PATOPREV

REQUISICAO DE SERVICOS

1. Departamento Solicitante:

Diretor Presidente da Diretoria Executiva

2, Dados do Curso e da Contratada:
O servidor lotado no departamento supracitado solicita inscricdo no curso especificado abaixo:
CURSO: Certificacdo RPPS
EMPRESA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40983.837/0001-12

3. Justificativa da Necessidade:

A contratacdo do curso de novas certificacbes para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) é essencial para garantir a conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Portaria SPREV n° 1.467, de 02 de junho de 2022. Esta portaria disciplina
0s parametros e as diretrizes gerais para a organizagéo e funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Atualizagcao e Qualificagdao Profissional: A Portaria SPREV n° 1.467/2022
estabelece requisitos minimos de qualificagéo técnica para os dirigentes, gestores de recursos
e membros dos conselhos e comités dos RPPS. A contratagdo do curso permitira que esses
profissionais adquiram as certificagdes necessarias, garantindo que estejam atualizados com
as melhores praticas e normas vigentes.

Exigéncia e conformidade Legal: A certificacao dos profissionais que atuam nos
RPPS é uma exigéncia legal, conforme disposto na Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019,
que alterou a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n° 1.467/2022
reforga essa necessidade, estabelecendo que a certificagao é condicao indispensavel para o
exercicio das fungdes nos RPPS.

Melhoria na Gestao e Transparéncia: Profissionais devidamente certificados
contribuem para uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos previdenciarios. A
qualificagdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a tomada de decisbes
informadas e responsaveis, 0 que, por sua vez, aumenta a confianga dos segurados e da

sociedade na administragao dos RPPS.

4. Justificativa da Natureza Singular do Objeto:
O curso "Novas Certificagdes RPPS" se caracteriza por sua natureza singular devido
a qualidade e especificidade do conteudo oferecido, alinhado diretamente as exigéncias da

Portaria SPREV n° 1.467/2022. A capacitagdo proposta possui um elevado indice de
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aprovagao, evidenciando sua eficacia no preparo dos servidores para as certificagdes exigidas

pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Além disso, o curso se destaca pela qualidade do material didatico fornecido, que inclui
conteudos atualizados, exercicios simulados e praticos que auxiliam no entendimento das
complexidades da gestdo previdenciaria. Esses fatores garantem que os participantes
adquiram n&o apenas o conhecimento tedrico necessario, mas também uma preparagao

pratica e aplicavel ao contexto cotidiano de suas funcoes.

5. Justificativa da Escolha da Contratada:

O aspecto relevante que justificou a escolha foi o excelente custo-beneficio oferecido.
O curso combina um prego justo com a alta qualidade do conteudo, proporcionando uma
solugéo eficiente para o cumprimento das exigéncias legais sem comprometer o orcamento
institucional.

Além disso, o presente curso, neste formato, é realizado exclusivamente pela empresa
a ser contratada, a qual possui conteudos e profissionais especificos na area de certificagao

dos RPPS, tornando este evento unico.

6. Justificativa da Escolha de Curso Online:

Maior Flexibilidade e Acesso: O formato online oferece aos participantes a
possibilidade de acessar o conteudo no horario mais conveniente, sem a necessidade de
deslocamentos ou auséncias prolongadas do ambiente de trabalho. Essa flexibilidade &
crucial para a continuidade das atividades diarias dos servidores, garantindo que possam
conciliar o curso com suas responsabilidades funcionais.

Redugao de Custos Operacionais: A escolha do curso online elimina despesas
relacionadas a viagens, hospedagens, alimentacao e diarias, que seriam necessarias em um
curso presencial. Dessa forma, a alternativa online representa uma economia significativa
para a instituicdo, além de contribuir para a otimizagao do orgamento.

Ampla Acessibilidade: A modalidade online permite a participagdo de servidores de
diferentes locais, sem as limitagdes impostas pela necessidade de presenca fisica em um
local especifico. Isso facilita o acesso ao treinamento para todos os envolvidos,
independentemente da sua lotagdo e horario disponivel para estudo, promovendo a inclusdo
de mais servidores na capacitagio.

Interatividade e Simulados Praticos: disponibilizacdo de plataformas interativas que
facilitam o aprendizado por meio de simulados, permitindo que os servidores testem seus
conhecimentos de forma imediata. Essa dindmica garante uma experiéncia de aprendizado

eficaz, equiparavel a de um curso presencial.
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7. Estimativa de Valor:

Valor por pessoa: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Total para 30 (trinta) pessoas: R$
7.500,00 (sete mil quinhentos reais). Essa estimativa inclui o acesso completo ao curso, com
material didatico digital, simulados praticos, e suporte técnico durante o periodo de
aprendizado. O valor total é considerado justo e compativel com a qualidade do conteudo
oferecido, alinhando-se as necessidades de qualificagdo impostas pela Portaria SPREV n°
1.467/2022, além de proporcionar um excelente custo-beneficio para a instituicao.

Apresentacdo e Dados do curso em anexo.

8. Inscritos:
O curso "Novas Certificagbes RPPS" sera destinado aos seguintes representantes dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos, totalizando aproximadamente

30 (trinta) participantes, sendo:

Conselho Deliberativo:

Diretor Presidente: 1 pessoa

Representantes do Poder Executivo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes do Poder Legislativo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes da Associagdo dos Funcionarios Municipais (AFM): 2 pessoas (1 titular e 1
suplente)

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISERV): 2 pessoas (1
titular e 1 suplente)

Representantes da APP Sindical e da Associagdo dos Professores Municipais (APM): 2
pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes dos Servidores Inativos: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Conselho Fiscal:

Representantes do Poder Executivo: 4 pessoas (2 titulares e 2 suplentes)

Representantes do Poder Legislativo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes da Associagdo dos Funcionarios Municipais (AFM): 2 pessoas (1 titular e 1
suplente)

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISERV): 2 pessoas (1
titular e 1 suplente)

Representantes da APP Sindical e da Associacdo dos Professores Municipais (APM): 2
pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes dos Servidores Inativos: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)
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Comité de Investimentos:
Eventuais interessados em participar do Comité de Investimentos poderdo se inscrever no

curso sem custo adicional, ja que estarao incluidos no grupo dos 30 servidores contemplados.

Pato Branco, 24 de setembro de 2024.

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
UNIDADE REQUISITANTE: Departamento Administrativo
AGENTE RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Luan Leonardo Botura
EMAIL: patoprev2@patobranco.pr.gov.br TELEFONE FIXO: (46) 3225-6167

OBJETO:

Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV é uma entidade autarquica com plena autonomia administrativa e financeira, de
acordo com as disposi¢oes legais pertinentes.

Conforme Requisicdo de Servicos, a presente demanda manifestou-se da
necessidade de participar de cursos preparatérios para a obtencdo da Certificacado
Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria SPREV n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, no Manual de Certificagao dos Profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios versédo 1.4 e os requisitos
minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e conselheiros dos RPPS, dispostos na
Lei n® 9.717/1998.

A certificagao profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha dos
dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela gestao
das aplicagdes dos recursos. Além disso, com a presente certificagdo busca-se a melhoria do
desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdao atender critérios minimos de
qualificacao técnica, profissionalizando os servigos executados pelo RPPS.

Portanto, resta claro que com a presente contratacio, o instituto estara buscando
atualizacao e qualificacdo dos profissionais que atuarao junto aos conselhos e comité de
investimentos, além de atender as exigéncias legais, garantindo que todos estejam

atualizados com as melhores praticas e normais vigentes.
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ESTIMATIVA DE VALOR:
O valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos

reais).

DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATAGAO:
Outubro de 2024.

FISCAL DO CONTRATO:
O Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco, Luan Leonardo Botura.

GESTOR DO CONTRATO:
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

de Pato Branco, Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 25 de setembro de 2024.

Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo Financeiro
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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

Do Objeto:

1.1. Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos
deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel

basico, no formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

Item | Qtde | Und. | Descrigao: Valor unit. | Valor total.

1 30,00 | Sv | Inscricdo referente a participagdo no | R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificacao
Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas.

Total R$ 7.500,00

Dos Dados da Empresa:

1.2. NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
n°® 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos Ferreira, n°® 2010, Boa Viagem,
CEP 51.111-020, em Recife — PE.

1.3. Representante legal: José Marcos Alves de Barros, brasileiro, inscrito no
CPF sob n° 334.326.354-00 e Carteira de Identidade n°® 1.932.725.

Da Natureza dos Servigos:

1.4. O objeto da futura contratacdo caracteriza-se como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a: [...] treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme disposto no art. 6°,
XVIII, “f", da Lei Federal n® 14.133/2021.

Dos Prazos:
1.5. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir

da data de sua assinatura. O mesmo podera ser prorrogado, havendo interesse entre as
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partes e a critério da CONTRATANTE, consoante os artigos 105 a 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Do Valor da Contratagao:

1.6. O valor ajustado para a execugcdo do objeto é de R$ 7.500,00 (sete mil
quinhentos reais), a serem pagos em parcela unica. O total corresponde ao valor de 30
(trinta) inscri¢cdes para o curso no formato online de certificagdo basica, com disponibilizagao
de provas simuladas.

1.7. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais. trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

Da Metodologia de Pesquisa de Pregos:

1.8. Devemos entender que uma contratacdo n&o precisa estar amparada
decisivamente no preco, conforme assevera Joel Menezes Niebuhrl, mas o processo deve
necessariamente justificar o preco a ser aceito, visando assegurar a vantajosidade da
contratagdo. Neste sentido, a justificativa do pregco adota 02 (dois) possiveis sentidos: a) a
compatibilidade do preco ajustado com o de mercado, ou b) a adequagdo do preco,
pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratacao;

1.9. Embora no caso em tela a competicao seja inviavel, é papel do administrador
publico observar alguns requisitos legais para a contratagio, tais como a pesquisa de
precos. Desta forma, vale destacar que a metodologia de pesquisa de precos foi embasada
no Decreto Municipal n° 9.540 de 30 de maio de 2023, que em seu Art. 7° prescreve que nas
contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos arts. 4° e 8° do presente Decreto, a justificativa de
precos sera dada com base em valores de contratagbes de objetos idénticos
comercializados pelo futuro contratado, por meio da apresentagédo de no minimo 03 (trés)
notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 01
(um) ano anterior a data da contratagédo pela Administragéo, ou por outro meio idéneo.

1.10.  Assim, conclui-se que é imprescindivel para a validade da inexigibilidade de
licitagdo, que haja a justificativa do prego, de maneira a comprovar a compatibilidade de
mercado e ainda a raz&o do prego a ser ajustado, resguardando assim o interesse publico e

a eficiéncia administrativa. Neste sentido, junto ao processo estdo anexados contratos
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celebrados entre a empresa a ser contratada e outros 6rgdos publicos, onde ha

comprovacado do fornecimento do objeto do presente termo e dos valores praticados,

demonstrando que os mesmos estao compativeis com o valor de mercado.

Da Razao da Escolha do Fornecedor:

1.11.  Arazao da escolha da empresa é pela inviabilidade de competicdo para este
processo licitatério, pois o presente curso, neste formato, é realizado exclusivamente pela
empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, a qual possui conteudos e profissionais
especificos na area de certificacio profissional RPPS, tornando este curso unico.

1.12.  Outrossim, o aspecto relevante que justificou a escolha foi o excelente custo-
beneficio oferecido. O curso combina um prec¢o justo com a alta qualidade do conteudo,
proporcionando uma solugdo eficiente para o cumprimento das exigéncias legais sem
comprometer o orgamento institucional.

1.13. O "Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS " se caracteriza
por sua natureza singular devido a qualidade e especificidade do conteudo oferecido,
alinhado diretamente as exigéncias da Portaria SPREV n° 1.467/2022. A capacitagao
proposta possui um elevado indice de aprovacao, evidenciando sua eficacia no preparo dos
servidores para as certificagbes exigidas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS).

1.14.  Além disso, o curso se destaca pela qualidade do material didatico fornecido,
que inclui conteludos atualizados, exercicios simulados e praticos que auxiliam no
entendimento das complexidades da gestdo previdenciaria. Esses fatores garantem que os
participantes adquiram nao apenas o conhecimento tedrico necessario, mas também uma
preparacgao pratica e aplicavel ao contexto cotidiano de suas fungdes.

1.15. Nesta esteira de caracteristicas e referéncias buscadas, ressaltamos que a
empresa a ser contratada foi a primeira empresa certificada pelo Instituto Totum, que é uma
entidade certificadora especializada em selos, certificagdes e programas de autoregulagéo,
além de ser a primeira instituicdo credenciada pelo Ministério de Previdéncia Social para a

aplicagao da prova de certificagao profissional RPPS.

Da Inexigibilidade de Licitagdo com Preferéncia para ME/EPP:
1.16. Este processo de inexigibilidade de licitagdo dara preferéncia a micro

empresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 da
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Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, assim como o
Art. 13 do Decreto Municipal n°® 9.442/2023.

2, ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
2.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagbes Anual 2024, publicado
no Portal da Transparéncia do PATOPREYV, cumprindo o Decreto Municipal n° 9.382/2022,

com o objeto: Contratacdo de cursos em geral (para o ano).

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Da Descricao da Necessidade da Contratagao:

3.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
— PATOPREYV ¢é uma entidade autarquica com plena autonomia administrativa e financeira,
de acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

3.2. Conforme Requisicdo de Servigos, a presente demanda manifestou-se da
necessidade de participar de cursos preparatérios para a obtencdo da Certificagao
Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria SPREV n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, no Manual de Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios versao 1.4 e
0s requisitos minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e conselheiros dos
RPPS, dispostos na Lein® 9.717/1998.

3.3. A certificagado profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha
dos dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela
gestdo das aplicagcbes dos recursos. Além disso, com a presente certificagdo busca-se a
melhoria do desempenho destes profissionais, pois 0s mesmos deverao atender critérios
minimos de qualificagéo técnica, profissionalizando os servigos executados pelo RPPS.

3.4. Atualizagao e Qualificagao Profissional: A Portaria SPREV n° 1.467/2022
estabelece requisitos minimos de qualificagdo técnica para os dirigentes, gestores de
recursos € membros dos conselhos e comités dos RPPS. A contratagdo do curso permitira
que esses profissionais adquiram as certificagdes necessarias, garantindo que estejam
atualizados com as melhores praticas e normas vigentes.

3.5. Exigéncia e conformidade Legal: A certificagdo dos profissionais que atuam
nos RPPS é uma exigéncia legal, conforme disposto na Lei n° 13.846, de 18 de junho de
2019, que alterou a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n°
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1.467/2022 reforca essa necessidade, estabelecendo que a certificagcdo é condigao

indispensavel para o exercicio das fungcdes nos RPPS.

3.6. Melhoria na Gestido e Transparéncia: Profissionais devidamente
certificados contribuem para uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos
previdenciarios. A qualificagdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a
tomada de decisdes informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianga
dos segurados e da sociedade na administracdo dos RPPS.

3.7. Portanto, resta claro que com a presente contratacdo, o instituto estara
buscando atualizacao e qualificagdo dos profissionais que atuardo junto aos conselhos e
comité de investimentos, além de atender as exigéncias legais, garantindo que todos

estejam atualizados com as melhores praticas e normais vigentes.

Da Fundamentagao da Contratagao:
3.8. A presente Inexigibilidade de Licitagao tem como fundamento o art. 74, Inciso
lll, alinea “f’, da Lei Federal n°. 14.133/2021, que dispde que é INEXIGIVEL a licitagdo na

contratagdo de servigos e compras, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo:

[...]

lIl - Contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

3.9. Na pratica, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta para esta
Autarquia, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a realizagdo do
procedimento licitatério, tendo em vista que um dos competidores reune qualidades tais, que

o torna unico, exclusivo, sui generis, inibindo os demais pretensos participantes.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

4.1. Apods analise das necessidades do PATOPREV, conclui-se que a solugao que
melhor atende as necessidades do Instituto € a contratagdo de pessoa juridica para
fornecimento de Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas, para os servidores que fardo parte dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV.
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4.2. Com o presente curso, o PATOPREV esta visando atender os requisitos

técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

4.3. Séao 4 (quatro) tipos de certificados: a) certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou
entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e avancado - CP
RPPS DIRIG |, Il e lll; b) certificagdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS,
graduada nos niveis basico e intermediario - CP RPPS CODEL | e Il; c) certificacao dos
membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis basico e intermediario - CP
RPPS COFIS | e Il; d) certificagcdo do responsavel pela gestao das aplicagcdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico,
intermediario e avangado - CP RPPS CGINV |, Il e Ill.

4.4. A certificagdo é processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, e tera validade
maxima de 4 (quatro) anos, devendo ser obtida mediante aprovacgao prévia em uma de suas
modalidades.

4.5. Portando, conclui-se pela viabilidade desta contratagdo, que sera feita
visando atender integralmente aos requisitos técnicos e legais apresentados neste Termo.
Por esta razao, a PATOPREYV elaborou uma solugao baseada na possibilidade de aquisicao

visando atender de forma satisfatéria a Lei da Transparéncia Publica.

Dos Dados do Professor:

4.6. José Marcos Alves de Barros, professor responsavel pelo curso, o qual
produziu e ministra diversos cursos para os RPPS, como: Certificacdo basica, intermediaria
e avangada para Dirigentes e Gestores de Recursos ou Comité de Investimentos (sendo o
Unico curso avangado, atualmente, do Brasil), certificacdo basica e intermediaria para
conselheiros deliberativos e fiscais. Possui 2 livros, sendo o primeiro: Certificagdo RPPS
Vol. 4, com mais de 700 folhas e Livro de Mercado Financeiro com mais de 500 paginas.
Também ministra os seguintes cursos produzidos pelo Sr. José Marcos: Pro-Gestao RPPS;
Investimentos: Visdo Geral; ETF (Exchange Traded Fund); Como fazer Politica de
Investimentos e DPIN; Compra Direta de Titulos Publicos; Matematica Financeira; Nogdes
Basicas de RPPS, Investimentos na pratica e deliberagées do comité de investimentos; CPA
10; 20 e CEA; Credenciamentos e DAIR; Gerenciamento de Ativos e Carteira de

Investimentos.
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4.7. O Professor José Marcos é a Uunica pessoa atualmente que possui

certificacdo avancada de Dirigente e Gestor de Recursos pela TOTUM. Certificacdo
avancada de Gestor de Recursos pela ABIPEM/FGV e também pela APIMEC.

4.8. O mesmo possui mais de 42 anos de atuagdo no mercado financeiro, sendo
30 anos no Banco do Brasil, em que se aposentou pela PREVI, e 11 anos como Diretor de
Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV, em que fez a gestdo de 620 milhdes até
chegar a 4.5 bilhdes de reais, e estando entre os 15 maiores RPPS do Brasil. Advogado,
Pos-Graduado em Finangas e Gestdo de Negdcios pela UFPE, Gestdo de Recursos
humanos pela FGV e Financas pela USP-FIA. Conta ainda, com mais de 130 cursos
realizados no mercado financeiro. Possui as seguintes certificacbes: CPA 20 ANBIMA, CEA
ANBIMA, CGRPPS; AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS da ANCORD; Consultor
de Investimentos CVM, Certificacdo Avancada de Dirigente e também de Gestor de
Recursos pela TOTUM, Certificagdo Avancada de Gestor de Recursos pela APIMEC;
Certificacdo Avancada de Gestor de Recursos pela ABIMPEM; Certificagdo
Responsabilidade Sécio Ambiental pela CESPE/UNB (Centro de Selecdo e Promogao de
Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificacdo Comeécio Exterior pela Fundagao
Cesgranrio; Certificagdo Fundamentos em Gestdo de Pessoas pela Fundagao Cesgranrio,
Certificacdo Gestao do Crédito pela CESPE/UNB (Centro de Selegdo e Promocao de
Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificagdo Gestdo de Seguranca pela
Fundagao Cesgranrio, Certificagdo em Marketing pela Fundagdo Cesgranrio, Certificagdo
Prevencédo e Combate a Lavagem de Dinheiro pela Universidade Banco do Brasil — UNIBB,
Certificacdo em Agronegécios pela CESPE/UNB (Centro de Sele¢do e Promogado de
Eventos — Universidade de Brasilia — UNB), Certificagcao de Conformidade e Controles
Internos pela CESPE/UNB (Centro de Selegédo e Promogao de Eventos — Universidade de
Brasilia - UNB), Certificagdo lingua Inglesa INT B1 BULATS STD2 INTERMEDIARIO -
GREAT IDIOMAS - SP - Certificadora autorizada BULATS (Business Language Testing
Service), Conhecimento intermediario de Tecnologia da Informagao: Word, Excel, Powerbi.

4.9. Este profissional atua como palestrante nos eventos de RPPS. Contribuiu de
forma significativa com a implantagédo da PRIMEIRA Certificagéo Nivel Il do Pré-Gestéao do
Brasil. Contribuiu através de grupo de trabalho da SPREV com a confecgado da Resolugao
CMN 4.963/2021, e ajudou na redagéo de parte dos investimentos da Portaria 1.467/2022 e
dos empréstimos consignados. Formatou o modelo atual de credenciamento de instituicbes
e fundos de investimentos. Atua como Professor da Nui Cursos e Treinamentos e como

Consultor de Valores Mobiliarios através da Nui Consultoria, sendo sécio fundador de
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ambas. Realizou treinamento para mais 3 mil alunos dos RPPS de todo Brasil em diversas

modalidades de cursos. Foi membro do Comité de Investimentos da ABIPEM e julgador dos

prémios ABIPEM de Investimentos. Foi membro do Comité de Investimentos da APEPP.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Da Subcontratacao:

5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Da Sustentabilidade:

5.2. A contratada deve conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na

execucgao do objeto.

Dos Requisitos Gerais:

5.3. A empresa responsavel pela organizacdo do evento em questdo, além de
atender os requisitos minimos de habilitacdo, precisa comprovar experiéncia nas areas
pertinentes aos RPPS mediante atestados de capacidade técnica, demonstrar ja ter
executado de maneira satisfatoria servigos similares ou de complexidade superior.

54. Os cursos e provas deverdo ter validade de 01 (um) ano, apds a assinatura
do contrato, incluindo atualizagdes de conteldo que serdo disponibilizadas a todos os
participantes.

5.5. Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato, caso ocorra a substituicao de até 30 (trinta) pessoas, a contratada

devera oferecer novos cursos e provas, respeitando o limite de 30 (trinta) participantes.

6. EXECUGAO DO OBJETO:

Do Prazo, Local e Condigoes:

6.1. O prazo para inicio da execugao dos servicos € de até 01 (um) dia util,
contado a partir da assinatura do contrato, em conformidade com o conteudo desse
instrumento.

6.2. Os servicos serao executados em sede prépria da contratada.
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6.3. Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato,

devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em
um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegbdes para respostas/suporte
mais complexos que demandem mais tempo de analise.

6.4. O curso tem por objetivo capacitar 30 (trinta) servidores que serdo membros
dos conselhos deliberativo e fiscal do PATOPREV, e que serao responsaveis por todos os

procedimentos relacionados ao Instituto.

Do Suporte Técnico:

6.5. A prestacdo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da
Contratante, de forma remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte a plataforma, visando esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e
utilizacao da plataforma.

6.6. Os servicos de suporte técnico deverao ser realizados mediante autorizacao
prévia da Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e segurancga
das informagdes.

6.7. A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico, em no
maximo 4 (horas), a partir da comunica¢ao da necessidade, que sera realizada através de
comunicacgao eletrénica, com resolugdo em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena

de multa.

7. GESTAO DO CONTRATO:

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicacgdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do Art. 117 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.4. O fiscal administrativo do contrato € designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto
Municipal n° 9.603/2023.
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7.5. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de

acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao, conforme Decreto Municipal n°® 9.603/2023.

7.6. A administracdo indica como gestor do contrato, o Diretor Presidente do
PATOPREV, Ademilson Candido Silva, ou pela pessoa que o vier a substituir, em razdo da
alteracéo da titularidade do cargo.

7.7. A administracao indica como fiscal administrativo do contrato, o Diretor
Administrativo Financeiro do PATOPREYV, Luan Leonardo Botura, ou pela pessoa que o vier
a substituir, em razéo da alteragao da titularidade do cargo.

7.8. Declaram o gestor e fiscal estarem cientes das responsabilidades e
atribuicoes previstas na regulamentacao e as constantes na Lei n° 14.133/2021 decorrentes
da indicacao e afirmam plena concordancia com as condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia e demais anexos.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

Do Recebimento e da Aceitagao do Objeto:

8.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo.

8.2. O recebimento dos servigos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso
I, alineas “@” e “b” e art. 18, da Lei n° 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas
distintas, a seguir discriminadas.

8.2.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta. Esta verificagdo devera estar concluida em até 72 (setenta e duas) horas
apos a instalagéo e entrega técnica.

8.2.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, as suas expensas, no todo ou em parte,

o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou
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materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigcéo de

servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

8.2.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
apo6s o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, elaborado e devidamente assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato.

8.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucao do contrato.

Do Prazo e Forma de Pagamento:

8.4. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apds a execucao do
servico solicitado, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacao
resumida do servico.

8.5. O pagamento sera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao
do cédigo de barras.

8.6. A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo
ente federativo responsavel e nao podera conter qualquer rasura ou elemento que
prejudique a compreensao exata de seu conteudo, que devera contemplar, no minimo, as
seguintes informacgdes: 1) data de emissao; 2) numero do contrato ou da nota de empenho e
ata de registro de pregos, conforme o caso; 3) descrigdo resumida do objeto fornecido ou
servigo prestado; 4) periodo respectivo de execucdo do contrato se for o caso; 5) valor a
pagar; e 6) eventual destaque do valor de retengodes tributarias aplicaveis.

8.7. A liberagao dos pagamentos ficara condicionada a apresentagao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

8.8. O cadastro no SICAF vigente podera substituir os documentos indicados no
subitem anterior.

8.9. A Diretoria Executiva do PATOPREYV devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
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possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade,

proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.10. Constatando-se a situagdao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagao.

8.14. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante,
como critério para correcdo monetaria aplicar-se-a4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

Do Reequilibrio Econémico-Financeiro:

8.15.  No reajuste anual dos contratos administrativos celebrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREYV, devera ser
adotado o indice de inflagdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes: indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador Geral de Pregos do Mercado (IGP-M/FGV),
considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a data da apresentacdo da

proposta, conforme Decreto Municipal n°® 9.553/2023.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
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9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no orgamento e indicagado contabil em anexo.

9.2. A dotacdo para o presente processo é correspondente ao exercicio de 2024,
devidamente aprovada pela LOA — Lei Orgcamentaria Anual n° 6.214/2023, como determina
a Lei n° 14.133/21, no seu Art. 105, esta, devera estar devidamente aprovada nas metas
estabelecidas pela LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, sob a Lei n® 6.115 de 14 de julho
de 2023 e no PPA — Plano Plurianual aprovado, sob Lei n° 5.805 de 1° de setembro de
2021, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2022 e se referem aos exercicios de 2022 a
2025.

10. DAS OBRIGAGOES:

10.1.  As obrigacOes das partes estdo previstas na minuta contratual anexa.

1. DAS SANGOES:
11.1.  As sangOes administrativas a serem adotadas neste processo de dispensa de

licitacao fazem referéncia ao Art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

Pato Branco, 26 de setembro de 2024.

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

Da Diretoria Administrativa Financeira: Luan Leonardo Botura.

Da Diretoria Executiva que acompanhou o processo: Ademilson Candido Silva, Diretor
Presidente do PATOPREV.

Todos declaram que as informagdes prestadas sao verdadeiras e estao de acordo e ciente

dos itens deste Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo.
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Estado do Parana

Saldo da Despesa 27/09/2024 Folha: 1

INSTITUTO PREV.SERV.PUBL.MUN.DE PATO BRAN

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Unidade Orcamentaria..
Funcional.............

Projeto/Atividade.....

Natureza da Despesa...

Fonte de Recursos.....

2096 Credito Orcamentario 1 Ordinario
18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
18.01 PATOPREV
092720059 Previdencia Social
2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

3.3.

100

Municipais de
90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2024 ate 27/09/2024

Dotacao Inicial.......

Credito Suplementar...

Reducao Orcamentaria....

Empenhado no Periodo....

Liquidado no Periodo....

Anulado no Periodo....

Pago no Periodo.......

Empenhado ate o Periodo.

Liquidado ate o Periodo.

Pago ate o Periodo....

A Pagar Processado....

A Pagar nao Processado..

Total a Pagar.........
Saldo Bloqueado.......
Saldo Reservado.......

Saldo Disponivel......

250.000,00
0,00

0,00 3.3.90.39.48 - SERVICO DE SELEGCAO E TREINAMENTO
Saldo Utilizado: R$ 3.411,04

66.019, 65
44.375,66
17.240,28
43.724,48
48.779,37
44.375,66
43.724,48
651,18
4.403,71
5.054,89
0,00

0,00
201.220,63

ADEMILSON CANDIDO SILVA VALESCA MARIA DE SOUZA
PRESIDENTE CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 27/Set/2024, 1lh e 06m.
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Considerando a formalizagdo de processo de inexigibilidade de licitagdo objetivando
a Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, no Curso Preparatoério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

Considerando que, nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n°® 9.603/2023, o
Gestor do Contrato € o titular da Secretaria demandante da licitagao, que no caso é o Sr.
Ademilson Candido Silva e considerando que o fiscal administrativo foi indicado pelo
Gestor do contrato, sendo: Fiscal administrativo, o servidor: Luan Leonardo Botura, Diretor

Administrativo Financeiro.

Declaram os gestores e fiscais acima identificados, signatarios da presente
declaracdo, que estdo cientes das responsabilidades e atribuicbes que lhes competem
relativamente ao acompanhamento e fiscalizacdo do respectivo contrato, nos termos dos
arts. 13 a 16 e em conformidade com o § 4° do art. 11 do Decreto Municipal n® 9.603/2023.

DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR

O gestor do contrato declara ter ciéncia de que é a autoridade responsavel por
administrar o contrato, desde sua concepcao até a finalizagcdo, e através da presente,
assume formalmente o compromisso de bem executar sua fungéo, exercendo, para tanto, as
seguintes atribuigdes especificas, sem prejuizo de outras que entenda cabieis e pertinentes
para o exercicio do encargo:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do
contrato;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia;
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Il — acompanhar a manutengédo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacao e pagamento da despesa;

IV — manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no Histdérico de Gerenciamento do
Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de
eventuais adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administragao;

V — emitir a ordem de servi¢o para inicio da execugéo do objeto, bem como solicitar a
autorizacao da Autoridade Maxima, ciéncia da empresa executora, e por fim encaminhar
para o fiscal administrativo e/ou fiscal técnico;

VI — coordenar os atos preparatoérios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragido, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacao de sangdes, extingao dos contra;

VIl — estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término
dos contratos, em caso de nova contratacdo ou prorrogacdo, visando a solugdo de
continuidade;

VIII - constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com as informacbes obtidas durante a
execucao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administragao;

IX — analisar a documentagdo que antecede o pagamento, bem como atestar as
notas fiscais, observando previamente se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado;

X — analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econébmico-financeiro do contrato e
atas de registro de precos;

XI — analisar e decidir sobre eventuais altera¢des e rescisao contratuais, apds ouvido
o fiscal do contrato;

XII — analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

Xl — acompanhar o desenvolvimento da execugcao através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

XIV — decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo de

Servicos;

Rua Tapajods, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATOPREV

XV — propor, justificadamente, a revogacao ou a anulagao da licitagao;
XVI — instruir, analisar e decidir o procedimento administrativo para apuragédo de
responsabilidades, auxiliado pelos fiscais; e

XVII — exercer outras atividades compativeis com a fungio.

O gestor assume o compromisso de designar pessoa responsavel para realizar as
acdes que se fagcam necessarias em suas eventuais auséncias, o que devera ser realizado
formalmente, sob pena de responder pelas omissées ou falhas que ocorram, mesmo em
seus afastamentos.

O gestor tem ciéncia de que a falha na gestdo do contrato podera ensejar sua

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, quando for o caso.
DA RESPONSABILIDADE DO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO

O fiscal administrativo do contrato declara ter ciéncia da designagdo promovida pelo
gestor contratual, bem como, declara ciéncia quanto ao conteludo dos elementos instrutores
da contratagcdo, em especial do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e/ou
Projeto Basico (conforme o caso), e assume ter plenas condigdes de exercer o encargo que
Ihe é atribuido, comprometendo-se no regular exercicio de sua fungéo, exercendo, para
tanto, as seguintes atribuicdes especificas, sem prejuizo de outras que entenda cabiveis e
pertinentes para o exercicio do encargo:

| — esclarecer prontamente as duvidas administrativas e divergéncias surgidas na
execugao do objeto contratado;

Il — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas
relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizagido de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de
garantias e glosas;

Il — verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, solicitando
os documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

IV — examinar a regularidade no recolhimento das contribuiges fiscal, trabalhista e
previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras expedidas pela

Administragéo;

Rua Tapajods, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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V — atuar tempestivamente na solugcdo de eventuais problemas de descumprimento
das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

VI — expedir, através de notificagcdes, as ocorréncias e fazer as determinacgbes e
comunicacdes necessarias a perfeita execugao dos servicos;

VII — conferir e certificar as faturas relativas as aquisicbes ou servicos;

VIIl — proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

IX — determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificagbes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita
execugao do objeto;

X — exigir o uso correto dos equipamentos de proteg¢do individual e coletiva de
seguranga do trabalho;

Xl — determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as
proprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

XII — receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolugao de problemas na
entrega dos bens ou na execug¢ao dos servigos;

Xl — realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

XIV — propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracao de responsabilidade;

XV — efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas
da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP); e

XVI — exercer outras atividades compativeis com a fungao.

O fiscal administrativo assume o compromisso de anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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O fiscal assume o compromisso de comunicar previamente ao gestor a respeito de
suas eventuais auséncias, a fim de que seja designado ou convocado fiscal substituto, o que
devera ser realizado formalmente, sob pena de responder pelas omissbdes ou falhas que
ocorram, mesmo em seus afastamentos.

O fiscal tem ciéncia de que a falha na fiscalizacdo do contrato podera ensejar sua

responsabilizacao administrativa, civil e criminal, quando for o caso.
Lida e aceita, firmam a presente declaragdo os agentes publicos designados.

Pato Branco/PR, 26 de setembro de 2024

Luan Leonardo Botura — Diretor Administrativo Financeiro

Fiscal do Contrato

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Gestor do Contrato
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Solugdes Inteligentes para RPPS

Proposta de Curso de Certificacido RPPS

Ao RPPS Pato Branco
Prezado Sr. Edmilson,

Em atendimento a solicitacdo de um curso de certificacdo RPPS para até 30
pessoas, incluindo os conselhos deliberativo e fiscal, o comité de
investimentos, gestores de recursos e dirigentes, apresentamos a nossa
proposta:

Proposta

1. Cursos Oferecidos:

o 30 cursos online de certificagdo basica para os membros
definidos.

o 30 quizzes online (provas simuladas) para os membros
definidos.

2. Investimento:
o Valor total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
3. Validade do Curso:

o Os cursos e provas tém validade de 1 ano, incluindo atualizacdes

de conteudo que serao disponibilizadas a todos os participantes.
4. Substitui¢cdes:

o Durante um periodo de 180 dias a partir da contratagéo, caso
ocorra a substituicdo de até 30 pessoas, a NUI CURSOS
compromete-se a oferecer novos cursos e provas, respeitando o
limite de 30 participantes.

Sobre a NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

A NUI CURSQOS, sob adirecédo do Sr. José Marcos Alves de Barros, ja ministrou
mais de 3 mil cursos voltados para RPPS, com destaque para cursos de
certificacdo. Nossa empresa oferece 13 cursos, abrangendo topicos desde
matematica financeira até credenciamentos e gestéo de investimentos.

Diferenciais:

« Primeira empresa certificada pelo INSTITUTO TOTUM,;

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




Solugdes Inteligentes para RPPS

« Oferece quizzes/provas simuladas em todas as modalidades, desde a
basica até a avancada;

« Primeiro livro e curso de certificagcdo RPPS no Brasil foi realizado pelo
professor José Marcos.

Curriculo do Professor José Marcos Alves de Barros

José Marcos Alves de Barros produziu e ministra diversos cursos para os RPPS, como: Certificagdo
basica, intermedidria e avangada para Dirigentes e Gestores de Recursos ou Comité de Investimentos
(sendo o unico curso avangado, atualmente, do Brasil), certificagdo basica e intermediaria para
conselheiros deliberativos e fiscais. Possui 2 livros, sendo o primeiro: Certificagdo RPPS Vol. 4, com
mais de 700 folhas e Livro de Mercado Financeiro com mais de 500 paginas. Também ministra os
seguintes cursos produzidos pelo Sr. José Marcos: Pro-Gestdo RPPS; Investimentos: Visdo Geral, ETF
(Exchange Traded Fund); Como fazer Politica de Investimentos e DPIN; Compra Direta de Titulos
Publicos;, Matematica Financeira;, No¢oes Basicas de RPPS, Investimentos na prdtica e deliberagoes
do comité de investimentos; CPA 10; 20 e CEA; Credenciamentos e DAIR; Gerenciamento de Ativos e
Carteira de Investimentos.

O Professor José Marcos é a unica pessoa atualmente que possui certificagdo avangada de Dirigente e
Gestor de Recursos pela TOTUM. Certificagdo avangada de Gestor de Recursos pela ABIPEM/FGV e
também pela APIMEC.

José Marcos possui mais de 42 anos de atuagdo no mercado financeiro, sendo 30 anos no Banco do
Brasil, em que se aposentou pela PREVI, e 11 anos como Diretor de Investimentos do Fundo
Previdenciario RECIPREV, em que fez a gestdo de 620 milhoes até chegar a 4.5 bilhdes de reais, e
estando entre os 15 maiores RPPS do Brasil. Advogado, Pos-Graduado em Finangas e Gestdo de
Negocios pela UFPE, Gestdo de Recursos humanos pela FGV e Finangas pela USP-FIA. Conta ainda,
com mais de 130 cursos realizados no mercado financeiro. Possui as seguintes certificagoes: CPA 20
ANBIMA, CEA ANBIMA, CGRPPS; AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS da ANCORD;
Consultor de Investimentos CVM, Certificagdo Avancada de Dirigente e também de Gestor de Recursos
pela TOTUM, Certificagdo Avangada de Gestor de Recursos pela APIMEC; Certificagdo Avangada de
Gestor de Recursos pela ABIMPEM; Certificagdo Responsabilidade Socio Ambiental pela
CESPE/UNB (Centro de Sele¢io e Promogdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB),
Certificagao Comécio Exterior pela Fundagdao Cesgranrio; Certificagdo Fundamentos em Gestdo de
Pessoas pela Fundagdo Cesgranrio, Certificagdo Gestdo do Crédito pela CESPE/UNB (Centro de
Selec¢do e Promocgdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certifica¢do Gestdo de Seguranca
pela Fundacdao Cesgranrio, Certificagdo em Marketing pela Fundagdo Cesgranrio, Certificagdo
Prevengcdao e Combate a Lavagem de Dinheiro pela Universidade Banco do Brasil — UNIBB,
Certificagdo em Agronegocios pela CESPE/UNB (Centro de Sele¢do e Promogdo de Eventos —
Universidade de Brasilia— UNB), Certificagdo de Conformidade e Controles Internos pela CESPE/UNB
(Centro de Sele¢do e Promogdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certifica¢do lingua
Inglesa INT BI BULATS STD2 INTERMEDIARIO - GREAT IDIOMAS - SP - Certificadora autorizada
BULATS (Business Language Testing Service), Conhecimento intermediario de Tecnologia da
Informagdo: Word, Excel, Powerbi.

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




Solugdes Inteligentes para RPPS

Atuou(atua) como palestrante nos eventos de RPPS. Contribuiu de forma significativa com a
implantag¢do da PRIMEIRA Certificagao Nivel 111 do Pro-Gestdo do Brasil. Contribuiu através de grupo
de trabalho da SPREV com a confecgdo da Resolugdo CMN 4.963/2021, e ajudou na redagdo de parte
dos investimentos da Portaria 1.467/2022 e dos empréstimos consignados. Formatou o modelo atual de
credenciamento de institui¢oes e fundos de investimentos. Atua como Professor da Nui Cursos e
Treinamentos e como Consultor de Valores Mobiliarios através da Nui Consultoria, sendo socio
fundador de ambas. Realizou treinamento para mais 3 mil alunos dos RPPS de todo Brasil em diversas
modalidades de cursos. Foi membro do Comité de Investimentos da ABIPEM e julgador dos prémios
ABIPEM de Investimentos. Foi membro do Comité de Investimentos da APEPP.

Anexos: diversos documentos
Recife-PE, 24 de setembro de 2024

JOSQ Ma FCOS Assinado de forma

digital por Jose Marcos

AIVES de Alves de Barros
Dados: 2024.09.24
Barros 14:08:04 -03'00'

José Marcos Alves de Barros
Diretor e Professor NUI CURSOS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:43:59 do dia 18/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/10/2024.

Cddigo de controle da certiddo: 4D83.4CD4.38FC.99F7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst

| Voltar H Imprimir |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 40.983.837/0001-12

Razao Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endereco: R JOSE ADERVAL CHAVES 78 SALA 0508 / BOA VIAGEM / RECIFE / PE / 51111-030

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/09/2024 a 17/10/2024

Certificacdo Niumero: 2024091821525687623317

Informacgao obtida em 24/09/2024 14:12:48

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdao de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

lof2 24/09/24, 14:12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 40.983.837/0001-12

Certid&o n°: 65837690/2024

Expedicdo: 24/09/2024, as 14:11:47

Validade: 23/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gque NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.983.837/0001-12, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



SECRETARIA DA FAZENDA

gg@/’w/ﬂmﬁw

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certiddo: 2024.000008310513-09 Data de Emissdo: 24/09/2024

DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagao vigente e de acordo com os registros existentes neste 6rgao,
que o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificacdo n&o pertence a contribuinte com inscri¢cdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 22/12/2024 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagido de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

OBSERVACOES: NAO INFORMADO

Pagina 1 de 1
Emitido em: 24/09/2024 14:16:06



PREFEITURA DO RECIFE o
SECRETARIA DE FINANCAS N da Certidao
Secretaria Executiva de Tributagao 141583999

Certidao Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagéo Social/Nome 2.CMC
NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 707.677-0
3. Endereco 4. CNPJ/CPF

Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, 2010 LOJA 0204LOJA 0204 CXPST 40.983.837/0001-12
BAIRRO Boa Viagem, CEP 51111-020, RECIFE-PE

5. Atividade Economica

8599-60-4 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
8599-60-5 CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

6. Descricao

Certifico, de acordo com a legislacgdo em vigor e em conformidade com os registros cadastrais
/ fiscais, nesta data, dque o contribuinte de que trata a presente certiddo esté
regularizado com o erdrio municipal no que concerne aos lancamentos relativos aos tributos
municipais.

7. Ressalva

* k*x x *x * X *x * * *x %

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedicdo e sua
autenticidade deverd ser confirmada na pagina http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Caodigo de Autenticidade 10. Expedida em
937.1099.9800 Recife, 24 de SETEMBRO de 2024

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até
20 de SETEMBRO de 2024
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https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaJuridica.xhtml

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 — Térreo — Ala Sul, bairro Joana Bezerra
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470
CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 24/09/2024 14h10min Data de Validade: 24/10/2024
N° da Certidao: 01980560/2024 N° da Autenticidade: 5M.Q8.DU.N9.A6

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade deverao ser
conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razéo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: AVENIDA DOMINGOS FERREIRA, 2.010 Compl: SALA 204 CXP 206
Bairro: BOA VIAGEM Cidade: Recife/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo no Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1° Grau,
implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, ACAO DE
FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que
esteja em tramitacdo contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do TJPE n°
07 de 02/06/2014, na Resolugéo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, através
do link https://lwww.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgao - Validar Certiddo Negativa de Processos Civeis (PJe) -
utilizando o numero de autenticidade acima identificado.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuicao Processual - NUDIP 2° grau
Praca da Republica, s/n, bairro Santo Anténio
Fones n° (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 24/09/2024 14h10min Data de Validade: 24/10/2024
N° da Certidao: 01980562/2024 N° da Autenticidade: 8T.MO.CQ.VA.6G

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade deverao ser
conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razéo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigao Estadual:
Endereco Residencial: AVENIDA DOMINGOS FERREIRA, 2.010 Compl: SALA 204 CXP 206
Bairro: BOA VIAGEM Cidade: Recife/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo no Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 2° Grau,
implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, ACAO DE
FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que
esteja em tramitacdo contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do TJPE n°
07 de 02/06/2014, na Resolugéo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, através
do link https://lwww.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgao - Validar Certiddo Negativa de Processos Civeis (PJe) -
utilizando o numero de autenticidade acima identificado.
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30/09/2024, 14:45 Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TRIEUMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Incluir Impedimento

Pesquisa de restricbes

Fornecedor
Tipo documento | cNp) v NUmero documento | 40983837000112
Nome

Tipo de Sangdo | Todos v

Periodo publicagdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

Voltar

7


http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new WebForm_PostBackOptions("ctl00$ContentPlaceHolder1$ucImpedidos1$lbtVoltar", "", false, "", "http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/impedidos-de-licitar/54", false, true))
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=7
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidosWebImpressao.aspx

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa  razdo social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 30/09/2024 14:45:44

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgido Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO EM SOCIEDADE
LIMITADA

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, 6rgao expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente ¢ domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902,
BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL, empresario com sede na RUA LUIZ DE
FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL, inscrito
na Junta Comercial do Estado de Pernambuco sob a firma JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
33432635400, NIRE 26806188245 de 24/02/2021 e no CNPJ sob 40.983.837/0001-12, fazendo uso
do que permite o § 3° do art. 968 da Lei n°® 10.406/2002, com a redagao alterada pelo art. 10 da Lei
Complementar n° 128/08, ora transforma seu registro de EMPRESARIO para SOCIEDADE
EMPRESARIA de tipo juridico Limitada, uma vez que admitiu a sécia ALEIKA FERREIRA DE
ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 24/02/1971, casada em
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 763.875.774-20, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 3929529, 6rgio expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - PE,
residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA VIAGEM,
RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL., passando a se constituir sob o tipojuridico SOCIEDADE
LIMITADA, a qual se regera, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL ao qual se obrigam
mutuamente todos os socios:

Clausula 1*: A sociedade girard sob o novo nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS
LTDA Tendo como nome fantasia NUI CURSOS E TREINAMENTOS e tera sede € domicilio na RUA
JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER 1V, BOA VIAGEM,
RECIFE, PE, CEP 51.111-030.

Paragrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do
pais, se assim, em conjunto, decidirem os s6cios em conjunto, mediante alteragdo contratual assinada
por todos os socios.

Clausula 2#: O objeto da sociedade continuara sendo:

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/05 Cursos preparatOrios para concurcos

Clausula 4°: O s6cio JOSE MARCOS ALVES DE BARROS cede 500 quotas no valor de R$500,00,
para a s6cia ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, admitido neste ato. O
capital social sera de R$1.000,00 (Mil reais), divididos em 1000 quotas no valor nominal de R$1,00
(Um real) cada uma, integralizadas neste ato em moeda corrente do pais, distribuindo-se entre os s6cios
da seguinte forma:

Sécio N° de Percentual Valor (R$)
quotas

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS 500 50% R$500,00
ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE 500 50% R$500,00
BARROS

TOTAL: 1000 100% R$1.000,00

1
03/05/2022

Certifico o Registro em 03/05/2022
E Arquivamento 26202848525 de 03/05/2022 Protocolo 229266096 de 02/05/2022 NIRE 26202848525
Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 167562234129420
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Paragrafo unico: O ativo e passivo da atividade empresaria fica por este ato totalmente absorvido
pela sociedade, que se compromete a fazer a guarda, nos prazos legais, de todos os livros e registros
provenientes da empresa ora transformada. Clausula 5*: A responsabilidade dos sécios ¢é restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social,
conforme art. 1.052 CC/2002.

Clausula 6*: A sociedade DECLARA que o movimento da receita bruta anual da empresa nao
excedera ao limite fixado no inciso I Micro Empresa do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14de
dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no

§ 4° do art. 3° da mencionada lei.

Clausula 7*: A administragdo da sociedade cabera aos socios, José Marcos Alves de Barros e Aleika
Ferreira de Andrade Alves de Barros, com poderes e atribui¢cdes de administradores que assinardao em
conjunto ou isoladamente, quando necessario, cabendo a representagdo ativa e passiva da sociedade,
judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado o uso da denominagao social em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagcdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou
de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, salvo com expressa autorizagao do
outro.

Paragrafo unico. No exercicio da administragdo, o administrador terd direito a uma retirada mensal a
titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sOcios.

Clausula 8*: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo incursos em quaisquer
crimes previstos em lei ou restri¢des legais, que possam impedi— lo(s) de exercer atividade empresarial,
conforme artigo 1.011, 1° do CC/2002.

TOARYD( 0RDBDTIUSINR/OMIOPRUTSS® /I W00 * $05d " T0pRuUTSSe/ /1 d33Yy e

Clausula 9*: Firma ato continuo a solicitagao do contrato social da sociedade empresaria limitada,
conforme ato:

CONTRATO SOCIAL DA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, orgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902,
BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

7oaeU03b6GHNd60FZ6F8DONE AX MEY

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida
em 24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 763.875.774-
20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3929529, 6rgao expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902,
BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

Resolvem constituir uma sociedade limitada mediante as seguintes clausulas.

MTPAH TMOXDVYMXZ IONHAATC];

DO ENQUADRAMENTO
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CLAUSULA PRIMEIRA. Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condi¢do de
MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

03/05/2022
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DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade gira sob o nome empresarial NUI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA Tendo como nome fantasia NUI CURSOS E TREINAMENTOS.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade tem sede: R JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508
EDF WECON EMP CENTER 1V, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.111-030.

CLAUSULA QUARTA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos socios,
no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n° 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO
CLAUSULA QUINTA. A sociedade tem por objeto(s) social(ais):

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/05 Cursos preparatOrios para concurcos

CLAUSULA SEXTA. A empresa iniciara suas atividades a partir da data do arquivamento e seu prazo
de duracao ¢ indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SETIMA: O capital social subscrito sera de R$ 1.000,00 (Mil Reais) dividido em 1.000
(mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado neste ato em moeda
corrente do pais.

Paragrafo unico: O capital social fica assim distribuido entre os sécios:

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, com 500 (quinhentas) quotas, perfazendo um total de R$
500,00 (quinhentos reais) integralizado;

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, com 500 (quinhentas) quotas, perfazendo
um total de R$ 500,00 (quinhentos reais) integralizado;

CLAUSULA OITAVA. As quotas sio indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do(s) outro(s) sécio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e prego
direito de preferéncia para sua aquisi¢do, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a
alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA NONA. A responsabilidade de cada socio ¢é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagao do capital social.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA DECIMA. A administracdo da sociedade cabera aos socios, José Marcos Alves de Barros
e Aleika Ferreira de Andrade Alves de Barros, com poderes e atribui¢des de administradores que
assinarao em conjunto ou isoladamente, quando necessario, cabendo a representacgao ativa e passiva da

3
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sociedade, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social.
sempre no interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado o uso da denominacac e
social em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, salvo com expressa
autorizagdo do outro.

Paragrafo anico. No exercicio da administragdo, o administrador tera direito a uma retirada mensal a
titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sOcios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elabora¢ado do inventario,
do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sdcios, na propor¢ao de suas
quotas, os lucros ou perdas apurados.

§ 1° Por deliberagao dos soécios a distribui¢ao de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a partir
de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuigdo dos lucros podera ndo obedecer a participagdo do sécio desde que aprovada pelos
socios cotistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quando for o caso.

TOARYD( 0RDBITIUSINR,/JOMIOPRUTSSE /I W00 * s05d " T0pRUTSSe/ /1 d33Yy AGeT

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara
sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) s6cio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relacgdo a seu sécio.

7oaeU03b6GHNd60FZ6F8DONE AX MEY

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, que nido
estd impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacgéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

MTPAH TMOXDVYMXZ IONHAATC];

DOS CASOS OMISSOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos pelo
consenso dos s6cios, com observancia da Lei n°® 10.406/2002.
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FORO
CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fica eleito o foro de RECIFE para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigag¢des resultantes deste contrato.
E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento.

RECIFE, 02 de maio de 2022.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS
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Chancela 167562234129420
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TERMO DE AUTENTICACAO

229266096

NOME DA EMPRESA

NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 229266096 - 02/05/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO

046 - TRANSFORMACAO

MATRIZ

[NIRE 26202848525
ICNPJ 40.983.837/0001-12

SOB N: 26202848525

ICERTIFICO O REGISTRO EM 03/05/2022

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 02/05/2022 as 17:43:26

(Cpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 02/05/2022 as 17:45:40

Assinado eletronicamente por

ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES

SECRETARIA - GERAL

Certifico o Registro em 03/05/2022

JULEﬁ Arquivamento 26202848525 de 03/05/2022 Protocolo 229266096 de 02/05/2022 NIRE 26202848525
e — Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 167562234129420

03/05/2022




ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA @3
CNPJ n° 40.983.837/0001-12 -

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3929529, o6rgdo expedidor SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA,
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 1932725, ¢6rgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n°® 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n°® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a
presente alteracdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas
clausulas seguintes:

ENDERECO

TOARYD(0RDRDTIUSINR/JOMIOPRUTSS® /I W00 * s0s8d " J0peuTsse//:d33y

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte enderego sito a R
JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER IV CXPST:110, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.111-030.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes
do contrato social permanece em RECIFE.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

7eArU23YA  TMAWOIOP6I0NE XX MR

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

RECIFE, 9 de agosto de 2022.

MTPAY TMOXOYMXZ FONHAAT(,

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS
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Req: 81200000754379 Pagina 1

22/08/2022
Certifico o Registro em 22/08/2022
J“‘-tE Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525
— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 192314409437807
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TERMO DE AUTENTICACAO

228703425

NOME DA EMPRESA

NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228703425 - 15/08/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

[NIRE 26202848525
ICNPJ 40.983.837/0001-12

SOB N: 20228703425

ICERTIFICO O REGISTRO EM 22/08/2022

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 19/08/2022 as 08:51:14

(Cpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 22/08/2022 as 10:32:50

Assinado eletronicamente por

ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES

SECRETARIA - GERAL

Certifico o Registro em 22/08/2022

Jugeﬁ Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525
e — Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 192314409437807

22/08/2022




ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA @3
CNPJ n° 40.983.837/0001-12 -

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3929529, o6rgdo expedidor SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA,
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 1932725, ¢6rgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n°® 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n°® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a
presente alteracdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelecidas nas
clausulas seguintes:

ENDERECO

TOARYD(0RDRDTIUSINR/JOMIOPRUTSS® /I W00 * s0s8d " J0peuTsse//:d33y

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte enderego sito a R
JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER IV CXPST:110, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.111-030.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes
do contrato social permanece em RECIFE.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

7eArU23YA  TMAWOIOP6I0NE XX MR

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

RECIFE, 9 de agosto de 2022.

MTPAY TMOXOYMXZ FONHAAT(,

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS
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— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
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TERMO DE AUTENTICACAO

228703425

NOME DA EMPRESA

NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228703425 - 15/08/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

[NIRE 26202848525
ICNPJ 40.983.837/0001-12

SOB N: 20228703425

ICERTIFICO O REGISTRO EM 22/08/2022

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 19/08/2022 as 08:51:14

(Cpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 22/08/2022 as 10:32:50

Assinado eletronicamente por

ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES

SECRETARIA - GERAL

Certifico o Registro em 22/08/2022

Jugeﬁ Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525
e — Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 192314409437807

22/08/2022




ALTERAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA o
CNPJ n°®40.983.837/0001-12

&
ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 3929529, o6rgdo expedidor SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA,
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, ¢6rgido expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n°® 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv Cxpst:110, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteracdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

ENDERECO

TOARYD( 0RDRDTIUSINR/OMIOPRUTSSE /I  WoD * s0sd " xopeuTsse// :d33y

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito 8 RUA
TENENTE JOAO CICERO, 301, CXPST 146, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.020-190.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes
do contrato social permanece em RECIFE.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condi¢des estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragao continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

zeARYORMUNGTOA0NeYYGH L IDOM-TY

RECIFE, 3 de dezembro de 2022.

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS

MTPAR THOXDYMKZIOMHAAT]

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
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TERMO DE AUTENTICACAO

228144647

NOME DA EMPRESA

NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228144647 - 05/12/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

[NIRE 26202848525
ICNPJ 40.983.837/0001-12

SOB N: 20228144647

ICERTIFICO O REGISTRO EM 12/12/2022

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 06/12/2022 as 14:43:59

ICpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 06/12/2022 as 14:46:53

Assinado eletronicamente por

ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES

SECRETARIA - GERAL

Certifico o Registro em 12/12/2022

Jugeﬁ Arquivamento 20228144647 de 12/12/2022 Protocolo 228144647 de 05/12/2022 NIRE 26202848525
e — Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 140126112848028

12/12/2022




CalivaZan lubalimambian mava DON c

DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 14°, INCISO IV DA LEI
14.133/21

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
PATOPREV

A Empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, devidamente inscrita no
CNPJ n° 40.983.837/0001-12, com enderego na Av. Domingos Ferreira, n°® 2.010 — Boa
Viagem - CEP: 51111-020 na cidade de Recife Estado do Pernambuco, telefone (81)
997661068 por intermédio de seu representante legal, o Sr JOSE MARCOS ALVES DE
BARROS , portador da Carteira de Identidade n® 1.932.725 SDS-PE e do CPF n°
334.326.354-00, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitacdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Il - Nao foi declarada inidébnea por nenhum 6rgao publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
nao empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas
na licitagao.

V - Ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente
de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos do inciso IV,
do artigo 14° da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021,

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




CalivaZan lubalimambian mava DON c

Recife — PE, 24 de setembro de 2024

Assinado de forma digital por

Jose Ma rcos Jose Marcos Alves de Barros

Dados: 2024.09.24 17:10:04
Alves de Barros o

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
DIRETOR E PROFESSOR

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA,
MATERIAS E PORTIFOLIO
DA EMPRESA E DO
CURSO



A QUEM INTERESSAR POSSA

Declaramos que o Senhor José Marcos Alves de Barros CPF 334.326.354-00 e
identidade 1.932.725, ministra diversos cursos voltados para os RPPS junto ao
CABOPREYV, com vistas a qualificacdo dos servidores. Deste modo, atestamos
gue o mesmo possui o devido conhecimento técnico nas diversas areas em que
atua como instrutor dos cursos.

JOSE ALBERICO SILVA Assinado de forma digital por JOSE

ALBERICO SILVA
RODRIGUES:89203402 ¢opeicuEs 89203402420
420 Dados: 2022.04.14 20:45:48 -03'00'

ALBERICO RODRIGUES

Presidente



A QUEM INTERESSAR POSSA

Declaramos que o Senhor José Marcos Alves de Barros CPF 334.326.354-00 e
identidade 1.932.725, ministrou diversos cursos voltados para os RPPS junto a
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores (AMPASS-
RECIPREV), com vistas a qualificagdo dos servidores. Deste modo, atestamos que o
mesmo possui 0 devido conhecimento técnico nas diversas areas em que atua como
instrutor dos cursos.

ASSINADO DIGITALMENTE POR
FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUN
CPF: ***.004.444-15 DATA: 15/04/2022 06:52

(&3 LOCAL: RECIFE - PE
: 00d0f22b-4a1f-420b-812d-09acd3389d22
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUNIOR

Diretor Vice-Presidente

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife — PE
Fone: (81) 3355-1601 / 3355-1650
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Grupo Nui Exceléncia em RPPS https://www.gruponui.com.br/a-nui

Nossa
experiénciaq,
a servico do seu
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fundador, José Marcos Alves, a empresa é

Composto pelas empresas Nui Cursos e Treinamentos
e Nui Consultoria Empresarial, o Grupo Nui oferece
uma ampla gama de servigos personalizados para
RPPS, visando aprimorar a gestdo, aumentar a

performance e garantir o sucesso dos institutos.

Acreditamos que a capacitagdo e qualificagdo dos
profissionais envolvidos é fundamental para o sucesso
de um RPPS, e por isso, nos dedicamos diariamente a
fornecer solucées de treinamento e consultoria de

primeira linha.

Conhega mais sobre nossa histéria e permita-nos
ajuda-lo a alcangar o sucesso e o éxito que o seu

RPPS merece.

Nossa missdo é
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Grupo Nui Exceléncia em RPPS

aumentar a
perfomance
do seu RPPS

+2.000

Colaboradores de RPPS
freinados e capacitados

+ 370 mil
horas

Dedicada a gestdo de
processos

+ 4 Bi
De patriménio ja geridos
por nossa equipe

+95%

De metas batidas em
gestdo de patrimonio

Nosso Time

Somos reconhecidos pela capacidade de
implementacdo dentro dos RPPS em
nivel estratégico (estratégia, modelo de
negbcios e estrutura organizacional),
tatico (implementacédo e alinhamento de
processos e metas) e operacional
(alinhamento e acompanhamento de

operagoes).

Ao longo dos anos desenvolvemos
sistemas, modelos e participamos de
forma ativa em sugestdo de melhoria de

normas e sistemas junto ao mercado.

Todas essas agdes tém um Unico
objetivo, construir Regimes Proprios de
Previdéncia Social no Brasil, fortes,

eficazes e sustentaveis.

Conheca quem ajuda a fazer a diferenca no seu RPPS

José Marcos Alves Aleyka Andrade

Aleyde Ferreira

Clarissa Esteves

https://www.gruponui.com.br/a-nui
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Grupo Nui Exceléncia em RPPS https://www.gruponui.com.br/a-nui

Marco Aurélio . Manuella Monte

A Nui estd onde o seu RPPS estiver

Onde quer que seu Instituto esteja, estamos prontos para te
ajudar com o seu desafio.

30/09/2024, 14:40



Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui https://www.gruponui.com.br/nui-cursos

Capacitar-se € a melhor
forma de obter

resultados eficientes
" L/

CURSOS E TREINAMENTOS

O, 2 0

Assista da maneira que Facilitadores Método FAZAP Certificado de
preferir Qualificados ” Concluséo
Nossos cursos ut|||zam a
Nossos cursos estdo disponiveis Conte com a experiéncia e modalidade FAZAP (fazer Certificado de conclusdo
para serem assistidos por capacitacdo da nossa aprendendo), focados na didatica disponiveis apds a
diversos dispositivos. equipe. aplicada. finalizagdo do curso.

IMPRESSAO DOS CONTEUDOS DOS CURSOS E LIVROS

O conteldo escrito dos cursos podem ser impressos, uma Unica vez, pelos alunos que adquiriram o direito de realizar os cursos da NUI Cursos e Treinamento
proibido a reproducao, distribuicao, cépia parcial ou total exceto para os alunos que adquiriram o curso que poderdo imprimir um Unico exemplar para realizar os §
Distribuir ou vender sem autorizacdo expressa do autor estara sujeito as penas legais decorrentes do direito autoral protegido.
Copiar para distribuir, parcial ou total, ainda que sem ganho material é contra a lei e ofende o requisito “uso préprio” da limitagédo legal aos direitos de autor]
O Cédigo Penal: Art. 184. Violar direitos de autor e os que lhe sdo conexos: Pena — detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.
Para obtencdo do Certificado o aluno deveré concluir todas as videoaulas do curso EAD e realizar a impressdo no proprio sistema.
Utilizamos sistemas de controles e rastreamentos.

"Nosso diferencial é a transmissdo de conhecimentos”

Curso de Certificagdo Bdasica e Infermedic
para Dirigentes, Conselheiros e de Gestor
Recursos e Comité de Investimentos Bas
RPPS

Prepare-se para a prova de certificagdo com nosso curso especializ:
campedo em aprovagao!

Com foco nas certificacdes para Dirigentes e Conselhos Deliberativo e
para os niveis basico e intermediario, e Bésico para Gestor de Recurs
Comité de Investimentos. Nosso treinamento oferece contetido comp
pratico para preparar para o exame.

R$ 329,00

2 of 5 30/09/2024, 14:34


https://cursos.gruponui.com.br/curso-de-certificacao-b%C3%A1sica-dirigente-conselheiros-gestor
https://cursos.gruponui.com.br/curso-de-certificacao-b%C3%A1sica-dirigente-conselheiros-gestor
https://cursos.gruponui.com.br/curso-de-certificacao-b%C3%A1sica-dirigente-conselheiros-gestor
https://cursos.gruponui.com.br/curso-de-certificacao-b%C3%A1sica-dirigente-conselheiros-gestor
https://cursos.gruponui.com.br/curso-de-certificacao-b%C3%A1sica-dirigente-conselheiros-gestor

Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui https://www.gruponui.com.br/nui-cursos

W‘ |\ \\Curso
i NOVAs
CERTIFICACOES

RPPS

< NIVEL AVANGADO

Dripeates, Gestor de Recurscs o Comics e Lmvestinenton

N4

yteressado nos cursos Avancado para

irigentes e Intermedidrio e Avancado ___
)ara Gestor de Recursos ou Comité de
westimentos?

Preencha o formulario para A

-se para a prova de Certificacdo Profissional RPPS com o primeiro curso de Certificagcdo RPPS do Brasil e CAMPEAO em APROVA

Conheca nosso Curso

QUIZZES NUI

| Conquiste sua Certificacdo RPPS estudando através dos

nossos QUIZZES.

Adquira Agora o Quizz Nui

Quer Aprender Mais?

Preencha o formulério e selecione o curso do seu interesse

-
Preencha o formuldrio ‘ ‘

CUrso CIO seu inferesse, nossa

equipe entrard em contato.

Nome * Sobrenome *

Telefone *

30of5 30/09/2024, 14:34
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Cursos de Interesse *

Certificacdo RPPS

Confira as certificagdes necessérias para as principais
funcdes nos RPPS e os prazos para obté-las.

Saiba qual Tipo de Certificacéo para seu RPPS com base no ISP
Clique e Confira o Tempo do Curso de Certificacdo RPPS

00000
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ergio Camargo

Aluno Curso certificagées RPPS

Os  desafios na
jornada dos RPPS
ndo sao poucos e
nem faceis. Porém,
com empenho e
dedicagdo eles serdo
superados. Agradeco
a NUI CURSOS E
TREINAMENTOS,

especialmente na
pessoa do Professor
José Marcos, pelo
brilhantismo e
condugdo dos cursos
ministrados. Com
isso, obtive éxito em
conseguir a
certificagdo NIVEL Il —
Instituto TOTUM.
Muito obrigado!!!

L/

Solugdes Inteligentes para RPPS

ui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui

Danielll Daisy
Pestana

Aluna Curso certificagdes RPPS

Quando decidi fazer
a nova certificacdo
do RPPS, busquei o
curso ofertado pela
NUI para me
preparar, decisdo
essa que foi
fundamental para os
meus estudos. A
maneira com que os
contetdos foram
selecionados e
explicados me
permitiram  estudar
mesmo distante,
aprender e com
certeza dominar os
contetdos para a
realizacdo da prova.
Com a NU +
Dedicacao, hoje
estou CERTIFICADA.

Luciene Fernandes

Aluna Curso certificagdes RPPS

Primeiramente

agradecer a Deus e ao
professor José Marcos,
o curso foi de grande
valia para a aprovagéo,
os simulados também
me auxiliaram muito
estou a pouco mais de
02 meses trabalhando
no |Instituto e ainda
estou aprendendo,
fiquei muito
apreensiva, mas gragas

a Deus deu tudo certo.

https://www.gruponui.com.br/nui-cursos

Gilmario Goes

Aluno Curso certificagdes RPPS

O curso é eficiente e
completo, as dicas
valiosas  contribuiram
muito para a minha
aprovacgao na
certificagdo do RPPS.

O curso da Nui foi
fundamental para a
realizacdo da minha
prova, com El
administracdo fole)
professor José Marcos

Roney da Silva

Aluno Curso certificagdes RPPS

Agradeco a equipe
NUI e ao prof. José
Marcos pelo suporte e
todo contetido
transmitido através
dos  materiais  de
estudo que a NUI
oferece,
principalmente os
QUIZZES que foram
fundamentais para a
minha preparagdo e
aprovacao na prova.

© 2023 por Grupo Nui. Consultoria e Treinamentos para RPPS

Termos e Condicdes  Politica de Cookies  Politica de Privacidade
site desenvolvido por
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Grupo Nui | Consultoria e Capacitagdo para RPPS https://www.gruponui.com.br/

Levando os RPPS ao ni
MAaximo de performanc

Solugdes Inteligentes em Consultoria, Cursos e Treinamentos para Reg
Proprios de Previdéncia Social.

r

POI’ q ue eSCOI her Mais que uma empresa de

consultoria

17
O N u I . Somos um verdadeiro parceiro do seu Regime Préprio

de Previdéncia Social (RPPS). Nossa equipe altamente
capacitada e comprometida estd sempre pronta para
auxiliar e trabalhar ao lado do seu Instituto, a fim de
garantir o melhor desempenho e o méximo de

crescimento

= m
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Grupo Nui | Consultoria e Capacitagdo para RPPS

Foco na Capacitagdo

Acreditamos que o caminho do sucesso é o caminho da
aprendizagem continua. Por isso temos como objetivo
capacitar os colaboradores dos RPPS, aumentando a

exceléncia técnica do seu Instituto.

https://www.gruponui.com.br/

Equipe Experiente e Qualificada

Nossa equipe de profissionais sdo altamente
preparados, com vasta experiéncia, qualificacdo,
treinamento e reconhecimento por sua exceléncia no

setor.

/

CURSOS E TREINAMENTOS

Acreditamos firmemente que a chave para o crescimento e sucesso de
um RPPS reside na capacitagdo e qualificagdo de seus colaboradores.

Por isso, a Nui Cursos e Treinamentos tem foco e objetivo em fornecer
treinamentos e capacitagdes que permitam a certificagdo dos
profissionais, bem como aprimorar suas habilidades em gest@o e
investimentos, garantindo o sucesso e sustentabilidade do RPPS.

Conheca a NUI Cursos

30f6
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Andrea Jar

Venho manifestar a minha satisfacéo
pelo conteido dos cursos oferecidos
pela NUI. Trata-se de material
riquissimo em informagdes técnicas,
gerenciais, estratégicas, facilitadoras e
orientadoras para uma boa gestdo de
RPPS.

Conheca a NUI Consultoria

Click Aqui

Messias F.P. Filho

Tive a satisfacdo de fazer o curso
"Pro- Gestdo RPPS", e posso dizer
que o curso atendeu completamente
as minhas expectativas, na busca de
aperfeicoamento sobre este tema

que é de fundamental importancia

https://www.gruponui.com.br

Denise Nassar

Como gosfo de conhecer os bastidd
dos meps;cligqiss, resolvi compra
combo de 4ycursos para RPPS da

Cursos e Trein _ Achei 6timo
CUrsos, pois as aulas sdo como sq

instrutor  estivesse  conversando
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50f6

Os cursos sao excelentes materiais de
capacitacdo e orientagdo. Gostei
muito da didatica e linguagem
aplicada nas aulas: simples e prética.
Parabenizo pelo excelente material
bibliogrédfico e as ferramentas
gerenciais e de controle

disponibilizadas nos cursos.

Solugdes Inteligentes para RPPS

para os RPPS.

utilizada no curso é de faclil

A metodologia

entendimento e conta com um &timo
material de apoio. O instrutor José
Marcos é muito competente e sabe
explanar o conteldo com muita

clareza.

https://www.gruponui.com.br/

vocg, de igual para igual. Eu su

recomendo!

Duvidas

o>
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COMPROVACAO DE
VALORES ATRAVES DE
CONTRATOS E NOTAS
FISCAIS



Mumero da Mota

00000077

PREEEITURADO T— — Data e Hora de Emisséo
R E C I F E Iu Iw 12/12/2022 18:49:32
* SECRETARIA DE FINANCAS e Cadigo de Verificagéo
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica [l SUXM-RF9G

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
MNome/Razédo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CEP: 51111030

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razé&o Sociall PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CURSOS E TREINAMENTOS

CPF/CNPJ: 76.105.535/0001-89 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego. R Pedro Druszcz 111 - Centro - CEP: 83702080
Municipio: Araucaria UF: PR E-mail; ===

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

03 (Trés) Cursos de Certificagdo RPP3, completos, para:

Profissional para membros do Comité de Investimentos do RPPS (CP RPP3 CFINV I). Servidoras
lotadas na SMGE:

Mat. 9739-1 - Eliane Eli de Souza Kuroda

Mat. 10753-2 - Patricia Pires Serra Fagundes

Mat. 10994-3 - Danielle Chrystine Santos de Sousa

O curso é online, com acesso liberado pelo prazo de 2 anos. Porém, a realizagdo do curso sera
no més de DER/2022.

Dados Bancarios:

Banco: Banco do Brasil $.A.

Agéncia: 3699-4

Conta: 50.225-1

CNPJ: 40.983.837/0001-12

PIX: 40.9832.837/0001-12

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 1.791,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000128

S—— T— Data e Hora de Emisséo

R E C I F E I“ Iw 30/08/2024 15:21:45

* SECRETARIA DE FINANCAS s Codigo de Verificagdo

Nota Fiscal de Servicos Eletrénica [l SMRG-PDES
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0

Mome/Razéo Social. NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego. Avenida Engenheiro Domingos Ferreira 2010, LOJA 0204 LOJA 0204 CXPST - Boa Viagem -
CURSOS E TREINAMENTOS CEP: $1111-020

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
CPF/CNPJ: 18.715.383/0001-40 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego: R Carangola 288 - Santo Antdnio - CEP: 30330-240

Municipio: Belo Horizonte UF: MG E-mail; ===--
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Valor relativo ao contrato de da secretaria municipal de planejamento, orgamento e gestéo
{processo administrativo: 01-031.013/24-25, relatiwvo a cursos de certificagdo para as pessoas
definidas pelo RPPS de BH. Contrato total RS 6.000,00. Mo entanto, até o presente momento foil
solicitado a liberagédo de 11 pessocas, sendo: Carolina Pasqualini de Andrade; Andre de Freitas
Martins; Evmard Bento Junior; Alex Sander Ribas de Scuza; Ilda Aparecida de Carwvalho
Alexandrino; Afonso MNunes da Cruz Neto; Thiago Augusto de Carvalho Cruz; Adriana Soares de
Oliveira; Maria Consuelita Oliveira; Paulo Henrique Santos Fonseca e Carlos Manoel Miranda
Monteiro. Cada um RS 300,00.

Total RS 2.300,00. Dados para pagamento: NUI CURSCS E TREINAMENTOS LTDA CNEJ: 40.983.837/0001-
12. BANCO: ITAU S.A. (341) AGENCIA: 1632 CONTA: 99.734-0 PIX¥: 40.983.837/0001-12.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 3.300,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000035

TR e Data e Hora de Emisséo
R E C I F E Iu Iw 22/03/2022 17:57:36
* SECRETARIA DE FINANCAS e Cadigo de Verificagéo
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica [l AX3V-DALU

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
MNome/Razéo Social. JOSE MARCOS ALVES DE BARROS 33432635400

Enderego: RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA 364, APTO 0902 EDF BOA VIAGEM - BOA VIAGEM - CEP:
51020-110

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Razédo Social: BRASILIA DE MINAS PREY. - MG

CURSOS E TREINAMENTOS

CPF/CNPJ. 06.182.852/0001-23 Inscrigéo Municipal, ----

Enderego. RUA ARTUR BERNARDES 230 - Centro - CEP: 39330-000

Municipio: Brasilia de Minas UF: MG E-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CURSO DE CERTIFICACAO INTERMEDIARIA DE GESTOR DE RECURSCS E COMITE ...QTDE. 2 A RS 597,00

CADA..TOTAL RS 1.154,00

CURSO DE CERTIFICACAO INTERMEDIARIA - DIRIGENTES .« o cvcceccwreannaenonn- QTDE. 2 A RS 597,00

CADA..TOTAL R5 1.194,00

CURS0 DE CERTIFICAGAC INTERMEDIARIA PARA MEMBROS CCNSELHO DELIBERATI. QTDE. 6 & RS 597,00
CADR..TOTAL R$ 3.5B8Z,00

CUR3C DE CERT A ARA MEM
CADA. .TOTAL

HO FISC

7.761,00

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 7.761,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por MEIL ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI.
- Esta MNFS-e n&o gera crédito para abatimento do IPTU.
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000076

T— — Data & Hora de Emisséo

R E C I F E Iu Iw 07/12/2022 06:58:36

* SECRETARIA DE FINANCAS s Codigo de Verificagdo

Nota Fiscal de Servicos Eletronica il BAWA4-J9QD
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CMNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0

Mome/Razéo Social. NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CURSOS E TREINAMENTOS CEP 51111-030

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Razédo Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - IPSEM

CPF/CNPJ. 22.239.867/0001-37 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego. Avenida Jodo Alves do Nascimento, 1147 - Centro - CEP: 38740-000

Municipio: Patrocinio UF: MG E-mail; ===--

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Curso de Certificagdo RPPS para: Nome: LARE33A DA SILVA BONELA Celular: (34) 99ZB80-6565
E-mail: laressashonela@gmail.com Banco:

Banco do Brasil §.A. Agéncia: 3699-4

Conta: 50.225-1

CHNPJ/PI¥: 40.983.837/0001-12

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 597,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000044

S—— T— Data e Hora de Emisséo

R E C I F E I“ Iw 10/06/2022 17:12:05

* SECRETARIA DE FINANCAS s Codigo de Verificagdo

Nota Fiscal de Servicos Eletrénica [l 9XMM-ZIED
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0

Mome/Razéo Social. NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CURSOS E TREINAMENTOS CEP 51111-030

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razé&o Sociall MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE
CPF/CNPJ. 46.177.531/0001-65 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego. AV Presidente Kennedy 8000 - Yila Mirim - CEP: 11704-900

Municipio: Praia Grande LF: 8P E-mail; ===--

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5 Cursos de Certificacgdo RPPS.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 2.835,75

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000046

TR e Data e Hora de Emisséo
R E C I F E Iu Iw 15/06/2022 19:06:10
* SECRETARIA DE FINANCAS e Cadigo de Verificagéo
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica [l BRBD-3YC38

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
MNome/Razédo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CEP: 51111030

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

CURSOS E TREINAMENTOS

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razé&o Sociall MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

CPF/CNPJ. 46.177.531/0001-65 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego. AV Presidente Kennedy 8000 - Yila Mirim - CEP: 11704-900
Municipio: Praia Grande LF: 8P E-mail; ===

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5 Cursos de Certificagdo RPP3 para as pessoas a sequir:
CRISTIANS DE MOLAR CPF 251.045.593-00.

GILMAE RUGUSTO GRARCIA CPF 881.540.3/6-04

RICARDS PEREIRR DA SILWVE CPE 2582.657.768-03

VICTOR LOPES SCHIAVETTI CPE 317.70Z.868-0Z

ANTONIA DUARTE DE SOUSA CPF 047.133.483-05

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 2.835,75

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.
- Esta NFS-e foi emitida em substituigo 4 NFS-e 00000044, emitida em 10/06/2022.




Mumero da Mota

PREFEITURA DO 00000060

TR e Data e Hora de Emisséo
R E C I F E Iu Iw 12/09/2022 15:22:42
SECRETARIA DE FINANCAS e Cadigo de Verificagéo
Nota Fiscal de Servicos Eletronica il KQAS-UXXA

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
MNome/Razédo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CEP: 51111030

Municipio. Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razé&o Sociall PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CURSOS E TREINAMENTOS

CPF/CNPJ. 63.761.126/0001-07 Inscrigéo Municipal, ----
Enderego: Av. Sete de Setembro 2024 - Centro - CEP: 76974-000
Municipio: Espigéo D'Oeste UF: RO E-mail; ===

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

01 CURSO NOVAS CERTIFICACOES RPPS- UNICO CURSO CCOMPLETO DO MERCADO
DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL 3 .A.

AGENCIA 3699-4

CONTA: 50.22Z5-1

CNPJ: 40.983.837/0001-12

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 597,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVYIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagéo pedagdgica e educacional, avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza.

Deductes (R$) Desconto Incond. (R$) | Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ IPTU (R$)
0,00 000 = —— | e e 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17 407/2008 e 17 408/2008.
- O IS5 desta NFS-e devera ser recolhido atraves do Documento de Arrecadacio do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI
- Esta NFS-e ndo gera crédito.




IPRESEE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

CONTRATO N°: 005/2022
PROCESSO N°: 018/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS - CURSO
PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO PROFISSIONAL RPPS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB E A EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB, autarquia municipal com sede na
Alameda Wagih Salles Nemer, 85, Centro, no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ sob n.2 08.434.600/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Weber Seragini, RG n2 5.049.455-7 SSP/SP e do CPF/MF n? 632.537.808-30,
ora denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa NUI CURSOS
E TREINAMENTOS LTDA. - ME, com sede na Rua Jose Aderval Chaves, 78, Sala 508,
Edificio Wecon Emp Center IV, bairro Boa Viagem, na cidade de Recife, Estado de
Pernabuco, CEP 51111-030, inscrita ho CNPJ sob o n? 40.983.837/0001-12, neste ato
representado por seu Sdocio Jose Marcos Alves de Barros, portador do RG n2 1932725
SSP/PE e do CPF/MF sob n2 334.326.354-00, ora denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e
condicOes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de curso preparatério para
certificagao profissional RPPS, validada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, no
formato de video aulas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DESCRITIVO DO OBJETO

2.1. O curso deverd ser em formato de video aulas, abrangendo os conteudos
programaticos referente ao Anexo I-A (dirigentes da unidade gestora do RPPS nivel
basico), Anexo II-A (membros do conselho deliberativo do RPPS nivel basico), Anexo llI-
A (membros do conselho fiscal do RPPS nivel basico) e Anexo IV-A (responsavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos nivel basico), do Manual da
Certificagdo Profissional — CP RPPS (versdo 1.1 de 31/01/2022), Ministério do Trabalho
e Previdéncia — MTP, Secretaria de Previdéncia — SPREV e Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — SRPPS.

2.2. Quantidade de participantes - 25 (vinte e cinco):

2.2.1. Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico: 10 participantes

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723



IPRESE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORES {ICIPAIS DE BARU

2.2.2. Membros do Conselho Deliberativo do RPPS — Nivel Basico: 8 participantes
2.2.3. Membros do Conselho Fiscal do RPPS — Nivel Basico: 6 participantes

2.2.4. Membros do Comité de Investimentos — Nivel Basico: 1 participante

2.3. Materiais do curso preparatorio para certificacdo:

2.3.1. Livro digital com 953 pdaginas com conteudo das certificagdes.

2.3.2. 788 laminas interativas e indicativas em que o participante podera identificar o
conteudo e as video aulas destinadas a cada tipo de certificacao, disponivel por 720 dias
apos liberacao do curso.

2.3.2.1. O acesso ao curso sera liberado quando a CONTRATANTE encaminhar a
CONTRATADA os nomes e e-mails dos participantes.

2.3.4. Reforgo da aprendizagem dos conteudos das certificagdes, disponibilizadas por
diversos “quizzes/provas”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Manter-se, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas.

3.2. Realizar o atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitacdes,
fornecendo informacgdes e auxiliando para alinhamento, avaliacao dos trabalhos e busca
de melhores resultados na execugao fiel dos servigos contratados.

3.3. Ministrar o curso em lingua portuguesa.

3.4. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da Contratante.

3.5. Aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato. Facultada a supressdo e acréscimo além deste percentual, mediante acordo
prévio entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer informac0Oes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

4.2, Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e condi¢Oes
estabelecidas neste contrato.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORES {ICIPAIS DE BARU

4.3. Proceder a mais ampla fiscalizagao sobre o fiel cumprimento do objeto deste
Contrato, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, avaliar a qualidade do
objeto, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, bem como, exigir o cumprimento de
todos os itens deste Contrato, segundo suas especificacoes.

4.4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento deste contrato.

4.5. 0 acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, bem como o ateste na execugao dos
servicos, serd realizado pela servidora Carla Bastos Santana Ribeiro, matricula n2 27, CPF
n2 309.039.678-55, cargo Chefe de Gabinete.

CLAUSULA QUINTA - DA SEGURANGCA DA INFORMAGAO

5.1. A CONTRATADA devera seguir a politica de seguranca da informacdo do IPRESB,
conforme a resolucdo 36/2019 e a Lei n2 13.709, de 14 de agosto 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — e utilizar de recursos que garantam a seguranga contra
invasGes ou o vazamento de informacoes.

5.2. Fica de responsabilidade da CONTRATADA a garantia de sigilo nas informacdes da
CONTRATANTE que venham a ter conhecimento estendendo essa responsabilidade a
seus colaboradores e funcionarios que venham a ter contato nas dependéncias da
CONTRATANTE ou arquivos acessados.

5.3. Caso seja comprovado que houve o vazamento de dados da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera responder legalmente e sofrer as devidas san¢gdes conforme a
legislagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO, ACRESCIMO E SUPRESSAO

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura contratual, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, I, da Lei n.
8.666/93 e suas alteragoes.

6.2. Na hipotese prevista no item 3.5, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no artigo 65, §§ 12 e 29, da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos contratados o valor de RS
10.000,00 (dez mil reais).

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORES {ICIPAIS DE BARU

7.2. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente do titular do
Contrato, em conformidade com os dados bancarios apresentados, até o 102 dia a
contar do inicio da liberagao do curso e a entrega da nota fiscal pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

7.3. Os valores apresentados ja incluem quaisquer custos e despesas, tributos, taxas,
contribuicbes e encargos de qualquer natureza que venham a incidir direta ou
indiretamente sobre a execucdo do objeto, ndo podendo ser pleito de acréscimos a esse
ou a qualquer titulo e ndo cabendo a CONTRATADA qualquer reclamacao posterior.

7.4. O preenchimento das Notas Fiscais devera ocorrer em conformidade com a
legislacdo vigente, observando as retencdes fiscais obrigatdorias para drgdos da
administracdo publica.

7.5. Caso o objeto do presente Contrato ndo seja cumprido fielmente e/ou o documento
fiscal apresente alguma incorrec¢do, serd considerado como n3o aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacdo.

7.6. O CONTRATANTE efetuara as retenc¢ées dos tributos incidentes no faturamento, de
acordo com a legislacdo vigente.

7.7. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DOS RECURSOS

8.1. As despesas correspondentes ocorrerdo por conta de dotacdo orgcamentaria
especifica consignada no exercicio de 2022, codificada sob a rubrica n°
04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.39

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO E RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O presente contrato podera ser rescindido de forma unilateral pelo CONTRATANTE
nas hipdteses de:

i. N3o cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais,
especificacdes ou prazos;

ii.  Subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo autorizadas previamente pelo
CONTRATANTE;

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

iii. Razbes de interesse publico de alta relevancia assim como amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE.

9.2. Este contrato poderad ser rescindido por ato amigdvel, formalizado por acordo entre
as partes, reduzido a termo no processo administrativo instrutério da dispensa,
devidamente justificado e desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. A CONTRATADA ficarad sujeita, no caso de inexecucdo parcial ou total das
obrigacdes assumidas neste Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa as seguintes penalidades, fundamentadas
nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a saber:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA descumprir qualquer obrigacdo contratual, ou
guando forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha
concorrido diretamente;

b) multa de 0,5% do valor da fatura por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias;

c¢) multa de até 10% sobre o valor remanescente do contrato ou instrumento
equivalente, para atraso superior a 10 (dez) dias, caracterizando-se inexecugdo parcial;
d) multa de até 20% do valor do contrato, para casos de inexecugdo total;

e) A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE;

f) As sangOes previstas nas letras a, b, ¢ e d poderao ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente com quaisquer das demais;

g) A aplicagdo de sang¢do nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia;

h) As multas administrativas previstas nas letras a, b, ¢ e d ndo tém carater
compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das
infracGes cometidas;

i) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacGes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as multas de mora, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagdo das sangdes administrativas;

j) O prazo da suspensdo ou da declaracdo de inidoneidade serd fixado de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

10.2. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fazer jus, ou
recolhidas diretamente em conta indicada pelo CONTRATANTE, no prazo de quinze dias
corridos, contados da data de sua comunicacgao, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723



IPRESEE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

10.3. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacao.

10.4. As penalidades previstas neste Contrato sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.5. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e legais.

910.6. Constituem motivos para a rescisao do contrato, as hipdteses previstas no art. 78
e podera ocorrer das formas previstas no art. 79, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A tolerancia das partes ndo implica em novacdo das obrigacGes assumidas no
presente Contrato.

11.2. As partes signatarias deste contrato elegem, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, o Foro da Comarca de Barueri do Estado de S3o Paulo, para
dirimir quaisquer eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus representantes,
em 02 (duas) vias de igual teor e rubricadas para todos os fins de direito na presenca das
testemunhas abaixo firmadas.

WEBER Assinado de forma digital Barueri, 23 de maio de 2022.

por WEBER
SERAGINI:63253 SERAGINI:63253780830

Dados: 2022.05.23 11:57:21

780830 -03'00'
WEBER SERAGINI JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
PRESIDENTE SOCIo
CONTRATANTE CONTRATADA
Documento assinado digitalmente
b JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
g » Data: 23/05/2022 16:11:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Testemunhas:
PAU LINA Assinado de forma digital
Nome: o Nome: _ -
MIHOE SUZUKI g‘é,igﬁ;:x::ozm FLAVIA RODRIGUES DE s rosvin ROORIGULS D
CPF: BENVINDO:132 i L CPF: EQRVALHOﬂ 23869968 gﬁa\gxiéggigsie&:?;ﬁig
96800816 12:50:06 -03'00' -03'00"
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-031.013/24-25

Contrato administrativo celebrado entre o Municipio de
Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal
de Plancjamento, Or¢amento e Gestilo, ¢ a empresa Nui

Cursos e Treinamentos Ltda.

Ld: Ol 203 . 0600, 0009.00. Q0

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-40, por interm¢dio da
Secretaria Municipal de Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo, com sede na Avenida Augusto de Lima,
n° 30, Centro, na cidade de Belo Horizonte / MG, neste ato representada pela Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas, Hélen dos Santos Delfim, mediante delegacdo de competéncia conforme Portarta SMPOG
n° 018, publicada no DOM de 14 de outubro de '20]?, portadora da Matricula Funcional n° 70.004-9,
doravante denominado Contratante, e a empresa Nui Cursos e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ
n° 40.983.837/0001-12, sediada na Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, n® 2.010, Loja 0204
CXPST 206, Bairro Boa Viagem, Recife / PE, CEP 51111-020, representada por seu sdcio e presidente,
José Marcos Alves de Barros, conforme atos constitutivos da empresa apresentado nos autos, doravante
designado Contratado, tendo em vista a Dispensa de Licitagio n® 0614.009/2024, ¢ cm obscrvdncia
as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, dos Decretos Municipais n°
18.096/2022 e n°® 18.324/2023 e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, mediante as clausulas ¢ condigdes a scguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. O presente contrato ¢ firmado por dispensa de licitagdo, nos termos do inciso II, do artigo 75, da

Lei Federal n°® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigo de educagdo previdenciaria para
qualificag¢do profissional, no nivel basico, destinado aos membros dos conselhos deliberativo ¢ fiscal
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte — RPPS-BH, nos termos do

Ancxo | — Projeto Basico e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) mescs, contados da assinatura do contrato, na
forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O modelo de execugdo, bem como as regras de gestdo contratual constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto contratado. exceto na hipétese de servico
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,

mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor total da contratacio é de RS 6.000,00 (seis mil reais).

6.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, cncargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objcto da contratagéo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado

dependerdo dos servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO/MEDICAO E DO PAGAMENTO
7.1. O recebimento/medigo, liquidagdo, prazo ¢ forma de pagamento serio efetuados conforme regras

cstabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado, em 18/04/2024,

8.2. Apos o interregno de um ano, mediante pedido da Contratada, os precos iniciais serdo reajustados,
com a aplicagdo, pelo Contratante do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nido divulgagdo do indice dc reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importéincia calculada pela tltima varia¢io conhecida.

8.5. Caso o indicc cstabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma niio possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entio
em vigor.

8.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. As obrigagdes do Contratado ¢ do Contratante estdo estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. A pratica de atos ilicitos sujeita o Contratado a aplicag@o das seguintes san¢des administrativas,
na forma do Decreto n® 18.096/2021:
10.1.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
10.1.2. multas nos seguintes percentuais:
a) multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execugdo de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite
de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente;
a.l. a multa moratéria podera ser aplicada mesmo nas hipoteses em que ocorrer a aceitagio da
prorrogacdo do prazo de entrega.
b) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao contratado que
retardar o procedimento de contratacdo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes
assumidas, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n° 18.096/2022;
¢) multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as espccificagdes, condigdes e
qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improprio para o
fim a que se destina;
d) multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razdo do
cometimento das infracdes administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n°
18.096/2022.
10.1.2.1. As multas previstas acima serdo fixadas considerando as atenuantes € agravantes
presentes no caso concreto.
10.1.3. Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nos mmcisos
{1, 1, 1V, V, VI e VII do art. 3° do Decreto Municipal n°® 18.096/2022, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
10.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 3° do Decreto Municipal n° 18.096/2022, bem
como nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do mesmo artigo, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave que a san¢do prevista no subitem acima.
10.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor competente.
10.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar seré aplicada pelo Subsecretdrio Municipal

ou ocupante de cargo cquivalente, nos demais orgéos ¢ entidades da administra¢do direta ou indireta.
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10.4. A penalidade de declaragio de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario ou autoridade maxima
da cntidade, nos demais drgdos ¢ entidades da administragio dircta ou indireta.
10.5. A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo inicial
serd:
a) o primeiro dia apds a confirmagio do recebimento da notifica¢ao por e-mail;
b) o primeiro dia apos a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da correspondéncia em
que a notificagdo foi enviada;
¢) o primeiro dia apds o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44 do Decreto Municipal n°
18.096/2022, quando a notificagio for publicada no DOM.
9.6. No caso de aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa ou impedimento de licitar ¢
contratar sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de recurso a contar da
publicagdo da decisdo condenatéria no DOM.
10.7. Da aplicacdo de sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas
pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
publicacdo da decisdio no DOM.
10.8. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
10.8.1. A multa moratdria também podera ser aplicada cumulativamente com as demais multas
previstas.
10.9. Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administracdo ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenc¢a podera
ser paga diretamente @ administragdo, descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente,
10.9.1. A multa inadimplida podera ser descontada de pagamento eventualmente devido pelo
Contratante decorrente de outros contratos firmados com a administra¢do municipal.
10.10. A aplicagdo das san¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagio

dc reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA POLITICA E AVALIACAO DE INTEGRIDADE
11.1. Objetivando afirmar a aderéncia do Contratado aos padrdes éticos ¢ de integridade, exigidos pela
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:
11.1.1. O Contratado sc compromete a conhecer ¢ observar as diretrizes da politica de
integridade adotada pela administragdo municipal, nos termos do Decreto n° 18.337/2023.
11.1.2. O Contratado se compromete a se orientar pelos principios do Codigo de Etica do Agente
Publico Municipal ¢ da Alta Administragdo, insertos no Decreto n® 14.635/2011; atentando-sc
para a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 12.846/2013.
11.1.3. O Contratado fica ciente de que ¢ vedada a contratagiio de pessoa fisica ou juridica, se

aquela ou os dirigentes e empregados desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
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econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou
com agente piblico que desempenhe fungio na contratagdo ou atue na fiscalizacio ou na gestao
do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

11.1.4. O contratado devera assegurar que seus colaboradores, empregados, subcontratados e
agentes estejam cientes e cumpram as referidas diretrizes durante a execucéo do contrato.
11.1.5. O descumprimento de quaisquer das diretrizes mencionadas podera acarretar a aplicagio

de penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.
12.2.1. Quando a ndo conclusido do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.111/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjctiva.
12.4. A extingdo do contrato nfo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério, obedecidas
as condicionantes legais.
12.5. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colatcral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As dcspesas decorrentes do presente Contrato serdo acobertadas pela scguinte dotagio
or¢amentdria: 0614.1100.09.122.026.2.871.0001.339039.54.1.802.000.

13.2. A dotagao rclativa aos exercicios financeiros subsequentes scra indicada apds aprovagido da Lei

Org¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
14.1. O Contratado obriga-se ao dever de protecdo. confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais c/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagoes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.
14.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecdo, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informagéo, dados pessoais ¢/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos niio autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.
14.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores ¢/ou prestadores
de servigos que. no cxercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento da informagio
e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.
14.4. O Contratado ndo podera utilizar-se de informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objcto deste instrumento contratual.
14.5. O Contratado ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autoriza¢do escrita,
informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.
14.5.1 O Contratado obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissio autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.
14.6. O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a exccucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do contrato, restando autorizada a conservagio
apcnas nas hipateses legalmente previstas.
14.6.1. Ao Contratado niio serd permitido deter copias ou backups, informagio, dados pessoais
e¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execu¢do do cumprimento do objeto deste

instrumento contratual.
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14.6.1.1. O Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade
de realizar seu tratamento.
14.7. O Contratado deverd notificar, imediatamente, o Contratante no caso de vazamento, perda parcial
ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.
14.7.1. A notificaggo ndo eximira o Contratado das obrigacdes e/ou sangdes que possam incidir
em raz&o da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.
14.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execu¢do do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanges aplicadas pela autoridade
competente.
14.8. O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com o Contratante para 0s
assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteragGes e regulamentagdes posteriores.
14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre 9 Contratado € o Contratante, bem como,
entre o Contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sangGes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
salvo decisdo judicial contréria.
14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard o Contratado
a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de

outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis, Decretos Municipais ns°® 18.096/2022, 17.813/2022
e 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

16.2. O Contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que sc fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
16.5. Fica vedada qualquer alteracdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos
adicionais, ou altera¢dio conceitual dos projetos.
16.5.1. Incluem-se na vedagiio a repactuacio/revisio de pregos.
16.5.2. Ndo constitui altera¢do contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.
16.5.3. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da
Secretaria ou da Entidade em cuja dotacdo orcamentaria a despesa ocorrerd, em processo
proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se¢ atingir o

interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. A publicagio do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Municipio — DOM, correra por

conta e 6nus do Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ANEXOS
18.1. Vinculam ao presente contrato, independentemente de transcrigéio, a proposta da Contratada, bem
como cventuais anexos dos documentos supracitados, ¢ integram o presente instrumento 0s scguintes
Anexos:

a) Anexo [ — Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste edital serd o
da Comarca dc Belo Horizonte. E, por estarem justas ¢ contratadas, assinam as partes o presente

contrato, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas abaixo.

a0
Belo Horizonte, 2.9 de gfu.i;.}i’w"r de 2024.

Assinado de forma digital por

GLEISON PEREIRA DE GLEISON PEREIRA DE
SOUZA:82074313691

SOUZA:82074313691 pados: 2024.07.25 14:34:38
-03'00'

Gleison Pereira de Souza

Subsecretdrio de Gestio Previdenciaria

Documents assinado digitalinente

17 b JOSEMARCOS ALVES DE BARROS
g L] Data: 24/07/2024 10.03:24-0300
Verifique em https:/ fvalidar itk gow be

José Marcos Alves de Barros

Representante legal do Contratade
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA SUPREV/ASIES N° 008/2024

UNIDADE REQUISITANTE: Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e Sadde do Segurado /
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestao.

RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Rodrigo André de Almeida.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de licitagdo, em fungdo do valor, nos termos do inciso II,
do artigo 75, da Lei Federal n® 14.133/21.

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagdo de servigo de educagdo
previdenciaria para qualifica¢@o profissional, no nivel basico, destinado aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte — RPPS-
BH, nos termos do Anexo I - Projeto Basico e conforme condi¢des ¢ exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de
desempenho ¢ qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. O servigo a ser contratado ndo foi parcelado, na forma do art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2023, por nio ser tecnicamente vidvel € economicamente vantajoso.

1.4. Da Contratagao:

1.4.1. A contratagdo do objeto serd efetivada mediante formalizagio de contrato.

1.4.1.1. O prazo de vigéncia da contratagiio é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.4.2. O contrato, se necessario, serd reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde que
observados o interregno minimo de 01 (um) ano, com data-base vinculada & data do orgamento
estimado, tendo como base a variag¢io do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

1.4.3. A Contratada devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da respectiva
convocagio.

1.4.3.1. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracdo.

1.4.3.2. A recusa em formalizar 0 ajuste, no prazo estabelecido no subitem 1.4.3, sem justificativa por
escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a nfo manuten¢éo de todas as condigdes
exigidas na habilitagdo, sujeitard a licitante vencedora as penalidades cabiveis.

1.4.4. O contrato oferecc maior detalhamento das regras que scrdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
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Contratagdo e reajuste de pregos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratacio da seguinte forma:

Conforme disciplinado no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, estdo entre os requisitos
minimos para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

“II - possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parimetros gerais;
(Incluido pela Lei no 13.846, de 2019)”

Ressalte-se que, conforme previsto no Manual da Certificagdo Profissional versio 1.3, publicado pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS em 08/12/2023, é de responsabilidade do ente federativo ¢ do
orgio ou cntidade gestora do RPPS a habilitacdo dos dirigentes, dos membros dos consclhos
deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos ¢ do responsavel pela aplicagdo dos
recursos do regime. Por sua vez, encaminhar a Secretaria de Regime Proprio ¢ Complementar - SRPC
do MPS, no prazo por ela estabelecidos, as informacgdes relativas ao cumprimento dos requisitos
previstos na Portaria SEPRT no 9.907, de 2020, devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos
dcliberativo c fiscal, aos beneficidrios do regime e aos 6rgdos de controle intcrno ¢ externo.

Além disso, com o objetivo de aperfeicoar o processo de escolha desses profissionais e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho de suas atribui¢des, a SRPC, incluiu um vasto contetido
programatico com assuntos de grande especificidade que contempla todas as dreas de gestio do RPPS.
Portanto, ¢ imperioso que os membros dos conselhos deliberativo e fiscal tenham auxilio de um
profissional capacitado na preparagdo para a certificagdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO:

3.1. O servigo abjeto do presente TR prevé a solugdo para o problema de capacitagio dos membros do
conselho deliberativo ¢ fiscal do RPPS-BH para a certificagdo profissional exigida por lei, e leva em
consideragdo o ciclo de vida do objeto, tendo em vista o prazo para certifica¢io de 06 (seis) meses a
partir da posse dos conselheiros.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da vistoria

4.1.1. Nao ha necessidade de realizagiio dc avaliagio prévia do local de execugio do servigo.

4.2. Subcontratacdo

4.2.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipotese de servigo
secunddrio que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,
mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

4.3. Da participagio de consoércios:

4.3.1. Nao serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, em razio da baixa
complexidade do servigo a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém

condigdes de prestar o servigo de forma independente.
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4.4. Garantia Contratual

4.4.1. Nao haver4 exigéncia da garantia contratual prevista no artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021, devido
ao baixo valor do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Regume de execugdo: empreitada por preco global.

5.2. As especificagdes, condigdes, prazos e locais para execucdo do objeto encontram-se no Anexo I —
Projeto Basico.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas €
as normas da Lei n® 14.133/2021 ¢ do Decreto n® 18.324/2023, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdcs entre o 6rgio ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Municipal n® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei
n°® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto:

7.1.1. O servigo serd recebido provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante emissdo de termo detalhado.

7.1.1.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo do Contratado com
a comprovacgdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ira verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, o que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando no termo
detalhado a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
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em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tiltimo.

7.1.4. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo de 10
(dez) dias, a contar da notificagiio do Contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das
penalidades.

7.1.5. A fiscalizagdo nio efetuard o ateste da {iltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as cventuais pendéncias que possam vir a scr apontadas no Rececbimento Provisorio.
7.1.6. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente. apds a verificagdo do
exato cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia ¢ conscquente aceitagio
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.6.1. Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagio e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as cliusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.1.6.2. Emitir termo dctalhado para cfeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.1.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagfo.

7.1.6.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada. quando houver necessidade de diligéncias para a aferigio do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a cmpresa para cmissio
de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquida¢do e pagamento.

7.1.8. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, dec inconsisténcias na cxecugio do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragio
durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
scguranga do servigo nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.2. Liquidagio

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente na unidade responsavel pela
liquidagdo, correra o prazo de até 10 (dez) dias para fins de liquidagao, podendo ser excepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferi¢iio do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.2. Para fins de liquidagio, o sctor competente devera verificar sc a Nota Fiscal ou instrumento de
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cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.2.2.1. O prazo de validade;

7.2.2.2. A data da emissio;

7.2.2.3. Os dados do contrato e do 0rgédo contratante;

7.2.2.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.2.2.5. O valor a pagar; ¢

7.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.2.2.6.1. O Contratado devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagéo vigente, observando:
a) A retengdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou equivalente
considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO I da IN RFB N° 1234 de 2012 de acordo com
o artigo 1°, §1° do Decreto Municipal 18.272/23 e Portaria SMFA n° 11/2023 c/c §5°, artigo 2° da IN
RFB N° 1234,

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de isen¢do
ou nio incidéncia DEVERAO informar essa condigdo expressamente nos documentos fiscais, de
acordo com o artigo 1°, §3° do Decreto Municipal 18.272/23 c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234.
Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza(,:ﬁo da situagdo, sem O6nus ao
Contratante;

A Administragdo devera realizar consulta ao SUCAF e/ou SICAF e/ou CAGEF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagio exigidas no edital, bem como ao site
https://certidocs.sit.trabalho.gov.br/ para verificar se o Contratado, caso obrigado, cumpre com as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados pela Previdéncia Social e
aprendizes.

7.2.4.1. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente podera ser acompanhado de
documentagdo para comprovagio da regularidade fiscal, social e trabalhista, caso esteja irregular.
7.2.4.2. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.2.4.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciso
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.2.4.4. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SUCAF
e/ou SICAF e/ou CAGEF.
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7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento serd efetuado em até 20 (vinte) dias contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, pela Diretoria Central de Gestio de Contas Previdencidrias, da Subsecretaria de Gestdo
Previdenciaria e Satde do Segurado.

7.3.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a presta¢do do servico realizada
e o periodo da execucao.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrénica, ou
ainda por transferéncia eletrdnica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou
cletronicas dos titulares das contas bancarias.

7.5. Pagamento antecipado

7.5.1. O pagamento serd antecipado, nos termos do artigo 101, do Decreto Municipal n° 10.710/01.
7.5.2. A regra € o pagamento apos a prestagdo do servi¢o, todavia, o pagamento antecipado é possivel.
No caso em tela, empresas deste segmento de mercado, via de regra, ndo trabalham com pagamento a
posteriori,

7.5.4. O pagamento ¢ antecipado, mas sera realizado a medida que forem sendo demandadas as
inscrigdes. Cada curso serd realizado na medida que forem demandadas as inscrigdes.

7.5.5. Nio ha obrigagio de execugdo minima por parte do Contratante.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma dc sclegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipétese do artigo 75, inciso II, da Lei Federal n° 14,133/2021.

8.2. Exigéncias de habilitagdo

Para fins de habilitacdo, o contratado devera encaminhar os documentos relacionados abaixo:

8.2.1. Habilitagdo juridica

8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identifica¢do em todo o territorio nacional;

8.2.1.2. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢io de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja accitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria cstrangeira: portaria de autoriza¢io de funcionamento no Brasil,
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publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Pblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

Observagdo: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.2.2. Habilitagfo fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ouno Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo dc
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

8.2.2.5. Prova de incxisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidaggo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.
8.2.2.6. Declaragio cxpressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Repuiblica.

Observagao: Os documentos referidos acima poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte,
por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrdnico.

8.2.3. Qualifica¢do Econdmico-Financeira

8.2.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
8.2.3.1.1. Na hipétese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em recuperagao
judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da homologagdo/deferimento, pelo
juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.

8.3. Dos critérios de aceitabilidade da proposta

8.3.1. A proposta de precos devera conter:

8.3.1.1. Razdo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e enderego cletrdnico do Contratado;
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8.3.1.2. Especificagio da prestagdo do servigo conforme este Termo de Referéncia;

8.3.1.3. Valor global do item, discriminando o valor unitéario;

8.3.1.3.1. O valor unitario e o valor global devem ser apresentados em moeda corrente nacional e em
algarismo com no maximo 02 (duas) casas decimais.

8.3.1.4. Declaracdo de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.

8.3.2. Na proposta devem ser incluidos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o objeto da presente proposta.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas caracterizard a inadimpléncia do
Contratado, sujeitando-o as penalidades previstas no Decreto Municipal n°® 18.096/2022, sem prejuizo
de eventual responsabilidade civil € criminal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotacéo
or¢amentaria: 0614.1100.09.122.026.2.871.0001.339039.54.1.802.000 - Ficha 2514 - Reduzido
06140012.

11.2. A dotagéio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacido da Lei
Orgamentaria respectiva ¢ liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACAO:

12.1.0 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do objeto serd a Assessoria de
Investimento e Estudos Atuariais/Subsecretaria de Gestdo Previdencidria.

Rodrigo André de Almeida— BM 115.128-0 e

Olavo Morais de S& Wan Der Maas — BM 81.855-4

Email: investimento@pbh.gov.br

Telefone: 031 3246-0468

Belo Horizonte, 12 de abril de 2024.

Aonr ofgair
-
RODRIGO g&eme
b

Rodrigo André de Almeida — BM 115.128-0
Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais

Assinado de forma digital por

GLEISON PEREIRA DE G kison perera DE

SOUZA:82074313691 S0UzA82074313691 .
Gleison Pereira de Souza — *M 78.39d(3J i'-z(? 24.07.2512:18:33 0300

Subsecretario de Gestao Previdenciaria
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ANEXO I (do Termo de Referéncia)

PROJETO BASICO

1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

Contratagdo de empresa especializada em curso de preparagado para exame de Certificagdo Profissional
do Ministério da Previdéncia Social para membros do Consetho de Administra¢io e do Conselho Fiscal
do RPPS-BH.

Relagdo de cursos preparatdrios a serem realizados e quantidade de inscrigdes:

Membros do Conselho Deliberativo do RPPS — Nivel Basico (14 inscri¢des);

Membros do Conselho Fiscal do RPPS — Nivel Bésico (6 inscrigdes).

As inscri¢des serdo realizadas de forma avulsa, por demanda, sendo a Assessoria de Investimentos ¢
Estudos Atuariais a responsavel por definir quem ira participar da capacitacdo, quando o curso devera
ser disponibilizado e qual a modalidade a ser inscrito.

Nao hé obrigagdo de execugdo minima por parte do Contratante.

Nao esta incluido na contratagdo a inscrigdo no exame (prova) de certificacio.

2. DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

2.1. Local e horério da prestagdo do servigo

2.1.1. Os servigos serdo prestados na modalidade ONLINE — no formato de video-aulas gravadas, com
acesso por computador, por meio de plataformas especificas para o curso.

2.2. Rotinas a serem cumpridas

2.2.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

2.2.1.1. Os cursos serdo disponibilizados na modalidade on line, assincronos e terdo acesso ilimitado
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds o primeiro login.

2.2.1.2. Sao requisitos minimos:

2.2.1.2.1. Aulas no formato descritivo com interagdo com a plataforma, através de recursos dindmicos
e visuais;

2.2.1.2.2. Videoaulas; Exercicios de fixa¢do; Simulado Final; Apostila (em formato PDF, disponivel
para consulta € impressdo);

2.2.1.2.3. Carga horaria minima de 24 horas/aula.

2.2.1.2. Seguir o que esta previsto no Manual da Certificagdo Profissional versdo 1.3 nivel basico nos
anexos: ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NIVEL BASICO e ANEXO I11-B: CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NIVEL
BASICO, com a obrigagio da Contratada atualizar o conteido caso no periodo de realizagio do curso
ocorram qualquer tipo de atualizag@o.

2.2.1.2.1. O conteudo detalhado pode ser acessado no link:
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do-
rpps/MANUALDACERTIFICAOPROFISSIONALVERSAQO1.3 2.pdf

2.2.1.3. Cabera a Assessoria de Investimentos ¢ Estudos Atuariais encaminhar os dados necessarios
para a empresa contratada para liberagdo do acesso aos cursos ¢ também pelo acompanhamento da
execucdo do contrato.

2.3. Condigoes de Entrega

2.3.1. Imediato apos o pagamento, sendo que o acesso devera ser ilimitado em niimero de quantidade
de visualizacdes a partir da liberagiio do curso, pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.3.2. O recebimento do servigo se dard com a participagdo do servidor designado no curso dentro do
prazo indicado e com a emissio final do certificado de conclusdo do curso emitido pela contratada.
2.4. Garantia

2.4.1. O prazo dc garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cadigo
de Defesa do Consumidor).

3. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

3.1. Das obrigagdes do Contratado

3.1.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no TR e em seus anexos, assumindo exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto.

3.1.2. Efetuar a prestagdo do servigo conforme fixado no TR ¢ em scus ancxos.

3.1.3. Providenciar a imediata corre¢do das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a
prestacdo do servigo.

3.1.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo ¢ qualquer dano causado a Administragio ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugio
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso cxigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.1.6. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas. previdenciarias.
fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagiio especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

3.1.8. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas.
todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI
do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

3.1.9. Responsabilizar-se por todos € quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou

a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou
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reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag8o ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

3.1.10. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugio
deste contrato.

3.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n°® 14.133/2021.

3.1.13. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

3.1.14. Comunicar ao Contratante a auséncia de produto necessario para a execugdo do servigo,
apresentando a devida comprovagdo, tdo logo tome ciéncia do fato que possa vir a comprometer o
efetivo cumprimento da obrigagdo pelo Contratado caso futuramente demandado.

3.1.15. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugdo do
contrato.

3.2. Das obrigag¢des do Contratante

3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da presta¢do do servigo contratado, por meio do acesso ao
sistema ¢ feedback dos participantes.

3.2.2. Fiscalizar a manutenc¢do pelo Contratado, das condi¢des de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia, durante toda a execugao do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo
92 da Lei n® 14.133/2021.

3.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente ao servigo prestado.
3.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades

encontradas na cxccugdo do servigo.
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PROPOSTA

Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
Patoprev

1 - Finalidade:

Fornecer aos servidores do municipio de Pato Branco PR, segurados e
dirigentes do Patoprev, a legislacdo previdenciaria no ambito do RPPS
nacional, demais itens do conteudo programatico visando buscar a Certificagcao
RPPS, mencionada no Art. 8°- B, inciso I, da Lei 9717/1998.

2 - Metodologia

Curso Virtual ou Presencial, com disponibilizagdo da legislagdo em midia
digital, apresentacdo do conteudo programatico exigido pelo Manual da
Certificacdo 1.4, buscando aprovagdo na Certificacdo Profissional RPPS, os
principais fundamentos previdenciarios, instigando aos participantes a
necessidade de acompanhar ativamente a gestdao do RPPS, como também o
papel conciliador dos Conselhos, incentivando a busca de dialogo entre a
unidade gestora e executivo/legislativo municipal. Apdés cada conteudo
estudado realizamos simulados para fixacdo. No Curso sera disponibilizado
simulado com mais de 260 questdes, além de acesso ao Curso modalidade
EAD pelo prazo de 360 dias.

3 — Conteudo Programatico:

SEGURIDADE SOCIAL:

Definicdo e Objetivos — art. 194, CFRB/88, Previdéncia Social. Conceito,
Regimes de Previdéncia, Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - art.
201, CFRB/88, Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS - art. 40,
CFRB/88, Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC - art. 202,
CFRB/88, CFRB/88, 1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS:

Normas Gerais para a organizacgao e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Lei n. 9.717/1998, Portaria MTP n. 1.467/2022,
Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo Il), Gestdo dos Regimes
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Préprios. (Arts. 71 a 75), Utilizacdo dos recursos previdenciarios e Taxa de
Administracao. (Capitulo V, Secao Il), Responsabilidade do ente federativo em
caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

PLANO DE BENEFICIOS:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Concessédo de Beneficios. (Art. 157), Limitagéo
dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII, Segéo ),
Regras de Acumulagéo de beneficios. (Capitulo VII, Segao ).

PLANO DE CUSTEIO:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10), Limites de
Contribuicao. (Capitulo Ill, Secao |), Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo
lll, Secéo Il), Parcelamento de débitos (Capitulo Ill, Segado Ill), Dagdo em
pagamento. (Capitulo Ill, Segao V).

GESTAO ATUARIAL:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25), Avaliagao
atuarial anual (Capitulo 1V, Secéao I), Base Cadastral. (Capitulo IV, Secéao VII),
Plano de Custeio proposto na avaliacdo atuarial. (Capitulo IV, Secéo IX),
Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo 1V, Secédo X), Equacionamento
por plano de amortizagao. (Capitulo IV, Segédo XlI), Acompanhamento Atuarial.
(Capitulo IV, Secao XVII).

GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS, Resolugdgo CMN n.
4.963/2021, Da Alocacao dos Recursos, Da Politica de Investimentos, Do
Segmento de Renda Fixa, Do Segmento de Renda Variavel, Do Segmento de
Investimentos no Exterior, Do Segmento de Investimentos Estruturados, Do
Segmento de Fundos Imobiliarios, Do Segmento de Empréstimos
Consignados, Dos Limites Gerais, Da Gestdo. Do Custodiante, Das Outras
Contratacdes, Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios, Do Controle das
Disponibilidades Financeiras, Dos Enquadramentos, Das Vedacoes, Portaria
MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35), Dos
Investimentos dos Recursos, Da Politica de Investimentos, Do Credenciamento
de Instituicbes, Das Alocacdes dos Recursos, Da Avaliacdo e Monitoramento
dos riscos, Da Categorizagcao dos RPPS, Das Aplicagbes em Titulos Publicos,
Da Precificagcdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS, Da
transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos, Das Medidas em
Caso de Desenquadramento, Do Segmento de Empréstimos Consignados,
Instrumentos de Renda Fixa, Definicdo. Principais conceitos e caracteristicas
de instrumentos de Renda Fixa, Data de emissao, valor nominal atualizado e
juros “acruados”, Formas de remuneragdo — Prefixados e Poés-Fixada —
principais indicadores, Formas de amortizacdo e pagamento de juros,
Composicédo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio), Resgate
antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross
default) e aquisigdo facultativa e opgédo de compra (opgéo call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos,
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Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F, Caracteristicas.
Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado,
Secundario: balcdo, Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: caracteristicas. Depdsito a Prazo
com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas. Titulos Corporativos.
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Notas Promissoérias — caracteristicas:
descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e
registro. Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio - CRA.
Carateristicas. Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis
Imobiliario — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceitos e
caracteristicas. Caderneta de Poupancga: principais caracteristicas em termos
de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de
Créditos: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizacdo. Instrumentos de Renda Variavel. Definicio.
Acdes Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdésito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscricdo. Conceitos. Oferta Primaria e
Secundaria: Definigbes e Distingdo. Negociagdo, Liquidagdo e Custddia.
Sistema especial de liquidacido e de custddia — SELIC: conceito, funcoes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTNB, NTN-B Principal e NTN-F. Fundos de Investimentos Resolugdo CVM n°
175/2022 — Parte Geral: Caracteristicas, Constituicdo e Comunicacéao.
Definicdo de Fundos de Investimentos. Conceitos de Condominio, Constituicao
e Registro na CVM. Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes
e subclasses. Segregacao Patrimonial. Cotas. Classes abertas e fechadas.
Emissdo. Subscricdo e Integralizacdo. Resgate e Amortizacdo. Negociagao
com uso indevido de Informacgéo Privilegiada. Distribuicdo. Investimento por
conta e ordem. Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.
Divulgacao das Informagdes. Envio de comunicagdes aos cotistas. Divulgacao
de informacdes e Resultados. Divulgacao de cota e rentabilidade. Balancetes e
demonstragdes contabeis. Informagbes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
Fundos Socioambientais. Assembleia de Cotistas. Assembleias Gerais de
cotistas. Assembleias Especiais de cotistas. Prestagcao de Servigcos. Servigos
Essenciais. Fungbes do Administrador. Fungbes do Gestor. Negociagédo em
ativos em Mercados Organizados. Limites de Composigdo e Concentragao da
Carteira. Gestdo de Liquidez. Direito de Voto. Contratagdo de Agéncia de
Classificagao de Risco de Crédito. Constituicdo de Conselhos Consultivos e
Comités. Remuneragdo. Taxa de Administracdo. Taxa de Ingresso. Taxa de
Saida. Taxa Maxima de distribuicdo. Acordos de Remuneracido. Vedacgdes.
Obrigagdes. Normas de Conduta. Carteira. Classes Restritas e Previdenciarias.
Encargos. Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.
Responsabilidade limitada de cotistas. Responsabilidade ilimitada de cotistas.
Patrimbénio Liquido negativo. Insolvéncia da classe de cotas. Fundos de
Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n°
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175/2022: Prestacdo de Servigos. Obrigacbes do Administrador, Gestor e
Custodiante.  Disposi¢cdes Gerais. Vedagdes. Distribuicdo e Subscrigao.
Carteira. Ativos Financeiros no Brasil. Ativos Financeiros no Exterior. Limites
por Emissor. Limites por Modalidade de Ativo Financeiro. Deveres quanto aos
Limites de Concentracao. Tipificagdo. Fundos de Renda Fixa. Fundo de Agdes.
Fundos Cambiais. Fundos Multimercados. Fundos Incentivados em
Infraestrutura. Fundos Destinado a Garantia de Locagao Imobiliaria.
Concentragdo em Crédito Privado. Investimentos em Cotas de Outros Fundos
de Investimento Financeiro. Exposicdo a Risco de Capital. Classes Restritas.
Encargos. Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢cao das carteiras,
publico alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, Ill, 1V,
V e Xl, da Resolugdo CVM n° 175/2022. Fundos de Investimento em Direito
Creditérios - FIDC. Fundos de Investimento Imobiliario - FIl. Fundos de
Investimento em Participacdes - FIP. Fundos de Investimento em indice de
Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis em
bolsa de valores ou mercado de balcao organizado; ETFs — Exchange Traded
Funds e ETF ASG. Fundos Previdenciarios.

GESTAO CONTABIL
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo lll).

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999, Decreto n. 10.188/2019, Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

Programa de Certificagcéo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS —
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo Xl), Manual do Pré-Gestao RPPS,
Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS, Objetivos, Premissas, Adesao
voluntaria, Dimensdes, Niveis de aderéncia, Temporalidade, Regularidade
previdenciaria, Manutencdo e renovagcdo da certificagdo, Entidades
Certificadoras, Atuagdo das Entidades Certificadoras, Credenciamento das
Entidades Certificadoras, Dimensodes do Pro-Gestdo RPPS, Controles Internos,
Governanga Corporativa, Educagao Previdenciaria. Requisitos dos Dirigentes e
Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo ). indice de Situacéo
Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO:

Controle Interno, Conselho Fiscal: Atribuicbes dos conselheiros, Auditoria
Interna: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59. Controle
Externo. Ministério Publico: Previsao legal de atuacgao - LC 101/2000 (LRF), art.
59. Tribunal de Contas: Previsao legal de atuacao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022. Sociedade: Transparéncia publica e o controle social. Regulagéo e
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Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022). Competéncia: Arts. 239 e
240. Envio de informagbes relativas aos RPPS. (Capitulo Xlll, Secéao I).
Emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIlI,
Secao |lll). Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIlll, Secdo V). Processo
Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XllI, Se¢ao VI).

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

Lei n. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A). Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cdédigo Penal),
Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria, Art. 299 — Falsidade
Ideoldgica, Art. 312 — Peculato, Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em
sistema de informagbes, Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas
publicas, Art. 317 — Corrupgédo Passiva, Art. 319 — Prevaricagdo. Art. 333 —
Corrupgao Ativa, Art. 337-A — Sonegacao de contribuicdo previdenciaria. Lei n.
8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa, Art. 2° — Agente Publico, Art.
9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito, Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario, Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica. Lei n. 9.613/1998, Art. 1° — Crime de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, Art. 7° — Efeitos da
condenacao, Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. Lei
Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. | (Inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

Gestao e Governanga. Conceitos. Conflito de Interesses e Governanca.
Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do
Pr6-Gestao RPPS. Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuicdes:
dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicacbes dos
recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou
orgaos equivalentes. Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros. Controle
Interno — Manual do Pré-Gestdo RPPS. Cédigo de Etica — Manual do Pro-
Gestao RPPS. Nogdes de Gestédo de Riscos. Risco. Programa de Compliance.
Conceito, nogdes e beneficios.

GESTAO DE PESSOAS

Regime Juridico dos Servidores. Conceitos. Provimento. Remogéo.
Redistribuicdo. Substituicdo. Cargos, empregos publicos e fungbes de
confianca. Posse e exercicio. Vacancia. Exoneracdo. Demissao. Promocéo.
Readaptacdo. Aposentadoria. Posse em outro cargo inacumulavel.
Vencimentos e Remuneragao

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios. (CF/88 art. 37) Administracao direta e indireta. Ato administrativo.
Conceito. Requisitos. Elementos e atributos. Discricionariedade. Vinculagao.
Classificagcao e espécies. Extingdo. Prescricdo. Agentes publicos Espécies e
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classificacdo. Poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e funcao
publicos. Lei n. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos). Modalidades de licitagao.
Contratos administrativos. Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

PLANEJAMENTO

Instrumentos de planejamento orgcamentario — art. 165, CFRB/88. Plano
Plurianual-PPA. Lei de Diretrizes Orgcamentarias—LDO. Lei Orgcamentaria
Anual-LOA. Planejamento Estratégico. Conceito.

COMPLIANCE E ETICA

Risco de Imagem (Reputagdo) e Risco Legal (ndo cumprimento da
legislagao/regulamentagao): implicagbes de ndo observancia dos principios e
regras de Compliance Legal e Etica. Prevengdo Contra a Lavagem de Dinheiro.
Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das Instituicdes Financeiras e Nao-
Financeiras (Lei n® 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolugdo CVM n° 50, cap. | e
Circulares Bacen 3.858/2017, cap. | e 3.978/2020, cap. |). Etica na Venda.
Venda casada: conceito. Restricobes do investidor: idade, horizonte de
investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado. Atribuicbes dos
orgaos de regulacdo e fiscalizagao: Conselho Monetario Nacional - CMN,
Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.
Instituicbes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais € Bancos de
Investimento. Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios. B3 S/A
— Brasil, Bolsa e Balcdo. Conceitos Basicos de Economia. Indicadores
econémicos (definicdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA
e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa
Referencial. Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico,
implicagdes sobre a divida publica. Politica Cambial: cupom cambial, reservas
internacionais, regime de taxa de cambio (relagcbes e conceitos). Contas
Externas: Balanga Comercial, Transacdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

Resolugdo CMN n. 4.963/2021. Da Alocagado dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Do Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel.
Do Segmento de Investimentos no Exterior. Do Segmento de Investimentos
Estruturados. Do Segmento de Fundos Imobiliarios. Do Segmento de
Empréstimos Consignados. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante.
Das Outras Contratacdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do
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Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedacgbes. Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1°
ao 35). Dos Investimentos dos Recursos. Da Gestdo da aplicagdo dos
recursos. Da Politica de Investimentos. Do Credenciamento de Instituigdes.
Das Alocacdes dos Recursos. Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos. Da
Categorizacao dos RPPS. Das Aplicagdes em Titulos Publicos. Da Precificagao
dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS. Da transparéncia das
Informagdes Relativas aos Investimentos. Das Medidas em Caso de
Desenquadramento. Do Segmento de Empréstimos Consignados.

TRIBUTACAO

Tributagdo em Fundos de Investimentos e Carreira Administrada. Aspectos
Gerais. Fato Gerador. Base de Calculo de Aliquotas. Agentes Responsaveis
pelos Recolhimentos. Imposto de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo
Prazo. Fundos de Renda Variavel. Composi¢cao das carteiras segundo regras
da Receita Federal. "Come cotas" - Aliquotas e Caracteristicas. IOF nos
Fundos de Renda Fixa. IOF nos Fundos com data de Aniversario (Fundos com
Caréncia). Compensagao de Perdas. Imposto de Renda nas Carteiras
Administradas.

4 - Carga Horaria:

O curso é composto por 20 horas aula presencial mais 20horas aulas virtual,
ou, 20 horas aula virtual, entretanto depende de cada aluno, pois as aulas
podem ser revistas sem limites até periodo de 360 dias apos fechamento do
contrato.

5 - Local:
e Curso Virtual, pode ser acessado onde o aluno desejar.
e Curso Presencial, sera de responsabilidade do RPPS o local para
realizacao do curso citado acima.

5.1 — Para o Curso na modalidade presencial sera disponibilizada sala para
aulas, com Datashow e sistema de som por parte do contratante, como
também coffee break para os participantes.

6 — Material didatico
Sera disponibilizado pelo contratado apostilas em formato PDF a todos os
participantes.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
60 (sessenta) dias do envio desta proposta.

8 - VALOR DA PRESTACAO DE SERVIGO
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8.1 - Curso Virtual - Gravado

Inscricdo Individual R$ 729,00 (assinatura individual anual, incluido
atualizagdes)

Inscrigdo Individual R$ 627,00 (assinatura individual semestral, incluido
atualizagdes)

Inscrigéo Individual R$ 587,00 (assinatura individual trimestral, incluido
atualizagdes)

Proposta Curso Virtual para 30 acessos, pelo prazo de 360 dias, valor unitario
de R$ 500,00, totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

8.2 — Curso Presencial
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), sem limites de participantes.

Os participantes terdao acesso ao Curso Virtual Gravado pelo prazo de 360
dias.

9 - DO PAGAMENTO:

A CONTRATANTE se compromete a pagar ao contratado, imediatamente para
ter acesso ao referido curso.

10.1 O pagamento sera efetuado em conta corrente pessoa juridica do
contratado através de transferéncia ou PIX.

Possuo CNPJ e Nota Fiscal, empresa SIMPLES NACIONAL, conforme IN RBF
1234/2012, Art 4° Inciso XI, incluisse no rol das hipoteses em que nao havera
retencao do IR na fonte.

Soledade PB, 24 de setembro de 2024

Miltdn Moreira Raimundo

Cdntador

CP RPPS DIRIG RPPS-I (1° Certificado no Brasil)

Coordenador da Vertical CASP RPPS CRC/PB

Colunista da Revista RPPS do Brasil

Professor Pés LEGALE

Assessor e Consultor Previdenciario da Famup

Palestrante Motivador de Conselhos de RPPS

Ex-Diretor Presidente do IPSOL

Fundador da Associagao Paraibana de Previdéncia Publica AsprevPB
Facilitar de cursos preparatorios RPPS e Formacgao de Conselheiros
Vice-Presidente do Conselho Administrativo da Proxxima Telecom SA
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° xxx/2024
PROCESSO N° 0xx/2024

Considerando o disposto no artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, eu, Luan Leonardo Botura,

Diretor Administrativo Financeiro, comunico a Vossa Senhoria, o Sr. Diretor Presidente,
quanto ao processo de inexigibilidade de licitagao identificado em epigrafe, instruido com os
documentos obrigatorios relacionados no artigo 72 da mesma Lei e outros pertinentes a
contratacdo, que segue descrita no presente termo, solicitando autorizagcdo para a
contratagao direta e a ratificacdo da presente inexigibilidade de licitagdo, observando-se os

requisitos legais de publicagao.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n° 4.908.490-0

SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco — PR.

CONTRATADA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ n° 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos Ferreira, n°® 2.010, Boa
Viagem, CEP 51.111-020, em Recife — PE, neste ato representado por José Marcos Alves
de Barros, brasileiro, portador do CPF sob n° 334.326.354-00, da Cédula de Identidade n°
1.932.725, residente e domiciliado em Recife - PE.

OBJETO:

| - Inscrigéo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, no Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, conforme

condigbes e exigéncias estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und. | Descrigao: Valor unit. | Valor total.

1 30,00 | Sv | Inscricdo referente a participagdo no | R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatorio para Certificacao
Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas.

Total R$ 7.500,00
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VALOR:

I - O custo total do presente processo é de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais), a ser

pago em parcela Unica.

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

| — O pagamento decorrente do objeto, correra por conta dos recursos da dotagao:

a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia Social -
235900 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00

Servico de Selegao e Treinamento.

JUSTIFICATIVA:

| - CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de
pessoal, para que se possa prestar um trabalho de qualidade visando o bem publico e as
atividades da autarquia; CONSIDERANDO que o instituto precisa capacitar os servidores,
visando uma correta interpretagdo das normas vigentes e aprimoragdo do conhecimento
sobre o tema; CONSIDERANDO a necessidade de participar de cursos preparatérios para a
obtengdo da Certificacdo Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria
SPREV n° 1.467, de 02 de junho de 2022, no Manual de Certificagdo dos Profissionais dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios versao 1.4 e os requisitos minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e
conselheiros dos RPPS, dispostos na Lei n° 9.717/1998; CONSIDERANDO que a
certificagao profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha dos dirigentes,
conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela gestdo das
aplicagdes dos recursos. Além disso, com a presente certificacdo busca-se a melhoria do
desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdao atender critérios minimos de
qualificacdo técnica, profissionalizando os servicos executados pelo RPPS.
CONSIDERANDO que a certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS é uma
exigéncia legal, conforme disposto na Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, que alterou a
Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n° 1.467/2022 reforca essa
necessidade, estabelecendo que a certificagdo € condigdo indispensavel para o exercicio
das fungcbes nos RPPS. CONSIDERANDO que profissionais devidamente certificados
contribuem para uma gestao mais eficiente e transparente dos recursos previdenciarios. A
qualificacdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a tomada de
decisbes informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianga dos

segurados e da sociedade na administragdao dos RPPS. CONSIDERANDO que ha dotagéao
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orcamentaria disponivel; e CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais,

justifica-se a presente inexigibilidade.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

| - A presente inexigibilidade de licitagdo é fundamentada no inciso lll, alinea “f” do art. 74 da
Lei Federal n° 14.133/2021, que diz: E inexigivel a licitagdo: [...] lll - contratagdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgagéo: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Pato Branco, xx de xx de 2024.

Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo Financeiro

AUTORIZAGAO

Considerando a justificativa quanto a necessidade do objeto, concluindo-se pela viabilidade
da contratacdo. Considerando que o processo ¢é instruido com os documentos relacionados
no art. 72 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Considerando os pareceres favoraveis
ao presente processo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas respectivas

ressalvas. AUTORIZO a contratacao direta a que se refere o presente termo.

Pato Branco, xx de xx de 2024.

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

Rua Tapajoés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org



PATOPREV

ANEXO | — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° .../2024, QUE
FAZEM ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATO BRANCO -
PATOPREV E A EMPRESA NUlI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREY,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com
sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Ademilson Candido Silva, brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da carteira de identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa Nui Cursos e Treinamentos Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos
Ferreira, n° 2.010, Boa Viagem, em Recife — PE, neste ato representada por José Marcos
Alves de Barros, brasileiro, portador do CPF sob o n° 334.326.354-00 e da carteira de
identidade n° 1.932.725, residente e domiciliado em Recife — PE, de ora em diante
denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratagéo, adiante especificada, cuja
contratagao foi promovida através da Inexigibilidade de Licitagcao n ° 05/2024 - Processo
n° 17/2024, que independente da sua transcrigao, integra o presente contrato, que sera regido
pelas disposigdes contidas na Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n°® 147, de 14 de agosto de 2014,
nos Decretos Municipais n° 9.442, de 17 de janeiro de 2023, n° 9.604, de 11 de agosto de
2023 e n° 9.571, de 04 de julho de 2023, do Cédigo Civil e do Cddigo do Consumidor e demais

legislagdes pertinentes a matéria, conforme as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para Inscricdo de
servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso
Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas,
promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, nos termos da tabela abaixo, conforme

condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Item| Unid. | Qtde Descrigao Valor Unit. | Valor Total

Inscricdo referente a participacdo no| R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificacdo
01 Sv. 30
Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas.

Il — Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacido, independentemente de
transcricdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos do Contratado e eventuais anexos

dos documentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
I — O valor certo e ajustado para a contratagdo do objeto do presente contrato é: R$ 7.500,00

(sete mil quinhentos reais), a ser pago em parcela Unica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE ENTREGA, VIGENCIA CONTRATUAL E
PRORROGAGCAO

I — O prazo para inicio da execugéao dos servigos € de até 01 (um) dia util, contado a partir
da assinatura do contrato, em conformidade com o conteddo desse instrumento.

Il - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

lll - Os atendimentos sé&o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excec¢des para respostas/suporte mais complexos
gue demandem mais tempo de analise.

IV - O curso tem por objetivo capacitar 30 (trinta) servidores que serdo membros dos
conselhos deliberativo e fiscal do PATOPREV, e que serdo responsaveis por todos os
procedimentos relacionados ao Instituto.

V - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de
sua assinatura. O mesmo podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a
critério da CONTRATANTE, consoante os artigos 105 a 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
| - Do Recebimento e da Aceitagdao do Objeto:
a) A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servigos, nos termos abaixo.
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b) O recebimento dos servigos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso |, alineas

“a” e “b” e art. 18, da Lei n°® 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas.

i.Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta. Esta
verificacdo devera estar concluida em até 72 (setenta e duas) horas apds a instalacao e
entrega técnica.

i.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisoério.

.O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apdés o
recebimento provisorio mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, elaborado e devidamente assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato.

c) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao

do contrato.

Il - Do Prazo e Forma de Pagamento:

a) O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apés a execugéo do servico
solicitado, mediante a apresentagao da respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida do
Servico.

b) O pagamento sera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de
barras.

c) A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo ente
federativo responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a
compreensdo exata de seu conteiudo, que devera contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes: 1) data de emissdo; 2) numero do contrato ou da nota de empenho e ata de

registro de precos, conforme o caso; 3) descricao resumida do objeto fornecido ou servigo
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prestado; 4) periodo respectivo de execucao do contrato se for o caso; 5) valor a pagar; e 6)

eventual destaque do valor de retengdes tributarias aplicaveis.

d) A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

e) O cadastro no SICAF vigente podera substituir os documentos indicados no subitem
anterior.

f) A Diretoria Executiva do PATOPREV devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

h) Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

i) Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo.
k) Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como
critério para correcdo monetaria aplicar-se-4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.
CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE DE PREGCOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO
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I - No reajuste anual dos contratos administrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, devera ser adotado o
indice de inflagdo com a menor variacdo no periodo, dentre os seguintes: indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC/IBGE) e Indicador Geral de Pregos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como
data-base para o primeiro reajuste a data da apresentacado da proposta, conforme Decreto
Municipal n°® 9.553/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

I — As despesas decorrentes desta licitagao ocorrerao por conta dos recursos das seguintes
Dotag¢des Orgamentarias:

a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia Social -
235900 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00 Servico

de Selecao e Treinamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO CONTRATUAL

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

Il - As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

lll - A execucédo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do Art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.
IV - O fiscal administrativo do contrato é designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto Municipal n°
9.603/2023.

V - O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragéo, conforme Decreto Municipal n°® 9.603/2023.
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VI - A administracao indica como gestor do contrato, o Diretor Presidente do PATOPREYV,

Ademilson Candido Silva, ou pela pessoa que o vier a substituir, em razdo da alteracéo da
titularidade do cargo.

VII - A administragcéo indica como fiscal administrativo do contrato, o Diretor Administrativo
Financeiro do PATOPREV, Luan Leonardo Botura, ou pela pessoa que o vier a substituir, em

razao da alteragao da titularidade do cargo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I — Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos apresentados
em sua proposta.

Il — O curso devera obrigatoriamente ter foco nas certificagdes para Dirigentes e Conselhos
Deliberativo e Fiscal, para Gestor de Recursos ou Comité de Investimentos, para o nivel
basico, oferecendo conteudo completo e pratico, preparando os servidores inscritos para a
prova de certificagao.

lll — Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico
ao acesso dos participantes sempre que necessario.

IV - Prestar os servigos em estrita conformidade com as especificacdes contidas neste Termo
€ na proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes,
cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condicdes estabelecidas.

V - Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, informando a Contratante a
ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigdes.

VI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideragao qualquer argumentagao posterior de desconhecimento.

VII - Cumprir integralmente as obriga¢des assumidas, conforme especificagdes contidas neste
Termo.

VIII — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com a proposta de preco apresentada.

IX - Comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da entrega dos servigos, objeto da Inexigibilidade de Licitag&o.

X - Comunicar imediatamente e por escrito, a PATOPREV, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias.

XI - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto.
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Xl - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitacdo, as corregdes

solicitadas, caso sejam constatadas inadequacgdes, falhas ou incorregdes na execucao do
objeto, sem 6nus para 0o CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade
de atendimento do prazo estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato
relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcoes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

Xlll - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizagdo do objeto do contrato.

XIV - E de responsabilidade da Contratada, possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado para a(s) funcdo(des) a ser(em) exercida(s), em seu nome, observando
rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Uunica
empregadora.

XV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nao
prestacao dos referidos servigos.

XVI - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que se esta obrigada, exceto se
previamente autorizado pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

XVII - Cumprir com outras obrigagbes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

XVIII - Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XIX - A Contratada devera adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar a
responsabilizacdo pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de acordo com o art. 120 da Lei. n
14.133/21.

XX - A contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na execucédo do

objeto.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servigos contratados, por

servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

lll - Prestar as informacdes, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos 0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

IV - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes da entrega da
prestacao dos servigos, fixando-lhe prazo para corregéo de tais irregularidades.

VI - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagcées assumidas.

VII - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
VIII - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IX — Transmitir a contratada a lista dos servidores que fardo o curso, com os dados

necessarios para que a sua inscrigao seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

I - O fornecedor sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragbes:

a) dar causa a inexecugao parcial do objeto;

b) dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto desta ata sem motivo
justificado;

€) apresentar declaragao ou documentacao ou prestar declaragao falsa durante a licitagao ou
a execugao do objeto.

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do objeto;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas, as seguintes

sancoes:
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a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

lll - Na aplicac&o das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a PATOPREV;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

IV - A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista na alinea “a” do item |.

V - A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do empenho e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item I.

VI - O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do item I, quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito do Municipio de Pato Branco, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

VII - A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas

infragdes administrativas previstas nas alineas “e”, “f’, “g”, “h”, do tem I, bem como pelas
infragdes dos subitens “b”, “c” e “d” do item | que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais
grave que a sancgao referida no item VI, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

VIII - A sancao estabelecida na alinea “d” do item Il, sera precedida de analise juridica e sera
de competéncia exclusiva do gestor contratual;

IX - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item |l poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na aliena “b” do mesmo item.

X - Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela PATOPREYV ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

XI - A aplicacdo das sangdes previstas no item |l ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo

de reparacgao integral do dano causado a PATOPREV.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPGCAO

| - As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagcao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

I - A PATOPREV tera a opgéo de extinguir o contrato, sem 6énus, quando nao dispuser de
créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

Il - A extingdo do contrato também podera ocorrer nos termos previstos dos artigos 138 e 139
da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

I - A CONTRATADA garante que as metodologias e critérios utilizados na prestagédo dos
servigos atendem aos requisitos regulamentares técnicos usualmente utilizados no mercado.
Il - A CONTRATADA respondera por danos decorrentes de dolo ou ma-fé na prestagao dos

servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

| — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as

disposicdes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de **** de 2024.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Nui Cursos e Treinamentos Ltda -
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratada
Contratante José Marcos Alves de Barros -
Ademilson Céandido Silva - Diretor Representante Legal
Presidente
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

Considerando o contido nos documentos em anexo e tendo em vista a justificada
necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do procedimento de inexigibilidade

de licitagdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, no Curso Preparatoério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

Da Descricao da Necessidade da Contratagao:

Devido as legislacbes especificas dos RPPS, ha a necessidade de treinamento e
aperfeicoamento continuado de pessoal, para que se possa prestar um ftrabalho de
qualidade visando o bem publico e as atividades da autarquia. Posto isso, conforme visto na
requisicao de servigos, documento de formalizagcao de demanda e termo de referéncia, este
curso possibilitara aos servidores que fardo parte dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos do Patoprev a obtencao da certificacdo profissional exigida pelo

Ministério da Previdéncia Social.

Do Custo Estimado da Contratacgao:
O valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos

reais).
Da Adequagao Orgamentaria:
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no orgamento conforme indicagao contabil em anexo.

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitagcao / o Oficial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Pato Branco, 30 de setembro de 2024.

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

Rua Tapajoés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

A Comissdo de Licitacdao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

A apreciacdo referente Processo Licitatério n® 017/2024 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 05/2024, inerente a contratacdo de servicos de capacitagdo em
curso preparatorio para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no formato de
video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, aos servidores,
membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco - PATOPREV.

Consta a justificativa da contratacdo, a qual demonstra se tratar de situagao
amparada pelo que dispbe a alinea “”, inciso Il do artigo 74 da Lei n°
14.133/2021.

Consta no Processo de Inexigibilidade de Licitagcdo, demonstragdo do: objeto, da
proposta, do executor, da razado da escolha, do valor, da regularidade fiscal, indicagao
dos recursos e termo de ratificagdo assinado pelo Presidente do Instituto
(PATOPREV).

Consta informacao da quanto a existéncia de recursos orcamentarios na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados na categoria Funcional Programatica
3.3.90.39.48 — Servicos de Selecao e Treinamento, para assegurar o pagamento
das obrigagdes.

Consta deferimento do Sr. Presidente do PATOPREV para a contratacdo do
objeto.

Juntou-se comprovante de Inscricdo Cadastral da Pessoa Juridica CNPJ
40.983.837/0001-12 — NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, além das certiddes
de regularidade de referida empresa, tais como: Unido, Estado e Municipal, FGTS,
Trabalhista, dentre outras.

As contratagdes publicas devem ser precedidas da realizagdo de certame licitatorio,
cumprindo ao administrador a escolha da avencga que seja mais vantajosa ao interesse
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publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participacao
dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica de
1988 e da Lei n.° 14.133/2021.

Excepcionalmente, diante de situacdes de inviabilidade de competicdo, a prépria lei
estabelece hipéteses de inexigibilidade de licitagcdo, conforme previsto no art. 74 da
Lei n° 14.133/2021, autorizando a Administracdo a realizar contratagao direta, sem
licitagao.

Desse modo, frise-se, apesar de ser inexigivel o processo de -licitagdo propriamente
dito, a Administragdo nao esta totalmente livre para a escolha do contratado, devendo
haver um minimo de formalidade para possibilitar a afericdo dos requisitos, os quais
devem estar prontamente evidenciados no bojo do processo de inexigibilidade.

Da analise da documentagao apresentada, tem-se que a inexigibilidade de licitacdo
preenche os requisitos exigidos pela legislacao regente, conforme dispde a alinea “f’,
inciso Il do artigo 74 da Lei n® 14.133/21.

Ficou demonstrado e comprovado no processo administrativo licitatorio a

inexigibilidade da licitagdo devido a inviabilidade de competicdo, preenchendo
assim os requisitos constantes no artigo 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n°

14.133/2021, in verbis:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:
lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Cabe destacar que a contratacdo da NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
parece-nos, atende os requisitos estabelecidos no § 3° do mesmo artigo, o qual dispde
que:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-
se de notéria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagcado do objeto do contrato.

Isto posto, este Procurador entende nao haver ébice a inexigibilidade de licitagdo no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.
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E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 01 de outubro de 2024.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2023
OAB/PR 62.881

(Os documentos originais assinados encontram-se arquivados na sede do
PATOPREV)



