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LEI COMPLEMENTAR N° 74, DE 23 DE ABRIL DE 2018.
(Regulamentada pela Lei n°® 5.256, de 7.12.2018)

Institui 0 Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Pato Branco a legislagao
vigente e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Municipio de Pato Branco, assegurado aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Municipio de Pato Branco, integrantes dos Poderes Legislativo
e Executivo, incluidas suas autarquias e fundacBes, o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de aposentadoria e pensdo, estes
compreendidos em invalidez, incapacidade, idade avangada e morte, bem como protecdo a
familia.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remuneracdo, que é base de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se ainda as demais
condicdes desta Lei.

8 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

l. cargo efetivo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il. carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei municipal;

M. tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio de
cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracao direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos
entes federativos.

V. remuneracado: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou
transitorias estabelecidas em Lei.

V. recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens,
ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n° 9.717, de 28 de novembro
1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos
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pelo regime de origem, relativos a compensacao financeira disciplinada na
Lei n®9.796, de 5 de maio de 1999;

VI. equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagbes do RPPS em cada exercicio financeiro;
VII. equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o

fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VIll.  taxa de administrag&o: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido
na legislacdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de
capital necessarias a organizacéo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, denominado pela sigla PATOPREV.

Art. 4° O PATOPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e patrimonial em relagdo ao
Poder Executivo, 6rgdo descentralizado da administragdo publica municipal com sede no
Municipio de Pato Branco/PR, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O PATOPREYV é a Unidade Gestora Unica do RPPS do Municipio de Pato
Branco e tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS
municipal, incluindo a arrecadacado e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o
pagamento e a manutenc¢éo dos beneficios.

§ 2° O PATOPREV garantird a participacdo de representantes dos segurados
ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses
sejam objeto de discussdo e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administragéo.

§ 3° O PATOPREYV procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
0s inativos e pensionistas do regime, nos termos do§ 2° do art. 18 desta Lei.

§ 4° O PATOPREV disponibilizar4 ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissao de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime, bem
como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
adotando os principios da legislacéo da transparéncia publica.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Séo filiados ao PATOPREYV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6° Permanece filiado ao PATOPREV, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

l. guando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a 6rgédo ou entidade
da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos,
observado o contido no artigo 11 desta lei;

Il. guando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;
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Il. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

V. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerca
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece filiado ao
regime previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 8° Séo segurados do PATOPREV:

l. na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo
dos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias
e fundacdes publicas; e

Il. na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados
neste artigo que tenham sido segurados ativos do PATOPREV.

8 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragcdo, bem como de outro cargo
temporéario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagcao remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicGes ao RGPS sobre a
remuneracao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 9° A perda da condig8do de segurado do PATOPREYV ocorrera nas hipéteses
de morte, exoneracéo, demissdo ou posse em outro cargo efetivo ndo acumulavel, nos termos do
inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. N&o serad concedida pensdo por morte aos dependentes do
segurado que falecer apds a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administracdo Municipal,
respeitando-se as condi¢8es previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato
Branco para a concessdo de licengca ou afastamento, sem remuneragdo, podera contribuir
facultativamente ao PATOPREV.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo verter4d para ao PATOPREV as
contribuicdes previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja computado o
respectivo tempo de contribuicao.



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado contabilmente no
PATOPREYV apo6s a apresentacao do efetivo e integral recolhimento das contribuicdes facultativas.

§ 3° E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessio,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, durante os periodos de
suspenséo da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de
previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro érgdo da administracdo
publica em que o pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria,
sera de responsabilidade desta:

l. o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor; e
Il. a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuic6es do ente federativo
e do servidor ao PATOPREV.

§ 2° Caso o cessionario nédo efetue o repasse das contribuicbes ao PATOPREV,
no prazo do art. 61, 8§ 4° desta Lei, cabera ao Municipio de Pato Branco efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessé&o ou disponibilidade do servidor com 6nus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdenciarias ao PATOPREYV, conforme valores informados pelo Municipio de Pato
Branco.

Art. 12. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Pato Branco o desconto e o
repasse das contribuicbes ao PATOPREV.

Art. 13. Nas hip6teses de cessdo, disposicao, licenciamento ou afastamento do
servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco, o célculo
da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor é
titular.

Paragrafo unico. N&o incidirdo contribuicbes para o PATOPREV ou para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o0 RGPS, sobre as parcelas
remuneratérias complementares, ndo componentes da remuneracao do cargo efetivo pagas pelo
ente cessionario ao servidor cedido ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneragdo, nos termos da legislagédo
municipal, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes patronal e do segurado.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na constituicdo de aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento
retroativo das contribuicbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a meta atuarial aplicada
pelo PATOPREYV no respectivo periodo possibilitando-se o parcelamento destas contribuicdes em
até 06 (seis) parcelas.
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§ 3° Durante o periodo dos demais afastamentos ou licenciamentos do cargo,
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, sem prejuizo da remuneragdo, o Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo patronal.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 15. S&o beneficiarios do PATOPREV, na condicdo de dependente do
segurado:

l. o cOnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado néo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinte e um) anos ou
invalido, o ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove
o recebimento de penséo alimenticia determinada por sentencga judicial;

I. 0S pais; e

M. o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21(vinte e um)
anos ou invélido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais e contemporaneos na forma da
legislacéo federal.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada nos termos da legislacao civil em vigor.

8§ 4° O ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o0
recebimento de penséo alimenticia determinada por sentenca judicial, tera direito ao beneficio de
pensdo por morte até o limite do percentual estabelecido judicialmente a titulo de pensao
alimenticia, tendo o direito de permanecer recebendo o mesmo percentual apés a morte do
instituidor da penséo.

§ 5° Nas hipoteses do inciso | do caput:

l. o tempo de duracédo da pensdo por morte sera calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficiario na data do ébito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no art. 35;

Il. 0 cbnjuge, companheiro ou companheira ndo tera direito ao beneficio da
pensdo por morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido
h& menos de 2 (dois) anos da data do 6bito do instituidor do beneficio, salvo
nos casos em que:

a) o0 O6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao
casamento ou inicio da uniao estavel; ou

b) o cbnjuge, o companheiro ou a companheira for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
remunerada que |he garanta subsisténcia, mediante exame
meédico-pericial, por doenca ou acidente ocorrido apdés o
casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao ébito, podendo,
a critério do PATOPREV, podera o beneficiario de pensao
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motivada por invalidez ser convocado a qualquer momento para
avaliacdo das condi¢des que ensejaram a concessado do beneficio;

M. 0 cbnjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz
e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada
que Ihe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenca
ou acidente ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a
cessacdo do pagamento do beneficio, tera direito a pensdo por morte
vitalicia, podendo, a critério do PATOPREYV, ser convocado a qualquer
momento para avaliagcdo das condicfes que ensejaram a concessdo do
beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 15 desta Lei,
mediante declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagéo.

Paragrafo Unico. O enteado e menor sob tutela somente poderdo ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. para o cbnjuge:

a) pelo divdrcio, desde que nado lhe seja assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela separacdo de fato, desde que n&do seja comprovada a
dependéncia econdmica;

c) pelaanulagdo do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il. para a companheira ou companheiro pela cessacéo da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que néo |Ihe seja garantido a prestacéo de
alimentos;

Ill. para o cbnjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;

IV. para o filho e o irm&o, de qualquer condi¢céo, salvo se invalidos:

a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipacao.

§ 1° Para os dependentes referidos nos incisos |, Il e Il deste artigo, que estejam
em gozo de beneficio de pensdo por morte, acarreta a perda da qualidade de beneficiario do
PATOPREYV pelo decurso do prazo de recebimento de pensao nos termos do inc. | do § 5° do art.
15 desta Lei.

§ 2° Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

l. pela cessacao da invalidez;
Il. por ordem judicial;
M. pela renlncia expressa,;
V. pela cessacao da dependéncia econdmica;
V. pelo falecimento;
VI. pelo matriménio.

SECAO Il
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DAS INSCRICOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua
inscricdo no PATOPREYV e que se processara da seguinte forma:

l. para o segurado, a qualificacdo perante o PATOPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeacdo, fotocépia da carteira de
identidade, do CPF, da certiddo de casamento e comprovante de residéncia;

Il. para os dependentes a declaracdo por parte do segurado, sujeita a
comprovacdo da qualificacdo de cada um por documentos hdabeis, como:
fotocépia da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou guarda.

§ 1° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o
PATOPREVfornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2° O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més do
respectivo aniversério, mediante o preenchimento de ficha ou formulério, impresso ou eletrénico,
do PATOPREV, sob pena de retencdo dos vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3° O segurado inativo e o pensionista, obrigatoriamente, deverdo atualizar suas
bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o preenchimento de ficha
ou formulario, impresso ou eletrdnico, do PATOPREYV, sob pena de retengdo dos proventos ou da
pensdo, conforme o caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4° As notificacbes serdo realizadas via meio eletrbnico (e-mail) e/ou via
impressédo de aviso no contracheque do servidor.

§ 5° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta
condicao por inspecdo médica a cargo do PATOPREV.

8§ 6° A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e
a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das prestacdes a que fizerem
jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O PATOPREYV compreende os seguintes beneficios:

. Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial.

Il. Quanto ao dependente: pensao por morte.
Paragrafo Gnico. A administracdo e o pagamento do auxilio doenca, salario-

familia, salario-maternidade e/ou auxilio-recluséo, ficardo exclusivamente ao encargo da Prefeitura
Municipal de Pato Branco.
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SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de licenga para tratamento de saude, for considerado incapaz de readaptagéo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condicéo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto
ao seu calculo, o disposto no art. 43 desta Lei.

§ 2° Para o célculo dos proventos proporcionais sera considerada a remuneracao
de contribuic&o referida no art. 62 desta Lei, com proventos calculados de acordo com o art. 40, 88
3°e 17, da Constituicdo Federal e na forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderédo
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 43.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenc¢a mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo
de curatela, ainda que provisorio.

§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
meédico-periciais a realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocacao.

§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagéo da
pericia médica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 8° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.

§ 9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

l. o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il. 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada no uso da razéo;
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e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de for¢ca maior.

M. a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

V. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-
obra, independentemente do meio de locomocgéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualguer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

8 10. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de
acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilagcdo, deficiéncia ou outro fator que confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado, especialmente as seguintes:
alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante,
hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e
incapacitante, doenca de Parkinson, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunol6gica adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou contaminacao por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras doencas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em especial na legislagdo do regime geral
de previdéncia social.

§ 12. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a cargo do Prefeitura Municipal de
Pato Branco, que concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico ndo pressupde e
nem se confunde com a invalidez para o servi¢co publico.

§ 14. A doenca ou lesdo de que o segurado ja4 era portador ao filiar-se ao
PATOPREYV néo |he conferira direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressé@o ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a
atividade, devera solicitar a realiza¢@o de nova avaliagdo médico-pericial pelo PATOPREYV e pelo
Municipio e se as pericias, de forma unénime, concluirem pela recuperacdo da capacidade
laborativa, o servidor sera encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do
Municipio de Pato Branco, para o devido processo de reverséo.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo requerer, a qualquer tempo,
um novo beneficio, observando as respectivas condi¢des para concessédo do novo beneficio.
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§ 17. N&o serd encaminhado para o processo de reversdo o segurado aposentado
por invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), tendo
como base o limite do teto da legislagdo do regime geral de previdéncia social.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 43 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servi¢o, assegurada a opgéo prevista no art. 51 desta Lei.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

l. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;
Il. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e
Il. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fun¢éo de magistério
aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, no exercicio da
docéncia, quando exercidas em estabelecimento de educacdo béasica, formada pela educacgéo
infantil, ensino fundamental e médio.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 24. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei, desde
que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;
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Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar,
ressalvados, nos termos definidos da legislacdo federal, no caso de servidores:

l. pessoas com deficiéncia;
Il. gue exercam atividades de risco; ou,
M. cujas atividades sejam exercidas em condi¢des especiais que prejudiquem
ou ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios
para a concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime préprio de
previdéncia municipal obedecera as normas federais vigentes e as decisdes judiciais definitivas.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensédo por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma do disposto no art. 40, § 7°, |
e ll, da Constituicdo Federal, correspondente a:

l. totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do Obito, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite; e,

Il. totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, definida no art. 62 desta Lei, até o valor limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensédo provisdria por morte presumida do segurado, nas
seguintes hipoteses:

l. mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao;

Il. em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
hébil; ou,

1. a partir da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

§ 1° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados
da reposicao dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma fé.
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§ 2° O beneficiario da penséo provisoria de que trata o § 1°, deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ao PATOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

l. do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il. do requerimento, quando requerida ap0s o0 prazo previsto no inciso |
supra;
Il. da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia ou morte
presumida; ou,
V. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos no art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 30. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensédo por morte, 0 companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° O codnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensao alimenticia, recebera a penséo em igualdade de condigcdes com os demais dependentes.

§ 3° A concesséo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo
de outro possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que implique
inclusdo de dependente que s6 produzird efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo
quando estas forem deferidas.

§ 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a
pensao cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensédo por morte sera
encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opcao pela mais vantajosa, é vedada a percep¢éo
cumulativa de mais de uma pensédo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o
direito de opcéo, € vedada a percepcdo cumulativa de pensado deixada por mais de um cdnjuge ou
companheiro ou companheira.

Art. 33. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia econbmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracao de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.
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Art. 34. Perde o direito a penséo por morte:

I apos o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado; e,

Il. o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. Extingue-se o direito a percepcao da cota individual da penséo por morte:

l. guando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos 0s sexos,
completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

Il. pela cessacao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irméo;

Il pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS, do
filho, pessoa a ele equiparada ou irméo que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;

V. a anulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da
penséo ao conjuge;

V. para o conjuge, companheiro ou companheira:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados o0s periodos minimos
decorrentes da aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) apds o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

c) apos o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apods o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e
sete) anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta)
anos incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta
e um) anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44
(quarenta e quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de

idade;
VL. pela rendncia expressa; e,
VILI. pela morte do dependente.

§ 1° A critério da administragdo, o beneficiario de penséo cuja preservacado seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente
do disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se
bienalmente a exame de salde a cargo do PATOPREV.
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§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao
regime geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicfes
mensais referidas neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera
para os cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou penséo por morte pagos pelo PATOPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niumero de
meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e
terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o0 do més da cessacao.

§ 2° O segurado podera receber o abono anual em duas parcelas, sendo pago da
seguinte forma:

l. A primeira parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio sera paga na competéncia do més de junho, podendo ser
antecipada a partir da competéncia do més de fevereiro, desde que
protocolado requerimento justificado junto ao PATOPREV.

Il. A segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada, sendo paga na competéncia do
més de dezembro.

§ 3° Os descontos oficiais incidirdo sobre o pagamento do abono efetuado no més
de dezembro.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 37. Ao segurado do PATOPREY que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica
e fundacional da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43 desta Lei,
quando o servidor, cumulativamente:

l. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher;
Il. tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
1. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade, no momento da
concessdo do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) caso tenha
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006,
e de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver completado as exigéncias antes dessa
data.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias
e fundag®es, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no paragrafo
anterior.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 44 desta Lei.

Art. 38. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37 desta Lei, 0
segurado do PATOPREYV que tiver ingressado no servi¢o publico na administracédo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducbes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1°, do art. 23 desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

l. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de

idade, se mulher;

Il. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

M. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

\VA 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 29 de maio de 2003, e que tenha se aposentado
ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40
da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
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remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢fes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, observando-se igual critério
de revisdo as pensfes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 40. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 37 e 38 desta Lei, 0
servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgbes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

l. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigcéo, se mulher;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

II. idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do
art. 23, inciso lll, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢cdo prevista no inciso |, do caput deste
artigo.

Paréagrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no paragrafo Unico do art. 38 desta Lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concesso de aposentadoria e penso, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagcdo entéo vigente,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condicbes da legislacdo vigente, conforme opcdo do
segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a
época da aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessao da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizacdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o cémputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como
previsto no art. 41 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos o0s
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23, 37 e 41, conforme previsto no caput e § 1°, ndo
constitui impedimento a concesséo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas nos art. 38 e 40, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a opcao pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, conforme disposto
no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concesséao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 43. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22, 23,
24 e 37 desta Lei serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao
0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneracao do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor n&o titular de cargo efetivo vinculado
a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracéo no cargo ocupado
no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

l. inferiores ao valor do salario minimo;
Il. superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracfes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no
paragrafo anterior.

§ 7° Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessédo, ndo podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria, no que se refere ao conceito do que se entende por remuneragéo do
cargo efetivo. (Redacdo dada pela LC 79, de 7.12.2018)

§ 10. Os servidores que estiverem submetidos a carga horéria unicamente
variavel, e que tiverem direito a beneficios concedidos com fundamento nas denominadas regras
de transicao (artigo 6° da EC 41/03, artigo 3° da EC 47/05 e EC 70/12), o valor da dltima
remuneracdo em que se der a aposentadoria sera apurada pela média das 60 (sessenta)
remuneracdes de contribuicdo que lhe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste artigo.
(Redacao dada pela LC 79, de 7.12.2018)

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso
Il do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a reducéo de que trata o § 1° do mesmo artigo, relativa a
aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do
limite de que trata o0 § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensédo, de que trata os art. 21, 22, 23,
24, 25 e 26 desta Lei, serdo reajustados na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se
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modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observando o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal.

_ CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclusdo na base de célculo dos beneficios, para efeito de
percepcao destes, a remuneracdo decorrente do exercicio de cargo em comissao ou agente
politico, pago através de parcela Unica provimento comissionado e subsidio. (Redacdo dada pela

LC 79, de 7.12.2018)

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacéo prevista no § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Gnico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito
de opcao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concessado de aposentadoria pelo PATOPREV é vedada a
contagem de tempo de contribui¢&o ficticio e de tempo de contribuicdo concomitante no servico
publico e na iniciativa privada, considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser
considerado o tempo de servigo ou contribuicdo que j& tenha sido objeto de averbagédo em outro
regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessdo de qualquer prestacao
previdenciaria.

Art. 49. Ser4 computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigco
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situacdo em que 0s respectivos regimes
previdenciarios se compensardo financeiramente, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicdo todo e
gualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no servico publico, exceto se
tiveram sido realizadas contribuicbes ao PATOPREV, bem como, na atividade privada, os
periodos legalmente estabelecidos como de suspensédo e interrupcdo de contrato de trabalho,
salvo se foram vertidas contribui¢cdes na qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepc¢éo de mais de uma aposentadoria por conta
do PATOPREV.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo
ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hip6teses previstas para a concesséo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao
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de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o PATOPREV devera facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagées vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo PATOPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislacéo civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade
para aposentadoria compulséria, € o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a pericia
médica e também inclusive a todos os exames necessarios a cargo do PATOPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario, em moeda corrente nacional, mediante depodsito bancario até o quinto dia util
subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

l. auséncia, na forma da lei civil;
Il. moléstia contagiosa; ou
Il. impossibilidade de locomocéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderédo ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

l. a contribuicdo previdenciaria prevista nos incisos Il e Il do art. 60 desta
Lei;

I. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizacéo
expressa do segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento
e/ou penséo;

M. o valor da restituicho do que tiver sido pago indevidamente pelo
PATOPREYV;

V. o imposto de renda retido na fonte;
V. a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;
VI. as consignacdes, estabelecidas na forma da lei; e
VII. as contribuigBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hip6tese dos arts. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario minimo.
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Paragrafo unico. Nenhum segurado do PATOPREV podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que perceba cumulativamente
vencimentos decorrentes do exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
PATOPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37, 38 e 40 desta Lei, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior & da concessao do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pelo PATOPREYV, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao PATOPREYV gerir e garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora Unica do RPPS.

Art. 60. S&o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

l. contribuicdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundacgoes;

Il. contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

M. contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

V. doacdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventualis;

V. receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. receitas decorrentes do ativo imobiliario;
VII. multas, juros e correcdo monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas
em atraso;
VIII. valores recebidos a titulo de compensacéo financeira com outros regimes

previdenciarios;
IX. bens, direitos e ativos;
X. demais dotacBes previstas no orgamento municipal; e
XI. aportes financeiros.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PATOPREV as
contribuicdes previdencidrias previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo incidentes sobre o abono
anual, auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracdo destinada a
manuten¢édo do PATOPREV.
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§ 3° Cabera ao Municipio de Pato Branco transferir ao PATOPREV, o valor da
Taxa de Administracéo fixada, a cada exercicio, com base na respectiva previsao orcamentaria do
Orgédo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, observando-se que: (Redacdo dada
pela LC 76, de 23.7.2018)

| - Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacédo e ao funcionamento do PATOPREV; (Redacdo dada pela LC 76, de

23.7.2018)

Il - Em caso de apuracdo de saldo remanescente de interferéncias financeiras
repassadas e ndo utilizadas a titulo de taxa de administracdo, jA descontado o numerario
suficiente para a cobertura de compromissos existentes no passivo financeiro do PATOPREV, tal
valor deverd ser devolvido ao Municipio de Pato Branco sempre no encerramento de cada
exercicio fiscal. (Redacéo dada pela LC 76, de 23.7.2018)

§ 4° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serdo
realizadas diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a
assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as
normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribuigBes previdenciarias de que tratam os incisos | e 1l do art. 60
desta Lei serdo de 14% (quatorze por cento), definida pelo céalculo atuarial e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracgéo de contribui¢éo.

§ 1° Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit
atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que consistirh em aportes peridédicos cujos
valores seréo preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na capacidade
or¢camentéria e financeira da administracao direta, das entidades da administragéo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio para o cumprimento do plano de amortizacao.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de calculo atuarial
realizado por atuario credenciado no érgdo competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des, previstas nos incisos | e Il, do art. 60 desta Lei, sera do Municipio de Pato Branco,
através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagfes e fundos, e
ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele a que as contribuicbes se referirem,
antecipando-se o vencimento para o dia util antecedente quando ndo houver expediente bancério
no dia 20 (vinte). (Redacgdo dada pela LC n° 78, de 18.10.2018)

§ 5° Em hip6tese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de
contribuicdes para o recebimento de beneficios.


file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2076,%20DE%2023%20DE%20JULHO%20DE%202018.docx
file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2076,%20DE%2023%20DE%20JULHO%20DE%202018.docx
file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2076,%20DE%2023%20DE%20JULHO%20DE%202018.docx

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

~CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 62. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

l. as diarias para viagens;

Il. a ajuda de custo;
M. a indenizacéo de transporte;
V. o abono familia;

V. 0 auxilio-alimentacéo;

VI. a parcela remuneratdria paga em decorréncia de abonos;
VII. a remuneracdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constituicdo da Republica;
VIII. o abono de permanéncia;

IX. as parcelas decorrentes de produtividade, regéncia, ou similares;
X. outras parcelas indenizatdrias assim definidas em lei.

§ 1° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, a remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 3° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PATOPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

8 4° No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o
tratamento da forma de incorporacdo de verbas aos proventos, definindo quais verbas compdem a
remuneracao no cargo efetivo e a proporcionalizagdo das verbas de natureza transitérias, sobre as
quais incidirao contribuicao previdenciaria. (Regulamentado pela Lei n° 5.256, de 7.12.2018)

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso lll, do art. 60 desta Lei
sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o valor estabelecido como
teto para 0 RGPS dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidas pelo regime préprio do
municipio.

§ 1° A contribuigdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor estabelecido como teto
para o RGPS, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante.

§ 2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensao ter& como base de
célculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de sua divisdo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o 8 2° serd rateado para 0s
pensionistas, na proporc¢ao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos na mesma data e
mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do PATOPREY sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuéria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo Unico. Os demonstrativos e outras obrigacfes junto ao Ministério da
Previdéncia Social deveréo ser encaminhados nos respectivos prazos regulamentares.

Art. 65. Nas hipéteses de cesséao, disposicdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a
remuneracao do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigées previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 20 (vinte) do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem,
antecipando-se o vencimento para o dia util antecedente quando ndo houver expediente bancario
no dia 20 (vinte). (Redacéo dada pela LC n° 78, de 18.10.2018)

§ 2° Na hipétese de alteracdo na remuneracgdo de contribuicdo, a complementacao
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 66. As contribuicbes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram devidas até a
efetiva data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

l. atualizacdo monetéria de acordo com a variacdo do INPC-IBGE ou pelo
indice que vier a substitui-lo;

Il. incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao
més ou fragdo sobre o valor ja atualizado monetariamente;

M. multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o
limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja
atualizado monetariamente e acrescido de juros moratérios; e

V. aplicar-se-&8o, no que couber, as demais disposi¢cfes da Lei Municipal, que
dispde sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteragfes dela
decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicBes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacoes,
encaminhardo mensalmente ao PATOPREV relacdo dos segurados, com o0s respectivos
subsidios, remuneracgdes e valores de contribuicéo.

SECAO|
DA FISCALIZACAO

Art. 69. O PATOPREV podera a qualquer momento, requerer aos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades
nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paréagrafo Unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer
dos servidores do PATOPREYV, investido na funcéo de fiscal, através de portaria do Presidente.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 70. A organizacdo do PATOPREYV sera composta da seguinte estrutura:

l. Conselho de Administracéo;
I. Conselho Fiscal;
1. Diretoria Executiva.

Art. 71. Os Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de Administracao
e Fiscal receberdo um auxilio pecuniario, que sera reajustado nos mesmos indices que as
remuneracdes dos demais servidores, que nao sera incorporada, para qualquer efeito, a
remuneracao ou a beneficio do servidor.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de
participagdo no Conselho de Administragdo ou Fiscal, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

Art. 73. Fica vedada a participagdo de membro nos Conselhos de Administragcéo e
Fiscal e na Diretoria Executiva que seja cdnjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo
grau, de outro membro dos mesmos Conselhos e mesma Diretoria.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74. O Conselho de Administracdo é o 6rgao superior de administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREV,
composto por 07 (sete) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 75. Os membros do Conselho de Administracdo dever&o atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico , ativo ou inativo, segurado do PATOPREV;
Il. ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacao criminal, transitadas em julgado;

M. possuir curso completo em nivel superior;

V. possuir curso por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteldo atenda os
requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V. ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

VI. nao exercer cargo eletivo.

Art. 76. O Conselho de Administracéo tera a seguinte composicao:

l. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, sendo
membro nato do Conselho, com direito a voto, ndo podendo, entretanto,
ocupar cumulativamente o cargo de presidente do Conselho
Administrativo.

Il. 6 (seis) representantes dos servidores segurados ativos ou inativos do
PATOPREV, indicados respectivamente:

a) 01 (um) pelo Executivo;
b) 01 (um) pelo Poder Legislativo;
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c) 01 (um) pela Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais,
eleito em Assembleia Geral,

d) 01 (um) pelo Sindicado dos Servidores do Municipio de Pato
Branco, eleito em Assembleia Geral;

e) 01 (um) pela Associacdo dos Professores Municipais, eleito em
Assembleia Geral.

f) 01 (um) pela APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicac@o para a composi¢do do Conselho de Administracdo devera
conter o nome do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a nomeacgéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovacédo de
metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 5
(cinco) de seus membros.

§ 4° As reunibes do Conselho de Administragdo apenas poderéo ser promovidas
com a presen¢a minima de 5 (cinco) de seus membros.

8§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a 3 (trés) sessbes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho de Administragéo, indicados, receberédo por sessao
ordinaria que participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serao
reajustados nos mesmos indices que as remuneracfes dos demais servidores do Municipio de
Pato Branco, que ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a remuneracdo ou a beneficio do
servidor, ndo sendo remuneradas as sessdes extraordindrias.

§ 7° As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo promulgadas por meio
de Resolucbes.

§ 8° As decisfes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por voto de 2/3 de
seus membros.

Art. 77. Compete ao Conselho de Administragédo:

l. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretéario(a);
Il. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto de
Previdéncia;
M. aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacéo financeira dos recursos
do Instituto de Previdéncia, bem como de seu patriménio;
V. elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V. aprovar o or¢camento do Instituto de Previdéncia;

VI. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;
VII. propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusédo de beneficios;
VIII. aprovar as Contas do Instituto de Previdéncia, ap6s analise do Conselho
Fiscal;

IX. promover a avalia¢é@o técnica e atuarial do Instituto de Previdéncia;
X. deliberar sobre a aceitabilidade de doac¢bes e legados com encargos;
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XI. autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
XILI. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XIIL. autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV. aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;
XV. decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI. indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente
para o Comité de Investimentos;
XVII.  julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos
do Presidente nédo sujeitos a revisdo daquele;
XVIII. apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir

modificacdes na presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 79. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico, ativo ou inativo, segurado do PATOPREYV;
Il. ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacao criminal, transitado em julgado;
Il possuir ensino médio completo;
V. ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como
servidor publico;
V. ndo exercer cargo eletivo.

Art. 80. O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao:

l. 02 (dois) representantes dos servidores segurados do PATOPREV
indicados pelo Poder Executivo;

I. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREY indicado
pelo Poder Legislativo;

Il. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREY indicado
pela Associacédo dos Servidores Publicos Municipais eleito em Assembleia
Geral;

V. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV indicado
pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Pato Branco, eleito em
Assembleia Geral;

V. 01 (um) representante dos servidores segurados do PATOPREYV, indicado
pela Associacdo dos Professores Municipais, eleito em Assembleia Geral;
e

VI. 01 (um) representante da APP Sindicato, eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Cada indicacéo para a composi¢éo do Conselho Fiscal devera conter o nome
do seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida
a reconducdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovacdo de metade dentre os
conselheiros eleitos a cada mandato.
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8§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 5
(cinco) de seus membros.

8§ 4° As reunibes do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a 3 (trés) sessdes
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto,
assumindo seu suplente.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por sessdo ordinaria que
participarem, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera reajustado nos mesmaos
indices que as remunera¢des dos demais servidores do Municipio de Pato Branco, que ndo sera
incorporada, para qualquer efeito, & remuneracdo ou a beneficio do servidor, ndo sendo
remuneradas as sessdes extraordinarias.

§ 7° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por voto de 2/3 de seus
membros.

Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
Il. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
M. pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
de Administracgéo;
V. elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité
de Investimentos;
VI. propor ao Conselho de Administracdo as medidas que julgar
convenientes.
VILI. comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e

irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir
medidas para sana-las;
VIII. convocar 0s membros da Unidade Gestora para reunibes e

esclarecimentos de assuntos do RPPS;

IX. dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizacdo do Conselho Fiscal;

X. apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado do Parané;

XI. aprovar o orcamento do PATOPREYV;

XIll.  fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e
Beneficios;
XI. opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que

Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administracao.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. A Diretoria Executiva ser4 composta pelo:
l. Diretor Presidente;

1. Diretor Administrativo Financeiro;
1. Diretor de Beneficios;
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V. Comité de Investimentos.

§ 1° Os Cargos componentes da Diretoria Executiva serdo de livie nomeacao e
exoneracado do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor
Administrativo Financeiro serdo obrigatoriamente providos dentre os servidores efetivos, ativos ou
inativos, segurados vinculados ao PATOPREV.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
de Beneficios deverdo possuir formacao superior completa.

§ 4° O Diretor Presidente fara jus ao recebimento de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
a titulo de funcdo gratificada, que serdo reajustados nos mesmos indices que as remuneragdes
dos demais servidores do Municipio de Pato Branco.

§ 5° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Beneficios fardo jus ao
recebimento de R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais), a titulo de funcdo gratificada, que
serdo reajustados nos mesmos indices que as remunerac¢des dos demais servidores do Municipio
de Pato Branco.

§ 6° O Diretor Presidente do PATOPREV responde diretamente por infracdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber,
além do disposto na Lei Federal Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° As infrac8es serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o0 auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 8° O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apos a
instituicdo de processo administrativo contra 0 mesmo, para apuragdo de quaisquer infracdes, em
face do descumprimento de obriga¢gBes imposta por esta Lei ou por outras leis federais.

§ 9° Caso a conclusdo do processo administrativo referenciado no paragrafo
anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do Diretor Presidente,
este sera destituido, ap0ds a realizagdo de votagdo do Conselho de Administracéo, tendo-lhe sido
assegurado o contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal,
sendo a cépia do procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 10. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas funcdes por até 90
(noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo Financeiro,
recebendo a remuneragdo relativa aquele.

Art. 83. O valor das gratificacdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Pato
Branco, serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores publicos
municipais.

Art. 84. Os servidores nhomeados para ocuparem 0s cargos previstos nos incisos I,
Il e lll do art. 82, manterdo a remuneracao de seus cargos junto a municipalidade, acrescidos das
gratificacdes descritas nos 88 4° e 5° do art. 82, ndo podendo ultrapassar o valor recebido pelo
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Chefe do Poder Executivo Municipal, a titulo de subsidio. (Redacdo dada pela LC 79, de

7.12.2018)

Paragrafo Unico. O valor da funcdo gratificada de que trata o paragrafo 4° do art.
81 sera suportado pela Prefeitura Municipal de Pato Branco, assim como a remuneracao relativa
ao cargo do servidor investido na Diretoria Administrativa, que continuara sob responsabilidade do
orgado cedente.

Art. 85. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender as seguintes
exigéncias:

l. ser servidor publico efetivo ativo ou inativo, abrangido por essa Lei;

Il. nado ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacdo criminal, transitadas em julgado;

Il. possuir curso completo em nivel superior para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Beneficios e curso completo em nivel superior nas
areas de administracdo ou de ciéncias contabeis para o cargo de Diretor
Administrativo Financeiro;

V. ndo estar em gozo de auxilio doenca;

V. nao exercer cargo eletivo;

VI. ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico.

Art. 85. S&o atribui¢cbes do Diretor Presidente:

l. representar o PATOPREYV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il. participar das reuniées do Conselho de Administracéo;

Il. emitir cheques, movimentar as contas bancérias e aplicacdes financeiras
do Instituto de Previdéncia, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro e de Beneficios;

V. gerenciar os recursos humanos do PATOPREYV;

V. autorizar licitacdes e contratacdes;

VL. prestar contas de sua administracéo;
VII. prestar informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;
VIII. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

IX. apresentar ao Conselho de Administracdo e Fiscal, até o dia 31 de marco,
relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacéo de
contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo

Municipal;
X. emitir resolucdes e portarias no ambito de suas atribuicdes;
XI. cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de Administracao;
XIlI. propor, para aprovacdo do Conselho de Administracdo, o quadro pessoal
do PATOPREV;
XIII. nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou

dispensar os servidores do PATOPREV;

XIV. despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

XV. ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo;

XVI. submeter as contas, os balancetes mensais, o0 balanco e as contas anuais
do PATOPREV para deliberagdo do Conselho de Administracéo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgédo de controle
interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

XVII. fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros
e normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal;

XVIII. autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva.
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Art. 86. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo Financeiro:

l. dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho da éarea
administrativa, financeira e contabil do PATOPREV, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

Il. assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

M. encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentaria do PATOPREV;

\VA praticar os atos de gestao, necessarios para assegurar a consecucao dos
objetivos do PATOPREYV;

V. cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do PATOPREYV;,

VI. estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar
o equilibrio econdmico-financeiro do PATOPREV;

VII. movimentar contas bancarias e aplica¢des financeiras, em conjunto com o
Diretor Presidente;
VIII. elaborar as demonstracdes e andlises necessarias para efeito de

arrecadacdo, registro, controle e prestagdo de contas, remetendo-as a
apreciacdo do Conselho Fiscal e de Administragéo;

IX. zelar pela manutencéo dos bens moveis e imoéveis do PATOPREV;

X. elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de
Investimentos e a aprovagédo do Conselho de Administragao;

XI. responder pela execu¢do dos programas do PATOPREV, de acordo com
a politica e diretrizes estabelecidas;
XIl. propor & Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a
execucdao das atividades de sua area de atuacéo;
XIILI. apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do PATOPREV as

legislacdes existentes;
XIV. determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacfes para analise dos
processos administrativos para concessédo de beneficios previdenciarios;
XV. gerenciar todas as licitacdes e contratos administrativos do PATOPREYV;
XVI. responder pela execucdo dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do PATOPREV, incluindo atividades
correlatas a Tecnologia de Informacéo;

XVILI. prestar e supervisionar o preenchimento das informacdes do PATOPREV
junto aos 6rgaos de controle em conjunto com o Diretor de Beneficios;
XVIII. responder pelo controle patrimonial e pela manutencao dos bens méveis e

imoveis do PATOPREV;

XIX. praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do PATOPREYV;

XX. gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do

PATOPREV;
XXI. coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do PATOPREYV;
XXII. publicar em érgao oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislacdo vigente;
XXIII. presidir o Comité de Investimentos;

XXIV. substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

XXV. Representar o PATOPREYV, juntamente com o Diretor Presidente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua
area de atuacao.
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Art. 87. Séo atribui¢cdes do Diretor de Beneficios:

l. analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;
Il. gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e regulamento;
M. coordenar o registro e a atualizacdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacédo e do arquivo dos respectivos processos;
V. expedir certiddes e declaracBes decorrentes de seus registros e

assentamentos;
V. propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de

atuacao;

VL. expedir atos necessarios a execucdo das atividades de sua area de
atuacao;

VII. orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

VIII. participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos

para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

IX. responder pela execuc¢do dos programas do PATOPREV, de acordo com
a politica e diretrizes estabelecidas;

X. supervisionar as atividades de concessdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios;

XI. promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacéo de suas atribuicdes;
XII. apresentar propostas de alteracéo e adequacao das legislacfes existentes
relativa ao PATOPREYV;
XIII. determinar, em caso de suspeita de fraude, investigacdes para anélise dos

processos administrativos para concessao de beneficio previdenciéarios;

XIV. publicar em 6rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios,
conforme dispuser a legislacao vigente;

XV. analisar e proceder a concessao ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

XVI. substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e
auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolucdo conjunta do
Conselho de Administracdo e Fiscal do PATOPREYV, e sera composto por 05 (cinco) membros,
dentre estes:

. 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administracdo do
PATOPREYV;
Il 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal do PATOPREV;
[l O Diretor Presidente;
V. O Diretor Administrativo Financeiro e,
V. O Diretor de Beneficios.
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§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Comité de Investimentos
terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para apresentar a certificacdo por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difuséo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificacdo
CPA-10 da ANBIMA ou a CGRPPS da APIMEC, cujo conteido atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, ultrapassado esse periodo e ndo apresentado
a respectiva certificacdo serd o servidor exonerado da fungdo. (Redacdo dada pela LC 79, de

7.12.2018)

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo somente terdo direito ao
recebimento do auxilio apés apresentar a certificacdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Os membros do comité de investimentos indicados pelo Conselho Fiscal e
Conselho de Administracdo fardo jus ao acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de
Auxilio.

§ 4° Eventual falta de um dos membros ocupantes de cargos comissionados da
diretoria executiva para compor o comité de investimento podera ser suprida temporariamente por
um membro integrante do Conselho de Administracdo que possua a certificacdo exigida por esta
lei. (Incluido pela LC 79, de 7.12.2018)

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

l. aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteracbes
julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administracdo para
aprovacao final;

Il. apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicacbes
Financeiras, observado a legislagéo vigente;

M. analisar as demonstragbes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

V. avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados
os critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;

V. zelar pela promocdo de elevados padrbes éticos na conducdo das
operac0es relativas as aplicag6es dos recursos do PATOPREYV;

VI. propor aos Conselhos do PATOPREV medidas que julgar convenientes
guanto as aplicagdes financeiras.
VII. elaborar e votar o seu Regimento Interno.

Art. 90. O Comité de Investimentos tera 02 (duas) reunides ordinarias anuais e
reuniBes extraordinarias sempre que necessério, que serdo convocadas pelo Diretor Presidente.

SECAO V
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Comp®e o quadro permanente do PATOPREYV os seguintes servidores:

l. 01 (um) Procurador;

1. 01 (um) Contador;
M. 01 (um) Assistente Administrativo;
V. 01 (um) Zeladora.



file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2079,%20DE%207%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202018.docx
file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2079,%20DE%207%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202018.docx
file://192.168.1.254/dados/Compila%C3%A7%C3%A3o/Leis%20Complementares/2018/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%2079,%20DE%207%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202018.docx

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

%
e
S
e
r“

§ 1° O quadro permanente de que trata 0 caput poderd ser composto
temporariamente por servidores cedidos pelo Poder Executivo ou pelo Poder Legislativo,
continuando o 6nus dos vencimentos do respectivo servidor ao 6rgdo cedente. (Redacdo dada
pela LC n° 77, de 6.9.2018)

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do PATOPREV serdo
subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° O Municipio de Pato Branco podera, a pedido do Diretor Presidente do
PATOPREYV ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades de cunho transitério ou
ante a necessidade de algum servico especializado, sem custos para o PATOPREV.

§ 4° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora,
0 PATOPREV podera valer-se da estrutura administrativa do municipio de Pato Branco, dos
servidores efetivos do Poder Executivo e Legislativo, visando a realizacdo das seguintes
atividades: contabilidade, juridico, empenhos, pagamentos, compras, licitacdes, concursos.
(Redacéo dada pela LC n° 77, de 6.9.2018)

§ 5° Os servidores que forem cedidos nos termos do pardgrafo anterior
permanecerdo na titularidade de seus cargos e no desempenho das fun¢gBes que lhes forem
atribuidas pela Dire¢cdo do PATOPREYV, respeitadas as atribuigfes de seu cargo.

8§ 6° Pelo exercicio dos encargos especiais previstos nos 88 1° e 4°, os servidores
cedidos poderdo, a critério da Administracdo Publica Municipal, ser remunerados de acordo com o
previsto no artigo 18, da Lei Municipal n° 4.742, de 29 de fevereiro de 2016. (Incluido pela LC n°
77,de 6.9.2018)

§ 7° O valor correspondente ao encargo especial de que trata o paragrafo anterior
ficard a cargo do Patoprev._(Incluido pela LC n°® 77, de 6.9.2018)

CAPITULO Xill )
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 92. As importancias arrecadadas pelo PATOPREV sé&o de sua propriedade e
em nenhuma hip6tese poderao ter aplicacdo diversa da prevista nesta Lei, sendo nulos de pleno
direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sanc¢des estabelecidas na
legislacdo além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 93. A escrituracdo contabil do PATOPREYV devera ser distinta da mantida pelo
tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢camento previsto para o
pagamento dos beneficios e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteracdes e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

SECAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 94. O PATOPREYV observara as normas de contabilidade especificas fixadas
pelo 6rgédo competente da Unido.
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Art. 95. O PATOPREV encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apdés o encerramento de cada bimestre do ano civil, e publicard na imprensa oficial,
até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, os demonstrativos financeiro e orcamentario
da receita e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes
documentos:

l. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA;
Il. Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
1. Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas
no art. 61 desta Lei; e
V. Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.

Art. 96. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
que contera as seguintes informacdes:

l. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il. matricula e outros dados funcionais;
M. remuneracéo de contribuicdo, més a més;
V. valores mensais e acumulados da contribui¢cdo do segurado; e
V. valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

Art. 97. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcbdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar 0s seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

SECAO i )
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 98. O PATOPREYV publicard, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada
més, demonstrativo da execugdo orgcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

l. o valor de contribuicdo do ente estatal;
I. o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;
Il. o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;
(\VA o valor da despesa total com pessoal ativo;
V. o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI. o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do
§ 1°, do art. 2°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
VII. os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do célculo

da despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 99. A execucao orcamentaria das receitas se processara atravées da obtencéo
do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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SECAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 100. Os segurados do PATOPREV e respectivos dependentes, poderédo
recorrer ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados das decis@es do Diretor Presidente, denegatorias de prestacgdes.

Art. 101. Aos servidores do PATOPREV ¢é facultado recorrer ao Conselho de
Administracdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisbes do Diretor Presidente que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 102. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderédo
recorrer ao Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisfes do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 103. Os recursos deverao ser interpostos perante o érgdo que tenha proferido
a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e documentos que o0s
fundamentem.

Art. 104. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio érgéo recorrido

Paragrafo Unico. O drgdo recorrido poderd reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundactes
encaminhardo mensalmente ao PATOPREYV relacdo nominal dos segurados e seus dependentes,
dos valores de remuneracdes e contribuicBes respectivas e demais informacdes funcionais que
forem necessérias.

Art. 106. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em
até 45 (quarenta e cinco) dias apos a data da apresentacao, pelo participante ou beneficiario, da
documentacdo necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario, que demandem a
sua dilatacéo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

§ 2° A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a anlise do processo, bem como o inicio da
contagem do prazo de que trata o caput, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 107. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do PATOPREYV serd atualizado, na forma da legislagdo vigente, no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o0 més do efetivo pagamento.

Art. 108. Além do disposto nesta Lei, 0 PATOPREV observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 109. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 110. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo,
produzindo efeitos, em especial em relagdo ao exercicio financeiro, orcamentario, contabil e
patrimonial, sendo que em relacdo ao disposto no art. 61 desta Lei, somente entrara em vigor no
primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias posteriores a sua publicacdo, mantendo-se,
nesse periodo, a filiacdo dos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Pato
Branco (PR), bem como o recolhimento das contribuicdes dos segurados e do Municipio ao
RGPS/INSS, respeitando-se o disposto no 8§ 6° do art. 195 da Constituicdo da Republica.
(Redacéo dada pela LC 76, de 23.7.2018)

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, de 23 de abril de 2018.
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