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F 1. , OBJETIVOS DA NOTA
TECNICA ATUARIAL

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar a formulagdo
matematica, os pardmetros, as premissas, as hipbteses, o método atuarial e os regimes
financeiros utilizados nas avaliagbes atuariais do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco.

Nos pargrafos seguintes serdo comentados 0s aspectos técnicos sobre a
metodologia de avaliagdo atuarial, as caracteristicas analisadas em cada populagio segurada €
os resultados obtidos pela referida metodologia.

O detathamento das premissas ¢ hipoteses atuariais permitird o conhecimento
mais especifico sobre as varidveis enddgenas e exoOgenas que influenciam o arranjo

previdencial € 08 correspondentes cfeitos na situagdo financeira ¢ atuarial do RPPS aqui
analisado.

As foérmulas mateméaticas que caracterizam o método de custeio atuarial
encontram-se inseridas nesta NTA.

| 2 SEGREGACAO DE MASSAS

O RPPS do municipio de Pato Branco néo adota a segregagio da massa.

3. PLANO DE BENEFICIOS |

Os beneficios oferecidos por qualquer RPPS aos seus segurados estdo
disciplinados pelas Emendas Constitucionais n® 20, de 16/12/1998, n° 41, de 19/12/2003 ¢ n’
47, de 05/07/2005, bem como na legislagio federal que lhes é complementar e na legislagdo
do ente priblico que instituin ¢ regime previdencial.

Em complemento s mencionadas emendas constitucionais, ha de ser observada a
Lei n° 9.717, de 27/11/1998, complementada pela Portaria MPS n° 403, de 10/12/2008, que
estabelecem os pardmetros dos planos de beneficios. e das avaliagBes atuariais. ~

Os beneficios ofertados pelo RPPS compreendem:
o Quanto ao servidor

o Aposentadoria por tempo de contribuigdo
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o Aposentadoria voluntéaria por idade
o Aposentadoria por invalidez
o Aposentadoria compulséria
e Quanto ao dependente
o Pensdo por morte

As regras de elegibilidade, manutengdo e atualiza¢do monetaria dos beneficios sédo
aquelas definidas na citada legislagio constitucional, bem como as que constam da Lei n°
9.717/98, Lei n° 10.887/04, Portaria 2° 402/2008, Portaria n® 403/2008 ¢ da legislagdo
especifica emanada do ente publico mantenedor do RPPS.

i 4. PLANO DE CUSTEIO |

O plano de custeio do RPPS estabelece a aliquotas de contribui¢Oes a sercm pagas
pelo ente piblico, servidores ativos e inativos e pensionistas. Além disso, 0 plano de custeio
estabelece a forma de amortizagho do déficit atuarial apurado na reavaliagdo, quando a forma
escolhida para esse equacionamento & um plano de amortizagao.

A Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, complementada pela Lei n°
10.887, de 18/06/2004, estabelece 0s critérios e os limites das aliquotas de contribuicio que
deverdio ser praticados pelos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos.

Assim, a avaliagio atuarial busca determinar, primeiramente, 08 custos de cada
beneficio oferecido pelo plano aos seus segurados e, em seguida, definir, em conjunto com o
ente publico, um plano de custeio que seja capaz de financiar os custos do regime
previdencial.

Os custos do plano, por sua Vez, podem ser divididos em duas categorias,
denominadas de custos normais e custos suplementares, 0s quais estdio definidos a seguir: a)
custo normal, que corresponde 20 valor das necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
conforme os regimes financeiros € método de financiamento adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliagio e a data de inicio dos beneficios; e b) custo
suplementar, que é o valor correspondente  as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas 4 cobertura do tempo de servigo passado, a0 equacionamento de
déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigao, inadequacéo de
metodologia ou hipbteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
necessarios as coberturas das reservas mateméaticas previdencidrias.

Observa-se que a separagio de custo normal e suplementar, portanto, dependente
do método de financiamento adotado, podendo existir, inclusive, métodos de financiamento
que ndo prevejam a separacdo dos custos na forma mencionada, como & o caso do méto
financiamento agregado, o qual € utilizado nesta Nota Técnica Atuarial. Di
impossibilidade de separagdo dos custos normal e suplementar para o método A
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adotou-se como premissa de que o custo normal equivale & contribuigdo normal definida pelo
ente publico em le1 e que 0 custo suplementar serd aquele estabelecido no plano de
amortizacio para o completo equacionamento do déficit atuarial nos termos da legislagéo
aplicavel.

O plano de custeio a ser implementado pelo ente publico em lei e/ou decreto sera
definido na avaliag@o atuarial e contemplard a contribuigdo normal, a ser paga pelo ente
publico, cervidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos da lei.

5. SEGURADOS DO REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

A nova redacdio do art. 40 da Constituicio Federal, dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03, estabelece que fica assegurado aos servidores piblicos - titulares de
cargos efetivos de qualquer esfera de poder -, regime de previdéncia de carater contributivo ¢
solidario, observados oS critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial € as
condicBes estabelecidas no mencionado art. 40.

Pelo exposto, observa-se que 0S regimes de previdéncia s8o destinados aos
gervidores publicos titulares de cargos efetivos, bem como aos seus dependentes. Destarte, 08
grupos abrangidos nas avaliac@es atuariais sdo compostos por:

o Servidores ativos
o Servidores inativos que foram titulares de cargos cfetivos

o Pensionistas dos dois grupos anteriores

6. PREMISSAS E HIPOTESES
DA AVALIACAO ATUARIAL

A avaliago atuarial objetiva estimar as obrigacdes e os direitos do RPPS frente
aos geus segurados, que se traduzem nos pagamentos de beneficios aos servidores ativos,
inativos ¢ pensionistas durante a existéncia do regime. Os direitos sdo as contribuictes que
esses grupos e o respectivo Ente piiblico precisardo aportar aos cofres do regime para adimplir
as obrigacdes correspondentes.

Observa-se, de principio, que 08 valores tratados em uma avaliagéo atuarial estdo
distribuidos dentro de um horizonte temporal futuro e, como tal, & exigido do atudrio esforgo
de estimaciio do comportamento de certas variaveis que influenciardo na determinac@o dos
valores dos beneficios ¢ das contribuicdes, como, por exemplo, a estimativa de
salarial, que ocorrera ate a aposentadoria do servidor ativo.

=3
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Essas variaveis requerem, assim, estimativas sobre o seu comportamento futuro,
denominadas de premissas e hipoteses atuariais. Portanto, o atudrio deve estimar 08 valores
que julgar adequados e razodveis de ocorrerem no futuro com base nas varidveis do modelo
atuarial, discutidas previamente com 08 gestores do RPPS, observadas as caracteristicas ¢ ©
comportamento das popula¢des analisadas,

Todas as hipéteses utilizadas na avaliacio atuarial devem observar oS paréimetros
definidos na Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

As definicBes das hipéteses estio apresentadas a seguir & 08 Seus valores foram
registrados no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA.

i. TAXA REAL DE JUROS

Especifica o rendimento real — ganho acima da inflagdo — esperado para 08 ativos
financeiros do RPPS, que se encontram investidos em mercado.

A portaria n® 403/08, em seu art. 9°, estabelece que ao valor da taxa de juros sera
de, no méximo, 6% ao ano.

2. CRESCIMENTO SALARIAL POR MERITO

Determina a dinimica da evolugo salarial por mérito. Segundo o art. 8°., da
Portaria n° 403/08, a taxa de crescimento da remuneragio ao longo da carreira serd de, no
minimo, de 1% ao ano, ent termos reais.

3. TAXA DE ROTATIVIDADE

Expressa percentualmente as quantidades de desligamentos dos servidores
publicos do regime previdencial, sejam voluntérios ou ndo. Bssa taxa deve ser compativel
com a experiéncia observada nos ultimos anos no RPPS, sendo aceitdvel, no caso de
inexisténcia de dados pretéritos, que s¢ utilize um percentual mAaximo anual de 1%, conforme
estabelecido no art. 7°, §1°, da Portaria o’ 403/08.

4. TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas contém as probabilidades de ocorréncia dos event
estimam o surgimento do direito aos beneficios oferecidos pelo RPPS. Torna-se necessario,
entio, que o atudrio utilize tabuas biométricas que melhor possam estimar as probabilidade
médias de sobrevivéncia dos participantes.
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O conjunto de tibuas utilizadas em nossas avaliagdes dependera das populagdes
analisadas, sendo a aderéncia das tabuas comprovadas por estudos estatisticos, quando for
possivel, observando-se 08 critérios definidos pela Portaria n® 403/08.

A tabua de servico é, por sua Vvez, obtida pela aplicagio do método dos
multidecrementos, universaimente empregado, ¢ prevé a combinacdo de taxas
unidecrementais, gerando, assim, uma tabua com taxas para cada evento, mas submetidas a
um ambiente multidecremental. A formulagio matematica pode ser consultada no livro
Pension Mathematics With Numercial Ilustrations, Second Edition, de Howard E.
Winklevoss, capitulo 2 — Actuarial Assumptions, paginas 12 a 14.

A equagio da qual se obtém as taxas multidecrementias, a partir de taxas
unidecrementais de morte, invalidez e rotatividade, & descrita a seguir.

1 1 1 ' 1 1 1(3
gO =q'® [1—5(97 @ 4q (3))+_§q(2)xq( )1

5. TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA A APOSENTADORIA

O tempo de contribuigho para a aposentadoria & determinante no calculo da data
em que ocorrerd a aposentadoria programada do servidor piblico. Essa data se reveste de
suma importincia para o calculo atuarial, posto que representa O marco entre o final da fase de
acumulagio de reservas financeiras e o inicio da fase de usufruto dos beneficios ou, em outras
palavras, de consumo das reservas.

Caso os entes publicos no disponham dessa informagfo ou se a mesma S
encontra incompleta ou inconsistente, reza o art. 13, §2°, da Portaria n° 403/08 que, na
auséneia dessa informagfo, pode-se calcular o tempo de contribuicdo considerando-se 2
diferenca entre a idade atual do segurado ¢ a idade minima de 18 (dezoito) anos.

6. HIPOTESE DE NOVOS ENTRANTES

A hipbtese de novos entrantes diz respeito 4 quantidade e perfil de servidores que
irdo, futuramente, compor O quadro funcional do ente publico.

7. FATORES DE CAPACIDADE SALARIAL E DE BENEFICIOS

Empregada para estimar 0 valor real dos salarios e beneficios entre duas datas de

reajuste de salérios e de beneficios, incorporando a essas remuneracdes os efeito

inflacionarios de curto prazo.
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Em ambiente de inflagiio baixa, como o que atualmente se observa, essa hipotese
tern sua importancia reduzida e, nestas situagdes, o valor deste fator €, em geral, proximo de
1, valor este adotado na avaliagao atuarial do RPPS.

8. TAXA DE CRESCIMENTO POR PRODUTIVIDADE DOS SALARIOS

Além do crescimento real por mérito, o modelo atuarial empregado em nossas
avaliagBes atuariais prevé a wutilizagdo de taxas de crescimento real por produtividade,
consideradas de forma coletiva a todos os servidores ativos.

Essa taxa & usualmente tratada como constante ao longo dos anos, de forma
conservadora, e devera ser estabelecida com base nas expectativas de reajustes reais coletivos
que o Ente publico tenha em relagdo aos seus servidores.

9, TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

Quando justificada, essa hipdtese busca retratar o crescimento dos beneficios
acima dos indices inflacionérios. De acordo as Emendas Constitucionais n’s 20/98, 41/03 e
47/05, uma parcela dos servidores tem direito ao repasse para a respectiva aposentadoria dos
mesmos indices de reajuste real coletivo concedidos aos servidores ativos. Por conseguinte,
se, além dos reajustes reais por mérito, forem também previstos crescimentos reais por
produiividade, estes deverdo ser considerados também para os beneficios quando das
avaliagBes atuariais.

10. COMPOSICAO FAMILIAR MEDIA

Os caloulos atuariais dos beneficios pagos aos dependentes — pensio e auxilio-
reclusio — requerem a utilizagio de informagGes cadastrais sobre os dependentes, que sdo
potenciais beneficidrios das referidas rendas.

No caso em que nfo haja o registro de informagbes sobre os dependentes dos
servidores ativos e inativos, pode ser empregada a hipétese de composigio familiar média,
calculada com base em estatisticas consistentes.

11. ENTRADA EM APOSENTADORIA

A hip6tese de entrada em aposentadoria ¢ usada para estimar a data em
iniciard o gozo dos beneficios programados, tais cOmMo aposentadorias por tgmpo
contribui¢o, idade e compulsoria, bem como as respectivas reversdes em pensio.
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7. REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros indicam a forma de financiamento dos beneficios que
serfio pagos aos servidores e seus dependentes. A legislagéo em vigor permite a adogfo de trés
regimes {inanceiros, a saber:

a. Regime Financeiro de Capitaliza¢iio. Entende-s¢ por regime
financeiro de capitalizagfio aquele que possul uma estrutura técnica
de forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pela
Unifo, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incorporando-se as
reservas mateméticas, que sio suficientes para manter 0
compromisso total do regime proprio de previdéncia social para
com os participantes, sem que seja necesséria a utilizagdo de outros
recursos, caso 4§ premissas estabelecidas para o plano
previdencidrio se verifiquem.

b. Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura.
Entende-se por regime financeiro de reparticio de capitais de
cobertura aquele que possui uma estrutura técnica de forma que as
contribuicdes pagas por todos os servidores € pela Unifio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, em um determinado periodo,
deverio ser suficientes para constituir integraimente as reservas
mateméticas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

C. Regime Financeiro de Reparticiio Simples. Entende-se por
regime financeiro de repartigao simples aquele em que as
" contribuigdes pagas por todos os servidores € pela Unifio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, em um determinado periodo,
deverdio ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos nesse periodo.

Regimes financeiros usados na avaliagio atuarial do RPPS: capitalizacdo para
os beneficios de aposentadorias programadas e pensdes, de reparticio de capitais de
cobertura para aposentadorias por invalidez, reversdes e pensdes de ativo e de reparticdo
simples para o auxilio-reclusdo,  saldrio-familia, salario-maternidade e  despesa
administrativa.

8. METODO ATUARIAL | -

O método atuarial utilizado no regime financeiro de capitalizac@o ¢
Agregado.
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9. MODELO MATEMATICO
DA AVALIACAQ ATUARIAL

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2. VALOR PRES ATUARIAL DOS BENEF{CIOS FUTUROS DE
APOSENTADORIA — BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para um determinado servidor inativo, representa 0 somatério dos beneficios que
Ihe serfio pagos enire a data de aposentadoria e idade estimada para o fim da sua vida (w).

et (B, FCB x (1+5) %)
VPABFap® = . xbs £1
> ;;; (1+if™ (D

Para o conjunto dos servidores inativos:

VPABFap = ) VPABFap® _ (£2)
£

Onde:

VPABFap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de aposentadoria do
inativo “g”;

g = identifica o inativo;

x = idade do inativo na data da avaliagio;

t = idade em que se d& o pagamento do beneficio;

B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

p = probabilidade de sobrevivéncia; €

i = taxa de juros atuarial, | ~

Nos calculos das probabilidades de sobrevivéncia serdo utilizadas tabuas “
biométricas distintas, no que se refere a aposentados validos e aposentados invalidos.

O valor presente das contribuictes futuras é dado por:
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w—I C x p )
VPACFap* = ——————-"—( v f3
P ;;s (1‘*’?:)!_JL &)
Para o conjunto dos servidores inativos:
VPACFap = VPACFap® (£.4)
g -
Onde:

VPACFap = Valor presente atuarial das contribui¢Bes futuras incidentes sobre 08
veneficios de aposentadoria do inativo “o” conforme a legislagdo
vigente,

g = identifica o inativo;

x = idade do inativo na data da avaliagdo;

¢ = idade em que se da o pagamento do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

¢ = valor da contribui¢io calculada sobre 0 beneficio com o FCB;
p = probabilidade de sobrevivéncia; €

i = taxa de juros atuarial.

b. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
PENSAO DO INATIVO — BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para um determinado inativo, representa o somatorio dos beneficios que serdo
pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento e enquanto existirem
integrantes no grupo familiar sobrevivente.

vl wg“x(Bx x FCBx(1+bY "%, _ DSgyX,-xPx X q;)

VPABFpenap® = - (£.5)
: ,; ;‘ (1+if
Para o conjunto dos servidores:
VPABFpenap =y VPABFpenap? (£.6)
g
Onde:
VPABFpenap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversdo da N

aposentadoria em pensdo;
B = valor do beneficio do grupo familiar;

g = identifica o inativo,
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x = idade do inativo na data da avaliagio;

¢ = idade em que sc dard a morte do inativo;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo;

¢ = probabilidade de morte do inativo;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

wg = idade inatingfvel para 0 grupo familiar sobrevivente; €

i = taxa de juros atuarial,

O valor presente atuarial das contribuicBes sera dado por:

w1 wg-l(CxxypSgOXy_xPx X q!)

VPACFpenap® =) £7

penap, ,2:;‘),2:; (1+iY™ &7

Para o conjunto dos servidores:

VPACFpenap = EWACFpenapf 7 (£.8)
4

Onde:

VPACFEpenap = Valor presente atuarial das contribuigtes futuras incidentes sobre
pensdo, nos termos da legislagfio aplicavel;

C = valor da contribuigio calculada sobre o beneficio com o FCB;
g = identifica o inativo;

x = idade do inativo na data da avahacio;

¢ = idade em que se dar4 a morte do inativo;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo;

¢ = probabilidade de morte do inativo;

w = idade inatingivel da tabela de mortalidade;

wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; €

i = taxa de juros atuarial.
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¢. VALOR PRES ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE PENSAO
_BENEFICIOS CONCEDIDOS

Para um determinado pensionista, representa O somatério dos beneficios que lhe
serfio pagos entre a aposentadotia € final estimado para a sua vida (w).

wg—1
VPABEpont - i(BO xFCBx(lj%-b)'x!pSg&) )
1=l (}.'i‘l)‘

Para o conjunto dos pensionistas:

VPABFpen = » VPABFpen? (£.10)
4

Onde:
VPABFpen = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de pensdo do grupo de

[PTH

pensionistas “g”;
€8 0%

g = identifica o grupo de pensionistas “g”;

0 = idade do grupo familiar na data da avaliagiio (admite-se que 0 grupo tem idade
igual a zero no momento da avaliagiio e calcula-se o Ix conjunto do grupo
para 0$ anos seguintes, considerando-sc as probabilidades de morte de cada
pensionista do grupo familiar em suas respectivas idades);

¢ = idade em que se d& o pagamento do beneficio;

B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

FCB = fator de capacidade do beneficio;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; €

i = taxa de juros atuarial.

O valor presente das contribuigdes futuras é dado por:

wg -1
VPACFpenf = Zm " (E11)

S 1+

Para o conjunto dos pensionistas:

VPACFpen = ) VPACFpen; (£12),  +
g

4

Onde:
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YVPACFpen = Valor presente atnarial das contribuigdes futuras incidentes sobre
pensio;

¢ = identifica o grupo de pensionistas;

0 = idade do grupo familiar na data da avaliaciio (admite-se que o grupo tem idade
igual a zero no momento da avaliacio e calcula-se o /x conjunto do grupo
para 0$ anos scguintes, considerando-se as probabilidades de morte de cada
pensionista do grupo familiar em suas respectivas idades);

¢ = idade em que se d& o pagamento do beneficio;

C = valor da contribuigio incidentes sobre o beneficio de pensio do grupo
familiar;

psg = probabilidade de sobrevivéncia conjunta do grupo familiar;
wg = idade inatingivel para o grupo familiar sobrevivente; e

i = taxa de juros atuarial.
d. RESFRVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

A reserva matemética de beneficios concedidos corresponderd 4 soma da reserva
matematica de BC referente as aposentadorias e pensdes, deduzida da estimativa de
compensagio previdenciaria (VPACP), quando for 0 caso.

RMAP =VPABFap —VPACFap +VPBAFpenap — VPCAFpenap -+ VPABFpen —VPACFpen — VPACP
(£13)

BENEFICIOS A CONCEDER

2. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENE’FiCIOS FUTUROS DE
APOSENTADORIA PROGRAMADA ~ BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
[he serfio pagos entre a aposentadoria e 0 final estimado para a sua vida (w), multiplicada pela
probabilidade de permanecer em atividade e estar vinculado ao regime previdencial até a sua
aposentadoria.
VPABFup® = i (B,xFCBx(1+B) jf,_,prx,-_xpi‘ﬂ
i t=r+l (1 + l )I ’

=<y
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O valor do beneficio em r — data da aposentadotia — dependera do salario do
servidor em x — data da avaliagéo — € do crescimento salarial até o término da vida laboral,
bem como das regras que serdo aplicadas 2o cilculo do beneficio, que podem determinar o
célculo pelo salario terminal ou pela média da carreira timitada ao salario terminal.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFap = » VPABFap® (£.15)
£

Onde:

VPABFap = valor presente atuarial dos beneficios futuros de aposentadoria
programada do servidor ativo “g”;

g = identifica o servidor ativo

B = beneficio projetado para a data da aposentadoria;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

¥ = idade do servidor ativo na data da avaliacio atuarial;

r = idade do servidor ativo na data da aposentadoria programada;
¢ = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;

w = idade inalcancavel da tébua de mortalidade;

i == taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

p = probabilidade de sobreviver entre a data da aposentadoria ¢ a data do
pagamento do beneficio; e

p(aa) = probabilidade de sobreviver entre a data da avaliagdo atuarial e a data da
aposentadoria em ambiente multidecremental.

O valor presente das contribui¢des sera dado por:

w1 C.X_ p'x._ paa
VPACFap® = (’”’"*'* f.16
ap x r;ﬂ (}_l_i)tfx | ( )

Para o conjunto dos servidores:

VPACFap = y_VPACFap® (£.17)
g
Onde:
VPACFap = valor presente atuarial das contribui¢des futuras incidentes sobre 08 P

[{P%2 N

beneficios de aposentadoria programada do servidor ativo “g”;

g = identifica o servidor ativo
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C = contribui¢io incidente sobre o beneficio de aposentadoria programada;
x = idade do servidor ativo na data da avaliagdo atuarial;

r = idade do servidor ativo na data da aposentadoria programada;

¢ = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;

w = idade inalcancével da tdbua de mortalidade;

i = taxa de juros atuarial;

p = probabilidade de sobreviver entre a data da aposentadoria ¢ a data do
pagamento do beneficio; €

p(aa) = probabilidade de sobreviver entre a data da avaliacio atuarial e a data da
aposentadoria em ambiente multidecremental.

b. VALOR PRESENTE ATUARJAL DOS BENEF;I'CIOS FUTUROS DE
APOSENTADORJA POR INVALIDEZ — BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
the serfio pagos entre a aposentadoria por invalidez e o final estimado para a sua vida (w),
multiplicado pela probabilidade de se invalidar.

x+l w=1 f2-x e i
VPABFinv® =i 2 (BHXFCBX(Hb(z Sz alutuels <) (£.18)
tl=xr2=t1+1 +1)

O valor do beneficio em ¢/ — data da invalidez — dependera do salario do servidor
em x — data da avaliagio — e do crescimento salarial.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFinv =) VPABFinv® (£.19)
£

O beneficio utilizado no caleulo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribuices incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagio.

Onde:

VPABFinv = valor presente atuarial dos beneficios futuros de aposentadoria por

€6 .99,

invalidez do servidor ativo “g”;
g == identifica o servidor ativo
B = beneficio projetado para a data da invalidez;
b = taxa de crescimento real do beneficio;

x = idade do servidor ativo na data da avaliagio atuarial;
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t1 = idade do servidor ativo no momento da invalidez;

2 = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;
w = idade inalcangavel da tibua de mortalidade;

i = taxa de juros atuarial;

J7CB = fator de capacidade do beneficio

p = probabilidade de sobreviver como invalido entre a data da aposentadoria e a
data do pagamento do beneficio;

p(aa) = probabilidade de sobreviver vivo e valido entre a data da avaliagiio
atuarial e a data da aposentadoria por invalidez em ambiente
multidecremental; e

in = taxa de entrada em invalidez.

O valor presente das contribui¢des sera dado por:

VPACFiny® = rii E (CIIXIZ—t!pllxtl—xp;m * inﬂ) , (£.20)
RIS wrryt| (1 + i)rz_x )
Para o conjunto dos servidores:
VPACFinv =y VPACFinv* (£21)
g

Onde:

VPACFiny = valor presente atuarial das contribuigdes sobre a aposentadoria por
invalidez do servidor ativo “g”;

g = identifica o servidor ativo

C = valor da contribuigdo,

x = idade do servidor ativo na data da avaliagdo atuarial;

¢] = idade do servidor ativo no momento da invalidez;

12 = idade do inativo na data dos pagamentos dos beneficios;
w = idade inalcangével da tibua de mortalidade;

{ = taxa de juros atuarial;

p = probabilidade de sobreviver como _invélido entre a data da aposentadoria € a
data do pagamento do beneficio;

p(aa) = probabilidade de sobreviver vivo ¢ valido entre a data da avaliagdo
atuarial e a data da aposentadoria por invalidez em ambiente
multidecremental; e

in = taxa de entrada em invalidez.
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¢. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTUROS DE
PENSAO DO ATIVO — BENEFICIOS A CONCEDER

Para um determinado servidor ativo, representa o somatério dos beneficios que
serdio pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento e enquanto existirem
integrantes no grupo familiar sobrevivente.

x+1 wg-l (B < FCB x (1 + b)fz—flx PSEyX paa % qJ
WABF enarg — 1 :2:; 07 1—xd”x t1 (fZZ)
4 : IIZ.WZ:%H (]- -+ l)!z

O valor do beneficio em ¢/ — data da morte do servidor Ativo — dependerd do
salario do servidor em x — data da avaliagdo — € do crescimento salarial até o momento do
Obito.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFpenat = ZVPABFpenatf (£.23)
4

O beneficio utilizado no caloulo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribuicdes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagao.

Onde:

VPABFpenat = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de pensio de ativo
referente ao servidor “g”,

x = idade do servidor na data da avaliagdo atuarial;

¢1 =idade do servidor na data do falecimento;

12 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
B = valor do benefizio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atuarial;

FCB = fator de capacidade do beneficio

pfaa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial e a data do falecimento, em ambiente multidecremental;

q = probabilidade de falecimento do servidor; ¢

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribuigdes futuras sera dado por:
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x+l wg-l ua
VPACFpenat“’f — Z Z (Ctlxt?,—xpsgofr;:,;px X th) (f24)
T Nexe2eti+l (1 + I)t
Para o conjunto dos servidores:
VPACFpenat = y_VPACFpenat® (£25)
g

Onde:

VPACFpenat = Valor presente atuarial das contribuictes futuras sobre os

€6 ¥,

beneficios de pensio de ativo referente ao servidor “g”;
x = idade do servidor na data da avaliagio atvarial;
;1 = idade do servidor na data do falecimento;
12 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
(' = valor da contribuigdo;
b = taxa de crescimento real do beneficio;
i = taxa de juros atuarial;

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial ¢ a data do falecimento, em ambiente multidecremental;

g = probabilidade de falecimento do servidor; €

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

d. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS BENEFICIOS FUTU’ROS DE
PENSAO DO APOSENTADO PROGRAMADO - BENEFICIOS A
CONCEDER '

Para um determinado aposentado programado, representa O somatério dos
beneficios que serdo pagos aos $eus dependentes a partir da data do seu falecimento na
condigfio de aposentado programado e endquanto existirem integrantes no grupo familiar
sobrevivente. Os indices wi e w2 representam, respectivamente, as idades inatingiveis para o
servidor e para o grupo familiar sobrevivente.

V:PABFpenapf - le_l \f (Br X FCB X (1 + b)lz_rxrz-vxpsgole—rpr x qnxrgxp;ﬂ) (f26)

ti=ri2=t1+1 (1 + i)”--‘ .
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O valor do beneficio em ¢/ — data da morte do aposentado programado —
dependeré do beneficio do servidor em x — data da avaliagiio — e do crescimento salarial até o
momento do 6bito.

Para o conjunto dos servidores:

VPABFpenap = ZVPABFpenapf (£.27)
£

O beneficio utilizado no calculo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribui¢Bes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislagdo.

Onde:

VPABFpenap = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversdo de

TN

aposentadoria programada de ativo referente ao servidor “g”;
x = idade do servidor na data da avaliagfio atuarial;
= idade do servidor na data da aposentadoria programada,
t] = idade do servidor na data do falecimento;
t2 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
B = valor do beneficio;
b = taxa de crescimento real do beneficio;
i = taxa de juros atuarial;
FCR = fator de capacidade do beneficio

plaa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver enfre a data da avaliacio
atuarial e a data da aposentadoria programada, em ambiente
multidecremental,

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

g = probabilidade de falecimento do inativo; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribui¢es serd dado por:

wl-1 w2-1 ad
WACFpenapg - 2 Z (Crxﬂ—:cp's‘g[)xll—-r};i:( G e ) (fzg)
: tl=r12=f1+1 (1 + 1)1
Para o conjunto dos servidores: .

VPACFpenap = Z VPACFpenap®
£
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O beneficio utilizado no caleulo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribuicdes incidentes sobre os beneficios, conforme estabelece a legislacdo.

VPACFpenap = Valor presente atuarial-das contribuicdes sobre beneficios futuros
de reversio de aposentadoria programada de ativo referente ac
servidor “g”;

+ = idade do servidor na data da avaliago atuarial;

= idade do servidor na data da aposentadoria programada;

¢1 = idade do servidor na data do falecimento;

£2 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
C = valor da contribuicéo;

i = taxa de juros atuarial;

pfaa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atuarial e a data da aposentadoria programada, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento;

g = probabilidade de falecimento do inativo; ¢

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

e. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS’BENEFiCIOS FUTUROS DE
PENSAO DO APOSENTADO INVALIDO - BENEFICIOS A
CONCEDER

Para um determinado aposentado invalido, representa o somatério dos beneficios
que serfio pagos aos seus dependentes a partir da data do seu falecimento na condigdo de
invalido e enquanto existirem integrantes no grupo familiat sobrevivente.

y#l e e~ 211 aa
VPABFpeninvg — i Zl gzl (Bt2 X FCB X (1 +b)! f x:3—xp‘$%)izz—:lpxl x Qt2xtl—xpx X %)(f30)
T lexe2erlel 3=t (1 + 1)
O valor do beneficio em £2 — data da morte do aposentado invélido — dependeré do

salério do servidor em x — data da avaliagio -, do beneficio de aposentadoria em ¢/ — data da
invalidez — e do crescimento salarial até o momento do 6bito.

As probabilidades devem ser obtidas das tdbuas de sobrevivéncia em Servico, .
sobrevivéncia de validos (grupo familiar) e entrada em invalidez.

Para o conjunto dos servidores:
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VPABFpeninv = zWABFpeninvf (f31)
g

O beneficio utilizado no clculo do VAPBF devera estar deduzido das respectivas
contribuicBes incidentes sobre 08 beneficios, conforme estabelece a legislacdo.

Onde:

VPABFpeninv = Valor presente atuarial dos beneficios futuros de reversdio de
aposentadoria por invalidez de ativo referente ao servidor “g”;

x = idade do servidor na data da avaliagio atuarial;

+] = idade do servidor na data da invalidez;

12 = idade do inativo invalido na data do falecimento;

£3 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
B = valor do beneficio;

b = taxa de crescimento real do beneficio;

i = taxa de juros atnarial; ‘

FCB = fator de capacidade do beneficio

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagdo
atnarial ¢ a data da aposentadoria por invalidez, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo entre a data da aposentadoria € a
data do falecimento,

g = probabilidade de falecimento do inativo;
in = probabilidade de entrada em invalidez; €

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

O valor presente das contribuigdes sera dado por:

VPACFpeniny® = i “2_1" ‘f (Cr2xt3—xpsg(}xt2—tlpfltf_?t’zxrl_xp;m Xi”ﬂ) (£.32)
T mxe2=rl4l 3=l (1 +i)
Para o conjunto dos servidores: i
VPACEFpeninv ="y VPACFpeninv? (£.33)
£
Onde: .

VPACFpeninv = Valor presente atuarial das contribuigdes sobre os bene
futuros de reversio de aposentadoria por invalidez d

[T 1N

referente ao servidor “g”;

ficios
ativo
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x = idade do servidor na data da avaliagfio atuarial;

1 = idade do servidor na data da invalidez;

£2 =idade do inativo invalido na data do falecimento,

13 = idade do grupo familiar sobrevivente na data do pagamento do beneficio;
C = valor da contribuigdo;

i = taxa de juros atuarial;

FCR = fator de capacidade do beneficio

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver entre a data da avaliagfo
atuarial e a data da aposentadoria por invalidez, em ambiente
multidecremental;

p = probabilidade de sobrevivéncia do inativo enire a data da aposentadoria ¢ a
data do falecimento; :

g = probabilidade de falecimento do inativo,
in = probabilidade de entrada em invalidez; e

psg = probabilidade de sobrevivéncia do grupo familiar sobrevivente.

. VALOR PRESENTE ATUARIAL DOS SALARIOS FUTUROS

VPASFE = i(Sx x FCS x (l-i—s)”"‘xd_xpg‘*’)

£.34
it () 439

Onde:

VPASF = Valor presente atuarial dos salarios futuros do servidor “g”;
g = identifica o servidor ativo;

x = idade do servidor na data da avaliaco;

r = idade do servidor na data da aposentadoria programada;

x = idade do servidor na data da avaliag#o;,

s = taxa de crescimento real do salério;

{ = taxa de juros atuarial;

p(aa) = probabilidade do servidor ativo sobreviver enfre a data da avaliagio
atuarial e a data do recebimento do saldrio, em ambiente "
multidecremental; e

¢1 = tempo decorrido entre a data da avaliagio atuarial ¢ a data do recebim nto do
salario.
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g. VALOR PRESENTE ATUARIAL DAS C’ONTRIBUICC)ES NORMAIS
FUTURAS SOBRE SALARIOS —~ ENTE PUBLICO

VPACFE" =al,, xVPASF, (£35)
VPACFS™ =al,,, xVPASF, | (£36)

O VPACF engloba as contribuigSes normais destinadas ao custeio dos beneficios
ofertados pelo regime de previdéncia estruturados em regime financeiro de capitalizagdo. As
aliquotas inseridas na formula, alene € alsery, podem ser aquelas praticadas pelo Ente ptiblico
ou aquelas de equilibrio, observadas as condigdes estabelecidas na Emenda Constitucional n°
41/03.

Os custos dos beneficios estruturados em regime financeiro de reparti¢io e das
despesas administrativas deveréo ser deduzidos da soma das aliquotas do ente e do servidor,
uma vez que essa parcela das contribuiges nao se destina & capitalizagdo.

O VPACTF representa o custeio normal do plano e, em funcdio do método utilizado
e nossas avaliagdes atuariais, ndo hé distingdo entre o cusio normal ¢ o suplementar, 0 que
nos levou a estabelecer a premissa de que o custo normal do plano é equivalente &
contribuicio normal estabelecida na legislago do municipio ¢ que o custo suplementar &
calculado, com base nos saldrios futuros, de forma a equacionar o déficit atuarial apurado na
avaliagio ¢ dentro do prazo estabelecido na legisiagio federal.

h. RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER

RMAP =VPABFap +VPABFiny +VPABFpenat + VI;ABFpenap + VPABFpeniny
- (VPACFsaI + VPACFap +VPACFinv + VPACFpenat -+ VPACFpenap - WACFpeninv) (£37)

- VPACP
Para os beneficios a conceder, o valor da reserva matematica corresponde ao valor
presente atuarial dos beneficios futuros, deduzido do valor presente atuarial das contribuiges

incidentes sobre esses beneficios, do valor presente atuarial das contribuigdes futuras sobre
salérios e, se for o caso, do valor presente atuarial da compensacao previdenciaria (VPACPF).

RESULTADO ATUARJAL

RESULTADO = ALP — RMbc — RMbac

O resultado atuarial, se positivo, indica a ocorréncia de superavit e,
negativo, aponta a existéncia de um déficit atuarial, o qual deverd ser equacionado de
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com o plano de amortizagio proposto ou mediante a segregagdo da massa, conforme prevé a
legislagdo em vigor.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, estabelece os critérios de caiculo das
parcelas a compensar entre os regimes previdenciarios relativamente aos tempos de servigo
prestados pelos servidores piblicos.

A mencionada lei aplica-se is compensagdes entre o Regime Geral de Previdéncia
Yocial — RGPS e os regimes proprios dos servidores publicos, estabelecendo os critérios,
yalores e reajustes que deverfio ser considerados no célculo da compensagdo, a receber ¢ a
pagat, pelos respectivos regimes.

Nossa avaliagio prevé o calculo da compensagio financeira na forma estabelecida
pela Lei n° 9.796/99 e pela Portaria n® 403/08, caso os dados cadastrais fornecidos pelo Ente
piblico assim o permitam,

A estimativa de compensagio a receber foi calculada com base nas informagdes
de tempo de servico de cada servidor ativo e, na auséneia destas, com base na estima de
tempo de servico calculada de acordo com as determinagdes da Portaria n® 403/08.

O valor estimado do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social foi
caleutado tomando-se por base o valor médio dos beneficios de aposentadoria pagos por
aquele regime na data da avaliacfo atuarial.

A estimativa da compensagiio previdenciaria a receber € dada por
TC RGPS

CP = % Brops (£.39)
TCRGPS + TCRPPS

em que:

CP= estimativa da compensagio previdencidria a receber;

TC s = tempo de contribuicio para o Regime Geral de Previdéncia Social;
TCpps = tempo de contribuigio para o Regime Proprio de Previdéncia Social;

Byops = beneficio médio de aposentadoria pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social na data-base da avaliagdo atuarial.
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BENEFICIOS ESTRUTURADOS "EM _REGIME FINANCEIRO DE
REPARTICAO SIMPLES

Os beneficios estruturados em regime de repartiio simples t€m sua estimativa de
custo caleulada com base nos montantes mensais das despesas com eSScs beneficios
verificados nos altimos trés anos, calculando-se a estimativa para O excrcicio seguinte a
avaliacio atuarial usando-se a média dos ultimos 36 meses.

As contribuicdes sdo determinadas para suportarem 0 custeio dos beneficios no
exercicio seguinte ao da avaliagio atuarial, sendo calculadas pela divisio do montante da
despesa anual estimada com beneficios pelo montante dos salarios-de-participa¢iio do mesmo
exercicio.

EXPRESS[&O DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DO ENTE PUBLICO —
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

As contribui¢des do ente publico sio calculadas apenas em relacdo aos beneficios
a conceder, uma vez que o ente ndo contribuiu para os inativos pensionistas.

A contribuicio normal do ente pliblico ¢ definida em lei prépria, devendo
obedecer aos limites impostos pela lei n® 9.717/98. A expressdo de calculo ¢ a seguinte.

CthServ< CtbNormalFnte < 2% CthServ (£.40)

A contribuicfio para amortizagio do déficit atuarial ¢ determinada em fungdo das
necessidades anuais de aportes financeiros do ente piblico para equilibrar, em cada exercicio,
o regime previdencidrio. Inicialmente, sao elaboradas as projecdes de fluxo de caixa do RPPS
e determinadas as insuficiéncias anuais, calculando-se, por processo de simulagfo, quais as
aliquotas que equilibram o regime em cada exercicio em um prazo de 35 anos, considerando-
se a folha salarial das geracBes atual e futura de servidores ativos.

EXPRESSAO DE CALCULQO DAS ALiQUQTAs DO SERVIDOR ATIVO,
INATIVO E PENSIONISTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS E A
CONCEDER

As contribuicBes dos servidores ativos; inativos e pensionistas sdo definidas em
lei do ente publico, observando-se o limite minimo estabelecido na Lei n® 10.887/04, bem
como os limites de isencio das contribui¢Bes dos inativos e pensionistas.

CthServAtiz AliquotaServidor= Salario
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CthInativo= Aliguotalnativox Max(0; Ben - TetoRGPS) | (£42)
CtbPensionista = AliquotaPensionistax Max(0; Ben - TetoRGPS) (£.43)

14. MODELQO AT {JARIAL DE
GERACAO FUTURA

O modelo de projecio das despesas para a massa futura de servidores efetivos do
ente publico emprega hipGteses demograficas, econdmicas, previdenciais e funcionais
semelhantes as do modelo usado para a massa de atuais servidores. Porém, enquanto aquele
modelo se desenvolve com base em informagdes individuais de cada servidor atualmente
vinculado ao ente piblico, o modelo da geragio futura trabalha com informagdes agregadas,
cujos parimetros foram definidos a partir das informagdes individuais dos atuais servidores
registradas nos cadastros utilizados na avaliagio atuarial.

O modelo trabalha com o conceito de “massa aberta”, partindo da premissa de que
o ente publico realizard novas contrata¢oes de servidores para substituir aqueles que se
aposentam, invalidam ou falecem. '

As hipbteses atuariais descritas na se¢éo especifica desta Nota Técnica Atuarial
aplicam-se tanto ao modelo atuarial usado para a populagio atual de servidores quanto para 0s
futuros servidores. A partir das quantidades estimadas de servidores que se aposentardo,
faleceriio ou se invalidarfio, estabelece-se a quantidade de novos servidores que ingressardo no
ente publico a cada ano.

No ano inicial, o modelo atuarial pressupde que a populagao de servidores em
atividade ¢ igual & quantidade de novos admitidos, supondo-se, ainda, que essa populagdo ir4
decrescer em fungio das taxas de mortalidade e enfrada em invalidez, bem como do
atingimento das condi¢Bes de aposentadoria, e ird crescer em decorréncias das novas
contratacdes advindas da geragfio atual de servidores ativos e da geracio de novos servidores
que j4 existia no ano anterior.

Os salérios iniciais dos novos servidores sfio projetados a partir do vetor de
salarios médios por idade dos atuais servidores, sendo utilizados vetores salariais diferentes
para homens ¢ mulheres. Em cada ano, a massa salarial é calculada multiplicando-se o saléario
médio pela quantidade de servidores na respectiva idade.

A populagfio inicial dos mativos por aposentadoria programada €. calculada a
partir da populagdo de servidores ativos que atingiram as elegibilidades estabelecidas como
hipotese atuarial. A partir de entdo, as populagdes dos anos seguintes sao obtidas a partir dos
sobreviventes do ano anterior e dos novos beneficidrios de aposentadoria programada do ano
corrente. A despesa anual com esses beneficios ¢ calculada somando-se aos beneficios dos
sobreviventes do ano anterior os novos beneficios concedidos no ano corrente, 0s quais sdo
calculados aplicando-se a taxa de reposi¢éo, obtida a partir da média salarial projetada, sohre
os salarios dos elegiveis 4 aposentadoria programada.
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No caso da invalidez, a populagio anual de beneficidrios & obtida a partir da
populagdo de beneficidrios de invalidez do ano anterior, aplicando-se as probabilidades de
sobrevivéncia de invélidos, e das novas concessSes de invalidez do ano. A despesa com
invalidez, por seu turno, é calculada multiplicando-se a taxa de reposigdo pelos saldrios dos
servidores acometidos por invalidez, somando-se a esse resuttado o montante dos beneficios
daqueles que sobreviveram ao ano anterior como invalidos.

As projegdes das populagBes de beneficiarios de pensBes sdo feitas com base nas
populagdes de servidores em atividade, de beneficiarios de aposentadorias programadas e de
beneficiarios de invalidez. A populagio de pensionistas no ano corrente é resultado do
produto das taxas de mortalidade aplicadas a cada populaciio especifica (invélidos, inativos
por aposentadoria programada ¢ servidores ativos) somado com a populagiio de pensionistas
que sobreviveram ao ano anterior ¢ que estdo aptos a receber beneficios no ano corrente.

ii. PROJECOES ATUARIAIS

A avaliacio atuarial pela metodologia do valor presente tem como resultado o
balanco atuarial. Neste balango, que oferece a visdo estatica da sitnacio atuarial do RPPS em
um determinado instante, estio confrontados os valores do Ativo — composto pelas receitas de
contribuicio e pelo ative liquido do plano — com aqueles do passivo — representados pelos
valores dos pagamentos de beneficios.

O balan¢o atuarial, que quantifica a existéncia de superavit ou déficit, néo
permite, entretanto, visualizar a dindmica que o estudo atnarial também encerra. Em outras
palavras, e exemplificando, embora o balango atuarial possa registrar o valor da insuficiéncia
de reserva, niio aponta quando ela se iniciard e qual a sua tendéncia.

Em vista da limitacio imposta pelo balango atuarial, as projegdes atuariais
exercem o papel de instrumento que possibilitard ao administrador do RPPS obter a visdo
dindmica do resultado atuarial, revelando anualmente as expectativas de receitas, despesas € 0
resultado financeiro do exercicio. -

Em cada ano futuro, o modelo atuarial de projegio possibilitard que sejam
estimadas as populagdes seguradas, segmentando-as em ativos, inativos e pensionistas,
podendo-se, ainda, considerar os grupos relativos 3 geragdo atual e futura, se for utilizada a
premissa de novos entrados.
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[ 2. MODELO MATEMATICO

DAS PROJECOES ATUARIALS

a. DESPESA E RECEITA ANUAL COM BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA JA CONCEDIDOS

DEapof = Bx FCSx, .p, (£.44)

Representa o valor esperado de despesa anual com o pagamento do beneficio B no
ano a para o participante g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver entre a
idade x — no ano corrente — ¢ a idade que ele terd no ano a (). O valor do beneficio foi
ajustado pelo fator de capacidade de beneficio.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano d podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEapo, = y  DEapo} (£45)
g

A receita de contribuigiio sobre o beneficio ¢ dada por:

REapof =Cx,_.p, (f.46)

REapo, =y REapof (£47)
£

b. DESPESA ANUAL COM BENEF{CIOS DE PENSAO JA CONCEDIDOS

DEpent = Bx FCSx,_ psg, : (£48)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano a para 0 grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de cada um dos integrantes do grupo
sobreviver entre a idade x — no ano corrente — ¢ a idade que ele tera no ano a (y). O valor do
beneficio foi ajustado pelo fator de capacidade de beneficio.

O montante estimado de beneficios a serem pagos No ano & podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos imdividuais.

DEpen, =) DEpent | (£.49)
g

A receita de coniribuiciio sobre o beneficio € dada por:

REpen® = Bx,_ psg, (f.
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REinv, = ZREinvf (.59}
4

Deverdo ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas aposentadorias por invalidez que podem ter ocorrido com o participante nos anos
anteriores a ¢, multiplicando-se cada fluxo por sua respectiva probabilidade.

¢. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE
APOSENTADO PROGRAMADO A CONCEDER

DEpen} = Bx FCSx,psgyX, Py %, P, X4, (£.60)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano a para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver em servigo
entre a idade x — no ano corrente — e a idade » — em que se aposentara — e depois entre a
aposentadoria ¢ a data do falecimento (), além da probabilidade de existir alguém no grupo
familiar sobrevivente (GFS) para receber o beneficio daqui a z anos.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a podera ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, = DEpen? (£.61)
£

A receita de contribuigdes é dada por:

REpenf = szpsg[)xruxp_:a xy—rpr X qr (f62)

REpen, = ZREpenf (f.63)
g

Deverio ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensdes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a a, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

f. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE ATIVO A
CONCEDER

DEpenf = Bx FCSx_psgyx,_ py' xq, ~ (f.64)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano a para o grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o participante sobreviver em -
servico enfre a idade x — no ano corrente — e a idade na data do falecimento (), além
probabilidade de existir alguém no GES para receber o beneficio daqui a z anos.
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O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano @ poderd ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, = ZDEpenf (f.65)
R .

A receita de contribui¢Oes serd dada por:

REpenf = Cx,psgy%, Dy %4, (£.66)

REpen, = ZREpenf (£.67)
4

Deverdo ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensGes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a 4, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

g. DESPESA ANUAL COM BENEFICIOS DE PENSAO DE
APOSENTADO INVALIDO A CONCEDER

DEpenf = Bx FCBX,psgyX, P, X 4, %Py X 17 (f.68)

Representa o valor esperado do pagamento do beneficio B no ano g para ¢ grupo
familiar sobrevivente g, considerando-se a probabilidade de o segurado sobreviver em servico
entre a idade x — no ano corrente — ¢ a data da invalidez -~ com idade i -, e depois entre esta
data e o falecimento (cuja idade serd igual a y), além da probabilidade de existir alguém no
GFS para receber o beneficio daqui a z anos.

O montante estimado de beneficios a serem pagos no ano a poderd ser obtido
somando-se todos os valores esperados dos pagamentos individuais.

DEpen, =Y DEpent (£.69)
4

A receita de contribuigdes serd dada por:

REpen? = Cx,psgyX,_.p, X 4,%_.Dy Xin; : (£.70)

REpen, = ZREpenf (f.71)
£

Deverfio ser considerados todos os fluxos possiveis de ocorrer no ano a, frutos das
diversas pensSes que podem ter se iniciado nos anos anteriores a @, multiplicando-se cada
fluxo por sua respectiva probabilidade.

33
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h. VALOR ANUAL DOS SALARIOS E RECEITA DE CONTRIBUICOES
SOBRE SALARIOS

VAsal® = Sx FCSx,_ py (£.72)

Representa o valor esperado do saldrio no ano a a ser recebido pelo servidor g,
considerando-se a probabilidade de o servidor sobreviver em servigo entre a idade x — no ano
cotrente — e a data do recebimento do salario — com idade y.

O montante estimado de salarios no ano « poderé ser obtido somando-se todos os
valores esperados dos pagamentos individuais.

Vdsal, =y VAsal® ‘ (£.73)
g

A receita de contribuigBes sera dada por:

VActbf =c%x Sx FCSx,  py’ (£74)

Vdctb, = > VActb? | (£75)
£

Nos valores das contribuicbes estario somadas as receitas de compensagdo
previdenciaria e deduzidos os custos de administragdo e dos beneficios estruturados em
regime financeiro de reparticdio simpiles.

Brasilia-DF, 8 de abril de 2019.

;Y .
Antonio Mario Rattes de Oliveira
Atudrio, MIBA-1162
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina 08 Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n°s 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
¢ 88, de 07/05/2015, nas Leis Federais n°s 10.887, de 18/06/2004, ¢ 0,717, de 27/11/98, e
demais normativos do Ministério Economia, instituiu um conjunto de agBes de cunho

financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar 0
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigacbes previdencidrias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei Federal n° 0.717/98, deve ser
efetuado em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais,
nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizagdo da analise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS
do municipio de Pato Branco-PR, cabendo o estudo da sua dimensdo e do sen comportamento

ao longo do periodo de 75 anos estimados pela legislagéo para permanéncia do mesmo.

Neste documento estdo retratados 0s resultados da reavaliagdo atuarial com posigo

em 31/12/2018.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter oS beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores pliblicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados N

na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos -

servidores piablicos municipais.
Como resultados do estude atuarial, serdo quantificados para o Instituto:

a O custo previdencidrio de todos os beneficios oferecidos em seu re
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O As reservas necessirias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizagéo;

O As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

a  As projecBes atuariais de receitas de despesas com o pagamento de beneficios

e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

0 Os quantitativos esperados para 08 grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaborag#io de proje¢des para o periodo de 75 anos, cumpte-
nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia
dos fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao
longo deste petiodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta Gtica.
Eventuais desvios entre o comportamento esperado ¢ a verdadeira ocorréncia dos fatos
relevantes aqui estimados poderdo ocorret, dada a natureza probabilistica dos eventos tratados
na avaliaciio atuarial, o que reforca a necessidade de-revisSes anuais, conforme prevé a Lei

Federal n° 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliacio atuartal foi desenvolvido em observincia a Constituigio
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do Ministério da Economia

aplicaveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:
o Constituicdo Federal, art. 40;

o Constituigio Federal, com a redag#o dada pelas Emendas Constitucionais n°

20/98, n® 41/03, n® 47/05, n° 70/12 e n° 8R/15;
o Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro de 2015;

a Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;
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Q

Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
I.ei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999;

Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

Portaria MPAS 1° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP);
Poriaria MPS n°® 403, de 10 de dezembro de 2008,

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011;

Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;

Orientagio Normativa SPS n°02, de 31 de margo de 2009; ¢

Legislagio Municipal que rege a matéria.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto sao:

Q

a

a

Aposentadoria por tempo de contribuigao;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulséria; e

Penséo por morte.
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As condicbes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estio definidas no
art. 40 da Constituigio Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03,47/05,70/12 ¢

88/15, bem como na legislagio municipal que regulamenta o RPPS.
5. FLEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aquele de
maior expressividade de reservas e custos para 0 regime previdencial, apresentamos, 2 seguir,
um resumo das condigdes de elegibilidade para esse beneficio, de acordo com a legislagdo

utilizada na presente avaliagdo.

As clegibilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislagdo

relatada neste documento.

Reera geral para todos 08 servidores — aposentadoria voluntaria, com proventos

calculados com base na média das remuneracdes € sem paridade de reajuste com 08 servidores

ativos:
e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;
e 35 ou 30 anos de contribuigio, para 0 S€X0 masculino ou feminino;
o 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;
o 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
¢ 5 anos no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribuicdo e idade serdo reduzidos em ¢inco

anos para os professores, exceto pata 0 caso de aposentadoria compulséria,

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da Administracio

Pablica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos calculados pela média

das remuneracdes € com a aplicacio de fator de antecipacio de 3,5% ou 5% incidentes sobre 0

beneficio:
e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;

o 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
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o Tempo de contribuigio ignal, no minimo, a:
o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

o um periodo adicional de contribuiciio equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagdio da Emenda Constitucional n°
20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

e O professor na funglo de magistério terd, na contagem de tempo de
contribuicio, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo

de servico exercido até 16/12/ 1998;

s O magistrado, membro do Ministério Pablico e Tribunal de Contas, terdo
na contagem de tempo de contribuicio um adicional de 17% no tempo de

servigo exercido até 16/ 12/1998;

Regra para os servidores gque ingressaram regularmente em cargo da Administracdo

Piblica direta, auidrquica € fundacional, até a data da publicacio da Emenda Constitucional n°

41/03, com proventos calculados com base na remuneraciio de final de carreira e com a paridade

entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores ativos:

¢ 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 135 ou 30 anos de contribuig#o, se homem ou mulher, respectivamente;
s 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores gque ingressaram regularmente em cargo da Administracao

Piiblica direta, autdrquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos integrais e cOm a

paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores ativos (regra instituida

pela Emenda Constitucional n°® 47/05):

e 35 ou 30 anos de contribuigdo, se homem ou mulher, respectivamente;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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o Jdade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites estabelecidos
no art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “3 da Constituigdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigio que exceder 30 ou 35 anos de

contribuicio, conforme o sexo do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hip6teses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na reavaliacdo para determinar o comportamento das variaveis envolvidas na quantificagio das

obrigagtes previdenciarias do RPPS.

As hipdteses atuariais ¢ demais pardmetros empregados neste estudo foram
definidos em conformidade com o disposto na Portaria n° 403/08 ¢ estio apresentadas no quadro

seguinte, onde constam 08 valores utilizados na avaliagio 31/ 12/2018.

. HIPOTESE/PARAMETRO

Taxa anual de juros real

Tabua de mortatidade de validos IBGE-2017

T4bua de mortalidade de invalidos IRGE-2017

Familia-padriio para provisio de pensio Familia real

Fator de capacidade de beneficios 0,980

Taxa de rotatividade 0,00% a.a.

E —
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_ HIPOTESE/PARAMETRO

ldade de imfcio da fase de contribuigio para regime
previdenciario

Estimativa da data de entrada em aposentadoria Para os servidores que nio possuem direito a
aposentadoria especial foi utilizada a idade
de aposentadoria como: a idade média entre
a idade de aposentadoria com proventos
integrais (60 anos mulheres ¢ 65 anos
homens) e a idade de aposentadoria com
proventos proporcionais nos €asos em que o
servidor adquirir o direito de aposentadoria
integral com uma idade menor que 60 anos
para as mulheres e 65 anos para os homens.
Para os professores, além das regras normais
de elegibilidade, adotou-se as idades
minimas de 57,5 anos para homens e 52,5
anos para mulheres, de forma a ajustar a
idade de aposentadoria desse grupo de
segurados as efetivas idades de
aposentadoria que vém gendo registradas
pelo ente pablico. J

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias programadas ¢ reversdes, de capitais de cobertura para as
aposentadoriag por invalidez, reversdes e pensbes de ativo, e de reparticao sitmples para o

auxilio-doenca, auxilio-recluséo, salario-familia, salario-maternidade e despesa administrativa.

As definicBes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto, O regime de capitalizagio pressupde a formacio de reservas

financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢des do ente publico e dos servidores,

bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessa

contribuigdes.

O regime de capitais de cobertura prevé a constituiclo das reservas matem

dos beneficios que se estima serem concedidos ao longo do préoximo ano, enquanig ques regime

y I

10
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financeiro de reparticio simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as receitas e
despesas previdenciarias, sendo as aliquotas de contribuigdo s&o definidas a cada periodo de
forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime ndo sdo
constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas para o

pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
3. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagio atuarial contém as informac@es do grupo de

segurados vinculado ao RPPS, sendo todas as informagdes referentes a dezembro de 2018.

9, ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavaliagio contemplou o universo de 1.858 segurados, sendo todos ativos com

vinculo efetivo.

TOTAL DE BENEFICIARIOS - 31/12/201

8

e T L i : ian ; S
Ativos (Total) 3.263,83 4.558,90 4,788.034,22 1.782.528,56 6.570.562,
Ativos (Magistério) 475 20 4.235,05 4,010,92 | 45,20 44,21 - - | 31,86 34,67 2.011.646,56 80.218,43 2.091.864,!
Ativos (Nao-Magistério) 952 371 2.798,78 458844 | 41,14 44,57 - - 3272 32,35 2,776.387,66 j 1.702.310,13 4.478.697,
Aposentados (Total) i) 4] - - - - - - B -
Aposentados 0 0 . _ R R
(Magistério} - ) B
Aposentados (Ndo- o 0 i
Magistério) ) ) ) B B - 3
Aposentados por Tempo 0 0 _ R _ R i . . . _
de Cont.
Aposentados por Idade 1} 0 - - - - - - - - -
Aposentados poy 0 o R R R _ N N . . _
Compulséria
Aposentados por o o _ _ _ _ _ . _
Invalidez
Aposentados por I’
, 0 0 - - - - - - -
Especial
Pensionistas (Total) 0 0 - - - - - - - - . - \
Pensionistas (Vitalicios} 0 0 - - - - - - - - - \ / /
Pensionistas o 0 ; i} i} . _ B _ : ; W (.
{Temporirios} !

_
11 % \7@\/‘
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10.,ADEQUACAO DA BASE DE DADOS

A base de dados utilizada estd posicionada em dezembro de 2018 e os testes de
consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida base de dados e sua adequacdio &
elaboragio da avaliagdo atuarial, demonstrando com fidedignidade a situagdo previdenciaria e
atuarial do RPPS.

Os dados se referem a iodos os servidores piblicos ocupantes de cargos efetivos do
ente pliblico, inativos e pensionistas e ndo foram necessarios ajustes significativos na base de

dados, o que atesta a sua qualidade, completude ¢ atualiza¢do.
11.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/ 12/2018, conforme informagdes enviadas

pelo érgéo gestor do RPPS.

O balanco atuarial contempla apenas os bencficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagio.

O plano de custeio utilizado no célculo da situagao atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:

o 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragio,

e 11,00% para os servidores inativos & pensionistas, incidentes sobre a parcela

do beneficio que excede ao teto do RGPS;

o 14,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos, a titulo de contribui¢do normal.

12 ﬁ/
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TABELA 1 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

GERACAO ATUAL

Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios

VALOR ATUAL

153.347.755,32

Valor Presente das Contribuiges sobre Beneficios

18.212.310,08

Valor Presente das Aposentadorias

503.770.183,99

Valor Presente das Pensdes

alor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

55.549.603,45

0,00

Valor Presente dos Beneficios de Pensio

0,00

13
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TABELA 2 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO FUTURA

GERACAO FUTURA

Valor Presente das Contribui¢Ses sobre Salarios 260.210.052,66

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios 0,00

Valor Presente das Aposentadorias 144,630.322,78

Valor Presente das Pensdes 19.402.312,69

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria ' 0,00

Valor Presente dos Beneficios de Pensfio 0,00

valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) -

14
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TABELA 3 - BALANCO ATUARIAL — GERACOES ATUAL E FUTURA

AMBAS AS GERACOES

Valor Presente das Contribui¢des sobre Salarios 413.557.807,98

Valor Presente das ContribuigSes sobre Beneficios 18.212.310,08

valor Presente das Aposentadorias 648.400.506,77

Valor Presente das Pensoes 74.951.916,14

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 0,00
Valor Presente dos Beneficios de Pensio 0.00
alor Presente das ContribuigBes sobre Beneficios (-} 0,00




DIRETORIA DE GOVERNO -

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa 0 somatorio dos beneficios
futuros prometidos aos servidores € seus dependentes, quer estejam adquiridos ou nao,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, ac montante de tecursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuigdo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua Vez, representa 0 somatério
das contribuicdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o petiodo de atividade do servidor e o patrimdnio liquido existente na
data da avaliacio atuarial, Nos valores presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribui¢bes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinacdes da Emenda Constitucional n® 41, esscs grupos deverfio pagar
contribuigdes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS, Evidentemente, 0
impacto dessas contribui¢des para o municipio serd minimo, dado que © valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matemética ou passivo atuarial representa a obrigaciio do fundo de
previdéncia para com 08 SEus segurados e dependentes até a extingfio da massa. Em outras
palavras, a reserva matemética é o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipéteses ¢ premissas da avaliac3o atuarial tivessem sido confirmadas
na prética e se as contribuigdes normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas.
O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situagio

atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder ¢ Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa oS direitos e obrigagtes do regime de previdéncia para

com os individuos que ainda ndo estdo em goZzo de beneficios, compostos pelos atuais

cervidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos. O g ;
beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo ¢

beneficios.
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Conforme informac#io prestada pelo 6rgdo gestor do RPPS, o valor do ativo liquido
do plano, em 31/ 12/2018, era de R$ 9.403.242,17.

Observa-se, como resultado da reavaliagio atuarial, que o RPPS apresenta um
déficit atuarial, relativo & geragio atual, de RS 322.424.501,12, considerando-se as premissas
utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as aliquotas

de contribuigtes mencionadas anteriormente.
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projegdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislaggo,
encontram-se listadas no anexo II deste relatorio, considerando as taxas de contribuigo
atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados 08
valores estimados dos pagamentos ¢ recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75 anos,
considerando-se a populagio atual e futura de servidores ativos, inativos e pensionistas.
Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdenciario em cada

exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A analise dos quadros de projecoes atuariais revela que a partir de 2026 o montante
annal das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassaré o total de receitas de
contribuicdes arrecadadas no exercicio. Considerando-se o valor do patrimdnio, 0 RPPS ficara

solvente até 2036.

Anexo ao presente relatorio encontra-s¢ o demonstrativo das projecdes atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS ¢ com as aliquotas propostas para 0

equacionamento do déficit atuarial.
13.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que disple sobre a .

compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de.
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial & de responsabilidade d
RGPS.
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Nesta reavaliacio, a estimativa de compensagao previdencidria a receber foi
calculada com base nos tempos de contribuigéo de cada segurado ¢ limitada a 10% do valor

atual dos beneficios futuros.

14.PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sio aqueles
que equilibram o regime de previdéneia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar a0s
seus segurados. Os valores representam oS custos dos beneficios do plano, expressos ¢m
percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos. Para
efeito de calculo do custo, os beneficios dos aposentados ¢ pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢des que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 4 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO

(EM %)

Aposentadoria programada 11,03%
Aposentadoria de professor 8,09%
Aposentadoria por invalidez 1,59%
Pensdio de aposentadoria programada 1,87%
Pensio de invalidez 0,14%

Pensio de ativo

3,16%

Custo Total 34,51%
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TABELA 5 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2019

ALIQUOTA

CONTRIBUINTE
(%) -

Ente piblico (contribuigio normat sobre salarios) 14,00%

Ente piiblico (contribuigho extraordinaria, sobre saldrios) R$ 1.621.527,81

Servidor ativo 11,00%
Servidor inative (contribuigio sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
11,00%

Pensionista (contribuiglio sobre a parcela excedente ao teto do RGPS)

19
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15.PARECER ATUARIAL

A reavaliagiio atuarial do RPPS de Pato Branco revelou a existéncia de um déficit

atnarial, em relagfo a geragio atual de segurados, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual

frente s obrigagdes previdencidrias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, 0 regime de previdéncia do

municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relagio & geracdo atual,

de R$

322.424.501,12, cujo valor representa a diferenca enfre as Ieservas matematicas (RS
331.827.743,29) e o valor do patrimdnio existente em dezembro de 2018 (R$ 9.403.242,17).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composicio do patrimbnio do plano em

conformidade com as informacdes prestadas no D

plano de beneficios.

ATR, bem como as reservas matematicas do

F DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO
GRUPC ABERTC
- GRUPO GERAGOES
DESCRICAO CONSOLIDADO
FECHADO (R$} FUTURAS (R$)
(RE)
Valor atual das remuneragdes futuras 762.544.780,34 | 1.293.933.628,36 2 056.478.408,70
ATIVO 9.403.242,17 - 9.403.242,17
Aplicagbes em segmento de renda fixa 0.403.242,17 ~ 9.403.242,17
Aplicacdes em segmento de renda variavel - - -
Aplicagbes em segmento de imoveis - - -
Aplicagbes sujeitas a enguadramento - - -
Titulos e valores hdo sujeitos ao enguadramento - -
Bens, direitos e demais ativos - “ -
PMBC - - -
VPABF — CONCEDIDOS - - -
(-} VACF — CONCEDIDO - ENTE - - -
() VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. - - -
PMBaC 387.759.722,04 {96.177.417,19) 291,582.304,85
VPABF — A CONCEDER 541,107.477,36 164.032.635,48 - 705.140.112,84
{-Y VACF — A CONCEDER - ENTE {88.112.049,82} (149.514.030,76) (237.626.080,58)
{(-) VACF — A CONCEDER — SERVIDORES ATIVOS {65.235.705,50) | (110.696.021 91} (175.831.727,41)
PROVISAD MATEMATICA TOTAL 387.759.722,04 {(96.177.417,19) 291.582.304,85
COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA A RECEBER {55.931.978,75) - {55.931.978,75)
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
VALDR ATUAL DOS PARCELAMENTOS - - -
RESULTADO ATUARIAL {322.424.501,12) 96.177.417,19 (226.247.083,93)

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas €

hip6teses atuariais relacionadas no relatorio d
constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores pablicos e, em especial, do RPPS de Pato Branco.
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O cadastro utilizado na reavaliagio atuarial contém as informagdes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informagBes referentes a dezembro
de 2018.

O montante da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 6.570.562,80.

As hipéteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagio Atuarial — DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatério de

avaliacio atuarial em poder do érgao gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagio das hipoteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2019 estiio abaixo apresentadas.

[?dade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a 25 anos
regime previdencidrio - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a 95 anos
regime previdencidrio - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informacdes fornecidas pelo
érgio gestor do RPPS.

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardio as massas de segurados das geracdes futuras

Perfil da geraciio futura

Idade de entrada: mesma idade adotada para a hipdtese de idade hipotética como primeira
vinculacio a regime previdenciério. '

Tdade de aposentadoria: aplicam-se as mesmas elegibilidades da geragéo atual.

Evolucio salarial: adota-se um vetor de salarios médios por idade e sexo, calculado com
base na geragdo atual, aplicando-se, ainda, a mesma hip6tese de taxa real de crescimento
salarial utilizada para a gerago atual.

Aliquotas de contribui¢fio: as mesmas adotadas para a geragéo atual.

As demais hipbteses de mortalidade, invalidez, fatores de capacidade e familia média sfo as
mesmas da geragio atual.

—
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Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Néo Professores — 63.2
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N#o Professores - 582
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — 57.6
Masculino RS
Eade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino | 53,4

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliago sdo:

a) 14,00% do municipio, incidente sobre a remuneracio dos servidores ativos, a

titulo de contribuigio normal;
b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS € de 25,88%, para o custo normal €
de 20,01% para o custo suplementar de amortizacdo do déficit atuarial ao longo dos proximos

35 anos.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo podera ser equacionado das seguintes

formas:

a) Através de aliquotas de contribuicio ao longo do periodo entre 2019 e 2053,
incidentes sobre a folha salarial, cujo percentual sera de 1,86% em 2019, sendo

elevado para 20,98% a partir de 2020, permanecendo vigente até 2033.

b) Através de aportes a0 longo do periodo entre 2019 ¢ 2053, conforme a tabela

abaixo.

TABELA 6 - PLANO DE AMORTIZACAO,
ALTERNATIVA B - APORTES

g
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A

36.971.735,86

47.906.219,04

53.944.355,69

58.257.945,41

60.611.566,40

63.060.273,69

65.607.908,74

Observa-se que existe um custo de transigéio vinculado ao RPPS, fruto da ndo

constitui¢iio, na devida ¢poca, das reservas necessérias para o custeio do tempo de s
anterior a instituigio do regime previdenciéria. Essa transi¢io se dard ao longo de 35

findo esse periodo, o custo previdencidrio do municipio retornard para o patamar atual.
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amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se a alternativa B. A

amortizagio serd feita por aliquotas, sendo os pagamentos das contribuigdes €

Abaixo se encontram os pardmetros € a demonstracé

postecipada.
ALTERNATIVA B
Turos 6,00%
Prazo 35 anos
Déficit 322.424.501,12
Crescimento da folha salarial anual 2.,00%
erde. Mulheres 1.467
Qtde. Homens 391
Qalario médio — mulheres 3.263,83 |
Salario médio —homens 4.558,90
Folha salarial anual 85.417.390,63

o da suficiéncia do plano de

fetuados de forma

Percentual Base de
n | Ano Aportes (R$) ) Saldo Inicial Pagamento Juros Salde Final
(%) Calcuto

1 | 2019 1.621.527,81 87.125.662,73 322.424.501,12 1.621.527.81 10.345.470,07 340.148.443,38
2 1 2020 2.920.334,63 88.668.175,98 340.148.443,38 5.070.334,63 | 20.408.906,60 357.628.015,35
3 | 2021 4.288.805,12 90.645.539,50 357.628.015,35 4.288.805,12 1 21 457.680,92 374.796.891.15
4 | 2022 5.701.482,69 02.458.450,29 374.796.891,15 5.701.482,69 22.487.813.47 301.583.221,83
5 | 2023 7.168.951,85 04,307.619,30 391.583.221,93 7.168.951,86 23.494.993,32 407.909.263,40
6 | 2024 8.602.838,17 06.193.771,68 407.908.263,40 8.682.839,17 24.474.555.80 423.690.980,03
7 | 2025 40.274.814,41 98.117.647,12 423.680.980,03 1027481441 | 25.421 .458,80 438.837.624,42
8 | 2026 11.916.591,53 100.080.000,06 438.837.624,42 11.616.581,53 26.330.257.47 453.251.290,36
9 | 2027 13,610.929,80 102.081.600,06 453.254.290,36 13.619.929,80 27.195.077,42 466.826.437,98
10 | 2028 15.386.634,96 104.123.232,08 466.826.437,88 15.386.634,96 28.009.586,28 479.449.388,30
11 | 2029 17.218.560,36 106.205.696,70 479.449.389,30 17.218.660,36 28.766.963,36 490.997.792,30
12 | 2030 |_ 198.117.808,12 108.329.810,64 200007 70230 | 19.117.608,12 20.459.867,54 501.340.051,72
13 | 2031 21.085.730,37 110.496.406,85 501.340.051,72 21.085.730,37 30.080.403,10 510.334.724.45
14 [ 2032 | 23.124.930,47 112.706.334,9¢ 510334 724,45 | 23.124.930,47 30.620.083.47 517.829.877,45
15 | 2033 | 25.237.264.28 114.960.461,69 517.820.877.45 5E 47 264,28 | 31,069.762,65 523.662,405,82
i6 | 2034 27.424.841,46 117.250.670.92 523.662.405,82 27 424.841,46 | 31.41 9.744,356 527.657.308,71
17 | 2035 20 680.826,83 119.604.864,34 527 .657.308,71 20.680.826,83 1 31 .659.438,52 520.626.920,40
18 | 2036 32.034.441,68 [ 121.996.961.63 { 529,626.920,40 32.034.441,68

24

3177761522 | 520.370.093,94

&
=z

AR




DIRETORIA DE GOVERNO

Percentual

f Base de . ]
n | Ano | Aportes (R§) . Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
(%) Célcuio

19 | 2037 | 34.460.965,19 124,436.900,86 | 529.370.003,94 34.460.965,10 | 31.762.205,64 | 526.671 334,39
20 | 2038 | 236.971.735.86 126.975.638,68 | 526.671.334,39 | 36.971 735,66 | 31.600.280,06 | 521.299.878,59
21 | 2039 | 39.560.152,06 120 464 151,65 | 521.209.878,59 | 39.569.1 52,08 | 31.277.992,72 513.008.718,33
22 | 2040 | 42.255.678,08 132.053.434,60 | 513.008.718,33 42.255.678,08 | 30.780.523,10 | 501 533.563,35 |
23 | 2041 | 45.033.836,53 134.604,503,38 | 501.533.563,35 45 033 836,53 | 30.002.013,80 | 486.691 .740,62
54 | 2042 | 47.908.219,04 137 388.003,45 | 486.591.740,62 | 47.906.21 0.04 | 00.105.504,44 | 467.881.026,02
25 | 2043 | 50.875.483,32 74013616132 | _467.881.026,02 | 50.875.483,32 28.072.861,56 | 445.078.404,26
26 | 2044 | 53.044.355,69 142 038.864,64 | 445.078.404,26 53 044 355 60 | 26.704.704,26 | 417.838.752,83
57 | 2045 | 57.116.832,75 145797 662.23 | _A17.838.752,63 | 57.115.632,75 25.070.325,17 385,793.445,25
28 | 2046 | 58.257.94541 748.713.615,48 |  385.793.445,25 o6 257 045 41 | 23.147.606,72 | 350.683.106,56
20 | 2047 | 59.423.104,32 151.687.887,79 |  350.683.106,56 50.423.104,32 | 21.040.986,39 312.300.988,63
30 | 2048 | 60.611.566,40 154 72164554 | 312.300.988,63 | 60.611 566,40 | 18.738.059,32 | 270.427.481,55
31 | 2040 | 61.823.797,73 157.616.078,46 | 270.427.481,55 | 61 £23.797,73 | 16.225.648,69 224.829.332,71
32 | 2050 | 63.060.273,69 160.972.400,02 | 224.829.332,71 63.060.273,69 | 13.489.759,96 175.258.818,88
33 | 2051 | 64.321.479,16 164.191.848,02 176.056.818,08 | 64.321.479,16 | 10.515.629,14 121.452.868,96
34 | 2052 | 656.607.908,74 167.475.684,99 | 121.452.868,96 §5.607.008,74 | 7.287.172,14 63.132.132,36

| 35 | 2053 86.920.066,92 170.825.198,68 £3.132.132.,36 | 66.920.066,92 | 3.787.927.94 6,62

alternativa B, prevé contribuictes do municipio (!
pensionistas (11%), sendo estas Gltimas incidentes sobre a p
a0 teto do RGPS, conforme previst

contribui¢do n

O plano de custeio proposto p

amortizagao.

relatério de avaliacio atuarial, onde pode ser

suficiente para adimplir to

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa

dependentes.

do tempo, tendo em vistas mudangas no petfil etario,

Ressaltam

segurados do regime previdenciério.

levando-se em consideragfo as aliquo

maturacio e, portanto, requerem planejamento de igual dimenso & ajustes imediatos, tdo logo
sejam identi

financeira, econdmica e atuarialmente 0 regi

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial —

Os modelos previdencidrios s&o arranjos ¢

25

ormal, o municipio serd responsavel pelo aporie

ficados problemas estruturais ou conjunturais qu

dos og beneficios com a geragio atual de servidores, pe

os que as aliguotas aqui sugeridas poderdo sofrer modifi

tas vigentes na data desta reavaliagio atnarial.

e venham a desequil

me. Assim, a manutengdo do equilibrio de-u

ara 2019, considerando-se a implantaciio da
4%), do servidor ativo (11%), inativos €
arcela dos beneficios que exceder
o na legislacdo federal aplicavel aos RPPS. Além da

previsto no plano de

proposta estd anexo ao
constatado que o saldo previdencidrio serd

nsionistas e

cacdes ao longo

previdencidrio, salarial ou familiar dos

DRAA foi preenchido

oncebidos para longo periodo de
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fundo previdencidrio requer constante © continuo monitoramento das obrigagdes do ente

federativo ¢ sua justa fundagéo.

Neste ponto a Constitui¢ao Federal determinou, com a modificaggo introduzida pela
Fmenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutenciio do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdenciarios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagao dos regimes

de previdéncia dos servidores piiblicos, consoante a Lei Federal n.° 9.717/98.

Este & 0 nosso parecer.

Brasilia - DF, 08 de abril de 2019.

qu //Z% .

Intomo Mario Rattes de Oliveira
Atuario - MIBA n° 1.162

26 %
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ANEXO 1

PROJECAO DA RESERVA MATEMATICA

27
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A projegio das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a férmula que estd apresentada mnas orientagdes de

preenchimento do DRAA 2019, a qual esta transcrita a seguir.

V-V , . ™
=Y+ 1; %), onde k=nimero de meses contados a partir da avaliac@o;

12

o = valor atual na data da avaliacio e [ =valor atual posicionado doze meses ap6s a data da

avaliagio.

O calculo de [V foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o

final de 2019, considerando-se um ambiente inflacionario de 4,0

na avaliagio atuarial e os fluxos de contribuicd

estimadas para o periodo.

Os resultados da projeciio das provisdes matematicas €

0% a.a., a taxa de juros adotada

es, beneficios e despesas administrativas

stdo apresentados no quadro

seguinte.
N°e DA CONTA NOME DA CONTA jan/19 fev/19 marf19

2.2.7.2.0.00.00 Z‘f{‘)’fg"o“’f;xzéemét'cas Previdencidrias | 335 562 588,17 339.497 433,06 243.332.277,94 | .
Plano Previdencidrio - Provisdes de

22.7.21.03.00 | gapeficios Concedidos - - -
Aposentadorias/Pensdes/Ootres Benef.

22.7.21.03.01 | 45 Plano Previd. do RPPS - B )
{-) ContribuigBes do Ente para o Plano 3 }

227.21.03.02 | providencidrio do RPPS "
{-) Contribuigbes do Aposentado para 0

227240303 | pjyng previdenciario do RPPS - - -
(-) Contribuigdes do Pensionlsta para o

2.27.21.03.04 | plang Previdenciario do RPPS B - -
(-} Compensacao Previdenciaria do

2.2.7.21.0805 | bl previdencidrio do RPPS - - -
{-) Parcelamento de Débitos

227210306 |Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS

2.2.7.2.1.04.00 gf#;;f:‘g%":r;iggérp'"o‘”s"es de 335.662.588,17 339.407.433,06 343.332.277,94

22.7.2.1.04.01 2%fﬁ;‘éggfg‘;ﬁ:{?{f‘;ﬁiﬁ‘f&gg‘s‘ef' 545.050.753,91 548.694.030,46 562.937.307,01

227210402 g}gfé‘;ﬁgi‘gﬁge&dg‘fgg para o Plano 87.974.744,13 87.837.378.44 87.700.042,76

227240403 E;faﬁg“gr'g\‘ji‘ggﬁ;gﬁosjgv‘;“;;ga’a ° 65.093.706,60 64.951.707,70 6?‘@7W

227240408 | ) Compensagao Previdonciéria do 56.310.745,01 56.707.511,26 5@;%5

""" ; Piano Previdenciario do RPPS T R A

28
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N° DA CONTA NOME DA GONTA jani {9 fevi19 mar/19
227240500 iﬁr;?til;’;z\ggenciério - Plano de . } _
527210508 )(ﬁ—\z“({);lttlrzoasg éC;‘éditos do Plano de ) ) )

~continuagio-

N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/19 maii9 juni1s
2.2.7.2.0.00.00 er:fga{fgggfméﬁcas Previdencidtias | 347 457 122,82 3654.001.967,70 354.836.812,50
saratosm | rrndi P - - -
roraroson | Moo Bt - - -
TR e - - -
o | - | |
T L S - -
ronanosss |flosmerert Pendit - - -

(-) Parcelamento de Débitos
2.27.2.1.03.06 | Previdenclarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
2.27.2.1.04.00 gf:;i';fs"g’%“;lﬁgérpm"i“’es de 347.167.122,82 351.001.967,70 354.836.812,59
2.2.7.2.1.04.01 ’a‘%’jfé‘;f‘j‘éfgiséfae:j‘;efe?gtfgfggef' 566.880.583,56 560.823.860,11 564.767.136,67
2.2.7.2.4.04.02 gzgf‘i’d"éﬁggﬁgejod&fg‘ée para o Plano 87.562.707,07 £7.425.371,38 §7.288.035,69

227210008 |G} aﬁg”;‘::ﬁgﬁ;gﬁf enidor para o 64.667.709,90 64.525.711,00 64.383.712,11
227210404 |§) aﬁﬁ’gﬁ:&fﬂiﬁ%ﬁ?ﬁ;ﬁéé‘a do 57.483.043,77 57.870.810,03 58.258.576,29
227.2.1.05.00 il;r;?t il:;e;\éigenciério - Plano de _ . .
227210598 )(&Zn?)lrfttnrzgsg ggéditos do Plano de . } .

-continuagio-

N° DA CONTA NOME DA CONTA juie ago19 set/19 .

.
2.2.7.2.0.00.00 :rﬂ‘)’fg‘"’fﬁ,:‘ggfméﬁcas Previdencidrias | 35 671 657,47 362,506.502,35 366.341.347.23] \

2 orarosm | S Pt s - - -
T - -

— g
F @ .

29
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N° DA CONTA . NOME DA GONTA juli19 - ago/19 set/19

{-) ContribuigGes do Ente para o Plano _ . _
2.2.7.24.03.02 Previdenciario do RPPS

(- Contribuigbes do Aposentado para 0
22.7.21.03.03 Plano Previdencidrio do RPPS

{-) ContribuigBes do Pensionista para o
227.2.1.03.04 | 5,05 Previdencisrio do RPPS

() Compensag&o Previdencidria do _ _ ) .
2.2.7.21.03.05 Plano Previdenciario do RPPS
(-) Parcelamento de Débitos
257210306 |Previdenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
597.91.04.00 Plano Previdenciario - Provisdes de

T e lor 358.671.657,47 362.506.502,35 366.341.347,23

2.2.7.2.4.04.01 g\%";f;‘;‘;"r"[ﬁsﬁ::sfé,i;’\?‘gg“;fgge“ 568.710.413,22 572.653.680,77 576.506.066,32

2.2.7.2.1.04.02 Q e%‘i’d“;:ggﬁgefodgf;‘ée para o Plano 87.150.700,00 87.013.364,31 86.876.028,63

227210403 | ) Contibuiboes do Son ey ara © 64.241.713,21 64.000.714,31 63.957.715,41

22.7.2.1.04.04 g?a?‘g”;f:\ﬂzae%i?éﬁfé’fgl‘f;as”a do 58.646.342,54 50.034.108,80 59.421.875,05
Plano Previdencigério - Plano de

227210500 | e . ) ]
(-} Outros Créditos do Plano de

227210898 |5 b0 ; - -

-continuagao-
N° DA CONTA NOME DA CONTA outi9 novig " dezfi9

Provisties Matematicas Previdencidrias

227200000 | DR 0 370.476.192,12 374.011.037,00 377.845.881,88
Plano Previdenciario - ProvisGes de

22.7.2.1.03.00 | gopaficios Concedidos ) - )
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benet.

2272210301 | 4 plano Previd. do RPPS - - -
(-} Contribuictes do Ente para o Plano

2.2.7.21.03.02 | povidenciario o RPPS - - -
{-) Contribuigties do Aposentado para 0

22.7.2.1.03.03 Plano Previdenciario do RPPS h B B
{-) Contribuigdes do Pensionista para 0 _ } . .

227210304 | bjon s previdenciario do RPPS
(-} Compensagéo Previdenciaria do . _ .

2.2.7.2.1.08.05 Plano Previdenciario do RPPS
{-) Parcelamento de Débitos

229.7.2103.06 jPrevidenciarios do Plano Prev. do - - -
RPPS
Plano Previdenciario - Provisbes de

2.7 240800 | B e eder 370.176.192,12 374.011.037,00 377.845.884.88 .

2.2.7.2.1.04.01 ’:pgg’r‘fg;gg?gisﬁ:ﬁgﬁiﬁ) ‘&‘;c’gfggef 580.540.242,87 584.483.519,42 568.426.795.97 ]

227210402 | ) Contibugbes co FAs para o Flano 86.736.602,94 86.601.357,251 .  86/464.02 ﬁ;

227240403 | ) Contribuicbes do Sentr gara e 63.815.716,51 63.673.717,61 63. W

al
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N° DA CONTA NOME DA CONTA out/19 novi19 dezM9
3C 50 Previdenciaria o :
2.2.7.2.1.04.04 Qan";gﬁ:\‘l‘izi%ac?éﬁfggeRr;,C;as”a o 58.809.641,31 60.197.407,56 60.585.173,82
-y Parcelamento de Débit
227210005 |1 aedaperode ibls
Plano Previdenciario - Plano d
22.7.2.1.05.00 A;gfﬁzgz‘goenc'a”c’ ano de . -
7} Outros Créditos do Plano d
2.2.7.2.4.05.98 %O;‘ﬁ;‘iége itos do Plano de -
Més VASF Més VASFE
jan/19 2.066.766.552,56 jul/19 2.128.495.415,72
fev/19 2.077.054.696,42 ago/19 2.138.783.559,58
mar/19 2.087.342.840,28 set/19 2.149.071.703,44
abr/19 2.097.630.984,14 out/19 2.159.359.847,30
mai/19 2.107.919.128,00 nov/19 2.169.647.991,16
L jun/19 2.118.207.271,86 dez/19 2.179.936.135,05
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS
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Despesas Regceitas de Compensa¢io Resultado Acum:
Previ der?ciais (RS Contribuigoes Previdenciaria Capitalizado (Fundo |
| ®39) (R3$) . | e Prewdencia) {R$) _

12 757 641 80

""23'21 5.603,29

24.310.474,83
4.:836:202,01"
25.415.186,26

" 21.764.560,25
PABTH.267;36;
27.426.914,16
©130,656.258,74
733.130.089,33
- 35.724:476,54
38.257.834,06
7 40BB0:377,28

67.947.237,81
70/457.126,66
570.687,57
70.975.063,46

2765, 1”0'5 %1
3.048.855.07,

26'569 098 42

.64.649 478 25'j

"'43.269.680,87 '(0.951.563,55) 58.576.883,40
4 45.388754,10 (11:215:928,66) - 50.875.567,74
47.967.643,66 (13.078.703,12) 40.,849.398,68

{15.347:291,42) " 11 27.953.071,19
‘(16 217. 019 53) 13.493.235,93
(4.051/886,08)
'(19 477 079,34)

7 51.058:156,74 0.739.558,63
" 52617.074,16 31. 320 991 82
BB 545.067,27 118
' '57.487.983.45
~450.722.786,54
"62.247.256,24
e 522,263,28
65 702. 414 69

(1. 477079 '34) )
(20.944:427,86).

a2, 656 379 21
35288 903, 895;
34, 021 384 83

(22674, 828,86)
7 (23:247.720,63)
'(24.687.201,81)
+(26.050.903,54)

(26.892.337,31)
1 (27.032.932;35)
| (52.953.180,32)
©(35.396:53147)
(37.792.300,30)
(38:123.454,30).
(41.713.089,26)
{43.258.442 50
(45.527.534,65)
(47.380.827,65)
(49.115.103,16)
(51.080.484.79).
'(52.349.143,29)
- (52:561:130,21)
(53.401.734,78)
+:(53:860.684,29).
(54.673.596,91)
| (55.722.808,37)

(65.481.525,30)
U (55:804.713,89)

=

69.413.560,22
70.208.416,80
76.795.502,73 !
179.966.553,42 7 1/30.138.196,33
8207506002 39.875.814,76
L g4880°981,93 1 140.6711.506,49
88.080.474,55 41 '382 450, 59
T90,183.144,80
93.025.688,02 49.862.455,02

11 05.490.497,72; 3.666.793,01
97.808.201,67 44 '454 982 80
S 100:3431197,29
102.253.001,87
17:103.089:807,12
"104.531.629,57
0 105.619.79413 /(56.650.684,29)
107.101.487,27 (54.673.596,91)
£108:830.597,48 7 50.333.726, & .' 2 (55.722.808,37)
'100.291.939,60 '
£1110.342.007,08,

(45. 527.534, 65)
(47.380.827,65)

(53‘401"734 78)

(55 804, 713 89)'

" 411.558.486,18 B (56 268 179 52) (56.268.179,52)
e 412:828.446,96 ] Sl (66 T67.729,12) .
113.709.668,99 (56 329 602 30) " (56.829.602,80) |, .
i A14:287:011528 (56/567.279 O8Y L (56 567.279,08) '
'115.407.136,74 (56.816.183,93) {56. 8161 393)-

(56.0741B0,67) 11 [(56.97416
(56.769.870,74)
(65.739:920,62) -

S0 116:469.070,44
117 202 605,94
[L117.145,490,47
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Desbesas Receitas de Compensac¢io - S ¥
Previ der?c‘ais RS) Contribuicdes Previdencidria Capitalizado (Fundo |
! (R$) ] - -de Prevndencna) (R$)

2071 117.351.578,16 61. 516 651 70
L0720 122:822.604,08 B2, ;
o073 124.563.245,08 63.872.645,77
72074 0 126.006:798,8 165.092.553,87 ¢
2075 13750598005 0,22
20761+ 430:765,911{62 1 67:619:024
2077 133 118.145,13 68.926.767,95
207877 135.637.173,04 :264,936,37
2070  138.202.235,66 71.634.037,76
080 140.683.631,80 73.034.544,67

(66.352.34 88)'
+(67.478.813, 76);

2081  142.982.873,69 74.466.936,52
2082 7L 14B476:497,50 7 75,931,685, 25
2083 14661135844 77 429 232 49

D0BA 1 148,668.166,10 -

430,85)
(69.914:183,34).
" (70.227.157,04)
69.504:994,08):
(69.227.828,54)
697186.832,37)
(69.258.526,51)
+.(68.67 1.910,02).
(67 .950.287,32)

2085 " 150.160.839,78
2086 "+ 152,083:546,59
2087  154.000.823,56
. 00B8T L +164:040.341,62
“onge | 156.361.892,10
2080 158.056: 570,42’
2091 159.900.871,15
Ceopez A1 23.077,88 1 1 92/460.646,27. i} ;
2002 162.258.489,97 '04.298.353,47 s4'é,17 (67.950.287, 22)

Notas:
(1) As recelias de contribuigbes estédo deduzidas da receita administrativa.
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ANEXO III

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVEDEN?IARIOS——PLANOS DE
AMORTIZACAO SUGERIDOS

ALTERNATIVASAeB
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Receitas de Compensacio ' ' . Resultado Acum. - |

- Gontribuigoes Previdenciaria Resuitado no Ano {R$) Capitalizado (Fundo .
. e a) de Previdéncia) (R$):}

23,792.863,50 074, 22 076.927, 95

Desp'esas
Previdenciais (R$)
12.757.641,80

A4B847.433,27 11:355:367,68 = 11 1:372.850 . -
'17.386.732,30 ) 237.058,02 | 745 5 '26 595'88016 Y 148,83
1719.417:543,03 B18:80.70 5,92 111.752.938,95
21.764.560,25 24.544.500,34 "143.002.705,63
DAI3T4:267,36 A10.367,12° 474.693235,09;
97.426.614,18 21.372. 812 14 206.547.641,33
30655.258,74

4 DR8.3747TT.42
33.130.989,33

270.084.644,85
304.203,530,63
" 338.201.013,37
373106124807

408.680.407 54
445.636.001,45.
483.419.357,70
21.663.507,71.
561.865.904,21
02.908.315,96:
B45718.116,72
690:151:404,64.
736.052.981,40
78467910742
" '838.337.533,19
- §88.237.060,39:

944.045.729,03
1:003.650:458,39.
1.061.511.121,91
4:121,011.870,42.
1.482.311.235,26
246.503.918,92"
1.312.793.277,92
38208158149,
1 '453 933 674 10

" 38.257.834,06
40,680.377,28
43.060.680,87
U 4533875101
47 967.643,66
©B1.068.156,7
52.617.074,16
15554596727
' ‘57.48"}‘.985,21‘5

'6'5"?02‘414"69
67.842.156,38:
69.413.560,22
70.208:416,09
76.795.502,73
4 15.966.553,42
82, 975 oao 02

(4 139 81e81).
(5.961.453,38)
: 6‘_;655.990;45)_

93.095.688, 92
95400497,
' 97.808.201,67
100:343.197,
102.253.001,87
1103.069.807,12 463‘95;2_01;:2 &
104 531.629,57 47.727.799,66
105:819.794, 48.578:050,4
107.101.487’,27 446.511,4

1.607.400.255,96
1.652.813.786,53.
1.699.633.470,42
1748.050.346 44
1.800.591.634,57
4.864.776.448,36°
1.911.389.438,35
11070:349.096,28
2.033.089.470,76
804:713/89)° .090.270.425,12
(56. 268.179 52)‘ 2.168.058.153,10
(56.757.729,12 224233791317
(56.829.602,80) 2.320.048.585,16 .

109.291.939,
-'_':j-"‘1'10;342;097_;;)'(“ :

55. 072‘949 26 Stlse

1 '13'7'09'5'63”99 '

i _':'_4:114 287.011;2 _:_56 0860685, 87 833,665, 43 56,56 279 ‘98):;‘__"f513:: 2402, 684220, 29
115.407.136,74 57.122.539,06 1.468.413,76 (56.816.183,93) 2.490.029,089,58-
6 469 070447 I5BA8S: 08746 31181311 :(56 974:169 BT i . 2.’582 ' 56; 665, 08

41720280504  59.268.458,15 1.164.277.08 (56.769. 0'71) _
AT 4540047 1 160.379.40285 O AI026A87.000 T (55739, 920,62) ’-:553:__r_'._*;?--'f.35-.732_-_325,3* -
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DIRETORIA DE GOVERNO

Receitas de Compensacaio i ‘Resultado Aciim; :
Contribuigdes Previdenciaria Resultado no Ano {R$) | Capitalizado (Fundo
" de Prewdencaa) (R :

Despesas
| Previdenciais (R$)

" 2071 117.351.578,16  61.516.651,70 807.742.26 (54.937.18421) 2.897.939.080,62

Co072 0 22.822.604,08 (59:362.599,57) 131012:452.825,89
T2073 124.563.245,98 (60.020.216,37) "3.433.179.779,07
47007471 %74 26.066.798.81 (60/402.840,99) 1 13.260.767:724, 83

2075 127 505.989, (60.662.791,23) 3.395.730.997,09
2076 1180.765.911.62° (62.74477447) ,536:730.082,44:

o077 133.118.145,1
207870 A35.637.173,04.
2079 138.202.235,66
LI20807 4 1140.683.531,80
2081 142.082.873,69
2082 74 14BATEII9T,50
2083 146.641.358,44
U084 7 7 148.668166,1
2085 150.160.839,78

~(63 860 031 02) 3. 685 073 856 37'

71.634.037.76
73, _034 544, 67_;

4'005 187 6'5‘71':

 4756.533.520.12
4972271413, ozg_

20867 1 2152,063.546,50° 443.155:957,6¢
2087 154.000.823,55 . 5.600.518.158,05
12088 7 0 154.940.311,62 1 88 423 862:64 5.971.984.253,44°

Copse 45636180210  87.126.821.39

6.261. 075 480 11 '
“i30807 "+ 158.056:570,42 1 88.865:200,50 1

2091 156.000.871,45  90.630.699,64 (6;63'"2'58"52'6"51')" 6.802.347.840,63

2002 AG1423.977.68 7 82:450546.27 152156 (6B671:010,02) 7.237,216:801,04

2083 162.258.489,.07  04.298.353.47 849,17 (67.959.287,32) 7.603.490.521,79
Notas:

{1)As receitas de contribuigdes estdo deduzidas da receita administrativa.
(2)As receitas de coniribuigbes foram calculadas considerando-se a alternativa A.
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DIRETORIA DE GOVERNO

- de | Compensagdo | . . .- SRR I 'Resultado Acum. ...
Contribuicdes | Previdencidria Resultado no Ano (R$) Capitalizado [Fundo
. de Previdéncia) (R$) .|
23.792. 893 112.109.491 25 22.076.927,95
L. "85080 . : ©35.563.178,54.
49.560.199,80
B4.773801;85.
80.583.046,04
67.036:469,16"
113.916.849,53
13110150661
146.473.660,14
66.938.849,34°
"189.752.345 68
1212.000:870,15
'935.050.489,19
©262.016.520,34-
289.896.072,71
L.319.367.387,12
352 002.237,65
4-386,886.807,42
495.083.997,11
1466,616,344,93
'511.507.649,74
3.007.957 4 561.206.086,18
20.246.634,72 615.225.064,87
1855:315,507 1 7673.:993.884,27
.083.146,0 '738.416.663,34
8009.633.086,48
882.373.524,10
958,177,349,49
1.037.208.794,49
1.1211024.834,26-
1.208.397.032,78
1300.702.685,94.
1.397.538.791,60
4:499.618.200,20
'1.607.400.255,96
1652:813:786,53.
1.609.833.470,42
1:749.050.348,44
1 8{)0 591 634, 57'

Despesas
Previdenciais (R$)
12,757 641,80
14.84T:438,2T
" 17.386.732,30
019.417.543,08.
21.764.560,25
[124.374.987,36.
27 426 914 16'

275044 84

33.130.989,33
85.724.476,54
" 38.257.834,06
1 401860.377,28
43.260.680,87 50.023. 553 o7
. 45338.751.007 11 62,652,781,21,
47 967 643,66 55.376.433,
L 51.058.156,74 1 58.164.400,0
52.617.074,16  61.010.818,65
i 65.545.967,27, 7 64.084.967,75
57.487.983,45 '67 117 34440 T 5.354.524,90
i B0 T22.786,54 5:489.454;79
" 62.047.256,24 73 590 537, 80 5.55%.042,55
17631522.263,28 i 5482 5.601:36248
65.702.414,89 5. 648 170 72
©7BT.842.456,387
7 69.413.560,22
1170.208:416,99
76.795.502,73
L T0.966.5534
82.975.060,02
G B4.889.081,93
88.089.474,55
7 90.1830144.50¢
93.025.888,92
| 95490497,72
97.808.201,67

5. 079 062,82 1347280731
; 1376452651

" 102.253.001,87
£ 408:069,807;12
" 104.531.829,57
1 106:619.794,13

107. 101,487, 27

+ 011389 438,35
14.970:349:096,28

109.291.039,6
140:342.097,03; A5 Efi_-;__;z 095, 2?0 125 12.

'111.558.486,18 53.114.021,36 2.168.958.153,10
112:828:446,96 7 54.082,500,23. 1.986.2" 0. (5 f. ‘- 2V 2124233791347
" 113.709.668,99 2.320.048.585,16
o A14.287.011,28 1 086:06! { : |2.402.684.220,29.
" 115.407.136,74 ‘57.42’2539,‘66 . - 2 490 029 089
L 16.469.070, 4475 58:183.087,4 1 i {56 D B¢
"117.202.605,04 59.368.458,15
5 AT 14540047 9208805, 19

"'268 634 194 28
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DIRETORIA DE GOVERNO

Despesas
Previdenciais {(R%)

Receitas de Compensagio e Resuitado Acum, . :
Contribuicdes Previdenciaria 1 Resultado no Ano (R$) - | . Capitalizade (Fundo’ ]
(R$) ) R _de Prewdencna R$) |

2071 17 351.578.16  61.516.651,70 - V897 742 26 '
20727 122.822,604,0 62,680.865;1

2073 124.563.245,08 63.872.645,77
207477 H126.006:798;81. 1 1165.002.553,87
2075 127505.980.06  66.341.150,2
2076+ 130:765,911,62/ 7 767.619:024,50 3
2077 133.118.145,13 '68.026.767,95 "3.685.073.856,37
2078 -} 435.637:173,047 "+ 170.264,936.3) 404, >.102.83 841.075.455,28.
2076 138.202.235,66 74.634.037,76 85° (86. 35'2’ 3’4'6’ 88) 4.005.187.835,71

2080 1 140.683.581,807 7 73.034.644,67 5 iy 178.020.080,10.
2081 142098287360  74.466.93652 131 798 14 (68 384 139 03) 4.360.317.145,87
2082 7 145.478.497,50 ' 35,27 55249176147

...... 756.533.530,12

3.395.730.997,09':
5536.730/062.44.

(62.744.774,47)
(63.860.031,02)

2083 146.611.358,44 7% 4561235“49

20847 148.668.166,10" 4972271 41302
2085 150.160.839,78  B80.524.488,03 5.201,009.566,95
2086 7 152.063:546,59 1 443.155.957,63

2087 "154.000.823,55
208877 154.940.314,62
5086 156.361.892,10
2090 11568.056.570,42
2001 159,900.871,15
2002 7 164.123.977,88 450:546,2, ;
2083 162.258.480,97  94.208.353 47 849,17 (67.959.267,32)
Notas:

(1) As receitas de contribuigBes estdo deduzidas da receita administrativa.
{2} As receltas de contribuicBes foram calculadas considerando-se a alternativa B.

. 606.518.158.05
971.984.253,44.
6. 261 0?5 430 11

6.892.347 840,63
7.237:246:801,04
7.603.490.521,79

" 2.645,00
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DIRETORIA DE GOVERNO

ANEXO 1V

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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DIRETORIA DE GOVERNO

PR}EFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAIL
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso H) - o RS 1,00
i ' RECEITAS - DESPESAS |  RESULTADO SALDO FINANDEIRO |
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCIicIO. |
o PREVEREREARRL (@ = (d” exercicio
@ v S . ‘anterior) + (c)

2543132758 12.757.641,80 ' 22.076.927,95
2801244134 4847433 - 13165.008.047 735241193508
30.670.212,78 48.525.416,47
1331148.651,00% 91754303 S e 2556524 53
"35.840.053,09 60,25 " 46.632.017,37

| .38450.714:93 a- 7421 o 1 90.708.:464,94
41.193.126,02 104.474.676,81

i 566.91 ¥ ' : 147.702,084,98
461, 532 20 131.184.517,18
b 4912041148, 82 13479.672/30 101 144:644.180,48
"'51.881.203.88 158.267.559,30
154 464 766,68 40; 3 8043804 172.071:048,70
57.101.441,30 43 269 680 87 .831.760,4« 185.903.709,13
[59.722.498,85 1 1 4533875190 74775 200.287.456,89
B2. 333 088,65 47.967.643,66 214.657.901,87
SR Sy 156: 1:53019¢ 228.608:432;06
67 521 354 88 52,617, 074 16 243512.712,78
1 70:278.055,01 55545 967,27 S BRI244.800,52.
72.883.280,09 57.487.983,45 273.640.097,15
75 560,808,280 i 59.722:786,54 5115, ; 127475007 289:478.209,89.

1 78.201.701,55 ' $2.247.256,24 ' 305.522.655,20
- B0.G42.920,37. 63.522:253,28 A2 3 '322.943.322,28
83.715.287,43 65.702.414,69 18.012.872,75 340.956.195,03

T 86,558:546,57. 67.:842:156,387 £718:716:390,1 350.672.585.22
89.397.946,87 69.413.560,22 . 379.656.971,87
02 2377181627 ;? Bi416:69 5221029:301,63" 401:686:273,50
95 212.761, 30 18.417.258,57 420.103.532,07
992 , - 1ol _ 438166 9218

100 715.051,14
:::103.345.665,33 84 & 184506834 A474.368.506,35°
106.053.550,81 J 492.332.672,61
L8866, 158 g2 T g0y : 18:483.0° '510,815.687,03;
111.335.038,86 ' - 529.125.036,96

114.031:562,49 18:541,06¢ 'B47.666.101,73
116.713.901,62 .808. 566.571.801,68
183.307.020,59 100:343,197,29, H17.036 ,.ﬁ | 11:549.535624,98
82.875.996,08 ) 530.158.619,19
, 15067407.008/12.
'485.569.691,71

; 61:913.186,93.
80.14 .681,70 487, 34.954 383,36
LIT9.208.082,41 (29:625.5453 7405.328.838,00-
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DIRETORIA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
PLANO DE CUSTEIO ATUAL

RREO ANEXO 10 (LRF, art. 53 § 1°, inciso II) R$ 1,00

RECEITAS " DESPESAS - |  RESULTADO = | SALDO FINANDEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS_ PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO

"
- EXERCICIO _ _
- @ e ®
109.291.939,60

F10:342:007:03 10
111.558.486,18 304.992.913,24
CTARTO 292630 112:878 446,067 3:3521586:154;33)‘ “PB6 584 758,02°
72.872.151,72 113.709.668,99 {40.837.517,27) 225.607.241,65
SRR 2086 T 261,56 5,80 44267011287 I[43/025445 748 H182671.796,17;
136.815.920,01

17 87.703.855.7 5.469.070,44" 48.765214,67 188.050.705,34:

65.715.777,55 4885, 36.563,876,95

TEVARS00.402465 74540007 (53:546.088,01 (18.082:211,05)
62.414.393,96 (54.937.184,21) (71.919.305,26)
63.460.004:51 o5t ] 59;36‘2‘;599;57,) LT3T0281,084,83)
(191.302.211,20)
%‘126 066 798 811 {B0.40; _; 341 ‘_ < (251:705,052,19).
127.505.989,05 ) (312,387,843 42)
' : il TEATY (375432.617,80)
i _ (438.992.648,91)
L2078 AU 57 (65:102:832:47) (504.005/481,38).
on 849 888, 78_ o (g6. 352 346 88) (570.447.828,26)
L i73204.718,04 683,531,80 (67:478.813,76) 111 1 (637.926.642,02)
(68.384,139,03) (706.310.781,05)

: (775.755.194,51)

(844.862. 922 ,23)

374.167. 042,97
{340.812/351;:66°

) %‘éﬁd’s’o.m_, T
176,087 406,72
75.739.047,76

(69 508.130,85) '
(60.014483.34) © 1 71(1.054.029.374,86).
{70.227.157,04) (1.124.256.531,91)
(69;5043994';08 (1.1193.761.525,99)
(1.262.989.354,53)
(1.332.176.186,90)
{1.401.434.713,41)
(1/470/106.623,43)’

(1.538.065.910,75)

" 94.399.202.65 162.258.489,97 (67.950.287.32)

Notas:
{1) Projecao atuarial elaborada em 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia.

{2) Este demonstrativo utiliza as seguirtes hipdteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2017; b)

tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de saldrios: 2% a.a.; d} crescimento real de

beneficios: 0% a.a.; &) taxa real de juros: 6% a.a.; f) hipitese sobre geragéo futura: a quantidade de servidores ativos

se mantera constante ao longo do perfodo de projegdo; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS ¢ do salario

minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: dados reais dos dependentes; i) fator de capacidade salarial e de

beneficios: 0, 980 ) inflacio anual estimada: 4,50%; k) taxa de rotatividade: 0% a.a.. N
(3) Massa salarial mensak R$ 6.570.562,80. i
{4) Idade média da populagio analisada (em anos}. ativos - 43.
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DIRETORIA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
ALTERNATIVA B PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

’, inciso I1)

S o SALDOFINANDE
RECEITAS DESPESAS - RESULTADO . - } - "y exERCICH

PREVIDENCIARIAS PREVIDEN?IARIAS PREVIDENCIAR!O . (d)  (“d” exercicio

B

22.076.927,95

£7287333.683,86 4.847:433,27 13 35,663178,54°

31.383.753.56 17.386.732,30 13.607.021, 25 " 40.560.199.80

------- | 34.331:235,08° 4171543,03% 15:2131662,05 © 84177380185
37.574.614,44 21 764 560, 2'5 15.810.054,20 80. 583 946 04

. 40.826.790 i 16.462,523,12+
44.307.294,53 27.426.614,16 16.880.380,37
: : :17:.31‘84;'557,‘0&:

131 101 506 &1
149.473.660,11
1168:938:840,34"
189.752.345,68
212.000.870,15.
" 935.950.489 19
1262.016.520,34-
280.896.072,71
£319.367.387,12:
'352.002.237,85
-.1386.686.807,42°

425.083.997,11
-466:616.344,93

i 511 507 649,74

51.503.142.83
o 55189.665,77

6%.12”9:'2‘559,9
1171.404.782,25

a5 251 024 66
L 190.430,627,04,
95.685.083,14

S 101:255:484.37
107.138.561,05
113.220.669,72
119, 721 413 38

57.487.083,45
59.722.786,54

673" 943 884 27
738.416.663,34
70.208: 809.633.086,48.
76.795.502,73 882.373.524.10
79.966:553,42 75.803.825,39 1958.177.349 49
) 975 70.121 444,99 1.037.298.794,49
83.726.080,77 L 4421.024,834,26:
87.372.198,52 1.208.387.032,78
192:305,653,16 1°1.300.702.685,94:
6. 836 105 66 1. 397 538 791 60

33.536.330.29
141.424.840,13

162,006 505,01
o 168:616.021,700

175.481.673,07
£ 182.488:797,65

189.861.794,58
S 107.569.90632
"205 590 257,44

1.699.633 470, 42'
1,749.050:348,44.

1.041 '389:'2' '"8 35"'
070:349/996,28.

2.033.089.476,76

=

43 :

100.201.939,60 62.730.474.48

Ti72.031.414,07




DIRETORIA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2019 A 2093
ALTERNATIVA B PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1I)

RECEITAS DESPESAS* | ) _
PREVIDENCIARIAS .pREV:mis)cleAs PRE:LE)DEE(E;;\R!_O | ()= (d” exercicio :
_ i SRR anterion) HAe)

,099:270:125;

111.558.486,18 69.688.027,99 2.168.958.153,10
121828446 3 0 242 337.91317
2.390.048.585,16

12.402.684:220,29
2.490.029.089,58
B 3;582.'4'56';665,'08';'

202.752.006,03
08:896.645,9
215.380.135,14
2D 24362150
220 558.333,48
" 287.336.349,35
245.290.199,17
L /253,654.744,56

2.897.030.080,62
012:452.825,80:
3.133.178.779,07
4,395.730.997 .09

FES6 730082447

24.563.245,98
126.066,708,81"

>7.505.980,05

134.963.272,26
40:060.085,3

SHI071764:998,97

" o81.461.619.05 148.343.773,03 3.685.073.856,37
20163877195 56001 508,91/ 8.841.075.455.28

'302.314.418,10
313515976,18
325.279.939,47

138.202.235,66

" 4,005,187 635,71
0/683:531:80 A 781020:08074C

: FEAT
"4.756.533.539,12
4ST22TNAI302
5.201.000.566,95
5:443.165.957,63
5.609.518.158,05
5:971.984.253,44

156.361.892,10 6.261.075.480,11
484.505.535,23 159.900.871,15

3.877.88"

117/505.992/938,21 3.977,68' "
162.258.489,97

528.532.210,71

Notas:
(1) Projegdic atuarial elaborada em 31/ 12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2017; b) tAbua de

entrade em invalidez; Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de salérios: 2% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; e)

taxa real de juros: 6% a.a.; f) hipdtese sobre geraggo futura: a guantidade de servidores ativos se mantera constante ao

longo do pariodo de projecio, g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipdtese de

familia madia: dados reais des dependentes; i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,880; i) infiagdo anual

estirnada: 4,50%; k) taxa de rotatividade: 0% a.a.. ’ N N
{3) Massa salarial mensal: R$ 6.570.562,80.

(4) kiade média da poputagio analisada (em anos): ativos - 43.
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ANEXO V

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
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DIRETORIA DE GOVERNO

DEMONSTRATIVO DAS PROYIS()ES MATEMATICAS CONSIDERANDO-SE A
ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO NORMAL E DE AMORTIZACAO DO DEFICIT
VIGENTES NA DATA DESTA REAVALIACAO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

- copico . e VALOREMRS

2.2.7.2.0.00.00 |Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 144.820.454,55

2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciario - Provisiies de Beneficios Concedidos -

2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Penstes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS -

2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS -

2.2.7.2.1.03.03 | (-} Contribuiges do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -

2.2.7.2.1.03.04 |(-) Contribuigtes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS -

2.2.7.2.1.03.05 |(-) Compensagéo Previdenciéria do Plano Previdenciario do RPPS -

2.2.72.1.03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdencigrios do Plano Prev. do RPPS -

2.2.7.2.1.04.00 }Plano Previdenciario - Provisfes de Beneficios a Conceder 331.827.743,29
2.2.7.2.1.04.01 | Aposeniadorias/Penstes/Ouiros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RFPS 541.107.477,36
2.2.7.2.1.04.02 |(-) Contribuighes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 88.112.049,82
2.2.7.2.1.04.03 | (-} Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 65.235.705,50
2.2.7.2.1.04.04 :{-) Compensagio Previdenciaria do Planc Previdencirio do RPPS 55.931.878,75

2.2,7.2.1.04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios : -

2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amoriizag&o 187.007.288,74

2.2.7.2.1.05.98 |{-) Qutros Créditos do Plano de Amortizagéo . 187.007.288,74
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DIRETORIA DE GOVERNO

1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais 1% 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
e 88, de 07/05/2015, nas Leis Federais n°s 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e
demais normativos do Ministério da Economia, instituiu um conjunto de a¢des de cunho

financeiro, econdémico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéneia de realizagio de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente € futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necesséria solvéncia para o cumprimento das obrigagSes previdenciarias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 9.717/98, deve ser
efetuado em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipGteses atuariais,
nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizacfio da anélise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao RPPS
do municipio de Pato Branco-PR, cabendo o estudo da sua dimens#o e do seu comportamento

a0 longo do periodo de 75 anos estimados pela legislag8o para permanéncia do mesmo.

Neste documento estio retratados os resultados da reavaliacéo atuarial com posicdo

em 31/12/2018, relativos aos beneficios mantidos pelo Tesouro.
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigacdes do Instituto tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessirio para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados
na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos

servidores plblicos municipais.

Como resultados do estudo atuarial, serﬁo'quantiﬁcados para o Instituto:

a O custo previdenciério de todos os beneficios oferecidos em seu regulamen















































































