CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS +
05/2023

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco +PATOPREV, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, sito na Rua Tapajos, sala 02, n° 64, Centro, nesta cidade de
Pato Branco, Estado do Parana, através de seu Presidente Senhor Ademilson
Céandido Silva, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Pato
Branco/PR, portador do CPF n° 809.730.199-72, e do Comité de Investimentos,
CERTIFICAM que a CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI, CNPJ
n° 03.795.072/0001-60, apresentou a documentacao solicitada pelo Regulamento de
Credenciamento das Instituicbes e Fundos de Investimentos, a qual foi analisada e
aprovada pelo Comité de Investimentos, e é considerada CREDENCIADA para o
recebimento de depdsitos de recursos financeiros previdenciarios para aplicacao no
mercado financeiro e para o exercicio de gestdo de carteira de investimentos,
respeitadas as diretrizes da Resolucdo CMN n° 4.963, de 25 de Novembro de 2021,
e da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, pelo prazo de 24 (vinte e

guatro) meses, a contar da expedicao do presente.

Pato Branco, Parand, em 03 de outubro de 2023.

Ademilson C andido Silva
Diretor Presidente
PATOPREV

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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Memorando 28.767/2023

De: Luan B. - PATOPREYV - CI
Para: PATOPREYV - Cl - PATOPREYV - Comité de Investimentos

Data: 09/10/2023 as 16:50:25

Setores envolvidos:

PATOPREV - CI

Credenciamento CONFEDERAQAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERAQAO
SICREDI - Gestora

"#$ # # % ' # # &

Anexos:

CHECKLIST_CREDENCIAMENTO_CONFEDERACAO.pdf
Confederacao_Sicredi_documentos.pdf
Termo_de_Credenciamento_Confederacao_asset_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Luan Leonardo Botura 09/10/2023 16:53:09 1Doc LUAN LEONARDO BOTURA CPF 066.XXX.XXX-06

Carlos Henrigue Galvan Gno... 09/10/2023 16:55:22 1Doc CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO CPF 065.XXX.X...
Eliane Del Sent Catani 09/10/2023 17:38:15 1Doc ELIANE DEL SENT CATANI CPF 057.XXX.XXX-00

Clovis Gresele 10/10/2023 08:10:34 1Doc CLOVIS GRESELE CPF 473.XXX.XXX-82

Ademilson Céancido Silva 10/10/2023 14:19:20 1Doc ADEMILSON CANCIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72
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Memorando 28.767/2023 | Anexo: Termo_de_Credenciamento_Confederacao_asset_.pdf (2/2) 1/135



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco
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PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco
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6) Processo n° 44011.000162/2015-89

Auto de Infragdo n° 0007/15-36

Decisdo n° 10/2016/Dicol/Previc

Recorrentes: Alexej Predtechensky, Adilson Floréncio da
Costa, Ricardo Oliveira Azevedo, José Carlos Rodrigues Sousa e
Mbnica Christina Caldeira Nunes

Procurador: Leonardo Pimentel Bueno -
22.403

Entidade: POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios ¢ Telégrafos

Relator Designado: Maria Batista da Silva/Frederico Viana
de Araujo

Decisdo: Por unanimidade de votos, a Camara de Recursos
da Previdéncia Compl converteu o jul » em diligéncia,
conforme disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n°® 7.123, de 03 de
margo de 2010.

7) Processo n® 44011.000163/2015-23

Auto de Infragao n° 0004/15-48

Decisdo n° 02/2016/Dicol/Previc

Recorrentes: Alexej Predtechensky, Adilson Floréncio da
Costa, Ricardo Oliveira Azevedo, José Carlos Rodrigues Sousa e
Mbnica Christina Caldeira Nunes

Procurador: Leonardo Pimentel Bueno -
22.403

Entidade: POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios ¢ Telégrafos

Relator Designado: Jarbas Antonio de Biagi/Elaine de Oli-
veira Castro

Decisdo: Por unanimidade de votos, a Camara de Recursos
da Previdéncia Compl converteu o jul ) em diligéncia,
conforme disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n° 7.123, de 03 de
margo de 2010.

8) Processo n°® 44170.000305/2015-52

Auto de Infragdo n° 0020/15-02

Decisdo n° 21/2016/Dicol/Previc

Recorrente: Ricardo Oliveira Azevedo

Procurador: Leonardo Pimentel Bueno -
22.403

Entidade: POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios ¢ Telégrafos

Relator Designado: Maria Batista da Silva/Frederico Viana
de Araujo

Decisdo: Por unanimidade de votos, a Camara de Recursos
da Previdéncia Compl converteu o jul » em diligéncia,
conforme disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n® 7.123, de 03 de
margo de 2010.

9) Embargos de Declaragio referentes a Decisdo de
06/07/2016, publicada no D.O.U de 18/07/2016

Processo n° 44011.000161/2015-34

Embargantes: Alexej Predtechensky, Ricardo Oliveira Aze-
vedo, Jos¢ Carlos Rodrigues Sousa, Ménica Christina Caldeira Nu-
nes, Jodo Carlos Penna Esteves ¢ Adilson Floréncio da Costa

Procurador: Leonardo Pimentel Bueno - OAB/DF n°
22403

Entidade: POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos
Correios e Telégrafos

Relator Designado: Jeaniton Souza Pinto/Ligia Ennes Jesi

Decisdo: Por unanimidade de votos, a Camara de Recursos
da Previdéncia Comp converteu o jul » em diligéncia,
conforme disposto no art. 38, inciso II, do Decreto n® 7.123, de 03 de
margo de 2010.

10) Processo n° 44170.000003/2015-51

Auto de Infragdo n° 0011/15-11

Decisdo n° 13/2016/Dicol/Previc

Recorrentes: Carlos Fernando Costa, Luis Carlos Fernandes
Afonso, Newton Carneiro da Cunha ¢ Mauricio Franga Rubem

Procurador: Roberto Eiras Messina - OAB/SP n° 84.267

Entidade: PETROS - Fundagdo Petrobras de Seguridade So-

OAB/DF n°

OAB/DF n°

OAB/DF n°

cial

Relator Designado: Alfredo Sulzbacher Wondracek/Denise
Viana da Rocha Lima

Decisdo: Sobrestado o julgamento com base no disposto do
art. 17, inciso IV, alinea b, c/c com art. 54, Parigrafo Unico do
Decreto n° 7.123, de 03 de margo de 2010.

11) Processo n°® 44150.000009/2014-86

Auto de Infragdo n° 0010/14-60

Decisdo n° 07/2016/Dicol/Previc

Recorrentes: Francisco de Assis Sousa, Osvaldo Gomes de
Holanda e Inocéncio Barbosa Coelho

Entidade: FAPECE - Fundagio Assistencial e Previdenciaria
da Ematerce

Relator Designado: Jos¢ Ricardo Sasseron/Ricardo So de
Castro

Decisdo: Sobrestado o julgamento com base no disposto do
art. 17, inciso IV, alinea b, c/c com art. 54, Paragrafo Unico do
Decreto n° 7.123, de 03 de marco de 2010.

PAULO CESAR DOS SANTOS
Presidente da Camara

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES
COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS DE 3 DE NOVEMBRO DE 2016

N° 15.328 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
utucmnals da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-

ia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de
1993 autoriza a PARAGUACU INVESTIMENTOS EIRELI - EPP,
CNPJ n° 21.551.986, a prestar os servigos de Administrador de Car-
teira de Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de
26 de margo de 2015.

N° 15.329 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
utucmnals da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-

delegada pela Deliberagio CVM n° 158, de 21 de julho de
1993 cancela, a pedido, a autouzagao concedida a BRUNO COE-
LHO COUTINHO, CPF n° 091.591.047-08, para prestar os servi¢os
de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na
Instru¢do CVM n° 558, de 26 de margo de 2015.

ROBERTO DA SILVA MENDONCA PEREIRA
Em exercicio

ATOS DECLARATORIOS DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

N° 15.330 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza MATTHIEU MARIE ALAIN RODEL, CPF n°
232.456.658-30, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de
margo de 2015.

N° 15.331 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza EDUARDO ALVES DE CASTRO, CPF n°
359.700.301-04, a prestar os servi¢os de Administrador de Carteira de
Valores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de
margo de 2015.

N°® 15332 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da compe-
téncia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de 1993,
autoriza RODRIGO LOPES DA COSTA, CPF n° 688.315.791-34, a
prestar os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobi-
liarios previstos na Instrugdo CVM n® 558, de 26 de margo de 2015.

N° 15.333 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza CINTIA SANT'ANA DE OLIVEIRA, CPF n°
026.654.557-22, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de
margo de 2015.

N° 15.334 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da compe-
téncia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de 1993,
autoriza ANDREW CHARLES JENNER, CPF n° 148.588.398-93, a
prestar os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobi-
liarios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015.

N° 15.335 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Deliberaggo CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza a TYR GESTAO DE RECURSOS LTDA, CNPJ n°
16.707.841, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobiliarios previstos na Instrugdo CVM n°® 558, de 26 de
margo de 2015.

N° 15.336 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da compe-
téncia delegada pela Deliberagio CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, autoriza a CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS CO-
OPERATIVAS LIGADAS AO SICREDI, CNPJ n°® 03.795.072, a pres-
tar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios
previstos na Instrugio CVM n° 558, de 26 de margo de 2015.

N° 15.337 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia delegada pela Deliberagio CVM n° 158, de 21 de julho de
1993, cancela, a pedido, a autoriza¢do concedida a RODRIGO EUS-
TAQUIO BARBOSA BARATA, CPF n° 401.176.696-87, para prestar
os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios pre-
vistos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015.

N° 15.338 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobiliarios, no uso da compe-
téncia delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de 21 de julho de 1993,
cancela, a pedido, a autorizagdo concedida a GOLDMAN SACHS DO
BRASIL BANCO MULTIPLO S.A., CNPJ n° 04.332.281, para prestar
os servigos de Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios pre-
vistos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de 2015.

ROBERTO DA SILVA MENDONCA PEREIRA
Em exercicio

ATO DECLARATORIO N° 15.339, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016

O Superintendente de Relagdes com Investidores Institucio-
nais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia
delegada pela Deliberagio CVM n° 158, de 21 de julho de 1993,
autoriza PLENI GESTAO DE RECURSOS LTDA. CNPJ n°
23.700.544, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 558, de 26 de
margo de 2015.

DANIEL WALTER MAEDA BERNARDO

CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
FAZENDARIA
SECRETARIA EXECUTIVA

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO
Em 11 de novembro de 2016

N° 196 - O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho, torna publico
que na 270" Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 11
de novembro de 2016, foram celebrados os seguintes Convénios
ICMS:

CONVENIO ICMS 121, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza o Estado de Alagoas a instituir
programa de parcelamento ¢ a reduzir dé-
bitos do ICMS de microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP) optante
pelo Simples Nacional, na forma que es-
pecifica.

O Conselho Nacional de Politica Fazendéria - CONFAZ, na
sua 270" Reunido Extraordindria, realizada em Brasilia, DF, no dia 11
de novembro de 2016, tendo em vista o disposto na Lei Comple-
mentar n°. 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Fica o Estado de Alagoas autorizado a
instituir programa de parcelamento de débitos fiscais relacionados
com o ICMS e a reduzir o respectivo imposto, suas multas e demais
acréscimos legais, vencidos até 31 de dezembro de 2013, constituidos
ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou ndo, desde
que:

I - de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos ¢ Contribui¢des devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional;

11 - relativos a fatos geradores ndo abrangidos pelo Simples
Nacional;

III - observadas as condigdes ¢ os limites estabelecidos neste
convénio.

Pardgrafo tnico. Ficam excluidos do disposto no caput os
débitos de ICMS devidos:

I - nas operagdes e prestagdes sujeitas a substituigdo tri-
butaria;

1I - por terceiro, a que o contribuinte se ache obrigado, por
forga da legislagdo estadual ou distrital vigente;

III - na entrada, no territorio do Estado ou do Distrito Fe-
deral, de petroleo, inclusive lubrificantes e combustiveis liquidos e
gasosos dele derivados, bem como energia elétrica, quando néo des-
tinados a comercializagdo ou industrializagdo;

IV - por ocasido do desembarago aduaneiro;

V - nas operagdes com bens ou mercadorias sujeitas ao
regime de antecipagdo do recolhimento do imposto, nas aquisi¢des
em outros Estados e Distrito Federal;

VI - nas aquisi¢des em outros Estados e no Distrito Federal
de bens ou mercadorias, ndo sujeitas ao regime de antecipagdo do
recolhimento do imposto, relativo a diferenca entre a aliquota interna
¢ a interestadual.

Clausula segunda O débito previsto na clausula primeira,
consolidado nos termos da legislagdo estadual, podera ser pago:

I - mediante redugdo de base de célculo que resulte em carga
tributaria de 5,0% (cinco por cento);

II - em parcela Ginica, com redugdo de até 70% (setenta por
cento) das multas punitivas e moratorias ¢ de até 80% (oitenta por
cento) do valor dos juros;

III - em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas,
com redugdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor das multas
punitivas e moratérias e 60% (sessenta por cento) do valor dos juros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.brautenticidade.html, Doc

pelo codigo 00012016111400048

) assinado digi

1 conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (6/129)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
03.795.072/0001-60
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/04/2000

NOME EMPRESARIAL

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CONFEDERACADO SICREDI

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

214-3 - Cooperativa

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV ASSIS BRASIL 3940 ANDAR 6
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
91.060-900 SAO SEBASTIAO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(51) 3358-4700

Fedekedk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
25/02/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/02/2022 as 19:08:57 (data e hora de Brasilia).

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (7/129)
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
2 Secretaria de Governo Digital

w: Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo
M Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caodigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43400082051 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I ||‘I| H

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSE2200349719
1 019 ESTATUTO SOCIAL
PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
9 Margo 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [[] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N S - o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n°® 8192375 em 15/03/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
~=* SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 220792968 - 11/03/2022. Autenticacdo: 89A37C6E12AD8E4D4F5F9437F830537F6850D1. Carlos
Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar asitocodo P& nts/Zacespatike:/(uaisteegn \Glerédl throareonfeinering)do pmtasolo
22/079.296-8 e o cédigo de seguranca Atbz Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2022 por Ca}_rlqs‘_:~\{i,qent/e Bernardoni
Gongalves — Secretario-Geral. lafolizl2 = péag. 1/21
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/079.296-8 RSE2200349719

09/03/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

651.407.880-04 JOAO FRANCISCO SANCHEZ TAVARES

10/03/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do = =, 7 T

Selo Ouro - Certificado Digital

. - Certifico registro sob o n°® 8192375 em 15/03/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
"= SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 220792968 - 11/03/2022. Autenticacédo: 89A37C6E12AD8E4DAF5F9437F830537F6850D1. Carlos
Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar st codo P& nes/2aeessatikp:/(uaistets g \Gleradl whroarmonfeiiezind)do pestesolo
22/079.296-8 e o cédigo de seguranca Atbz Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2022 por Ca_rlos/Vicent Bernardoni

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

Gongalves — Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/079.296-8 RSE2200349719 09/03/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
487.778.700-34 CLAIRTON WALTER 10/03/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do = =, 7 T

Selo Ouro - Certificado Digital

247.001.850-15 FERNANDO DALL'GNESE 11/03/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do = = " 7 T

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
. - Certifico registro sob o n°® 8192375 em 15/03/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
"= SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 220792968 - 11/03/2022. Autenticagdo: 89A37C6E12AD8E4D4F5F9437F830537F6850D1. Carlos
Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validMegsiaridfo817e nte0 23C ¢ Jaw kit T otsisraces gsivibdi védislaeanos. pafepaie2e§ do peptaesolo
22/079.296-8 e o cédigo de seguranca Atbz Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni
_ Ario- 0 Ll et 4
Gongalves — Secretario-Geral. Bl onehoes | PAQ. 19/21
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SIC
CONFEDERACAO SICREDI, de CNPJ 03.795.072/0001-60 e protocolado sob o numero 22/079.2¢
11/03/2022, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niumero 8192375, em 15/03/2022. O ato f
eletronicamente pelo examinador Fabiane Stefani Fetter.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validacao, devera st
o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Por
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
651.407.880-04 JOAO FRANCISCO SANCHEZ TAVARES 10/03/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do ;" '™

Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
247.001.850-15 FERNANDO DALL'GNESE 11/03/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do ;"> '™

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital
487.778.700-34 CLAIRTON WALTER 10/03/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do ;.. '™

Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 18/02/2022

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Stefani Fetter, Servidor(a) Publico(
15/03/2022, as 21:39.

A autencidade desse documento pode ser conferidartad de servicos da jucisirformando o
numero do protocolo 22/079.296-8.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

i.. Certifico registro sob o n° 8192375 em 15/03/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 220792968 - 11/03/2022. Autenticagéo: 89A37C6E12AD8E4D4F5F9437F830537F6850D1. Carlos

Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para valid #ea#iertioc28178miz0 25 ¢ SeXitiT ditis races goivrbdi vadislmearmos. pafqprie29y do peptgsolo

22/079.296-8 e o codigo de seguranca Atbz Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni

Gongalves — Secretario-Geral. faplla s pag. 20121
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. terca-feira, 15 de marco de 2022

. - Certifico registro sob o n°® 8192375 em 15/03/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
== SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 220792968 - 11/03/2022. Autenticagdo: 89A37C6E12AD8E4D4F5F9437F830537F6850D1. Carlos
Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validMegsiaridfo817e nte0 23c ¢ Jaw kit T oftsisraces gsivibdi védislacanos. pafepaie2n§ do prptasolo
22/079.296-8 e o cédigo de seguranca Atbz Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/03/2022 por Carlos,Vicente Bernardoni
. fi 2 Sl Z et .
Gongalves — Secretario-Geral. éms mgwﬁ pag. 21/21
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2021.02.25 - Estatuto - CONFEDERAGAO (Registro 7614978).pdf 13 /21 HEE)

a urgéncia do tema;

Il - representar institucionalmente a Confederagdo junto ao Conselho Especializado do Ramo
Crédito - CECO, da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras - OCB e junto ao Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito - FGCOOP.

Art. 31. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituir o Presidente
quando necessario.

Secao ll
Diretoria Executiva

Art. 32. A Confederacdo serd administrada ordindria e operacionalmente por uma Diretoria
Executiva, composta por 1 (um) Diretor Presidente, até 4 (quatro) Diretores Executivos e 1 {um)
Diretor sem designagao especifica, todos eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 03
(trés) anos, preenchidos os requisitos previstos neste Estatuto e nos normativos internos do
Sicredi, sendo permitida a reeleicdo.

§ 12 A Confederacdo sera representada, em lJuizo ou fora dele, ativa e passivamente,
obrigatoriamente pela assinatura:

I - de 2 {dois) membros da Diretoria Executiva em conjunto;

Il -de 1 (um} membro da Diretoria Executiva em conjunto com 1 {um) procurador, devidamente
constituido;

1l - de 2 {dois) procuradores em conjunto, devidamente constituidos.

§ 12 Excepcionalmente, a representacdo da Confederacdo serd valida mediante a assinatura de
apenas 1 (um) membro da Diretoria Executiva ou 1 (um) procurador, nos seguintes casos:

| - perante os orgdos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de
economia mista, desde gue ndo impligue na assuncdo de responsabilidades e/ou obrigacBes
pela Confederagdo;

Il - na outorga de documentos para representacdo da Confederagdo em juizo, incluindo a
nameagio de prepostos e advogados;

Il - em casos de licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade de
Diretores e de vacdncia ndo suprida.

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.p|

11




Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
2 Secretaria de Governo Digital

w: Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo
M Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caodigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43400082051 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I || H

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSN2278022690
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES
PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
25 Agosto 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [[] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
/ /
Data
I:l NAO I I:l NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N S - o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n°® 8426882 em 13/09/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
~=* SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 222941634 - 05/09/2022. Autenticacdo: 143D93D47A3E73CAE36EB51CCB22EABF4668977. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documenineracesse h8pe7R0E3 s| ragxe: wbridigiaasso eSfedineobirienapoc o/ 282 94. D8B-gse 0
codigo de seguranca ahTD Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/09/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/294.163-4 RSN2278022690

25/08/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

CPF Nome Data Assinatura
722.089.020-68 CESAR GIODA BOCHI 26/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do = =, 7 T

. - Certifico registro sob o n° 8426882 em 13/09/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
*---F SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 222941634 - 05/09/2022. Autenticagdo: 143D93D47A3E73CAE36EB51CCB22EABF4668977. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documenineracesse h8pe7IR0E3 s| ragxe: wbridigiaasso eSrfedineobirenapoc e/ 282 94. BoBrgse 0

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

codigo de seguranca ahTD Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/09/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

22/294.163-4 RSN2278022690 25/08/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
487.778.700-34 Clairton Walter 26/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do = =, 7 T

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Cadastro via Internet Banking, Selo Prata - Sicredi -
Internet Banking

247.001.850-15 FERNANDO DALL'GNESE 05/09/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do & =70 7 T

Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 8426882 em 13/09/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
=¥ SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 222941634 - 05/09/2022. Autenticacdo: 143D93D47A3E73CAE36EB51CCB22EABF4668977. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documenineracesse h8pe7iR0Es s| ragxe: wbridigiaasso eSrfedineobirenapoc e/ 282 94. BaBrgse o
codigo de seguranca ahTD Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/09/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SIC
CONFEDERACAO SICREDI, de CNPJ 03.795.072/0001-60 e protocolado sob o numero 22/294.1¢
05/09/2022, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 8426882, em 13/09/2022. O ato f

eletronicamente pelo examinador Julio César Vieira Garcia.
Certifica o registro, o Secretario-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validagdo, devera ser acessado o sit
do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagen
viaUnica.jsf) e informar o nUmero de protocolo e chave de seguranca.
Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

722.089.020-68 CESAR GIODA BOCHI 26/08/2022

T

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do_,.""
Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

247.001.850-15 FERNANDO DALL'GNESE 05/09/2022

1T

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do ;™
Selo Ouro - Biometria TSE, Selo Ouro - Certificado Digital

487.778.700-34 Clairton Walter 26/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do ;.. '™

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Cadastro via Internet Banking, Selo Prata - Sicredi - Internet Ban

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 24/08/2022

Documento assinado eletronicamente por Jdlio César Vieira Garcia, Servidor(a) Publico(
13/09/2022, as 18:03.

A autencidade desse documento pode ser conferidartad de servicos da jucisirformando o
numero do protocolo 22/294.163-4.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n° 8426882 em 13/09/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO

-22% SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 222941634 - 05/09/2022. Autenticagéo: 143D93D47A3E73CAE36EB51CCB22EABF4668977. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documenineacessie h8a72oE3s| ragne.rbradicerasaoeskiedneoobrdenpeiet ete/ 229294 ¥Br35e 0
codigo de seguranca ahTD Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/09/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. terca-feira, 13 de setembro de 2022

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n°® 8426882 em 13/09/2022 da Empresa CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
==+ SICREDI, CNPJ 03795072000160 e protocolo 222941634 - 05/09/2022. Autenticacdo: 143D93D47A3E73CAE36EB51CCB22EABF4668977. José
Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documenineracesse h8pe7IR0E3 s| ragxe: wbridigiaasso eSfedineobirienapoc e/ 282 94. BeBrgse 0
codigo de seguranca ahTD Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 14/09/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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CAIXA

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 18/10/2023

Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
CNPJ: 03.795.072/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 11 de setembro de 2023.

Certiddo emitida em 18/09/2023 as 09:02:51, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 03.795.072/0001-60 e o cdodigo de
autenticidade 91C4BF26BC5A

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (39/129) 38/135



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CONF DAS COOP DO SICREDI - CONF SICREDI
CNPJ base: 03.795.072/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 18 dias do més de SETEMBRO do ano de 2023 , revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, n&o elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢cdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissédo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitac&o:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separacao, divorcio, dissolucdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 16/11/2023.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 25932458
Autenticacao: 36124306

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (40/129) 39/135
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
SICREDI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.795.072/0001-60

Certidao n°: 49430847/2023

Expedicéo: 18/09/2023, as 09:01:17

Validade: 16/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicao.

Certifica-se que CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
SICREDI (MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o n°
03.795.072/0001-60 , NAO CONSTAcomo inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sado de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestfes: cndt@tst.jus.br
Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (42/129) 41/135



i, SISTEMA THEMIS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¥ PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de
Informética do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul é
expedida a presente certiddo por nao constar d istribuicdo de acéo
falimentar, concordatéaria, recuperacéo judicial e extrajudicial em

tramitacdo contra a seguinte parte interessada:
CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERCAQO SICRED] ****x*
CN PJ , 03 . 795 072/0001_60**-k*****-k*-k*-k************** *kkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkk

Porto Alegre, 13 de abril de 2023, as 15h38min

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (43/129) 42/135

Assinado eletronicamente por Rio Grande Do Sul Poder Judiciario
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RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO

13/04/2023 15h38min

! " "#$ " %%%
& ' ( D "
) * :
(G + 0001458976508
Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_sSicredi_documentos.pdf (447129) 43/135
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B Poder Judicitrio da Unico
TRIBUNAL DE JUSTI,A DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITIRIOS

CERTIDIO NEGATIVA DE DISTRIBULIO (AIES DE FAL&NCIAS E RECUPERA,IES JUDICIAIS)
1» e 2» Inst%oncias

CERTIFICAMOS que ap—s consulta aos registros eletr™nicos de distribuie<o de ae>es de
falencias e recuperaesses judiciais dispon’veis atZ 26/09/2023, NADA CONSTAcontra 0 nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

03.795.072/0001-60

OBSERVAES:

a) Os dados de identificas<o s<0 de responsabilidade do solicita nte da certid<o, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatfrio.

b) A certid«o sert emitida de acordo com as informae>es inseridas no banco d e dados. Em caso de exibi<o de
processos com dados desatualizados, o interessado devert requerer a atualizas<o junto ao ju’zo ou —rg<o julgador.

¢) A certid<o serf negativa quando n<o for poss’vel a individualizas<o dos processos por carencia de dados do Poder
Judicitrio. (artigo 80, = 20 da Resoluso 121/CNJ).

d) A certid<o c'vel contempla as>es c'veis, execue>es fiscais, execues>es e insol  vencias civis, falencias, recuperas>es
judiciais, recuperas>es extrajudiciais, inventtrios, interdie>es, tutelas e curatelas. A certid<o criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execus>es penais. Demais informae>es sobre o contecedo
das certid>es, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servieos, Certid>es, Certidco N ada Consta, Tipos de Certid<o.
e) A certid«o c'vel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do C—digo Penal, sentenea n<o transtada em julgado.

A autenticidade devert ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servieos, Certidses,
Certid<o Nada Consta, Validar Certid<o - autenticar, informando-se o hcemero do selo digital de seguranea
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 26/09/2023
Selo digital de seguranea: 2023.CTD.ZVZB.YWAC.8NRT.VE43.KFPU
*** \/¢cLIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Piginaldel 26/09/2023 15:23:12

NUCER - Ncecleo de Emiss<o de Certid>es do TIDFT .
F—rum de Bras'lia - Milton Sebasti<o Barbosa, Prasa Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - TZrreo.
Bras’'lia - DF
Hortrio de Atendimento: 7h “sNi8hottseganda/zosextaateixe; exsarigeiatiasi@icredi_documentos.pdf (45/129) 44/135
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CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS
COOPERATIVAS LIGADAS AO SICREDI

Razao Social CNPJ Website
CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS LIGADAS AB®.795.072/0001-60 -
SICREDI

Cddigos seguidos

Essa instuicdo seguel de nossos codigogles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade
do mercado e a seguranca do invder. Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando
sanc¢fes que necessario.

Con ra abaixo os cddigos seguidos por esta empresa:

CODIGO DE ETICA

Status de Adesao
De ni va

Par cipacao

Essa instuicdo néo parcipa de grupos.

Cer cacoes

Essa instuigdo possui prossionais conl65 cervesagiiess AMXNBIMAkles: tormm-apsosaddn s.amenesso@satame ssies
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CONFEDERACAOQO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS L... https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/perfil-da-instituica
cer cacao e possuem o conhecimento técnico necessario para atuar na distribuicdo denientss e/ou
gestdo de recursos de terceiros na insgao.

Con ra abaixo a distribuicdo de presionais cer cados nesta empresa:

CPA-10
5/

Pro ssionais vinculados

CFG
7

Pro ssionais vinculados

CPA-20

61

Pro ssionais vinculados

CGA
7

Pro ssionais vinculados

CEA

28

Pro ssionais vinculados

CGE
5

Pro ssionais vinculados

OrientacoOes e penalidades

As instuicdes que parcipam da autorregulacdo sdo supervisionadas por nossa equipe para igquanestejam
seguindo as regras dos cAdigos aos quais sao aderentes. Quando s&do encontradas irregularidades, elas poc
receber orientacdes, multas ou outras penalidades, de acordo com a gravidade do caso.

Con ra abaixo as orientagfes e penalidades recebidas peléuigdo.

Termos de compromisso antecipado e Cartas de recomendacéo

Termo de compromisso antecipado

As ins tuicdes supervisionadas podem apresentar uma proposta para celebracdo de acordo antes da
instauracéo de um PAI (Procedimento para Apuracao de Irregularidades) ou de um processo.

No Termo de compromisso antecipado, a mg;do se compromete antecipadamente a cessar e a
corrigir atos que possam ter cogurado descumprimento das regras previstas na autorregulacao.

Carta de Recomendacéo Antecipada

A apuracdo gerou uma carta de recomendacado, com orienta¢do para correcdo dos problemas, que eram
de facil ajuste ou de baixo potencial de dano.

Essa instuicdo nao tem nenhum tetmerdeBGpiomisso-oideartasdedrecomenddiae) 46135
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registrado.

Multas

U lizamos PAls (Procedimento para Apuracao de Irregularidades) e Processos pagainves
descumprimentos dos nossos codigos de autorregulacdo e cke &ssa apuracdo pode gerar termos de
compromisso, cartas de recomendacéo ou julgamentos. Nesteaitaso, a induicao é julgada pelo
Conselho de Regulacdo e Melhores ek.

@ S&o divulgadas as orientagdes e penalidades enviadas adeabril de 2016.

Essa instuicdo ndao tem nenhuma orientacao e penalidade registrada.

Descumprimentos objevos

Detalhes

As ins tuicdes devem seguir os procedimentos para envio de documentos e informacdes dentro dos
prazos e formatos descritos em nossos cédigos. Quando essas orienta¢cdes sao descumpridas, a

ins tuicdo recebe uma carta de orientagdo. As multas sao aplicadas quando ha uma nova infragcdo em
periodo menor que 12 meses apés o recebimento da carta.

Con ra abaixo o consolidado de multas recebido pelatuigao:

Essa instuicdo ndo tem nenhuma multa registrada.

A ANBIMA
* Veja as vantagens de fazer parte
* Ins tucional

e Informar
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* Representar
» Autorregular

e Educar

¢ SISTEMAS

* ANBIMA Data - Dados e Ferramentas de Invesitos
e Cer cacao

» Envio de Dados

» Guia de Publicidade

e SSM - Supervisédo de Mercados

* MAIS
* Instagram

e Eventos

Sala de Imprensa

Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2104-9300

Praia de Botafogo, 501, bloco I, conj. 704 - Botafogo
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22250-911

Como chegar

Séo Paulo

Tel.: (11) 3471-4200 . Fax: (11) 3471-4230
Av. Doutora Ruth Cardoso, 8501,

21° andar conj. A - Pinheiros

Sao Paulo - SP - CEP: 05425-070

Como chegar

Fale conoscd Regras de privacidad# Termos de uso O

Protecéo de dados

https://lwww.anbima.com.br/pt_br/institucional/perfil-da-instituica
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IV E )} e 13% & S]A o]
Confederacao Sicredi

Diretoria Executiva de Administracéo
Superintendéncia de Controladoria

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (50/129) 49/135



Setor Hoteleiro Sul

Quadra 06, Conjunto A, bloco A
1° andar —sala 105
70.316-000-Brasilia —DF - Brasil

Building a better lel: +55 61 2104-0100
. y.com.br
working world

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros e Cooperados da
Confederacao das Cooperativas do Sicredi - Confederagao Sicredi
Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi -
Confederacgao Sicredi (“Confederacgado Sicredi”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstra¢fes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacg6es do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Confederagéo das Cooperativas
do Sicredi - Confederacéo Sicredi em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢do a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Confederacgéo Sicredi, de acordo com 0s principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstra¢@es financeiras

A diretoria da Confederacao Sicredi é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcdo de demonstragdes
financeiras livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracgéo das demonstragdes financeiras, a diretoria é responséavel pela avaliacao da
capacidade de a Confederacgao Sicredi continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a
Confederacgao Sicredi ou cessar suas operacgfes, ou hdo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.
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Os responsaveis pela governanca da Confederagéo Sicredi sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstrac¢des financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
segurancga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuéarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

x ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstracgdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagcdo, omissédo ou representacgdes falsas intencionais.

x Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Confederacéo Sicredi.

x Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela diretoria.

x Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condi¢Bes que possam levantar davida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Confederac¢éo Sicredi. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstrac8es financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar
a Confederacéo Sicredi a ndo mais se manter em continuidade operacional.

X Avaliamos a apresentacgéo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragfes financeiras,
inclusive as divulgac@es e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham
sido identificadas durante nossos trabalhos.

Brasilia, 21 de marco de 2023.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S. Ltda.
CRC SP-015199/F

" f : /’-{_!’M,«‘. 1 :a-'({dﬂtl(’\'.i Yad
Renata Zanotta Calcada
Contadora CRC-RS062793/0-8
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BALANCOS PATRIMONIAIS
(Em milhares de Reais)

IV E ) s 3% E 8]A e } AL E Tt YV E O} N E ]
CNPJ n° 03.795.072/0001-60
ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
Circulante 205.665 147.572 Circulante 374.192 276.910
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 04) 25.405 11.330 Impostos a recolher (Nota 10) 31.498 20.860
Despesas antecipadas (Nota 05) 52.618 40.763 Passivo de arrendamento (Nota 09) 9.638 5.714
Outros ativos (Nota 06) 127.642 95.479 Obrigacdes com pessoal (Nota 11) 141.887 95.863
Outros passivos (Nota 12) 191.169 154.473
N&o circulante 484.665 444.203 N&o circulante 310.765 309.492
Despesas antecipadas (Nota 05) 21.038 8.204 Provisdo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas (N8 4.580 3.993
Outros ativos (Nota 06) 2.778 2.717 Passivo de arrendamento (Nota 09) 7.159 6.626
Investimentos 12 12 Obrigacdes com pessoal (Nota 11) 905 767
Imobilizado (Nota 07) 51.571 51.661 Outros passivos (Nota 12) 298.121 298.106
Direitos de uso - arrendamento (Nota 09) 13.773 11.936
Intangivel (Nota 08) 395.493 369.673
PATRIMONIO LIQUIDO (Nota 14) 5.373 5.373
Capital social 5.358 5.358
Reservas de sobras 15 15
TOTAL DO ATIVO 690.330 591.775 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 690.330 591.775

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstracdes financeiras
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DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

(Em milhares de Reais)

IV E ) ¢ % E 8]JA . }ALE Tt V(O E O} N E
CNPJ n° 03.795.072/0001-60
2022 2021
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS -

Ingressos e receitas de prestacdo de servicos (Nota 15) 68.678 56.
Dispéndios e despesas de pessoal (Nota 18) (590.449) (393.6
Outros dispéndios e despesas administrativas (Nota 16) (1.054.499) (825.9
Dispéndios e despesas tributarias (10.703) (8.€
Outros ingressos e receitas operacionais (Nota 19) 1.592.423 1.180.(
Outros dispéndios e despesas operacionais (Nota 20) (5.450) (8.€

RESULTADO OPERACIONAL

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES
(Em milhares de Reais)

v E ) 0 M% ESIA. }AIE Tt V( E O} E ]
CNPJ n° 03.795.072/0001-60

2022 2021
Sobras ou perdas do periodo - -
Outros resultados abrangentes
Total do resultado abrangente

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracdes finaasei

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (56/129) 55/135



DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Em milhares de Reais)

v E ) e H% ESIA. }ATE Tt IV E@ O} E
CNPJ n° 03.795.072/0001-60

Capital social Reserva de lucros Total
Saldos em 31 de dezembro de 2020 5.358 15 5.373
Sobras ou perdas do periodo - - -
Saldos em 31 de dezembro de 2021 5.358 15 5.373
Sobras ou perdas do periodo - - -
Saldos em 31 de dezembro de 2022 5.358 15 5.373

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes finaasei
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

v E

}

(Em milhares de Reais)

* }% E SJA - }AE Tt V(& O} E
CNPJ n° 03.795.072/0001-60

]

2022 2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Sobras ou perdas antes da tributagcéo - -
Ajustes as sobras ou perdas

Depreciacdes e amortizacdes 109.498 100.480

Amortizacdo de direitos de uso 11.227 12.902

Proviséo (reversao) para riscos civeis, tributérios e trabalhistas 587 558

Baixa de imobilizado e intangivel (336) 2.753
Sobras ou perdas antes da tributacéo ajustado 120.976 116.693
Varia¢des nos ativos e passivos

Despesas antecipadas (24.689) (14.336)

Outros ativos (32.224) (33.168)

Impostos a recolher 10.638 4.236

Obrigac¢des com pessoal 46.162 13.616

Outros passivos 36.711 (9.902)
Caixa liquido proveniente das operacoes 157.574 77.139
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisi¢cdes de imobilizado (18.572) (18.795)

Aquisicdes de direitos de uso (13.064) -

Aquisicoes de intangivel (116.764) (77.343)

Ganho na alienagéo de imobilizado 444 273
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (147.956) (95.865)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Aquisicdes de arrendamentos 13.064 -

Pagamentos de arrendamentos (8.607) (12.008)
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento 4.457 (12.008)
Aumento (reducéo) de caixa e equivalentes de caixa 14.075 (30.734)

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 11.330 42.064

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 25.405 11.330
Aumento (reducdo) de caixa e equivalentes de caixa 14.075 (30.734)

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstrac¢des Financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
(EM MILHARES DE REAIS)

EKd iit KEd ydk KW zZ /KE >

A Confederacao das Cooperatives Sicredi - Confederacdo Sicredi  }v( €& } “"buE /V+5]S u]sityadoda Av. Assis Brasil, 3.94G Porto Alegre - RS, é un
confederacaade Cooperativas Centrais, sociedade simplsyesponsabilidade limitada, sem fins lucrativos, regida pela legislacio coopistati constituideem 31 de margcode
2000 através de Assembleia Geral das Cooperativas, com inicio deigidasles em 26 de abril de 2000.

Em31 de dezembrode 2022,0 Sistema esta organizado p&05 Cooperativasle Crédito filiadasgue operam com uma redele atendimento com 2.454 pontos. A estrutura cor
ainda comascinco Centrais Regionais® v § (Eadienistdlsda Sicredi Participacdes S.A., a Confederacdo das Cooperdtvaisredi~”* }v( & } *]aundacéb Sicre(
a Sicredi Fundos Garantidores e o Banco Siciegua, controla a Corretorade Seguros Sicredi Ltda, a Administradai@Consorcios Sicredi Ltda e a AdministraddeaBens Sicret
Ltda.

Asoperacfes sdo conduzida® contextodo conjunto das empresas integrante® Sicredi, atuandamo mercadode forma integrada Oshbeneficios dos servigos prestados entrs
empresas do Sistema e os custos das estruturas operacional e adminis@iataservidos, em conjunto ou individualmente, por essas empresas.

A Confederacao Sicredi tem por objetivo a prestagioservicos tecnoldgicos, normativos, assistenciais e administrativos, entre ©y@no escalaas suas associadas - entidac
Cooperativas Centrais, tendam vista a conveniéncide sua centralizacao (ar®° daLei n°. 5.764/71), com incrementde qualidade e ganhale escala atendidagsdeliberacde:
das associadas.

A Confederacéo das Cooperativds Sicredi ("Confederagéo Sicredi") realiza o sendegestdode carteirade valores mobilidrios, devidamente autorizadéan 04/11/2016 pele
Comisséo de Valores Mobiliarios através do Ato Declaratério CVM n° 15.336.

EKd i1t 2 Wz W zZ K wz ~ Ed K ~ DKE”AdZ» O ~ &/E E /Z

As demonstracdes financeiras foram elaboradas acordo comas praticas contabeis adotadaso Brasil, considerandas Normas Brasileirage Contabilidade, especificamen
aguelas aplicaveigs entidades Cooperativags disposi¢fes das Lei®® 4.595/64 en® 5.764/71, e a observanciaos novos pronunciamentos, orientagcdesas interpretacdes
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A autorizacao para a conclusdo destas demonstrag@es financeiras foi dafarptlaa em 21 de margo de 2023.
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As principais préaticas contabeis adotadas para a elaborag¢édo das demonstiagfiesifas foram:

a) Apuracgédo do resultado

As sobrasou perdasdo periodo sédo apuradade acordo com o regimale competéncia,que estabeleceque os ingressos/receitas e dispéndios/despesas devam ser incluid
apuracédo dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando skaciomarem, independentemente de recebimento ou pagamento.

A Confederacao Sicredi tem por objeto prover servigas) escalaassuas associadas através destasasdemais empresas e entidades integrantés Sicredi, nos segmentaie
tecnologiada informacao, operacg@es, back office, servicos administrativos, atividdeéesientacédo e coordenacéde logistica, comprasle bens e a administracade carteirasde
titulos e valores mobiliarios para terceiros, bem comsatividadesde intermediagéo e agenciamente servicos e negdciosm geral, exceto imobiliarios. Desta forma, desenvc
as atividades contratadas pelas Cooperativas Centrais, arcando com osecdsfpesas que, na apuragdo do resultado mensal, sdo rateados totamenteuzgrdiadas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentede caixa sdo representados por disponibilidadea moeda nacional e aplicacdes financeidecurto prazo,de alta liquidez,que sdo prontamente conversive
em caixa e que estdo sujeitas a um risco insignificante de mudancaod¢uesb.

¢) Demais ativos circulantes e néo circulantes

Demonstrados pelo custde aquisicdo, incluindo, quando aplicavek rendimentos easvariacdes monetarias %0 € } r & deduzidod tas correspondentes provisdes para pe
ou ajuste ao valor de mercado e rendas a apropriar.

d) Imobilizado

Correspondeaosdireitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencao das atividadesxercidos com essa finalidade. Estd demonstradeustode aquisicao
deduzidoda depreciacaado imobilizadode uso, a qual é calculada pelo método linear, com base nas taxas amugsevamem considerac¢do a vida util-econdmica dos ativ
conforme descrito abaixo:

Vida util
InstalagBes 5 a 25 anos
Méveis e equipamentos de uso 1al2anos
Equipamentos de comunicacao 3 a 10 anos
Equipamentos de processamento de dados 2 al2 anos
Sistema de seguranca 10 anos
Sistema de transporte 5 anos
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Umitem de imobilizado é baixado quando vendidm quando nenhum beneficio econémico futufor esperadodo seu usoou venda. Eventual ganhou perda resultanteda baixa
do ativo (calculado como sendo a diferenca entre o valor liquitbovenda e o valor contabilo ativo) sdo incluidos nas demonstracdeés sobrasou perdasno exercicioem que o
ativo for baixado.

A vida (til dos ativos e os métodos de depreciacdo séo revistos panoeeite ou quando existir indicios de que o ativo pode ter perdido valor.

e) Ativos intangiveis

Osativos intangiveis correspondem a direitos adquiridmsgerados internamenteue tém por objeto bens incorpéreos destinados a manutengolnstituicdoou exercidos con
essa finalidade.

Osbens gerados internamente, atendeas critériosde reconhecimentado CP@4 (R1) - Ativo IntangiveAsdespesas incorridasa fasede pesquisa dos projetos sédo reconheci
em despesa quando incorridas.

Os ativos intangiveis resultantes de desenvolvimento sdo reconhamdeglerando todos 0s aspectos a seguir enumerados:

(a) viabilidade técnica para concluir o ativo intangivel de forma queegedisponibilizado para uso ou venda;

(b) intencgéo de concluir o ativo intangivel e de uséa-lo ou vendé-lo;

(c) capacidade para usar ou vender o ativo intangivel;

(d) forma como o ativo intangivel deve gerar beneficios econdmicos futuros. Entre oaspectos, a entidade deve demonstrar a existéndéemercado pareos produtosdo ativo
intangivel ou para o préprio ativo intangivel ou, caso este se destineoaotesno, a sua utilidade;

(e) disponibilidade de recursos técnicos, financeiros e outros recursos adequeardosoncluir seu desenvolvimento e usar ou vender o ativo intangivel; e

(f) capacidade de mensurar com confiabilidade os gastos atribuiveis adnadingivel durante seu desenvolvimento.

Os ativos intangiveis estdo demonstrados pelo valor de custo, nesaohecimento inicial, e contempla gastos na aquisicao e desenvokarde softwares. Apos o
reconhecimento inicial, os ativos intangiveis sdo apresentados ag, costms amortizagdo acumulada e perdas acumuladas de valor recuperavel.

Ativos intangiveis com vida definida sdo amortizados ao longo datilidaondmica e avaliados em relacdo a perda por reducao ao valor recupendnakbsque houver indicacéc
de perda de valor econdmico do ativo. O periodo e o método de amortizagdo pativerintangivel com vida util definida séo revisados no mininfinabde cada exercicio soci
Mudancas na vida util estimada ou no consumo esperado dos beneficiosicosduturos desses ativos sdo contabilizadas por meio de mudancas raiopérimmortizacéo de
ativos intangiveis com vida util definida é reconhecida na demonsti@dg&obras ou perdas na categoria de despesa consistente com a utilizagtimdotangivel. Ganhos ou
perdas resultantes da baixa de um ativo intangivel sdo mensurados carendd entre o valor liquido obtido da venda e o valor contabil do agmcsreconhecidos na
demonstracao de sobras ou perdas no momento da baixa do ativo. Os principassimiangiveis referem-se a direitos sobre softwares e licengasratbs de terceiros,
amortizados ao longo de sua vida Gtil média estimada de 7,1 anos.

f) Reducao ao valor recuperavel de ativo

Osativos imobilizados, intangiveis e outros ativos n&o circulantes séo revistosrarus paraseidentificar evidénciasle perdas ndo recuperaveisu ainda, semprejue eventos
ou alteracdes nas circunstancias indicareure o valor contabil pode nao ser recuperavel. Quando efsteo caso, o valor recuperavel é calculado para verifisaha perda. Quand:
houver perda, ela é reconhecida pelo montargen que o valor contabildo ativo ultrapassa seu valor recuperavglje € o maior entre o preco liquidale venda e o valoem usode
um ativo.

g) Proviséo para riscos civeis, tributarios e trabalhistas
Aspraticas contdbeis para registro, mensuracgéo e divulgag@ativos e passivos contingentestambém, das obrigacées legais, sao aplicadascordo comos critérios definidos
pelo Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de PronunciarGemti@deis (CPC), a saber:

{ Ativos contingentes séo reconhecidos somente quahd@arantias reai®u decisdes judiciais favoraveis, transitadams julgado.Osativos contingentes com éxitos provaveis ¢
apenas divulgados em nota explicativa;

{ Passivos contingentes séo provisionados quaadperdas forem avaliadas como provavei®gmontantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente segura@spassivo:
contingentes avaliados comde perdas possiveis sdo divulgados, e aqueles ndo mensuraveis com suficiente rsggeraomode perdas remotas ndo sdo provisionados e
divulgados;
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h) Demais passivos circulantes e néo circulantes

Sao demonstrados pelos valores conhecidnscalculaveis, incluindo, quando aplichvek encargos eas variagfes monetariaem base pro-rata-die incorridos, deduzidos de
correspondentes despesas a apropriar.

i) Arrendamento mercantil

A Confederacéo Sicredi avalizg data de iniciodo contrato, se o mesmo éou contémum arrendamento.Ou seja,se o contrato transmite o direitode controlar o usode umativo
identificado por um periodo de tempo em troca de contraprestacéo.

A instituicdo aplica uma Unica abordageide reconhecimento e mensuracéo para todosarrendamentos, exceto para arrendamentds curto prazo e arrendamentode ativosde
baixo valor. Além disso, reconhece 0s passivos de arrendamento parargfatiganentos e ativos de direito de uso que representam o direito de usatidos subjacentes.

Ativos de direito de uso

A Confederacgéo Sicredi reconheggativosde direito de usona data de iniciodo arrendamento,ou seja,na dataem que o ativo subjacente esta disponivel para usdsativosde
direito de uso sdo mensuradaso custo, deduzidosle qualquer depreciagdo acumulada e perdas por redugawalor recuperavel. O custo dos ativde direito de uso inclui o valo
dos passivosle arrendamento reconhecidos e custos diretos iniciais incorriddsativosde direito de uso sdo depreciados linearmente, pelo periodo correspondextiéempo de
contrato.
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Passivos de arrendamento

Nadatade iniciodo arrendamento, a Confederagéo Sicredi reconhesgassivogle arrendamento mensurados pelo valor presente dos pagamentos a serem realizados dur
prazo do contrato.

Arrendamentos de curto prazo e de ativos de baixo valor

A instituicdo aplica a isencaae reconhecimentade arrendamentode curto prazo a seus arrendamentate curto prazode maquinas e equipamentos (ou seja, arrendamentos
prazo contratual seja iguabu inferior a 12 meses a partirda data de inicio e que ndo contenham opcaale compra). Os pagamentosde arrendamentode curto prazo ede
arrendamentode ativosde baixo valor sdo reconhecidos como despesa pelo método limedongodo prazodo arrendamento.No exercicio findeem 31 de dezembrode 2022,a
Confederacao Sicredi firmou contrato com o Banco Daycoval Leasing - Banco MBltigara aquisicdale equipamentosde comunicacédo (Iphonesjjue possuem alta erosa
tecnolbgica e precisam ser substituidos periodicamente. S&o classifiecadogpooduto de uso e ndo de aquisicdo, eliminando os custos de propriedade

No exercicio de 2022, foram realizadas novas contratacdes de Leasiggjungentos de alto valor e/ou longo prazo.

O impacto nas contado balango ocorre principalmente pela aquisicée servidoresde armazenamentale dadosem contratos firmados com o Banco IBbm 23 de fevereirode
2022 e o0 Banco Safra em 11 de julho de 2019, divulgados na Nota 09.

j) Estimativas contébeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores egsasnéstabelecidas com baeen julgamento,que séo revisados a cada ano. Ite
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a selegédas Uteisdo ativo imobilizado, a analisde recupera¢éo dos valoredo ativo imobilizado e intangivel,
provisao para riscos trabalhistas, entre outros. A liquidacdo das transacdes envolvendo eSsstigas podera resultaem valores divergenteem razdode imprecisdes inerente
ao processo de sua determinacéo.

k) Imposto de renda e contribui¢éo social

O impostode renda e a contribuicdo social sobre o lucro séo calculados sobre o resultado aperadperacdes consideradas como atos ndo cooperativos. O resultado apia
operacdes realizadas com cooperados é isento de tributacao.

I) Moeda funcional

As demonstracdes financeiras séo apresentadas na moeda funcional qeel§R$), e as informagdes, exceto quando indicado de outra forma, em mitteareais (R$ mil).

m) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdebaism@ data de autorizagdo para a sua emissdo. S&0 compostos por:
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Na demonstracéo dos fluxos de caixa, foram considerados como caixa @eufeis de caixa 0s seguintes montantes:

2022 2021
Depdsitos bancarios Z
Sicredi - Fundo de Investimento Renda Fixa Curto Prazo Resgate Facil
Total | 4 ]

Para finsddademonstracaalo fluxo de caixa, inclui, conform€P @3 (R2) t Demonstracdo dos Fluxake Caixa, dinheirem caixa, depositos bancarios, investimentscurto prazc
de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valor, com pramndanento, na data de aquisicdo, igual ou inferior a 90 dias.

O investimentoque a Confederacéo Sicredi possui refere-se a fudésenda fixa, administrado pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A., podendo ser resgatado a gumatijoento. C
recurso refere-se a convénio com 0 Sescoop para viabilizar a realizdg&®rograma Avancadde Governanca Sicredi, contrato firmadam junho de 2022. A Confederacac
enquanto executorado programa, tem por obrigacdo mantess recursos nao utilizadogm aplicacdo financeira, lastreadam titulos publicosde liquidez diaria, revertend
eventuais resultados a execucéo do convénio.

NOTA 05 - DESPESAS ANTECIPADAS

2022 2021
Circulante N&o circulante Circulante N&o circulante
Manutencéo/suporte de softwares 4.8 1.14 3.4 2.0
Aluguel de software em regime de comodato 47.7 19.8¢ 37.1 6.1
Outros 1
Total 52.6] 21.0] 40.7! 8.2

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (61/129) 60/135



EKd io0 t KhdZK”~ d/sK~?
2022 2021
Adiantamentos e antecipacdes salariais
Impostos e contribui¢cdes a compensar
Servigos prestados a receber 1 y
Valores a receber de instituicfes filiadas 1( ¢

Total circulante

Devedores por depésito em garantia (Nota 12)

Total nao circulante

Total

13

A Confederacao Sicredi possm 2022, um catalogo106 servigcos prestados paras empresasdo Centro Administrativo Sicredi e demais empresisgrupo, sendoque alguns
destes servigos mais representativos séo: servig@processamentale cartdes, programale recompensas e impressate faturas, repassele custos Serasa, Serasa Recuper:
Judicial, CDL Digital e Serasa Online Fisital, servico compartitteattansporte de numerario eSMSCartdes Visa e Master crédito/débitEm31 de dezembrode 2022,0 saldo ¢
receber de servicos prestados € de R$ 16.946 (R$ 27.838 em 31 de dezembro de 2021).

O saldode valores a recebede instituicdes filiadas refere-sao rateio das despesas e custos incorridos pela Confederacéo Siered1l de dezembrode 2022, conforme

demonstrado abaixo:

2022 2021

Central Sicredi Sul K y

Central Sicredi Norte Nordeste

Central Sicredi PR/SP/RJ K y

Central Sicredi Centro Norte 1

Central Sicredi Brasil Central

Demais valores a receber das empresas do sistema
Total 1( ¢
EKd i6t /DK />/+ K

. . ~ _Movels © Equipamentos de Equipamentos de Sistema de Sistema de
Custo do imobilizado Instalagcbes equipamentos de . processamento d Total
comunicacao seguranga transporte
uso dados

Saldos em 31 de dezembro 2020 6.443 17.2. 1.z 135.0¢ 2 2 160.5]
Aquisicdes 4.489 2 13.9: 18.7
Baixas (2.301) (2.3¢€ ( (9¢ (5.6¢
Transferéncias 4 (
Saldos em 31 de dezembro 2021 8.635 15.140 1.455 148.030 201 208 173.6¢
Depreciacado acumulada
Saldos em 31 de dezembro 2020 (3.594) (8.4¢ (8 (93.4¢ (ac (2 (106.63
Aquisicdes (267) (2.0¢ (2 (17.8i (z (¢ (20.44
Baixas 1.885 2.3 9 5.1
Transferéncias (1) (
Saldos em 31 de dezembro 2021 (1.977) (8.278) (1.037) (110.422; (124) (170) (122.00
Custo do imobilizado | | | | |
Saldos em 31 de dezembro 2021 8.635 15.140 1.455 148.030 201 208 173.6¢
AquisicOes 2.104 407 669 15.152 - 240 18.5]
Baixas - - (5) (5.743) - (208) (5.95
Transferéncias - 66 (25) 41) - -
Saldos em 31 de dezembro 2022 10.739 15.613 2.094 157.398 201 240 186.2
Depreciacao acumulada
Saldos em 31 de dezembro 2021 (1.977) (8.278) (1.037) (110.422 (124) (170) (122.00
Aquisicoes (265) (2.025) (130) (16.059; (29) (56) (18.5¢
Baixas - - - 5.650 - 198 5.8
Transferéncias - (25) 6 19 - -
Saldos em 31 de dezembro 2022 (2.242) (10.328) (1.161) (120.812; (143) (28) (134.71
Valor contabil liquido
Saldos em 31/12/2021 6.658 6.862 418 37.608 77 38 51.6¢
Saldos em 31/12/2022 8.497 5.285 933 36.586 58 212 51.5]

Duranteos exercicios findoem 31 de dezembrode 2022 e 2021, a Instituicdo ndo verificou a existéncae indicadoresde que determinados ativos imobilizados poderiam es

abaixo do valor recuperavel, e consequentemente nenhuma provisao para perda deeeajoeravel dos ativos imobilizados foi necessaria.
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Custo do intangivel Softwares em desenvolvimento Softwares Total

Saldos em 31 de dezembro 2020 6¢ 78
Aquisicdes £ ]
Baixas (1 1
Transferéncias (z Z

Saldos em 31 de dezembro 2021 \ 74 81
Amortizacao

Saldos em 31 de dezembro 2020 (37 (37
Aquisicdes (7 7
Baixas 1 ]
Saldos em 31 de dezembro 2021 (44 (44

Custo do intangivel

Saldos em 31 de dezembro 2021 7¢ 8!
Aquisicdes i 1]
Transferéncias (1 1

Saldos em 31 de dezembro 2022 \ 87 91
Amortizacao

Saldos em 31 de dezembro 2021 (44 (44
Aquisicdes (9 9
Saldos em 31 de dezembro 2022 (53 (53

Valor contébil liquido
Saldo em 31 de dezembro de 2021 3( 3
Saldo em 31 de dezembro de 2022 3( 3¢

Duranteos exercicios findoem 31 de dezembrode 2022 e 2021, a Instituicdo ndo verificou a existéncie indicadoresde quedeterminados ativos intangiveis poderiam es
abaixo do valor recuperavel, e conseguentemente, nenhuma proviséo para perdadeeeaperavel dos ativos intangiveis foi necessaria.
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O saldode ativos e passivode arrendamento com reflexao balangoda Instituicdo decorrende aquisi¢fegle servidoresde armazenamentale dadosem contratos firmados cor
0 Banco Safram fevereirode 2019, contrato de 60 meses a encerrar-sem agostode 2024,e com o Banco IBMm julho de 2019, contrato que foi renovadoem abril de 2022.
Junto ao Banco IBM, também em abril de 2022 foi firmado um novo contrat@paisicdo de novas maquinas.

Direito de uso - arrendamento Vida util (*) Computadores e periféricos
Saldo em 31 de dezembro de 2020 3 abanos y
Amortizacao 1
Saldo em 31 de dezembro de 2021

Aquisicdes ]
Amortizagao (1
Saldo em 31 de dezembro de 2022 \ ]

(*) Asvidas Uteis aplicadas referem-s@sprazos pelos quais a Confederacao tem seguraaegueutilizaraos ativos objetos dos contratode arrendamento mercantil observanc
as condi¢bes contratuais (0s prazos de vigéncia dos contratos de arredamentuoidate as vidas Uteis dos bens).

PASSIVO DE ARRENDAMENTO

Cada contraprestacdo periddica dos contratos firmados com o Banco IBM € calculada wautifiseum fator de contraprestacéo pelo valor financiado total e dividindo e
montante por 1.000 (mil). O valor financiado total sera igaal somatorio dos valores faturados pelos fornecedoré® valor de cada contraprestacao sera adicionado a tale
arrendamento e o montante equivalente a variacdo diaria do CDI-Over, publicada pela B3 S.A..

Ao que serefere ao contratojunto ao Banco Safra, o valor das contraprestactes obedecem uma equacéo finanegjtal sédo considerados o valor desembolsado pela arrend
para adquirir o bem e coloca-lo a disposicéa arrendatéria, o prazalo arrendamento, a taxale arrendamento e o valor residual garantido (VRG), definido como sendo o |
contratualmente estipulado pelo exercicita op¢dode compra pela arrendatariau o valor contratualmente garantido como mininmgue seré recebido pela arrendantea venda ¢
terceiros.

Juros a transcorrer

O encargo financeiro é reconhecido como despesa financeira e apropriadernerdgprazo do arrendamento mercantil.
(a) Banco Safra: A taxa de arrendamento efetiva praticada com capitalizacdo énéashb0% a.a.

(b) Banco IBM: A taxa de arrendamento efetiva praticada com capitalizacdo merGallél,7%.

Passivo 2022 2021
Passivo de arrendamento - circulante ]
Passivo de arrendamento - ndo circulante
Total ] ]
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Juros a transcorrer

2022 2021

Juros a transcorrer - circulante

Juros a transcorrer - ndo circulante

Total

O saldo total do passivo de arrendamento da Instituicdo em 31 de dezembro de 2022 esta demonstrado no quadro abaixo:

Total do passivo de arrendamento

2022 2021

Contraprestacéo de arrendamento - circulante

Contraprestacao de arrendamento - ndo circulante

Total
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Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 o saldo de impostos a recolher estava@ngpiosto:

2022 2021

PIS e COFINS

Imposto sobre servigos (ISS)

Imposto de renda e contribuigdo social retido na fonte no pagamento de pessdiaguri

INSS e imposto de renda retidos sobre servigos de terceiros

Impostos e contribui¢cbes sobre salarios

Total

PN I NEN
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Obrigacdes com pessoal corresponde especialmente ao saldo de provisadefghgamento, conforme demonstrado no quadro abaixo:

2022 2021

Provisao de férias

Provisdo para encargos sobre férias

Provisdo para bénus por produtividade

el e

Proviséo para encargos sobre bdnus

Proviséo para retencdo de longo prazo - diretoria

Provisdo para encargos retencdo de longo prazo - diretoria

Outras provisfes para despesas de pessoal

Total circulante

14 ¢

Provisdo para bénus por produtividade - diretoria

Provisao para encargos sobre bdnus - diretoria

Proviséo para retencdo de longo prazo - diretoria

Provisdo para encargos retencdo de longo prazo - diretoria

Total ndo circulante

Total

14 i
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Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de outros passivos estavacespmsto:

2022

2021

Circulante Nao Circulante

Total Circulante Nao Circulante Total

Provisdo para pagamentos a efetuar

Valores a repassar para partes relacionadas (i) 109.4¢ 298.1

407.6 100.3¢ 298.1 398.5

Credores diversos - Pais (ii) 81.6

81.6 54.0¢ 54.0¢

Total 191.1¢4 298.1

489.2 154.4] 298.1 452.5]

(i) Emdezembrode 2022,0 saldode valores a repassar para partes relacionadaR$407.618 (2021t R$398.503), correspondente a antecipacde valores pelas Cooperativ
filiadasao Sistema Sicredi para realizagéle investimentosem estruturas e plataformasle tecnologia, aquisicade bens (moveis, equipamentos, softwares, instalacdes etag
gastos com projetos especificos (aplicativos, produtos etc.). Apos msdmaos projetos, os valores sdo repassados as Cooperativas patemateio.

(i) Emdezembrode 2022,0 saldode credores diversos - paisi€$81.672 (2021t R$54.069), referindo-se a responsabilidadds Instituicdo perante fornecedores diversos, pi
desenvolvimento de atividades e prestacé@o de servi¢os as suasaalssneio ambito do seu objeto social.
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A Instituicdo possui agbes trabalhistas, civeis e tributdsasandamento, sendajue os valores estimados e suas respectivas probabilidadegperda estdo demonstradoso

guadro a seguir:

Natureza Probabilidade de perda Valor estimado de perda
2022 2021
Trabalhista Provéavel
Tributéria Provavel

Total

Em31de dezembrode 2022,a Confederacéo possuia também procesdesatureza trabalhista, tributaria e civel, cuja probabilidadieperda é possiveho montante estimadae
R$ 4.041, R$ 1.661 e R$ 7.861 (R$3.070, R$ 896 e R$ 11.934 em 31 de dezembro de 2021), respectivamente.

Movimentacéo da proviséo para riscos tributérios e trabalhistas:

2022 2021

Saldo inicial

Constituicdo

Reversao

Saldo final

A instituicdoem 31 de dezembrode 2022, possuia bloqueios e depdsitos judiciais, vinculados a passivos trabalhistasontante de R$2.778 (R$ 2.71em 31 de dezembrode

2021), registrado como devedores por depésito em garantia (Nota 06).
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Durante o exercicio findem 31 de dezembrode 2022,n&o houve alteracamo patrimonio liquidoda Instituicdo, sendajue o capital sociaem 31 de dezembrode 2022 ¢é de R$
5.358, dividido em 5.358.000 quotas de valor individual de R$ 1,00 e pertencente integméim@ssociadas Cooperativas Centrais integrantes do Sicredi.

O capital sociatla Confederacgéo Sicredi € ilimitado quané&m maximo e varidvel conforme o nimerde quotas-partes subscritas, prevalecendo, qua@mminimo, o valorde

R$200.000,00 (duzentos mil reais), devendo ser integralizado em moeda corrente.

Podem associar-se a Confederacgédo, aderindo automaticamaatEstatuto Socialas cooperativas centraisle crédito que atendamaos requisitos constantantesio Regimentc
Interno do Sicredi. Para fazer partdo quadro de associadas, a Central, uma vez autorizada por sua Assembleia Geral, devera ter mgeessd aprovado pelo Consellue
Administracao da Confederacao, subscrever e integralizar as quotas-partes destagitlaha forma do Estatuto Social.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a formacao do Patriménio Liquido total ddéTag@® Sicredi € das Cooperativas Centrais abaixo listadas:

2022 2021

Central Sicredi Sul/Sudeste

Central Sicredi Norte/Nordeste

Central Sicredi PR/SP/RJ

Central Sicredi Centro Norte

Central Sicredi Brasil Central

Total
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2022 2021

Prestacdo de servigos para empresas do grupo

Taxa de gestéo de fundos de investimento

Total
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2022 2021

Processamento de dados

41

3’

Depreciacdo e amortizacdo

17

Servicos técnicos especializados

17

Condominio

Comunicagéao

1]

Agua e energia

Aluguéis

Manutenc¢éo

Viagens

Servicos do sistema financeiro

1(

Servicos de terceiros

Outras despesas administrativas

Total

X
8’
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A Instituicdo efetua transac¢des com instituicdes relacionadas, tais como Cooperativasi€eBémaco Cooperativo Sicredi, AdministraddeBens, Condominio, Adnde Consaércio
Sicredi, Corretorade Seguros, SicrediPar, Fundacdo Sicredi e Sicredi Fundos Garantidores. Abaixo apresestaniosipais operacdes realizadas com partes relacione

sumarizadas por grupo contabil:

a) Instituicdes filiadas

2022 2021
Ativo Receita Ativo Receita
(Passivo) (Despesa) (Passivo) (Despesa)
Caixa e equivalentes de caixa - depdésitos bancéarios 24.3 9.7
Servigos prestados a receber 15.3 25.8
Valores a receber das filiadas (Nota 06) 101.0 63.8
Outros passivos (Nota 12) (407.61 (398.5¢
Outros ingressos e receitas operacionai 1.589.21 1.177.7(
Ingressos e receitas de prestagéo de servicos (i) 60.1 49.2
Condominio (Nota 16) (10.72 (9.92
Agua e energia (Nota 16) (2.13 (2.2¢
Aluguéis (2.95 (2.68

(i) Ingressos e receitas de prestagdo de servicos referem-se &agetzeprestacio de servicos como auditoria interna, servicos congb@mitarios, entre outros.

b) Beneficios monetarios destinados as partes relacionadas - pessoaldzhAdministracao

Pessoas chavda administracéo saas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢céo e controle das atividddesstituicdo, diretaou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (executivau outro dessa instituicao)Oshonorariosdo pessoal-chavela Administragcaodo Sicredi seguem a Politicde Remuneragao definic
pelo Sistema, e sua aprovacao é deliberada nos foruns especificos de cadgdonstthaixo apresentamos a remuneracao total do pessoal-chave da administracao:

2022

2021

Pessoal-chave da Administragéo
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2022

2021

Honorarios

Beneficios a colaboradores

Encargos sociais

1]

Proventos

2

2(

Provisao de PPR

Treinamentos

Remuneracéo de estagiarios

Reversao de provisées sobre a folha de pagamento
Total
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2022

2021

Recuperagédo de encargos e despesas

1.59

1.17

Rendas em operacdes com derivativos

Lucros na alienac&o de valores e bens

Reverséo de provisdes de passivos contingentes (Nota 13)

Atualizacdo monetaria de depésitos judiciais

Atualizacdo monetéria de crédito tributario

Descontos obtidos

Outras
Total

1.59

1.18
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2022 2021

Insubsisténcias ativas

Provisbes de processos judiciais

Perdas em operagfes com derivativos
Multas e juros diversos

Demais despesas com processos judiciais
Falhas operacionais e sistémicas
Despesas com parcerias

Outras

Total
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A Instituicdo adotou a politicale contratar coberturade seguros paraos bens sujeitos a riscos por montantes considerados pela Administracdo como suficipatascobrii
eventuais sinistrosAs apélices estdaem vigor e os prémios foram devidamente pagos. A Instituicdo adaten programade gerenciamentode riscos buscandmo mercadc
coberturas compativeis com o seu porte e operagoes.

As premissade risco adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem paeescopode uma auditoriade demonstra¢gdes financeiras, consequentemente, ndo sdo examinadas
nossos auditores independentes.
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O Sistema Sicredi considera o gerenciamedeoriscos prioritdriona condugcédode suas atividades e negdécios, adotando préatiess absoluta consonéncia coms preceitos do:
Acordosde Basileia. Dessa maneira, possui areas especializadas para o gerenciamento destescest@lizadasio Banco Cooperativo Sicredi S.A. Entreprincipais risco
gerenciados pela instituicdo, destacam-se a EstrutieaGerenciamentade Capital, o Risco Operacional,de continuidadede negdcios,de Mercado,de Variacdesde Taxasde
Juros, de Liquidez, de Crédito, Socioambiental, Risco de Conformidasde ddkSeguranca da Informacédo, cujos principais aspectos sdo apresentaglges a se

| - Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para os efeitos da legislacéo vigente, define-se o Gerenciame@apil como o processo continuo de:
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O gerenciamentale capital das instituicoeslo Sistema Sicredi é centralizadw Banco Cooperativo Sicredi, através uma estrutura compativel com a natureza das operacde
complexidade dos produtos e a dimens#la exposi¢dcao riscodo Sistema. A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processtisapdisistemasjue
apoiam as instituicdes do Sistema na gest&o do capital.

Osprocessos e politicas para o gerenciamendtcapital sdo estabelecidos seguindecritérios minimoslaregulamentaca@m vigor, alinhadosismelhores praticasle mercado, ¢
aprovadas pelas alcadas competentes de cada instituicdo do Sistema.

Os processos para o gerenciamento de capital do Sistema Sicredi incluem:

{ Mecanismogque possibilitem a identificacéo, avaliagdo e monitoramento dos riscos relevantes incorridasnsgituicdo, inclusive dos riscos nao cobertos pelos requerime
minimos legais de capital;

{ Metasde capitalem niveis acima dos requerimentos minimos legaigue reflitam o apetite a riscalo sistema, visando manter capital para suportsriscos incorridos e garant
o crescimento dos negécios de forma sustentavel e eficiente;
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Il - Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidatiocorrénciade perdas resultantesle eventos externo®u de falha, deficiénciaou inadequacgéaale processos internos, pessa
ou sistemas. A definicdo inclui, ainda, o risco legal associado a inadequag#eficiénciaem contratos firmados pela instituicAd@s sancbesem razdode descumprimentode
dispositivos legais asindeniza¢des por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela iastitGiggerenciamentalo risco operacional é realizadde forma
conjunta entre o Banco, Centrais e Cooperativas Singulares. Essas entidades tem como abgjulae o cumprimento dos normativos internos e externos, valendade
ferramentas, metodologias e processos estabelecidos sistemicamente. TaisspoEcedo compostos pam conjunto de a¢cdesque visam manterem niveis adequadoss riscos &
gue cada instituicao estd exposta. Sao estas:
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{ Procedimentogjue visam assegurar a continuidade das atividadiesnstituicdo e limitar perdas decorrenteda interrupgcéo dos processos criticoe negécio, incluindo analist
de impacto e testes periddicos de planos de continuidade.

{
{
{
{
{

Ainda, um conjunto de procedimentos vem sendo implementado para avaliar, gerenciar e monitorar o risco operadiecalrentede servicos terceirizados relevantes par:
funcionamento regular da instituig&o.

Il - Risco de Continuidade de Negdcios

Gestaode Continuidadede Negdcios (GCN) é a capacidada organizacdode continuar a entregade produtos e/ou servigosem nivel aceitavel previamente definido, ap
incidentes de interrupcéo.

O Sicredi possui uma estrutura para respondk forma adequada a recuperacéo, a restauracdaa@s niveis acordadosle disponibilidade paras processos mais criticos d

entidades centralizadorado Sistema,no casode ocorrénciade eventosque provoquem a interrupcdo dos seus servicos, preservando, assimnteressesde todas as partes
envolvidas.

Atravésde uma Analisede Impactode Negdcios (BIA) sao identificados principais processode negéciosdainstituicdo bem comas servicosde Tlque suportam esses process
e, assim, sdo definidas as estratégias de continuidade dos negdéctasaslo

Estao previstosa Politicade Gestao Integradae Riscos ena Normade Continuidadede Negdcioslo Sicredios principios basicos e a estrutura necessaria para garantir a resj
adequada a recuperacao, a restauracao e aos niveis acordados de disponibilidadegpacassos mais criticos das entidades.

O sistema de Gestédo de Continuidade de negécios estruturado no Sicrednptmte
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Por fim, o Sicredi disponibiliza para todas suas agénciasm modelo de manualde continuidadede atividades das agénciague possibilita a elaboracdde um documentc
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IV - Risco de Mercado

Define-se riscale mercado como a possibilidadée ocorrénciade perdas resultantesla flutuacdo nos valoresle mercadode posi¢des detidas por uma instituicdo financei
Incluem-se nessa definicdo, as operacdes sujeitas aos riscos de varia¢d, clasltaxas de juros, dos pre¢os de acdes e dos precos de mercadonismities).

O gerenciamentale riscode mercado das instituicdedo Sistema Sicredi é centralizadm Banco Cooperativo Sicredi, atravde uma estrutura compativel com a natureza c

operacdes, a complexidade dos produtos e a dimensaexposicaacao riscodo Sistema. A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processtisap@
sistemas que apoiam as instituicdes do Sistema na gestao do riscacedme

Osprocessos e politicas para o gerenciamentmriscode mercado séo estabelecidos seguindscritérios minimoglaregulamentagde@m vigor, alinhadogismelhores praticasle
mercado, e aprovadas pelas algcadas competentes de cada instituigdo do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de mercado do Sistema iSatoedin:
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V - Risco De Variagédo Das Taxas De Juros Em Instrumentos Classificados Na Carteiiza (BRR&4)

O IRRBB € o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentessad das taxas de juros nos resultados ou no valor econémico da @éstjtrtesultante dos instrumentos
classificados na carteira bancéria.

O gerenciamento de risco de IRRBB das instituicdes do Sistema Siemdikézado no Banco Cooperativo Sicredi, através de uma estrutura comjgativel natureza das

operagdes, a complexidade dos produtos e a dimensé&o da exposicdo adoriSistema. A estrutura centralizada é responséavel pelo estabelecimento aesgos, politicas e
sistemas que apoiam as instituicdes do Sistema na gestéo do risco @ IRRB

Para a mensuragéao e controle desse risco no Sicredi, utiliza-se as albsrdagelor econdmico (EVE) e de resultado de intermediacéo financeira Blfje@a Sicredi define as
regras para o calculo do risco de variagédo da taxa de juros das operacdes eroiinas praticas de mercado e com as exigéncias da regulamentagiie vig

Os processos para o gerenciamento do risco de IRRBB do Sistema Slaeedi inc

{ WE} Ju vs}e 3]v }e u VepE EU u}v]3})E E WZXZBE Eu vEAo}=] }y]} @&E]}}p 15 A ]e % o [/ve3]3u] }V

{ WE} ee}e S]v }e U}V]SIE E E %}ES E IZE!v 1 IvpSVE ]S} W E€]o} } } e u %]S oV

{ (vl } =<+ u 8} }o}P] - E]- } 122 c E U %0] oV

{"eSu-% E A& pus E} o po} u JE luAEqAtU -] REEYV JS}e} Ju ve } A%}l 1VeS18H]le <} Y2FS ue

Memorando 28.767/2023 | Anexo: Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (68/129) 67/135



VI - Risco de Liquidez

O entendimentode Riscade Liquidez é essencial para a sustentabilidade das instituigfiesatuamno mercado financeiro ele capitais e esta associado a capacidat#nstituicac
de financiaros compromissos adquiridos a precds mercado razodaveis e realizar seus plamesnegdcio com fontes estavee financiamento. Para este efeito, define-se risde
liquidez como:

{ A possibilidadeda instituicdo n&o ser capade honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inasigieeorrentesde vinculacdode
garantias, sem afetar suas operacg@es diarias e sem incorrer em perdasaigaii e

{ A possibilidadela instituicdo n&o conseguir negociar a prede mercado uma posicao, devidao seu tamanho elevadem relagdoao volume normalmente transacionadou em
razdo de alguma descontinuidade no mercado.

O gerenciamentale risco de liquidez das instituicbeslo Sistema Sicredi € centralizadw Banco Cooperativo Sicredi, atravds uma estrutura compativel com a natureza ¢
operacdes, a complexidade dos produtos e a dimensgaexposicacao riscodo Sistema. A estrutura centralizada é responsavel pelo estabelecimento dos processtisapa
sistemas que apoiam as entidades do Sistema na gestao do risco de liquidez.

Osprocessos e politicas para o gerenciameniriscode liquidez séo estabelecidos seguindscritériosdaregulamentacde@m vigor, alinhadogismelhores praticasle mercado
e aprovadas pelas alcadas competentes de cada Instituicdo do Sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco de liquidez do Sistema Suadtexhhi
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VIl - Risco de Crédito

A gestédodo riscode crédito consisteno processode identificacdo, mensuragéo, controle e mitigagcdo dos riscos decorrentes das operde@sdito realizadas pelas instituicd
financeiras.

No Sicredi, o gerenciamento do Risco de Crédito é realizado por uma estretdralizada e pelas areas e colegiados locais.

O Banco Cooperativo Sicredi responde pelo conjutégooliticas, estratégias e metodologias voltadascontrole e gerenciamento das exposicoasriscode crédito das emprese
gue compdem o Sistema, possuindo como principais atribuicdes: responder pelas politigasrativasde gestdode risco de crédito; desenvolver e propor metodologiate
classificacaale riscode crédito, inclusive por meiae modelos quantitativos; aferir e controlaasexigibilidadegle capital para coberturale riscode crédito assumido; e realizar
monitoramento constante das exposi¢des sujeitas ao risco de crédito de &dampresas do Sicredi.

As areas e colegiados locais sao responsaveis pela execucao mitageesto de risco de crédito, observando as politicas e limites préadstados sistemicamente.

VIII - Risco Socioambiental

O risco socioambiental é definido como a possibilidat#eocorrénciade perdas das instituicdes financeiras decorrentisdanos sociais, ambientais e climéticos. Além disso,
envolvido indiretamente com uma séride outros riscos, podendo gerar tanto impactos financeiros, como legais eeputacao.No Sicredi, o gerenciamento é realizado por u
estrutura centralizada e pelas areas e colegiados loc@s processos e politicas para o gerenciamerdo risco socioambiental sdo estabelecidos seguirmocritérios da
regulamentacdo em vigor, alinhados as melhores praticas de mercado, @dasgeelas algadas competentes de cada instituicdo do sistema.

Os processos para o gerenciamento do risco socioambiental do sisteneai Bicluem:
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IX - Risco de conformidade

O riscode conformidade é definido como a possibilidadie ocorrénciade san¢des, perdas financeiras, dands reputacdo e outros danos, decorrentee descumprimentoou
falhasna observanciade normativos externos (leis e regulamentacdes), das recomendacfes dos 6érgaos regados codigosle autorregulagdo aplicaveis assim como |
normativos oficiais internos.

A gestaaodo riscode conformidade no &mbito do Sicredi esta sob responsabilidada Superintendénciale Compliance, estrutura integrantdo Banco Cooperativo Sicredi S.A, g
para o acompanhamento sistémico, oferece suporte e informacdes, taérstdreas das empresago Centro Administrativo quant@s Cooperativas Centrais e Singulares, que

tange ao processo de conformidade e o gerenciamento do risco de cadéaten

A funcéo de conformidade é desempenhada no desenvolvimento e execug&ogi@ma de Compliance, estruturado nos pilares de: (i) Prevencao, (ii) Detd@gaoorrecao.
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Os processos para gerenciamento do risco de conformidade incluem:
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{ Comunicacéo, capacitacdo e treinamentle todos os niveis da Entidade para gerenciar adequadamens riscos de conformidade e cumpriras exigéncias legais
(auto)regulatorias;

{ Acompanhamento e monitoramentde processos relevantes, das acbes adotadas para mitggriscosde conformidade e corrigir deficiénciasio intuito de promover &
conformidade.
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{ Identificacdode acBes e/ou processos associadass principais riscosgue precisam ser revisados, atualizados implementados, buscando a efetividad#® Programade
Compliance como um todo;
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X - Risco de Seguranca da Informacéo

O riscode segurancalainformacéo é definido como o risco relacionado a probabilidatteexploracdade uma vulnerabilidade, considerandmsameacas vinculadas, e o impaata
confidencialidade, integridadeu disponibilidade das informacdes @s controles implementados. Risca® seguranca cibernéticau ciberseguranca fazem pari@o contextode
riscos de seguranca da informacgéo.

No Sicredi, o gerenciamentdo riscode segurancalainformacao é realizadde forma conjunta com Banco, Centrais e Cooperativas Singulasagais possuem responsabilida
pelo cumprimento dos normativos internos e externos, contando com ferramentas e metodmagjstémicagjue podem ser complementados por acfes locaBs processos
acles voltados para segurangk informacéo visam a manutencédo dos risces niveis aceitaveis, incluindo a utilizac@ie controles adequados e efetivos, frent&os custos
tecnologia e objetivos de negdcio.

XI - Informacg@es Adicionais

A descricaala estrutura completa edo processale gerenciamentale riscos e capital pode ser acessada por mémsitio www.sicredi.com.bmo caminho: Sobre nés > Relatorio:
Gestéo de Riscos > Publicacdes Sistémicas > Gerenciamento déRis&s Sistémico.

Jaa Politicade Gerenciamentale Risco Socioambiental e o Relatéde Sustentabilidade, documentos com o detalhamento e nimeros dos procasstasma, também podem se
acessados por meio do sitio www.sicredi.com.br, no caminho: Sobre nés > Sustiadeab#iPoliticas e Relatérios.

EKd i1 t KhdzK~ ~AhEdK~?

Flexibilizacdo da Coisa Julgada pelo Supremo Tribunal Federal (STF)

Emfevereirode 2023,0 Supremo Tribunal Federalp julgar os Recursos Extraordinarias 949.297 en. 955.227 em repercussao geral, Tem&81 e 885, respectivamente, chegc
ao entendimento segundo o quads decisbes individuais definitivagm matéria tributaria, aindaque transitadasem julgado, podemvir a perder seus efeitos caso 0 S
posteriormente, venha a decidir em sentido contrario.

Em razédo do entendimento adotado pelo STF, a Administracéo ja finalizou daéldiscussdes tributérias efetuadas pela Confederacéo Sicredi e ndo foraficatiwgiimpactos

EKd 0t s EdAK®» ~h ~ Yh Ed 7

Em24 de agostode 2022, foi publicada e entrouem vigor a Lei Complementar® 196 que altera a Lei Complementar® 130, de 17 de abril de 2009 (Leido Sistema Nacionale
Crédito Cooperativo), para incluas confederacdesle servico constituidas por cooperativas centrais crédito entre asinstituicdes integranteslo Sistema Nacionade Créditc
Cooperativo e entre as instituicbes a serem autorizadas a funcionar pelo Bantral do Brasil.

O pedidode autoriza¢@oda Confederacao Sicredi protocolado perante o BACEND dia 17 de fevereirode 2023, na forma da Lei Complementar 96/22 e Resolu¢des Ckit
5061/23 e 5062/23.
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Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de
Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

CONFEDERAGCAO SICREDONFEDERACAO DAS COOPERA
DO SICREDI

Contratante:
| BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A |

Questionario preenchido por:
MARCIO DE OLIVEIRA DIOGO |

Data:

| 131/03/2023] |
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso alg
campo ndo seja aplicavel a sua instituicdo, este deve

preenchido comN/A ).

Versao:[-] A N B I M A

. Megorandf) 28.767/2023 | Anexo; Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (73/129) 72/135
Classmcaq:ao a Informacao: Uso Interno




IR N

Associacao Brasileira das Entidades T, T o S IR
inancei itai R TR RN

dos Mercados Financeiro e de Capitais Qx\?}\ S Q\\\ BN

Sumaério

N 1 (ST =] ] =T [ P 1
1. INFOrMAGOES CAUASIIAUS ......uuuiiiiiiiiiii s 3.
2. INfOrMAGOES INSTLUCIONAUS. ... .veeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 4.
3. Receitas e dados fINANCEINDS.........cooiiiiiiiii e
4. RECUISOS NUIMEINQS......eeetiieeeeiiiit ettt ettt et e e e e e e et e e e e e e e r et e e e e e e e 8..
5. INfOIMAGOES QBIAUS. ... uvuvuiriiiniiiiiiiiiiitit e e e e e s 13
6. Analise econdmica, de pesquisa € de CrEAILO.............ouuuiiiiii e e 14
7. GESEAO U MBCUISOS . ...ttt s 16
8. DISHIIDUIGED. ... 18
0. RISCO. et 19
10. ComplianCe € CONLIOIES INTEINOS. .....uuuii e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e raaaanas 26
SN ¥4 o o o BT PP P PP PP RTPPPPPPPPPPPP 32.
12. ANeX0S 0U €NdereGo EletrONICO........cceee i 33

A

!
. .Meﬂorandf) 28.767/2023 | Anexo; Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (74/129) 73/135
CIaSS|f|cac;a0 a Informacao: Uso Interno




N w% ‘K\‘\.

\\\’l?b ..... RN .‘.':-:f‘\
Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de Capitais \‘Q&Q“k\\

\‘.‘X\

1. Informacdes cadastrais

1.1 Razéao social

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI
1.2 Nome fantasia

CONFEDERACAO SICREDI

13 E instituic&o financeira ou instituicdo autorizada a funcigredo Banco Central do Brasi
: A M
N&o.

Quais sado as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Forneder (
sobre o0s registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

RECEITA FEDERAL DO BRASIRJ 03.795.072/0001-@Mata Abertura de 26/04/2000

CVM t COMISSAO DE VALORES MOBILIARD®rme ato declaratério CVM n°15.336, de
de novembro de 2016, publicado no DOU n°218, de 14 de novembro de 2016.

1.5 Membro de associacdes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
N&o.

1.6 E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7 Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estao localizadas?
N&o.

1.8 Endereco

Av. Assis Brasil, N° 3940rorre Ct 6° andart S&o SebastiavPorto Alegre, RS
1.9 CNPJ

03.795.072/000160

1.10 Data de Constituicdo

31/03/2000

1.11 Telefones

+55 51 3358-4700

1.12 Website

https://www.sicrediasset.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

A\
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MARCIO DE OLIVEIRA DIOGO - Gerente de Middle Office e Produtos.
1.14 Telefone para contato

+55 (51) 3358806

1.15 E-malil para contato

middle_asset@sicredi.com.br

2. Informacoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais so
2.1 respectivas participagfes (informar no minimo, os sécios que possuem percentl
participacédo acima de 5%).

A Confederacao Sicredi possui 5 associadas:

1. Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarinea} Slerdgdi Sul
CNPJ 87.437.687/0001-05;

2. Cooperativa Central de Crédito e Investimentos dos Estados do Parana, Sa® Riaule
Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ, CNPJ 80.230.774&8001-

3. Cooperativa Central de Crédito do Centro Norte do Brasil - CentradliS@aetro Norte,
CNPJ 33.667.205/0001-84;

4. Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Fedsrah&nk
t Central Sicredi Brasil Central, CNPJ 33.737.818/0001-

5. Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste - Central Sicredi Nmtdéste, CNP
70.119.680/0001-42.

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplic

A\
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*Diretor de Riscos e Compliance para fins da CVM 21/2021.

A gestora é signataria dos Cédigos de Regulacédo e Melhores Praticas da ANBIMA?
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

A
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O Conglomerado é signatario dos seguintes codigos:

- Cbdigo de Administracédo de Recursos de Terceiros;

- Cdédigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento;
- Cédigo de Etica;

- Cbdigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros;

- Cbdigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas;

- Cédigo para o Programa de Certificagdo Continuada;

- Cdédigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.

25

Sim.

2.8

2.9

A gestora € signataria do Codigo de Etica da ANBIMA?

Agestora é signataria do PRPrinciples for Responsible Investment?

A gestora € signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as issl

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negoc
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Excasmrue
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

I.  CNPJdaempresa;
lI. percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll. qual a atividade por ele desempenhada.

Informar se o conglomerado ou grupo econémico da gestora presta servicc
administracao fiduciaria, distribuicdo, consultoria, controladoria e cuatéBm casc
positivo, descrever:

I.  a estrutura funcional de segregacao e
Il. o relacionamento com a gestora.

pJ !
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Os servicos de administracdo, controladoria e custddia sdo prestados pelo Renpmyativo
Sicredi, banco mdltiplo integrante do Sistema.

Os servicos de gestdao de

recursos Ssao

realizados pela Confederacdo Sicred

03.795.072/0001-60empresa de terceiro grau do Sistema, em diretoria dedicada exclusivar
para exercer esta atividade.

Potenciais conflitos de interesse entre as atividades de administracdo, contralaoustodia
com as atividades de gestdo de recursos sdo mitigados por meio de total segregac
empresas, além da segregacao fisica e de pessoas.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da.gesbomar
0s Ultimos 5(cinco) anos.
Patrimonio sob ... Numero de
~ - Numero de pessoas que trabalha .
Ano gestdo (posigao er na qestora portfolios sob
31/Dez) g gestao
3.1| 2017 R$30,5 bilhbes 7 48
2018 R$31,8 bilhdes 9 43
2019 R$ 32,8 bilhdes 11 46
2020 R$ 52,34 bilhdes | 10 49
2021 R$ 5336 bilhdes 13 53
2022 R$ 7429 bilhbes 16 52
Tipologia dos portfélios sob gestao (sem dupla contagexcluir estrutura Master Feeder
FUNDOS N° % Carteira
Domicilio local 32 97,06%
Domicilio em outro pais | 0 0
3.2
Clubes de Investimento | N° % Carteira
0 0

A
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Carteiras No° % Carteira
Domicilio Local 7 2,94%
Carteira de Investidor N&| 0 0

Residente

3.3

Como os ativos sob gestédo estdo divididos conforme as seguintes categorias de ful

investimento:

Tipo N° Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa 32 7 62,51%
Multimercado 10 1 37,226
Cambial 1 0 0,03%
Acoes 4 0 0,24%
FIDC 0 0 0

FIP 0 0 0

FIEE 0 0 0

FIl 0 0 0
Fundo de indice (ETR O 0 0
Outras categorias 0 0 0

3.4

Atualmente, qual € o percentual do montante sob gestdo que s&o origin
especificamente de aplicacbes da propria gestora (incluindo controladores, el

subsidiarias, seus socios e principais executivos)?

87,57%

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneracado ou comissionamento dos profissionais e associ

A
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O Sicredi oferece uma politica de remuneracdo diferenciada, que aproxima dsdesudo
negécio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre reagdere
performance.

Obijetivos da politica: Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximaedaltado
do negdcio a rotina dos colaboradores; Possibilitar atracdo, retencéo e motivagioftssionais
qualificados e alinhar a remuneracao as praticas de mercado. Composicao dzeragiow: a
remuneracao total dos colaboradores é composta por uma parte fixa e outra variavel

Remuneracao Fixa: Salario base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneracao Variavel (Participacdo nos Resultados): O Sicredi possui modetoardgaeio
variavel baseados em resultados, que sao creditados a titulo dd PRigrama de Participacé
nos Resultados, com base na Lei n° 10.101.

A remuneracédo variavel visa atrair, reter e motivar os profissionais para suportar o cresci
do Sicredi e o sucesso do negdcio, além de direcionar os profissionais ngmj¥iobjetivos dc
negocio; prover um pagamento justo e alinhado com as praticas de mercaduar:
transparentes os critérios de afericdo das performances e alcance de meté uma clare
relacdo entre pagamento, desempenho e resultados.

4.2 Quais sado os mecanismos de retencéo de talentos usados pela gestora?

O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretoiestacoes
corporativas das atividades de Gestdo de Pessoas (GP) e que tém como objetialpa
atracao e retencdo de talentos em nossa organizagao.

Na prética, entre os principais mecanismos de retencao utilizados podemos destacar:

Gestéo de Desempenho:

O processo de gestdo de desempenho tem como objetivo apoiar a estratégia cimgperabzer
clareza do 'o que' (objetivos) e 'o como' (competéncias) nossas acdes devem ser deseny
norteadas pela estratégia e engajando nossos colaboradores pelo propésito da empedee
impacto gerado nas comunidades.

Este processo possibilita o desdobramento dos objetivos estratégicos do Sicredbgasaas
areas e niveis hierarquicos, potencializando o engajamento de todosatmradores na busc
pelos resultados e garantindo o alinhamento a cultura e aos valores @diSapresentados po
meio das competéncias. Este processo € gerenciado no +Evolucédo, plataforma para r
acompanhar e avaliar a performance dos colaboradores. Para o Sicredi, 0 processaf®ar
garantem o desdobramento dos objetivos e também o diagnéstico da aplicad&aual das
competéncias fortalecidas e das que necessitam de desenvolvimento. Para os colaborac
+Evolucdo proporciona uma compreensdo das expectativas com relacdo ao seu deser
amplia o autoconhecimento e estrutura um plano de desenvolvimento individiedando o
colaborador a atingir seus objetivos de carreira.

Objetivos:

A\
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A avaliacdo de competéncias e objetivos profissionais é utilizada para identificsl @stagio
de prontiddo dos colaboradores em relacdo as competéncias do Sicredi, além de avaétass
contratadas atingidas para um determinado periodo.

O Sicredi investe na gestdo do desempenho dos colaboradores, permitiedertuam clareze
do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectative
recebam o feedback e o0 apoio necessarios para que desenvolvam ainda mais suas comg
e atinjam resultados cada vez melhores.

As decisdes sobre promocdo e mérito utilizam, entre diversas informacdes, tadesdhas
avaliacoes de gestdo de desempenho para apoio na tomada de decisdo. O responsa
definicdo de promocdes e aumentos salariais por mérito € o gestor do catidrorque é
orientado pela Consultoria Interna de Gestédo de Pessoas para levar em cag&udeydos os
aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotacdo, equilfiiema,
adequacao ao mercado e a estrutura de remuneracgao do Sicredi.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):

No processo de Gestdo de Desempenho o PDI € algo vivo e ocorre a qualquer ondmeicto
de Gestdo de Desempenho dentro da plataforma +Evolucédo. Na plataforma, é possiirehsr
acOes e acompanha-las. Consideramos essa fase como muito importante para que adola
exerca sua autonomia e protagonismo no desenvolvimento da sua carreira. Tod
colaboradores podem realizar o PDI, independentemente do resultado da avaliacao.

O foco esta em nossas competéncias. Assim sendo, sao planejadas as ac¢des para se de
olhando para os comportamentos. Para orientar a construcdo, aplicamos a metodd®
aprendizagem continua no modelo 20-10. Em que 70% da absorcéo do aprendizado ver
dia a dia e dos desafios profissionais, 20% da absorcéo do aprendizado em merfeedisacks
e 10% da absorcao do aprendizado em treinamentos e estudo formais.

Recrutamento Interno:

Ao elaborar o seu PDI, o colaborador firma um compromisso com sua carreira p
desenvolver. E ao colocar em prética as agdes, o caminho natural € que ele esteja caaig

A
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preparado para participar das nossas oportunidades internas. Aqui, priorizansEsos!
profissionais em oportunidades de reposi¢cdo de vagas internas. Para nds, € utoaidpde de
fortalecer ainda mais a nossa cultura, reconhecendo nossas pessoas e consolidand
processo de desenvolvimento que pavimentou o caminho para que o colaboizepasse |a
Para os colaboradores é uma das possibilidades para agregar novas experiéncias pisfi
seja no crescimento da sua trilha ou de mudanca para uma area diferente, amitoécomum
aqui no Sicredi.

Compromisso em Compartilhar Resultados:

O cooperativismo € representado por dois pinheiros, cada um deles tem um aigrifiem
corresponde ao financeiro e o outro ao social - as pessoas. Como praticas de comp
financeira aos colaboradores e também uma forma de retencao, aperfeicoamos cemseame
0 pacote de remuneracdo e os beneficios oferecidos. Apostamos na valorizac@osdos
profissionais como forma de agradecé-los e aumentar o engajamento. Quaptohairo social,
desenvolvemos programas e iniciativas, implementados localmente pelas cooperativas
apoio da Fundacao Sicredi, que fortalecem a nossa atuacao local e nos auxiliaupria dais
principios do cooperativismo: Educacéo e Interesse pela Comunidade.

Temos o0 compromisso em compartilhar com nossos colaboradores o0s resultamao
construimos juntos a cada dia. Anualmente, analisamos as pesquisas salariais dep rear(
busca de manter a nossa atratividade e oferecer o melhor e mais justo aos nossos colabol
O nosso Pacote de Remuneracdo € composto por quatro pilares: Remuneragcdo Fies,
Complementares (tempo de empresa e gratificacdes), Remuneracdo Variavel e os Bggatc
sdo iguais independentemente da posicao hierarquica). Para estimular e maxanhizaca dos
resultados esperados, temos algumas formas de reconhecer o desempenho diferetioga
colaboradores.

Revisao Salarial Anual:

A cada ano, recomendamos que as cooperativas avaliem a necessidade de revisar a remt
fixa dos colaboradores, como uma forma de reconhecer os profissionais. Essa ddanig@isao
salarial é feita junto a lideranca da area de Gestédo de Pessoas, de acordo cesdinritérios
estabelecidos previamente. Mesmo assim, quem vai dar a palavra final e dizer quidréage
€ o0 gestor da area. Os aumentos salariais podem ocorrer a qualquer momarg@s3a decisac
0 gestor e o parceiro do negécio avaliam os desempenhos da equipe e individuahddeéis
acOes necessarias para os colaboradores, as quais terdo impacto no orcamentodsaéaeal

O ideal é que essas revisbes sejam feitas apos a conclusédo do Ciclo de Gestaongeribes:
Para reconhecer a performance do nosso time, temos duas modalidades: 0 mésteé, ym
acréscimo ao salério, e a promocéo, quando entendemos que a pessoa estagai@ntssumir
os desafios de um novo cargo. Nos recomendamos que o percentual aplicado seja k2!
ambos os casos, porém cada cooperativa pode ajustar este percentual confoneeeasidades
locais.
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Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagcdo ao col
monitoramento dos profissionais certificados.

Possibilitamos e estimulamos o pleno desenvolvimento das potencialidadesdirads dos
colaboradores. As nossas pessoas sao vistas como agentes de transformacéo, s&@d@laamt
factivel alcancarmos os melhores resultados. Partindo desse principio, nos eanpenpara
oferecer um ambiente onde elas possam crescer e prosperar. O desenvolviment
profissionais € um tema estratégico para nés. Por isso, jA durante nosso onboi
apresentamos detalhes da nossa cultura. Todo o material de recepcédo do novo adtab®
baseado no Jeito Sicredi de Ser, que € o resultado do nosso propdsito e valoressagu
impactar positivamente a vida de colaboradores, associados e comunidades em go®s
presentes.

O nosso processo de educacéo corporativa dispde de diferentes niveis de forguacBvam
em consideracdo a experiéncia e os conhecimentos do colaborador e a funcdo c
desempenhar. Oferecemos uma formacao basica, que busca introduzir e aculturar os
colaboradores por meio de contelidos essenciais sobre a nossa organizacao, estrutureae
Na formacdo funcional, apoiamos o desenvolvimento das competéncias relaasoras
atividades do dia a dia do negdcio.

Oferecemos também acbes de formacgdo continuada, que visam ampliar os conhecir
referentes a processos, métodos e técnicas utilizados no mercado, relativascag atual dc
colaborador ou tendo em vista seu crescimento profissional. Esta &itttanposta por cursos
programas internos e externos, seminarios e congressos, além de treinamentos compleme
Para os gestores, oferecemos a formacdo de lideres, que reforca suas responsab
gerenciais e seu papel, capacitando-os para uma atuacao estratégica com foco em
processos e resultados.

Ainda, visando conformidade com o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Pratioa:
Programa de Certificagdo Continuada, ao qual Sicredi adere, os profissi@paias@veis pol
Gestdo de Pessoas mantém documentado implementado com as regras, procedime
controles internos que garantam, entre outros, a identificacéo e certificacdo adsgionais
elegiveis; a manutencdo de uma base de dados interna para o gerentiameontrole das
certificacbes CPA10, CPA20, CEA, CFGCGSACFP, CFA e 0 acesso aos cursos preparatc
de atualizacdo no Sicredi Aprende para trés tipos de certificat@&%10, CPA20 e CEA. Para
controle das certificacdes € realizado um controle mensal de todosl@soradores certificados
para apoiar na atualizacdo da certificagdo bem como validar també&xerxicio da funcéac
somente com certificacdo correspondente a atividade.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Todos os colaboradores do Sicredi fazem uma avaliacdo de desempenhomhusgle gestores
No inicio de cada ano, objetivos profissionais sdo contratados entre gestdateorador e, ac
final do ano a performance do colaborador é avaliada pelo gestagcdelo com os resultado
apresentados.
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A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevarigg@wmgen
4.5 vz &} &lvv]uvs} } d EE}E]eu} ~*"W> &d_*M
metodologia e periodicidade aplicadas.

Sim, o treinamento em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento aosiier
compdem a trilha de formacgéo basica online, disponivel na platafaten@ducacéo Sicrec
Aprende, para acesso de todos os colaboradores da empresa. Sao previstas reciclag
determinadas areas, a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencéo e de

4.6 de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider tradingofpg etc.).

N/A.

5. Informac0des gerais

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanca de estratégia? Descreva.

A gestora iniciou 2022 com uma equipe de 12 pessoas (1 diretor, 2 gerentes, 2 estagpfr
trader sénior, 1 trader pleno, 1 analista de investimentos, 1 analistap®analistas juanior e

estagiario). Ao longo de 2022 foram contratados um gerente de economia, uer fykho, dois
traders junior e trés estagiarios. Um dos economistas deixou o0 cargo e o esthmjiéoiotratado
como economista janior. Um dos traders janior também acabou deixando o cargo aista
pleno foi promovido a sénior. Entendemos que o atual quadro conta comiumero confortavel
de membros para atender as demandas e volume sob gestéao.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estlat
gestora (instalacoes, profissionais hardware e software).

A Confederacao Sicredi realiza a gestdo de um volume aproximado de R¥&g biorganizot
sua estrutura de modo que atenda plenamente esse volume. A Confedgragfioi um grande
namero de estacfes de trabalho, salas de reunido e equipamentos que posiradilizados
quando necessario. Os softwares atuais atendem de forma sobressalente as neces:
Projetamos crescimento gradativo dos ativos sob gestdo, ndo exigindo adequacgdes n
estrutura.

A gestora € objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (.
relatério mais recente).

AP «8}E %o}eeFpr& S]v&L 0] P e85} JvA «8Ju v&}eU %o

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma prem@c
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao historico de gestais? Qu

A
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Destaque na categoria Fundos Balanceados com mais de 30% de acdes na thr@ila Valc
Composto, pelo Guia Valor FGYZ018.

FI Institucional RF IRF-M tIMelhor fundo na categoria Indexados, pela ISTOE Dintte®s
melhores fundos de renda fixa para 2019.

FI Institucional RF IRM - entre os 10 fundos mais rentaveis na categoria Renda Fixa Ativ(
Guia Valor de Fundos de Investimentos 2020.

Centro de Estudos de Finangas R®\tredi Asset Management em primeiro lugar entre as As
Especialistas do Guia de Fundos FGV 2@24tegoria Money Market.

Sicredi FIC FIRF LP CDI, Sicredi FIC FIRF LP CDI+, Sicredi FIC FIRF GtettoP &crBgi Fl
FIRF LP CDI Tx Selic, Sicredi FIRF Liquidez Emprest Rafkidlg Melhores FunddsRenda Fix:
Duracéo Baixa Grau de Investimento - Investidor Institucional.

Sicredi FIC FIRF Instit. Ref. IMA-B LP, Sicredi FIRF Instit. Ref. IRF-M LP, SicrediRdRFRRA
M 1 t Ranking Melhores FunddsRenda Fixa Indexados - Investidor Institucional.

FI Institucional RF IRF-M LP - entre os 10 fundos mais rentaveis na edRsgata Fixa Ativo pe
Guia Valor de Fundos de Investimentos desde 2019.

Melhor gestora especialista no periodo de 7 anos em Previdéncia pelo Valor Eow2023.

Terceira melhor gestora de fundos balanceados acima de 30% de renda vari&¥ehédéncia
pelo Valor Econdmico 2022.

Quarta melhor gestora de fundos de renda fixa em Previdéncia pelo Valor Ecorigp.
Oitava melhor gestora especialista em Previdéncia pelo Valor Econémico 2022.

Expectativas de Mercadb1° lugar em Projecao da taxa Selic em setembro e outubro; Top
Ranking IPCA Curto Prazo em juttféocus, 2022

Top 20 em Captacao Liquida, Renda Fixa, Multimercados, Cambial e AUM pelantRG21.

6. Analise econdmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econémica, de pesquisa e de crédito da gestévane
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

A\
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A andlise econ6mica € realizada pela equipe da Geréncia de Economia, compdaeaigue e
dois Economistas, subordinada a Diretoria de Gestdo de Recursos de Teladdwsfederacac
Sicredi. Além do acompanhamento diario dos mercados financeiros, a area é respasé
andlises e projecBes para as principais variaveis macroeconémicas para o Brasil e ec
globais selecionadas. Adicionalmente, contribui com o desenvolvimento de novategists
para os fundos e representa a Sicredi Asset perante investidores.

Além disso, a gestora conta com um analista de investimentos, vinculado a GeréRorifdle,
responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadas nadukHares do
Brasil.

Ja em relacéo a pesquisa de crédito, existe um Comité de Crédito Privadaléopelas areas d
Gestao de Recursos de Terceiros da Confederacao Sicedisco de Crédito do Banco Sicre
em que € avaliado o relatério com o devido parecer do analista decrédponsavel pela analis
do emissor/emisséo. O processo de andlise realizada esta descrito no ponto 9.3 deste doci

A estrutura de analise econ6mica e de pesquisa inclui pesquisa de temasaAfbi&ntais,
6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questfes sdo consideradas dt

processo de decisao de investimento? Descreva.
Contamos com um analista de investimentos, responsavel pela analise e pesquisa de ten
No final de 2021, lancamos um fundo de investimento com os propositos ASG, tul
aderentes aos propdsitos e valores da marca Sicredi. Com o reconhecimantpattincia da
pauta de sustentabilidade, e como ela pode agregar valor & vida das pessoas epdesasy
consideramos impreterivel sermos parte deste saudavel movimento, em direcdo a produ
investimento que contribuam para ambientes mais sustentaveis. As empresas do fun
guestao séo analisadas para investimento tendo em vista todos os temas ASG.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de andlise nos ultimos 05 (cinco) anos.
A estrutura da area econ6mica se modificou neste periodo. Até 2019, a estrutura enct
sob a Geréncia de Analise Econémica do Banco Cooperativo Sicredi e contava coralisis
econdmicos, um analista de agronegdcio e um gerente. Em 2019, a gestora contnat
economista alocado diretamente na Geréncia de Gestao de Recursos, soloadietGestac
de Recursos de Terceiros da Confederacgao Sicredi.

No ano de 2021 a gestora contratou um analista de investimentos, vinculado aced®
Portfélio, responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadadsa de
valores do Brasil.

Em 2022, a area de analise econdmica passou a ter geréncia propria debtiretbria de Gesta
de Recursos, estruturada com um Gerente, um Economista e um estagiario. Foadriachrquia
e a Economista passou responder pelo cargo de Plena, o estagiario foi contratadc
Economista Jr. e ao final do ano a Economista Plena deixou o cargo, que fidoerenpara ser
preenchido no inicio de 2023.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros?
Utiliza research proprio e materiais de analise econémica e de mercado fornecigarpeiros.

Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sdo ddsizao process(
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente paraug side ou também produz
relatorios e informagdes para outros (sell side)?

A\
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A é&rea econbmica da Gestora de Recursos se vale da teoria econdmica criando r
economeétricos para previsdo das principais variaveis macroecondmicas e financeiras.
A éarea trabalha, hoje, exclusivamente parauy side

6.6 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Sao utilizados terminais de informacgao e dados, como Bloomberg, Broadcast (Agéautig, |
ValorPRO, Macrodados, Monitor de Inflagdo (FGV) e FGV Dados Premium, além de s
estatisticos, como o Eviews, SAS e R.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestao nos ultimos 05 (cinco) anos.
Alteracdo do gerente de gestdo de recursos em dezembro de ZQti@overem uma vaga de
trader sénior e contratagdo de um economista em 2019. Saida deadgier sénior da equipe en
2020. Em 2021, saida de um trader sénior e de um economista, entradaisi@nalistas ni
equipe de Middle Office, um gerente de Middle Office, um analistawestimentos, a promoca
de um analista para economista e um gerente de economia. Em 2022 o estagiaantfatado
COmMo economista jr. € a economista passou a responder como economista plenas@ ateio
foi promovido a sénior. Foram contratados dois traders junior, senéaqudeles deixou o carg
ainda no mesmo ano, um trader pleno e trés estagiarios.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamen
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gesté

recursos/distribuicéo, incluindo as corretoras.
Para a contratacdo de prestadores de servicos pelo gestor, que inclui corretoaasi@ttomo
contraparte, devem ser observadas as definicbes e diretrizes presentes no Regulame
Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, no MaQaitratacdo de Prestadore
de Servicos para Atividades Relacionadas a Gestdo de Recursos de Terceiros, e nd
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorism@o ¢Be
Recursos de Terceiros.

Para mitigacao do risco de imagem, a area de Compliance realiza um processo de idee
das instituicdes que atuam como contrapartes, emitindo, ao final, umdritatom as avaliacte
realizadas direcionado ao Comité de Crédito Privado da Gestora. A avaliacdzaélasadm bast
em: a) Relacionamento com o Sicredi; b) Alertas de movimentacao atipica registrados no p
de PLD; c) Comunicag0Oes realizadas ao COAF; d) Consulta em diversas lista€q@4st®o
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas; CEPdllastro de Entidades Privadas Sem
Lucrativos Impedidas; CNEPCadastro Nacional de Empresas Punidas; socioambiente
Consulta de Processos Administrativos SancionadbB&SCEN; f) Consulta midia negativaVL
Consulting; g) Consulta Pessoa Exposta Politicamerf&P; h) Consulta da quantidade
registros em Tribunais de Justica.

Os terceiros contratados deveréo receber classificagdo de riscos entre baixo, médiose@|to
que refletird na periodicidade e no processo de supervisdo. Este processo sat@das da
avaliagcdo do Questionario ANBIMA de Due Dilligence para a atividade espesicdalaimente
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questionamentos sobre pontos especificos. A periodicidade da avaliacao sera, no maxRuc
meses para baixo risco, 12 meses para médio risco e 8 meses para alto risco. A reavaliacé
ser tempestiva na ocorréncia de quaisquer fatos julgados relevantes pelo @néat

O nome das corretoras/tesourarias que se qualificam como contrapartes sao prewa
aprovados pelo Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, orgatandid+ése de
carater permanente, que tem por objetivo avaliar e aprovar, respeitados 0s preceilbsainaws
oficiais e internos, os limites de concentracao de risco nas operacdes de gnéxhido e a lists
de contrapartes habilitadas para a realizacéo de operacfes, no que se referendgstrdgéio de
recursos de terceiros. O Comité € composto por 4 (quatro) membros permanentes, camal
voto, quais sejam, o Diretor responsavel por Gestdo de Riscos para fins daci&e<oUM
21/2021; o Diretor responsavel por Gestdo de Recursos de Terceiros (Coordenal
Superintendente responsavel por Risco de Creédito; e, o Gerente responsavel péo Ge
Recursos.

7.3 Descreva o processo de investimento.

E} Iv_ 1} uls & o]l  pu & pv]l} ~A]AY%u @ )
a equipe de gestdo. Nela, cada membro expde suas visbes sobre os diversos m
monitorados. A partir das discussfes, 0s nucleos propdem estratégias para alocacadagnie
possiveis riscos para as estratégias atuais que ainda ndo tenham sido obsenvaas d
abertura de uma posi¢do ou no acompanhamento diario deste

Os direcionamentos que surgem sao, entdo, consolidados e formalizados no Comité de &«
Recursos de Terceiros. O comité ratifica/retifica os direcionamentos, cond@pimportantes
sobre o cenério econdmico base e seus desdobramentos, apetite a risco e eventuas ¢m
atencdo a serem monitorados. Estes pontos sao registrados em ata.

Al } u &} (]v] % ES]E E pv] } NA]]A% 'ue & }
Recursos representa o inicio de um fluxo de um processo de investimentotap. Entdo
« }v}n~ee§ 0} S]}v_ o }E U Al-}u E} -} &}

em cada fator de risco/tipo de ativo/macro estratégia para cada um dos fundos erasu
geridos. Essas definicdes sao as diretrizes basicas para alocacéo de novas operacdes, em
respeitados a visdo da Asset como um todo e os interesses dos cotistas, considearelo
regulamento de cada fundo/carteira gerido permite executar. Definidas as diregérass, 0s
traders atuam conforme o VaR definido para as operac6es, decididas emtogmglenequipe de
Asset (Book Asset).

Diariamente, antes da abertura dos mercados, a equipe de gestdo se reline para oD
e outros fatos relevantes que reforcem a posicdo adotada no inicio do més ouogeang
sinalizar o contrario. Além disso, ha uma reunido semanal para reporte das operacdesas:
e reunides extraordinarias sempre que houver algum fato ou indicador relevanigafio.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longmpra fins de sui
classificacao tributaria?
O prazo meédio dos fundos de investimento e carteiras € monitorado diariamergen duas
situacdes distintas:

Na abertura do dia: com os valores de fechamento da carteira no dia anterior.
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De forma online: cada operacéo registrada no sistema YMF passa, antes de suaefepiela
controle de impacto no prazo médio da carteira, podendo ser bloqueada casoeresoltim
prazo médio fora de conformidade.

Eventuais ajustes necessarios para manter os prazos médios dentro do enquadrament
realizados via titulos publicos, sempre que possivel, devido a sua maidetigqu® mercado.

O controle de prazos médios é feito paralelamente pelo Administrador, doerara qualquer
desenquadramento.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as cort
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de operacdes por corretc
houver.
Dentre as corretoras previamente aprovadas e com cadastro formalizado, as order
distribuidas conforme critério de melhor preco para as operacdes efetuadas ®gundo plano
soft dollar. Nao existe limites de concentracao por corretora ou patitie rodizios. O tratament
entre as corretoras que atuem como discount brokers ou research brokers € o mesmo.

Os fundos administrados tém como agente de custdédia para posicfes em derivativoe®l|
Santander, mitigando o risco de liquidagéo das ordens na corretora com op@tacdo ocorreu

Como séo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como € real
controle e o processo de acompanhamento.

N/A

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, desc
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);

S Il. conheca seu cliente (KYC);
1I. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

A Confederacao Sicredi ndo gerencia os contratos de distribuicéo.

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, deasr
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Os produtos da gestora sao distribuidos através dos canais disponiveis aos assocgidtesna
Sicredi t eletrbnicos e fisicost com contrato formalizado com o Administrador, o Bai
Cooperativo Sicredi S/A. Cada uma das cooperativas possui um contratoritheligésd firmado
junto ao Administrador e recebem total suporte quanto aos produtos atravésedade Produtos
de Investimento do Banco Cooperativo Sicredi S/A.
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Como ¢é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detallapcesso de
captacédo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacdo de clientes, praspé€agal o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, QGerdéd:
Investidor profissional, Qualificado?

A prospeccao dos clientes € realizada pelas Cooperativas que compdenoaSBEREDI ¢
maneira ativa (visita a investidores, apresentacao do portfélio em eventos e aos assoacsaml(
como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas parar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicac(
fundos distribuidos.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distap
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), agitgara
execucao das ordens e registro das solicitacfes, bem como o seu arquivamento e fc
protecao.

N/A

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

As atividades s&o desenvolvidas por 8 profissionais do Banco Cooperativo, $eroeslio
contratado responsavel pelo gerenciamento de riscos e disponibilizacdo ld®rias e
informacdes. A Confederacdo Sicredi conta também com 6 profissionais da area teOAfobe
e Produtos que desenvolvem atividades de controle e acompanhamento de riscos. Em Z
assinado contrato em que o Banco Cooperativo Sicredi foi contratado comoradep=aia
mensurar os riscos das carteiras sob gestdo. Em 2017 o contrato foi aditado atravésdexse
I, que passou a descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo terceiro contrate
estabelecida a Diretoria Executiva de Riscos, que passou a responder pelos riscos de r
liquidez, alocacéo de capital, risco de crédito, risco socioambiental, risco opalazicontroles
internos. Mudancas realizadas nessa area visam o atendimento regulamestarconstante
evolugéo e atualizagao

Quais sao os relatérios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e 0 que estas|
relatorios?
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Risco Operacional: os reportes relacionados a disciplina de risco operacaumdioles internos
sdo realizados via ferramenta de gestdo de ristcoSe Suite, a qual contém dashboal
relacionados ao monitoramento de planos de ac¢éo; gestao de perdas operacionatadesdb
mapeamento de riscos e controles de processos de negdcio e apoio, entre outras inforn
Além disso, reportes e relatérios especificos sobre a disciplina sao realizadoscpenente aos
féruns de governanca.

Risco de Mercado e Liquidez: Os relatérios e informacdes fornecidos petm Bhcluem
relatorios de VaR/Estresse, calculo do requerimento minimo de liquidez dwksfude
investimento, avaliagdo de emissores de crédito privado, dentre outros. O relaidrio de risco
de liquidez dos fundos contém o Patriménio Liquido dos fundos, o Rewgréo Minimo de
Liquidez, o total de Ativos Liquidos e o indice de Liquideza@rieldiario de risco de mercad
contém o Valor em Risco calculado, o Estresse, a Marcacdo a Mercado e o enquadrame
fundos em relacao aos limites operacionais estabelecidos para as métricas desnseocddo.

Risco de Crédito: os relatérios vinculados a essas atividades contemplam as situac
enquadramento dos limites por emissor em cada um dos fundos e em relacéo aes tjlohais
por emissor.

Descreva como cada operacédo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? De:
segregacao entre as atividades.
A area de Andlise de Risco de Creédito esta situada junto ao Banco &vop8icredi e realiza ¢
seguintes processos:

Andlise: A analise se utiliza dos balangos publicados, devidameditadims, assim como de
bases de dados do Banco Central. Apds o levantamento dos dados, com base em mett
interna, se aplicam analises quantitativas e qualitativas, considerasidoe$ financeiros €
mercadoldgicos, sendo a instituicdo classificada através de rating interrsid€@mdo, o rating
interno, o valor total aplicavel nos fundos e o tamanho da contraparte, s@metdados os
limites pela area de andlise.

Aprovacdao: Os limites e prazos de operacdo sao aprovados no Comité de Crédito Prive
Recursos de Terceiros, considerando o rating interno e a recomendadinitdoda area de
analise.

Monitoramento: A area de analise realiza diariamente o acompanhamento deawe eventos
gue possam impactar na capacidade de pagamento das contrapartes e quaadficado algurr
fator de risco relevante é sinalizado as areas internas envolvidas e ao conviélide privado a
necessidade de reavaliagdo/acompanhamento da contraparte. Além disso, trimestralmel
ratings internos e limites sao referendados no comité de crédito privado.

Como sédo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (al
9.4 formalizagéo, execucao, etc)? Ha reavaliacédo periddica da qualidade do crédito e «
garantias? Qual sua periodicidade?

Dado que as operagfes ora realizadas ndo possuem garantia real, € apenas avaliada a ce
de pagamento da contraparte. Sendo o limite revisto com periodicidade trimestralséitaicao
avaliada com periodicidade minima anualmente.

A\

. Me Horan 28.767/2023 | Anexo; Confederacao Sicredi_documentos.pdf (92/129) 91/135
Classificacao da informacao: Uso Intern




\ \3\ N
Associacao Brasileira das Entidades T, T WSy
: : i N A TR
dos Mercados Financeiro e de Capitais QT\\\\}\; § R

As questdes e riscos AStGambientais, sociais e de governanca corporativdao
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licengantal
corrupgéao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infanti), etc.

Sim. Riscos de imagem sao avaliados e sua perda financeira é estimada, com beatseias e
mercado (vide 9.3). A gestao e governanca da instituicdo sao dimensodes ayadiadsso de
crédito e possuem importancia na determinacao do rating interno do emissor.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum proeath

9.6 e o ok ) ) .
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimplérsar2a.

Caso a area de Risco de Crédito tenha alguma noticia ou verifique algune $ragildiade antes
da inadimpléncia se materializar, os eventos séo sinalizados ao Car@&dito Privado, quu
deve deliberar sobre o assunto. Além disso, a equipe de Gestdo de Recursos ae
acompanhamento dos emissores com ativos em carteira, ficando atenta as condigesoado
para a venda de ativos que apresentem risco de inadimpléncia.

A instituicdo possui area de tecnologia da informacéo propria? Caso afirnuetethar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim, o Sicredi possui area de tecnologia da informacédo propria. A sua resjdadalieside,
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. A diretoria de tegrzoke divide en
diversas areas, conforme organograma a seguir, de acordo com a especialidade decaa
Atividades como desenvolvimento de sistemas, suporte a infraestruturateia, segurance
da informacdao, entre outras, sao segregadas em areas especialistas para melhor desemp
dia a dia. No que se refere aos sistemas utilizados para a administracao de rdeursosgiros,
0S mesmos sao terceirizados. Apenas os fundos administrados pelo Sicredi e ofertados
publico de varejo utilizam sistemas proprios para o controle de passivos. Para as gdesdatos
e controle de ativos, o Banco Sicredi utiliza a solu¢do YMF da TOTVS S.A.

fii | DIRETORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DETI) ?:é Sicredi

Confederacao
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Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checag
posicoes das carteiras.

A checagem das ordens recebidas pela area de custddia com a contraparte éaestliaaés de
e-mail ou contato telefonico. Os e-mails sdo arquivados e as ligagOes gravadas. A [eosiiyds
é conciliada diariamente entre o sistema interno e as respectivas camarastddialatravés de
sistema automatizado e parametrizado para validar as informagfes pertinentesadigadie
ativo e mercado. As divergéncias sao verificadas e justificadas.

Existe sistema de gravacédo de ligacdes telefébnicas? Em caso positivo, qual a po
escuta das gravagdes?

Existe um sistema de gravacdo de ligacGes telefénicas o qual é suportadsistetoa de
gravacgao. Os colaboradores da gestora, ao ingressarem no Sicredi, assinam um te@noia
no qual esta expresso que as ligacdes telefonicas sdo gravadas. As ligacOes samdasaeto
periodo de 5 anos no ambiente Sicredi. Os gerentes também tém a possibilidade shnraarie
realizar uma verificagdo dos ramais com licenca de gravacao atrelada, abrindo umgaequo:
Service Desk que sera gerado um relatério de custos de celulares e garagisssuem licenc
de gravacao.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacbes, desk
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, locptaeo de
armazenamento).
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Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicreddfsx
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizanggo stducluster
Oracle RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com c
armazenados em Storages em ambos Data Centers. A replicagéo € realizada de maneira
através do Oracle ASM. Outros bancos de dados utilizam o recurso SRDF para reafiiza
sincrona do dado em ambos os Data Centers. Banco de dados Microsoft SQL aitiadagdo
Always On para replicar os dados para o site de contingéncia.

Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecdo Oracle Data Guard, geentéanb os
dados espelhados em ambos os sites.

A infraestrutura de SAN é redundante.

Os backups de banco de dados Oracle possuem retencéo de 45 dias para bancodatmtiar
e 15 dias para os demais bancos de dados Oracle. Os backups full e incrementabatlesss
acontece 1 vez por dia e o backup dos logs de transacfes ocorre a cada 10 minuto
armazenados na solucédo DelEMC DataDomain.

Backup de maquinas virtuais possuem retencdo de 14 dias e séo realizadasahéei ou
semanalmente, dependendo do servidor em questdo. Estes backups sédo armazenados na
DellEMC Avamar.

Os backups de arquivos possuem retencdes diversas (de dias a anos), de acordo
necessidade/exigéncia da éarea responsavel pelo dado. Estes backups também p
frequéncias variadas. Os backups sdo armazenados na tape library TS3500, na peérfuabiy
do DellEMC Data Domain e no DellEMC ECS (Elastic Cloud Storagggstin da solucao IBI
Spetrum Protect.

Todos os backups armazenados nos equipamentos DelEMC DataDomain, IBM TS3500@
ECS tem replicagdo entre os sites.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e l6gico)
Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultado das avaliacbes die
seguranca da informacéao.

- O perimetro de seguranca de um local que contenha instalacbes de processadee
informacdes deve ser fisicamente sélido.

- As paredes externas do local devem ser de construcdo robusta e as instalacdes progt
forma que informacbes de uso interno e/ou confidenciais fiqguem protegidagrac@tesso
indevido e ndo permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiegtecext

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra 0 aGEs:
autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalacbes de processam
informagdes, bem como instalacbes que armazenem informacbes de uso interno
confidenciais figuem protegidas contra acesso indevido e ndo permita quesalid executada
sejam visiveis no ambiente externo.

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra 0 aGEs:
autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalagdes de processam
informagdes, bem como instalacbes que armazenem informacbes de uso interno
confidenciais devem estar fisicamente separadas dos demais ambientes da organizagé«
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acesso restrito apenas a pessoas autorizadas, através de dispositivos de abmtroksso con
trilhas de auditoria habilitadas.

- Dentro dos perimetros de seguranca, as atividades devem ser controladas, previe
autorizadas e monitoradas.

- Areas que processam ou armazenem informacgdes de uso interno e/ou confidergizis ser
mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletrénicos de acesso fisicaupanizar,
validar e registrar o usuario com data e hora de entrada e saidadies tos acessos a est
ambientes;

- Salas de processamento de informacfes devem adotar, também, controles adiciona
minimizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incmdaca, agua
poeira, interferéncias com o suprimento de energia elétrica, interferénciaa®gomunicacoe
e vandalismo;

- Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos rec
revogados quando necessario;

- Pessoas externas (terceiros, contratados, etc.) devem ter acesso restrito a estes perime
seguranca. Estes acessos, quando necessarios, devem ser previamente autorizados e
possivel, monitorados por colaborador responsavel;

- Acessos a ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem ser preee!
identificacdo em portaria ou recepcao e de autorizacdo de um gestor oorredpel. O uso di
crachés se faz necessario;

- O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboracédo de desenhos ou deqoatop
forma de coOpia é extremamente proibida nas dependéncias onde o acessstréo e/ou
controlado.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capaoifbex
servidores, links de internet e telefonia etc.
Infraestrutura de servidores:

9.12

Ha cerca de 8400 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) ppi@ma todos 0s
servicos, sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolviment
Homologacdao, Pré-producéo e Producéo. O indice de virtualizacdo da empessaréadde 97%
acima da média mundial para a indastria financeira;

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrdo de mercado (para a nuvem prevRAUaY
Power9 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e patatafopma de
autorizacéo de cartGes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui doist&at
sincronos, um proprio (CAS) e outro em Co-location, cujas funcdes séo toftaastde
servidores; utilizamos também servidores em nuvem da AWS.

A carga computagiv o J*SE] pu_ VEE }¢ S VvS E[*U %o E} %o}
continuidade para o negocio. Na AWS, implementamos 0s ambientes emaoda em trés
zonas de disponibilidade, com poucas aplicacfes em duas zonas deldisjzute.

Tecnologia de conexao dos servidores:

FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;
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Uso de fibras oOpticas ja implementadas no padrao 40Gbps;
Ethernet 10 Gbp/s, novas aquisi¢cdes ja compativeis com 25 Gbps/s.
No-breaks:

Poténcia instalada de 400 kVA (dois ramais), com perspectivas de expansao gara 500

Topologia de rede:

Utilizamos as redes RTum link primario (10Mbpg DC CAS) e um secundario de contingé
(10Mbps t DC Cybernt e RFSNt um link primario (20Mbpst DC CAS) e um secundario
contingéncia (20Mbpg DC Cyber).

Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Canmeckink primario de
1Gbps no DC Cyber e um secundario de 1Gbps no DC CAS. O chaveamentatcayiarn
implementar alta disponibilidade na conexdo Sicredi com AWS. Esté@temiat ja 0 upgrade
destes dois links para 10Gbps.

Conectividade por Internet:

3Gbp/s operadora Ol;

3Gbp/s operadora Embratel;

1Gbp/s PTT-RS;

1Gbp/s PTT-SP.

Rede de voz:

Telefonia IP utilizando Call Manager Cisco;

Conexao com as unidades via SIP Trunk.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

As estacOes de trabalho, servidores e caixas eletronicos (ATMs) devem possuir softv
antivirus instalado, configurado e atualizado conforme defini¢cbes abaixo:

Estacdes de trabalho:
Versao de vacinas: no maximo 10 versdes anteriores a Ultima versao disponivel,
Varredura durante acesso: ativada;

Tipos de acdes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente co
engine do fabricante;

Varredura das areas comuns de infec¢do: no maximo a cada 1 semana,

Varredura completa: no maximo a cada 1 més;

Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos 0s arquivos;

Servigo de reputacao: ativado.

Verséo de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da Ultima vesaud\l;
Protecdo contra Malware: ativada,

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecédo baseada em Analise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.
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Servidores:

Versao de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da Ultima veps@Edw;
Protec&o contra Malware: ativada,

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecdo baseada em Andlise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamentao
externamente. Além disso, também possui sistemas de controle de acesso (firews
prevencao a intruséo (IPS) de distribuicdo de contetudo (CDN) e fidenagilicacbes WEB (WA
implementados em multiplas camadas de protecdo em toda sua infraestrutura deldladessc
de usuérios a sistemas € inspecionado por uma ou mais politicas de segumgtementadas
nesses dispositivos de rede.

Sao realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de sis

2T Com que frequéncia?

Sim. Os testes séo realizados sob demanda e previamente a disponibilizacéo aesistema
ou nova versao de sistema em ambiente de producdo. Este processo € aplicavel aos ¢
criticos, escopo de seguranca da informacao. Adicionalmente, sao realizados testes paf:
todos os ativos expostos na internet.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentaci
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
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Compliance O processo de gestdo de normativos externos é gerido pela area de Compli
prevé o acompanhamento estruturado dos novos normativos emitidos por regulado
autorreguladores. Este acompanhamento € realizado com apoio das ferramentasiyKaGce
e SeSuite, contratados junto a MK Compliance e SoftExpert As atividades dmstssp,
compreendem:
A. Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por regule
vinculados ao Sistema Financeiro Nacional.
B. Classificacio das normas segundo: Sua aplicacdo a Instituicdo e Areas i
diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo conhecimentoaasas
seja necessario.
C.ldentificacdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ env
e envio ao(s) ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliagao.
D. Solicitacdo de evidéncia da adequacédo para Normativos de maior impacto.
E. Solicitacdo de registro de plano de acdo para aqueles normativos ndo atendic
momento de sua publicacdo (mesmo que a sua entrada em vigor ndo seja ha mesr
de publicacéo).
F.Acompanhamento das implementacfes necessarias a aderéncia dos processos ¢
determinacdes.
G. Comunicacédo a Alta Administracao sobre novos normativos oficiais de alto im
assim como, sobre a situacao da implementacédo de planos de acéo relevantes decc
das normas.

Controles Internos Anualmente, a area responsavel por controles internos no Banco, ¢
relatorio conclusivo do processo de administracao fiduciaria, elaboratdese nas disposicoe
da Resolucdo CVM 2021 e Codigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros
cada desvio identificado, caso aplicavel, € recomendado um plano de acéo,éoaguasentada
juntamente com a manifestacdo da geréncia responsavel. O relatério € submetidoap
diretorias responsaveis pela supervisdo e pelo cumprimento das regras, respectivaiiénte
do processo de administracéo fiduciaria, outros processos sao avaliados pela area resg
por controles internos, em observancia ao plano de trabalho aprovado.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de prec

10.2 . L : : .
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento sob sua ge
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Segue abaixo metodologia utilizada para avaliacdo das operacdes de renda fixa:
Titulos publicos federais:
- Para os ativos NTN-B e NTN-F serd utilizado o intervalo indicatiiBdlsl A, reduzido em 109

- Para as operacgdes de LFT, sera utilizado como banda aceitavel as operacésaltarem em
uma variacao de -100% a 200% do DI de 1 dia sobre o preco de fechamentBI&AAD dia
anterior.

- Para o ativo LTN, sera estimado uma taxa de marcacao a partir decétlida curva de juro
composta por futuro de DI1 em tempo real. Para a operacdo passar pelo tunel de pr
diferenca entre a taxa operada e a taxa de marcacéo estimada nao pode ser su@896rdd
intervalo indicativo da ANBIMA.

Titulos Privadag-oi realizado um estudo utilizando o histérico de operacdes de rexaalbs
gestores dos fundos de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os crabep®:

- Para os ativos Letra Financeira, CDB, DPGE, Nota Promissoria e Debénture, sdoacotifin
tunel de preco o valor de 4,74% sobre a taxa de marcacdo em % CDI do emissor. Seé®
nao for em %CDI, a mesma sera convertida para %CDI e entédo verificagioadremento no
tunel de preco.

- O tunel de preco sera aplicado tanto para operacdes no mercado primarmdaguo secundario
com excecao das debéntures, no qual ndo havera aplicacao do tunel de preco parapaas
realizadas no mercado primario.

- O spread que forma o tunel de preco para titulos privados sera reavaliada & cagkes.
Operacdes contraparte Sicredi*:

- Com o objetivo de evitar a transferéncia de riqueza entre funddSicredi, a taxa da operagc:
de qualquer ativo, ndo podera ser discrepante em mais de 0,3% erdoaa@axa de marcaca
do mesmo.

Outras verificagdes:

- Além da verificacdo se a operacao esta dentro do tanel de preco, sera estimado o impe
%CDI que a mesma resultara no fundo. A justificativa sera solicitada ao gestas apsrcaso
em que gerar resultado negativo expressivo.

- Para os ativos negociados com contraparte externa, sera aceito no maximo oarde&éh do
CDI do fundo por operagéo.

- Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, sera aceito no maximo o impacé
do CDI do fundo por operacéao.

*Para operacoes realizadas nos fundos que estédo sob gestao Sicredi.

Descreva 0 processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem con

10.3 . Co
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

A
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Como linha de formacéo especifica para os colaboradores admitidos, dispambg a
Formacdo Basica que tem como objetivo introduzir e aculturar o novo caldyorno Sicred
durante os seus primeiros 30 dias de experiéncia. Nestas capacitacdes, sdo dispdost
contetdos essenciais como conhecimento sobre a nossa organizacdo, estrutura e cu
apresentacao e a adesdo ao Coédigo de Conduta para todo o Sistema Sicredi considel
Cooperativas, Centrais e o Centro Administrativo Sicredi (CAS) ocorre através do Sicredj /

mediante concluséo do curso que compde a Formacéao Basica.

As atualizacdes no Sicredi sobre o Cdédigo utilizam formas e métodos diversos, depeatle
objetivo a ser alcancado no momento, podendo ser com materiais de comunic#gd@] como
teasers, videos ou outras producdes similares a serem circuladas nos canais iotenmesmo

em capacitacdes presenciais e/ou online.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pgssoai

A conduta relacionada a investimentos pessoais de todos os colaboradores responsave
atividades de administracao fiduciaria € regida por norma interna (NI_Loc_Cas3pt®d@gdial
determina as regras de investimento e lista os ativos permitidos e com camahtes. O
comprometimento com as regras é realizado via assinatura de Termo de Atiss&aguardadc
por Gestédo de Pessoas da Confederacéao.

Por fim, anualmente é obtido de cada colaborador aderente a supracitada Norrferramenta
de gestao de riscosSe Suite, uma Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais, documen
que visa coletar informacdes de conformidade quanto as regras estabelecidas.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executi

10:5 gestora?

Em funcdo de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi pos:
fundo restrito para suas aplicagfes. Para os executivos da instituicdo n@&nham produto
exclusivo.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencg

10.6 deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insidermgadipoofing etc.).
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O acesso a e-mails pessoais via rede interna € blogueado aos colaboradores e tc
colaboradores estdo sujeitos o Codigo de Conduta do Sicredi e as Regras da €bdiepda de
Valores Mobiliarios Aplicaveis as areas relacionadas a Administracdo de Carteirasrdse
Mobiliarios para Atendimento a Resolucdo CVM n2P2/L

Conforme as Regras de Compra e Venda de Valores Mobiliarios Aplicaveis as areas relac
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios para Atendimento a Resolufan
21/2021:

- N@o é permitida a realizacdo de "Vendas a Descoberto”, considerandoinslidafie
especulativa;

- E vedado ao colaborador efetuar qualquer transagéo durante o expediee prejudiquem c
seu desempenho no ambiente de trabalho;

- O colaborador ndo pode valer-se de sua posicéo dentro do Banco ou €agées] ou do nome
do Sicredi, ou dar recomendagdes de investimento aos clientes, para obter quaisquicibst
pessoais;

A todos os colaboradores alocados nas Areas compete manter elevados padrées ét
conduta na execucao de todas as suas atividades, bem como nas rela¢gées com 0s associt
clientes e com os demais participantes do mercado financeiro, observando semgnetazes
do Cédigo de Conduta e as regras desta Norma Interna.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecéo e alc
monitoramento na negociacéo de ativos.

Encontram-se formalizadas na Politica e na Norma de Prevencdo a Lavagem de Bialoe
Financiamento do Terrorismo - PLDFT as diretrizes e regras da Instituicao péoaangrevenir
e tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheiro envolvendo as empresasigma Sicrec
como meio para a préatica de crimes financeiros. A Norma de PLDFT insttrutura de
responsabilidades para gestdo dessa disciplina no Sistema e contempla os regramer
relacéo aos processos de:

10.7

{ Conheca seu Associado e/ou Cliente: conjunto de acdes que visam conhecer 0s as:
e/ou clientes considerando suas atividades, caracteristicas e necessidades, nbidentificar
e conhecer a origem e constituicdo do patrimonio e dos recursos financeiros do agseoac
cliente. Contempla os critérios para monitoramento e acompanhamento de asso@&ulos
clientes classificados como pessoas expostas politicamente (PEP);

{ Conheca seu colaborador: adocéo de controles internos na selecédo/admissaorbern
acompanhamento da situagdo econdémico-financeira representada ao longo da vigén
contrato dos colaboradores;

{ Conheca seu fornecedor: regras voltadas para identificacdo e aceitacao de forneced

{ Conheca seu parceiro comercial: abordagem quanto a necessidade de identifeci
aceitacéao de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras® out

{ Identificacdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade d&oade
especial atencéo durante o cadastramento de associados, proposi¢cao de operacgdes e
processos de negocio sempre que identificados indicios de atividauitas ili
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{ Controle, Monitoramento e Comunicagcdo de Operacdes: estabelece a responsiab
pela execucéo dos processos de monitoramento e a necessidade de segregacao da decisé
a informacéo ou ndo de uma situagao suspeita ao Conselho de Controle de AtividadesiFas
t COAF.

As movimentacdes financeiras sdo monitoradas em ferramenta computacional especi
processo é efetuado através da geracdo automatica de alertas, de acordo com pasgipné-
definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a avaliacdondidsias de
lavagem de dinheiro pela entidade que detém o relacionamento com o asefsdiadte, dentro
dos prazos regulatorios. ApGs exauridas as analises, sao feitas as devidas comunicacdes
para aqueles casos em que foram levantadas suspeitas quanto a possiveis crimes dedav
dinheiro.

Existem cursos a distancia, relativos a prevencédo a lavagem de dinheiro, wandeles de
carater obrigatorio a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus corttecde®rdo com
a legislacao vigente, assim como curso destinado a profissionais de PLDFT e misfidag
agéncias, no intuito de atualizar esses colaboradores quanto ao tema. Alémrslos anline que
sao realizados na plataforma de ensino do Sicredi, anualmente € realizado evento de
aberto a todos os colaboradores com a participacdo de 6rgdos reguladodes controle,
Instituicbes Financeiras e profissionais de mercado, com o objetivo de disseancultura de
PLDFT em nivel sistémico.

A area responsavel pela conducdo e gestdo desta disciplina no Sistema € a AregliEnCo
do Banco Cooperativo Sicredi. A responsabilidade pela supervisdo das asvidatizadas na
Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisao das CentraisalAtiaite,
a Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade dosdinoentos
em relagcdo as normas internas e regulamentares.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chines
10.8 informando como se da a protecao de informacdes entre departamentos e os pote
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Conforme questéo 2.9.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas
10.9 plataformas eletrbnicas de negociacéo, enfatizando estabelecimento de precos e
de referéncia utilizadas.

N&o € permitida a realizacéo de operacdes fora de plataformas eletronicagdeiacao.

Como ¢é verificado a adesao dos limites de risco, limites legais ou regulamentar
10.10 posic¢des dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente e¢Estn
consultoria)

A adeséo aos limites de risco legais ou regulamentares ocorre diariamente por meiatdiea®
com as posicOes das carteiras e fundos. Para a verificacdo da adesdo aos limites)
periodicamente auditorias externas para a validagcdo das métricas de risco e corsfedéar
adesao aos limites legais. A consultoria contratada para auditoria extra Deloitte. As
atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotasag
rotinas baseadas em alguns procedimentos de controle. S&o eles baseados nos sisten
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(Sistema Legado de Atendimento) e YMF. Esses procedimentos estdo sob a respadsalal
diretor de Riscos e Compliance para fins da Resolugdo CVM 21/2021.

Agrupando algumas dessas tarefas, diariamente exeseitam procedimento de Complianc
com o objetivo de verificar o enquadramento de todos os fundos e suas resseoperacoes
Esse procedimento é centralizado pela area de Administracdo Fiduciaria & amntalguns
indices de verificacdo que séo gerados por areas adjacentes.

Quanto aos limites de risco, conforme citado no ponto 9.2, o Admidstr&fetiva seu
acompanhamento supervisionando diligentemente a gestdo de riscos de mercagide
implementada pelo Gestor de Recursos contratado. Nesse sentido, o enquadramsiitoites
estabelecidos € verificado pelo Diretor de Administracdo e pelas equipes responsdiee
administracao fiduciaria, Compliance e gestao de riscos.

Quanto ao controle de limites de composicéo e de concentracédo das carteirak(negtares),
o Administrador Fiduciario acompanha diariamente o enquadramento aos linditetogo as
operacfes sejam realizadas. Os desenquadramentos, sejam nNovos ou ja existent
informados através de e-mail enviado pelo SRC, informando a regra de regula
desenquadrada, os valores limites e os valores alocados.

Anualmente, também, o diretor responsavel pela implementacdo e cumprimentegas,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolu¢do CVM 21/2021 encawsnbrgaos
de administracao, até o ultimo dia util do més de abril de cauta relatorio relativo ao ano civ
anterior a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as reagde=nd
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de crantag de saneamentc
quando for o caso; e a manifestacdo do(s) diretor(es) responsavel(is).

Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participag
10.11 atuacdo dos sOcios ou executivos em outros negocios, bem como de sua e\
participacédo em conselhos fiscais e de administracao.

As responsabilidades dos diretores do Sistema Sicredi sdo avaliadas satas digposicoe:
regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente [eltoriB
Executiva, sempre atentando para adequada segregacao de funcdes.

A gestora recebe comissdes/remuneracao (rebate) pela alocacdo em ativos e

10.12 financeiros? Quais as regras?

Nao.

11. Juridico

Descreva como sao tratadas as questfes juridicas e legais da gestora (depart
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

As questdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresésias
(Administradora de Consorcios Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi Linistrediora
de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Si€@ediederacao Sicrec
Sicredi Fundos GarantidoresSFG e Fundacdo de Desenvolvimento Educacional e Cultu

A

111

!
... Memorando 28.767/2023 | CTIEXO' Confederacao_Sicredi_documentos.pdf (104/129) 103/135
CIaSS|f|cagao a Informacao. Uso Interno




Ny,
\?ﬂ "3 K-.

o
AN
Associacao Brasileira das Entidades

B T Ui e MRS
g . et S NG § o \ ™
dos Mercados Financeiro e de Capitais §@§\\§\& Q\\\\\ N

Sistema Cooperativeé Fundacado Sicredi, sdo avaliadas pela Superintendéncia Juridica, qu
ser enquadrada como departamento juridico proprio. A atuacdo da Superintendénicieal é
de cunho estratégico. A atuacao processual direta, ou consultiva (para assuntos de
relevancia), se da através de contratacdo de escritérios de advocacia selecionados. A
entre a Superintendéncia Juridica e o0s escritérios contratados é fortemente edarc
considerando que internamente 0s elementos vinculados as demandas sdtadss pela
Superintendéncia Juridica junto as areas afetadas, e posteriormente sstest@as séo discutida
com os escritérios, visando obter o melhor resultado a partir de estratégias possiveis, ase
pontualmente em cada um dos casos que tenham carater estratégico. As demandas recc
possuem menos risco, e 0S escritorios recebem orientacdes para atuacdo em prol de
interesses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela Superirdendéridica
Processos administrativos de cunho trabalhista, previdenciario e tributario téacab direta de
Superintendéncia Juridica.

12. Anexos ou endereco eletronico

Anexo ou link

12.1 Resumo profissional dos responsaveis pelas areas e equipe de ( X
12.2  Cédigo de ética e conduta X
12.3 Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) X
12.4  Relatério de Rating X
12.5 Manual/Politica de Liquidez X
126 Manual/Politica de S_uitability (caso a gestora realize distribuiea X
cotas dos fundos geridos)
12.7 Formulario de referéncia X
12.8 Manual/Politica de controles internos e compliance X
12.9 Manual/Politica de gestéo de risco X
12.10 Manual/Politica de investimentos pessoais X
Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteira X
1211 yalores mobiliarios
12.12 Manual/Politica de seguranca de informacéo X
12.13 Manual/Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro X
12.14 Manual/Politica de KYC X
Manual/Politica que tratem da troca de informacbes entre N/A
12.15 atividade de distribuicéo realizada pela gestora e os administrac
fiduciarios
A
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12.16 Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental X
12.17 Manual/Politica de selecéo e contratacao de terceiros X
X

12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver)

[Porto Alegre,

31/03/2023]

Marcio de Oliveira Diogo

Ricardo Green Sommer

Gerente de Middle Office e Produtos

Diretor de Gestao de Recursos

55 (51) 3358 7341

55 (51) 3358 4828

marcio_diogo@sicredi.com.br

ricardo_sommer@sicredi.com.br
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Informacdes Gerais

Nome Alana Rigo Ritzel

Email (opcional) alana_ritzel@sicredi.comtb
Data de Nascimento 16/04/1999

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Analista Middle Office e Produtos JR
Data em que assumiu cargo atual 07/2021

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 07/2021

Data de entrada (més/ano) 07/2021

Instituicdo 1

Nome Sicredi Caminho das Aguas
Cargo Assistente emrpresarial
Data de entrada (més/ano) 05/2020

Data de saida (més/ano) 06/2021

Instituicdo 2

Nome Pinheiro e Milani Advogados
Cargo Auxiliar administrativo

Data de entrada (més/ano) 01/2017

Data de saida (més/ano) 08/2019

Instituicdo 3

Nome Caixa Econ6mica Federal
Cargo Estagiaria

Data de entrada (més/ano) 09/2015

Data de saida (més/ano) 12/2016

Formacao

Graduacéao

Curso Gestéo Financeira
Instituicdo Universidade Feevale

Data da conclusdo (més/ano) 2018

Graduacéao

Curso Ciéncias Econdmicas
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclus@o (més/ano) Em andamento
Certificacéo profissional

Titulo CPA-10

Orgéo Certificador ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome Andre da Rocha Trierveiler

Email (opcional) andre_trierveiler@sicredi.com.br
Data de Nascimento 08/12/1989

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Trader de Gestado de Recursos SR
Data em que assumiu cargo atual 01/2020

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 08/2016

Data de entrada (més/ano) 06/2013

Instituicdo 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Gestao de Recursos
Data de entrada (més/ano) 08/2016

Data de saida (més/ano) 01/2020

Instituicdo 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Administracdo e Estruturacdo
Data de entrada (més/ano) 07/2015

Data de saida (més/ano) 07/2016

Instituicéo 3

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Liquidacéo e Custddia
Data de entrada (més/ano) 06/2013

Data de saida (més/ano) 06/2015

Formacao

Graduacéao

Curso Engenharia de Producéo
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusdo (més/ano) 02/2013

P&s Graduacéao

Curso Pés-Graduacao em Mercado de Capitais
Instituicdo APIMEC - SUL

Data da conclus@o (més/ano) 03/2017

Certificacéo profissional

Titulo CPA-20

Orgéo Certificador ANBIMA

Titulo CGE

Orgéo Certificador ANBIMA

Titulo CGA

Orgéo Certificador ANBIMA

Titulo CFG

Orgéo Certificador ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome Ankize Lindres Begnini

Email (opcional) ankize_begnini@sicredi.com.br

Data de Nascimento 24/01/1994

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Analista de Gestao de Recursos SR
Data em que assumiu cargo atual 10/2017

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 1072017

Data de entrada (més/ano) 10/2017

Instituicéo 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Estagiario - Produto de Invetsimentos
Data de entrada (més/ano) 05/2015

Data de saida (més/ano) 10/2016

Instituicdo 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Produtos de Investimento
Data de entrada (més/ano) 10/2016

Data de saida (més/ano) 10/2017

Formacao

Graduacéo

Curso Ciéncias Econémicas

Instituicdo Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
Data da conclusédo (més/ano) 07/2018

Certificagao profissional

Titulo CEA

Orgéo Certificador ANBIMA

Classificagéeodadmiamagém bisQolri@ie@racao_Sicredi_documentos.pdf (110/129) 109/135



Informacdes Gerais

Nome

Cassio Andrade Xavier

Email (opcional)

cassio_xavier@sicredi.com.br

Data de Nascimento

12/12/1988

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Portfolio Manager

Data em que assumiu cargo atual 03/2021

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 03/2018

Data de entrada (més/ano) 03/2018

Instituicdo 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Trader Senior de Gestéo de Recursos
Data de entrada (més/ano) 03/2018

Data de saida (més/ano) 03/2021

Instituicdo 2

Nome ANBIMA

Cargo Analista Supervisdo de Mercados

Data de entrada (més/ano)

10/2015

Data de saida (més/ano) 02/2018

Instituicdo 3

Nome Quantitas Asset Management

Cargo Analista Quantitativo

Data de entrada (més/ano) 08/2012

Data de saida (més/ano) 05/2015

Instituicédo 4

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Riscos de Mercado e Liquidez

Data de entrada (més/ano)

07/2009

Data de saida (més/ano) 02/2012

Instituicdo 5

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 07/2008

Data de saida (més/ano) 07/2009

Formacao

Graduacéao

Curso Ciéncias Econbmicas

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclus@o (més/ano)

07/2014

Certificacéo profissional

Titulo

CPA-20

Orgéo Certificador

ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome

Cesar Augusto Nappi Cardoso da Silva

Email (opcional)

cesar asilva@sicredi.cont.b

Data de Nascimento

20/04/1987

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de Investimentos

Data em que assumiu cargo atual 07/2021

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 07/2021

Data de entrada (més/ano) 07/2021

Instituicdo 1

Nome Melnick Participactes
Cargo Coordenador Financeiro
Data de entrada (més/ano) 01/2019

Data de saida (més/ano) 07/2021

Instituicdo 2

Nome Gerval Investimentos
Cargo Analista de Investimentos
Data de entrada (més/ano) 10/2011

Data de saida (més/ano) 01/2019

Instituicdo 3

Nome Ferramentas Gerais Comércio e Importagdo S.A
Cargo Analista Financeiro Pleno
Data de entrada (més/ano) 03/2010

Data de saida (més/ano) 10/2011

Instituicédo 4

Nome TNT Mercdrio

Cargo Analista Financeiro

Data de entrada (més/ano) 11/2008

Data de saida (més/ano) 03/2010

Formacao

Graduacéo

Curso Economia

Instituicdo Patificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2009

Certificagao profissional

Titulo CNPI

Orgéo Certificador APIMEC

Titulo CFA Level 1

Orgéo Certificador CFA Institute

Titulo CFA Certificate in ESG Investing

Orgéo Certificador

CFA Institute
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Informacdes Gerais

Nome Luiz Gustavo Cassilatti Furlani
Email (opcional) luiz_furlani@sicredi.comrb
Data de Nascimento 02/09/1983

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Gerente de Economia

Data em que assumiu cargo atual 01/2022

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 01/2022

Data de entrada (més/ano) 01/2022

Instituicdo 1

Nome Raymond James Ltd.

Cargo Associate Investment Strategist
Data de entrada (més/ano) 10/2021

Data de saida (més/ano) 12/2021

Instituicdo 2

Nome CPP Investment Board

Cargo Associate, Economic and Financal Forecasts
Data de entrada (més/ano) 06/2018

Data de saida (més/ano) 04/2021

Formacao

Graduacéo

Curso Economia

Instituicdo Insper

Data da conclusédo (més/ano) 02/2006

Mestrado

Curso Economia Aplicada

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusédo (més/ano) 01/2009

Doutorado

Curso Economia Aplicada

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusédo (més/ano) 06/2014

Certificagao profissional

Titulo CFA

Orgéo Certificador CFA Institute
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Nome

Marcio de Oliveira Diogo

Email (opcional)

marcio_diogo@sicredi.com.br

Data de Nascimento

04/08/1984

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Gerente de Middle Office e Produtos

Data em que assumiu cargo atual

08/2021

Data em gue passou a Tazer parfe do

atual departamento 08/2021

Data de entrada (més/ano) 08/2021

Instituicdo 1

Nome Agibank

Cargo Cash Management Leader
Data de entrada (més/ano) 07/2018

Data de saida (més/ano) 07/2021

Instituicdo 2

Nome Banco Original

Cargo Gerente de Produtos

Data de entrada (més/ano) 08/2016

Data de saida (més/ano) 08/2018

Instituicdo 3

Nome Banco Original

Cargo Analista de Operacgfes de Tesouraria SR
Data de entrada (més/ano) 01/2012

Data de saida (més/ano) 08/2016

Instituicdo 4

Nome Banco Matone

Cargo Analista de Captacdo SR
Data de entrada (més/ano) 06/2010

Data de saida (més/ano) 01/2012

Instituicdo 5

Nome Banco Cooperativo Sicredi
Cargo Analista de Liquidacéo e Custddia PL
Data de entrada (més/ano) 09/2006

Data de saida (més/ano) 06/2010

Formacao

Graduacéo

Curso Administracao

Instituicdo FAPA - Faculdade Porto Alegrense

Data da conclusédo (més/ano)

2010

Pés Graduacao

Curso

Financas

Instituicdo

FIA - Fundacao Instituto de Administracéo

Data da conclusédo (més/ano)

2014

Certificagao profissional

Titulo CPA-20
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo PQO
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Informacdes Gerais

Nome Mariana Meister Coin
Email (opcional) mariana_coin@sicredi.conr.b
Data de Nascimento 25/03/2000
Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Estagiaria

Data em que assumiu cargo atual 09/2022

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 09/2022

Data de entrada (més/ano) 09/2022

Instituicdo 1

Nome N/A

Cargo N/A

Data de entrada (més/ano) N/A

Data de saida (més/ano) N/A

Formacao

Graduacéao

Curso Matematica Aplicada
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusdo (més/ano) Em andamento
Certificacéo profissional

Titulo N/A

Orgéo Certificador N/A
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Informacdes Gerais

Nome

Bruno Martins

Email (opcional)

brunomartins@sicredi.comrb

Data de Nascimento

19/09/1989

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Trader de Gestdo de Recursos PL

Data em que assumiu cargo atual

05/2022

Data em que passou a razer parte do

atual departamento 05/2022

Data de entrada (més/ano) 05/2022

Instituicdo 1

Nome Warren

Cargo Credit Portfolio Manager
Data de entrada (més/ano) 11/2020

Data de saida (més/ano) 05/2022

Instituicdo 2

Nome BRDE

Cargo Analista de Projetos
Data de entrada (més/ano) 03/2017

Data de saida (més/ano) 10/2020

Instituicdo 3

Nome Gerval Investimentos
Cargo Analista de Crédito

Data de entrada (més/ano) 08/2015

Data de saida (més/ano) 03/2017

Instituicédo 4

Nome UFRGS

Cargo Bolsista de Iniciacdo Cientifica
Data de entrada (més/ano) 01/2011

Data de saida (més/ano) 12/2012

Formacao

Graduacéo

Curso Ciéncias Econdmicas
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

2012

Mestrado

Curso

Economia Aplicada

Instituicdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

10/2015

Certificagao profissional

Titulo

CGA

Orgéo Certificador

ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome Natanael Colorio Teixeira
Email (opcional) natanael teixeira@sicredi.cont.b
Data de Nascimento 31/03/1997
Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Estagiario

Data em que assumiu cargo atual 09/2022

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 09/2022

Data de entrada (més/ano) 09/2022

Instituicdo 1

Nome Banrisul

Cargo Estagiério

Data de entrada (més/ano) 03/2021

Data de saida (més/ano) 09/2022

Formacao

Graduacéao

Curso Economia

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusdo (més/ano) Em andamento
Certificacéo profissional

Titulo N/A

Orgéo Certificador N/A
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Informacdes Gerais

Nome Pedro Ramos Albino
Email (opcional) pedro_albino@sicredi.com.br
Data de Nascimento 10/02/1998
Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Analista de Gestao de Recursos JR
Data em que assumiu cargo atual 06/2021

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 06/2021

Data de entrada (més/ano) 06/2021

Instituicdo 1

Nome Banco Bradesco SA
Cargo Caixa Prime

Data de entrada (més/ano) 09/2019

Data de saida (més/ano) 05/2021

Instituicdo 2

Nome EliteSul LTDA

Cargo Assistente Comercial
Data de entrada (més/ano) 03/2018

Data de saida (més/ano) 09/2019

Instituicdo 3

Nome Accenture do Brasil
Cargo Analista de Sistemas
Data de entrada (més/ano) 03/2016

Data de saida (més/ano) 03/2018
Formacao

Graduacéao

Curso Administracdo
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusdo (més/ano) 08/2022
Certificacéo profissional

Titulo CEA

Orgéo Certificador ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome

Reinaldo Vieira Siqueira

Email (opcional)

reinaldo siqueira@sicredi.cont.b

Data de Nascimento

21/03/1995

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Trader de Gestao de Recursos JR

Data em que assumiu cargo atual

10/2022

Data em que passou a razer parte do

atual departamento 10/2022
Data de entrada (més/ano) 10/2022
Instituicdo 1

Nome Prefeitura de Belo Horizonte
Cargo Estagiario
Data de entrada (més/ano) 10/2019
Data de saida (més/ano) 07/2020
Instituicédo 2

Nome FIEMG
Cargo Trainee
Data de entrada (més/ano) 01/2014
Data de saida (més/ano) 02/2015
Formacao

Graduacéo

Curso Economia
Instituicdo Ibmec
Data da conclusédo (més/ano) 07/2020

Mestrado

Curso

Economia Aplicada

Instituicdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

N/A

Orgéo Certificador

N/A
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Informacdes Gerais

Nome

Ricardo Green Sommer

Email (opcional)

ricardo_sommer@sicredi.com.br

Data de Nascimento

10/01/1983

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Diretor de Gestéo de Recursos

Data em que assumiu cargo atual 07/2016

Data em que passou a fazer parte do atual departamento 07/2016

Data de entrada (més/ano) 11/2003

Instituicdo 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Cargo Gerente de Administracdo e Custddia
Data de entrada (més/ano) 07/2011

Data de saida (més/ano) 07/2016

Instituicdo 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Cargo Analista de Fundos e Carteiras

Data de entrada (més/ano) 11/2003

Data de saida (més/ano) 07/2011

Formacao

Graduacéo

Curso Ciéncias Econdmicas

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2006

Pés Graduacao

Curso

Especializacdo em Economia e Financas

Instituicdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2012

Mestrado

Curso

Executive MBA Brasil Candidate

Instituicdo

IESE Business School

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Doutorado

Curso N/A
Instituicdo N/A
Data da conclusédo (més/ano) N/A
Certificagao profissional

Titulo CPA-20
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CGA
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CGE
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo CFG
Orgéo Certificador ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome

Vitor Coutinho Borges

Email (opcional)

vitor_borges@sicredi.com.br

Data de Nascimento

14/12/1997

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Economista JR

Data em que assumiu cargo atual 08/2022

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 03/2021

Data de entrada (més/ano) 01/2021

Instituicdo 1

Nome Sicredi Asset

Cargo Estagiario de Economia
Data de entrada (més/ano) 03/2021

Data de saida (més/ano) 08/2022

Instituicdo 2

Nome Sicredi Asset

Cargo Estagiario de Gestao de Recursos

Data de entrada (més/ano)

01/2021

Data de saida (més/ano) 03/2021
Instituicdo 3

Nome Educa Insights
Cargo Estatistico JR
Data de entrada (més/ano) 07/2020

Data de saida (més/ano) 12/2020
Instituicédo 4

Nome Educa Insights
Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 07/2019

Data de saida (més/ano) 07/2020
Instituicdo 5

Nome Sindus ANDRITZ
Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 08/2018

Data de saida (més/ano) 04/2019
Formacao

Graduacéao

Curso Estatistica
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande

Data da conclus@o (més/ano)

Em andamento

Certificacéo profissional

Titulo

N/A

Orgéo Certificador

N/A
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Informacdes Gerais

Nome

José Geraldo Pereira de Carvalho Junior

Email (opcional)

jose_pcarvalho@sicredi.com.br

Data de Nascimento

22/01/1993

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Trader de Gestdo de Recursos PL

Data em que assumiu cargo atual

02/2021

Data em que passou a razer parte do

atual departamento 10/2017

Data de entrada (més/ano) 10/2017

Instituicdo 1

Nome Confederacao das Cooperativas do Sicredi
Cargo Analista de Gestao de Recursos

Data de entrada (més/ano)

09/2018

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 2
Nome Confederacao das Cooperativas do Sicredi
Cargo Estagiario de Gestao de Recursos

Data de entrada (més/ano)

10/2017

Data de saida (més/ano) 09/2018

Instituicdo 3

Nome Banco Itat BBA

Cargo Estagiario - Large Comercial
Data de entrada (més/ano) 02/2017

Data de saida (més/ano) 10/2017

Instituicédo 4

Nome Unimed Porto Alegre

Cargo Estagiario de Financas

Data de entrada (més/ano) 09/2015

Data de saida (més/ano) 12/2016

Formacao

Graduacéo

Curso Administracao

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2018

Certificagao profissional

Titulo

CEA

Orgéo Certificador

ANBIMA
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Informacdes Gerais

Nome

Julia Sbroglio Rizzotto

Email (opcional)

julia_rizzotto@sicredi.comrb

Data de Nascimento

14/04/1996

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo Economista PL

Data em que assumiu cargo atual 02/2023

[Data em que passou a 1azer parte do

atual departamento 02/2023

Data de entrada (més/ano) 02/2023

Instituicdo 1

Nome Sicredi

Cargo Investment funds structuring and management analyst
Data de entrada (més/ano) 08/2019

Data de saida (més/ano) 04/2022

Instituicdo 2

Nome Warren Brasil

Cargo Investment funds structuring and management analyst
Data de entrada (més/ano) 01/2018

Data de saida (més/ano) 09/2018

Instituicdo 3

Nome Warren Brasil

Cargo Estagiaria

Data de entrada (més/ano) 06/2017

Data de saida (més/ano) 12/2017

Formacéo

Graduacéo

Curso Ciéncias Econbémicas

Instituicdo Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

01/2018

Mestrado

Curso Economia Regional

Instituicdo Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
Data da conclusédo (més/ano) 03/2020

Doutorado

Curso Economia

Instituicdo Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificacéo profissional

Titulo CPA-20
Orgao Certificador ANBIMA
Titulo N/A
Orgao Certificador N/A

Comentarios adicionais

N/A
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