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Memorando 12.160/2026

De: LuanB.-PATOPREYV -ClI

Para: PATOPREYV - Cl - PATOPREYV - Comité de Investimentos

Data: 17/04/2026 as 13:07:35

Setores envolvidos:

PATOPREYV - Cl, PATOPREV-PRES

Processo 005/2026 - Credenciamento BRADESCO S.A.

Prezados,

Segue, para apreciagdo e aprovacdo, os documentos protocolados pela instituicdio BEM DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, instituigdo pertencente ao grupo econdmico do Banco Bradesco
S.A., objetivando seu credenciamento junto ao PATOPREYV para o exercicio de servicos de administracado de fundos

de investimento.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo Financeiro

PATOPREV

Anexos:
005_2026_BEM_DTVM_Adm_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Carlos Henrique Galvan Gno... 17/04/2026 13:12:53
Luan Leonardo Botura 17/04/2026 13:14:02
Cassio Aurélio Teixeira 17/04/2026 13:38:27
Eliane Del Sent Catani 17/04/2026 14:26:40

ADEMILSON CANDIDO SILVA 17/04/2026 14:51:55
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CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO CPF 065.XXX.X...
LUAN LEONARDO BOTURA CPF 066.XXX.XXX-06

CASSIO AURELIO TEIXEIRA CPF 065.XXX.XXX-57

ELIANE DEL SENT CATANI CPF 057.XXX.XXX-00
ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Numero do Termo de Anélise de Credenciamento I 008/2026
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) | 005/2026

1- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR CNPJ 76.995.448/0001-54
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO CNPJ 30.731.795/0001-79
11 - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X GESTOR
Razdo Social BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA CNPJ 00.066.670/0001-00 >
Endereco Cidade de Deus, Prédio Prata, 42 andar, Vila Yara - Osasco - SP CEP: 06029-900 Data Constituicdo 04/03/2005 /=‘)
E-mail (s) dac.cadcor@bradesco.com.br Telefone (s) (11) 2194-9416 b
Data do registro na CVM 06/09/1994 Categoria (s) I Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios
Data do registro no BACEN 02/05/2006 Categoria (s) | N
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Juliana Kamalakian Gerente juliana.kamalakian@bradesco.com.br (11) 93214-8854
Rosangela Santos Corazza Gerente Operagdes rosangela.corazza@bradesco.com.br (11) 93216-0755 vd
Bruna Gabriela da Silva Analista Operagdes brunagabriela.silva@bradesco.com.br (11) 2194 -9416 7
Sheila Paula Gongalves Analista Operagdes sheila.goncalves@bradesco.com.br (11) 2194 -9416 1
A instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025? Sim X N3o %
A instituicdo esta livre de registros de suspensao ou de inabilitacdo na CVM ou outro 6rgdo competente? Sim X N&o
A instituicdo detém elevado padréo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e ndo possui restricées ZE
que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes, d lhem um relaci Sim X Ndo L
? 2
seguro? &
Os profissionais dir relaci Jos a gestdo de ativos de terceiros da institui¢gdo possuem experiéncia minima de 5 . ~ >
q . Sim X Néo )<
(cinco) anos na atividade? o)
A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de atuagdo no mercado financeiro? Sim X N3o =
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no méaximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua Sim X Nio n}
administragdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social? &
]
111 - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUI(;AO ESTA SENDO CREDENCIADA: a|
]
Art. 72, | - Fundos e ETFs 100% Titulos Publicos Art. 82 || - ETF de acbes
Art. 72 || - Titulos Publicos - oferta publica / plataforma eletronica Art. 82 IIl - Fundos e ETFs BDR - agdes ]
Art. 72 1l - Titulos Publicos - intermediagdo (balcdo) Art. 82 IV - ETF internacional =
Art. 72 IV - Operagdes compromissadas com titulos publicos Art. 92 | - Fundos Renda Fixa — divida externa K<
Art. 72 V - Fundos e ETFs Renda Fixa Art. 92 Il - Fundos de investimento no exterior — investidor qualificado m
Art. 72 VI - Titulos de instituicdes financeiras Art. 92 lIl - Fundos de investimento no exterior — investidor em geral b<
Art. 72 VIl - Fundos Renda Fixa — crédito privado Art. 10 | - Fundos Multimercado ]
Art. 72 VIII - Fundos de debéntures de infraestrutura Art. 10 Il - FIAGRO I~
Art. 72 IX - Subclasse sénior de FIDC ou FIC-FIDC Art. 10 Ill - Fundo de Participagdo
X Art. 82 | - Fundos de agdes Art. 10 IV - Fundos de agbes — Mercado de Acesso J
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUI(;AO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Andlise
Bradesco FiF - Classe de Investimento em Agdes MID Small Caps - Responsabilidade Limitada 06.988.623/0001-09
Bradesco Sequdia Selegdo FIF- Classe de Investimentos em Cotas Agdes - Responsabilidade Limitada (antigo Crescimento) 34.123.534/0001-27
Bradesco Selection FI Financeiro - CIC Em Agdes - Responsabilidade Limitada 03.660.879/0001-96 Fundos serdo analisados
futuramente.
Bradesco FIF - Classe de Investimento em AgGes IS Sustentabilidade Empresarial - Responsabilidade Limitada 07.187.751/0001-08
Bradesco Institucional IBrX Alpha FI Financeiro - CIC em Agdes - Responsabilidade Limitada 14.099.976/0001-78
Bradesco Centurion Dividendos FIF - Classe de Investimento em Cotas de Ag¢des - Responsabilidade Limitada 32.158.430/0001-22

V - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (""BEM DTVM"") é uma empresa da Organizagdo Bradesco responsavel pela administragdo
fiducidria dos fundos de investimento geridos por terceiros contratados, com foco nos mais variados segmentos de investidores, tais como private
bank, family offices e clientes institucionais, em conformidade com a Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015 e demais dispositivos legais
Estrutura da Instituicdo aplicaveis aos fundos de investimento. Utiliza estrutura com profissionais qualificados e infraestrutura tecnoldgica, com seguranga e controle das
informagdes de seus investidores, transparéncia, tempestividade no cumprimento de suas obrigagdes e atendimento das politicas e melhores praticas
de mercado. Mantém uma relagdo fiducidria fundamentada na preservagdo dos interesses dos cotista se atuagdo diligente na busca das melhores
solugdes em toda a cadeia de relacionamentos dessa atividade.

A BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco, sendo assim, de modo a garantir uniformidade nas praticas de governanca corporativa adotadas,
a Diretoria das controladas, como é o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos do Banco. A interdependéncia entre os érgdos da
controladora e das controladas faz com que haja manutengdo de sinergia, estratégia e praticas corporativas. As atividades de administragdo fiduciaria
de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas e distribuicdo de cotas de fundos de investimento, desenvolvidas pela
BEM DTVM, estdo sob responsabilidade do Departamento de Agdes e Custddia, departamento do Banco Bradesco S.A., o qual, no exercicio de suas
atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade ao Comité Executivo de Negdcios de A¢Bes e Custddia. O objetivo desse Comité é avaliar a
proposi¢do de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive partes relacionadas, no dmbito de suas operagdes, considerando os aspectos de
negdcios, riscos, processos, concessdo de crédito e o potencial de resultados.

Segregacdo de Atividades

O corpo técnico da administradora é composto por profissionais com vasta experiéncia no mercado de capitais brasileiro, com divisdes especificas
por classe de ativos. O Comité de Investimentos é formado por especialistas em macroeconomia, andlise de crédito e risco, garantindo que as
decisbes de alocagdo ndo dependam de uma Unica visdo individual. Os Gestores de Portfélio possuem histérico comprovado (track record) na gestdo
Qualificagdo do corpo técnico de fundos voltados para o segmento institucional (RPPS), compreendendo as particularidades de liquidez e solvéncia exigidas por institutos de
previdéncia. Conforme os relatérios de Referéncia e demais informagdes dos Administradores, no geral, possuem excelente experiéncia profissional,
formagdo e certificagdes. O corpo técnico apresenta qualificagdo compativel e superior as exigéncias regulatérias, demonstrando plena capacidade
para a gestdo dos recursos do PATOPREV.

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. ("BEM DTVM"), sociedade limitada, foi constituida em 21 de outubro de 1968, pelo Banco
do Estado do Maranh&o S.A. Em fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizagdo do Banco do Estado do Maranhdo S.A., a BEM DTVM passou a
integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Banco Bradesco.

Em novembro de 2004, a Organizag3o Bradesco, com o objetivo de fortalecer a participagdo da sua prestagdo de servigos qualificados ao mercado de
capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente como administradora fiduciaria de fundos de investimento
geridos por gestores de recursos independentes.

Historico e experiéncia de atuagdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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Principais Categorias e Fundos ofertados

A BEM DTVM realiza a administragdo fiducidria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos nas principais classes previstas na
regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios: Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, A¢des e Multimercados; Fundos de
Investimento em Participagdes; Fundos de Investimento Imobilidrio; Fundos de Investimento em Direitos Creditérios; e Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios Ndo Padronizados.

Avaliagdo dos riscos assumidos pelos fundos sob sua
administragdo/gestdo

A BEM DTVM é responsavel por supervisionar os riscos inerentes as carteiras dos Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Carteiras de
Administradas, os quais sdo gerenciados pelo Gestor de Recursos. Os Riscos sdo supervisionados conforme composi¢do de cada carteira de ativos,
considerando o tipo de Fundo de Investimento, o grau de exposi¢do e os Riscos Financeiros para os quais esta exposto, dos quais destacamos: (i)
Risco de crédito: Tipo de crédito, emissor e classificagdo de risco do ativo; Perda histérica e esperada; Garantias existentes. (ii) Risco de mercado:
Oscilagdes de pregos e taxas no mercado financeiro; Mapeamento dos fatores de risco dos ativos financeiros; Avaliagdo da metodologia de
mensuragdo do risco de acordo com a composigdo da carteira do fundo; Utilizagdo de cendrios de estresse deterministicos e back testing. (iii) Risco de
Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta ao BEM DTVM, para o qual sdo consideradas as seguintes premissas:
Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobilidrios e as condi¢des de resgate de cotas previstas nos
respectivos regulamentos dos fundos; As obrigagdes do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias.

Verificagdo de informagGes sobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro e restrigdes que
Ik | seguro

umr

A BEM DTVM possui registro ativo na CVM nas categorias de Administrador de Carteira e Custodiante. Em consulta ao site da CVM, foi verificado
processo Administrativo Sancionador, ainda em andamento e sem julgamento. Neste sentido, entende-se que o referido processo ndo implica em
riscos significativos para a Institui¢do, nem prejudica seu relacionamento com os demais agentes financeiros.

Em consulta na ANBIMA, verificou-se que a instituigdo segue 4 cddigos, sendo: CODIGO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS,
CODIGO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO, CODIGO DE ETICA e CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS.
Essa instituicdo ndo tem nenhum Termo de compromisso ou Carta de recomendagdo registrado. Essa instituigdo ndo tem nenhuma orientagdo e
penalidade registrada. Essa instituicdo ndo tem nenhuma multa registrada.

NI'e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Todas as certiddes da institui¢do estdo vélidas e ndo constam apontamentos em nenhuma esfera.

Volume de recursos sob administragdo/gestdo

A BEM DTVM possui R$ 469.088,00 milhdes sob administragdo (dados Anbima, FEVEREIRO/2026). Estes nimeros confirmam que a institui¢do atende
aos requisitos de "porte e solidez" exigidos para a alocagdo de recursos acima de limites prudenciais.

Avaliagdo da rentabilidade dos fundos sob sua
administragdo/gestio

A rentabilidade varia em cada fundo, dependendo do seu segmento e da politica de investimentos de cada fundo. Os fundos administrados pela BEM
DTVM apresentam aderéncia aos benchmarks. No segmento de agdes ha maior volatilidade, com foco em superar o Ibovespa ou o IPCA a longo
prazo. Ao avaliar um fundo especifico administrado pela BEM, deve-se observar o Relatério de Gestdo. Com base nos dados mais recentes (abril de
2026) e no histdrico de 2025, segue resumo de desempenho dos fundos listados neste termo, todos sob administragdo da BEM DTVM e gestdo da
Bradesco Asset Management (BRAM). Como sdo fundos de renda varidvel (Agdes), o desempenho é volétil e deve ser comparado ao indice de
referéncia (como o Ibovespa ou IBrX) e a meta atuarial desejada.

Fundo de Investimento CNPJ Retorno 2025, Ra‘?\f_’;g:ﬂzs Observagao Principal
Foco em empresas de
Bradesco MID Small Caps. 08.988.622/0001-08 | ~20% - 35% 8,87% médio e pequeno porte; alta
volatilidade
Fundo de cotas com foco
Sradesco Sequbia Selecio 24.123.534/0001-27 ~44,10% 7.83% em crescimento & selecio
ativa.
Destaque posttivo; foca em
Bradesco IS Sustentabilidade | 07.187.751/0001-08 41,10% 13,219 empresas com critérios
Esc
Bradesco Centurion Div. 32.158.430/0001-22 ~61,12% 10,82% Excelente desempenno em
2025, foco em dividendos.
Bradesco IBrX Alpha 14.095.576/0001-78 Estawvel Positivo Desempenho consistente,
préximo ae indice IBriX.
Bradesco Selection Fl 03.660.878/0001-86 Estavel Positivo perfl nstiucional focado =m
setores financeiros.

RA, CASSIO AURELIO TETXEIRA, ELTANE DEL SENT CAT

Embasamento em formularios de diligéncia previstos em
codigos de autorregulagdo relativos a administragdo de
recursos de terceiros

Os formuldrio de diligéncia sdo respondidos com apoio das dreas responsaveis sobre o respectivo tema, como por exemplo, Compliance, PLD,
Controles Internos, Gestdo, Auditoria, entre outras. Quando aplicavel, os formuldrios também contam com assinatura dos diretores responsaveis.

Outros critérios de analise

A BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco. Em consulta ao Banco Central do Brasil, em relatdrio disponivel no seguinte enderego eletrénico:
(https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/regprudencialsegmentacao?modalAberto=mod_S1), verificou-se que o Banco Bradesco S.A pertence
ao segmento S1. O Banco Central do Brasil classifica as instituicdes financeiras de S1 a S5 com base no porte, atividade internacional e risco. O
segmento S1 engloba as maiores institui¢des do pais, representando 10% ou mais do PIB, ou com atividade internacional relevante. Além disso, em
consulta a ANBIMA, no Ranking de Administradores de Fundos de Investimento (https://data.anbima.com.br/publicacoes/ranking-de-
administradores-de-fundos-de-investimento), constatou-se que a instituicdo ndo possui 50% dos recursos sob sua administragdo oriundos de RPPS,

desta forma, atendendo ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN n? 5.272/2025.

, LUAN CTEONARDO BOT

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

A BEM DTVM é uma das maiores administradoras fiducidrias do pais, apresentando patriménio liquido e volume de ativos sob administragdo (AuM) que conferem alta seguranga institucional. No ecossistema do
PATOPREV, ela atua como a garantidora do fluxo operacional, sendo responsével pela precificagdo didria (marcagdo a mercado) e pelo controle de enquadramento legal dos fundos. Apds verificagdo nos
sistemas da CVM, ANBIMA e 6rgdos de controle, verificou-se que possui registro ativo e regular junto a CVM. N&do foram encontradas restrigdes em nome da instituicdo ou de seus diretores que impegam o
relacionamento com entes publicos ou regimes de previdéncia. Possui as certificagdes ANBIMA de Administragdo de Recursos e Custddia, demonstrando aderéncia a padrdes éticos rigorosos. Conforme
analisado nos fundos sob sua administragdo, a instituicdo tem demonstrado capacidade técnica para oferecer veiculos que superam o indice de referéncia e auxiliam no atingimento da meta atuarial de IPCA +
5,68%, desde que respeitada a volatilidade inerente a renda varidvel. Pelo exposto, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE ao Credenciamento da instituigdo como Administradora de Fundos de Investimento,
desde que respeitados os limites de alocagdo por emissor e por fundo previstos em nossa Politica de Investimentos.

Local: PATO BRANCO/PR B Este documento foi dm.‘ad'a .e ass'inado .eletmnic?mente, ;Zossuinda plena
validade juridica e integridade de informagées
VIIl - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF Assinatura

ADEMILSON CANDIDO SILVA

DIR. PRESIDENTE XXX.730.199-XX assinado eletronicamente

CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO

CONSELHEIRO XXX.127.769-XX assinado eletronicamente

CASSIO AURELIO TEIXEIRA

CONSELHEIRO XXX.835.529-XX assinado eletronicamente

ELIANE DEL SENT CATANI

DIR. BENEFICIOS XXX.331.609-XX assinado eletronicamente

LUAN LEONARDO BOTURA

DIR. ADM. FINANCEIRO XXX.184.229-XX assinado eletronicamente
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administragdo fiducidria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas e distribui¢do de cotas de fundos de
investimento, desenvolvidas pela BEM DTVM, estdo sob responsabilidade do Departamento de Agdes e Custddia, departamento do Banco
Bradesco S.A., o qual, no exercicio de suas atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade ao Comité Executivo de Negdcios de Agdes e
Custddia. O objetivo desse Comité é avaliar a proposi¢do de novos negécios e/ou novos clientes, inclusive partes relacionadas, no ambito de suas 7
operagdes, considerando os aspectos de negécios, riscos, processos, concessdo de crédito e o potencial de resultados.

Segregacdo de Atividades

n1aJuvu ur

ol ds

Conforme os relatérios de Referéncia e demais informagdes dos Administradores, no geral, possuem excelente experiéncia profissional, formag&o g

Qualificagdo do corpo técnico o
certificagBes.

Este documertto

Assinadoher 2:pesseasinGARKOR:

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
Numero do Termo de Andlise de Credenciamento
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo)
1 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
Ente Federativo Municipio de Pato Branco CNPJ 76.995.448/0001-54
Unidade Gestora do RPPS Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco CNPJ 30.731.795/0001-79
11 - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR x GESTOR <
>
Razdo Social BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA CNPJ 00.066.670/0001-00 (?‘)
Endereco Cidade de Deus, Prédio Prata, 42 andar, Vila Yara - Osasco - SP CEP: 06029-900 Data Constituicdo 21/10/1968 o
E-mail (s) besf. m.br Telefone (s) (11) 2194-9416 e
Data do registro na CVM 06/09/1994 Categoria (s) |Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios )
Data do registro no BACEN 02/05/2006 Categoria (s) | <ZE
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone &)
Juliana K: laki: Gerente juliana.kamalakian@bradesco.com.br (11) 93214-8854 prd
Rosangela Santos Corazza Gerente Operagdes rosangela.corazza@bradesco.com.br (11) 93216-0755 8
IBruna Gabriela da Silva Analista Operagdes brunagabriela.silva@bradesco.com.br (11) 2194 -9416 |
Sheila Paula Gongalves Analista Operagdes sheila.goncalves@bradesco.com.br (11) 2194 -9416 >
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A institui¢do atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025? Sim X Ndo <€
A instituicdo esta livre de registros de 30 ou de inabilitagdo na CVM ou outro érgdo competente? Sim X Ndo i-’ g
A instituicdo detém elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado fi iro e ndo possui <Z( iN)
restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos p d lhem um Sim X Nado ~ <F
relacionamento seguro? 5 %
[a)]
Os profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de terceiros da institui¢gdo possuem experiéncia minima de 5 sim N3o = o
(cinco) anos na atividade? x E g
A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado histérico de atuagdo no mercado financeiro? Sim X Ndo (ﬁ 8
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob Sim N3o L DI
sua administragdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social? X S ﬁ
Z 0O
11l - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO ESTA SENDO CREDENCIADA: é% g,
S
Art. 79,1 Art. 82, Il ‘8
Art. 72, Il Art. 82, IV § o
Art. 72, Il Art. 99, | b g
Art. 72, IV Art. 92, II _E S
Art. 79,V Art. 99, IlI *g'_ﬂ "é
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Art. 72, VIII Art. 10, Ill P 3
Art. 7, 1X Art. 10, IV —2 <
X Art. 82, | Art. 11 EQ s
Art. 89, Il Emg
1 q
A A Al
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Andlise 6% %
Bradesco FiF - Classe de Investimento em A¢6es MID Small Caps - Responsabilidade Limitada 06.988.623/0001-09 = g
Bradesco Sequdia Selegdo FIF- Classe de Investimentos em Cotas A¢des - Responsabilidade Limitada (antigo Crescimento) 34.123.534/0001-27 'g STl
Bradesco Selection Fl Financeiro - CIC Em A¢des - Responsabilidade Limitada 03.660.879/0001-96 k= B
Bradesco FIF - Classe de Investimento em Ag¢des IS Sustentabilidade Empresarial - Responsabilidade Limitada 07.187.751/0001-08 D% >
Bradesco Ibovespa Valuation FI Financeiro - CIC em Agdes - Responsabilidade Limitada 11.675.309/0001-06 -E 8
Bradesco Institucional IBrX Alpha FI Financeiro - CIC em A¢des - Responsabilidade Limitada 14.099.976/0001-78 3% 8
Bradesco Centurion Dividendos FIF - Classe de Investimento em Cotas de A¢des - Responsabilidade Limitada 32.158.430/0001-22 U§ “E
o
P >
R 5
= E
"2 o
<t O
b2 8
V - DA ANALISE DA INSTITUI(;AO OBJETO DE CREDENCIAMENTO g O O
6% 8
A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (""BEM DTVM"") é uma empresa da Organizagdo Bradesco responsavel pela D %
administragéo fiducidria dos fundos de investimento geridos por terceiros contratados, com foco nos mais variados segmentos de investidores, tais{0 o
como private bank, family offices e clientes institucionais, em conformidade com a Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015 e demais o I=l
Estrutura da Instituicdo dispositivos legais aplicaveis aos fundos de investimento. Utiliza estrutura com profissionais qualificados e infraestrutura tecnolégica, com % g
seguranga e controle das informagdes de seus investidores, transparéncia, tempestividade no cumprimento de suas obrigagdes e atendimento das g% =
politicas e melhores praticas de mercado. Mantém uma relagdo fiducidria fundamentada na preservagao dos interesses dos cotista se atuagdo Eﬁﬁ ﬁ
diligente na busca das melhores solugdes em toda a cadeia de relacionamentos dessa atividade. 5(§ c
;O
LuE 2
A BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco, sendo assim, de modo a garantir uniformidade nas praticas de governanga corporativa E% 8
adotadas, a Diretoria das controladas, como é o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos do Banco. A interdependéncia entre os {2 = ®©
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Histérico e experiéncia de atuagdo

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. ("BEM DTVM"), sociedade limitada, foi constituida em 21 de outubro de 1968, pelo
Banco do Estado do Maranhdo S.A. Em fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizagdo do Banco do Estado do Maranhdo S.A., a BEM DTVM
passou a integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Banco Bradesco.

Em novembro de 2004, a Organizagdo Bradesco, com o objetivo de fortalecer a participagdo da sua prestagdo de servigos qualificados ao mercado
de capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente como administradora fiducidria de fundos de
investimento geridos por gestores de recursos independentes.

Principais Categorias e Fundos ofertados

A BEM DTVM realiza a administragao fiduciaria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos nas principais classes previstas na
regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios: Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, A¢des e Multimercados; Fundos de
Investimento em Participagdes; Fundos de Investimento Imobiliario; Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios; e Fundos de Investimento em|
Direitos Creditdrios Ndo Padronizados.

A ¢do dos riscos
administragdo/gestio

pelos fundos sob sua

A BEM DTVM é responsavel por supervisionar os riscos inerentes as carteiras dos Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Carteiras de
Administradas, os quais sdo gerenciados pelo Gestor de Recursos. Os Riscos sdo supervisionados conforme composi¢do de cada carteira de ativos,
considerando o tipo de Fundo de Investimento, o grau de exposigdo e os Riscos Financeiros para os quais esta exposto, dos quais destacamos: (i)
Risco de crédito: Tipo de crédito, emissor e classificagdo de risco do ativo; Perda histdrica e esperada; Garantias existentes. (ii) Risco de mercado:
Oscilagbes de pregos e taxas no mercado financeiro; Mapeamento dos fatores de risco dos ativos financeiros; Avaliagdo da metodologia de
mensuragdo do risco de acordo com a composigdo da carteira do fundo; Utilizagdo de cendrios de estresse deterministicos e back testing. (iii) Risco
de Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta ao BEM DTVM, para o qual sdo consideradas as seguintes premissas:
Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobilidrios e as condi¢des de resgate de cotas previstas nos
respectivos regulamentos dos fundos; As obrigagdes do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias.

Verificagdo de informagdes sobre conduta nas
operagdes realizadas no mercado fii iro e restrigdes

que di Ik um rel seguro

Verificado processo Administrativo Sancionador no site da CVM, entretanto, entendemos que o referido processo ndo implica em riscos
significativos para a Institui¢do, nem prejudica seu relacionamento com os demais agentes financeiros.

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Em situagdo Regular

Volume de recursos sob administragdo/gestdo

RS 470.244,24 milh&es, base: 30/01/2026.
(*) fonte: http://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-investimento/global.htm - Ranking global de administragdo de recursos
de terceiros —JANEIRO 2026 — pégina 03

Avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob sua
administragdo/gestdo

Os fundos sob gestdo/administragdo da Instituicdo apresentam aderéncia aos benchmarks.

Embasamento em formularios de diligéncia previstos
em de autorr relativos a ad
de recursos de terceiros

. )
g ragdo

Vide Formulario de referéncia base margo 2025

Outros critérios de analise
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Bradesco.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://bradesco.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7 A3F-
CE7D-B461-4A35 ou va até o site http://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificacdo: 7A3F-CE7D-B461-4A35

Hash do Documento
5616C0B8427604EA13A5ACBB16B991128273435E3B92DE4550A28A7D156BCC02

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/04/2026 é(sao) :

» ROSANGELA SANTOS CORAZZA - 273.085.778-80 em 08/04/2026 09:09 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.3
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2

» KAROLINE RODRIGUES FERNANDES SALATINO - 399.975.678-03 em 07/04/2026 15:51
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Location not shared by user.

IP:172.16.4.4
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2
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LSERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM — COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

ATO DECLARATORIO CVUM No 3667, DE 64 DE SETEMBRO DE 1994

CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

0 Superintendente de Rela¢des com Investidores da Comiss3o de Valoress
Mobilidrios, no uso da competénecia que lhe foi delegada peld
Deliberagc3o CUM no {58, de 25.07.93, resolveu autorizar BEMD

DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., C.G.C. Nﬁ
00.06646.670/0001-09, para prestar os servicos de Administrador de&
Carteira de Valores Mobilidarios, previstos na Instrucio CVUM no 82, dﬁﬁ

19 de setembro de 41988.

Ana Maria da Fran¢ca Martins Brito
SUPERINTENDENTE DE RELACGES COM INVESTIDORES
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVIGCOS DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

RESIDENTE
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CNPJ :00.066.670/0001-00
Denominacao Comercial :BEM DTVM LTDA
Enderecgo :NUCLEO CIDADE DE DEUS PR AMARELO 1° AND - VILA YARA
Cidade :OSASCO
UF :SP
CEP :06029-900
DDD 1
FAX :3684-5645
DDD 1M
TEL :3684-4522

Ha fundo(s)
administrado(s) por este
administrador

Nao ha fundo(s) gerido(s)
por este administrador
Também cadastrado
como:
DISTRIBUIDORAS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN
REPRESENTANTE DE
INVESTIDOR NAO

DIRETOR 11-DIRETOR ADM. FIDUC. PRIM :LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI:LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA

Data de Registro :26/08/1994

Situacéo :EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :WWW.BRADESCOBEMDTVM.COM.BR
Categoria :Administrador Fiduciario

Formulario de Referéncia
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bradesco
bem dtvm

FORMULARIO DE REFERENCIA’
Conforme Anexo E da Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021

Dezembro/2024
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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario
Cristiano Daniel Climaco — Gerente na area de Bradesco Custodia e Servigos Financeiros.
1.1. Declaragées dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valoress
mobiliarios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles?
internos e da Resolugao CVM n.° 21 de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao”), atestando que:
a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informagoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pel
empresa
Conforme “Anexo | - Identificagdo e Declaragdo dos Responsaveis”, e nos termos do Contrato Social 3
da companhia, bem como nas exigéncias da Resolu¢do, sao responsaveis pelo conteudo do presente EE
formulario os Srs.:
Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria administrador fiduciario; e
Affonso Correa Taciro Junior, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugao.
Todos atestam, através do presente, que:
a. reviram o presente formulario de referéncia; e
b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa. ‘
2. Histoérico da empresa?
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa
A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiligrios Ltda. (“BEM DTVM”), sociedade limitada, foi
constituida em 21 de outubro de 1968, pelo Banco do Estado do Maranhdo S.A.
Em fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizagdo do Banco do Estado do Maranhao S.A., a BEM J
DTVM passou a integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo Banco &
Bradesco S.A. (“Banco Bradesco”).
Em novembro de 2004, a organiza¢ao de empresas relacionadas ao Banco Bradesco (“Organizagao 3
Bradesco”), com o objetivo de Fortalecer a participa¢ao da sua prestagcao de servigos qualificados 203
mercado de capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente @
como administradora fiducidria de fundos de investimento geridos por gestores de recursos g
independentes.
2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:
a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes,
alienagoes e aquisigoes de controle societario
Em 70.04.2024, em reunido realizada pelos socios-cotistas da BEM DTVM, quais sejam o Banco (c'-
Bradesco e o Banco Bradesco BBI S.A. (“Bradesco BBI”), cuja ata foi registrada em 15.07.2024 na Juntag
Comercial do Estado de Sdo Paulo (“JUCESP”) sob o n.° 266.067/24-4, foi deliberado, dentre outros,
a transferéncia, a titulo ndo oneroso, de 1 (uma) cota, com valor nominal de RS 1,00 (um real), de
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2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valore
mobilidrios, caso exercga outras atividades.
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propriedade do socio-cotista Banco Bradesco ao socio-cotista Bradesco BBI, de forma que o Banco
Bradesco se retirou da sociedade, bem como a alteragao do contrato social para refletir, dentre outros
ajustes: (i) a alteragao dos sdcios-cotistas; (i) a alteracao da composicao da diretoria em relagdo a
nomenclatura dos cargos e (iii) redugao do nimero de membros da diretoria.

b. escopo das atividades

Ressalvados os eventos acima mencionados, o escopo das atividades ndo sofreu mudancgas relevantes
no periodo.

c. recursos humanos e computacionais

EMUI SONCANPDMINO - SHAA

Em 05.07.2024, foi deliberado, em reunido da diretoria da BEM DTVM, com efeitos a partir de
26.06.2024, a substituicao do Sr. André Bernardino da Cruz Filho pelo Sr. Luis Claudio de Freitas &
Coelho Pereira, conforme ata registrada na JUCESP sob o n.° 300.253/24-2, no papel de Diretor de 1
Administracao Fiduciaria.

Em 29.07.2024, o Sr. André Bernardino da Cruz Filho registrou a sua renuncia ao cargo de Diretor da
BEM DTVM.

Em reunido da diretoria da BEM DTVM, realizada no dia 29.07.2024, foi registrada, dentre outrasa
matérias, a designacao do Sr. Affonso Correa Taciro Junior, em substituicdo ao Sr. Clayton Neves 3
Xavier, como Diretor responsavel por supervisdo dos procedimentos e controles internos, em virtude
da alteracdo do departamento responsavel pela estrutura de controles internos da Organizacéoé

El SENT CATA

Bradesco, que passou da area de Gerenciamento de Riscos Financeiros para a area de Compliance e
Gerenciamento de Riscos Nao Financeiros.

Em reunido da diretoria da BEM DTVM, realizada em 31.12.2024, foi registrada a renuncia do Sr. José
Gomes Fernandes ao cargo de diretor responsavel pela prevencdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo — PLDFT, no dmbito do mercado de valores mobilidrios, em conformidade
com o disposto no artigo 8° da Resolu¢do da CVM n° 50, de 31.8.2021, e, em consequéncia, a
designagao do Sr. Affonso Correa Taciro Junior em substitui¢ao.
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

1=

Em atendimento a Resolugao, os documentos abaixo relacionados representam alicerces relevantes
das regras e politicas da Organizagdo Bradesco, devidamente seguidos pela BEM DTVM:

v Cédigo de Conduta Etica Corporativo;

v Cédigo de Conduta Etica Setorial do Profissional do Mercado Financeiro e de Capitais;

v’ Regras, Procedimentos — Administracao de Carteiras e Valores Mobiliarios;

v Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios; e

v Politica Corporativa Anticorrupgao.
Referidos documentos encontram-se atualizados e divulgados na pagina da BEM DTVM:
www.bradescobemdtvm.com.br. Os processos operacionais sao detalhados em manuais de
procedimentos internos, objeto de auditoria e certificagao de qualidade.

VAN GNOATTO L UAN I EONARDO ROTLIRA G
CoAN-EEONATTS

d
q

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sécios

CAMECO HENTIRUE-OAT YV AN OO 1O,

CARLOOS HENPRINIIE

Unico Sécio: o Bradesco BBI.

b. numero de empregados

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valore
mobilidrios, caso exercga outras atividades.
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Atualmente, a Administragcao Fiduciaria da BEM DTVM ndo possui empregados diretos e utiliza-se da
estrutura e do corpo técnico Formado por 180 profissionais do Banco Bradesco, por intermédio do seu
departamento de Custddia e Servigos Financeiros.

c. numero de terceirizados

N&o possui terceiros contratados.

d. indicar o setor de atua¢do dos diretores responsaveis pela administracdo deg;
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagao realizadosf
para fins do art. 39, 1ll, c/c art. 49, lll, da Resolugao.

A BEM DTVM possui apenas um diretor designado como responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios, para atuar, exclusivamente, na categoria de administrador fiduciario de fundos
de investimento, em conformidade ao que dispde o inciso Il, paragrafo 1°, art. 3° da Resolugao.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao.

DO SHA\A

Nome CPF Setor de Atuagao
Luig Claudio de Freitas Coelho Pereira 147.503.068-19 Administracao Fiduciaria

4. Auditores
4.1. Emrelagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
KPMG Auditores Independentes Ltda., inscrito no CNPJ sob o n° 57.755.217/0010-10.

b. datade contratagao dos servigos
Data da ultima contratacao: 20.03.2024.

c. descricao dos servicos contratados
Os servigos contratados contemplam: (i) auditoria das demonstracées contabeis das empresas daj
Organizag¢do Bradesco; (ii) relatorios regulamentares para atendimento ao Banco Central e CVM; e (iii) EJ
outros servicos prestados pelos auditores externos (procedimentos pré-acordados, trabalhos de 3
asseguracao, diligéncias e revisoes de informagoes, substancialmente, financeiras, fiscais e atuariais).
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Informagao nao obrigatdria para administrador fiduciario.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
Financeiros sob administracdao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Informagao ndo obrigatdria para administrador fiduciario.
5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugao*
N&o se aplica a BEM DTVM.

ELIANE DEL SENT CATAN o ADEMI CON
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4 A apresentagao destas demonstragoes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrado
registrado na categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1° d.

Assinadd por 5 pesseas:
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento 3
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Dentre as atividades desenvolvidas pela BEM DTVM, no segmento de mercado de capitais, destacam-
se as atividades de representacao de investidores ndo residentes, administragao fiduciaria de fundos
de investimento, clubes de investimento, e distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob suag
administragao.

CANPDINO-SH

M

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos deq
investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubesE
de investimento, carteiras administradas, etc.)

A BEM DTVM realiza a administragao fiducidria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos
nas principais classes previstas na regulamentagao da CVM:

v' Fundos de Investimento Financeiro;

Fundos de Investimento em Participagoes;

Fundos de Investimento Imobiliario;

Fundos de Investimento em Direitos Creditorios; e

Fundos de Indices (ETF).

ANEANER NN

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

a
ACTHE IO AT, EE AN D e O N T oA TANT C D EVIEOON-OANDHE OOV v

ALIPEL 1A TEIVEIRA ELIANE DEL CENT O

Os fundos de investimento sob administracdo da BEM DTVM possuem os mais diversos valores ¢
mobilidrios regulamentados pela CVM, com destaque para: titulos publicos federais, titulos de§
emissdo de companhias abertas (debéntures e notas promissorias), a¢oes, contratos derivativos,
cotas de fundos de investimento, fundos de investimento estruturados (ex. FIDCs, FIPs e FllIs), fundos
de indice e certificados de recebiveis imobiliarios, entre outros.

o, ooot

1=

d. se atua na distribuigio de cotas de Fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A BEM DTVM atua na atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento que administra,
preponderantemente por meio de assessores de investimento contratados.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

IOATTOL L LIAN T EONARDO ROTURA G

A BEM DTVM é empresa integrante da Organizagdo Bradesco, sendo que o Banco Bradesco e as demais §
empresas do grupo atuam em diversos segmentos, tais como, gestao, administracao fiduciaria, banco 3
de investimento, seguros, capitalizagao, previdéncia, corretoras entre outros. Além das atividadesE
citadas neste item e no item 6.1. letra “a” acima, a BEM DTVM atua como representante de investidores g
ndo-residentes.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

AMECO T EN T U OAE Y AN-OGINOAT O, oAN-EEONATTS

CARILOS ENR

Nao ha.

b. informagées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Controlador:

Assinadé-per'5-pesseas:
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O Bradesco BBI é um banco de Investimento da Organiza¢do Bradesco, que assessora o cliente em
diversos investimentos, como emissoes primarias e secundarias de agoes, transacoes de fusao,
aquisicao e venda de ativos, estruturacao e distribuicdo de instrumentos de dividas, incluindo
debéntures, notas promissdrias, CRIs, fundos imobiliarios, FIDCs e bonds, além de operag¢des
estruturadas de financiamento de empresas e projetos na modalidade Project Finance. Como parte de
um dos maiores conglomerados financeiros das Américas, o Bradesco BBl se destaca pela
incomparavel capilaridade de relacionamentos em todas as industrias e todos os segmentos no Brasil.
Somado a isso, tem a equipe de profissionais especializados que sao reconhecidos pela exceléncia em
solugdes de investment banking e mercado de capitais para o mundo corporativo, tanto no Brasil
guanto no exterior.

Sob Controle Comum:

A “Agora Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.” é uma empresa da Organiza¢3o Bradesco
referéncia em inovagdao no mercado financeiro. Pautados em transparéncia e governanga, trabalhamos
para entregar conteudos de qualidade, auxiliando a tomada de decisdo dos seus investidores. Os
produtos disponiveis em nossa plataforma passam por um robusto processo de curadoria para
disponibilizarmos apenas o que ha de melhor no mercado. Além disso, contamos com a solidez da
Organizagdo Bradesco, que nos permite oferecer oportunidades exclusivas, reunindo gestores e
emissores renomados do mercado.

A “Bradesco S.A. Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios” tem como objetivo principal,
intermediar operagcées com agdes e contratos futuros negociadas na B3 e titulos publicos e privados
registrados na SELIC e CETIP. E parte integrante da Organizacdo Bradesco, sendo suas operacdes
conduzidas de forma integrada a um conjunto de empresas, que atuam nos mercados financeiros e
de capitais, utilizando-se de seus recursos administrativos e tecnolégicos e na gestao de riscos, e suas
demonstracées financeiras devem ser entendidas neste contexto.

No que tange a eventual existéncia de potenciais conflitos de interesses quanto as atividades
exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades, os membros do
Conselho, de acordo com o artigo 79, letra "h" do Regimento Interno do Conselho de Administra¢ao
do Banco Bradesco, sdo impedidos de interferir nas operagées que tenham interesse conflitante com
os da Companhia ou qualquer uma das empresas da Organizagdo Bradesco. Neste caso, as causas por
imparidade devem ser especificadas nas atas das reunioes.

Na mesma linha, a Organizacdo Bradesco adota Politica e Norma Corporativa Anticorrup¢ao, as
diretrizes da Lei Geral de Protec3do de Dados, bem como Cédigo de Conduta Etica Corporativo que
estabelece principios e diretrizes para condu¢ao da politica de relacionamento de todos os seus
Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores e veda, expressamente, o envolvimento destes em
situacdes que caracterizem conflito de interesses, assim entendido pela possibilidade de confronto
direto ou indireto entre os interesses pessoais destes e 0s da Organizagdo, que possam comprometer
ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicoes e responsabilidades, sendo
caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em favor proprio ou de terceiros
(parentes, amigos, etc.) com os quais tém ou tiveram relagdes pessoais, comerciais ou politicas. Além
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disso, € vedado pelo referido Coddigo, aos Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores,
deliberar na presenga de qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes cientificar o seu impedimento
e a sua consequente nao participacao na decisdo aos seus pares e superiores imediatos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pelas
empresa, fornecendo as seguintes informacgoées:

a. numero de investidores (total e dividido entre fFundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados):

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

b. numero de investidores, dividido por:

ADREMU SONMNCANDMINO S\

i. pessoas naturais:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

ii. pessoas juridicas (ndo Financeiras ou institucionais):

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

iii. instituicoes financeiras:

D OEN T AT ANT E D EVIEO O OANCH OOV T

DElI SENT CATANI

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

vi. regimes proéprios de previdéncia social:

Ao NE T, AT

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

vii. seguradoras:

oot

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

O

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

1=4

ix. clubes de investimento:

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

X. Fundos de investimento:

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

Xi. investidores nao residentes:

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

xii. outros (especificar):

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

c. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre Fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados): [Nota interna: pendente

eNRInHE AL MANIENAOATTN L AN EANARNA RATIIRA loAQeIn IANIRIEL 1A TEIVEIRA E1 1A

PESSOaSToAMETO MENTTIRIUE GAL VAN ONOAT T O EoAN tEINATMD

alinhamento entre Controladorias e Contabilidade]
O patriménio liquido de Fundos sob administracdo da BEM DTVM é de RS 666.412.737.553,97, sendog
RS 560.436.401.136,83 em fundos destinados a investidores qualificados, e RS 105.976.336.417,14 emg
fundos destinados a investidores nao qualificados. 3
d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior:
Te]
g
3
5 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nao do fundo master. %
<
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O valor de ativos financeiros no exterior investidos por fundos sob administracado da BEM DTVM

totaliza o valor de RS 6.282.559.546,34.

e. recursos financeiros sob administracdao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(nao é necessario identificar os nomes):

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

F. recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais:

N-OANTCHE OOV

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

ii. pessoas juridicas (ndo Financeiras ou institucionais):

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

iii. instituicoes financeiras:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

IIANE DE]L SENT CATAN] A ANEMIILCAONCANNDINO CHIV/A

vi. regimes proprios de previdéncia social:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

vii. seguradoras:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

ACTHECIO T EiAT T, CEANE Do N T oA AN E- DTV

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

ix. clubes de investimento:

oot

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

oY

X. Fundos de investimento:

=

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

xi. investidores nao residentes:

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

xii. outros (especificar):

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

COAN-CEONATTS

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a. agoes:

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras:

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

c. titulos de renda Fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

o NI iE calv AN ENOATTO LiaN EANARNAO RBOTURAICACCINIALIREL 1A TEIVEID A

HENTTRUE-GAE YV AN- OGO,

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

d. cotas de fundos de investimento em agoes:

Informagao nao obrigatdria para o administrador fiduciario.

ack CADI

e. cotas de fundos de investimento em participagoes:

Informagdo ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

OF-S-PesSoas —cAr=o

ar B nac

F. cotas de fundos de investimento imobiliario:
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Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios:

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

OV

i. cotas de outros fundos de investimento:

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

j- derivativos (valor de mercado):

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

k. outros valores mobiliarios:

ADEMUISON CANDID SH\A

Informagao ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

L titulos publicos:

A AN C AP EMIEOON-OANNGHD

ATIAN]

Informagao nado obrigatdria para o administrador fiduciario.

m. outros ativos:

Informag¢do ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas

quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

A _ELIANE DEL SENT

Os gestores contratados pela BEM DTVM possuem perfis e foco de atuagdo distintos, tais como: (i)d
gestdo de recursos préprios (companhias seguradoras, entidades fechadas de previdéncial
complementar, empresas, entre outras); (ii) gestdo de ativos financeiros de segmento especifico J
(renda variavel, renda fixa ou crédito privado); (iii) gestao de grandes Fortunas, assim denominadas J
“gestoras de patriménio”; e (iv) gestoras de portfdlio de produtos diversificados.

R O
Ao e, SR AN D OENT

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

oot

N&o existem outras informagdes julgadas relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:

1=

a. controladores diretos e indiretos

IARNDO ROTUIRA ICAQCIN A
oY

O Bradesco BBI, instituicdo financeira que atua como banco de investimento, controlado pelo Bancoy

Bradesco, é controlador da BEM DTVM.

b. controladas e coligadas

T EOANEEO AT

LULJAN

A BEM DTVM nao possui empresas controladas e/ou coligadas.

c. participagoes da empresa em sociedades do grupo

NOATT

A BEM DTVM ndo possui participagdes em sociedades do grupo.

d. participagoes de sociedades do grupo na empresa

Al VAN

AV N N O ATt

O Bradesco BBI na qualidade de controlador.

e. sociedades sob controle comum

Agora Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios, CNPJ n.° 74.014.747/0001-35; e

Bradesco S.A Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios, CNPJ n° 61.855.045/0001-32.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagoées apresentadas no item 7.1

CARIOS LIENDIMIIE

A versao mais atualizada do organograma do grupo econémico em que se insere a BEM DTVM esta

disponibilizado no site de Relagdes com

Investidores

do

Banco

Bradesco:

I~
OO PESSEaS—oNETo HENTTIRUE

O
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https://www.bradescori.com.br/o-bradesco/governanca-corporativa/estrutura-acionaria/ >
Organograma Societario >Sociedades Anénimas.
8. Estrutura operacional e administrativa®
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seus
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
A BEM DTVM, conforme ja mencionado, pertence a Organizagdao Bradesco, sendo assim, de modo a
garantir uniformidade nas praticas de governanga corporativa adotadas, a Diretoria das controladas,
como é o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos do Banco Bradesco. A3
interdependéncia entre os 6rgaos da controladora e das controladas faz com que haja manuteng¢ao &
de sinergia, estratégia e praticas corporativas.
As atividades de administracao fiduciaria de fundos de investimento, clubes de investimento, carteirasHt
administradas e distribuicao de cotas de fundos de investimento, desenvolvidas pela BEM DTVM,E
estdo sob responsabilidade do departamento de Custddia e Servicos Financeiros, departamento dod
Banco Bradesco, o qual, no exercicio de suas atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidadeE
ao Grupo de Negdcios do Bradesco Custodia e Servigos Financeiros (“Grupo de Negdcios BCSF”). o%
Grupo de Negocios BCSF tem por objetivo avaliar e deliberar a proposi¢ao de novos negocios e/out
novos clientes, inclusive com partes relacionadas, no ambito das operacdes geridas peloé
departamento Bradesco Custodia e Servigos Financeiros, considerando os aspectos de Negdcio,
Riscos, Processos, Concessao de Crédito e o potencial de resultados para o departamento e para a
Organizagdo Bradesco. |

b. em relagao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas

reunioes e a forma como sao registradas suas decisées

A unidade organizacional Custddia e Servigos Financeiros ndo possui comité para tratar de assuntos
relacionados, especificamente, a administracdo de carteiras de valores mobilidrios. Ndo obstante, o 3
Grupo de Negdcios BCSF desempenha papel semelhante e € constituido por membros da Diretoria, da g
Superintendéncia Comercial e Relacionamento, da Superintendéncia Administragcdo Fiduciaria e Digital §
Solutions, da Superintendéncia Servicos Financeiros e da Superintendéncia Controle Operacional%
Bradesco. Os reportes, as deliberagdes, as demandas, os membros presentes e ausentes, osg
convidados e demais assuntos tratados pelo Grupo de Negdcios BCSF sdo registrados em atas de 3
reuniées.

c. emrelagao aos membros da diretoria, suas atribuigoées e poderes individuais
Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em
quaisquer atos e contratos de seu interesse. Compete especificamente a cada membro da Diretoria:
a) ao Diretor Geral, presidir as reuniées da Diretoria, supervisionar e coordenar a agao dos seus
membros; e
b) aos Diretores colaborar com o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes, supervisionar e
coordenar as areas que lhe ficarem afetas.
Hierarquicamente a Diretoria do departamento de Custddia e Servi¢os Financeiros esta subordinada 3
ao Diretor Vice-Presidente Sr. Guilherme Muller Leal, que por sua vez esta subordinado ao Diretor-
Presidente Sr. Marcelo de Aratjo Noronha.

SON-CANPDINO-SH-\

AN o E
ACTHECIO AT, EEANE D e O EN T oA TANT C D EVIIEOON-OANDHE OOV v

CASSIO ALIREL IO TEIX

oot

R
oY

O
1=

O
CoAN-EEONATTS

A O

OS HENRIOUE GAIL VAN GNOATTO

A
TAMECO HENTTI oGO v AT

8 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragao de carteiras de valores
mobilidrios, caso exercga outras atividades.

Assinado por 5 pesseas:
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

Informagao nao obrigatdria.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos3

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras

de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

d

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

a. nome
Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3”
b. idade

ANDEMHI SONCANDIDO

Conforme “Anexo Il - Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

c. profissao

Conforme “Anexo Il - Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

d. CPF ou numero do passaporte

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

e. cargo ocupado

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3”

F. data da posse

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

g. prazo do mandato

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

ALREL A TEIVEIDA ELIANE NEL CENT CATAN]

ACHMECIO AT, EEANE DO N T OA AN C D EVHEO O - OANDH OOV v

h. outros cargos ou fungées exercidos na empresa

Conforme “Anexo Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3”

cASSIO)
oot

8.4. Em relagdao aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

oY

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1=4

. cursos concluidos;

i
ii. aprovagao em exame de certificagao profissional
i

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

LUANIT EQONARNDO ROTLIRA

oA EEOINATE

e cargo e fungées inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo
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Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira

Diretor - responsavel pela Administracao Fiduciaria e Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Investimento

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Oswaldo Cruz. Pos-Gradua¢cdo em Mercado deg
Capitais pela Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FEA-USP) - FIPECAFIE
- 2001.
Iniciou sua carreira no Banco Bradesco em 2001 como Gerente Executivo Chefe no departamento de 3
Custddia e Servicos Financeiros, permanecendo até o ano de 2005, ocasido em que se tornou Gerente %
Operacional Chefe. Em agosto de 2010 foi promovido a Superintendente Executivo e atualmente
ocupa o cargo de Diretor, eleito em margo de 2024.

Atualmente é Membro do Conselho de Administracdo na ANCORD - Associacdo Nacional das j
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios, Cdmbio e Mercadorias, Membro Titular do &
Conselho de Administracdo na BSI NEWCO HOLDINGS S.A., e membro do conselho de Servicos g
Qualificados na ANBIMA.

NPID.
CANTHE OOV

a ADEMI C©
N ADENVHTED

N

(anEay

8.5. Em relagdao ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugao, fornecer:

ELIANE DEH CSEN
T EEIANE DEOEN

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

oo

o nome da empresa

o cargo e fungoes inerentes ao cargo

AN ALIREL 1IN TEIVEIR
1 RETT

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

OO

e datas de entrada e saida do cargo

Affonso Correa Taciro Junior

Diretor - responsavel por Controles Internos
Graduado em Estatistica pelo Instituto de Matematica e Estatistica (IME) — USP, com mestrado emg
Modelagem Matematica Aplicada a Finangas pela FEA - Faculdade de Economia e Administragcdo / IME §
- Instituto de Matematica e Estatistica — USP, Programa de Gestao Estratégica de Pessoas e Programa
de Gestao Estratégica de Negdcios pela Fundagdo Dom Cabral e Técnico em Processamento de Dados 3
pela Escola Técnica Oswaldo Cruz.

Iniciou a carreira em janeiro de 1994 no Banco Fibra S.A. como Analista de Sistema Trainee. Em junho
de 1995, foi para o BankBoston como Analista de Risco Financeiro e, em dezembro de 1997, passou a 2’
fazer parte do Banco Itau S.A., como Gerente de Risco. Em janeiro de 2003 passou a integrar o ABN E;
AMRO Asset Management como Superintendente responsavel pelos riscos de mercado, de crédito e §
operacional. Em marg¢o de 2004, retornou ao Banco Itau S.A. como Superintendente responsavel pelo §
gerenciamento e controle de Riscos Financeiros. Em agosto de 2013, foi para o HSBC Bank Brasil S.A.
- Banco Multiplo como Superintendente Executivo, sendo transferido para o Banco Bradesco em
outubro de 2016. Em junho de 2023, foi promovido a Diretor, responsével pela Area de Avaliacdo
Independente de Modelos - AVIM.

Atualmente é responsavel pela area de Compliance do Banco Bradesco.

DO RBOTULRA
O oA EEONATTED O DO

GNOATTO |
NTATT

CARLOS LII:I\‘IPII'\I 1E

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

I~

da-no

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:
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. cursos concluidos;

i
i. aprovagao em exame de certificagao profissional
iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

e cargo e fungées inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

. cursos concluidos;

i
ii. aprovagao em exame de certificagao profissional
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

As informagdes do diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob administracdo da BEM DTVM s3o as mesmas indicadas no item 8.4. acima.

8.8. Fornecer informagées sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

oA ALIDEL N TEIVEIRA ELIANE El SENTICATIANI & ANEMIICAON CAMNDINAO S \/A

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

6 profissionais de Controles Internos (Compliance e Gerenciamento de Riscos Nao Financeiros)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Modelo de atuagao:

A Organizagdo Bradesco utiliza o modelo de “Trés Linhas” para realizar o Gerenciamento de Riscos e
Controles:

Primeira linha, representada pelas areas de negdcio e dreas de suporte, responsaveis por identificar,
avaliar, responder ao risco, reportar e gerenciar os riscos inerentes como parte das atividades do dia
a dia, além disso, sdo responsaveis pela execugdo dos controles, em resposta aos riscos, e/ou pela
definicdo e implementagdo de planos de acdo para garantir a efetividade do ambiente de controle
interno, mantendo os riscos dentro dos niveis aceitaveis.

Segunda linha, representada pelas dreas de supervisao, responsaveis por estabelecer politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos e conformidade para o desenvolvimento e/ou
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monitoramento dos controles da primeira linha, além das atividades e responsabilidades associadas a
validagao independente de modelos. Nesta linha, destacam-se as areas de Gerenciamento de Riscos
Financeiros, Compliance e Gerenciamento de Riscos Na&ao Financeiros, Juridico, Seguranga
Corporativa, area de Avaliagdo de Modelos, entre outros.

Terceira linha, representada pelo Departamento de Auditoria Interna Global, é responsavel por avaliar
de maneira independente a eficacia do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a
forma como a primeira e a segunda linhas alcangam seus objetivos, reportando os resultados de seus
trabalhos ao Conselho de Administracao, Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Alta Administracao.

ON-CANDIDO-SH A

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: O Gerenciamento de Riscos e Controles utilizados pela drea de Controles Internos da
Organizagado é suportado pela ferramenta Open Pages (GRCA).

Rotinas e Procedimentos: A Organizagdo se utiliza de metodologia especifica alinhada com o
Frameworks emitidos pelo COSO Committee of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission (Internal Control - Integrated Framework e Enterprise Risk Management Integrating
Framework) e as diretrizes estabelecidas pelo Information Systems Audit and Control Association
(ISACA) por meio do Control Objectives for Information and Related Technology (COBIT 5).

O Gerenciamento de Riscos e Controles envolve as seguintes etapas:

- Identificacdo e avaliacdo de riscos inerentes;

- Identificacdo dos controles;

- Avaliacdo do desenho e da efetividade dos controles;

- Avaliacado de risco residual; e

- Reporte dos temas de riscos.

ACTHECIO AT, EE AN D e O EN T oA TANT C D EVIEOON-OANDHE OOV v

d. aformacomo aempresagarante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

Thoo

As dreas que compdem a 22 linha na Organiza¢do atuam de forma independente na condugao de suas
atividades. Nesta linha, estaca-se a atuacdao dos Analistas de Riscos de Controles Internos do
departamento de Compliance e Gerenciamento de Riscos Nao Financeiros cujas atividades devem ser
exercidas com acesso irrestrito aos recursos necessarios ao desempenho das fungbes de avaliagao e
mitigagdo de riscos, do ponto de vista de negdcios, sistemas e tecnoldgico, bem como as
Dependéncias da Organizagcdo. Além disso, estas fun¢des sdo exercidas de forma independente as
atividades comercial, operacional ou administrativa junto as areas de negdcio (primeira linha).

oY

1=

CoAN-EEONATTS

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A O

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

d. aformacomo aempresagarante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

DCARILOS ENRIOHE AL VAN GNIOATTO U LIAN | EONARDOROTURA cACCIN ALIRELIN TEIVEIRA EILIANE NEI CENT OATANE - ADENI

oo EN T Tto - oA YAt

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de :

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

SS6aST

a. quantidade de profissionais

188 profissionais.
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b. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas sdo:

v

Rotinas e procedimentos: Todas as atividades sdo monitoradas por equipe especializada, assegurando q
que os controles e procedimentos sejam continuamente validados, garantindo a aderéncia dosg
processos e cumprimento dos requisitos legais, fiscais, contratuais, politica de investimentos e regras &
especificas do cliente. Ademais, os procedimentos e rotinas sao devidamente manualizados, visando 3
a segurancga e a qualidade dos servigcos prestados.

Principais atividades de Tesouraria, Controle e Processamento de Ativos e Passivos:

v
v

Sistema de Liquidacdo Financeira - possibilita o monitoramento/visualizagao on-line dos
saldos e lancamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas 3
externas (TED) e internas.

Sistema de Administracao de Carteiras - controle e processamento dos diversos tipos de
portfdlios de investimentos tais como: fundos de investimento, inclusive a¢bes, hedge funds, 3
fundos offshore, carteiras de clientes private, carteiras de investidores individuais e §
institucionais com ativos de qualquer natureza. -
Sistema de Front - suporte a decisao que permite modelar, realizar e acompanhar as operagées
nos mercados de Renda Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, offshore e Fundos.
Sistema de Enquadramento - parametrizacdo e monitoramento das regras de enquadramento
do pré e pds trading. Ferramenta de controle de enquadramento legal ou gerencial, bem como, |
de risco de mercado, permitindo o acompanhamento das opera¢cdées em ativos de Renda g
Varidvel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, Fundos nos mercados local e offshore de}
forma on-line real time.

Sistema de Escrituracdo e Controle de Cotistas - registra aplicagoes e resgates e disponibiliza
on-line, as posi¢gées dos cotistas com recursos que facilitam o atendimento ao cliente.
Sistema de Boletamento de Operac¢des, via web para atender os gestores no envio das3
operagdes de compra e venda de ativos, tais como: Renda Fixa, Renda Variavel, Operacoes de
Derivativos e ingressos/retiradas de recursos.

Sistema de Relatdrios para Gestores, via web, possibilitando a consulta, impressdo ou
“download” das informacoes das carteiras dos Fundos de Investimento.

Sistema de Boletamento de Aplicacbes e Resgates de Cotistas, via web, e de consulta ou
impressao de extratos de movimentagoes de cotistas.

Sistema Contabilidade de Fundos e Clubes - efetua tanto a contabilidade da carteira, como a
dos cotistas, integrando os ambientes operacional e contabil.

Sistema Fundo de Recebiveis - Cadastro e verificagao dos critérios de elegibilidade de acordo
com o regulamento de cada fundo de investimento.

INInTInYaXadll
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Controle e registro das movimentac¢ées do caixa;

Disponibilizagdo diaria do Fluxo de caixa projetado para D+n dos valores a pagar e a receber
dos fundos, clubes e carteiras;

Enguadramento didrio dos fundos, clubes e carteiras de acordo com regulamentos, normas e
politicas de investimento;
Precificagcao diaria dos ativos;

CARLOS HENRIOHE GAL\

O
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Principais atividades de Escritura¢do de cotas:

v

AN N NN

Reconciliagao dos estoques dos ativos junto aos emissores, agentes de custddia, instituicoes
depositarias e clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Provisao, registro, controle e pagamento das despesas (tais como honorarios de prestagoes
de servigos, taxa de fiscalizacdo da CVM, taxa de administragcdo, gestdo, performance, entre g
outros) de acordo com condi¢des contratuais pactuadas com os respectivos prestadores de
servigos, bem como os custos e despesas inerentes as operagdes (tais como despesas de§
registro, liquida¢do e custdodia das clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Apurag¢do do patriménio liquido, rentabilidade e valor da cota diaria dos fundos e clubes de
investimento;

Divulgag¢ao diaria do valor da cota dos fundos e clubes de investimento;

Envio de informacgdes aos cotistas;

Contabilidade didria das operagdes realizadas para os fundos e clubes de investimento;
Conciliacdo didria dos saldos contabeis das carteiras dos fundos com as informagdes recebidas
dos sistemas operacionais e cotas dos fundos;

Reconciliagdo das contas-correntes, comparando as movimentagées com os fluxos de caixa
dos fundos, clubes de investimento e carteiras;

Conferéncia, controle e recolhimento dos impostos, taxas e contribuicbes conforme legislagdo
fiscal vigente;

Elaboracdo dos balancetes mensais, das demonstracbes financeiras anuais dos fundos e
publicacdo quando cabivel;

Disponibilizagdo de informagdes diarias para o cliente/gestor, via web, das posicées dos
fundos, clubes e carteiras;

Prestacdo de informacées aos 6rgdos reguladores, autorreguladores e fiscalizadores (CVM,
BACEN, SPC, ANBIMA, Receita Federal, etc.), quando requeridas e/ou de acordo com as normas ¢
e regulamentagoes vigentes;

Atendimento as empresas de auditoria; e

Manutencgao e guarda dos documentos comprobatdrios das atividades;

O
ACTHECIO AT, EE AN D e O EN T oA TANT C D EVIIEOON-OANDH OOV v
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Abertura e registro dos livros legais nos Orgdos Oficiais e na Junta Comercial;
Atendimento integral aos cotistas;

Registro de dados do investidor, alteragcao e atualizagao de cadastro;
Registro de movimentagao de aplicagdes e resgates;

Transferéncia de ativos e direitos;

Execugado de todas as decisées tomadas em Assembleias Gerais Ordinarias / Extraordinarias g
como, por exemplo, pagamento de rendimentos, amortizagcées, entre outros eventos tais 3
como incorporagao, fusado, cisao;

Execugao dos servigos de subscricao, desde a remessa ou da disponibilizagdo eletrénica do
boletim ao investidor para o recebimento dos valores;

Processamento das informagoes para fins de Imposto de Renda (DIRF) dos rendimentos pagos
ou creditados aos cotistas; e

Processamento / registro de gravames, bloqueios e liberagbes de cotas.

L VAN GNOATTO 1 UAN T EONARDO RBOTURA
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c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descrigdo de sua experiéncia na atividade |

o
0o PESSOaST
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A estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas encontra-se sob responsabilidade do seguinte profissional:

Sr. Gervasio Agustinho de Oliveira, como Superintendente Executivo, do Banco Bradesco, responsavel
pelas atividades de Tesouraria, controle e processamento de ativos, passivos e escrituragdo de cotas. g
Graduado em Administracdo de empresas — PUC-SP, 2004 e pés-graduado em Finan¢as, IBMEC-SP, g
2006, iniciou sua carreira em 2000 no BBV Banco, como analista de Riscos na drea de Recuperagao e §
Riscos de Créditos. Em 2004 passou a integrar o quadro do Departamento de Ac¢des e Bradesco%
Custddia do Banco Bradesco e Servigcos Financeiros no setor de Precificagdo e Risco atuando em 3
analises de riscos de mercado, cenarios econémicos, precificagdo de ativos On Shore e Off Shore. g
Atualmente, é responsavel pela Superintendéncia Operacional de Produtos e Servigos. Desde 2073,§
atua como participante na ANBIMA - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e J
de Capitais e, atualmente, é Vice-Presidente do Férum de Qualificados ao Mercado de Capitais e
membro da Comissdo de Acompanhamento de Servicos Qualificados e Melhores Préticas dos Servicos |
Qualificados ao Mercado de Capitais.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

ElLIANE DEL CEN

a. quantidade de profissionais

12 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Distribuicao de cotas de fundos de investimento sob administragcdo fiduciaria da BEM DTVM, com a
utilizagdo, em grande escala, da estrutura de assessores de investimento.

(] O
ACTHECIO AT, EEI AN D OEN T oA TANT C D EVIIEOON-OANDHE OOV v

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigao de cotas

IO ALIREL N TEIYEIR

Os profissionais direcionados a realizar a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob ¢
administragdo da BEM DTVM, sdo certificados por organismos de classe reconhecidos pelo mercado, |
a exemplo da ANBIMA — Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, e
estdo inseridos no Programa de Certificagdo Continuada do Bradesco de forma a assegurar a prote¢ao o
do investidor e a satisfacdo dos clientes.
Além disso A instituicdo através da Universidade Corporativa UNIBRAD promove treinamentos §
periddicos a todos os seus funcionarios. Os treinamentos sdo ministrados de modo presencial oug
online, abrangendo tema diversos, incluindo: prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao 3
terrorismo, cdodigo de conduta ética, controles internos, anticorrup¢ao, classificados como
treinamentos obrigatdrios. Adicionalmente, os treinamentos especificos, relativos as atividades do 3
funcionario, sdo disponibilizados e recomendados.

1. Politica Corporativa Anticorrupgao

2. Coddigos de Etica - Bradesco RI

3. Politica de Controles Internos

4. Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Os profissionais que atuam na atividade de distribuicdo sdo preparados e orientados a seguir a
metodologia de suitability da instituicdo, em linha com a Resolu¢ao CVM n° 30, de 11 de maio de 2021,
conforme alterada.

o
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d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigao

Sao utilizados computadores do tipo desktop, notebooks corporativos, central telefbnica, celulares
corporativos, servidor de e-mall, site.

do-nor
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e. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas utilizados pela instituicao na prestagao de servigco de distribuicao sao: Sistema
de Liquidagcao Financeira (SBLF) - possibilita o monitoramento/visualizacdo on-line dos saldos e
lancamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas externas e
internas; Sistema de Controle de Cotistas (JCOT) - registra aplicagées e resgates e disponibiliza on-
line as posi¢des dos cotistas; Sistema de Boletamento de Aplicagdes e Resgates de Cotistas (WEBP) -

consulta de dados e extratos de movimentacdes de cotistas.

ANPDIDO-SH A

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informagédes julgadas relevantes.

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneragao que pratica

DATAN] ol ADEMH SON

Para os servi¢os citados no item 6.1, a BEM DTVM adota, preponderantemente, a cobran¢a de sua

remuneracdo com base em taxas fixas e valores minimos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante

o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

ELIANE DEIL SENT

a. taxas com bases fixas:

24%

b. taxas de performance:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

U Cio A EE AN E D EE O N T UATANT S AP EVHEOON- OANTEHE OOV
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c. taxas deingresso:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

oot

d. taxas de saida:

imran

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

TLIRA CACSCIN)

e. outras taxas:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

CE oA

Ndo existem outras informagdes julgadas relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

O

10.1. Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

A BEM DTVM possui procedimentos Formais para sele¢cao de prestadores de servi¢os, os quais estao
Ssuportados por processos internos de governanca e consistem em: (i) coletar as informagodes
necessarias para fundamentar os critérios de analise; (i) aplicar questionario especifico, com a
finalidade de obter as informagdes do respectivo prestador de servico, a sua experiéncia e
qualificagdo no ramo de atividade, os documentos societarios, os manuais de procedimentos, bem
como outras informagdes, se necessario; (iii) validar as informagoes, os documentos recebidos e
classificar o nivel de risco dos prestadores de servicos; e (iv) apos a contratagao, revisar
periodicamente os processos e as estruturas técnicas e operacionais dos contratados, considerando

as normas e regras vigentes.

CARLOS HENRIOHE GAIL VAN GNOATTO | HIAN T EOQONARNDO

TAMECO HENTIR U OA VAN OO AT 10,

10.2. Descrever como os custos de transagao com valores mobilidarios siao monitorados e

minimizados

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao des
desastres adotados

O- S\

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, faz parte da Organiza¢do Bradesco, assim sendo, utiliza-se doE
seu Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), seguido rigorosamente pelo Departamento de Agéesf
e Custddia, unidade responsavel por suas atividades de administracdo fiducidria e distribuicdo de§
cotas de fundos de investimentos.
No referido plano estdo mapeadas as atividades de risco, que podem causar impactos no negocio pela
materializacao de eventos de risco operacional.
Com o objetivo de mitigar a materializagao de evento de risco operacional, pela interrupgao parcial ou
total de atividades, o Bradesco possui ambiente alternativo exclusivo e especialmente estruturadoé
para atender as demandas relacionadas as atividades de Administracdo Fiducidria, com segregacdo de g
acesso fisico e légico, infraestrutura duplicada para fornecimento de energia elétrica, ar-condicionado 8
e nobreak/geradores, o qual esta localizado na Cidade de Barueri, no Bairro de Alphaville a 16 km da*
sua Matriz.
O processo de gerenciamento de continuidade de negocios € realizado de maneira corporativa, g
integrada e que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual desta 3
atividade no Bradesco, no qual as unidades devem:

v Revisar os processos de negdcios criticos através da Analise de Impacto do Negdcio (BIA);
Avaliar as Estratégias de Continuidade;
Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa;
Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;
Testar os planos e estratégias seguindo o planejamento anual;
Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessarias; e
Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros
considerados relevantes para as atividades da unidade.
As agbes de continuidade de negodcios sdo desenvolvidas internamente baseadas em melhores §
préticas divulgadas pelos principais 6rgdos internacionais do setor: DRI International (EUA) e BCI -3
Business Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais, como poré
exemplo, as normas ABNT NBR ISO 22307 e ABNT NBR ISO 22313. Destaca-se que os procedimentosg
operacionais estdao contemplados no Sistema de Gestdo da Qualidade certificados na NBR§
1SO9001:2015.

AN o AREMI S
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

Risco de Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta a BEM DTVM, para o qual
sdo consideradas as seguintes premissas:
v' Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobiliarios e
as condigbes de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos;
v As obriga¢ées do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias;
v' Anélise da liquidez dos diferentes ativos financeiros, considerando os menores riscos de
mercado e de contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformagao desses ativosE
financeiros em moeda corrente;

- CARIOS HIENDINIE ALV AN
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Os valores de resgates esperados em condi¢oes ordinarias;

O grau de dispersao da propriedade das cotas;

v A realizagdo periddica de testes de estresse com cenarios que incluam as movimentagdes de
passivo, liquidez dos ativos, obrigagdes e regras de cotizagao do fundo; e

v' Em sendo o ativo - cotas de fundos de investimento constituido sob a forma de condominio

aberto - sera considerado o volume investido e as regras de pagamento de resgate do fundo

investido.

\

ANPDIDO-SH A
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

=
€
d
E:

alANCR

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, faz parte da Organizagdo Bradesco, assim sendo, adota
politicas e normas Corporativas que observam as melhores praticas e regras aplicaveis a distribui¢ao
de cotas de fundos de investimento, das quais destacamos:

v Politica Conheca Seu Cliente;

v Politica Conheca seu Administrador e seu Funciondrio;

v Politica de Informacoes Cadastrais de Clientes; e

v" Politica Corporativa Anticorrup¢ao;
Ademais, sdo adotadas acbes de treinamento continuo com cartilha e video treinamento de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupg¢ao.
Considerando que as agdes sdo amplamente disseminadas pela Organizagdo Bradesco, as Politicas
Corporativas encontram-se disponiveis no endere¢o eletrbnico: http://www.bradescori.com.br/ >
Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas, Normas e Contratos de Idoneidade>.
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10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugao

oo

www.bradescobemdtvm.com.br

oA

11. Contingéncias’

1=

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa Figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negodcios da
empresa, indicando:

a.  principais fatos

COANTEONATTTS

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para
0S negocios da BEM DTVM relativos a administragcdo de carteiras de valores mobiliarios.

A O

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para
0s negdcios da BEM DTVM relativos & administragao de carteiras de valores mobiliarios.

GAL VAN GNOATTO L LIAN T EONARDO ROTHRA CASCSIO ALIREI IO TEIXEIRA ELIANE NEL CENT OA

ALY AN

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
Figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

CARILOS HENRIOL
TAMECOTENTTITT

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valore
mobilidrios, caso exercga outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

OV

N&o ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

A BEM DTVM desconhece condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo dos respectivos processos, relativos a
administragcao de carteiras de valores mobiliarios.

DATAN] o ADEMI SON CANPDIDO SH /A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo dos respectivos processos, relativos a
administragcdo de carteiras de valores mobiliarios.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negodcios ou sua reputagao profissional, indicando:

U Cio AT E AN E D EE O N T AT AN S AD EVHEOON- AN

a.  principais fatos

A BEM DTVM desconhece condenac¢oes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo dos respectivos processos.

oot
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado
no polo passivo dos respectivos processos.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

AN HEONARDO B"\TII A CASSIODALIREIINTCIVEIDA CUHIANE NClL CONT

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes sofridas,
nos ultimos 5(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle eE
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros§
Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicées Financeiras e demais entidades autorizadas a Funcionar pelos
citados orgaos

Conforme “Anexo Ill — Declara¢cbes Adicionais”

(ad ENRIOHE GAL VAN G

b. condenagées por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, ¢
“lavagem” de dinheiro ou ocultacido de bens, direitos e valores, contra a economia 2
popular, a ordem econémica, as relagoes de consumo, a fé publicaou a propriedadec-
publica, o sistema Ffinanceiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao,

G0 PO-OPESSOaS —oAMETO MENTTTIRIUE SR YV AN OO O EoANEEI AT

ado-norb

Conforme “Anexo Ill - Declaragbes Adicionais”

Assin
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fuS bradesco
bem dtvm

C.

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao

judicial e administrativa

Conforme “Anexo Ill - Declaragdes Adicionais”

d.

inclusdo em cadastro de servigos de protegao ao crédito

Conforme “Anexo Ill - Declaragbes Adicionais”

OV

e.

inclusao em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Conforme “Anexo Ill — Declara¢cbes Adicionais”

F.

titulos contra si levados a protesto

Conforme “Anexo Ill — Declara¢cbes Adicionais”

ADREMU SONCANDMINO SH A
N-oANTHE

E-ADTivE
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DECLARAGAO

BILVA

Eu, LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA, nos termos da Resolu¢ao da Comissao de Valore
Mobilidrios n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, na qualidade de diretor responsave
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios — categoria administrador fiduciario, da BE
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

DIBO

A

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024; e
b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 25 de mar¢o de 2025.

LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
Diretor

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANt e ADEMILSON C
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DECLARAGAO

ILVA

Eu, AFFONSO CORREA TACIRO JUNIOR, nos termos da Resolucdo da Comissao de Valores Mobilidrios
n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao”), na qualidade de diretor responséve§
pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controle internos e da Resolugao, d
BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

AN

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024; e
b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 25 de mar¢o de 2025.

AFFONSO CORREA TACIRO JUNIOR
Diretor

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANt e ADEMILSON C
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<
b. c. d. CPF ou o
. . - ) e.cargo | F.datada h. outros cargos ou fungées exercidasha
a. nome idad | profissa | namero do g. prazo do mandato o
ocupado posse empresa i
e o passaporte o
Banco Bradesco S.A. Diretor é
Até a 18 Reunidao de|BEM - Distribuidora de TltuloseValoiEes
Sécios-Cotistas  a ser | Mobiliarios Ltda. Diretor 5
Luis Claudio de realizada no ano de|Agora Corretora de Titulos e Valoﬁes
. .. 147.503.068- i
Freitas Coelho 52 | Bancario 19 Diretor 26.06.2024 |2026, estendendo-se até | Mobiliarios Ltda. De: 4.1.2021 a 21320;?4
Pereira a posse dos Diretores|exerceu o cargo Diretor Geral :
que serao eleitos |Bradesco S.A. Corretora de Tltulosme
naquela oportunidade. |Valores Mobiliarios. De: 29.9.2017@ a
21.3.2024 exerceu o cargo como Diretor ZZ()
Até a 1@ Reunidao de|Banco Bradesco S.A. Diretor g
Sécios-Cotistas a ser|Banco Bradesco Financiamentos %A.
realizada no ano de |Diretor o
Affonso Correa o3 Bancario | 125.725.268- | Diretor | 29.07.2024 |2026, estendendo-se até |Banco Losango S.A. — Banco Multlplg
Taciro Junior 24 a posse dos Diretores |Diretor §
que serao eleitos | BEM - Distribuidora de Titulos e Valofes

naquela oportunidade.

Mobiliarios Ltda. Diretor
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DECLARAGAO

Eu, LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA, na qualidade de Diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios — categoria administrador Ffiduciario, da BEMS
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

CANDIDO

1. Nos ultimos 5 (cinco) anos, (i) ndo sofri acusagdes decorrentes de processos administrativosg
bem como punigdes sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao d%
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou dé
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) nao estou inabilitadcg
OU suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades:
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

2. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem$
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a orden#
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema Financeir%
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicosg
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao; 3

3. Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial
administrativa;

4. N3ao estou incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

5. Nao estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora d
mercado organizado; e

6. N3ao tenho contra mim titulos levados a protesto.

NT CA

LS

Osasco, SP, 25 de mar¢o de 2025.

LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
Diretor
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CVM Comissao de Valores Mobiliarios

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome/Denominacao Social: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF/CNPJ: 00.066.670/0001-00

ERILSON CANDIDO SILVA

Ressalvado o direito de a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) cobrar e inscrever quaisquer dividagde
responsabilidade do sujeito acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam dé
exigiveis em seu nome, inscritos ou ndo em Divida Ativa junto a Procuradoria-Geral Federal, relativos a Tax
Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, instituida pela Lei n.? 7.940, de 20 de dezembro de 1989,
multas aplicadas decorrentes da atuagcao da CVM nos termos da Lei n.? 6.385, de 7 de dezembro de 1976

Decreto-Lei n.2 2.298, de 21 de novembro de 1986.

&b
B

gATﬂM

®LIANE DEL SENT
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c'@igo D75D—D8%—0Ig§4—

A aceitacao desta certiddao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no ende
<https://cvmweb.cvm.gov.br/SWB/Sistemas/SAR/Certidoes/AutenticidadeCND.aspx>.

Emitida as 20:40:26 do dia 27/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/08/2026

Cédigo de controle da certiddo: AC15.3AB4.EBOA.A3B9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA
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15/04/2026, 16:01 LISTA DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E/OU TERMOS DE ACUSAGAO

Nova Pesquisa

19957.003286/2024- Apuracao de realizagdo de operagdes BEM -
90 fraudulentas por parte: (i) das gestoras DISTRIBUIDORA DE
do indico Fundo de Investimento TITULOS E VALORES
Multimercado Crédito Privado - "Fundo MOBILIARIOS LTDA.

indico" (CNPJ n° 20.726.235/0001-72)
e administradoras néo discricionarias
da carteira de titulos, valores
mobiliarios e ativos financeiros e outras
avencgas da UEG Araucaria Ltda.
("UEGA"), bem como seu diretor
responsavel; (ii) do diretor financeiro da
UEGA, a época; e (iii) das pessoas
fisicas (terceiros) que obtiveram
vantagem financeira com as operagoes,
além de apuragéao de irregularidades
cometidas pela administradora do
referido fundo e seu diretor
responsavel, nos termos da ICVM
555/14.

Fale com a CVM Nova Pesquisa

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENIT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/ResultBuscaPas_Novo.asp
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamentoSSI.asp?idProc=8672
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamentoSSI.asp?idProc=8672
http://https//cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=sac&dest=1
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/formbuscapas.asp

15/04/2026, 16:02 LISTA DE PROCESSOS SANCIONADORES EM ANDAMENTO

Colegiado sorteia Relator Relator do processo 01/07/2025
GCP envia PAS a EXE para definicdo de Relator e para COL para 12/06/2025
avaliacdo de impedimentos <
Fim da etapa de apresentagao das defesas (Rito Ordinario) 11/04/202§J
GCP finaliza citagdo dos acusados (Rito Ordinario) 10/10/2028
GCP inicia citagdo dos acusados com comunicagao externa Geréncia de Cor]trole de 17/09/ 2022

Processos Sancionadores e

o
(S
~
o
©
—~
N
N
L$O

Geréncia de Controle de

Area envia Peca Acusatoria para citagdo pela GCP Processos Sancionadores

Area Encarregada pela Instrucdo 14/08/20
do Processo

Procuradoria Federal 23/07/20
Especializada

PFE retorna Parecer para Area

Area encaminha para PFE

Area Encarregada pela Instrugdo 20/07/20
do Processo

Superintendente assina Peca Acusatoria

NE [DEL &NT CB’ANI e%EMI

Julgamento Colegiado sorteia Relator 01/07/2025

Relator do processo 01/07/2025

19957.003286/2024-90

Apuracao de realizacao de operagoes fraudulentas por parte: (
das gestoras do indico Fundo de Investimento Multimercado o
Crédito Privado - "Fundo indico" (CNPJ n° 20.726.235/0001-7
e administradoras nao discricionarias da carteira de titulos,
valores mobiliarios e ativos financeiros e outras avencas da
UEG Araucaria Ltda. ("UEGA"), bem como seu diretor
responsavel; (ii) do diretor financeiro da UEGA, a época; e (iii)
das pessoas fisicas (terceiros) que obtiveram vantagem
financeira com as operagoes, além de apuracgao de
irregularidades cometidas pela administradora do referido fund
e seu diretor responsavel, nos termos da ICVM 555/14.

BATURA,

LUAN LEON

23/04/2024
SEFIS

ENRIQUE GALVAN GRIOATTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

ALBERTO COPPOLA BOVE Acusado envia defesa 10/04/202§
ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO Acusado envia proposta de 19/05/202§

Termo de Compromisso w0
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS Acusado envia proposta de 19/05/2025
LTDA. Termo de Compromisso g
CADENCE GESTORA DE RECURSOS LTDA Acusado nao apresenta 29/05/202%

proposta de Termo de
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15/04/2026, 16:02 LISTA DE PROCESSOS SANCIONADORES EM ANDAMENTO
Compromisso

ERLON CARAMURU TOMASI Acusado nédo envia defesa 27/11/2024
Acusado nao apresenta 29/05/2025
JOAO ADAMO JUNIOR proposta de Termo de
Compromisso
MARCOS NAVAJAS Acusado envia defesa 11/04/2025

Acusado envia proposta de 29/05/2025

MORE INVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA. )
Termo de Compromisso

Total de acusado(s) encontrado(s): 8

OBS: O acesso a Processos Administrativos, inclusive com eventuais restricdes decorrentes de sigilo, é
disciplinado pela Deliberagdo CVM n° 481/05.

Nova Pesquisa Voltar

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO S|LVA
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA (CNPJ 00.066.670/0001-00) encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, no
segmento Sociedade Distribuidora de TVM , estando habilitada, nos termos da legislacio em vigor, a
praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporéaria, de intervenc¢ao ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 17:02:38 do dia 20/1/2026, com base na Lei n°® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagao: Oqjscfjce6emVo7thLit

Certidao emitida gratuitamente.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR - PAS

1. Certificamos que ndo ha processo administrativo sancionador em desfavor de BE

DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA (matriz e filiais), CNPJ 00.066.670/0001-00.

Data da emissdo: 15/4/2026

Confirme a autenticidade do documento acessando
https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/validacao
com o codigo dxrQjdO4NZPZ

O Banco Central do Brasil (BCB) disponibiliza informagdes sobre decisdes de processos administrativos sancionadores - PAS, cuja consulta pode ser realizada
em:

1. Didrio Eletrénico, em https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/diarioeletronico , todas as decisdes do BCB 1 proferidas desde 2017, de modo
individualizado, integral ou em resumo;
2. Consulta processual, em https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/consultaprocessoadm , situagdo de cada processo.

1 Em atendimento ao art. 28 da Lei n® 13.506, de 13 de novembro de 2017, e nos termos do art. 33 da Resolugdo BCB n? 131 de 20 de agosto de 2021, que
regulamentou a citada lei.
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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13/04/2026, 09:08

Banco Central do Brasil

it

BANCO CENTRAL DO BRASIL
Se gment S1
CNPJ Name
00.000.000 | BB - PRUDENCIAL
60.746.948 | BRADESCO - PRUDENCIAL
30.306.294 | BTG PACTUAL - PRUDENCIAL
00.360.305 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PRUDENCIAL
60.872.504 ITAU - PRUDENCIAL
90.400.888 | SANTANDER - PRUDENCIAL

Acesso a informacao

Politica monetaria

Estabilidade financeira

Estatisticas

Cédulas e moedas

Publicacoes e pesquisa

Sigao BC

el g bBASIES5 749 @NO3/>

<http://br.linkedi
<http://WWWA B
central-do-bra

Garantir a estabilidade de precos, zelar por um sistema financeiro sélido e

eficiente, e fomentar o bem-estar econémico da sociedade.

Atendimento: 145 (custo de ligacdo local)

Fale conosco | Politica de privacidade | Politica de acessibilidade

© Banco Central do Brasil - Todos os direitos reservados
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF/CNP1J: 00.066.670/0001-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sancdes que implicaram a restricdo de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracao
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigaes'
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piiblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termo
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:05:49 do dia 15/04/2026 , com validade até o dia 15/05/2026.

Link para consulta da verificagdao da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: t30912by8u6rPPMKSPYG

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (04/02/2026 as 11:27) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condena¢ao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n2 00.066.670/0001-00.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6983.573C.4959.B228 no seguinte enderego: https:/www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 15/04/2026 16:07:02

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA - MF
(PRIVATIZADA)

CNP1J: 00.066.670/0001-00

E DEL-SENTFCATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

CASSIO-AURELIOFERXEIRA, ELIAN

AMDO 5O oRATO

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

| EONARDPDO ROTHRA
INATT o

==

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

AN

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

L VAN GNOATTO |
VAN OGINOAT 1O

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

EG
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

ARI OS HENRIOL
Lmy N

AMEYo et

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacio
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Instrumento Particular de Alteragao do Contrato Social da BEM
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. - CNPJ n°
00.066.670/0001-00 - NIRE 35.219.824.630 - Alteracao de
31.7.2024

Pelo presente Instrumento Particular, Banco Bradesco BBI S.A., CNPJ n°
06.271.464/0001-19, NIRE 35.300.335.791, com sede no Nucleo Cidade de Deus,
Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900, representado por
seus procuradores, senhores Dagilson Ribeiro Carnevali, brasileiro, casado,
bancario, RG 10.145.653-0/SSP-SP, CPF 032.509.788/76; e Miguel Santana
Costa, brasileiro, divorciado, bancario, RG 24.465.955-2/SSP-SP, CPF
135.104.988/79, ambos com enderego profissional no Nucleo Cidade de Deus,
Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900, unico sécio-cotista representando a
totalidade do capital social da BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda., CNPJ n°® 00.066.670/0001-00, NIRE 35.219.824.630, com sede
no Nucleo Cidade de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP
06029-900, deliberou:

1) registrar os pedidos de renuncia fFormulados pelos senhores André
Bernardino da Cruz Filho, Clayton Neves Xavier e Nairo José Martinelli Vidal
Junior, Diretores da Sociedade, em cartas de 29.7.2024, cujas transcri¢cdes
foram dispensadas, as quais ficarao arquivadas na sede da Sociedade para
todos os fins de direito.

Em consequéncia, a redagao do paragrafo segundo da clausula quinta do
contrato social, passa a vigorar com a seguinte redagao, apds a aprovacao
do Banco Central do Brasil: “Clausula Quinta - Paragrafo Segundo - A
administragao da Sociedade, com mandato de 3 (trés) anos, estendendo-se
até a posse dos novos administradores que serao eleitos até 30.4.2026,
sera exercida pelos senhores: Diretor Geral: Guilherme Muller Leal,
brasileiro, casado, bancario, RG 07.178.555-4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017-
15; Diretores: Oswaldo Tadeu Fernandes, brasileiro, solteiro, em unido
estavel, bancéario, RG 18.327.286-9/SSP-SP, CPF 088.897.978/94: Luis
Claudio de Freitas Coelho Pereira, brasileiro, casado, administrador de
empresas, RG 22.133.723-4/SSP-SP, CPF 147.503.068/19; Affonso Correa
Taciro Junior, brasileiro, casado, bancério, RG 17.265.836-6/SSP-SP, CPF
125.725.268-24; José Gomes Fernandes, brasileiro, casado, bancéario, RG
28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91; Marcos Daniel Boll, brasileiro,
casado, bancario, RG 4.581.243-0/SSP-PR, CPF 829.357.189-68; Vinicius
Panaro, brasileiro, casado, bancério, RG 32.506.870-7/SSP-SP, CPF
321.279.048-26; Antonio Campanha Junior, brasileiro, casado, bancério, RG
21.858.522-6/SSP-SP, CPF 167.477.158/45; e Danilo Luis Damasceno,
brasileiro, casado, bancario, RG 28.047.481-7/SSP-SP, CPF 200.051.688/21,
todos com enderego profissional no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara,
Osasco, SP, CEP 06029-900.7;

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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Instrumento Particular de Alteracao do Contrato Social da BEM
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. - CNPJ n°
00.066.670/0001-00 - NIRE 35.219.824.630 - Alteracao de
31.7.2024 A

2) consolidar o contrato social, em face da deliberacdo tomada no item
anterior, permanecendo inalteradas as demais clausulas, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Contrato Social

| - Da Denominagao e Sede

Clausula Primeira - A BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda. é uma Sociedade Empresaria Unipessoal, com sede no Nucleo Cidade
de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, CEP 06029-900, Municipio e
Comarca de Osasco, Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberacao da
Diretoria, instalar ou extinguir Filiais, escritérios e dependéncias em
qualquer parte do Territério Nacional, observados os preceitos legais.

Il - Do Objeto Social

Clausula Segunda - A Sociedade tem por objeto:

a) subscrever, isoladamente ou em consércio com outras sociedades
autorizadas, emissoes de titulos e valores mobilidrios para revenda;

b) intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobilidrios
no mercado;

c) comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta prépria e de
terceiros, observada a regulamentagao baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios nas suas respectivas areas
de competéncia;

d) encarregar-se da administragao de carteiras e da custddia de titulos e
valores mobiliarios;

e) incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacdao de
endossos e desdobramento de cautelas, de recebimentos e
pagamentos de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobiliarios;

) exercer fungdo de agente fiduciario;

g) instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

h) constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar
a respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios;

M.S.C. EF. D.R.C
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i) praticar operagdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;

j) praticar operagdes de conta margem, observando o que dispuser o
Banco Central do Brasil e a regulamentagao complementar da Comissao
de Valores Mobilidrios;

k) realizar operagdes compromissadas;

l) praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos no mercado
fisico, por conta prépria e de terceiros, nos termos da regulamentacao
baixada pelo Banco Central do Brasil;

m) operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta prépria e de
terceiros, observada regulamentagado baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas
areas de competéncia;

n) prestar servigos de intermediagao e de assessoria ou assisténcia técnica
em operagdes e atividades nos mercados financeiro e de capitais;

0) exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobilidrios.

p) gerir e supervisionar recursos de terceiros.

’

Ill - Do Prazo de Duragao da Sociedade

Clausula Terceira - O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.
IV - Do Capital Social

Clausula Quarta - O capital social é de R$98.000.000,00 (noventa e oito
milhdes de reais), dividido em 98.000.000 (noventa e oito milhdes) de
cotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional pelo sécio-cotista
Banco Bradesco BBI S.A.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade do sécio-cotista nas obrigacdes
assumidas pela Sociedade estd limitada ao valor de sua participacdo no
capital social.

Paragrafo Segundo - As cotas representativas do capital social sdo
indivisiveis, impenhordveis e inaliendveis a terceiros sem a expressa
autorizagao do sécio-cotista.

ACT.  MsScC. LF. D.R.C.
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V - Da Administragao

Clausula Quinta - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria,
composta de 2 (dois) a 12 (doze) membros, designados e destituiveis a
qualquer tempo pelo sécio-cotista, com mandato de 3 (trés) anos,
estendendo-se até a posse dos novos diretores designados, distribuidos
nos seguintes cargos: Diretor Geral e Diretor. Os diretores designados s3o
investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse no
livro de reunides da Diretoria, de acordo com o disposto no “caput” do
artigo 1.062 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de
qualquer diretor, inclusive do Diretor Geral, a prépria Diretoria escolhera o
substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a nomeacio do
substituto se fara de acordo com o que dispde o “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo - A administracdo da Sociedade, com mandato de 3
(trés) anos, estendendo-se até a posse dos novos administradores que
serao eleitos até 30.4.2026, serd exercida pelos senhores: Diretor Geral:
Guilherme Muller Leal, brasileiro, casado, bancario, RG 07.178.555-
4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017-15; Diretores: Oswaldo Tadeu Fernandes,
brasileiro, solteiro, em unido estavel, bancario, RG 18.327.286-9/SSP-SP,
CPF 088.897.978/94; Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira, brasileiro,
casado, administrador de empresas, RG 22.133.723-4/SSP-SP, CPF
147.503.068/19; Affonso Correa Taciro Junior, brasileiro, casado, bancério,
RG 17.265.836-6/SSP-SP, CPF 125.725.268-24; José Gomes Fernandes,
brasileiro, casado, bancério, RG 28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91;
Marcos Daniel Boll, brasileiro, casado, bancario, RG 4,581.243-0/SSP-PR,
CPF 829.357.189-68; Vinicius Panaro, brasileiro, casado, bancéario, RG
32.506.870-7/SSP-SP, CPF 321.279.048-26; Antonio Campanha Junior,
brasileiro, casado, bancério, RG 21.858.522-6/SSP-SP, CPF 167.477.158/45; e
Danilo Luis Damasceno, brasileiro, casado, bancario, RG 28.047.481-7/SSP-

SP, CPF 200.051.688/21, todos com endereco profissional no Nucleo Cidade
de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900.

Paragrafo Terceiro - Os diretores terdo poderes para administrar a
Sociedade, bem como para representa-la e gerir seus negdcios, podendo
praticar todos os atos para tanto necessarios, inclusive transigir, renunciar
direitos, contratar, adquirir, alienar e onerar bens mdveis e imdéveis nio
integrantes do ativo ndo circulante e ainda titulos e valores mobiliarios,
observando o disposto no paragrafo quarto desta clausula.

ALC.T. M.S.C. I.F. D.R.C.
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Paragrafo Quarto - Dependera de prévia autorizagdao do Conselho de
Administracao do controlador direto ou indireto:

a) a aquisicao, alienagao ou oneragao de bens integrantes do ativo nao
circulante e de participagdes societarias de carater ndo permanente,
quando de valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Sociedade, nos casos de operagdes com empresas nao integrantes da
Organizagao Bradesco;

b) a constituicao de dnus reais e a prestagao de garantias a obrigacdes de
terceiros;

¢) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdo em acordo
de acionistas.

Paragrafo Quinto - A remuneragao dos diretores sera fixada pelo sécio-
cotista.

Paragrafo Sexto - Compete a Diretoria a concessdo de qualquer
modalidade de doag¢ao, contribuicdo ou auxilio, independentemente do
beneficiario.

Paragrafo Sétimo - Além das atribuigdes normais que lhe sdo conferidas
pela lei e por este contrato social, compete especificamente a cada
membro da Diretoria:

a) ao Diretor Geral, presidir as reunides da Diretoria, supervisionar e
coordenar a acao dos seus membros;

b) aos Diretores colaborar com o Diretor Geral no desempenho de suas
fungdes, supervisionar e coordenar as areas que lhe ficarem afetas.

Paragrafo Oitavo - O socio-cotista designara dentre os diretores da
Sociedade os que devam ocupar as fungdes especificas, conforme segue:

l.  Diretor responsavel pela atividade de administragao fiduciaria, o qual,
no exercicio da fungao, podera assinar isoladamente toda e qualquer

declaragao ou documento relativos aos fundos de investimento e suas
ofertas publicas de distribuigao de valores mobiliarios;

A.C.T. M.S.C. I.F. D.R.C.
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Il. Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM ne 27,
de 25.2.2027;

lll. Diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de Ffundos de
investimentos;

IV. Diretor responsavel pelo dever de verificacdo da adequacgdo dos
produtos, servigos e operagodes ao perfil do cliente.

Clausula Sexta - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste
instrumento, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas em conjunto,
de no minimo 2 (dois) diretores, devendo 1 (um) deles estar no cargo de
Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro - A Sociedade poderd também ser representada por
no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois)
procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, 0s atos que
poderao praticar e o seu prazo.

Paragrafo Segundo - A Sociedade poderd ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com
poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuracao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagdes ou intimagdes, judiciais ou extrajudiciais;

c) participagao em leildes e licitagdes, publicas ou privadas;

d) em assembleias gerais de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos
de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades
de que seja sécia ou filiada;

e) perante 6rgaos, instituicdes e reparti¢oes, publicas ou privadas, desde
gue nao implique na assungao de responsabilidades e/ou obrigacdes
pela Sociedade;

f) em depoimentos judiciais;

g) perante as entidades certificadoras para obtencdo de certificados
digitais.

A.C.T. M.S.C. 3F. DR.C.
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Paragrafo Terceiro - O sécio-cotista e os diretores ficam terminantemente
proibidos de conceder avais, fiangas ou outras quaisquer garantias em
operagoes alheias aos interesses e/ou atividades sociais.

VI - Do Uso da Denominagao Social

Clausula Sétima - E vedado o uso da denominacdo da Sociedade em
negdcios estranhos ao objeto e aos interesses sociais.

VIl - Do Exercicio Social

Clausula Oitava - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serao elaboradas as demonstragdes do movimento social,
podendo a Sociedade levantar balancos ou balancetes semestrais ou
mensais, a critério da Diretoria.

VIIl - Dos Lucros e dos Prejuizos

Clausula Nona - O lucro liquido apurado em cada balanco, apds as
dedugdes legais, tera a seguinte destinagao:

|. constituicao de Reserva Legal;

ll. pagamento de dividendos, aprovado pelo sécio-cotista, que, somados
aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio
declarados, de que tratam os paragrafos primeiro e segundo, desta
clausula, assegurem ao sécio-cotista, em cada exercicio, a titulo de
dividendo minimo, 1% (um por cento) do respectivo lucro liquido.

Paragrafo Primeiro - A conta de Lucros Acumulados ou de reservas de
lucros existentes, a Diretoria fica autorizada a declarar e pagar dividendos
intermediarios.

Paragrafo Segundo - Poderd ainda, a Diretoria, autorizar a distribuicao de
lucros ao sécio-cotista a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos
da legislagao especifica, em substituicao total ou parcial dos dividendos
intermedidrios cuja declaragao lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou,
ainda, em adicao aos mesmos.

ALC.T. M.S.C. EF. D.R.C.
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Paragrafo Terceiro - Caberd a Diretoria, observada a legislacao referida no
paragrafo anterior, fixar, a seu exclusivo critério, o valor e a data do
pagamento de cada parcela de juros cuja distribuicao vier a autorizar.

Paragrafo Quarto - Os juros eventualmente pagos ao sécio-cotista serdo
imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo
minimo do exercicio (1%), de acordo com o inciso Il do “caput” desta
clausula.

Clausula Décima - O saldo do lucro liquido, verificado apés as distribuicées
previstas na clausula anterior, terd a destinagdo proposta pela Diretoria
aprovada pelo sécio-cotista, podendo ser destinado 100% (cem por cento)
a Reserva de Lucros - Estatutdria, visando a manutencdo de margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da
Sociedade, até atingir o limite de 80% (oitenta por cento) do valor do
capital social integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinaco
a ser dada ao lucro liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de
dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital préprio em montante
superior ao dividendo obrigatério estabelecido no inciso Il da cldusula nona,
e/ou retengao de lucros nos termos da aplicagdo subsididria do artigo 196
da lei n2 6.404/76, o saldo do lucro liquido para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste artigo sera determinado apds a dedugao integral
dessas destinagodes.

Clausula Décima Primeira - Os eventuais prejuizos serdo suportados pelo

socio-cotista, na proporgdo de suas participagcdes no capital social da
Sociedade.

IX - Da Liquidagao

Clausula Décima Segunda - A Sociedade serd dissolvida e entrara em
liquidagao nos casos previstos em lei ou por deliberagdo do sécio-cotista.

AC.T. M.S.C. ILF. D.R.C.
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X =-Do Foro

Clausula Décima Terceira - O foro da Sociedade é o da Cidade de Osasco,
SP, o qual é eleito também pelo sécio-cotista para as solucdes de eventuais
guestdes que surgirem em consequéncia deste contrato.

Xl - Das Disposigoes Gerais

Clausula Décima Quarta - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 1.053
do Cddigo Civil, aregéncia supletiva da Sociedade obedecera as normas das
Sociedades Andnimas.”

E por estar assim justo e contratado, o Sécio-
Cotista, por seus representantes legais, assina o presente instrumento
particular, impresso em 3 (trés) vias de igual forma e teor, com 2 (duas)
testemunhas, autorizando, desde j3, o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo, para os fins e efeitos de direito.

Osasco, SP, 31 de julho de 2024

Sdécio-Cotista:

Dagilson Ribeiro Carnevali Miguel Santana Costa
s
p.p. Banco Bradesco BBI S.A.
Dagilson Ribeiro Carnevali Miguel Santana Costa
Testemunhas:
Ismael Ferraz Angélica Cristina Tutunic
Ismael Ferraz Angélica Cristina Tutunic
RG 8.941.370-2/SSP-SP RG 29.239.773-2/SSP-SP
CPF 006.404.048-80 CPF 269.584.338-07
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 00.066.670/0001-00
Razdo Social: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
Endereco: NUC CIDADE DE DEUS S/N S/N 4 ANDAR / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/03/2026 a 04/04/2026

Certificagdo Niumero: 2026030609350003436338

Informagdo obtida em 09/03/2026 13:20:28

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 00.066.670/0001-00

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 26011031181-54
Data e hora da emissao 19/01/2026 11:01:29
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao estéa condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 00.066.670/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:33:26 do dia 19/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2026.

Cddigo de controle da certidao: 9E28.5FDD.3430.A577

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 052783/2925
w

NOME/RAZAO SOCIAL .. : BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
CPF/CNPJ ............ : 00.066.670/0001-00

INSCRIGAO MUNICIPAL . : 0000080804

ENDERECO ............ : NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - SN PR. NOVIS. 4 AN - V

Yara - Osasco/SP - 06029-900

FINALIDADE .......... : LICITACAO

L SENT CATANI e:ADEMILSON CANDIDO

D8A2-0D64-AEBAQ

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal na cobranca de débitos provenientef @e
impostos, taxas e multas que venham a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tefpdo,
inclusive em relacdo aos tributos e periodos referidos nesta certiddo, observando-$g&a
validade desta certiddo por 06 (seis) meses, contados a partir da data abaixo. Certific§m§s
que o contribuinte acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cumpre infoﬁﬁé&.
Fol a presente certiddo emitida eletronicamente.

Ro/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe

o
(8]

Osasco, 3 de Novembro de

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Inte
no enderego: www.financas.osasco.sp.gov.br

~

Valida até: 02/05/2026

Cébdigo de Controle da Certidéo: E920.A494 .844B

Atengdo: Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LE@\IAF DONBOTURA, CASSIO AURELIO TEIXE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1 doc.com.br&erif cac
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23/03/2026 0095103456

- = .
ﬂn— PODER JUDICIARIO
" TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 9395437 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
22/03/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome dg; ***x#sx ki

BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ: 00.066.670/0001-00,
COnfOrme indicagéo COnStante do pedido de Certidéo.**************************************************

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
de S&o Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdnimos néo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Necessario complementar com a certiddo Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro

Grau) Civel.
Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.
Esta certiddo é sem custas.
Sao Paulo, 23 de margo de 2026.
PEDIDG N° 0095103456 PO
g R [ Husp) |
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.066.670/0001-00

Certiddo n°: 4070596/2026

Expedicdo: 19/01/2026, as 14:00:21

Validade: 18/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

NT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.066.670/0001-00%
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedore¥
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Trabalhistas. é
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagé@
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 %
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.7
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade do%
Tribunais do Trabalho. 2
No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagé%
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. 5
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de su%
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho nd&
Internet (http://www.tst.jus.br). §
Certidédo emitida gratuitamente. g

2
INFORMAGAO IMPORTANTE z
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dado%

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridica
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagde
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou eng
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aog
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, po
disposicdo legal, contiver forca executiva.

ANFGNOATRY

Assinado por 5 pessoas: CARLOSHERRIQUEXA

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Pagina atualizada em 22/01/2026 as 01:49

BEM - DIST. DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

Razdo Social CNPJ Website
BEM - DIST. DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 00.066.670/0001-00 -

Autorregulacao Autorregulacao

ANBIMA ANBIMA

Administragdo Fiduciaria Distribuicao de Produtos

de Investimento

Cddigos seguidos

Essa instituicdo segue 4 de nossos cddigos. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade do mercado e a seguranca do investidor.
Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando sangdes que necessario.

Confira abaixo os cddigos seguidos por esta empresa:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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CODIGO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Administracao

. Base de Dados — FIP

CODIGO DE DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Distribuicdo para publico em geral, exceto private, middle e corporate

CODIGO DE ETICA

Status de Adesao
Definitiva
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CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS

Status de Adesdo
Definitiva

CertificagGes

Essa instituicdo ndo possui profissionais certificados vinculados.

Resultados de procedimentos de Supervisao

Termos de compromisso e Cartas de recomendagdo antecipados

Essa instituicdo ndo tem nenhum Termo de compromisso ou Carta de recomendacdo registrado.

Procedimentos para Apuragdo de Irregularidades e Processos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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Essa instituicdo ndo tem nenhuma orientagao e penalidade registrada.

Descumprimentos objetivos

Essa instituicdo nao tem nenhuma multa registrada.

e A ANBIMA e SISTEMAS e MAIS
e \eja as vantagens de fazer e ANBIMA Data - Dados e e Instagram
parte Ferramentas de Investimentos

e Eventos
e Institucional e Certificacdo

e Salade Imprensa
e Informar e Envio de Dados
e Representar e Guia de Publicidade
e Autorregular e SSM - Supervisao de

Mercados

e Educar

Fale conosco | Regras de privadf@3ae '218¥a48% 'd%’?fgbemisswéeg%ao@?ﬁawsgF@‘Lmﬂand‘m1SO'EJ‘SE’@’”S”'mpressac"pdf (707159)

Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2104-9300

Praia de Botafogo, 501, bloco I,
conj. 704 - Botafogo

Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22250-
911

Como chegar

Sdo Paulo

Tel.: (11) 3471-4200 . Fax: (11)
3471-4230

Av. Doutora Ruth Cardoso, 8501,
21° andar conj. A - Pinheiros
Sao Paulo - SP - CEP: 05425-070
Como chegar

71N
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Demonstragoes
Financeiras

Individuais

BEM — Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios Ltda

@ bradesco

bem dtvm
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Senhores Cotistas,

Submetemos a apreciacao de V.Sas. as demonstracdes financeiras do semestre findo

RELATORIO DA ADMINISTRAQ.@;‘P

Z

em 30 de junho de 2025, da BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
(BEM DTVM ou Instituicao), elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

A

recursos de terceiros. No primeiro semestre de 2025, possuia sob sua administragao
fiduciaria R$ 489.824 milhdes, distribuidos em 2.664 fundos e clubes de investimento,
atendendo um total de 437.568 cotistas.

A

obrigatoério, em cada exercicio, de 1% do lucro liquido ajustado, conforme previsto em

se

reinvestimento de lucros.

A BEM DTVM contrata e faz gestao dos servigos de auditoria independente de forma

ce

Financeiras Consolidadas do Banco Bradesco S.A.

Agradecemos aos nossos clientes e cotistas pelo apoio e confianga, e aos nossos
funcionarios e colaboradores pela dedicagao ao trabalho.

>
L

No primeiro semestre de 2025, a BEM DTVM registrou lucro liquido de RS 22 milhdes,
patrimonio liquido de RS 239 milhdes e ativos totais de RS 324 milhdes.

BEM DTVM atua com alto nivel de especializacdao na administracao fiduciaria de

politica de dividendos da Instituicao assegura aos cotistas, o dividendo minimo

u contrato social. A Instituicdo nao possui acordo de cotista relativo a politica de

ntralizada pela Organizagao Bradesco, conforme divulgado nas Demonstragcdes

Diretoria

Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBAI39FBC24_memorando-12.1 60-2026_assinado_§q|;?olrrbfa;d@scom
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BALANGCO PATRIMONIAL

DEMGNSTRAQ&IES FINAN CEIRA:%

RS mil
Nota "
Em 30 de junho de 2025

Ativo
Disponibilidades 5 12
Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado 316.592
Titulos e valores mobiliarios 6 316.592
Ativos financeiros ao custo amortizado 6.216
Outros ativos financeiros 8 6.216
Créditos tributarios 20 563
Outros ativos 9 126
Total do ativo 323.509
Passivo
Passivos financeiros ao custo amortizado 66.799
Outros passivos financeiros 10 66.799
Outras provisoes 1 4.737
Impostos correntes 11.562
Outros passivos 13 990
Total do passivo 84.088
Patriménio liquido
Capital social 14a 98.000
Capital a integralizar 23.000
Reservas de lucros 14c 118.421
Total do patriménio liquido 239.421
Total do passivo e patriménio liquido 323.509

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

>
L

=

N
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DEMGNSTRAQ&IES FINAN CEIRA:%

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO /

N

RS mil

Nota Acumulado em 30 de junho ﬁ

de 2025 X

Receitas da intermediac¢ao Financeira 24.221 ﬁ/]
Resultado de operagoes com titulos e valores mobilidrios 7 24.221
Resultado bruto da intermediagao financeira 24.221
Outras receitas/(despesas) operacionais 12.080
Receita de prestacgao de servigos 15 37.795
Despesas administrativas 16 (21.059)
Despesas tributarias 17 (3.819)
Outras receitas operacionais 18 9
Outras despesas operacionais 19 (778)
Outras provisoes (68)
Resultado operacional 36.301
Resultado antes da tributagao sobre o lucro 36.301
Imposto de renda e contribui¢do social 20 (14.515)
Lucro liquido 21.786
Lucro basico por lote de mil cotas em R$ 222,31

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

Wbr/veriﬁcacao/D?SD—D8A2—OD64—AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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DEMONSTRA(;EJES FINAN CEIRAi%

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE /%
RS mil

Acumulado em 30 de junho %

de 2025 X

Lucro liquido do periodo 21.786 /j

ltens que podem ser subsequentemente reclassificados para o
resultado

Itens que nao podem ser reclassificados para o resultado -

Resultado abrangente do periodo 21.786
As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

N LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS _

Aumento de

Reservas de Lucros

Eventos Capital Social capital a . IS Totais
integralizar Legal Estatutaria Acumulados

Saldos em 31 de dezembro de 2024 98.000 - 12.115 107.727 - 217.842
Aumento de capital com reservas 23.000 (10.503) (12.497) - -
Lucro Liquido - - - - 21.786 21.786
Destinacoes:

- Reservas - - 1.089 20.490 (21.579) -
- Dividendos Propostos - - - - (207) (207)
Saldos em 30 de junho de 2025 98.000 23.000 2.701 115.720 - 239.421

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

DEMGNSTRAQ&ES FINAN CEIRA:%

RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025

Fluxo de caixa das atividades operacionais:
Lucro liquido antes do imposto de renda e contribuigao social 36.301
Ajustes ao lucro liquido antes dos impostos 68
Provisdes operacionais 68
(Aumento)/redugao nas variagoes em ativos 606
Outros ativos (64)
Outros Instrumentos financeiros 670
Aumento/(redugao) nas variagées em passivos (132.371)
Outros instrumentos financeiros (114.097)
Outras provisoes (392)
Outros passivos (336)
Imposto de renda e contribuigdo social pagos (17.552)
Caixa liquido proveniente/(utilizado) nas atividades operacionais (95.396)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento:
Dividendos pagos (306)
C.aixa l.l'quido proveniente/(utilizado) nas atividades de (306)
financiamento
Aumento/(reducao) liquido, de caixa e equivalentes de caixa (95.702)
Caixa e equivalentes de caixa - inicio do periodo 412.306
Caixa e equivalentes de caixa - fim do periodo 316.604
Aumento/(reducao) liquido, de caixa e equivalentes de caixa (95.702)

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

>
L

AN

N

(‘)ﬁbﬂverificacao/D?SD—D8A2—OD64—AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

%

N

LY

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO; LuAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco. td

Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBAS39FEC24_memorando-12.160-2026_assinad _ge“s?olrrbsﬂscooﬁ 1)
bem dtvm



ARV

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (BEM DTVM ou Instituicao)
€ uma instituicao financeira que tem por objetivo efetuar operagdes de intermediagao
no mercado aberto, além de gerir e administrar recursos de terceiros.

E parte integrante da Organizacdo Bradesco, utilizando-se de seus recursos
administrativos e tecnoldgicos, e suas demonstracdes Ffinanceiras devem ser
entendidas neste contexto.

2) APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil (Bacen), advindas da Resolucao BCB n° 2/20, incluindo as diretrizes emanadas
das Leis n° 4.595/64 (Lei do Sistema Financeiro Nacional) e n° 6.404/76
(Lei das Sociedades por Agdes), com as respectivas alteragdes introduzidas pelas
Leis n° 11.638/07 e n°® 11.941/09. Para a contabilizacao das operag¢des, foram utilizadas
as normas e instrucoes do Banco Central do Brasil (Bacen).

A Administracao declara que as divulgagdes realizadas nas demonstragdes financeiras
da Instituicao evidenciam todas as informacdes relevantes, utilizadas na sua gestao e
gue as praticas contabeis foram aplicadas de maneira consistente no primeiro semestre
de 2025.

As mudancas nas politicas contabeis resultantes da adog¢ao da Resolugao BCB n°352/23
foram aplicadas prospectivamente na data de sua adogao inicial.

A Instituicao optou pela isengao facultada pela Norma de nao reapresentar
informagdes comparativas de periodos anteriores, decorrentes das alteragcdes na
classificagao e mensuragcao de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito
esperadas), nas demonstragdes financeiras individuais, referentes aos periodos do ano
de 2025. Os efeitos decorrentes da aplicacao dos critérios contabeis, estabelecidos
pela Resolugao BCB n° 352/23, foram registrados em contrapartida a conta de lucros
ou prejuizos acumulados pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

As demonstragoes financeiras incluem estimativas e premissas que sao revisadas, no
minimo, anualmente, tais como: a mensuracao de perdas estimadas com instrumentos
financeiros; estimativas do valor justo de determinados instrumentos financeiros;
provisdes civeis, fiscais e trabalhistas; perdas por reducao ao valor recuperavel
(impairment) de ativos nao financeiros.

Alguns numeros incluidos neste relatério foram submetidos a ajustes de
arredondamento. Assim sendo, os valores indicados como totais em alguns quadros
podem nao ser a soma aritmética dos nimeros que os precedem.

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Diretoria em 20 de agosto de
2025.

NOTAS EXFLICATIV';%
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NOTAS EXFLICATIV';%

3) PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
a) Moeda funcional e de apresentagao

As demonstragdes financeiras estao apresentadas em reais, que é a moeda funcional
da Instituicao.

AN

b

b) Apuragao do resultado

As receitas dos ativos financeiros e as despesas de juros de passivos sao reconhecidas
pelo regime de competéncia na demonstracao do resultado. Com relagao aos ativos
financeiros mensurados ao custo amortizado e ao VJORA e as despesas de juros de
passivos classificados ao custo amortizado a Instituigao utiliza o método da taxa
efetiva de juros, com excegao de instrumentos de patriménio.

c) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa sao representados por disponibilidades em moeda e
aplicagdes em depdsitos interfinanceiros, cujo vencimento das operagdes, na data da
efetiva aplicacao, seja igual ou inferior a 90 dias e apresente risco insignificante de
mudanca de valor justo. Esses recursos sao utilizados pela Instituicao para
gerenciamento de seus compromissos de curto prazo.

A composicao das disponibilidades e das aplicagdes registradas em caixa e
equivalentes de caixa esta apresentada na Nota 5.

d) Ativos e passivos financeiros
I) Ativos financeiros
A Instituicao classifica e mensura os ativos financeiros com base tanto no modelo de

negocios para a gestao dos ativos financeiros, quanto nas caracteristicas de fluxo de
caixa contratual.
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A Instituicao classifica os ativos financeiros em trés categorias: (i) mensurados ao custo
amortizado (CA); (i) mensurados ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes (VJORA); e (iii) mensurados ao valor justo por meio do resultado (VJR).

T \\\

- Modelo de negécio: configura a maneira pela qual a Instituigdo administra seu ativo
financeiro para gerar fluxos de caixa. O objetivo da Administragao para um determinado
modelo de negdcio, é: (i) manter os ativos para receber os fluxos de caixa contratuais;
(ii) manter os ativos para receber os fluxos de caixa contratuais e venda; ou (iii) manter
0s ativos para negociagao. Quando os ativos financeiros se enquadram nos modelos de
negocios (i) e (ii) deve-se aplicar o teste SPPJ (somente pagamento de principal e juros).
Os ativos financeiros mantidos sob o modelo de negdcios (iii) sao mensurados ao VJR.

- Teste SPPJ: O objetivo deste teste é avaliar os termos contratuais dos instrumentos
financeiros para determinar se dao origem a fluxos de caixa em datas especificas que
se enquadram como somente pagamento de principal e juros sobre o montante
principal.
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Neste sentido, o principal se refere ao valor justo do ativo financeiro no/-

reconhecimento inicial e juros se refere a contraprestacao pelo valor do dinheiro no
tempo, ao risco de crédito associado ao valor do principal em aberto durante periodo
especifico e a outros riscos e custos basicos de empréstimos. Os instrumentos
financeiros que ndo se enquadrarem no conceito mencionado acima sao mensurados a
VJR.

. Mensurados a valor justo por meio do resultado

Todos os ativos financeiros que nao atendam aos critérios de mensuragao ao custo
amortizado ou ao VJORA, sao classificados como mensurados ao VJR, além daqueles
ativos que no reconhecimento inicial sao irrevogavelmente designados ao VJR, caso
isso elimine ou reduza significativamente descasamentos contabeis.

Os ativos financeiros mensurados a VJR sao registrados e inicialmente avaliados pelo
valor justo, sendo as respectivas modificacdes subsequentes do valor justo
reconhecidas imediatamente no resultado.

Os ativos financeiros sao inicialmente reconhecidos e avaliados pelo valor justo no
balang¢o e os custos de transagao sao registrados diretamente no resultado do periodo.

Ganhos e perdas realizados e nao realizados decorrentes de mudangas no valor justo
de ativos financeiros nao derivativos sao reconhecidos diretamente no resultado em
“Ganhos /(perdas) liquidos de ativos e passivos financeiros ao valor justo por meio do
resultado”. As receitas de juros de ativos financeiros mensurados ao VJR sao
reconhecidas em “Resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios”.

o Mensurados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes

Sao ativos financeiros que atendam ao critério do teste SPPJ, cujo objetivo seja tanto
manter os ativos para receber os fluxos de caixa contratuais quanto para venda.

Sao reconhecidos inicialmente a valor justo, mais as receitas ou custos de transagao
que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicao ou a sua emissao e sao mensurados,
subsequentemente, a valor justo com os ganhos e perdas reconhecidos em Outros
Resultados Abrangentes, com excegao das perdas por redugao ao valor recuperavel e
dos ganhos e perdas cambiais de conversao, até que o ativo financeiro deixe de ser
reconhecido. As perdas de crédito esperadas sao registradas na demonstragao do
resultado.

A receita de juros é reconhecida no resultado utilizando-se do método da taxa efetiva
de juros. A receita de dividendos é reconhecida na demonstracao do resultado, na
rubrica de “Resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios” quando a
Instituicdo passa a ter direito ao dividendo. Os ganhos ou perdas originadas das
variacdes cambiais em investimentos de titulos de divida classificadas como VJORA sao
reconhecidas na demonstragao do resultado.
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A Instituicao pode adicionalmente designar de forma irrevogavel um instrumento
patrimonial, para 0os quais nao exista a estratégia de negociagao para a categoria de
Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes. Neste caso, nao ha registro de
quaisquer efeitos na Demonstragao do Resultado de eventos subsequentes relativos a
este ativo, com excegao de dividendos que representam o proprio resultado do
investimento.

. Mensurados ao custo amortizado

Sao ativos financeiros que atendam ao critério do teste SPPJ, cujo objetivo é o de
manter os ativos para receber os fluxos de caixa contratuais.

Os ativos financeiros mensurados ao custo amortizado sao ativos reconhecidos
inicialmente a valor justo incluindo os custos diretos e incrementais, e contabilizados,
subsequentemente, pelo custo amortizado, utilizando-se o0 método da taxa efetiva de
juros. No caso de perda de crédito esperada é reconhecida uma dedugao do valor
contabil do ativo financeiro e é reconhecida na demonstracao do resultado.

I) Passivos financeiros

A Instituicao classifica seus passivos financeiros como mensurados ao custo
amortizado, utilizando-se do método da taxa efetiva de juros, exceto para 0s passivos
financeiros para negociagao.

Os passivos financeiros para negociagcao reconhecidos pela Instituicdo sao os
instrumentos financeiros derivativos que sao registrados e avaliados pelo valor justo,
sendo as respectivas alteragdes do valor justo reconhecidas imediatamente no
resultado.

A Instituicao nao possui nenhum passivo financeiro designado a valor justo por meio
do resultado.

I11) Baixa
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E realizada a baixa do ativo financeiro quando ndo h& expectativa razoavel de
recuperagao, quando os direitos contratuais de seus fluxos de caixa expiram, ou
quando se transferem os direitos de recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre
o ativo financeiro e, substancialmente, todos os riscos e beneficios da propriedade do
ativo financeiro também sao transferidos. A Instituicao efetua a baixa de um passivo
financeiro quando suas obrigagdes contratuais sao pagas, resgatadas, canceladas ou
expiradas.

\\
T

IV) Renegociagao e reestruturagao

Os ativos financeiros renegociados sao aqueles em que ha alteracao das condigdes
originalmente pactuadas do instrumento ou a substituicao do instrumento financeiro
original por outro, com liquidagao ou refinanciamento parcial ou integral da respectiva
obrigacao original. As renegociagbes em que ha concessdes significativas a
contraparte, em decorréncia da deterioragao relevante de sua qualidade crediticia, as
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NOTAS E}{PLICATIUAS/
quais nao seriam concedidas caso nao ocorresse tal deterioragao sao caracterizadas/Q
V) Determinagao do valor justo /ﬁf’

A determinagao do valor justo da maioria dos ativos e passivos financeiros é baseada /j
nos pregos de cotagdes do mercado ou cotagdes de pregos de distribuidoras para os
instrumentos financeiros negociados em mercados ativos. Para os demais
instrumentos financeiros, o valor justo é determinado utilizando-se de técnicas de
avaliagao, as quais incluem uso de transagcdes em mercado recente, método de fluxos
de caixa descontados, comparagao com instrumentos similares para os quais existam
precos observaveis no mercado e modelos de avaliagao.

Para outros instrumentos mais comumente tratados, a Instituicao utiliza modelos de
avaliacdo conhecidos, que consideram dados observaveis no mercado, a fim de
determinar o valor justo de instrumentos financeiros.

Para instrumentos mais complexos, a Instituicao utiliza modelos proéprios, que
usualmente sao desenvolvidos com base em modelos de avaliagdao reconhecidos.
Algumas informagdes incluidas nesses modelos podem nao ser observaveis no
mercado e sao derivadas de pregos ou taxas de mercado, ou ainda, sao estimadas com
base em premissas.

O valor produzido por um modelo ou por uma técnica de avaliacao € ajustado para
refletir diversos fatores, uma vez que as técnicas de avaliagao podem nao refletir
adequadamente todos os fatores que os participantes do mercado consideram quando
realizam uma transacgao.

Os ajustes de avaliacao sao registrados levando-se em conta os riscos dos modelos, as
diferengas entre o preco de compra e venda, riscos de crédito e liquidez, bem como
outros fatores. Na opiniao da Administracao, tais ajustes de avaliagao sao necessarios
e apropriados para a correta demonstragao do valor justo dos instrumentos financeiros
registrados no balango patrimonial.
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VI) Perdas de créditos esperadas

\\
T

Em relagao a provisao para perdas de crédito, as Resolugbes BCB n° 352/23
estabelecem critérios aplicaveis aos instrumentos financeiros, inclusive as operagodes
de arrendamento mercantil, garantias financeiras prestadas, compromissos de crédito
e créditos a liberar.

A Instituicao apura o risco de crédito e as perdas esperadas de forma coletiva,
agrupando os instrumentos financeiros, gerenciados de forma massificada, em grupos
homogéneos de risco conforme sua politica de crédito. Adota-se a metodologia
completa de apuragao de perdas esperadas associadas ao risco de crédito, definida no
artigo n° 44, sendo obrigatdria para instituicdes do Segmento 1 (S1).

As perdas esperadas sao apuradas em bases prospectivas para instrumentos
financeiros mensurados ao custo amortizado, ao VJORA (com excecao de
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investimentos em instrumentos patrimoniais), ativos financeiros mensurados a VJR no
nivel 1 da hierarquia de valor justo que sejam titulos privados ou operagdes com
caracteristica de concessao de crédito, garantias financeiras, compromissos de crédito
e créditos a liberar.

Constituicao de Provisao

A provisao para perdas esperadas é constituida em seu reconhecimento inicial com
base no estagio de risco de crédito do instrumento financeiro, como despesa do
periodo e em contrapartida a adequada conta do ativo para ativos financeiros e
arrendamentos mercantis ou do passivo para garantias financeiras, compromissos de
crédito, créditos a liberar e contraprestacdes vincendas de operacdoes de
arrendamento mercantil operacional.

A provisao é constituida sobre o valor contabil bruto dos ativos financeiros, o qual inclui
a apropriacao de juros e encargos (accrual) pela taxa efetiva de juros até o momento
gue se torne um ativo com problemas de recuperacgao de crédito.

Quanto a garantias financeiras prestadas, a provisao é constituida sobre o valor
presente dos desembolsos futuros estimados de responsabilidade da instituicao
vinculados a contratos de garantias financeiras prestadas considerando a
probabilidade de desembolsos futuros no caso da contraparte garantida nao honrar a
obrigacao de acordo com as disposi¢des contratuais vigentes.

A provisao para perda é revista mensalmente, sempre que ha alteragao na estimativa
da perda esperada ou no estagio do instrumento.

Alocagao em Estagios

Os instrumentos financeiros sao alocados em um de trés estagios, desde o seu
reconhecimento inicial e serdo realocados entre eles a medida que seu risco de crédito
aumente ou diminua, considerando o surgimento de fatos novos relevantes.

Primeiro estagio: Instrumentos que nao sejam caracterizados como ativos com
problema de recuperagao de crédito e cujo risco de crédito nao tenha aumentado
significativamente. Considera-se que ha aumento significativo do risco de crédito
quando ocorrer atraso superior a 30 dias no pagamento do principal ou de encargos.
Em casos especificos, admite-se considerar atraso de até 60 dias, conforme evidéncias
consistentes e verificaveis.

Para os instrumentos alocados no primeiro estagio, a provisao corresponde a perda
esperada apurada pela instituicao, considerando a probabilidade de o instrumento se
caracterizar como ativo financeiro com problema de recuperagcao de crédito nos
proximos 12 meses ou durante o prazo esperado do instrumento, quando este for
inferior a 12 meses.

Segundo estagio: Instrumentos cujo risco de crédito tenha aumentado
significativamente ou que deixarem de ser caracterizados como ativos com problema
de recuperacao de crédito.

s
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Para os instrumentos alocados no segundo estagio, a provisao corresponde a perdaA

esperada apurada pela instituicao, considerando a probabilidade de o instrumento se
caracterizar como ativo com problema de recuperacgao de crédito durante todo o prazo
esperado do instrumento financeiro.

Terceiro estagio: Instrumentos com problema de recuperagao de crédito.

No terceiro estagio, a provisao corresponde a perda esperada apurada pela instituicao,
considerando que o instrumento se caracteriza como um ativo com problema de
recuperacao de crédito.

Sao classificados neste estagio: os ativos financeiros inadimplidos (mais de 90 dias de
atraso), aqueles que tenham indicativo de que a respectiva obrigacdo nao sera
integralmente honrada nas condi¢cdes pactuadas, sem que seja necessario recorrer a
garantias ou a colaterais e os ativos financeiros reestruturados.

Estes instrumentos tém seu reconhecimento de receitas suspenso (stop-accrual),
sendo contabilizadas apenas no seu recebimento, pelo regime de caixa. Essa
abordagem também se aplica a possiveis ganhos obtidos nas reestruturagdes.

Além disto, para ativos inadimplidos (atraso maior que 90 dias) que fazem parte do
estagio 3, é constituida provisao para perdas incorridas, como um componente da
provisao para perdas esperadas. Essa provisao € calculada com base em percentuais,
de acordo com as carteiras (C1 a C5) e as faixas de atraso estipuladas na Resolugao
BCB n°© 352/23.

Quando houver amortizagao significativa da operagao ou quando novos fatos
relevantes justificarem a mudancga do nivel de risco, podera ocorrer a reclassificagao
da operacao para categoria de menor risco (cura), resultando no retorno do
reconhecimento de receitas (accrual) para os instrumentos do estagio 3 e reversoes de
provisao.

Um ativo financeiro é baixado quando nao ha expectativa razoavel de recuperagao. O
registro correspondente é efetuado em contas de compensagao e controles de
identificagcao mantendo-se até o esgotamento de todos os procedimentos de cobrancga
por um prazo minimo de 5 anos. No caso de recuperagdes subsequentes ou
reestruturagdes de ativos financeiros previamente baixados, os valores recuperados
sao creditados na demonstracao do resultado até o limite do valor baixado
anteriormente. Os ativos sao entao alocados no terceiro estagio, com provisao para
perdas esperadas igual a totalidade do valor do instrumento.

Os eventuais ganhos provenientes da reestruturagdao somente sao reconhecidos
quando efetivamente recebidos, independentemente de serem operagdes ativas ou
recuperadas de prejuizo.

A alocacgao em estagios € revista minimamente: mensalmente, no caso de atrasos de
pagamento de principal e encargos; a cada 6 meses para instrumentos de uma mesma
contraparte cujo montante seja superior a 5% do patrimdnio liquido da instituicao; uma

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO; Lu‘AN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

o\

b

Yy

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobrancq."?-goc

.bﬁbr/verificacao/DﬁD—D8A2—OD64—AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

NN\

R A

Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBA939FM24_memorando-12.160-2026_assinado_§e“s:olrrbga:desc07/1 1)

bem dtvm



NOTAS EXPLICATIVAS

AN
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vez a cada 12 meses para os demais instrumentos, sempre que novos fatos indicarem
alteracao significativa da qualidade de crédito; e quando o instrumento for
reestruturado.

Apuragao

A Instituicao avalia a perda esperada associada ao risco de crédito dos instrumentos
financeiros baseando-se em critérios consistentes e verificaveis, utilizando técnicas de
mensuragao compativeis com a natureza e complexidade dos instrumentos financeiros.

A apuragao do risco de crédito e da perda esperada associada ao risco de crédito pode
ser realizada de forma coletiva mediante utilizagdo de modelo adequado ao
tratamento de risco de crédito por carteira. S3o0 agrupados instrumentos financeiros
gue pertengam ao mesmo grupo homogéneo de risco, definidos na politica de crédito
e nos procedimentos de gestao de crédito da instituicao como operagdes de varejo.

Considera-se minimamente os seguintes parametros, em termos percentuais:

e Probabilidade de se caracterizar com Problema de Recuperagao de Crédito:
Avaliada com base no prazo esperado do instrumento financeiro e na situagao
econdmica corrente, além de previsdes de alteracdes nas condigdes econdmicas e
de mercado.

e Expectativa de Recuperagao: Considera os custos de recuperagao, caracteristicas
de garantias ou colaterais, taxas histéricas de recuperagao, concessao de vantagens
a contraparte e previsdes econdmicas.

A expectativa de recuperagao corresponde ao quociente entre o valor presente dos
fluxos de caixa esperados durante o processo de recuperagao do crédito e o valor da
base de calculo definida.

Ao estimar a expectativa de recuperagao, a Instituicao observa critérios especificos,
como a utilizacao da taxa de juros efetiva do instrumento no reconhecimento inicial e
a consideracao dos fluxos de caixa esperados, tanto positivos quanto negativos.

As metodologias e premissas sao revisadas regularmente para reduzir quaisquer
diferencas entre as estimativas de perda e a perda real.
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e) Juros

A Instituicao optou pela utilizagao da metodologia diferenciada proporcional para fins
do reconhecimento de receitas e despesas relativas aos custos de transacao pela taxa
de juros efetiva de operagdes de crédito e demais operagdes com caracteristica de
concessao de crédito classificadas na categoria custo amortizado, conforme facultado
pelo artigo n® 75 da Resolugao BCB n.© 352/23.

O calculo da taxa efetiva de juros inclui todas as comissdes, custos da transagao,
descontos ou prémios, que sao parte integrante da taxa efetiva de juros. Os custos de
transagao sao custos incrementais diretamente atribuiveis a aquisicao, emissao ou
alienagao de um ativo ou passivo financeiro.
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Adicionalmente a Instituicdo optou para alguns componentes na utilizacao da
materialidade para fins de taxa efetiva de juros, conforme artigo n° 13 da Resolugao
BCB n° 352/23.

F) Imposto de renda e contribuigao social (ativo e passivo)

Os créditos tributarios de imposto de renda e contribuicao social sobre o lucro liquido,
calculados sobre prejuizo fiscal, base negativa de contribuigao social e de adigdes
temporarias, sao registrados na rubrica “Créditos Tributarios”, e as provisdes para
ajustes a valor justo dos titulos e valores mobiliarios, atualizagao de depdsitos judiciais,
dentre outros, sao registrados na rubrica “Impostos Diferidos”.

Os créditos tributarios sobre as adigdes temporarias serao realizados quando da
utilizagao e/ou reversao das respectivas provisdes sobre as quais foram constituidos.
Os créditos tributarios sobre prejuizo fiscal e base negativa de contribui¢ao social serao
realizados de acordo com a geragao de lucros tributaveis, observado o limite de 30%
do lucro real do periodo-base. Tais créditos tributarios sao reconhecidos
contabilmente com base nas expectativas atuais de realizagao, considerando os
estudos técnicos e andlises realizadas pela Administragao.

A provisao para imposto de renda é constituida a aliquota-base de 15% do lucro
tributavel, acrescida de adicional de 10%. A contribuigao social sobre o lucro liquido é
calculada a aliquota de 15%.

Foram constituidas provisdes para os demais impostos e contribuicdes sociais, de
acordo com as respectivas legislacdes vigentes.

A composicao dos valores de imposto de renda e contribui¢ao social, a demonstragao
dos seus calculos, a origem e previsao de realizagao dos créditos tributarios estao
apresentados na Nota 20.

g) Imobilizado de uso

Corresponde aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutencao das atividades ou exercidos com essa finalidade.

E demonstrado ao custo de aquisicdo, liquido das respectivas depreciacdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-econdmica
estimada dos bens, sendo: instalacdes, moveis, equipamentos de uso, sistemas de
seguranga e comunicacdes —10% a 20% ao ano; sistemas de processamento de dados
- 20% ao ano, e ajustado por reducao ao valor recuperavel (impairment), quando
aplicavel.

i. Arrendamentos da Instituicao (Arrendatario)
Como arrendatario, a Instituicao avalia, na data de inicio do contrato, se esse contrato

€ ou contém um arrendamento, ou seja, se 0 contrato transmite o direito de controlar
0 uso de um ativo identificado por um periodo em troca de contraprestagao.
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A Instituicao aplica uma unica abordagem de reconhecimento e mensuragao para todos
os arrendamentos, exceto para arrendamentos de curto prazo e arrendamentos de
ativos de baixo valor.

No inicio de um arrendamento, a Instituicao reconhece um “passivo de arrendamento”
para efetuar pagamentos de arrendamento e ativos de direito de uso que representam
o direito de uso dos ativos subjacentes. As despesas com juros sobre o passivo de
arrendamento e as despesas de depreciagao do ativo de direito de uso sao
reconhecidas separadamente.

O ativo de direito de uso é mensurado inicialmente ao custo e subsequentemente
deduzido da depreciagao acumulada e de quaisquer perdas acumuladas por redugao
ao valor recuperavel, quando aplicavel. O direito de uso também sera corrigido em caso
de remensuracao do passivo de arrendamento. A depreciagao é calculada de maneira
linear pelo prazo dos arrendamentos.

O prazo do arrendamento é definido como o prazo nao cancelavel do arrendamento,
juntamente com (i) periodos cobertos por opgao de prorrogar o arrendamento, se o
arrendatario estiver razoavelmente certo de exercer essa opgao; e (ii) periodos
cobertos por opgao de rescindir o arrendamento, se o arrendatario estiver
razoavelmente certo de nao exercer essa opgao. A Instituicao possui politica descritiva
para os prazos de arrendamentos de Imdveis, que considera o plano de negdcio e
premissas da administragao, opc¢des de prorrogagao e as leis e normas locais.

O passivo de arrendamento é mensurado inicialmente pelo valor presente dos
pagamentos do arrendamento que nao sao efetuados da data inicial, descontados pela
taxa incremental aplicada a cada contrato de acordo com o prazo do arredamento.

Os pagamentos dos arrendamentos incluem pagamentos fixos menos quaisquer
incentivos de arrendamento a receber e pagamentos variaveis de arrendamento que
dependem de um indice ou taxa. Os pagamentos variaveis de arrendamento que nao
dependem de um indice ou taxa sao reconhecidos como despesas no periodo em que
ocorre o evento ou condigao que gera esses pagamentos.

A taxa incremental aplicada pela Instituicao leva em consideracao a taxa de captagao
livre de risco ajustada pelo spread de crédito.

Subsequentemente, o passivo de arrendamento é ajustado para refletir os juros
incidentes sobre os fluxos de pagamento, remensurado para refletir qualquer
reavaliacao ou modificagdes do arrendamento e reduzido para refletir os pagamentos
efetuados.

Os encargos financeiros sao reconhecidos como despesa financeira e apropriados de
acordo com o prazo dos contratos, considerando a taxa nominal de desconto.

Os contratos e arrendamentos de imodveis com prazo indeterminado nao foram
considerados no escopo da Resolugao BCB n° 178/22, pois tratam-se de locagdes nas
quais o contrato pode ser rescindido a qualquer momento sem multa significativa.
Dessa maneira, o contrato de aluguel nao foi considerado como executavel.
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ii. Arrendamento de curto prazo e baixo valor

A Instituicao aplica a isencao de reconhecimento de arrendamento de curto prazo a
seus arrendamentos cujo prazo seja igual ou inferior a 12 meses a partir da data de inicio
e que nao contenham opgao de compra. Também aplica a isengao de reconhecimento
de ativos de baixo valor. Os pagamentos de arrendamento de curto prazo e de
arrendamentos de ativos de baixo valor sao reconhecidos como despesa ao longo do
prazo do arrendamento.
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h) Intangivel

Corresponde aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos
destinados a manutencao da entidade ou exercidos com essa finalidade.

E composto por:

e Rentabilidade futura/carteira de clientes adquirida e aquisicao de direito para
prestacao de servigos bancarios: sao registradas e amortizadas, quando aplicavel,
pelo periodo no qual o ativo devera contribuir, direta ou indiretamente, para o fluxo
de caixa futuro, e ajustadas por redugcao ao valor recuperavel (impairment), quando
aplicavel; e

e Software: sao registrados ao custo, deduzido da amortizagao pelo método linear
durante a vida util estimada (20% a 50% ao ano), a partir da data da sua
disponibilidade para uso, e ajustado por redugao ao valor recuperavel (impairment),
quando aplicavel. Gastos com o desenvolvimento interno de software sao
reconhecidos como ativo quando € possivel demonstrar a intencao e a capacidade
de concluir e utilizar tal desenvolvimento, bem como mensurar com seguranga 0s
custos diretamente atribuiveis ao intangivel. Tais custos sao amortizados durante
sua vida util estimada, considerando os beneficios econémicos futuros esperados.

i) Redugao ao valor recuperavel de ativos (impairment)
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Os ativos, que estao sujeitos a amortizagao ou depreciagao, sao revisados para verificar
seu valor recuperavel sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem
que o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Uma perda pela redugcdo ao valor
recuperavel é reconhecida pelo excesso do valor contabil do ativo ou o valor contabil
da sua Unidade Geradora de Caixa (UGC) sobre seu valor recuperavel estimado. O valor
recuperavel de um ativo ou UGC é o maior entre o seu valor em uso e o seu valor justo
deduzido os custos de venda.
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Para finalidade de testar o valor recuperavel, os ativos que nao podem ser testados
individualmente sao aglutinados ao menor grupo de ativos que gera entrada de caixa
de uso continuo, que sao em grande parte independentes dos fluxos de caixa de outros
ativos ou grupo de ativos (UGC). Para finalidade de testar o valor recuperavel do agio
por expectativa de rentabilidade futura (goodwill), sujeito a um teste de teto de
segmento operacional, as UGCs para as quais o0 agio foi alocado sao agregadas de
maneira que o nivel no qual o teste de valor recuperavel é aplicado, reflete o nivel mais
baixo no qual o agio € monitorado para fins de reporte interno.
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Ao avaliar o valor em uso, sdo utilizadas as projecdes de resultados futuros baseadosd
nos planos de negécio e orcamento, e os fluxos de caixa futuros estimados sao
descontados ao valor presente utilizando-se uma taxa de desconto antes dos
impostos, que reflete avaliagdes no mercado corrente do valor do dinheiro no tempo
e 0s riscos especificos do ativo ou UGC.

W

o\

b

Ativos corporativos da Instituicao nao geram fluxos de caixa separados e sao utilizados
por mais de uma UGC. Esses ativos sao alocados as UGCs em uma base razoavel e
consistente, e testados para redugao ao valor recuperavel como parte do teste da UGC
para o qual o ativo esta alocado.

Perdas por reducao ao valor recuperavel sao reconhecidas no resultado. Perdas
reconhecidas referentes as UGCs sao inicialmente alocadas na redugao de qualquer
agio alocado a esta UGC (ou grupo de UGC) e, subsequentemente, na redugao dos
outros ativos desta UGC (ou grupo de UGC) de modo pro-rata.

Jj) Provisoes, ativos e passivos contingentes

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgagcao das provisdes, das contingéncias
ativas e passivas e também das obrigagdes legais sao efetuados de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, aprovado pela Resolugao BCB n° 9/20 sendo:

e Ativos Contingentes: ndao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando ha
garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis, sobre as quais nao caibam mais
recursos, caracterizando ganho como praticamente certo e pela confirmagao da
capacidade de sua recuperagao por recebimento ou compensagcao com outro
passivo exigivel. Os ativos contingentes, cuja expectativa de éxito é provavel, sao
divulgados nas notas explicativas;

e Provisdes: sao constituidas levando em consideragao a opiniao dos assessores
juridicos, a natureza das acdes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade e o posicionamento de tribunais, sempre que a perda for avaliada
como provavel, o que ocasionaria uma provavel saida de recursos para a liquidagao
das obrigacdes e quando os montantes envolvidos forem mensuraveis com
suficiente seguranga;
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e Passivos Contingentes: de acordo com o CPC 25, o termo “contingente” é utilizado
para passivos que nao sao reconhecidos, pois a sua existéncia somente sera
confirmada pela ocorréncia ou ndao de um ou mais eventos futuros e incertos que
nao estejam totalmente sob o controle da Administragao. Os passivos contingentes
nao satisfazem os critérios de reconhecimento, pois sao considerados como perdas
possiveis, devendo ser apenas divulgados em notas explicativas, quando relevantes.

/\ As obrigagdes classificadas como remotas nao sao provisionadas e nem divulgadas.
P
' O detalhamento dos processos judiciais, bem como a segregagao e movimentagao dos
valores registrados por natureza estao apresentados na nota 12.
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k) Resultado recorrente e nao recorrente

Resultado nao recorrente é o resultado que esteja relacionado com as atividades
atipicas da instituicao e nao esteja previsto para ocorrer com frequéncia nos exercicios
futuros. O resultado recorrente corresponde as atividades tipicas da instituicao e tem
previsibilidade de ocorrer com frequéncia nos exercicios futuros. Os resultados
recorrentes e nao recorrentes estao apresentados na nota 24.
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) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes
financeiras e a data de autorizagao para sua emissao.

S&o compostos por:

e Eventos que originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condigdes que ja existiam
na data-base das demonstracdes financeiras; e

e Eventos que nao originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condigdes que nao
existiam na data-base das demonstracdes financeiras.

Os eventos subsequentes quando existirem, serao descritos na Nota 24 e sao
divulgados de acordo com os critérios estabelecidos pelo CPC 24 - Eventos
Subsequentes, aprovado pela Resolugao BCB n° 2/20.
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a)

Resolugao BCB n° 178/22 - Dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagoes
de arrendamento mercantil pelas instituicdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Resolugao BCB n° 352/23, aplicavel a partir de 1° de janeiro de 2025 - Dispde sobre os
conceitos e os critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, bem como para
a designagao e o reconhecimento das operacdes de hedge, substitui entre outras
normas a Resolugcao n° 2.682, a Resolucao n° 3.533, a Circular n°® 3.068 e a
Circular n° 3.082.

Em 16 de novembro de 2022, foi promulgada a Lei n°® 14.467, que estabelece novas
regras para a dedutibilidade das perdas de créditos decorrentes das atividades das
instituicdes financeiras e das demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Essas regras impactam as bases de calculo do imposto de renda e da
CSLL, a partir de 1° de janeiro de 2025. A principal regra é a aplicagao de fatores para
dedugao de operagdes inadimplidas (operagdes com atraso superior a noventa dias).

Com a publicacao da Lein®15.078, em 27 de dezembro de 2024, as perdas relativas aos
créditos inadimplidos em 31 de dezembro de 2024, que nao tenham sido deduzidas até

es

da base de calculo da CSLL a razao de um oitenta e quatro avos ou cento e vinte avos,
para cada més do periodo de apuragao, a partir de janeiro de 2026. Esta Lei vetou a
dedugao das perdas incorridas no ano de 2025 que excedam o lucro real do exercicio.
As perdas nao deduzidas nesse periodo terao o mesmo tratamento do estoque de

’IO
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L

NOTAS EXFLICATIU.;%

NORMAS, ALTERAGOES E INTERPRETAGOES DE NORMAS %

Normas, alteragoes e interpretagées de normas aplicaveis a partir de 1° de
janeiro de 2025

sa data (estoque), somente poderao ser excluidas na determinagao do lucro real e

de janeiro de 2025.
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5) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

NOTAS EXFLICATIV';%

RS mil

Em 30 de junho de 2025

Disponibilidades em moeda nacional 12
Total de disponibilidades (caixa) 12
Cotas de fundos de investimentos (1) 316.592
Total de caixa e equivalentes de caixa 316.604

(1) Referem-se as operagdes cujos vencimentos, na data da efetiva aplicagao eram iguais ou inferiores a 90 dias
e que apresentavam risco insignificante de mudanga de valor justo.

6) ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO

RS mil

Em 30 de junho de 2025

Titulos
Prazo . Vator de Ganhos/Perdas
. . Valor justo custo = .

indeterminado X nao realizadas

atualizado
Cotas de fundo de investimento 316.592 316.592 316.592 -
Total geral 316.592 316.592 316.592 -

7) RESULTADO DE OPERAGOES COM TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025
Receita de juros com aplicagdes em titulos e valores mobilidrios 24.221
Total 24.221
8) OUTROS ATIVOS FINANCEIROS
RS mil
Em 30 de junho de 2025
Taxas de administracdo de fundos a receber 6.216
Total 6.216
9) OUTROS ATIVOS
RS mil
Em 30 de junho de 2025
Devedores por depdsitos em garantia 126
Total 126
10) OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
RS mil
Em 30 de junho de 2025
Negociagao de intermediagao de valores 66.799
Total 66.799
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11) OUTRAS PROVISOES

NOTAS EXFLICATIV';%

RS mil

Em 30 de junho de 2025
Provisdes para pagamentos a efetuar 3.335
Outras contingéncias (1) 1.089
Provisdes fiscais 313
Total 4.737

(1) Correspondente a honorarios advocaticios.

12) PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES
a) Ativos contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente ativos contingentes.
b) Provisoes classificadas como perdas provaveis

A Instituicao é parte em processos judiciais de natureza fiscal, decorrentes do curso
normal de suas atividades.

Na constituigcao das provisdes, a Administragao leva em conta: a opiniao dos assessores
juridicos, a natureza das agdes, a similaridade com processos anteriores, a
complexidade e o posicionamento dos tribunais, sempre que a perda for avaliada como
provavel.

A Administracao entende que a provisao constituida é suficiente para atender as perdas
decorrentes dos respectivos processos.

O passivo relacionado a obrigagao legal em discussao judicial é mantido até o desfecho
da agao, representado por decisdes judiciais, sobre as quais nao caiba mais recursos,
OU a Sua prescrigao.

| - Provisao para riscos fiscais

A Instituicao vem discutindo judicialmente a legalidade e constitucionalidade de alguns
tributos e contribuigdes, os quais estao totalmente provisionados. Esses processos,
tem acompanhamento regular de suas evolugdes nos tramites do Judiciario e nas
esferas administrativas.

A tese é:

- Autuagao de contribuicao previdenciaria do periodo de dezembro/2002 a julho/2004,
relativo as supostas diferengas entre os valores recolhidos em GPS - Guia da
Previdéncia Social e aqueles destinados a seguridade social e a terceiros, no montante
de RS 313 mil.

Em geral, as provisdes referentes as agdes judiciais sao consideradas de longo prazo,
devido a imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos no sistema judiciario
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NOTAS EXPLICATIVAS

AN

brasileiro, razao pela qual ndo foi divulgada a estimativa com relagao ao ano especifico
em que essas agoes judiciais serao encerradas.

Il - Movimentagao das provisoes

Fiscais (1)
Saldo em 1° de janeiro de 2025 309
Atualizagdo monetaria 4
Saldo em 30 de junho de 2025 313

(1) Nao ha processos judiciais de natureza civel e/ou trabalhista.
c) Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

A Instituicdo mantém um sistema de acompanhamento para todos os processos
administrativos e judiciais em que figura como “autora” ou “ré” e, amparada na opiniao
dos assessores juridicos, classifica as agdes de acordo com a expectativa de insucesso.
Periodicamente sao realizadas analises sobre as tendéncias jurisprudenciais e
efetivada, se necessaria, a reclassificagao dos riscos desses processos. Neste contexto,
0S processos contingentes avaliados como de risco de perda possivel nao sao
reconhecidos contabilmente e totalizaram, em 30 de junho de 2025, R$ 564 mil para os
processos fiscais.

O processo fiscal com essa classificacao é:

- Autuacgoes de INSS, relativos aos anos-bases de 2015 a 2017, langados sobre glosa de
amortizacdo de agio na aquisicao de investimentos, no montante de
RS 564 mil.

13) OUTROS PASSIVOS
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RS mil
Em 30 de junho de 2025 _

Impostos e contribuigdes a pagar 612 {5//
Dividendos a pagar 0 i
Negociagao com clientes 128 s
Credores diversos 37 "f
Outros 6
Total 990
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NOTAS EXFLICATIU.;%

14) PATRIMONIO LiQUIDO

a) Capital social

O capital social no montante de R$ 98.000 mil, é composto por 98.000.000 de cotas,
com valor nominal de RS 1,00 cada.

Conforme a alteracao contratual de 10 de abril de 2025 foi deliberado o aumento de
capital social de R$ 23.000 mil, mediante a capitalizacao de parte do saldo de Reservas
de Lucros - Legal e Estatutaria, com a criacao de 23.000.000 cotas, de valor nominal
de RS 1,00 cada uma.

b) Movimentagao do capital social

Quantidade de cotas R$ mil

2025 2025
Saldo no inicio do periodo 98.000.000 98.000
Capital a integralizar - 23.000
Saldo no final do periodo 98.000.000 121.000

c) Reservas de lucros
RS mil
Em 30 de junho de 2025

Reservas de lucros 118.421
- Reserva legal (1) 2.701
- Reserva estatutaria (2) 115.720

(1) Constituida obrigatoriamente a base de 5% do lucro liquido do exercicio, até atingir 20% do capital social
realizado, ou 30% do capital social, acrescido das reservas de capital. Apds esse limite a apropriagdo nao mais
se faz obrigatéria. A reserva legal somente podera ser utilizada para aumento de capital ou para compensar
prejuizos; e

(2) Visando a manutengao de margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da
Instituigdo, pode ser constituida em 100% do lucro liquido remanescente apds destinagdes estatutarias, sendo
o saldo limitado a 80% do Capital Social Integralizado. No caso de o saldo das reservas de lucros ultrapassarem
o limite previsto, a Reunido de Sdcios - Cotistas deliberara sobre o excesso por meio da integralizagao como
aumento de capital social ou na distribuigao de dividendos.

d) Dividendos e juros sobre o capital préprio

Aos Socios - Cotistas estao assegurados juros sobre o capital préprio e/ou dividendo
minimo obrigatdrio, em cada exercicio, que somados nao seja inferior a 1% do lucro
liquido ajustado, nos termos da legislagcao societaria. Fica a Diretoria autorizada a
declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais € mensais,
utilizando-se das contas de Reservas de Lucros existentes, e, podendo ainda,
autorizara distribuicdo de lucros a titulo de juros sobre o capital préprio em
substituicao total ou parcial aos dividendos intermediarios, ou, em adigao aos mesmos.
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NOTAS EXPLICATIVAS

O calculo dos dividendos relativo ao semestre findo em 30 de junho de 2025 esta

demonstrado a seguir:

RS mil % (1)
Lucro liquido 21.786
(-) Reserva legal — 5% sobre o lucro 1.089
Base de calculo 20.697
Total de Dividendos em 30 de junho de 2025 207 1%

(1) Percentual dos dividendos em relacdo a base de célculo.

e) Lucro Basico por Cota

O lucro basico por cota é calculado mediante a divisao do lucro liquido atribuido aos

cotistas da Instituicao, pela quantidade total de cotas.

15) RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

o

RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025
Distribuicdo de cotas de fundos de investimento 22.443
Administracdo de fundos de investimento 1.722
Outras 3.630
Total 37.795
16) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025
Servigos de terceiros (1) 20.481
Servigos técnicos especializados 500
Servigos do sistema financeiro 39
Publicagoes 20
Outras 19
Total 21.059
(1) Contratagao de agentes autdnomos de investimentos.
17) DESPESAS TRIBUTARIAS
RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025
Contribuicao a Cofins 2.335
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN 756
Contribuicao ao PIS 380
Outras 348
Total 3.819
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NOTAS EXFLICATIV';%

18) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS /%
RS mil
Acumulado em 30 de junho A
de 2025 }/
Receitas financeiras 9 /j
Total 9
19) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025
Despesas compartilhadas (1) 778
Total 778

(1) Refere-se a despesas compartilhadas da estrutura de suporte administrativo do Banco Bradesco com a BEM

DTVM.

20) IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL

a) Demonstracgao do calculo dos encargos com imposto de renda e contribuicao

social
RS mil
Acumulado em 30 de junho
de 2025

Resultado antes do imposto de renda e contribuigao social 36.301
I‘Enca’rgo total.do imposto de renda (25%) e contribuigdo social (15%) (14.520)
as aliguotas vigentes
Efeito no calculo dos tributos:
Despesas indedutiveis liquidas de receitas nao tributaveis (7)
Outros valores 12
Imposto de renda e contribuicao social do periodo (14.515)

b) Composic¢ao da conta de resultado de imposto de renda e contribuigao social

H‘AN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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RS mil gr f”
Acumulado em 30 de junho &
de 2025 z
3
Impostos correntes: g
Imposto de renda e contribuigao social devidos (14.528) w
Impostos diferidos: %
Constituicao/Realizagao no periodo sobre adigdes e exclusdes 13 é
temporarias 2
Total dos impostos diferidos 13 T
<
Imposto de renda e contribuicao social do periodo (14.515) ©
2
Yo
g
S
g
2
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NOTAS EXPLICATIVAS

c) Origem dos créditos tributarios de imposto de renda e contribuigao social

diferidos
RS mil
Saldoem 1° Saldo em 30
de janeiro de | Constituicao Realizagao de junho de
2025 2025
Provisoes fiscais 124 1 - 125
Provisao honorarios advocaticios 410 21 ©) 430
Prov!s§o para publicagao e outras 16 s (16) s
provisoes
Total dos créditos tributarios 550 30 (17) 563

d) Projecao de realizagao dos créditos tributarios sobre diferengas temporarias

RS mil

Em 30 de junho de 2025

Diferengas temporarias
. " Total

Imposto de renda Contribuigao social
2025 77 48 124
2026 91 54 146
2027 91 54 145
2028 91 54 145
2029 2 1 3
Total 352 21 563

A projecao de realizacdao de créditos tributarios € uma estimativa e nao esta
diretamente relacionada a expectativa de lucros contabeis.

Em 30 de junho de 2025, o valor presente dos créditos tributarios, calculados
considerando a taxa média de captagao, liquida dos efeitos tributarios, monta a

RS 526 mil de diferencas tempordrias.

Todos os créditos tributarios da BEM DTVM foram devidamente ativados.
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NOTAS EXFLICATIV';%

21) TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

a) As transacdes com partes relacionadas (diretas e indiretas) sao efetuadas de acordo
com a Resolugao BCB n° 2/20 do Banco Central do Brasil (Bacen). A Instituicao faz
parte da Organizacao Bradesco que dispde de politica de transacdes com partes
relacionadas que sao divulgadas no site de Relagdes com Investidores. Essas
operagdes sao realizadas em condicoes e taxas compativeis com as médias
praticadas com terceiros, vigentes nas datas das operagdes. As principais transagoes
estao assim representadas:

AN

b

RS mil
Controlador
Em 30 de junho de 2025
Ativos
Disponibilidades (1) 12
Passivos
Dividendos a pagar (2) 207

(1) Controlador Indireto — Banco Bradesco S.A.; e
(2) Controlador Direto — Banco BBI S.A.

b) Remuneragao do pessoal-chave da Administragao

Nao foi fixada remuneracao aos Administradores da Instituicao, tendo em vista que
todos recebem remuneracao pelas fungcdes que exercem no Banco Bradesco S.A.,
controlador indireto, em consonancia com a pratica da Organizagao Bradesco.

A Instituicao nao possui beneficios de longo prazo, de rescisao de contrato de trabalho
Ou remuneragao baseada em agdes, nos termos do CPC 10 — Pagamento Baseado em
Acgbes, aprovado pela Resolugao BCB n° 8/20, para seu pessoal-chave da
Administracao.
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22) BALANGO PATRIMONIAL POR PRAZO

1a30 31a180 181a 360 Acima de 360 Prazo

dias dias dias dias indeterminado
Ativo
Disponibilidades 12 - - - - 12
;:\:;\;T:a::ancelros ao valor justo por meio do 316.592 } . . } 316.592
Titulos e valores mobilidrios 316.592 - - - - 316.592
Ativos financeiros ao custo amortizado 6.216 - - - - 6.216
Outros ativos financeiros 6.216 = = = = 6.216
Impostos diferidos ativos - 124 73 366 - 563
Outros ativos 81 27 18 - - 126
Total em 30 de junho de 2025 322.901 151 91 366 - 323.509
Passivo
Passivos financeiros ao custo amortizado 66.799 - - - - 66.799
Outros passivos financeiros 66.799 - - - - 66.799
Outras provisées 4.406 - 18 313 - 4.737
Impostos correntes - - 11.562 - - 11.562
Outros passivos 783 - - 207 - 990
Total do passivo 71.988 - 11.580 520 - 84.088
Patrimonio liquido - - - - 239.421 239.421
Total em 30 de junho de 2025 71.988 - 11.580 520 239.421
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NOTAS EXPLICATIVAS

23) INSTRUMENTOS FINANCEIROS MENSURADOS A VALOR JUSTO

Para instrumentos financeiros que sao mensurados pelo valor justo, é requerida a
divulgacao das mensuragdes de acordo com os seguintes niveis hierarquicos de valor
justo:

* Nivel 1

Pregos cotados em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos. Ativos e passivos
de Nivel 1 incluem titulos de divida e patrimoniais e contratos de derivativos, que sao
negociados em um mercado ativo, assim como titulos publicos brasileiros, que sao
altamente liquidos e ativamente negociados em mercados de balcao.

* Nivel 2

Dados observaveis, que nao os pregos de Nivel 1, tais como pregos cotados para ativos
ou passivos similares; precos cotados em mercados nao ativos; ou outros dados que
sao observaveis no mercado ou que possam ser confirmados por dados observaveis
de mercado para, substancialmente, todo o prazo dos ativos ou passivos. Os ativos e
passivos de Nivel 2 incluem contratos de derivativos, cujo valor é determinado usando
um modelo de precificagdo com dados, que sao observaveis no mercado ou que
possam ser deduzidos, principalmente, de ou ser confirmados, por dados observaveis
de mercado, incluindo, mas nao limitados a curvas de rendimento, taxas de juros,
volatilidades, pregos de titulos de divida e patrimoniais e taxas de cambio.

* Nivel 3

Dados nao observaveis, que sao suportados por pouca ou nenhuma atividade de
mercado e que sejam significativos ao valor justo dos ativos ou passivos. Os ativos e
passivos de Nivel 3, geralmente, incluem instrumentos financeiros, cujo valor é
determinado usando modelos de precificagdao, metodologias de fluxo de caixa
descontado, ou técnicas similares, assim como instrumentos para 0s quais a
determinacao do valor justo requer julgamento ou estimativa significativos da
Administracao. Esta categoria, geralmente, inclui certos titulos emitidos por
institui¢cdes financeiras e empresas nao financeiras e certos contratos de derivativos.

A marcagao a valor justo dos titulos os quais nao apresentam fonte publica, consistente
e regular de divulgacao, a Instituicao utiliza os modelos definidos pela CMM (Comissao
de Marcagao a Mercado) e disponibilizado através do manual de marcagao a mercado
para cada modalidade de titulo. Por meio de métodos e modelos matematicos
financeiros, os quais capturaram os efeitos e variagdes nos precos dos ativos objetos
da marcagao ao valor justo ou de similares.

Valores contabeis e os valores justos dos ativos e passivos financeiros:

RS mil
Em 30 de junho de 2025
Valor Contabil Valor Justo

P Ativos
- Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado 316.592 316.592

Outros ativos financeiros 6.216 6.216

Passivos
/ Outros passivos financeiros 66.799 66.799
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NOTAS E}{PLICATIUAS/
Em 30 de junho de 2025, a Instituicao possui na composicao dos titulos e valores '&/&
mobiliarios aplicagdo em cotas de fundo de investimento (titulos privados), no A;J
montante de RS 316.592 mil, classificados com “Nivel 1”.

W

24) OUTRAS INFORMAGOES

o\

b

a) Resultados recorrentes e nao recorrentes

De acordo com a Resolugao BCB n° 2/2020 (Artigo 34) e politica de avaliagao e
mensuracao de eventos nao recorrentes da Instituicdo, apresentamos abaixo o
resultado recorrente e nao recorrente do periodo:

Nosso resultado contdbil até 30 de junho de 2025 foi de RS 21.786 mil, sendo todo este
montante tratado como resultado recorrente.

b) Gerenciamento de riscos

A atividade de gerenciamento de riscos é altamente estratégica em virtude da
crescente complexidade dos servicos e produtos, e da globalizagao dos negdcios da
Organizagao Bradesco. O dinamismo dos mercados nos conduz a um constante
aprimoramento desta atividade, na busca das melhores praticas.

go D75D-D8A2-0D64-AEBA

A Organizagao Bradesco exerce o controle corporativo dos riscos de modo integrado e
independente, preservando e valorizando o ambiente de decisdes colegiadas,
desenvolvendo e implementando metodologias, modelos, ferramentas de mensuragao
e controle.

A Instituicao é parte integrante da Organizagcao Bradesco e adota a estrutura de
gerenciamento de riscos desta, no gerenciamento de risco de crédito, de mercado, de
liquidez e operacional.

c) Eventos subsequentes

AN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codi

Em 16 de julho de 2025, o Bacen homologou a Assembleia Geral Extraordinaria e
Ordinaria de 10 de abril de 2025, que deliberou o aumentou de capital social, mediante
a capitalizagao de parte do saldo das contas “Reservas de Lucros — Legal” no montante
de R$ 10.503 mil e “Reservas de Lucros — Estatutdria” no montante de R$ 12.497 mil, sem
a emissao de cotas.

%
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Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragées financeiras

Aos

Cotistas e Administradores da

BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda. (“BEM DTVM” ou “Instituicao”) que compreendem o balanco
patrimonial em 30 de junho de 2025 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
o semestre findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragdes financeiras da BEM - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda. em 30 de junho de 2025, foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na se¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria
das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagcao a Instituigao, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e as normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
aplicaveis a auditorias de demonstragdes financeiras de entidades de interesse publico
no Brasil. N6s também cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Enfase - Informagdes comparativas

Chamamos a atengao para a Nota explicativa n°® 2 as demonstragdes financeiras que
descreve que as referidas demonstracdes foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, considerando a dispensa da apresentacao, nas demonstragdes
financeiras referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos relativos
aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugao BCB n° 352 do Banco Central
do Brasil (BCB). Nossa opiniao nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informagoes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatoério
dos auditores

A administragao da Instituicdo é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinidao sobre as demonstragdes financeiras nao abrange o Relatério da
Administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é
a de ler o Relatorio da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao
relevante no Relatdrio da Administragao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administragao pelas demonstragées financeiras

A administracao é responsavel pela elaboracao das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracdes
financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a administracao é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a Instituigao continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstracdes financeiras, a nao ser que a
administragao pretenda liquidar a Instituicao ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, nao, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢cdes podem
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ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracgdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagoes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas,
nao, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles
internos da Instituicao.

e Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagado em nossa
opiniao, se as divulgagcdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Instituicao a nao mais se
manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administracao a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6

_— e

" Fefnando Antonio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP-252419/0-0

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o codigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

Memorando 12.160/2026 | Anexo:emissao_D75DD8A20D64AEBA939FB(5725_memorando-12.160-2026_assinado_versaolmpressao.pdf(107/159) 108/1 1)



OB ‘SBIN]BUISSE SBp 8pepi[eA B JBOlLISA Bled
)IHNIH SOTHYD :seossad G Jod opeulssy

109/166

pressao.pdf (108/159)

£
o
I
(2]
)
o
>
3
I
£
[7]
(2]
©
©
IV
=
o
=3
©
=
a
™
o)
©
=
I
©
S




~

1>

bradesco
bem dtvm

<

D



a- bradesco
bem dtvm

DECLARAGAO UNIFICADA

A BEM DTVM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 00.066.670/0001-00, com sede no nucleo
administrativo denominado Cidade de Deus, s/n°, prédio prata, 4° andar,

Vila Yara, Cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, neste ato representado

por seus representantes legais, declara:

a)

os regulamentos dos fundos de investimento cujos RPPS estejam
incluidos como publico-alvo, estdao em conformidade com a Resolugao
CMN n° 4.963/2021, ciente da obrigatoriedade de declarar eventuais
ocorréncias posteriores.

nao possui em seu quadro de empregados menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de
14 anos, consoante o inciso XXXIIl, do artigo 72 da Constituicao Federal
e 0 que se estabeleceu no artigo 12 da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999.

nao se encontra impedida, nem suspensa, nem foi declarada inidonea
para participar de licitagdes, ou contratar com o Poder Publico.
Informara, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato
impeditivo ou suspensivo da manutencao do Credenciamento.

possui aptiddo técnica para desempenhar as atividades de
administracao e gestao de fundos de investimentos destinados aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

possui elevado padrao ético de conduta nas operacgdes realizadas no

mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco

Este documento foi assinado digitalmente por Rosangela Santos Corazza e Karoline Rodrigues Fernandes Salatino.
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Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobilidrios ou de outros
orgaos competentes desaconselham um relacionamento seguro.
f) as informagbes contidas nos documentos apresentados para

credenciamento sao verdadeiras e auténticas.

Sao Paulo, 07 de abril de 2026.

BEM DTVM - DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
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DECLARACAO

A BEM DTVM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n? 00.066.670/0001-00, com sede no nucleo
administrativo denominado Cidade de Deus, s/n°, prédio prata, 4° andar,
Vila Yara, Cidade de Osasco, Estado de S3do Paulo, CEP 06029-900,
devidamente credenciada como administradora de carteiras de valores
mobilidrios pela Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”), conforme Ato
Declaratério n? 3067 de 06.09.1994, declara, para os devidos fins, que
comprovou experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais
diretamente relacionados a administracao de ativos de terceiros, conforme
exigido pelas normas aplicaveis e em conformidade com os critérios
estabelecidos pelos 6rgaos reguladores competentes.

Esta declaracdo é emitida para fins de comprovacao de capacidade técnica
e experiéncia profissional, podendo ser apresentada as autoridades
competentes ou demais interessados, conforme necessario.

CASSIO-AUREHOT EIXEIRAELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

es Fernandes Salatino.

u

i

TRUANLEQNARDO BOT

Atenciosamente,

Sao Paulo, 07 de abril de 2026.

IOUE GALVAN GNOAT

italmente por Rosangela Santos Corazza e Karoline

HENR
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Questionario ANBIMA de Due Diligence entre Essenciais

Conheca seu Parceiro (“KYP”)

QebUAN-L:EQNABDQ BOTURA;GASSIO AURELID TEIXEIRALELHANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

on Kosaka e Cristiano Daniel Climaco

Questionario preenchido por:

n

S8
[xX] Administrador Fiduciario 8§
o]
528
Denominagao Social da Instituicao: E%
BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA g%

ente
Gl

Data:
08 de maio de 2025

d valldade da d
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Apresentacao

Este questionario é baseado nas Regras e Procedimentos do Codigo ANBIMA de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros, e tem como objetivo auxiliar Administradores Fiduciarios e
Gestores de Recursos (“Prestadores de Servigos Essenciais”) no processo de inicio de
relacionamento e diligéncia continua entre essenciais para o funcionamento dos fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de prdticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo so para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico pelo respectivo parceiro, como também para garantir um padrdo aceitavel

das instituicdes objeto de relacionamento.

Este questiondrio deve ser respondido por profissionais com poderes de representacao, isto é,
procurador legalmente constituido e/ou pessoa indicada no contrato ou no estatuto social da
empresa com amplos poderes para representa-la, sendo que as alteragdes deste documento serao
tratadas conforme estabelecido no ambito dos acordos operacionais celebrados entre os
Prestadores de Servicos Essenciais. Caso ndo haja previsdo expressa em acordo operacional
referente a prazos, as alteracdes em relacdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados
apos o preenchimento deste questionario deverdo ser enviadas e comunicadas as instituicdes em

até trinta dias da referida alteragao.

As previsOes deste questiondrio ndo se sobrepdem ao direito estatal e ndo devem ser utilizadas
sempre que nao houver compatibilidade entre elas e a legislagao e regulagao vigentes. Do mesmo
modo, a aplicacdo da presente minuta de questionario ndo deve ser usada de modo a escusar o

descumprimento de quaisquer normas legais ou regulatodrias.

Adicionalmente:
. Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum campo ndo seja aplicavel a sua

atividade, este deve ser preenchido com “N/A”.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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1. Os Prestadores de Servigos Essenciais poderdo ainda, a seu critério, adicionar na forma
de anexo a este questiondrio outras questdes que julguem relevantes.

1R As instituicGes podem optar em responder as questdes diretamente no formulario ou,
alternativamente, incluir em anexo a este questionario, as politicas, processos e demais
informacgOes presentes em manuais e/ou documentos internos da instituicdo,
especificando a se¢do, capitulo e/ou item referente ao assunto em questdo.

V. As informagdes qualitativas presentes no Formuldrio de Referéncia da Instituicao
poderdo ser utilizadas para fins de preenchimento deste Questionario.

V. Toda e qualquer mencdo a “Fundo” ou “Fundo de Investimento” alcancam também a(s)

sua(s) classe(s) de cota(s)

1. Informagoes Cadastrais

1.1 Razdo social

BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

1.2 Nome fantasia

N/A

E instituic3o financeira ou institui¢io autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(IIBCBII)?
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1.3

Instituicao Financeira

Quais sdo as autoridades regulatdrias em que instituicdo possui registro? Fornecer

1.4 . . . o
detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n? de registro da atividade.

p

ente

A BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (doravante denominada
simplesmente “BEM DTVM”), é uma empresa integrante do Conglomerado Bradesco e é
entidade autorizada a exercer a atividade de Administracdo de Carteira de Valores
Mobilidrios, conforme Ato Declaratério CVM n° 3067 expedido em 06/09/1994,
exclusivamente na categoria ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, pelo qual contrata gestores
profissionais para o exercicio da atividade de gestao de recursos dos fundos sob sua

administracao.
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ANBIMA e ANCORD.
1.6  E instituicdo nacional ou estrangeira?
Nacional.

1.7 Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?

N/A
1.8 Endereco da sede

Nucleo Cidade de Deus, s/n°, Vila Yara, Osasco SP.
1.9 CNPJe CNAE

CNPJ: 00.066.670/0001-00
CNAE: 66.12-6-02

1.10 Data de Constituicao
21/10/1968.
1.11 Telefone(s)

(11) 3684-5122

1.12 Website

www.bradescobemdtvm.com.br
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1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

Cristiano Daniel Climaco

p

1.14 Telefone(s) para contato
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1.15 E-mail(s) para contato

bemdtvm@bradesco.com.br

1.16  GIIN Number

Este documento foi assinado di

ssigadoor & pessaasin GARLOS;

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
P Memarafidein 2.9 60/2026! rAnexo cemidsab D ?5DD8AZOD64AEBAIBIRBC 24! Lmemorandor 1241662026 cassinadio) veré&ompréssab/pgaf (B1alvb9)  PA20y:


http://www.bradescobemdtvm.com.br/
mailto:bemdtvm@bradesco.com.br

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

6L2Q5J.00000.5P.076

2. InformagoOes Gerais das Instituicoes

2.1. Formulario de Referéncia

As informagdes qualitativas presentes no ultimo formulario de referéncia da instituicao,

211 conforme exigido pela regulacao vigente da CVM, estao atualizadas?

Sim, sendo a ultima atualizagao realizada em margo de 2025.

2.2. Informagdes Institucionais

2.2.1 Descreva se existem planos de expansdo ou mudanca de estratégia da instituicdo?
Nao existem planos de expansao ou de mudanga de estratégia.
2.2.2 Descreva se a instituicao possui plano de crescimento ao longo do tempo.

Conforme informagdes disponiveis em nosso Relatdrio Integrado no site do Bradesco RI
(https://www.bradescori.com.br/o-bradesco/relatorio-integrado/), pautamos nossa
estratégia de negdécios em atender as expectativas dos clientes, considerando suas
necessidades e momentos de vida, com o objetivo de elevar sua satisfagao por meio de uma
experiéncia de exceléncia em todas as interagdes com a Organizagao. Nossa atuagao se
fundamenta em quatro pilares, que sustentam nosso propdsito de criar oportunidades para a
realizagao das pessoas e o desenvolvimento sustentavel de empresas e sociedade. Sao eles:

- Clientes

+ Transformagao digital
* Pessoas
 Sustentabilidade
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Em fevereiro de 2024, divulgamos uma atualizagdo na visdo estratégica do Bradesco,
apresentando um plano que reafirma nossa ambigao de ser um banco completo, rentavel e
preparado para competir no curto e no longo prazo. Com uma abordagem robusta e acelerada,
direcionaremos nossa atengao para dez tematicas-chave, alinhando nossas agdes as nossas
ambigdes e reforgando nossos compromissos fundamentais.
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223 A instituicdo é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida?
- Anexar relatério mais recente.

N/A —tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Com base nos ultimos 5 (cinco) anos, a instituicdo ja recebeu alguma premiagao por
224 publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico dos servigos
prestados? Quais?
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N/A —tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

Informar o quadro societdrio da instituicao, incluindo os nomes dos principais socios
e beneficiarios finais, bem como as respectivas participagoes.

Banco Bradesco BBI S.A., detendo 100% de participagao na BEM DTVM.

2.2.5

22.6 Fornecer o organograma funcional da instituicao, anexando o resumo profissional
o dos principais executivos e tomadores de decisao.

A BEM DTVM é empresa integrante do Conglomerado Bradesco, e executa suas atividades de

administragao fiduciaria com a utilizagdo da estrutura técnica e operacional do Bradesco

Custédia e Servigos Financeiros, o qual esta inserido no Organograma Funcional da

Organizagao, conforme ilustraremos abaixo.

Os principais executivos relacionados a atividade de administragao Fiduciaria sao:

Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira — Diretor responsavel pela Administragao Fiduciaria
dos Fundos de Investimento administrados pelo Banco Bradesco S.A. e pela BEM - Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Oswaldo Cruz. Pés-Graduagdo em Mercado de
Capitais pela Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FEA-USP) -
FIPECAFI - 2001.

Iniciou sua carreira no Banco Bradesco S.A. em 2001 como Gerente Executivo Chefe no
Departamento de Custodia e Servigos Financeiros, permanecendo até o ano de 2005, ocasidao em
que se tornou Gerente Operacional Chefe. Em agosto de 20170 foi promovido a Superintendente
Executivo e atualmente ocupa o cargo de Diretor, eleito em mar¢co de 2024. Atualmente é
Membro do Conselho de Administracao na ANCORD - Associagao Nacional das Corretoras e
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cdmbio e Mercadorias, Membro Titular do
Conselho de Administracdo na BSI NEWCO HOLDINGS S.A. e Diretor no Banco Bradesco S.A.

Affonso Correa Taciro Junior - Diretor responsavel pela supervisdo e cumprimento das
Regras, Politicas, Procedimentos e Controles Internos na BEM - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda e no Banco Bradesco S.A.

Graduado em Estatistica pelo Instituto de Matematica e Estatistica (IME) — USP, com mestrado
em Modelagem Matematica Aplicada a Financas pela FEA - Faculdade de Economia e
Administragdo / IME - Instituto de Matematica e Estatistica — USP, Programa de Gestao
Estratégica de Pessoas e Programa de Gestdo Estratégica de Negocios pela Fundagdo Dom
Cabral e Técnico em Processamento de Dados pela Escola Técnica Oswaldo Cruz.

Iniciou a carreira em janeiro de 1994 no Banco Fibra S.A. como Analista de Sistema Trainee. Em
junho de 1995, foi para o BankBoston como Analista de Risco Financeiro e, em dezembro de 1997,
passou a fazer parte do Banco Itau S.A., como Gerente de Risco. Em janeiro de 2003 passou a
integrar o ABN AMRO Asset Management como Superintendente responsavel pelos riscos de
mercado, de crédito e operacional. Em mar¢o de 2004, retornou ao Banco Itau S.A. como
Superintendente responsavel pelo gerenciamento e controle de Riscos Financeiros. Em agosto
de 2013, foi para o HSBC Bank Brasil S.A. Banco Multiplo como Superintendente Executivo, sendo
transferido para o Banco Bradesco S.A. em outubro de 2016. Em junho de 2023, foi promovido a
Diretor, responsével pela Area de Avaliacio Independente de Modelos - AVIM.

Atualmente é responsavel pela area de Compliance do Banco Bradesco S.A.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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A instituicdo é associada ou signatdria dos Codigos de Autorregulacdo da ANBIMA?

2.2.7 Em caso afirmativo, citar o(s) Cddigo(s) e evidenciar o link do Perfil ANBIMA da
Instituicao.

A BEM DTVM é signataria dos seguintes Codigos:
e (Coddigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros;
e Cddigo de Distribuicao de Produtos de Investimento;
e Cbdigo de Eticae;
e (Cbdigo dos Processos da Regulacao e Melhores Praticas.

Assinalar as iniciativas nas quais a instituicdo é signatdria ou assumiu compromissos

2.2.8 L. . (o L
voluntarios relacionado a praticas sustentaveis:

[ ] CDP - Carbon Disclosure Project

[x] GHG Protocol

[ 1ISSB —Internacional Sustainability Standards Board (IFRS S1 e S2)

[x] ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

[ ] Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA)

[x] Pacto Global da ONU

[x] PRI = UNPRI Principios para o investimento responsavel

[x] SASB Standards

[x] TCFD — Task Force on Climate Related Financial Disclosures

[ ]Sistema B

[x] Outros, descreva abaixo: Principios do Equador, Principios para Sustentabilidade em
Seguros (PSI), Principios para Responsabilidade Bancaria (PRB), Women’s Empowerment
Principles (WEPs), Investidores pelo Clima (IPC), Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF).

Considerando que a BEM DTVM é empresa integrante do Conglomerado Bradesco, foram
assinalados acima os documentos aplicaveis para a Organizagao Bradesco.

QeLUANLEQNARDQ BOTURA; GASSIO AURELID TEIXEIRAEIHANE DEL SENT CATANI & ADEMILSON GANDIDO SILVA

non Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.

i

or Fabiano Botti
IQUE GAL VAN GNOA

2.2.9 Qs principais sécios executivos e tomadores de decisdo, conforme o item 2.2.5,
detém participacdo ou exercem cargo em outros negocios no mercado financeiro
e de capitais ou atividades relacionadas a instituicdo, exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas? Em caso positivo, informar:

p

I.  CNPJdaempresa;
II.  percentual de participacdo detido pelo executivo na empresa e a
natureza docargo;
Ill.  Funcdo desempenhada, com a indicacdo dos controles internos
destinados acoibir/mitigar potenciais conflitos de interesse, sejam
estes aparentes ou efetivos.
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N/A - Os executivos e tomadores de decidao apenas exercem 0s mesmos cargos em empresas
do Conglomerado Bradesco.
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2.2.10 Informar se o conglomerado, sociedades sob controle comum ou grupo econdémico da
instituicdo presta servicos de administracdo fiducidria, gestdo de recursos,
distribuicdo, consultoria, controladoria, escrituracdo e/ou custddia ou intermediacdo de

valores mobiliarios. Em caso positivo, descrever a estrutura de segregacao funcional e
fisica e praticas para controlar e coibir conflitos de interesse

Sim. A estrutura societaria e organizacional do Bradesco conta com niveis de governanga que
estabelecem a segregacgao funcional e fisica de atividades (sistemas com acessos segregados
entre as areas, controle de acessos com uso obrigatério de crachas individuais para acessos as
dependéncias dos prédios da Organizagao Bradesco etc.) e controles internos continuamente
monitorados que mitigam a ocorréncia de eventuais conflitos de interesses entre as areas
mencionadas e o risco do compartilhamento de informagdes confidenciais e privilegiadas.

2.2.11 Descreva os processos internos da instituicdo alinhados a praticas sustentaveis, tais como
reciclagem, implementacao de medidas relacionadas ao uso de recursos naturais,
iniciativas de filantropia/doacdo, entre outros. Ademais, caso publique algum relatério
sobre tais praticas, descrever onde este pode ser encontrado.

Utilizamos como metodologia a dupla materialidade, analisando o0s aspectos de
sustentabilidade nos eixos impacto socioambiental, materialidade financeira e percepgao de
relevancia dos stakeholders. Diversos indicadores-chave ASG sao apresentados ao longo do
relatério integrado com especial destaque aqueles inseridos nas segoes referentes aos temas
Cidadania Financeira, Negdcios Sustentaveis e Agenda Climatica.

Esta metodologia esta disponivel em: www.bradescori.com.br

2.9.12 Descreva quais sdo as responsabilidades da instituicdo em relagdo ao acompanhamento
das empresas subcontratadas e como é garantida aresponsabiliza¢cdo dos subcontratados?

A gestao de risco permeia toda a Organizagao e esta alinhada as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao e pela estrutura de Comités que definem os objetivos globais,
expressos em metas e limites para as unidades de negdcio gestoras de risco. As unidades de
controle e gerenciamento de capital, por sua vez, apoiam a administragao por meio de
processos de monitoramento e andlise de risco e capital.

Os Controles Internos fazem parte da responsabilidade de todos os funcionarios da
Organizagcao. Quando prestadores de servicos terceirizados (colaboradores) executam
controles em nome da Organizagao, as Dependéncias contratantes devem manter a
responsabilidade por esses controles.

A area de Controles Internos atua no monitoramento dos riscos existentes nos processos, bem
como na efetividade dos controles cujos objetivos constituem em manté-los em niveis
aceitaveis pela Organizagao.

As principais informagdes sobre atividades, avaliagdes e diagndstico sobre a efetividade do
Sistema de Controles Internos sao, no minimo anualmente, consolidadas em Relatério e
submetidas aos Executivos Responsaveis. Relatérios sobre avaliagao e conformidade do
Ambiente de Riscos e Controles sao apresentados ao Comité de Auditoria, Comité de Gestao

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Integrada de Riscos e Alocagao de Capital e submetido aos membros do Conselho de
Administragao.
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Existe um processo de due diligence em terceiros? Este € um processo continuo? Ha

2.2.13 um procedimento para analisar terceiros com visitas in loco? Informe quem s3o os
subcontratados.

Sim. Existe processo de Due Diligence na selegao, contratagdo e manutengao de terceiros e
este € um processo continuo. A diligéncia “in loco” é uma alternativa para ratificar, caso
necessario, as informagdes disponibilizadas pelos prestadores de servigo, a qualquer tempo,
inclusive, mas nao se limitando a uma fase especifica.

A relagao dos contratados pela BEM DTVM esta disponivel no site:
https://bemdtvm.bradesco/html/bemdtvm/index.shtm

Informar se a instituicdo ou conglomerado no Brasil ou no exterior ou seus
sécios/administradores/dirigentes, em relagdo as atividades dos mercados financeiro e
de capitais, ja foram punidos ou respondem por processos e/ou termos de
compromissos na Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”), BCB, BSM, ANBIMA ou
2.2.14 outra autoridade regulatdria/autorregulatdria nos ultimos 5 (cinco) anos. Em caso
positivo, e se ndo estiver sob sigilo, informar:
. onumero do processo;
Il.  seu status (encerrado/em julgamento/condenagdo); e
Ill.  um breve relato sobre os processos.

A BEM DTVM desconhece a existéncia de processos relevantes, que nao estejam sob sigilo e
que tenham ligagao com a atividade de administragao fiduciaria.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo e que sejam relevantes para a atividade foco da diligéncia, em que a instituicdo
2.2.15 figure no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negécios indicando:
I.  principais fatos, valores, bens ou direitos envolvidos; ou
. Informacgdes para consulta do processo

A BEM DTVM desconhece a existéncia de processos relevantes, que nao estejam sob sigilo e
que tenham ligagcao com a atividade de administragao fiduciaria.
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Informar se a instituicdo é empresa brasileira patrocinada por instituicao financeira
norte-americana ou participante do Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”).
Em ambos os casos, informar o Global Intermediary Identification Number (“GIIN”) da
patrocinadora ou da instituicdo participante.

Sim. O GIIN da BEM DTVM é: 6L2Q5J.00000.5P.076.
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I.  quais os procedimentos para identificagdao de um “US person”;
2.2.17 Il.  se hd acompanhamento/monitoramento de clientes “US person”; e
lll.  forma de reporte das operagdes.
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A BEM DTVM possui procedimentos formais referentes a FATCA, suportados por processos

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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internos de governancga, que estao descritos a seguir:

O investidor declara, no processo de cadastro ou de atualizagdo cadastral, se possui
nacionalidade ou residéncia fiscal estrangeira. Em caso afirmativo, torna-se necessario o envio
de dados adicionais como pais e NIF.

Além da autodeclaracao, é realizada uma consulta, através de ferramenta interna, que visa
identificar eventuais apontamentos relacionado ao FATCA em nome do investidor, a fim de
confrontar com as informacgoes fornecidas na documentacgao.

Como monitoramento mensal, ha o compartilhamento e atualizagao dos dados de FATCA dos
investidores junto ao Compliance Corporativo.

Descrever os tipos de seguros corporativos, se houver, que cubram responsabilidade
2.2.18  civil na prestacdo de servicos a terceiros.

Seguro D&O (Directors & Officers, na sigla em inglés) é a modalidade de seguro que visa a
protecao dos executivos e administradores da BEM DTVM.

2.2.19  Outras informacdes institucionais que a instituicdo julgue relevante.

N/A

2.3. Recursos Humanos

Descreva quais sao as regras de remunera¢ao ou comissionamento dos profissionais e
associados e de que forma o desempenho desses profissionais é avaliado?

2.3.1
A remuneracgao de nossos funcionarios considera o nivel de responsabilidade e senioridade da
fungao, buscando alinhamento com as melhores praticas de mercado. Para o publico elegivel
a incentivo varidvel (comissionamento) na Organizagao Bradesco, sao considerados
indicadores de desempenho alinhados a estratégia da Organizagao e dos Negdcios, buscando
alinhamento entre avaliagao individual e coletiva, que fortaleca a recompensa justa aos
funcionarios e o resultado sustentavel.

Descreva as métricas de remuneracdo ou as avaliacdes de desempenho dos funcionarios
incluem componentes relacionados aos objetivos ESG.
A remuneragao dos Diretores Estatutarios possui, em suas métricas, componentes
relacionados aos objetivos ESG, especificamente no que se refere a Dimensao Social e
Ambiental de indices de Mercado. Para efeito desta remunerac3o, é analisado o desempenho
global da Organizagao, sem distingao de area.

Esse desempenho global leva em consideragao os seguintes indicadores:
ROAE - (Return On Equity — Ajustado) — Retorno sobre Patrimonio;
. indice de Satisfacdo de Clientes Global (NPS);

2.3.2

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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. indice de Basileia — Nivel [;

. IEO - indice de Eficiéncia Operacional;

. Dimensao Social e Ambiental de indices de Mercado; e
. indice de Cobertura.

O desempenho individual dos Administradores, bem como de suas correspondentes areas,
é acompanhado por seus respectivos superiores, conforme processo de avaliagao formal,
obedecidos os requisitos das Resolugdes CMN n° 5177/24 e 432/24.

Para o processo formal de avaliagao, sao definidos indicadores especificos para avaliagao
das areas e para avaliagao individual, conforme as fungdes do Administrador, considerando
as areas voltadas a negdcios, areas de controles e demais areas de apoio. Dentre os
indicadores citamos: i. agdes voltadas a aspectos socioambientais, que sao indicadores que
avaliam o grau de aderéncia da area com a Estratégia de Sustentabilidade Corporativa,
considerando aspectos ASG (Ambiental, incluindo Mudangas Climaticas, Social e
Governanca) e o desempenho nos principais indices e Ratings de Sustentabilidade.

Saiba mais:
Para acesso ao Relatério Integrado e ESG: https://www.bradescori.com.br

Para acesso ao Formulério de Referéncia:
https://bemdtvm.bradesco/html/bemdtvm/index.shtm

2.3.3 Descreva quais sao 0s mecanismos de retencao de talentos usados pela instituicao.

Buscamos proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que reconhega o valor
da pluralidade e da diversidade, promovendo o desenvolvimento profissional e a satisfagao
dos nossos colaboradores. Essas agoes contribuem significativamente para a engajamento e
retencao de talentos.

Investimos constantemente no desenvolvimento e capacitagdo dos nossos times, aspectos
essenciais para O sucesso do nosso negdcio. Focamos na promogao de experiéncias
enriquecedoras e inovadoras, oferecendo desafios que proporcionem aprendizado pratico,
tanto em habilidades técnicas quanto comportamentais.

Adotamos um processo de gestao de desempenho e competéncias que permite identificar
lacunas e fortalezas. Com base nesse mapeamento, os lideres realizam feedbacks e apoiam
os colaboradores na construgao dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), que definem
acoes especificas para o crescimento profissional de cada um, fortalecendo seu engajamento
e senso de pertencimento.

Oferecemos um pacote de remuneracao e beneficios competitivo, alinhado com as melhores
praticas do mercado. Isso inclui ndo apenas saldrios atrativos, mas também beneficios
adicionais que visam o bem-estar e a satisfagao dos colaboradores. Possuimos uma area
dedicada a gestao da diversidade e inclusao, garantindo um ambiente de trabalho respeitoso
e igualitario para todos.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Com essas iniciativas, além de reter nossos talentos, criamos um ambiente de trabalho
saudavel e propicio ao desenvolvimento continuo.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
2.3.4 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle
e monitoramento dos profissionais certificados.

Investimos constantemente no desenvolvimento e na capacitagao dos nossos times, pois
consideramos esses aspectos essenciais para 0 sucesso do nosso negdcio. Focamos na
promogao de experiéncias enriquecedoras e inovadoras, além do desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais.

Em 2023, a Universidade Corporativa Bradesco (Unibrad) completou dez anos de atividade,
com a missao de promover a educagao para a exceléncia profissional e a mobilidade social,
além de tornar-se referéncia em formacao de competéncias e liderangas, fortalecendo o valor
da nossamarca e o compromisso social para a perpetuidade dos nossos negdécios. Como parte
da estrutura da Unibrad, mantemos dez Escolas de Educagao Corporativa, responsaveis por
desenvolver as solugcdes de aprendizagem para a Organizagao, focadas nas competéncias
corporativas necessarias ao atendimento dos nossos pilares estratégicos organizacionais. Em
2023, incorporamos a nossa estrutura a Comunidade de Gestao de Risco, com o objetivo de
reforgar nossa cultura de risco. Por meio dela, capacitamos 98,8% (noventa e oito inteiros e
oito décimos por cento) dos funciondrios em prevengao, identificagdo, mitigagao,
monitoramento e controle dos riscos, desenvolvendo as competéncias técnicas e
comportamentais necessarias para atuagao nas estruturas de negdcio. Disponibilizamos 4.500
solugdes de aprendizagem assincronas e 1.160 cursos sincronos, abrangendo diversos temas.
Dentre os cursos obrigatérios, estao: LGPD; Prevengao a Lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo; Etica; Concorréncia Leal; Integridade; Seguranca da informacao
e cibernética; Assédio moral e sexual é da nossa conta; Qualidade no relacionamento de
clientes e usuarios; Risco operacional; Sangdes internacionais; e prevengao ao financiamento
ao terrorismo. Além dos cursos disponiveis para todos os funciondrios, mantemos programas
em areas especificas, como investimentos, incluindo programas para capacitagao para
obtengao de certificagdes e andlise de dados, além de programas de capacitacao para
lideranca.

Oferecemos a todos os funciondrios da organizagao e-learnings com conteddo para a
preparagao das certificagdbes ANBIMA CPA 10, CPA 20 e CEA. Os materiais incluem conteudo
interativo, apostilas que cobrem todo o conteudo programatico das provas, videos, banco de
questdes, simulados, mapas mentais e dicas de técnicas eficazes de estudo. Alinhados as
ultimas mudangas no mercado de fundos de investimentos, como a Resolugao CVM n° 175,
oferecemos conteudo atualizado para que os profissionais se mantenham informados e bem-
preparados para as provas.

A Unibrad também disponibiliza a atualizagao da certificagao (recertificagao), exigida a cada 5
anos, diretamente na plataforma interna do RH. Este processo é alinhado com o érgao
certificador, que recebe a base de recertificados sem a necessidade de realizar o processo
com a ANBIMA.

Os profissionais também podem acessar conteudos como apostilas, banco de questdes e

mapas mentais na plataforma GetAbstract, com acesso 24/7, proporcionando autonomia para
o funcionario avangar em seus estudos.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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sl b e ANBIMA
Os funcionarios podem realizar o conteudo interno ou se matricular em uma escola
preparatoéria de sua escolha e solicitar o reembolso do valor do curso apds a aprovagao na
prova. O valor esta dentro de um limite que acompanha os pregos das principais escolas do

mercado, oferecendo autonomia e flexibilidade aos funcionarios durante a sua preparagao.

Dedicamos equipe especifica em RH para conduzir/gerir o processo de monitoramento das
certificagdes Anbima e CFP, que obedece aos critérios de elegibilidade por
segmento/area/atividade, com estrito controle do status dos profissionais elegiveis, para que
mantenham seu certificado ativo/valido, com posicionamentos mensais as respectivas
diretorias.

O Banco de dados da Anbima é rigorosamente acompanhado para que todas as informagdes
dos profissionais do Bradesco sejam criteriosa e tempestivamente atualizados.

A instituicdao promove acdes relacionadas ao tema ESG? Se sim, quais tipos de acdes:
acoes internas (ex.: cartilhas, discussGes, palestras, GT de afinidade, comité de

2.3.6 diversidade). Possuem uma politica de diversidade? Possuem planos e metas relacionadas
ao tema (ex.: porcentagem de pessoas negras em cargos de lideranca, porcentagem de
mulheres em cargos de lideranca etc.).

A area de Sustentabilidade, responsavel pelas politicas e normas corporativas relacionadas a
ASG, promove agoes de engajamento, além de coordenar o Comité de Sustentabilidade e
Diversidade.

Como um dos maiores empregadores do Brasil, reconhecemos a nossa responsabilidade de
valorizar a diversidade e impulsionar a equidade e inclusao na nossa Organizagao e na
sociedade. Por isso, contamos com diretrizes especificas em nossa Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, no nosso Cédigo de Conduta Etica e em nossa Politica de Gerenciamento
dos Recursos Humanos da Organizagao.

A nossa atuacao em diversidade esta baseada em cinco principais pilares: género, étnico-
racial, pessoa com deficiéncia, LGBTQI+ e intergeracional.

Estabelecemos uma robusta governancga para diversidade, equidade e inclusao, que contribui
para que o tema se mantenha estratégico para nossa empresa e mais integrado ao nosso
cotidiano de trabalho. Da governanga, sao parte o Comité de Sustentabilidade e Diversidade,
o Grupo de Trabalho de Diversidade, Equidade e Inclusao e 5 Grupos de Afinidade, um para
cada pilar.

Por meio de indicadores e metas, muitos deles publicados em nossos Relatoérios Institucionais,
acompanhamos a evolugao do tema e identificamos areas de atuagao.

Demais iniciativas sobre diversidade podem ser acessadas no Relatério Integrado e ESG:
https://www.bradescori.com.br/

Indiqgue o percentual de grupos de diversidade (ex.: indigenas, LGBTQIA+, mulheres,
pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas 60+ e refugiados) minimamente nos
seguintes niveis: quadro de funcionadrio, cargos de lideranca (geréncia, superintendéncia
e diretoria), time de gestdo e sdcios.

2.3.7

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Banco e ligadas - Dez'24 (% Sobre o total geral)

ACIMA DE
FEMINING INDIGENA PRETA /PARDA PCD 60 ANOS
Grupos Cargos % ¥ % % %
Diretoria 125 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01%
Superintendéncia 325 0,10% 0,000 0,03% 0,00% 0,01%
Geréncia 10173 4, 05% 0,02% 2,79% 0,13% 0,14%
Coordenagao / Supervisao 5545 3,08% 0,019% 1,89% 0,30% 0,33%
Administrativo 44551 26,29% 0,07% 14,26% 1,219 0,41%
COperacional 22165 14,82% 0,05% 9,47% 2,94% 0,42%
Aprendiz 525  0,43% 0,00% 0,27% 0,00%  0,00%
Estagiario 2545 1,46%: 0,00% 0,91% 0,02% 0,00%
Total Geral 85955 50,25% 0,14% 29,63% 4.61% 1.32%

Existe programa de incentivo relacionado a qualidade de vida e desempenho, como
2.3.8 cuidado com saude mental e fisica, dos funcionarios? Existe acompanhamento em
relacdo a satisfacdo profissional dos funcionarios e programa de canal de denuncia?

Programa Viva Bem

Contamos com o programa de saude, e bem-estar e qualidade de vida chamado “Programa
Viva Bem”, que é focado em prevencao de doengas e promogao de saude por meio da
adogao de habitos, atitudes e comportamentos saudaveis. As iniciativas do programa estao
divididas em trés grandes pilares: “Em Equilibrio”, “Saudavel” e “Em Movimento”.

As iniciativas do Viva Bem, além de agdes presenciais, contemplam amplo conteddo em
formato digital, disponibilizado no portal corporativo com abrangéncia nacional, no qual os
funciondrios tém acesso livre a informacdes atualizadas sobre Salde, Bem-estar e
Qualidade de Vida. Além dos pilares e das agdes com foco em salde, a Unibrad (Universidade
Corporativa do Bradesco) também desenvolve solugdes voltadas a Saude, Bem-estar e
Qualidade de Vida. Alguns exemplos sao as trilhas de aprendizagem para todos os
funciondrios, como: Academia das emocdes, Web Série sobre Felicidade com Leandro
Karnal, Web Série sobre Assédio Moral com Mario Sergio Cortella, Web Série Saude Mental
com lIzabella Camargo, conteudos de Inteligéncia Emocional, cartilhas, infograficos, videos
e podcasts com o tema de saude, bem-estar e qualidade de vida.
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Entre outros temas e solugdes, a Unibrad disponibiliza contelddos de saude e bem-estar por
meio da plataforma GetAbstract, com livros resumidos e TEDs, com uma trilha especifica do
Viva Bem.

Adotamos a SIPAT, um projeto atualizado a cada ano, com novos formatos para ampliar a
sua atratividade. Ele estimula o equilibrio entre vida pessoal e profissional, a produtividade
e reforga os cuidados com a seguranga no trabalho, além de incentivar a qualidade de vida
e a criacdo de um ambiente de trabalho mais colaborativo e saudavel. E, também, uma
proposta mais democratica de acesso a todos os funciondrios, ja que oferece maior
interatividade, conforto e flexibilidade para as necessidades de cada um.

Em nossos canais de comunicagao, sempre buscamos a sensibilizagao e o engajamento dos
nossos funcionarios para transformar habitos e estilo de vida. Dessa forma, contribuimos

p

ente

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

ssinadonar & pessaasinGARLOS:

Este documento foi assinado di

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
P Memarafiden 2.9 6072026! L rAnexo cemissat {DZ50D8ARZGDE4AEBAABIFBG 24 Lmemorandor 124{60-2026 cassinadic) veré8oimpréssao/puf (£30/159) Padigt/1



Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A
para melhorar o clima organizacional, deixando-o mais harmonioso, saudavel e

colaborativo, e a qualidade de vida dos funcionarios, oferecendo condigdes para o equilibrio
entre trabalho, saude e familia.

Abaixo, traremos maiores informagdes sobre nossos pilares:
e Pilar Em Equilibrio

Este pilar engloba iniciativas voltadas a promogao de saude mental, com foco em prevengao,
abordando temas como autoconhecimento, comportamentos, atitudes e estilos de vida, em
contextos pessoal, profissional, familiar e social. O objetivo do pilar é oferecer apoio
psicossocial e sensibilizar quanto a competéncia de equilibrio emocional, considerando que
a gestao das emogdes é uma habilidade essencial para o contexto profissional e pessoal,
auxiliando no autocontrole e no enfrentamento da realidade.

Temos como exemplo de iniciativas:

Lig Viva Bem: Servigo de orientagao e aconselhamento de acesso voluntario e gratuito para
nossos funcionarios e seu grupo familiar. Disponivel 24h, sete dias por semana, o
atendimento é realizado por profissionais especializados, que fornecem suporte emocional,
social, juridico, orientagao financeira, assisténcia para situagdes de dependéncia quimica,
interface junto ao plano de salde, atendimento emergencial em casos criticos que envolvam
acidentes e ocorréncias de assalto e sequestro. Todas as ligagdes sao tratadas de forma
confidencial e segura. Em casos de catastrofes naturais, como, por exemplo, enchentes,
deslizamentos de terra, quebra de barragens, entre outros, a equipe de apoio psicossocial
realiza um trabalho ativo de monitoramento e contato com os funcionarios que residem ou
trabalham nas areas afetadas.

Encontros de saude e qualidade de vida: Encontros com funcionarios para falar sobre
bem-estar e qualidade de vida, incluindo dindmicas e exercicios para a consciéncia corporal
e respiracao consciente. S3o abordados temas como depressao, ansiedade, alimentagao
saudavel e pratica de exercicios fisicos. Estes temas visam atender as demandas recebidas
por diversos canais e pelas liderangas, além de ser uma iniciativa que visa a prevencao,
promogao de saude e a qualidade de vida. Além disso, em parceria com a Unibrad,
desenvolvemos uma trilha de palestras virtuais com temas focados em prevengao e cuidado
com a saude mental por meio de orientagdes gerais sobre comportamentos, sinais e
sintomas de adoecimento psiquico.
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Programa de reabilitagdao profissional: Apoio multiprofissional para acolher os
funcionarios que estao em processo de reabilitagdo pela Previdéncia Social na volta ao
trabalho, com entrevista social, avaliagdo médica e acompanhamento apds retorno.

Programa de desenvolvimento organizacional para melhoria continua das relagées de
trabalho: Considerando a importancia das liderangas no impacto da promogao de saude e
o bem-estar entre os funcionarios de sua equipe, realizamos workshops para Diretores,
Gerentes Regionais, Gerentes de Agéncias e Gerentes Administrativos para orienta-los a
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respeito da manutengao de um ambiente saudavel, seguro e cooperativo, que favorece o
bem-estar e traz maior satisfagao aos funcionarios. Neles, abordamos a importancia do
autocuidado, para que, estando bem, estes possam auxiliar e cuidar da saude fisica e
emocional da equipe, e reforcamos a importancia da qualidade das relagdes no ambiente de
trabalho. Apresentamos temas como autocuidado, alimentacao saudavel, qualidade do
sono, exames preventivos, gerenciamento de tempo e de estresse, saude fisica e emocional,
rede de apoio e canais do Viva Bem para suporte.

Canal exclusivo para atendimento de situagoes de violéncia doméstica e de género:
Canal gratuito e confidencial que funciona 24h por dia, sete dias por semana e proporciona
apoio social, emocional, juridico e orientacgao financeira.

Programa “Primeira Gestao”: Através de encontros online e presenciais, os gestores que
estao assumindo a liderancga pela primeira vez (Gerentes de Agéncia), recebem orientagdes
sobre os mais diversos temas voltados para Recursos Humanos, com pautas especificas
sobre a area de saude e qualidade de vida e em como auxiliar suas equipes nas mais diversas
situagdes envolvendo estes temas. Durante a palestra o gestor é orientado sobre todos os
apoios disponiveis no canal Lig Viva Bem e ao identificar situagdes que necessitem de
quaisquer tipos de apoio com os membros da equipe, ele pode ser o responsavel pelo
acionamento do canal desde que dé ciéncia ao funcionario.

Programa de Saude Mental: Visa reforgar a importancia do autoconhecimento e dos
pequenos habitos que podemos adotar para priorizar nossa salde e bem-estar. O Programa
tem como objetivo proporcionar acolhimento aos funcionarios, auxiliando na criagdo de uma
cultura preventiva em saude mental voltando a nossa atengado para o cuidado integral de
corpo e mente.

O Programa de Saude Mental em parceria com a Unibrad, disponibiliza materiais como web
séries, infograficos, ebook e podcast, voltados aos temas de seguranga psicolégica no
trabalho, praticas de gestdao, autoconhecimento e equilibrio. Além destes materiais,
periodicamente, realizamos encontros com especialistas, que abordam as tematicas de
salde mental, propiciando momentos de interagao, reflexao e incentivando o autocuidado.

QebUANL:EQNABDQ BOTURACASSIQ AURELIQ TEIXEIRAELHANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

non Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.

i

or Fabiano Botti
IQUE GALVANGNOA

O Bradesco, por meio do Programa de Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida - Viva Bem,
acompanhou a situagao das fortes chuvas na regiao do RS e como medida de apoio, contatou
os funcionadrios diretamente envolvidos para acolhimento, reforgando as orientagdes da
Defesa Civil e avaliando as necessidades iniciais (abrigo, alimentagao, agua potavel,
vestuario e demais perdas). Além disso, ofereceu apoio psicossocial, considerando inclusive,
situagdes em que houve o envolvimento de familiares e custeou moradia temporaria a
alguns funcionarios até que pudessem retornar para suas casas ou de suas familias.
Ofereceu a seus funcionarios carteira social de empréstimo sem juros para suprir suas
necessidades basicas e de seus familiares de forma que pudessem enfrentar a situagao com
maior seguranga. Também estabeleceu parceria com a clinica “Meu Doutor Novamed” local
para atendimento médico presencial de funcionarios e familiares residentes em Porto
Alegre, com acompanhamento por livre demanda (sem agendamento) com médico da
Familia e oftalmologista, pois muitas pessoas perderam os 6culos.
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Reforgamos aos funciondrios os canais de atendimento psicossociais, que também sao
disponibilizados ao seu nucleo familiar, de forma confidencial e gratuita, realizados por
profissionais especializados. Realizamos contatos ativos para apoio e acolhimento aos
funcionarios que estao retornando das licengas parentais e psiquiatricas.

e Pilar Saudavel

Com o objetivo de incentivar e despertar o interesse dos funciondrios na prevengao e no
autocuidado, divulgamos o conceito de que saude nao é apenas auséncia de doenga.
Reforgamos a importancia de pensar em salde, na alimentagao, hidratagao, qualidade do
sono, realizacdo de exames de rastreamento anual e de acompanhamento, além de
campanhas de vacinagao e programas especiais para saude integral.

Programa de Gestantes: oferece acompanhamento complementar da gestagao até o pds-
parto. Com o intuito de prevenir, identificar e monitorar riscos gestacionais, promove
informagdes e incentiva a realizagao do pré-natal e de exames de seguimento, que sao
fundamentais para o autocuidado, o cuidado com o bebé e o aleitamento materno. O
Programa possui cobertura ampla, contemplando as funcionarias e as dependentes.

Ambulatoérios médicos corporativos: Nossos funcionarios contam com sete unidades de
ambulatérios médicos corporativos. Localizados em prédios administrativos, eles oferecem
pronto atendimento clinico, coleta de exames laboratoriais e consultas com alguns
especialistas, com a isengao da coparticipagao para as consultas. Além de estimular o
cuidado com a saude, eles fornecem atendimento com qualidade e reduzem o tempo de
deslocamento. Na Matriz Cidade de Deus disponibilizamos a clinica médica Meu Doutor
Novamed, com diversas especialidades médicas, laboratdrio para coleta e realizagao de
exames e a Bradesco Dental para atendimento odontolégico aos funciondrios e
dependentes cadastrados no plano de saude.

Campanha de vacinagao: Acao de prevengao e promogao da saude, a campanha de
vacinagao contra a gripe é destinada a todos os funcionarios, sem custo, e a seus
dependentes, com valor diferenciado. A campanha de 2024 se iniciou em abiril, totalizando
50.726 funcionarios e 10.286 dependentes vacinados. Anualmente, ofertamos a agao em
esquema de drive-thru nas dependéncias de prédios administrativos e Matriz, garantindo
seguranga para todos funcionarios e familiares.
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Acompanhamento de doengas infectocontagiosas: Avaliagao de diagndstico de doengas
infectocontagiosas, para controle e monitoramento de saude, suporte médico e de
enfermagem, com avaliagdo de contactantes, contato com &érgaos publicos para
rastreamento e adogao de medidas necessarias como forma de mitigar riscos e intervengao
em ambiente de trabalho, se houver indicagdo. Todo suporte e acompanhamento ao
funcionario é realizado pelo canal de apoio do Viva Bem, até a reestabilizagao de sua saude
e retorno ao trabalho.
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Programa de apoio nutricional: Disponibilizamos até quatro sessdes com Nutricionistas,
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totalmente gratuitas para funcionarios e seu ndcleo Familiar. Incentivamos a alimentacao
saudavel e a mudanca de atitude em favor do bem-estar e da salde de todos.

Com o intuito de reforcar o cuidado com a alimentac¢ao, as unidades Meu Doutor Novamed
in company contam com atendimento nutricional de forma gratuita aos funcionarios e na
Matriz Cidade de Deus, também aos dependentes do plano de saude.

Apoio médico e canais de telemedicina: A equipe médica do Viva Bem monitora e
acompanha nossos funcionarios por meio de contato telefénico ativo. Ainda, sao oferecidos
canais de telemedicina por meio do aplicativo Saude Digital da Bradesco Saude, com
disponibilidade de videoconsulta com médico especialista, 24h, sete dias por semana.

Sala de apoio a amamentagao: Iniciativa para promover a manutengao do aleitamento
materno apoés o retorno ao trabalho. Disponibilizamos salas equipadas e estruturadas, em
centros administrativos, para extragao do leite materno e armazenamento em condigdes
ideais.

e Pilar Em Movimento

Este pilar representa a busca pela salde e do bem-estar através da atividade fisica e da
qualidade de vida.

Nucleo Cidade de Deus: Localizado em Osasco (SP), tem em sua estrutura um amplo espago
arborizado com piscinas, praga de esportes com quadras poliesportivas, bicicletario e pista
de atletismo para uso de funciondrios e suas familias. Disponibilizamos, ainda, uma
consultoria esportiva com educadores fisicos, que realizam atividades direcionadas com
aulas de diversas modalidades esportivas. O cronograma das atividades leva em
consideragao as estagdes do ano, garantindo a pratica de exercicios durante todo o periodo.
Além disso, no nucleo Cidade de Deus, contamos com uma unidade da academia Bio Ritmo,
com preco diferenciado para os funcionarios.
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Vem Pra Pista: Por meio do programa Vem Pra Pista, disponibilizamos aulas presenciais de
funcional, yoga, pilates, ritmos, hidroginastica, futebol, basquetebol, vélei e ténis para todos
os funcionarios e seus dependentes.

Em outubro de 2023, inauguramos o espaco Viva Bem, localizado na Cidade de Deus, Osasco.
O local dispde de consultérios para realizagao de exames ocupacionais, sala de apoio a
amamentacao e espag¢o multiuso para realizacao de atividades, oficinas e workshops de
saude e bem-estar.
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Em junho de 2024, langamos mais um beneficio, a parceria com a Total Pass, disponivel para
os funcionarios e seus dependentes, com diversas vantagens e condi¢gbes especiais,
reforgando nosso compromisso em incentivar e potencializar os cuidados com a saude de
forma integral.
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funcionarios, o Viva Bem - Area de Salde e Bem estar da Organizagdo Bradesco envia
pesquisas de reacao apds a realizacao de acdes corporativas para avaliar a satistagao e o
impacto dessas iniciativas. Essas pesquisas sao fundamentais para entender a percepgao dos
funcionarios e melhorar continuamente as iniciativas oferecidas. Os resultados dessas
pesquisas tém sido positivos, indicando que as iniciativas estao sendo bem recebidas e estao
fazendo uma diferenga significativa no bem-estar dos funcionarios. Além disso, também
recebemos sugestdes de melhorias que sdao fundamentais para aprimorar continuamente
nossas agoes.

Canal Corporativo de Dentincias

O Canal Corporativo de Denuncias € um dos pilares do Programa de Integridade Bradesco e
do Programa de Compliance da Organizagao Bradesco e, como tal, assegura meios
adequados para acolhimento, registro, apuragao e tratamento de todos os relatos e que
deverao ser avaliados com sigilo, independéncia, transparéncia, integridade e ética, para
garantir o tratamento adequado, desde a sua recepgao até a sua conclusao.

Os denunciantes podem relatar qualquer assunto que possa caracterizar o nao cumprimento
as Leis e Regulamentacdes aplicaveis, ao Cédigo de Conduta Etica da Organizacao Bradesco,
ao Regulamento Interno, ao Programa de Integridade Bradesco e as Politicas e as Normas da
Organizagao.

O Canal Corporativo de Denuncias também pode recepcionar eventuais duvidas ou
solicitagdes de esclarecimentos sobre o seu funcionamento e questdes éticas.

Canal Corporativo de Denuincias:

o Formulario eletrbnico:

Site Institucional/Atendimento/Denudncia;

Site Bradesco RI/Governanga Corporativa/Canal Corporativo de Denuncia; e

Site Portal Corporativo/O Bradesco/Canal de Denuncias e Manifestagdes.

o Atendimento Telefbnico:

0800 776 4820 (atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto em fins de
semana e feriados nacionais).
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2.4. Compliance e Controles Internos
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A instituicdo adota procedimentos de monitoramento continuo da legislacdo, regulacdo e
2.4.1 autorregulacdo direcionadas ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acles
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
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Especificamente para a atividade de Administragao Fiducidria, os procedimentos de
monitoramento de regulamentagdes e autorregulamentacao sao realizados pelo Time de
Compliance, Conduta e Etica (Area de Compliance), que tem como principal atribuicdo apoiar o
Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva na condugao de um programa robusto de
conduta corporativa (Compliance), que consiste na avaliacao da conformidade da organizagao
as leis, regulamentacdes externas, codigos de autorregulagao aplicaveis, politicas e normas
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internas, observando os altos padrdes de integridade, de conduta e de ética, alinhado a
estratégia da Organizagao e seu entorno social.

Descreva como é realizado o controle de tunel de precos, inclusive o monitoramento das
2.4.2 operagoes realizadas pela instituicdao fora de plataformas eletronicas de negociacao,
enfatizando estabelecimento de precos e fontes de referéncia utilizadas.

N/A, tendo em vista que a BEM DTVM nao realiza Gestao de Recursos, apenas Administragao
Fiduciaria.
Descreva o processo de controle para adesdao aos Codigos, Politicas e Processos de

2.4.3 Compliance e Controles Internos, bem como suas atualiza¢des, pelos profissionais que
trabalham na instituicao.

Processo para a cobertura de adesdo do Cédigo e politicas de conformidade a todos os
funcionarios da Organizacao, utilizamos os seguintes meios:

+ Cada funcionario admitido compromete-se em cumprir o Cédigo, mediante aceite digital de
protocolo de adesao e compromisso;

+ S3o0 realizadas palestras e cursos de formagao online ou presenciais, que abordam o tema
ética com regularidade;

- Realizacdo de campanhas de endomarketing sobre Etica;

« Videos institucionais sobre assuntos contidos no Codigo sobre dilemas éticos do dia a dia.
Conta com Autoavaliagao Corporativa, com o objetivo de avaliar o grau de conhecimento,
entendimento e cumprimento, pelos funcionarios, de assuntos como valores éticos e politicas
e normas inerentes ao gerenciamento de riscos, compliance e controles internos.

O Programa de Integridade Bradesco tem como foco coibir condutas inadequadas de nossos
Colaboradores no Brasil e no exterior e € composto por um conjunto de politicas, normas e
procedimentos que visam a prevencao, monitoramento, detecgao e resposta aos atos lesivos
previstos na Lei 12.846 / 2013 e na legislagao internacional. O programa de treinamento
abrange todos os funcionarios. Fica estabelecido que a atualizagdes sejam realizadas ao
menos anualmente ou sempre que ocorrem alteragdes significativas.

Descreva se é admitido o investimento direto por parte de sdcios e colaboradores em
2.4.4 ativos (isto é, investimento que ndo fundos abertos de gestdo discricionaria), bem como
o monitoramento da politica de investimentos pessoais da instituicao.

A Organizagao possui normativo onde estao declarados os tipos de transagdes que nao sao
permitidas aos funcionarios e administradores, além de regras e monitoramento referente as
restricdes regulatdrias, como o periodo vedado e pessoas vinculadas, por exemplo.

Descreva sua politica de barreiras informacionais de forma a mitigar os potenciais

fio? conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

A BEM DTVM executa as atividades relacionadas a administracao fiducidria de forma
segregada da gestora dos fundos sob sua administragao, e das demais areas da organizacao
que mantém atividade de gestao e/ou distribuicdao que, eventualmente, possam gerar
possivel risco de contagio. Nesse sentido, existem delimitagdes fisicas, que separam os
departamentos com restrigao e controle de acesso fisico (em prédios ou andares diferentes),
mas, também, delimitagdes tecnoldgicas, no que se refere aos acessos as informagdes e

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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sistemas. Para ambos, somente é concedido aos funciondrios diretamente relacionados a
atividade e, previamente autorizados a acessar. Referidos controles sdo assegurados e
certificados, em processos de auditoria que visam avaliar o sistema de proteg¢ao de dados e
informacgoes.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
2.4.6 atuagado dos sécios ou tomadores de decisdao em outros negocios, bem como de sua
eventual participagao em conselhos fiscais e de administracao fora da instituicao.

A Organizagdo segue com as regras de governangca da Companhia estabelecidas,
principalmente, nos seguintes documentos corporativos, os quais determinam os papéis,
fungdes, competéncias, responsabilidades e algadas de aprovagao/decisao de cada um dos
orgaos de governanga da Companhia e de seus membros: « Estatuto Social; «+ Regimento
Interno do Conselho de Administragdao, o qual determina, inclusive, a abstencao do
conselheiro em caso de matéria envolvendo conflito de interesse; « Regimento Interno da
Diretoria Executiva; « Regimento Interno do Conselho Fiscal; + Cédigo de Conduta Etica, que
estabelece que diante de qualquer conflito de interesse, 0 administrador, o funcionario ou o
colaborador deve informar o fato tempestivamente ao seu superior hierarquico e ao(s)
seu(s) par(es) envolvido(s) e se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e das
deliberacdes em relacdo ao tema especifico; + Cédigo de Conduta Etica Setoriais, que
estabelecem as responsabilidades e a postura que devem pautar a atuagao de profissionais
de diversas areas da Organizagao; * Regimento dos Comités subordinados ao Conselho de
Administragao; « Regimento dos Comités Executivos subordinados ao Diretor-Presidente; e *
Politica de Governanga Corporativa e demais Politicas e Normas Corporativas.

Dentre os documentos corporativos que ditam as regras de governanga, trés expressam
claramente as diretrizes a serem seguidas em caso de existéncia de conflitos de interesse: -
o Cédigo de Conduta Etica, em seu item 4.1.1, estabelece que diante de qualquer conflito de
interesses, o administrador, o funcionario, estagiario, aprendiz ou o colaborador conflitado
deve informar o fato tempestivamente ao seu superior hierarquico e ao(s) seu(s) par(es)
envolvido(s) e se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e das deliberagbes em
relacdo ao tema especifico. Na ocorréncia de conflito no momento da discussao ou
deliberagao nos 6rgaos de administragao ou fiscalizagao, o afastamento do conflitado deve
ser registrado em ata de reunidao do respectivo 6rgao. Caso o conflitado nao se manifeste,
outra pessoa podera fazé-lo, caso tenha conhecimento do conflito. - Tanto o Regimento
Interno do Conselho de Administragao quanto o da Diretoria Executiva tratam do tema, no
ambito do Org3o, estabelecendo que o Administrador deve intervir em qualquer operacao
social em que tiver interesse conflitante com o da Sociedade ou com o de qualquer empresa
da Organizagao Bradesco e deliberar na presenca de qualquer conflito de interesses,
cabendo-lhes cientificar o seu impedimento e se afastar, inclusive fisicamente, das
discussdes e das deliberagdes em relagao ao tema especifico, registrando-se o afastamento
em ata.

Descreva a metodologia e periodicidade aplicadas no treinamento dos colaboradores em
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”). Ainda, sugerimos que anexe
o Questionario ANBIMA de PLD/FTP.
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A Instituicao através da Universidade Corporativa UNIBRAD promove treinamentos
periddicos a todos os seus funcionarios, sendo ministrados de modo presencial ou on-
line.
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Funcionarios recém-contratados devem receber o treinamento, via Intranet
Corporativa, em até 45 dias apds a data de sua contratagao e a realiza-lo novamente
sempre que houver atualizacdes no conteudo.

Ao final do treinamento, cada Ffuncionario realiza uma prova para testar o
conhecimento, com o respectivo registro e armazenamento dos treinamentos
realizados.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencao e deteccao
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

2.4.8
N/A — tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administracao fiducidria de fundos de
investimento.

Além de treinamentos, a instituicao possui mecanismos sistémicos de trading surveillance

e a fim de monitorar os tipos de praticas citadas no item “2.4.8”?

N/A - tendo em vista que o escopo da BEM DTVM é a administragao fiduciaria de fundos de
investimento.

2.5. Tecnologia e Seguranca da Informacao

A instituicdo possui area de tecnologia da informacdo prépria? Caso afirmativo,

2.5.1 .. . e .. .
descreva as atividades atuais, organograma e a qualificagdo dos profissionais.

A BEM DTVM possui estrutura e equipes de tecnologia da informagao (TI) prépria que suporta
as principais atividades desenvolvidas pela BEM DTVM, com reporte, as areas de Tl Corporativa,
e mantem profissionais treinados / capacitados para o cumprimento das respectivas
atividades.

A instituicao possui sistemas de registro de comunica¢ao? Em caso positivo, descreva

2.5.2 S .
> gual a politica de testes dos sistemas?

Sim. As definicdes dos ramais a serem gravados seguem de acordo com as diretrizes e
regulamentagdes da Comissao de Valores Mobilidrios (Resolugdao CVM 35/21), ANBIMA, com
relagao as orientagdes contidas “Cdodigo de Servigos Qualificados” publicado pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais e Normativo 05.843 versao 07
de titulo Pardmetros para Intermediagao em Mercados Regulamentados pela Resolugao 35/21
e Resolucao 50/21.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e

253 servidores da instituicdo (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e
prazo de armazenamento).

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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S D T ANBIMA
Considerando que a BEM DTVM esta inserida no escopo dos procedimentos e regras da
Organizagao BRADESCO, os procedimentos de back-up e redundancia de informacgdes,

desktops e servidores sao:

File Server e aplicativo: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 35 DIAS / MENSAL 5 ANOS
Banco de Dados: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 30 DIAS / MENSAL 10 ANOS

A realizacao de backup dos dados em fitas ou outra midia de armazenamento atende aos
seguintes propdsitos: « evitar a perda irrepardvel de dados; « oferecer uma cépia off-line dos
dados que podem ser recuperados a qualquer instante; « fornecer um arquivo de dados que
pode ser preservado para fins histéricos ou legais. Politica de Armazenamento: + Manter os
dados armazenados e locais seguros (fisico / légico) e disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por
semana; ¢ Manter a integridade dos dados armazenados, permitindo que regras sejam
definidas, e controlando a midia e os softwares relacionados a cada documento
(arquivos/dados); -+ Enquadrar os dados dos sistemas (arquivos) dentro dos
propdsitos/interesses da organizagao, permitindo a definicdo de politicas de acesso
especificas para cada uma delas; « Disponibilizagao dos dados sem limites fisicos; « Eliminagao
de fraudes; + Gerenciamento automatizado de processos, minimizando recursos humanos e
aumentando a produtividade; <+ Impossibilidade de extravio ou falsificagdo de
documentos/dados/arquivos; « Integragao com outros sistemas e tecnologias; « Politicas
Volumetria x Canal de Comunicacao; « Para backups executados em servidores fisicos de Banco
de Dados com o volume de dados maior que 200GB, utilizamos o recurso de LAN FREE, sendo
gue o canal de comunicagao é feito com fibra rede SAN (Servidos sendo conectado diretamente
com o drive); « Para os demais backups o procedimento é feito pela rede LAN de backup.

254 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e l6gico) da instituicdo.

O controle de acesso fisico e légico ao Data Center é realizado pelo Time de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagao, o qual é a Dependéncia da Organizagao BRADESCO responsavel
pelo gerenciamento dos servidores dos Departamentos e Empresas Ligadas, em conformidade
com as normas corporativas de Seguranga da Informagao, com a atribuicdao de manter os
equipamentos em ambiente corporativo, provendo recursos técnicos e de seguranga,
objetivando assegurar a protegao das informagdes, garantindo a integridade Ffisica dos
equipamentos instalados no CTI - Centro de Tecnologia da Informagao. O procedimento para
acesso fisico ao CTIl tem como requisito o acompanhamento por funciondrio previamente
autorizado para tal finalidade e inclui, como mecanismo de controle, o cadastramento da
biometria facial, leitores magnéticos de proximidade e monitorado (24x7) por cameras por
segurangas treinados. Os procedimentos adotados pelo DITI para controle dos acessos (fisico
e légico) sao objeto de avaliagao por area independente da Organizagao, para assegurar o
respectivo cumprimento e adequagao dos acessos concedidos, eficacia dos controles internos
e a conformidade com as Politicas, Normas, Padrdes, Procedimentos e Regulamentagdes
Internas e Externas.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdao. Citar no-breaks, capacidade dos

2.5.5 . . . .
servidores, links de internet e telefonia etc.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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D e ANBIMA
Considerando que a BEM DTVM, conforme ja mencionado, esta inserida no escopo dos
procedimentos e regras da Organizagdo BRADESCO, o parque tecnolégico da Organizagao é
composto por: Infraestrutura com dualidade de operagao e os principais equipamentos (Linhas
de energia da concessiondria, Geradores, Nobreaks, Chillers, Torres de Arrefecimento etc.) com

requisitos N+2.

O centro de processamento é provido de sistema redundante no fornecimento de energia
(linhas A e B). Os equipamentos de Tl sdo adquiridos com redundancia de fontes de energia e
suportados por sistemas de UPS, Geradores e Painéis Elétricos que atuam nos momentos de
falta de energia da Concessionaria. Em caso de falhas, os geradores tém autonomia de 3 dias
sem necessidade de reposicao de combustivel e do acordo firmados com as empresas
fornecedoras de combustivel para reposigao imediata em casos de necessidade.

Capacidade de servidores: Sao realizados controles da disponibilidade dos recursos,
monitoramento dos dados coletados dos Servidores e armazenamento de dados da
Plataforma Open e Mainframe. O plano de capacidade é formulado anualmente para previsao
futura de disponibilizagao e aquisicao de recursos necessarios para Tl. Um exemplo desta
analise de capacidade foi a substituicdo do servidor de banco de dados para recepgao dos
fundos oriundos do HSBC garantindo a mesma performance e armazenamento do servidor
anterior.

Windows / Linux — Configuracao basica. + 2 processadores Intel Xeon Gold 24 cores; <2
processadores AMD EPYC 24 cores.

RISC — Configuragao basica: » Power 10

Para o ambiente Mainframe, nao ha especificagao minima, porém, com base nas informagdes
de utilizagdo dos equipamentos, é feita a aquisicao de capacidade ou a atualizagao tecnoldgica.
Os links de internet estao capacitados para atendimento de todo trafego de dados dos nossos
clientes e eles sao totalmente contingenciados. A capacidade e Performance dos recursos de
rede e telecomunicagdes sao gerenciadas através da monitoragao de parametros que indicam
seus respectivos niveis de utilizagao, possibilitando agdes proativas evitando qualquer tipo de
degradacao na entrega de servigos. Os links e servidores de internet sdo controlados e
monitorados por sistemas de firewall, AntiSpam e sistema de ataques cibernéticos. Utilizacao
de ramais com tecnologia VOIP, mantendo a premissa de gravagao para areas que atuam com
relagcao aos clientes. O armazenamento das midias é realizado em local seguro e externo ao
ambiente operacional.

Processos Certificados pelas Normas:ISO9001, ISO14001, ISO14064, ISO18001 e ISO27001.

2.5.6 A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

A BEM DTVM possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus, inclusive no escopo de
administracao fiduciaria de fundos de investimento.

A instituicdo realiza testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de

2.5.7 . . A .
sistemas? Se sim, com que frequéncia?

Sim, a BEM DTVM passa por testes anualmente, visando ao atendimento as auditorias
regulatorias, legais e de certificagdes internacionais.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdao, citando se ha no-breaks,
capacidade dos servidores, links de internet, telefonia etc. Além disso, descreva se a

2.5.8 empresa possui sistemas criticos de tecnologia terceirizados (outsourced)? Em caso
positivo, informar como a empresa garante a conformidade e a qualidade dos servigos
prestados.

O parque tecnoldgico da Organizagao € composto por: « Infraestrutura com dualidade de
operagao e 0s principais equipamentos (Linhas de energia da concessionaria, Geradores,
Nobreaks, Chillers, Torres de Arrefecimento etc.) com requisitos N+2.

O centro de processamento e provido de sistema redundante no fornecimento de energia
(linhas A e B). Os equipamentos de Tl sao adquiridos com redundancia de fontes de energia e
suportados por sistemas de UPS, Geradores e Painéis Elétricos que atuam nos momentos de
falta de energia da Concessionaria. Em caso de falhas, os geradores tém autonomia de 3 dias
sem necessidade de reposicao de combustivel e do acordo firmados com as empresas
fornecedoras de combustivel para reposi¢cao imediata em casos de necessidade.

Capacidade de servidores: Sao realizados controles da disponibilidade dos recursos,
monitoramento dos dados coletados dos Servidores e armazenamento de dados da
Plataforma Open e Mainframe. O plano de capacidade é formulado anualmente para previsao
futura de disponibilizagao e aquisicao de recursos necessarios para Tl. Um exemplo desta
analise de capacidade foi a substituicdo do servidor de banco de dados para recepgao dos
fundos oriundos do HSBC garantindo a mesma performance e armazenamento do servidor
anterior.

Windows / Linux — Configuragcao basica. «+ 2 processadores Intel Xeon Gold 24 cores; *2
processadores AMD EPYC 24 cores.

RISC — Configuragao basica: » Power 10

Para o ambiente Mainframe, nao ha especificagao minima, porém, com base nas informagdes
de utilizagao dos equipamentos, é feita a aquisicao de capacidade ou a atualizagao tecnoldgica.
Os links de internet estao capacitados para atendimento de todo trafego de dados dos nossos
clientes e os mesmos sao totalmente contingenciados. A capacidade e Performance dos
recursos de rede e telecomunicagdes sao gerenciadas através da monitoragao de parametros
que indicam seus respectivos niveis de utilizagdao, possibilitando agdes proativas evitando
qualquer tipo de degradagao na entrega de servigos. Os links e servidores de internet sao
controlados e monitorados por sistemas de firewall, AntiSpam e sistema de ataques
cibernéticos. Utilizagao de ramais com tecnologia VOIP, mantendo a premissa de gravagao para
areas que atuam com relagao aos clientes. O armazenamento das midias é realizado em local
seguro e externo ao ambiente operacional.

Processos Certificados pelas Normas:ISO9001, ISO14001, ISO14064, 1ISO18001 e ISO27001.

Nao ha processamento em terceiros, visto que, todas as agdes ocorrem em ambiente préprio.

2.6. Juridico

Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da instituicdo (departamento

26.1 L . . .
juridico préprio se houver, assim como de consultoria de terceiros).

A BEM DTVM utiliza a estrutura de suporte da area Juridica da Organizagao Bradesco.

2.7. Atendimento aos Investidores

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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2.7.1 Descreva quais sdao os relatdrios disponiveis aos investidores, qual sua periodicidade e
com que defasagem é disponibilizado.

Na qualidade de administradora fiduciaria, a BEM DTVM disponibiliza todos os relatérios

previstos na legislagao vigente.

2.7.2  Descreva qual (is) é (sdo) o(s) meio(s) de comunicacdo disponivel(is) para os investidores
acessarem informacdes sobre o(s) Fundo(s) e com qual frequéncia seu conteudo é
atualizado.

Além da consulta publica de documentos no site da CVM e Fundos.Net, o site da BEM DTVM

disponibiliza todos os documentos, através do link:

https://bemdtvm.bradesco/html/bemdtvm/index.shtm

2.7.3 Descreva se existe algum canal de atendimento dedicado aos investidores acessarem,
bem como a forma que o canal pode ser acessado.

E-mail: centralbemdtvm@bradesco.com.br ; bemdtvm@bradesco.com.br;

Telefone: (11) 3684-9432 Quvidoria: 0800-7279933

2.8. Anexos ou Endereco Eletronico
Anexo ou link

Resumo profissional dos principais executivos e tomadores Vide item 2.2.6.
de Decisao :
Anexo (Codigo de Cond

Etica Corporativo (D

2.8.1
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2.8.2  Cddigo de Etica e Conduta
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2.8.3 Relatério de Rating N/A

_ A N/A
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Anexo (Politica de PC

2.8.16  Plano de Continuidade de Negdcios (“PCN”) (Capitulo 18, Pg 65)

3. Sec¢ao especifica para o Administrador Fiduciario

3.1 Informagoes Gerais

Descreva o processo de cadastro de novos fundos e ativos nos sistemas internos. O

3.1.1 . . o
cadastro de ativos requer informagdes do gestor?

O cadastro dos fundos de investimento é realizado nos sistemas internos de ativo e passivo
apos a disponibilizagao da documentagao societaria e registro na CVM.

Adicionalmente ao item “3.1.1”, no processo de cadastro de ativos, descreva se ha
3.1.2 algum tipo de restricdo, além das previstas na norma ou na politica de investimento do
fundo.

Nao ha restricao.
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Descreva como sdo feitas as reconciliagdes entre as ordens de compra/venda de ativos

B e das informacdes que estdo em posse do custodiante (“pre-matching”)?

O pre-matching é realizado diariamente de acordo com as operagdes boletadas pelos gestores
e as notas/XMLs recebidas pelas corretoras, sao conciliados os movimentos e financeiros das
operagdes. Em caso de divergéncias é feito apontamento e realizado ajuste no DO/D+1 das
operagoes.

p

ente

Descreva os sistemas e/ou procedimentos da instituicdo para garantir armazenamento
3.1.4 e backup de informacgGes relativas aos investidores, carteiras, dados de operacoes,
dentre outros.
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As ferramentas utilizadas sao: IBM SP, SPP e Veritas Netbackup. S 7
Os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes de servidores sao:

File Server e aplicativo: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 35 DIAS / MENSAL 5 ANOS

Banco de Dados: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 30 DIAS / MENSAL 10 ANOS

A realizacao de backup dos dados em fitas ou outra midia de armazenamento atende aos
seguintes propositos:

. evitar a perda irreparavel de dados;

. oferecer uma cépia off-line dos dados que podem ser recuperados a qualquer instante;

. fornecer um arquivo de dados que pode ser preservado para fins histéricos ou legais.
Politica de Armazenamento:

. Manter os dados armazenados e locais seguros (fisico / loégico) e disponiveis 24 horas por
dia, 7 dias por semana;

. Manter a integridade dos dados armazenados, permitindo que regras sejam definidas, e
controlando a midia e os softwares relacionados a cada documento (arquivos/dados);

. Enquadrar os dados dos sistemas (arquivos) dentro dos propdsitos/interesses da
organizagao, permitindo a definigao de politicas de acesso especificas para cada uma delas;

. Disponibilizagcao dos dados sem limites fisicos;

. Eliminacao de fraudes;

. Gerenciamento automatizado de processos, minimizando recursos humanos e
aumentando a produtividade;

. Impossibilidade de extravio ou falsificagdo de documentos/dados/arquivos;

. Integragao com outros sistemas e tecnologias;

. Politicas Volumetria x Canal de Comunicacgao;

. Para backups executados em servidores fisicos de Banco de Dados com o volume de

dados maior que 200GB, utilizamos o recurso de LAN FREE, sendo que o canal de comunicagao
é feito com fibra rede SAN (Servidos sendo conectado diretamente com o drive);
. Para os demais backups o procedimento é feito pela rede LAN de backup.
Descreva o processo de operacionalizacdo dos pedidos de aplicacdo/resgate de cotas
de fundos incluindo seu grau de automatizacdo e como essa informacdo é tratada do
S ponto de vista de confidencialidade e seguranca de informacdo. Como é realizada a

interacdo entre o Administrador Fiduciario e o Distribuidor neste processo?

O processo é realizado pelo site do Bradesco Custodia (www.bradesdocustodia.com.br),
atraves da plataforma de Passivo, onde os distribuidores realizam as boletas de
aplicagao/resgate, os acessos sao realizados de forma segregados por distribuidor e
individualizados com login e senha.

Descreva como é realizado o céalculo de apuracdo de tributos, assim como o

3.1.6 . . L. ~
recolhimento perante as autoridades responsaveis pela arrecadagao.

O calculo de apuragao dos tributos segue a determinacao da Instrugao Normativa 1585 da
Receita Federal, que possui regra especifica para cada tipo de fundo. O periodo de retengao é
decendial e o repasse a Receita Federal se da no terceiro dia util apés o fechamento do
decéndio.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Descreva como é realizado o calculo de encargos do fundo a serem provisionados e
apropriados, bem como o processo para pagamento, incluindo, mas ndo se limitando a
taxa de auditoria, taxas de fiscalizacdo e as despesas dos prestadores de servico do fundo
tais como o Gestor de Recursos, o Administrador Fiduciario e o Distribuidor.

3.1.7

Os encargos sao calculados de acordo com o tipo de despesa: a taxa de administragao, gestao
e distribuigao é definida conforme o regulamento; a taxa CVM e a taxa Anbima é baseada no PL
do fundo; e as despesas de clearing seguem o volume de operagdes, conforme 0os normativos
da B3. J& para despesa de auditoria, seguem os critérios pré definidos no contrato realizado
com o administrador. As despesas sao provisionadas diariamente, impactando o calculo da
cota. Na virada do més, apds o calculo do valor integral, o débito é realizado no fundo de
investimento e enviado ao prestador de servigo.

Descreva como é realizado o cdlculo de reconciliacdo das informagdes advindas da
3.1.8 controladoria do ativo e passivo com a conta corrente da estrutura e a verificagao de
que os langamentos foram devidamente realizados assim como apuragdo do saldo.

A conciliacdo das contas é realizada diariamente, de acordo com os valores recebidos e
enviados, bem como a validacao do boletamento. Em caso de inconsisténcias, 0 apontamento
é realizado no DO/D+1 para o devido ajuste.

3.19 Descreva os métodos e critérios utilizados no processo de liberacdo de cota.

Apds o boletamento de todas as operagbes no site do Bradesco Custodia
(www.bradesdocustodia.com.br) e a precificagao dos ativos, o administrador/controlador
realiza o processamento do fundo, efetua as blindagens e disponibiliza para o gestor o valor
da cota. O gestor, por sua vez, valida e autoriza, no site, a divulgagao para a Anbima e a CVM.

Descreva o processo e a metodologia de precificacdo dos ativos com foco em ativos de
menor liquidez esclarecendo, ainda, os procedimentos no caso de eventuais
divergéncias entre Administrador Fiduciario e Gestor de Recursos. Como sao garantidas
a consisténcia e a transparéncia ao longo deste processo?

3.1.10

O processo e a metodologia de precificagdao de ativos consta no Manual de Aprecamento
disponivel no site da BEM DTVM:

https://bemdtvm.bradesco/html/bemdtvm/general-information.shtm

Descreva o processo utilizado para determinar a provisdao para devedores duvidosos
3.1.11  (PDD), incluindo os critérios de avaliacdo e frequéncia com que as revisdes sao
realizadas para garantir a adequacao das provisoes.

A provisao é definida caso a caso, respeitando as particularidades de cada ativo. Existem dois
tipos principais de provisao e cada um é aplicado em uma situacao especifica.

O primeiro é a provisao por faixa de atraso, utilizada quando ha inadimpléncia em alguma

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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remuneragao previamente estipulada. Essa ird aumentar gradativamente conforme o periodo
inadimplido persistir.

O segundo é o provisionamento contingencial, aplicado quando se identifica um risco
associado ao devedor, sendo ajustado conforme o nivel de risco identificado.

Uma vez adotadas as provisdes, elas sao monitoradas até que seja feito um pagamento
substancial da divida, ou até que o risco do devedor estiver controlado.

Dentre os critérios de avaliagao, podemos elencar principalmente: (i) avaliagao financeira da
empresa e capacidade de gerar resultados; (ii) avaliagao das caracteristicas gerais da emissao
e; (iii) garantias e fiangas.

As revisdes sao realizadas a depender do caso, podendo ser mensal, trimestral, semestral ou
até anualmente.

Apds a andlise de risco e crédito, os valores sao provisionados no fundo e monitorados
mensalmente.

Descreva o procedimento que assegure que os livros contabeis e demonstracdes
financeiras dos fundos estdo atualizados de acordo com as regras vigentes, incluindo o
processo de envio aos auditores e acompanhamento da aprovacgao a fim de garantir o

3.1.12 prazo regulatério, bem como a governanca adotada no que tange a avalia¢do do laudo
de avaliacdo, quando aplicavel.

Os registros contdbeis dos fundos de investimento estdao em conformidade com as regras
contabeis vigentes. Dessa forma, os livros e demonstragdes financeiras refletem com precisao
a real situagao econémica do fundo de investimento. O processo de auditoria € iniciado apés o
encerramento do exercicio social e acompanhado pela administragao até a conclusao do prazo
para a emissao das Demonstragdes Contabeis. Os laudos de avaliagao sao realizados por
empresas independentes, e a administracao, por meio de analises e governanga, valida os
saldos para registro no fundo de investimento.

Adicionalmente ao item “3.1.12”, em havendo qualificacdo nas demonstracoes
3.1.13 financeiras, descreva como se da o procedimento de andlise e comunicagdo junto ao
gestor?

Para os fundos de investimento com qualificacao nas Demonstragdes Financeiras, os gestores
sao acionados no decorrer do processo de auditoria, para acompanhar e atuar quando
aplicavel.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Descreva o processo para fornecer:

(i) aos auditores as informacbes solicitadas e que estejam sob sua
3.1.14 responsabilidade; e
(i) aos prestadores de servigo, conforme o caso, informagdes acerca das

atividades acima, incluindo posicdes, precos, saldos e valores no que se
refere a ativos, ao passivo, caixa e patrimonio liquido do fundo.

Para os auditores e prestadores de servigos, as informagdes sao geradas e disponibilizadas
por sistemas internos nos sites internos e externos para que possam acessar para fins
exclusivamente de auditoria e atuagao da gestao.

Descreva como é realizado o registro de novo cotista no livro dos cotistas e quais sdo as
informagdes minimas recebidas para cumprimento das obrigacdes regulamentares e
tributdrias, incluindo relatérios requeridos por reguladores (Receita Federal, CVM e
BCB)?

3.1.15

A BEM DTVM possui procedimentos formais referentes a cadastro de novos cotistas, os quais
estao suportados por processos internos de governanga. O kit cadastral do investidor
contempla todas as informagdes e documentos requeridos pelos érgaos reguladores. A
documentacdo e as informacodes fornecidas sdo avaliadas e, estando em boa ordem, o cadastro
é realizado no sistema de passivo.

Descreva o processo de registro e de prestacao das informacgdes obrigatdrias relativas a
estrutura, inclusive no que tange a alteracdes de documentos e processos relativos as
assembleias perante as autoridades reguladoras e autorreguladoras por meio dos
canais e sistemas previstos na Regulagao Aplicavel.

3.1.16

As informagdes obrigatdrias sao prestadas conforme prazos regulamentares, pelas areas
responsaveis, através da CVM e do site do Administrador, quando for o caso.

No que se refere a alteragdo de documentos e realizagao de assembleias gerais de cotistas,
sejam elas ordindrias ou extraordinarias, os times responsaveis pela condugao dos eventos de
fundos de investimento, mediante solicitacao de cotistas detentores de 5% das cotas emitidas,
dos gestores ou, ainda, por iniciativa prépria, realizam a convocagao dos cotistas, observando
0 prazo minimo previsto no Regulamento e na legislagao; a depender do quérum presente na
data estipulada na convocagao, a assembleia podera se instalar ou ser encerrada sem a
instalacao; em ambos 0s casos, sera enviado resumo das deliberagdes aos cotistas, exceto nas
assembleias que contarem com a presenga de 100% (cem por cento) de presenga, conforme
dispde a legislacao; e, por fim, a ata sera publicada no site da BEM DTVM e na CVM g, se for o
caso, no Fundos.Net, junto com o Regulamento, caso este tenha sido alterado na referida
assembleia.

Ainda, no rol taxativo de casos previstos pela legislagao, é possivel alterar o Regulamento
através de Instrumento Particular dos Prestadores de Servigos Essenciais. Neste cenario, basta
que o referido Instrumento acompanhe o Regulamento atualizado que devera ser publicado
nos sites do administrador, da CVM e do Fundos.Net, quando for o caso.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Descreva como é estruturado o processo de monitoramento de enquadramento
tributdrio dos ativos e quais sdo as ferramentas e métricas utilizadas para assegurar a
conformidade com as politicas de investimento, incluindo no que tange a compensac¢ao
tributaria entre fundos?

3.1.17

No que tange a compensagao tributaria, as perdas apuradas no resgate de cotas sao
compensadas com rendimentos auferidos em resgates ou incidencias posteriores, no mesmo
ou em outro fundo de investimentos da mesma classificacao tributaria e mesmo administrador.

Descreva o processo e o0s controles internos implementados para garantir a
confidencialidade e o acesso as informagdes, incluindo o previsto pela LGPD e, em

3.1.18 havendo a necessidade de abertura do beneficidrio final, descreva quais sdo os
controles e processos adicionais que garantam o compromisso quanto a
confidencialidade dos dados.

Os procedimentos relacionados a LGPD estdao descritos nas Politicas Corporativas de
Segurancga da Informacao e Cibernética e na Diretiva de Privacidade da Organizagao Bradesco
(Documento Publico).

A avaliagao dos parceiros também contempla a andlise dos beneficiarios finais, que ocorre no
mesmo formato que os sécios/representantes.

O kit cadastral contempla autorizagao e concordancia do investidor quanto as diretrizes
disponibilizadas pela LGPD. Tanto o kit cadastral quanto os dados inseridos no sistema,
incluindo o beneficiario final, sdo de uso e consulta exclusivos dos envolvidos no processo,
sendo que internamente, o controle é realizado através de perfis de acesso e restricao a
diretérios.

Descreva quais s3ao os sistemas e processos utilizados para verificagdo do
enquadramento das carteiras e como é feita a comunicagao com o gestor. Eventuais
desenquadramentos sao discutidos previamente com o gestor antes da notificacao a
CVM ou ao cliente?

3.1.19
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O Enquadramento é realizado por meio do sistema SRC (DIMENSA) e todos os
desenquadramentos sao reportados para os gestores por e-mail, antes de serem reportados a
CVM, se aplicavel.
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Descreva como é verificado a adesdao dos limites de risco, limites legais ou
3.1.20 regulamentares das posicoes dos fundos sob administracdo da instituicdo. A instituicao
utiliza algum agente externo? (Ex.: consultoria).

Os limites legais ou regulamentares das posicdes dos fundos de investimento sob
administracao da BEM DTVM sao cadastrados e monitorados de acordo com as regras definidas
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nos regulamentos dos fundos e legislagdes / instrucdes inerentes aos tipos de fundos, por
areas internas (Enquadramento) ex ante — ex post.

Descreva o processo de identificacdo, avaliacdo e comunicacdo de Fato Relevante,

3.1.21 . . L .
incluindo a comunicagao com o gestor e governanga do processo entre essenciais

A depender do tema envolvido no referido fato relevante, a drea responsavel aciona o time de
Administragao Fiducidria, para acompanhamento e elaboracao do documento, mediante
validagao dos gestores e areas internas, conforme aplicavel, para posterior publicagao no site
do administrador, CVM e Fundos.Net, se o caso.

Descreva o procedimento de calculo do PL e cota dos fundos incluindo os processos de
3.1.22  yjlidacdo. E admitido o reprocessamento?

O calculo da cota é realizado pela soma dos ativos que compdem a carteira, descontando os
encargos do fundo. Apds a apuragao do valor, este é dividido pelo numero de cotas.

Existe uma esteira de validagao para as oscilagdes dos ativos. Em caso de alteragao no prego
divulgado pelo mercado (Anbima, B3), o reprocessamento é permitido.

Detalhe os procedimentos adotados em caso de erros operacionais. Nesta situacdo, os

3.1.23 | ) . .
investidores s3o ressarcidos?

Os procedimentos que devem ser observados em caso de ocorréncia de erros operacionais sao
avaliados individualmente, a partir do caso concreto, de acordo com as politicas e diretrizes
internas da BEM DTVM.

As diretrizes para a realizacao de eventual ressarcimento estdao descritas nos manuais de
orientacdes da area de Risco para reporte dos eventos de risco operacional, indicando as
contas para registro, lista de tipos de eventos, produtos envolvidos e outras informagdes
eventualmente necessarias para realizagao do ressarcimento.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais em relagcdo a erros operacionais e
3.1.24  politica de concessdo de excecBes. Descrever, se aplicavel, os sistemas utilizados.

Os procedimentos e politicas que devem ser observados em caso de ocorréncia de erros
operacionais sao avaliados individualmente, a partir do caso concreto, de acordo com as
politicas e diretrizes internas da BEM DTVM.

As diretrizes para a realizagao de eventual ressarcimento estao descritas nos manuais de
orientacdes da area de Risco para reporte dos eventos de risco operacional, indicando as

contas para registro, lista de tipos de eventos, produtos envolvidos e outras informagdes
eventualmente necessarias para realizagao do ressarcimento.

3.2 Risco de Capital

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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Descreva como é calculada pelo Administrador Fiduciario a margem potencial no ambito

3.2.1 do controle de risco de capital. Além disso, descreva como se da o fluxo de comunicacao
com o gestor para fornecimento/recebimento de informacdes.

Para o calculo da margem potencial no ambito do controle de risco de capital, a BEM DTVM
observa o disposto no Oficio-Circular n°® 10/2023/CVM/SIN.

3.3 Contratacao de Terceiros

Descreva o processo de selecdo e acompanhamento dos prestadores de servicos
contratados pelo Administrador Fiduciario:
I. Custodiante
3.3.1 Il. Responsavel pela administragao, escrituragao e controladoria do ativo
lll. Responsavel pela administracao, escrituracao e controladoria do passivo
IV. Responsdvel pela tesouraria do fundo

A BEM DTVM possui procedimentos formais para selecao de prestadores de servicos e, para
cada servigo prestado, sao solicitadas informagdes diversas, conforme o tipo, e considerando
a abordagem baseada em risco.

Os procedimentos iniciais e de manuten¢ao de Due Diligence consistem: (i) no entendimento
inicial; (ii) na coleta de informagdes fundamentadas em documentos societdrios, manuais de
procedimentos, declaragdes, preenchimento de questiondrio proprio, se aplicavel e de
quaisquer outros documentos e/ou formularios, os quais a BEM DTVM julgue imprescindiveis
para a conclusao do processo de andlise.

Descreva quais sao os principais pontos de controle durante a avaliagdo de um novo
parceiro, do ponto de vista:

I. Do cumprimento, estrutura juridica e de auditoria e praticas;

Il. De seguranca, sistemas, tecnologia e BCP;

lll. Dos processos internos e capacidade para fornecer os servigcos propostos;

IV. Da qualidade e confiabilidade dos principais executivos.

3.3.2

A BEM DTVM possui procedimentos formais para selegao de prestadores de servigos, 0s quais
estao suportados por processos internos de governanga e consistem em: - avaliagao da
estrutura societaria e organizacional com niveis minimos de governanga que permitem a
identificacdo da segregacao de atividades, controles internos adequados, que mitiguem
eventuais conflitos de interesses de forma a assegurar o atendimento das normas aplicaveis; -
assegurar a implementacao de controles para mitigar os riscos quanto as informagdes
confidenciais e privilegiadas e ataques cibernéticos internos e externos; - para os servigos que
dependam de capacitacao técnica é verificada a compatibilidade da estrutura operacional
(recursos humanos, capacitagao técnica e sistemas) com 0s servigos a que se propode realizar,
tendo em vista volume e complexidade, além disso aplicagao de questionario especifico, com
a finalidade de obter as informagdes do respectivo prestador de servigo, a sua experiéncia e
qualificacdo no ramo de atividade, bem como os documentos societdrios, os manuais de
procedimentos; - identificagcao de soécios, diretores, partes relacionadas e existéncia de

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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restricdes (financeiras, processuais, de imagem) e/ou indicios de atos que comprometam a
reputagao e/ou a continuidade do negdcio do prestador de servigo, seja em nome da pessoa

juridica e/ou de seus sécios/diretores/representantes legais.

Todas as informagdes sao validadas, considerando os documentos recebidos, realizando a
classificagcao do nivel de risco dos prestadores de servigos e, apds a contratagao, sao revisados
periodicamente 0s processos e as estruturas técnicas e operacionais.

3.4 Gestao de Risco Operacional

3.4.1 Como se da a governanga da instituigao no quesito de identificagao, avaliagao, reporte e
monitoramento dos riscos operacionais? Caso a informacdo exista em manual ou
politica, favor indicar

Dentro da organizagao temos as linhas de defesa que estabelecem a adequada segregacao de
fungdes e independéncia das areas, cada uma dessas “linhas” desempenha um papel distinto
dentro da estrutura de governanga da Instituigao, atuando de forma interdependente.

12 Linha de Defesa: Representada pelas areas de negdcio e areas corporativas de suporte,
responsaveis por identificar, avaliar e reportar os riscos como parte das atividades do dia a dia,
e por implementar agdes corretivas com o intuito de manter a efetividade dos controles.

22 Linha de Defesa: Representada por dreas de apoio centralizadas, responsaveis por
estabelecer politicas e procedimentos voltados a Compliance, conduta e ética, e suportar o
Conglomerado Bradesco na prevencao, detecgdo, reposta e reporte dos riscos de
conformidade, conduta e ética.

323 Linha de Defesa: Representada pela area de Inspetoria Geral (Auditoria Interna), responsavel
por avaliar e reportar a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, incluindo a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa alcangam seus
objetivos.

A gestao dos riscos de conformidade, conduta e ética permeia toda a Organizagao e deve fazer
parte da responsabilidade de todos os administradores e funcionarios.

3.4.2 Adicionalmente ao item “3.4.1”, caso a instituicdo ndo possua politica de gerenciamento
de riscos operacionais e/ou ndo divulgue seus procedimentos internos para tanto,
informar de que forma a protecdo é feita contra falha humana, erro acidental, alteracao
incorreta, erros operacionais e/ou alteracdo maliciosas nas aplicacGes e infraestrutura,
assim como qual é o plano de a¢do para mitigacdo de eventuais recorréncias.

N/A - A BEM DTVM possui politica de gerenciamento de riscos.

3.4.3 Quais s3ao os controles existentes para garantir o correto envio dos informes
regulatorios?

As areas internas possuem sistemas que geram as informagdes para publicagdes e, ainda,
realizamos blindagem com o objetivo de assegurar 0os processos.

3.4.4  Quais sao os processos realizados para garantir que a instituicao atue com colaboradores
devidamente certificados conforme exigido pela legislagdo vigente?

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.

P Memaorafide 1 29 6072026( | r Ahexo cemigsab D 25D D8AZGDE4AEBAYBIFBG 24! Lmemorandor 124166-2026 cassinadio) veré&olrmpréssabl/guf (817169) Padis2y

QeLUANLEQNARDQ BOTURA; GASSIO AURELID TEIXEIRAEIHANE DEL SENT CATANI & ADEMILSON GANDIDO SILVA

non Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.

i

or Fabiano Botti
IQUE GAL VAN GNOA

p

ente

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA

Este documento foi assinado di

ssinadonar & pessaasinGARLOS:




) A

Associacdo Brasileira das Entidad |

dos Wercados Financelro e de Capktals ANBIMA
Utilizagao dos Sistemas: HUB e SSM
Certificagdes: CPA-10, CPA-20, CEA, CFP, PQO

Revisdes semestrais dos sistemas (CAU): Necessidade de comprovacao das certificagoes
Anbima para uso continuo dos sistemas.

Cadastro no SINCAD: Registro das certificacdes e suas respectivas datas de vencimento.
Sinalizagao de perda de certificagdo: Uso de sistema interno para avisar funcionarios sobre a
expiragao das certificagdes em 30 dias. Este aviso inclui a necessidade de renovagao e a
suspensao do uso dos sistemas até o envio do novo certificado, caso ja esteja vencido.
Inativagao/Revogagao de acesso: Suspensao de acesso aos sistemas para aqueles que nao
reenviaram o certificado ou informaram que nao utilizarao mais os sistemas.

3.4.5 A instituicdao utiliza sistemas ou repositdrios para registro dos eventos de risco
operacional? Descreva.

Sim. A Organizagao Bradesco utiliza os sistemas SBLF ou TRIC WEB, onde sao reportados os
riscos operacionais que, entdo, passarao a ser acompanhados pela Governanga da
Organizacgao.

3.4.6  Descreva quais sao os planos de continuidade de negécios e recuperacdo de desastres
da empresa.

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, faz parte da Organizacao Bradesco, assim sendo,
utiliza-se do seu Plano de Continuidade de Negécios (PCN), seguido rigorosamente pelo
Departamento de Agdes e Custddia, unidade responsavel por suas atividades de administragao
fiduciaria e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

No referido plano estao mapeadas as atividades de risco, que podem causar impactos no
negocio pela materializagao de eventos de risco operacional.

Com o objetivo de mitigar a materializagao de evento de risco operacional, pela interrupgao
parcial ou total de atividades, o Bradesco possui ambiente alternativo exclusivo e
especialmente estruturado para atender as demandas relacionadas as atividades de
Administragao Fiduciaria, com segregagao de acesso fisico e ldégico, infraestrutura duplicada
para fornecimento de energia elétrica, ar-condicionado e nobreak/geradores, o qual esta
localizado na Cidade de Barueri, no Bairro de Alphaville a 16 km da sua Matriz.

O processo de gerenciamento de continuidade de negdcios é realizado de maneira corporativa,
integrada e que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual
desta atividade no Bradesco, no qual as unidades devem:

v Revisar os processos de negdcios criticos através da Andlise de Impacto do Negdcio
(BIA);

v Avaliar as Estratégias de Continuidade;

v Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa;

v Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;

v Testar os planos e estratégias seguindo o planejamento anual;

v Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessarias; e

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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V' Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros
considerados relevantes para as atividades da unidade.

As agoes de continuidade de negdcios sao desenvolvidas internamente baseadas em melhores
praticas divulgadas pelos principais 6rgaos internacionais do setor: DRI International (EUA) e
BCI - Business Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais,
como por exemplo, as normas ABNT NBR ISO 22301 e ABNT NBR ISO 22313. Destaca-se que 0s
procedimentos operacionais estao contemplados no Sistema de Gestdao da Qualidade
certificados na NBR ISO9001:2015.

3.5 Relacionamento com Distribuidor

Descreva o processo padrdo e como é feita a conexao sistémica e operacional entre o
3.5.1 Administrador Fiduciario e o Distribuidor. E possivel que sejam realizadas customizacdes
nesse processo?
Considerando a utilizagao da estrutura da Organizagao Bradesco pela BEM DTVM, informamos
que no site do Bradesco Custddia (www.bradesdocustodia.com.br), através da plataforma de
Passivo, os distribuidores realizam as boletas de aplicagao/resgate, sendo que elas podem ser
realizadas de forma individualizada ou em lotes.

Descreva o processo padrdao e como é feita a conexao sistémica e operacional entre o
3.5.2  Administrador Fiduciario e o Distribuidor. E possivel que sejam realizadas customizacdes
nesse processo?
Considerando a utilizagao da estrutura da Organizagao Bradesco pela BEM DTVM, informamos
que no site do Bradesco Custddia (www.bradesdocustodia.com.br), através da plataforma de
Passivo, os distribuidores realizam as boletas de aplicagao/resgate, sendo que elas podem ser
realizadas de forma individualizada ou em lotes.

O Administrador Fiducidrio firma um documento com os fluxos operacionais, troca de
3.5.3 documentos e informagdes e demais itens de natureza operacional/complementar no
que diz respeito ao processo de distribuicdo e do controle/conciliagcdo do passivo?

Atualmente, a contratagao dos distribuidores é realizada pelo gestor, conforme Acordo

Operacional. Hd também os termos de compromisso e adesao operacionais, mas sao firmados
entre Escriturador e Distribuidor.

Descreva como sao tratados erros operacionais no relacionamento entre o Distribuidor

3.5.4 . . . . . ~
e o Administrador Fiduciario. O Gestor de Recursos é comunicado nessa situacao?

Os erros operacionais sao formalizados pelos distribuidores, com as devidas justificativas,
oportunidade em que passam pela anuéncia dos Gestores.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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3.5.5 Descreva os processos e controles realizados no ambito dos contratos de distribui¢cdo e

como é garantida a obrigacdo das partes quanto ao fluxo de informacdes de cadastro e
administracdo de ordens e pagamento de taxas referentes aos encargos de distribuicado.

A BEM DTVM possui procedimentos formais referentes a contratos de distribui¢cao, os quais
estao suportados por processos internos de governanga. Apos a assinatura e recebimento do
instrumento de distribuicao, a equipe de Cadastro de Cotista realiza o cadastro do distribuidor
no sistema de passivo para que seja possivel o vinculo dos cotistas e fundos ao prestador de
servigo.
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3.6. Receitas e Dados Financeiros
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Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da instituicao.
Informar os ultimos 5 (cinco) anos.
AuM da Numero de | Numero de
Ano instituicdo (posigdo pessoas que | portfolios sob
em 31/Dez) trabalham na | administragao da
instituicao instituicao
3.6.1 2024 688.366.910.017,38 85.955* 2838
2023 691.196.823.477,11 85.592* 2983
AL 686.593.863.944,37 87.800* 2875
*
2021 640.830.163.054,43 86.927 2758
2020 602.348.055.942,01 39 298 2458
Tipologia dos portfélios sob administracdo (sem dupla contagem — excluir estrutura
Master Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local N/A N/A
Domicilio em outro pais N/A N/A
3.6.2
Clubes de Investimento Ne % Carteira
N/A N/A N/A
Carteiras Ne % Carteira
Domicilio Local N/A N/A
Carteira de Investidor Ndo N/A N/A
Residente
Como os ativos sob administracdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de
fundos de investimento:
3.6.3 | Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total

Este documento foi assinado digitalmente por Fabiano Bottignon Kosaka e Cristiano Daniel Climaco.
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FABIANO BOTTIGNON KOSAKA

GERENTE SENIOR

GERENTE SENIOR / SUPERINTENDENTE SENIOR

(11) 3684-3202

(11) 3684-3202

cristiano.climaco@bradesco.com.br
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fabiano.kosaka@bradesco.com.br.
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Memorando 1- 12.160/2026

De: LuanB.-PATOPREYV - Cl
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 17/04/2026 as 13:13:33

Errata:

Processo 005/2026 - Credenciamento BEM DTVM LTDA

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo Financeiro

PATOPREV
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Memorando 2- 12.160/2026

De: LuanB.-PATOPREYV -Cl
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia

Data: 27/04/2026 as 14:05:51

Senhor Presidente,

Considerando a andlise detalhada da documentagéo apresentada, da experiéncia comprovada na gestao de carteira
de investimentos, da robustez da estrutura de governanga e controles internos, do histérico € a experiéncia de
atuacao, do volume de recursos sob administragdo/gestao, da solidez patrimonial, da exposi¢ao a risco reputacional,
padrao ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho, constata-se que a instituigao
atende integralmente aos critérios de credenciamento estabelecidos pela PATOPREV, sendo considerada
homologada pelo Comité de Investimentos na reunido ordinaria de 23/04/2026 e aprovada pelo Conselho de
Administragdo na reunido ordinaria de 24/04/2026.

Diante do exposto, segue o Certificado de Credenciamento da BEM DTVM Ltda para o exercicio de
ADMINISTRACAO de carteira de investimentos.

Atenciosamente,
Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo Financeiro

PATOPREV

Anexos:
05_2026_BEM_DTVM.pdf
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PATOPREV

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS
N° 5/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, através de seu Diretor Presidente, Senhor
Ademilson Candido Silva, e do Comité de Investimentos, CERTIFICAM que
BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA,
CNPJ n° 00.066.670/0001-00, apresentou a documentacdo solicitada pelo
Regulamento de Credenciamento das Instituicbes e Fundos de Investimentos,
a qual foi analisada e homologada pelo Comité de Investimentos, e aprovada
pelo Conselho de Administracdo, e € considerada CREDENCIADA para o
recebimento de depdsitos de recursos financeiros previdenciarios para
aplicacdo no mercado financeiro e para o exercicio de administracdo de
carteiras de investimentos, respeitadas as diretrizes da Resolugdgo CMN n°
5.272, de 18 de dezembro de 2025, e da Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho
de 2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da expedi¢cao do

presente.

Pato Branco, Estado do Parana, datado e assinado digitalmente.

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente
PATOPREV

2 RUA TAPAJOS, N° 64, 1° ANDAR, CENTRO, PATO BRANCO — PARANA
€ (46) 3225-6167 - N patoprev2@patobranco.pr.gov.br
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Memorando 3- 12.160/2026

De: LuanB.-PATOPREYV - Cl
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 28/04/2026 as 08:55:53

Prezados,

Segue publicagéo legal do certificado de credenciamento.

Desta forma, finalizando o presente processo de credenciamento.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo Financeiro

PATOPREV

Anexos:
05_2026_BEM_DTVM_diario_oficial.pdf
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28/04/2026, 08:52

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS N° 5/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREY, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79,
através de seu Diretor Presidente, Senhor Ademilson Candido
Silva, e do Comité de Investimentos, CERTIFICAM que
BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA, CNPJ n° 00.066.670/0001-00,
apresentou a documentagdo solicitada pelo Regulamento de
Credenciamento das Instituicdoes ¢ Fundos de Investimentos, a
qual foi analisada ¢ homologada pelo Comité de Investimentos,
e aprovada pelo Conselho de Administragdo, e ¢ considerada
CREDENCIADA para o recebimento de depdsitos de recursos
financeiros previdenciarios para aplicagdo no mercado
financeiro e para o exercicio de administragdo de carteiras de
investimentos, respeitadas as diretrizes da Resolugdo CMN n°
5.272, de 18 de dezembro de 2025, e da Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da expedi¢d@o do presente.

Pato Branco, Estado do Parana, datado e assinado
digitalmente.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV
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