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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GES DERNDEESTNIENSTO

Numero do Termo de Andlise de Credenciamento | 008/2026
Numero do Processo (N° protocolo ou processo) | 005/2026

/'r KZ'ID WZMWZ/K WZ s/ E/ ~"K />t ZWWA"

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATO BRANCO/PR CNPJ 76.995.448/0001-54
Unidade Gestora do RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO CNPJ 30.731.795/0001-79
I - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCI ADMINISTRADOR X GESTOR
Raz&o Social BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA CNPJ 00.066.670/0001-00 >
Endereco ] ueU WE ]} WE $§ UBN v EU slo z [E r Ke « |Data Constituigdo 04/03/2005 =
E-mail (s) dac.cadcor@bradesco.com.br Telefone (s) (11) 2194-9416
Data do registro na CVM 06/09/1994 Categoria (s) | Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios
Data do registro no BACEN 02/05/2006 Categoria (s) | =)
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone
Juliana Kamalakian Gerente juliana.kamalakian@bradesco.com.bl (11) 93214-8854 |5
Rosangela Santos Corazza Gerente Operacdes rosangela.corazza@bradesco.com.bi (11) 93216-0755 |=
Bruna Gabriela da Silva Analista Operacoes brunagabriela.silva@bradesco.com.bi (11) 2194 -9416 5
Sheila Paula Gongalves Analista Operacoes sheila.goncalves@bradesco.com.br (11) 2194 -9416 [
A institui¢&o atende ao previsto nos incisos | e Il do § 2° art. 21 da ResolG§4éid n° 5.272/2025? Sim X Né&o =
Jved]spu]l } 85 o]AGE E P]SE}- cpue% Ve } JuSERveEP S Hu% SsDS}IM Sim X N&o
A instituicdo detém elevado padréo ético de conduta nas operagdes reddigano mercado financeiro e ndo possui restrigos I<
que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros érgaos etanfes, desaconselhem um relacionamento Sim X Né&o 2
seguro? <Z(
Os profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceieomstituicdo possuem experiéncia minima de 5 . =
; L Sim X N&o <<
(cinco) anos na atividade? &)
A institui¢do e seus principais controladores possuem adequado histde@tuacdo no mercado financeiro? Sim X N&o -
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no maximo 50%u(eirtq por cento) dos recursos sob su . ~ Ll
s " . et AP " Sim X Né&o N
administragéo oriundos de regimes préprios de previdéncia social?
Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA: al
L
Art. 7°, | - Fundos e ETFs 100% Titulos Publicos Art. 8° Il - ETF de agdes
Art. 7° Il - Titulos Publicos - oferta publica / plataforma eletronica Art. 8° Il - Fundos e ETFs BDR - agdes ]
Art. 7° Il - Titulos Publicos - intermediag&o (balcéo) Art. 8° IV - ETF internacional !
Art. 7° IV - Operag¢des compromissadas com titulos publicos ESX 6N /r&pv}ieZv &IE t _Al K
Art. 7° V - Fundos e ETFs Renda Fixa ESX 6N // r &uv }e JvA «3Ju v8} v} @S EIF
Art. 7° VI - Titulos de instituicdes financeiras ESX 6N /// r &uv }e JVA «8]Ju v§} v} AESOE
ESX 6N s// r &uv }e Zv &IJE t E ]38} % E] Art. 10 | - Fundos Multimercado m
Art. 7° VIII - Fundos de debéntures de infraestrutura Art. 10 Il - FIAGRO
Art. 7° IX - Subclasse sénior de FIDC ou FIC-FIDC Art. 10 Il - Fundo de Participagédo =
X Art. 8° | - Fundos de agdes ESX ii /s r &uv }e «tDE } |
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUIGAO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CNPJ Data da Andlise E()
Bradesco FiF - Classe de Investimento em Ag6es MID Small Capsns&lidade Limitada 06.988.623/0001-09
Bradesco Sequoia Selecéo FIF- Classe de Investimentos eni\(lieta - Responsabilidade Limitada (antigo Crescimento| 34.123.534/0001-27
Bradesco Selection FI Financeiro - CIC Em Agdes - Responsabilidiadiz 03.660.879/0001-96 Fundos serdo analisados
futuramente.
Bradesco FIF - Classe de Investimento em Ac¢des IS Sustadetfimpresarial - Responsabilidade Limitada 07.187.751/0001-08
Bradesco Institucional IBrX Alpha FI Financeiro - CIC em A¢opsndedidade Limitada 14.099.976/0001-78
Bradesco Centurion Dividendos FIF - Classe de Investimentotasnd@ Acgoes - Responsabilidade Limitada 32.158.430/0001-22

V - DA ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda (""BEM DTVMit)@empresa da Organizacédo Bradesco responsavel pela admiisf
fiduciaria dos fundos de investimento geridos por terceiros contdats, com foco nos mais variados segmentos de investidores, taisocprivate
bank, family offices e clientes institucionais, em conformidamten a Instrugdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015 e demais dispositegaid
Estrutura da Instituicao aplicaveis aos fundos de investimento. Utiliza estrutura corofggsionais qualificados e infraestrutura tecnolégica, com seguaamgontrole dag
informagdes de seus investidores, transparéncia, tempestilidao cumprimento de suas obrigagdes e atendimento das poltieaelhores préatical
de mercado. Mantém uma relagéo fiduciaria fundamentada na preseivagos interesses dos cotista se atuagao diligente na buscantelbores
solugdes em toda a cadeia de relacionamentos dessa atiidad

A BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco, sendo assim, de modo #rgardarmidade nas praticas de governanca corporativa adota
a Diretoria das controladas, como é o caso da BEM DTVM, é composta, tangr executivos do Banco. A interdependéncia entre os 6rgéa:
controladora e das controladas faz com que haja manuteng&o de siagegtratégia e praticas corporativas. As atividades de adrmaggo fiduciarig
de fundos de investimento, clubes de investimento e carteirdsmnistradas e distribuicdo de cotas de fundos de investimenmtesenvolvidas pel
BEM DTVM, estéo sob responsabilidade do Departamento de A¢des edajst@partamento do Banco Bradesco S.A., o qual, no exercieisuds]
atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade ao CdexiéEutivo de Negdcios de A¢des e Custddia. O objetivo desse Comitdiéraaf
proposicédo de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive gar&dacionadas, no ambito de suas operagdes, considerando pecéss de
negocios, riscos, processos, concessao de crédito e o potencesud@dos.

Segregacao de Atividades

O corpo técnico da administradora é composto por profissionais a@sta experiéncia no mercado de capitais brasileiro, com divdséspecificag
por classe de ativos. O Comité de Investimentos é formado por esfistas em macroeconomia, andlise de crédito e risco, garantigde as
decisdes de alocagdo ndo dependam de uma Unica visdo indili@s Gestores de Portfélio possuem histérico comprovado (trackrjata gestéd
Qualificagéo do corpo técnico de fundos voltados para o segmento institucional (RPPS), coemtendo as particularidades de liquidez e solvéncia exigidasipstitutos de
previdéncia. Conforme os relatérios de Referéncia e demais informagddssAdministradores, no geral, possuem excelente experiénciagsiofal,
formacaéo e certificages. O corpo técnico apresenta qualificagiiomativel e superior as exigéncias regulatdrias, demonstran@oalcapacidadd
para a gestdo dos recursos do PATOPREV.

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. ("BEM DTVdtigdade limitada, foi constituida em 21 de outubro de 1968|pBanco
do Estado do Maranh&o S.A. Em fevereiro de 2004, por meio do leilaoridatizacdo do Banco do Estado do Maranhédo S.A., a BEM DTVM pa:
integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretampete Banco Bradesco.

Em novembro de 2004, a Organizacéo Bradesco, com o objetivo daléoer a participacéo da sua prestacéo de servicos qualificadasercado dg
capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM parar &xclusivamente como administradora fiduciaria de fundos deestimento
geridos por gestores de recursos independentes.

Histérico e experiéncia de atuagdo
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Principais Categorias e Fundos ofertados

A BEM DTVM realiza a administracéo fiduciaria dos mais diversos fuddoBwvestimento distribuidos nas principais classes presista
regulamentacdo da Comisséo de Valores Mobilidrios: Fundos de imasto de Renda Fixa, Cambial, Acdes e Multimercados; Fundo!
Investimento em ParticipagGes; Fundos de Investimento litié@to; Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios; e Funde Investimento enf
Direitos Creditérios N&o Padronizados.

Avaliagdo dos riscos assumidos pelos fundos sob {
administracéo/gestédo

A BEM DTVM é responsavel por supervisionar os riscos inerentes asraartios Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Castele
Administradas, os quais séo gerenciados pelo Gestor de RecubsoRiscos sdo supervisionados conforme composi¢ao de cadaraatteativos,
considerando o tipo de Fundo de Investimento, o grau de expisie os Riscos Financeiros para os quais esta exposto, dos gestacamos: (i
Risco de crédito: Tipo de crédito, emissor e classificacédo de dscativo; Perda histérica e esperada; Garantias existentesR{#ro de mercadq
Oscilagdes de pregos e taxas no mercado financeiro; Mapeamentofamses de risco dos ativos financeiros; Avaliagdo da metodologia
mensuragao do risco de acordo com a composicao da carteira do fubitiizag&o de cenarios de estresse deterministicos e backrtgsfiii) Risco d
Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta Bkl BTVM, para o qual sdo consideradas as seguintes premi
Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteila valores mobiliarios e as condi¢cdes de resgate de cotas pesvisbs
respectivos regulamentos dos fundos; As obrigagdes do Fundainiheldepésito de margem esperados e outras garantias.

Verificagdo de informacdes sobre conduta nas operacd
realizadas no mercado financeiro e restricdes qu
desaconselham um relacionamento seguro

A BEM DTVM possui registro ativo na CVM nas categorias de Administradorrtiér&a Custodiante. Em consulta ao site da CVM, foi verific
processo Administrativo Sancionador, ainda em andamento e sdgamento. Neste sentido, entende-se que o referido processo n&plita em
riscos significativos para a Instituicdo, nem prejudica sesicelamento com os demais agentes financeiros.

Em consulta na ANBIMA, verificou-se que a instituigdo segue 4yoégdisendo: CODIGO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE RECURSOS D
CODIGO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO, CODIGO DE ETICA e CODBGS DAREROCASAO E MELHORES PR
Essa instituigdo ndo tem nenhum Termo de compromisso ou Carta de recdagéiv registrado. Essa instituicdo ndo tem nenhuma orientag?
%o Vv 0] E P]*SE X2 Jves]Spu] } E}P§E® VXRu upos

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

Todas as certiddes da instituicéo estdo validas e ndo congtantamentos em nenhuma esfera.

Volume de recursos sob administrag&o/gestao

A BEM DTVM possui R$ 469.088,00 milhdesadministracdo(dados Anbima, FEVEREIRO/2026). Estes nimeros confirmam que agastitende
aos requisitos de "porte e solidez" exigidos para a alocagdeaesos acima de limites prudenciais.

Avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob sug
administragdo/gestao

A rentabilidade varia em cada fundo, dependendo do seu segmerda politica de investimentos de cada fundo. Os fundos admiatits pela BE
DTVM apresentam aderéncia aos benchmarks. No segmento de a¢desalud wolatilidade, com foco em superar o Ibovespa ou o IPCA a Id
prazo. Ao avaliar um fundo especifico administrado pela BEM, é@vebservar o Relatério de Gestédo. Com base nos dados mais recettelsde
2026) e no histdrico de 2025, segue resumo de desempenho dos fatlidtados neste termo, todos sob administragédo da BEM DTVM e geki]
Bradesco Asset Management (BRAM). Como s&o fundos de renda variddeisjAe desempenho é volatil e deve ser comparado ao indicg
referéncia (como o Ibovespa ou IBrX) e a meta atuarial desejada.

Fundo de Investimento CNPJ Retorno 2025, Ra‘?\f_’;g:ﬂzs Observagao Principal
Foco em empresas de
Bradesco MID Small Caps. 08.988.622/0001-08 | ~20% - 35% 8,87% médio e pequeno porte; alta
volatilidade
Fundo de cotas com foco
Sradesco Sequbia Selecio 24.123.534/0001-27 ~44,10% 7.83% em crescimento & selecio
ativa.
Destaque posttivo; foca em
Bradesco IS Sustentabilidade | 07.187.751/0001-08 41,10% 13,219 empresas com critérios
Esc
Bradesco Centurion Div. 32.158.430/0001-22 ~61,12% 10,82% Excelente desempenno em
2025, foco em dividendos.
Bradesco IBrX Alpha 14.095.576/0001-78 Estawvel Positivo Desempenho consistente,
préximo ae indice IBriX.
Bradesco Selection Fl 03.660.878/0001-86 Estavel Positivo perfl nstiucional focado =m
setores financeiros.

Embasamento em formulérios de diligéncia previstos g
codigos de autorregulacéo relativos & administragéo
recursos de terceiros

Os formuléario de diligéncia s&o respondidos com apoio das areasoresjveis sobre o respectivo tema, como por exemplo, Compliant®,
Controles Internos, Gestéo, Auditoria, entre outras. Quando aplicdsdébrmularios também contam com assinatura dos diretores respeissav

Outros critérios de analise

A BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco. Em consulta ao Bancd @effrasil, em relatério disponivel no seguinte endereco eletronf
(https://iwww.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/regprudencialsegmer@a@modalAberto=mod_S1), verificou-se que o Banco BradescoeBténpe
ao segmento S1. O Banco Central do Brasil classifica as insgtiigdanceiras de S1 a S5 com base no porte, atividade internatierrisco. O
segmento S1 engloba as maiores instituicdes do pais, represeintd®% ou mais do PIB, ou com atividade internacional relevaAtém disso, enf
consulta a ANBIMA, no Ranking de Administradores de Fundos destimento (https:/data.anbima.com.br/publicacoes/ranking-

I

, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TETXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANT e ADEMICSON CANDIDO SILVA

administradores-de-fundos-de-investimento), constatou-se quesituicdo ndo possui 50% dos recursos sob sua administrac@mdos de RPP:

desta forma, atendendo ao previsto nos incisos | e |l do § 2° art. Resalugdo CMN n° 5.272/2025.

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIGAO:

A BEM DTVM é uma das maiores administradoras fiduciérias do pais eapaesio patriménio liquido e volume de ativos sob adminis@iagAuM) que conferem alta seguranca institucional. No ecossistélo

PATOPREV, ela atua como a garantidora do fluxo op

sistemas da CVM, ANBIMA e érgéos de controle, verificou-se que poggistneativo e regular junto & CVM. N&o foram encontradas restrigdes emeala instituicdo ou de seus diretores que impegan
relacionamento com entes publicos ou regimes de previdéncissBbas certificacdes ANBIMA de Administragdo de Recursos e QastiEnonstrando aderéncia a padrdes éticos rigorosos. Confol
analisado nos fundos sob sua administracéo, a instituicéo temonstrado capacidade técnica para oferecer veiculos que sup® indice de referéncia e auxiliam no atingimento da meta atuladiaa|PCA 4

5,68%, desde que respeitada a volatilidade inerente a

desde que respeitados os limites de alocag&o por emissor e pdo forevistos em nossa Politica de Investimentos.

eracional, sendonssvel pela precificagéo diaria (marcacdo a mercado) e peldratende enquadramento legal dos fundos. Apds verificagdo

renda vatidelo exposto, manifestamo-nos FAVORAVELMENTE ao Credarioidm instituicdo como Administradora de Fundos de Investirto,

UE GALVAN GNOATT

Este documento foi datado e assinado eletronicamente, possuinaa ple

! 4

pecel PATO BRANCO/PR DT validade juridica e integridade de informagdes 2

VIII - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO: Cargo CPF Assinatura 3:_)
ADEMILSON CANDIDO SILVA DIR. PRESIDENTE XXX.730.199-XX assinado eletronicamente E

<C

CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO CONSELHEIRO XXX.127.769-XX assinado eletronicamente i
S

CASSIO AURELIO TEIXEIRA CONSELHEIRO XXX.835.529-XX assinado eletronicamente &

0]

o

ELIANE DEL SENT CATANI DIR. BENEFICIOS XXX.331.609-XX assinado eletronicamente 2

g

LUAN LEONARDO BOTURA DIR. ADM. FINANCEIR XXX.184.229-XX assinado eletronicamente o

(=]

o}

£

7]

1]

<
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Bradesco.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://bradesco.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7A3F-
CE7D-B461-4A35 ou vé até o site http://bradesco.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para
verificar se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: 7A3F-CE7D-B461-4A35

Hash do Documento
5616C0B8427604EA13A5ACBB16B991128273435E3B92DE4550A28A7D156BCC02

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/04/2026 é(s&o) :

» ROSANGELA SANTOS CORAZZA - 273.085.778-80 em 08/04/2026 09:09 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP:172.16.4.3
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2

» KAROLINE RODRIGUES FERNANDES SALATINO - 399.975.678-03 em 07/04/2026 15:51
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Location not shared by user.

IP:172.16.4.4
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2
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LSERVIGO PUBLICO FEDERAL
CVM — COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

ATO DECLARATORIO CVUM No 3667, DE 64 DE SETEMBRO DE 1994

ENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

p— 0 Superintendente de Relagdes com Investidores da Comiss3o de Valorest
: Mobilidrios, no uso da competénecia que lhe foi delegada pela
Deliberac3o CUM no 158, de 2%£.07.93, resolveu autorizar BEMZ
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MHOBILIARIOS LTDA., C.G.C. N
00.066.670/0001-00, para prestar os servicos de Administrador de&
Carteira de Valores Mobilidarios, previstos na Instrugioc CUM no 82, ded

19 de setembro de 41988.

Ana Maria da Fran¢ca Martins Brito
SUPERINTENDENTE DE RELACGES COM INVESTIDORES

NED

L
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVIGOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

Ha fundo(s)
administrado(s) por este
administrador

Nao ha fundo(s) gerido(s)
por este administrador
Também cadastrado
como:
DISTRIBUIDORAS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN
REPRESENTANTE DE
INVESTIDOR NAO
RESIDENTE

BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

CNPJ

Denominagdo Comercial
Endereco

Cidade

UF

CEP

DDD

FAX

DDD

TEL

DIRETOR 11-DIRETOR ADM. FIDUC. PRIM :
DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI:
Data de Registro
Situacao

Website

Categoria

Formulario de Referéncia

:00.066.670/0001-00

:BEM DTVM LTDA

:NUCLEO CIDADE DE DEUS PR AMARELO 1° AND - VILA YARA
:OSASCO

:SP

:06029-900

11

:3684-5645

o

:3684-4522

LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA

:26/08/1994

:EM FUNCIONAMENTO NORMAL
:WWW.BRADESCOBEMDTVM.COM.BR
:Administrador Fiduciario

* Vol
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FORMULARIO DE REFERENCIA
geWgrdR eR,g PE -RsgcwOKg PE gdZssKg PR TEMdERe gNDZPRF
fevereiro de 2021

@
%

Dezembro/2024
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fu5 bradesco
bem dtvm

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetudo do formulério
Cristiano Daniel Climaco 0Gerente na area de Bradesco Custddia e Servigos Financeiros.
1.1. Declaracbes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internoseda -RsgcwOKg 7 eNe ‘e PR ‘" PR WR|RRBSBIugid® R &teStarsdd que:
a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacBes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa
geWgrdR U0 eRRReVZWZNEOKg R RNCErEOKg PgtermessinCestaiiRSbsialO
da companhia, bem como nas exigéncias da Resolucdo, sdo responsaveis pelo contetdo do p resente FE
formulério os Srs.:
Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria administrador fiduciario; e
Affonso Correa Taciro Junior, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugao.
Todos atestam, através do presente, que:
a. reviram o presente formulério de referéncia; e
b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
2. Histdrico da empresa 2
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa
ZsVrZMwZPgrE PR 1\vwcgs R 7EcgrBEM DIMMc&¥F rZgNZRPERRA |
constituida em 21 de outubro de 1968, pelo Banco do Estado do Maranhao S.A.
Em fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizacdo do Banco do Estado do Maranhdo S.A., a BEM
DTVM passou a integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente, pelo Banco
Bradesco S.A. &Banco Bradesco & N
Em novembro de 2004, a organizacdo de empresas relacionadas ao Banco Bradesco &@rganizacédo
Bradesco 0,&om o objetivo de fortalecer a participacdo da sua prestacdo de servicos qualificados ao
mercado de capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente
como administradora fiduciaria de fundos de investimento geridos por gestores de recursos
independentes.
2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:
a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusbes, cisdes,
alienacdes e aquisi¢cbes de controle societario
Em 10.04.2024, em reunido realizada pelos socios-cotistas da BEM DTVM, quais sejam o Banco
Bradesco e 0 Banco Bradesco BBI S.A.aBradesco BBI{), cuja ata foi registrada em 15.07.2024 na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo &JWCESHI sob o n.° 266.067/24-4, foi deliberado, dentre outros,
a transferéncia, a titulo ndo oneroso, de 1 (uma) cota, com valor nominal de R$ 1,00 (um real), de

AN OOV A

ADEMU SONCANDIDO-SHAA
VHEOOHN
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2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valore
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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propriedade do sdcio-cotista Banco Bradesco ao sécio-cotista Bradesco BBI, de forma que o Banco
Bradesco se retirou da sociedade, bem como a alteracdo do contrato social para refletir, dentre outros
ajustes: (i) a alteracdo dos sdcios-cotistas; (ii) a alteracdo da composi¢ao da diretoria em relacdo a
nomenclatura dos cargos e (iii) redu¢do do numero de membros da diretoria.

b.  escopo das atividades

STV

Ressalvados os eventos acima mencionados, 0 escopo das atividades ndo sofreu mudancgas relevantes
no periodo.

AN

c. recursos humanos e computacionais

Em 05.07.2024, foi deliberado, em reunido da diretoria da BEM DTVM, com efeitos a partir de
26.06.2024, a substituicdo do Sr. André Bernardino da Cruz Filho pelo Sr. Luis Claudio de Freitas

Coelho Pereira, conforme ata registrada na JUCESP sob o n.° 300.253/24-2, no papel de Dir etor de

Administracao Fiduciéria.

Em 29.07.2024, o Sr. André Bernardino da Cruz Filho registrou a sua renuncia ao cargo de Diretor da
BEM DTVM.

Em reunido da diretoria da BEM DTVM, realizada no dia 29.07.2024, foi registrada, dentre outras

matérias, a designacdo do Sr. Affonso Correa Taciro Junior, em substituicdo ao Sr. Clayton Neve s
Xavier, como Diretor responsavel por supervisao dos procedimentos e controles internos,  em virtude

da alteragdo do departamento responsavel pela estrutura de controles internos da Organizagéo

Bradesco, que passou da area de Gerenciamento de Riscos Financeiros para a area de Compliance e

Gerenciamento de Riscos Nao Financeiros.

Em reunido da diretoria da BEM DTVM, realizada em 31.12.2024, foi registrada a renuncia do Sr. Jos
Gomes Fernandes ao cargo de diretor responsavel pela prevencdo a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo  OPLDFT, no ambito do mercado de valores mobiliarios, em conformidade

com o disposto no artigo 8° da Resolucdo da CVM n° 50, de 31.8.2021, e, em consequéncia, a

designacédo do Sr. Affonso Correa Taciro Junior em substituicéo.

D>

AN AD VSO

AN Do N

LE=1ray=11avan

Aooto- Aot

IB~4avar

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em atendimento a Resolucdo, os documentos abaixo relacionados representam alicerces relevantes
das regras e politicas da Organiza¢cédo Bradesco, devidamente seguidos pela BEM DTVM:

9 Codigo de Conduta Etica Corporativo;

9 Codigo de Conduta Etica Setorial do Profissional do Mercado Financeiro e de Capitais;

9Regras, Procedimentos 0Administracdo de Carteiras e Valores Mobiliarios;

9Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios; e

9Politica Corporativa Anticorrupg¢éao.
Referidos documentos encontram-se atualizados e divulgados na pagina da BEM DTVM:
www.bradescobemdtvm.com.br. Os processos operacionais sdo detalhados em manuais de
procedimentos internos, objeto de auditoria e certificacdo de qualidade.

T EOANTEEONARDO 1

3. Recursos humanos 3

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. nimero de sécios

CARIOS HENMPIOLIE CAILV/ AN CNOATTO LLIAN ITEAONMADNODAODAOTIIDA CACCIN ALIDEILIA TEIVEIDA CILIANEC NI CENT CATAN o ANCAMIL CANICANNDING CIH\/A

CAREOO HMENTIIGUE AT YAN-ONOATT

Unico Sécio: o Bradesco BBI.

b. namero de empregados

% A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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Atualmente, a Administracdo Fiduciaria da BEM DTVM ndo possui empregados diretos e utiliza-se da
estrutura e do corpo técnico formado por 180 profissionais do Banco Bradesco, por intermédio do seu

departamento de Custddia e Servigos Financeiros.

C. numero de terceirizados

N&o possui terceiros contratados.

SV

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados
para fins do art. 39, Ill, c/c art. 4°, 1ll, da Resolucao.

AN

A BEM DTVM possui apenas um diretor designado como responsavel pela administracao de carteiras

de valores mobiliarios, para atuar, exclusivamente, na categoria de administrador fiduciario de fundos

de investimento, em conformidade ao que disp&e o inciso Il, paragrafo 1°, art. 3° da Resolucgéao.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao.

AN ADEVES O

Nome CPF Setor de Atuacgéo

Luig Claudio de Freitas Coelho Pereira 147.503.068-19 Administragéo Fiduciaria

FIANEPEL SENT CATAN o ADEMH CONMCANDPDIPDO-SHAA A

AN DO Nt

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

TEINEIR

LR =1ray =)

a. nome empresarial

=t

KPMG Auditores Independentes Ltda., inscrito no CNPJ sob o n° 57.755.217/0010-10.

Ot

b. data de contratacdo dos servicos

Data da ultima contratacao: 20.03.2024.

ACSKIO AUIRELL
ASSTO

C. descricdo dos servicos contratados

Os servicos contratados contemplam: (i) auditoria das demonstracbes contdbeis das empresas da

Organizacao Bradesco; (i) relatérios regulamentares para atendimento ao Banco Central e CVM,; e (iii)
outros servigcos prestados pelos auditores externos (procedimentos pré-acordados, traba  |hos de
asseguracao, diligéncias e revisées de informacdes, substancialmente, financeiras, fiscais e atuariais).

5. Resiliéncia financeira

o

5.1. Com base nas demonstracfes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Informacg&o ndo obrigatdria para administrador fiduciério.

b.  se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracédo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Informag&o ndo obrigatdria para administrador fiduciério.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° da Resolucéo 4

ARI OCSIHIENDIAIE (T AILNAAN CANAOATTAO L IIANICANMNADNADAOTIIDA

N&o se aplica a BEM DTVM.

T EOANTEONARDO 1

AN ECOS N U AT Y AN OO AT

4 A apresentacdo destas demonstragGes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o ad ministrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1° d.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestédo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

STV

Dentre as atividades desenvolvidas pela BEM DTVM, no segmento de mercado de capitais, destacam-

se as atividades de representacao de investidores nao residentes, administracao fiduciaria de fundos
de investimento, clubes de investimento, e distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
administracao.

AN

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participaca o, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos cre ditorios, fundos de indice, clubes

de investimento, carteiras administradas, etc.)

AN ADE VSO

A BEM DTVM realiza a administracao fiduciaria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos

nas principais classes previstas na regulamentacdo da CVM:
Fundos de Investimento Financeiro;

Fundos de Investimento em Participacdes;

Fundos de Investimento Imobiliario;

Fundos de Investimento em Direitos Creditorios; e
Fundos de Indices (ETF).

O © © © O

AN Do N

LE=1ray=11avan

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestédo

Os fundos de investimento sob administracdo da BEM DTVM possuem os mais diversos valores

mobiliarios regulamentados pela CVM, com destaque para: titulos publicos federais, titulos de
emissdo de companhias abertas (debéntures e notas promissorias), acdes, contratos derivativos,

cotas de fundos de investimento, fundos de investimento estruturados (ex. FIDCs, FIPs e FllIs), fundos

de indice e certificados de recebiveis imobiliarios, entre outros.

Aooto-ARoiReEt

IB~4avar

1=

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A BEM DTVM atua na atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento que administra
preponderantemente por meio de assessores de investimento contratados.

EOAN L ONARD

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracd@o de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

IOATTOLF AN EONARPDO-ROTURA _CASSIO AURE 1O TEINFIRA FIHANE PEL- SENT CATAN-a ADEMHI-SON-CANDIDO-SHA\/A

A BEM DTVM é empresa integrante da Organizacgéo Bradesco, sendo que o Banco Bradesco e as demais
empresas do grupo atuam em diversos segmentos, tais como, gestao, administracao fiducia ria, banco

)

E

E

de investimento, seguros, capitalizagdo, previdéncia, corretoras entre outros. Além das atividades ¢
citadas nesteiteme eg ZvRd *NeN cRVrE UEQO ENZJEO Epresentante BevimvEstNaresy &
néo-residentes. fu
a.  o0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e b

N&o ha. x
b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, ;.
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais zg

conflitos de interesses existentes entre tais atividades. 2

&

Controlador:
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O Bradesco BBI é um banco de Investimento da Organizacdo Bradesco, que assessora o cliente em
diversos investimentos, como emiss@es primarias e secundarias de acdes, transacbes de fuséo,
aguisicdo e venda de ativos, estruturacdo e distribuicdo de instrumentos de dividas, incluindo
debéntures, notas promissoérias, CRIs, fundos imobilidrios, FIDCs e bonds, além de operacdes
estruturadas de financiamento de empresas e projetos na modalidade Project Finance. Como parte de
um dos maiores conglomerados financeiros das Américas, o Bradesco BBl se destaca pela
incomparavel capilaridade de relacionamentos em todas as industrias e todos os segmentos no Brasil.
Somado a isso, tem a equipe de profissionais especializados que sédo reconhecidos pela exceléncia em
solugBes de investment banking e mercado de capitais para o mundo corporativo, tanto no Brasil
guanto no exterior.

Sob Controle Comum:

A (Agora Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. 0é uma empresa da Organiza¢éo Bradesco
referéncia em inovagédo no mercado financeiro. Pautados em transparéncia e governanca, trabalhamos
para entregar conteudos de qualidade, auxiliando a tomada de decisdo dos seus investidores. Os
produtos disponiveis em nossa plataforma passam por um robusto processo de curadoria para
disponibilizarmos apenas o que ha de melhor no mercado. Além disso, contamos com a solidez da
Organizacdo Bradesco, que nos permite oferecer oportunidades exclusivas, reunindo gestores e
emissores renomados do mercado.

A (Bradesco S.A. Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios 0 tem como objetivo principal,
intermediar operacdes com agdes e contratos futuros negociadas na B3 e titulos publicos e privados
registrados na SELIC e CETIP. E parte integrante da Organizacdo Bradesco, sendo suas operacdes
conduzidas de forma integrada a um conjunto de empresas, que atuam nos mercados financeiros e
de capitais, utilizando-se de seus recursos administrativos e tecnoldgicos e na gestdo de  riscos, e suas
demonstracgdes financeiras devem ser entendidas neste contexto.

No que tange a eventual existéncia de potenciais conflitos de interesses quanto as atividades
exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades, o0s  membros do
Conselho, de acordo com o artigo 7°, letra "h" do Regimento Interno do Conselho de Administracéo
do Banco Bradesco, sdo impedidos de interferir nas operages que tenham interesse conflitante com
os da Companhia ou qualquer uma das empresas da Organiza¢édo Bradesco. Neste caso, as causas por
imparidade devem ser especificadas nas atas das reunides.

Na mesma linha, a Organizacdo Bradesco adota Politica e Norma Corporativa Anticorrupcéo, as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados, bem como Codigo de Conduta Etica Corporativo que
estabelece principios e diretrizes para conduc¢do da politica de relacionamento de todos os seus
Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores e veda, expressamente, o0 envolvimento deste sem
situacBes que caracterizem conflito de interesses, assim entendido pela possibilidade de confronto
direto ou indireto entre os interesses pessoais destes e os da Organiza¢do, que possam compr ometer
ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades, sendo
caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em favor préprio ou de terceiros
(parentes, amigos, etc.) com 0s quais tém ou tiveram relacdes pessoais, comerciais ou politicas . Além

Adanar B nncennc: OAREAC LIENNRINIIE CALVAN CNOATTO- L AN EANARDOROTURA CACCIN ALIREIIO TEINEIRA ELIANE NEL SENT OCATANM o ANEMI SON-CANDIDO-SH\/A
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disso, é vedado pelo referido Cdédigo, aos Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores,
deliberar na presenca de qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes cientificar o seu impedimento

e a sua consequente ndo participacdo na decisdo aos seus pares e superiores imediatos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos ° e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

STV

a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

AN

Informag&o nédo obrigatoria para o administrador fiduciario.

b. namero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais:

ADEMH CONCANDIDO-SHAA

Informacgé&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

iii.  instituicbes financeiras:

Informagé&o nédo obrigatoria para o administrador fiduciario.

Do N T CATANT C-ADEVHES O

PHEL CSHENT CATARN]

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:

Informacé&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

L= =raay

v. entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informacgé&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

LE=1ray=1avan

vi. regimes proprios de previdéncia social:

1=

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

vii.  seguradoras:

Informag&o ndo obrigatodria para o administrador fiduciario.

oo To-ACT

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil:

Informacé&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

IA~4avar

iXx. clubes de investimento:

Informacg&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

X. fundos de investimento:

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

Xi. investidores nao residentes:

T EOAN EEONARDO

Informagé&o nédo obrigatodria para o administrador fiduciario.

xii.  outros (especificar):

Informacédo ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e néo qualificados): [Nota interna: pendente
alinhamento entre Controladorias e Contabilidade]

IRIOUE CAIMANCNDATTO | AN EAONARDO ROTURA lcAQCIn ALIREL 1O TEINEIRIA E| AN

O patrimdnio liquido de fundos sob administracdo da BEM DTVM é de R$ 666.412.737.553,97, sendo :
R$ 560.436.401.136,83 em fundos destinados a investidores qualificados, e R$ 105.976.336.417,14 em g

fundos destinados a investidores ndo qualificados.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior:

PESSEASTCAT LOSHE NGO CATYAN-ONOATT

noaccaac-l CAD

5 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos

feeders, e ndo do fundo master.
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O valor de ativos financeiros no exterior investidos por fundos sob administracdo da BEM DTVM
totaliza o valor de R$ 6.282.559.546,34.

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes):

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

SV

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais:

AN

Informac&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

Informacg&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

iii. |nst|tuu;oes financeiras:

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

AN - ADTEVESON

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:

Informag&o nédo obrigatoria para o administrador fiduciario.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informac&o nao obrigatéria para o administrador fiduciario.

I HANE DE]L CIENT CATAN A ANCAMMILCAN CANNDINO CHIN/A

vi. regimes préprios de previdéncia social:

AN Do N

Informacgé&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

=HAS

vii.  seguradoras:

=

Informac&o ndo obrigatoria para o administrador fiduciério.

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil:

Informag&o ndo obrigatodria para o administrador fiduciario.

iXx. clubes de investimento:

oot Aot

Informacédo ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

LR=4avar

X. fundos de investimento:

Informacg&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

Xi. investidores ndo residentes:

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

xii.  outros (especificar):

Informag&o ndo obrigatodria para o administrador fiduciario.

T EOAN EEONARDO 1

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:

a. acoes:

Informacédo ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo
financeiras:

Informacg&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

IS HENRIOUE AN ANLENOATTIO- HUANI EAONARPO-ROTURAlcACSIOIALIRENA TEINEIRA

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

d. cotas de fundos de investimento em ac¢des:

Informac&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

e. cotas de fundos de investimento em participacoes:

paccaact C AR

Informacé&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario:

G0 PO O PESSOAS—CARTEO S ENIoE-CAL YV AN-ONO AT

adalhar
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Informacé&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios:

Informacg&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Informag&o nédo obrigatoria para o administrador fiduciario.

i cotas de outros fundos de investimento:

Informac&o ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

J- derivativos (valor de mercado):

Informacgé&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciario.

k. outros valores mobiliarios:

Informac&o ndo obrigatdria para o administrador fiduciério.

l. titulos publicos:

Informagéo nédo obrigatoria para o administrador fiduciario.

m. outros ativos:

Informacdo ndo obrigatéria para o administrador fiduciario.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Os gestores contratados pela BEM DTVM possuem perfis e foco de atuagéo distintos, tais como: (i)
gestdo de recursos proprios (companhias seguradoras, entidades fechadas de previdéncia
complementar, empresas, entre outras); (ii) gestdo de ativos financeiros de segmento especifico
(renda variavel, renda fixa ou crédito privado); (iii) gestdo de grandes fortunas, assim denominadas
UXRsvgrEs PR 0EvrZdiezgdO R 4Z|& XRsvgrEs PR ogrvWhczZg PR or

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informacdes julgadas relevantes.

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O Bradesco BBI, instituicdo financeira que atua como banco de investimento, controlado pelo Banco
Bradesco, é controlador da BEM DTVM.

b. controladas e coligadas

A BEM DTVM néo possui empresas controladas e/ou coligadas.

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A BEM DTVM néo possui participacdes em sociedades do grupo.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

O Bradesco BBI na qualidade de controlador.

e. sociedades sob controle comum

Agora Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, CNPJ n.° 74.014.747/0001-35; e
Bradesco S.A Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, CNPJ n° 61.855.045/0001-32.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1

A versdo mais atualizada do organograma do grupo econémico em que se insere a BEM DTVM esta
disponibilizado no site de Relagbes com Investidores do Banco Bradesco:
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https://lwww.bradescori.com.br/o-bradesco/governanca-corporativa/estrutura-acionaria/ >
Organograma Societario >Sociedades Anbnimas.

8. Estrutura operacional e administrativa 6

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

STV

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

garantir uniformidade nas praticas de governanca corporativa adotadas, a Diretoria das controladas,
como € o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos do Banco Bradesco.
interdependéncia entre os 6rgaos da controladora e das controladas faz com que haja manutencao
de sinergia, estratégia e praticas corporativas.

As atividades de administracao fiduciaria de fundos de investimento, clubes de investimento, carteiras

estao sob responsabilidade do departamento de Custodia e Servigos Financeiros, departamento do

Grupo de Negocios BCSFtem por objetivo avaliar e deliberar a proposi¢cdo de novos negdcios e/ou
novos clientes, inclusive com partes relacionadas, no ambito das operagBes geridas pelo
departamento Bradesco Custddia e Servigos Financeiros, considerando os aspectos de Negocio

Organizacéo Bradesco.

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, pertence a Organizacdo Bradesco, sendo assim, de modo a

A

administradas e distribuicdo de cotas de fundos de investimento, desenvolvidas pela BEM DTVM,

Banco Bradesco, o qual, no exercicio de suas atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade
ao rwog PR RXhNZgs Pg rEPRsNg wsvhPZE RGruBGUTéem')cioZBEQH\ﬁ.IKZU

Riscos, Processos, Concessao de Crédito e o potencial de resultados para o departamento e para a

AN

PELSENT CATAN o ADEMHI SONM-CANDIDO-SHAA
AN ADEVES O

N
AN Do N

LE=1ray=11avan

b. em relagcdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas suas decisdes

Aooto-AoiRet

relacionados, especificamente, a administracdo de carteiras de valores mobiliarios. Nao obstante, o

reunides.

A unidade organizacional Custddia e Servicos Financeiros ndo possui comité para tratar de assuntos

Grupo de Negocios BCSF desempenha papel semelhante e é constituido por membros da Diretoria, da
Superintendéncia Comercial e Relacionamento, da Superintendéncia Administra¢do Fiduciaria e Digital
Solutions, da Superintendéncia Servigos Financeiros e da Superintendéncia Controle Operacional
Bradesco. Os reportes, as deliberacbes, as demandas, os membros presentes e ausente s, 0s
convidados e demais assuntos tratados pelo Grupo de Negdcios BCSF sado registrados em atas de

IB~4avar

T EOANTEEONARDO 1

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuices e poderes individuais

Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em
guaisquer atos e contratos de seu interesse. Compete especificamente a cada membro da Diretoria:
a) ao Diretor Geral, presidir as reunides da Diretoria, supervisionar e coordenar a agdo dos seu
membros; e

coordenar as areas que lhe ficarem afetas.

ao Diretor Vice-Presidente Sr. Guilherme Muller Leal, que por sua vez esta subordinado ao Diretor-
Presidente Sr. Marcelo de Aradjo Noronha..

S

b) aos Diretores colaborar com o Diretor Geral no desempenho de suas fungdes, supervisionar e

Hierarquicamente a Diretoria do departamento de Custddia e Servigos Financeiros esta subordinada

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacfes apresentadas no item 8.1.

Informacg&o néo obrigatoria.

8.3. Em relagédo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

administracdo de carteiras

STV

Conforme

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

AN

a.

nome

Conforme

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

b.

idade

ADEMH SONCANDIDO-SHAA

Conforme

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

C.

profissao

Conforme

U e R Iy oOEstrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

d.

CPF ou numero do passaporte

Conforme

-

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

o

e.

cargo ocupado

Conforme

-

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

o

AN Do N T CATANTEADEIVHESON

ELIANE DEL CIENT CATARN]

f.

data da posse

Conforme

-

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

o

TEINEID A
LE=1ray=11avan

g.

prazo do mandato

Conforme

-

U e R Iy oOEstrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

h.

outros cargos ou funcdes exercidos na empresa

Conforme

U e R ,lgoEstrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

~

u

Aooto-AoiRet

8.4. Em

relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

X nome da empresa

LUANI EONARDO ROTURALCASCSIOIALIREL 1A

T EOAN EEONARDPO Do ORA;

cargo e funcdes inerentes ao cargo

X
x  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
X

datas de entrada e saida do cargo
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Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira

Diretor - responsavel pela Administracdo Fiduciaria e Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Investimento

Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Oswaldo Cruz. Pos-Graduagdo em Mercado de g
Capitais pela Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FEA-USP) OFIPECAFQ
02001.

Iniciou sua carreira no Banco Bradesco em 2001 como Gerente Executivo Chefe no departamento de
Custddia e Servigos Financeiros, permanecendo até o ano de 2005, ocasido em que se tornou Gerente
Operacional Chefe. Em agosto de 2010 foi promovido a Superintendente Executivo e atualmente
ocupa o cargo de Diretor, eleito em marco de 2024.

Atualmente é Membro do Conselho de Administragdo na ANCORD - Associagcdo Nacional das
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias, Membro Titular do
Conselho de Administragdo na BSI NEWCO HOLDINGS S.A., e membro do conselho de Servigo
Qualificados na ANBIMA.

AN OOV A

OO

€At

7t

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucao, fornecer:

ELIANE NEL cENTICATANL o ANEMIL SOMN-CANDID.
N NT VHEOOHN

AN DOt

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

=t

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

X  nome da empresa

X  cargo e funcdes inerentes ao cargo

AooTo-AT T

X  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

X  datas de entrada e saida do cargo

o

Affonso Correa Taciro Junior

Diretor - responsavel por Controles Internos

Graduado em Estatistica pelo Instituto de Matematica e Estatistica (IME) OUSP, com mestrado em
Modelagem Matemética Aplicada a Financas pela FEA - Faculdade de Economia e Administracao / IME
- Instituto de Matematica e Estatistica 0USP, Programa de Gestéo Estratégica de Pessoas e Programai
de Gestéao Estratégica de Nego6cios pela Fundacdo Dom Cabral e Técnico em Processamento de Dados

pela Escola Técnica Oswaldo Cruz.

Iniciou a carreira em janeiro de 1994 no Banco Fibra S.A. como Analista de Sistema Trainee. Em junho
de 1995, foi para o BankBoston como Analista de Risco Financeiro e, em dezembro de 1997, passou a J
fazer parte do Banco Ital S.A., como Gerente de Risco. Em janeiro de 2003 passou a integrar o ABN 3
AMRO Asset Management como Superintendente responsavel pelos riscos de mercado, de crédito e
operacional. Em marc¢o de 2004, retornou ao Banco Itat S.A. como Superintendente responsavel pelo
gerenciamento e controle de Riscos Financeiros. Em agosto de 2013, foi para o HSBC Bank Brasil S.A.
- Banco Multiplo como Superintendente Executivo, sendo transferido para o Banco Bradesco em
outubro de 2016. Em junho de 2023, foi promovido a Diretor, responséavel pela Area de Avaliacdo
Independente de Modelos - AVIM.

Atualmente é responsavel pela area de Compliance do Banco Bradesco.

EFONARPDO-ROTURA @TASAIN ALIREL 1O TEINEIR
NARDO50+ Yav T o

oA

A f‘l\lf’\l\TTn A
v

QUt-CALVAN-GINOA

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

add-pnerb-pneccpgas— CARILOS LII:I\‘IRIf\l = CA

RRGEPOr-oPESSEAS— ARSI

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c6digo D75D-D8A2-0D64-AEBA

Ass

Pagina 13 de 3
Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBA939FBC24_memorando-12.160-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (22/159) 23/



fu5 bradesco
bem dtvm

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

X nome da empresa

X  cargo e funcdes inerentes ao cargo

STV

x  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

X  datas de entrada e saida do cargo

N

N&o se aplica a categoria administrador fiduciério.

8.7. Em relacéo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoées:
i. cursos concluidos;

AT AN CADEVHES O

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

| CSENTICATIANI A ANRCANILICA CANMNPDIPO-SHALA

O

X nome da empresa

X  cargo e funcdes inerentes ao cargo

AN

X  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

X  datas de entrada e saida do cargo

As informacdes do diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob administracdo da BEM DTVM sao as mesmas indicadas no item 8.4. acima.

LE=ray=1avan

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

oOTO-ATRET

Nao se aplica a categoria administrador fiduciario.

cAccIA ALIREL IO THINEIRA 1 IAME

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ot

N&o se aplica a categoria administrador fiduciério.

ROTLIR

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria administrador fiduciéario.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

T EOANTEEONARDO 1>

a. quantidade de profissionais

6 profissionais de Controles Internos (Compliance e Gerenciamento de Riscos Ndo Financeiros)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Modelo de atuacgéo:

"rXEeZ"EOKg rEPRsNg wvZcZ"E g dgPRcg PR 01lrTs ZeYEsO oEr
Controles:
Primeira linha, representada pelas areas de negdécio e areas de suporte, responsaveis por i dentificar,
avaliar, responder ao risco, reportar e gerenciar 0s riscos inerentes como parte das atividades do  dia
a dia, além disso, sdo responsaveis pela execucao dos controles, em resposta aos riscos, e /ou pela
definicdo e implementacdo de planos de acdo para garantir a efetividade do ambiente de controle
interno, mantendo os riscos dentro dos niveis aceitaveis.
Segunda linha, representada pelas areas de supervisdo, responsaveis por estabelecer politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos e conformidade para o desenvolvimento e/ou

fml: ALV AN CNOATTIO | LIAN I EOMARD.

CARIOS HENMRL

G0 PO-oPESSOAS—CAREOO MENTIQUE AL VAN-ONOATT

hda-narb-pescsaas
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monitoramento dos controles da primeira linha, além das atividades e responsabilidades associadas

a

validacao independente de modelos. Nesta linha, destacam-se as areas de Gerenciamento de Riscos

Financeiros, Compliance e Gerenciamento de Riscos N&ao Financeiros, Juridico, Seguranca

Corporativa, area de Avaliagdo de Modelos, entre outros.

Terceira linha, representada pelo Departamento de Auditoria Interna Global, é responsavel por avaliar
de maneira independente a eficicia do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a
forma como a primeira e a segunda linhas alcangcam seus objetivos, reportando os resultados de seu

trabalhos ao Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Alta Administragéo.

S

STV

ON-CANPDIPO-SHALA
AN

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: O Gerenciamento de Riscos e Controles utilizados pela area de Controles Internos da
Organizacao € suportado pela ferramenta Open Pages (GRCA).

Rotinas e Procedimentos: A Organizacdo se utiliza de metodologia especifica alinhada com o

Frameworks emitidos pelo COSO Committee of Sponsoring Organization of the Treadway
Commission (Internal Control - Integrated Framework e Enterprise Risk Management Integrating
Framework) e as diretrizes estabelecidas pelo Information Systems Audit and Control Association
(ISACA) por meio do Control Objectives for Information and Related Technology (COBIT 5).

O Gerenciamento de Riscos e Controles envolve as seguintes etapas:

- Identificacdo e avaliacéo de riscos inerentes;

- Identificacdo dos controles;

- Avaliacdo do desenho e da efetividade dos controles;

- Avaliacéo de risco residual; e

- Reporte dos temas de riscos.

AN ADEMIES O

AN Do N

LE=1ray=11avan

d. aformacomo aempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

ooTO-AURET

As areas que compdem a 22 linha na Organizagédo atuam de forma independente na conducéo de suas
atividades. Nesta linha, estaca-se a atuacdo dos Analistas de Riscos de Controles Internos do
departamento de Compliance e Gerenciamento de Riscos N&o Financeiros cujas atividades devem ser
exercidas com acesso irrestrito aos recursos necessarios ao desempenho das funcdes de avaliacao e

mitigacdo de riscos, do ponto de vista de negdcios, sistemas e tecnoldgico, bem como as

Dependéncias da Organizacdo. Além disso, estas funcdes sdo exercidas de forma independente as

atividades comercial, operacional ou administrativa junto as areas de negaocio (primeira linha).

IB~4avar

T EOANEEONARDO 1

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao se aplica a categoria administrador fiduciario.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e o0s procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria administrador fiduciério.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

o HMENIUE oA YV AN-ONOATT

N&o se aplica a categoria administrador fiduciéario.

S7ay

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

- CARLOCS ENRIOUE ALV AN CNIOATTO I LIAN I EONARPDO-ROTURA chccIin ALIREIIO-TEIXFIRA FIHANE PDEL SENT CATANM-a ADEMU

ccaac
SSOaS

a. quantidade de profissionais

188 profissionais.
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b. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas séo:

9

Sistema de Liquidacdo Financeira - possibilita o monitoramento/visualizagéo on-line dos
saldos e langamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas
externas (TED) e internas.

Sistema de Administracdo de Carteiras - controle e processamento dos diversos tipos de
portfolios de investimentos tais como: fundos de investimento, inclusive a¢bes, hedge funds,
fundos offshore, carteiras de clientes private, carteiras de investidores individuais e
institucionais com ativos de qualquer natureza.

Sistema de Front - suporte a decisdo que permite modelar, realizar e acompanhar as operacdes
nos mercados de Renda Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, offshore e Fundos.
Sistema de Enquadramento - parametrizacdo e monitoramento das regras de enquadramento
do pré e pos trading. Ferramenta de controle de enquadramento legal ou gerencial, bem como,
de risco de mercado, permitindo 0 acompanhamento das operacdes em ativos de Renda
Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, Fundos nos mercados local e offshore de
forma on-line real time.

Sistema de Escrituracdo e Controle de Cotistas - registra aplicagdes e resgates e disponibiliza
on-line, as posicdes dos cotistas com recursos que facilitam o atendimento ao cliente.

Sistema de Boletamento de Operacdes, via web para atender os gestores no envio das
operacfes de compra e venda de ativos, tais como: Renda Fixa, Renda Variavel, Operacdes de
Derivativos e ingressos/retiradas de recursos.

Sistema de Relatérios para Gestores, via web, possibilitando a consulta, impressédo ou

UPg}lecgEPO PEs ZeWgrdEOmMRs PEs NErvRZrEs Pgs wePgs PRg

Sistema de Boletamento de Aplicacdes e Resgates de Cotistas, via web, e de consulta ou
impressao de extratos de movimentacdes de cotistas.

Sistema Contabilidade de Fundos e Clubes - efetua tanto a contabilidade da carteira, como a

dos cotistas, integrando os ambientes operacional e contabil.

Sistema Fundo de Recebiveis - Cadastro e verificagdo dos critérios de elegibilidade de acordo
com o regulamento de cada fundo de investimento.

Rotinas e procedimentos: Todas as atividades sdo monitoradas por equipe especializada, assegurando
gue os controles e procedimentos sejam continuamente validados, garantindo a aderéncia dos
processos e cumprimento dos requisitos legais, fiscais, contratuais, politica de investimentos e  regras
especificas do cliente. Ademais, os procedimentos e rotinas sdo devidamente manualizados, visando
a seguranca e a qualidade dos servigos prestados.

Principais atividades de Tesouraria, Controle e Processamento de Ativos e Passivos:

9
9

Controle e registro das movimentagdes do caixa,;

Disponibilizacéo diaria do fluxo de caixa projetado para D+n dos valores a pagar e a receber
dos fundos, clubes e carteiras;

Enquadramento diario dos fundos, clubes e carteiras de acordo com regulamentos, normas e
politicas de investimento;

Precificacdo diaria dos ativos;

O-AUREHO-TEIXFIRA FIHANE DEL SENT CATANLa ADEMI-SON-CANPIDO-SH\/A
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Reconciliagdo dos estoques dos ativos junto aos emissores, agentes de custddia, instituicbes
depositéarias e clearings (SELIC e B3 0CETIP/CBLC);

Provisdo, registro, controle e pagamento das despesas (tais como honorarios de prestacdes
de servicos, taxa de fiscalizacdo da CVM, taxa de administracdo, gestdo, performance, entre
outros) de acordo com condi¢des contratuais pactuadas com os respectivos prestadores de

servicos, bem como os custos e despesas inerentes as operagfes (tais como despesas d e

registro, liquidagéo e custddia das clearings (SELIC e B3 0CETIP/CBLC);

Apuragédo do patrimdnio liquido, rentabilidade e valor da cota diéria dos fundos e clubes de
investimento;

Divulgacao diaria do valor da cota dos fundos e clubes de investimento;

Envio de informacdes aos cotistas;

Contabilidade diaria das operac¢@es realizadas para os fundos e clubes de investimento;
Conciliagao diaria dos saldos contébeis das carteiras dos fundos com as informacdes recebidas
dos sistemas operacionais e cotas dos fundos;

Reconciliagdo das contas-correntes, comparando as movimentagdes com os fluxos de caixa
dos fundos, clubes de investimento e carteiras;

Conferéncia, controle e recolhimento dos impostos, taxas e contribuicdes conforme legislacdo
fiscal vigente;

Elaboracdo dos balancetes mensais, das demonstracdes financeiras anuais dos fundos e
publicacdo quando cabivel;

Disponibilizacdo de informacdes diarias para o cliente/gestor, via web, das posicbes dos
fundos, clubes e carteiras;

Prestacdo de informagdes aos 6rgados reguladores, autorreguladores e fiscalizadores (CVM,
BACEN, SPC, ANBIMA, Receita Federal, etc.), quando requeridas e/ou de acordo com as norma
e regulamentacodes vigentes;

Atendimento as empresas de auditoria; e

Manutencao e guarda dos documentos comprobatorios das atividades;

Principais atividades de Escrituragédo de cotas:

9

© © © © ©

Abertura e registro dos livros legais nos Orgéos Oficiais e na Junta Comercial;

Atendimento integral aos cotistas;

Registro de dados do investidor, alteragcéo e atualizacdo de cadastro;

Registro de movimentacao de aplicacbes e resgates;

Transferéncia de ativos e direitos;

Execucédo de todas as decisdes tomadas em Assembleias Gerais Ordinarias / Extraordinarias
como, por exemplo, pagamento de rendimentos, amortizagdes, entre outros eventos tais
como incorporacdao, fusdo, ciséo;

Execucado dos servicos de subscricdo, desde a remessa ou da disponibilizacdo eletrénica do
boletim ao investidor para o recebimento dos valores;

Processamento das informacgdes para fins de Imposto de Renda (DIRF) dos rendimentos pagos
ou creditados aos cotistas; e

Processamento / registro de gravames, bloqueios e libera¢des de cotas.

STV
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ACCIO AUREIO-TEIXEIRA FIHANE DEL SENT CATAM-a AREMI-SON-CANDPIDO-SHAA
XA AN Do N

Aooto- Aot

LB~4avar

T EOANTEEONARDO 1

C.

aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade
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A estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas encontra-se sob responsabilidade do seguinte profissional:

Sr. Gervasio Agustinho de Oliveira, como Superintendente Executivo, do Banco Bradesco, responsavel
pelas atividades de Tesouraria, controle e processamento de ativos, passivos e escrituracdo de cotas.
Graduado em Administracdo de empresas OPUC-SP, 2004 e pés-graduado em Financas, IBMEC-SP
20086, iniciou sua carreira em 2000 no BBV Banco, como analista de Riscos na area de Recuperagéo e
Riscos de Créditos. Em 2004 passou a integrar o quadro do Departamento de Ac¢bes e Bradesco
Custddia do Banco Bradesco e Servicos Financeiros no setor de Precificagdo e Risco atuando em
andlises de riscos de mercado, cenarios econémicos, precificagdo de ativos On Shore e Off Shore.
Atualmente, é responsavel pela Superintendéncia Operacional de Produtos e Servi¢cos. Desde 2013,
atua como participante na ANBIMA  Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e
de Capitais e, atualmente, € Vice-Presidente do Férum de Qualificados ao Mercado de Capitais e
membro da Comissdo de Acompanhamento de Servigos Qualificados e Melhores Praticas dos Servico s
Qualificados ao Mercado de Capitais.

STV

AN

AN ADEVES O

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

ELIANMNE DEI CENT CATANM o ARDEMI SOM-CANDIDO S \/A

AN DO N

a. quantidade de profissionais

12 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

=t

Distribuicado de cotas de fundos de investimento sob administracao fiduciaria da BEM DTVM, com a
utilizacdo, em grande escala, da estrutura de assessores de investimento.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Aooto- Aot

Os profissionais direcionados a realizar a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
administracdo da BEM DTVM, sao certificados por organismos de classe reconhecidos pelo mercado,
a exemplo da ANBIMA 0Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, e
estéo inseridos no Programa de Certificacdo Continuada do Bradesco de forma a assegurar a protecdo
do investidor e a satisfacao dos clientes.

Além disso A instituicdo através da Universidade Corporativa UNIBRAD promove treinamentos
periddicos a todos os seus funcionarios. Os treinamentos sdo ministrados de modo presencial ou
online, abrangendo tema diversos, incluindo: prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, codigo de conduta ética, controles internos, anticorrupcdo, classificados como
treinamentos obrigatdrios. Adicionalmente, os treinamentos especificos, relativos as atividades do
funcionario, séo disponibilizados e recomendados.

1. Politica Corporativa Anticorrupgao

2. Cadigos de Etica - Bradesco RI

3. Politica de Controles Internos

4. Politica de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro

Os profissionais que atuam na atividade de distribuicdo séo preparados e orientados a seguir a
metodologia de suitability da instituicdo, em linha com a Resolu¢cdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2021,
conforme alterada.

IB~4avar

T EOANTEEONARDO 1

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuic&do

naccaad CARIOS HENRIOUE CALVAN CNOATTO AN EONARPDO-ROTURA cCcASSN ALIREIL IO TEIXEIR

Séo utilizados computadores do tipo desktop, notebooks corporativos, central telefénica, celulares
corporativos, servidor de e-mail, site.

AGOPO-OPESSOaS—CAREODO NI UE-CALVAN-ONO AT
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e. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas utilizados pela instituicdo na prestacdo de servigo de distribuigcdo sdo: Sistema
de Liquidacdo Financeira (SBLF) - possibilita o monitoramento/visualizagdo on-line dos saldos e
lancamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas externas e
internas; Sistema de Controle de Cotistas (JCOT) - registra aplicagfes e resgates e disponibil iza on-
line as posicdes dos cotistas; Sistema de Boletamento de Aplicacdes e Resgates de Cotistas (W EBP) -
consulta de dados e extratos de movimentagdes de cotistas.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informacdes julgadas relevantes.

STV

LONCANPDIPO-SHALA
AN

9. Remuneracéo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servi¢co prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

AN ADEVHES O

Para os servigos citados no item 6.1, a BEM DTVM adota, preponderantemente, a cobranca de sua

remuneracdo com base em taxas fixas e valores minimos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente, durante

0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

ELIANE DEL CENT @ATAN ol ADEMMI

AN DO

a. taxas com bases fixas:

24%

LR =1ray =)

b. taxas de performance:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciéario.

ottt

C. taxas de ingresso:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

CRAOSIC

d. taxas de saida:

Nao se aplica a categoria administrador fiduciario.

IB~4avar

e. outras taxas:

N&o se aplica a categoria administrador fiduciério.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

CEONNARDO

N&o existem outras informacgdes julgadas relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

TEOATY

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos

A BEM DTVM possui procedimentos formais para selecéo de prestadores de servicos, os quais estdo
suportados por processos internos de governanca e consistem em: (i) coletar as informacdes
necessarias para fundamentar os critérios de analise; (ii) aplicar questionario especifico, com a
finalidade de obter as informacdes do respectivo prestador de servico, a sua experiéncia e
qualificacdo no ramo de atividade, os documentos societarios, os manuais de procedimentos, bem
como outras informagdes, se necessario; (iii) validar as informacdes, os documentos recebidos e
classificar o nivel de risco dos prestadores de servigos; e (iv) ap0s a contratagdo, revis ar
periodicamente 0s processos e as estruturas técnicas e operacionais dos contratados, considerando

as hormas e regras vigentes.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

N&o se aplica a categoria administrador fiduciario.

Pagina 19 de 3

Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBA939FBC24_memorando-12.160-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (28/159) 29/

ade-parb-pescgas—CARIOS HEMRIOUE GAL\AN-CMN I\TT'\ AN I EOMARDO ROTLIRDA CACCOIN URELHOITEINEIR

AGOPEoPESSOaS—CAREOOS NI UE-CALVAN-OfY

Assin

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c6digo D75D-D8A2-0D64-AEBA



fu5 bradesco
bem dtvm

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar , tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Nao se aplica a categoria administrador fiduciario.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdécios e recuperacao de
desastres adotados

STV

A BEM DTVM, conforme j& mencionado, faz parte da Organizacdo Bradesco, assim sendo, utiliza-se d o

seu Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), seguido rigorosamente pelo Departamento de A¢des

e Custodia, unidade responsavel por suas atividades de administracdo fiduciaria e distribuicdo de
cotas de fundos de investimentos.

No referido plano estdo mapeadas as atividades de risco, que podem causar impactos no neg 6cio pe
materializacéo de eventos de risco operacional.

Com o objetivo de mitigar a materializacao de evento de risco operacional, pela interrup¢éo parcial ou
total de atividades, o Bradesco possui ambiente alternativo exclusivo e especialmente estruturado

la

para atender as demandas relacionadas as atividades de Administracao Fiduciaria, com segregacéo de

acesso fisico e logico, infraestrutura duplicada para fornecimento de energia elétrica, ar-condicionado

e nobreak/geradores, o qual esta localizado na Cidade de Barueri, no Bairro de Alphaville a 16 km da

sua Matriz.
O processo de gerenciamento de continuidade de negdcios é realizado de maneira corporativa,
integrada e que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual desta
atividade no Bradesco, no qual as unidades devem:

9 Revisar os processos de negécios criticos através da Analise de Impacto do Negécio (BIA);
Avaliar as Estratégias de Continuidade;
Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa,;
Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;
Testar os planos e estratégias seguindo o planejamento anual;
Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessarias; e
Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros
considerados relevantes para as atividades da unidade.

O © © © O ©

As acbes de continuidade de negoécios sdo desenvolvidas internamente baseadas em melhores

praticas divulgadas pelos principais érgaos internacionais do setor: DRI International (EUA) e BCI
Business Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais, como por
exemplo, as normas ABNT NBR ISO 22301 e ABNT NBR ISO 223I3staca-se que 0s procedimento

S

operacionais estdo contemplados no Sistema de Gestdo da Qualidade certificados na NBR

ISO9001:2015.

AN
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T EOANTEEONARDO 1

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

Risco de Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta a BEM DTVM, para o qual

sao consideradas as seguintes premissas:
9 Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobiliarios e
as condi¢cOes de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos;
9 As obrigagdes do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias;
9 Analise da liquidez dos diferentes ativos financeiros, considerando os menores riscos de
mercado e de contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformacédo desses ativos
financeiros em moeda corrente;

bda-parE-pnascaas CARLOS HENRIOUE CALVAN CNOATTO AN EONARPDO-ROTURA CASSIOAHUREIHO-TEIXFIRA FIAMNE DFEL SENT CATAM-a ADEMI SOMN-CANDPDIDO-SHAA
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©

Os valores de resgates esperados em condicfes ordinarias;
O grau de disperséo da propriedade das cotas;

©

passivo, liquidez dos ativos, obrigacdes e regras de cotiza¢do do fundo; e

9 Em sendo o ativo - cotas de fundos de investimento constituido sob a forma de condominio
aberto - sera considerado o volume investido e as regras de pagamento de resgate do fundo
investido.

9 A realizacdo periddica de testes de estresse com cenarios que incluam as movimentacdes de

ANDPDIPDO-SHAA
STV

AN

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A BEM DTVM, conforme jA mencionado, faz parte da Organizacdo Bradesco, assim sendo, ado

de cotas de fundos de investimento, das quais destacamos:

9 Politica Conheca Seu Cliente;

9 Politica Conheca seu Administrador e seu Funcionario;

9 Politica de Informacdes Cadastrais de Clientes; e

9 Politica Corporativa Anticorrupcao;
Ademais, sdo adotadas a¢fes de treinamento continuo com cartilha e video treinamento de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e & Anticorrupcao.

Corporativas encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http://www.bradescori.com.br/ >
Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas, Normas e Contratos de Idoneidade>.

ta

politicas e normas Corporativas que observam as melhores praticas e regras aplicaveis a distr ibuicéo

Considerando que as ag¢des sdo amplamente disseminadas pela Organiza¢do Bradesco, as Politicas

AN C-ADEVHES O

AN Do N

LE=1ray=11avan

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolucéo

AooTo-AoRet

www.bradescobemdtvm.com.br

IB~4avar

11. Contingéncias ’

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

T EOANTEEONARDO 1

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes par
0s negoécios da BEM DTVM relativos a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

a

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes par
0s negocios da BEM DTVM relativos a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

a

AN AN CNOATTO U UAN I EONARPO-ROTURIA cASSIO AUREHO-TEINEIRA FIANE DEL SENT CATANalADEMI CSON

SATVYAN-ONOATT

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do direto
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

r

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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fu5 bradesco
bem dtvm

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

STV

N&o ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

AN

a. principais fatos

A BEM DTVM desconhece condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo dos respectivos processos, relativos a
administracao de carteiras de valores mobiliarios.

AN AP VIES O

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo dos respectivos processos, relativos a
administracao de carteiras de valores mobiliarios.

AN Do N

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao profissional, indicando:

LE=1ray=11avan

ot

a. principais fatos

A BEM DTVM desconhece condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo dos respectivos processos.

ooto

IB~4avar

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A BEM DTVM desconhece condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo dos respectivos processos.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

T EOANTTEONARDO 1

a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢8es sofridas,
nos ultimos 5(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados 0OSUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

7
Qf‘l\lf\l\'l"l'f\ AN ITEAOMARDO ROTILIRA _CACSCIO) UREIHO TEIEIRA FHIANE NE1 CONT ATAN o ANCAMIL CAN CANNDINN CIEV/A

-

Conforme 0 e R ,If dDeclaracdes Adicionais {

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
UCE|EXRdO PR PZeYRZrg gw gNwcvEOKg PR MResO PZrRZv
popular, a ordem econémica, as rela¢cdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacao,

ada nor 5 naccpac CEM NS ENRIOUE AL \AN
GO0 PO o PESSOAS—CANTEOSTHENIGUE- ALY AN-ONOATT

Conforme 0 e R ,If oDeclaracdes Adicionais U

Assin
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C.

impedimentos de administrar seus bens ou deles disp
judicial e administrativa

or em razado de decisao

Conforme

U eR .Y oDeclara¢des Adicionais O

d.

inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

Conforme

a

U e R ,If oDeclaragbes Adicionais O

STV

e.

inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

AN

Conforme

-

U e R,lf dDeclara¢cdes Adicionais {

f.

titulos contra si levados a protesto

Conforme

U eR,If oDeclaragBes Adicionais O

aAPDEMICSONCANDIDO-SH /A

EADTIVHESOIN
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DECLARACAO

SILVA

Eu, LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRANOS termos da Resolucédo da Comissédo de Valores
Mobiliarios n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, na qualidade de diretor responsével
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios Ocategoria administrador fiduciario, da BE
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, atesto que:

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢des de 31 de dezembro de 2024; e
b. O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negécios, das politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 25 de margo de 2025.

LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
Diretor

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON C%DIDO
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DECLARACAO

Eu, AFFONSO CORREA TACIRO JUNIORnNos termos da Resolucédo da Comisséo de Valores Mobiliarios
n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada  &Resolucéo ,da qualidade de diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controle internos e da Resolugéo, da
BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, atesto que:

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posi¢des de 31 de dezembro de 2024; e
b. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 25 de marco de 2025.

AFFONSO CORREA TACIRO JUNIOR
Diretor

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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ANEXO Il OESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA ITEM 8.3
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=
(LI/J)
E
bem dtvm W
<
b. C. d. CPF ou ~ . ©
_ . i e. cargo f. data da h. outros cargos ou fungdes exercidas na <
a. nome idad | profissé namero do g. prazo do mandato 34
ocupado posse empresa g
e o] passaporte i
Banco Bradesco S.A. Diretor o
Até a 1% Reunido de|BEM oDistribuidora de Titulos e Valores‘%
Socios-Cotistas a  ser | Mobiliarios Ltda. Diretor S
Luis Claudio de 147 503.068 realizada no ano de [Agora Corretora de Titulos e Valoresg
Freitas Coelho 52 | Bancario ' 19' Diretor 26.06.2024 |2026, estendendo-se até | Mobilidrios Ltda. De: 4.1.2021 a 21.3.2D2
Pereira a posse dos Diretores |exerceu o cargo Diretor Geral 5
que serdo eleitos |Bradesco S.A. Corretora de Titulos e
. G sk (@]
naquela oportunidade. Valores Mobiliarios. De: 29.9.20172 a
21.3.2024 exerceu o cargo como Diretor ZZE)
Até a 12 Reunido de|Banco Bradesco S.A. Diretor E
Sécios-Cotistas  a ser |Banco Bradesco Financiamentos S.AS
realizada no ano de |Diretor
Affonso Correa 53 Bancario | 125.725.268- | Diretor 29.07.2024 | 2026, estendendo-se até |Banco Losango S.A. 0 Banco Mudltiplo § -
Taciro Janior 24 a posse dos Diretores |Diretor
que serdo eleitos |BEM 0&Distribuidora de Titulos e Valores
naquela oportunidade. Mobiliarios Ltda.  Diretor
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bem dtvm
DECLARACAO

Eu, LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA na qualidade de Diretor responsavel pela <
administracdo de carteiras de valores mobiliarios 0 categoria administrador fiduciario, da BEI\@I
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, atesto que: g
Z
1. Nos dltimos 5 (cinco) anos, (i) ndo sofri acusagdes decorrentes de processos administrativos, 3
bem como puni¢des sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagéo da g
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados 0 SUSEP ou d@

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar OPREVIC; e (ii) ndo estou inabilitado®
OuU suspenso para o0 exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéaos;

2. Kg WwZ NgePReEPg ogr NrZdR WEcZdReVvErO orR|ErZNEOKgO s
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacéo;

3. Na&o estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razédo de decisédo judicial e
administrativa;

4. Nao estou incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

5. N&o estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

6. Na&o tenho contra mim titulos levados a protesto.

Osasco, SP, 25 de marco de 2025.

LUIS CLAUDIO DE FREITAS COELHO PEREIRA
Diretor
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CVM Comissao de Valores Mobiliarios

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome/Denominagédo Social: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CPF/CNPJ: 00.066.670/0001-00

LSON CANDIDO SILVA

Ressalvado o direito de a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) cobrar e inscrever quaisquer dividag de
[a)]

responsabilidade do sujeito acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que n&o constam débijtqs

- Ve - . - ~ ’ - . - ~ - . ~ = m

exigiveis em seu nome, inscritos ou ndo em Divida Ativa junto a Procuradoria-Geral Federal, relativos a Tax%cﬁe

Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios, instituida pela Lei n.° 7.940, de 20 de dezembro de 1989, @_(u;él
multas aplicadas decorrentes da atuacdo da CVM nos termos da Lei n.° 6.385, de 7 de dezembro de 1976 @) '
Decreto-Lei n.° 2.298, de 21 de novembro de 1986. m

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endere

<https://cvmweb.cvm.gov.br/SWB/Sistemas/SAR/Certidoes/AutenticidadeCND.aspx>.
Emitida as 20:40:26 do dia 27/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/08/2026

Cddigo de controle da certidao: AC15.3AB4.EBOA.A3B9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GDV SHVVRDV ItVLFDV WHUFHLURV TX
ILQDQFHLUD FRP DV RSHUDO}HV DOpPs
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA (CNPJ 00.066.670/0001-00) encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, no
segmento Sociedade Distribuidora de TVM , estando habilitada, nos termos da legislacio em vigor, a
praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporéaria, de intervenc¢ao ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 17:02:38 do dia 20/1/2026, com base na Lei n°® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagao: Oqjscfjce6emVo7thLit

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizac¢io do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar

) 70074-900 Brasilia - DF )
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

ConsultadoBEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

CPF/CNPJ00.066.670/0001-00

<

NT CATMANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e C
mantidos pela Corregedoria-Geral da UnMB0O CONSTAM registros de penalidades vigentesde
procedimentos acusatérios em andamestativos ao CPF/CNPJ consultado.

igo D75D-D8A2-0D6ZAEBA

&0 codi

B{RA, ELIANE DEL SE
—
o
w

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelo
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

e

an
(@]

%A e inform

I%LIO TEIX

OsSistemas ePAD e CGU-Rebnsolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsa
de entes privados no Poder Executivo Federal.

¢

€assio Au

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (C&p&senta a relacdo de empresas e pessoas fisicas
sofreram sanc¢fes que implicaram a restricdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administra
Publica.

B

tBsacao/D75PDEA2-0D64-A

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEdp)resenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das pu es

previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CERIpMgsenta a relacdo de entidades privadas

fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com
Administracdo Publica Federal, em fun¢éo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse
de parceria firmados anteriormente.

LAN LEONABDO BOTU

1do§com.br/ve

MO:

Certidao emitida as 16:05:49 do dia 15/04/2026 , com validade até o dia 15/05/2026.

Link para consulta da verificacdo da certithditps://certidoes.cqu.gov.br/

Caodigo de controle da certidao: t30912by8u6rPPMKSPYG

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (04/02/2026 as 11:27) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de CondenacbBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéo ativa

guanto ao CNPJ n° 00.066.670/0001-00.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6983.573C.4959.B228 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c6digo D75D-D8A2-0D64-AEBA

Memorando 12.160/2026 | Anexo: emissao_D75DD8A20D64AEBA939FBC24 memorando-12.160-2026_assinado_versaolmpressao.pdf (48/159) . 4?/ b
Gerado em: 04/02/2026 as 11:27:08 CONSELHO NACTIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=6983.573C.4959.B228&cpfCnpj=00066670000100

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas real
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade2
resultado da consulta é do Org&o gestor de cada cadastro consultado. A informac&o relativa a razé
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Feg
Brasil.

Consulta realizada em:15/04/2026 16:07:02

Informacdes da Pessoa Juridica:

Raz&o SociaBEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA - MF
(PRIVATIZADA)

CNPJ:00.066.670/0001-00

- DEL-SENT'CATANI e ADEMILSON CA

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Orgéo GestorTCU
CadastroLicitantes Inidéneos
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgao gestor, Aligiue

CASSIO-AUREHO-TERXEIRA, ELIAN

CEONARDO 5O TURAT L,

Org&o GestorCNJ

CadastroCNIA - Cadastro Nacional de Condenac¢@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativi
e Inelegibilidade

Resultado da consultitada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, Aligiue

AI\ ] l:ﬁ,\‘}I\Rnf\ Df\'ll'\hllDI\

Orgao GestorPortal da Transparéncia
CadastroCadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consultBlada Consta

VAN CMNOATTFO}
EVAN-ONOAT 1O

Para acessar a certidao original no portal do érgdo gestor, Aligiue

EG

Orgao GestorPortal da Transparéncia
CadastroCNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consultBlada Consta

A4

AR OS HENMNRIOW
ANREOS TN

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, Aligjue

5pessoas:

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e raci
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.4
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de

e
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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MATRIZ CADASTRAL
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o
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Instrumento Particular de Alteragao do Contrato Social da BEM
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. - CNPJ n°
00.066.670/0001-00 - NIRE 35.219.824.630 - Alteracao de
31.7.2024

Pelo presente Instrumento Particular, Banco Bradesco BBI S.A., CNPJ n°
06.271.464/0001-19, NIRE 35.300.335.791, com sede no Nucleo Cidade de Deus,
Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900, representado por
seus procuradores, senhores Dagilson Ribeiro Carnevali, brasileiro, casado,
bancario, RG 10.145.653-0/SSP-SP, CPF 032.509.788/76; e Miguel Santana
Costa, brasileiro, divorciado, bancario, RG 24.465.955-2/SSP-SP, CPF
135.104.988/79, ambos com enderego profissional no Nucleo Cidade de Deus,
Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900, unico sécio-cotista representando a
totalidade do capital social da BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda., CNPJ n°® 00.066.670/0001-00, NIRE 35.219.824.630, com sede
no Nucleo Cidade de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP
06029-900, deliberou:

1) registrar os pedidos de renuncia fFormulados pelos senhores André
Bernardino da Cruz Filho, Clayton Neves Xavier e Nairo José Martinelli Vidal
Junior, Diretores da Sociedade, em cartas de 29.7.2024, cujas transcri¢cdes
foram dispensadas, as quais ficarao arquivadas na sede da Sociedade para
todos os fins de direito.

Em consequéncia, a redagao do paragrafo segundo da clausula quinta do
contrato social, passa a vigorar com a seguinte redagao, apds a aprovacao
do Banco Central do Brasil: “Clausula Quinta - Paragrafo Segundo - A
administragao da Sociedade, com mandato de 3 (trés) anos, estendendo-se
até a posse dos novos administradores que serao eleitos até 30.4.2026,
sera exercida pelos senhores: Diretor Geral: Guilherme Muller Leal,
brasileiro, casado, bancario, RG 07.178.555-4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017-
15; Diretores: Oswaldo Tadeu Fernandes, brasileiro, solteiro, em unido
estavel, bancéario, RG 18.327.286-9/SSP-SP, CPF 088.897.978/94: Luis
Claudio de Freitas Coelho Pereira, brasileiro, casado, administrador de
empresas, RG 22.133.723-4/SSP-SP, CPF 147.503.068/19; Affonso Correa
Taciro Junior, brasileiro, casado, bancério, RG 17.265.836-6/SSP-SP, CPF
125.725.268-24; José Gomes Fernandes, brasileiro, casado, bancéario, RG
28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91; Marcos Daniel Boll, brasileiro,
casado, bancario, RG 4.581.243-0/SSP-PR, CPF 829.357.189-68; Vinicius
Panaro, brasileiro, casado, bancério, RG 32.506.870-7/SSP-SP, CPF
321.279.048-26; Antonio Campanha Junior, brasileiro, casado, bancério, RG
21.858.522-6/SSP-SP, CPF 167.477.158/45; e Danilo Luis Damasceno,
brasileiro, casado, bancario, RG 28.047.481-7/SSP-SP, CPF 200.051.688/21,
todos com enderego profissional no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara,
Osasco, SP, CEP 06029-900.7;
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2) consolidar o contrato social, em face da deliberacdo tomada no item
anterior, permanecendo inalteradas as demais clausulas, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.
Contrato Social

| - Da Denominagao e Sede

Clausula Primeira - A BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda. é uma Sociedade Empresaria Unipessoal, com sede no Nucleo Cidade
de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila Yara, CEP 06029-900, Municipio e
Comarca de Osasco, Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberacao da
Diretoria, instalar ou extinguir Filiais, escritérios e dependéncias em
qualquer parte do Territério Nacional, observados os preceitos legais.

Il - Do Objeto Social

Clausula Segunda - A Sociedade tem por objeto:

a) subscrever, isoladamente ou em consércio com outras sociedades
autorizadas, emissoes de titulos e valores mobilidrios para revenda;

b) intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobilidrios
no mercado;

c) comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta prépria e de
terceiros, observada a regulamentagao baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios nas suas respectivas areas
de competéncia;

d) encarregar-se da administragao de carteiras e da custddia de titulos e
valores mobiliarios;

e) incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacdao de
endossos e desdobramento de cautelas, de recebimentos e
pagamentos de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobiliarios;

) exercer fungdo de agente fiduciario;

g) instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

h) constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar
a respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios;
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i) praticar operagdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;

j) praticar operagdes de conta margem, observando o que dispuser o
Banco Central do Brasil e a regulamentagao complementar da Comissao
de Valores Mobilidrios;

k) realizar operagdes compromissadas;

l) praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos no mercado
fisico, por conta prépria e de terceiros, nos termos da regulamentacao
baixada pelo Banco Central do Brasil;

m) operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta prépria e de
terceiros, observada regulamentagado baixada pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas
areas de competéncia;

n) prestar servigos de intermediagao e de assessoria ou assisténcia técnica
em operagdes e atividades nos mercados financeiro e de capitais;

0) exercer outras atividades expressamente autorizadas, em conjunto
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobilidrios.

p) gerir e supervisionar recursos de terceiros.

’

Ill - Do Prazo de Duragao da Sociedade

Clausula Terceira - O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.
IV - Do Capital Social

Clausula Quarta - O capital social é de R$98.000.000,00 (noventa e oito
milhdes de reais), dividido em 98.000.000 (noventa e oito milhdes) de
cotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional pelo sécio-cotista
Banco Bradesco BBI S.A.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade do sécio-cotista nas obrigacdes
assumidas pela Sociedade estd limitada ao valor de sua participacdo no
capital social.

Paragrafo Segundo - As cotas representativas do capital social sdo
indivisiveis, impenhordveis e inaliendveis a terceiros sem a expressa
autorizagao do sécio-cotista.
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V - Da Administragao

Clausula Quinta - A Sociedade serd administrada por uma Diretoria,
composta de 2 (dois) a 12 (doze) membros, designados e destituiveis a
qualquer tempo pelo sécio-cotista, com mandato de 3 (trés) anos,
estendendo-se até a posse dos novos diretores designados, distribuidos
nos seguintes cargos: Diretor Geral e Diretor. Os diretores designados s3o
investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse no
livro de reunides da Diretoria, de acordo com o disposto no “caput” do
artigo 1.062 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de
qualquer diretor, inclusive do Diretor Geral, a prépria Diretoria escolhera o
substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a nomeacao do
substituto se fara de acordo com o que dispde o “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo - A administracdo da Sociedade, com mandato de 3
(trés) anos, estendendo-se até a posse dos novos administradores que
serao eleitos até 30.4.2026, serd exercida pelos senhores: Diretor Geral:
Guilherme Muller Leal, brasileiro, casado, bancario, RG 07.178.555-
4/SESEG-RJ, CPF 965.442.017-15; Diretores: Oswaldo Tadeu Fernandes,
brasileiro, solteiro, em unido estavel, bancario, RG 18.327.286-9/SSP-SP,
CPF 088.897.978/94; Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira, brasileiro,
casado, administrador de empresas, RG 22.133.723-4/SSP-SP, CPF
147.503.068/19; Affonso Correa Taciro Junior, brasileiro, casado, bancério,
RG 17.265.836-6/SSP-SP, CPF 125.725.268-24; José Gomes Fernandes,
brasileiro, casado, bancério, RG 28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91;
Marcos Daniel Boll, brasileiro, casado, bancario, RG 4,581.243-0/SSP-PR,
CPF 829.357.189-68; Vinicius Panaro, brasileiro, casado, bancéario, RG
32.506.870-7/SSP-SP, CPF 321.279.048-26; Antonio Campanha Junior,
brasileiro, casado, bancério, RG 21.858.522-6/SSP-SP, CPF 167.477.158/45; e
Danilo Luis Damasceno, brasileiro, casado, bancario, RG 28.047.481-7/SSP-

SP, CPF 200.051.688/21, todos com endereco profissional no Nucleo Cidade
de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900.

Paragrafo Terceiro - Os diretores terdo poderes para administrar a
Sociedade, bem como para representa-la e gerir seus negdcios, podendo
praticar todos os atos para tanto necessarios, inclusive transigir, renunciar
direitos, contratar, adquirir, alienar e onerar bens mdveis e imdéveis nio
integrantes do ativo ndo circulante e ainda titulos e valores mobiliarios,
observando o disposto no paragrafo quarto desta clausula.

ALC.T. M.S.C. I.F. D.R.C.
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Paragrafo Quarto - Dependera de prévia autorizagdao do Conselho de
Administracao do controlador direto ou indireto:

a) a aquisicao, alienagao ou oneragao de bens integrantes do ativo nao
circulante e de participagdes societarias de carater ndo permanente,
quando de valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Sociedade, nos casos de operagdes com empresas nao integrantes da
Organizagao Bradesco;

b) a constituicao de dnus reais e a prestagao de garantias a obrigacdes de
terceiros;

¢) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdo em acordo
de acionistas.

Paragrafo Quinto - A remuneragao dos diretores sera fixada pelo sécio-
cotista.

Paragrafo Sexto - Compete a Diretoria a concessdo de qualquer
modalidade de doag¢ao, contribuicdo ou auxilio, independentemente do
beneficiario.

Paragrafo Sétimo - Além das atribuigdes normais que lhe sdo conferidas
pela lei e por este contrato social, compete especificamente a cada
membro da Diretoria:

a) ao Diretor Geral, presidir as reunides da Diretoria, supervisionar e
coordenar a acao dos seus membros;

b) aos Diretores colaborar com o Diretor Geral no desempenho de suas
fungdes, supervisionar e coordenar as areas que lhe ficarem afetas.

Paragrafo Oitavo - O sdécio-cotista designard dentre os diretores da
Sociedade os que devam ocupar as fungdes especificas, conforme segue:

l.  Diretor responsavel pela atividade de administragao fiduciaria, o qual,
no exercicio da fungao, podera assinar isoladamente toda e qualquer
declaragao ou documento relativos aos fundos de investimento e suas
ofertas publicas de distribuigao de valores mobiliarios;
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Il. Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM ne 27,
de 25.2.2027;

lll. Diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de Ffundos de
investimentos;

IV. Diretor responsavel pelo dever de verificacdo da adequacgdo dos
produtos, servigos e operagodes ao perfil do cliente.

Clausula Sexta - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste
instrumento, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas em conjunto,
de no minimo 2 (dois) diretores, devendo 1 (um) deles estar no cargo de
Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro - A Sociedade poderd também ser representada por
no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois)
procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, 0s atos que
poderao praticar e o seu prazo.

Paragrafo Segundo - A Sociedade poderd ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com
poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que a procuracao
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagdes ou intimagdes, judiciais ou extrajudiciais;

c) participagao em leildes e licitagdes, publicas ou privadas;

d) em assembleias gerais de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos
de investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades
de que seja sécia ou filiada;

e) perante 6rgaos, instituicdes e reparti¢oes, publicas ou privadas, desde
gue nao implique na assungao de responsabilidades e/ou obrigacdes
pela Sociedade;

f) em depoimentos judiciais;

g) perante as entidades certificadoras para obtencdo de certificados
digitais.
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Paragrafo Terceiro - O sécio-cotista e os diretores ficam terminantemente
proibidos de conceder avais, fiangas ou outras quaisquer garantias em
operagoes alheias aos interesses e/ou atividades sociais.

VI - Do Uso da Denominagao Social

Clausula Sétima - E vedado o uso da denominacdo da Sociedade em
negdcios estranhos ao objeto e aos interesses sociais.

VIl - Do Exercicio Social

Clausula Oitava - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada
ano, quando serao elaboradas as demonstragcdes do movimento social,
podendo a Sociedade levantar balancos ou balancetes semestrais ou
mensais, a critério da Diretoria.

VIIl - Dos Lucros e dos Prejuizos

Clausula Nona - O lucro liquido apurado em cada balanco, apds as
dedugdes legais, tera a seguinte destinagao:

|. constituicao de Reserva Legal;

ll. pagamento de dividendos, aprovado pelo sécio-cotista, que, somados
aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio
declarados, de que tratam os paragrafos primeiro e segundo, desta
clausula, assegurem ao sécio-cotista, em cada exercicio, a titulo de
dividendo minimo, 1% (um por cento) do respectivo lucro liquido.

Paragrafo Primeiro - A conta de Lucros Acumulados ou de reservas de
lucros existentes, a Diretoria fica autorizada a declarar e pagar dividendos
intermediarios.

Paragrafo Segundo - Poderd ainda, a Diretoria, autorizar a distribuicao de
lucros ao sécio-cotista a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos
da legislagao especifica, em substituicao total ou parcial dos dividendos
intermedidrios cuja declaragao lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou,
ainda, em adicao aos mesmos.
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Paragrafo Terceiro - Caberd a Diretoria, observada a legislacao referida no
paragrafo anterior, fixar, a seu exclusivo critério, o valor e a data do
pagamento de cada parcela de juros cuja distribuicao vier a autorizar.

Paragrafo Quarto - Os juros eventualmente pagos ao sécio-cotista serdo
imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo
minimo do exercicio (1%), de acordo com o inciso Il do “caput” desta
clausula.

Clausula Décima - O saldo do lucro liquido, verificado apés as distribuicées
previstas na clausula anterior, terd a destinagdo proposta pela Diretoria
aprovada pelo sécio-cotista, podendo ser destinado 100% (cem por cento)
a Reserva de Lucros - Estatutdria, visando a manutencdo de margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes ativas da
Sociedade, até atingir o limite de 80% (oitenta por cento) do valor do
capital social integralizado.

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinaco
a ser dada ao lucro liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de
dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital préprio em montante
superior ao dividendo obrigatério estabelecido no inciso Il da cldusula nona,
e/ou retengao de lucros nos termos da aplicagdo subsididria do artigo 196
da lei n2 6.404/76, o saldo do lucro liquido para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste artigo sera determinado apds a dedugao integral
dessas destinagodes.

Clausula Décima Primeira - Os eventuais prejuizos serdo suportados pelo

socio-cotista, na proporgdo de suas participagcdes no capital social da
Sociedade.

IX - Da Liquidagao

Clausula Décima Segunda - A Sociedade serd dissolvida e entrara em
liquidagao nos casos previstos em lei ou por deliberagdo do sécio-cotista.

ACT. M:S.C. LF. D.R.C.
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X =-Do Foro

Clausula Décima Terceira - O foro da Sociedade é o da Cidade de Osasco,
SP, o qual é eleito também pelo sécio-cotista para as solucdes de eventuais
guestdes que surgirem em consequéncia deste contrato.

Xl - Das Disposigoes Gerais

Clausula Décima Quarta - Nos termos do paragrafo Unico do artigo 1.053
do Cddigo Civil, aregéncia supletiva da Sociedade obedecera as normas das
Sociedades Andnimas.”

E por estar assim justo e contratado, o Sécio-
Cotista, por seus representantes legais, assina o presente instrumento
particular, impresso em 3 (trés) vias de igual forma e teor, com 2 (duas)
testemunhas, autorizando, desde j3, o seu arquivamento na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo, para os fins e efeitos de direito.

Osasco, SP, 31 de julho de 2024

Sdécio-Cotista:

Dagilson Ribeiro Carnevali Miguel Santana Costa
g
p.p. Banco Bradesco BBI S.A.
Dagilson Ribeiro Carnevali Miguel Santana Costa
Testemunhas:
Ismael Ferraz Angélica Cristina Tutunic
Ismael Ferraz Angélica Cristina Tutunic
RG 8.941.370-2/SSP-SP RG 29.239.773-2/SSP-SP
CPF 006.404.048-80 CPF 269.584.338-07
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 00.066.670/0001-00
Razdo Social: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
Endereco: NUC CIDADE DE DEUS S/N S/N 4 ANDAR / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/03/2026 a 04/04/2026

Certificagdo Namero: 2026030609350003436338

Informacao obtida em 09/03/2026 13:20:28

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA , ELIANE DEL SENT

CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o cédigo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 00.066.670/0001-00

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sac
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos  declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certiddo n° 26011031181-54
Data e hora da emisséo 19/01/2026 11:01:29
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicda

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c6digo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 00.066.670/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:33:26 do dia 19/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2026.

Cddigo de controle da certidao: 9E28.5FDD.3430.A577

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Assinado por 5 pessoas: CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO, LUAN LEONARDO BOTURA, CASSIO AURELIO TEIXEIRA, ELIANE DEL SENT CATANI e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D75D-D8A2-0D64-AEBA e informe o c6digo D75D-D8A2-0D64-AEBA
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