
 

1 
 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2025 

EXERCÍCIO 2024 

 

Relatório de trabalhos realizados 

Prestação de Contas 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2 
 

 

FICHA TÉCNICA 

 

DIRETORIA EXECUTIVA 

 

Ademilson Cândido Silva 

Diretor Presidente  

 

Luan Leonardo Botura 

Diretor Administrativo Financeiro 

 

Eliane Del Sent Catani 

Diretoria de Benefícios 

 

 

Pessoal Efetivo (cedidos) 

Vanderlei Ribeiro da Silva 

Advogado 

 

Valesca Maria de Souza 

Contadora 

 

Maria Carolina Trevisan 

Estagiárias 

 

Vera Lúcia Santos 

Zeladora (terceirizada) 

 

CONSELHO DELIBERATIVO 

Carlos H. Galvan Gnoatto Presidente 

Ademilson Cândido Silva 

Adriano Giovani Pagnoncelli 

Cassio Aurélio Teixeira 

Gean Gerônimo Dranka 

Mara Regina de Moraes 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

Luan Leonardo Botura Presidente 

Ademilson Cândido Silva 

Clovis Gresele 

Carlos Henrique Galvan Gnoatto 

Eliane Del Sent Catani 

 

CONSELHO FISCAL 

Clovis Gresele Presidente 

Ana Lice Pagliosa 

Danieli Andressa Prado de Siqueira 

Eliana Scariot Amorim 

Elisangela Marcia Caldato Zanella 

Juliano Belusso 

 

 

31/12/2024 

 

 



 

3 
 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

PÁGINA 4 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

Estrutura administrativa, Horário de atendimento, 
Atendimentos na Recepção, data pagamento de 
benefícios, Regularidade perante órgãos fiscalizadores, 
Processos de licitação e Compras, Taxa de Administração, 
Recursos Previdenciários, Evolução folha de pagamento 

 

 

 

 
 

 

PÁGINA 5 

 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA  

Plano de benefícios, Benefícios concedidos, 
classificação por tipo de concessão, Revisão de 
Benefícios concedidos, Classificação pela forma de 
cálculo 

 

 

 

 

PÁGINA 34 

 

GESTÃO ATUARIAL 

Conceito, histórico, Aportes anuais, Resultado Atuarial, 
Plano de Custeio, Análise das características do grupo 
 

 

 

 

 

PÁGINA 53 

 

GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

Investimentos recursos previdenciários, Rendimentos 2023 
– por categoria, instituição financeira e classe, Meta de 
rentabilidade 

 

 

 

 

PÁGINA 61 

 

ENCERRAMENTO 

 

 

PÁGINA 66 

 

 

ANEXOS 

INVESTIMENTOS Extrato Consolidado de ativos, Meta 
atuarial x rentabilidade, Rentabilidade por artigo, Análise 
da liquidez, Gráfico alocação por artigo, Performance dos 
fundos, Análise de Risco, Indexadores, 

 
ACÓRDÃO Nº 2969/23 – Segunda Câmara 
Aprova prestação de contas exercício 2022 
 
CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária 

 

 

 

 

PÁGINA 67 

 



 

4 
 

APRESENTAÇÃO 

A transparência e a gestão responsável são pilares essenciais para a administração 

do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco – PATOPREV. 

Com isso em mente, apresentamos o Relatório de Gestão 2025 – Exercício 2024, um documento 

que reflete as ações e os avanços na administração dos recursos previdenciários ao longo do último 

ano. 

Este relatório foi elaborado para garantir que servidores, segurados e a sociedade 

tenham acesso claro e objetivo às informações sobre a gestão do Instituto. Nele, detalhamos as 

iniciativas voltadas à sustentabilidade financeira e atuarial, à eficiência administrativa e à 

aplicação responsável dos investimentos, sempre alinhadas às diretrizes legais e às melhores 

práticas de governança. 

Para facilitar a consulta e compreensão dos dados, organizamos a prestação de 

contas em quatro eixos principais: 

     Gestão Administrativa e Financeira – ações voltadas à estrutura e funcionamento do 

Instituto. 

     Gestão Previdenciária – concessão e manutenção dos benefícios previdenciários. 

     Gestão Atuarial – equilíbrio entre receitas e obrigações futuras do regime próprio. 

     Gestão de Investimentos – estratégia para rentabilizar os recursos e garantir segurança 

financeira. 

Nosso objetivo é que este relatório seja uma ferramenta de acompanhamento e 

controle social, permitindo que cada segurado compreenda as decisões e os resultados obtidos. 

Além deste documento, informações complementares podem ser acessadas pelos nossos canais 

oficiais, reforçando nosso compromisso com a transparência e a participação, pelo site 

www.patoprev.org. 

Agradecemos a confiança dos servidores públicos municipais e reafirmamos nosso 

compromisso com a gestão responsável e sustentável da previdência municipal. 
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GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

HORÁRIO DE ATENDMENTO 

DATA PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS 

REGULARIDADE PERANTE ÓRGÃOS FISCALIZADORES 

 - Ministério da Previdência Social 

 - Tribunal de Contas do Estado do PR 

PROCESSOS DE LICITAÇÃO 

PROCESSOS DE COMPRAS 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS – ARRECADAÇÃO 

EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO 
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Diretoria Executiva 

Responsável pela gestão estratégica do RPPS, a Diretoria Executiva atua em 

conformidade com a legislação vigente e as diretrizes do Conselho de Administração. Seu 

compromisso inclui a transparência na prestação de contas e a integração eficiente com os 

Conselhos, garantindo o acesso facilitado a documentos relevantes. 

• Diretor Presidente 

• Diretor de Benefícios 

• Diretor Administrativo e Financeiro 

Comitê de Investimentos  

Encarregado da definição da Política de Investimentos e da análise criteriosa das 

oportunidades, riscos e resultados dos investimentos. Sua atuação contribui para uma gestão 

financeira sólida e alinhada aos objetivos do PATOPREV. 

Conselho de Administração 

Como órgão estratégico, o Conselho de Administração orienta as decisões do 

PATOPREV, garantindo a integridade dos princípios, valores e do sistema de governança. Sua 

supervisão direciona a atuação da Diretoria Executiva e promove a interação eficaz com os 

segurados. 

Conselho Fiscal  

Responsável por monitorar a aplicação das políticas e boas práticas de governança 

pelo Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva. Sua análise abrange os aspectos 

contábeis, financeiros e de governança, assegurando a conformidade e a excelência na gestão do 

PATOPREV. 

Equipe de Apoio 

Composto por profissionais qualificados formado por Advogado, Contadores, 

Estagiários e Zeladora terceirizada, contribuindo para uma gestão eficiente. 
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PUBLICO ENVOLVIDO NO PROCESSO 

PÚBLICO ESTRATÉGICO CATEGORIA 

SPREV/MF Órgão Governamental 

SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS Público Interno 

ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO E COLEGIADOS Governança e Controle 

CONTROLE INTERNO Governança e Controle 

MINISTÉRIO PÚBLICO Órgão Fiscalizador 

POLÍCIA CIVIL FEDERAL Órgão de Segurança 

SOCIEDADE CIVIL Comunidade 

PODER JUDICIÁRIO Órgão Judiciário 

CVM (COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS) Órgão Regulador 

BACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL) Órgão Regulador 

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS Parceiros Estratégicos 

PRESTADORES DE SERVIÇOS Parceiros Estratégicos 

PODER LEGISLATIVO Órgão Legislativo 

TCE/PR (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO 

PARANÁ) Órgão de Controle 

MUNICÍPIO DE PATO BRANCO Órgão Governamental 

 

 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

O Instituto de Previdência segue o mesmo horário de atendimento da Prefeitura 

Municipal de Pato Branco, disponível de segunda a sexta-feira nos seguintes horários: 

• Das 08h00 às 12h00 e das 13h30 às 17h30 

 

 

DATA DE PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS 

O pagamento dos benefícios está sendo efetuado antes do encerramento do mês da 

competência. 
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ATENDIMENTOS RECEPÇÃO 

Atendimento no ano 2024 - 613 

Atendimentos por Mês 

Mês Quantidade 

Janeiro  48 

Fevereiro  41 

Março  54 

Abril  42 

Maio  96 

Junho 27 

Julho  36 

Agosto  29 

Setembro  36 

Outubro  73 

Novembro  53 

Dezembro  78 
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Atendimentos por Cargo 

Cargo Quantidade Cargo Quantidade 

ADVOGADO Repres. 38 GARI 1 

AGENTE DE APOIO  161 INATIVO 14 

ARQUITETA  1 MÉDICO  24 

ASSISTENTE EM 

GESTÃO  19 MERENDEIRA  3 

ASSISTENTE EM 

SAÚDE 35 MOTORISTA  1 

ASSISTENTE SOCIAL  10 ODONTÓLOGO 12 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM  2 

ÓRGÃO 

REPRESENTATIVO 2 

BIOMÉDICA  1 

ORIENTADOR 

EDUCACIONAL 9 

ENFERMEIRA  19 PROCURADOR 1 

ENGENHEIRO 2 PROFESSOR 231 

FARMACEUTICA  5 SOLDADOR 1 

FISIOTERAPEUTA  1 

TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM  2 

FONOAUDIOLOGA  2 ZELADORA  2 
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Atendimentos por Segmento 

Segmento Quantidade 

ADMINISTRAÇÃO 7 

ADVOGADO DO SERVIDOR 38 

AGENTE DE APOIO  1 

AGROPECUÁRIA  1 

APOSENTADA  6 

APOSENTADO  2 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 3 

BANCO SAFRA 1 

CASA ABRIGO  1 

CASA DE ACOLHIMENTO 1 

COLETA DE LIXO  2 

CRAS 3 

DEPT CONTROLE DE AVALIAÇÃO  1 

DEPT DE DESENV. ECON. 1 

DEPTO DE CONTROLE ADM. 19 

DEPTO DESENV.RURAL 2 

DEPTO ILUMINAÇÃO PUB 3 

DEPTO MICRO PEQ EMP. 2 

DEPTO PLANEJ URB. 3 

DEPTO RH 1 

DEPTO TRÂNSITO 3 

EDUCAÇÃ INFANTIL  1 

EDUCAÇÃO 349 

FARMÁCIA  1 

FUNDAMENTAL  1 

GABINETE 1 

GESTÃO  1 

GESTÃO SUPERIOR 1 

MANUTENÇÃO E LIMPEZA 14 

MARCENARIA 1 

MEIO AMBIENTE  7 

ODONTO 11 

PARQUE DE MÁQUINAS 1 

PARQUE DE MÁQUINAS  1 

PENSIONISTA  12 

PROCON 1 

PROCURADORIA  14 

SAÚDE 94 

SETOR DE OBRAS 1 
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Atendimentos por Assunto 

Assunto Quantidade 

ABONO DE PERMANÊNCIA 3 

ACESSO AO HOLERITE 21 

AGENDAMENTO HORÁRIO 39 

ASSINAR APOSENTADORIA 15 

ATESTADO  1 

ATUALIZACÃO CADASTRAL  2 

ATUALIZAÇÃO DO CELULAR  1 

CADASTRO DA PREVIDÊNCIA 6 

CALCULO DE APOSENTADORIA  6 

CARTA DE OPOSIÇÃO  1 

CONSIGNADO 2 

CONTAGEM  2 

CONVÊNIOS DA PATOPREV 1 

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO 6 

CTC 20 
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DECLARAÇÃO DE INEXISTENCIA DE 

BENEFICIO  1 

DESCONTOS PATOPREV 8 

DOCUMENTOS PARA 

APOSENTADORIA 12 

EMPRESTIMO  1 

ENVIO DE CONTRATOS DE 

CONSIGNADOS  1 

EXTRATO DE CONTRIBUIÇÃO DO 

SERVIDOR 1 

GRUPO DOS INATIVOS  2 

IMPOSTO DE RENDA  52 

INF. SOBRE PAGAMENTO 9 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 3 

PROTOCOLO 16 

PROVA DE VIDA 152 

SIMULAÇÃO 159 

TIRAR DÚVIDAS 70 
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REGULARIDADE PERANTE ÓRGÃOS FISCALIZADORES  

Secretaria da Previdência 

Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento essencial 

instituído pelo Decreto no 3.788/2001 e regulamentado pela Portaria MTP Nº 1.467/2022, baseado 

na Lei nº 9.717/1998, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências aplicáveis aos Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS) e seus fundos. 

Para a emissão do CRP, o ente federativo deve comprovar à Secretaria da 

Previdência (SPREV) o atendimento a uma série de critérios, conforme estabelecido pela 

legislação: 

1. Observância do caráter contributivo (Art. 247, I): Os RPPS devem observar o caráter 

contributivo, conforme disposto no art. 7º da Lei nº 9.717/1998. 

2. Respeito aos limites de contribuição (Art. 247, II): Os entes devem respeitar os limites 

de contribuição do ente, dos segurados e beneficiários, conforme disposto no art. 11 da Lei 

nº 9.717/1998. 

3. Organização baseada em normas gerais de atuária (Art. 247, III): Os RPPS devem 

seguir normas gerais de atuária para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial, com a 

realização de avaliações atuariais anuais para a organização e revisão do plano de custeio 

e de benefícios. 

4. Plano de benefícios integrado (Art. 247, IV): O plano de benefícios deve ser integrado 

apenas por aposentadorias e pensões por morte, conforme disposto na legislação. 

5. Existência de apenas um RPPS administrado (Art. 247, V): Deve haver apenas um 

RPPS administrado por uma única unidade gestora, abrangendo todos os poderes, órgãos 

e entidades autárquicas e fundacionais. 

6. Cobertura exclusiva aos segurados (Art. 247, VI): O RPPS deve oferecer cobertura 

exclusiva aos segurados e beneficiários previstos na legislação. 
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7. Atendimento aos requisitos mínimos para dirigentes (Art. 247, VII): Os dirigentes da 

unidade gestora do RPPS, responsáveis pela gestão das aplicações dos recursos e membros 

dos conselhos deliberativo e fiscal, devem atender aos requisitos mínimos estabelecidos na 

legislação. 

8. Utilização de recursos com finalidade previdenciária (Art. 247, VIII): Os recursos, 

incluindo os valores integrantes dos fundos, devem ser utilizados com finalidade 

previdenciária, conforme determinado na legislação. 

9. Instituição e vigência do Regime de Previdência Complementar (Art. 247, X): Deve 

ser instituído e vigente o Regime de Previdência Complementar (RPC), nos termos da 

legislação aplicável. 

10. Operacionalização da compensação financeira (Art. 247, XI): Deve ser 

operacionalizada a compensação financeira do RPPS com o RGPS e demais RPPS, 

conforme previsto na legislação. 

A regularidade previdenciária, atestada por meio do Certificado de 

Regularidade Previdenciária (CRP), é essencial para a obtenção de recursos, benefícios e a 

realização de operações financeiras pelos entes federativos. Esse certificado reafirma o 

compromisso do município com uma gestão transparente e responsável dos recursos 

previdenciários. 

Durante o ano-base de 2024, o Município de Pato Branco obteve as seguintes 

CRPs validadas: 

✔ Emitida em 23/01/2024–Válido até 21/07/2024 

✔ Emitida em 26/07/2024 – Válido até 22/01/2025 

Esse histórico demonstra a continuidade do cumprimento das exigências legais 

e normativas, assegurando a regularidade do PATOPREV junto aos órgãos fiscalizadores e 

garantindo a manutenção dos direitos previdenciários dos servidores municipais. 
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REGULARIDADE PERANTE ÓRGÃOS FISCALIZADORES 

 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR 

A atuação dos Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE/PR – é de suma 

importância e auxilia na sustentabilidade da Previdência Social e do RPPS como um todo, 

efetuando: 

1. Julgamento de Contas; 

2. Apreciação de Atos; 

3. Auditorias; 

4. Consultas manifestadas; 

 

No ano de 2024, o TCE-PR julgou as contas do Instituto de Previdência – 

PATOPREV – referente exercício de 2023, tendo sido aprovado por unanimidade, tendo 

abordado os seguintes aspectos: 

PROCESSO N.º: 170488/24 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE PATO BRANCO 

RESPONSÁVEL: ADEMILSON CÂNDIDO SILVA 

RELATOR: SÉRGIO RICARDO VALADARES FONSECA 

ACÓRDÃO N.º 4129/24 – PRIMEIRA CÂMARA 

EMENTA 

Prestação de Contas Anual do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco, referente ao exercício de 2023. Identificação de inconsistências 

contábeis entre os valores apresentados no laudo atuarial e os registrados no Sistema de 

Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal. As correções das 

falhas ocorreram apenas no exercício seguinte. Contas julgadas regulares com ressalva. 
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RELATÓRIO E PROPOSTA DE DECISÃO 

O presente processo trata da análise da prestação de contas do Sr. Ademilson 

Cândido Silva, Diretor-Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais 

de Pato Branco no exercício de 2023. 

Durante a avaliação inicial, a Coordenadoria de Gestão Municipal apontou 

divergências contábeis entre os valores declarados no laudo atuarial anexado ao processo e aqueles 

registrados no SIM-AM. O documento pericial indicava os seguintes montantes: 

• R$ 579.729.671,49 na conta "Provisões Matemáticas Previdenciárias"; 

• R$ 23.985.553,25 na conta "Créditos para Amortização de Déficit Atuarial". 

Entretanto, no Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal 

(SIM-AM), com base nos dados informados pela própria entidade, constavam valores distintos: 

• R$ 555.744.118,24 na conta de provisões matemáticas previdenciárias; 

• R$ 0,00 para créditos de amortização do déficit atuarial. 

Após notificação, o Instituto informou que as inconsistências foram corrigidas nos 

balancetes de setembro de 2024, conforme documentação anexada (peças 18 a 24). 

Considerando a retificação das falhas, e em conformidade com as manifestações da 

Coordenadoria de Gestão Municipal (peça 27) e do Ministério Público de Contas (peça 28), 

propõe-se o julgamento das contas como regulares com ressalva, nos termos do artigo 71, inciso 

II, da Constituição Federal, artigo 75, inciso II, da Constituição do Estado do Paraná e artigo 16, 

inciso II, da Lei Complementar Estadual nº 113/2005. 

DECISÃO 

Após análise e discussão, os membros da Primeira Câmara do Tribunal de Contas 

do Estado do Paraná, por unanimidade, acatam a proposta do Relator, Conselheiro Substituto 

Sérgio Ricardo Valadares Fonseca, e decidem julgar as contas do Sr. Ademilson Cândido Silva 

regulares com ressalva, em virtude das inconsistências contábeis verificadas entre o laudo 

atuarial e os registros do SIM-AM, devidamente corrigidas no exercício subsequente. 

O julgamento contou com a participação dos Conselheiros: 

• Ivens Zschoerper Linhares 
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• José Durval Mattos do Amaral 

• Maurício Requião de Mello e Silva 

Também esteve presente o Procurador do Ministério Público junto ao Tribunal de 

Contas, Michael Richard Reiner. 

Plenário Virtual, 28 de novembro de 2024 – Sessão Virtual n.º 20 

Sérgio Ricardo Valadares Fonseca Relator 

Ivens Zschoerper Linhares Presidente 
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PROCESSOS DE LICITAÇÃO E DISPENSA 

 

São seguidos todas as normas e legislações que envolvem todos processos de 

compras e licitações da PATOPREV, desde a Lei de Licitações, bem como as normas da CF e 

regras do Direito Administrativo aplicados à matéria. 

Mensalmente todas as contas são analisadas e aprovadas pelo CONSELHO 

FISCAL, formados por servidores de carreira e segurados do Instituto. 

 

PROCESSOS DE COMPRAS 2024 

 

No ano de 2024 foram realizados 25 (vinte e cinco) processos de licitação, tais 

como: dispensas, inexigibilidades e aditivos, totalizando para o período R$ 165.143,52 (cento e 

sessenta e cinco mil, cento e quarenta e três reais e cinquenta e dois centavos).  

 

Processo 001/2024 - 19/02/2024 – ADITIVO 01/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de provimento de 

acesso à internet fibra óptica, apta a fornecer os seguintes serviços relacionados abaixo, 

atendendo as necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Pato Branco – PATOPREV: Internet fibra óptica com velocidade de, no mínimo, 200mb de 

largura de banda. Disponibilidade de 1 IP fixo (liberado para uso comercial, sem restrição). 

Garantia da mesma velocidade para download e upload (simétricos). Contrato sem fidelidade. 

Fornecimento de todos os materiais e mão de obra necessários a prestação do serviço.  

CONTRATADA: AMPERNET – TELECOMUNICAÇÕES LTDA  

CNPJ: 04.596.419/0001-09  

VALOR: R$ 238,80 

 

Processo 002/2024 - 26/02/2024 – ADITIVO 01/2024  

OBJETO: Contratação de empresa para realizar apoio técnico no acompanhamento mensal dos 

processos de COMPREV, bem como orientar sobre os processos recebidos para análise do 

RGPS e RPPS e acompanhar os encontros de contas de a receber ou a pagar, atendendo as 

necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco. 
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CONTRATADA: ECM TREINAMENTOS E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA

  

CNPJ: 22.152.608/0001-74  

VALOR: R$ 4.500,00 

 

Processo 003/2024 - 20/03/2024 – ADITIVO 04/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de reprografia e 

impressão, com fornecimento de 01 equipamento de reprografia/impressão, em forma de 

comodato, mão de obra especializada, manutenção, suporte técnico, assistência técnica, 

treinamento, suprimentos e com os insumos necessários à perfeita execução dos serviços (exceto 

papel), para atender as necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco – PATOPREV. 

CONTRATADA: COPY PRINTER MULTIFUNCIONAIS LTDA 

CNPJ: 21.027.555/0001-05  

VALOR: R$ 2.926,20 

 

Processo 004/2024 - 01/04/2024 – INEXIGIBILIDADE 01/2024 

OBJETO: Inscrição dos servidores Carlos Henrique Galvan Gnoatto, Cássio Aurélio Teixeira, 

Eliane Del Sent Catani, Gean Geronimo Dranka, Luan Leonardo Botura, Mara Regina de 

Moraes e Valesca Maria de Souza no 22° Congresso Previdenciário da APEPREV – 1° 

Seminário Internacional de Previdência, a ser realizado nos dias 14, 15 e 16/08/2024, de forma 

presencial, em Foz do Iguaçu – PR. O curso supracitado será promovido pela APEPREV – 

Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios, CNPJ: 

05.763.089/0001-61. Conteúdo programático em anexo.  

CONTRATADA: APEPREV – Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do 

Estado e dos Municípios 

CNPJ: 05.763.089/0001-61 

VALOR: R$ 6.405,00 

 

Processo 005/2024 - 11/04/2024 – ADITIVO 03/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada, visando a prestação de serviços de validação 

de: a) Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho – LTCAT, em conformidade 
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com a Lei nº 8.213/1991; b) Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, verificando se os 

documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos básicos para caracterização 

da aposentadoria especial; c) Análise do documento “Despacho e Análise Administrativa da 

Atividade Especial”; d) Emissão do documento “Análise e Decisão Técnica de Atividade 

Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legível, com a fundamentação que justifique a 

decisão, realizando o enquadramento de atividade exercida em condições especiais por 

exposição à agente nocivo, e) Emissão do documento “Checklist para análise de tempo especial” 

(Anexo II), de forma clara, objetiva e legível. No prazo máximo de 10 (dez) dias úteis após o 

recebimento dos documentos.  

CONTRATADA: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI 

CNPJ: 77.761.849/0001-02 

VALOR: R$ 0,00 (ADITIVO DE PRAZO, SEM ALTERAÇÃO DO VALOR UNITÁRIO, 

CONTRATO UTILIZADO CONFORME A DEMANDA) 

 

Processo 006/2024 - 22/05/2024 – ADITIVO 01/2024 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção corretiva e 

preventiva, pequenos reparos, abrangendo serviços elétricos, hidráulicos e de manutenção geral 

na unidade de atendimento do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Pato Branco, não compreendendo o fornecimento de peças ou outros materiais. 

CONTRATADA: ZANON MANUTENÇÕES LTDA 

CNPJ: 37.292.010/0001-58 

VALOR:  R$ 0,00 (ADITIVO DE PRAZO, SEM ALTERAÇÃO DO VALOR UNITÁRIO, 

CONTRATO UTILIZADO CONFORME A DEMANDA) 

 

Processo 007/2024 - 28/05/2024 – INEXIGIBILIDADE 02/2024 

OBJETO: Inscrição da servidora Eliane Del Sent Catani no curso Imersão COMPREV e BG-

COMPREV, a ser realizado nos dias 19, 20 e 21/06/2024, de forma presencial, em Curitiba – 

PR. O curso supracitado será promovido pela APEPREV – Associação Paranaense das 

Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios, CNPJ: 05.763.089/0001-61. Conteúdo 

programático em anexo.  

CONTRATADA: APEPREV – Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do 

Estado e dos Municípios 
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CNPJ: 05.763.089/0001-61 

VALOR: R$ 1.350,00 

 

Processo 008/2024 - 23/05/2024 – DISPENSA 02/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para fins de atualização do Parecer Técnico 

de Avaliação Mercadológica (PTAM), conforme normas da ABNT, de imóvel recebido do 

Município de Pato Branco em processo de dação em pagamento, a ser envolvido em processo 

de leilão, visando equacionamento de déficit previdenciário e atendendo as necessidades do 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco. 

CONTRATADA: CIRO IMÓVEIS LTDA 

CNPJ: 27.611.218/0001-39 

VALOR: R$ 6.000,00 

 

Processo 009/2024 -  05/06/2024 – DISPENSA 03/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviço terceirizado de 

limpeza da sala do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco, 

com área de 203 m², mais área de estacionamento/garagem. 

CONTRATADA: E.L.D. COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA  

CNPJ: 53.207.720/0001-99 

VALOR: R$ 15.588,00 

 

Processo 010/2024 - 13/06/2024 – DISPENSA 01/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de consultoria de 

valores mobiliários, de acordo com os ditames da Resolução da Comissão de Valores 

Mobiliários (CVM) nº 19, de 25/02/2021, que atenda o estabelecido pelo Artigo 24, da 

Resolução CMN nº 4.963, de 25/11/2021, sendo a empresa devidamente habilitada na CVM, 

como Consultoria de Valores Mobiliários, e o responsável técnico ser um diretor estatutário 

devidamente registrado na CVM como consultor de valores mobiliários, atendendo as 

necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco - 

PATOPREV. 

CONTRATADA: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA 

CNPJ: 26.341.935/0001-25 
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VALOR: R$ 16.800,00 

 

Processo 011/2024 - 11/07/2024 – ADITIVO 01/2024 

OBJETO: Locação de imóvel urbano, sendo sala comercial, construída no lote 08 da quadra 

02, sob matrícula de imóvel n.º 22.093, no 2º ofício de Registro de Imóveis, com área total de 

203m², com endereço na Rua Tapajós, nº 64, Sala 02, Centro, Pato Branco – PR, utilizada para 

as instalações do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipal de Pato Branco – 

PATOPREV.  

CONTRATADA: DILMAR LUIZ AMADORI  

CPF: 495.902.789-79 

VALOR: R$ 55.595,52 

 

 

Processo 012/2024 - 29/08/2024 – INEXIGIBILIDADE 03/2024 

OBJETO: Inscrição da servidora Eliane Del Sent Catani no Curso Averbações, Desaverbações 

e Certidão de Tempo de Contribuição na Visão do Tribunal de Contas, a ser realizado nos dias 

10 e 11/09/2024, de forma presencial, em Curitiba – PR, promovido pela APEPREV – 

Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do Estado e dos Municípios.  

CONTRATADA: APEPREV – Associação Paranaense das Entidades Previdenciárias do 

Estado e dos Municípios 

CNPJ: 05.763.089/0001-61 

VALOR: R$ 800,00 

 

Processo 013/2024 -  03/09/2024 – ADITIVO 04/2024 

OBJETO: Contratação de serviços de agente de integração de estágios, responsável por todo o 

processo administrativo, jurídico e contratual referente à contratação de estagiário no curso 

vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a seleção 

até o desligamento do estagiário, incluindo a intermediação e pagamento de seguro contra 

acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa. 

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES – ESTÁGIOS CIN 

CNPJ: 03.233.240/0001-24 

VALOR: R$ 1.015,20 
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Processo 14/2024 - 05/09/2024 – INEXIGIBILIDADE 04/2024 

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de Licença de Uso de Software para 

Simulação e Concessão de benefícios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao 

processo de inativação do servidor público municipal, que forneça opções de parametrização 

das regras pelo usuário, de acordo com a legislação, atendendo as necessidades do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco.  

CONTRATADA: ACTUARY SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA 

CNPJ: 08.211.721/0001-52 

VALOR: R$ 30.000,00 

 

Processo 15/2024 - 09/09/2024 – DISPENSA 04/2024 

OBJETO: Contratação de empresa para realizar publicação de extratos, editais e avisos de 

licitações, congêneres e outras matérias de interesse do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais de Pato Branco - PR, em jornal de circulação diária no Estado do Paraná.

  

CONTRATADA: INCO – Editora Diário Indústria & Comércio Ltda 

CNPJ: 09.570.162/0001-30 

VALOR: R$ 3.800,00 

 

Processo 17/2024 - 24/09/2024 – INEXIGIBILIDADE 05/2024 

OBJETO: Inscrição de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e 

fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco – 

PATOPREV, no Curso Preparatório para Certificação Profissional RPPS, nível básico, no 

formato de vídeo aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda. 

CONTRATADA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 

CNPJ: 40.983.837/0001-12 

VALOR: R$ 7.500,00 

 

Processo 18/2024 - 11/10/2024 – DISPENSA 05/2024 
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OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de materiais de limpeza, higiene e 

descartáveis, atendendo às necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco - PATOPREV. 

CONTRATADA: J A DISTRIBUIDORA LTDA 

CNPJ: 51.485.752/0001-20 

VALOR: R$ 5.299,00 

 

Processo 19/2024 - 18/10/2024 – DISPENSA 06/2024 

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de materiais de copa e cozinha e gêneros 

alimentícios, atendendo às necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco - PATOPREV. 

CONTRATADA: PANIFICADORA MORAES LTDA 

CNPJ: 03.508.500/0001-27 

VALOR: R$ 2.537,00 

 

Processo 21/2024 - 05/11/2024 - ADITIVO  02/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada objetivando a locação de 01 (um) 

equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.º 373/2011 e certificado pelo 

Inmetro, para controle de frequência de entrada e saída de servidores, com fornecimento de 

licença de uso do software de gestão, controle, apontamentos para apuração de horas, 

gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento básico, manutenção preventiva e 

corretiva, atualização corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnósticos, parametrização, 

customização, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software, atendendo 

as necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco 

– PATOPREV. 

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMÉRCIO DE SOFTWARES 

LTDA 

CNPJ: 10.786.517/0001-01 

VALOR: R$ 958,80 

 

Processo 22/2024 - 05/11/2024 – ADITIVO 05/2024 
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OBJETO: Contratação de serviços de agente de integração de estágios, responsável por todo o 

processo administrativo, jurídico e contratual referente à contratação de estagiário no curso 

vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a seleção 

até o desligamento do estagiário, incluindo a intermediação e pagamento de seguro contra 

acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.  

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES – ESTÁGIOS CIN 

CNPJ: 03.233.240/0001-24 

VALOR: R$ 1.015,20 

 

Processo 23/2024 - 08/11/2024 – ADITIVO 02/2024 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de provimento de 

acesso à internet fibra óptica, apta a fornecer os seguintes serviços relacionados abaixo, 

atendendo as necessidades do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Pato Branco – PATOPREV: Internet fibra óptica com velocidade de, no mínimo, 200mb de 

largura de banda. Disponibilidade de 1 IP fixo (liberado para uso comercial, sem restrição). 

Garantia da mesma velocidade para download e upload (simétricos). Contrato sem fidelidade. 

Fornecimento de todos os materiais e mão de obra necessários a prestação do serviço.  

CONTRATADA: AMPERNET – TELECOMUNICAÇÕES LTDA 

CNPJ: 04.596.419/0001-09 

VALOR: R$ 2.014,80 

 

Processo 25/2024 - 26/11/2024 – ADITIVO 01/2024  

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratação de produtos e serviços por meio 

de Pacote de Serviços dos CORREIOS mediante adesão ao Termo de Condições Comerciais e 

Anexos, quando contratados serviços específicos, que permite a compra de produtos e utilização 

dos diversos serviços dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados. 

  

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Superintendência Estadual PR, 

CORREIOS – Empresa Pública 

CNPJ: 34.028.316/0020-76 

VALOR: R$ 800,00 

Total Geral de Compras e Licitações: 165.143,52 
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TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

COMPETÊNCIA RECEITAS DESPESAS 

RENDIMENTOS 

CONTA TX 

ADM. 

SALDO 

Saldo em 

31/12/2023 
- - - R$ 20.865,90 

Janeiro  R$ 50.000,00   R$ 56.569,68  - R$ 14.295,92 

Fevereiro  R$ 50.000,00  R$ 43.935,34  R$ 216,55 R$ 20.577,13 

Março  R$ 50.000,00     R$ 51.552,48  R$ 233,80 R$ 19.258,45 

Abril  R$ 50.000,00   R$ 52.313,37  R$ 307,45 R$ 17.252,53 

Maio  R$ 50.000,00   R$ 45.162,75  R$ 227,48 R$ 22.317,26 

Junho  R$ 50.000,00   R$ 62.886,41  R$ 232,41 R$ 9.663,26 

Julho  R$ 50.000,00  R$ 44.971,23  R$ 338,51 R$ 15.030,54 

Agosto  R$ 50.000,00   R$ 48.391,47  R$ 348,42 R$ 20.904,19 

Setembro  R$ 50.000,00   R$ 50.679,38  R$ 354,20 R$ 20.579,01 

Outubro  R$ 50.000,00  R$ 47.396,24  R$ 359,56 R$ 23.542,33 

Novembro  R$ 50.000,00   R$ 50.285,28  R$ 338,77 R$ 23.595,82 

Dezembro  R$ 50.000,00   R$ 73.666,30  R$ 170,48 R$ 100,00 

TOTAL R$ 600.000,00  R$ 627.809,93  R$ 3.127,63*  

MÉDIA R$ 50.000,00 R$ 52.317,49 R$ 284,33  

* O valor total referente aos rendimentos financeiros da conta 79371-X (Taxa de 

Administração) foi transferido (devolvido) para a Prefeitura de Pato Branco no dia 

18/12/2024. 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA – INCISO I, DO ARTIGO 84, DA LC 74/2018 (ALTERAÇÃO 

DADA PELA LC 98/2023) 

CARGO: 
DIRETOR 

PRESIDENTE 

DIRETORA DE 

BENEFÍCIOS 

DIRETOR 

ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO 

 

SERVIDOR: 

ADEMILSON 

CÂNDIDO 

SILVA 

ELIANE DEL 

SENT CATANI 

LUAN LEONARDO 

BOTURA 
 

COMPETÊNCIA VALOR VALOR VALOR TOTAL 

Janeiro R$ 6.639,48 R$ 5.062,56 R$ 5.062,56 R$ 16.764,60 
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Fevereiro R$ 6.639,48 R$ 5.062,56 R$ 5.062,56 R$ 16.764,60 

Março R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Abril R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Maio R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Junho R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Julho R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Agosto R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Setembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Outubro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Novembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Dezembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

Férias R$ 0,00 R$ 2.834,23 R$ 2.336,86 R$ 5.171,09 

13° R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70 

TOTAL R$ 89.132,32 R$ 70.797,02 R$ 70.299,65 R$ 230.228,99 

 

 

GRATIFICAÇÕES PAGAS - ENCARGOS ESPECIAIS § 7º, DO ARTIGO 91, DA LC 

74/2018 

CARGO: CONTADOR ADVOGADO  

SERVIDOR: 
VALESCA MARIA DE 

SOUZA 

VANDERLEI 

RIBEIRO DA 

SILVA  

 

COMPETÊNCIA VALOR VALOR TOTAL 

Janeiro R$ 2.853,25  R$ 4.655,34  R$ 7.508,59  

Fevereiro R$ 2.853,25  R$ 4.655,34  R$ 7.508,59  

Março  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Abril  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Maio  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Junho  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Julho  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Agosto  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Setembro  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Outubro  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Novembro  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Dezembro  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

Férias R$ 329,26 R$ 1.313,11  R$ 1.642,37  

13°  R$ 2.963,38  R$ 4.835,03  R$ 7.798,41  

TOTAL R$ 38.632,94 R$ 63.809,12 R$ 102.442,06  
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VALOR PAGO BOLSA AUXÍLIO E AUXÍLIO TRANSPORTE A ESTAGIÁRIOS – 

CONTRATO N° 10/2022 

ESTAGIÁRIO: 
ANA A. 

COUTINHO 

KAILLANY 

O. LOPES 

MARIA C. 

TREVISAN 

CAMILA A. 

L. 

TIBURSKI 

 

COMPETÊNCIA VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL 

Janeiro R$ 555,33 R$ 980,00 R$ - R$ - R$ 1.535,33 

Fevereiro R$ - R$ 980,00 R$ 830,84 R$ - R$ 1.810,84 

Março R$ - R$ 359,33 R$ 980,00 R$ - R$ 1.339,33 

Abril R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 687,37 R$ 1.667,37 

Maio R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 980,00 R$ 1.960,00 

Junho R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 980,00 R$ 1.960,00 

Julho R$ - R$ - R$ 620,66 R$ - R$ 620,66 

Agosto R$ - R$ - R$ 588,00 R$ - R$ 588,00 

Setembro R$ - R$ - R$ 1.252,32 R$ - R$ 1.252,32 

Outubro R$ - R$ - R$ 1.410,00 R$ - R$ 1.410,00 

Novembro R$ - R$ - R$ 1.410,00 R$ - R$ 1.410,00 

Dezembro R$ - R$ - R$ 1.410,00 R$ - R$ 1.410,00 

TOTAL R$ 555,33 R$ 2.319,33 R$ 11.441,82 R$ 2.647,37 R$ 16.963,85 

 

RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS – ARRECADAÇÃO 

PODER EXECUTIVO: REPASSE FUNCIONALISMO, VALOR 21% DA COTA 

PATRONAL, APORTES PREVIDENCIÁRIOS 

COMPREV: Compensação Previdenciária 

PODER LEGISLATIVO: REPASSE FUNCIONALISMO, VALOR 21% DA COTA 

PATRONAL 

INATIVOS: REPASSE DA CONTRIBUIÇÃO INCIDENTE SOBRE O VALOR QUE EXCEDE 

A 3ª FAIXA DA TABELA PROGRESSIVA 

PODER EXECUTIVO 

Competência: Aportes: Patronal: Servidor: 
Número 

servidores: 
Total: 

Janeiro R$ 130.927,84 R$ 1.889.981,53 R$ 1.235.202,52 2110 R$ 3.125.184,05 

Fevereiro R$ - R$ 1.906.900,78 R$ 1.241.036,14 2173 R$ 3.147.936,92 

Março R$ - R$ 2.028.965,88 R$ 1.336.936,98 2164 R$ 3.365.902,86 

Abril R$ - R$ 2.044.371,70 R$ 1.349.859,80 2158 R$ 3.394.231,50 

Maio R$ - R$ 2.027.386,08 R$ 1.332.506,06 2171 R$ 3.359.892,14 

Junho R$ - R$ 2.041.254,86 R$ 1.344.753,11 2181 R$ 3.386.007,97 

Julho R$ - R$ 2.103.554,56 R$ 1.385.957,33 2305 R$ 3.489.511,89 
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Agosto R$ - R$ 2.102.971,22 R$ 1.381.869,37 2291 R$ 3.484.840,59 

Setembro R$ - R$ 2.107.304,73 R$ 1.385.447,85 2289 R$ 3.492.752,58 

Outubro R$ - R$ 2.086.305,88 R$ 1.369.463,58 2290 R$ 3.455.769,46 

Novembro R$ - R$ 2.095.950,55 R$ 1.377.028,11 2288 R$ 3.472.978,66 

Dezembro R$ - R$ 2.085.741,62 R$ 1.370.111,10 2284 R$ 3.455.852,72 

13º R$ - R$ 2.173.200,24 R$ 1.438.788,83 2285 R$ 3.611.989,07 

TOTAL R$ 130.927,84 
R$ 

26.693.889,63 

R$ 

17.548.960,78 
 R$ 44.242.850,41 

 

PODER LEGISLATIVO 

Competência: Patronal: Servidor: 
Número 

servidores: 
Total 

Janeiro R$ 27.003,44 R$ 18.304,96 16 R$ 45.308,40 

Fevereiro R$ 23.193,00 R$ 16.420,36 16 R$ 39.613,36 

Março R$ 22.936,83 R$ 16.167,20 16 R$ 39.104,03 

Abril R$ 24.669,93 R$ 17.706,05 16 R$ 42.375,98 

Maio R$ 24.879,26 R$ 17.657,82 16 R$ 42.537,08 

Junho R$ 24.794,12 R$ 17.615,67 16 R$ 42.409,79 

Julho R$ 23.933,89 R$ 16.949,16 16 R$ 40.883,05 

Agosto R$ 23.867,56 R$ 17.164,54 16 R$ 41.032,10 

Setembro R$ 24.103,85 R$ 17.367,08 16 R$ 41.470,93 

Outubro R$ 28.473,19 R$ 20.596,82 16 R$ 49.070,01 

Novembro R$ 24.025,45 R$ 17.301,73 16 R$ 41.327,18 

Dezembro R$ 23.058,83 R$ 16.517,81 16 R$ 39.576,64 

13º R$ 23.924,84 R$ 17.345,01 16 R$ 41.269,85 

TOTAL R$ 318.864,19 R$ 227.114,21  R$ 545.978,40 

 

INATIVOS 

Competência: Aposentados: Pensionistas: 
N° 

Aposentados 

N° 

Pensionistas 
Total 

Janeiro R$ 132.388,37 R$ 6.146,71 186 41 R$ 138.535,08 

Fevereiro R$ 138.796,28 R$ 6.146,71 193 41 R$ 144.942,99 

Março R$ 157.995,89 R$ 6.512,29 195 41 R$ 164.508,18 

Abril R$ 159.510,60 R$ 6.512,29 195 43 R$ 166.022,89 

Maio R$ 155.603,34 R$ 6.512,29 196 42 R$ 162.115,63 

Junho R$ 151.282,00 R$ 6.512,29 197 42 R$ 157.794,29 

Julho R$ 187.155,43 R$ 6.928,52 199 41 R$ 194.083,95 

Agosto R$ 150.263,82 R$ 6.928,52 200 46 R$ 157.192,34 

Setembro R$ 153.353,26 R$ 6.928,52 201 43 R$ 160.281,78 

Outubro R$ 150.568,60 R$ 6.928,52 202 43 R$ 157.497,12 

Novembro R$ 152.413,11 R$ 6.928,52 204 40 R$ 159.341,63 

Dezembro R$ 151.625,35 R$ 6.928,52 206 40 R$ 158.553,87 

13º R$ 149.861,16 R$ 6.928,52 206 40 R$ 156.789,68 
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TOTAL 
R$ 

1.990.817,21 
R$ 86.842,22   R$ 

2.077.659,43 

 

SERVIDORES CEDIDOS 

Competência: Patronal: Servidor: 
Número 

servidores: 
Total 

Janeiro R$ 1.827,87 R$ 1.346,63 1 R$ 3.174,50 

Fevereiro R$ 1.827,87 R$ 1.346,63 1 R$ 3.174,50 

Março R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Abril R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Maio R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Junho R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Julho R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Agosto R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Setembro R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Outubro R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Novembro R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

Dezembro R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

13º R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52 

TOTAL R$ 24.538,36 R$ 18.171,36  R$ 42.709,72 

 

 

CONSOLIDADO APORTES - SERVIDOR – PATRONAL - INATIVOS 

Competência Aportes Patronal Servidor 
N° 

servidores 
 Total  

Janeiro 
R$ 

130.927,84 
R$ 1.918.812,84 R$ 1.393.389,19 2354 R$ 3.443.129,87 

Fevereiro - R$ 1.931.921,65 R$ 1.403.746,12 2424 R$ 3.335.667,77 

Março - R$ 2.053.801,13 R$ 1.519.019,46 2417 R$ 3.572.820,59 

Abril - R$ 2.070.940,05 R$ 1.534.995,84 2413 R$ 3.605.935,89 

Maio - R$ 2.054.163,76 R$ 1.513.686,61 2426 R$ 3.567.850,37 

Junho - R$ 2.067.947,40 R$ 1.521.570,17 2437 R$ 3.589.517,57 

Julho - R$ 2.129.386,87 R$ 1.598.397,54 2562 R$ 3.727.784,41 

Agosto - R$ 2.128.737,20 R$ 1.557.633,35 2554 R$ 3.686.370,55 

Setembro - R$ 2.133.307,00 R$ 1.564.503,81 2550 R$ 3.697.810,81 

Outubro - R$ 2.116.677,49 R$ 1.548.964,62 2552 R$ 3.665.642,11 

Novembro - R$ 2.121.874,42 R$ 1.555.078,57 2549 R$ 3.676.952,99 

Dezembro - R$ 2.110.698,87 R$ 1.546.589,88 2547 R$ 3.657.288,75 

13º - R$ 2.199.023,50 R$ 1.614.330,62 2548 R$ 3.813.354,12 
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TOTAL 
R$ 

130.927,84 

R$ 

27.037.292,18 

R$ 

19.871.905,78 
 

R$ 

47.040.125,80 

 

 

RECURSOS PAGOS E RECEBIDOS – COMPREV (COMPENSAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA ENTRE REGIMES DE PREVIDÊNCIA) 

COMPREV 

Competência Valor recebido Valor pago 

Janeiro R$ 16.541,35 - 

Fevereiro R$ 16.541,35 - 

Março R$ 17.154,93 - 

Abril R$ 17.154,93 - 

Maio R$ 17.154,93 - 

Junho R$ 17.154,93 - 

Julho R$ 16.534,55 R$ 175.495,16 

Agosto R$ 7.299,64 R$ 2.262.890,17 

Setembro - R$ 5.931.284,32 

Outubro - R$ 26.601,91 

Novembro - R$ 26.672,52 

Dezembro R$ 4.442.354,88 - 

TOTAL: R$ 4.567.891,49 R$ 8.422.944,08 

 

 

RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS PROVENIENTES DE AÇÕES JUDICIAIS MOVIDAS 

POR SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS SEGURADOS DO PATOPREV, NAS 

QUAIS HAVIA VERBAS SUJEITAS À CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA NOS 

PERÍODOS ABRANGIDOS PELA CONDENAÇÃO, CONFORME AS DISPOSIÇÕES 

DAS LC 74/2018 E LC 89/2021. 

Data: Valor (R$): Número do Processo Judicial: 

12/06/2024 R$ 780,05 NR.PROC-000000000000082818420218160131 

19/06/2024 R$ 2.306,37 NR.PROC-000000000000061076820228160131 

02/07/2024 R$ 6.396,19 NR.PROC-000000000000042278020188160131 

18/09/2024 R$ 4.791,52 NR.PROC-000000000000057052120218160131 

20/09/2024 R$ 1.954,91 NR.PROC-000000000000064670320228160131 

27/09/2024 R$ 905,62 NR.PROC-000000000000071261220228160131 

01/11/2024 R$ 1.343,87 NR.PROC-000000000000061431320228160131 

11/11/2024 R$ 853,93 NR.PROC-000000000000035876320208167000 

11/11/2024 R$ 17.948,23 NR.PROC-000000000000036802620208167000 

12/11/2024 R$ 24.301,31 NR.PROC-000000000000023915820208167000 

13/11/2024 R$ 4.189,77 NR.PROC-000000000000052168120218160131 
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13/11/2024 R$ 60.180,50 NR.PROC-000000000000035910320208167000 

  R$ 125.952,27   

 

 

DEVOLUÇÃO DESCONTO ACIMA DO TETO DO INSS 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

PAGO NO DECORRER DO ANO DE 2024 

Competência: Valor: Número servidores: Total 

Janeiro R$ - - R$ - 

Fevereiro R$ - - R$ - 

Março R$ 83.548,15 1 R$ 83.548,15 

Abril R$ - - R$ - 

Maio R$ - - R$ - 

Junho R$ 41.413,05 2 R$ 41.413,05 

Julho R$ - - R$ - 

Agosto R$ - - R$ - 

Setembro R$ - - R$ - 

Outubro R$ - - R$ - 

Novembro R$ - - R$ - 

Dezembro R$ - - R$ - 

TOTAL  3 R$ 124.961,20 

 

RESTITUIÇÃO DESCONTO INDEVIDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL 

REALIZADO DURANTE LICENÇA MATERNIDADE 

PAGO NO DECORRER DO ANO DE 2024 

Competência: Valor: Número servidores: Total 

Janeiro R$ - - R$ - 

Fevereiro R$ - - R$ - 

Março R$ - - R$ - 

Abril R$ 3.406,96 1 R$ 3.406,96 

Maio R$ - - R$ - 

Junho R$ 1.118,61 1 R$ 1.118,61 

Julho R$ - - R$ - 

Agosto R$ - - R$ - 

Setembro R$ 5.224,14 1 R$ 5.224,14 

Outubro R$ - - R$ - 

Novembro R$ - - R$ - 

Dezembro R$ - - R$ - 

TOTAL  3 R$ 9.749,71 
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EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO – ANO 2024 

COMPETÊNCIA 
NÚMERO DE 

INATIVOS 

VALOR DE 

PAGAMENTO 

MENSAL 

ACUMULADO 2024 

JANEIRO 227 R$ 1.535.312,86 - 

FEVEREIRO 234 R$ 1.591.031,36 R$ 3.126.344,22 

MARÇO 236 R$ 1.738.967,37 R$ 4.865.311,59 

ABRIL 238 R$ 1.822.390,09 R$ 6.687.701,68 

MAIO 238 R$ 1.694.789,20 R$ 8.382.490,88 

JUNHO 239 R$ 1.662.502,41 R$ 10.044.993,29 

ANTEC. 13°-50% 239 R$ 831.556,78 R$ 10.876.550,07 

JULHO 240 R$ 1.903.146,64 R$ 12.779.696,71 

AGOSTO 246 R$ 1.669.085,12 R$ 14.448.781,83 

SETEMBRO 244 R$ 1.694.949,95 R$ 16.143.731,78 

OUTUBRO 245 R$ 1.677.630,95 R$ 17.821.362,73 

NOVEMBRO 244 R$ 1.701.323,16 R$ 19.522.685,89 

DEZEMBRO 246 R$ 1.695.503,48 R$ 21.218.189,37 

13º PARCELA 

ANUAL 
246 R$ 839.842,88 R$ 22.058.032,25 

 

 

 

 

 

 



 

34 
 

  

 

 

 

 

 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 

 

PLANO DE BENEFÍCIOS 

REQUERIMENTOS – BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

CLASSIFICAÇÃO POR TIPO DE APOSENTADORIA 

REQUERIMENTOS – REVISÃO DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

PENSÃO POR MORTE 

CLASSIFICAÇÃO PELA FORMA DE CÁLCULO 

REVISÕES DE APOSENTADORIA 

ABONO DE PERMANÊNCIA 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 
 

 

PLANO DE BENEFÍCIOS 

Durante o ano de 2024, o Instituto de Previdência prestou atendimento a diversos 

servidores municipais, assegurando o acesso aos benefícios previdenciários garantidos pela 

legislação vigente, especialmente a Lei Complementar nº 74/2018, Lei Complementar nº 

89/2021 e a Emenda à Lei Orgânica nº 24/2021, todas fundamentadas na Constituição Federal. 

No contexto das adequações às diretrizes estabelecidas pela Emenda 

Constitucional nº 103/2019, foi implementada uma reforma previdenciária no município de Pato 

Branco. Essa reforma trouxe mudanças significativas, incluindo a revogação de regras 

transitórias, a criação de novos critérios para concessão de benefícios, a elevação da idade 

mínima para aposentadoria e a alteração das fórmulas de cálculo dos proventos. 

Essas modificações visaram alinhar o regime previdenciário municipal às 

exigências nacionais, garantindo sustentabilidade e segurança jurídica aos segurados. 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS NO ANO DE 2024 

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 

📊 Tabela 1 – Dados Gerais das Aposentadorias (2024) 

Nome Cargo Data da Portaria Data da Publicação 

Maria Vera dos 

Santos 

Agente de Apoio - 

função Merendeira 

22/01/2024 02/02/2024 

Eunicia de Souza 

Lourenço 

Enfermeira 22/01/2024 02/02/2024 

Eleni Peroni dos 

Santos 

Professora 40h 22/01/2024 02/02/2024 

Roziane Puntel 

Kaminski 

Professora 40h 22/01/2024 02/02/2024 

Laudiane Monica 

Vedana freire 

Odontóloga 40h 22/01/2024 02/02/2024 

Lucia Maria 

Paschoali Machado 

Professora 20h 22/01/2024 02/02/2024 
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Adalirio Paulo 

Toldo 

Agente de Apoio - 

função Instrutor de 

Aprendizagem 

23/02/2024 27/02/2024 

Silda Balbinotti Agente de Apoio - 

função Merendeira 

27/02/2024 05/03/2024 

Ines Zanin Agente de Apoio - 

função Merendeira 

27/02/2024 05/03/2024 

Indionara Caprini 

Mangnabosco 

Professora 20h 30/04/2024 06/05/2024 

Carmen Rozane 

Geralde Oenning 

Professora 20h 06/06/2024 13/06/2024 

Luciene Cattani Professora 20h 26/06/2024 02/07/2024 

Serli Marques do 

Nascimento 

Agente de Apoio - 

função Merendeira 

25/06/2024 02/07/2024 

Célio Seomar de 

Brites 

Agente de Apoio - 

função Auxiliar de 

Serviços Gerais 

26/07/2024 05/08/2024 

Elza Krecziuski Professora 20H 05/09/2024 12/09/2024 

Clarice Maria 

Bernardi de 

Almeida 

Assistente em Saúde -

Técnica em Enfermagem 

- T 

30/09/2024 02/10/2024 

Marilu Correa de 

Moura Vendrusculo 

Professora 20h 31/10/2024 04/11/2024 

Zeni Maria Casaril Agente de Apoio - 

Auxiliar de educação 

infantil 

06/11/2024 11/11/2024 

Cleni Terezinha 

Monteiro Filipini 

Agente de Apoio - Gari 

de limpeza de rua 

26/11/2024 03/12/2024 

Natal Berto Agente de Apoio - 

função Vigia 

26/11/2024 03/12/2024 
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💰 Tabela 2 – Informações Financeiras do Benefício 

Nome Valor do Benefício (R$) Tipo do Benefício 

Maria Vera dos Santos  3.209,43 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Eunicia de Souza Lourenço  14.049,88 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Eleni Peroni dos Santos  11.659,08 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Roziane Puntel Kaminski  11.367,61 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Laudiane Monica Vedana 

freire  

5.986,18 3 - Aposentadoria Especial 

25 anos  

Lucia Maria Paschoali 

Machado  

6.450,04 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Adalirio Paulo Toldo  1.412,00 4 - Aposentadoria 

Compulsória 

Silda Balbinotti  3.431,46 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Ines Zanin  3.336,14 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Indionara Caprini 

Mangnabosco  

4.626,77 2 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição - 

Judicial 

Carmen Rozane Geralde 

Oenning 

4690,61 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 
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Luciene Cattani  12.109,13 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Serli Marques do 

Nascimento 

3.609,04 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Célio Seomar de Brites 2.721,13 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Elza Krecziuski 4.540,93 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Clarice Maria Bernardi de 

Almeida 

5.380,16 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Marilu Correa de Moura 

Vendrusculo 

8.854,80 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Zeni Maria Casaril 4.959,99 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Cleni Terezinha Monteiro 

Filipini 

4.201,05 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

Natal Berto 4.300,79 1 - Aposentadoria 

voluntária por idade e 

tempo de contribuição 

🧮 Tabela 3 – Cálculo e Reforma 

Nome Pré ou Pós Reforma Forma de Cálculo 

Maria Vera dos Santos  pós integralidade 

Eunicia de Souza Lourenço  pós integralidade 

Eleni Peroni dos Santos  pós integralidade 
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Roziane Puntel Kaminski  pós integralidade 

Laudiane Monica Vedana 

freire  

pré média 

Lucia Maria Paschoali 

Machado  

pós integralidade 

Adalirio Paulo Toldo  pós média 

Silda Balbinotti  pós integralidade 

Ines Zanin  pós integralidade 

Indionara Caprini 

Mangnabosco  

pré integralidade 

Carmen Rozane Geralde 

Oenning 

pós média 

Luciene Cattani  pós integralidade 

Serli Marques do 

Nascimento 

pós integralidade 

Célio Seomar de Brites pós integralidade 

Elza Krecziuski pós integralidade 

Clarice Maria Bernardi de 

Almeida 

pós integralidade 

Marilu Correa de Moura 

Vendrusculo 

pós integralidade 

Zeni Maria Casaril pós integralidade 

Cleni Terezinha Monteiro 

Filipini 

pós integralidade 

Natal Berto pós integralidade 

📈 Tabela 4 – Resumo Estatístico dos Benefícios 

a) Número de benefícios concedidos por tipo: 

1 - Aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição: 17 

3 - Aposentadoria Especial 25 anos : 1 
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4 - Aposentadoria Compulsória: 1 

2 - Aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição - Judicial: 1 

 

b) Benefício concedido conforme Reforma: 

Pós: 18 

Pré: 2 
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c) Forma de cálculo do benefício: 

Integralidade: 17 

Média: 3 

 

 
 

REVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

 

SOLICITANTE: JUDICIAL 

Olga Mitiko Yoshihara 

• Cargo: Médico 

• Nº da Portaria: 12 

• Data da Portaria: 19/02/2024 

• Data da Publicação: 20/02/2024 

• Motivo da Revisão: Altera regra para apo voluntária por idade e tempo de contribuição 

para regra especial para voluntária normal 

• Valor Original: R$ 9.313,46 

• Valor Revisado: R$ 16.909,57 

• Tipo de Cálculo: de média p/integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO ☐ 

Juliana Pacheco Tumelero 

• Cargo: Professora - PCA 
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• Nº da Portaria: 17 

• Data da Portaria: 28/03/2024 

• Data da Publicação: 02/04/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão de Aposentadoria - PCA 

• Valor Original: R$ 9.479,34 

• Valor Revisado: R$ 13.815,76 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO☐ 

Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini 

• Cargo: Assistente Administrativo 

• Nº da Portaria: 19 

• Data da Portaria: 09/05/2024 

• Data da Publicação: 10/05/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão de Aposentadoria - Incorp de Gratificação 

• Valor Original: R$ 7.107,78 

• Valor Revisado: R$ 7.693,24 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: EM ANÁLISE ☐ 

 
SOLICITANTE: PATOPREV 

Serli Marques do Nascimento 

• Cargo: Agente de Apoio - função Merendeira 

• Nº da Portaria: 35 

• Data da Portaria: 25/07/2024 

• Data da Publicação: 29/07/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão do valor em decorrência do Acúmulo de benefícios - 

pensão INSS 

• Valor Original: R$ 3.609,04 

• Valor Revisado: R$ 2.573,21 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: EM ANÁLISE ☐ 

 
SOLICITANTE: TRIBUNAL DE CONTAS 

Sérgio Luiz Janczeski Junior 

• Cargo: Médico 

• Nº da Portaria: 9 

• Data da Portaria: 01/02/2024 

• Data da Publicação: 06/02/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão Aposentadoria Especial - Média - Limitar teto INSS 

• Valor Original: R$ 6.877,89 

• Valor Revisado: R$ 5.129,04 

• Tipo de Cálculo: média 
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• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO☐ 

Claudino Takeshi Kakizaki 

• Cargo: Médico 

• Nº da Portaria: 25 

• Data da Portaria: 14/05/2024 

• Data da Publicação: 17/05/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão - troca de regra - Regra não procedente 

• Valor Original: R$ 24.008,74 

• Valor Revisado: R$ 24.008,74 

• Tipo de Cálculo: só mudou a regra - ambas integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO ☐ 

Suzete Terezinha Kerchener 

• Cargo: Professora 20h 

• Nº da Portaria: 26 

• Data da Portaria: 27/05/2024 

• Data da Publicação: 29/05/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão de valores em decorrência do fracionamento da CTC para 

2ª aposentadoria 

• Valor Original: R$ 1.871,09 

• Valor Revisado: R$ 1.638,39 

• Tipo de Cálculo: média 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO ☐ 

 
SOLICITANTE: A PEDIDO DO SERVIDOR 

Roziane Puntel Kaminski 

• Cargo: Professora 40h 

• Nº da Portaria: 11 

• Data da Portaria: 08/02/2024 

• Data da Publicação: 12/02/2024 

• Motivo da Revisão: Atualização valor final devido ao biênio adquirido no mês da 

aposentadoria 

• Valor Original: R$ 11.367,61 

• Valor Revisado: R$ 11.659,08 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO ☐ 

Clovis Gresele 

• Cargo: Assistente Administrativo 

• Nº da Portaria: 22 

• Data da Portaria: 25/04/2024 

• Data da Publicação: 29/04/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão de Aposentadoria 

• Valor Original: R$ 6.651,55 
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• Valor Revisado: R$ 7.385,60 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: EM ANÁLISE ☐ 

Silda Balbinotti 

• Cargo: Agente de Apoio - função Merendeira 

• Nº da Portaria: 33 

• Data da Portaria: 15/07/2024 

• Data da Publicação: 17/07/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão valor final, avaliação subida de nível no mês que aposentou 

• Valor Original: R$ 3.431,46 

• Valor Revisado: R$ 3.744,33 

• Tipo de Cálculo: integralidade 

• Status de Análise no TCE/PR: HOMOLOGADO☐ 

Marilu Correa de Moura Vendrusculo 

• Cargo: Professora 20h 

• Nº da Portaria: 51 

• Data da Portaria: 13/12/2024 

• Data da Publicação: 17/12/2024 

• Motivo da Revisão: Revisão - troca de regra 

• Valor Original: R$ 8.854,80 

• Valor Revisado: R$ 9.405,56 

• Tipo de Cálculo: integralidade - troca de regra 

• Status de Análise no TCE/PR: EM ANÁLISE ☐ 

 

 

Quadro Resumo – Revisão de Benefícios 

Por Solicitante 

Solicitante Quantidade 

Judicial 3 

Patoprev 1 

Tribunal de Contas 3 

A pedido do servidor 4 

 
 

Por Tipo de Cálculo 

Tipo de Cálculo Quantidade 

Integralidade 7 

Média 2 

De média para integralidade 1 

Só mudou a regra – ambas integralidade 1 
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Por Status de Análise no TCE/PR 

Status de Análise Quantidade 

Em análise 11 

Homologado 0 

 

 

PENSÕES CONCEDIDAS 

Pensão por Morte de Servidor Inativo – nenhum caso 

 

Pensão por Morte de Servidor Ativo – 5 casos 

Tabela 1 – Nome Cargo 

Nº 
Portaria   

Data da 
Portaria  

Data da 
Publicação Nome do servidor Cargo 

1 12/01/2024 16/01/2024 Ivete Ochoa Schaither  
Agente de Apoio – função 
Auxiliar de Ed. Infantil 

20 25/04/2024 26/04/2024 
Marli Sabbi. Matrícula 
5599-3 Professora 20h 

23 25/04/2024 29/04/2024 
Marli Sabbi. matrícula 
6224-3 Professora 20h  

37 09/08/2024 13/08/2024 Daiane Buganssa 
Agente de Apoio - 
Merendeira 

38 27/08/2024 30/08/2024 
Luciana Lemos do 
Prado 

Técnica em Enfermagem 
30h 

 

Tabela 2 – Nome, valor e tipo 

Nome do servidor 
Tipo do 
Benefício  

Valor do 
Benefício  

Pré ou Pós 
Reforma Tipo Cálculo  

Ivete Ochoa Schaither  

Pensão por 
Morte - 2 

dependentes 

R$ 729,32 
por 

dependente  pós média 

Marli Sabbi. Matrícula 5599-3 

Pensão por 
Morte - 1 

dependente  R$ 1.699,24 pós média 

Marli Sabbi. matrícula 6224-3 

Pensão por 
Morte -  1 

dependente  R$ 1.362,48 pós média 

Daiane Buganssa 

Pensão por 
Morte - 4 

dependentes 

R$ 353,00 
por 

dependente pós média 
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Luciana Lemos do Prado 

Pensão por 
Morte - 1 

dependente R$ 1.566,66 pós média 
 

 

Extinção /Revisão de Pensão – 3 casos 

Tabela 3 – por tipo 

Nº 
Portaria   

Data da 
Portaria  

Data da 
Publicação Nome do servidor Tipo do Benefício  

36 05/08/2024 06/08/2024 
Andriceia Regina de 
Oliveira  Reversão de cotas da Pensão  

43 30/09/2024 01/10/2024 
Gilse Santos de 
Matos  Reversão de cotas da Pensão  

44 10/10/2024 14/10/2024 Thiago da Silva  Extinção da pensão  
 

Tabela 4 -motivo 

Nome do servidor Motivo  
Valor do 
Benefício  

Pré ou Pós 
Reforma OBS. 

Andriceia Regina de 
Oliveira  

maioridade de um 
dos dependentes  

R$ 2.076,58 
 pré 

restou 1 
dependente, 
vitalício  

Gilse Santos de 
Matos  

maioridade de um 
dos dependentes  

R$ 1.379,61 
por 
dependente pré 

restaram 2 
dependentes 

Thiago da Silva  
falecimento dos dois 
dependentes  R$ 0,00 pós  Extinção 

 

Tabela 5 - Demonstrativo do Cálculo dos pagamentos retroativos após homologação de 

revisão pelo TCE/PR 

Qtd. Matrícula 
Aposentado 

desde 

Mês do 
Recebimento 

do valor 
Retroativo  Servidor  Valor  

1 1171/01 01/02/2019 abr/24 Ariete Angelina Zanotto R$ 16.308,10 

2 1333/01 01/05/2019 out/24 Sandra E. Galhart de Deus R$ 2.162,80 

3 1465/01 01/07/2019 nov/24 Ornelio Gross R$ 16.293,54 

4 1481/01 02/08/2019 abr/24 Gilda Aparecida Soares R$ 35.982,49 

5 1546/01 02/08/2019 mai/24 Beatriz Silveira Ramos R$ 15.424,58 
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6 1694/01 05/11/2019 mar/24 Ana Maria Barossi R$ 59.766,04 

7 1724/01 03/12/2019 abr/24 Edna Cristina Martins Lopes R$ 22.395,11 

8 1848/01 04/02/2020 mai/24 Olga Mitiko Yoshihara R$ 14.607,93 

9 1880/01 03/03/2020 set/24 Ana C. R. Da Silva Piacentini R$ 26.386,08 

10 2216/01 05/01/2021 mar/24 Loreci Dolores Bim R$ 15.743,58 

11 2259/01 05/01/2021 jul/24 Juliana Pacheco Tumelero 
R$ 

239.590,80 

12 2577/01 06/08/2021 abr/24 Carla Heloise Keller Berlatto R$ 12.357,93 

13 2950/01 04/10/2022 mar/24 Sonia Terezinha dos Santos R$ 7.457,17 

14 3522/01 11/01/2023 fev/24 Adalirio Paulo Toldo R$ 19.565,21 

15 3549/01 05/03/2024 jul/24 Silda Balbinotti R$ 703,24 

VALOR TOTAL R$ 504.744,60 

*Os valores retroativos das revisões, são pagos apenas após a homologação junto ao TCE 

 

ABONO DE PERMANÊNCIA 

É um benefício concedido ao servidor público que, tendo cumprido os requisitos 

para aposentadoria voluntária no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), opta por 

permanecer em atividade. Nessa situação, o servidor continua contribuindo para a previdência, 

mas recebe um abono de permanência em valor equivalente ao seu desconto previdenciário, 

funcionando como um incentivo financeiro à permanência no serviço público. 

Servidores que usufruíram ou ainda estão usufruindo do abono de permanência 

Por Ano 

--- 2019 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Clair Preisler Andria março de 2019 à dezembro de 2019 10 

Clovis Gresele julho de 2019 à dezembro de 2019 6 

Conceicao de Maria B Ritzmann setembro de 2019 à dezembro de 2019 4 

Denise Cardoso Silvestre setembro de 2019 à dezembro de 2019 4 

Edna Cristina Martins Lopes outubro de 2019 à dezembro de 2019 3 

Elizete Maria Filippini março de 2019 à dezembro de 2019 10 

Ivaneta Eugenia G. Monteiro fevereiro de 2019 à dezembro de 2019 11 

Loreci Dolores Bim outubro de 2019 à dezembro de 2019 3 

Marta Elisa Langer Cechin março de 2019 à dezembro de 2019 10 

Neiva Aparecida Pereira setembro de 2019 à dezembro de 2019 4 

Rosangela Caldart novembro de 2019 à dezembro de 2019 2 

Roseli Atz Gobbi março de 2019 à junho de 2019 4 

Rosimary Tatto março de 2019 à outubro de 2019 8 
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Sandra E. Galhart de Deus fevereiro de 2019 à abril de 2019 3 

Silvane Fiorini novembro de 2019 à dezembro de 2019 2 

Terezinha Benato agosto de 2019 à dezembro de 2019 5 

--- 2020 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Clair Preisler Andria janeiro de 2020 à fevereiro de 2020 2 

Clovis Gresele janeiro de 2020 à abril de 2020 4 

Conceicao de Maria B Ritzmann janeiro de 2020 à janeiro de 2020 1 

Denise Cardoso Silvestre janeiro de 2020 à junho de 2020 6 

Elizete Maria Filippini janeiro de 2020 à dezembro de 2020 12 

Ivaneta Eugenia G. Monteiro janeiro de 2020 à janeiro de 2020 1 

Loreci Dolores Bim janeiro de 2020 à dezembro de 2020 12 

Marta Elisa Langer Cechin janeiro de 2020 à outubro de 2020 10 

Neiva Aparecida Pereira janeiro de 2020 à dezembro de 2020 12 

Rosangela Caldart janeiro de 2020 à junho de 2020 6 

Silvane Fiorini janeiro de 2020 à dezembro de 2020 12 

Terezinha Benato janeiro de 2020 à março de 2020 3 

Bernardete de L S Cordeiro fevereiro de 2020 à dezembro de 2020 11 

Cacia Regina Ruaro Webber fevereiro de 2020 à dezembro de 2020 11 

Christine M. Matiello Cardoso janeiro de 2020 à setembro de 2020 9 

Clarice Maria B.De Almeida julho de 2020 à dezembro de 2020 6 

Eunicia de Souza Lourenco dezembro de 2020 à dezembro de 2020 1 

Glaer Gianne Gewehr outubro de 2020 à dezembro de 2020 3 

Ida Marquardt março de 2020 à setembro de 2020 7 

Nome fevereiro de 2020 à dezembro de 2020 11 

Joana Wodonos julho de 2020 à dezembro de 2020 6 

Marisete Matos setembro de 2020 à dezembro de 2020 4 

Mauricio Centurion Candia fevereiro de 2020 à dezembro de 2020 11 

Terezinha M. Furlaneto junho de 2020 à dezembro de 2020 7 

Vera Aparecida Maciel novembro de 2020 à dezembro de 2020 2 

Vera Lucia Vagetti junho de 2020 à dezembro de 2020 7 

Zelia de Fatima Veigas abril de 2020 à dezembro de 2020 9 

--- 2021 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Loreci Dolores Bim janeiro de 2021 à janeiro de 2021 1 

Neiva Aparecida Pereira janeiro de 2021 à junho de 2021 6 

Silvane Fiorini janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Terezinha Benato janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Cacia Regina Ruaro Webber janeiro de 2021 à maio de 2021 5 

Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 
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Glaer Gianne Gewehr janeiro de 2021 à janeiro de 2021 1 

Nome agosto de 2021 à dezembro de 2021 5 

Joana Wodonos janeiro de 2021 à março de 2021 3 

Marisete Matos janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Mauricio Centurion Candia janeiro de 2021 à julho de 2021 7 

Terezinha M. Furlaneto janeiro de 2021 à janeiro de 2021 1 

Vera Aparecida Maciel janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Vera Lucia Vagetti janeiro de 2021 à janeiro de 2021 1 

Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2021 à dezembro de 2021 12 

Ines Tabolka Clazzer agosto de 2021 à novembro de 2021 4 

Joceli Simoes da Silveira julho de 2021 à novembro de 2021 5 

Marisa Regina Mozzer Fim novembro de 2021 à dezembro de 2021 2 

Silmara Sabino maio de 2021 à dezembro de 2021 8 

--- 2022 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Silvane Fiorini janeiro de 2022 à abril de 2022 4 

Terezinha Benato janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Nome maio de 2022 à dezembro de 2022 8 

Marisete Matos janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Mauricio Centurion Candia janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Vera Aparecida Maciel janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2022 à dezembro de 2022 12 

Marisa Regina Mozzer Fim janeiro de 2022 à outubro de 2022 10 

Silmara Sabino janeiro de 2022 à junho de 2022 6 

Miria E. C. Strappazzon novembro de 2022 à dezembro de 2022 2 

--- 2023 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Silvane Fiorini janeiro de 2023 à dezembro de 2023 12 

Terezinha Benato janeiro de 2023 à abril de 2023 4 

Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2023 à dezembro de 2023 12 

Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2023 à dezembro de 2023 12 

Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2023 à dezembro de 2023 12 

Nome maio de 2023 à dezembro de 2023 8 

Mauricio Centurion Candia janeiro de 2023 à dezembro de 2023 12 

Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2023 à abril de 2023 4 

Miria E. C. Strappazzon janeiro de 2023 à fevereiro de 2023 2 

Celso Luiz Bertan agosto de 2023 à outubro de 2023 3 

Lindomar Batista Machado agosto de 2023 à dezembro de 2023 5 

Natal Berto julho de 2023 à dezembro de 2023 6 
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--- 2024 --- 

Nome Período Nº de 

meses 

Silvane Fiorini janeiro de 2024 à dezembro de 2024 12 

Terezinha Benato janeiro de 2024 à dezembro de 2024 12 

Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2024 à dezembro de 2024 12 

Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2024 à outubro de 2024 10 

Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2024 à fevereiro de 2024 2 

Nome junho de 2024 à dezembro de 2024 7 

Mauricio Centurion Candia janeiro de 2024 à maio de 2024 5 

Lindomar Batista Machado janeiro de 2024 à dezembro de 2024 12 

Natal Berto janeiro de 2024 à dezembro de 2024 12 

Andrea de Souza Balbinotti julho de 2024 à dezembro de 2024 6 

Cleni Terezinha M. Filipini outubro de 2024 à dezembro de 2024 3 

Isis Andrea Felini Tondo abril de 2024 à dezembro de 2024 9 

Lucia I. C. Perin de Souza junho de 2024 à dezembro de 2024 7 

Luciene Cattani junho de 2024 à julho de 2024 2 

Marcia Regina de Araujo setembro de 2024 à dezembro de 2024 4 

Marivete Martins de Melo setembro de 2024 à dezembro de 2024 4 

Natan Bertol fevereiro de 2024 à dezembro de 2024 11 

Roseli Crescencio da Luz novembro de 2024 à dezembro de 2024 2 

Saul Luiz Ecker novembro de 2024 à dezembro de 2024 2 

 

Por Nome 

Nome Período Nº de 

Meses 

Recebidos 

Andrea de Souza Balbinotti de julho de 2024 a dezembro de 2024 6 

Bernardete de L S Cordeiro de fevereiro de 2020 a dezembro de 2024 59 

Cacia Regina Ruaro Webber de fevereiro de 2020 a maio de 2021 16 

Celso Luiz Bertan de agosto de 2023 a outubro de 2023 3 

Christine M. Matiello Cardoso de novembro de 2019 a setembro de 2020 11 

Clair Preisler Andria de março de 2019 a fevereiro de 2020 12 

Clarice Maria B.De Almeida de julho de 2020 a outubro de 2024 52 

Cleni Terezinha M. Filipini de outubro de 2024 a dezembro de 2024 3 

Clovis Gresele de julho de 2019 a abril de 2020 10 

Conceicao de Maria B Ritzmann de setembro de 2019 a janeiro de 2020 5 

Denise Cardoso Silvestre de setembro de 2019 a junho de 2020 10 

Edna Cristina Martins Lopes de outubro de 2019 a dezembro de 2019 3 

Elizete Maria Filippini de março de 2019 a dezembro de 2020 22 

Eunicia de Souza Lourenco de dezembro de 2020 a fevereiro de 2024 39 

Glaer Gianne Gewehr de outubro de 2020 a janeiro de 2021 4 
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Ida Marquardt de março de 2020 a setembro de 2020 7 

Ines Tabolka Clazzer de agosto de 2021 a novembro de 2021 4 

Isis Andrea Felini Tondo de abril de 2024 a dezembro de 2024 9 

Ivaneta Eugenia G. Monteiro de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020 12 

Joana Wodonos de julho de 2020 a março de 2021 9 

Joceli Simoes da Silveira de julho de 2021 a novembro de 2021 5 

Lindomar Batista Machado de agosto de 2023 a dezembro de 2024 17 

Loreci Dolores Bim de outubro de 2019 a janeiro de 2021 16 

Lucia I. C. Perin de Souza de junho de 2024 a dezembro de 2024 7 

Luciene Cattani de junho de 2024 a julho de 2024 2 

Marcia Regina de Araujo de setembro de 2024 a dezembro de 2024 4 

Marisa Regina Mozzer Fim de novembro de 2021 a outubro de 2022 12 

Marisete Matos de setembro de 2020 a dezembro de 2022 28 

Marivete Martins de Melo de setembro de 2024 a dezembro de 2024 4 

Marta Elisa Langer Cechin de março de 2019 a outubro de 2020 20 

Mauricio Centurion Candia de fevereiro de 2020 a maio de 2024 47 

Miria E. C. Strappazzon de novembro de 2022 a fevereiro de 2023 4 

Natal Berto de julho de 2023 a dezembro de 2024 18 

Natan Bertol de fevereiro de 2024 a dezembro de 2024 11 

Neiva Aparecida Pereira de setembro de 2019 a junho de 2021 22 

Nome de fevereiro de 2020 a dezembro de 2024 39 

Rosangela Caldart de novembro de 2019 a junho de 2020 8 

Roseli Atz Gobbi de março de 2019 a junho de 2019 4 

Roseli Crescencio da Luz de novembro de 2024 a dezembro de 2024 2 

Rosimary Tatto de março de 2019 a outubro de 2019 8 

Sandra E. Galhart de Deus de fevereiro de 2019 a abril de 2019 3 

Saul Luiz Ecker de novembro de 2024 a dezembro de 2024 2 

Silmara Sabino de maio de 2021 a junho de 2022 14 

Silvane Fiorini de novembro de 2019 a dezembro de 2024 54 

Terezinha Benato de agosto de 2019 a dezembro de 2024 48 

Terezinha M. Furlaneto de junho de 2020 a janeiro de 2021 8 

Vera Aparecida Maciel de novembro de 2020 a dezembro de 2022 26 

Vera Lucia Vagetti de junho de 2020 a janeiro de 2021 8 

Zelia de Fatima Veigas de abril de 2020 a abril de 2023 37 
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Valores não pagos de aposentadoria de servidores que optarem por ficar em abono de 

permanência 

Ano Valor R$ 

2019 1.043.728,46 

2020 2.247.204,97 

2021 1.521.957,68 

2022 1.298.305,78 

2023 1.046.974,73 

2024 1.049.412,27 

TOTAL 8.207.583,89 

 

Valores pagos pelo município 

A título de abono de permanência 

Ano Valor R$ 

2019 76.859,10 

2020 184.243,12 

2021 131.613,74 

2022 153.462,49 

2023 143.061,35 

2024 137.617,43 

TOTAL 826.857.23 
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CONCEITO 

A gestão atuarial representa um dos pilares essenciais para a sustentabilidade dos 

Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), como o Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais de Pato Branco – PATOPREV. Mais do que um conjunto de cálculos 

técnicos, trata-se de um processo contínuo de análise, projeção e tomada de decisão estratégica, 

voltado à garantia de equilíbrio entre as obrigações futuras com benefícios previdenciários e os 

recursos disponíveis ao longo do tempo. 

Neste capítulo, são abordados não apenas os fundamentos legais e técnicos — como 

as diretrizes da Constituição Federal (art. 40), da Lei nº 9.717/1998 e da Portaria nº 1.467 da 

Secretaria da Previdência — mas também a integração dessas normas às práticas cotidianas de 

gestão. Os cálculos atuariais, que envolvem variáveis como expectativa de vida, taxa de 

crescimento da folha de pagamentos, retorno sobre investimentos e comportamento demográfico 

do quadro de segurados, são instrumentos decisivos para orientar a política previdenciária local. 

A busca pelo equilíbrio atuarial exige visão de longo prazo, disciplina na gestão dos 

recursos e adoção de políticas de investimentos responsáveis, alinhadas ao perfil atuarial do 

Instituto. Nesse contexto, o papel das avaliações atuariais anuais se destaca, fornecendo um 

diagnóstico detalhado da situação do plano, permitindo ajustes tempestivos e oferecendo 

transparência à sociedade e aos órgãos de controle. 

Auditorias, inspeções e demais mecanismos de supervisão contribuem para a 

credibilidade da gestão, sendo a emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) um 

reflexo da conformidade institucional às exigências legais e técnicas.  

Cada etapa da gestão atuarial, quando realizada com rigor e responsabilidade, 

fortalece a confiança no sistema previdenciário e assegura que os compromissos assumidos com 

os servidores públicos serão honrados com solidez e previsibilidade. 
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HISTÓRICO 

 

PROJEÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 

ESTUDO DE VIABILIDADE - 2015 

ANO DÉFICIT 

2015 186.278.778,75 

 

APÓS A IMPLANTAÇÃO DA PATOPREV 

P
R

É
-R

E
F

O
R

M
A

 

EXERCÍCIO EMPRESA DATA 
FOCAL 

ANO  
PAG 

RESULTADO 
ATUARIAL 

VALOR DO 
APORTE 
ANUAL 

FORMA 
DO 

REPASSE 

LEGISLAÇÃO 
(Lei/Decreto) 

2018 ACTUARY 31/12/2017 2019 187.007.399,55 
1.621.527,81 IMÓVEIS 

Dec. nº 8473/19 

Lei nº 5.455/19 

2019 BB ATUÁRIA 31/12/2018 2020 322.424.501,12 
2.929.334,63 

DINHEIRO Dec. nº 8797/20 

2020 LUMENS 31/12/2019 2021 452.935.295,55 9.325.341,51 INDEFINIDO NC 

2021 LUMENS 31/12/2020 2022 501.329.896,56  19.380.546,41 INDEFINIDO NC 

P
Ó

S
-R

E
F

O
R

M
A

 2021 LMENS 31/12/2020 2021 196.986.693,31  5.689.782,53 DINHEIRO Dec. nº 8976/21 

2021 LUMENS 31/12/2020 2022 196.986.693,31  6.543.249,91 DINHEIRO Dec. nº 8976/21 

2022 LUMENS 31/12/2021 2023 262.793.518,47 8.829.094,48 DINHEIRO Lei nº 5994/22 

 

2023 

 

EFICAZ 

 

31/12/2022 

 

2024 

 
 

187.425.923,28 
8.829.094,48 

IMÓVEL 
8.698.166.64 

Lei nº 6145/23 

Lei nº 6202/23 
DINHEIRO 
130.927,84 

2024 EFICAZ 31/12/2023 2025 102.900.024,59 8.829.094,48 DINHEIRO Lei nº 6.386/24 
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APORTES ANUAIS 

 

 

Para o ano de 2024, a Lei nº 6.145/2023 inicialmente previu um aporte em dinheiro 

no valor de R$ 8.829.166,64. Posteriormente, houve uma alteração no plano, com a aprovação da 

Lei nº 6.202/2023, passando a amortização para um imóvel no valor de R$ 8.698.166,64, com a 

complementação do valor restante em pecúnia no montante de R$ 130.927,84. 

Para o exercício de 2025, a Lei nº 6.386, de 30 de dezembro de 2024, fixou o aporte 

anual em R$ 8.829.094,48, a ser realizado em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 

735.757,87. 

A determinação do formato dos aportes adere às orientações da Portaria MTP nº 

1.467/2022 para equilíbrio do déficit atuarial. No caso de amortização por meio de imóveis, requer-

se uma análise abrangente para fundamentação, incluindo aprovação em legislação local após 

estudo de viabilidade econômica, avaliação de mercado conforme normas ABNT, e aprovação 

pelo Conselho Deliberativo do Instituto. 

 

RESULTADO ATUARIAL 

PASSIVOS DO PLANO  

 Dez/22 Dez/23 

Provisão para benefícios a conceder  159.553.703,18 85.988.447,79  

Valor atual dos Benefícios Futuros  616.101.010,63 627.663.514,23  

Valor Atual das Contribuições Futuras  456.547.307,44 541.675.066,43  

ENTE  261.881.820,71 326.310.280,98  

SERVIDOR  194.665.486,73 215.364.785,45  

Provisão para benefícios concedidos  182.842.117,91 214.257.295,99  

Valor atual dos Benefícios Futuros  204.549.725,54 231.224.638,56  

Valor atual das Contribuições Futuras  21.707.607,64 16.967.342,57  

ENTE  0,00 0,00  

SERVIDOR  21.707.607,64 16.967.342,57  

ATIVOS DO PLANO  154.969.897,81 197.345.719,19  

Fundos de Investimento  97.524.346,28 145.812.430,02  

Acordos Previdenciários  0,00 0,00  

Compensação  57.445.551,53 51.533.289,17  

RESULTADO  -187.425.923,28 -102.900.024,59  

Plano de Amortização em Lei  23.985.553,25 183.627.607,24  
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PLANO DE CUSTEIO 

ENTE 
SEGURADO 

Normal  Normal  

21,00%  Tabela progressiva 

 

ENTE: Aportes Previdenciários 

 

 

ANÁLISE COMPARATIVA DAS CARACTERÍSTICAS DO GRUPO  

 

COMPARATIVO 

ESTATÍSTICO DOS ÚLTIMOS 

EXERCÍCIOS 

2020 2021 2022 2023 

Ativos  1813 1762 1949 2153 

Aposentados  108 146 167 186 

Pensionistas  11 19 30 41 

Média Salarial Ativos  4.021,95 3.120,52 3.418,00 3563,11 

Média Proventos Inativos  6.746,06 6.749,20 7.383,16 7632,64 

Média Pensões  1.668,80 1.540,10 2.057,57 3155,82 

Idade Média Ativos  43,07 43,71 43,39 43,10 

Idade Média Aposentados  57,86 58,73 59,87 60,85 

Idade Média Pensionistas  22,18 23,89 30,63 32,12 

Idade Projetada de Aposentadoria  57,51 63,39 63,50 64,94 
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PARECER ATUARIAL 

O parecer técnico conclui que o Plano Previdenciário do Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS) de Pato Branco foi avaliado de acordo com a legislação vigente e as 

normas da Secretaria de Previdência. A metodologia aplicada considerou o equilíbrio financeiro e 

atuarial, utilizando hipóteses biométricas e econômicas estabelecidas em nota técnica e aderentes 

ao perfil da massa de segurados. 

A avaliação evidencia um déficit atuarial, indicando a necessidade de medidas de 

equacionamento para garantir a solvência futura do plano. O custo normal foi recalculado e novas 

alíquotas foram sugeridas. Recomenda-se a adoção do plano de amortização apresentado no 

relatório, conforme a Portaria nº 1.467/2022 da Secretaria de Previdência. 

O atuário responsável atesta a consistência técnica dos dados e dos métodos 

utilizados, ressalta que os resultados são estimativas sujeitas a variações futuras, e destaca que o 

cumprimento das recomendações legais e atuariais é essencial para a sustentabilidade do regime. 

Situação atuarial deficitária (R$ -102.900.024,59) 

1. Desequilíbrio entre ativos e passivos atuariais: 

o Ativos do plano: R$ 145.812.430,02. 

o Provisões matemáticas totais (benefícios concedidos e a conceder): R$ 

300.245.743,78. 

o Mesmo somando a compensação financeira estimada a receber (R$ 51.533.289,17), 

o resultado foi negativo. 

2. Diferença entre alíquotas vigentes e custo atuarial necessário: 

o Alíquota total vigente: 34,86%. 

o Essa alíquota é suficiente apenas se mantido o plano de amortização vigente 

(Lei nº 6145/2023), mas sem ele, o déficit é evidente. 

3. Hipóteses atuariais conservadoras ou desafiadoras: 

o Taxa real de juros atuarial: 5,08% a.a. 
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o Crescimento real da remuneração: 2,94% a.a. 

o Uso da média de remunerações ou último salário, conforme regra de ingresso, 

para projeção dos benefícios. 

4. Impactos demográficos: 

o Envelhecimento da massa de segurados. 

o Aumento dos compromissos com benefícios concedidos, principalmente 

aposentadorias especiais e programadas. 

5. Fatores financeiros e de rentabilidade dos investimentos: 

o Rentabilidade da carteira pode não ter atingido a meta atuarial histórica, exigindo 

revisão de hipóteses em caso de recorrência. 

 

Recomendações  

1. Manutenção do plano de amortização atual: 

o Previsto na Lei nº 6145/2023, no valor de R$ 183.627.607,24, já incorporado na 

avaliação atuarial para garantir o equilíbrio. 

2. Cumprimento rigoroso das alíquotas vigentes: 

o Patronal: 21,00%. 

o Servidores: alíquota efetiva média de 13,86%, por faixas salariais. 

3. Revisão periódica das hipóteses atuariais: 

o Avaliar a aderência das premissas, especialmente rentabilidade, crescimento 

salarial e comportamento da massa de segurados. 

4. Fortalecimento da base de dados cadastrais: 

o Manutenção de dados atualizados, completos e consistentes para evitar distorções 

na avaliação futura. 

 

Outros fatores importantes 
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• Compensação previdenciária estimada: R$ 51,5 milhões, relevante para reduzir o 

passivo líquido. 

• Importância da governança atuarial: 

o Recomenda-se adoção de práticas de gestão atuarial e acompanhamento por meio 

de sistemas informatizados e estudos de aderência. 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

 

 

 

INVESTIMENTOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS  

 

- RENDIMENTOS 2024 

Por categoria – posição 31/12/2024 

Por instituição financeira- posição 31/12/2024 

Por classe – posição 31/12/2024 

 

- META DE RENTABILIDADE 

 

- TRIBUTOS FEDERAIS 
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INVESTIMENTOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS - RENDIMENTOS 2024 

COMPETÊNCIA 
RENDIMENTO  

MENSAL 

RENDIMENTO 

ACUMULADO 

Saldo 31/12/2023 - R$ 26.454.634,39 

Janeiro R$ 644.637,39 R$ 27.099.271,78 

Fevereiro R$ 1.412.201,14 R$ 28.511.472,92 

Março R$ 1.207.411,96 R$ 29.718.884,88 

Abril -R$ 837.219,19 R$ 28.881.665,69 

Maio R$ 1.820.574,17 R$ 30.702.239,86 

Junho R$ 1.644.411,63 R$ 32.346.651,49 

Julho R$ 1.769.523,64 R$ 34.116.175,13 

Agosto R$ 1.828.963,01 R$ 35.945.138,14 

Setembro R$ 860.188,92 R$ 36.805.327,06 

Outubro R$ 1.393.921,41 R$ 38.199.248,47 

Novembro R$ 3.081.927,52 R$ 41.281.175,99 

Dezembro R$ 99.136,02 R$ 41.380.312,01 

TOTAL R$ 14.925.677,62 - 

 

POR CATEGORIA – POSIÇÃO 31/12/2024 

ENQUADRAMENTO POLITICA DE INVESTIMENTO 

RENDA FIXA R$ 134.586.968,86 75,12% 

RENDA VARIÁVEL R$ 11.854.006,72 6,62% 

INV. NO EXTERIOR R$ 17.043.362,94 9,51% 

INV. ESTRUTURADOS R$ 15.668.771,40 8,75% 

TOTAL R$ 179.153.109,92 100,00% 

 

POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA- POSIÇÃO 31/12/2024 

ALOCAÇÃO/SALDO POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 

BANCO DO BRASIL R$ 75.828.378,15 42,33% 

CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL 
R$ 81.500.453,14 45,49% 

BRADESCO R$ 21.824.278,63 12,18% 
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TOTAL R$ 179.153.109,92 100,00% 

 

 

POR CLASSE – POSIÇÃO 31/12/2024 

SALDOS PREVIDENCIÁRIOS X OUTROS 

Valores previdenciários R$ 179.153.109,92 100,00% 

Valores Taxa de administração R$ 0,00 0,00% 

Subtotal recursos financeiros R$ 179.153.109,92 92,51% 

Imóveis R$ 14.498.166,64 7,49% 

Total PL PATOPREV R$ 193.651.276,56 100,00% 

 

 

META DE RENTABILIDADE 

 

Com o objetivo de alcançar o retorno mínimo esperado pela aplicação financeira dos 

recursos do RPPS, para o exercício de 2024, na busca e manutenção do equilíbrio financeiro e 

atuarial, a projeção de rentabilidade foi de 5,08% (cinco vírgula zero oito por cento) ao ano, 

acrescido da variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado 

o indicador oficial da inflação brasileira. 

Cabe ressaltar que a taxa de juros escolhida está em conformidade com o disposto na 

Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023, que altera a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de 

junho de 2022, conforme disposto no Anexo VII, Art. 4°, que estabelece a taxa de juros parâmetro 

a ser utilizada nas avaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social para o exercício 

de 2024.  

Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial 2024 

Competência Rentabilidade 
Meta Atuarial (IPCA + 

5,08%) 
p.p. indexador 

Janeiro 0,44% 0,86% -0,42% 

Fevereiro 0,96% 1,21% -0,25% 

Março 0,80% 0,55% 0,25% 

Abril -0,56% 0,82% -1,37% 

Maio 1,19% 0,88% 0,32% 
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Junho 1,05% 0,60% 0,44% 

Julho 1,12% 0,84% 0,29% 

Agosto 1,18% 0,41% 0,77% 

Setembro 0,54% 0,86% -0,32% 

Outubro 0,87% 1,02% -0,14% 

Novembro 1,87% 0,77% 1,10% 

Dezembro 0,06% 0,94% -0,87% 

TOTAL 9,94% 10,18% -0,24% 

 

   O passivo atuarial do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato 

Branco - PATOPREV cresceu nos últimos anos às seguintes taxas: 

ANO RENTABILIDADE 
META DE 

RENTABILIDADE/PASSIVO 

2018 

(setembro a dezembro) 
2,39% 2.82% 

2019 13,24% 10,59% (IPCA + 6,00%) 

2020 5,94% 10,65% (IPCA + 5,89%) 

2021 0,99% 16,01% (IPCA + 5,43%) 

2022 5,96% 10,97% (IPCA + 4,92%) 

2023 14,29% 9,73% (IPCA + 4,94%) 

2024 9,94% 10,18% (IPCA + 5,08%) 

 

  

 PAGAMENTO DE TRIBUTOS FEDERAIS SOBRE A RENTABILIDADE DOS 

INVESTIMENTOS – ANO 2024 

Competência 
Valor pago sobre 

rendimentos - Fonte 40 

Valor pago sobre 

rendimentos - Fonte 551 
Total: 

Janeiro R$ 6.276,86 R$ 169,51 R$ 6.446,37 

Fevereiro R$ 14.003,58 R$ 118,44 R$ 14.122,02 

Março R$ 11.879,42 R$ 194,16 R$ 12.073,58 

Abril R$ 0,00 R$ 4,21 R$ 4,21 

Maio R$ 9.601,45 R$ 227,90 R$ 9.829,34 
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Junho R$ 16.353,86 R$ 90,26 R$ 16.444,12 

Julho R$ 17.520,07 R$ 175,17 R$ 17.695,24 

Agosto R$ 18.138,13 R$ 151,50 R$ 18.289,63 

Setembro R$ 8.583,30 R$ 18,59 R$ 8.601,89 

Outubro R$ 13.921,80 R$ 17,41 R$ 13.939,21 

Novembro R$ 30.812,45 R$ 6,82 R$ 30.819,28 

Dezembro R$ 788,46 R$ 202,90 R$ 991,36 

TOTAL R$ 147.879,38 R$ 1.376,86 R$ 149.256,24 
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ENCERRAMENTO – EXERCÍCIO DE 2024 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco 

(PATOPREV) conclui o exercício de 2024 com resultados expressivos que reafirmam nosso 

compromisso com a transparência, a sustentabilidade do regime próprio e a proteção dos direitos 

dos segurados. 

No decorrer do ano, alcançamos avanços significativos na consolidação da saúde 

financeira do Instituto. Reduzimos o déficit atuarial em R$ 102.900.024,59, atingindo um 

patrimônio líquido de R$ 193.651.276,56 em 31 de dezembro de 2024. Esses indicadores reforçam 

a solidez do nosso planejamento e a responsabilidade na gestão dos recursos previdenciários. 

Mantivemos o foco na boa governança, na eficiência da aplicação dos recursos e 

na ampliação do acesso à informação, reforçando a confiança dos segurados nas ações do Instituto. 

Seguimos atentos à evolução do cenário previdenciário e preparados para promover as adequações 

necessárias diante de eventuais mudanças legais ou econômicas. 

O compromisso com uma gestão técnica, transparente e voltada ao interesse 

público permanece como eixo central da nossa atuação. Investimos no fortalecimento institucional, 

na capacitação de nossa equipe e em práticas sustentáveis que asseguram a perenidade do sistema. 

Ao projetarmos o ano de 2025, reconhecemos os desafios que se apresentam, mas 

confiamos na capacidade de superá-los com trabalho, responsabilidade e dedicação. Com esse 

espírito, seguiremos construindo uma previdência sólida, transparente e voltada ao bem-estar dos 

nossos segurados. 
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PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO
DEZEMBRO 2024



Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais características e informações referente a sua carteira de

investimentos, na intenção de ajudá-lo na tomada de decisão e acompanhamento da mesma.

As informações contidas neste documento se destinam somente à orientação de caráter geral e fornecimento de

informações sobre o tema de interesse. Nossos estudos são baseados em informações disponíveis ao público,

consideradas confiáveis na data de publicação. Dado que as opiniões nascem de julgamentos e estimativas, estão

sujeitas a mudanças. Nossos relatórios não representam oferta de negociação de valores mobiliários ou outros

instrumentos financeiros.

Informações adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobiliários ou outros instrumentos financeiros podem ser

obtidas mediante solicitação.

O presente relatório apresenta todas as informações e índices disponíveis até o dia 31.12.2024.

Não é permitido a divulgação e a utilização deste e de seu respectivo conteúdo por pessoas não autorizadas pela LDB

CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.
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Posição de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 75,12%

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. 
a.a. (%)

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Dia Mês Ano

BB BB BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL 
FIC FI

0,82 0,05 0,17 8,12 10.913.098,50 6,09 5.307.578.902,09 0,21

BB BB BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI 2,10 0,05 -0,28 5,87 15.712.174,36 8,77 4.184.992.651,29 0,38

BB BB BB PREV RF IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI 6,95 0,05 -4,30 -8,80 2.056.399,56 1,15 899.358.555,93 0,23

BB BB BB PREV RF IRF M 3,24 0,05 -1,65 1,63 3.681.768,91 2,06 2.665.940.642,79 0,14

BB BB BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI 2,80 0,06 -0,46 4,23 386.115,53 0,22 1.250.733.842,54 0,03

BB BB BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI

2,18 0,06 -0,15 6,08 217.327,10 0,12 4.598.383.674,88 0,00

BB BB BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS 
VÉRTICE 2030 FI

4,70 0,06 -1,65 -1,38 368.298,77 0,21 908.894.188,33 0,04

BB BB BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI 
LONGO PRAZO

0,03 0,05 0,89 4,03 23.085.789,18 12,89 29.925.966.987,52 0,08

CAIXA DTVM CEF CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF LP 
- RESP LIMITADA

2,10 0,05 -0,31 5,92 21.832.712,59 12,19 6.393.295.147,70 0,34

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 6,93 0,05 -4,31 -8,64 5.036.629,12 2,81 918.757.133,88 0,55

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 3,21 0,05 -1,69 1,59 2.500.741,41 1,40 1.237.222.864,67 0,20

CAIXA DTVM CEF FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 1,41 0,05 0,20 6,26 3.758.765,49 2,10 3.670.341.424,26 0,10

Sub-total Artigo 7º I, Alínea b 2,09 0,05 -0,36 4,79 89.549.820,52 49,99

Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. 
a.a. (%)

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Dia Mês Ano

BRADESCO BRADESCO BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI 
PREMIUM - RESP LIMITADA

0,09 0,04 0,86 11,52 15.474.702,09 8,64 15.214.543.760,15 0,10

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,09 0,05 0,83 10,86 29.562.446,25 16,50 6.711.585.180,95 0,44

Sub-total Artigo 7º III, Alínea a 0,14 0,04 0,84 10,53 45.037.148,34 25,14
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Renda Fixa 1,51 0,05 0,02 6,40 134.586.968,86 75,12
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RENDA VARIÁVEL 6,62%

Artigo 8º I (Fundos de Ações)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. 
a.a. (%)

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Dia Mês Ano

BB BB BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 12,44 -0,03 -1,90 27,38 10.365.907,61 5,79 1.645.749.399,25 0,63

BB BB BB AÇÕES CONSUMO FIC 19,97 -0,01 -7,02 -24,08 662.899,04 0,37 59.297.965,57 1,12

BB BB BB AÇÕES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI 13,11 0,16 -3,90 -6,24 825.200,07 0,46 748.715.817,46 0,11

Sub-total Artigo 8º I 10,99 -0,02 -2,44 -0,19 11.854.006,72 6,62

Renda Variável 10,99 -0,02 -2,44 -0,19 11.854.006,72 6,62



Data Extrato: 31/12/2024Carteira: PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

4 de 25

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 9,51%

Artigo 9º III (Fundos de Ações - BDR Nível I)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. 
a.a. (%)

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Dia Mês Ano

BB BB BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I 15,99 -0,00 3,13 54,18 7.553.399,52 4,22 1.139.353.988,10 0,66

BRADESCO BRADESCO BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I 14,71 -0,08 2,17 59,45 2.934.771,33 1,64 226.646.408,09 1,29

CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 16,56 -0,00 4,40 68,28 6.555.192,09 3,66 3.298.833.640,03 0,20

Sub-total Artigo 9º III 15,77 -0,02 3,45 60,96 17.043.362,94 9,51

Investimentos no Exterior 15,77 -0,02 3,45 60,96 17.043.362,94 9,51
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INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,75%

Artigo 10º I (Fundos Multimercados)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. 
a.a. (%)

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Dia Mês Ano

BRADESCO BRADESCO BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 12,36 0,04 -1,93 27,95 3.414.805,26 1,91 1.049.836.207,81 0,33

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 
MULTIMERCADO LP

12,31 0,04 -1,87 28,64 12.253.966,19 6,84 2.100.762.128,65 0,58

Sub-total Artigo 10º I 11,23 0,04 -1,88 23,58 15.668.771,45 8,75

Investimentos Estruturados 11,23 0,04 -1,88 23,58 15.668.771,45 8,75

Total 2,50 0,04 0,06 9,94 179.153.109,97 100,00
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DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 76.718,84

Sub-total Disponibilidades Financeiras 76.718,84

Total 179.229.828,81



Data Extrato: 31/12/2024Carteira: PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

7 de 25

Enquadramento da Carteira

Política de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Mínimo Objetivo Máximo ALM Limite Legal

Renda Fixa

Artigo 7º I, Alínea b Fundos 100% Títulos Públicos 89.549.820,52 49,99 0,00 64,51 100,00 0,00 100,00

Artigo 7º III, Alínea a Fundos Renda Fixa 45.037.148,34 25,14 0,00 15,00 60,00 0,00 60,00

Total Renda Fixa 134.586.968,86 75,12 100,00

Renda Variável

Artigo 8º I Fundos de Ações 11.854.006,72 6,62 0,00 0,49 30,00 0,00 30,00

Total Renda Variável 11.854.006,72 6,62 30,00

Investimentos no Exterior

Artigo 9º III Fundos de Ações - BDR Nível I 17.043.362,94 9,51 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00

Total Investimentos no Exterior 17.043.362,94 9,51 10,00

Investimentos Estruturados

Artigo 10º I Fundos Multimercados 15.668.771,45 8,75 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00

Total Investimentos Estruturados 15.668.771,45 8,75 15,00

Total 179.153.109,97 100,00
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Rentabilidades por Artigo

Estratégia
Indexador

No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses No Mês(R$)
Atribuição 

Desemp. (%)
No Ano(R$)

Artigo 7º I, Alínea b
% do CDI

-0,36
-38,38

4,79
44,08

0,43
16,17

2,70
50,22

4,79
44,08

-315.063,49 -0,20 4.303.172,70

Artigo 7º III, Alínea a
% do CDI

0,84
90,04

10,53
96,84

2,59
97,10

5,32
98,97

10,53
96,84

344.029,44 0,22 3.594.457,07

Artigo 8º I
Var. IBOVESPA p.p.

-2,44
1,85

-0,19
10,17

0,63
9,38

6,25
9,17

-0,19
10,17

-196.694,35 -0,13 64.364,20

Artigo 9º III
% do CDI

3,45
371,39

60,96
560,63

18,69
699,86

19,80
368,64

60,96
560,63

567.733,28 0,37 4.237.501,01

Artigo 10º I
% do CDI

-1,88
-203,05

23,58
216,84

3,66
136,91

9,78
182,10

23,58
216,84

-300.868,85 -0,20 2.726.182,74

PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO (Total) 99.136,03 0,06 14.925.677,72

RESULTADO POR ATIVO

Artigo 7º I, Alínea b (Fundos 100% Títulos Públicos)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo
Resultado 

Financ. Mês (R$)
Resultado 

Financ. Ano (R$)

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 10.894.634,84 0,00 0,00 0,00 10.913.098,50 18.463,66 818.606,75

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI 15.756.384,03 0,00 0,00 0,00 15.712.174,36 -44.209,67 870.781,55

BB PREV RF IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI 2.148.706,20 0,00 0,00 0,00 2.056.399,56 -92.306,64 -198.397,38

BB PREV RF IRF M 3.743.577,17 0,00 0,00 0,00 3.681.768,91 -61.808,26 198.211,59

BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI 387.909,47 0,00 0,00 0,00 386.115,53 -1.793,94 16.389,42

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI 217.655,98 0,00 0,00 0,00 217.327,10 -328,88 572.200,48

BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FI 374.478,86 0,00 0,00 0,00 368.298,77 -6.180,09 -4.817,42

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 21.937.666,93 5.421.710,03 -4.476.930,89 0,00 23.085.789,18 203.343,11 653.490,26

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF LP - RESP 
LIMITADA

21.900.331,56 0,00 0,00 0,00 21.832.712,59 -67.618,97 1.218.476,43

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 5.263.670,52 0,00 0,00 0,00 5.036.629,12 -227.041,40 -476.437,14

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 2.543.714,36 0,00 0,00 0,00 2.500.741,41 -42.972,95 39.685,29

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 3.751.374,95 0,00 0,00 0,00 3.758.765,49 7.390,54 439.026,54

88.920.104,87 5.421.710,03 -4.476.930,89 0,00 89.549.820,52 -315.063,49 4.303.172,70
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 Artigo 7º III, Alínea a (Fundos Renda Fixa)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo
Resultado 

Financ. Mês (R$)
Resultado 

Financ. Ano (R$)

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - 
RESP LIMITADA

10.424.719,25 4.947.957,62 0,00 0,00 15.474.702,09 102.025,22 405.032,75

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 29.320.442,03 0,00 0,00 0,00 29.562.446,25 242.004,22 2.561.561,74

39.745.161,28 4.947.957,62 0,00 0,00 45.037.148,34 344.029,44 3.594.457,07

 Artigo 8º I (Fundos de Ações)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo
Resultado 

Financ. Mês (R$)
Resultado 

Financ. Ano (R$)

BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 6.966.526,78 3.512.555,30 0,00 0,00 10.365.907,61 -113.174,47 808.258,82

BB AÇÕES CONSUMO FIC 712.946,53 0,00 0,00 0,00 662.899,04 -50.047,49 -210.238,64

BB AÇÕES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI 858.672,46 0,00 0,00 0,00 825.200,07 -33.472,39 -54.888,86

8.538.145,77 3.512.555,30 0,00 0,00 11.854.006,72 -196.694,35 64.364,20

 Artigo 9º III (Fundos de Ações - BDR Nível I)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo
Resultado 

Financ. Mês (R$)
Resultado 

Financ. Ano (R$)

BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I 7.324.432,66 0,00 0,00 0,00 7.553.399,52 228.966,86 1.773.633,48

BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I 2.872.544,85 0,00 0,00 0,00 2.934.771,33 62.226,48 552.357,00

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 6.278.652,15 0,00 0,00 0,00 6.555.192,09 276.539,94 1.911.510,53

16.475.629,66 0,00 0,00 0,00 17.043.362,94 567.733,28 4.237.501,01

 Artigo 10º I (Fundos Multimercados)

Ativo Saldo Anterior Aplicações Resgates Amortização Saldo
Resultado 

Financ. Mês (R$)
Resultado 

Financ. Ano (R$)

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 3.481.913,45 0,00 0,00 0,00 3.414.805,26 -67.108,19 392.964,94

FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP 12.487.726,85 0,00 0,00 0,00 12.253.966,19 -233.760,66 2.217.162,28

15.969.640,30 0,00 0,00 0,00 15.668.771,45 -300.868,85 2.726.182,74
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Análise de Liquidez

Período Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum.
(%) Limite Mínino 

Acum.

de 0 a 30 dias 178.398.695,67 99,58 178.398.695,67 99,58 64,00

de 31 dias a 365 dias 0,00 0,00 178.398.695,67 99,58 65,00

acima de 365 dias 754.414,30 0,42 179.153.109,97 100,00 100,00
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Alocação por Artigo

Alocação Por Estratégia
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Alocação por Gestor



Data Extrato: 31/12/2024Carteira: PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

13 de 25

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano

2024
IPCA + 5,08%
p.p. indexador

0,44
0,86
-0,42

0,96
1,21
-0,25

0,80
0,55
0,25

-0,56
0,82
-1,37

1,19
0,88
0,32

1,05
0,60
0,44

1,12
0,84
0,29

1,18
0,41
0,77

0,54
0,86
-0,32

0,87
1,02
-0,14

1,87
0,77
1,10

0,06
0,94
-0,87

9,94
10,18
-0,24

2023
IPCA + 4,94%
p.p. indexador

1,67
0,95
0,71

0,15
1,19
-1,04

1,31
1,15
0,15

1,08
0,96
0,13

1,45
0,65
0,79

2,00
0,32
1,68

1,20
0,52
0,68

0,32
0,67
-0,35

0,09
0,64
-0,56

-0,15
0,64
-0,79

2,58
0,66
1,92

1,77
0,95
0,83

14,29
9,73
4,57

2022
IPCA + 4,92%
p.p. indexador

0,03
0,94
-0,92

0,32
1,38
-1,06

2,29
2,05
0,25

-0,93
1,43
-2,35

0,93
0,89
0,04

-1,28
1,07
-2,35

1,54
-0,28
1,83

0,83
0,08
0,76

-0,11
0,11
-0,22

2,36
0,97
1,39

-0,24
0,79
-1,03

0,13
1,04
-0,91

5,96
10,97
-5,01

2021
IPCA + 5,43%
p.p. indexador

-0,68
0,67
-1,35

-1,34
1,24
-2,58

1,19
1,42
-0,23

0,93
0,73
0,20

1,38
1,28
0,11

0,02
0,97
-0,95

-0,65
1,43
-2,08

-0,43
1,34
-1,77

-0,72
1,61
-2,33

-1,16
1,68
-2,83

1,06
1,37
-0,32

1,45
1,22
0,23

0,99
16,01
-15,02

2020
IPCA + 5,89%
p.p. indexador

0,47
0,71
-0,25

-0,70
0,66
-1,36

-5,98
0,57
-6,55

2,02
0,14
1,88

2,52
0,07
2,44

1,89
0,74
1,15

2,32
0,89
1,44

-0,99
0,72
-1,71

-1,37
1,12
-2,49

-0,16
1,34
-1,50

3,13
1,35
1,78

2,95
1,86
1,09

5,87
10,65
-4,78

2019
IPCA + 6,00%
p.p. indexador

1,43
0,83
0,60

0,31
0,90
-0,58

0,54
1,19
-0,65

0,84
1,06
-0,22

1,62
0,64
0,98

1,99
0,45
1,54

1,00
0,72
0,28

0,11
0,62
-0,51

1,77
0,45
1,33

1,74
0,63
1,11

-0,36
0,98
-1,33

1,55
1,64
-0,09

13,27
10,59
2,68

Performance Sobre a Meta Atuarial Relatório

Quantidade Perc. (%)

Meses acima - Meta Atuarial 34 47,22

Meses abaixo - Meta Atuarial 38 52,78

Rentabilidade Mês

Maior rentabilidade da Carteira 3,13 2020-11

Menor rentabilidade da Carteira -5,98 2020-03

Período Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual

03 meses 2,83 2,74 0,08 3,10

06 meses 5,78 4,92 0,86 3,05

12 meses 9,94 10,18 -0,24 2,50

24 meses 25,65 20,89 4,75 2,44

36 meses 33,14 34,15 -1,02 3,11

48 meses 34,46 55,64 -21,18 3,54

60 meses 42,36 72,21 -29,85 5,56

Desde 31/12/2018 61,25 90,45 -29,20 5,17
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Evolução No Ano

Patrimônio Líquido No Ano
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Evolução

Patrimônio Líquido



Data Extrato: 31/12/2024Carteira: PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

16 de 25

Rentabilidades Mensais - 12 últimos meses
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Performance dos Fundos

Fundo
Variação da Estratégia

No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF LP - RESP LIMITADA
Var. IMA-B 5 p.p.

-0,31
-0,03

5,92
-0,24

0,75
-0,07

2,63
-0,12

5,92
-0,24

18,59
-0,44

30,06
-0,62

BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI
Var. IPCA + 5,00% p.p.

-0,46
-1,39

4,23
-5,86

0,32
-2,41

2,22
-2,66

4,23
-5,86

18,44
-2,43

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI
Var. IDKA 2 p.p.

-0,15
0,09

6,08
0,24

0,97
0,19

2,88
0,33

6,08
0,24

18,52
-0,15

29,57
-0,19

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF
Var. IPCA p.p.

0,20
-0,32

6,26
1,43

1,60
0,12

3,81
1,52

6,26
1,43

20,70
11,02

33,61
17,59

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI
Var. IMA-B 5 p.p.

-0,28
-0,00

5,87
-0,29

0,77
-0,04

2,59
-0,16

5,87
-0,29

18,51
-0,53

29,78
-0,90

BB PREV RF IRF M
Var. IRF-M TOTAL p.p.

-1,65
0,01

1,63
-0,23

-2,00
-0,03

0,26
-0,08

1,63
-0,23

17,96
-0,72

28,08
-1,07

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI
% do CDI

0,17
18,27

8,12
74,71

1,38
51,61

4,13
76,85

8,12
74,71

24,33
96,00

35,89
87,86

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP
Var. IRF-M TOTAL p.p.

-1,69
-0,03

1,59
-0,27

-2,03
-0,07

0,22
-0,12

1,59
-0,27

18,17
-0,51

28,48
-0,67

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO
% do CDI

0,89
95,66

10,82
99,51

2,64
98,98

5,35
99,51

10,82
99,51

25,21
99,48

40,72
99,69

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF LP
Var. IMA-B 5+ p.p.

-4,31
0,06

-8,64
-0,01

-6,10
0,07

-3,75
0,03

-8,64
-0,01

8,62
-0,36

11,94
-0,64

BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2030 FI
Var. IPCA + 5,00% p.p.

-1,65
-2,58

-1,38
-11,47

-2,38
-5,11

-0,55
-5,43

-1,38
-11,47

13,94
-6,93

BB PREV RF IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI
Var. IMA-B 5+ p.p.

-4,30
0,08

-8,80
-0,17

-6,09
0,08

-3,79
-0,01

-8,80
-0,17

8,41
-0,58

11,60
-0,98

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA
% do CDI

0,86
93,07

11,52
105,91

2,62
98,20

5,52
102,70

11,52
105,91

26,71
105,41

43,18
105,71

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA
% do CDI

0,83
88,96

10,86
99,92

2,58
96,54

5,35
99,60

10,86
99,92

25,70
101,44

41,74
102,18

BB AÇÕES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI
Var. IBOVESPA p.p.

-3,90
0,39

-12,96
-2,60

-7,08
1,66

-1,10
1,82

-12,96
-2,60

3,55
-6,06

6,28
-8,47

BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p.

-1,90
0,60

27,38
4,07

3,78
1,71

9,58
1,87

27,38
4,07

62,45
9,26

40,80
17,40

BB AÇÕES CONSUMO FIC -7,02 -24,08 -13,28 -11,64 -24,08 -19,63 -41,06
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Fundo
Variação da Estratégia

No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

Var. Índice Consumo - ICON p.p. 0,26 -1,52 -0,51 -1,72 -1,52 -2,48 -2,90

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I
Var. Global BDRX p.p.

4,40
-0,24

68,28
-2,31

19,72
-0,45

20,62
-0,31

68,28
-2,31

110,22
-5,30

50,23
-4,83

BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I
Var. MSCI World p.p.

3,13
3,58

54,18
4,53

18,08
4,88

19,02
1,41

54,18
4,53

79,78
10,71

33,23
5,92

BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I
Var. S&P 500 p.p.

2,17
2,43

59,45
1,73

17,90
1,89

20,34
0,35

59,45
1,73

84,25
2,45

37,91
0,98

FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p.

-1,87
0,63

28,64
5,33

3,69
1,62

10,23
2,52

28,64
5,33

71,37
18,19

50,85
27,45

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p.

-1,93
0,57

27,95
4,64

3,55
1,48

9,92
2,21

27,95
4,64

69,41
16,22

48,33
24,92

PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO
Var. IPCA + 5,31% p.p.

0,06
-0,87

9,94
-0,24

2,83
0,08

5,78
0,86

9,94
-0,24

25,65
4,59

33,14
-1,40

CDI 0,93 10,87 2,67 5,37 10,87 25,34 40,85

IBOVESPA -4,28 -10,36 -8,75 -2,92 -10,36 9,61 14,75

INPC + 6,00% 0,97 11,08 2,91 5,12 11,08 22,02 36,99

IPCA + 6,00% 1,01 11,15 2,97 5,39 11,15 23,17 38,09
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Cotização e Taxas

Aplicação Resgate Taxas

Fundo Cotização Liquidação Cotização Liquidação Performance Administração

BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA D+1 du D+0 D+1 du D+3 du

BB AÇÕES CONSUMO FIC D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 1,00

BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I D+1 du D+0 D+1 du D+4 du 1,60

BB AÇÕES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 1,00

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL 
FIC FI

D+0 D+0 D+3 du D+3 du 0,30

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI D+0 D+0 D+1 du D+1 du 0,20

BB PREV RF IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI D+0 D+0 D+2 du D+2 du 0,20

BB PREV RF IRF M D+0 D+0 D+1 du D+1 du 0,20

BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI D+0 D+0 D+0 D+0

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI

BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS 
VÉRTICE 2030 FI

D+0 D+0 D+0 D+0

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI 
LONGO PRAZO

D+0 D+0 D+0 D+0 0,10

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA D+0 D+1 du 1,20

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI 
PREMIUM - RESP LIMITADA

D+0 D+0 D+0 D+0 0,20

BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I D+1 du D+4 du 0,80

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF 
LP - RESP LIMITADA

D+0 D+0 D+0 D+0 0,20

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF 
LP

D+0 D+0 D+0 D+0 0,20

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA D+0 D+0 D+0 D+0 0,20

FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 
MULTIMERCADO LP

D+0 D+0 D+0 D+1 du 1,20

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 0,70

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,40
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Indexadores

Renda Fixa

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IRF-M 1 0,70 9,46 2,13 4,74 9,46 23,96 38,86 42,92 48,41

IRF-M 1+ -2,96 -1,81 -4,20 -2,02 -1,81 16,38 25,01 18,77 28,81

IRF-M TOTAL -1,66 1,86 -1,97 0,34 1,86 18,67 29,15 26,57 35,05

IMA-B 5 -0,28 6,16 0,82 2,75 6,16 19,03 30,68 36,64 47,63

IMA-B 5+ -4,37 -8,63 -6,17 -3,78 -8,63 8,98 12,58 5,20 10,99

IMA-B TOTAL -2,62 -2,44 -3,23 -1,36 -2,44 13,22 20,43 18,91 26,53

IMA-GERAL TOTAL -0,59 5,10 0,10 2,61 5,10 20,65 32,31 33,58 40,70

IDKA 2 -0,24 5,84 0,79 2,55 5,84 18,67 29,76 36,21 47,96

IDKA 20 -8,35 -20,91 -12,95 -10,03 -20,91 0,55 -1,38 -15,68 -13,82

CDI 0,93 10,87 2,67 5,37 10,87 25,34 40,85 47,04 51,11

Renda Variável

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IBOVESPA -4,28 -10,36 -8,75 -2,92 -10,36 9,61 14,75 1,06 4,01

IBRX 100 -4,38 -9,71 -8,59 -2,71 -9,71 9,50 13,89 1,17 4,71

IBRX 50 -4,02 -8,13 -7,92 -2,14 -8,13 10,30 16,61 4,32 8,10

SMALL CAP -7,83 -25,03 -13,16 -11,95 -25,03 -12,20 -25,42 -37,50 -37,91

Índice Consumo - ICON -7,28 -22,56 -12,77 -9,92 -22,56 -17,15 -38,16 -54,30 -53,93

Índice Dividendos - IDIV -4,89 -2,62 -6,59 0,81 -2,62 23,51 39,14 30,22 28,91
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Investimentos Estruturados

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

S&P 500 -0,26 57,72 16,01 19,99 57,72 81,80 36,93 86,59 179,68

Investimentos Imobiliários

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IFIX -0,67 -5,89 -5,74 -6,90 -5,89 8,69 11,11 8,58 -2,54

Investimentos no Exterior

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

MSCI ACWI -0,22 48,02 12,27 16,86 48,02 64,93 23,68 55,12 128,67

Indicadores Econômicos

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IPCA 0,52 4,83 1,48 2,29 4,83 9,68 16,02 27,69 33,46

INPC 0,48 4,77 1,43 2,04 4,77 8,65 15,10 26,79 33,70

IGPM 0,94 6,54 3,80 5,38 6,54 3,15 8,77 28,11 57,76

SELIC 0,93 10,87 2,67 5,37 10,87 25,34 40,85 47,04 51,11

Meta Atuarial

Indexador No Mês No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IPCA + 4,00% 0,85 9,04 2,48 4,36 9,04 18,59 30,45 49,29 62,25

IPCA + 5,00% 0,93 10,09 2,72 4,88 10,09 20,87 34,23 55,09 70,17

IPCA + 5,50% 0,97 10,62 2,84 5,13 10,62 22,02 36,15 58,05 74,24

IPCA + 5,89% 1,00 11,03 2,94 5,33 11,03 22,92 37,66 60,40 77,48

IPCA + 6,00% 1,01 11,15 2,97 5,39 11,15 23,17 38,09 61,06 78,40

INPC + 4,00% 0,81 8,98 2,43 4,10 8,98 17,48 29,41 48,24 62,54

INPC + 6,00% 0,97 11,08 2,91 5,12 11,08 22,02 36,99 59,92 78,71
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Movimentações

APR Data Ativo Aplicação Resgate Quantidade Valor Cota

1073 04/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 979.355,15 0,00 53.443,70000000 18,3249877000

1080 04/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 1.910.772,08 514.899,37767900 3,7109621080

1081 04/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 979.355,15 0,00 263.908,69038700 3,7109621080

1074 13/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 4.442.354,88 0,00 1.193.581,28540100 3,7218704200

1079 13/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 30.812,45 8.278,75410000 3,7218704200

1068 17/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 41.269,85 0,00 2.243,29600000 18,3969697000

1075 18/12/2024 BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 39.576,64 0,00 16.866,30081500 2,3464920040

1076 18/12/2024 BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 3.472.978,66 0,00 1.480.072,65913500 2,3464920040

1078 19/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 839.842,88 225.274,39723800 3,7280884570

1065 20/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 156.789,68 0,00 8.512,54200000 18,4186664000

1070 26/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 3.770.542,94 0,00 204.491,71200000 18,4386101000

1077 26/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 1.695.503,48 454.055,52001700 3,7341325130

Total 13.882.222,95 4.476.930,89
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Análise de Risco

Horizonte:  / 21 dias Nível de Confiança: 95,0% Value-At-Risk (R$): 2.497.104,36 Value-At-Risk: 1,39%

Volatilidade(1) VaR(2) Limite(5) CVaR(3) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

Artigo 7º 2,49 0,68 5,00 0,17 -0,36 0,04 134.586.968,86 75,12

Artigo 8º 12,34 4,92 20,00 0,30 -0,27 -2,44 11.854.006,72 6,62

Artigo 9º 17,25 7,21 20,00 0,50 0,15 3,45 17.043.362,94 9,51

Artigo 10º 13,87 5,15 20,00 0,42 -0,20 -1,88 15.668.771,45 8,75

PATO BRANCO PREVIDÊNCIARIO 2,50 1,39 1,39 -0,37 9,94 179.153.109,97 100,00

Renda Fixa Value-At-Risk: 0,68%

Artigo 7º I, Alínea b

Ativo Volatilidade(1) VaR(2) CVaR(3) BVaR(4) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BB PREV RF ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 1,62 0,45 0,01 0,46 -0,47 0,17 10.913.098,50 6,09

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI 4,68 1,21 0,04 0,04 -0,26 -0,28 15.712.174,36 8,77

BB PREV RF IMA-B5+ TÍTULOS PÚBLICOS FI 13,73 4,38 0,02 0,16 -0,38 -4,30 2.056.399,56 1,15

BB PREV RF IRF M 6,49 1,92 0,01 0,04 -0,40 -1,65 3.681.768,91 2,06

BB PREV RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2027 FI 5,52 1,36 0,00 1,36 -0,25 -0,46 386.115,53 0,22

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA IDKA 2 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI

4,73 1,02 0,00 0,22 -0,23 -0,15 217.327,10 0,12

BB PREVIDENCIÁRIO RF TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 
2030 FI

10,42 2,73 0,00 2,73 -0,25 -1,65 368.298,77 0,21

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO 
PRAZO

0,05 0,02 -0,00 0,02 -0,81 0,89 23.085.789,18 12,89

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FIF RF LP - 
RESP LIMITADA

4,73 1,22 0,05 0,01 -0,26 -0,31 21.832.712,59 12,19

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 13,86 4,37 0,04 0,17 -0,38 -4,31 5.036.629,12 2,81

FI CAIXA BRASIL IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS RF LP 6,29 1,92 0,01 0,03 -0,42 -1,69 2.500.741,41 1,40

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF 2,48 0,62 0,00 0,62 -0,29 0,20 3.758.765,49 2,10

Sub-total 3,68 1,02 0,18 -0,35 -0,36 89.549.820,52 49,99
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Artigo 7º III, Alínea a

Ativo Volatilidade(1) VaR(2) CVaR(3) BVaR(4) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM 
- RESP LIMITADA

0,08 0,03 -0,00 0,04 -0,80 0,86 15.474.702,09 8,64

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,13 0,04 -0,00 0,04 -0,78 0,83 29.562.446,25 16,50

Sub-total 0,11 0,03 -0,00 -0,84 0,84 45.037.148,34 25,14

Renda Variável Value-At-Risk: 4,92%

Artigo 8º I

Ativo Volatilidade(1) VaR(2) CVaR(3) BVaR(4) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FIA 12,56 5,25 0,28 1,63 -0,22 -1,90 10.365.907,61 5,79

BB AÇÕES CONSUMO FIC 27,40 10,24 0,01 1,52 -0,29 -7,02 662.899,04 0,37

BB AÇÕES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI 17,00 6,64 0,01 1,42 -0,28 -3,90 825.200,07 0,46

Sub-total 12,34 4,92 0,30 -0,27 -2,44 11.854.006,72 6,62

Investimentos no Exterior Value-At-Risk: 7,21%

Artigo 9º III

Ativo Volatilidade(1) VaR(2) CVaR(3) BVaR(4) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BB AÇÕES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NÍVEL I 16,46 7,16 0,25 6,07 0,13 3,13 7.553.399,52 4,22

BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I 17,64 7,65 0,08 6,53 0,07 2,17 2.934.771,33 1,64

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I 19,30 7,52 0,18 1,27 0,18 4,40 6.555.192,09 3,66

Sub-total 17,25 7,21 0,50 0,15 3,45 17.043.362,94 9,51

Investimentos Estruturados Value-At-Risk: 5,15%

Artigo 10º I

Ativo Volatilidade(1) VaR(2) CVaR(3) BVaR(4) Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 13,97 5,16 0,09 1,15 -0,20 -1,93 3.414.805,26 1,91

FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP 13,84 5,15 0,33 1,16 -0,20 -1,87 12.253.966,19 6,84

Sub-total 13,87 5,15 0,42 -0,20 -1,88 15.668.771,45 8,75
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(1) Volatilidade anualizada do ativo no período (%)
(2) VaR (Value-at-Risk): 21 dias com 95% de confiança (%)
(3) Component VaR: contribuição no risco da carteira (%)
(4) BVaR (Benchmark-Value at Risk): 21 dias com 95% de confiança (%)
(5) Limite Politica de Investimentos (%)
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PROCESSO N.º: 170488/24 

ASSUNTO: PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO 

RESPONSÁVEL: ADEMILSON CÂNDIDO SILVA 

RELATOR: SÉRGIO RICARDO VALADARES FONSECA 
 
 

ACÓRDÃO N.º 4129/24 – PRIMEIRA CÂMARA 
 
 

EMENTA 

Prestação de Contas Anual. Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco. Exercício de 2023. Inconsistências contábeis entre 

dados informados no laudo atuarial e valores registrados no Sistema de Informações 

Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste Tribunal. Correção das 

falhas somente no exercício seguinte. Regularidade com ressalva das contas. 

 

RELATÓRIO E PROPOSTA DE DECISÃO 

Trata-se da prestação de contas do senhor ADEMILSON CÂNDIDO 

SILVA, Diretor-Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco no exercício de 2023. 

Em primeira análise, a Coordenadoria de Gestão Municipal identificou 

inconsistências no laudo atuarial juntado aos autos: enquanto o documento registra 

as quantias de R$ 579.729.671,49 na conta “Provisões Matemáticas Previdenciárias” 

e de R$ 23.985.553,25 na conta “Créditos para Amortização de Déficit Atuarial”, o 

Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste 

Tribunal, com base em dados enviados pela própria entidade, contabiliza os valores, 

respectivamente, de R$ 555.744.118,24 e de R$ 0,00 (peça 10). 

Em resposta, a entidade comunicou que as divergências contábeis 

foram corrigidas nos balancetes referentes a setembro de 2024 (peças 18 a 24). 

Diante do exposto, sanadas as falhas, acompanho as manifestações 

uniformes da Coordenadoria de Gestão Municipal (peça 27) e do Ministério Público 

de Contas (peça 28) e proponho que o Tribunal, com fundamento no artigo 71, inciso 
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II, da Constituição da República, no artigo 75, inciso II, da Constituição do Estado do 

Paraná e no artigo 16, inciso II, da Lei Complementar Estadual n.º 113/2005, julgue 

as contas ora em exame regulares com a ressalva decorrente de inconsistências 

contábeis entre dados informados no laudo atuarial e valores registrados no Sistema 

de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste Tribunal, 

corrigidas somente no exercício seguinte. 

 

DECISÃO 

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os 

membros da Primeira Câmara do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, por 

unanimidade, nos termos propostos pelo Relator, Conselheiro Substituto Sérgio 

Ricardo Valadares Fonseca, julgar as contas do senhor ADEMILSON CÂNDIDO 

SILVA, Diretor-Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

Municipais de Pato Branco no exercício de 2023, regulares com a ressalva 

decorrente de inconsistências contábeis entre dados informados no laudo atuarial e 

valores registrados no Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento 

Mensal (SIM-AM) deste Tribunal, corrigidas somente no exercício seguinte. 

Integraram o quorum os Conselheiros IVENS ZSCHOERPER 

LINHARES, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e MAURÍCIO REQUIÃO DE 

MELLO E SILVA. 

Presente o Procurador do Ministério Público junto ao Tribunal de 

Contas MICHAEL RICHARD REINER. 

 
 

Plenário Virtual, 28 de novembro de 2024 – Sessão Virtual n.º 20. 
 
 
 
 

SÉRGIO RICARDO VALADARES FONSECA 
Relator 

 
 
 

IVENS ZSCHOERPER LINHARES 
Presidente 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

CAPA ANEXO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA - CPR 

 

 

 



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP

Ente Federativo: Pato Branco UF: PR
CNPJ Principal: 76.995.448/0001-54

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM
SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de
Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento
por decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/01/2024
VÁLIDO ATÉ 21/07/2024

N.º 987751 - 229341

http://www.previdencia.gov.br/


MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP

Ente Federativo: Pato Branco UF: PR
CNPJ Principal: 76.995.448/0001-54

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM
SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de
Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:

i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e
indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do
município

A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento
por decisão judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/07/2024
VÁLIDO ATÉ 22/01/2025

N.º 987751 - 234968

http://www.previdencia.gov.br/


PRESTAÇÃO DE CONTAS E RELATÓRIO DE GESTÃO
Boa tarde, Ilustríssimo Senhor Prefeito,

Pelo presente, encaminhamos a Prestação de Contas – Relatório de Gestão referente ao exercício de 2025, com ano-base 2024,
para apreciação.

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários.

_
Ademilson Cândido Silva
DIretor Presidente PATOPREV

Prestacao_de_contas_exercicio_2024.pdf (3,60 MB) 9 downloads

Memorando 17.276/2025   

Responder apenas via 1Doc

Para

CC 6 setores envolvidos

PATOPREV-PRES  GAB  SAF  GAB-CONT  SAF-DC  SAF-DDF-ST

05/06/2025 15:32

ADEMILSON S.  PATOPREV-PRES

GAB - Gabinete d...

A/C Geri D.

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

09/06/2025 14:04:58 Geri Natalino Dutra GAB  arquivou.

05/06/2025 15:39:43 ADEMILSON CANDIDO SILVA PATOPREV-PRES  assinou digitalmente Memorando 17.276/2025 com o certificado

ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72 conforme MP nº 2.200/2001 .

Despacho 1- 17.276/2025
09/06/2025 14:04

(Encaminhado)

CC

Geri D.  GAB

SAF - Secretaria...

 Segue para conhecimento.

Atenciosamente, 

_
Geri Dutra
Prefeito

Quem já visualizou?   2 ou mais pessoas

Despacho 2- 17.276/2025
09/06/2025 18:02 (Encaminhado)

CC

SAF-DC - Departamento de Contabilidade

SAF-DDF-ST - Setor de Tesouraria

GAB-CONT - Controladoria

Vilmar D.  SAF

GAB-CONT - Contr...

A/C Regiane S.

Prezadas!

Segue a prestação de contas do PATOPREV, para as providências necessárias.

Att,

_
Vilmar Possato Duarte
Secretário de Administração e Finanças
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09/06/2025 18:02:36 Vilmar Possato Duarte SAF  arquivou.

09/06/2025 18:02:36 Vilmar Possato Duarte SAF  parou de acompanhar.

10/06/2025 08:20:08 Monica Chimello SAF-DDF-ST  arquivou.

10/06/2025 08:20:08 Monica Chimello SAF-DDF-ST  parou de acompanhar.

10/06/2025 15:23:45 Geri Natalino Dutra GAB  arquivou.

11/06/2025 17:08:16 Elizandra Kovalski Nunes da Silva SAF-DC  arquivou.

11/06/2025 17:08:16 Elizandra Kovalski Nunes da Silva SAF-DC  parou de acompanhar.

13/06/2025 08:42:37 Vilmar Possato Duarte SAF  arquivou.

13/06/2025 08:42:37 Vilmar Possato Duarte SAF  parou de acompanhar.

13/06/2025 15:56:41 Geri Natalino Dutra GAB  arquivou.

13/06/2025 15:56:41 Geri Natalino Dutra GAB  parou de acompanhar.

Prefeitura de Pato Branco - Rua Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-064
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09/06/2025 18:02:29 Vilmar Possato Duarte SAF  assinou digitalmente Memorando 2- 17.276/2025 com o certificado VILMAR POSSATO

DUARTE CPF 554.XXX.XXX-72 conforme MP nº 2.200/2001 .
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CC

Regiane S.  GAB-CONT

SAF - Secretaria...

Prezado,

Comunicamos o recebimento do documento de prestação de contas do Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais - Patoprev, o qual foi enviado à Secretaria e
inicialmente endereçado ao Chefe do Executivo Municipal.

É importante esclarecer que, conforme a legislação aplicável aos Regimes Próprios de
Previdência Social (RPPS), os institutos de previdência detêm autonomia administrativa e
financeira, sendo, portanto, responsáveis de forma independente por sua gestão e pela
prestação de contas. Nesse sentido, a competência para análise e deliberação desses
documentos não cabe às secretarias do Poder Executivo Municipal.

Ressaltamos que a ressalva nas contas do exercício de 2023, conforme o Acórdão do TCE-
PR, foi devidamente regularizada no exercício de 2024.

Permanecemos acompanhando as atividades do Patoprev no cumprimento de nossa
atribuição como Órgão de Controle Interno da administração direta e indireta, em total
conformidade com nosso planejamento de trabalho.

Atenciosamente,

_
Regiane Cordeiro Szymkoviak
Controladora Interna
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Prestação de Contas - Relatório de Gestão
À Sua Excelência o Senhor
Vereador Lindomar Brandão
Presidente da Câmara Municipal de Pato Branco – PR

Assunto: Encaminhamento da Prestação de Contas – Relatório de Gestão - Exercício 2025/Ano Base: 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, pelo presente encaminhamos a Prestação de Contas – Relatório de Gestão referente ao exercício de
2025, com ano-base 2024, para apreciação por esta Egrégia Casa Legislativa.

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários.

Atenciosamente,

_
Ademilson Cândido Silva
DIretor Presidente PATOPREV

Prestacao_de_contas_exercicio_2024.pdf (3,60 MB) 0 downloads

Ofício 2.996/2025   

Acompanhe via internet em https://patobranco.1doc.com.br/atendimento/ usando o código: 349.517.491.490.150.165    

Destinatário

CC 1 setor envolvido

PATOPREV-PRES

05/06/2025 15:43

ADEMILSON S.  PATOPREV-PRES
Câmara Municipal de Pato Branco  
protocolo@patobranco.pr.leg.br

Quem já visualizou?   1 pessoa

05/06/2025 15:43:35 E-mail para protocolo@patobranco.pr.leg.br   Enviando  
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ATA Nº 006/2025 

Reunião Ordinária do Conselho de Administração do PATOPREV 

Aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, às 14h00min 

(quatorze horas), reuniram-se, de forma presencial, os membros do Conselho de 

Administração do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Pato Branco – PATOPREV, na sede do Instituto. Estiveram presentes o Diretor 

Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, Sr. Ademilson Candido Silva, e 

os conselheiros: Gean Gerônimo Dranka (representante do Poder Legislativo), 

Marilde Santini (representante do Poder Executivo), Cassio Aurélio Teixeira 

(representante do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais), Marcio Luis 

Cavalheri (representante da Associação dos Funcionários Públicos Municipais – 

AFM), Poliane Cristina Friedrich (representante da Associação dos Professores 

Municipais e APP Sindical) e Miria Elizia Campestrini Strappazzon (representante 

dos servidores Inativos do PATOPREV). Além dos membros do Conselho, estava 

presente o Diretor Administrativo Financeiro do PATOPREV, Sr. Luan Leonardo 

Botura e os convidados representantes do Banco do Brasil, Srs. Daison Helimar 

Goldoni, Gerente de Relacionamento do Setor Público da agência de Pato Branco 

e o Sr. Luiz Eduardo Kozak Michelon  Gerente de Investimentos,  de forma remota. 

A reunião foi aberta pelo Diretor Presidente, Sr. Ademilson Candido Silva, que 

iniciou apresentando os visitantes, passando em seguida a palavra aos mesmos. 

O Sr. Luiz Eduardo passou a discorrer sobre o cenário econômico nacional e 

internacional, os impactos gerados pela política norte americana e mundial bem 

como a nossa. Na sugestão dele, devemos olhar não só para as bolsas americanas 

como também para as bolsas européias, que estariam dando bons resultados. Além 

disso o Sr. Luiz Eduardo passou a discorrer sobre a nossa Carteira de 

Investimentos, comentando sobre os últimos resgates e investimentos, e 

demonstrando sobre as possibilidades de investimentos oferecidas pelo Banco do 

Brasil – GEINV, conforme anexo final. 

Encerrada a participação dos representantes do Banco do Brasil, foi passada a 

palavra ao Sr. Luan Leonardo Botura (também Presidente do Comitê de 

Investimentos) que deu continuidade à reunião com o objetivo de apresentar os 

resultados da carteira de investimentos do instituto no mês de abril, fluxo de caixa 

(receitas e despesas), credenciamentos analisados e homologados pelo Comitê e, 

por fim, as sugestões do para as próximas aplicações, resgates e reinvestimentos. 

O resultado da carteira de investimentos desta Autarquia no mês de abril de 2025 
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foi positivo, tendo nossa carteira rentabilizado 0,79%, sendo que a nossa meta 

atuarial avançou 0,84%, resultado que fez a carteira ficar 0,06% abaixo da mesma 

no referido mês. Desta forma, a carteira de investimentos em abril de 2025 

rentabilizou R$ 1.519.265,68, quase recuperando a rentabilidade negativa do mês 

anterior. Luan enfatizou que todos os investimentos continuam alinhados com a 

nossa Política para 2025, estando enquadrados dentro dos limites estabelecidos 

nas legislações vigentes pertinentes ao tema. Em abril, os Fundos 100% Títulos 

Públicos (Art. 7º, I, “b”), os Fundos Renda Fixa (Art. 7°, III, “a”), e os Fundos Renda 

Fixa – Crédito Privado (Art. 7°, V, “b”) rentabilizaram 1,60%, 1,05% e 1,09%, 

respectivamente. Segundo Luan, os destaques ficaram para os fundos de 

investimento indexados ao IRF-M (prefixados) e IMA-B 5+ (NTN-B com vencimento 

acima de cinco anos), que variaram positivamente entre 2,26% e 2,97% no mês. A 

Renda Variável, sendo os Fundos de Ações (Art. 8º, I), Fundos de Ações – BDR 

Nível I (Art. 9°, III) e Fundos Multimercados (Art. 10°, I) rentabilizaram -0,23%, -

0,07% e -0,64%, respectivamente. Embora essas classes tenham se recuperado 

momentaneamente dos resultados negativos do início do ano, ainda é cedo para 

afirmar que conseguirão entregar os mesmos resultados do ano passado. Em 

resumo, a carteira da Autarquia fechou o mês de abril com R$ 184.839.914,47 

investidos e uma rentabilidade de 0,79% no período. Seguindo com a reunião, Luan 

apresentou os fundos de investimento e instituição financeiras que passaram por 

processo de credenciamento junto ao Comitê, os quais tiveram seus documentos 

analisados e seguindo o Regulamento de Credenciamento, foram homologadas. 

Após análise por parte deste Conselho, o mesmo aprovou o credenciamento das 

instituições financeiras Icatu Vanguarda Gestão de Recursos Ltda, Mongeral Aegon 

Investimentos Ltda e Mongeral Aegon Renda Variável Ltda, aprovando também o 

credenciamento dos fundos de investimento Caixa Brasil FIF Renda Fixa 

Referenciado DI Longo Prazo – Resp. Limitada, CNPJ n° 03.737.206/0001-97, 

Caixa Brasil TP FIF Renda Fixa LP – Resp. Ltda, CNPJ n° 05.164.356/0001-84 e 

Safra Soberano Regime Próprio FIF, CNPJ n° 10.347.195/0001-02. Na sequência, 

Luan apresentou o fluxo de caixa, contendo as receitas e despesas e, a partir disso, 

tratou das sugestões do Comitê em relação às próximas aplicações, resgates e 

reinvestimentos. Em síntese, Luan comentou que a estratégia adotada nesse 

período de turbulência e incertezas na economia permanecerá a mesma, pois o 

Comitê não vislumbra cenário positivo no curto prazo, mesmo que abril tenha sido 

um mês favorável, ou seja, o Comitê acredita não ser o momento ideal para correr 
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riscos, porém, o Comitê segue monitorando diariamente os desdobramentos do 

embate comercial travado entre EUA e China, conflito que tende a continuar 

movimentando a economia global. Assim, as sugestões de aplicação e 

reinvestimento continuarão sendo em fundos/classe de investimento de renda fixa, 

devido ao risco ser menor, além de estarem rentabilizando acima da nossa meta 

atuarial. Nesta esteira, Luan falou que a estratégia continuará sendo aplicação em 

classes/fundos de investimento que possuem o CDI como benchmark. Como forma 

de prestação de contas, Luan apresentou os reinvestimentos realizados até então, 

os quais reduziram as alocações em renda variável, de 24,01% em março para 

9,84% em abril, movimentações que protegeram a carteira da Autarquia contra a 

alta volatilidade decorrente das incertezas. Diante disso, as sugestões de 

aplicações foram as seguintes: 1. O valor procedente do repasse do Poder 

Executivo, referente a contribuição previdenciária dos servidores ativos 

competência abril, a sugestão é pela aplicação em três fundos de investimento, na 

seguinte proporção: A. 1/3 do valor no fundo SAFRA SOBERANO REGIME 

PRÓPRIO FIF CLASSE DE INVEST EM COTAS RENDA FIXA REFERENCIADA 

DI RESP LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, I, alínea 

“b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,02% em abril, 

4,04% no ano e 11,29% nos últimos doze meses. B. 1/3 do valor no fundo 

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA REFERENCIADO DI 

FEDERAL EXTRA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, I, alínea “b”, 

tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,01% em abril, 

3,99% no ano e 11,12% nos últimos doze meses. C. 1/3 do valor no fundo BB 

PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FUNDO 

DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no 

art. 7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 

1,08% em abril, 4,33% no ano e 9,70% nos últimos doze meses. 2. A retenção da 

contribuição previdenciária dos inativos do PATOPREV, o repasse do Poder 

Legislativo, e o repasse do Município de Coronel Vivida/PR, todos referentes a 

competência maio, e os valores advindos de receitas provenientes do COMPREV, 

fluxo competência abril, a sugestão é pela aplicação no fundo BB RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS FIF LONGO PRAZO 

RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 

7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 

1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos últimos doze meses. Além disso, além 
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de apresentar baixa volatilidade (0,07% a.a.), no ano corrente esse investimento 

está rendendo o mesmo que a Selic, fato que por si só nos auxiliará no atingimento 

da meta atuarial. 3. O valor referente à quinta parcela do Aporte do Déficit Atuarial 

do ano de 2025, no valor de R$ 735.757,87, a sugestão é pela aplicação no fundo 

CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO 

RENDA FIXA LP - RESP LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no 

art. 7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 

1,03% em abril, 4,06% no ano e 11,30% nos últimos doze meses. Apresenta baixa 

volatilidade (0,11% a.a.) e no ano corrente está rendendo 99,78% do CDI, resultado 

que no cenário atual nos auxiliará no atingimento da meta atuarial. 4. O cupom 

semestral pago pelo fundo de investimento BB Previdenciário Vértice 2027, e todos 

os cupons que serão pagos pelos fundos de vértice que a Autarquia possui recursos 

alocados, até o final de 2025, a sugestão é pela aplicação fundo BB RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS FIF LONGO PRAZO 

RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 

7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 

1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos últimos doze meses, além de baixa 

volatilidade, baixo risco e nesse ano está rentabilizando 100% do CDI. Em 

referência ao resgate que precisará ser realizado para o pagamento dos benefícios 

dos inativos referente à competência de maio de 2025, a sugestão é para que o 

valor necessário para esta despesa seja resgatado do fundo BB RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO LONGO 

PRAZO, fundo/classe 100% títulos públicos SELIC, indexado ao CDI, utilizado por 

esta Autarquia como fundo de caixa, conforme justificativa do Comitê. Por fim, em 

relação aos reinvestimentos, Luan destacou três movimentações que precisarão 

ser revistas, duas por questões legais e uma por questão de estratégia. O comitê 

identificou que com dois reinvestimentos propostos e aprovados nas reuniões 

ordinárias de 28/01/2025 e 24/04/2025, o instituto estará ultrapassando o limite 

máximo de aplicação em um mesmo fundo de investimento, que não poderá 

exceder a 20% das aplicações dos RPPS, conforme art. 18 da Resolução CMN 

4.963/2021. Trata-se do fundo CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA, no qual a 

alocação atual está em 18,53%. Considerando isso, o Comitê sugeriu a substituição 

deste fundo por outro da mesma instituição, que no caso é o CAIXA BRASIL 

TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP 

- RESP LIMITADA. Portanto, com as modificações, as movimentações ficarão da 
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seguinte forma: 1. O Comitê sugere para que seja realizado o resgate total do fundo 

CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP, das contas Caixa 71013-1 e 71015-8 

(aporte) e realocado no fundo CAIXA BRASIL TÍTULOS PÚBLICOS FUNDO DE 

INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP - RESP LIMITADA, fundo/classe 

de renda fixa, enquadrado no art. 7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, 

que apresenta rentabilidade de 1,03% em abril, 4,06% no ano e 11,30% nos últimos 

doze meses. Apresenta baixa volatilidade (0,11% a.a.) e no ano corrente está 

rendendo 99,78% do CDI, resultado que no cenário atual auxiliará no atingimento 

da meta atuarial. Esta realocação se faz necessária devido aos ativos que investem 

em títulos com vencimentos mais dilatados performarem de forma insatisfatória em 

cenários de Selic alta. O fundo a ser resgatado performou negativamente em -

8,64% no ano de 2024, ficando 19,06% abaixo da nossa meta atuarial. Nos últimos 

trinta e seis meses, o fundo oscilou bastante, normal para este tipo de ativo, sendo 

que rentabilizou 3,06% em 2022 e 18,90% em 2023, superando a meta nesse 

último ano em 8,79%. 2. Resgatar todas as aplicações com lucro, até o limite de 

100% dos recursos aplicados, do fundo FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NÍVEL I, 

enquadrado no art. 9°, III, que igualmente aos citados anteriormente, também está 

performando com resultados negativos, acumulando (-) 9,62% em março, e (-) 

15,82% no ano. Como não há perspectiva de melhora no curto prazo, e como forma 

de preservar a rentabilidade alcançada nos últimos doze meses, que foi de 23,20%, 

a sugestão é pela aplicação deste valor no fundo CAIXA BRASIL TÍTULOS 

PÚBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP - RESP 

LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, I, alínea “b”, tendo o 

CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,03% em abril, 4,06% no 

ano e 11,30% nos últimos doze meses. Apresenta baixa volatilidade (0,11% a.a.) e 

no ano corrente está rendendo 99,78% do CDI, resultado que no cenário atual 

auxiliará no atingimento da meta atuarial. O terceiro reinvestimento que precisará 

ser modificado foi deliberado e aprovado na reunião ordinária deste Conselho em 

24/04/2025, na qual a movimentação original previa que o resgate do fundo 

enquadrado no Art. 8º fosse reinvestido em um fundo prefixado do Art. 7º, I, “b”. A 

necessidade dessa substituição é devido ao risco e estratégia da Autarquia, que 

está concentrada em fundos de renda fixa indexados ao CDI. Consequentemente, 

com a alteração supracitada, a movimentação a ser deliberada é a seguinte: 3. 

Resgatar todas as aplicações com lucro, até o limite de 100% dos recursos 

aplicados, do fundo BB AÇÕES BOLSA AMERICANA FI EM AÇÕES, enquadrado 
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no art. 8°, I, que sofreu no primeiro trimestre devido aos acontecimentos no exterior, 

acumulando resultados negativos, sendo (-) 5,17% em março, e (-) 3,89% no ano. 

No fechamento dos últimos doze meses, o fundo apresentou bons resultados, com 

10,74%, porém, não temos confiança de que o cenário vá mudar no curto prazo. O 

valor deste resgate, a sugestão é pela aplicação no fundo BB RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI TÍTULOS PÚBLICOS FIF LONGO PRAZO 

RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 

7°, I, alínea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 

1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos últimos doze meses, além de baixa 

volatilidade, baixo risco e nesse ano está rentabilizando 100% do CDI. O Presidente 

do Comitê destacou que os resgates só serão realizados caso não haja efetivação 

de prejuízo para a carteira do instituto, isto significa, os resgates só serão realizados 

caso o valor atual da cota dos fundos supracitados seja superior ao valor da cota 

no momento da aquisição dos mesmos. Encerrada a apresentação iniciou-se a 

discussão sobre as proposições apresentadas pelo Comitê de Investimentos. 

Na sequência, Sr. Ademilson passou a apresentar o Relatório de Gestão 2025 -  

Exercício 2024, bem como a minuta do Regulamento de Aposentadoria para 

Servidores com Deficiência. Concluídas as análises e tiradas as dúvidas 

relacionadas a esses dois assuntos, o Sr. Ademilson passou ao Conselho a 

proposta do Executivo Municipal constante no ofício nº 207/2025-GP. Nele, o 

Prefeito Municipal sugere transferir ao Instituto como dação em pagamento 

diversos imóveis (20 lotes) totalizando 8.749,20 m de área, situados no loteamento 

Vila Matilde no bairro São Francisco, como forma de amortizar o déficit atuarial para 

o exercício 2025 e seguintes. Os conselheiros passaram a discutir a consequências 

de tal recebimento, bem como a probabilidade de não atingir a meta atuarial, uma 

vez que já temos um imóvel sem retorno no centro da cidade. Foi acordado que a 

diretoria do Instituto e a assessoria jurídica fariam diligências sobre a viabilidade da 

operação, elaborando e fundamentando uma resposta ao Executivo. 

Após as discussões e análises em relação ao temas apresentados: Sugestões do 

Comitê de Investimentos relacionadas à Carteira de Investimentos – Anexos 1 e 2, 

Relatório de Gestão 2025 Exercício 2024 - Anexo 3, Minuta do Regulamento de 

Aposentadoria para Servidores com Deficiência – Anexo 4 e proposta do Executivo 

Ofício nº207/2025-GP, todos foram aprovados por unanimidade pelos membros do 

Conselho de Administração. Nada mais havendo a relatar, eu, Miria Elizia 
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Campestrini Strappazzon, na qualidade de Secretária do Conselho, lavrei e assinei 

digitalmente a presente Ata, que segue assinada igualmente pelos presentes.  

Ademilson Candido Silva,  

Cassio Aurélio Teixeira 

Gean Gerônimo Dranka 

Marcio Luis Cavalheri 

Marilde Santini 

Miria Elizia Campestrini Strappazzon 

Poliane Cristina Friedrich 
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ANEXO - 1 

TABELA 1 – FLUXO DE CAIXA 

FLUXO DE CAIXA 

RECEITAS X DESPESAS 

DESCRIÇÃO 
FUNDO 

PREVIDENCIÁRIO 

REPASSE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PODER EXECUTIVO R$ 3.723.184,77 

REPASSE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PODER LEGISLATIVO R$ 49.179,38 

REPASSE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SERVIDOR CEDIDO R$ 3.466,14 

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA INATIVOS R$ 180.738,54 

COMPREV - FLUXO COMPETÊNCIA 04.2025 R$ 128.344,52 

DÉFICIT ATUARIAL 2025 - 5ª PARCELA DE 12 R$ 735.757,87 

BB PREVIDENCIÁRIO VÉRTICE 2027 - CUPOM SEMESTRAL R$ 11.687,14 

TOTAL DA RECEITA R$ 4.832.358,36 

(-) FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS - COMPETÊNCIA 05.2025 R$ 1.923.625,38 

TOTAL DA DESPESA R$ 1.923.625,38 
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ANEXO - 2 

TABELA 2 – RENTABILIDADE CARTEIRA PATOPREV EM 2025 

RENTABILIDADE CARTEIRA PATOPREV - 2025 

MÊS PL INICIAL APLICAÇÕES RESGATES RENTABILIDADE (R$) SALDO EM CONTA PL FINAL RENTABILIDADE (%) 
META 

ATUARIAL (%) 

JAN. R$ 179.153.109,92 R$ 3.663.765,98 -R$ 1.713.868,22 R$ 1.826.464,62 R$ 0,00 R$ 182.929.472,35 1,01% 0,61% 

FEV. R$ 182.929.472,35 R$ 31.694.440,35 -R$ 26.420.042,10 R$ 423.815,35 R$ 0,00 R$ 188.627.685,95 0,23% 1,73% 

MAR R$ 188.627.685,95 R$ 4.441.167,10 -R$ 1.714.237,48 -R$ 1.606.013,51 R$ 0,00 R$ 189.748.602,06 -0,85% 0,95% 

ABR R$ 189.748.602,06 R$ 28.678.347,53 -R$ 35.123.521,00 R$ 1.519.265,67 R$ 3.687.477,21 R$ 188.510.171,47 0,79% 0,84% 

TOTAL R$ 2.163.532,13     1,18% 4,20% 
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ANEXO – 3 

PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 2024 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO – PATOPREV 
Data da Apresentação: 22/05/2025 
Referente ao Exercício: 2024 

1. Estrutura Organizacional 

• Diretoria Executiva 

• Conselho Deliberativo 

• Conselho Fiscal 

• Comitê de Investimentos 

2. Atendimentos Realizados 

• Total em 2024: 613 atendimentos 

• Janeiro: 48 

• Fevereiro: 41 

• Março: 54 

• Abril: 42 

• Maio: 96 

• Junho: 27 

• Julho: 36 

• Agosto: 29 

• Setembro: 36 

• Outubro: 73 

• Novembro: 53 

• Dezembro: 78 

3. Regularidade Fiscal 

• CRP emitido em 23/01/2024 – válido até 21/07/2024 

• CRP emitido em 26/07/2024 – válido até 22/01/2025 

• Contas de 2023 aprovadas por unanimidade – Acórdão nº 4129/24 – 1ª Câmara 

4. Processos de Compras 

• 25 processos licitatórios realizados 

• Valor total: R$ 165.143,52 

• Incluem: dispensas, inexigibilidades e aditivos 

5. Taxa de Administração 

• Receita anual: R$ 600.000,00 

• Despesas: R$ 627.809,93 

• Rendimentos: R$ 3.127,63 A
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• Saldo final em 31/12/2024: R$ 100,00 

• Rendimentos transferidos à Prefeitura em 18/12/2024 

6. Gastos com Funções Gratificadas 

• Diretoria Executiva: R$ 230.228,99 

• Contador e Advogado: R$ 102.442,06 

7. Estagiários 

• Total anual: R$ 16.963,85 

• Estagiários: Ana Coutinho, Kaillany Lopes, Maria Trevisan, Camila Tiburski 

8. Recursos Previdenciários 

• Executivo: R$ 44.242.850,41 

• Aportes: R$ 130.927,84 

• Legislativo: R$ 545.978,40 

• Inativos: R$ 2.077.659,43 

• Cessões: R$ 42.709,72 

• Precatórios Judiciais: R$ 125.952,27 

• Total arrecadado: R$ 47.166.078,07 

9. COMPREV 

• Valor recebido: R$ 4.567.891,49 

• Valor pago: R$ 8.422.944,08 

10. Benefícios Concedidos em 2024 

• Aposentadorias: 20 (Voluntária: 17, Especial: 1, Compulsória: 1, Judicial: 1) 

• Valor total: R$ 120.896,22 

11. Revisões de Benefícios 

• Total de revisões: 11 

• Homologadas: 7, Em análise: 4 

12. Pensões por Morte 

• Concessões: 5 

• Extinções: 1 

• Revisões: 2 

• Cálculo: média – todas pós-reforma 
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13. Pagamentos Retroativos 

• Total pago após homologação do TCE: R$ 504.744,60 

14. Abono de Permanência 

• 2019: R$ 1.043.728,46 

• 2020: R$ 2.247.204,97 

• 2021: R$ 1.521.957,68 

• 2022: R$ 1.298.305,78 

• 2023: R$ 1.046.974,73 

• 2024: R$ 1.049.412,27 

• Benefícios não pagos: R$ 8.207.583,89 

• Remuneração gerada: R$ 826.857,23 

15. Resultado Atuarial 

• Déficit 2024: R$ 102.900.024,59 

• Aporte previsto para 2025: R$ 8.829.094,48 

• Base Legal: Lei nº 6.386/24 

16. Investimentos (31/12/2024) 

• Rendimento acumulado: R$ 14.925.677,62 

• Total aplicado: R$ 179.153.109,92 

• Renda Fixa: R$ 134.586.968,86 (75,12%) 

• Renda Variável: R$ 11.854.006,72 (6,62%) 

• Exterior: R$ 17.043.362,94 (9,51%) 

• Estruturados: R$ 15.668.771,40 (8,75%) 

• Banco do Brasil: R$ 75.828.378,15 (42,33%) 

• Caixa: R$ 81.500.453,14 (45,49%) 

• Bradesco: R$ 21.824.278,63 (12,18%) 

• Previdenciários: R$ 179.153.109,92 (100%) 

• Imóveis: R$ 14.498.166,64 (7,49%) 

• Total PL PATOPREV: R$ 193.651.276,56 

17. Rentabilidade vs Meta Atuarial 

• Rentabilidade 2024: 9,94% 

• Meta Atuarial: 10,18% (IPCA + 5,08%) 

• Diferença: -0,24 ponto percentual 

18. Pagamento de Tributos Federais 

• Fonte 40: R$ 147.879,38 

• Fonte 551: R$ 1.376,86 

• Total pago: R$ 149.256,24 
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ANEXO - 4 

MINUTA REGULAMENTO DE APOSENTADORIA PARA 
SEGURADOS COM DEFICIÊNCIA 
Aos registros institucionais do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco – 

PATOPREV, consigna-se, para fins de transparência e arquivamento, o conteúdo apresentado na minuta do 

Regulamento de Aposentadoria para Servidores com Deficiência, no âmbito do Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS de Pato Branco, conforme segue: 

Objeto do Regulamento 

• Regulamentar a forma de operacionalização da garantia ao direito à aposentadoria especial 

para servidores com deficiência. 

• Fundamentação legal: LC nº 89/2021, LC nº 142/2013, EC nº 103/2019, Portaria nº 

1.467/2022, entre outras. 

Conceituação de Pessoa com Deficiência 

• Definição com base na Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiên-

cia. 

• Comprovação da deficiência deverá ocorrer no processo administrativo. 

Tipos e Requisitos 

• Exigência de 10 anos no serviço público e 5 anos no cargo. 

• Regras diferenciadas conforme grau de deficiência (leve, moderada ou grave) ou idade mí-

nima com tempo mínimo de contribuição. 

• Consideração do tempo de contribuição na deficiência. 

Ajustes e Conversões de Tempo 

• Regras de proporcionalidade para quem adquire a deficiência após ingressar no serviço. 

• Tabelas com multiplicadores para ajuste de tempo de contribuição. 

• Definição do grau preponderante. 

• Possibilidade de converter tempo especial em tempo como deficiente, se mais vantajoso. 

Cálculo e Reajuste dos Benefícios 

• Cálculo com base em 90% das maiores contribuições desde 1994. 

• Fórmulas de cálculo conforme tipo de aposentadoria (por tempo ou por idade). 

• Reajuste conforme regras do RGPS. 

Avaliação da Deficiência 

• Realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. 

• Considera aspectos médicos, sociais e ambientais. 
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• Laudo técnico conclusivo obrigatório, com detalhamento do grau e início da deficiência. 

• Verificação da obstrução da participação plena em igualdade de condições. 

Instrumentos e Modelos Utilizados 

• Utilização do Modelo Biopsicossocial da OMS (CIF). 

• Ferramentas como IF-BrA e modelos matemáticos (ex: Fuzzy). 

• Justificativas obrigatórias para não utilização desses instrumentos. 

Comprovação e Contagem de Tempo 

• Contagem recíproca entre regimes (RGPS, RPPS). 

• Necessidade de CTC com indicação do período e grau da deficiência. 

• Proibição de prova exclusivamente testemunhal. 

Casos de Não Aplicação 

• Não se aplica à conversão de tempo de deficiência em tempo comum. 

• Não se aplica ao reconhecimento antecipado para futura aposentadoria. 
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CONSELHO FISCAL 
 

 

PARECER REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 MÊS DE MAIO DE 2025 

 

   
Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de 

Pato Branco - PATOPREV, no exercício de suas atribuições legais estabelecidas no inciso II, 

do art. 81, da Lei Complementar nº 74, de 23 de abril de 2018, e após examinarem a 

Prestação de Contas do Ordenador de Despesas relativas ao mês de maio de 2025, 

aprovam, sem ressalvas, o balanço financeiro e orçamentário. 

 

Pato Branco, 27 de junho de 2025. 

 

 
Eliana Scariot Amorim 

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO 
 (Presidente) 

 
 

Adilcione Colli 
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO 

 
 

Ana Cristina Rocha da Silva 
REPRESENTANTE DOS SEGURADOS INATIVOS 

 
 

Carlos Henrique Galvan Gnoatto 
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS  
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

 
 

Elisangela Marcia Caldato Zanella 
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO 

 
 

Francielli Franco Brunismann 
REPRESENTANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS  

PROFESSORES  
MUNICIPAIS E APP SINDICAL 

 
 

Juliano Belusso 
REPRESENTANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS  

FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS 
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ATA Nº 8, de 27 DE JUNHO DE 2025 
 

CONSELHO FISCAL 
 

Aos vinte e sete dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às 14h, reuniu-se o 

Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais de 

Pato Branco - Patoprev, em sessão ordinária, nas dependências da sala de reuniões 

da autarquia, localizada na Rua Tapajós, 64, 1º andar, neste município. Estiveram 

presentes os conselheiros Adilcione Colli, Ana Cristina Rocha da Silva, Carlos 

Henrique Galvan Gnoatto, Eliana Scariot Amorim, Elisangela Marcia Caldato Zanella, 

Francielli Franco Brunismann e Juliano Belusso. A Presidente do Conselho Fiscal, 

senhora Eliana Scariot Amorim, declarou aberta a sessão, cumprimentando todos os 

presentes. Na oportunidade, foi realizada uma apresentação pelo Diretor Presidente 

do Patoprev, senhor Ademilson Cândido da Silva, sobre a Prestação de Contas 

Exercício 2024, discorrendo sobre: Estrutura Organizacional. Quantitativo dos 

atendimentos realizados: (Total de 613) e a distribuição mensal dos mesmos. Vigência 

do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP. Quantitativo dos processos de 

licitação executados (incluindo dispensas inexigibilidades e aditivos). Taxas de 

Administração (Receita: R$ 600.00,00; Despesas: R$ 627.809,93; Rendimentos: R$ 

3.127,63; Saldo Final em 31/12/2024: R$ 100,00 e Rendimentos transferidos à 

Prefeitura em 18/12/2025). Gastos com Funções Gratificadas (Diretoria Executiva R$ 

230.228,99; Contador e Advogado R$ 102.442,06); Despesas com Estagiários: R$ 

16.963,85; Recursos Previdenciários Arrecadados (Executivo: R$ 44.242.850,41; 

Aportes: R$ 130.927,84; Legislativo: R$ 545.978,40; Inativos: R$ 2.077.659,43; 

Cessões: R$ 42.709,72; Precatórios Judiciais; R$ 125.952,27; Total arrecadado: R$ 

47.166.078,07). COMPREV – Compensação Previdenciária (Valor recebido: R$ 

4.567.891,49; Valor pago: R$ 8.422.944,08). Benefícios Concedidos (Aposentadorias: 

20 (17 voluntárias; 1 especial; 1 compulsória; e 1 judicial); Valor total: R$ 120.896,22). 

Revisões de Benefícios: 11 (7 homologadas e 4 em análise). Pensões por Morte 

(Concessões: 5; Extinções: 1; Revisões: 2; Cálculo realizado: Média (todas após 

reforma). Pagamentos Retroativos:  Total após a homologação do TCE - Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná: R$ 504.744,60. Abonos de Permanência – Valores por 

ano (2019: R$ 1.043.728,46; 2020: R$ 2.247.204,97; 2021: R$ 1.521.957,68; 2022: R$ 

1.298.305,78; 2023: R$ 1.046.974,73 e 2024: R$ 1.049.412,27); Benefícios não pagos: 

R$ 8.207.583,89; Remuneração gerada: R$ 826.857,23. Resultado Atuarial (Déficit 

2024 R$ 102.900.024,59; Aporte previsto para 2025: R$ 8.829.094,48; Base Legal: Lei 

nº 6.386/2024). Investimentos (em 31/12/2024) – Total aplicado: R$ 179.153.109,92; 

Rendimento acumulado: R$ 14.925.677,62; Distribuição (Renda Fixa: R$ A
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134.586.968,86 (75,12%); Renda Variável: R$ 11.854.006,72 (6,62%); Exterior: R$ 

17.043.362,94 (9,51%) e Estruturados: R$ 15.668.771,40 (8,75%). Distribuição por 

Instituições (Banco do Brasil:  R$ 75.828.378,15 (42,33%); Caixa Econômica Federal: 

R$ 81.500.453,14 (45,49%); Banco Bradesco: R$ 21.824.278,63 (12,18%). Imóveis R$ 

14.498.166,64 (7,49%); Patrimônio Líquido Total: R$ 193.651.276,55. Rentabilidade 

em comparação com a Meta Atuarial (Rentabilidade 2024: R$ 9,94%; Meta Atuarial: 

10,18%; Diferença: -0,24 ponto percentual). Tributos Federais Pagos (Fonte 40: R$ 

147.879,38; Fonte 551: R$ 1.376,86; Total: R$ 149.256,24). Dando continuidade aos 

trabalhos, passou-se ao exame dos documentos financeiros do Patoprev, referentes 

ao mês de maio de 2025, encaminhados por meio da plataforma 1Doc, através do 

Memorando nº 19.143/2025, datado de vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e 

cinco. Após criteriosa análise, a prestação de contas foi aprovada, e o Conselho 

apresentou o seguinte resumo dos depósitos realizados nas contas do Instituto no 

referido período: 05/05 Prefeitura de Coronel Vivida, Estado do Paraná, referente à 

previdência municipal de servidor cedido, competência de abril de dois mil e vinte e 

cinco R$ 1.990,87; valor descontado da folha do segurado R$ 1.475,27. 09/05 - 

Câmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paraná, referente às contribuições 

previdenciárias dos servidores ativos do poder legislativo, competência abril de dois 

mil e vinte e cinco, valor de contribuição patronal R$ 28.666,08; Valor descontado da 

folha de pagamento dos segurados R$ 20.513,30. 09/05 - COMPREV – Compensação 

Previdenciária, fluxo competência março de dois mil e vinte e cinco, R$ 84.830,49. 

20/05 - Aporte para abatimento de déficit atuarial, referente ao ano de dois mil e vinte 

e cinco, 5ª parcela de 12 - R$ 735.757,87. 20/05 - Prefeitura Municipal de Pato 

Branco, referente às contribuições previdenciárias dos servidores ativos do Poder 

Executivo, competência abril de dois mil e vinte e cinco, valor da Contribuição Patronal 

R$ 2.243.326,86; Valor descontado da folha dos segurados R$ 1.479.857,91. 30/05 - 

Folha dos Inativos, referente à previdência municipal dos inativos, competência maio 

de dois mil e vinte e cinco, valor descontado dos aposentados R$ 173.469,18; Valor 

descontado dos pensionistas R$ 7.269,36. Recursos previdenciários provenientes de 

ações judiciais movidas por servidores públicos municipais segurados do Patoprev, 

nas quais havia verbas sujeitas à contribuição previdenciária nos períodos abrangidos 

pela condenação, conforme as disposições das Leis Complementares LC nº 74/2028 e 

LC 89/2021 – 02/05 R$ 8.476,60; 02/05 - R$ 1.155,09; 08/05 R$ 55.51; 14/05 – R$ 

1.205,24; 19/05 R$ 1.565,35; 19/05 R$ 963,10; 20/05 R$ 2.309,20 e 30/05 R$ 

1.912,54. 30/05 Rendimentos referentes à Carteira de Investimento, competência maio 

de dois mil e vinte e cinco R$ 3.115.821,93, totalizando as Receitas em R$ 

7.910.621,75 e Despesas em R$ 1.923.625,38, referente à folha de pagamento dos 

inativos, competência 05/2025. Em conformidade com a legislação vigente e após A
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análise dos extratos bancários, o Conselho Fiscal opina pela regularidade dos 

repasses de contribuição previdenciária, tanto das contribuições descontadas dos 

segurados ativos e inativos quanto das contribuições patronais e dos valores 

destinados aos aportes para abatimento do déficit atuarial. Na sequência, foi 

informado aos presentes que, após conferência dos calendários com os cronogramas 

das reuniões ordinárias dos Conselhos Fiscal e Deliberativo do Instituto de Previdência 

dos Servidores Públicos Municipais de Pato Branco – PATOPREV, verificou-se que, 

no mês de setembro, ambas as reuniões estavam agendadas para a mesma data. 

Diante da coincidência, deliberou-se pela alteração da data da reunião ordinária do 

Conselho Fiscal, que estava prevista para o dia 25 de setembro de 2025, sendo esta 

remarcada para o dia 26 de setembro de 2025, a fim de evitar conflito com a reunião 

do Conselho Deliberativo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho 

Fiscal, senhora Eliana Scariot Amorim, declarou encerrada a sessão às quinze horas. 

Para constar, eu, Elisangela Marcia Caldato Zanella, secretária, lavrei a presente ata, 

que será assinada digitalmente pelos conselheiros presentes. 

Eliana Scariot Amorim 
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO 

 (Presidente) 
 
 

Ana Cristina Rocha da Silva 
REPRESENTANTE DOS SEGURADOS INATIVOS 

 
 

Adilcione Colli 
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO 

 
 

Carlos Henrique Galvan Gnoatto 
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS  
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

 
 

Elisangela Marcia Caldato Zanella 
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO 

 
 

Francielli Franco Brunismann 
REPRESENTANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS  

PROFESSORES  
MUNICIPAIS E APP SINDICAL 

 
 

Juliano Belusso 
REPRESENTANTE DA ASSOCIAÇÃO DOS  

FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
7 

pe
ss

oa
s:

  E
LI

S
A

N
G

E
LA

 C
A

LD
A

T
O

 Z
A

N
E

LL
A

, F
R

A
N

C
IE

LL
I F

R
A

N
C

O
 B

R
U

N
IS

M
A

N
N

, A
D

IL
C

IO
N

E
 C

O
LL

I, 
C

A
R

LO
S

 H
E

N
R

IQ
U

E
 G

A
LV

A
N

 G
N

O
A

T
T

O
, J

U
LI

A
N

O
 B

E
LU

S
S

O
, E

LI
A

N
A

 S
C

A
R

IO
T

 A
M

O
R

IM
  e

 A
N

A
C

R
IS

T
IN

A
 R

O
C

H
A

 D
A

 S
IL

V
A

 P
IA

C
E

N
T

IN
I

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//p
at

ob
ra

nc
o.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/B

F
55

-1
8A

2-
0A

6D
-7

F
2B

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 B

F
55

-1
8A

2-
0A

6D
-7

F
2B



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: BF55-18A2-0A6D-7F2B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ELISANGELA CALDATO ZANELLA (CPF 014.XXX.XXX-19) em 02/07/2025 08:00:39 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FRANCIELLI FRANCO BRUNISMANN (CPF 010.XXX.XXX-60) em 02/07/2025 08:03:33 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ADILCIONE COLLI (CPF 840.XXX.XXX-15) em 02/07/2025 09:19:48 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CARLOS HENRIQUE GALVAN GNOATTO (CPF 065.XXX.XXX-84) em 02/07/2025 09:23:14 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

JULIANO BELUSSO (CPF 048.XXX.XXX-69) em 02/07/2025 10:44:00 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ELIANA SCARIOT AMORIM (CPF 029.XXX.XXX-17) em 02/07/2025 14:06:33 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ANA CRISTINA ROCHA DA SILVA PIACENTINI (CPF 574.XXX.XXX-91) em 02/07/2025 23:46:04

GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)



Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BF55-18A2-0A6D-7F2B

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BF55-18A2-0A6D-7F2B

