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APRESENTACAO

A transparéncia e a gestao responsavel sdo pilares essenciais para a administracdo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.
Com isso em mente, apresentamos 0 Relatorio de Gestao 2025 — Exercicio 2024, um documento
que reflete as acdes e 0s avangos na administracao dos recursos previdenciarios ao longo do ultimo

ano.

Este relatorio foi elaborado para garantir que servidores, segurados e a sociedade
tenham acesso claro e objetivo as informagdes sobre a gestdo do Instituto. Nele, detalhamos as
iniciativas voltadas a sustentabilidade financeira e atuarial, a eficiéncia administrativa e a
aplicacéo responsavel dos investimentos, sempre alinhadas as diretrizes legais e as melhores

praticas de governanga.

Para facilitar a consulta e compreensdo dos dados, organizamos a prestagdo de

contas em quatro eixos principais:

Gestdo Administrativa e Financeira — agdes voltadas a estrutura e funcionamento do

Instituto.
Gestdo Previdenciaria — concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios.
Gestdo Atuarial — equilibrio entre receitas e obrigacGes futuras do regime préprio.

Gestdo de Investimentos — estratégia para rentabilizar 0s recursos e garantir seguranca

financeira.

Nosso objetivo é que este relatério seja uma ferramenta de acompanhamento e
controle social, permitindo que cada segurado compreenda as decisdes e os resultados obtidos.
Além deste documento, informacdes complementares podem ser acessadas pelos nossos canais
oficiais, reforcando nosso compromisso com a transparéncia e a participacdo, pelo site

WWWw.patoprev.org.

Agradecemos a confianga dos servidores puablicos municipais e reafirmamos nosso

compromisso com a gestdo responsavel e sustentavel da previdéncia municipal.



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

HORARIO DE ATENDMENTO

DATA PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

REGULARIDADE PERANTE ORGAOS FISCALIZADORES
- Ministério da Previdéncia Social
- Tribunal de Contas do Estado do PR

PROCESSOS DE LICITACAO

PROCESSOS DE COMPRAS

TAXA DE ADMINISTRACAO

RECURSOS PREVIDENCIARIOS - ARRECADAC}AO

EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Diretoria Executiva

Responsavel pela gestdo estratégica do RPPS, a Diretoria Executiva atua em
conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes do Conselho de Administracdo. Seu
compromisso inclui a transparéncia na prestacdo de contas e a integracdo eficiente com 0s

Conselhos, garantindo o acesso facilitado a documentos relevantes.
o Diretor Presidente
o Diretor de Beneficios
e Diretor Administrativo e Financeiro
Comité de Investimentos

Encarregado da definicdo da Politica de Investimentos e da andlise criteriosa das
oportunidades, riscos e resultados dos investimentos. Sua atuacdo contribui para uma gestao

financeira sélida e alinhada aos objetivos do PATOPREV.
Conselho de Administracao

Como 6rgdo estratégico, o Conselho de Administracdo orienta as decisdes do
PATOPREYV, garantindo a integridade dos principios, valores e do sistema de governanca. Sua
supervisdo direciona a atuacdo da Diretoria Executiva e promove a interacdo eficaz com os

segurados.
Conselho Fiscal

Responsavel por monitorar a aplicacdo das politicas e boas préaticas de governanca
pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva. Sua andlise abrange 0s aspectos
contabeis, financeiros e de governanga, assegurando a conformidade e a exceléncia na gestdo do
PATOPREV.

Equipe de Apoio

Composto por profissionais qualificados formado por Advogado, Contadores,

Estagiarios e Zeladora terceirizada, contribuindo para uma gestao eficiente.
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PUBLICO ENVOLVIDO NO PROCESSO

IPUBLICO ESTRATEGICO | CATEGORIA |
ISPREV/MF |6rgéo Governamental |
ISEGURADOS E BENEFICIARIOS IPdblico Interno |
IORGAOS DE DELIBERAGCAO E COLEGIADOS |Governanca e Controle |
ICONTROLE INTERNO |Governanga e Controle |
IMINISTERIO PUBLICO |6rgéo Fiscalizador |
IPOLICIA CIVIL FEDERAL |6rgéo de Seguranga |
[SOCIEDADE CIVIL |Comunidade |
IPODER JUDICIARIO |6rgéo Judiciario |
ICVM (COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS)  ||Grgao Regulador |
IBACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL) |6rgao Regulador |
INSTITUICOES FINANCEIRAS |Parceiros Estratégicos |
IPRESTADORES DE SERVICOS |Parceiros Estratégicos |
IPODER LEGISLATIVO |6rgdo Legislativo |
TCE/PR (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO |

PARANA) Orgao de Controle

IMUNICIP10 DE PATO BRANCO |6rgéo Governamental |

HORARIO DE ATENDIMENTO

O Instituto de Previdéncia segue 0 mesmo horério de atendimento da Prefeitura

Municipal de Pato Branco, disponivel de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios:

o Das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

DATA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

O pagamento dos beneficios esta sendo efetuado antes do encerramento do més da

competéncia.
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ATENDIMENTOS RECEPQAO
Atendimento no ano 2024 - 613

Atendimentos por Més

Meés Quantidade
Janeiro 48
Fevereiro 41
Marco 54
Abril 42
Maio 96
Junho 27
Julho 36
Agosto 29
Setembro 36
Outubro 73
Novembro 53
Dezembro 78

Atendimentos por Més
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Quantidade de Atendimentos

PATOPREV

Atendimentos por Cargo

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Cargo Quantidade | Cargo Quantidade
ADVOGADO Repres. 38 GARI 1
AGENTE DE APOIO 161 INATIVO 14
ARQUITETA 1 MEDICO 24
ASSISTENTE EM
GESTAO 19 MERENDEIRA 3
ASSISTENTE EM
SAUDE 35 MOTORISTA 1
ASSISTENTE SOCIAL 10 ODONTOLOGO 12
AUXILIAR DE ORGAO
ENFERMAGEM 2 REPRESENTATIVO 2
ORIENTADOR
BIOMEDICA 1 EDUCACIONAL 9
ENFERMEIRA 19 PROCURADOR 1
ENGENHEIRO 2 PROFESSOR 231
FARMACEUTICA 5 SOLDADOR 1
TECNICA DE
FISIOTERAPEUTA 1 ENFERMAGEM 2
FONOAUDIOLOGA 2 ZELADORA 2

Atendimentos por Cargo (Top 20)
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Atendimentos por Segmento

Segmento

Quantidade

ADMINISTRACAO

7

ADVOGADO DO SERVIDOR

w
e}

AGENTE DE APOIO

AGROPECUARIA

APOSENTADA

APOSENTADO

ASSISTENCIA SOCIAL

BANCO SAFRA

CASA ABRIGO

CASA DE ACOLHIMENTO

COLETADE LIXO

CRAS

DEPT CONTROLE DE AVALIACAO

DEPT DE DESENV. ECON.

RRrlwNRR RN o[-

DEPTO DE CONTROLE ADM.

[HEN
©

DEPTO DESENV.RURAL

DEPTO ILUMINACAO PUB

DEPTO MICRO PEQ EMP.

DEPTO PLANEJ URB.

DEPTO RH

DEPTO TRANSITO

EDUCACA INFANTIL

RPWFkLrWNWIN

EDUCACAO

349

FARMACIA

FUNDAMENTAL

GABINETE

GESTAO

GESTAO SUPERIOR

PRk e

MANUTENCAO E LIMPEZA

MARCENARIA

MEIO AMBIENTE

ODONTO

11

PARQUE DE MAQUINAS

PARQUE DE MAQUINAS

PENSIONISTA

12

PROCON

PROCURADORIA

14

SAUDE

94

SETOR DE OBRAS

10
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Segmento
Atendimentos por Assunto
Assunto Quantidade
ABONO DE PERMANENCIA 3
ACESSO AO HOLERITE 21
AGENDAMENTO HORARIO 39
ASSINAR APOSENTADORIA 15
ATESTADO 1
ATUALIZACAO CADASTRAL 2
ATUALIZACAO DO CELULAR 1
CADASTRO DA PREVIDENCIA 6
CALCULO DE APOSENTADORIA 6
CARTA DE OPOSICAO 1
CONSIGNADO 2
CONTAGEM 2
CONVENIOS DA PATOPREV 1
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO 6
CTC 20
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Quantidade de Atendimentos
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
BENEFICIO 1
DESCONTOS PATOPREV 8
DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA 12
EMPRESTIMO 1
ENVIO DE CONTRATOS DE
CONSIGNADOS 1
EXTRATO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR 1
GRUPO DOS INATIVOS 2
IMPOSTO DE RENDA 52
INF. SOBRE PAGAMENTO 9
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 3
PROTOCOLO 16
PROVA DE VIDA 152
SIMULACAO 159
TIRAR DUVIDAS 70

Atendimentos por Assunto (Top 20)
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REGULARIDADE PERANTE ORGAOS FISCALIZADORES
Secretaria da Previdéncia

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento essencial
instituido pelo Decreto no 3.788/2001 e regulamentado pela Portaria MTP N° 1.467/2022, baseado
na Lei n®9.717/1998, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis aos Regimes

Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e seus fundos.

Para a emissdo do CRP, o ente federativo deve comprovar a Secretaria da
Previdéncia (SPREV) o atendimento a uma série de critérios, conforme estabelecido pela

legislacao:

1. Observancia do carater contributivo (Art. 247, 1): Os RPPS devem observar o carater

contributivo, conforme disposto no art. 7° da Lei n°® 9.717/1998.

2. Respeito aos limites de contribuicédo (Art. 247, 11): Os entes devem respeitar os limites
de contribuicdo do ente, dos segurados e beneficiarios, conforme disposto no art. 11 da Lei
n®9.717/1998.

3. Organizacdo baseada em normas gerais de atuaria (Art. 247, 111): Os RPPS devem
seguir normas gerais de atuaria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, com a
realizacdo de avaliacBes atuariais anuais para a organizacdo e revisdo do plano de custeio

e de beneficios.

4. Plano de beneficios integrado (Art. 247, 1V): O plano de beneficios deve ser integrado

apenas por aposentadorias e pensdes por morte, conforme disposto na legislacéo.

5. Existéncia de apenas um RPPS administrado (Art. 247, V): Deve haver apenas um
RPPS administrado por uma Unica unidade gestora, abrangendo todos os poderes, 6rgados

e entidades autarquicas e fundacionais.

6. Cobertura exclusiva aos segurados (Art. 247, VI): O RPPS deve oferecer cobertura

exclusiva aos segurados e beneficiérios previstos na legislacao.

13
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7. Atendimento aos requisitos minimos para dirigentes (Art. 247, VI1I): Os dirigentes da
unidade gestora do RPPS, responsaveis pela gestao das aplicagdes dos recursos e membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, devem atender aos requisitos minimos estabelecidos na

legislacao.

8. Utilizacdo de recursos com finalidade previdenciaria (Art. 247, VI1II): Os recursos,
incluindo os valores integrantes dos fundos, devem ser utilizados com finalidade

previdenciaria, conforme determinado na legislacéo.

9. Instituicéo e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (Art. 247, X): Deve
ser instituido e vigente o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos termos da

legislacao aplicavel.

10. Operacionalizagdo da compensagdo financeira (Art. 247, XI): Deve ser
operacionalizada a compensacdo financeira do RPPS com o RGPS e demais RPPS,

conforme previsto na legislacao.

A regularidade previdenciaria, atestada por meio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), é essencial para a obtencdo de recursos, beneficios e a
realizacdo de operacBes financeiras pelos entes federativos. Esse certificado reafirma o
compromisso do municipio com uma gestdo transparente e responsavel dos recursos

previdenciarios.

Durante o ano-base de 2024, o Municipio de Pato Branco obteve as seguintes
CRPs validadas:

v Emitida em 23/01/2024-Valido até 21/07/2024

v Emitida em 26/07/2024 — Valido até 22/01/2025

Esse historico demonstra a continuidade do cumprimento das exigéncias legais
e normativas, assegurando a regularidade do PATOPREYV junto aos érgdos fiscalizadores e

garantindo a manutencéo dos direitos previdenciarios dos servidores municipais.

14
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REGULARIDADE PERANTE ORGAOS FISCALIZADORES

Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR

A atuacdo dos Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR — é de suma
importancia e auxilia na sustentabilidade da Previdéncia Social e do RPPS como um todo,

efetuando:

Julgamento de Contas;
Apreciacdo de Atos;

Auditorias;

A o

Consultas manifestadas;

No ano de 2024, o TCE-PR julgou as contas do Instituto de Previdéncia —
PATOPREV - referente exercicio de 2023, tendo sido aprovado por unanimidade, tendo

abordado os seguintes aspectos:
PROCESSO N.°: 170488/24
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
RESPONSAVEL: ADEMILSON CANDIDO SILVA
RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA
ACORDAO N.° 4129/24 - PRIMEIRA CAMARA
EMENTA

Prestacdo de Contas Anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, referente ao exercicio de 2023. Identificagdo de inconsisténcias
contabeis entre os valores apresentados no laudo atuarial e os registrados no Sistema de
Informacgdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal. As correcGes das

falhas ocorreram apenas no exercicio seguinte. Contas julgadas regulares com ressalva.

15
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RELATORIO E PROPOSTA DE DECISAO

O presente processo trata da analise da prestacdo de contas do Sr. Ademilson
Candido Silva, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais

de Pato Branco no exercicio de 2023.

Durante a avaliacdo inicial, a Coordenadoria de Gestdo Municipal apontou
divergéncias contabeis entre os valores declarados no laudo atuarial anexado ao processo e aqueles

registrados no SIM-AM. O documento pericial indicava os seguintes montantes:
e R$579.729.671,49 na conta "Provisdes Matemaéticas Previdenciarias";
o R$23.985.553,25 na conta "Créditos para Amortizacdo de Déficit Atuarial™.

Entretanto, no Sistema de Informacgfes Municipais — Acompanhamento Mensal

(SIM-AM), com base nos dados informados pela propria entidade, constavam valores distintos:
o R$555.744.118,24 na conta de provisGes matematicas previdenciarias;
e R$ 0,00 para créditos de amortizagdo do déficit atuarial.

Apbs notificagdo, o Instituto informou que as inconsisténcias foram corrigidas nos

balancetes de setembro de 2024, conforme documentacdo anexada (pecas 18 a 24).

Considerando a retificacao das falhas, e em conformidade com as manifestagdes da
Coordenadoria de Gestdo Municipal (peca 27) e do Ministério Publico de Contas (peca 28),
propde-se o julgamento das contas como regulares com ressalva, nos termos do artigo 71, inciso
I1, da Constituicdo Federal, artigo 75, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Parana e artigo 16,
inciso 11, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005.

DECISAO

Apbs analise e discussdo, 0s membros da Primeira Camara do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, por unanimidade, acatam a proposta do Relator, Conselheiro Substituto
Sérgio Ricardo Valadares Fonseca, e decidem julgar as contas do Sr. Ademilson Candido Silva
regulares com ressalva, em virtude das inconsisténcias contabeis verificadas entre o laudo

atuarial e os registros do SIM-AM, devidamente corrigidas no exercicio subsequente.
O julgamento contou com a participacdo dos Conselheiros:

e lvens Zschoerper Linhares
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e José Durval Mattos do Amaral
o Mauricio Requido de Mello e Silva

Também esteve presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de

Contas, Michael Richard Reiner.
Plenario Virtual, 28 de novembro de 2024 — Sessao Virtual n.° 20
Sérgio Ricardo Valadares Fonseca Relator

Ivens Zschoerper Linhares Presidente

17
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PROCESSOS DE LICITACAO E DISPENSA

Sdo seguidos todas as normas e legislagdes que envolvem todos processos de
compras e licitacbes da PATOPREYV, desde a Lei de Licitacbes, bem como as normas da CF e
regras do Direito Administrativo aplicados a matéria.

Mensalmente todas as contas sdo analisadas e aprovadas pelo CONSELHO

FISCAL, formados por servidores de carreira e segurados do Instituto.
PROCESSOS DE COMPRAS 2024
No ano de 2024 foram realizados 25 (vinte e cinco) processos de licitacdo, tais

como: dispensas, inexigibilidades e aditivos, totalizando para o periodo R$ 165.143,52 (cento e

sessenta e cinco mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).

Processo 001/2024 - 19/02/2024 — ADITIVO 01/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de provimento de

acesso a internet fibra Optica, apta a fornecer os seguintes servigcos relacionados abaixo,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREYV: Internet fibra éptica com velocidade de, no minimo, 200mb de
largura de banda. Disponibilidade de 1 IP fixo (liberado para uso comercial, sem restricao).
Garantia da mesma velocidade para download e upload (simétricos). Contrato sem fidelidade.
Fornecimento de todos os materiais e médo de obra necessarios a prestacdo do servico.
CONTRATADA: AMPERNET — TELECOMUNICACOES LTDA

CNPJ: 04.596.419/0001-09

VALOR: R$ 238,80

Processo 002/2024 - 26/02/2024 — ADITIVO 01/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar apoio técnico no acompanhamento mensal dos

processos de COMPREYV, bem como orientar sobre os processos recebidos para anélise do
RGPS e RPPS e acompanhar os encontros de contas de a receber ou a pagar, atendendo as

necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

18



PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

CONTRATADA: ECM TREINAMENTOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

CNPJ: 22.152.608/0001-74

VALOR: R$ 4.500,00

Processo 003/2024 - 20/03/2024 — ADITIVO 04/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de reprografia e
impressdo, com fornecimento de 01 equipamento de reprografia/impressdo, em forma de
comodato, mdo de obra especializada, manutencdo, suporte técnico, assisténcia técnica,
treinamento, suprimentos e com 0s insumos necessarios a perfeita execucao dos servicos (exceto
papel), para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

CONTRATADA: COPY PRINTER MULTIFUNCIONAIS LTDA

CNPJ: 21.027.555/0001-05

VALOR: R$ 2.926,20

Processo 004/2024 - 01/04/2024 — INEXIGIBILIDADE 01/2024

OBJETO: Inscricdo dos servidores Carlos Henrique Galvan Gnoatto, Cassio Aurélio Teixeira,
Eliane Del Sent Catani, Gean Geronimo Dranka, Luan Leonardo Botura, Mara Regina de
Moraes e Valesca Maria de Souza no 22° Congresso Previdencidrio da APEPREV — 1°
Seminério Internacional de Previdéncia, a ser realizado nos dias 14, 15 e 16/08/2024, de forma
presencial, em Foz do Iguacu — PR. O curso supracitado sera promovido pela APEPREV —
Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciérias do Estado e dos Municipios, CNPJ:
05.763.089/0001-61. Contetido programatico em anexo.

CONTRATADA: APEPREV - Associacao Paranaense das Entidades Previdenciarias do

Estado e dos Municipios

CNPJ: 05.763.089/0001-61

VALOR: R$ 6.405,00

Processo 005/2024 - 11/04/2024 — ADITIVO 03/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de validagdo

de: a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade
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com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se 0s
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo
da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da
Atividade Especial”; d) Emissdao do documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagao que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por
exposicao a agente nocivo, €) Emissdo do documento “Checklist para analise de tempo especial”
(Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap0s 0

recebimento dos documentos.

CONTRATADA: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

CNPJ: 77.761.849/0001-02

VALOR: R$ 0,00 (ADITIVO DE PRAZO, SEM ALTERACAO DO VALOR UNITARIO,
CONTRATO UTILIZADO CONFORME A DEMANDA)

Processo 006/2024 - 22/05/2024 — ADITIVO 01/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de manutencdo corretiva e
preventiva, pequenos reparos, abrangendo servicos elétricos, hidraulicos e de manutencgdo geral
na unidade de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Pato Branco, ndo compreendendo o fornecimento de pecas ou outros materiais.

CONTRATADA: ZANON MANUTENCOES LTDA

CNPJ: 37.292.010/0001-58

VALOR: R$ 0,00 (ADITIVO DE PRAZO, SEM ALTERACAO DO VALOR UNITARIO,
CONTRATO UTILIZADO CONFORME A DEMANDA)

Processo 007/2024 - 28/05/2024 — INEXIGIBILIDADE 02/2024

OBJETO: Inscricdo da servidora Eliane Del Sent Catani no curso Imerséo COMPREV e BG-
COMPREV, a ser realizado nos dias 19, 20 e 21/06/2024, de forma presencial, em Curitiba —
PR. O curso supracitado serd promovido pela APEPREV - Associacdo Paranaense das
Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios, CNPJ: 05.763.089/0001-61. Conteudo

programatico em anexo.

CONTRATADA: APEPREV - Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios
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CNPJ:05.763.089/0001-61

VALOR: R$ 1.350,00

Processo 008/2024 - 23/05/2024 — DISPENSA 02/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fins de atualizagdo do Parecer Técnico
de Avaliacdo Mercadoldgica (PTAM), conforme normas da ABNT, de imdvel recebido do
Municipio de Pato Branco em processo de dacdo em pagamento, a ser envolvido em processo
de leildo, visando equacionamento de déficit previdenciario e atendendo as necessidades do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

CONTRATADA: CIRO IMOVEIS LTDA

CNPJ:27.611.218/0001-39

VALOR: R$ 6.000,00

Processo 009/2024 - 05/06/2024 — DISPENSA 03/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco,

com area de 203 m2, mais area de estacionamento/garagem.

CONTRATADA: E.L.D. COMERCIO DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 53.207.720/0001-99

VALOR: R$ 15.588,00

Processo 010/2024 - 13/06/2024 — DISPENSA 01/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria de
valores mobiliarios, de acordo com os ditames da Resolucdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) n° 19, de 25/02/2021, que atenda o estabelecido pelo Artigo 24, da
Resolugcdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021, sendo a empresa devidamente habilitada na CVM,
como Consultoria de Valores Mobiliarios, e o responsavel técnico ser um diretor estatutario
devidamente registrado na CVM como consultor de valores mobiliarios, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV.

CONTRATADA: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

CNPJ:26.341.935/0001-25
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VALOR: R$ 16.800,00

Processo 011/2024 - 11/07/2024 — ADITIVO 01/2024

OBJETO: Locacdo de imdvel urbano, sendo sala comercial, construida no lote 08 da quadra
02, sob matricula de imovel n.° 22.093, no 2° oficio de Registro de Imoéveis, com &rea total de
203m2, com endere¢o na Rua Tapajés, n° 64, Sala 02, Centro, Pato Branco — PR, utilizada para
as instalac6es do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal de Pato Branco —
PATOPREV.

CONTRATADA: DILMAR LUIZ AMADORI

CPF: 495.902.789-79

VALOR: R$ 55.595,52

Processo 012/2024 - 29/08/2024 — INEXIGIBILIDADE 03/2024

OBJETO: Inscricdo da servidora Eliane Del Sent Catani no Curso Averbacdes, Desaverbagdes
e Certiddo de Tempo de Contribui¢édo na Visdo do Tribunal de Contas, a ser realizado nos dias
10 e 11/09/2024, de forma presencial, em Curitiba — PR, promovido pela APEPREV -

Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios.

CONTRATADA: APEPREV — Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipios

CNPJ:05.763.089/0001-61

VALOR: R$ 800,00

Processo 013/2024 - 03/09/2024 — ADITIVO 04/2024

OBJETO: Contratacao de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegéo
até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra

acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

VALOR: R$ 1.015,20
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Processo 14/2024 - 05/09/2024 — INEXIGIBILIDADE 04/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao
processo de inativacdo do servidor publico municipal, que forneca opcdes de parametrizacdo
das regras pelo usuario, de acordo com a legislacdo, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

CONTRATADA: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

CNPJ: 08.211.721/0001-52

VALOR: R$ 30.000,00

Processo 15/2024 - 09/09/2024 — DISPENSA 04/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar publicacdo de extratos, editais e avisos de
licitacBes, congéneres e outras matérias de interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - PR, em jornal de circulacdo diéria no Estado do Parana.

CONTRATADA: INCO — Editora Diario Industria & Comércio Ltda

CNPJ:09.570.162/0001-30

VALOR: R$ 3.800,00

Processo 17/2024 - 24/09/2024 — INEXIGIBILIDADE 05/2024

OBJETO: Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, no Curso Preparatrio para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

CONTRATADA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ:40.983.837/0001-12

VALOR: R$ 7.500,00

Processo 18/2024 - 11/10/2024 — DISPENSA 05/2024
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OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de limpeza, higiene e
descartéaveis, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

CONTRATADA: JADISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ:51.485.752/0001-20

VALOR: R$ 5.299,00

Processo 19/2024 - 18/10/2024 — DISPENSA 06/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de copa e cozinha e géneros
alimenticios, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

CONTRATADA: PANIFICADORA MORAES LTDA

CNPJ: 03.508.500/0001-27

VALOR: R$ 2.537,00

Processo 21/2024 - 05/11/2024 - ADITIVO 02/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuracdo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutencdo preventiva e
corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizacédo,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software, atendendo
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
— PATOPREV.

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-01

VALOR: R$ 958,80

Processo 22/2024 - 05/11/2024 — ADITIVO 05/2024
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OBJETO: Contratacao de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente & contratacdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a sele¢do
até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra

acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

VALOR: R$ 1.015,20

Processo 23/2024 - 08/11/2024 — ADITIVO 02/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de provimento de
acesso a internet fibra Optica, apta a fornecer os seguintes servicos relacionados abaixo,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV: Internet fibra optica com velocidade de, no minimo, 200mb de
largura de banda. Disponibilidade de 1 IP fixo (liberado para uso comercial, sem restri¢ao).
Garantia da mesma velocidade para download e upload (simétricos). Contrato sem fidelidade.
Fornecimento de todos os materiais e mé&o de obra necessarios a prestacéo do servico.

CONTRATADA: AMPERNET — TELECOMUNICACOES LTDA

CNPJ: 04.596.419/0001-09

VALOR: R$ 2.014,80

Processo 25/2024 - 26/11/2024 — ADITIVO 01/2024

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de produtos e servigos por meio
de Pacote de Servicos dos CORREIOS mediante adesédo ao Termo de Condi¢des Comerciais e
Anexos, quando contratados servicos especificos, que permite a compra de produtos e utilizacédo

dos diversos servigos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

CONTRATADA: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Superintendéncia Estadual PR,
CORREIOS — Empresa Publica

CNPJ: 34.028.316/0020-76

VALOR: R$ 800,00

Total Geral de Compras e Licitagdes: 165.143,52
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RENDIMENTOS
COMPETENCIA RECEITAS DESPESAS CONTATX SALDO
ADM.
Saldo em
31/12/2023 - - - R$ 20.865,90
Janeiro R$ 50.000,00 R$ 56.569,68 - R$ 14.295,92
Fevereiro R$ 50.000,00 R$ 43.935,34 R$ 216,55 R$ 20.577,13
Marco R$ 50.000,00 R$ 51.552,48 R$ 233,80 R$ 19.258,45
Abril R$ 50.000,00 R$ 52.313,37 R$ 307,45 R$ 17.252,53
Maio R$ 50.000,00 R$ 45.162,75 R$ 227,48 R$ 22.317,26
Junho R$ 50.000,00 R$ 62.886,41 R$ 232,41 R$ 9.663,26
Julho R$ 50.000,00 R$ 44.971,23 R$ 338,51 R$ 15.030,54
Agosto R$ 50.000,00 R$ 48.391,47 R$ 348,42 R$ 20.904,19
Setembro R$ 50.000,00 R$ 50.679,38 R$ 354,20 R$ 20.579,01
Outubro R$ 50.000,00 R$ 47.396,24 R$ 359,56 R$ 23.542,33
Novembro R$ 50.000,00 R$ 50.285,28 R$ 338,77 R$ 23.595,82
Dezembro R$ 50.000,00 R$ 73.666,30 R$ 170,48 R$ 100,00
TOTAL R$ 600.000,00 R$ 627.809,93 R$ 3.127,63*
MEDIA R$ 50.000,00 R$52.317,49 R$ 284,33

* O valor total referente aos rendimentos financeiros da conta 79371-X (Taxa de

Administracdo) foi transferido (devolvido) para a Prefeitura de Pato Branco no dia

18/12/2024.

FUNCAO GRATIFICADA — INCISO |, DO ARTIGO 84, DA LC 74/2018 (ALTERACAO
DADA PELA LC 98/2023)

DIRETOR
DIRETOR DIRETORA DE
CARGO: : ADMINISTRATIVO
PRESIDENTE | BENEFICIOS EINANCEIRO

SERVIDOR: ASAERIAIIDIT[S)(O)N ELIANE DEL | LUAN LEONARDO

| SENT CATANI BOTURA

SILVA
COMPETENCIA VALOR VALOR VALOR TOTAL
Janeiro R$ 6.639,48 R$ 5.062,56 R$ 5.062,56 R$ 16.764,60
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Fevereiro R$ 6.639,48 R$ 5.062,56 R$ 5.062,56 R$ 16.764,60
Marco R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Abril R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Maio R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Junho R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Julho R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Agosto R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70

Setembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70

Outubro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70

Novembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70

Dezembro R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70
Férias R$ 0,00 R$ 2.834,23 R$ 2.336,86 R$5.171,09

13° R$ 6.895,76 R$ 5.257,97 R$ 5.257,97 R$ 17.411,70

TOTAL R$ 89.132,32 R$ 70.797,02 R$ 70.299,65 R$ 230.228,99

GRATIFICACOES PAGAS - ENCARGOS ESPECIAIS § 7°, DO ARTIGO 91, DA LC

74/2018

CARGO:. CONTADOR ADVOGADO

VANDERLEI

SERVIDOR: VALESgQUI\g":RIA DE RIBEIRO DA

SILVA
COMPETENCIA VALOR VALOR TOTAL
Janeiro R$ 2.853,25 R$ 4.655,34 R$ 7.508,59
Fevereiro R$ 2.853,25 R$ 4.655,34 R$ 7.508,59
Marco R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Abril R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Maio R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Junho R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Julho R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Agosto R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Setembro R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Outubro R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Novembro R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Dezembro R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
Férias R$ 329,26 R$ 1.313,11 R$ 1.642,37
13° R$ 2.963,38 R$ 4.835,03 R$ 7.798,41
TOTAL R$ 38.632,94 R$ 63.809,12 R$ 102.442,06
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VALOR PAGO BOLSA AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE A ESTAGIARIOS -
CONTRATO N° 10/2022

ESTAGIARIO: ANA A. |KAILLANY| MARIAC. CAMII_LA A
COUTINHO| O. LOPES | TREVISAN TIBURSKI
COMPETENCIA| VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL
Janeiro R$ 555,33 R$ 980,00 RS - RS - R$ 1.535,33
Fevereiro RS - R$ 980,00 R$ 830,84 R$ - R$ 1.810,84
Marco R$ - R$ 359,33 R$ 980,00 RS - R$ 1.339,33
Abril R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 687,37 R$ 1.667,37
Maio R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 980,00 R$ 1.960,00
Junho R$ - R$ - R$ 980,00 R$ 980,00 R$ 1.960,00
Julho R$ - R$ - R$ 620,66 RS - R$ 620,66
Agosto RS - RS - R$ 588,00 RS - R$ 588,00
Setembro R$ - R$ - R$ 1.252,32 R$ - R$ 1.252,32
Outubro R$ - R$ - R$ 1.410,00 RS - R$ 1.410,00
Novembro R$ - R$ - R$ 1.410,00 RS - R$ 1.410,00
Dezembro R$ - R$ - R$ 1.410,00 RS - R$ 1.410,00
TOTAL R$ 555,33 | R$2.319,33 | R$11.441,82 | R$2.647,37 | R$ 16.963,85
RECURSOS PREVIDENCIARIOS - ARRECADAQAO
PODER EXECUTIVO: REPASSE FUNCIONALISMO, VALOR 21% DA COTA
PATRONAL, APORTES PREVIDENCIARIOS
COMPREV: Compensacdo Previdenciaria
PODER LEGISLATIVO: REPASSE FUNCIONALISMO, VALOR 21% DA COTA

PATRONAL

INATIVOS: REPASSE DA CONTRIBUICAO INCIDENTE SOBRE O VALOR QUE EXCEDE
A 32 FAIXA DA TABELA PROGRESSIVA

PODER EXECUTIVO
Competéncia: Aportes: Patronal: Servidor: Nu_mero ) Total:
servidores:

Janeiro R$ 130.927,84 | R$ 1.889.981,53 | R$ 1.235.202,52 2110 R$ 3.125.184,05
Fevereiro RS - R$ 1.906.900,78 | R$ 1.241.036,14 2173 R$ 3.147.936,92
Marco R$ - R$ 2.028.965,88 | R$ 1.336.936,98 2164 R$ 3.365.902,86
Abril R$ - R$ 2.044.371,70 | R$ 1.349.859,80 2158 R$ 3.394.231,50
Maio RS - R$ 2.027.386,08 [ R$ 1.332.506,06 2171 R$ 3.359.892,14
Junho RS - R$ 2.041.254,86 | R$ 1.344.753,11 2181 R$ 3.386.007,97
Julho R$ - R$ 2.103.554,56 | R$ 1.385.957,33 2305 R$ 3.489.511,89
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Agosto R$ - R$ 2.102.971,22 | R$ 1.381.869,37 2291 R$ 3.484.840,59
Setembro R$ - R$ 2.107.304,73 | R$ 1.385.447,85 2289 R$ 3.492.752,58
Outubro R$ - R$ 2.086.305,88 | R$ 1.369.463,58 2290 R$ 3.455.769,46
Novembro R$ - R$ 2.095.950,55 | R$ 1.377.028,11 2288 R$ 3.472.978,66
Dezembro R$ - R$ 2.085.741,62 | R$ 1.370.111,10 2284 R$ 3.455.852,72
13° R$ - R$ 2.173.200,24 | R$ 1.438.788,83 2285 R$ 3.611.989,07
R$ R$
TOTAL R$ 130.927,84 26.603.889.63 | 17.548.960.78 R$ 44.242.850,41
PODER LEGISLATIVO
Competéncia: Patronal: Servidor: Nu_mero . Total
servidores:
Janeiro R$ 27.003,44 R$ 18.304,96 16 R$ 45.308,40
Fevereiro R$ 23.193,00 R$ 16.420,36 16 R$ 39.613,36
Marco R$ 22.936,83 R$ 16.167,20 16 R$ 39.104,03
Abril R$ 24.669,93 R$ 17.706,05 16 R$ 42.375,98
Maio R$ 24.879,26 R$ 17.657,82 16 R$ 42.537,08
Junho R$ 24.794,12 R$ 17.615,67 16 R$ 42.409,79
Julho R$ 23.933,89 R$ 16.949,16 16 R$ 40.883,05
Agosto R$ 23.867,56 R$ 17.164,54 16 R$ 41.032,10
Setembro R$ 24.103,85 R$ 17.367,08 16 R$ 41.470,93
Outubro R$ 28.473,19 R$ 20.596,82 16 R$ 49.070,01
Novembro R$ 24.025,45 R$ 17.301,73 16 R$ 41.327,18
Dezembro R$ 23.058,83 R$ 16.517,81 16 R$ 39.576,64
13° R$ 23.924,84 R$ 17.345,01 16 R$ 41.269,85
TOTAL R$ 318.864,19 | R$227.114,21 R$ 545.978,40
INATIVOS
A — N° N°
Competéncia: | Aposentados: | Pensionistas: Aposentados | Pensionistas Total
Janeiro R$ 132.388,37 | R$6.146,71 186 41 R$ 138.535,08
Fevereiro R$ 138.796,28 | R$6.146,71 193 41 R$ 144.942,99
Marco R$ 157.995,89 | R$6.512,29 195 41 R$ 164.508,18
Abril R$ 159.510,60 | R$6.512,29 195 43 R$ 166.022,89
Maio R$ 155.603,34 | R$6.512,29 196 42 R$ 162.115,63
Junho R$ 151.282,00 | R$6.512,29 197 42 R$ 157.794,29
Julho R$ 187.155,43 | R$6.928,52 199 41 R$ 194.083,95
Agosto R$ 150.263,82 | R$6.928,52 200 46 R$ 157.192,34
Setembro R$ 153.353,26 | R$6.928,52 201 43 R$ 160.281,78
Outubro R$ 150.568,60 | R$6.928,52 202 43 R$ 157.497,12
Novembro R$ 152.413,11 | R$6.928,52 204 40 R$ 159.341,63
Dezembro R$ 151.625,35 | R$6.928,52 206 40 R$ 158.553,87
13° R$ 149.861,16 | R$6.928,52 206 40 R$ 156.789,68
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R$ R$
Ui ‘ 1.990.817,21 ‘ R BERAZ 2 ‘ ‘ 2.077.659,43
SERVIDORES CEDIDOS
Competéncia: Patronal: Servidor: Nu_mero ) Total
servidores:
Janeiro R$ 1.827,87 | R$1.346,63 1 R$ 3.174,50
Fevereiro R$ 1.827,87 R$ 1.346,63 1 R$ 3.174,50
Marco R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Abril R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Maio R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52
Junho R$ 1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Julho R$ 1.898,42 R$ 1.407,10 1 R$ 3.305,52
Agosto R$ 1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Setembro R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Outubro R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Novembro R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
Dezembro R$1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
13° R$ 1.898,42 | R$1.407,10 1 R$ 3.305,52
TOTAL R$ 24.538,36 | R$ 18.171,36 R$ 42.709,72
CONSOLIDADO APORTES - SERVIDOR - PATRONAL - INATIVOS
Competéncia| Aportes Patronal Servidor N Total
servidores
R$
Janeiro R$1.918.812,84 | R$ 1.393.389,19 2354 R$ 3.443.129,87
130.927,84
Fevereiro - R$1.931.921,65 | R$ 1.403.746,12 2424 R$ 3.335.667,77
Marco - R$ 2.053.801,13 | R$1.519.019,46 2417 R$ 3.572.820,59
Abril - R$ 2.070.940,05 | R$ 1.534.995,84 2413 R$ 3.605.935,89
Maio - R$ 2.054.163,76 | R$ 1.513.686,61 2426 R$ 3.567.850,37
Junho - R$ 2.067.947,40 | R$ 1.521.570,17 2437 R$ 3.589.517,57
Julho - R$ 2.129.386,87 | R$ 1.598.397,54 2562 R$ 3.727.784,41
Agosto - R$ 2.128.737,20 | R$ 1.557.633,35 2554 R$ 3.686.370,55
Setembro - R$ 2.133.307,00 | R$ 1.564.503,81 2550 R$ 3.697.810,81
Outubro - R$ 2.116.677,49 | R$ 1.548.964,62 2552 R$ 3.665.642,11
Novembro - R$2.121.874,42 | R$ 1.555.078,57 2549 R$ 3.676.952,99
Dezembro - R$2.110.698,87 | R$ 1.546.589,88 2547 R$ 3.657.288,75
13° - R$2.199.023,50 | R$ 1.614.330,62 2548 R$ 3.813.354,12
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R$ R$ R$ R$
TOTAL
130.927,84 |27.037.292,18 19.871.905,78 47.040.125,80
RECURSOS PAGOS E RECEBIDOS - COMPREV (COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA)
COMPREV
Competéncia Valor recebido Valor pago
Janeiro R$ 16.541,35 -
Fevereiro R$ 16.541,35 -
Marco R$ 17.154,93 -
Abril R$ 17.154,93 -
Maio R$ 17.154,93 -
Junho R$ 17.154,93 -
Julho R$ 16.534,55 R$ 175.495,16
Agosto R$ 7.299,64 R$ 2.262.890,17
Setembro - R$ 5.931.284,32
Outubro - R$ 26.601,91
Novembro - R$ 26.672,52
Dezembro R$ 4.442.354,88 -
TOTAL: R$ 4.567.891,49 R$ 8.422.944,08

RECURSOS PREVIDENCIARIOS PROVENIENTES DE ACOES JUDICIAIS MOVIDAS
POR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS SEGURADOS DO PATOPREV, NAS
QUAIS HAVIA VERBAS SUJEITAS A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NOS
PERIODOS ABRANGIDOS PELA CONDENACAO, CONFORME AS DISPOSICOES
DAS LC 74/2018 E LC 89/2021.

Data: Valor (R$): Numero do Processo Judicial:
12/06/2024 R$ 780,05 NR.PROC-000000000000082818420218160131
19/06/2024 R$ 2.306,37 NR.PROC-000000000000061076820228160131
02/07/2024 R$ 6.396,19 NR.PROC-000000000000042278020188160131
18/09/2024 R$ 4.791,52 NR.PROC-000000000000057052120218160131
20/09/2024 R$ 1.954,91 NR.PROC-000000000000064670320228160131
27/09/2024 R$ 905,62 NR.PROC-000000000000071261220228160131
01/11/2024 R$ 1.343,87 NR.PROC-000000000000061431320228160131
11/11/2024 R$ 853,93 NR.PROC-000000000000035876320208167000
11/11/2024 R$ 17.948,23 NR.PROC-000000000000036802620208167000
12/11/2024 R$ 24.301,31 NR.PROC-000000000000023915820208167000
13/11/2024 R$ 4.189,77 NR.PROC-000000000000052168120218160131
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13/11/2024

R$ 60.180,50

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

NR.PROC-000000000000035910320208167000

R$ 125.952,27

DEVOLUCAO DESCONTO ACIMA DO TETO DO INSS
MIGRACAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PAGO NO DECORRER DO ANO DE 2024

Competéncia: Valor: NuUmero servidores: Total
Janeiro RS - - RS -
Fevereiro RS - - R$ -
Marco R$ 83.548,15 1 R$ 83.548,15
Abril R$ - - RS -
Maio RS - - RS -
Junho R$ 41.413,05 2 R$ 41.413,05
Julho RS - - R$ -
Agosto RS - - RS -
Setembro RS - - R$ -
Outubro RS - - RS -
Novembro RS - - R$ -
Dezembro RS - - RS -
TOTAL 3 R$ 124.961,20
RESTITUICAO DESCONTO INDEVIDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

REALIZADO DURANTE LICENCA MATERNIDADE

PAGO NO DECORRER DO ANO DE 2024

Competéncia: Valor: NUmero servidores: Total
Janeiro RS - - RS -
Fevereiro R$ - - R$ -
Marco RS - - R$ -
Abril R$ 3.406,96 1 R$ 3.406,96
Maio R$ - - R$ -
Junho R$1.118,61 1 R$ 1.118,61
Julho R$ - - R$ -
Agosto RS - - RS -
Setembro R$ 5.224,14 1 R$ 5.224,14
Outubro R$ - - R$ -
Novembro RS - - RS -
Dezembro R$ - - R$ -
TOTAL 3 R$9.749,71
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EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2024

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

- VALOR DE
COMPETENCIA NILIJ\:\’:EII?VOO[;E PAGAMENTO ACUMULADO 2024
MENSAL
JANEIRO 227 R$ 1.535.312,86 -
FEVEREIRO 234 R$ 1.591.031,36 R$ 3.126.344,22
MARCO 236 R$ 1.738.967,37 R$ 4.865.311,59
ABRIL 238 R$ 1.822.390,09 R$ 6.687.701,68
MAIO 238 R$ 1.694.789,20 R$ 8.382.490,88
JUNHO 239 R$ 1.662.502,41 R$ 10.044.993,29
ANTEC. 13°-50% 239 R$ 831.556,78 R$ 10.876.550,07
JULHO 240 R$ 1.903.146,64 R$ 12.779.696,71
AGOSTO 246 R$ 1.669.085,12 R$ 14.448.781,83
SETEMBRO 244 R$ 1.694.949,95 R$ 16.143.731,78
OUTUBRO 245 R$ 1.677.630,95 R$ 17.821.362,73
NOVEMBRO 244 R$ 1.701.323,16 R$ 19.522.685,89
DEZEMBRO 246 R$ 1.695.503,48 R$ 21.218.189,37
13° PARCELA
ANUAL 246 R$ 839.842,88 R$ 22.058.032,25
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GESTAO PREVIDENCIARIA

PLANO DE BENEFICIOS

REQUERIMENTOS - BENEFICIOS CONCEDIDOS
CLASSIFICACAO POR TIPO DE APOSENTADORIA
REQUERIMENTOS — REVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
PENSAO POR MORTE

CLASSIFICACAO PELA FORMA DE CALCULO

REVISOES DE APOSENTADORIA

ABONO DE PERMANENCIA
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PLANO DE BENEFICIOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Durante 0 ano de 2024, o Instituto de Previdéncia prestou atendimento a diversos

servidores municipais, assegurando o0 acesso aos beneficios previdenciarios garantidos pela

legislacdo vigente, especialmente a Lei Complementar n® 74/2018, Lei Complementar n°

89/2021 e a Emenda & Lei Orgéanica n° 24/2021, todas fundamentadas na Constitui¢cdo Federal.

No contexto das adequacOes as diretrizes estabelecidas pela Emenda

Constitucional n° 103/2019, foi implementada uma reforma previdenciaria no municipio de Pato

Branco. Essa reforma trouxe mudancgas significativas, incluindo a revogacdo de regras

transitorias, a criacdo de novos critérios para concessao de beneficios, a elevacao da idade

minima para aposentadoria e a alteracao das formulas de calculo dos proventos.

Essas modificacbes visaram alinhar o regime previdenciario municipal as

exigéncias nacionais, garantindo sustentabilidade e seguranca juridica aos segurados.

BENEFICIOS CONCEDIDOS NO ANO DE 2024

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

[l Tabela 1 — Dados Gerais das Aposentadorias (2024)

Paschoali Machado

Nome Cargo Data da Portaria | Data da Publicacéo
Maria Vera dos Agente de Apoio - 22/01/2024 02/02/2024
Santos funcdo Merendeira

Eunicia de Souza Enfermeira 22/01/2024 02/02/2024
Lourenco

Eleni Peroni dos Professora 40h 22/01/2024 02/02/2024
Santos

Roziane Puntel Professora 40h 22/01/2024 02/02/2024
Kaminski

Laudiane Monica Odontologa 40h 22/01/2024 02/02/2024
Vedana freire

Lucia Maria Professora 20h 22/01/2024 02/02/2024
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Adalirio Paulo Agente de Apoio - 23/02/2024 27/02/2024
Toldo funcéo Instrutor de
Aprendizagem
Silda Balbinotti Agente de Apoio - 27/02/2024 05/03/2024
funcéo Merendeira
Ines Zanin Agente de Apoio - 27/02/2024 05/03/2024
funcdo Merendeira
Indionara Caprini Professora 20h 30/04/2024 06/05/2024
Mangnabosco
Carmen Rozane Professora 20h 06/06/2024 13/06/2024
Geralde Oenning
Luciene Cattani Professora 20h 26/06/2024 02/07/2024
Serli Marques do Agente de Apoio - 25/06/2024 02/07/2024
Nascimento funcdo Merendeira
Célio Seomar de Agente de Apoio - 26/07/2024 05/08/2024
Brites funcdo Auxiliar de
Servigos Gerais
Elza Krecziuski Professora 20H 05/09/2024 12/09/2024
Clarice Maria Assistente em Saude - 30/09/2024 02/10/2024
Bernardi de Técnica em Enfermagem
Almeida -T
Marilu Correa de Professora 20h 31/10/2024 04/11/2024
Moura Vendrusculo
Zeni Maria Casaril | Agente de Apoio - 06/11/2024 11/11/2024
Auxiliar de educacéo
infantil
Cleni Terezinha Agente de Apoio - Gari | 26/11/2024 03/12/2024
Monteiro Filipini de limpeza de rua
Natal Berto Agente de Apoio - 26/11/2024 03/12/2024
funcéo Vigia
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& Tabela 2 — Informagcdes Financeiras do Beneficio

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Nome Valor do Beneficio (R$) | Tipo do Beneficio
Maria Vera dos Santos 3.209,43 1 - Aposentadoria
voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo
Eunicia de Souza Lourengo 14.049,88 1 - Aposentadoria
voluntaria por idade e
tempo de contribuicéo
Eleni Peroni dos Santos 11.659,08 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo
Roziane Puntel Kaminski 11.367,61 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuicédo
Laudiane Monica Vedana 5.986,18 3 - Aposentadoria Especial
freire 25 anos
Lucia Maria Paschoali 6.450,04 1 - Aposentadoria
Machado voluntaria por idade e
tempo de contribuicéo
Adalirio Paulo Toldo 1.412,00 4 - Aposentadoria
Compulsoria
Silda Balbinotti 3.431,46 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo
Ines Zanin 3.336,14 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuigdo
Indionara Caprini 4.626,77 2 - Aposentadoria
Mangnabosco voluntaria por idade e
tempo de contribuicéo -
Judicial
Carmen Rozane Geralde 4690,61 1 - Aposentadoria

Oenning

voluntéria por idade e
tempo de contribuigdo
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Luciene Cattani 12.109,13 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuigdo

Serli Marques do 3.609,04 1 - Aposentadoria

Nascimento voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo

Célio Seomar de Brites 2.721,13 1 - Aposentadoria
voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo

Elza Krecziuski 4.540,93 1 - Aposentadoria
voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo

Clarice Maria Bernardi de 5.380,16 1 - Aposentadoria

Almeida voluntaria por idade e
tempo de contribuicéo

Marilu Correa de Moura 8.854,80 1 - Aposentadoria

Vendrusculo voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo

Zeni Maria Casaril 4.959,99 1 - Aposentadoria
voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo

Cleni Terezinha Monteiro 4.201,05 1 - Aposentadoria

Filipini voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo

Natal Berto 4.300,79 1 - Aposentadoria

voluntéria por idade e
tempo de contribuicéo

Tabela 3 — Calculo e Reforma

Nome Pré ou Pds Reforma Forma de Célculo
Maria Vera dos Santos pos integralidade
Eunicia de Souza Lourenco pos integralidade
Eleni Peroni dos Santos pos integralidade
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Roziane Puntel Kaminski pos integralidade
Laudiane Monica Vedana pré média
freire

Lucia Maria Paschoali pos integralidade
Machado

Adalirio Paulo Toldo pos média
Silda Balbinotti pos integralidade
Ines Zanin pos integralidade
Indionara Caprini pré integralidade
Mangnabosco

Carmen Rozane Geralde pos média
Oenning

Luciene Cattani pos integralidade
Serli Marques do pos integralidade
Nascimento

Célio Seomar de Brites pos integralidade
Elza Krecziuski pos integralidade
Clarice Maria Bernardi de pos integralidade
Almeida

Marilu Correa de Moura pos integralidade
Vendrusculo

Zeni Maria Casaril pos integralidade
Cleni Terezinha Monteiro pos integralidade
Filipini

Natal Berto pos integralidade

Tabela 4 — Resumo Estatistico dos Beneficios

a) Numero de beneficios concedidos por tipo:

1 - Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo: 17

3 - Aposentadoria Especial 25 anos : 1
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4 - Aposentadoria Compulsoria: 1
2 - Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicédo - Judicial: 1

a) Tipo de Beneficio

1 - Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao

3 - Aposentadoria Especial 25 anos

4 - Aposentadoria Compulsoéria

2 - Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao - Judicial

0 5 10 15
Quantidade

b) Beneficio concedido conforme Reforma:

Pos: 18
Pré: 2

b) Pré ou Pds Reforma

poés

pré

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 125 15.0 17.5
Quantidade
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c) Forma de célculo do beneficio:

Integralidade: 17
Média: 3

c) Forma de Calculo

integralidade

media

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Quantidade

REVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

SOLICITANTE: JUDICIAL
Olga Mitiko Yoshihara

e Cargo: Médico

e N°da Portaria: 12

o Data da Portaria: 19/02/2024

o Data da Publicacéo: 20/02/2024

« Motivo da Revisdo: Altera regra para apo voluntaria por idade e tempo de contribuicao

para regra especial para voluntaria normal

« Valor Original: R$ 9.313,46

e Valor Revisado: R$ 16.909,57

e Tipo de Calculo: de média p/integralidade

o Status de Anélise no TCE/PR: HOMOLOGADO O
Juliana Pacheco Tumelero

e Cargo: Professora - PCA
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e N°da Portaria: 17

o Data da Portaria: 28/03/2024

o Data da Publicacéao: 02/04/2024

e Motivo da Revisdo: Revisdo de Aposentadoria - PCA

e Valor Original: R$ 9.479,34

« Valor Revisado: R$ 13.815,76

« Tipo de Calculo: integralidade

o Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADO
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini

e Cargo: Assistente Administrativo

e N°da Portaria: 19

« Data da Portaria: 09/05/2024

o Data da Publicacdo: 10/05/2024

e Motivo da Revisdo: Revisdo de Aposentadoria - Incorp de Gratificacdo

o Valor Original: R$ 7.107,78

« Valor Revisado: R$ 7.693,24

« Tipo de Calculo: integralidade

« Status de Analise no TCE/PR: EM ANALISE O

SOLICITANTE: PATOPREV
Serli Margues do Nascimento
o Cargo: Agente de Apoio - funcdo Merendeira
e N°da Portaria: 35
o Data da Portaria: 25/07/2024
o Data da Publicacéo: 29/07/2024
« Motivo da Revisdo: Revisao do valor em decorréncia do Acimulo de beneficios -
pensédo INSS
o Valor Original: R$ 3.609,04
o Valor Revisado: R$ 2.573,21
e Tipo de Calculo: integralidade

o Status de Analise no TCE/PR: EM ANALISE

SOLICITANTE: TRIBUNAL DE CONTAS
Sérgio Luiz Janczeski Junior
e Cargo: Médico
e N°da Portaria: 9
« Data da Portaria: 01/02/2024
o Data da Publicacéo: 06/02/2024
« Motivo da Revisdo: Revisdo Aposentadoria Especial - Média - Limitar teto INSS
o Valor Original: R$ 6.877,89
« Valor Revisado: R$ 5.129,04
e Tipo de Calculo: média
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Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADOI

Claudino Takeshi Kakizaki

Suzete

Cargo: Médico

N° da Portaria: 25

Data da Portaria: 14/05/2024

Data da Publicacéo: 17/05/2024

Motivo da Revisdo: Revisdo - troca de regra - Regra ndo procedente
Valor Original: R$ 24.008,74

Valor Revisado: R$ 24.008,74

Tipo de Calculo: s6 mudou a regra - ambas integralidade

Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADO O

Terezinha Kerchener

Cargo: Professora 20h

N° da Portaria: 26

Data da Portaria: 27/05/2024

Data da Publicacédo: 29/05/2024

Motivo da Revisdo: Revisdo de valores em decorréncia do fracionamento da CTC para
2% aposentadoria

Valor Original: R$ 1.871,09

Valor Revisado: R$ 1.638,39

Tipo de Calculo: média

Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADO O

SOLICITANTE: A PEDIDO DO SERVIDOR
Roziane Puntel Kaminski

Cargo: Professora 40h

N° da Portaria: 11

Data da Portaria: 08/02/2024

Data da Publicacéo: 12/02/2024

Motivo da Reviséo: Atualizagdo valor final devido ao biénio adquirido no més da
aposentadoria

Valor Original: R$ 11.367,61

Valor Revisado: R$ 11.659,08

Tipo de Calculo: integralidade

Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADO [
Gresele

Cargo: Assistente Administrativo

N° da Portaria: 22

Data da Portaria: 25/04/2024

Data da Publicacéo: 29/04/2024

Motivo da Revisdo: Revisdo de Aposentadoria
Valor Original: R$ 6.651,55
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o Valor Revisado: R$ 7.385,60

e Tipo de Calculo: integralidade

« Status de Anélise no TCE/PR: EM ANALISE O
Silda Balbinotti

o Cargo: Agente de Apoio - funcdo Merendeira

e N°da Portaria: 33

o Data da Portaria: 15/07/2024

o Data da Publicacéo: 17/07/2024

« Motivo da Revisao: Revisdo valor final, avaliagdo subida de nivel no més que aposentou

« Valor Original: R$ 3.431,46

e Valor Revisado: R$ 3.744,33

e Tipo de Calculo: integralidade

o Status de Analise no TCE/PR: HOMOLOGADOL
Marilu Correa de Moura Vendrusculo

e Cargo: Professora 20h

e N°da Portaria: 51

o Data da Portaria: 13/12/2024

o Data da Publicacdo: 17/12/2024

e Motivo da Revisdo: Revisdo - troca de regra

o Valor Original: R$ 8.854,80

o Valor Revisado: R$ 9.405,56

o Tipo de Calculo: integralidade - troca de regra

« Status de Analise no TCE/PR: EM ANALISE O

Quadro Resumo — Revisao de Beneficios
Por Solicitante

‘Solicitante HQuantidade‘
Judicial R
Patoprev [ 1|
Tribunal de Contas R
‘A pedido do servidor H 4 ‘

Por Tipo de Célculo

‘Tipo de Calculo HQuantidade‘
‘Integralidade H 7 ‘
Média | 2 |
‘De média para integralidade H 1 ‘
‘Sé mudou a regra — ambas integralidadeH 1 ‘
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Por Status de Analise no TCE/PR

‘Status de Analise HQuantidade‘
|Em analise “ 11 ‘
‘Homologado H 0 ‘

PENSOES CONCEDIDAS

Pensdo por Morte de Servidor Inativo — nenhum caso

Pensdo por Morte de Servidor Ativo — 5 casos

Tabela 1 — Nome Cargo

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

N2 Data da Data da
Portaria Portaria Publicagao Nome do servidor Cargo
Agente de Apoio —fungdo
1 12/01/2024 | 16/01/2024 |Ivete Ochoa Schaither |Auxiliar de Ed. Infantil
Marli Sabbi. Matricula
20 25/04/2024 | 26/04/2024 |5599-3 Professora 20h
Marli Sabbi. matricula
23 25/04/2024 | 29/04/2024 |6224-3 Professora 20h
Agente de Apoio -
37 09/08/2024 | 13/08/2024 |Daiane Buganssa Merendeira
Luciana Lemos do Técnica em Enfermagem
38 27/08/2024 | 30/08/2024 |Prado 30h
Tabela 2 — Nome, valor e tipo
Tipo do Valor do Pré ou Pods
Nome do servidor Beneficio Beneficio Reforma Tipo Calculo
Pens3o por RS 729,32
Morte - 2 por
Ivete Ochoa Schaither dependentes | dependente pos média
Pensao por
Morte - 1
Marli Sabbi. Matricula 5599-3 | dependente | RS 1.699,24 pos média
Pensao por
Morte - 1
Marli Sabbi. matricula 6224-3 | dependente | RS 1.362,48 pos média
Pens3o por RS 353,00
Morte - 4 por
Daiane Buganssa dependentes | dependente pos média
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Pensao por
Morte - 1
dependente

Luciana Lemos do Prado RS 1.566,66 pos média

Extingdo /Reviséo de Pens&o — 3 casos

Tabela 3 — por tipo

N2 Data da Data da
Portaria Portaria Publicagao Nome do servidor Tipo do Beneficio
Andriceia Regina de
36 05/08/2024 06/08/2024 Oliveira Revers3o de cotas da Pensdo
Gilse Santos de
43 30/09/2024 01/10/2024 Matos Revers3o de cotas da Pens3o
44 10/10/2024 14/10/2024 Thiago da Silva Extincdo da pensdo

Tabela 4 -motivo

Valor do Pré ou Pos

Nome do servidor Motivo Beneficio Reforma OBS.
restou 1

Andriceia Regina de | maioridade de um RS 2.076,58 dependente,
Oliveira dos dependentes pré vitalicio

RS 1.379,61
Gilse Santos de maioridade de um por restaram 2
Matos dos dependentes dependente pré dependentes

falecimento dos dois

Thiago da Silva dependentes RS 0,00 pos Extincao

Tabela 5 - Demonstrativo do Calculo dos pagamentos retroativos ap6s homologacédo de

revisédo pelo TCE/PR

Més do
Recebimento
Aposentado do valor
Qtd. |Matricula desde Retroativo Servidor Valor

1 1171/01 | 01/02/2019 abr/24 Ariete Angelina Zanotto RS 16.308,10
2 1333/01 | 01/05/2019 out/24 Sandra E. Galhart de Deus RS 2.162,80
3 1465/01 | 01/07/2019 nov/24 Ornelio Gross RS 16.293,54
4 1481/01 | 02/08/2019 abr/24 Gilda Aparecida Soares RS 35.982,49
5 1546/01 | 02/08/2019 mai/24 Beatriz Silveira Ramos RS 15.424,58
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6 1694/01 | 05/11/2019 mar/24 Ana Maria Barossi RS 59.766,04
7 1724/01 | 03/12/2019 abr/24 Edna Cristina Martins Lopes | R$ 22.395,11
8 1848/01 04/02/2020 mai/24 Olga Mitiko Yoshihara RS 14.607,93
9 1880/01 03/03/2020 set/24 Ana C. R. Da Silva Piacentini | RS 26.386,08
10 2216/01 | 05/01/2021 mar/24 Loreci Dolores Bim RS 15.743,58
RS
11 2259/01 | 05/01/2021 jul/24 Juliana Pacheco Tumelero 239.590,80
12 2577/01 | 06/08/2021 abr/24 Carla Heloise Keller Berlatto | R$ 12.357,93
13 2950/01 | 04/10/2022 mar/24 Sonia Terezinha dos Santos | RS 7.457,17
14 3522/01 11/01/2023 fev/24 Adalirio Paulo Toldo RS 19.565,21
15 3549/01 05/03/2024 jul/24 Silda Balbinotti RS 703,24
VALOR TOTAL RS 504.744,60

*QOs valores retroativos das revisoes, sdo pagos apenas apos a homologacao junto ao TCE

ABONO DE PERMANENCIA

E um beneficio concedido ao servidor pulblico que, tendo cumprido os requisitos

para aposentadoria voluntaria no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), opta por

permanecer em atividade. Nessa situacdo, o servidor continua contribuindo para a previdéncia,

mas recebe um abono de permanéncia em valor equivalente ao seu desconto previdencirio,

funcionando como um incentivo financeiro a permanéncia no servico publico.

Servidores que usufruiram ou ainda estdo usufruindo do abono de permanéncia

Por Ano
-- 2019 ---

Nome Periodo N° de

meses
Clair Preisler Andria margo de 2019 a dezembro de 2019 10
Clovis Gresele julho de 2019 a dezembro de 2019 6
Conceicao de Maria B Ritzmann |setembro de 2019 a dezembro de 2019 4
Denise Cardoso Silvestre setembro de 2019 a dezembro de 2019 4
Edna Cristina Martins Lopes outubro de 2019 a dezembro de 2019 3
Elizete Maria Filippini margo de 2019 & dezembro de 2019 10
Ivaneta Eugenia G. Monteiro fevereiro de 2019 a dezembro de 2019 11
Loreci Dolores Bim outubro de 2019 a dezembro de 2019 3
Marta Elisa Langer Cechin margo de 2019 a dezembro de 2019 10
Neiva Aparecida Pereira setembro de 2019 a dezembro de 2019 4
Rosangela Caldart novembro de 2019 a dezembro de 2019 2
Roseli Atz Gobbi marco de 2019 a junho de 2019 4
Rosimary Tatto marc¢o de 2019 a outubro de 2019 8
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Sandra E. Galhart de Deus fevereiro de 2019 a abril de 2019 3
Silvane Fiorini novembro de 2019 a dezembro de 2019 2
Terezinha Benato agosto de 2019 a dezembro de 2019 5
--- 2020 ---
Nome Periodo N° de
meses
Clair Preisler Andria janeiro de 2020 a fevereiro de 2020 2
Clovis Gresele janeiro de 2020 a abril de 2020 4
Conceicao de Maria B Ritzmann | janeiro de 2020 & janeiro de 2020 1
Denise Cardoso Silvestre janeiro de 2020 a junho de 2020 6
Elizete Maria Filippini janeiro de 2020 a dezembro de 2020 12
Ivaneta Eugenia G. Monteiro janeiro de 2020 a janeiro de 2020 1
Loreci Dolores Bim janeiro de 2020 a dezembro de 2020 12
Marta Elisa Langer Cechin janeiro de 2020 a outubro de 2020 10
Neiva Aparecida Pereira janeiro de 2020 a dezembro de 2020 12
Rosangela Caldart janeiro de 2020 a junho de 2020 6
Silvane Fiorini janeiro de 2020 a dezembro de 2020 12
Terezinha Benato janeiro de 2020 a marc¢o de 2020 3
Bernardete de L S Cordeiro fevereiro de 2020 a dezembro de 2020 11
Cacia Regina Ruaro Webber fevereiro de 2020 a dezembro de 2020 11
Christine M. Matiello Cardoso janeiro de 2020 a setembro de 2020 9
Clarice Maria B.De Almeida julho de 2020 a dezembro de 2020 6
Eunicia de Souza Lourenco dezembro de 2020 a dezembro de 2020 1
Glaer Gianne Gewehr outubro de 2020 & dezembro de 2020 3
Ida Marquardt margo de 2020 a setembro de 2020 7
Nome fevereiro de 2020 a dezembro de 2020 11
Joana Wodonos julho de 2020 a dezembro de 2020 6
Marisete Matos setembro de 2020 a dezembro de 2020 4
Mauricio Centurion Candia fevereiro de 2020 a dezembro de 2020 11
Terezinha M. Furlaneto junho de 2020 a dezembro de 2020 7
Vera Aparecida Maciel novembro de 2020 a dezembro de 2020 2
Vera Lucia Vagetti junho de 2020 a dezembro de 2020 7
Zelia de Fatima Veigas abril de 2020 a dezembro de 2020 9
-- 2021 ---
Nome Periodo N° de
meses
Loreci Dolores Bim janeiro de 2021 a janeiro de 2021 1
Neiva Aparecida Pereira janeiro de 2021 a junho de 2021 6
Silvane Fiorini janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Terezinha Benato janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Cacia Regina Ruaro Webber janeiro de 2021 a maio de 2021 5
Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
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Glaer Gianne Gewehr janeiro de 2021 a janeiro de 2021 1
Nome agosto de 2021 a dezembro de 2021 5
Joana Wodonos janeiro de 2021 a margo de 2021 3
Marisete Matos janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Mauricio Centurion Candia janeiro de 2021 a julho de 2021 7
Terezinha M. Furlaneto janeiro de 2021 a janeiro de 2021 1
Vera Aparecida Maciel janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Vera Lucia Vagetti janeiro de 2021 a janeiro de 2021 1
Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2021 a dezembro de 2021 12
Ines Tabolka Clazzer agosto de 2021 a novembro de 2021 4
Joceli Simoes da Silveira julho de 2021 a novembro de 2021 5
Marisa Regina Mozzer Fim novembro de 2021 a dezembro de 2021 2
Silmara Sabino maio de 2021 a dezembro de 2021 8
--- 2022 ---
Nome Periodo N° de
meses
Silvane Fiorini janeiro de 2022 a abril de 2022 4
Terezinha Benato janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Nome maio de 2022 a dezembro de 2022 8
Marisete Matos janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Mauricio Centurion Candia janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Vera Aparecida Maciel janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2022 a dezembro de 2022 12
Marisa Regina Mozzer Fim janeiro de 2022 a outubro de 2022 10
Silmara Sabino janeiro de 2022 a junho de 2022 6
Miria E. C. Strappazzon novembro de 2022 & dezembro de 2022 2
--- 2023 ---
Nome Periodo N° de
meses
Silvane Fiorini janeiro de 2023 a dezembro de 2023 12
Terezinha Benato janeiro de 2023 a abril de 2023 4
Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2023 a dezembro de 2023 12
Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2023 a dezembro de 2023 12
Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2023 a dezembro de 2023 12
Nome maio de 2023 a dezembro de 2023 8
Mauricio Centurion Candia janeiro de 2023 a dezembro de 2023 12
Zelia de Fatima Veigas janeiro de 2023 a abril de 2023 4
Miria E. C. Strappazzon janeiro de 2023 a fevereiro de 2023 2
Celso Luiz Bertan agosto de 2023 a outubro de 2023 3
Lindomar Batista Machado agosto de 2023 a dezembro de 2023 5
Natal Berto julho de 2023 a dezembro de 2023 6
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--- 2024 ---

Nome Periodo N° de

meses
Silvane Fiorini janeiro de 2024 a dezembro de 2024 12
Terezinha Benato janeiro de 2024 a dezembro de 2024 12
Bernardete de L S Cordeiro janeiro de 2024 a dezembro de 2024 12
Clarice Maria B.De Almeida janeiro de 2024 a outubro de 2024 10
Eunicia de Souza Lourenco janeiro de 2024 a fevereiro de 2024 2
Nome junho de 2024 a dezembro de 2024 7
Mauricio Centurion Candia janeiro de 2024 a maio de 2024 5
Lindomar Batista Machado janeiro de 2024 a dezembro de 2024 12
Natal Berto janeiro de 2024 a dezembro de 2024 12
Andrea de Souza Balbinotti julho de 2024 a dezembro de 2024 6
Cleni Terezinha M. Filipini outubro de 2024 a dezembro de 2024 3
Isis Andrea Felini Tondo abril de 2024 a dezembro de 2024 9
Lucia I. C. Perin de Souza junho de 2024 a dezembro de 2024 7
Luciene Cattani junho de 2024 & julho de 2024 2
Marcia Regina de Araujo setembro de 2024 a dezembro de 2024 4
Marivete Martins de Melo setembro de 2024 a dezembro de 2024 4
Natan Bertol fevereiro de 2024 a dezembro de 2024 11
Roseli Crescencio da Luz novembro de 2024 a dezembro de 2024 2
Saul Luiz Ecker novembro de 2024 a dezembro de 2024 2

Por Nome
Nome Periodo N° de
Meses
Recebidos

Andrea de Souza Balbinotti de julho de 2024 a dezembro de 2024 6
Bernardete de L S Cordeiro de fevereiro de 2020 a dezembro de 2024 59
Cacia Regina Ruaro Webber de fevereiro de 2020 a maio de 2021 16
Celso Luiz Bertan de agosto de 2023 a outubro de 2023 3
Christine M. Matiello Cardoso de novembro de 2019 a setembro de 2020 11
Clair Preisler Andria de marco de 2019 a fevereiro de 2020 12
Clarice Maria B.De Almeida de julho de 2020 a outubro de 2024 52
Cleni Terezinha M. Filipini de outubro de 2024 a dezembro de 2024 3
Clovis Gresele de julho de 2019 a abril de 2020 10
Conceicao de Maria B Ritzmann |de setembro de 2019 a janeiro de 2020 5
Denise Cardoso Silvestre de setembro de 2019 a junho de 2020 10
Edna Cristina Martins Lopes de outubro de 2019 a dezembro de 2019 3
Elizete Maria Filippini de margo de 2019 a dezembro de 2020 22
Eunicia de Souza Lourenco de dezembro de 2020 a fevereiro de 2024 39
Glaer Gianne Gewehr de outubro de 2020 a janeiro de 2021 4
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Ida Marquardt de marco de 2020 a setembro de 2020 7
Ines Tabolka Clazzer de agosto de 2021 a novembro de 2021 4
Isis Andrea Felini Tondo de abril de 2024 a dezembro de 2024 9
Ivaneta Eugenia G. Monteiro de fevereiro de 2019 a janeiro de 2020 12
Joana Wodonos de julho de 2020 a marco de 2021 9
Joceli Simoes da Silveira de julho de 2021 a novembro de 2021 5
Lindomar Batista Machado de agosto de 2023 a dezembro de 2024 17
Loreci Dolores Bim de outubro de 2019 a janeiro de 2021 16
Lucia I. C. Perin de Souza de junho de 2024 a dezembro de 2024 7
Luciene Cattani de junho de 2024 a julho de 2024 2
Marcia Regina de Araujo de setembro de 2024 a dezembro de 2024 4
Marisa Regina Mozzer Fim de novembro de 2021 a outubro de 2022 12
Marisete Matos de setembro de 2020 a dezembro de 2022 28
Marivete Martins de Melo de setembro de 2024 a dezembro de 2024 4
Marta Elisa Langer Cechin de margo de 2019 a outubro de 2020 20
Mauricio Centurion Candia de fevereiro de 2020 a maio de 2024 47
Miria E. C. Strappazzon de novembro de 2022 a fevereiro de 2023 4
Natal Berto de julho de 2023 a dezembro de 2024 18
Natan Bertol de fevereiro de 2024 a dezembro de 2024 11
Neiva Aparecida Pereira de setembro de 2019 a junho de 2021 22
Nome de fevereiro de 2020 a dezembro de 2024 39
Rosangela Caldart de novembro de 2019 a junho de 2020 8
Roseli Atz Gobbi de marco de 2019 a junho de 2019 4
Roseli Crescencio da Luz de novembro de 2024 a dezembro de 2024 2
Rosimary Tatto de marco de 2019 a outubro de 2019 8
Sandra E. Galhart de Deus de fevereiro de 2019 a abril de 2019 3
Saul Luiz Ecker de novembro de 2024 a dezembro de 2024 2
Silmara Sabino de maio de 2021 a junho de 2022 14
Silvane Fiorini de novembro de 2019 a dezembro de 2024 54
Terezinha Benato de agosto de 2019 a dezembro de 2024 48
Terezinha M. Furlaneto de junho de 2020 a janeiro de 2021 8
Vera Aparecida Maciel de novembro de 2020 a dezembro de 2022 26
Vera Lucia Vagetti de junho de 2020 a janeiro de 2021 8
Zelia de Fatima Veigas de abril de 2020 a abril de 2023 37
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Valores ndo pagos de aposentadoria de servidores que optarem por ficar em abono de

permanéncia

Ano Valor R$
2019 1.043.728,46
2020 2.247.204,97
2021 1.521.957,68
2022 1.298.305,78
2023 1.046.974,73
2024 1.049.412,27
TOTAL 8.207.583,89

Valores pagos pelo municipio

A titulo de abono de permanéncia

Ano Valor R$
2019 76.859,10
2020 184.243,12
2021 131.613,74
2022 153.462,49
2023 143.061,35
2024 137.617,43
TOTAL 826.857.23
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CONCEITO

A gestdo atuarial representa um dos pilares essenciais para a sustentabilidade dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), como o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV. Mais do que um conjunto de célculos
técnicos, trata-se de um processo continuo de analise, projecao e tomada de decisdo estratégica,
voltado a garantia de equilibrio entre as obrigacdes futuras com beneficios previdenciarios e 0s

recursos disponiveis ao longo do tempo.

Neste capitulo, sdo abordados ndo apenas os fundamentos legais e técnicos — como
as diretrizes da Constituicdo Federal (art. 40), da Lei n° 9.717/1998 e da Portaria n® 1.467 da
Secretaria da Previdéncia — mas também a integracdo dessas normas as préaticas cotidianas de
gestdo. Os calculos atuariais, que envolvem varidveis como expectativa de vida, taxa de
crescimento da folha de pagamentos, retorno sobre investimentos e comportamento demogréafico

do quadro de segurados, sdo instrumentos decisivos para orientar a politica previdenciaria local.

A busca pelo equilibrio atuarial exige visao de longo prazo, disciplina na gestdo dos
recursos e adoc¢do de politicas de investimentos responsaveis, alinhadas ao perfil atuarial do
Instituto. Nesse contexto, o papel das avaliacbes atuariais anuais se destaca, fornecendo um
diagndstico detalhado da situacdo do plano, permitindo ajustes tempestivos e oferecendo

transparéncia a sociedade e aos 6rgaos de controle.

Auditorias, inspecfes e demais mecanismos de supervisdo contribuem para a
credibilidade da gest&o, sendo a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria (CRP) um

reflexo da conformidade institucional as exigéncias legais e técnicas.

Cada etapa da gestdo atuarial, quando realizada com rigor e responsabilidade,
fortalece a confianca no sistema previdenciario e assegura que 0S compromissos assumidos com

os servidores publicos serdo honrados com solidez e previsibilidade.
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HISTORICO

PROJECAO DO DEFICIT ATUARIAL

ESTUDO DE VIABILIDADE - 2015

ANO DEFICIT
2015 186.278.778,75
APOS A IMPLANTACAO DA PATOPREV
EXERCICIO | EMPRESA DATA ANO | RESULTADO VALOR DO FORMA LEGISLACAO
< FOCAL | PAG ATUARIAL APORTE DO (Lei/Decreto)
% ANUAL REPASSE
& 2018 ACTUARY | 31/12/2017 | 2019 | 187.007.399,55 ] Dec. n° 8473/19
5 1.621.527,81 IMOVEIS
i Lei n° 5.455/19
A (o]
2019 BB ATUARIA | 31/12/2018 | 2020 | 322.424.501,12 2.929.334.63 DINHEIRO Dec. n° 8797/20
2020 LUMENS | 31/12/2019 | 2021 | 452.935.295,55 9.325.341,51 | INDEFINIDO NC
2021 LUMENS | 31/12/2020 | 2022 | 501.329.896,56 | 19.380.546,41 | INDEFINIDO NC
- 2021 LMENS | 31/12/2020 | 2021 | 196.986.693,31 5.689.782,53 | DINHEIRO Dec. n° 8976/21
>
§ 2021 LUMENS | 31/12/2020 | 2022 | 196.986.693,31 6.543.249,91 | DINHEIRO Dec. n° 8976/21
1]
x 2022 LUMENS | 31/12/2021 | 2023 | 262.793.518,47 8.829.094,48 | DINHEIRO Lei n® 5994/22
O
o
IMOVEL Lei n°® 6145/23
8.829.094.48 8.698.166.64
2023 EFICAZ | 31/12/2022 | 2024 | 187.425.923,28 A SINHEIRO Lei n® 6202/23
130.927,84
2024 EFICAZ | 31/12/2023 | 2025 | 102.900.024,59 8.829.094,48 | DINHEIRO Lei n° 6.386/24
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APORTES ANUAIS

Para 0 ano de 2024, a Lei n° 6.145/2023 inicialmente previu um aporte em dinheiro
no valor de R$ 8.829.166,64. Posteriormente, houve uma altera¢éo no plano, com a aprovagéo da
Lei n° 6.202/2023, passando a amortizacdo para um imovel no valor de R$ 8.698.166,64, com a

complementacédo do valor restante em pecunia no montante de R$ 130.927,84.

Para o exercicio de 2025, a Lei n° 6.386, de 30 de dezembro de 2024, fixou o aporte
anual em R$ 8.829.094,48, a ser realizado em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
735.757,87.

A determinacdo do formato dos aportes adere as orientacGes da Portaria MTP n°
1.467/2022 para equilibrio do déficit atuarial. No caso de amortizacdo por meio de imdveis, requer-
se uma analise abrangente para fundamentacdo, incluindo aprovacdo em legislacdo local apos
estudo de viabilidade econdmica, avaliacdo de mercado conforme normas ABNT, e aprovacao

pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

RESULTADO ATUARIAL

PASSIVOS DO PLANO

Dez/22

Dez/23

Provisdo para beneficios a conceder

159.553.703,18

85.988.447,79

Valor atual dos Beneficios Futuros

616.101.010,63

627.663.514,23

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras

456.547.307,44

541.675.066,43

ENTE

261.881.820,71

326.310.280,98

SERVIDOR

194.665.486,73

215.364.785,45

Provisdo para beneficios concedidos

182.842.117,91

214.257.295,99

Valor atual dos Beneficios Futuros

204.549.725,54

231.224.638,56

Valor atual das Contribui¢oes Futuras

21.707.607,64

16.967.342,57

ENTE

0,00

0,00

SERVIDOR

21.707.607,64

16.967.342,57

ATIVOS DO PLANO

154.969.897,81

197.345.719,19

Fundos de Investimento

97.524.346,28

145.812.430,02

Acordos Previdenciarios 0,00 0,00
Compensagdo 57.445.551,53 51.533.289,17
RESULTADO -187.425.923,28 -102.900.024,59

Plano de Amortiza¢io em Lei

23.985.553,25

183.627.607,24
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PLANO DE CUSTEIO

ENTE B EGURADO

Normal Normal
21,00% Tabela progressiva

ENTE: Aportes Previdenciarios

ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

COMPARATIVO 2020 2021 2022 2023
ESTATISTICO DOS ULTIMOS

EXERCICIOS

Ativos 1813 1762 1949 2153
Aposentados 108 146 167 186
Pensionistas 11 19 30 4]
Meédia Salarial Ativos 4.021,95 | 3.120,52 | 3.418,00 | 3563,11
Meédia Proventos Inativos 6.746,06 | 6.749,20 | 7.383,16 | 7632,64
Meédia Pensoes 1.668,80 | 1.540,10 | 2.057,57 | 315582
Idade Média Ativos 43,07 43,71 43,39 43,10
Idade Média Aposentados 57,86 58,73 59,87 60,85
Idade Média Pensionistas 22,18 23,89 30,63 32,12
Idade Projetada de Aposentadoria 5751 63,39 63,50 64,94
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PARECER ATUARIAL

O parecer tecnico conclui que o Plano Previdenciario do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) de Pato Branco foi avaliado de acordo com a legislacéo vigente e as
normas da Secretaria de Previdéncia. A metodologia aplicada considerou o equilibrio financeiro e
atuarial, utilizando hipdteses biométricas e econdmicas estabelecidas em nota técnica e aderentes

ao perfil da massa de segurados.

A avaliagdo evidencia um déficit atuarial, indicando a necessidade de medidas de
equacionamento para garantir a solvéncia futura do plano. O custo normal foi recalculado e novas
aliquotas foram sugeridas. Recomenda-se a adocdo do plano de amortizacdo apresentado no

relatorio, conforme a Portaria n® 1.467/2022 da Secretaria de Previdéncia.

O atuario responsavel atesta a consisténcia técnica dos dados e dos métodos
utilizados, ressalta que os resultados séo estimativas sujeitas a variagOes futuras, e destaca que o

cumprimento das recomendac0es legais e atuariais € essencial para a sustentabilidade do regime.
Situacdo atuarial deficitaria (R$ -102.900.024,59)
1. Desequilibrio entre ativos e passivos atuariais:
o Ativos do plano: R$ 145.812.430,02.

o Provisdes matematicas totais (beneficios concedidos e a conceder): R$
300.245.743,78.

o Mesmo somando a compensacao financeira estimada a receber (R$ 51.533.289,17),

o resultado foi negativo.
2. Diferenca entre aliquotas vigentes e custo atuarial necessario:
o Aliquota total vigente: 34,86%.

o Essa aliquota é suficiente apenas se mantido o plano de amortizacédo vigente

(Lei n°6145/2023), mas sem ele, o déficit é evidente.
3. Hipoteses atuariais conservadoras ou desafiadoras:

o Taxa real de juros atuarial: 5,08% a.a.

58



PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

o Crescimento real da remuneracao: 2,94% a.a.

o Uso da média de remuneragdes ou ultimo salério, conforme regra de ingresso,

para projecdo dos beneficios.
4. Impactos demograficos:
o Envelhecimento da massa de segurados.

o Aumento dos compromissos com beneficios concedidos, principalmente

aposentadorias especiais e programadas.
5. Fatores financeiros e de rentabilidade dos investimentos:

o Rentabilidade da carteira pode ndo ter atingido a meta atuarial histérica, exigindo

revisdo de hipdteses em caso de recorréncia.

Recomendacdes
1. Manutencao do plano de amortizacgao atual:

o Previsto na Lei n° 6145/2023, no valor de R$ 183.627.607,24, ja incorporado na

avaliacdo atuarial para garantir o equilibrio.
2. Cumprimento rigoroso das aliquotas vigentes:
o Patronal: 21,00%.
o Servidores: aliquota efetiva média de 13,86%, por faixas salariais.
3. Reviséo periodica das hipoteses atuariais:

o Avaliar a aderéncia das premissas, especialmente rentabilidade, crescimento

salarial e comportamento da massa de segurados.
4. Fortalecimento da base de dados cadastrais:

o Manutencédo de dados atualizados, completos e consistentes para evitar distor¢coes

na avaliacdo futura.

Outros fatores importantes
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e« Compensacgdo previdenciaria estimada: R$ 51,5 milhdes, relevante para reduzir o

passivo liquido.
e Importancia da governanca atuarial:

o Recomenda-se adogdo de préticas de gestdo atuarial e acompanhamento por meio
de sistemas informatizados e estudos de aderéncia.
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
- RENDIMENTOS 2024

Por categoria — posicdo 31/12/2024

Por instituicdo financeira- posicao 31/12/2024

Por classe — posicdo 31/12/2024

- META DE RENTABILIDADE

- TRIBUTOS FEDERAIS
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INVESTIMENTOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS - RENDIMENTOS 2024

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

AT A RENDIMENTO RENDIMENTO
MENSAL ACUMULADO
Saldo 31/12/2023 - R$ 26.454.634,39
Janeiro R$ 644.637,39 R$ 27.099.271,78
Fevereiro R$ 1.412.201,14 R$ 28.511.472,92
Marco R$ 1.207.411,96 R$ 29.718.884,88
Abril -R$ 837.219,19 R$ 28.881.665,69
Maio R$ 1.820.574,17 R$ 30.702.239,86
Junho R$ 1.644.411,63 R$ 32.346.651,49
Julho R$ 1.769.523,64 R$ 34.116.175,13
Agosto R$ 1.828.963,01 R$ 35.945.138,14
Setembro R$ 860.188,92 R$ 36.805.327,06
Outubro R$ 1.393.921,41 R$ 38.199.248,47
Novembro R$ 3.081.927,52 R$ 41.281.175,99
Dezembro R$ 99.136,02 R$ 41.380.312,01
TOTAL R$ 14.925.677,62 -

POR CATEGORIA - POSICAO 31/12/2024

ENQUADRAMENTO POLITICA DE INVESTIMENTO

RENDA FIXA R$ 134.586.968,86 75,12%
RENDA VARIAVEL R$ 11.854.006,72 6,62%
INV. NO EXTERIOR R$ 17.043.362,94 9,51%
INV. ESTRUTURADOS R$ 15.668.771,40 8,75%
TOTAL R$ 179.153.109,92 100,00%

POR INSTITUICAO FINANCEIRA- POSICAO 31/12/2024

ALOCACAO/SALDO POR INSTITUICAO FINANCEIRA

BANCO DO BRASIL R$ 75.828.378,15 42,33%
CAIXA ECONOMICA

R$ 81.500.453,14 45,49%
FEDERAL
BRADESCO R$ 21.824.278,63 12,18%
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TOTAL R$ 179.153.109,92 100,00%

POR CLASSE - POSICAOQ 31/12/2024

SALDOS PREVIDENCIARIOS X OUTROS
Valores previdenciarios R$ 179.153.109,92 100,00%
Valores Taxa de administracdo R$ 0,00 0,00%
Subtotal recursos financeiros R$ 179.153.109,92 92,51%
Imdveis R$ 14.498.166,64 7,49%
Total PL PATOPREV R$ 193.651.276,56 100,00%

META DE RENTABILIDADE

Com o objetivo de alcancar o retorno minimo esperado pela aplicacdo financeira dos
recursos do RPPS, para o exercicio de 2024, na busca e manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial, a projecdo de rentabilidade foi de 5,08% (cinco virgula zero oito por cento) ao ano,
acrescido da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado
o indicador oficial da inflacdo brasileira.

Cabe ressaltar que a taxa de juros escolhida estd em conformidade com o disposto na
Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023, que altera a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, conforme disposto no Anexo VII, Art. 4°, que estabelece a taxa de juros parametro
a ser utilizada nas avaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o exercicio
de 2024.

Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial 2024
Competéncia Rentabilidade Meta Atuarial (IPCA + p.p. indexador
5,08%)

Janeiro 0,44% 0,86% -0,42%
Fevereiro 0,96% 1,21% -0,25%
Marco 0,80% 0,55% 0,25%
Abril -0,56% 0,82% -1,37%
Maio 1,19% 0,88% 0,32%
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Junho 1,05% 0,60% 0,44%
Julho 1,12% 0,84% 0,29%
Agosto 1,18% 0,41% 0,77%
Setembro 0,54% 0,86% -0,32%
Outubro 0,87% 1,02% -0,14%
Novembro 1,87% 0,77% 1,10%
Dezembro 0,06% 0,94% -0,87%
TOTAL 9,94% 10,18% -0,24%

O passivo atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco - PATOPREYV cresceu nos ultimos anos as seguintes taxas:

META DE
ANO RENTABILIDADE
RENTABILIDADE/PASSIVO
2018
2,39% 2.82%
(setembro a dezembro)

2019 13,24% 10,59% (IPCA + 6,00%)
2020 5,94% 10,65% (IPCA + 5,89%)
2021 0,99% 16,01% (IPCA + 5,43%)
2022 5,96% 10,97% (IPCA + 4,92%)
2023 14,29% 9,73% (IPCA + 4,94%)
2024 9,94% 10,18% (IPCA + 5,08%)

PAGAMENTO DE TRIBUTOS FEDERAIS SOBRE A RENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS - ANO 2024

) Valor pago sobre Valor pago sobre
Competéncia ) _ Total:
rendimentos - Fonte 40 | rendimentos - Fonte 551

Janeiro R$ 6.276,86 R$ 169,51 R$ 6.446,37
Fevereiro R$ 14.003,58 R$ 118,44 R$ 14.122,02
Marco R$ 11.879,42 R$ 194,16 R$ 12.073,58

Abril R$ 0,00 R$ 4,21 R$ 4,21
Maio R$ 9.601,45 R$ 227,90 R$ 9.829,34
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Junho R$ 16.353,86 R$ 90,26 R$ 16.444,12
Julho R$ 17.520,07 R$ 175,17 R$ 17.695,24
Agosto R$ 18.138,13 R$ 151,50 R$ 18.289,63
Setembro R$ 8.583,30 R$ 18,59 R$ 8.601,89
Outubro R$ 13.921,80 R$ 17,41 R$ 13.939,21
Novembro R$ 30.812,45 R$ 6,82 R$ 30.819,28
Dezembro R$ 788,46 R$ 202,90 R$ 991,36
TOTAL R$ 147.879,38 R$ 1.376,86 R$ 149.256,24
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ENCERRAMENTO - EXERCICIO DE 2024

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco
(PATOPREV) conclui o exercicio de 2024 com resultados expressivos que reafirmam nosso
compromisso com a transparéncia, a sustentabilidade do regime proprio e a protecao dos direitos

dos segurados.

No decorrer do ano, alcancamos avancos significativos na consolidacdo da salde
financeira do Instituto. Reduzimos o déficit atuarial em R$ 102.900.024,59, atingindo um
patriménio liquido de R$ 193.651.276,56 em 31 de dezembro de 2024. Esses indicadores reforgam
a solidez do nosso planejamento e a responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios.

Mantivemos o foco na boa governanca, na eficiéncia da aplicagéo dos recursos e
na ampliacao do acesso a informacao, reforcando a confianca dos segurados nas ac¢des do Instituto.
Seguimos atentos a evolucdo do cenario previdenciario e preparados para promover as adequacfes

necessarias diante de eventuais mudancas legais ou econdmicas.

O compromisso com uma gestdo técnica, transparente e voltada ao interesse
publico permanece como eixo central da nossa atuacao. Investimos no fortalecimento institucional,

na capacitacdo de nossa equipe e em praticas sustentaveis que asseguram a perenidade do sistema.

Ao projetarmos 0 ano de 2025, reconhecemos os desafios que se apresentam, mas
confiamos na capacidade de superéa-los com trabalho, responsabilidade e dedicacdo. Com esse
espirito, seguiremos construindo uma previdéncia sélida, transparente e voltada ao bem-estar dos

NOSSOS segurados.
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ANEXOS

INVESTIMENTOS

Extrato Consolidado de ativos
Posicédo de ativos e enquadramento
Enquadramento da Carteira
Rentabilidade por artigo

Analise da liquidez

Gréfico alocacao por artigo

Alocacéo por Gestor

Rentabilidade Carteira X Meta atuarial
Rentabilidade Mensais — 12 ultimos meses
Performance dos fundos

Andlise de Risco

ACORDAO N.° 4129/24 — PRIMEIRA CAMARA

Aprova prestacdo de contas exercicio 2023

CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria
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CAPA ANEXO INVESTIMENTO

Extrato Consolidado de ativos

Posicédo de ativos e enquadramento
Enquadramento da Carteira

Rentabilidade por artigo

Anadlise da liquidez

Gréfico alocacdo por artigo

Alocacéo por Gestor

Rentabilidade Carteira X Meta atuarial
Rentabilidade Mensais — 12 ultimos meses
Performance dos fundos

Andlise de Risco
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PATO BRANCO PREVIDENCIARIO
DEZEMBRO 2024




Prezados Senhores,

Este documento tem por objetivo apresentar as principais caracteristicas e informagdes referente a sua carteira de
investimentos, na intencéo de ajuda-lo na tomada de decisdo e acompanhamento da mesma.

As informag@es contidas neste documento se destinam somente a orientacdo de carater geral e fornecimento de
informagdes sobre o tema de interesse. Nossos estudos sdo baseados em informacdes disponiveis ao publico,
consideradas confiaveis na data de publicacdo. Dado que as opiniées nascem de julgamentos e estimativas, estdo
sujeitas a mudancas. Nossos relatérios ndo representam oferta de negociagao de valores mobiliarios ou outros
instrumentos financeiros.

Informagdes adicionais sobre quaisquer empresas, valores mobiliarios ou outros instrumentos financeiros podem ser
obtidas mediante solicitagdo.

O presente relatorio apresenta todas as informacges e indices disponiveis até o dia 31.12.2024.

N&o é permitido a divulgacéo e a utilizacéo deste e de seu respectivo contelido por pessoas nao autorizadas pela LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios e muito obrigado,

Equipe LDB Empresas.
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicédo de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA

Artigo 7° I, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)

Gestor

BB

BB
BB
BB
BB
BB

BB

BB

CAIXA DTVM

CAIXA DTVM
CAIXA DTVM
CAIXA DTVM

Admin.

BB

BB
BB
BB
BB
BB

BB

BB

CEF

CEF
CEF
CEF

Ativo

BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL

FIC FI

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI
BB PREV RF IMA-B5+ TiTULOS PUBLICOS FI

BB PREV RF IRF M

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS

PUBLICOS FI

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS

VERTICE 2030 FI

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FlI

LONGO PRAZO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF LP

- RESP LIMITADA

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF
Sub-total Artigo 7°1, Alinea b

Artigo 7° Ill, Alinea a (Fundos Renda Fixa)

Gestor

BRADESCO

CAIXA DTVM

Admin.

BRADESCO

CEF

Ativo

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI
PREMIUM - RESP LIMITADA

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA
Sub-total Artigo 7°1ll, Alinea a

Volatilid.
a.a. (%)

0,82

2,10
6,95
3,24
2,80
2,18

4,70

0,03

2,10

6,93
3,21
1,41
2,09

Volatilid.
a.a. (%)

0,09

0,09
0,14

Rentabilidade (%)
Dia Més  Ano
0,05 0,17 8,12

0,05 -0,28 5,87

0,05 -4,30 -8,80

005 -165 1,63
0,06 -046 4,23
0,06 -0,15 6,08

0,06 -165 -1,38

0,05 0,89 4,03

0,05 -0,31 5,92

0,05 -431 -8,64

0,05 -169 1,59
0,05 020 6,26
0,05 -0,36 4,79

Rentabilidade (%)

Dia Més Ano

0,04 086 11,52

0,05 0,83 10,86
0,04 084 10,53

Valor (R$)

10.913.098,50

15.712.174,36
2.056.399,56
3.681.768,91
386.115,53
217.327,10

368.298,77

23.085.789,18

21.832.712,59

5.036.629,12
2.500.741,41
3.758.765,49
89.549.820,52

Valor (R$)

15.474.702,09

29.562.446,25
45.037.148,34

% Carteira

6,09

8,77
1,15
2,06
0,22
0,12

0,21

12,89

12,19

2,81
1,40
2,10
49,99

% Carteira

8,64

16,50
25,14

Data Extrato: 31/12/2024

PL do Fundo

5.307.578.902,09

4.184.992.651,29

899.358.555,93
2.665.940.642,79
1.250.733.842,54
4.598.383.674,88

908.894.188,33

29.925.966.987,52

6.393.295.147,70

918.757.133,88
1.237.222.864,67
3.670.341.424,26

PL do Fundo

15.214.543.760,15

6.711.585.180,95

75,12%

% Fundo

0,21

0,38
0,23
0,14
0,03
0,00

0,04

0,08

0,34

0,55
0,20
0,10

% Fundo

0,10

0,44
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Renda Fixa 1,51 0,05 0,02 6,40 134.586.968,86 75,12
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

RENDA VARIAVEL

6,62%
Artigo 8° | (Fundos de Acdes)
. Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano
BB BB BB AQOES BOLSA AMERICANA FIA 12,44 -0,03 -1,90 27,38 10.365.907,61 5,79 1.645.749.399,25 0,63
BB BB BB ACOES CONSUMO FIC 19,97 -0,01  -7,02 -24,08 662.899,04 0,37 59.297.965,57 1,12
BB BB BB ACOES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI 13,11 0,16 -390 -6,24 825.200,07 0,46 748.715.817,46 0,11
Sub-total Artigo 8° | 10,99 -0,02 -2,44 -0,19 11.854.006,72 6,62
Renda Variavel 10,99 -0,02 -2,44 -0,19 11.854.006,72 6,62
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 9,51%

Artigo 9° Il (Fundos de Ac¢des - BDR Nivel I)

. Rentabilidade (%)
Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano

BB BB BB AQOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NiVEL | 15,99 -0,00 3,13 54,18 7.553.399,52 4,22 1.139.353.988,10 0,66
BRADESCO BRADESCO BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NIVEL | 14,71 -0,08 2,47 59,45 2.934.771,33 1,64 226.646.408,09 1,29
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 16,56 -0,00 4,40 68,28 6.555.192,09 3,66 3.298.833.640,03 0,20
Sub-total Artigo 9° 11 15,77 -0,02 3,45 60,96 17.043.362,94 9,51
Investimentos no Exterior 15,77 -0,02 3,45 60,96 17.043.362,94 9,51
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Artigo 10° | (Fundos Multimercados)
Gestor Admin. Ativo
BRADESCO BRADESCO BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA

CAIXA DTVM CEF FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADO LP

Sub-total Artigo 10° |
Investimentos Estruturados

Total

Volatilid.
a.a. (%)

12,36
12,31

11,23

11,23

2,50

Rentabilidade (%)

Dia
0,04
0,04
0,04

0,04

0,04

Més
-1,93
-1,87
-1,88

-1,88

0,06

Ano
27,95
28,64

23,58

23,58

9,94

Valor (R$)

3.414.805,26
12.253.966,19

15.668.771,45

15.668.771,45

179.153.109,97

% Carteira

191
6,84

8,75

8,75

100,00

Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

PL do Fundo

1.049.836.207,81
2.100.762.128,65

8,75%

% Fundo

0,33
0,58
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo Valor (R$)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 76.718,84
Sub-total Disponibilidades Financeiras 76.718,84
Total 179.229.828,81
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Méximo ALM Limite Legal

Renda Fixa

Artigo 7° I, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 89.549.820,52 49,99 0,00 64,51 100,00 0,00 100,00

Artigo 7° I, Alinea a Fundos Renda Fixa 45.037.148,34 25,14 0,00 15,00 60,00 0,00 60,00
Total Renda Fixa 134.586.968,86 75,12 100,00

Renda Variavel

Artigo 8° | Fundos de Agdes 11.854.006,72 6,62 0,00 0,49 30,00 0,00 30,00
Total Renda Variavel 11.854.006,72 6,62 30,00

Investimentos no Exterior

Artigo 9° Il Fundos de Acdes - BDR Nivel | 17.043.362,94 9,51 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
Total Investimentos no Exterior 17.043.362,94 9,51 10,00

Investimentos Estruturados

Artigo 10° | Fundos Multimercados 15.668.771,45 8,75 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
Total Investimentos Estruturados 15.668.771,45 8,75 15,00

Total 179.153.109,97 100,00
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Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

Rentabilidades por Artigo

Estratégia No Més
Indexador

Artigo 7° I, Alinea b -0,36
% do CDI -38,38
Artigo 7° lll, Alinea a 0,84
% do CDI 90,04
Artigo 8° | -2,44
Var. IBOVESPA p.p. 1,85
Artigo 9° Il 3,45
% do CDI 371,39
Artigo 10° | -1,88
% do CDI -203,05

PATO BRANCO PREVIDENCIARIO (Total)

RESULTADO POR ATIVO

Artigo 7° 1, Alinea b (Fundos 100% Titulos Publicos)

Ativo

BB PREV RF ALOCAC}AO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI

BB PREV RF IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FI

BB PREV RF IRF M

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI
BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF LP - RESP
LIMITADA

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

No Ano
4,79
44,08

10,53
96,84

-0,19
10,17

60,96
560,63

23,58
216,84

Saldo Anterior
10.894.634,84
15.756.384,03

2.148.706,20
3.743.577,17
387.909,47
217.655,98
374.478,86
21.937.666,93
21.900.331,56

5.263.670,52
2.543.714,36
3.751.374,95
88.920.104,87

3 meses
0,43
16,17

2,59
97,10

0,63
9,38

18,69
699,86

3,66
136,91

Aplicacdes
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.421.710,03
0,00

0,00
0,00
0,00
5.421.710,03

6 meses
2,70
50,22

5,32
98,97

6,25
9,17

19,80
368,64

9,78
182,10

Resgates
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-4.476.930,89
0,00

0,00
0,00
0,00
-4.476.930,89

12 meses

4,79
44,08

10,53
96,84

-0,19
10,17

60,96
560,63

23,58
216,84

Amortizagao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

No Més(R$)

-315.063,49

344.029,44

-196.694,35

567.733,28

-300.868,85

99.136,03

Saldo
10.913.098,50
15.712.174,36

2.056.399,56
3.681.768,91
386.115,53
217.327,10
368.298,77
23.085.789,18
21.832.712,59

5.036.629,12
2.500.741,41
3.758.765,49
89.549.820,52

Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Atribuicéo
Desemp. (%)
-0,20

0,22

-0,13

0,37

-0,20

0,06

Resultado

Financ. Més (R$)

18.463,66
-44.209,67
-92.306,64
-61.808,26

-1.793,94

-328,88
-6.180,09
203.343,11
-67.618,97

-227.041,40
-42.972,95
7.390,54
-315.063,49

No Ano(R$)

4.303.172,70

3.594.457,07

64.364,20

4.237.501,01

2.726.182,74

14.925.677,72

Resultado

Financ. Ano (R$)

818.606,75
870.781,55
-198.397,38
198.211,59
16.389,42
572.200,48
-4.817,42
653.490,26
1.218.476,43

-476.437,14
39.685,29
439.026,54
4.303.172,70
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Artigo 7° Ill, Alinea a (Fundos Renda Fixa)

Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Amortizacéo Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - 10.424.719,25 4.947.957,62 0,00 0,00 15.474.702,09 102.025,22 405.032,75
RESP LIMITADA
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 29.320.442,03 0,00 0,00 0,00 29.562.446,25 242.004,22 2.561.561,74
39.745.161,28 4.947.957,62 0,00 0,00  45.037.148,34 344.029,44 3.594.457,07
Artigo 8° | (Fundos de Acdes)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicac6es Resgates Amortizacéo Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 6.966.526,78 3.512.555,30 0,00 0,00 10.365.907,61 -113.174,47 808.258,82
BB ACOES CONSUMO FIC 712.946,53 0,00 0,00 0,00 662.899,04 -50.047,49 -210.238,64
BB ACOES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI 858.672,46 0,00 0,00 0,00 825.200,07 -33.472,39 -54.888,86
8.538.145,77 3.512.555,30 0,00 0,00 11.854.006,72 -196.694,35 64.364,20
Artigo 9° Il (Fundos de Acdes - BDR Nivel 1)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicactes Resgates Amortizacao Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BB ACOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL | 7.324.432,66 0,00 0,00 0,00 7.553.399,52 228.966,86 1.773.633,48
BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NIVEL | 2.872.544,85 0,00 0,00 0,00 2.934.771,33 62.226,48 552.357,00
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | 6.278.652,15 0,00 0,00 0,00 6.555.192,09 276.539,94 1.911.510,53
16.475.629,66 0,00 0,00 0,00 17.043.362,94 567.733,28 4.237.501,01
Artigo 10° | (Fundos Multimercados)
Resultado Resultado
Ativo Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Amortizacéo Saldo Financ. Més (R$) Financ. Ano (R$)
BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 3.481.913,45 0,00 0,00 0,00 3.414.805,26 -67.108,19 392.964,94
FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP 12.487.726,85 0,00 0,00 0,00 12.253.966,19 -233.760,66 2.217.162,28
15.969.640,30 0,00 0,00 0,00 15.668.771,45 -300.868,85 2.726.182,74
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Anélise de Liquidez

(%) Limite Minino

Periodo Valor (R$) (%) Valor Acumulado (R$) (%) Acum. Acum.
de 0 a 30 dias 178.398.695,67 99,58 178.398.695,67 99,58 64,00
de 31 dias a 365 dias 0,00 0,00 178.398.695,67 99,58 65,00
acima de 365 dias 754.414,30 0,42 179.153.109,97 100,00 100,00
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Alocagao por Artigo

Artigo 89 T —_—

Artigo 109 ] ————_

Artigo 99 I — ® Artigo 79 I, Alinea b 49,99%
® Artigo 7O 100, Alinea a: 25, 14%
Artigo 79 1, Alinea b ® Artigo 9° III; 9.51%
® Artigo 109 I 8.75%

® Artigo B0 I 6.62%

Artigo 7O III, Alinea a ——

Alocacéo Por Estratégia

Qutros /ﬂ__ﬂ_:
—
S&P 5007
//"ﬁ- ® CDL: 44.12%
IPCA / ® IMA-E 5 20,96%
IRF-M TOTAL ® SEP 500 (Moeda Original); 14.53%

/-
Global BORX fi/
MAB 5+

)

MSCI World !

SEF 300 (Moeda Criginal)

® MSCI World: 4.22%

® IMA-E 5+ 3.96%

® Global BDR X, 2.66%
@ IRF-M TOTAL: 3.45%
WIPCA: 2.10%

0 SEP 500 1.64%

® Outros: 1.37%

IMABS———

11 de 25



WwLDB

CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacgao por Gestor

0 2 4 =] B 10 12 14 15 18 20 22 24 26 28 30 3z 35 38 40 42 44 45
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2024 0,44 0,96 0,80 -0,56 1,19 1,05 1,12 1,18 0,54 0,87 1,87 0,06 9,94
IPCA + 5,08% 0,86 1,21 0,55 0,82 0,88 0,60 0,84 0,41 0,86 1,02 0,77 0,94 10,18
p.p. indexador -0,42 -0,25 0,25 -1,37 0,32 0,44 0,29 0,77 -0,32 -0,14 1,10 -0,87 -0,24
2023 1,67 0,15 1,31 1,08 1,45 2,00 1,20 0,32 0,09 -0,15 2,58 1,77 14,29
IPCA + 4,94% 0,95 1,19 1,15 0,96 0,65 0,32 0,52 0,67 0,64 0,64 0,66 0,95 9,73
p.p. indexador 0,71 -1,04 0,15 0,13 0,79 1,68 0,68 -0,35 -0,56 -0,79 1,92 0,83 4,57
2022 0,03 0,32 2,29 -0,93 0,93 -1,28 1,54 0,83 -0,11 2,36 -0,24 0,13 5,96
IPCA + 4,92% 0,94 1,38 2,05 1,43 0,89 1,07 -0,28 0,08 0,11 0,97 0,79 1,04 10,97
p.p. indexador -0,92 -1,06 0,25 -2,35 0,04 -2,35 1,83 0,76 -0,22 1,39 -1,03 -0,91 -5,01
2021 -0,68 -1,34 1,19 0,93 1,38 0,02 -0,65 -0,43 -0,72 -1,16 1,06 1,45 0,99
IPCA + 5,43% 0,67 1,24 1,42 0,73 1,28 0,97 1,43 1,34 1,61 1,68 1,37 1,22 16,01
p.p. indexador -1,35 -2,568 -0,23 0,20 0,11 -0,95 -2,08 -1,77 -2,33 -2,83 -0,32 0,23 -15,02
2020 0,47 -0,70 -5,98 2,02 2,52 1,89 2,32 -0,99 -1,37 -0,16 3,13 2,95 5,87
IPCA + 5,89% 0,71 0,66 0,57 0,14 0,07 0,74 0,89 0,72 1,12 1,34 1,35 1,86 10,65
p.p. indexador -0,25 -1,36 -6,55 1,88 2,44 1,15 1,44 -1,71 -2,49 -1,50 1,78 1,09 -4,78
2019 1,43 0,31 0,54 0,84 1,62 1,99 1,00 0,11 1,77 1,74 -0,36 1,55 13,27
IPCA + 6,00% 0,83 0,90 1,19 1,06 0,64 0,45 0,72 0,62 0,45 0,63 0,98 1,64 10,59
p.p. indexador 0,60 -0,58 -0,65 -0,22 0,98 1,54 0,28 -0,51 1,33 1,11 -1,33 -0,09 2,68
Performance Sobre a Meta Atuarial Relatorio
Quantidade Perc. (%) Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Indx. Volatilidade Anual
Meses acima - Meta Atuarial 34 47,22 03 meses 2,83 2,74 0,08 3,10
Meses abaixo - Meta Atuarial 38 52,78 06 meses 5,78 4,92 0,86 3,05
12 meses 9,94 10,18 -0,24 2,50
Rentabilidade Més 24 meses 25,65 20,89 4,75 2,44
Maior rentabilidade da Carteira 3,13 2020-11 36 meses 33,14 34,15 -1,02 3,11
Menor rentabilidade da Carteira -5,98 2020-03 48 meses 34,46 55,64 -21,18 3,54
60 meses 42,36 72,21 -29,85 5,56
Desde 31/12/2018 61,25 90,45 -29,20 5,17
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Evolucdo No Ano
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Evolucéo
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Performance dos Fundos

Fun_doN - No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variagdo da Estratégia

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF LP - RESP LIMITADA -0,31 5,92 0,75 2,63 5,92 18,59 30,06
Var. IMA-B 5 p.p. -0,03 -0,24 -0,07 -0,12 -0,24 -0,44 -0,62
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI -0,46 4,23 0,32 2,22 4,23 18,44

Var. IPCA + 5,00% p.p. -1,39 -5,86 -2,41 -2,66 -5,86 -2,43

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI -0,15 6,08 0,97 2,88 6,08 18,52 29,57
Var. IDKA 2 p.p. 0,09 0,24 0,19 0,33 0,24 -0,15 -0,19
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF 0,20 6,26 1,60 3,81 6,26 20,70 33,61
Var. IPCA p.p. -0,32 1,43 0,12 1,52 1,43 11,02 17,59
BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI -0,28 5,87 0,77 2,59 5,87 18,51 29,78
Var. IMA-B 5 p.p. -0,00 -0,29 -0,04 -0,16 -0,29 -0,53 -0,90
BB PREV RF IRF M -1,65 1,63 -2,00 0,26 1,63 17,96 28,08
Var. IRF-M TOTAL p.p. 0,01 -0,23 -0,03 -0,08 -0,23 -0,72 -1,07
BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 0,17 8,12 1,38 4,13 8,12 24,33 35,89
% do CDI 18,27 74,71 51,61 76,85 74,71 96,00 87,86
FI CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP -1,69 1,59 -2,03 0,22 1,59 18,17 28,48
Var. IRF-M TOTAL p.p. -0,03 -0,27 -0,07 -0,12 -0,27 -0,51 -0,67
BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,89 10,82 2,64 5,35 10,82 25,21 40,72
% do CDI 95,66 99,51 98,98 99,51 99,51 99,48 99,69
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP -4,31 -8,64 -6,10 -3,75 -8,64 8,62 11,94
Var. IMA-B 5+ p.p. 0,06 -0,01 0,07 0,03 -0,01 -0,36 -0,64
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI -1,65 -1,38 -2,38 -0,55 -1,38 13,94

Var. IPCA + 5,00% p.p. -2,58 -11,47 5,11 -5,43 -11,47 -6,93

BB PREV RF IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FI -4,30 -8,80 -6,09 -3,79 -8,80 8,41 11,60
Var. IMA-B 5+ p.p. 0,08 -0,17 0,08 -0,01 -0,17 -0,58 -0,98
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 0,86 11,52 2,62 5,52 11,52 26,71 43,18
% do CDI 93,07 105,91 98,20 102,70 105,91 105,41 105,71
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,83 10,86 2,58 5,35 10,86 25,70 41,74
% do CDI 88,96 99,92 96,54 99,60 99,92 101,44 102,18
BB AGOES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI -3,90 -12,96 -7,08 -1,10 -12,96 3,55 6,28
Var. IBOVESPA p.p. 0,39 -2,60 1,66 1,82 -2,60 -6,06 -8,47
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA -1,90 27,38 3,78 9,58 27,38 62,45 40,80
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p. 0,60 4,07 1,71 1,87 4,07 9,26 17,40
BB ACOES CONSUMO FIC -7,02 -24,08 -13,28 -11,64 -24,08 -19,63 -41,06
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CONSULTORIA

Carteira; PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
Fundo

L .. No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses
Variacdo da Estratégia

Var. indice Consumo - ICON p.p. 0,26 -1,52 -0,51 -1,72 -1,52 -2,48 -2,90
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 4,40 68,28 19,72 20,62 68,28 110,22 50,23
Var. Global BDRX p.p. -0,24 -2,31 -0,45 -0,31 -2,31 -5,30 -4,83
BB ACOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL | 3,13 54,18 18,08 19,02 54,18 79,78 33,23
Var. MSCI World p.p. 3,58 4,53 4,88 1,41 4,53 10,71 5,92
BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NiVEL | 2,17 59,45 17,90 20,34 59,45 84,25 37,91
Var. S&P 500 p.p. 2,43 1,73 1,89 0,35 1,73 2,45 0,98
FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP -1,87 28,64 3,69 10,23 28,64 71,37 50,85
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p. 0,63 5,33 1,62 2,52 5,33 18,19 27,45
BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA -1,93 27,95 3,55 9,92 27,95 69,41 48,33
Var. S&P 500 (Moeda Original) p.p. 0,57 4,64 1,48 2,21 4,64 16,22 24,92
PATO BRANCO PREVIDENCIARIO 0,06 9,94 2,83 5,78 9,94 25,65 33,14
Var. IPCA + 5,31% p.p. -0,87 -0,24 0,08 0,86 -0,24 4,59 -1,40
CDI 0,93 10,87 2,67 5,37 10,87 25,34 40,85
IBOVESPA -4,28 -10,36 -8,75 -2,92 -10,36 9,61 14,75
INPC + 6,00% 0,97 11,08 2,91 5,12 11,08 22,02 36,99
IPCA + 6,00% 1,01 11,15 2,97 5,39 11,15 23,17 38,09
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Cotizacdo e Taxas

Aplicacéo Resgate Taxas

Fundo Cotizagao Liquidacéo Cotizagao Liquidacéo Performance Administracéo
BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA D+1 du D+0 D+1 du D+3 du
BB ACOES CONSUMO FIC D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 1,00
BB ACOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL | D+1 du D+0 D+1 du D+4 du 1,60
BB ACOES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 1,00
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL D+0 D+0 D+3 du D+3 du 0,30
FIC FI
BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI D+0 D+0 D+1 du D+1 du 0,20
BB PREV RF IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FI D+0 D+0 D+2 du D+2 du 0,20
BB PREV RF IRF M D+0 D+0 D+1du D+1du 0,20
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI D+0 D+0 D+0 D+0
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI
BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS D+0 D+0 D+0 D+0
VERTICE 2030 FI
BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI D+0 D+0 D+0 D+0 0,10
LONGO PRAZO
BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA D+0 D+1 du 1,20
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
PREMIUM - RESP LIMITADA
BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NiVEL | D+1 du D+4 du 0,80
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
LP - RESP LIMITADA
FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
LP
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA D+0 D+0 D+0 D+0 0,20
FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA D+0 D+0 D+0 D+1du 1,20
MULTIMERCADO LP
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NiVEL | D+1 du D+0 D+1 du D+3 du 0,70
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF D+0 D+0 D+0 D+0 0,40
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024
Indexadores
Renda Fixa
Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IRF-M 1 0,70 9,46 2,13 4,74 9,46 23,96 38,86 42,92 48,41
IRF-M 1+ -2,96 -1,81 -4,20 -2,02 -1,81 16,38 25,01 18,77 28,81
IRF-M TOTAL -1,66 1,86 -1,97 0,34 1,86 18,67 29,15 26,57 35,05
IMA-B 5 -0,28 6,16 0,82 2,75 6,16 19,03 30,68 36,64 47,63
IMA-B 5+ -4,37 -8,63 -6,17 -3,78 -8,63 8,98 12,58 5,20 10,99
IMA-B TOTAL -2,62 -2,44 -3,23 -1,36 -2,44 13,22 20,43 18,91 26,53
IMA-GERAL TOTAL -0,59 5,10 0,10 2,61 5,10 20,65 32,31 33,58 40,70
IDKA 2 -0,24 5,84 0,79 2,55 5,84 18,67 29,76 36,21 47,96
IDKA 20 -8,35 -20,91 -12,95 -10,03 -20,91 0,55 -1,38 -15,68 -13,82
CDI 0,93 10,87 2,67 5,37 10,87 25,34 40,85 47,04 51,11

Renda Variavel

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IBOVESPA -4,28 -10,36 -8,75 -2,92 -10,36 9,61 14,75 1,06 4,01
IBRX 100 -4,38 -9,71 -8,59 -2,71 -9,71 9,50 13,89 1,17 4,71
IBRX 50 -4,02 -8,13 -7,92 -2,14 -8,13 10,30 16,61 4,32 8,10
SMALL CAP -7,83 -25,03 -13,16 -11,95 -25,03 -12,20 -25,42 -37,50 -37,91
indice Consumo - ICON -7,28 -22,56 -12,77 -9,92 -22,56 -17,15 -38,16 -54,30 -53,93
indice Dividendos - IDIV -4,89 -2,62 -6,59 0,81 -2,62 23,51 39,14 30,22 28,91
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Investimentos Estruturados
Indexador

S&P 500

Investimentos Imobiliarios
Indexador

IFIX

Investimentos no Exterior
Indexador

MSCI ACWI

Indicadores Econdémicos
Indexador

IPCA

INPC

IGPM

SELIC

Meta Atuarial
Indexador
IPCA + 4,00%
IPCA + 5,00%
IPCA + 5,50%
IPCA + 5,89%
IPCA + 6,00%
INPC + 4,00%
INPC + 6,00%

No Més
-0,26

No Més
-0,67

No Més
-0,22

No Més

0,52
0,48
0,94
0,93

No Més

0,85
0,93
0,97
1,00
1,01
0,81
0,97

No Ano
57,72

No Ano
-5,89

No Ano
48,02

No Ano
4,83
4,77
6,54
10,87

No Ano
9,04
10,09
10,62
11,03
11,15
8,98
11,08

3 meses

16,01

3 meses

-5,74

3 meses

12,27

3 meses
1,48
1,43
3,80
2,67

3 meses
2,48
2,72
2,84
2,94
2,97
2,43
2,91

6 meses

19,99

6 meses

-6,90

6 meses

16,86

6 meses
2,29
2,04
5,38
5,37

6 meses
4,36
4,88
5,13
5,33
5,39
4,10
5,12

12 meses

57,72

12 meses

-5,89

12 meses

48,02

12 meses
4,83
4,77
6,54
10,87

12 meses
9,04
10,09
10,62
11,03
11,15
8,98
11,08

24 meses

81,80

24 meses

8,69

24 meses

64,93

24 meses
9,68
8,65
3,15
25,34

24 meses
18,59
20,87
22,02
22,92
23,17
17,48
22,02

36 meses

36,93

36 meses

11,11

36 meses

23,68

36 meses
16,02
15,10
8,77
40,85

36 meses
30,45
34,23
36,15
37,66
38,09
29,41
36,99

Data Extrato: 31/12/2024

48 meses

86,59

48 meses

8,58

48 meses

55,12

48 meses
27,69
26,79
28,11
47,04

48 meses
49,29
55,09
58,05
60,40
61,06
48,24
59,92

60 meses

179,68

60 meses

-2,54

60 meses

128,67

60 meses
33,46
33,70
57,76
51,11

60 meses
62,25
70,17
74,24
77,48
78,40
62,54
78,71
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Movimentacdes

APR Data Ativo Aplicagao Resgate Quantidade Valor Cota
1073 04/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 979.355,15 0,00 53.443,70000000 18,3249877000
1080 04/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 1.910.772,08 514.899,37767900 3,7109621080
1081 04/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 979.355,15 0,00 263.908,69038700 3,7109621080
1074 13/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 4.442.354,88 0,00 1.193.581,28540100 3,7218704200
1079 13/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 30.812,45 8.278,75410000 3,7218704200
1068 17/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 41.269,85 0,00 2.243,29600000 18,3969697000
1075 18/12/2024 BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 39.576,64 0,00 16.866,30081500 2,3464920040
1076  18/12/2024 BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA 3.472.978,66 0,00 1.480.072,65913500 2,3464920040
1078 19/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 839.842,88 225.274,39723800 3,7280884570
1065 20/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 156.789,68 0,00 8.512,54200000 18,4186664000
1070 26/12/2024 BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESP LIMITADA 3.770.542,94 0,00 204.491,71200000 18,4386101000
1077 26/12/2024 BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO PRAZO 0,00 1.695.503,48 454.055,52001700 3,7341325130
Total 13.882.222,95  4.476.930,89
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

Analise de Risco

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianca: 95,0%

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10°

PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

Renda Fixa

Artigo 7° I, Alinea b

Ativo

BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI
BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI

BB PREV RF IMA-B5+ TITULOS PUBLICOS FI

BB PREV RF IRF M

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI

BB PREVIDENCIARIO RF TITULOS PUBLICOS VERTICE
2030 FI

BB RF REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LONGO
PRAZO

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF LP -
RESP LIMITADA

FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP
FI CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

Sub-total

Volatilidade®

2,49
12,34
17,25
13,87

2,50

Volatilidade®
1,62
4,68
13,73
6,49
5,52
473

10,42
0,05
4,73

13,86
6,29
2,48
3,68

varR®@

0,68
4,92
7,21
5,15
1,39

var®

0,45
1,21
4,38
1,92
1,36
1,02

2,73

0,02

1,22

4,37
1,92
0,62
1,02

Limite®

5,00
20,00
20,00
20,00

cvar®

0,01
0,04
0,02
0,01
0,00
0,00

0,00

-0,00

0,05

0,04
0,01
0,00
0,18

cvar®

0,17
0,30
0,50
0,42
1,39

BVar®

0,46
0,04
0,16
0,04
1,36
0,22

2,73

0,02

0,01

0,17
0,03
0,62

Value-At-Risk (R$): 2.497.104,36

Sharpe

-0,36
-0,27
0,15
-0,20
-0,37

Sharpe

-0,47
-0,26
-0,38
-0,40
-0,25
-0,23

-0,25

-0,81

-0,26

-0,38
-0,42
-0,29
-0,35

Rent.
0,04
-2,44
3,45
-1,88
9,94

Rent.
0,17
-0,28
-4,30
-1,65
-0,46
-0,15

-1,65

0,89

-0,31

-4,31
-1,69
0,20
0,36

Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Valor(R$)
134.586.968,86
11.854.006,72
17.043.362,94
15.668.771,45
179.153.109,97

Value-At-Risk: 1,39%

% Carteira

75,12
6,62
9,51
8,75

100,00

Value-At-Risk: 0,68%

Valor(R$)
10.913.098,50
15.712.174,36

2.056.399,56
3.681.768,91
386.115,53
217.327,10

368.298,77

23.085.789,18

21.832.712,59

5.036.629,12
2.500.741,41
3.758.765,49
89.549.820,52

% Carteira

6,09
8,77
1,15
2,06
0,22
0,12

0,21

12,89

12,19

2,81
1,40
2,10
49,99
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO

Artigo 7° I, Alinea a

Ativo Volatilidade®

BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM 0,08

- RESP LIMITADA

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 0,13
Sub-total 0,11

Renda Variavel

Artigo 8° |
Ativo

BB ACOES BOLSA AMERICANA FIA
BB ACOES CONSUMO FIC
BB ACOES IBOVESPA ATIVO FIC DE FI

Investimentos no Exterior

Artigo 9° 1l
Ativo

BB AGCOES ESG GLOBAIS FIC FIA - BDR NIVEL |
BRADESCO INSTITUCIONAL FIA BDR NIVEL |
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |

Investimentos Estruturados

Volatilidade®
12,56
27,40
17,00
Sub-total 12,34

Volatilidade®
16,46
17,64
19,30
Sub-total 17,25

Artigo 10° |

Ativo Volatilidade®

BRADESCO FIC FIM BOLSA AMERICANA 13,97

FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO LP 13,84
Sub-total 13,87

var®
0,03

0,04
0,03

var®
5,25
10,24
6,64
4,92

var®
7,16
7,65
7,52
7,21

var®
5,16
5,15
5,15

cvar®
-0,00

-0,00
-0,00

cvar®
0,28
0,01
0,01
0,30

cvar®
0,25
0,08
0,18
0,50

cvar®)
0,09
0,33
0,42

BVar®
0,04

0,04

BVaR®
1,63
1,52
1,42

BVaR®
6,07
6,53
1,27

BVar®

1,15
1,16

Sharpe
-0,80

-0,78
-0,84

Sharpe
-0,22
-0,29
-0,28
-0,27

Sharpe
0,13
0,07
0,18
0,15

Sharpe
-0,20
-0,20
-0,20

Rent.

0,86

0,83
0,84

Rent.
-1,90
-7,02
-3,90
-2,44

Rent.
3,13
2,17
4,40
3,45

Rent.
-1,93
-1,87
-1,88

Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Valor(R$)
15.474.702,09

29.562.446,25
45.037.148,34

% Carteira

8,64

16,50
25,14

Value-At-Risk: 4,92%

Valor(R$)
10.365.907,61
662.899,04
825.200,07
11.854.006,72

% Carteira
5,79
0,37
0,46
6,62

Value-At-Risk: 7,21%

Valor(R$)
7.553.399,52
2.934.771,33
6.555.192,09

17.043.362,94

% Carteira
4,22
1,64
3,66
9,51

Value-At-Risk: 5,15%

Valor(R$)
3.414.805,26
12.253.966,19
15.668.771,45

% Carteira
1,91
6,84
8,75
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CONSULTORIA

Carteira: PATO BRANCO PREVIDENCIARIO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

(1) Volatilidade anualizada do ativo no periodo (%)

(2) VaR (Value-at-Risk): 21 dias com 95% de confianga (%)

(3) Component VaR: contribui¢do no risco da carteira (%)

(4) BVaR (Benchmark-Value at Risk): 21 dias com 95% de confianca (%)
(5) Limite Politica de Investimentos (%)
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PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

CAPA ANEXO ACORDAO TCE/PR

ACORDAO N.° 4129/24 — PRIMEIRA CAMARA

Aprova prestacdo de contas exercicio 2023



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N.°: 170488/24
ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

RESPONSAVEL: ADEMILSON CANDIDO SILVA
RELATOR: SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA

ACORDAO N.° 4129/24 — PRIMEIRA CAMARA

EMENTA
Prestacdo de Contas Anual. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco. Exercicio de 2023. Inconsisténcias contabeis entre
dados informados no laudo atuarial e valores registrados no Sistema de Informagdes
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste Tribunal. Corre¢cdo das

falhas somente no exercicio seguinte. Regularidade com ressalva das contas.

RELATORIO E PROPOSTA DE DECISAO

Trata-se da prestacdo de contas do senhor ADEMILSON CANDIDO
SILVA, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco no exercicio de 2023.

Em primeira analise, a Coordenadoria de Gestdo Municipal identificou
inconsisténcias no laudo atuarial juntado aos autos: enquanto o documento registra
as quantias de R$ 579.729.671,49 na conta “Provisdes Matematicas Previdenciarias”
e de R$ 23.985.553,25 na conta “Créditos para Amortizacdo de Déficit Atuarial”, o
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste
Tribunal, com base em dados enviados pela propria entidade, contabiliza os valores,
respectivamente, de R$ 555.744.118,24 e de R$ 0,00 (peca 10).

Em resposta, a entidade comunicou que as divergéncias contabeis
foram corrigidas nos balancetes referentes a setembro de 2024 (pecas 18 a 24).

Diante do exposto, sanadas as falhas, acompanho as manifestacées
uniformes da Coordenadoria de Gestdo Municipal (peca 27) e do Ministério Publico

de Contas (peca 28) e proponho que o Tribunal, com fundamento no artigo 71, inciso
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-~

II, da Constituicao da Republica, no artigo 75, inciso Il, da Constituicdo do Estado do
Parana e no artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005, julgue

as contas ora em exame regulares com a ressalva decorrente de inconsisténcias

contabeis entre dados informados no laudo atuarial e valores registrados no Sistema
de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) deste Tribunal,

corrigidas somente no exercicio seguinte.

DECISAO
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os
membros da Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado do Parana, por
unanimidade, nos termos propostos pelo Relator, Conselheiro Substituto Sérgio
Ricardo Valadares Fonseca, julgar as contas do senhor ADEMILSON CANDIDO
SILVA, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco no exercicio de 2023, regulares com a ressalva

decorrente de inconsisténcias contabeis entre dados informados no laudo atuarial e
valores registrados no Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AM) deste Tribunal, corrigidas somente no exercicio seguinte.

Integraram o quorum os Conselheiros IVENS ZSCHOERPER
LINHARES, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL e MAURICIO REQUIAO DE
MELLO E SILVA.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas MICHAEL RICHARD REINER.

Plenario Virtual, 28 de novembro de 2024 — Sesséao Virtual n.° 20.

SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA
Relator

IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

CAPA ANEXO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CPR




A MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

&*::'f,, €

2 ol
RTINS

Ente Federativo: Pato Branco UF: PR
CNPJ Principal: 76.995.448/0001-54

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estad condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/01/2024
VALIDO ATE 21/07/2024

N.© 987751 - 229341
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A MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

&*::'f,, €

2 ol
RTINS

Ente Federativo: Pato Branco UF: PR
CNPJ Principal: 76.995.448/0001-54

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unidao deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estad condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/07/2024
VALIDO ATE 22/01/2025

N.°© 987751 - 234968
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Memorando 17.276/2025 %g? SR‘CILH ERANCO

Responder apenas via 1Doc

ADEMILSON S. Para

A/C Geri D.
CcC 6 setores envolvidos

(PATOPREV-PRES | ( GAB) (GAB-CONT] ( SAF-DG)  SAF-DDF-ST)
05/06/2025 15:32

PRESTAGAO DE CONTAS E RELATORIO DE GESTAO

Boa tarde, llustrissimo Senhor Prefeito,

Pelo presente, encaminhamos a Prestagao de Contas — Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2025, com ano-base 2024,
para apreciagao.

Permanecemos a disposigado para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Ademilson Candido Silva
Dliretor Presidente PATOPREV

Prestacao_de_contas_exercicio_2024.pdf (3,60 MB) 9 downloads
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Despacho 1- 17.276/2025
09/06/2025 14:04

(Encaminhado) Segue para conhecimento.

Atenciosamente,

Geri D.
SAF - Secretaria... Geri Dutra

Prefeito

cC
Quem ja visualizou?

09/06/2025 14:04:58 Geri Natalino Dutra arquivou.

Despacho 2- 17.276/2025

09/06/2025 18:02 (Encaminhado)

Prezadas!
LLETLE Segue a prestagao de contas do PATOPREYV, para as providéncias necessarias.

GAB-CONT - Contr... Att,

A/C Regiane S.

ce Vilmar Possato Duarte

(SAF-DC - Departamento de Contabilidade | Secretario de Administragdo e Finangas
(SAF-DDF-ST - Setor de Tesouraria

GAB-CONT - Controladoria ]
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Quem ja visualizou?

09/06/2025 18:02:29 Vilmar Possato Duarte assinou digitalmente Memorando 2- 17.276/2025 com o certificado VILMAR POSSATO
DUARTE CPF 554.XXX.XXX-72 conforme MP n° 2.200/2001 .

09/06/2025 18:02:36 Vilmar Possato Duarte arquivou.
09/06/2025 18:02:36 Vilmar Possato Duarte parou de acompanhar.

10/06/2025 08:20:08 Monica Chimello | SAF-DDF-ST | arquivou.
10/06/2025 08:20:08 Monica Chimello | SAF-DDF-ST | parou de acompanhar.

10/06/2025 15:23:45 Geri Natalino Dutra arquivou.

Despacho 3- 17.276/2025
11/06/2025 16:54 (Respondido)
Prezado,

Regiane S. Comunicamos 0 recebimento do documento de prestacdo de contas do Instituto de

- Previdéncia dos Servidores Municipais - Patoprev, o qual foi enviado a Secretaria e
SAF - Secretaria...

inicialmente enderegcado ao Chefe do Executivo Municipal.
CC

E importante esclarecer que, conforme a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), os institutos de previdéncia detém autonomia administrativa e
financeira, sendo, portanto, responsaveis de forma independente por sua gestdo e pela
prestacdao de contas. Nesse sentido, a competéncia para analise e deliberagdo desses
documentos néo cabe as secretarias do Poder Executivo Municipal.

Ressaltamos que a ressalva nas contas do exercicio de 2023, conforme o Acérddo do TCE-
PR, foi devidamente regularizada no exercicio de 2024.

Permanecemos acompanhando as atividades do Patoprev no cumprimento de nossa
atribuicdo como Orgéo de Controle Interno da administragdo direta e indireta, em total
conformidade com nosso planejamento de trabalho.

Atenciosamente,

Regiane Cordeiro Szymkoviak
Controladora Interna

Quem ja visualizou?

11/06/2025 17:08:16 Elizandra Kovalski Nunes da Silva | SAF-DC | arquivou.
11/06/2025 17:08:16 Elizandra Kovalski Nunes da Silva | SAF-DC | parou de acompanhar.
13/06/2025 08:42:37 Vilmar Possato Duarte arquivou.

13/06/2025 08:42:37 Vilmar Possato Duarte parou de acompanhar.

13/06/2025 15:56:41 Geri Natalino Dutra arquivou.

13/06/2025 15:56:41 Geri Natalino Dutra parou de acompanhar.
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ADEMILSON S. Destinatario

Camara Municipal de Pato Branco
protocolo@patobranco.pr.leg.br

CcC 1 setor envolvido

PATOPREV-PRES

05/06/2025 15:43

Prestacao de Contas - Relatério de Gestao

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Lindomar Brandao
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco — PR

Assunto: Encaminhamento da Prestacéo de Contas — Relatorio de Gestéo - Exercicio 2025/Ano Base: 2024
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, pelo presente encaminhamos a Prestacdo de Contas — Relatério de Gestao referente ao exercicio de
2025, com ano-base 2024, para apreciagao por esta Egrégia Casa Legislativa.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente PATOPREV
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PATOPREV

ATA N2 006/2025
Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao do PATOPREV
Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min

(quatorze horas), reuniram-se, de forma presencial, os membros do Conselho de
Administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, na sede do Instituto. Estiveram presentes o Diretor
Presidente da Diretoria Executiva do PATOPREV, Sr. Ademilson Candido Silva, e
os conselheiros: Gean Gerbénimo Dranka (representante do Poder Legislativo),
Marilde Santini (representante do Poder Executivo), Cassio Aurélio Teixeira
(representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais), Marcio Luis
Cavalheri (representante da Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais —
AFM), Poliane Cristina Friedrich (representante da Associacdo dos Professores
Municipais e APP Sindical) e Miria Elizia Campestrini Strappazzon (representante
dos servidores Inativos do PATOPREV). Além dos membros do Conselho, estava
presente o Diretor Administrativo Financeiro do PATOPREYV, Sr. Luan Leonardo
Botura e os convidados representantes do Banco do Brasil, Srs. Daison Helimar
Goldoni, Gerente de Relacionamento do Setor Publico da agéncia de Pato Branco
e o0 Sr. Luiz Eduardo Kozak Michelon Gerente de Investimentos, de forma remota.
A reunido foi aberta pelo Diretor Presidente, Sr. Ademilson Candido Silva, que
iniciou apresentando os visitantes, passando em seguida a palavra aos mesmos.
O Sr. Luiz Eduardo passou a discorrer sobre o cenario econémico nacional e
internacional, os impactos gerados pela politica norte americana e mundial bem
como a nossa. Na sugestao dele, devemos olhar ndo sé para as bolsas americanas
como também para as bolsas européias, que estariam dando bons resultados. Além
disso o Sr. Luiz Eduardo passou a discorrer sobre a nossa Carteira de
Investimentos, comentando sobre os Ultimos resgates e investimentos, e
demonstrando sobre as possibilidades de investimentos oferecidas pelo Banco do
Brasil — GEINV, conforme anexo final.

Encerrada a participagdo dos representantes do Banco do Brasil, foi passada a
palavra ao Sr. Luan Leonardo Botura (também Presidente do Comité de
Investimentos) que deu continuidade a reunido com o objetivo de apresentar os
resultados da carteira de investimentos do instituto no més de abril, fluxo de caixa
(receitas e despesas), credenciamentos analisados e homologados pelo Comité e,
por fim, as sugestdes do para as proximas aplicacdes, resgates e reinvestimentos.
O resultado da carteira de investimentos desta Autarquia no més de abril de 2025
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foi positivo, tendo nossa carteira rentabilizado 0,79%, sendo que a nossa meta

atuarial avangou 0,84%, resultado que fez a carteira ficar 0,06% abaixo da mesma
no referido més. Desta forma, a carteira de investimentos em abril de 2025
rentabilizou R$ 1.519.265,68, quase recuperando a rentabilidade negativa do més
anterior. Luan enfatizou que todos os investimentos continuam alinhados com a
nossa Politica para 2025, estando enquadrados dentro dos limites estabelecidos
nas legislagdes vigentes pertinentes ao tema. Em abril, os Fundos 100% Titulos
Publicos (Art. 7°, |, “b”), os Fundos Renda Fixa (Art. 7°, Ill, “a”), e os Fundos Renda
Fixa — Crédito Privado (Art. 7°, V, “b”) rentabilizaram 1,60%, 1,05% e 1,09%,
respectivamente. Segundo Luan, os destaques ficaram para os fundos de
investimento indexados ao IRF-M (prefixados) e IMA-B 5+ (NTN-B com vencimento
acima de cinco anos), que variaram positivamente entre 2,26% e 2,97% no més. A
Renda Variavel, sendo os Fundos de Acdes (Art. 82, |), Fundos de Acbdes — BDR
Nivel | (Art. 9°, lll) e Fundos Multimercados (Art. 10°, I) rentabilizaram -0,23%, -
0,07% e -0,64%, respectivamente. Embora essas classes tenham se recuperado
momentaneamente dos resultados negativos do inicio do ano, ainda é cedo para
afirmar que conseguirdo entregar os mesmos resultados do ano passado. Em
resumo, a carteira da Autarquia fechou o més de abril com R$ 184.839.914,47
investidos e uma rentabilidade de 0,79% no periodo. Seguindo com a reunido, Luan
apresentou os fundos de investimento e instituicdo financeiras que passaram por
processo de credenciamento junto ao Comité, os quais tiveram seus documentos
analisados e seguindo o Regulamento de Credenciamento, foram homologadas.
Apoés analise por parte deste Conselho, 0 mesmo aprovou o credenciamento das
instituicdes financeiras Icatu Vanguarda Gestao de Recursos Ltda, Mongeral Aegon
Investimentos Ltda e Mongeral Aegon Renda Variavel Ltda, aprovando também o
credenciamento dos fundos de investimento Caixa Brasil FIF Renda Fixa
Referenciado DI Longo Prazo — Resp. Limitada, CNPJ n° 03.737.206/0001-97,
Caixa Brasil TP FIF Renda Fixa LP — Resp. Ltda, CNPJ n° 05.164.356/0001-84 e
Safra Soberano Regime Préprio FIF, CNPJ n° 10.347.195/0001-02. Na sequéncia,
Luan apresentou o fluxo de caixa, contendo as receitas e despesas e, a partir disso,
tratou das sugestées do Comité em relagdo as proximas aplicagdes, resgates e
reinvestimentos. Em sintese, Luan comentou que a estratégia adotada nesse
periodo de turbuléncia e incertezas na economia permanecera a mesma, pois 0
Comité nao vislumbra cenario positivo no curto prazo, mesmo que abril tenha sido

um més favoravel, ou seja, o Comité acredita ndo ser o momento ideal para correr
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riscos, porém, o Comité segue monitorando diariamente os desdobramentos do

embate comercial travado entre EUA e China, conflito que tende a continuar
movimentando a economia global. Assim, as sugestdes de aplicacdo e
reinvestimento continuardo sendo em fundos/classe de investimento de renda fixa,
devido ao risco ser menor, além de estarem rentabilizando acima da nossa meta
atuarial. Nesta esteira, Luan falou que a estratégia continuara sendo aplicacao em
classes/fundos de investimento que possuem o CDI como benchmark. Como forma
de prestacao de contas, Luan apresentou os reinvestimentos realizados até entéo,
0s quais reduziram as alocagées em renda variavel, de 24,01% em margo para
9,84% em abril, movimentagdes que protegeram a carteira da Autarquia contra a
alta volatilidade decorrente das incertezas. Diante disso, as sugestdes de
aplicacoes foram as seguintes: 1. O valor procedente do repasse do Poder
Executivo, referente a contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos
competéncia abril, a sugestao € pela aplicagcdo em trés fundos de investimento, na
seguinte proporcdo: A. 1/3 do valor no fundo SAFRA SOBERANO REGIME
PROPRIO FIF CLASSE DE INVEST EM COTAS RENDA FIXA REFERENCIADA
DI RESP LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, |, alinea
“b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,02% em abril,
4,04% no ano e 11,29% nos ultimos doze meses. B. 1/3 do valor no fundo
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA REFERENCIADO DI
FEDERAL EXTRA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, |, alinea “b”,
tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,01% em abril,
3,99% no ano e 11,12% nos ultimos doze meses. C. 1/3 do valor no fundo BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FUNDO
DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FlI, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no
art. 7°, |, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de
1,08% em abril, 4,33% no ano e 9,70% nos ultimos doze meses. 2. A retencéo da
contribuigcdo previdenciaria dos inativos do PATOPREV, o repasse do Poder
Legislativo, e o repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR, todos referentes a
competéncia maio, e os valores advindos de receitas provenientes do COMPREV,
fluxo competéncia abril, a sugestao € pela aplicacdo no fundo BB RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art.
7°, 1, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de
1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos ultimos doze meses. Além disso, além
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de apresentar baixa volatilidade (0,07% a.a.), ho ano corrente esse investimento

esta rendendo o mesmo que a Selic, fato que por si sé nos auxiliara no atingimento
da meta atuarial. 3. O valor referente a quinta parcela do Aporte do Déficit Atuarial
do ano de 2025, no valor de R$ 735.757,87, a sugestao é pela aplicacao no fundo
CAIXA BRASIL TiTULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO
RENDA FIXA LP - RESP LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no
art. 7°, I, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de
1,03% em abiril, 4,06% no ano e 11,30% nos ultimos doze meses. Apresenta baixa
volatilidade (0,11% a.a.) e no ano corrente esta rendendo 99,78% do CDI, resultado
gue no cenario atual nos auxiliara no atingimento da meta atuarial. 4. O cupom
semestral pago pelo fundo de investimento BB Previdenciario Vértice 2027, e todos
0S cupons que serao pagos pelos fundos de vértice que a Autarquia possui recursos
alocados, até o final de 2025, a sugestéo € pela aplicagao fundo BB RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TiTULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art.
7°, 1, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de
1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos ultimos doze meses, além de baixa
volatilidade, baixo risco e nesse ano esta rentabilizando 100% do CDI. Em
referéncia ao resgate que precisara ser realizado para o pagamento dos beneficios
dos inativos referente a competéncia de maio de 2025, a sugestao é para que o
valor necessario para esta despesa seja resgatado do fundo BB RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TiTULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO LONGO
PRAZO, fundo/classe 100% titulos publicos SELIC, indexado ao CDI, utilizado por
esta Autarquia como fundo de caixa, conforme justificativa do Comité. Por fim, em
relacao aos reinvestimentos, Luan destacou trés movimentacoes que precisarao
ser revistas, duas por questdes legais e uma por questdo de estratégia. O comité
identificou que com dois reinvestimentos propostos e aprovados nas reunides
ordinarias de 28/01/2025 e 24/04/2025, o instituto estara ultrapassando o limite
maximo de aplicagdo em um mesmo fundo de investimento, que ndo podera
exceder a 20% das aplicacdes dos RPPS, conforme art. 18 da Resolugdo CMN
4.963/2021. Trata-se do fundo CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA, no qual a
alocacao atual esta em 18,53%. Considerando isso, 0 Comité sugeriu a substituicao
deste fundo por outro da mesma instituicdo, que no caso é o CAIXA BRASIL
TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP

- RESP LIMITADA. Portanto, com as modificacées, as movimentagdes ficardo da
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seguinte forma: 1. O Comité sugere para que seja realizado o resgate total do fundo
CAIXA FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP, das contas Caixa 71013-1 e 71015-8
(aporte) e realocado no fundo CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP - RESP LIMITADA, fundo/classe

de renda fixa, enquadrado no art. 7°, |, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark,

que apresenta rentabilidade de 1,03% em abril, 4,06% no ano e 11,30% nos ultimos
doze meses. Apresenta baixa volatilidade (0,11% a.a.) e no ano corrente esta
rendendo 99,78% do CDI, resultado que no cendrio atual auxiliara no atingimento
da meta atuarial. Esta realocacao se faz necesséria devido aos ativos que investem
em titulos com vencimentos mais dilatados performarem de forma insatisfatéria em
cenarios de Selic alta. O fundo a ser resgatado performou negativamente em -
8,64% no ano de 2024, ficando 19,06% abaixo da nossa meta atuarial. Nos ultimos
trinta e seis meses, o fundo oscilou bastante, normal para este tipo de ativo, sendo
que rentabilizou 3,06% em 2022 e 18,90% em 2023, superando a meta nesse
ultimo ano em 8,79%. 2. Resgatar todas as aplicacées com lucro, até o limite de
100% dos recursos aplicados, do fundo FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I,
enquadrado no art. 9°, lll, que igualmente aos citados anteriormente, também esta
performando com resultados negativos, acumulando (-) 9,62% em marco, e (-)
15,82% no ano. Como nao ha perspectiva de melhora no curto prazo, e como forma
de preservar a rentabilidade alcancada nos ultimos doze meses, que foi de 23,20%,
a sugestdo é pela aplicacdo deste valor no fundo CAIXA BRASIL TiTULOS
PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO RENDA FIXA LP - RESP
LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art. 7°, |, alinea “b”, tendo o
CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de 1,03% em abril, 4,06% no
ano e 11,30% nos ultimos doze meses. Apresenta baixa volatilidade (0,11% a.a.) e
no ano corrente esta rendendo 99,78% do CDI, resultado que no cenario atual
auxiliara no atingimento da meta atuarial. O terceiro reinvestimento que precisara
ser modificado foi deliberado e aprovado na reuniao ordinaria deste Conselho em
24/04/2025, na qual a movimentagdo original previa que o resgate do fundo
enquadrado no Art. 8° fosse reinvestido em um fundo prefixado do Art. 7°, I, “b”. A
necessidade dessa substituicao é devido ao risco e estratégia da Autarquia, que
esta concentrada em fundos de renda fixa indexados ao CDI. Consequentemente,
com a alteracdo supracitada, a movimentacado a ser deliberada é a seguinte: 3.
Resgatar todas as aplicagcbes com lucro, até o limite de 100% dos recursos
aplicados, do fundo BB ACOES BOLSA AMERICANA FI EM ACOES, enquadrado
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no art. 8°, I, que sofreu no primeiro trimestre devido aos acontecimentos no exterior,

acumulando resultados negativos, sendo (-) 5,17% em marcgo, e (-) 3,89% no ano.
No fechamento dos ultimos doze meses, o fundo apresentou bons resultados, com
10,74%, porém, ndo temos confianca de que o cenario va mudar no curto prazo. O
valor deste resgate, a sugestdo é pela aplicagdo no fundo BB RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TiTULOS PUBLICOS FIF LONGO PRAZO
RESPONSABILIDADE LIMITADA, fundo/classe de renda fixa, enquadrado no art.
7°, 1, alinea “b”, tendo o CDI como benchmark, que apresenta rentabilidade de
1,04% em abril, 4,07% no ano e 11,36% nos ultimos doze meses, além de baixa
volatilidade, baixo risco e nesse ano esta rentabilizando 100% do CDI. O Presidente
do Comité destacou que os resgates s6 serdo realizados caso nao haja efetivacéo
de prejuizo para a carteira do instituto, isto significa, os resgates sé serao realizados
caso o valor atual da cota dos fundos supracitados seja superior ao valor da cota
no momento da aquisicdo dos mesmos. Encerrada a apresentagéo iniciou-se a
discussao sobre as proposicoes apresentadas pelo Comité de Investimentos.

Na sequéncia, Sr. Ademilson passou a apresentar o Relatério de Gestao 2025 -
Exercicio 2024, bem como a minuta do Regulamento de Aposentadoria para
Servidores com Deficiéncia. Concluidas as andlises e tiradas as duvidas
relacionadas a esses dois assuntos, o Sr. Ademilson passou ao Conselho a
proposta do Executivo Municipal constante no oficio n® 207/2025-GP. Nele, o
Prefeito Municipal sugere transferir ao Instituto como dacdo em pagamento
diversos imoveis (20 lotes) totalizando 8.749,20 m de &rea, situados no loteamento
Vila Matilde no bairro Sao Francisco, como forma de amortizar o déficit atuarial para
o exercicio 2025 e seguintes. Os conselheiros passaram a discutir a consequéncias
de tal recebimento, bem como a probabilidade de ndo atingir a meta atuarial, uma
vez que ja temos um imével sem retorno no centro da cidade. Foi acordado que a
diretoria do Instituto e a assessoria juridica fariam diligéncias sobre a viabilidade da
operacao, elaborando e fundamentando uma resposta ao Executivo.

Apoés as discussoes e analises em relacdo ao temas apresentados: Sugestdes do
Comité de Investimentos relacionadas a Carteira de Investimentos — Anexos 1 e 2,
Relatério de Gestao 2025 Exercicio 2024 - Anexo 3, Minuta do Regulamento de
Aposentadoria para Servidores com Deficiéncia — Anexo 4 e proposta do Executivo
Oficio n®207/2025-GP, todos foram aprovados por unanimidade pelos membros do
Conselho de Administracdo. Nada mais havendo a relatar, eu, Miria Elizia
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Campestrini Strappazzon, na qualidade de Secretaria do Conselho, lavrei e assinei

digitalmente a presente Ata, que segue assinada igualmente pelos presentes.
Ademilson Candido Silva,

Cassio Aurélio Teixeira

Gean Geronimo Dranka

Marcio Luis Cavalheri

Marilde Santini

Miria Elizia Campestrini Strappazzon

Poliane Cristina Friedrich
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ANEXO - 1
TABELA 1 - FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA

RECEITAS X DESPESAS

DESCRICAO

FUNDO
PREVIDENCIARIO

REPASSE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PODER EXECUTIVO

R$ 3.723.184,77

REPASSE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PODER LEGISLATIVO

R$ 49.179,38

REPASSE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SERVIDOR CEDIDO

R$ 3.466,14

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INATIVOS

R$ 180.738,54

COMPREYV - FLUXO COMPETENCIA 04.2025

R$ 128.344,52

DEFICIT ATUARIAL 2025 - 52 PARCELA DE 12

R$ 735.757,87

BB PREVIDENCIARIO VERTICE 2027 - CUPOM SEMESTRAL

R$ 11.687,14

TOTAL DA RECEITA

R$ 4.832.358,36

(-) FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS - COMPETENCIA 05.2025

R$ 1.923.625,38

TOTAL DA DESPESA

R$ 1.923.625,38
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ANEXO -2

TABELA 2 - RENTABILIDADE CARTEIRA PATOPREV EM 2025

RENTABILIDADE CARTEIRA PATOPREYV - 2025

MES PL INICIAL APLICACOES RESGATES RENTABILIDADE (R$) | SALDO EM CONTA PL FINAL RENTABILIDADE (%) ATUXFEI.I:L\AI\. (%)
JAN. R$ 179.153.109,92 R$ 3.663.765,98 -R$ 1.713.868,22 R$ 1.826.464,62 R$ 0,00 R$ 182.929.472,35 1,01% 0,61%
FEV. R$ 182.929.472,35 R$ 31.694.440,35 -R$ 26.420.042,10 R$ 423.815,35 R$ 0,00 R$ 188.627.685,95 0,23% 1,73%
MAR | R$ 188.627.685,95 R$ 4.441.167,10 -R$ 1.714.237,48 -R$ 1.606.013,51 R$ 0,00 R$ 189.748.602,06 -0,85% 0,95%
ABR R$ 189.748.602,06 R$ 28.678.347,53 -R$ 35.123.521,00 R$ 1.519.265,67 R$ 3.687.477,21 R$ 188.510.171,47 0,79% 0,84%
TOTAL R$ 2.163.532,13 1,18% 4,20%
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ANEXO -3

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO — PATOPREV
Data da Apresentacgdo: 22/05/2025
Referente ao Exercicio: 2024

=

. Estrutura Organizacional
e Diretoria Executiva

e Conselho Deliberativo

e Conselho Fiscal

e Comité de Investimentos

2. Atendimentos Realizados

e Total em 2024: 613 atendimentos
e Janeiro: 48

e Fevereiro: 41

e Margo: 54
e Abril: 42
e Maio: 96
e Junho: 27
e Julho: 36
e Agosto: 29

e Setembro: 36
e Outubro: 73

e Novembro: 53
e Dezembro: 78

w

. Regularidade Fiscal
CRP emitido em 23/01/2024 — vélido até 21/07/2024
CRP emitido em 26/07/2024 — vélido até 22/01/2025
Contas de 2023 aprovadas por unanimidade — Acérddo n2 4129/24 — 12 Camara

4. Processos de Compras

25 processos licitatorios realizados

Valor total: RS 165.143,52

Incluem: dispensas, inexigibilidades e aditivos

(92

. Taxa de Administracao
Receita anual: RS 600.000,00
Despesas: RS 627.809,93
Rendimentos: RS 3.127,63
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Saldo final em 31/12/2024: RS 100,00
Rendimentos transferidos a Prefeitura em 18/12/2024

6. Gastos com Fung¢Oes Gratificadas
Diretoria Executiva: RS 230.228,99
Contador e Advogado: RS 102.442,06

~

. Estagiarios
Total anual: RS 16.963,85
Estagiarios: Ana Coutinho, Kaillany Lopes, Maria Trevisan, Camila Tiburski

8. Recursos Previdenciarios

e Executivo: RS 44.242.850,41

e Aportes: RS 130.927,84

e Legislativo: RS 545.978,40

e |nativos: RS 2.077.659,43

e Cessdes: RS 42.709,72

e Precatérios Judiciais: RS 125.952,27
e Total arrecadado: RS 47.166.078,07

9. COMPREV
Valor recebido: RS 4.567.891,49
Valor pago: RS 8.422.944,08

10. Beneficios Concedidos em 2024
e Aposentadorias: 20 (Voluntaria: 17, Especial: 1, Compulsdria: 1, Judicial: 1)
e Valor total: RS 120.896,22

11. RevisOes de Beneficios
e Total de revisdes: 11
e Homologadas: 7, Em andlise: 4

12. Pensdes por Morte

e Concessdes: 5

e Extingdes: 1

e Revisdes: 2

e (Calculo: média —todas pds-reforma
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13. Pagamentos Retroativos

e Total pago apds homologa¢do do TCE: RS 504.744,60

14. Abono de Permanéncia

e 2019:RS$ 1.043.728,46

e 2020:RS$ 2.247.204,97

e 2021:R$1.521.957,68

e 2022:R$1.298.305,78

e 2023:RS$ 1.046.974,73

e 2024:RS$ 1.049.412,27

e Beneficios ndo pagos: RS 8.207.583,89
e Remuneragdo gerada: RS 826.857,23

15. Resultado Atuarial

e Déficit 2024: RS 102.900.024,59

e Aporte previsto para 2025: RS 8.829.094,48
e Base Legal: Lein26.386/24

16. Investimentos (31/12/2024)

e Rendimento acumulado: RS 14.925.677,62
e Total aplicado: R$ 179.153.109,92

e Renda Fixa: RS 134.586.968,86 (75,12%)

e Renda Variavel: RS 11.854.006,72 (6,62%)
e Exterior: RS 17.043.362,94 (9,51%)

e Estruturados: RS 15.668.771,40 (8,75%)

e Banco do Brasil: RS 75.828.378,15 (42,33%)
e Caixa: RS 81.500.453,14 (45,49%)

e Bradesco: R$ 21.824.278,63 (12,18%)

e Previdencidrios: RS 179.153.109,92 (100%)
e Imoveis: RS 14.498.166,64 (7,49%)

e Total PL PATOPREV: RS 193.651.276,56

17. Rentabilidade vs Meta Atuarial
e Rentabilidade 2024: 9,94%

e Meta Atuarial: 10,18% (IPCA + 5,08%)
e Diferenca: -0,24 ponto percentual

18. Pagamento de Tributos Federais
e Fonte 40: R$ 147.879,38

e Fonte551:R$ 1.376,86

e Total pago: RS 149.256,24
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ANEXO - 4

MINUTA REGULAMENTO DE APOSENTADORIA PARA
SEGURADOS COM DEFICIENCIA

Aos registros institucionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, consigna-se, para fins de transparéncia e arquivamento, o contelido apresentado na minuta do
Regulamento de Aposentadoria para Servidores com Deficiéncia, no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS de Pato Branco, conforme segue:

Objeto do Regulamento

e Regulamentar a forma de operacionalizacdo da garantia ao direito a aposentadoria especial
para servidores com deficiéncia.

e Fundamentacdo legal: LC n2 89/2021, LC n2 142/2013, EC n2 103/2019, Portaria n2
1.467/2022, entre outras.

Conceituagao de Pessoa com Deficiéncia

e Definicdo com base na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia.

e Comprovacao da deficiéncia devera ocorrer no processo administrativo.

Tipos e Requisitos

e Exigéncia de 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.

e Regras diferenciadas conforme grau de deficiéncia (leve, moderada ou grave) ou idade mi-
nima com tempo minimo de contribuicdo.

e Consideragdo do tempo de contribui¢ao na deficiéncia.

Ajustes e Conversdes de Tempo

e Regras de proporcionalidade para quem adquire a deficiéncia apds ingressar no servigo.
e Tabelas com multiplicadores para ajuste de tempo de contribuicdo.

e Definicdo do grau preponderante.

e Possibilidade de converter tempo especial em tempo como deficiente, se mais vantajoso.

Calculo e Reajuste dos Beneficios

e (Calculo com base em 90% das maiores contribui¢cdes desde 1994.
e Fdrmulas de calculo conforme tipo de aposentadoria (por tempo ou por idade).
e Reajuste conforme regras do RGPS.

Avaliacao da Deficiéncia
e Realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
e Considera aspectos médicos, sociais e ambientais.
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Laudo técnico conclusivo obrigatdrio, com detalhamento do grau e inicio da deficiéncia.

Verificacdo da obstrucao da participacao plena em igualdade de condigdes.

Instrumentos e Modelos Utilizados

Utilizagdo do Modelo Biopsicossocial da OMS (CIF).
Ferramentas como IF-BrA e modelos matematicos (ex: Fuzzy).
Justificativas obrigatérias para ndo utilizagdo desses instrumentos.

Comprovacao e Contagem de Tempo

Contagem reciproca entre regimes (RGPS, RPPS).
Necessidade de CTC com indicacdo do periodo e grau da deficiéncia.
Proibicdo de prova exclusivamente testemunhal.

Casos de Nao Aplicacao

N3o se aplica a conversdo de tempo de deficiéncia em tempo comum.
N3o se aplica ao reconhecimento antecipado para futura aposentadoria.
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PATOPREV ...
CONSELHO FISCAL

PARECER REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS
MES DE MAIO DE 2025

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Pato Branco - PATOPREV, no exercicio de suas atribui¢cdes legais estabelecidas no inciso |l,
do art. 81, da Lei Complementar n° 74, de 23 de abril de 2018, e apds examinarem a
Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesas relativas ao més de maio de 2025,

aprovam, sem ressalvas, o balango financeiro e orgcamentario.

Pato Branco, 27 de junho de 2025.

Eliana Scariot Amorim
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
(Presidente)

Adilcione Colli
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Ana Cristina Rocha da Silva
REPRESENTANTE DOS SEGURADOS INATIVOS

Carlos Henrique Galvan Gnoatto
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Elisangela Marcia Caldato Zanella
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Francielli Franco Brunismann
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS
PROFESSORES
MUNICIPAIS E APP SINDICAL

Juliano Belusso 3
REPRESENTAN'[E DA ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
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ATA N° 8, de 27 DE JUNHO DE 2025

CONSELHO FISCAL

Aos vinte e sete dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 14h, reuniu-se o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco - Patoprev, em sessdo ordinaria, nas dependéncias da sala de reunides
da autarquia, localizada na Rua Tapajos, 64, 1° andar, neste municipio. Estiveram
presentes os conselheiros Adilcione Colli, Ana Cristina Rocha da Silva, Carlos
Henrique Galvan Gnoatto, Eliana Scariot Amorim, Elisangela Marcia Caldato Zanella,
Francielli Franco Brunismann e Juliano Belusso. A Presidente do Conselho Fiscal,
senhora Eliana Scariot Amorim, declarou aberta a sessdo, cumprimentando todos os
presentes. Na oportunidade, foi realizada uma apresentagdo pelo Diretor Presidente
do Patoprev, senhor Ademilson Candido da Silva, sobre a Prestagdo de Contas
Exercicio 2024, discorrendo sobre: Estrutura Organizacional. Quantitativo dos
atendimentos realizados: (Total de 613) e a distribuicdo mensal dos mesmos. Vigéncia
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Quantitativo dos processos de
licitacdo executados (incluindo dispensas inexigibilidades e aditivos). Taxas de
Administracdo (Receita: R$ 600.00,00; Despesas: R$ 627.809,93; Rendimentos: R$
3.127,63; Saldo Final em 31/12/2024: R$ 100,00 e Rendimentos transferidos a
Prefeitura em 18/12/2025). Gastos com Fungdes Gratificadas (Diretoria Executiva R$
230.228,99; Contador e Advogado R$ 102.442,06); Despesas com Estagiarios: R$
16.963,85; Recursos Previdenciarios Arrecadados (Executivo: R$ 44.242.850,41;
Aportes: R$ 130.927,84; Legislativo: R$ 545.978,40; Inativos: R$ 2.077.659,43;
Cessoes: R$ 42.709,72; Precatérios Judiciais; R$ 125.952,27; Total arrecadado: R$
47.166.078,07). COMPREV - Compensagdo Previdenciaria (Valor recebido: R$
4.567.891,49; Valor pago: R$ 8.422.944,08). Beneficios Concedidos (Aposentadorias:
20 (17 voluntarias; 1 especial; 1 compulséria; e 1 judicial); Valor total: R$ 120.896,22).
Revisdes de Beneficios: 11 (7 homologadas e 4 em analise). Pensdes por Morte
(Concessbes: 5; Extingbes: 1; Revisbes: 2; Calculo realizado: Média (todas apos
reforma). Pagamentos Retroativos: Total ap6s a homologacao do TCE - Tribunal de
Contas do Estado do Parana: R$ 504.744,60. Abonos de Permanéncia — Valores por
ano (2019: R$ 1.043.728,46; 2020: R$ 2.247.204,97; 2021: R$ 1.521.957,68; 2022: R$
1.298.305,78; 2023: R$ 1.046.974,73 e 2024: R$ 1.049.412,27); Beneficios ndo pagos:
R$ 8.207.583,89; Remuneracdo gerada: R$ 826.857,23. Resultado Atuarial (Déficit
2024 R$ 102.900.024,59; Aporte previsto para 2025: R$ 8.829.094,48; Base Legal: Lei
n° 6.386/2024). Investimentos (em 31/12/2024) — Total aplicado: R$ 179.153.109,92;
Rendimento acumulado: R$ 14.925.677,62; Distribuicdo (Renda Fixa: R$
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134.586.968,86 (75,12%); Renda Variavel: R$ 11.854.006,72 (6,62%); Exterior: R$
17.043.362,94 (9,51%) e Estruturados: R$ 15.668.771,40 (8,75%). Distribuicdo por
Instituicdes (Banco do Brasil: R$ 75.828.378,15 (42,33%); Caixa Econdmica Federal:
R$ 81.500.453,14 (45,49%); Banco Bradesco: R$ 21.824.278,63 (12,18%). Iméveis R$
14.498.166,64 (7,49%); Patrimoénio Liquido Total: R$ 193.651.276,55. Rentabilidade
em comparagdo com a Meta Atuarial (Rentabilidade 2024: R$ 9,94%; Meta Atuarial:
10,18%; Diferenga: -0,24 ponto percentual). Tributos Federais Pagos (Fonte 40: R$
147.879,38; Fonte 551: R$ 1.376,86; Total: R$ 149.256,24). Dando continuidade aos
trabalhos, passou-se ao exame dos documentos financeiros do Patoprev, referentes
ao més de maio de 2025, encaminhados por meio da plataforma 1Doc, através do
Memorando n°® 19.143/2025, datado de vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e
cinco. Apés criteriosa analise, a prestacao de contas foi aprovada, e o Conselho
apresentou o0 seguinte resumo dos depdsitos realizados nas contas do Instituto no
referido periodo: 05/05 Prefeitura de Coronel Vivida, Estado do Parana, referente a
previdéncia municipal de servidor cedido, competéncia de abril de dois mil e vinte e
cinco R$ 1.990,87; valor descontado da folha do segurado R$ 1.475,27. 09/05 -
Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, referente as contribuigcdes
previdenciarias dos servidores ativos do poder legislativo, competéncia abril de dois
mil e vinte e cinco, valor de contribuicdo patronal R$ 28.666,08; Valor descontado da
folha de pagamento dos segurados R$ 20.513,30. 09/05 - COMPREV — Compensacgéo
Previdenciaria, fluxo competéncia margo de dois mil e vinte e cinco, R$ 84.830,49.
20/05 - Aporte para abatimento de déficit atuarial, referente ao ano de dois mil e vinte
e cinco, 5% parcela de 12 - R$ 735.757,87. 20/05 - Prefeitura Municipal de Pato
Branco, referente as contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos do Poder
Executivo, competéncia abril de dois mil e vinte e cinco, valor da Contribuigdo Patronal
R$ 2.243.326,86; Valor descontado da folha dos segurados R$ 1.479.857,91. 30/05 -
Folha dos Inativos, referente a previdéncia municipal dos inativos, competéncia maio
de dois mil e vinte e cinco, valor descontado dos aposentados R$ 173.469,18; Valor
descontado dos pensionistas R$ 7.269,36. Recursos previdencidrios provenientes de
acdes judiciais movidas por servidores publicos municipais segurados do Patoprev,
nas quais havia verbas sujeitas a contribuicao previdenciaria nos periodos abrangidos
pela condenacéao, conforme as disposi¢coes das Leis Complementares LC n°® 74/2028 e
LC 89/2021 — 02/05 R$ 8.476,60; 02/05 - R$ 1.155,09; 08/05 R$ 55.51; 14/05 — R$
1.205,24; 19/05 R$ 1.565,35; 19/05 R$ 963,10; 20/05 R$ 2.309,20 e 30/05 R$
1.912,54. 30/05 Rendimentos referentes a Carteira de Investimento, competéncia maio
de dois mil e vinte e cinco R$ 3.115.821,93, totalizando as Receitas em R$
7.910.621,75 e Despesas em R$ 1.923.625,38, referente a folha de pagamento dos

inativos, competéncia 05/2025. Em conformidade com a legislagdo vigente e apds
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analise dos extratos bancarios, o Conselho Fiscal opina pela regularidade dos
repasses de contribuicdo previdenciaria, tanto das contribuicdes descontadas dos
segurados ativos e inativos quanto das contribuicbes patronais e dos valores
destinados aos aportes para abatimento do déficit atuarial. Na sequéncia, foi
informado aos presentes que, apds conferéncia dos calendarios com os cronogramas
das reunides ordinarias dos Conselhos Fiscal e Deliberativo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, verificou-se que,
no més de setembro, ambas as reunibes estavam agendadas para a mesma data.
Diante da coincidéncia, deliberou-se pela alteracdo da data da reunido ordinaria do
Conselho Fiscal, que estava prevista para o dia 25 de setembro de 2025, sendo esta
remarcada para o dia 26 de setembro de 2025, a fim de evitar conflito com a reunido
do Conselho Deliberativo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho
Fiscal, senhora Eliana Scariot Amorim, declarou encerrada a sessao as quinze horas.
Para constar, eu, Elisangela Marcia Caldato Zanella, secretaria, lavrei a presente ata,

que sera assinada digitalmente pelos conselheiros presentes.

Eliana Scariot Amorim
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
(Presidente)

Ana Cristina Rocha da Silva
REPRESENTANTE DOS SEGURADOS INATIVOS

Adilcione Colli
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Carlos Henrigue Galvan Gnoatto
REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Elisangela Marcia Caldato Zanella
REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO

Francielli Franco Brunismann
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS
PROFESSORES
MUNICIPAIS E APP SINDICAL

Juliano Belusso 3
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
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