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Ata 010/2019 - Reunifo Ordindria
CONSELHO FISCAL

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e dezenove, 3s treze horas e trinta minutos,
reuniram-se na sala de reunides do PATOPREV, sito 4 rua Tapajés, 64, 12 andar, os membros do Consetha
Fiscal, Gestdo 2018/2020, nomeados pela Portaria Quatrocentos e Cinquenta e Trés, exarada pelo Exmo.
Sr. Prefeito Augustinho Zucchi, publicada na data de dezesseis de setembro de dois mil e dezenove,
sendo eles Paulo Ricardo de Souza Centenaro representante do Sindicato dos Servidores Piblicos

comentou sobre PatriFdnio do Instituto, que rendeu em setembro/19 aproximadamente RS 370.000,00
e atualmente exj te/§8 aposentados (set/19). Comentou também sobre a meta atuarial, a gdal ja Tpj
atingida. Send6 estes os a suntos, Paulo Ricardo de Souza Centenaro, Presidente do Co l

ngerra resente reunfdo e para constar, eu, Carlos Henrique Galvan Gnoatte
lavrei e g&sj e a presesite ata, segyldapela-agsinatura dos demais membros presentes,
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 pATD PATOPREV

ommmmes o Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
L e Municipais de Pato Branco

A pauta e lista de presenca da Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal — data 22/10/2019:

1. Andlise dos relatérios referente ao més de setembro;
2. Resposta ao oficio 12/2019
3. Assuntos diversos

Presenca / Assinaturas

FESSORES MUNICIPAIS
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CONSELHO FiscAL

PATO
pREy Portaria nimero 458 de 27 de setembro de
= T 2018 publicada em02/1 0/2018.

Oficio n° 012/2019 Pato Branco, 23 de agosto de 2019

Prezado Senhor,

Através do presente, solicitamos esclarecimentos quanto a Portaria 4, emitida
em 01 de julho de 2019, que designa a servidora Jéssica Richardt Daum, para
desenvolver atividades relacionadas a area administrativa da Diretoria de Beneficios
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais e se a mesma atende
Os requisitos estipulados na Lej Complementar ntimero 74 de 23 de abril de 2018, no
concernente artigo 85, -

Solicitamos ainda; informag:c“)es se existe previééo do prazo da presente
homeagao e da nomeagso do Diretor de Beneficios. |
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RESPOSTA AO OFICIO N2 012/2019 ~ CONSELHO FISCAL

Através do presente documento repassamos informacdes, visando atender pedido
do Conselho Fiscal, a qual solicita esclarecimentos referente a Portaria n° 4/2019

que teve por objeto a designagéo da servidora Jéssica Richard! Daum, para atuar
como Assistente Admzmsirat!vo na Diretoria de Beneficios:

Aton. 4

Questlonamento - 8¢ a servidora atende os requ:srcos estipulados na LC n°
74/2018, no que concerne ao artigo 85

- A servidora ainda nac atende 08 requisitos do artigo-85, da LC n° ?4[2018, bem

- como, ndo esta nomeada para o cargo de Diretora de Beneficios.

O preench;mento dos requisitos deve ocorrer quando o servidor for nomeado para o
referido cargo.

2° Questionamento ~ Prazo do ato n° 4 da designagéo em dlscussao e O prazo -

para nomear o Diretor de Beneficios

- O prazo do ato de designacdo (que ocorreu) e da nomeagéo do. Diretor de
Beneficios (que ocorrerd) podera ser 0 mesmo: até que tenha servidor apto e com os
requisitos preenchidos de acordo com a LC n® 74/2018 ou até que a servidora

designada complete os requisitos (incluindo conclusdo do estdgio probatorio e

formag&o em nivel superior), considerando o investimento que a servidora.- esta,
recebendo do municipio em termos de capacitac@o e experiéncia.
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MOTIVACAD DO ATO

No infcio das atividades do Instituto de Previdéncia, n&o havia nenhuma pessoa

preparada para atuar na fungao de Diretor de Beneficios, bem como, entre os

servidores designados para 3 PATOPREV, nenhum que preenchesse os requnsutos
para nomeagao no referido cargo.

Fato este que levou o Chefe do Poder Executivo Municipal cogitar a possibilidade de
trazer uma pessoa de fora da cidade, que tivesse esses conhecimentos.,:

O preparo para atuar na diretoria de beneficios envolve uma  gama de
conhecimentos & experiéncia, que vao desde capacitacdo, cursos e treinamentos,
para gue haja um preparo para a montagem do processo de inativagao.

Desde entédo, a servidora Jéssica Richardt Daum pammpou desta capacitagéo inicial,
indo a cursos, congressos e seminarios, sendo ela hoje a responsavel pelo
tratamento dos processos, desde a andlise inicial ate a sua efetiva concluséo.

Salientando que todo o processo passa pela minha supervisdo e anaifse da
Procuradoria Juridica. '

O atendimento a este setor exige que a pessoa seja prestativa, calma e educada no

atendimento ao servidor, dando - explicagbes técnicas dentro do que exige a

legislagéo e um cuidado minucioso na anslise da documentagéo.

DA LEGALIDADE DO ATO

A LC 74/2018 ~ artigo 91 - prevé que o quadro permanente do PATOPREY sera

composto por 01 procurador, 01 contador, 01 assistente admmastratlvo e 01
zeladora.

Prevé ainda gque, em caso de nao provimento imediato, o Municipio podera valer-se
da esfrutura administrativa do Poder Executive ou Poder Legislativo, para as
referidas fungbes, através de encargos especiais, podendo ser remunerado na forma
do § 6° do artigo 91 da L.C 74/2018.

Atualmente nestas fungfes estdo designados 0s servidores Lucianc Belframe

(procurador), Bruno André Nunes da Silva (contador) e Jéssica Richardt Daum--\
/ {assistente administrativo, com lotagéo na diretoria de beneflc:os)
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Ou seja, o amparo legal para a concessao deste encargo especial € o mesmo para
os 3(ir8s) servidores acima indicados e a finalidade/motivo € em decorréncia do

exercicio e responsabilidade sobre um nicho de atividades especificas,

DA ANALISE JURIDICA NO ATO 4

As atribuicBes do Diretor Presidente do Instituto estdo previstas no artigo 85, da LC

n® 74/2018, que como gestor e ordenador de despesas, pode praticar atos de
administracéo. |

Sendo que antes de serem assinados e publicados, passam pela andlise da
Procuradoria do Instituto, que verifica os diversos fatores envolvidos.

Sendo este ato em particular, considerado uso do poder discricionario do gestor, na

- escolha da equipe; concesséo de encargos especiais e definicéo do valor do FG,
entre outros.

Sendo o que ftinha a esclarecer, me coloco a disposigdo para demais
esclarecimentos, inclusive de forma presencial. |

Pato Branco, em 22/10/2019

iR HBNHSON Candido Silva -
T " Diretor Presidente. :
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