
 

ATA 02/2023 

Reunião Ordinária do Conselho de Administração 

 

Aos dezesseis dias do mês de fevereiro do ano de 2023, às 08h30min (oito horas e trinta minutos) 
reuniram-se os membros do Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, estando presentes o Diretor 
Presidente do Instituto de Previdência PATOPREV Sr. Ademilson Candido Silva, o representante 
do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais Cassio Aurélio Teixeira, o representante do 
Poder Executivo Adriano Giovani Pagnoncelli, o Representante da Associação dos Funcionários 
Públicos Municipais AFMPB e Presidente do Conselho Sr Carlos Henrique Gnoatto, o 
representante do Poder Legislativo Gean Gerônimo Dranka, o Presidente do Comitê de 
investimentos Sr Luan Leonardo Botura e a representante da APP Sindicato Mara Regina de 
Moraes. A reunião iniciou-se com a apresentação sobre a carteira do PATOPREV, referente ao 
mês de janeiro de 2023, conforme segue:  CONJUNTURA ECONÔMICA E CENÁRIOS - Após 
apresentar os resultados da nossa carteira em janeiro de 2023, Luan trouxe todo o cenário de 
investimentos contextualizado pelo consultor Marcos da Empresa LDB, - iniciando pelo mercado 
interno e externo, os quais ainda continuam semelhantes aos cenários apresentados nos meses 
anteriores, porém, os mercados globais caminharam na direção positiva, com desaceleração 
dos indicadores de inflação, crescimento econômico, reabertura da economia chinesa, queda 
do preço do gás natural, sugerindo que a crise energética na Europa esteja perdendo força; No 
mercado nacional, a curva de juros teve alta, refletindo as incertezas no cenário fiscal e levando 
a uma alta da expectativa de inflação; Com relação às taxas, os analistas do mercado financeiro 
continuam mantendo a tendência de alta em suas projeções comparados com 4 semanas atrás, 
visto que o Boletim Focus, relatório de 03.02.2023, revisou para cima a Taxa Selic para este ano, 
de 12,25% para 12,50%, assim como a de 2024, que também avançou de 9,25% para 9,75%; A 
expectativa para o IPCA, para este ano, subiu de 5,74% para 5,78%. Para o ano de 2024 avançou 
de 3,90% para 3,93%; O PIB, com relação aos dados divulgados na semana anterior a este 
Boletim Focus, teve contração de 0,80% para 0,79% neste ano e se manteve em 1,50% para 
2024. Esse cenário de contração, fará com ocorra elevações na inflação e na Selic, 
consequentemente fazendo com que fundos de renda variável tenham resultados abaixo do 
esperado; ainda, segundo a opinião do consultor Marcos, a sugestão é de manter um perfil 
conservador, reduzindo a volatilidade da carteira, ou seja, aplicando em fundos de 
investimentos indexados ao CDI. Caso o Instituto acredite que o momento seja de adotar um 
perfil mais agressivo, com sugestão de aplicação em fundos IMA-B, que estão com preços 
“descontados”, sendo uma ótima oportunidade para compra; ESTUDO DE ALM - Após isso, Luan 
informou alguns pontos apresentados pelo consultor Marcos sobre a apresentação do Estudo 
de ALM para o comitê de investimentos, estudo este realizado em dezembro de 2022 pela LDB, 
no qual foi analisado o ativo e o passivo do PATOPREV, desde o início do instituto, 
consequentemente fazendo projeções de quais seriam os melhores ativos a serem adquiridos 
para manter o instituto saudável no longo prazo, ou seja, fazendo com que consigamos cumprir 
com nossa principal obrigação, que é a de garantir os proventos de aposentadoria e pensão 
para nossos segurados; Com o Estudo de ALM, foi identificado que o Instituto deve diminuir sua 
alocação em fundos CDI, fundos locais de renda variável, e aumentar em fundos IMA-B, fundos 
do exterior e multimercado. Salientamos que este Estudo de ALM foi utilizado na nossa atual 
Política de Investimentos; Assim, ainda pelos estudos da ALM Marcos reforçou a ideia de que o 
Instituto deve priorizar a aquisição de títulos públicos com data de vencimento mais longos, 
visto que as taxas indicativas para esses títulos estão variando entre 6,00% e 6,50%, ou seja, 
acima da nossa meta atuarial estipulada para 2023 (IPCA + 4,94%); RECEITAS E DESPESAS - 
Finalizada a participação do nosso consultor financeiro, os membros do Comitê de 
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Investimentos passaram à análise das receitas e despesas para o próximo período; Receitas: (1) 
COMPREV referente à competência do mês de janeiro/2023 a ser repassada para o PATOPREV 
no mês de março/2023, com valor a ser definido; (2) Retenção da previdência municipal dos 
inativos a ser realizada na folha de pagamento do mês de fevereiro de 2023; (3) 3ª parcela do 
aporte financeiro referente ao parcelamento do déficit no ano de 2023, no valor de 
R$ 735.757,87; (4) Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal referente a folha de 
pagamento do mês de fevereiro, com valor a ser definido; (5) Repasse do Município de Pato 
Branco referente às contribuições previdenciárias dos servidores ativos do mês de janeiro de 
2023; (6) Repasse do Município de Coronel Vivida/PR referente à contribuição previdenciária 
de servidor cedido pelo Município de Pato Branco sem ônus para o órgão cedente, 
competências janeiro e fevereiro/2023; A partir disso, passou-se a analisar as despesas, com o 
valor da folha de pagamento dos inativos referente a competência de fevereiro de 2023; Quanto 
ao PASEP, ficou elucidado que o mesmo seria recolhido somente sobre a rentabilidade. Desta 
forma, como a rentabilidade do mês de janeiro foi positiva, o acumulado com os demais meses 
também restou positivo. Assim, haverá o valor de R$ 14.369,72 a ser recolhido deste tributo, 
sendo dividido em duas guias, uma a ser pago com recursos da fonte 40 – Previdenciário, no 
valor de R$ 14.127,51 e outra a ser pago com recursos da fonte 551 (COMPREV), no valor de 
R$ 242,21; Além disso, analisando os protocolos realizados entre novembro/2022 e 
fevereiro/2023, haverá valor a ser restituído para os servidores ativos que contribuíram acima 
do teto do INSS e migraram para o RPC, com valor aproximado de R$ 200.000,00. Este valor 
tende a ser revisado para cima, pois a planilha de cálculo será atualizada com os últimos índices 
de correção. SUGESTÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS – PRÓXIMAS APLICAÇÕES E RESGATES: 
Tendo como base a conjuntura econômica, os diversos cenários avaliados na presente reunião, 
tanto no mercado doméstico quanto no mercado internacional, a rentabilidade apresentada no 
mês de janeiro de 2023, além do amplo conjunto de informações disponíveis, entende-se que 
o cenário econômico continua incerto e volátil, exigindo cautela; Assim, o Comitê de 
Investimentos sugere para que as aplicações continuem sendo concentradas, na sua maioria, 
em fundos de investimentos enquadrados como renda fixa, seguindo as estratégias definidas 
na Política de Investimentos para 2023; Destarte, os valores advindos de receitas provenientes 
do COMPREV, o Comitê sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA 
FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo, com rentabilidade de 1,0342% em 
janeiro, acumulando 11,6822% nos últimos doze meses; O valor da 3ª parcela do aporte 
referente ao déficit atuarial no ano de 2023, seja aplicado no CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TÍTULOS 
PÚBLICOS RF LP, fundo de investimentos indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748% 
em janeiro, acumulando 11,078% nos últimos doze meses, seguindo o que foi definido na 
Política de Investimentos para 2023; O valor proveniente dos repasses advindos do Município 
de Pato Branco, a título de taxa de administração, aplicar no BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA 
FLUXO, fundo indexado ao CDI, que permite aplicações e resgates automáticos, recurso 
essencial para a correta operacionalização do Instituto; O valor oriundo do Repasse dos 
servidores do Poder Legislativo Municipal, referente a folha de pagamento do mês de fevereiro, 
com valor a ser definido na data de pagamento dos mesmos, sugerimos para que seja aplicado 
no BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo, 
com rentabilidade de 1,0342% em janeiro, acumulando 11,6822% nos últimos doze meses; 
Quanto às retenções das contribuições previdenciárias para o RPPS dos inativos do PATOPREV 
do mês de fevereiro de 2023, o Comitê sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIÁRIO 
RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, conforme dados apresentados anteriormente; Os 
valores oriundos do Repasse do Município de Coronel Vivida/PR, referente às contribuições 
previdenciárias, competências janeiro e fevereiro/2023, do servidor cedido pelo Município de 
Pato Branco, o Comitê também sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIÁRIO RENDA 
FIXA FLUXO, conforme dados apresentados nesta reunião; Para o pagamento dos benefícios dos 
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inativos referente à competência de fevereiro de 2023, da DARF referente aos rendimentos 
previdenciários (fonte 40) das aplicações financeiras do Instituto, e das restituições dos 
servidores ativos que contribuíram acima do teto do INSS e migraram para o RPC referente aos 
protocolos de novembro/2022 a fevereiro/2023, o Comitê sugere para que seja utilizado parte 
do recurso das contribuições previdenciárias dos servidores ativos referente à competência de 
janeiro de 2023, a ser repassado pelo Município de Pato Branco até o dia 17/02/2023, até o 
limite do pagamento dos benefícios, da DARF e das restituições; O saldo remanescente, 
conforme cenários, estratégias e justificativas apresentados anteriormente, visando o longo 
prazo e a diversificação da carteira do instituto, o Comitê sugere para que seja aplicado na 
seguinte proporção: 33,33% no fundo CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATEGICA RF, fundo de 
renda fixa, indexado ao IPCA, com rentabilidade de 1,0358% em janeiro/2023 e 11,1045% nos 
últimos doze meses; 33,33% no fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TÍTULOS PÚBLICOS RF LP, fundo 
de renda fixa, indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748% em janeiro/2023 e 11,0758% 
nos últimos doze meses; 33,33% no fundo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA 
MULTIMERCADO, fundo multimercado, com rentabilidade de 6,5259% no mês de janeiro/2023 
e 24,62% nos últimos 24 meses; Por fim, para o pagamento da DARF referente aos rendimentos 
previdenciários do COMPREV (fonte 551) das aplicações financeiras do Instituto, o Comitê 
sugere para que seja realizado resgate no fundo BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA FLUXO; 
sendo aprovado pelo Conselho por unanimidade. Na sequência, foi decidido pelo Conselho em 
oficiar a APM - Associação dos Professores Municipais, para que indique um membro titular 
para compor o Conselho de Administração, tendo em vista que a última indicada não 
compareceu em nenhuma das reuniões, também será oficiado o Departamento de Recursos 
Humanos da prefeitura para que informe sobre os servidores cedidos para outros órgãos 
(Estado e Municípios), se os mesmos estão contribuindo para o Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, Entrou em discussão a possibilidade 
de alteração do valor do auxílio transporte a ser pago aos estagiários devido a dificuldade na 
contratação para atender a recepção do instituto – para que o valor de R$ 50,00 fosse majorado 
para 160,00 – para aqueles que virem a cumprir carga horária de 4 horas em um turno. Na 
hipótese da carga horária ser ampliada para 6 horas com a realização do estágio em 2 turnos, o 
valor pago seria de R$ 320,00 – visando somente o ressarcimento integral do custo na utilização 
dos vales transportes, não tendo que o estudante utilizar o valor pago a título de bolsa auxílio 
para custear o deslocamento residência/patoprev - todos os conselheiros presentes foram 
unânimes, deliberando favoravelmente, contudo o valor da bolsa auxílio permaneceria 
inalterado seguindo os mesmos parâmetros de valores do município de Pato Branco quantos 
aos aspectos do nível de formação do curso e carga horária realizada, e sem mais nada a tratar, 
encerrou-se a reunião, eu __________ Adriano Giovani Pagnonceli, secretário, lavrei e assinei a 
presente Ata, seguida da assinatura dos demais presentes. 

Ademilson Candido da Silva, Carlos Henrique Gnoatto, Gean Gerônimo Dranka, 

Cassio Aurélio Teixeira, Mara Regina de Moraes, Luan Leonardo Botura 
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