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Ata 009/2020 — Reuni3o Ordindria

Aos vinte e dois dias do més de setembro de 2020, as 8h30min (oito horas e trinta minutos) reuniram-
se remotamente, via plataforma de reunides web a Diretoria Executiva representada por Ademilson
Candido Silva e Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Diretora Administrativo Financeiro, junto
aos membros do Conselho de Administragdo, Gestdo 2018/2020 nomeados pela Portaria n2 479 de 18
de agosto de 2020, publicada em 28 de agosto de 2020. Foi confirmada a presenca de Ademilson
Candido Silva representante do PATOPREV, Barbara Santos Klein representante do Poder Legislativo,
Cassio Aurelio Teixeira representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Elizandra
Kovalski Nunes da Silva representante do Poder Executivo, Alana Paula Mulhmann representante da
Associagdo dos Funcionarios Municipais e Claudia Maria Scopel da Silva Ferreira representante da
Associagdo dos Professores Municipais. Inicialmente, Ademilson Candido Silva apresentou o Célculo
Atuarial do ano de 2020, com data base de 31/12/2019, elaborado por Guilherme Walter - Atudrio
MIBA n® 2.091 junto a Lumens Atuarial. Ademilson Candido Silva explanou os principais tdpicos sobre
o0 Relatério da Avaliagdo Atuarial, tendo em vista que ndo foi possivel agendar reunido com o atudrio
Guilherme Walter, a qual serd marcada posteriormente em reunido extraordindria para esclarecer
possiveis duvidas dos membros do conselho. Ademilson Candido Silva enfatizou que o maijor desafio
dos institutos de previdéncia brasileiros é o de equacionar déficits, desafio com o qual se depara o
PATOPREV, devido principalmente ao histérico anterior do regime préprio de previdéncia
patobranquense. Ademilson Candido Silva adiantou que na contratacdo do proximo cdlculo serd
necessdrio preencher as lacunas dos calculos anteriores, pois percebe-se que a grande mudanca de
valores do déficit atuarial a cada ano ndo significa apenas a mudanga no tamanho da divida, mas
principalmente muitas diferengas nos parametros de cdlculo utilizados pelos atudrios, com
divergéncias na adogdo de premissas e hipdteses. Ao apontar os principais fatores que interferiram no
calculo atuarial, Ademilson Candido Silva comentou sobre as Tdbuas Biométricas utilizadas, conforme
Tabela 4 do relatdrio. Ademilson Candido Silva comentou que foi adotada a tabela do IBGE 2018 de
homens e mulheres, para as hipoteses de Tabua de Mortalidade de Validos na fase laborativa, fase
pos-laborativa e tabua de mortalidade de invdlidos. Quanto a tabua de entrada em invalidez, foi
utilizada para célculo a tabela Alvaro Vindas. Ele enfatizou que a tabela do IBGE é atualizada
constantemente, sendo assim, conforme a expectativa de vida aumenta, aumenta-se tambhém o prazo
de pagamento dos beneficios. Por isso, caso nos proximos anos a expectativa de vida aumente, ela
interfere também nos célculos atuariais do instituto, consequentemente aumentando o déficit
atuarial. Quanto as premissas de calculo, Ademilson Candido Silva também explanou sobre as
estimativas de remuneracdo e proventos, sobre o crescimento vegetativo da folha, que a Lumens
Atuarial analisou detalhadamente o estatuto, planos de carreira do quadro geral e magistério. E sabido
gue nem todos os servidores progridem a mesma quantidade de niveis periodicamente, por isso o
PATOPREV mapeou juntamente com o0s Recursos Humanos da Prefeitura os Gltimos 10 anos de
promogdes, separando o quadro geral e o magistério, sendo que o magistério foi subdividido entre
servidores admitidos antes de 1998 e apds de 1998. Por fim, a Lumens Atuarial adotou como hipdtese 7
de crescimento da remunerac¢ao dos servidores o percentual de 3,56% ao ano para o quadro geral e
de 2,48% / 1,89% ao ano para o magistério. Ademilson Candido Silva repassou que os profissionais da

Lumens Atuarial comentaram que normalmente executam calculos de institutos que possuem
servidores com crescimento da remuneracao de até 3%, e que a empresa considera acima da média a v
promocio dos servidores municipais de Pato Branco. Ela sugeriu possivel reforma dos planos de™ '
carreira, tendo em vista que este crescimento reflete ndo somente no déficit atuarial do PATOE’_\F_{E\/L_V 1 f

mas também na questao de capacidade orgamentaria do municipio. Ao citar o Resumo das Hipétesesﬁk-—-r-'-
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Atuariais e Premissas e as recomendagdes do atuario, Ademilson Candido Silva enfatizou sobre a
necessidade e importancia da realizagdo de recadastramento junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
atualizados e adequados as préximas avaliagBes atuariais, com énfase nas informacdes relativas ao
tempo de servigo / contribui¢do anterior a admissdo no municipio. Ademilson Candido Silva informou
que o PATOPREV estd trabalhando para buscar esses dados, o que resultard também em melhor
compensagdo previdencidria junto ao INSS. Ademilson Candido Silva justificou que a contratacdo de
uma empresa para atualizagdo das informac6es do recadastramento foi um processo moroso, que
dependia de processo licitatorio e atualmente ja foi contratado, por valor inferior a média de
mercardo. Ademilson Candido Silva afirmou que estes dados serdo apresentados atualizados para o
proximo cdlculo atuarial, o qual sera utilizado para a apresentagdo do projeto de reforma
previdenciaria. Ademilson Candido Silva também comentou que a atualizacdo desta base de dados
deveria ter sido feita em estudo que precedeu a implantacdo do instituto de previdéncia. Por fim,
Ademilson Candido Silva apresentou a Tabela 24 do relatorio - Provisdes Matemaéticas e Resultado
Atuarial com a Adequagdo da EC N2 103/2019, onde demonstrou-se um déficit atuarial de -RS
420.449.462,78 (quatrocentos e vinte milhdes, quatrocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais e setenta e oito centavos). Ademilson Candido Silva enfatizou que o célculo deste
déficit ja projeta a adogdo da aliquota de 14% para recolhimento da contribuicdo previdencidria dos
servidores. Ademilson Candido Silva enfatizou por diversas vezes o empenho da equipe do PATOPREV
em unificar as premissas de célculo e estatisticas para os préximos calculos atuariais, com maior
confiabilidade da base de dados. Ademilson Candido Silva apresentou a tabela 27 — Prazo
Remanescente - Aportes Periodicos, que considera a possibilidade de aportes do municipio em valores
fixos anuais de RS 33.158.333,52 (trinta e trés milhdes, cento e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta
e trés reais e cinquenta e dois centavos), a partir do ano de 2023. Ademilson Candido Silva informou
também gque, conforme a Portaria n2 464, de 19 de novembro de 2018 do Ministério da Fazenda, a
partir do préximo exercicio pode haver necessidade dos aportes serem de forma mensal. Neste
panorama, Ademilson Candido Silva explicou sobre a importancia da apresentacdo da reforma
previdencidria municipal, enfatizou que a Unido e o Estado do Parana ja reformaram a legislagdo
necessaria e que o PATOPREV esta unindo esforgos para terminar os estudas para isso. E entdo, serd
necessario abordar a perspectiva do instituto pos-reforma, com o debate e entendimento pela parte
do funcionalismo, sobre as vantagens do regime préprio e se 0 municipio conseguird manter o instituto
com seus devidos aportes. A reforma previdencidria devera abordar o regime complementar de
previdéncia, a adogdo das regras da emenda 103, a PEC paralela e aliquota patronal. Ademilson
Candido Silva frisou que ndo se pode descartar nenhuma opg¢do, fatores e medidas que sejam
importantes para a continuidade do PATOPREV. E que esta discussdao devera ser com o préximo
Prefeito e proxima Camara. Posteriormente a explanacdo do Diretor Presidente do PATOPREVY,
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti explicou sobre o processo de recadastramento dos
servidores que iniciou-se nesta semana, com a publicagdo da Resolugdo n? 1/2020. Karolyne Rubia
Zanini Rebonatto Dosciatti comentou que o PATOPREV esta trabalhando com agbes de marketing, com
banners nos murais dos estabelecimentos e nas pdginas eletrénicas dos orgdos para que ndo haja
divida dos servidores quanto a seguranga do recadastramento. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto
Dosciatti pediu a colaboragdo dos membros do Conselho de Administragdo em divulgar o

recadastramento e a importancia dele. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti também apresentou (=i
o cronograma de trabalho da empresa contratada para o recadastramento, a Polimed e enfatizou que
os segurados possuem trés formas de se recadastrarem: por whatsapp, por e-mail ou presencialmente,
conforme calendério de visitas in loco dos profissionais da empresa. Quanto a reforma da previa‘é’ncia, 71
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Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti orientou aos membros que assistam a 12 Live do PATOPREV
— “A Nova Previdéncia”, gravada e divulgada na pagina do PATOPREV. Em seguida, Karolyne Rubia
Zanini Rebonatto Dosciatti informou ao Conselho de Administracdo sobre a solicitacdo de Ana Lice
Pagliosa ex-membro do Conselho Administrativo, representante da APP Sindicato, de registrar-se em
ata, seu pedido de descompatibilizagdo como conselheira administrativa, devido a sua pré-candidatura
a vereadora. Conforme a publicacdo da Portaria n2 479 de 18 de agosto de 2020, Ana Lice Pagliosa ndo
representa mais a APP Sindicato, e consequentemente, por ndo haver suplente indicado pela entidade,
ela ficou sem representagdo no referido conselho. Sobre o mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti informou que com a publicacdo da Lei n®
5.583, de 14 de setembro de 2020, ele foi prorrogado até 31 de dezembro de 2020. Diante disso os
membros do conselho aprovaram o calendario das préximas reunides ordinarias, as quais serdo nas
seguintes datas: 14/10/2020, 18/11/2020 e 16/12/2020. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
informou também sobre a publicagdo da Portaria n? 10, de 20 de agosto de 2020 do PATOPREV, que
prorroga até 31 de dezembro de 2020 o prazo para certificagdo CPA 10 ou CGRPS para os membros do
Conselho de Administra¢do e do Comité de Investimentos em razdo do Decreto de Calamidade Publica,
como medida de enfrentamento a pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19). Logo apds,
em relagdo aos estudos de viabilidade e mercadolégico dos terrenos a serem transferidos pelo Poder
Executivo de Pato Branco ao PATOPREV como dagdo em pagamento para aporte de déficit atuarial,
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti relembrou que na ultima reuniio do Conselho de
Administracdo foi decidido que o processo dos estudos seria feito pelo PATOPREV para dar celeridade
ao processo. Mas Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti explicou que o PATOPREV iniciou os
estudos conforme combinado e logo apds, o instituto recebeu oficio da Secretaria de Administracio e
Financas do municipio, manifestando o entendimento de que era obrigagdo da Prefeitura a
contratacdo dos estudos, e por isso, atualmente eles estdo sendo feitos pela Prefeitura. Sendo assim,
ficou estabelecido que quando os estudos forem entregues, os profissionais contratados para seu
desenvolvimento irdo apresenta-los e explica-los ao conselho em momento oportuno. Em seguida,
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti apresentou um resumo do cendrio politico-econdmico
atual. A diretora administrativo financeiro apresentou relatério da Consultoria LDB e comentou sobre
o comportamento da taxa de juros real entre 2018 e 2020, e também sobre as taxas indicativas (NTN-
B), demonstrando a rentabilidade cada vez menor de investimentos em renda fixa. Ainda sobre o
relatério da LDB, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti explanou sobre a varia¢do dos indicadores
31/3/2020 a 31/8/2020, os quais comprovam o resultado negativo deste més dos investimentos do
PATOPREV. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti comentou também que a renda varidvel ainda
sofre volatilidade mas sua capacidade de recuperacdo é grande. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto
Dosciatti enfatizou sobre o aumento da inflacdo, que o IPCA pela quinta semana seguida apresenta
alta e o IGPM também aumentou. Sabe-se que a meta atuarial é atrelada ao IPCA, sendo assim, este
indice aumentando, aumenta também a meta a ser perseguida, por isso, Karolyne Rubia Zanini
Rebonatto Dosciatti mencionou a preferéncia do Comité de Investimentos em aplicagdes do IMA-B5,
devido a ele estar atrelado ao IPCA. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti comentou também que
0 PATOPREV necessita buscar rentabilidade de 3,25% ainda para este ano para que cumpra a meta
atuarial. Apds o exposto, o Conselho de Administracdo decidiu aplicar os valores recebidos em
Setembro/2020 nos seguintes fundos de investimento: RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) no CAIXA
FI BRASIL IMA-B5 TITULOS PUBLICOS RF LP, RS 300.000,00 (trezentos mil reais) no CAIXA FICFI BRASIL
RENDA FIXA ATIVA LONGO PRAZO, RS 200.000,00 (duzentos mil reais) no BB ACOES CONSUMO FICFI,
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) no BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO ALOCACAO eo res'?ante

aproximadamente, RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMABS
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LONGO PRAZO. Este més o Conselho de Administragdo decidiu que o valor destinado ao pagamento
de beneficios seja resgatado do fundo BB PREV RF IRF-M 1+ até o limite do pagamento dos beneficios.
Quanto as consignagdes do PATOPREV, se houver saldo de valor relevante, o Conselho de
Administra¢do decidiu aplica-las no Fundo BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo, com resgates conforme
os pagamentos das retengdes. Quanto as retengdes das contribuicbes previdenciarias para o RPPS dos
inativos do PATOPREV, o Conselho decidiu pela aplicagdo no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B
5 LONGO PRAZO. Quanto ao valor que se refere a taxa de administragdo, o Conselho decidiu manter
as aplicagdes no Fundo BB Previdencidrio Renda Fixa Fluxo com resgates a serem feitos conforme
necessidade administrativa. Tendo em vista que o Poder Legislativo Municipal de Pato Branco repassa
o valor devido ao PATOPREV normalmente em data que antecipa-se a reunido do Conselho de
Administracao, o Conselho Administrativo decidiu que a aplicacdo deste valor obedeca aos moldes
estipulados na Ultima reunido precedente. Apds decisdes sobre os investimentos, Karolyne Rubia
Zanini Rebonatto Dosciatti comentou sobre os esforgos do PATOPREV na contrata¢do de empresa para
o desenvolvimento de videos explicativos aos segurados, sobre a reforma previdenciaria. Nada mais
havendo a ser tratado, foi encerrada a presente reunido, sendo a préxima reunido ordindria marcada
para o dia 14 de outubro de 2020, as 13h30min. Eu, Barbara Santos Klein
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