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Ata 00272019 - Reunifio Extraordindria

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de 2019, as 13h30min (treze horas e trinta minutos)
reuniram-se na sala de reunifes do Patoprev sito a rua Tapajds, 64, 12 andar, os membros da
Diretoria Executiva representados por Marcia Girardi Scopel e Ademilson Candido Silva e os
membros do Conselho de Administragdo, Gestdo 2018/2020 nomeados pela Portaria n2458, de
27 de setembro de 2018, publicada na data de 2 de outubro de 2018. Os membros se reuniram
para deliberagdes e outras discussdes em pauta.Foi confirmada a presenca de Cassio Aurelio
Teixeira representante da Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Alana Paula
Mulhmann representante da Associag8o dos Funciondrios Municipais, Elizandra Kovalski Nunes
da Silva representante do Poder Executivo, Bdrbara Santos Klein representante do Poder
LegislativoeAdemilson Candido Silva representante do Patoprev. As conselheiras
suplentesSusana Vasconcelos Battistin representante da Associa¢io dos ProfessoresMunicipais
e Marcia Cristina Dal Bosco Fiorentin representante da APP Sindicato compareceram a
presente reunido e tomaram posse dos cargos como titulares.Conforme encaminhado pelo
Comité de investimentos o Conselho de Administracdo decidiu por alterar a minuta da politica
de investimento para o ano de 2019, quanto ao item 7 da minuta, no que se refere & alocacio
de recursos, adotando os limites méximos de alocagdo permitidos pela Resolugio CMN n2
3.922 de 2010, tendo em vista flexibilizar as decisdes de investimento para que se adeque as
alocagbes acompanhando as mudangas no cendrio econdmico, assim como proporcionar
diversificagdo e desconcentragdo trazidas pela Resolugdo CMN n2 4.695 de 2018, que altera a
Resolugdo CMN n2 3.922 de 2010. Assim, o Conselho de Administra¢do aprovou a mudanca da
politica conforme proposto pelo Comité de Investimentos. Quanto as aplicacdes o Conselho de
Administracdodecidiu resgatar de RS 500.000,00 do fundo BB Previdenciario Renda Fixa IRFM-
1 Titulos Publicos que possui necessidade de realocagio devido a Resolugio CMN n2 4.695 de
2018 e também apresentou rentabilidade abaixo da meta nos Gltimos 12 meses. O Conselho
de Administragdo decidiu aplicar 50% do valor no BB Previdencidrio Ac¢Ses Governanga,
estando em conformidade com a Politica de Investimentos e legislacio vigente (Art. 82, |, a),
levando em consideracdo os principais riscos e regulamento do fundo; e 50% do valor no Fi
Acgdes Caixa Brasil lbovespa, estando em conformidade com a Politica de Investimentos e
legislagdo vigente (Art. 82, |, a}, levando em considerag8o os principais riscos e regulamento do
fundo. Quanto ao célculo atuarial apresentado pela empresa Actuary, elaborado pelos
responsaveis técnicos Fernando Taleski (Atudric — MIBA 1291) e Vinicius Alexandre Bietkoski
{Atudrio — MIBA 1241}, o Conselho de Administra¢do aprovou o célculo que apresentou Déficit
Técnico Atuarial de RS 187.007.399,55. O Conselho de Administracio comentou sobre a
importancia de discussdo com os atudrios para methor andlise do célculo atuarial que ser
elaborado em 2019. A data da prdxima reunido ordinaria ficou definida para dial3 de fevereiro
de 2019, as 13h30min (treze horas e trinta minutos) neste mesmo local, nada mais havendo a
tratar, encerra-se esta-teunido, Eu,Barbara Santos Klein OB0gqy S e, lavrei e assinei a

presente ata, segdida pela assinatura gosdemais membros presentes.
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Apresentagido

O governs do Municipio de PATO BRANCO em conjunto com o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Municipio de PATO BRANCO vem desenvolvendo agdes no sentido de reestruturar o
sisterna previdencidrio de seus servidores, adequando-o aos ditames da Lei n° 9.717/98 e
Portarias MPS n.%s. 204/08, 402/08 e 403/08, que preveem a realizacio de avaliagBo atuariai
em cada exercicio financeiro para organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e buscando um modelo de gestfio que permita o
controle das despesas e receitas previdenciarias.

Para verlficar o equilibrio do atual plano de custeio, confratou a ACTUARY SERVIGOS
ATUARIAIS para elaboracio do estude atuarial, cujos resultados estdo detalhadamente
dascritos neste documento.
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O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislac8o que dispde sobre a criag@o e
regulamentacio de Regimes Préprios de Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, bem como & base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu respectivo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Objetivos

Este trabalho contém a andlise atuarial necesséria para a qualificacdo das obrigagdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de PATO BRANCO, verificando
sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equiltbric e a
perenidade, por meic de:

s Levantamento do custo previdenciario identificando as reservas necessarias para o
financiamento das obrigagtes;

+ Mensuragdo do passivo atuarial;

s Andlise do equilibrio atuarial entre as contribuicdes atualmente praticadas e as
necessarias para cobrit as obrigacdes do plano previdenciario;

+ Estabelecimento de métodos de amortizagio para ¢ custeio dos beneficios, visando
garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano atuarial.

Base Cadastral

Base de Dados

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de PATO BRANCO,
ukilizada para apuragéo dos resultados atuariais com data base de dezf2017, possui um total
de 1827 servidores sendo 1827 ativos, 0 inativos, 0 pensionisias. A base de dados de céloulo
apresentoll consisténcia suficiente para elaboragBo da Avaliagfo Atuarial. Ressalva-se a
necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de contribuigéo,
participante a perticipante, para outros regimes, de maneira a methor estimar a provavel
compensacgio previdenciaria e 0s compromissos fuluros, E recomendavel dar prosseguimento
a medidas visando o controle das informagdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos
segurados e pensionistas.

Bases Legais

»

Constituigdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais nimeros
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 ¢ 06 de
julho de 2005, respectivamente);

¢ Lein® 9.717, publicada em 28 de novernbro de 1998;

« Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

+ Portaria MPS n®, 204, publicada em 11 de jutho de 2008;

« Portaria MPS n°. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008,
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o Portaria MPS n°, 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.

Estatisticas -

A seguir serdo evidenciadas as principals caracteristicas da populagdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delingando o perfii dos servidores ativos, aposentados e dos
pansionistas.

Distribul¢cdo da Populagdo por Situagédo
A populagao analisada, em termos quantitativos, esté distribuida percentualmente da seguinte
forma:

Ativos Inatives Pensionistas
1827 0 0

Distribuigdo da populacéo por situagio

1827 Afivo.

Distribuicao dos Afivos por Sexo

Ativos
Homens Mulheres
379 1448
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Distribuicdo dos ativos por sexo

:

[ & 1.448 Feminino BI 379 Masculing ]

Atualmente, a populagdo de servidores feminino representa cerca de 79.26% da poputagéo
total,

Ressalta-se que a varidvel "sexo” influencia diretamente a apuragio do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a2 mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdencidrio por um periodo maior de tempo,
Lembramos que esta Projeciio Quantitativa de Aposentadorias & uma estimativa, pols para se
obter uma melhor preciséo, setiam necesséarias algumas informacées mais detalhadas. As
quais ndo constam na base cadastral utilizada para esta avaliagio.

Projegdo Quantitativa de Aposentados por ano

Ano | Quantidade | Ano | Quantidade | Ano [ Quantidade
2018 23 2033 53 2048 56
2019 6 2034 51 2049 34
2020 15 2035 83 2050 39
2021 11 2036 36 2051 27
2027 25 2037 3 2052 37
2023 21 5038 62 2053 16
5094 34 2039 83 2054 23
2025 37 2040 75 2055 16
2026 77 2047 102 2056 5
2027 42 2042 67 2057 8
2028 25 2043 85 2058 3
2029 | 35 2044 60 2059 5
2030 36 2045 63 2060 >
2031 86 2046 95 2061 1
2032 31 2047 107 2062 2
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Lembramos ue esta Projegdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pols para se
obter uma mefhor precisdo, seriam necessarias algumas informagdes mais detalhadas, As
quais ndo dependem somente da base cadastral utilizada.

Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municipios, mesmo
tendo direito 4 aposentadoria, & provavel que parte deste grupo nfio entre em gozo de
beneficio.

Composigéo da Despesa com Pessoal por Situagédo

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composigdo:

Discriminagio Folha mensai (R$) | Quantidade Remuneragiio média (R$)
Ativos 6.555.005,29 1827 3.587,85
Aposentados 0,00 0 0,00
Pensionista 0,00 y; 0,00

Composigéo da despesa com pessoal por situacio

Atvior 100 %

[ 6.555.005,23 Ativos |
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Estatistica dos Servidores Ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem diretamente na
andlise e nos resultados apurados em uma avaliaggo atuarial, Neste item, serfio demonstrados
as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de
PATO BRANCO segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos néo
professores e professores”.

Estatistica do Servidores Ativos “Néo professores”

Discriminagéio Feminino | Masculino Total
Populacdo 963 359 1322
Folha Safarial Mensal (R$) 2.788.262,96 | 1.760.254,79 | 4.548.517,75
Saldrio Médio (R$) 2.895,39 4.903,22 3.8989,30
ldade Minima Atual 19 20 19
ldade Média Atual 40 43 41
Idade Maxima Atual 67 70 68
ldade Minima de Admiss&o 16 16 16
idade Média de Admissdo 32 31 31
ldade Maxima de Admissao 56 65 60
Idade Média Aposentadoria 62 66 G4

O guadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupoe e o dos “ndo professores”.

Estatistica dos Servidores Afivos "Professores”

Discriminacéo Feminino | Mascuiino Total

Populacdo 485 20 505
Fotha Salarial Mensal (R$) 1.927.340,00| 78.147,45 | 2.006.487,54
Salério Médio (R$) 3.973,90 3.857.37 3.965,63
Idade Minima Atual 27 28 27
ldade Média Atual 43 42 42
Idade Maxima Atual 69 59 64
Idade Minima de Admissdo 14 26 20
ldade Média de Admisséo 31 34 32
Idade Maxima de Admissio 57 57 57
Idade Média Aposentadoria 61 66 63

Ressalta-se que a varidvel “sexo” influencia diretamente a apuracsio do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo mator de tempo.
Outre importante aspecto considerado refere-se & legislacio previdencidria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicio para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores” do Municipio de PATO BRANCO, de forma consotidada.

{41y 3329-0008
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Consolidagéo das Varldvels Estatistica dos Servidores Ativos Geral

Discriminagio Feminino | Masculino Total
Popuiagio 1448 379 1827
Folha Salarial Mensal (R$) 4.715.603,0511.839.402,24 | 6.555.005,28
Salario Medio (R$) 3.258,83 4.853,30 4.054 97
tdade Minima Atual 19 20 19
ldade Média Atual 41 43 42
Idade Maxima Atuai 69 70 69
ldade Minima de Admissdo 14 16 15
ldade Média de Admisséo 31 31 31
dade Maxima de Admissao 57 65 61
Idade Média Aposentadoria 62 86 64

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por varidveis especificas relevantes ao estudo propoesto.

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria

intervalo |Quantidade | Frequéncia (%) | Freq. acumulada {%)

18a 25 72 3,94 3,04
26 a 30 176 9,63 13,57
31a3b 269 14,72 28,3
3B adl 324 17,73 46,03
41a45 303 16,58 62,62
458 a 50 272 14,89 77,5
51ab5 224 12,26 89,76
56 a B0 132 7,22 96,99
61a65 45 2,46 90,45
B86a70 10 0,55 100

Acima de 70 0 0 100

Distribulgdo dos ativos por faixa etaria
%8 : : ; 5] ; 7 T

18228 #5950 3a3p 35840 f1ads 050 51255 5440 5tpes 6670 ACHADETO
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Disfribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

intervalo | Quantidade | Frequéncia (%) | Freq. acumulada (%)
Até 23 =288 15,76 15,78
24 a28 430 23,54 39,3
2%a33 415 22,71 62,01
34 a38 321 17,57 79,58
38 a 43 192 10,51 290,09
44 a 48 106 58 95,89
49 a 53 50 2,74 98,63
54258 23 1,28 99,89
Acima de 58 2 0,11 100

Distribulgdo dos ativos poridade de admissdo

ATE 23 24228

28833

34238 oadd Lo Rt

ACHIADE 55

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores plblicos &€ uma varidvel que
produz um impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodolegia utiizada para apuragdo do ocusto, em um regime de
capitalizag@o, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio
no perfodo entre a idade de admiss@o do servidor e sua aposentadoria (constituicBo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovern o servidor for admitido no servigo publico, maior
serd o tempo de confribuicéo para o regime previdenciario, minimizande o impacto ne custeio

do plano.
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Distribuigédo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade |  Frequéncia (%) Freg. acumulada (%)
937,00 até 1.659,38 409 22,39 22,39
1.659,390 até 2.765,66 582 31,86 54,24
2.765,67 até 5.531,31 576 31,53 85,77
Acima de 5.531,31 260 14,23 100

Distribuigdo dos ativos por faixa salarial

408

.576

0.0047 1.659,38

1.859,33 A0E 2 765638

Distribuigdo de Servidores Atives por Tempo de Servigo no Ente

intervalo {anos) | Quantidade Frequéncia (%) Freq. acumulada {%)
Dasb 628 34,37 34,37
6310 555 30,38 64,75
itais 120 6,57 71,32
16 a 20 197 10,78 82,1
21a25 243 13,3 954
26a30 75 4,11 99,51
31a35 9 0,48 100
Acima de 35 anos 0 0 100

Distribuigiio dos atives por tempo de servigo no ente

GAL

BA1D

HAS

16A 20

21425 26A3G

31ALE ACMADE 35
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Resumo Estatistico

ATWVOS

Discriminagio Valores
Quantitativo 1.827,00
ldade média atuai 42
ldade média de admiss&o no servigo pliblico 31
ldade média de aposentadotia projetada 63
Salario médio (R$) 3.587 85
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 3.256,63
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 4.853,30
Total da folha de saldrios mensal (R$) 6.555.005,29

INATIVOS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 0
Idade média atual 0
Beneficio médio (R$) 0,00
Total da folha de saldrios mensal (R$) 0,00

PENSIONISTAS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 0
ldade média atual 0
Beneficio médio {(R$) 0,00
Total da folha de salatios mensal (R$) 0,00

TOTAL
Discriminacgéo Valores

Quantitativo

1.827

Total da folha de saldrios e beneficios mensal (R$)

6.555.005,29
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Plano de Beneficios

Participantes e Beneficidrios

Instituidora

>

Prefeitura Municipal de PATO BRANCO - PR

Participantes

¥

Servidores de cargo efetivo do Municipio

Beneficiarios

>

Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios

Quanio aos Servidores Participantes do Plano

>
»
>
>

»

>

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribuigo;
Auxilio Doenca™;

Salario Famllia*;

Salario Maternidade*;

Quanto aos Beneficidrios do Plano

»

>

Pens&o por morte;

Auxilio Recluséo®;

* Somente se previsto na lef de Regime Préprio de Previdéncia Social.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
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ACTUARY.

Selugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

Regimes Financeiros e Métodos

Regime Finahceiro de Repartigdo Simples

E somente utilizado para cobertura dos beneficios de auxilio doenca, salario maternidade,
safdrio familia e auxilio reclusdo, o regime financeiro de reparticio simples, a taxa de
contribuigio foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o beneficio,
dentro do exercicio, A taxa de custeio apurada pelo regime financeiro de repartigdo tende a
aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa em atividade.

Regime Financeiro de Repartficdo de Capitais de Cobertura

Foi uiilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensdo por morte
do servidor ativo, foi utilizado o regime financeiro de repartigio de capitais de cobertura, onde
as taxas de contribuicio sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exetcicio, néo
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

Regime Financeiro de Capitaliza¢gdo — Custo do Crédito Unitdrio Projetado

Foi utilizado para cobertura das apesentadorias especiais, por idade e por tempo de servigo,
{compulséria;voluntaria), foi adotado o regime financeiro de credito unitario projetado na idade
de entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessério para financiar o beneficio futuro
ao longo da vida ativa do participante serd estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer aposentadoria
individual em qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base
da raz&o de um premio Unico, calculado na idade de entrada e cutro com base na idade do ano
em que esta sendo calculado. O Servigo Passado em qualguer tempo é o valor calculado com
base na diferenga do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro
de capitalizacdo manter-se-80 constantes salvo no caso em que a experiéncia real divergir das
hipdteses adotados. Os beneficios calculados sob regime financeiro de capitaliza¢io tratam de
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo.

Nil &f\m
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ACTUARY.

Hipoteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.° 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipdteses
atuariais adotadas nesta avaliagéo: i

s As tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcéo do evento gerador:

v Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos — Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos 0s sexos pelo Instituto Brasiteiro de Geografia e Estatistica — IBGE:

¥ Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

v'Tabua de Mortalidade de Invalidos ~ experiéncia IAPC;

s Ataxa de rofatividade considerada nula;.

* Expectativa de Reposicéo de Servidores Ativos adotada 1:1 ;

s Composicio familiar foi informada na base cadastral;

s O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos saldrlos encontrado foi de
100% ao ano;

¢ O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi
de 100% ao ano;

Taxa de Juros Real — Meta Atuarial

De acordo com a Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de PATO BRANCO, no exercicio de 2017 a meta atuarial definida na politica de
investimentos foi de 6,00%, e como a perspectiva para o exercicio 2018 estabelecido na

politica de investimentos & positiva, foi definido em comum acordo com os representantes do .

RPPS em manter nesta avaliagio a taxa anual real de Juros de 6% a.a. .
Yaxa anual de Crescimento da Remuneragdo dos Servidores

A faxa de crescimento salarial médio utilizada nesta avaliagéo foi de 1,00% a.a. A adocdo
deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de crescimento da
remuneragéo dos Ultimos trés anos.

Taxa anual de Crescimento dos Beneficios do Plano

A taxa anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas que foi considerada para esta avaliagdo € de 1,00% a.a, pois foi verificado que
boa parte dos beneficios do plano esta sujeita & paridade com os servidores ativos, ¢ os
beneficios vem sendo corrigido pelos mesmos Indices aplicados aos servidores em atividade,
porem nas préximas avaliagBes atuariais devemos acompanhar essa taxa e se for identificado
um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista,

Solugdes para previdéncia com fecnologia inteligente
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Plano de Custeio e Resultados

Soluches para previdéncia com tecnalogia inteligente-

PLANO DE GUSTEIO
DATA BASE dez/2017
DATA DA AVALIGAO 24/09/2018
TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL R$ 86.067.219,45
APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO E 12.29%
COMPULSORIA ’
0,
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 2:44%
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR. TEMPO DE 0 71%
CONTRIBUICAO OU COMPULSORIA '
) 6,17%
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
L4
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ 0,46%
0,
AUXILIO-DOENCA 0,00%
0,
SALARIO-MATERNIDADE 0.00%
0,
AUXILIO-RECLUSAO 0,00%
v}
SALARIO-FAMILIA 0.00%
25,00%
PERGENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS
CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL
ENTE PUBLICO 14,00%
SERVIDOR ATIVO 11,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00%
PENSIONISTA 11,00%

Os percentuais de contribuigio referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terdo como

base de incidéncia a folha salarial de ativcs, proventos de

inativos e pensionisias conforme

fegislagio. (Emenda Constitucional n.® 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda

Constitucional n.° 47, de 06 de julho de 2005).
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Situagdo Atual do Regime Proprio de Previdéncia

Solu¢bes para previdéncia com tecnologia inteligente

Social

RESULTADOS - 2018

1, CUSTO TOTAL DO PLANO

RS 472.014.796,64

1.1. PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONGEDER

R$ 472.014.796,64

1.1.1. Aposentadoria por idade, Tempo de Contribuiciio & Compulséria

R$ 386.532.127,70

1,12, Aposentadoria por Invalidez

R$  2.100.184,8¢

1.1.3. Pensdo por Morte de Aposentado por idade, terapo de Contribuigo e Compulsoria

R$ 77.674.012,68

1.1.4. Pensdo por Morte de Segurado Ative

R§ 5.313.191,97

1.1.5. Pensdio por Morte de Apasentado por Invalidez R$ 395.279,41
1.1.6. Auxitio Doenca R$ -
1.1.7. Salasio Maternidade - R$ -
1.1.8. Auxilio Rectuséo R$ -
1.1.9. Saldrio Familia R% -
1.2. PROVISAO PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS RS$ -
1.2.1. Aposentadorias R$ -
1.2.2. Revers&o em Penséo pro Morte RS -
1.2.3, Pensdes RS -

2. RESERVAS MATEMATICAS A AMORTIZAR -R$ 187.007.398,55

2.2.1. BENEFICIOS A CONCEDER

R$ 187.007.399,55

2.2.1.1, Valer Atual dos Beneficios Futuros a Conceder

R$ 472.014.796,64

2.2.1.1. { - ) Contribuicbes Futuras

-R$ 202.064.346,97

2.2.1.2. Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

-R$ 82.943.050,12

2,2.2. BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ -
2.2.2.1. Valor Afual dos Beneficios Futuros Concedidos RS -
2.2.2.1. (_-) ContribuigBes Fuluras R$ -
3. DEFICIT TECNICO ATUARIAL {CUSTO SUPLEMENTARY) -R% 187.007.399,55
3.1. Ativos do Plano R$ -
3.2, Reserva Matematica & Amortizar -R$ 187.007.399,55

4. RESUMO

4.1. Custo Total do Plano

R§ 472.014.796,64

4.2. Provistes Matemdlicas

R$ 187.007.399,55

4.2.1. Provis@o para beneficios a conceder R$ 187.007.399,55
4.2.2. Provis&o para beneficios concedidos RS -
4.3. Ativos do Plano R% -

4.4, Deficit Técnico Atuarial {Custo Suplementar) (Resuliado 4.3 - 4.2)

-R$ 187.007.309,55

4.5. CeniribuigGes Futuras

R$ 202.064.346,97

4.5.1. Contribuigbes Fuluras Beneficios a Conceder

R$ 202.064.346,97

4.5.2, Contribuicdes Fuluras Beneficio Concedidos

RS -

4.8. Compensacao Financeira a Receber (estimada)

R$ B82.943.050,12

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 82 9
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Solugdes para previdénciz com tecnologla inteligente

Compensacéo Financeira

Parte do compromisso do Custo Total do Plano & de responsabiidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagio Financeira, entre 0s Regime Préprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensiomistas, no calcuto do valor individual a receber foi

considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Sacial,

Ativo do Plano

O Ativo do plano ¢ representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para
fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdencidrios ja concedidos e a conceder. O
Afivo do plano em relagéio ao Custo Total pode resultar em trés situacdes:
6 Alivo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situagéio é superavitaria e o
resuliado € denominado Superévit — Técnico.
o Afivo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situagBo e equilibrada, ndo
havendo resultado.
e Alivo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situacdo & deficitaria e o
resultade & denominado Déficit — Técnico,

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial & represenfado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Proprio de Previdéncia Social com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuictes dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplementar so, o déficit de tempo de servigo passado e
déficits constituidos apds a criagiio do fundo por insuficiéncia de contribuicbes ou falta de
ganhos financeiros ou perdas atuariais.
Este passivo atuarial & determinado por processo matematico — atuarial considerando os
seguintes elementos: -

» Valor dos beneficios assegurados de prestagéo continuada (aposentadoria e penso

por morte);

* Valor dos beneficios assegurados de prestagdo tnica ou de curto prazo {auxilios);

o Expectativas de sobrevivéncia;

» Probabilidade de morte ¢ invalidez;

* Taxas de novos entrados;

» Taxa de aplicagdo financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social:

s Valor da folha de vencimentos dos segurados;

» Valor do ativo do plano.
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ALTLIARY.

$olugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
Resumo

*  Custo Total do Plano = Reserva Matematica + ContribuigBes Futuras + Compensagiio
Previdencidria a Receber (estimada);

* Reserva Matematica é o valor presente do fotal dos recursos necessarios ao

pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se
os beneficios a conceder e concedidos;

= Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano,

*  Custo Suplementar & o valor gue corresponde as necessidades de custeio, & destinado
ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas
de contribuicdo, metodologia inadequada, hipdtese atuariais ou outras causas, que
demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

«  Contribuigdes Futuras é o valor referente as contribuicées de beneficios a conceder

concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliacdo
atuarial;

= Compensagéo Previdenciaria Estimada a receber ¢ a soma do valor individual a
receber que é calcutado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

Situagéo do Plano

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagio realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de PATO BRANCO, possul um Déficit Téchico Atuarial oy Custo Suplementar de RS%
187.007.398,55. Alguns possiveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico
Atuarial:

» O Ativo do Piano na data base de 31/12/2017 no patamar de R$ 0,00 & insuficiente
para dar cobertura & soma dos compromissos com beneficios ja concedidos e a
conceder.

+ Outras causas do custo suplementar séc o déficit de tempo de servigo passado e
déficits constituidos apés a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuictes ou
falta de ganhos financeiros ou perdas atuarials.

CUSTO TOTAL R$ 472.014.796,64

ATIVO DO PLANO R$ 0,00
COMPENSAGAO FINANCEIRA R$ 82.943.050,12
CONTRIBUIGOES FUTURAS TOTAL | R$ 202.064.346,97
DEFICIT - TECNICO {R$ 187.007.399,55)
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i Sofugbes para previdénela com tecnologia inteligente
Plano de Amortizagao do Déficit Técnico Atuarial

Conforme determina a Portaria n® 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, paragrafo
1° para a cobertura do déficit ~ técnico atuarial total podera ser estabelecido um plano de
amortizagdo em um prazo maximo de 35 anos. O plano de amertizagdo adotado nesta
avaliagao atuarial devera ser revisto anualmente respeitando sempre o periodo remanescente
para o equacionamento do déficit técnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do
sistermna de amortizagdo adotado, contendo aportes crescentes, em 35 anos o qual evidencia
seu total equacionamento no ano de 2053. Lembramos gue o sistema de amortizacdo em 35
anos remanescente somente sera considerado implementade a partir do seu estabelecimento
em lei do ente federativo e revista a cada alteraggo apontado nas reavaliagbes atuariais,

PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2018
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAQ SALDO

2019 R$ 1.621.527,81 R$ 11.220.443,97 | -R$ 0.508.798,71 RY 196.606.198,26
2020 R$ 2.608.092,08 R$ 11.796.371,80 [ -R$ 9.188.279,81 R$ 205.794.478,07
2021 R$ 3.504.538,90 R$ 12.347.668,68 | -R$ 8.753.120,78 | R$ 214.547.607,85
2022 R$ 4.580.985,71 R$ 12.872.856,47 | -R$ 8.291.870,76 | R$ 222.839.478,61
2023 R$ 5.567.432,53 R$ 13.370.368,72 | -R$ 7.802.936,19 | R$ 230.642.414,80
2024 R$ 6.553.879,35 R§ 13.838.544,89 | -R§7.284.665,54 | R$ 237.927.080,34
2025 R$ 7.540.326,16 R$ 14.275.624,82 | -R$6.735.288,66 | RS 244.662.379,00
2028 R$ 8.526.772,98 R$ 14679.742,74 | -R$6.152.969,76 | R$ 250.815.348,76
2027 R$ 9.513.219,78 RY 15.048.920,93 | -RS 5.535,701,13 | RS 256.351.049,80
2028 R$ 10.499.666,61 R$ 15.361.062,99 | -R$ 4.881.396,38 | R$ 261.232.446,28
2029 R} 11.486.113,43 R$ 15.673.946,78 | -R$4.187.833,35 | R§ 265.420.279,63
2030 R$ 12.472.560,24 R$ 15.025.216,78 | -R$ 3.452.656,54 | R$ 268.872.936,16
2031 R$ 13.459.007,08 R$ 16.132.378,17 | -R$ 2.673.369,11 R$ 271.546.305,28
2032 R§ 14.445.453,87 R$ 16.202.778,32 | -R$ 1.847.324,44 | R$ 273.303.629,72
2033 R$ 15.431.9800,68 R$ 16.403.617,78 -R$ 971.717,09 R$§ 274.365.346,82
2034 RS 16.418.347,50 R$ 16.461.920,81 -R$ 43.573,30 R$ 274.408.920,12
2035 R$ 17.404.794,32 R$ 16.464.535,21 R$ 940.259,11 R$ 273.468.661,01
2036 RS 18.391.241,14 R} 16.408.110,66 | R§ 1.983.121,48 R$ 271.485.539,53
2037 R$ 18.377.687,95 R$ 16.289.132,37 | R§ 3.088.555,58 R$ 268.396.983,05
2038 R$ 20.364.134,77 R$ 16.103,816,04 | R$ 4.260.315,73 R$ 264.136.668,22
2039 R$ 21.350.581,58 R$ 15.848.200,08 | R§ 5.502.381,49 R$ 258.634.286,73
2040 RE 22.337.028,40 R$ 15.518.057,20 | R$ 6.818,071,20 R$ 251.815.315,53
2041 R$ 23.323.475,22 RS 15.108.918,93 | R$ 8.214.556,28 R$ 243.600.759,25
2042 R$ 24.309.922,03 R$ 14.616.045,55 | R$ 9.693.876,48 R$ 233.906.882,77
2043 R$ 25.206.368,85 RE 14.034.412,97 | R$ 11.261.955,88 | R$ 222.644.826,89
2044 R$ 256.282.815,66 RS 13.358.605,61 | R$12,824.120,05 | R$ 209.720.806,84
2045 R$ 27.269.262,48 R$ 12.583.248,41 | R$ 14.686.014,07 | R$ 195.034.752,78
2048 R$ 28.255.709,29 R$ 11.702.087,57 | RS 16.553.621,73 | R$ 178.481.171,05
2047 R$ 29.242.156,11 R$ 10.708.870,26 | R$ 18.533.285,85 | R% 159.047.885,20
2048 R$ 30.228.602,93 R$ 90.596.873,11 | R$ 20.631.729,81 | R$ 139.316.155,39
2049 R$ 31.215.049,74 R$ 8.358.969,32 | R$22.856.080,42 | R$ 116.460.074.97
2050 R$ 32.201.496,56 R$ 6.987.604,50 | R$ 25.213.802,06 R$ 91.246.182,91
2051 R§ 33.187.943,37 R$ 5.474.770,97 | R$27.713.172,40 R$ 63.533.010,51
2052 R$ 34.174.390,19 R$ 3.811.980,63 | R$ 30.362.409,56 R$ 33.170.600,95
2053 R$ 35.160.837,01 R$ 1.990.236,06 | R$ 33.170.600,95 R$ 0,00

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam a
total quitagBo do déficit técnico atuarial apontado na avaliagde atuarial para o atual eXercicio.

A orientaggo dada pela Portaria 403/2008 no Art. 18 § 1°e § 29 traz gue o pianc de
amortizag&o podera estabelecer aliquotas para contribuicdio suplementar ot aportes periddicos,
desde que fundamentados na capacidade orgamentaria e financeira do enie federativo.

41y 3329-0008
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Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente
Custeio do Plano

O Custeio estabelecido por esta avaliagdo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo das
reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagéc das
aliguotas de contribuigio de acordo com a tabela abaixo:

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL | TAXA DE ADM. | TOTAL C”“"ggg;?gf””
ENTE PUBLICO 14,00% ATE 2,00% 14,00% R$ 1.621.527,81
SERVIDOR ATIVO 11,00% - 11,00% -
SERVIDOR INATIVO 11,00%" ~ 11,00%* -
PENSIONISTA 11,00%* - 11,00%* -
*Lembramos gue a aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos

proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite méaximo estabelecido pava os
beneficios do RGPS,

Taxa de Administra¢do
Para o custeio das despesas administrativas deverd ser considerado um percentual de ATE
2,00%, NAD INCLUSO NA ALFQUOTA PATRONAL.
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ACTUARY,

Solugbes para previdéncia com tecnologia inteligents

Concluséao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e coneluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. O Regime Prdprio de Previdéncia Social de PATO BRANCO devera adotar as
aliquotas de contribuigao, parte patronal e servidor como também uma das sugestdes para
amortizagao do déficit téenico apontados nesta avaliagéo atuarial.

Salientamos que a alteragdo de qualguer pardmetro, na concessio de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteragdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagéio atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de PATO BRANCOQ, na medida em gue o mesmo podera assumir compromissos para os
guais ndo exista fonte de cusieio prevista e ou ndo haja recurses suficientes a médio e longo
prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de cusieio deverad ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial,

Curitiba, 24 de setembro de 2018.

Fe n do Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Afudrio - MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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ALTIUIARY.

Soluches para previdéncia com tecnofogia inteligents-

Piano de Contas

Nat. Conta Provisao

C Provisbes Mateméticas Previdenciarias {186.466.890,28)
C Plano Financeiro 0,00
C Provisdes para Beneficios Concedidos 06,00
C Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios do Planc 0,00
D ContribuigBes do Ente (redutora) 0,00
D Confribuicties do Inativo (redutora) 0,00
D Contribuigbes dos Pensionistas (redutora) 0,00
D Compensagio Previdenciéria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) 0,00
D Assungao de Insuficiéncia Financeira {redutora) 0,00
C ProvisBes para Beneficios a Conceder 0,00
C Aposentadorias/Penstes/Cutros Beneficios do Plano 0,00
B Contribuictes do Ente {redutora) 0,00
D Contribuigtes do Ativo (redutora) 0,00
(3] Compensagéio Previdencizria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdencisrios (redutora) 0,00
D Assungao de Insuficiéncia Financeira {redutora) 0,00
¢ Plano Previdenciario {186.466.890,28)
C Provisdes para Beneficios Concedidos 0,00
C Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
B} Contribuigbes do Ente {redutora) 0,00
D Contribuigbes do Inativo (redutora) 0,00
D Contribuices dos Pensionistas (redutora) 0,00
3] Compensacio Previdenciaria (redutora) 0,00
D Parcelamento de Débitos Previdenciérios {redutora) 0,00
€ Provisbes para Beneficios a Conceder (187.007.399,55)
C Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios do Plano (472:014.796,64)
D Contribligbes do Ente (redutora) 113.156.034,30
D Contribuigdes do Ativo (redutora) 88.808.312,67
D Compensagéo Previdenciaria (redutora) 82.943.050,12
D Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) 0,00
B Plano de Amortizagio (redutora) 0,00
D Quiros Créditos (redutora) 0,00
C Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

C Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

e
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Solucdes para previdéncia com tdonologia inteligente

Projecédo Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Orgamentarias)

Projecao Atuarial — PATO BRANCO - PR (2018)

PATRIMONIO R$ 0,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRDO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
() (b {c)=(a-b) {d) = {"d"exercicio anterior)t(c))

2018 R$ 12.257.338,48 R$ 2.637.251,16 R$ 9.620.087,32 R$ 9.620.087,32

2019 R$ 13.975.775,61 R$ 2.835.164,80 | R$ 11.140.610,81 R$ 20.760.698,13
2020 R$ 15.759.350,27 R$ 3.270.727,668 | R$ 12.488.622,59 R$ 33.249.320,72
2021 R$ 17.532.368,38 R$ 4.438.002,44 | R$ 13.094.275,93 R$ 46.343.596,65
2022 R$ 19.380.266,24 R$ 5.255.883,86 | R3 14.124.382.38 R% 60.467.979,03
2023 R$ 21.160.940,91 R$ 7.151.443,59 R$ 14.009.497,31 R§ 74.477.476,35
2024 R§ 22.931.507,84 R$ 9.005.038,67 | R3 13.926.469,17 R$ 88.403.945,52
2025 R$ 24.528.985,60 t R$ 12.477.267,74 | R§ 12.051.717,86 R$ 100.455.663,38
2026 R$ 26.049.297,03 | R$ 15.218.297,41 | R$ 10.830.999,62 R$ 111.286.663,00
2027 R$ 27.574,130,31 R$ 17.310.461,03 [ R$ 10.263.669,28 R$ 121.550.332,28
2028 R$ 20.170.807,93 | R$18.403.34556 | RS 10.767.552,37 R$ 132.317.884,65
2029 R§ 30.743.421,00 | R$ 19.986.667,08 | R$ 10.746.753,92 R$ 143.064.838,57
2030 R$ 32,212.623,62 | R$22.460.297,79 | R$9.752.325,83 R$ 152.816.964,40
2031 R$ 33.632.437,73 | R$24.845.910,29 | R$ 8.786.527,44 R§ 161.603.491,84
2032 R$ 35.002.783,59 | R$26.735.122,38 | R$ 8.267.661,21 R$ 169.871.153,04
2033 R$ 36.303.188,02 | R$28.384.272,85 [ R$8.008.915,18 R$ 177.880.068,22
2034 R$ 37.705.381,60 | R$ 30.503.882,22 | R$7.201.499,38 R$ 185.081.567,60
2035 R$ 38.669.270,11 R$ 32.518.853,62 | R$6.450.416,49 R$ 191.531.984,08
2036 R$ 40.312.504,63 | R$32.610.808,30 | R$7.701.895,33 R$ 199.233.679,41
2037 R$41.588.111,76 | R$ 34.545.81243 | R$7.043.209,33 R$ 206.276.978,74
2038 R$42.794.776,53 | R$ 36.453.857,12 | R$6.340.919,41 R$ 212.617.898,15
2039 RS 44.062.883,41 R$ 37.327.105,31 R$ 6.735.778,11 R$ 219.353.676,26
2040 R$ 45.187.454,79 | R$ 39.648.424 81 R$ 5.539.029,99 R$ 224.862.706,24
2041 R$ 46.374.257,80 | R$40.983.511,565 [ R$ 5.390.746,26 R$ 230.283.452,50
2042 R$ 47.528.810,68 | R$41.947.209,13 [ R$ 5.581.601,46 R$ 235.865.063,95
2043 R$ 48.625.001,37 | R$43.654.716,16 | R$ 4.970.285,21 R$ 240.835.339,16
2044 R$ 49.817.101,26 | R$43987.937,43 | R$5.820.163,83 R$ 246.664.502,99
2045 R$ 51.047.448,17 | R$44.673.302,12 | R$ 6.374.056,05 R$ 253.038.559,04
2048 R$ 52.167.965,08 | R$ 46.666.917,13 | R$ 5.501.047,96 R$ 258.530.607,01
2047 R§ £3.350.712,82 | R$47.177.115,12 | R$ 6.173.597,70 R$ 264.713.204,70
2048 RS 54.505.491,20 | R$% 46.884.407,81 R$ 7.711.083,39 R$ 272.424.288,09
2049 R$ 55.957.787,50 | R$46.912.120,77 | R$9.045.668,73 R$ 281.469.954,82
2080 R$ 57.448.60548 | R$ 46.286.363,07 | R$ 11.162.102,41 R$ 282.632.057,23
2081 R$ 59.147.043,09 | R$ 44.560.673,04 | RS 14.577.370,04 R$ 307.209.427,27
2052 R$ 61.056.345,91 R$ 42.904.773,23 | R$ 18.151.672,67 R$ 325.360.999,95
2053 R$ 24.816.382,26 | R$ 40.8208.120,13 | -R$ 16.012.737,18 R$ 309.348.262,77
2054 R$ 23,753.730,29 | R$39.137.422,82 [ -R$ 15.383.692,63 R$ 283.964.570,14
2055 R$§ 22,708.642,18 | R$ 37.249.070,86 | -R$ 14.540.428,68 R$ 279.424.141,46
2056 R$ 21.778.239,71 R$ 35.009.105,78 | -R§ 13.230.866,07 RE 266.193.275,39
20567 R$ 20.867.769,95 | R$33.451.914,02 [ -R$ 12.584.144,07 R$ 253.609.131,32
2058 R$ 20.037.908,63 | R$ 31.618.668,27 | -R$ 11.580.760,64 R$ 242.028.370,68
2059 R$ 19.191.006,87 | R$20.272.327,82 | -R$ 10.081.320,85 R$ 231.947.049,74
2060 R$ 18.501.130,85 | R$27.857.154,44 | -R$9.356.023,49 R$ 222.501.026,25
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Sclugbes para previdéncia com tecnologia inteligente

2061 R$ 17.855.843,66 | R$ 25.997.286,98 | -R$ 8.141.443,30 R$ 214.440.582,95
2062 R$ 17.307.170,71 R$ 24.018.962,11 | -R$ 6.711.791,40 R§ 207.737.791,54
2063 R$ 16.841.21870 | R$ 22.327.515,58 | -R$ 5.486.298,88 R$ 202.251.494,66
2064 R$ 16.410.970,04 | RS 19.832.426,74 | -R$ 3.421.459.69 R$ 158.830.034,97
2085 R$ 16.063.3581,88 | RS 18.135.362,30 ! -R$ 2.071.980,41 R$ 196.758.054,56
20686 R$ 15.822.100,79 | R§ 16.557.649,03 -R$ 735.540,14 R$ 1958.022.514,41
2067 R$ 15.685.887,72 | R$ 15.637.297,05 R$ 48.590,67 R$ 196.071.105,09
2068 R$ 15.527.743,60 | RS 14.637.630,80 R$ 890.112,80 R$ 196.961.217,80
2069 R$ 15437.077,28 | R$ 14.371.661,07 | R$ 1.065.416,21 R$ 198.026.634,10
2070 R$ 1643542083 | R$ 14.135.554,97 | R$ 1.289.865,65 R$ 199.326.499,76
2071 R$ 15.408.473,80 | R3$ 13.380.095,60 | R$2.018.378.20 R$ 201.344.877,96
2072 R$ 15.367.161,96 | R$ 13.263.71 0,01 R$ 2.093.451,95 R$ 203.438.329,01
2073 R$ 15.337.509,93 | R$ 13.809.014,40 | R$ 1.528.895,53 R3 204.967.225,44
2074 R$ 15.213.923,70 | R$ 14.224.923,45 R§ 989.000,25 RS 205.956.225,69
2075 R$ 15.028.042,89 | RS 16.004.677,54 R$ 23.365,35 R$ 205.979.501,04
2076 R$ 14.860.730,92 | RS 16.058.007,91 | -R$ 1.197.277,00 R$ 204.782.314,04
2077 R$ 14.598.560,10 | R$ 16.545.048,16 | -R$ 1.946.488,06 R$ 202.835.825,98
2078 R$ 14.298.27532 | Rs 17.374.601,50 | -R$ 3.076.326,19 R$ 199.759.499,80
2079 R$ 13.892.401,34 | R$ 17.920.241,02 | -R$ 4.027.839,68 R$ 195.731.660,12
2080 RS 13.420.531,80 | R$ 18.829.1 26,06 | -R$5.408.584,18 R$ 190.323.065,94
2081 R$ 12.895.493,74 | R$ 19.436.1 12,81 | -R$ 6.540.619,06 R$ 183.782.445,88
2082 R§ 12.338.904,16 | R$20.11 0.530,81 : -R$ 7.771.626,65 R$ 176.010.820,23
2083 R$ 11.764.806,56 | RS 20.434.968,21 | -R$ 8.670.071,64 R$ 167.340.748,59
2084 R$ 11.121.035.73 | R$ 20.401 863,41 | -R$9.280.627,68 R$ 158.060.120,91
2085 R} 10.455.432,47 | R$ 20.471 393,38 | -R$ 10.015.960,02 R$ 148.044.159,99
2086 R¥ 9.752.543 91 R$ 20.233.677,08 | -R$ 10.481.133,17 R$ 137.563.026,82
2087 R$ 9.036.649,45 R$ 19.693.076,31 | -R3 10.656.426,86 R$ 126.206.590,96
2088 R$ 8.284.034,03 R$ 19.061.457,58 | -R$ 10.777.423,56 R$ 116.120.175,40
2089 R$ 7.535.055,78 R$ 18.756.479,62 | -R$ 11.221 423,84 R$ 104.907.752,57
2080 R$ 6.780.508,05 R$ 18.100.100,60 | -R$ 1 1.319.592,55 R$ 93.588.160,02
2091 R$ 6.014.470,88 R$ 17.452.715,59 | -R$ 11.438.244,71 R$ 82.149.915,31
2092 R$ 5.268.408,29 R$ 16.961.582,59 |-R$ 11.693.174,30 R$ 70.456.741,01
2093 R$ 4.500.180,02 R$ 0,00

R$ 4.509.189,92

R$ 74.965.930,03

Av. Presidente Kennedy, 2999 [SalasBe 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR

26

previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

e
(44) 3329-0008 Uﬂ %%




1nstituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais de Pato Branco —-PATOPREV
Politica de Investimentos do RPPS 2019

Regime Préprio de Previdéncia Social

Politica de Investimentos 2019

{nstituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos

Municipais de Pato Branco — Patoprev

Pato Branco - Parana

Outubro/2018
Revis8o: jan/2019 %ﬁj

Enderego: Rua Tapajds, n° 64, sala 02, Centro, Pato Branco - PR
CEP: 85501-045 - Fone: 46 3225 6167 & '




Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV
Politica de Investimentos do RPPS 2019

Sumario

UIITIATTIO +ers e et eanssrrevnenseanssassnssassssnsnsrasssnnesssnssnsnssessesessssesttadnarsnnvessnenrssestsneanssnsans 2
JUSHIFICATIVA A REVISEO .vvivvsrrrnrsrversrrirrarntiasisrssassasasassietsrernrirreresasarasstitinsenes 3
g 3 1 o o Lo o TP R TETITIILS 3
2. ODJEEIVOS ovvvusiinieusrerrrs i 4
3. Credenciamento Instituigdes FINANCeiras.....ccoviiviiiiiiern i, 4
VR TR CT=0 ¢ 1o DT T T VU PSSP PP PRRITTT 5
O I =Y o= I N R0 [ L = I T P P PPPTTFFTTIID 6
4,2 Acompanhamento da Gestdo dos recursos garantidores ....cuve e, 7
W T TR = 6 4 = = T Y TELLTTERT PP 7
4.4 Estratégias de alocagio e FECUMSOS ...viieiiriiiinrrrsin i s 8
5. Vedagles cvererrriiiririiniisrrsnra e S PP 9
6. Informacdes utilizadas na Gestdo da Alocagdo dos RECUrSOS....vvveieriiiniieinninnn, 10
TR RO aT: 10 e T = oo 1 16121 11 o N TSP PP 10
7. AlocagH0 A0S RECUISOS ..y iuuiirrirs syt s g i1
8. Gerenciamento de RISCOS .ivivirirrrrraiisiaiia i s s 12
9. DiSPOSIGBES GEIAIS truuiirusiiruniieriiriiiiririn s e 14

&
e
I

Enderego: Rua Tapajds, n° 64, sala 02, Centro, Pato Branco - PR
CEP: 85501-045 — Fone: 46 3225 6167




Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
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Justificativa de Revisdo

Em virtude da aprovagdo e publicag8o da Resolugdo CMN n° 4.695, de 27 de
novembro de 2018 que traz alteragSes na Resolug8o 3.922/2010 ¢ necessdrio
realizar modificagdes na Politica de Investimentos anteriormente aprovada para
o exercicio de 2019 do Instituto de Previdéncia dos Servidoreé Publicos
Municipais de Pato Branco — Patoprev, e também em razdo do Instituto nao ter
atingido a meta de rentabilidade no exercicio 2018 com suas aplicagbes em
Renda Fixa, pretende-se fazer uma diversificagdo na sua carteira, realizando
aplicagdes em Renda varidve! neste corrente ano, mas tomando decisbes sobre
as alocacBes dos recursos de forma prudente e cuidadosa.

i. Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
Patoprev, autarquia de direito ptblico, foi instituida pela Lei Compiementar n® 74, de 23
de abril de 2018, e tem por objetivo a gestdo de previdéncia propria dos servidores
municipais de Pato Branco.

Em cumprimento ao disposto nos art. 4° da Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de
novembro de 2010, ¢/c com o art. 19 da Portaria MPS n© 519, de 24 de agosto de 2011,
o RPPS do Municipio de Pato Branco, denominado PATOPREV, apresenta sua
Politica de Investimentos para o ano de 2019, devidamente aprovada pelo 6rgdo
superior de supervisdo e deliberagdo, conforme prescrito no art. 5° da Resolugdo CMN
n® 3.922/10.

Os investimentos obedecerfio as diretrizes e principios contidos nesta Politica de
Investimentos, estabelecida em consonancia com os dispositivos da legislagéo especifica
em vigor. Este RPPS também seguird os principios da ética e da transparéncia na

gestdo dos investimentos

Trata-se de uma formalidade lega! que fundamenta e norteia todo o processo
tomada de decis3o relativa aos investimentos do RPPS, também utilizada ¢
instrumento para promover a seguranga na gestdo dos recursos no decorrer do

4 manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro entre 0s seus ativos e passivos.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
Politica de Investimentos do RPPS 2019

2. Objetivos

Esta Politica de Investimento traz em seu contexto principal os limites de

alocacdio em ativos de renda fixa e renda variavel, em consonancia com a legislagdo
vigente. Além destes limites, vedagdes especiﬁcas visam a proporcionar orientagbes aos
gestores de quanto a alocagdo dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados
ao perfil e as necessidades atuariais do RPPS.

Objetiva estabelecer as diretrizes e linhas gerais relativas a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios do RPPS do Municipio de
Pato Branco, levando-se em consideragdo os principios da boa governanga, além das
condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Constitui-se em instrumento que visa proporcionar uma meihor deﬂnlgao das
diretrizes béasicas da Instituicdo, como também os limites de risco a que serdo expostos
o conjunto dos investimentos.

No intuito de alcancar a meta atuarial estabelecida para as aplicagdes do RPPS, a
estratégia de investimento prevé sua diversificagdo na segmentagdo por subclasse de
ativos, emissor, vencimentos diversos, indexadores etc, quanto ao nivel de classe de
ativos a aplicacdo do RPPS para o exercicio seréo realizadas aplicagdes em renda fixa e
renda varidvel, sempre com o intento de maximizar a relagdo risco-retorno do montante
total aplicado.

Sempre serdo considerados como itens fundamentais de aplicagdo dos recursos a

taxa esperada de retorno e os riscos a_ela inerentes, os limites legais e operacionais,

buscando a mais adequada alocagao dos ativos.

3. Credenciamento Instituicées Financeiras

Na escolha das Instituicbes Financeiras e demais instituigdes autorizadas .

deverdo ser observados os critérios e limitagBes estabelecidos na Por
n® 519/2011, e que tenham sido objeto de prévio credencia fe; tendo.

prioridade, na qualidade de administradores ou gestores, aquelas controladas
peio poder publico, e secundariamente, outras instituicdes privadas, seguindo 9%7
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os critérios de volume administrado e experiéncia na gestdo de recursos de
RPPS.

De acordo com Artigo 15, paragrafo 2° da Resolugdo n°® 3922/2010
alterada pela Resolugdio 4695/2018 do Conselho Monetédrio Nacional, o RPPS
somente podera aplicar recursos do regime previdenciario, cumulativamente,
em cotas de fundo de investimento em que o administrador ou o gestor do fundo
de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil;
que o administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes proprios de
previdéncia social; e que o gestor e o administrador do fundo de investimento tenham
sido objeto de prévio credenciamento, e sejam considerados pelos responsaveis pela
gestdo de recursos do regime préprio de previdéncia social como de boa qualidade de
gestdo e de ambiente de controle de investimento.

4. Da Gestao

De acordo com o art. 15° da Resolugdo CMN 3922/2010, o RPPS de Pato Branco
continua adotando a gestdo propria para a administracdo dos recursos garantidores das
reservas técnicas do plano de beneficios do Regime Préprio, que é quando as aplicagdes
s30 realizadas diretamente pelo 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social;

A adocdo deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficara sob a
responsabilidade do RPPS e contard com o Comité de investimentos como 6rgao
participativo do processo decisério quanto & formulagdo e execugdo da Politica de
Investimento, com objetivo de gerenciar a aplicagdo de recursos, na falta desse, o
Conselho de Administracdo fara esta participagao.

O responséavel pela gestdo dos recursos devera comprovar em exame de Certiﬁcag"a‘o
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, e conforme Portaria 519/2011 do MPS art. 20, §

deverd ser pessoa fisica vinculada ac ente federativo ou a unidade gestora do red

como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacdio e exoneragdo

definidos pelo

apresentar-se formalmente designado para a fungéo por ato da autoridade conatpeténte,
tendo como atribuiglo: Realizar investimentos e aplicagbes nos termos @)

Comité de Investimentos e Conselho de Administragdo; Acompanhar e monitorar o @ :

o

B
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desempenho das carteiras de investimentos; zelar pela promogado de elevados padrdes
éticos na condugdo das operagfes relativas as aplicagdes dos recursos.

O RPPS tem ainda a prerrogativa da contratagdo de empresas de consultoria, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolucdo n® 3922/2010 e alteragdes para
prestar assessoramento as aplicag8es de recursos.

Como forma de cumprir a Politica de Investimentos no que tange especificamente
a alocagdo dos recursos garantidores da Entidade, o Comité de Investimentos e o
Consetho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
PATO BRANCO, definirdo estratégias de gestdo de alocagdo de recursos que leve em
consideragao os seguintes aspectos:

a) Projegdes do fluxo de caixa;

D) Tendéncias e comportamento das taxas de juros;

C) Perspectivas do mercado de renda fixa e varidvel;

d) Cenarios macroecondmicos de curto, médio e longo prazo; e

e) Niveis de exposigdo ao risco dos ativos.

4.1 Meta Atuarial

A portaria MPS N° 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada no DOU de
11/12/2008, que estabelece as normas gerais de atuaria dos RPPS, determina que a
taxa real de juros a ser utilizada nas AvaliagBes Atuariais serd de no maximo 6,00%
(seis por cento) ao ano.

Também chamada de Meta Atuarial, é a taxa de desconto utilizada no calculo
atuarial para trazer a valor presente, todos os compromissos do plano de beneficios
para com seus beneficidrios na linha do tempo, determinando assim o quanto de
patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia Social devera possuir hoje para manter o
equilfbrio atuarial.

pagamento das aposentadorias e pensdes em algum momento ho futuro.
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Dessa forma, com objetivo de alcangar o retorno minimo esperado pela
aplicagdo financeira dos recursos do RPPS, para o exercicio de 2019 (01/01/2019 a
31/12/2019) na busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial, a projegdo de
rentabilidade serd de no minimo 6% (seis por cento) aa, acrescido da variagdo do

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado ¢ indicador oficial
da inflacdo brasileira.

4.2 Acompanhamento da Gestdo dos recursos garantidores

Seguindo os preceitos da Resolugdo CMN-n® 3.922/2010 e alteragles e da
Portaria MPS n® 519/2011 e alteragles, o acompanhamento da gestdo dos recursos
garantidores seré feito por meio do Comité de Investimentos, na impossibilidade deste,
pelo Conselho de Administragdo:

o Trimestralmente, com a elaboragiio de relatérios detalhados, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas no periodo;

e Semestralmente, com a avaliagdo do desempenho das aplicagbes
efetuadas com base nos relatérios acima mencionados.

4.3 Diretrizes

As diretrizes de alocagdo de recursos pelo segmento de Renda Fixa e Renda
Variavel serdo definidas pelo Comité de Investimentos do Patoprev, na
impossibilidade deste, o Conselho de Administragdo do RPPS de Pato Branco
fara esta alocacgdo, tanto para minimizar as perdas marcadas pela rentabilidade
negativa de alguns fundos de investimentos no ano base, quanto para obter melhor
rendimentos para o ano vindouro, assim, podera ser adotada uma maior diversificagao

nas aplicacbes, para atender as tendéncias do cenario econdmico que ainda se

“\\

No que diz respeito a estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de”

rid

demonstram instdveis, ndo se descuidando de obedecer a Resolugdo do C
3922/2010 e alteragdes.

Investimento e formulario de Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate (A 7
observada a disciplina contida nos arts. 3°-A e 3°-B da Portaria MPS n® 519/2011.

Todavia, alguns pontos béasicos podem ser elencados, conforme se segue: @ .
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a) Os valores das aplicagdes de recursos do RPPS em cotas de fundos de
investimento ou em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, integrantes da carteira
propria do RPPS, deverdo ser marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante
a utilizagdo de metodologias de apuracdo adequadas com os parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro, de forma a refletir o seu valor real, e as normas baixadas pelo
Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores Mobiligrios;

b) Os recursos garantidores das reservas técnicas do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de PATO BRANCO serdo aplicados com estrita
observancia do estabelecido na legislagdo em vigor fixada pelo  Conselho  Monetdrio
Nacional.

c) As aplicagbes serdo segmentadas por categoria de aplicagao, com o objetivo
de conferir maior eficiéncia & administragdo dos recursos, na medida em que a
flexibilidade conferida pela administragdo individualizada permite formar um composto
adequado ao atendimento dos requisitos de rentabilidade, seguranga e liquidez,

d) A performance sera medida pela comparagdo do rendimento de cada
seguimento com seu respectivo benchmark.

4.4 Estratégias de alocacidc de recursos

Segmento de Renda Fixa

As aplicagles dos recursos do PATOPREV em ativos de renda fixa deverdo
ser efetuadas por meio de carteira propria e/ou fundos de investimentos.
Aplicacdes que serdo feitas mediante uma gestdo moderada, frente a
volatilidade, buscando bons retornos sem perder de vista 0s riscos inerentes.

As aplicagBes nesse segmento deverdo seguir os limites abaixo
discriminados, considerando para tal as limitagBes gerais impostas pelas
Resolu¢gdes CMN n° 3922/10 e suas alteragdes:

Titulos Tesouro Nacional {(Selic) - Art. 70 &, “a”

100% /

FI 100% titulos TN = Art. 79, I, “b” 100% /

1 Renda fixa (EFT) 100% TP - Art. 70, I, “c”

100%
Operacdes Compromissadas TPF - Art. 79, X1 ) 05%
FI Renda Fixa / Ref. em RF IMA ou IDKA (e seus subfndices) - Art. 79, o
111, “a” 60%

y ™
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St 5 i Rtk i M%@%r’ dict 5 i
Fundos de Indice Renda Fixa IM DkA (e seus subindices) - Art. o
79, I1I1, “b". 60%
H - Q RLT 14
FI de Renda Fixa - Art. 70, IV, “a g 40%
Fundos de Indices de Renda Fixa - Art. 70, IV, ‘b’ 40%
Letras Imobilidrias Garantidas, - Art. 79, V, b 20%
e —_ o w rr

Certificado de Dep. Banc. (CDB) - Art. 79, VI, "a 15%
Poupanga - Art. 70, VI, Vb 15%
FI em Direitos Creditérios ~ Cotas Sénior — Art. 70, VII, “a” 05%
FI em Direitos Creditérios — Cota Sénior - “Crédito Privado”- o
Condominio Aberto — Art. 79, VII, “b” 05%
FI Renda Fixa Crédito Privado — Debéntures ~ Art. 79, VII, “¢” 05%

Segmento de Renda Variavel
As aplicactes dos recursos do RPPS em ativos de renda varidvel deverdo ser
feitas, exclusivamente, por meio de fundos de investimentos.
As aplicagbes nesse segmento deverdo seguir os limites abaixo
discriminados, considerando para tal as limitagbes gerais impostas pelas
Resolugbes CMN n° 3922/10 e suas alteracdes:

. Limite Max. De alocacgio
RENDA VARIAVEL {Resolucio 3922/10)
FI de Acdes - fndices ¢/ no minimo 50 acées - Art. 89, I, a 30%
ETF - indice de AcBes (¢/ no minimo 50 aces) - Art, 8°, I, b 30%
FI de Agles - Geral - Art. 8°, I, a 20%
ETF - Demais_Indices de AcBes - Art. 89, I1, b 20%
FI Multimercado - Aberto - Art, 89, IIT 10%
FI em ParticipagGes - Art. 8°, 1V, a 5%
FI Imobitiarios - Art. 89, IV, b 5%

5. Vedacodes

Branco, deverdo seguir as vedagdes estabelecidas pela Resolugdio CMN
alteragdes.
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6. Informacgdes utilizadas na Gestdo da Alocagdo dos Recursos
6.1 Cenario Econdmico

Consultando informagdes de relatérios econémicos o RPPS de Pato Branco tem a
visdo que no campo internacional, a expectativa é que seja um ano um pouco mais
turbulento. Nos EUA, a dltima eleigdo legislativa tirou o controle republicano da Cdmara
dos Deputados, mas manteve o partido de Donald Trump no controle do Senado. Assim,
a expectativa fica mais com a politica monetaria que seréd adotada pelo Fed (Federal
Reserve), se ela seréa mais dovish, ou seja, com altas de juros mais graduais e
espagadas, ou se ela serd mais hawkish, com altas de juros mais agressivas e menos
intervaladas.

Outro foco de atengdo fica com o Reino Unido, que estd na fase final de
negociagao de seu acordo de saida da Unido Europeia. Atualmente, a data de inicio da
saida do Reino Unido do bloco européu é o dia 29 de margo deste ano e, por isso, hd a
urgéncia em se finalizar um acordo que traga as bases de como funcionara tal processo.

Por fim, é necessdrio se atentar a situagdo econdmica da China, principal parceiro
econdmico do Brasil. Em primeiro ponto, é importante entender como ficara a situagéo
de guerra fiscal entre a poténcia asiatica e os EUA e como isso pode, eventualmente,
afetar a economia brasileira. Outro aspecto em relagdo a China é como serd a
continuidade do processo de desaceleragdo do crescimento da economia e em que
medida isso pode afetar a economia global.

O boletim Focus vem seguidamente mostrando previsGes cada vez mais baixas
para a taxa Selic em 2019, sendo que na ultima edigdo, a expectativa mostrada pelo
mercado € de uma taxa basica de juros em apenas 7%, patamar ainda historicamente
baixo em relagdo ao comportamento da taxa de juros no Brasil.

Ja as previsBes de avango do PIB (Produto Interno Bruto) ficam na casa de
2,53% para o ano, enquanto a expectativa € de inflagdo ainda abaixo do centro da

meta, em 4,01%. Todas essas informagGes mostram que o mercado estd, de modo

geral, otimista com a economia brasileira, estimando taxa de juros ainda baixa, inﬂa

em patamares também baixos e uma alta no ritmo de crescimento da econokia

brasileira.

Todo esse cenario tende a valorizar o investimento em renda v
especial em setores que se beneficiam diretamente do crescimento da economia local,
enquanto a curva de juros deve seguir em trajetdria de fechamento. No setor de rendaw
varidvel, entre os destaques, tendem a surgir as companhias com maior exposigdo a @ -

\3@0
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recuperagao da economia (Varejo, Construgdo Civil e Consumo) e as companhias
estatais devido aos casos de privatizagdes. Ja na renda fixa, os titulos pods-fixados
tendem a ser os mais indicados caso aconteca alguma volatilidade e tenhamos alta nas
taxas na curva futura de juros do pais. |

Contudo, € importante frisar que esse movimento esperado do mercado sé tende
a acontecer caso o atual governo consiga efetivamente trazer as reformas econ6micas
esperadas por investidores.

Esse panorama requer atengdo redcbrada para possiveis mudangas ou fatos
inesperados de ordem econdmica, politica e fiscal que possam afetar os investimentos
dos recursos previdenciarios.

7. Alocagao dos Recursos

Para o exercicio de 2019 (01/01/2019 a 31/12/2019), o RPPS de Pato Branco
pretende continuar aplicando seus recursos com responsabilidade, considerando os
riscos e retornos, porém, para atender a meta e obter melhores resultados de
O RPPS
estd levando em consideragdo que tanto o mercado internacional quanto o nacional

investimentos pretende diversificar suas alocagfes em renda fixa e varidvel.

apresentam-se em situagdes de adaptagbes e expectativas, embora haja uma visdo
otimista com a economia doméstica, ainda demonstram certa instabilidade, assim
definiu as limitagbes de alocagdo como:

FI Renda fixa (EFT) 100% TP - Art. 70, I, “¢”

100% - 100%

seus subindices) ~ Art. 7¢ III, “b”

OperagBes Compromissadas TPF - Art, 7¢, IT 05% . 05%

—
FI Renda Fixa / Ref. em RF IMA ou IDKA (e seus . (/
subindices) — Art, 70, III, “a” 60% 60%
Fundos de Indice Renda Fixa IMA ou IDKA (e 60% _ 60%>

Fundos de IndlcéXs)‘de Renda Fixa ~¥Art.: 70, IV, . é
b’ 40% 40%
Letras Imobilidrias Garantidas, - Art. 79, V, *b"” 20% _ 20% X
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Poupanca - Art. 79, VI, *b"

FI em Direitos Creditorios — Cotas Sénior - art.
79, VII, “a”

FI Renda Fixa Crédito Privado — Debéntures —
Art, 70, VII, V"

(1) Valores alocados na carteira Patoprev em 30/09/2018;
(2) Valor méximo a ser alocado na carteira Patoprev em 2019.

Limite Max. De Alocagdo atual Limite Max. De
. - alocagdo pela Patoprev alocacidc de Recursos
RENDA VARIAVEL R_esolucéo 3922/10 do RPPS

FI de AcBes - Indices ¢/ no miimo 50

agBes - Art. 89, 1, a 30% 0% | . 30%

ETF - Indice de AcBes (¢/ no minimo 50 0%

acBes) - Art. 8%, 1, b 30% 30%
[+

FI de Acgbes - (;eral -Art. 8% I1, a 20% 0% 20%

ETF - Demais Indices de Agtes - Art, 0%

82,11, b 20% 20%
0,

FI Multimercado - Aberto - Art. 89, II1 10% 0% 10%
1]

FI em Participagdes - Art. 89, IV, a 5% 0% 05%
a,

FI Imobilidrios - Art. 82, IV, b 5% 0% 05%

As faixas de alocagdes em percentuais, demonstradas no quadro acima, podergo
sofrer alteragBes no decorrer do ano, mediante analise do Comité de Investimentos e
autorizagdo do Conselho de Administragdo, érgdo superior de deliberagdo.

O RPPS do Municipio de Pato Branco considera os limites apresentados o
resultado da andlise feita através das reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

8. Gerenciamento de Riscos

O risco é o grau de incerteza a respeito de um evento, e pode ser de
a possibilidade de o retorno obtido em um investimento ser diferente do egpérato, cujo

resultado poderd ser motivado por diversos fatores como:

s Risco de crédito dos ativos: possibilidade do devedor ndo honrar seus @
compromissos;
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e Risco sistémico ou conjuntural: sdo os riscos que os sistemas econdmico,
politico e social, impdem ao governo;

e  Risco préprio: consiste no risco intrinseco ao ativo e ao subsistema ao qual o
ativo pertencga,

¢ Risco de mercado: é o risco de oscilagbes de pregos do ativo;

e Risco de liquidez: também chamado risco financeiro. E conhecido pela falta
de condic8o de pagamento do emissor ou auséncia de mercado secundario daquele tipo
de ativo; '

e Risco de contraparte: também conhecido como risco de coobrigagdo, é
quando da securitizacBo de divida existe endosso por parte de terceiros e este também
fica sem liquidez; -

» Risco legal: tipo de risco o qual o ativo objeto do investimento esteja sujeito
a interpelagdo judicial.

Todo investimentos esta exposto a um grau maior ou menor de risco, sendo que,
quanto maior a possibilidade de ganho, maior serd a exposigdo ao risco, e o RPPS
deverd monitorar através de relatdrios mensais o risco e retorno esperado dos
investimentos.

Para avaliag8o dos riscos da carteira de investimentos sera utilizada a métrica do
Valor em Risco (Value-at-Risk - VaR), objetivando-se estimar a perda potencial
maxima, dentro de um horizonte temporal, que a carteira de investimentos do RPPS de
PATO BRANCO, pode vir a sofrer, dentro de um determinado intervalo de confianga.

Dado que a métrica de VaR é aplicavel somente em condigdes normais de
mercado, serdo realizados testes de estresse qgue possibilitem avaliar, preventivamente,
a performance tedrica das carteiras de investimentos sob condigbes extremas de
mercado, tais como crises e choques econdmicos. Para isso, serdo utilizados dados
retrospectivos, além de projegGes macroecondmicas.

A medicio e o controle do VaR sera efetuada pelo Comité de Investimentos, na
impossibilidade desse, pelo Conselho de Administragdo.

Regulamento do Fundo.
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9. Disposicoes Gerais

Justificadamente, a politica anual de investin{entos podera ser revista no curso de
sua execugdo, com vistas & adequagdo ao mercado ou a nova legislaco.

A presente politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de PATO BRANCO, e suas revisdes déveré’o ser
aprovadas pelo drgdo superior de supervisdo e deliberacdo, antes de sua
implementagdo efetiva.

As informagBes contidas nesta Politica Anual de Investimentos e suas revistes
serdo disponibilizadas aos seus segurados ativos e inativos, observados os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, divulgada através da rede mundial
de computadores nos enderegos eletrdnicos http://www.patobranco.pr.gov.br/patoprev/
e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

De acordo com a Resolugdo CMN n© 3,922/2010, a vigéncia da presente Politica
de Investimentos encerrar-se-d em 31.12.2019, tendo inicio em 01.01.2019, sendo
assegurada sua revisdao a qualquer momento “através da constatacio de fatos
financeiros ou econdmicos que sejam relevantes.

Ad i Candido Silva
Presidente PATOPREV

Certificagao CP10

Analisado, alterado e aprovado pelo Comité de Investimentos conforme ata n®
02/2019 de 23 de janeiro de 2019.

AlteragBes propostas e aprovagdo pelo Conselho de Administracdo conforme ata n©
03, /2019 de 24 de janeiro de 2019,

Conselho de Administragdo W .
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