PREY PATOPREV

o mmmmIer instituto de Previdéncia dos Servidores
B ] Publicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo/Financeiro

ESPECIFICAGCAO DO SERVICO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de locagfo de reldgio de
registro de cartdo ponto com leitor biométrico, que atenda & Portaria
373, sem a necessidade de imprimir comprovante a cada registro de
ponto, fornecer juntamente ao equipamento uma licenga de software de
controle de freqléncia e registros para tratamento das informac8es
registradas no reldgio. A empresa deve prover também atendimento de
manutengdo preventiva e corretiva ao software e ao equipamento,
incluindo a troca de pegas do equipamento quando necessario.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:
Para suprir a necessidade do Patoprev, sendo que ha neste local 03
(tres) servidores que devem efetuar o controle de jornada didria.

Pat arico, 23-de outubro de 2018.
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Autorizo o encaminhamento da solicitagac
responsavel para a realizacdo de pes

ot

AdemilSon Cardigo Silva ~
i I Presidente

( ) indeferido Data / /

gscrita ao servidor
ercadoldgica.

Motivo:

e

Rua Tapajos, 64, 1° andar - Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167 s
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Contrato n® 1472018/G

Sl
SHEEE

Que entre si celebram, o Municiplo de Pato Branca, pessoa furidica de direito pablico interno, inscrito no CNPY sol n®
76.995.448/0001 -54,-com sede ¢-foro na Rua Caranitivy n°® 271, centro, CEP: 85.501-064 em Pt Branco - PR, iigste ato
represeitado pelo sen Prefeito, Sr: Augastiniio Zuechi, brasileiro, portador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, devidamente
inscrito o CPF n® 450.562,939-20, residente ¢ domiciliado na Rua Tocantins, n® 2601, dpto 501, Edificio Agape; CEP:
85:501-292, Centro, em-Pato Branco - PR, ¢e ora em digite denominado CONTRATANTE, ¢ Werksery Desenvolvintento ¢
Comeiclo de Softwares Lida - MEpessoa juridica de direito privado, inserita nor CNPJ n® 10.786.517/0001-01, Inscrigfo
Estadual n° 90478123:10, estabelecida na Rua Independéneid, n° 880, Centro,: CEP: 85.960-000 em Marechal Candido
Rondon ~ PR, (45) 3254:0570, Bmail: Cardozo.wii@gniail.com, neste ato representada por Carlos Eduarde Zauquelte
Ciirdoze, inscrito no CPF i 045.143,419-67, portador do RG 1° 75.00.065-0, residente ¢ domicilindo em Maréchidl Candida
Roidon — PR de ora-em.diante denominada CONTRATADA, tendo cerlo e -ajustado o fornecimento, adiante especificado,
cuja licitagiio foi promovida através do- Edital de Fregfio Eletronico n° 592018 - Processo n® 179/2018, conforme
autorizagio constante do protocolo 1° 384776/2018, qué- independente da.sua-transerigio, infegia o presente confrato gue
‘regerh pelas disposicBes da Lei n® 8.666/93 ¢ suas posieriores alteragies, do Cédigo Civil ¢ do Codigo do Consumidor,
rediante as seguhites cldnsulas-e.condigbes: ' '

R

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1 - O-presents contrato tem por-objeto-a contralagho de empresa para prestacio e servigo deLEsS )
cofitrol 18 ddiade doi iiiieipais, contandd, ¢ont 0" fornecimento
colefor de. ponto e forieciménto de software para gestdo,. fornecimento dé suprimentos (bobit
dfiitencdo preventiva-e corretiva, atwalizagdes; garantia de fancionamento, equipamentos de batkup e suporte téenico, em
atendiierifo as necessidades da Administraciio do Municipal, conforme segues '

CLAYSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGOES DO SERVICO
1- DA ESPECIFICACAODO SOFTWARE DO CARTAO PONTO
#)-O software ulilizado dever confer: ' _

s, Usar banco de dados free (livie), funcionat em servidor dedicado que utilize o sistema operacionnl Wiiidows: ou
Linix:

o O spftware devera rodar em nuvem, com acesso via ‘web / browser a qual empresa ficard responsdvel pela
hiospedagen e backup das informegdes dos dados tratados: ' '

o Usar plataforma com acesso web (Mozila, 1B, Crome ¢ efes).

. Software deverd ser multiusudtio e acessivel na rede focal,

o Coletar d¢ forma enline os registros no eoletor, efetuando tanibém & vatidaghio online com os dados crdastrados 1o
banco de dados: Caso falhe a comunicagfio registrar oft-line no coletor para coletar assim que a conunicagfo for
restabelecida. '

s O:SofRware devera obrigatoriamente initegrar-com o sisema de follia de pagamento do municipio, sistema GOVBR,
devéndo impoitar os cadastros-dos. servidores que estdio. n. base de dados. do sistena de gest#o de pessoal da
Prefeitura, ¢ exportar do resiitado do apontamento, com os cédigos:de acordo.com a folha de pagamenio.

o Manter integridade do baiico de dados em casos de.queda de energin, fathas de'software ou lhavdware:

o  Perniitir'a configuragio das ocorréncias-de. Ilor_ag_,a;tgas,-féltas, Descanso-Semanal Reniunerado perdido, adicional
noturng e demais ocorréneias de follia, para gerar langamento diretamente na-folla de pagamento.

¢ Cadastro de Funciondrios, comi a opglio para:informar o lacal de trabalho do colaborador independente da lotagio
(Opgao para informar o local de trabalho deum funciondiio independente da lotagfo, podendo estar lotado em wh
iocal trabatliando ‘e podendo ainda, ser registrado em i tocais de frabillio):

e Cadaslio de cada relogio integrado ac sistema, com conta de e-mail para eiivio antorivitico ‘em casos de problemas
cotil 0 Hesma, _ ' .

«  Permitira configuragiio de virios tipos de hordrios. permitindo-compensagiio dentro do jriés; _

s Posinir controle de saldo de horas iexlias. No controle de saldo de horas -extras, possibilitar as segiintes
configuragbes: Somar para:saldo, Subfrair do saldo, Limite mensal'de quantidade. de horas. exiras, que podenm ser
pagas em-folha, g

e Possibilitara flexibilidade de horédrios; permitinto ajornada de traballio g hordrios diferentes.

e Tormitic a confighragiio_de’ busca automética de hordrios alternafivos, pré-configurados, dentre os hordrios
disponiveis ppafservidor, X .

. _ e 1. ﬁérnvaaonreor‘:uddlco
Rua Caramuru, 271 » 85501-060 »-Pato Branco ¢ Parand cusriea
Fone/Fax (46) 32204544  fiww.patobrgncoiprgov.bs :
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Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana on més.
Cadasiro de austincias, coma-opglo para informar se 4 auséicia seérd totalizada no espellio do Ponfo. ¥
Cadastro de horérios, opgfio para- informar tolerincia para RSR (Repouso Semanal Remuner: ado).
‘Cadastro dé horarios; jor nadi ,__éria com opgio imitada deturnos.

Permitir ilimitadas’ batidas de ponto €in um niesing dia sem que sejam considéiadas horas: extras. (Exemplo: o
funciondrio poderd (bater o pojito) eiitrar:e sair no logal de traballio mais-dé 12 (doze) vezes a0 di‘l g o 5oftware
devera entender que as batidas serito dn jornada do dia. A soma das batidas:(horas trabalhadas) deverito fechiar com a
joinada a.ser cumprida no dia, 1o poderd em h:p.étese alguma ser considerada ou vinculadas com hords extras,
exceto se excéder a carga hordria estabelecido jpara.o cargo):

‘Cadastro. de horérios, opgiio de-turnos intercalados parametrizdveis (cadastro de turnos intercalados, 12x24, 12x36,
24%72, ete.).

Pertiitiva realizngio-da mnm:tem;ﬁo do cartfio ponto; sein pnwb:htar a-oxclusflo da marcagiio original,

Quando hiouver: necessidade de exclii uma marcagio original equivocada, no lugar de excluir a marcago original,.
o sistema deve dispor de recurso para ¢ descdnszderar esta marcagho da apuragﬁo, sem excluf-la. '
0 sistema. devers dispor de. fornyla de czilculn individiial : phrg as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a:
Jjonadade trabalho da entidade.

Cadastro de TotagGes ilimitado.

Possuir ielatorios gerenciais para controle das ccorréncias verificadas na apwrago das marcagdes.

Possuit relatérios. dos servidores auserites & presentes de determinado local de trabalhoe:em determinado periodo.
Eiitir relatorio de hioras apuradas, por _s;;ygdqr enor __t,lpg de ho_la pe:mx_lmdo Aigrppar 0s valores por ocorréncia e
stiprimair ag faltas nfio descontadas eni folha;

Permitir a-confi gur'u;’io ‘de feriados fixos, méveis & dé poto facultative, geral-ou porsetor.

Peérmitir a-parametrizagio de fioras noturnas, intervalo miivimo entre batidas, intrajornada,

Perlmtlr A0 usm‘iriu, aﬂciuu o 1e(:rar ocﬁrréncxas no célculo do ponto (Gccrrenma‘; a cafcuiar')

data da cmnpensag’a’o (Opgﬁo para mfﬁrmar 0 tempa de t:ompens'u;ﬁa !mme antertm e posteuor par't compensaqao
dé-uma Rora),

Pennitir o cadastro de perfodos deapuraglio do ponta.

Permitir o fechamento do perfodo de apuraglio das ocorréneias de forma geral & individual (individual para cdlaulo
de’ resctsﬁes)

Opgfio de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada; de forma automética, de forma individualou por setor.
Relatdrios com opglo de précvisualizagho.

Opglo de.pesquisa no-relatério,

Bxpoﬁagﬁo de arquivos para PDF e-mail; Jpege Bmp; Excel; RTE; HTML; Excel (XML); Text.

Permitir acessar o dia para iserir a marcagfio faltante ou desconsiderar uma marcagfo equwocha possibilitando
réapitar.o dia e fechid-lo, 7 ) o

Possiit técurso pata exeluir uma ocorréncia, marcar 4 Talta para nfio descontarem follia ou abonar faltas.

Possuir recurso para fecharo dia, ndo gerando mais vdloves para éste dia,

Demonstrar as marcagiies originaisdd.dia,-acmnpanhada-da:inf.ormagﬁo.se esta foi considerada ou-nito.

Denionstrar as mareagdes apuradas no dia, acompanhada da informagfo se esia é'nrig’inai ouinserida..

Possuir recurso para impedis que a imarcagho original {lmpoﬁad'a do reldgio), seja:exclifda durante as manuteng@es:
do ponto, permitindo apenas, que a marcaglio ofiginal seja. desconsiderada & deixe de exercer influéneia sobre a
apuragio..

Possuir médulo de absentefsmo e relatério confi iguravel,

Separagio das’horas por feriados; dias da semana, domingo esébado, para qualquer tipo de-hora cadastrada.

Possiii relatdrio de extrato de compensagiio de hotas,

Cadastro de lordrios, por data de vigéncia (Opsio para soparagio. dos hisrérios por data de vigéncia, podendo o
hordrio sofvér altérag8es a partiede tind nova data dz vigéncia).

Cadastro Célculo dehoras, opgiio-para parametrizar a separagfio das horas, para qualquer tipo de hora cadastiada.
(Opgéo para informar a separagﬁo das horas no minimo de 5-niveis, ex: 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou
perfodo, 50%; restante 70%). ;

Cadastro de-regras de-clcule, opgo para-informar tipe de céloulo, didrio/pemanal, mensal ou herista (Opglio para
informar o tipo de ¢dlcule). 1
Cadastio de reptas de Clenls, Tormempresa (Opgiio paa infor egra dejodiculo porempresa).

Aprovado o Teor Juddice
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,detprmmados cadastrOS no. sastema por opendor)

Cadastro de tolerfiniciu, com & opgio para informiar tolerncia antes da entrada, pés-a entrada, antes da safda-e pos a
safila, para todas a5 joinadas do tiino (OpcHo para informar as tolerfincias paracregistro do ponto).

Cadastro de tipo de-horas, com a op¢Ho para listar-no espellic do parito (Opciio para informar s¢ 4 hora ser# listada
no espelho do-cartie ponto-ow-nfio).

Cadastro de tipo de lioras, com.a: ‘opglio para informaro cdédigo’da folha de pagamerito {Opgio para informar o
¢6digo da folha-de pagamento),

Cadastro de Funciondrios, com:a ‘opgio para informar-a categoria do Funcionario (Opgite para informar a categoria
do funciondiio, quanto a seu contrato, efetivo, estatutirio, comissionado, CLT, estag:érm menol aprendiz éntrc
outros).

Cadasfro de Funciondrios, con a opgdo para. infornar o céﬁ;ga do-funciondtio para a folha.de pagamento (Opglo
para.informar o codigo da folha de paganignto do futicionario, compativel com o sistema de-folha usado Munictpio,
sistenia GOVBR).

‘Cadastro de Funcionérios, com a opgiio para digitar senki (Opgdo para informar senha para finiciondrios para
registrar o'ponto através de senha).

Cadastro de Funciondrios, com'a. opgo para digitar Cédigo-de barras para craché, sém limitagfo de tipo (Opedo
para-informar o niimero do cédigo de barras para funciondrios registrar o ponlo através de crachd com cadigo de
barvas, EAN 13 ¢2 por5 intercalado).

O software deverd manter 4 consisténeiadas dlgttaw coletadas, atualizadas. ¢ removidas em todos.os eqmpamcntos,
O software déverd garantir o sincronismo dg horatio entes d;spos&twos, com base no servidor. Este sincronismo serd
executado diariamente sem intervensio d_q usudrio;

Aniralizagio automatica para hordrio de verfio via software,

O Boftware deverd recuperar-se: automaticamente quando existir alguina queda da rede. ou de. sistemas, incluindo
eventuais: atuﬁhzaqﬁes no-cadastro:das digitais.

Possuir méduls web para consilta:da folha espelho ponto:-a) por servidorb) por setor <) por secretatia.

TPosstir iiiédulo web piira langambetitos de fustificativa de auséiicia por servidor.

Possuir aplicativo. web {on-Linefoft-firie), eom sistema dg geolocalizacto, para régistro de ponto via smartphone.de
-servidores que estfio.em deslocamento.

Pernititir o:funcionario fazer a-consulia, via ptafaforma web (Mozila, IE, Crome e éte), da warcagio da folha espetho
-do ponto e impressio.

O Software déverd trabathar no sistema Cloud Cumpunting; em Nuvent.

0 Soﬂwhﬁé :déver'ﬁ estar desen\ro!vidb em arqait'etura c]ientefservidm ouem3 camadas ((lados; I6gica daaplicagiio e
U DY Al eqmpamentos de arqmtemra heterog,éne'l. B lndlferente se a camada de apresentagfo 6 tratads por: um
prograia instalado ito desktofs ou. por win havegador _(b;low_ser), ‘

Possibilitar fazer o-envio, do:soRlwaie de trataimento de pontd, das- digitais-dé backup/de wy funciondrio-on mais
para-um coletor o grupo de-coletores,

Opeiio de cadastro' de servidores, com informagbes refereites cargo, inatrfcitla, data de admissﬁo data de:

desligamento, namero da: CTPS, Nimero do NIS.

Onelio’ da Thantiteticlo do status do servidor referente &s informagdes de: afastamento sem remuneragiio, aposentado,,
-cedido para outros érgﬁos, desemipentio-de mandato classista, drspensado do ponto, exonerado, falecimento, Hecengas:

permmdas por lei, trabalhatido ¢ denyais informagdes pertinentes.

Opgo-de manutengo das joradas de 20, 30 e 40 Moras com opgio de fechamento diario'e semanal/horista, mensal
ou através de joriiadas parametrizivels conforme a necessidade. '

Opgio. de manulengfio de hordrios, cony cadastro de todos 0s possiveis hordrios de acordo coii as jornadas de
trabatho,

Opgfio de-cadnstro desecretarias e deparfamentos com oy seus respectivos secretdrios e direfores.

OpgHo de cadastro b atéstados médicos (iveste camipo ‘deverifo ser cadastrados todos os médices, CID’s &
instituigoes de satide & especialidades para poder seleciondr quando do langamento do atestado médico).

Cadastro de todos-o8 carges, por exemplot Assistente Admiistrative, Cmna(tor, Fiscal de Edificagbes, Fiscal de
Tributos, Cargos Comissionados, etc. .
Cadastro de usuarios-do snstema Descr cvendo todos os usiiftios do sistem _-
blogueio.

Aptavade b Teor hurldico

! PGMPS )
Ruhrlea .
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Afdstamento;

Justificativa sen abono;

[Atestado Médico;

L_ic_ezfn'qa_ Atendimento Familiai;

Atestado Ocupacional;:

Licenga Atividade Politica;,

Licenca Gala; Licenga Mandato'Eletivo;
Congresso;. Licenga:sen remunierago;:

Curso/capacitagtio;

Luto;

Declaragiio de Consulta;

‘Mandado de Intimagiic de Jurados;

Desempenho de Mandato Classisla;

Licengds Maternidade;

Dispensado; Mil&anca"derFimgﬁu;{
Dodgtio de Sangue; Patemidade;
Bxames; ' Rﬁj:césso; )

Falta; Relogio com defeito;
Férias; Retomo ao INSS;
Folga; Retorio:go trabalhio;

Licenga para tralamento de Safide;

‘Rennido;

Afastamento Acidents de Trabalhe:

A disposigo do. SESMT

ncia

%, 4 SUI m"wﬁ g

v Movimentagfes;
a)  Transferéncids: o
| - Cadastramento do servidor ito(s) relogio(s).onde registra o'ponto, _ :
I - Quando da alieiagio-do local de regiistro-do joitto, possibilitar realizat 4 transferéncia pela. central, sem g riccessidade. de
ir cadaslrar novanienté a biometria no relégio em que ird registrar;
A) Lancamento Manual: o )
111 - Langamento de eventos onde sio justificados os carlves pontos conforme tipos de langamentos
b) Langamerita ein Lote, , ‘ ' '
) Langainento de eventos gnde sfo justificados por lolé (secretiria, unidrde, cargo) os cartdes poites conforme fipos
. delagamentosy _ '
IV - Langar jornada extraordingtia conforms-horatio de amanientaoiio ou.ontros permitidos por léi,
d) Dias especiais: . '
V - Cadastrar os dias especiais tais:conio feriados/poiitos Fachltativos,

s MamcagGes:

a) EFETUAR a geragfio de marcagBes, em atquivo AFD = possibilidade de coleta dos billetes acessando o relbgio de
forma oniing, '

b) Reélatério de criticas:

I~ Arquivo AFD; ¢ritica coniforme o nitmere do NIS,

s Atestados Médicos:

) Cadastro de atestados médicos.

b)Y Histérico. de atestados: médicos.

&) Verificag#io dohisidrico de atestados médicos por servidor.

d) Relatérios de atestados médicos.

€) Relatérios porservidor, por secretaria, por fipo de langamento,

"™

) Relatérios gerenciafs, com filtros por: servidor, matefouta, CIB, perfodo, 1 .d.!*?i’f, etc..
) Geragho degrdficos estatisticos. P

Aprovado o Teor Juridica-

toe pafané Rubrica
a.pr.gov.br
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1)

#)
b)

a)
b)
)
b)

‘ser-adotado-em relagho ao periodo Tangado (por exemplo: perfcia médica).
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Alertado software informando sé no momento do.langamentp 'do docuimento, femn algum procedimentige

Relatgrios:

Bspelho individual de-cada servidor no perfodo selecionado, apenas eontas marcagdes do mesmo.
Tipresstio de cartBes powto. nih fmico procediniento, individuais ou por giiipo, de servidoves, de deferminados
periodos; com possibilidade de geragio em arguive PDE. ’

Mapa de Horas:
Relagfio de servidores que possuem: horas extras no: perfodo do més selecionado, -¢ont notie, cargo, horas
frabatiiadas, horas extras, horas notwrnas.

' Conistar htinero-da matfeula do seividor. Exportar: arquivio para importar-no sistema da folha,

Gerat arqyiivo em PDF. . -
Possibilidade de relatério: gerenciais que caleulem somente. o valor das horas. extras em determinadas. datas:
exemplo, feriados & poritos facultativos,

Absentefsmo: o
Gerar relatérios de-langanientos justificados no-perfodo € por. servidor,

- Gerar arquivo com servidorés gue ulirapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de instaurar

processo adminjstrativo.. _ .
Possibitidade de emissio de relatérios gerenciais que calculem someite faltas em determinadas datas, respeitando a
escala de frabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.

Servidores:
Relatério de cadastro de servidores; grupo de servidores e:servidorgs veisis jornadas.
Gerar arquive em PDF,

Exportago

Piiblicagdo automética de espélhos. illdi'\'iiﬂii?ﬁﬁ para todos no-minimo a-cada 24k (viite-e gnatro fioras).
Possibilidade de vincular o-servidor ey varias publicagSes (nfveis de-acessoe para chefid),.

Cadastro centralizado de digital do servidorno software de gestio do-ponto, coii possibilidade dg-transferéncia da
digifal, sem riegessidade de acesso ao rel6gio ponta, bem como @ possibilidade dé alteragio do local de trabalho.
Possibilidade de bloguear o relégio em caso de lengamento em qug nfio seja. perntitido registto do pontd, como por
exemplo: férias, et ‘

Exportaghio eimportagiio de arquivos.

Relatérios gerencials ‘(horas exfas tealizadag veérsus. pagas, faltas -3fi1jtisi'iﬁgada's,_ faltas justificadas exemplo:
atestados, etc.). _

Coriiproinisso da contratada (caso néo possia estd funcionalidade) de desenvolver éstudos no sentido de ter a.
possibilidade de envio do rogistro-do ponte por SMS para-o servidor, -gendo esta mellioria obrigatéria em caso de
renovaglio do contrato, -

O sistema deverd ser capaz de registrar o-ponto independente da infernet no:momento-do registro; fazendo o registro
off-line.¢ enviando assin que q:'si%teiﬂ& dainternet estivir oniine:

fi - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAQ B:CONTROLE DE.ACESSO AQ SISTEMA

E 2

o

a)

[ 3

1)

by

Criagho de niveis de acesso do.sistea,

Usuilo Timitado(servidor): soniente teifi agesso: ‘
Someiite efetua a visunlizagdo das suas informagbes de sua frequéneia.

Admiiistrador | (cliefia imediata) ferd acessol:

Visualiza-as suss informagtes de frequéneia. ‘ o _ ,
Possibilidade de-justificar 4 nfio marcagdes. de fiequincia; com uma-data Hinite para. ingerit as informagdcs e com

os motivos peinitidos pela profeitura {parametriziveis):
Aprovado o 6r'iﬁrldico’
PGMEB b
“Rubitta
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a).

)
c}
a)
)
i)

e)

Adniinistrador 2 (secietario da pasta) terd a¢ésso:

MUNICIPIO" DE

PA

ESTADG DO PARANA . SABIHETE B PREFEITD

Visualiza gssuas informagoes de frequénéid. 4 _ e
Possibilidade dé justificar as ndo marcagBes de [requéncia, com uma-data limite para iserir as inforinagties e com
niotivos permitides pela prefeitura (paramétiiziveis).

Autoriza (dceita ou nito) s Justificativas fangadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Admninistrador Master as informagfes aceitas.

Adminisirador Masteft

Visualiza as stias informagdes de frequéneia. _ ,
Possibilidade de justificativa- das n¥o marcagles de frequéngia, com- motives permitidos pela préfeitira
{parametrizéveis).. _ -

Visualiza todas as hiforiages inseridas pelo ADMINISTRADOR | E ADMINISTRADOR. 2.

Autoriza. (aceifa ow ndo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberaglo afravés de lotes
parameilrizAveis (por eveito, por data, por local de trabalho),

Opgio-de inserir dirstamente no sistema:informagBes de’justificativas gerais,

Registra de alleragties, nser¢des ¢ reniogdes de dades. feitos pelog-operadores do sistema, “LOGY, para eventuais
auditorias ouapuragfo d¢ inforniagoes. '

Envio.de ¢-mails automdticos. para chefias, re ferentes alertas de atrasos e:outros tipos de acorréngeias.

Po,s'sibilidadg de registrar o ponto através dé um 1¢itof bionigtrico coneetado ao:coniputador iiistalado no local de
trabalho, utilizando # base do-soflware-de gestdo (teferente-a dados cadastrais e digitais), para siltagBes em-que-¢
inviavel o municipio instalar refogio ponto {por exgmplo, setvidor cedido para P Regianal de Sakde, Cotpo de
Bombeiros, ete.). '

11~ DA ESPECIFICACAQ DOS EQUIPAMENTOS:

LE

T Y R T

& 0

Registrador Eletréitico de entrada ¢ saida de- servidores, com Teitor bionicirico, mais crachd dé aproximagio ow
batras com.acienainénto:automatico.

Atender a portaria n® 1,510/2009 do Ministério do Trabalho e Bniprego (MTE) ¢ ceitificado pelo Inmetro.

Relégio de alta precistio variagiio inferior a:umuminuto por mo'e no minimo armazenamento de 1700 digitais:
Possuit’ an‘@ﬁa dg._'Regis'h'o Ponio (MRP) invioldvel e de uiso exclusivo-para armnzenar registros o eapacidade
fivinimia de 3.000.000de registros.

Passuiv Méniéria de Tiabalho (MT) exclusivo para atinazenar infoimagtes dos funciondrios.

Wiio pennitir alieragdes e exclugio de dados a’rinazenados--na memsiia de registro.de ponto.

Possuir 01 impressora térmica dé alta velocidede com capacidade minima de 7.900 tickets,

Alimentagao 127v/220v..

Transferiicia do dados por USB, Pendrive + TCP/IP.

‘Possuit sistema embarcado de gerenciamento com interface de conirolé através de navegador web.

Possui sensor de papel que indica. através de ‘mensagem no display, aviso sonoro ¢ até mesmo no sofiware
gerenciador caso o'papel esteja acabando..

Possuir Display Totich,

Dispenibilidade para.conexfio Wi-Fi e: 3G ouw superior. _

Fornecimento durante o-contrato das bobinds térmicas, para mining impressio d6-7.900 tickets. .

1V DO TORNECIMENTO ODO SUPRIMENTO DE BOBINAS

¥ obrigagiio da contratada o fornecineits. de suprimentos durante toda a vigéncia do- contrato, :sem custos
adicionais,

Vv - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA BE. PREVENTIVA, ATUALIZACOES, GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO E EQUIPAMENTO DE BACKUP:

.

Sofiware de Tratamento’e atualizago de verstes.. _
Suporie remoto ot telefone: emy unt prazo méximo. de 2 {duas) horas apdy a: abertura.do chamado e 24 (Viiite ¢
Guatro) horas para atendimento presencial. ‘
Realizagho de no miliiimo nma:visita miengal:

Anrovado p Teor Jurldico
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*  Manutenglies preventiva e corretiva dos equipamentos ‘¢ software, equipaentos de backups para MR
imedjata dos equipamentos que-apresentem defsitos, sem custos adic onais.

®  Possuir.5% do numero total de equijainentos licitados ci Backup-no depirtanisnto dé informatica, do municipio,
para substituigo-imediata de equipamentos con problema, sein a4 cobranga dé custos adicionais.

¢ Prestar assisténcia técriica para todo -e qualquér defeito de fabricagdio ou .desgaste natural dos equipamentos. ou
‘intercorréncias do software, realizando se necessdrio a reinstalaco. '

¢ Substituigho definitiva:de-equipamentos quando necessério: Na. Sede da Prefeitura Municipal de Pato Branco @ nas:
Unidades da Prcfeitura, os equipamentos que apresenten defeito devem ser consertados ou substitufdos.em até 24.
(vinte & quatro) horas 4pds.a aberlura do.chamado téenico.de forma ONSITE,

*  Disponibilizar suporie técnico para.ufilizagio do:software, de Segunda a sexta-feira das 08h 4s 12h & das 13H30min
&s 18h ¢ S&bados das 08h:ao 12h horas; atendimento via teleforie, esmail, Skype, demais acesso reiioctos, of guando
solicitado- pela contratante mim prazo méxinto de 24h pessoalmente um téchico qualificado dd coutratada e outros
meios de-comunicagio-que facilite a solugio de dificuldades eventuais na configivacio e utilizago.

¢ Durante o perfodo de vigéneia do contrato, todas #$ adaptagdes na soluglo. que forem. implantadas, deverdo ser
precedidas do tréinameiito necessrio ao bomm iso do sistehine sein cousto ddicionais,

* Nio poderd em hipdtese: alguma. haver a siibcoiitratagiio de mfio de «obra; devendo ser téenicos / funciongrios
capacitados do quadro de funclondrios da empresa vericedora do certamo. .

Adaptagties ¢ particularidades na solugtio-que forem implantadas, niio deveriio ter-custos.adicionais.

Garantia de funcionamento de toda a:solugio.. '

Os custos de alimentagio, estadia, deslocamento do-técnico respoiisvel pelo: treinamento. ocorrerio por contn-da
contratada,

* Nainicio.do contrafe, a.confiatada deverd efétiar a conversdo de todas.as informag@es.contidas no software atoal de
ponte da. Preféituva, Slsteria GRP, para. que: as mesnias estejam disponiveis para edigiio e impresséio, atiavés - de
acesso direto ao banca de dados, ow através-da iniportagiio de dados em formato. TXT emitido pelo aplicativo GRP,

fio prazo.de 30 {trinta) dias-corridos s conforme o cronogrania,

¢ Ao final do contralo « contratada devers fornecer ‘imediatamente para. o Municipio de Pato Brarnco, todas. as
informagdes contidas 1o software de gestiio para que as'mesmas possam ser importadas e convertidas, dirctaments
da banco de dados ou através da importagio de arquivos.em formato TXT,

CLAUSULA TERCEIRA -VALOR

I'-:O'valor certo.¢ ajustado paia a prestaghio de servigo e o fornecimento do objeto do presente contrato.¢ de RS 20,732,16
{vinte niil setecentos e tinta e dols reqis- e degessels ceniavos) mensals, tofalizande o valor para o perfodo. de 12. (doze)
meses de RS 248.785,92 (iezentos e quarenta e aito. mil setecentos:e oitenta-e cince: reais e noventy edols centnvos):

II - Durante a vig8neia do.contrato, o valor poderd ser reajusiado, a cada 12 (doze) meses a-partir da data da proposta de
precos, pela variagio do IGP-M (f’i‘zdice,-Gemi'de-Pre(;os a0 Consumidor), cateulado e divilgado nensalmetite pela. Fundacho
Getilio Varpas,-ou por onlvd:que Vier s substitui-lo, desde que permitido nas:normas.econdmicas disciplinadoras,

HI - O reajuste dai-se 4 mediante solicitagfo formal da coniratada, e firmada aivavés de Termo dé Aditamento acordade entre

1Y « Casd haja alteraglio imprevisivel no custo da prestagio do servigo, caberd ao. contratado’ requerer ¢ demonstrar
dacunientalniente, a necessidade de-reequilfbrio econdmico-financeiro do contrato com fundamento no arligo 65, 1I, “d” da
Lei Federal n.° 8.666793. '

CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO, EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUA L
T-A execucdo do servigo sefd formalizada pela Contratante através da emissio da-Nota de Emperiho, o

11 - Apids a:emissio ¢ recebiniénto. da Nota de Einpenho, a empresa Conbratada ferd um prazo de até 30 (trinta) dias pard
efeniar a exgougio dos.servicos. o

HI - A contratada.deverd comunicar imediatamente a contratante, a.ocorréncia de qualquer falo que-possa implicar no atraso
daexceuglio do objéfo confratado, o

1V - A ‘entregae instalagfio dos equipamentos deverd conter a.quantidade fofal solicitada na Nota de Empenho, nfio sendo
fiermitidas -enfregas parceladas, sob. pena de devolugfo dos materiais: entregues incompletos, bem conio aplicagio das
penalidades previstas. ' ‘ _

V - Nio serdo aceitos, em hipbtese alguma, & entrega do-objeto com especificagSesfliversas do contido 1o edital.

V1= DA INSTALAGAO DO SOFTWARE & IMPORTACAD DOS DADOS |
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A) Ap6s a assinatura- do contrato,-a contratada deverd apresentar relagiio defalhada dos programas ¢ equip ,
‘instalados, com indicagio da Hngimgen de desenvolvimento, banco de-dados utilizado, ambiente operaciofdi;
rede ¢ configuragdes minimas do hardvvarc e software requéridas. ' oy,
b) Os servigos para instalagio e configuraghio do sistena deverdio ser realizados na sede da Prefeitura MunicipalStfis, has~
Caramuru, n® 271, Centro, 1o Departametito de Central de ‘Fecnologia da Informaghio ¢ Departamento de Recursos Mumanos,
no hordrip das 08l as 12k ¢ 13h30min as 17h30min ¢ deverdo. ser ‘iniciados a partir daassinatura do Contrato; tendo =
contratada unvperfode nHo supetior a 30 dins da assinatura do confralo para-conclusio do servico,

V- O prazo.de vigéneia coniratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo:ser prorrogado, em:conformidade
com disposto-ha. Lei 8.666/93 e-suas alteragGes.

CLAUSULA QUINTA ~ CONDICOES DEPAGAMENTO

1- O pagamento serd realizado mensalmente, até.0 5*(quinto) dia util de cada més, mediante comprovagdo do efetivo servigo
prestado acompanhados das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas pélo fiscal e gestor do conirato.

11~ A liberago dos pagamentos ficar4 condicionada a apresentagtio da prova de:regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual € Municipal, prova de regularidade relativa -4 Seguridade Social (INSS) ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) ¢ Ceitidio. Negativa' de Débitos: Tiabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através. do- site
hitp: /Wi tst.juisbr; e cumptimento com as obrigagGes assumidas.na fase de habilitagio do processo licitatério.

[31-0 pagamento serd efetuado exclusivamente aivavés de-depdsito-em conta bancéria de titularidade da contratada,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA.

I+ A despesas decorrentes desta licitagio ocorrerdo por conta dos:recursos da seguinte. Dotagiio Orgamentaria;

I --05.02 Seoretaria Municipal de Adiinistragio e Finanas - Departamento Administrativo 04,12200072.216.000
Mannténgio das Atividades do Départaniento Administrative - 3,3:90,39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
{Dotaciio n®’183 - Desdobratnenio 1*4708) Resérva de Saldo n*457.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DO CONTRATO

I~ A administragfo. indica coimo gestor do contrato o Secrefirio de Administragio e Finangas, Sr. Manro José Sharain,
niatricida 1.1 10418,

H - Enfre suas atribui¢des estd’a de:apurar a ocorréneia de quaisquer circunstancias que-incidam especificamente no-art. 77,
78 ¢ 88 'da Lei'8666/93 que trata das SangBes Administrativas para:o-caso de inadimplemento contratual e cometimento de:
‘onires atos Tlfeifos.

1 - Conipete do gestor do cofitrato, no-que couber, as atribuigfies previstas no-Decreto Municipal n° §.296 de £7-de abril de
2018,

IV~ As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéicia destes deverfio ser solicitadas a autoridade superior, em.
tenipo hdbil, pard a adogiio das medidas cohvenieites.

CLAUSULA OITAVA -FISCAL DO CONTRATO,

= A adniinifstfagio - indica como fiscals do-coivata:.

1wy O Diretor do Dépurtuinento de Recursas Huranos, Adriann.Glovani. Pagnoncelli, Matriculan®5.176-4/1.

b) O Cliefe do Setor-de Tnfraestrutivra, Amdré Ferniwido Fess, wiatifciili® 67741,

I - Compete ao fiscal do contrato, no que couber, as afribuicdes previstasno Decreto Municipal 1% 8.296 de 17 de-abeil de
2018

HI~ As decises e providéncias que ultrapassarem 2 competéncia destes deverfio ser soliciiadas a-autoridade superior, em:
tempa hibil, para a adogHo das medidas canvenientes.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA _
I:- Manter as condig8es de habilitagio e qualificagio exigidas-durante toda a vigéncia Contratual, de acordo com o art. 55,
XIll, da Lei8.666/93, informando a contratante & ocorréneia de qualquer alieragRo nas referidas condigdes,

11 - Dispor de capacidade operacional para a execngfio do servigo. o , _

111 - Cumprir integralmente as obrigacdes assuniidas, conforme especificactes contidas no Edital'e ne Projeto Bésico.

IV - A coniratada deverd apresentar relagiio defalhada dos progranias ¢ equipamentes a serem instalados, coni indicagfio da
linguagenvde desenvolvimento, banco de dados utilizado, ambiente operacional, ambifnte de rede:e configuragies miniinas do
hardware: ¢ software requeridas.
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V.- Executar os servigos'e a'instalacio dos equipatiientos, com pontialidade, em estrita conforniidade com as espe
conitidas no Edital ¢ proposta de pregos-apresentada, 4 qual sé vificula, o serido adniitidas retificagties, cancelame
seja de pregos; quersefa nas condigBes estabelecidas: .
VI - Exccutar difetanicnte nos termos da Legislagio pertinente, os traballios riecessarios a execugio do objéto de que lrata
esse cdital, observando sempre eritérios de qualidade fécnica; custos o prazos previstos.
VII - 8eré porconta da contratad -ag despesas com deslocaniento, para'a éxecu¢dio do servigo e instalago dos equipamentos,
beri camo dos profissionais neeesséiios o treindinento. o '
V11 Certificar-se, preliminarniente, de todas as condicaes exigidas no Bdital, nio sendo levada em consideragio qualquer
argumentaglio posterior de desconhecimento. ) ,
IX ~A conferénoia do-objeto se dard fio ato da instalsghio dos eguipaimentos e execngio-dos servicos, pelo Fisenl oii Gestor
do Contrato, & havendo diveigéncia enitré 0-objeto-solicitado e o entrepiie, o Gestor do Contrato notificard a confratadd para
que sejam sanadas as possiveis inregiaridddes, no prazo a definir pelo Gestor:
X~ Responsabilizai-se pela prestagio dos servigos, respondendo ¢ivil ¢ criminatniente por todos os danos, perdas e prejufzos
que, por dolo o culpa sua, de seus emprepados; ‘preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direti ou
indisetamente, causar ou provocar A confratinte ¢ a terceiros. '
XI - C(_j_muuii:ar,-l imediatainente ¢ por eserito, a Administragio Municipal, attavés do fiscal/gestor do conitrdfo, qualquer
' anqn_ma']idads? verificada, inclusive de ordem funcional, para qiie sejam adatadas as providéncids de regularizagio necessiria,
XI1 - Permilir'o acompanhariento dos servigos por servidores da contratante.caso necessario, '
X111 - Conubicar a contiatante, imediataniente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar tio atraso da prestagfio dos
seryigos do objeto da Licitagtio. o _ . .
X1V - Adotar tedidas, précaucdes e cuifdados especiais paia evitar darios maleriais e pessoars a terceiros, pelds quais sord.
inteiraniente responsavel. * _
XV - Ede responsabilidade de 4 contratada possir em seu qiadrs, pessoal devidaniente habilitado para.a fungo a ser
exercida, em, sen nome, observando rigorosamente todas as preserigles relativas 4s leis trabiattidstas, . previdencidrias,
assistenciais, securitdtias e sindicais, sendo coisiderada, nesse particalar, coto finica empregadora,
XVI - Atender com prontiddo as reclamagdies por parte da contratante. '
XVII - Gararttir a.qualidade dos servigos prestados e materiais empregados, dévendoa contiatada reparar, corrigic, remover,
stibstituir, As suas expensas, 1o total ‘on em pirte, eny que se verificarem vicios, defeilos, incorregties ow nia gualidades no-
servico realizado. _
XVIH1.- Todas as despesas decorrentes da exceuglo do cornitrato, conrataciio de pessaal, deslocamentd, alimentacilo, sstadia,
fiotes e demais eficargos pertineites, sérfio‘de total responsabilidade da conftatida.
XIX - Os custos de: alimentagHo, csladia, deslocamiento do téenico responsdvel pelo treinamento ocorterdo por conta da.
contratada, '
XX - Qbservar rigorosamente as normas de seguranca, higiene ¢ raedicina do traballic ¢ obedecer As normas téenicas de
‘protegfio Ao ineio ambiente, conforme art, 12, ingiso VI, da Lei 8.666/93.
XXI - Pornecer aos Seus. funciondrios equipamentos de proteciio. individial (BEPIS) ¢ colstivos de seguranga do trabalho de
acordo com 5 NBr-18, respeitando Gutras norinas ineieiites a Seguranca do Tiaballio,
XXII - Havendo divergéncia enfre o produtos solicitados & s entrégues, o Gestor do Contrato cfetuard a notificachio 4
empresa para que sejam sanadas as possiveis ioregularidades no firazo:4 definic pelo géstor.
XXII - Camiprii com outras. obrigagtes decorrentes da aplicagio ‘do Cédigo de Proteciio ‘e Defesa do Coinsumtidor -
conforme Lei n° 8.078/98, qué sejmm compativeis com o fegime de direito piblico.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I.- Campriv o5 compromissos financeiros assutitidos com a contratada,
11 - Notificar; forn nal ¢ tempiestivamente, a Contratada sobreas iriepnlavidades bservadas ito cumpriimento deste confrato.

1 - Aplicaras sanges administiativas contratoa; ‘pettinentes, et caso.de inadiimplétento,

IV - Comunicar prontaniente a Contratada, qualquer anormalidade no objetodo conirato, podéndo recusar o recebimento, caso
ndo esteja de acordo coin ds especifioactos's condigdes estabelecidas ho edital.

V - Conilinicar & contratada -qualquer irrégilaridade manifestd no cumprimento do confrato, para que sejam adotadas as
medidas perlinentes; _

VI - Acompanhare fis¢alizare perfeito cumpriniento.do objeto.

VII - Inspecionar o processo de instalaghio dos equipamentos ¢ instalagiio dos softwares, 2

VIII - Forniecet 05 cquiipanientos conipativeis paita-ii_ifs‘talajf;_ﬁo dos softwares (Rede de.

Bgdos, Computadores/Notebooks, rede:
de-energin; efe.). -
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o~
IX - Apds contratagiio indicar o local de instalagifo dos equipamentos fornecendo as condigBes:de ponto.de. o] g:}gt,iieié_t'ric £S5
ponto:de rede e:disponibilizar infraestrutura bisica para instalagiio dos equipamentos, punto de-energia e ponto Sedids A
internet.
X - Disponibilizar os equipamentos e local para treinamento dos servidores,.
XI.- Comunicar oficialmente a0 fornecedor quaisquer fillhas ocorridas, consideradas de nalviroza grave. _
XI1 - Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condigdes de labilitagio exigidas na licitagdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES POR INADIMPLEMENTO

I- A licitante que ensejar o retardamento da execugiio do.seu objeto; ifio mantiver a proposta, falhar ou fiavidai ha execugio
do contrato, comportar = se de modo inidénco ou: cometer fratide fiscal, ficard impedida: de licitar & contratar com a-
administragio pablica, e serd descredenciada do Cadastro de Fornecedores, pelo praze de ate-05 (cinco) dnos, sem préjulzo
das multas previstas nieste Edital'e das demats cominages legais, conforme disposto no Artigo 7° da Lei 10.520/2002.

11 = O nflo cumprimento das obrigagBes ‘assumidas no ‘Cavitrato de Fotnecimento enscjard na aplicaco das seguintes
penalidades; ]

a) = Adverténcia por escrito, _

b) - Multa de 20 % (vinte. por cento) do valor total do. contrato, que poderd.ser cobradd fudicialiente sé for o ¢aso, o
¢€) = No caso: do.nfie cumprimento do prazo-de entrega do objete solicitado, serd aplicavel 4 proponeite multa moratéria
equivalente 4 0,2% (dois décintos:por cento) ao dia; sob-o. valor total do conlrato, sem prejufzo da multa de 20% (vinte por
cento) do item anterior, 7

) - Suspensiio temporétia de participagtio em licitagtio - impedimento de contratar ¢om a Administragéio, pelo, prazo que-a
autoridade competenite fixar, segundo graduagiio quie for estipulada emrazdo da natureza da falia,

©) = Declaragio de inidoncidade. para licifar on contratar com a Administragtio Piiblica. efiquanto perdurarei os motivos
determinantes da punigo ou até-que seja promovida a:teabilitagiio’ perante a prépria autoridade quie aplicou a penalidade
conforme disposto:no Artigo 7° da Lei 10.520/2002.. _

Il = No processo de aplicago de penalidades, ¢ assegurado-o direito-ao contraditério ¢ d'ampla defesa, ficando esclarecido
que.o'praze para apresentagio de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias dteis contados:da respectiva initimagHo.

1V = Se o valor da multa no for pago, ou depositado, serd a;}fomﬂti_c_:ameﬁtq.glqsegn‘t_adb_rilo prineito pagameito devido 4
CONTRATADA, Em caso de-Inexisténcia ou -insuficiéncia de crédiio da CONTRATADA, o valor devido serd. cobrado
administrativamente efou judicidlmente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do témifno do prazo estipulado, ¢ niio ocorrendo- o acordo de profiogicho,
I--O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas. partes ou unilateralmente pola administragdo he ocorréncia dos
casos previstos.nos Art. 77, 78 ¢ 79 da Lei n® 8.666/93, cujo direite da administragio o:contratado expressamente reconhece.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
1 = Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para ditiinic questties relativas ao presente contrato, com n eXpressa e
formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados-obrigando-se a-beme fielpé

rem ¢ | cumprir todas as disposictes do Contrato, firmant-no,
e 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Braico, 08 de outubra de 2018,

=

Workserv B "'_Ii'ﬁ;zen— Comdrefly le Softwares Ltda - M- Contratatle
Gl B 'mff!(‘ffmmr}erm' Cardozo - Representaite Lagal

Aprovado o Tear urldico
PGM

Rua Cacamury, 271 88501080 ¢ Paiq Branco « Parand Ribrica
Fone/Fax {46} 3220,1544 www.patobranco.prgovbr ; _ 10




GASINETEDIO PREFED

, Mwnmpso de Pato Branco'

) presa
controle de Frequénc!a de entrada e salda de semdoles

piblicos. municipais, contando. com o fornecimento de
120 equipamentos de coletor de ponto e farnecimento de

2 8v software: para gestio, forneciniento de suprimentos 20.732:16 248.783.02
(bobinas), manutengo preventiva e  corretiva,
‘atualizagdes; g’tr‘mttft de funcionamento, equipamentos
de backup e suporte téenico..
Totil Geral.iiiii T T T T i 248. 785,92

Rua Caramury, 271+ 85501-060 « Palo Brance » Parana
Forie/Fax {46} 3220.1544. www.patobranco.prgov.br

Aprovado'o Teor. Imldmo
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29/10/2018

Fwd: Orgamento Ponto Eletrénico :: Omne Virtual Office

Voltar  Criar email Responder Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Marcar Mais
= T 2™
Caixa de entrada *1711 | Fwd: Orgamento Ponto Eletrénico
Rascunhos LT Da Carlos Eduarde - Work Sistemas 27
Enviado§ : Para patoprev@patobrance.pr.gov.br g
R - Data  Hoje 10:46
Lixeira R - et
) Boa Tarde Marcial B
Emexis . . Orgamento Cartdo Ponto So...
Blackiist Conforme conversamos, segue em anexo orgamento referente ao

Whitelist

Quarantine

ponto eletrénico corrigido, com os percentuals de cada servigo
prestado.

Qualquer duvida, fico a disposicao.

Att

SISTEMAS
Solughis 8m Ponto Fletrdnico]

H5. Aogr OB 5D-L
CC 25201 -1,

https:/inet.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_action=show&_uid=4088_mbox=INBOX&_caps=pdi%3D1%2Cflash%3D0%2Ctif%3D0

1M




7.
work Workserv Desenvolvimento e Comércio de Soft

SISTEMAS Servigos de Informatica, Consulforia e Sistemas ¢

Ponto):
o
worlk | Leitor Biométrico + R$ 50,00
L AR Barras, Licencga de uso de software de controle de Valor até §
| " hiofinger frequéncia Biofinger para tratamentos dos dados, colaboradores
. manutengéo preventiva e corretiva, (inclusa troca de pegas).
Més & Comunicagao entre equipamentos e software, geragao de R$600,00
: arquivo tipo txt, com o layout exigido para integracéo com Valor Anual até 5
sistema de folha de pagamento. colaboradores
Discriminagdo dos ltens Rateio {%) Custo Umta'..lo Mensal por Custo Anual
Unidade
1. Locaclo Reldgio Ponto 38%]{ RS 19,00 RS 228,00
2. Locagdo Software 34%1 RS 17,00 RS 204,00
4. Visita Técnica 14% | RS 7,00 RS 84,00
5. Suporte Técnico 14%| RS 7,00 RS 84,00
Total 100% | RS 50,00 RS 600,00

R$600,00 (Seiscentos Reais)

OBS 1: Na condicdo de Fornecimento Global, todas despesas como, manutencéo

corretiva e preventiva dos equipamentos, eventual substituicio dos aparelhos, hora

tecnica, garantia de funcionamento, equipamentos reservas para backup,

deslocamento, software de gerenciamento de dados e quaisquer outra situacio,

desde que ndo seja identificado quebra proposital ou roubo, os custo estiio todos

inclusos no pagamento mensal por equipamento.

5. Prazo de Entrega:
- Até 10 dias Uteis
6. Infra-estrutura

- Por conta do Cliente

1. Validade da Proposta

- 90 Dias
Atenciosamente

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
Gerente Comercial
E-mail/Skype: cardozo@wokserv.com.br
(45)9 8418-2834 (45) 3254-0570
Marechal C. Rondon, 24 de Qutubro de 2018

CNPJ 10.786.517/0001-01 / Insc. Estadual 904.781.23-10 - Fone (45) 3254-0570 — Marechal Candido Rondon - PR




wrk Workserv Desenvolvimento e Comércio de Software Ltda
SISTEMAS Servigos de Informatica, Consulfaria e Sistemas
(45)3254-0570 - www.workserv.com.br
PROJETO FINANCEIRC PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE COLETA + SOFTWARE
B [)

BIOFINGER (PATOPREV - PR}
Agradecemos o interesse demonstrado pelo nosse produto e para consolidarmos nossa negociagéo,

estamos enviando o projeto financeiro do sistema de gesido de pessoas:
1, Work Sistemas

= uma empresa, especializada em Desenvolvimento de Software no Sul do Brasil, atuando ha 10 anos
no mercado possui mais de 800 clientes em 7 estados brasileiros . Dentre as principais areas de negdcios
operadas e suportadas pela Work Sistemas, destaca-se:

. Sistema de Cartao Ponto Digital (Biofinger)
2, Alguns Case de Sucesso da Biofinger ;
e COPEL - COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA (230 Municipios) / LOCAGAO DA SOLUCAO
« TRIBUNAL REIONAL ELEITORAL PARANA — TRE PR {95 Municipios) / LOCAGAQ DA SOLUGAQ
e CONSAMU OESTE PARANA (SAMU) — PR (17 Municipios} / LOCAGAQ DA SOLUGAQ
e PREFEITURA MUNIGIPAL DE M. C. RONDON- PR (68 Pontos) LOCACAO DA SOLUCAO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — PR (58 Pontos)/ LOCACAO DA SOLUCAC
o PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO — PR (20 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGCAQ
« PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA — PR (25 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAQ
» PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PR (8 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAQ
« PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO — PR (13 Pontos) / LOCAGAQ DA SOLUGAQ
« PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA — PR (42 Pontos) / LOCAGAQ DA SOLUGAOQ
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DO OESTE - PR (12 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
+ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA — PR (14 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAC
e PREFEITURA MUNICIPAL DE RAMILANDIA ~ PR (1 Ponto) / LOCAGAQ DA SOLUCAO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO OESTE — PR (3 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DAS PALMEIRAS — PR {1 Ponto} / LOCACAQ DA SOLUCAO
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY — PR (10 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAQ
e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA - PR (10 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
« PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES — PR (3 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAQ
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA — PR {22 Pontos) / LOCACAQ DA SOLUGAO
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR (12 Pontos) / LOCAGAQ DA SOLUCAO
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA ~ PR (25 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAC
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA - PR (30 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO
o PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — PR (13 Pontos) / LOCACAO DA SOLUGAC
s PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO — PR (20 Pontos) / LOCAGAQ DA SOLUGAQ
« PREFEITURA MUNICIPAL DE S. T. DO QESTE ~ PR {17 Pontos) / LOCAGAC DA SOLUCAQ
o PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU — PR/ (10 Pontos) LOCAGAQ DA SOLUGAC

CNPJ 10.786.517/0001-01 / Insc. Estadual 904.781.23-10 - Fone (45) 3254-0570 — Marechal Candido Rondon - PR




. 301042018 Omne Virtual Office

Assunte  ORCAMENTO SMART POINT

De Anne <comercial.curitiba@smartpoint.com.br>
Para <patoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data 2018-10-30 11:24

- ORCAMENTO SMART POINT

+ PATQ BRANCD 30,10.18.pdf (~708 KB)

Bom dia |
Marcia,

Segue Orgcamento
Atenciosamente--

Anne Baungart.
Consultora de Negdcios.

Smart Point .

Email: comercial.curiliba@smarntpoint.com.br
Fone: +55 (47) 3046-1952

Celular: +55 (47) 9.9119-9276 (Whatsapp)

o,
ssmartpoint
J:.! L 4 Solucﬁes\em
Contrale de-Ponle,
Acesso e Sefjuranga:

smartpoint.é

MATRIZ: Pinhalibr FUALLeRdANPR  CRumLdiwjersds
Fus Refnaldo Jooa tranda: 54 Av. Duque de Caxdas, 2133 » S0 01« * Rua o Aighard Brattieniiaush;
Al Tabuink > Filhaig PR vitaIpiranga Condddarsr 1267 a Openify - Iojirse

Teliflt 303354060 Tel: 4R F064-2333. Tel- @NF0A6-1852 -

hitps:ifnet.patobranco. pr.gov.briwebmail/?_task=mall&_action=print&_uid=415&_mbox=INBOX&_extwin=1

M
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- smartpomt

:‘ l www.smaritpoint.com.br

ORCAMENTO PARA FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE CARTAO PONTO

PATOPREV (PATQ BRAN -PR

C: Ici

1. Relégio Ponto + Software + Manutencio Preventiva e Corretiva para até 10 Colaboradores
Descricio Valor Mensal Valor Total para 12
Meses para 15 Relogios

Fornecimento de 1 Coletor de Ponto Henry R$ 180,00 R$2.160,00
Primme Acesso SF Biométrico + Leitor de Cédigo
de Barras + Software + Instalagdo + Manutencio
Preventiva e Correitva.

Discriminagéo dos Itens Rateio {%) glrlsg;(l;iensal por g‘;?g;g:ua[ Por
1. Locagdo Reldgio Ponto 34% | R$ 61,20 R$ 734,40
2. Locacdo Software 40% | RS 72,00 R$ 864,00
4, Visita Técnica 10% | R$ 18,00 R$ 216,00
5. Suporte Técnico 16% | R$ 28,8 R$ 345,60
Total 100% | R$ 180,00 R$ 2.160,00

Valor Total R$2.160,00

Validade da Proposta de 90 {Noventa Dias)

PINHAIS, 30 OUTUBRO DE 2018

“ROCERIS A ERDA TARCHIBRE
CAROLINE BELTAQ BAUNGART MARCHIORE

F00.213.271/0001-26 7
SEARRT BOWNTLIDA
R Raidtr Josd Wiirana; 94

Ato Taring.- CEP « 83375:525
L PINHAIS < PR “_I

Pagina 1/1

Mafriz: Rua Reinaldo José Miranda, 94 | Alio Tarumé@ | Pinhais ~PR | 83325-625 | 41 3033-4060

Filial: Av. Duque de Caxias, 2133 SL01 | Centro | londrina -PR | 86010-190 | 43 3064-2133




31/10/2018 Cotagéo - Henry Equipamentos :: Omne Virtual Office

Volkar  Criar email Responder Responder Encamin Exriui bt Tengrimi IMai it
fol P, . xcluir over mprimir Marcar ais . l\\g?]‘; fﬁ'. >
Caixa de entrada EISRN : Cotagao ~ Henry Eqmpamentos Mensagem igfle X H }{% j 0@’0
L R i R y - , 3 . 9
Rascunhos ; E H " Da Ariane Lima | Henry Equipamentos 55 § o K5
- £ H N -
Enviados E : : Para  patoprev@patobranco.pr.gov.br 2 %
B : i 7777777 ; Data  Hoje 10:37 2
Lixeira N e e e e e
£ f o 3 Para proteger sua privacidade, as imagens remotas desta mansagem i‘ \é?
mexis acidade, ; :
i foram bloqueadas. | Exibi imgensﬁ i PATOPREV.pdf 60
Blacklist i PO S i
P ol i ial
Quarantine ’ A 4 Marcia, bom dia
Whitelist

Para que possamos participar do processo com foco no fornecimento e prestacio de
servigos em controle de ponto, estou encaminhando em anexe minha proposta.

Havendo dlvidas, estou a disposicao.

Cordialmente,

Ariane Lima

Negdcios Corporatives
Henry Equipamentos e Sistemas Ltda.

Email corporativo2@henry.com.br
Skype corporative2@henry.com.br
Fone +55 (41) 3661-0100 ramal 0194

hitps:/inet.patobranco. pr.gov.br/webmaill?_task=mail&_action=show&_uid=29&_ mbox=Emexis.Quarantine&_caps=pdf%3D1%2CAash%3D0%2C... 1/1







Ao PATOPREV

A/C.: Marcia

Pinhais, 31 de Outubro de 2018.

Proposta N° 422/2018

A empresa HENRY agradece a oportunidade de apresentar proposta comercial para
fornecimento de equipamentos de controle ponto conforme solicitac3o.

Estamos a disposi¢c8o para os esclarecimentos adicionais e negoclacdes que se fizerem
necessarios através de nosso telefone ou e-mail.

1. Equipamentos (Relégio Ponto) e Software:

Equipamento e Descrigdo Qtde / Valor Valor Total
Software Meses Mensal Anual
Henry Primme Super ¢ Fornecimento de 1 (Um) Equipamento
Fécil e Software de com manutencdo preventiva e corretiva
Gestio de Ponto inclusa, Reldgio Ponto Reserva 12 R$189,00 R$2.268,00

Secullum +
Manutencéo
Preventiva e Corretiva

Software de Gestdo de Ponto
Personalizado

Treinamento

Deslocamento

Configuracdo

Hora Técnica

Integracdo

Valor Total da Proposta para 12 meses: R$2.268,00

Pinhais - PR Brasil




DETALHAMENTO DE RATEIOS DOS CUSTO ORCADOS

Ny 5
i BTy 2
Custo Anual%ﬁwlwi}ﬁ“

Discriminacio dos Itens Rateio Custo Mensal Custo Anual Por
¢ {%) por Unidade Unidade Unidade

1. Locacao Reldgio Ponto 35% RS 66,47 RS 7.975,80 RS 95.709,60
2. Locagho Software 35% RS 76,47 RS 7.975,80 RS 95.709,60
3. Custo Suprimentos 10% RS 18,99 RS 2.278,80 RS 27.345,60
4. Visita Técnica 10% RS 18,99 RS 2.278,80 RS 27.345,60
5. Suporte Técnico 10% RS 18,99 R$ 2.278,80 RS 27.345,60
Total 100% RS 189,90 RS 22.788,00 RS 273.456,00

1.1. CONDIGOES COMERCIAIS

1.2. CONDIGAO DE PAGAMENTO

e 300D
1.1.FRETE

e CIF

1.1.IMPOSTOS

® Todos os impostos estdo inclusos.

1.1.PRAZO DE ENTREGA

o 20 dias uteis

1.6 . VALIDADE DA PROPOSTA

e 90 Dijas

Jd. Weissdposs - CEP 83322010

L. PiNHAIS-PR  _]

90.111.008-53




Estado do Parana Saldo da Despesa 06/11/2018
Cliente Demonstracaoc

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta. ..ovieeuennannn .= 6792 Credito Especial 1 Ordinario

Orgao...... eraeraaae. = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 28.01 PATOPREV

Funcional............ . = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursges..... = Recurses do Tesouro (Descentralizados)

2 .3.9029 R - Iocacko 3e m&q @ @;Q‘v«a' }{—W\/\QALDQ

Saldos de 01/01/2018 ate 06/11/2018

Credito Especial.,..,.... = 200.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducac Orcamentaria.... = 0,60
Empenhado no Pericdo.... = 4.517,50
Ligquidado no Pericdo.... = 3.309,95
Anulado ne Periedo...... = 600,00
Pago no Periodo......,.,.. = 3.309,95
Empenhado ate o Periodo. = 3.917,50
Liquidado ate o Periodo. = 3,399,095 ng ((D‘@O
Pago ate o Pericdo...... = 3,309,095
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 607,55
Total & PaQar. . vevevien = 607,55
Saldo Blogueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 196.082, 50

Marcia Regina/Zanoelo -CRC no 27823/0-3

% )\faca AD ;‘2 26—29%“013}‘2%; %ﬁ:,ﬁ:@ " ﬁé 3 LO

PRONIM CP - Emissaoc: 06/11/2018 Oh00m0is




PATOPREV

PATD

PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores
e Ptblicos Municipais de Pato Branco

MINUTA Contrato n° ##/2018

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajés, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Ciéndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n° 806.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
10.786.517/0001-01, Inscri¢do Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880, Centro, CEP
85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo,
inscrito no CPF n° 045.143.419-67, portador do RG n° 75.00.065-0, residente ¢ domiciliado em Marechal Candido
Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certo e ajustado o fornecimento, adiante
especificado, cuja contratagfio foi promovida pela Dispensa n® **/2018, Processo n® 21/2018. O presente contrato
regerd pelas disposicles da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, do Cédigo Civil e do Codigo do
Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - O presente contrato tem por objeto a contratagio de empresa para prestagiio de servico de locagﬁo de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
deste Instituto, e fornecimento de software para gestio, para até § (cinco) funciondrios, manutengio preventiva e
corretiva, atualizagSes, garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instituto, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DO SERVICO
I- DA ESPECIFICACAODO SOFTWARE DO CARTAO PONTO
a) O software utilizado dever conter:
Usar banco de dados free (livre), funcionar em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
Linux.
» O software deverd realizar backup das informagdes dos dados tratados.
s Software deverd ser multiusudrio e acessivel na rede local.
+ Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagiio online com os dados
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagiio registrar off-line no coletor para coletar assim
que a comunicago for restabelecida. ,
¢ O Software deverd obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, sistema
GOVBR.
Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware.
Permitir a configuragiio das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.
¢ Cadastro de Funcionarios;
Permitir a configurag#o de varios tipos de horarios permitindo compensaciio.
¢ Possuir confrole de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragBes: Somar para saldo, Subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de horas extras, que
podem ser pagas em folha,
o Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.
Permitir a configuragio de busca automética de horérios alternativos, pré-configurados, dentre os horarios
disponiveis para o servidor.
Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.
Cadastro de auséncias, com a opgfo para informar se a auséncia serd totalizada no espelho do Ponto.
Cadastro de hordrios, op¢do para informar tolerancia para RSR {Repouso Semanal Remunerado).
Cadastro de hordrios, jornada didria com opgéo ilimitada de turnos.

Pagina 1 de 8




PATOPREV

PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores
b, RS Publicos Municipais de Pato Brance

o  Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas Mﬂ
(Exemplo: o funciondrio podera (bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezeg=
ao dia ¢ o sofiware deverd entender que as batidas serfio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabalhadas) deverdo fechar com a jornada a ser cumprida no dia, nio podera em hipdtese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horéria estabelecido pata o cargo).
Permitir a realizacdo da manutengdo do cartfio ponto, sem possibilitar a excluséo da marcagdo original.
Quando houver necessidade de excluir uma marcagio original equivocada, no lugar de excluir a marcagio
original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacfio da apuragiio, sem exclui-la.

* O sistema deverd dispor de féumula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade.

Possuir relatérios gerenciais para confrole das ocorréncias verificadas na apuracfio das marcagdes.

Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar os valores por
ocorréncia e suprimir as faltas niio descontadas em folha.

Permitir a configuracdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo, geral ou por setor.

Permitir ao usuério, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto (Ocorréncias a calcular).

Cadastro de regras de compensagio de horas com opgHo para informar dias de compensacfio anterior e

posterior & data da compensagéo (Opg#o para informar o tempo de compensagdo limite anterior ¢ posterior
para compensagio de uma hora).

Permitir o cadastro de periodos de apuragio do ponto.

Permitir o fechamento do perfodo de apuragfio das ocorréncias de forma geral e individual (individual para
céleulo de rescisies).

®  Opgho de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

s Relatérios com opgio de pré-visualizagdo.

s Opcio de pesquisa no relatério,

¢ Exportagio de arquivos para PDF; e-mail; Ipeg ¢ Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XML); Text.

¢ Permitir acessar o dia para inserir a marca¢io faltante ou desconsiderar uma marcagiio equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

e Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nfio descontar em folha ou abonar faltas.

o Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

e Possuir médulo de absentefsmo e relatério contiguravel.

[ ]

SeparacBio das horas por feriedos, dias da semana, domingo e sdbado, para qualguer tipo de hora
cadastrada.

Possui relatdrio de extrato de compensagiio de horas.

e Cadastro de hordrios, por data de vigéneia (Opglo para separagiic dos hordrios por data de vigéncia,
podendo o horério softer alteragdes a partir de uma nova data de vigéncia).

e Cadastro de regras de célculo, opglio para informar tipo de calculo, diario, semanal, mensal ou horista
(Ope¢io para informar o tipo de célculo).

» Cadastro de Operadores, com a opgHo para restringir o nivel de acesso ao sistema (Opgfo para restringir o
acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

¢ Cadastro de tolerfncia, com a opgfio para informar tolerncia antes da entrada, pds a entrada, antes da saida
e pos a saida, para todas as jornadas do turno (Opg8o para informar as toleréncias para registro do ponto).

e Cadastro de Funciondrios, com a opg#o para informar a categoria do Funciondrio (Opgfio para informar a
categoria de funciondrio, quanto a seu contrato, efetivo, estatutdrio, comissionado, CLT, estagiario, menor
aprendiz entre outros).

» Cadastro de Funcionarios, com a opg¢Ho para informar o c6digo do funciondrio para a folha de pagamento
{Op¢o para informar o cédigo da folha de pagamento do funciondrio, compativel com o sistema de folha
usado Municipio, sistema GOVBR).

¢ Cadastro de Funcionarios, com a op¢#io para digitar senha (Op¢éio para informar senha para funciondrios
para registrar o ponto através de senha).

e O sofiware deverd manter a consisténeia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos os
equipamentos.

e O software devera garantir o sincronismo de hordrio entre dispositivos, com base no servidor. Este
sincronismo serd executado diarfamente sem intervengo do usuario.

Atualizag3o automdtica para horario de verfio via software.

¢ O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de sistemas,
incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais.

¢  Possuir médulo web para consuita da folha espelho ponto: a} por servidor;

Possuir médulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor.

Pégina 2 de 8




PATO . e .
PRE instituto de Previdéncia dos Servidores

P

i [ Publicos Municipais de Pato Branco

a)
b)
)
d)
€)

g
h)

a)

a)
b)

a)

PATOPREV

Permitir o funciondrio fazer a consulta, via plataforma web (Mozila, IE, Crome e etc), da marc
fotha espelho do ponto e impressio,

Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funciondrio ouf
mais para um coletor ou grupo de coletores.

Opgéo de cadastro de servidores, com informagdes referentes cargo, matricula, data de admissfio, data de
desligamento, nimero da CTPS, Namero do NIS.

Opeio da manutengdo do status do servidor referente as informagdes de: afastamento sem remuneracio,
aposentado, cedido para outros drgfos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado
talecimento, licengas permitidas por lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.

Opgdo de manutengdo de horérios, com cadastro de todos os possiveis horérios de acordo com as jornadas
de trabalho.

Opgéo de cadastro de atestados médicos;

Cadastro de todos os cargos; :

Cadastro de usudrios do sistema: Descrevendo todos os usuérios do sistema, com seus respectivos niveis de
acesso e bloqueto.

Cadastro de tipos de langamentos parametrizéveis, ou seja, permite a criagio de codigos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante

Ed

Atestados Médicos:

Cadastro de atestados médicos.

Historico de atestados médicos.

Verificagdo do histérico de atestados médicos por servidor.

Relatdrios de atestados médicos.

Relatdrios por servidor, por tipo de lancamento.

Relatorios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.

Geracfio de graficos estatisticos.

Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em relago ao periodo langado (por exemplo: pericia médica).

Relatérios:

Espelho individual de cada servidor no perfodo selecionado, apenas com as marcagdes do mesmo.
Impresséo de cartdes ponto num inico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de
determinados periodos, com possibilidade de geragio em arquivo PDF.

Mapa de Horas:

Relag#o de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com neme, carge, horas
trabalhadas, horas exiras, horas noturnas.

Constar nimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema da folha.

Gerar arquivo em PDF.

Possibilidade de relatério gerenciais que calculem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados e pontos facultativos,

Absente{smo:

Gerar relatérios de langamentos justificados no perfodo e por servidor.

Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de
instaurar processo administrativo.

Possibilidade de emissdo de relatorios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.

Servidores:
Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PDF.

Exportago
Publicagfo automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h (vinte ¢ quatro horas).

Possibilidade de bloquear o relogio em caso de langamento em que ndo seja permitido registro do ponto,
come por exemplo: férias, etc.
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Exportaciio e importagio de arquivos.
Relatérios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exéﬁ%fgsg
atestados, etc.).

» Osistema deverd ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do registro, fazendo o
registro off-line e enviando assim que o sistema da internet estiver online.

IT - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA
¢ Criagfio de niveis de acesso do sistema.

¢ Usuério limitado (servidor): somente ter acesso:
a) Somente efetua a visualizagio das suas informagdes de sua frequéncia.

*  Administrador ] (chefia imediata) tera acesso:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificar as nfo marca¢es de frequéncia, com uma data limite para inserir as informagdes
€ com o0s motivos permitidos pela Administrago (parametrizdveis).

¢ Administrador 2 terd acesso:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificar as nfio marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as informages
& com motivos permitidos pela Administragdo (parametrizdveis).

¢} Autoriza (aceita ou nfo) as jusiificativas langadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Administrador Master as informag@ies aceitas.

¢  Administrador Master:

a) Visualiza as suas informag¢&es de frequéncia.

b) Possibilidade de justificativa das néo marcagdes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
(parametrizaveis).

¢} Visualiza todas as informag&es inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOCR 2.

d) Autoriza (aceita ou nfio) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberagfio através de lotes
parametrizaveis (por evento, por data, por local de trabalho).

¢} Opegio de inserir diretamente no sistema informagdes de justificativas gerais.

» Registro de alterag@es, inser¢des e remogdes de dados feitos pelos operadores do sistema, “LOG”, para
eventuais auditorias ou apuragio de informagdes.

I - DA ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS

e Registrador Eletrdnico de entrada e saida de servidores, com leitor biométrico;
Atender a portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
Possuir Memoria de Registro Ponto (MRP) invioldvel e de uso exclusive para armazenar registros;
Possuir Memoria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informagdes dos funcionérios.
Néo permitir alteragdes ¢ exclusfo de dados armazenados na meméria de registro de ponto.
Alimentagdo 127v/220v.
Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/TP.
Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
Disponibilidade para conexdio Wi-Fi e 3G ou superior.

1V - SUPORTE TECNICO, MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA, ATUALIZAGCOES, GARANTIA
DE FUNCIONAMENTO E EQUIPAMENTO DE BACKUP,
¢ Software de Tratamento e atualizagio de vers@es.
+  Suporte remoto ou telefone em um prazo méximo de 2 {duas) horas apds a abertura do chamado e 24 (Vinte
e Quatro) horas para atendimento presencial.
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* ManutengBes preventiva e corretiva dos equipamentos e software, equipamentos de backup%ara
substitui¢fo imediata dos equipamentos que apresentem defeitos, sem custos adicionais. %
Substituigdo definitiva de equipamentos quando necessério;
Disponibilizar suporte técnico para utilizagio do software, de Segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado
pela contratante num prazo méximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da contratada e outros
meios de comunicagfo que facilite a solugio de dificuldades eventuais na configuragfo e utilizagHo.

* Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptages na solugio que forem implantadas, deverdo
ser precedidas do treinamento necessério 20 bom uso do sistema e sem custo adicionais.

* Nio poderd em hipétese alguma haver a subcontratagio de m#o de obra, devendo ser técnicos /
funciondrios capacitados do quadro de funcionérios da empresa vencedora do certame.

Adaptagdes e particularidades na solugfio que forem implantadas, ndio devero ter custos adicionais.
Garantia de funcionamento de toda a soluggo.

Os custos de alimentagfo, estadia, deslocamento do técnico responsdvel pelo treinamento ocorrerfio por
conta da contratada. .

¢ Ao final do contrato a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informag®es contidas
no software de gestdo para que as mesmas possam ser importadas e convertidas, diretamente do banco de
dados ou através da importa¢do de arquivos em formato TXT.

</ I

reu

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

I - O valor certo e ajustado para a aquisi¢io do objeto do presente contrato é de R$ 50,00 (cingiienta reais)
mensais, totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais) no periodo de 12 {doze) meses.

H - Durante a vigéncia do contrato, o valor poderé ser reajustado, a cada 12 (doze) meses a partir da data da
proposta de pregos, pela variagio do IGP-M (fndice Geral de Precos ao Consumidor), calculado e divulgado
mensalmente pela Fundagio Getilio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econdmicas disciplinadoras.

HI - O reajuste dar-se & mediante solicitagio formal da contratada, e firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

IV - Caso haja alteragfio imprevisivel no custo da prestagio do servigo, caberd ao contratado requerer e demonstrar

documentalmente, a necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato com fundamento no artigo 65, 11,
“d” da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO, EXECUCAO DOS SER VICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

I- A execugdio do servigo serd formalizada pela Contratante através da emissfio da Nota de Empenho.

I - Apés a emissfio e recebimento da Nota de Empenho, a empresa Contratada terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para efetuar a execuco dos servigos. '

INI - A contratada deverd comunicar imediatamente a contratante, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso da execugiio do objeto contratado.

IV - A entrega e instalagdo dos equipamentos deverd conter a quantidade total solicitada na Nota de Empenho, nio
sendo permitidas entregas parceladas, sob pena de devolugiio dos materiais entregues incompletos, bem como
aplicagfio das penalidades previstas.

V - Nio seréo aceitos, em hipétese alguma, a entrega do objeto com especificagBes diversas ao contido no edital.

VI - DA INSTALACAO DO SOFTWARE E IMPORTACAO DOS DADOS

a) Apos a assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar relagfio detalhada dos programas e equipamentos a
serem instalados, com indica¢do da linguagem de desenvolvimento, banco de dados utilizado, ambiente operacional,
ambiente de rede ¢ configuragbes minimas do hardware e software requeridas.

b) Os servigos para instalagio ¢ configurag8io do sistema deverfio ser realizados na sede do Instituto, sito & Rua
Tapajos, n°® 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horario das 08h 4s 12h e 13h30min as 17h30min, ou via
acesso remoto quando possivel, e deverfio ser iniciados a partir da emisséo da Nota de Empenho, tendo a contratada
um perfodo néo superior a 30 (trinta) dias da emissiio do empenho para conclusio do servigo.

VII - O prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em
conformidade com disposto na Lei 8.666/93 ¢ suas alteragfes.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO
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I - O pagamento sera realizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia Wtil do més subseqiiente ao mésido, servigo \
prestado, mediante comprovagio do efetivo servigo prestado acompanhados das respectivas notas,“fiscais, NS
devidamente atestadas pelo fiscal e gestor do contrato. A
II - A liberagio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagfio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site htip://www.tstjus.br, em cumprimento com as obrigagBes assumidas na fase de habilitagdo do
processo licitatério.

il - O pagamento podera ser efetuado preferencialmente através de depdsito em conta bancaria de. titularidade da
contratada, ou boleto bancario.

CLAUSULA SEXTA - DOTA CAO ORCAMENTARIA

I - As despesas decorrentes desta licitagio ocorrerio por conta dos recursos da seguinte Dotag#o Orgamentaria:

I1 - 18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do “Instituto
de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
— Locagdo de maquinas e equipamentos.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DO CONTRATO

I'- A administragdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Cindide Silva.

IX - Entre suas atribui¢des estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no
art. 77, 78 ¢ 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual ¢
cometimento de outros atos ilfcitos.

HI - Compete ao gestor do contrato, no que couber, as atribui¢Bes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de 17 de
abril de 2018.

IV - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverfo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adog¢fo das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - FISCAL DO CONTRATO

I- A administrago indica como Fiscal do contrato a Sra Jéssica Richardt Daum. *

II - Compete ao fiscal do contrato, no que couber, as auribuiges previstas no Decreto Municipal n® 8.296 de 17 de
abril de 2018. '

III - As decisSes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverfio ser solicitadas a autoridade
superiot, em tempo habil, para a adogfio das medidas convenientes,

CLAUSULA NONA - OBRIGA COES DA CONTRATADA

I- Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia Contratual, de acordo com o
art. 55, X1II, da Lei 8.666/93, informando a contratante 4 ocorréncia de qualguer alterac#io nas referidas condigdes.
IT - Dispor de capacidade operacional para a execugiio do servigo;

T - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas neste contrato;

IV - Executar os servigos ¢ a instalagiio dos equipamentos, com pontualidade, ndo sendo admitidas retificactes,
cancelamentos, quer seja de pre¢os, quer seja nas condig@es estabelecidas.

V - Executar diretamente nos termos da Legislagfo pertinente, os trabalhos necessérios a execugéio do objeto de que
trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

VII- Serd por conta da contratada as despesas com deslocamento, para a execugfo do servigo e instalagio dos
equipamentos, bem como dos profissionais necessarios ao treinamento.

VII - A conferéncia do objeto se dard no ato da instalagdo dos equipamentos e execucio dos servigos, pelo Fiscal ou
Gestor do Contrato, ¢ havendo divergéncia entre o objeto solicitado ¢ o entregue, o Gestor do Contrato notificard a
contratada para que sejam sanadas as possiveis irregularidades, no prazo a definir pelo Gestor,

VIII - Responsabilizar-se pela prestag@o dos servigos, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas
e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades,
vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

IX - Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragfio, através do fiscal/gestor do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagiio
necesséria,

X - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante caso necessario.

X1 - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestagiio dos servicos do objeto deste contrato.

XII - Adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar danos materiais e pessoais a terceiros, pelos quais
serd inteiramente responsavel,
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XIIL- 5 de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado para %3‘% nedo a
ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescri¢des relativas as leis trabé%sggw
previdencidrias, assistenciais, securitdrias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como tnica empregadorg ="
XIV - Atender com prontidao as reclamagdes por parte da contratante.

XV - Garantir a qualidade dos servigos prestados e materiais empregados, devendo a contratada reparar, corrigir,
removet, substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, em que se verificarem vicios, defeitos, incorreces ou ma
qualidade no servigo realizado.

XVI - Os custos de alimentagfo, estadia, deslocamento do técnico responsdvel pelo treinamento ocorrerfio por conta

da contratada,

XVIE - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho e obedecer as normas

técnicas de protegiio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XVIII - Fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegfio individual (EPIs) e coletivos de seguranga do

trabalho de acordo com a NBr-18, respeitando outras normas inerentes a Seguranca do Trabalho.

XIX - Havendo divergéncia entre os produtos solicitados e os entregues, o Gestor do Contrato efetuaré a notificagio

a empresa para que sejam sanadas as possiveis irregularidades no prazo a definir pelo gestor.

XX - Cumprir com outras obrigagbes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protegiio e Defesa do Consumidor -
conforme Lei n°® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico,

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
I - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

II - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste
contrato.

IH - Aplicar as sangGes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento,
IV - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigGes estabelecidas no edital.

V - Comunicar a contratada qualquer irregularidade manifesta no cumprimento do contrato, para que sejam adotadas
as medidas pertinentes.

VI - Acompanhar e fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto.

VII - Inspecionar o processo de instalagiio dos equipamentos e instalagfio dos softwares.

VIII - Fornecer os equipamentos compativeis para instalagio dos softwares (Rede de Dados,
Computadores/Notebooks, rede de energia, etc.).

IX - Apés contratagdo indicar o local de instalagdo dos equipamentos fornecendo as condig@es de ponto de energia
elétrica e ponto de rede e disponibilizar infraestrutura basica para instalagio dos equipamentos, ponto de energia e
ponto de rede com internet.

X - Disponibilizar os equipamentos ¢ local para treinamento dos servidores.

X1 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

XII - Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condigBes de habilitagiio exigidas na
licitagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES _

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagfes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estard sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, a
aplicagio das seguintes sang@es administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cldusula do contrato e/ou nas
faltas leves que nflo acarretem prejuizo de monta na execugiio do contrato, ndo eximindo o advertido das demais
san¢des ou multas.

II - Suspensio por até 2 (dois) anos de participagiio em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugHo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a inexecugiio decotrer de violagio
culposa da contratada.

I - Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagho e contratar com a Administragio Publica Federal,
Estadual e Municipal, quando a inexecugfio do contrato decorrer de violagio dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo na forma da
legislacio em vigor.

IV - Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do
servigo, a contar do primeiro dia util da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do
valor global do contrato,

Pagina 7 de 8




pAT@ PATOPREV

PREY Instituto de Previdéncia dos Servidores
L Publicos Municipais de Pato Branco

Paragrafo Primeire. A declaragiio de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus dirg:,tr §.6 S

responséaveis técnicos. c
Parigrafo Segundo. Nio serfio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes conixiétuag [\g?f?.\e’
resultante da existéncia de "caso fortuito” ou "forga maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias titeis, contados de sua publicagdo no Orgio Oficial do Municipio de Pato
Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

V - Por infragio de qualquer outra clausula contratual niio prevista no item IV desta Clausula, poderd ser aplicada

multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do confrato, cumulavel com as demais sancBes, inclusive rescisio

contratual, se for o caso.

VI - A aplicagiio das penalidades estabelecidas neste contrato & de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicagdo destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAOQ E RESCISA0 CONTRATUAL

I - Seré automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, ¢ nio ocorrendo o acordo de
prorrogacio.

I - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdio na ocorréncia
dos casos previstos nos Art. 77, 78 ¢ 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administragiio o contratado expressamente
reconhece.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢cdes do Contrato,
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ___ de novembro de 2018,

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Candido Silva

Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Lida - ME
Carlos Eduardoe Zanquetta Cardozo

Pagina 8 de 8




 PATS PATOPREV
 PREV _ il .

o mmmmes o/ nstituto de Previdéncia dos Servidores
e Pulblicos Municipais de Pato Branco

Origem da requisi¢do: Departamento Administrativo/Financeiro.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento locacdo de relégio de registro de cartdo ponto
com leitor biométrico, que atenda & Portaria 373, sem a necessidade de imprimir comprovante a
cada registro ponto, fornecer juntamente ao equipamento uma licenca de software de controle de
freqii&ncia e registros para tratamento das informagBes registradas no reldgio. A empresa deve
prover também atendimento de manutenc¢io preventiva e corretiva ao software e ao equipamento,
incluindo a troca de pegas do equipamento quando necessario.

Disponibilidade Financelra

-Dotagdo: 3.3.90.39.12 — Locagdo de maquinas e equipamentos.

Gasto até o perfodo: RS 0,00

Empresas participantes

a) WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

b} SMART POINT LTDA
CNPJ: 09.213.371/0001-26

c) HENRY EQUIPAMENTQS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA
CNPJ: 01.245.055/0001-24

Mapa comparativo de pregos

Item Descricdo WorkSistemas | SmartPoint Henry

1 Locago Relégio Ponto RS 19,00 RS$ 61,20 RS 66,47

2 Locacdo Software RS 17,00 R$ 72,00 RS 66,47

3 Visita Técnica RS 7,00 RS 18,00 RS 18,99

4 Suporte Técnico RS 7,00 RS 28,80 RS 18,99

5 Custo Suprimentos __ - RS 18,99
TOTAL MENSAL RS 50,00 RS 180,00 RS 189,90
TOTAL ANUAL R$ 600,00 | R$2160,00 | RS 2268,00

{com R$10,00 desconto)

Seguem valores de acordo a cotagcfes gnexas.
Encaminha-se ao Diretor Presidente para deliberacio.

[
{ANLAY

Jssica Richardt Daum
Assistente Administrativo

Autorizacio
Autorizo o encaminhamento dos valores acima descritos ‘4‘.66]')5550
as providéncias cabiveis.

demilsonCandlo Silva
/D‘u-e/tzr Presidente

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro -- CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167

anente de Licitagdo para

Data QS/LL/JL&_

Despacho 02/2018 if 05 de nhovembro de 2018



05/11/2018 Comprovante ae Inscrigho e de Situagsio Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NGWERO DEWSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAGQ | 57A DE ABERTURA
;/ioA?r?QBIZM 71000101 CADASTRAL 22/04/2009

T s,
MOOE i,
G s,

NOME EMPRESARIAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
WORKSERV

PORTE
ME

CODIGO E DESGRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamenios e suprimentos de informética

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

internacional
46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

49.30-2-02 - Transporte rodeviario de carga, exceto predutos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R INDEPENDENCIA 880 SALA 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNiCIPIO UF
85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
brumul@gmail.com (45) 32841066
ENTE FEDERATIVQO RESPONSAVEL (EFR)
drkdek i
SITUAGAD CADASTRAL DAYA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 2210412009
MOTVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fddedek X e FhkARARAN

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 05/11/2018 as 11:46:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

hitps :l/www.receita.fazenda.gov.brlPessoaJuridEcalCNPchnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujsito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Afiva da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos piblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagho desta certiddo estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http.//rib.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:39:07 do dia 15/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2019,

Cddigo de controle da certidéo: B20B.9936.ABF9.55C2

Qualquer rasura ou emenda invaiidara este documento.

"




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certiddao Negativa

de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual
N°® 018989255-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Ptblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 05/03/201% - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emilido via internat Publica (06/11/2618 11:44:36)
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hitps.fiwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrifCri/FgeCFSimprimirPapel.asp

"CAIXA ECONOMIGE PEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 10786517/0001-01
Razao Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
Nome Fantasia:WORKSERY

Endereco: RUA INDEPENDENCIA 880 SALA 02 / CENTRC / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
emprasa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobranca de gquaisquer
débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 25/10/2018 a 23/11/2018

Certificacdo Nimero: 2018102512162852337008
Informagéo obtida em 29/10/2018, as 15:25:30.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a  verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCr/Fge CFSImprimirPapel.asp
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https:h'www.sifge.caixa.gov.brlEmpresafCrf/CﬁngeCFSImprimirPapeI.asp

CATEA EOONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricado: 10786517/0001-01
Razdo Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
Nome Fantasia:WORKSERY

Endereco: RUA INDEPENDENCIA 880 SALA 02 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de malio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranga de guaisquer
débitos referentes a contribuicSes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagSes com o FGTS.

Validade: 25/10/2018 a 23/11/2018

Certificagdo Nimero: 2018102512162852337008
Informacdo obtida em 05/11/2018, as 11:41:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/EmpresalCri/Crf/F ge CFSImprimirPapel.asp

111




28/11/2018

hitps:/fwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrifFge CFSimprimirPapel.asp

TGAIXA BCONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 10786517/0001-01
Razdo Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
Nome Fantasia:WORKSERY

Endereco: RUA INDEPENDENCIA 880 SALA 02 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econbdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situag8o regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&@o servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/11/2018 a 14/12/2018

Certificacdo Namero: 2018111520004110860876
Informacdo obtida em 28/11/2018, as 10:27:11.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagéo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

htips:/fwww.sifge.caixa.gov.bi/Empresa/Cri/CrfiF geCFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

(MATRIZ E FITLIAIS) CNPJ: 10.786.517/0001-01
Certiddo n®: 161595430/2018
Expedicdo: 05/11/2018, &s 11:42:37
Validade: 03/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicioc.

Certifica-se gue WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

10.786.517/0001-01, NAO CONSTA do Banco Nacional de .Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddoc condiciona-se & verificacio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidde emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quantoc as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac8oc Prévia.

Dhvidas & sugesides: ondiflst.jus.br
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON f8 o9
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ZZ) oy
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W A
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS sy N
N° 15743/2018
CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-SVGIYG-279114233
Requerente:
Contribuinte  WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 3041980
SOFTWARES LTDA - ME
CNPJ/CPF:  10.786.517/0001-01
Endereco: RUA INDEPENDENGIA 880
Cidade: Marechal Candido Rondon PR

FINALIDADE
COMPROVACAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
Orgéos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou n&o em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o dirgito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas. -

A presente CERTIDAO é vélida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 5 de novembro de 2018.

,.'-n. A _',_,
WGT211208-000-8VGIYG-279114233

Emitido por

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-page: www.mcr.pr.aov.br




Improbidade Administrativa e Inelegibilid3

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (05/11/2018 as 11:46) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 10.786.517/0001-01.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: hitp/Awww.cni.jus.br
através do ntimero de controle: 5BE0.499D.5ACB.D565

Gerado em: 05/11/2018 as 11:46:05 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1




05/11/2018 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCE

TRIELIAS DF CONTARES PR VARG LS RERAMNE

Consulta de Impedidos de Licitar

;"Pesqulsa Empedidos de Lleltar— oo P . A R 45 £ 55585 s £ B e 44 0

| Fornecedor

Tipe documento ENPJ o v§ Nimero documento ;1078651700;)101“

Nome :

Periodo publicaciio : de ; “ §

g i)

Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Enpedimento: de %

NENHLIM ITEM ENCONTRADO PARA 0 (NPJ: 10786517000201!

hitps://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ailfconsultarimpedidosweb.aspx
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A Comissdo Permanente de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco

Pato Branco, 8 de novembro de 2018

PARECER JURIDICO N° 4/2018
Dispensa para contratagdo de empresa para fornecimento e Iocagao de
relégio para registro de cartfio ponto com leitor biométrico e & minuta do
contrato respectivo

Este procurador foi instado a emitir parecer juridico quanto &
possibilidade de se proceder a contratagdo de empresa para fornecimento e locacio
de reldgio para registro de cartdo ponto com leitor biométrico para uso do
PATOPREV, por meio de dispensa de licitagdo. Ademais, foi consultada a respeito do
aspecto juridico da minuta do contrato decorrente.

O objeto constante do pedido delimita bem a contratagdo, cuja
intencdo € a contratacdo de empresa para formecimento e /ocagao de reldgio de
registro de cartdo ponto com leitor biométrico, que atenda a Portaria 373, sem a
necessidade de imprimir comprovante a cada registro ponto, fornecer juntamente o
equipamento uma licenca de software de controle de frequéncia e registros para
tratamento das informagdes registradas no relogio. A empresa deve prover também
atendimento de manutencdo preventiva e corretiva ao software e ao equipamento,
incluindo a troca de pegas do equipamento quando necessario.

A contratagdo visa atender a Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 373/2011, que regulamenta sistema de controle de jornada de trabalho.

No que concerne tratamento legal do caso em comento, o art. 24, II‘
e 8109, todos da Lei n® 8.666/1993 apresenta a seguinte redago:

Art. 24. E dispensavel a licitacgo: [...]

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior
e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de
maior vulto que paossa ser realizada de uma sé vez; \ !

Vo
o
i




Instiuto de PrevidBncla dos Servidores:
Piiblices Municipais de Pato Brance

§ 17 Os percentuais referidos nos incisos I e II do caput deste artigo
serdo 20% (vinte por cento) para compras, obras e servicos
contratados por consércios publicos, sociedade de economia mista,
empresa plblica e por autarquia ou fundacdo qualificadas, na forma
da lei, como Agéncias Executivas.

Por seu turno, sabe-se que com a edicao do novel Decreto n® 9.142,
de 18 de junho de 2018, o limite de dispensa para as autarquias passou para R$
35.200,00, o que ha correspondéncia no caso em espécie.

Sabe-se que a regra valida a Administragdo Plblica é realizar
processo licitatdrio quando das compras, alienagbes ou da contrataciio de servicos, a
fim de se escolher sempre a proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas,

assegurando-se uma ideia de competicao a ser “travada” isonomicamente entre os
particulares.

Isto se infeie, sem delongas, do art. 37, XXI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, que apresenta a seguinte redacgo:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacgo, as obras,
servigos, compras e alienagdes serdao contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigactes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos fermos
da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacGes.

Em suma, de acordo com os ensinamentos de Celso Antonio
Bandeira de Mello, “A Jicitagdo visa alcancar duplo objetivo: proporcionar as
entidades governamentais possibilidades de realizarem o negocio mais vantajoso
(pois a instauragcdo de competicdo entre ofertantes preordena-se a isto) e assegurar




aos administrados ensejo de disputarem a participacdo nos negocios que as pessoas
governamentajs pretendem realizar com os particulares”.

Contudo, como dito alhures, a prépria Carta Magna pde a salvo casos
em que a licitagdo ¢ dispensavel ou inexigivel (como se vé da redacdio do inciso XXI,
do art. 37 - “ressalvados os casos especificados na legisiagdo”), tornando-se
desobrigatéria a realizagdo do certame nos moldes propostos pela Lei n© 8.666/1993.

No que se refere ao caso em testilha, Joel de Menezes Niebuhr
ensina:

Essa hipdtese de dxspensa é adstrita & prestagdo de servicos ou ao
fornecimento de m&o de obra, transparecendo a intenciio do
legislador de integrar no mercado de trabalho os portadores de
deficiéncia fisica. Por consequéncia, o contrato deve ser executado
por portadores de deficiéncia fisica e ndo por terceiros, o que
frustraria o visivel elemento teleoldgico inserto no dispositivo.

Para ultimar o processo de dispensa, é necessario que a associacdo
ndo tenha fins lucrativos e que seja considerada idénea. Além disso,
O prego a ser pago deve ser compativel com o praticado no mercado,
sem que se admitam valores avilitantes.?

Sem delongas, conforme se infere do pedido e da documentacéo
acostada, os requisitos encontram-se satisfeitos, o0 que autoriza a contratacdo direta.

Ante o exposto, de acordo com os argumentos acima expendidos,
opina-se pelo prosseguimento da contratagdo dos servicos almejadas por meio de
dispensa de licitagao, a teor do que disple os art. 24, II, da Lei n® 8.666/1993.

Com relagdo & minuta do contrato previamente elaborada, emito
também parecer favordvel ao contelido apresentado, porquanto inexistente qualquer
aspecto ilegal e/o inconstitucional constante do texto contratual que tenha o cond&o
de invalida-lo, inferindo-se que as condi¢Bes dispostas na minuta atende, em tudo,
ao objeto contratual almejado pelo PATOPREV.

! BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 222 Ed. rev. e atual. Sgo
Paulo: Malheiros, 2007. P. 505.

* NIEBUHR, Joel de Menezes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo Publlca 4a, Belo
Horizonte: Férum, 2015. P. 318. (\
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Dados do Processo

Origem da Requisi¢do: Departamento Administrativo/Financeiro. .
Descri¢cdo Completa do Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento locacdo de reldgio de
registro de cartdo ponto com leitor biométrico, que atenda & Portaria 373, sem a necessidade de
imprimir comprovante a cada registro ponto, fornecer juntamente ao equipamento uma licenga de
software de controle de freqiiéncia e registros para tratamento das informagdes registradas no
relégio. A empresa deve prover também atendimento de manutenco preventiva e corretiva ao
software e ao equipamento, incluindo a troca de pegas do equipamento quando necessério.

Nimero do Processo: 21/2018, de 05/11/2018.
NUmero da Dispensa: 02/2018, de 05/11/2018,

=
o)
b,
K\‘@&;Go resg &
R

Dados do Fornecedor

Razao Social: WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA
CNPIJ n2: 10.786.517/0001-01

Fone: 45. 3254-0570

E-mail: comercial @workserv.com.br

Justificativa:

Considerando o disposto no incise I do art. 24 da Lei n? 8.666/93;

Considerando que na presente data hd saldo orgamentidrio;

Considerando que a Procuradoria Juridica verificou e opinou favoravelmente ao processo; e
Considerando que a empresa atende aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista;
Considerando que a Prefeitura Municipal de Pato Branco possui contrato com esta mesma
empresa, conforme contrato 147/2018 em anexo, e gque este Instituto enviard as informacgdes de
registro de freqiiéncia dos seus servidores a Prefeitura.

No que cabe & Comissdo Permanente de Licitacbes, informamos que a empresa acima atende as
condigBes necessarias para a contratagdo.

Adjudicacio:

ADJUDICO o objeto da Dispensa de Licitagdo n2 02/2018 em favor da empresa WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, CNPJ n?; 10.786.517/0001-01, com sede na
Rua Independéncia, 880, Centro, CEP: 85.960-000 no municipio de Marechal Cindido Rondon,
estado do Parang, referente a contratagdo de empresa para fornecimento locacdo de reldgio de
registro de cartdo ponto com leifor biométrico, que atenda a Portaria 373, sem a necessidade de
imprimir comprovante a cada registro ponto, fornecer juntamente ao equipamento uma licenga de
software de controle de freqliéncia e registros para tratamento das informacdes registradas no
relégio. A empresa deve prover também atendimento de manutengdo preventiva e corretiva ao
software e ao equipamento, incluindo a troca de pegas do equipamento quando necessario, no
valor total anual de RS 600,00 (seiscentos reais).

Pato Branco, \ de pJONEIMPNZ L) de 2018.

Portaria n2 3 de 10 deoutubro de 2018

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro - CEP 85501-045— Pato Branco ~ Parand

Fone: (46) 3225-6167
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Ratificacdo:

RATIFICO o Processo Licitatdrio n? 21/2018, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n2
02/2018 em favor da empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA,
CNPJ n2: 10.786.517/0001-01, com sede na Rua Independéncia, 880, Centro, CEP: 85.960-000 no
municipio de Marechal Céndido Rondon, estado do Parang, referente a contratacdo de empresa
para fornecimento locacdo de reldgio de registro de carto ponto com leitor hiométrico, que
atenda a Portaria 373, sem a necessidade de imprimir comprovante a cada registro ponto, fornecer
juntamente ao equipamento uma licenca de software de controle de freqiiéncia e registros para
tratamento das informac8es registradas no reldgio. A empresa deve prover também atendimento
de manutengdo preventiva e corretiva ao software e ao equipamento, incluindo a troca de pecas do
equipamento quando necessario, no valor total anual de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Pato Branco,O%de OG0 ge 2018,

emi éandido Silva
iretor Presidente

Execugdof/Recebimento:

RECEBIDO
Q-L/LL [ 3% |

Patrimonio:

{ )Ndo ( )} Sim. Numero do Patriménio:

m
Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parani

Fone: (46) 3225-6167
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2018

Com fundamento no art. 24, i da Lei Federal n°® 8.666/1993, RATIFICO o Processo
de Contratagdo n® 21/2018, referente a Dispensa de Licitaciio n® 19/2018, de 08 de
novembro de 2018, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de
servico de locacdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e
fornecimento de software para gestdo, para até 5 (cinco) funcionarios, manutengao
preventiva e corretiva, atualizagbes, garantia de funcionamento, equipamentos de
backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto. Empresa:
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 10.786.517/0001-01, no valor total para o periodo de 12 (doze)
meses o montante de R$ 600,00 (seiscentos reais), devendo ser pago mensalmente
o valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais).

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e
autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

co, 13 desnovembro de 2018,

Adémilson Cé nido Silva

< Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapaijés, 64, sala 02 ~ Centro — CEP 85501-045- Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6187
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMOQ DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICTTACAO N° 19/2018

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 1972018 =

Com fundamento no art. 24, II da Lei Federal n® 8.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contratagdo n°(21/2018, referente &
Dispensa de Licitagiio n° 19/2018, de 08 de novenibis de 2018, cujo
objeto € a contratagio de empresa para prestacio de servigo de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de confrole de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, e fornecimento de software para gestiio, para até 5 (cinco)
fimciondrios, manutengio preventiva e corretiva, atualizages,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte téenico,
em atendimento as necessidades o Instituto, Empresa: WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 10.786.517/0001-01, no valor total para o
periodo de 12 (doze) meses o montante de RS 600,00 (seiscentos
reais), devendo ser pago mensalmente o valor de R$ 50,00 {cingiienta
reais).

Determino a publicagiio deste termo de ratificagfo de dispensa de
licitagfio e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 13 de novembro de 2018.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:1A 118690

no dia 14/11/2018, Edigdo 1632

A verificacfo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site;
hitp://www.diarfomunicipal.com.br/amp/

hitp:/fwww.diariomunicipal.com.brfamp/materia/1A118690/03ADID1-TVngEyQooy3cNEkMUBSvAUBkTsLe-IGHs4na2EhKE _IC74g36pFaFmsU_A... 11
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RETIFICACAQ
DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2018

Com fundamento no art. 24, Il da Lei Federal n® 8.666/1993, RATIFICO o Processo
de Contratagdo n® 21/2018, referente a Dispensa de Licitagdo n° 02/2018, de 08 de
novembro de 2018, cujo objeto & a contratagdo de empresa para prestacio de
servigo de locagéo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de
controle de frequéncia de entrada e salda de servidores deste Instituto, e
fornecimento de software para gestéo, para até 5 (cinco) funcionarios, manutencéo
preventiva e corretiva, atualizagdes, garantia de funcionamento, equipamentos de
backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto. Empresa:
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, inscrito
no CNPJ/MF sob n® 10.786.517/0001-01, no valor total para o periodo de 12 (doze)
meses o montante de R$ 600,00 (seiscentos reais), devendo ser pago mensalmente
o valor de R$ 50,00 (cinqlenta reais).

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e
autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

3 de novembro de 2018.

Patoprev

L o
Rua Tapaj6s, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE, PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV A “fi’:;’.{:?gw s
RETIFICACAO TERMO DE RATIFICACAOQ DE DISPENSA DE P
LICITACAQ 02/2018
RETIFICACAOD
DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAOQ
N° 02/2018

Com fundamento no art. 24, II da Lei Federal n® 8.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contratagio n® 21/2018, referente 2
Dispensa de Licitagdo n® 02/2018, de 08 de novembro de 2018, cujo
objeto € a contratagfio de empresa para prestagio de servico de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, e fornecimento de software para gestdio, para até 5 (cinco)
funciondrios, manutengiio preventiva e corretiva, atualizagBes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico,
em atendimento as necessidades o Instituto. Empresa: WORKSERY
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA,
inscrito no CNPI/MF sob n° 10.786.517/0001-01, no valor total para o
periodo de 12 (doze) meses o montante de R$ 600,00 (seiscentos
reais), devendo ser pago mensalmente o valor de R$ 50,00 (cingiienta
reais).

Determino & publicagiio deste termo de ratificacfio de dispensa de
licitagfio ¢ autorizo a assinatura do instrumento de contrato,

Pato Branco, 13 de novembro de 2018,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:06ED5190

Matéria publicada no Dirio Oficial dos Municipios do Paran
no dia 21/11/2018. Edigio 1636

A verificagfo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

http:llwww.diariomunIcipal.com.brlamplmaterialOSED5190/03AleD1_OfEKqJTRKJZJK_gpBfel6thBujboL5PSUquu1xdanﬂ\ﬂv5VH4-LaUJU3J... "
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Detalhes processo licitatdrio

Informagdes-Gerais

Entidade Executora §1N5T1Turo DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATQ |

R

Ano* {9018

NC licitaggo/dispensa/inexigibilidade¥ §2 §

Modalidade™ | processo Dispensa

H

Nimero edital{processo* % 2 E
i

.‘ ntes de organismos internaclonals/multitaterats de crédito—
Instituicio Financeira E H

Contrate de Empréstimo E

Descricdo Resumida do Objeto™ ! contratagsio de empresa para prestacio de servigo de

locagdo de D1 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, & fornecimento de software para gestdo, para até 5 (cinco)

Dotagdo Orgamentdria® | 1801092720059235900033903912

Prego maximo/Referéncia de prego - | 60p, 00
Rg* "o

14/11/2018

Data Publicagdo Termo ratificacio

Data Cancelamento

Sy ” Bl

CPF: 6415746901 (Logout)

https./fservicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx M
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PREY Instituto de Previdéncia dos Servidores
= Pulblicos Municipais de Pafo Branco
Contrato n* 03/2018

Que entre si celebram, o Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Brance - PATOPREV,
pessoa juridica de direito pliblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e fore na Rua
Tapajds, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representade pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
10.786.517/0001-01, Inscri¢io Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880, Centro, CEP
85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carles Eduardo Zanquetta Cardozo,
inscrite no CPF n°® 045.143.419-67, portador do RG n° 75.00.065-0, residente e domiciliade em Marechal Candido
Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certo e ajustado o fornecimento, adiante
especificado, cuja contratagdio foi promovida pela Dispensa n® 02/2018, Processo n® 21/2018. O presente contrato
regerd pelas disposigdes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, do Cédigo Civil e do Codige do
Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - O presente contrato tem por objeto a contratagio de empresa para prestagio de servigo de locaggio de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada ¢ saida de servidores
deste Instituto, ¢ fornecimento de sofiware para gestfio, para até 5 (cinco) funciondrios, manutengio preventiva ¢
corretiva, atualizagbes, garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instituto, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DO SERVICO
I - DA ESPECIFICACAODO SOFTWARE DO CARTAQ PONTO
a) O software utilizado dever conter:
¢ Usar banco de dados free (livre), funcionar em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
Linux.
e O software deverd realizar backup das informacdes dos dados tratados.
e Software devera ser multiusudrio e acessivel na rede local.
¢ Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagiio online com os dados
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagio registrar oft-line no coletor para coletar assim
que a comunicagio for restabelecida.
* O Software deverd obrigatoriamente integrar com o sisterna de folha de pagamento do municipio, sistema
GOVBR,
»  Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware,
e  Permitir a configuragiio das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.
+  Cadastro de Funcionérios;
¢ Permitir a configuragio de varios tipos de horérios permitinde compensagio.
* Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragdes: Somar para saldo, Subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade de horas extras, que
podem ser pagas em folha.

s Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabatho em horérios diferentes.

+  Permitir a configuraciio de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, denfre os horirios
disponiveis para o servidor. :

= Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

*  Cadastro de auséncias, com a opgfo para informar se a auséncia serd totalizada no espetho do Ponto.

*

Cadastro de horarios, opgo para informar tolerancia para RSR (Repouso Semanal Remunerado).
Cadastro de horérios, jornada diaria com opc#o ilimitada de turnos.

Pagina 1 de 8
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Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas éé;gtr?s .
(Exemplo: o funciondrio podera (bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vazes I
a0 dia ¢ o software devera entender que as batidas serdio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabalhadas) deverfio fechar com a jornada a ser cumprida no dia, ndo poderd em hipotese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga hordria estabelecido para o cargo).

Permitir a realizagio da manutengio do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagéo original.

Quando houver necessidade de excluir uma marcagfio original equivocada, no lugar de excluir a marcagdo
original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagio da apuragdo, sem exclui-ia.

O sistema devera dispor de formula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade.

Possuir relatorios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragéo das marcag0es.

Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar os valores por
ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

Permitir a configuragdo de feriados fixos, méveis ¢ de ponto facultative, geral ou por setor.

Permitir ao usudrio, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular),

Cadastro de regras de compensagdo de horas com opgdo para informar dias de compensagio anterior e

posterior & data da compensagdo (Opgdo para informar o tempo de compensagio limite anterior e posterior
para compensagio de uma hora).

Permitir o cadastro de periodos de apuragéo do ponto.

Permitir o fechamento do periodo de apuraciio das ocorréncias de forma geral e individual (individual para
célculo de rescisGes).

Opgiie de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

Relatorios com opgio de pré-visualizagio.

Opgéo de pesquisa no relatorio.

Exportagio de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XMLY}; Text.

Permitir acessar o dia para inserir a marcagdo faltante ou desconsiderar uma marcagio equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha ou abonar faltas.
Possuir recurso para fechar o dia, ndio gerando mais valores para este dia.

Possuir mbdulo de absenteismo e relatério configuravel.

Separagio das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de hora
cadastrada.

Possui relatorio de extrato de compensagiio de horas.

Cadastro de hordrios, por data de vigéncia (Opglo para separagio dos hotérios por data de vigéncia,
podendo o horério softer alteragGes a partir de uma nova data de vigéncia).

Cadastro de regras de calculo, opgio para informar tipo de calculo, diério, semanal, mensal ou horista
(Opgéo para informar o tipo de céleulo).

Cadastro de Operadores, com a opgdo para resiringir o nivel de acesso ao sistema (Opgdo para restringir o
acesso a determinados cadastros no sisterna por operador).

Cadastro de tolerdncia, com a opgfio para informar tolerincia antes da entrada, pds a entrada, antes da saida
¢ pos a saida, para todas as jornadas do turno (Opg3o para informar as tolerdncias para registro do ponto).
Cadastro de Funcionarios, com a opgio para informar a categoria do Funcionario (Opgdo para informar a
categoria do funciondrio, quanto a seu contrato, efetivo, estatutirio, comissionado, CLT, estagidrio, menor
aprendiz entre outros).

Cadastro de Funcionarios, com a opgdo para informar o codigo do funcionério para a folha de pagamento
{Opgio para informar o codigo da folha de pagamento do funcionario, compativel com o sistema de folha
usado Municipio, sistema GOVER).

Cadastro de Funcionarios, com a opgio para digitar senha (Opgdo para informar senha para funcionarios
para registrar o ponto através de senha).

O software deverd manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos os
equipamentos.

O software deverd garaniir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no servidor. Este
sincronismo sera executado diariamente sem intervengdio do usuario.

Atualizagfio automatica para horario de verdo via software.

O Software deverd recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de sistemas,
incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais. i

R
Possuir modulo web para consulta da folha espetho ponto: a) por servidor; Q%; 7
Possuir modulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor. . .

_ ~—
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d)

a)
b)

PATOPREV

Permitir o funcionario fazer a consulta, via plataforma web (Mozila, IE, Crome ¢ eftc), da

fotha espelho do ponto e impressdo. Q“{% o
Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funcio %@_M}l ?\?g};f)

mais para um coletor ou grupo de coletores.
Opgio de cadastro de servidores, com informagbes referentes cargo, matricula, data de admissfio, data de
desligamento, nimero da CTPS, Namero do NIS.

Opgdo da manutengdio do status do servidor referente as informagdes de: afastamento sem remuneragéo,
aposentado, cedido para outros 6rgéos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado,
falecimento, licengas permitidas por lei, trabathando e demais informagGes pertinentes.

Opgdo de manutengdo de horarios, com cadastro de todos os possiveis horérios de acordo com as jornadas
de trabalho.

Opgilo de cadastro de atestados médicos;

Cadastro de todos os cargos;

Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usuérios do sistema, com seus respectivos niveis de
acesso e bloqueio.

Cadastro de tipos de langamentos parametrizéveis, ou seja, permite a criagio de cddigos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante

Atestados Médicos:

Cadastro de atestados médicos.

Histérico de atestados médicos.

Verificagdio do histérico de atestados médicos por servidor.

Relatérios de atestados médicos.

Relatérios por servidor, por tipo de langamento.

Relatérios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, efc.

Geragio de graficos estatisticos.

Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em relagio ao periodo langado (por exemplo: pericia médica).

Relatérios:

Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as marcagdes do mesmo.
Impressio de cartdes ponto pum Gnico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de
determinados periodos, com possibilidade de geragdio em arquivo PDF.

Mapa de Horas:

Relagio de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com nome, cargo, horas
trabalhadas, horas extras, horas noturnas.

Constar nimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema da folha.

Gerar arquivo em PDF,

Possibilidade de relatorio gerenciais que calculem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados e pontos facultativos.

Absenteismo:

Gerar relatérios de langamentos justificados no periodo e por servidor.

Gerar arquive com servidores ue ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de
instaurar processo administrativo.

Possibilidade de emissdo de relatdrios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados ¢ pontos facultativos.

Servidores:
Relatorio de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PDF,

Exportagio
Publicagio automatica de espethos individuais para todos no minimo a cada 24h (vinie e quatro horas).

Possibilidade de bloquear o reldgio em caso de langamento em que ndo seja permitido registro do ponto,
como por exemplo: férias, etc.

Pagina3de 8
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Exportagio e importagdo de arquivos. :
Relatorios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exepiplo:
atestados, etc.). ey

e O sistema devera ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do regisiro, fazendo o i
registro off-line e enviando assim que o sistema da internet estiver online.

e

1l - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA
¢ Criagdio de niveis de acesso do sistema.

* Usudrio limitado (servidor): somente terd acesso:
a) Somente cfetua a visualizago das suas informagSes de sua frequéncia.

e  Administrador 1 (chefia imediata) tera acesso:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificar as niio marcagGes de frequéncia, com uma data limite para inserir as informag0es
e com os motivos permitidos pela Administragio (parametrizaveis).

¢  Administrador 2 ter4 acesso:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificar as ndio marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as informagdes
¢ com motivos permitidos pela Administragiio (parametrizaveis).

¢) Autoriza (aceita ou nio) as justificativas langadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Administrador Master as informagdes aceitas.

¢  Administrador Master:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificativa das nfio marcagbes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
{(parametriziveis).

¢) Visualiza todas as informagdes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOR 2.

d) Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberago através de lotes
parametrizéveis (por evento, por data, por local de trabajho).

e) Opefo de inserir dirctamente no sistema informagdes de justificativas gerais.

e Registro de alteragdes, insergbes ¢ remogdes de dados feitos pelos operadores do sisterna, “LOG”, para
eventuais anditorias ou apuragfio de informacdes.

Il - DA ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS

e Registrador Eletrdnico de entrada e saida de servidores, com leitor biométrico;
Atender a portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
Possuir Meméria de Registro Ponto (MRP) inviolavel e de uso exclusivo para armazenar registros;
Possuir Memoria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informag3es dos funcionérios.
Niio permitir alteragSes e exclusdo de dados armazenados na meméria de registro de ponto.
Alimentagio 127v/220v.
Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.
Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
Disponibilidade para conexdo Wi-Fi ¢ 3G ou superior.

e & @ & & @ & @

IV - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA, ATUALIZACOES, GARANTIA
DE FUNCIONAMENTO E EQUIPAMENTO DE BACKUP.
e Software de Tratamento ¢ atualizagio de versdes.
Suporte remoto ou telefone em um prazo méximo de 2 (duas) horas apos a abertura do chamado ¢ 24 (Vinte
¢ Quatro) horas para atendimento presencial.
e Manutengdes preventiva ¢ corretiva dos equipamentos ¢ software, equipamentos de backups para
substitui¢iio imediata dos equipamentos que apresentem defeitos, sern custos adicionais.
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Substituigdio definitiva de equipamentos quando necessario; i

Disponibilizar suporte técnico para utilizagéo do software, de Segunda a sexta-feira das 08h és%fg}lce
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando soft ‘W’dg;
pela contratante num prazo méximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da contratada e outros
meios de comunicagdo que facilite a solugdo de dificuldades eventuais na configuragfio e utilizagdo.

e Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagSes na solugdio que forem implantadas, deverdo
ser precedidas do treinamento necessario a0 bom uso do sisterna e sem custo adicionais.

e Nio poderd em hipétese alguma haver a subcontratagio de mdo de obra, devendo ser técmicos /
funciondrios capacitados do quadro de funciondrios da empresa vencedora do certame.
Adaptagdes e particularidades na solugiio que forem implantadas, nfio deverdo ter custos adicionais.
Garantia de funcionamento de toda a solugfo.
Os custos de alimentagio, estadia, destocamento do técnico responsavel pelo treinamento ocorrerdo por
conta da contratada.

e Ao final do contrato a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informagdes contidas
no software de gestdo para que as mesmas possam ser importadas e convertidas, diretamente do banco de
dados ou através da importagdo de arquivos em formato TXT.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

I - O valor cerfo ¢ ajustado para a aquisi¢io do objeto do presente contrato é de R$ 50,00 (cingiienta reais)
mensais, totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais) no periodo de 12 (doze) meses.

II - Durante a vigéncia do contrato, o valor podera ser reajustado, a cada 12 (doze) meses a partir da data da
proposta de pregos, pela variagio do IGP-M (Indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado ¢ divulgado
mensalmente pela Fundagiio Getilio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econdmicas disciplinadoras.

III - O reajuste dar-se 3 mediante solicitagio formal da contratada, € firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

IV - Caso haja alteragio imprevisivel no custo da prestagio do servigo, cabera ao contratado requerer € demonstrar
documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato com fundamento no artigo 65, II,
“4” da Lei Federa! n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO, EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

I - A execugdio do servigo sera formalizada pela Contratante através da emissio da Nota de Empenho.

11 - Apbs a emissdo e recebimento da Nota de Empentio, a empresa Contratada terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para efetuar a cxecugfio dos servigos.

YI - A contratada devera comunicar imediatamente a contratante, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso da execugdo do objeto contratado.

1V - A entrega ¢ instalagio dos equipamentos devera conter a quantidade total solicitada na Nota de Empenho, nio
sendo permitidas entregas parceladas, sob pena de devolugio dos materiais entregues incompletos, bem como
aplicaco das penalidades previstas.

V - Nio serdio aceitos, em hipotese alguma, a entrega do objeto com especificagbes diversas ao contido no edital.

VI - DA INSTALACAO DO SOFTWARE E IMPORTACAO DOS DADOS

a) Apos a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar relagiio detalhada dos programas e equipamentos a
serem instalados, com indicagfo da lingnagem de desenvolvimento, banco de dados utilizado, ambiente operacional,
ambiente de rede e configuragdes minimas do hardware e software requeridas.

b) Os servigos para instalagio ¢ configuragéio do sistema deveriio ser realizados na sede do Instituto, sito & Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horario das 08h as 12h ¢ 13h30min &s 17h30min, ou via
acesso remoto quando possivel, e deverfio ser iniciados a partir da emissao da Nota de Empenho, tendo a contratada
um periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da emissdo do empenho para conclusio do servigo.

VI - O prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em
conformidade com disposto na Lei 8.666/93 ¢ suas alteragbes.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento serd realizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia 1til do més subseqiiente ao més do servigo
prestado, mediante comprovagio do efetivo servigo prestado acompanhados das respectivas notas fiscais,
devidamente atestadas pelo fiscal e gestor do contrato,

II - A liberagio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
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através do site http://www.tstjus.br, em cumprimento com as obrigages assumidas na fase de habilitagdo d

processo licitatério. "7“’7?,{;?3{”

III - O pagamento poderé ser efetuado preferencialmente através de depdsito em conta bancéria de titularid;ﬁ%"’*daﬂ*‘*‘fﬂ
contratada, ou boleto bancario.

por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletz:;‘i(;g‘1
I

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerio por conta dos recursos da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica —
Locagfio de méaquinas € equipamentos.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DO CONTRATO

I - A administragio indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva.

11 - Entre suas atribuigdes esté a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no
art. 77, 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangbes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e
cometimento de outros atos ilicitos.

1XI - Compete ao gestor do contrato, no que couber, as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de 17 de
abril de 2018.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdio das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - FISCAL DO CONTRATO

I - A administragio indica como Fiscal do contrato a Sra Jéssica Richardt Daum.

1I - Compete ao fiscal do confrato, no que couber, as atribuiges previstas no Decreto Municipai n° 8.296 de 17 de
abril de 2018.

III - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

I - Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas durante toda a vigéncia Contratual, de acordo com o
art. 55, X111, da Lei 8.666/93, informando a contratante & ocorréncia de qualquer alteracio nas referidas condig¢Ges.
11 - Dispor de capacidade operacional para a execugdo do servigo;

II - Cumprir integralmente as obrigagGes assumidas neste contrato;

IV - Executar os servigos e a instalagio dos equipamentos, com pontualidade, ndo sendo admitidas retificagdes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

V - Executar diretamente nos termos da Legislagdio pertinente, os trabalhos necessarios 4 execugdo do objeto de que
trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

VII- Seré por conta da contratada as despesas com deslocamento, para a execugiio do servige e instalagio dos
equipamentos, bem como dos profissionais necessérios ao treinamento.

VII - A conferéncia do objeto se dara no ato da instalagio dos equipamentos e execugdo dos servigos, pelo Fiscal ou
Gestor do Contrato, ¢ havendo divergéncia entre o objeto solicitado ¢ o entregue, o Gestor do Contrato notificara a
contratada para que sejam sanadas as possiveis irregularidades, no prazo a definir pelo Gestor.

VIII - Responsabilizar-se pela prestagéio dos servigos, respondendo civil ¢ criminalmente por todos os danos, perdas
¢ prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades,
vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar 4 contratante ¢ a terceiros.

IX - Comunicar, imediatamente ¢ por escrito, a Administragdo, atraves do fiscal/gestor do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necessaria,

X - Permitir o0 acompanhamento dos servigos por servidores da contratante caso necessario.

XI - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestagio dos servigos do objeto deste contrato.

X1I - Adotar medidas, precaugies ¢ cuidados especiais para evitar danos materiais e pessoais a terceiros, pelos quais
sera inteiramente responsavel.

XIII - E de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado para a fungdo a
ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrighes relativas ds leis trabalhistas,
previdencidrias, assistenciais, securitirias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como finica empregadora.
XIV - Atender com prontidéo as reclamagdes por parte da contratante.
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XV - Garantir a qualidade dos servigos prestados e materiais empregados, devendo a contratada reparé"’

remover, substituir, s suas expensas, no total ou em parte, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregogs’gu mi
. . . ',

qualidade no servigo realizado. Sk !

XVI - Os custos de alimentagéio, estadia, deslocamento do técnico responsével pelo treinamento ocorrerdo por confa™
da contratada. :

XVII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meic ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XVIII - Fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protegdo individual (EPIs) e coletivos de seguranga do
trabalho de acordo com a NBr-18, respeitando outras normas inerentes a Seguranga do Trabalho.

XIX - Havendo divergéncia entre os produtos solicitados ¢ os entregues, o Gestor do Contrato efetuara a notificagiio
4 empresa para que sejam sanadas as possiveis irregularidades no prazo a definir pelo gestor.

XX - Cumprir com outras obrigages decorrentes da aplicago do Codigo de Protegio e Defesa do Consumidor -
conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito piblico.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
I - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

II - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste
contrato.

III - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

IV - Comunicar prontamente a Coniratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso néo esteja de acordo com as especificagbes e condigdes estabelecidas no edital.

V - Comunicar & contratada qualquer irregularidade manifesta no cumprimento do contrato, para que sejam adotadas
as medidas pertinentes.

VI - Acompanbhar e fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto.

VI - Inspecionar o processo de instalagéio dos equipamentos ¢ instalagfio dos softwares.

VIII - Fomecer os equipamentos compativeis para instalagio dos softwares (Rede de Dados,
Computadores/Notebooks, rede de energia, etc.).

IX - Apds contratagio indicar o local de instalagio dos equipamentos fornecendo as condigdes de ponto de energia
elétrica ¢ ponto de rede e disponibilizar infraestrutura basica para instalagdo dos equipamentos, ponto de energia e
ponto de rede com internet.

X - Disponibilizar os equipamentos ¢ local para treinamento dos servidores.

XI - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer fathas ocorridas, consideradas de natureza grave.

XI1 - Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condigdes de habilitaglio exigidas na
licitag#o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES
Pela inexecuciio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa ¢ o contraditério, a
CONTRATADA. ecstard sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, a
aplicagio das seguintes sancdes administrativas:
I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugio do contrato, nfio eximindo o advertido das demais
sangdies ou multas.
I - Suspensiio por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a inexecugdo decorrer de violagdo.
culposa da contratada.
I - Declaragio de inidoneidade para participar de licitagdo ¢ contratar com a Administragio Pablica Federal,
Estadual ¢ Municipal, quando a inexecugdio do contrato decorrer de violagiio dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a sua reabilitacio na forma da
legislagio em vigor.
IV - Multa moratoria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do
servigo, a contar do primeiro dia til da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % {(dez por cento) do
valor global do contrato.
Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus diretores ¢
responsaveis técnicos.
Paragrafo Segundo. Nio serdo aplicadas as multas decotrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior", devidamente comprovados.
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Parigrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres pill jpos da

Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagéo no Orgiio Oficial do Muaicip %’_{5: Pato
Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critei*i@j@;gq” N
CONTRATANTE. o bS5

V - Por infragio de qualquer outra cléusula contratual ndo prevista no item IV desta Clausula, podera ser aplicada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldvel com as demais sang@es, inclusive resciséo
contratual, se for ¢ caso.

VI - A aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicagiio destas penalidades seréio admitidos os recursos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAOQ E RESCISAQ CONTRATUAL

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagio.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragfio na ocorréncia
dos casos previstos nos Art. 77, 78 € 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administracio o contratado expressamente
reconhece.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao presente confrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos ¢ ajustados obrigando-se a bem ¢ fielmente cu
. : Y
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

prir todas as disposigGes do Contrato,

Pato Branco, QKD de novembro de 2018.

pravideiicia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Ademilson Candido Silva

Instituto de

O,
nto'e Carhtercio de SoftwiréZtda - ME
o Zanguetta Cardozo
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QUARTA ALTERAGAO CONTRATUAL DAISDEIEDADE:", .°, o,
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DF, SORTWARESILTDA -ME
CNPJIMF: n° 10.786.517/0001°01 © © ** % F it
NIRE: 412.0645864-2

Folha: 1 ded

Os abaixo identificados e qualificados: CARLOS EDUARDO ZANQUETTA
CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, natural
de Goloere - PR, comerciante, inscritc no CPFAMF sob n® 045.143.419-87,
portador da carteira de identidede RG n° 7500065-0 SSP-PR, residenie o
domiciiado na Roua Santa Catarina, 860, Aplo 108, Centro, Marechal Candido
Rondon - PR, CEP 85050-000, CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro,
solleiro, nascido em 28/03/1978, natural de Umuarama - PR, comerciante, inscrito
no CPFE/MF sob n® 017.977.859-22, portador da carteira de identidade RG n®
5756083-2 SSP-PR, residente e domicifiade na Rua Lincon Leduc, 834, Conjunio
Residencial Britania, Marechal Candido Rondon - FR, CEP 8§5860-000, tem
constituldos entre si, uma sociedade empresaria limitada que gira nesta praga sob
o nome de WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA - ME, com sede na Rua Tiradentes, 808, Sala 11, Centro, Marechal Candido
Rondon - PR, CEP 85860-000, e inscrila no CNPJ/MF sob n®, 10.786.517/0001-01,
registrada na Junta Comercial do Parana sob n° 412.0845864-2 em 22/04/2009, e
ultima alteragao registrada sob n.% 20112856691 em 18/05/2011, resolvem alterar o
contrate sosial mediante as condigBes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O enderego da presente sociedade que é nia Rua Tiradentes,
808, Sala 11, Centro, Marechat Candido Rondon - PR, CEP 85960-000, fica alterado bara:

Rua Independéncia, 880, Sala 2, Centro, Marechai Gandido Rendon - PR, CEP
£5060-000.

CLAUSULA SEGUNDA: O endereco do sécio Carlos Eduarde Zanquetta Cardozo que
era na Rua Santa Catarina, 660, Apto 108, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP

86980-000, fica allerado para: Rua 3anta Catarina, 660, Apto 107, Centro, Marechal
Candido Rondon - PR, CEP 85980-000.

CLAUSULA TERCEIRA: O endereco do sécio Cassiang Luiz Zanata Bonomo gue era na
Rua Lincon Leduec, 834, Conjuntc Residencial Britania, Marecha! CGandidc Rondon - PR,
CEP 85960-000, fica alterado para: Rua Fridolino Rauber, 2002, Loteamento Bem Te Vi,
Marechal Candide Rondon - PR, CEP 85980-C00.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que néo
golidirem com as disposicdes do presenig instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A vista da modificagso ora ajustada, consolida-se o contrato sosial,
gue passa a ler a seguinte redagao.

CONTRATO SOGIAL CONSOLIDADO
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIC DE SOFTWARES LTDA - ME
CNPJIMF: 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2
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QUARTA ALTERAGAO CONTRATUAL DAISOBIEDADE & ¢ ;¢
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DESOFTWARESILTD?, -HE
CNPJIMF: n° 10.786,617/0001-01
NIRE: 412:0645864-2

Folha: 2 de 4
7500065-0 SSP-PR, residente e domiciliade na Rua Santa Catarina, 660, Apto 107,

Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-000, CASSIANG LUIZ
ZANATA BONOWMO, brasifeiro, solteire, nascide em 28/03/1978, natural de
Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPFIMF sob n® 017.977.659-22,
portador da carlelra de identidade RG n° 5758083-2 S8P-PR, residente &
domiciliade na Rua Fridoline Rauber, 2002, Loteamento Bem Te Vi, Marechal
Candido Rondon-PR, CEP 85960-000, tern constituidos entre si, uma sociedade
empresaria limitada que gira nesta praga sob o nome de WORKSERVY
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, com sede na
Rua Independéncia, 880, Sala 2, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP
£5060-000, e inscrita no CNPJ/MF sob 1. 10.786.517/0001-01, registrada na Junta
Comercial do Parand sob n® 412.0845864-2 em 22/04/2008, e uliima alleragaoc
registrada sob n.® 20112856691 em 18/05/2011; resolvem consolidar o contrato
social mediante as condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME e tem sede e

domicilio na Rua Independéncia, 880 Sala 2, Centro, Marechal Candido Rondon - PR,
CEP 85960-000.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade podera a qualquer fempo, abrir ou fechar filial ou

outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragdo contratual assinada por
{odos os soclos.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 27/04/2008 e seu prazo
de duragac & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade fem por objeto a exploragéio no ramo de: Comercio
vargjista de equipamentos © suprimentos de informatica e o desenvolvimento de
programas de computador scb encemenda, transporte rodovidrio de carga, exceto
produtos perigoses e mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional e comercio
atacadista de produtos alimenticios industrializados e refrigerados.

CLAUSULA QUINTA: O capital social ¢ de 20.000,00 (vinfe mil reais), divididos em
20.000 (vinte mil} quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,

subseritas e ia integralizadas, em moeda corrente do Pals, pelos socios e distribuidas da
seguinte forma.

Nome {%]) Guotas Valor

CARLOS EBUARDO ZANQUETTA CARDQZQ 10,00 2080 2.000,00
CASSIAND LUIZ ZANATA BONOMO 80,00 18.000 18.000,00
TOTAL 100,00 2{.000 20,000,00

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralizagso do capital social, conforme
dispbe o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: As quolas sao indivisiveis e nZo poderdo ser cedidas ou
transferidas a ferceiros sem o consentimento dos outros soclos, a quem fica assegurado,
em igualdade de condigbes e prego, ¢ direito de preferdncia para a sua aquisicdo se

postas A venda, formalizando, se realizada a cess#o delas, a alteragio contratual
pertinente,
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QUARTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA'SOCIEDADE. * ¢ ¢ ©
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES.LTBA -ME
CNPJIME: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2
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Folhar 3 ded
Paragrafo tnico: O séclo que pretenda ceder ou fransferir todas ou parte de suas quotas
deverd nofificar por escrito aos outros sécios, discriminande a quantidade de quotas
postas & venda, o prego, forma e prazo de pagamento, para que esles exergam ou
renunciem ao direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (irinta} dias,
contados do recebimento da nelificagae ou em prazo maior a ctitétio do séeio alienante,
Se todos os sdcios manifestarem seu direito de-preferéncia, a cessao das quotas se fard
na propergio das quotas que entdc possulrem. Decorrido esse prazo sem que seja
exercido o direlto de preferéncla, as quotas poderfio ser liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAVA: A adminisiragiio da sociedade cabe a CARLOS EDUARDO
ZANQUETTA CARDOZO, com os poderes e afribuigdes de gerir e administrar 0s
negdcios da sociedads, representd-fa afiva e passivamente, judicial e extra judicialmente,
perante 6rgdos plblicos, instituighes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral,
bem como praticar todos os demais atos necessarios & consecugdo dos objetivos ou &

defesa dos interesses e direitos da sociedade, auiorizado o uso do notne empresarial
isoladamente.

§1.° - E vedado o use do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social
ol assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imdvels da socledade, sem autorizagéo do oulro sécio.

§2.° - Faculta-se av administrador, atuande isoladamente, constituir, em nome da
soCiedade, procuradores pata periodo determinado, devendo o instrumenic de mandato
especificar os atos e operagbes a serem praticados.

CLAUSULA NOMNA: Os socios podergo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
tituto de “pro-labore”, observadas as disposigbes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Ao termino do exerciclo social, em 31 de dezembro, os
administradores  prestardo contas justificadas de sua administracdo, procedendo 2
elaboragdo do inventario, do balango patrimenial e demais demonstragées contabeis
requeridas pela legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, participando todos os socios dos lucros ou perdas apurados,
na mesma proporgao das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo (mico - A sociedade podera fevantar balangos ou balanceles patrimoniais em
periodos inferiores hd um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipacio de Lucros,
proporcionalmente &s quotas de capital de cada um. Nesse caso serd observadz a

reposigao dos lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o
art. 1,059 da Lei n.° 10.406/2G02.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao témnino do exercicio

social, 0s sdcios deliberardo sobre as contas e designarao administradares quando for o
caso.

Paragrafo dnico - Até 30 (lrinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango
patrimonial & o de resultado econdmice devem ser postos, por escrite, e com a prova do
respeclivo recebimento, & disposigiio dos séclos que nBo exergam a administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou Interditado qualyuer sécio, a sociedade’
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QUARTA ALTERAGAQ CONTRATUAL DA St'fCiEDIM)E tee ]
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE‘SOFWA{?ES LT"SA ~=1\.'EE
CNPJIMF: n® 10.786.517/0004-01
NIRE: 412.0645864-2
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Fotha: 4 de 4
continuard suas atividades com os herdeiros, sucassores e o incapaz. Nao sendo possivel

ou inexistindo interesse destes gu dos séclos remanescentes, o valor de seus haveres
serd apurade e liquidado com base na situagéio patrimonial da socledade, 4 dats da
resolucio, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico- O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que 2
sotiedade se resolva em relagdo a seu sécio.

CLAUSULA DECINA TERCEIRA: O Administrador declara, sob as penas da lei, que nio
esta impedido de exercer a administragho da sctiedade, por lel especial, ou em viriude de
condenacgdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia poputar, contra o sistemia
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, & pliblica ou a propriedade,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica sleito o foro da comarca de Marechal Candido
Rondon ~ PR para o exerciclo ¢ ¢ cumprimento dos direltos e obrigages resultantes

deste confrato, com expressa renlncia a gualquer oulro, por mais especial ou privilegiado
que seja ou venha ser,

E por estarem assim, jusios e conlratados, lavram & assinam, a presente, em 3 (irés} vias
de igual teor e forma, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Marechal Candido Rondon - PR, 29 de outubro de 2013,
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PATOPREV

PATO Instituto de Previdéncia dos
PREV Servidores Publicos Municipais de

Pato Branco

EXTRATO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Contrato n® 03/2018. Dispensa n° 02/2018. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTQ E
COMERCIO DE SOFTWARE LTDA. OBJETQ: a contratagfio de empresa para prestagfio de servigo
de locagio de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de
entrada e saida de servidores deste Instituto, ¢ fornecimento de software para gestdo, para até 5 (cinco)
funcionarios, manutengfio preventiva e corretiva, atualizagbes, garantia de funcionamento,
equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto. DO VALOR:
valor total do contrato para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 600,00 (seiscentos reais), devendo
ser pago mensalmente o valor de R$ 50,00 (cingiienta reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. PAGAMENTO: O pagamento scra realizado mensalmente, 9t&0 5° (quinto) dia 1til do més
subsegiiente ac més do servigo prestado, mediante comprova¢dd do efetivo servigo prestado
acompanhados das respectivas notas fiscais, devidamente atestada$ pelo fiscal e gestor do contrato.
PATOPREV 09.27200592.359.000
i unicipais” - 3.3.90.39.12 -
b Sduipamentos.

DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Siifa.

vl
Pato Branco, PR, 20 de novembro de 2018. 7 ‘
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Carles EduardeZanquetta Cardozo
Representante Legal.
WORKSERY DESENVOLVIMENTO

E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME

..  — 4
Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




211172018 ' Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 03/2018

EXTRATO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Contrato n® 03/2018. Dispensa n® 02/2018. PARTES: Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARE LTDA. OBJETO: a contratacio de empresa para
prestagio de servigo de locagfio de 01 equipamento de coletor de
ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e
saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para
gestdo, para até 5 (cinco) funciondrios, manutengfio preventiva e
corretiva, atualizagBes, garantia de funcionamento, equipamentos de
backup ¢ suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto,
DO VALOR: valor toial do confrato para o periodo de 12 (doze)
meses ¢ de RS 600,00 (seiscentos reais), devendo ser pago
mensalmente o valor de R$ 50,00 (cingitenta reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. PAGAMENTO: O pagamento serd
realizado mensalmente, até o 5° (quinto} dia itil do més subseqiiente
ao més do servigo prestado, mediante comprovagiio do efetivo servigo
prestado acompanhados das respectivas notas fiscais, devidamente
atestadas pelo fiscal ¢ gestor do contrato. DOT. ORC.: 18.01 Instituto
de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000
Implantar a sede do “Institwto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais” - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica — Locagdo de maquinas e equipamentos.

DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.
Pato Branco, PR, 20 de novembro de 2018.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal,
Workserv Desenvolvimento e Comercio de Softwares LTDA - ME

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:F37970AF

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parans
no dia 21/11/2018. Edicfio 1636

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.bt/amp/

hitp:/iwww.diariomunicipal.com.brfamp/materia/F 37970AF/03ADHD18FvA1DKSF Gria024M702P8aCcU U40idROgkOz1oyeWEEjal_XfEuyBp88k...  1f4




17/01/2019 Omne Virtual Office :: Resultado Orgamento locagéo de Relégio Ponto e Servigos de manutengéo.

Assunto Resultado Orgamentb locagdo de Reldgio Ponto e o g f N
Servigos de manutencio. foundeu N N\
<R
De <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> s, o
<cardozo@workserv.com.br>, e \l G
Cépia Oculta (Ceo) <comercial.curitiba@smartpoint.com.br>, . ::3 PRI o W S f’f
<corporativo2@henry.com.br> "ﬂf"”.’% RS
0 5
Data 2019-01-17 11:33 %niif'%o Ry
sty
il

Boa tarde, pedimos desculpas pela demora no retorno do resultado das cotacdes,

por motivos operacionais foi
constatado que ndo havia side enviado o resultado.

Bom dia.

Segue mapa comparativo dos orgamentos de:

Ttem Descricio WorkSistemas | SmartPoint Henry
1 Locagdo Relégio Ponto R$ 19,00 R$ 61,20 R$ 66,47
2 Locagao Software R$ 17,00 R$ 72,00 R$ 66,47
3 Visita Técnica R$ 7,00 R$ 18,00 R$ 18,99
4 Suporte Técnico R$ 7,00 R$ 28,80 R$ 18,99
5 Custo Suprimentos o _ R¢$ 18,99
TOTAL MENSAL R$ 50,00 R$ 180,00 R$ 189,90
_ R$ 2268,00

TOTAL ANUAL R$ 600,00 R$ 2160,00 (com R$10,00

desconto)

Informamos que foi contratada a empresa WorkSistemas.

Agradecemos as empresas que forneceram os orcamentos e manifestamos nosso interesse em manter contato em
préximas oportunidades,

Este e-mail segue o principio da publicidade e transparéncia dos atos publicos.

Att,

Patoprev

Rua Tapajds, 64 Centro

Pato Branco - Estado do Parana
CEP: 85.501-045

46 3225-6167

https:l/net.patobranco_pr.gov.brfwebmaif!?_task=mail&_action=print&_uid=658&_mbox=8ent&_extwin=1 11
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PATOPREV

Piblicos Municipais de Pato Branco

Instituto de Previdéncia dos Servidores

ORIGEM DA REQUISICAQ:
Departamento Administrativo.

DESCRICAO RESUMIDA DO OBJETO:
Contratacdo de empresa para fornecimento de Cartdo Ponto

RESPONSAVEL POR COMPRAS

Pata ™) LO/IE  REQUISICAO EM CONFORMIDADE CONFERIDO .

Data 8L /A X8 CONCLUSAO PESQUISA MERCADOLOGICA CONFERIDO . .
DataQ5 /1 1/ I DISPONIBILIDADE FINANCEIRA CONFERIDO . .
Data 05 /1L/ 1R  DESPACHO DO SERVIDOR RESPONSAVEL CONFERIDO . .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC

Data 0¥/1L/ } AUTORIZACAO DO ORDENADOR DA DESPESA CONFERIDO . .
Data (XS /8L / 38  NUMERO DO PROCESSO .24 |20 . CONFERIDO . .
Data OS5/ Y/ 18 NOUMERO DADISPENSA . QD QOMY . CONFERIDO . .
Data OO/ 31 / J¥  REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA CONFERIDO . .
pata’B/J)/ J& PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA CONFERIDO . .
Data (¥=3/ 1)/ 39  ADIUDICAGAO CONFERIDO . .
Data OB/ 13/ 3% RATIFICACAD CONFERIDO .
EXECUGAOQ DO OBJETO

Data oL /LL/ 42 SOLICITAGAO DO OBJETO A EMPRESA QUE CONFERIDO.____.
APRESENTOUA MELHOR PROPOSTA

RECEBIMENTO DO OBJETO

Data Y /\Y/ Y%  RECEBIMENTO DO OBIJETO CONFERIDO .
FINALIZACAO DO PROCESSO COMOMTO

Data =2} /MM /AR INCLUSAO NO PATRIMONIO B SIM () NAO CONFERIDO .

Data [/ ATUALIZADO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA CONFERIDO .

Data [/ ARQUIVAMENTO CONFERIDO .
OBSERVACAO:

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana

Fone: (46) 3225-6167




