PATOPREV —uoxc
Piiblicos Municlpais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

1. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO:
OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de elaboragdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das
exigéncias relativas aos RPPS.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Descrigdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cendrios Avaliativos Previdenciarios
- Servico Continuo de Suporte atuarial (tira dividas)

2.2 Descrigdo Detalhada dos Servigos:

2.2.1. Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliagio atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal,
nos termos requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a
substitui-la, e legislagdo correlata, com a apresentagéo de relatorio de avaliagdo atuarial que deverd
conter, dentre outras coisas, a descri¢do do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada,
embasamento legal, montantes das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de
amortizacdo, quando necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos
minimos requeridos pela legislagdo aplicavel. __

2.2.1.2. Elaborar relatério de anélise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagdo
segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendacdes de ajustes e da
utilizacdo de estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendagBes sobre a adogdo das hipéteses mais adequadas a realidade da
populago de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.
2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA para o
érgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o 6rgdo fiscalizador do RPPS, nos
termos da legislacdo aplicavel.

2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

2.2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagBes a serem prestadas para os orgaos
fiscalizadores.
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humanos da Prefeitura ou dos demais érgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo
ainda, cenérios de adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculagdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

2.2.1.20. Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

2.2.1.21. Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial .
ou Web-Conferéncia.

2.2.1.22. Acompanhar a evolugdo das provisdes matematicas, apresentando relatorios trimestrais.
2.2.1.23. Elaborar demonstrativo das provisdes matemdticas para contabilizagdo, por ocasido da
avaliacdo anual e dos relatdrios trimestrais.

2.2.1.24. Dirimir ddvidas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

2.2.1.25. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicagdo a distancia, tais como e-mails, aplicativos de
mensagens, telefone, dentre outros.

3. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

3.1 Possuir experiéncia na execugdo de servicos semelhantes ao objeto licitado, mediante a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por instituicdes publicas, comprovando:
a) A execugdo de servigos de consultoria e avaliagdo atuarial para o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, inclusive elaboragdo de cendrios equacionais que envolvam alternativas de
equacionamento de déficit através do aporte de ativos financeiros.

b) A comprovagdo profissional de atudrio, que dar-se-d por meio de declaragao atualizada de
regularidade para o exercicio da profissdo expedida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (I1BA).

4. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

4.2. O periodo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio inclusive, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta), meses com fundamento no artigo57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, tendo
eficcia legal no primeiro dia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Municipio.

5. ObrigagBes:

5.1 Da Contratante:

5.1.1. Fornecer as informacBes necessdrias a consecugdo dos servicos previstos, relativos aos
dados cadastrais dos ativos e inativos;

5.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relagdo ao objeto;

5.1.3. Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servios prestados;

5.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagBes da empresa contratada;

5.1.5. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

5.1.6. Cumprir com todos 0s compromissos financeiros assumidos com a contratada;
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5.1.7. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades

Hisy

cumprimento das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertl »
5.1.8. Aplicar as san¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

6.1 Da Contratada:

6.1.1 A avaliagdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atudrio.

6.1.2 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregatfcio com a Contratante;

6.1.3 Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

6.1.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servigos;

6.1.5 Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as
disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

6.1.6 Garantir a preservagdo do contetido armazenado;

6.1.7 A Contratada € a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
0 CONTRATANTE;

6.1.8 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.1.9 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualquer argumentagao posterior de desconhecimento;

6.1.10 Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito
publico;

6.1.11 Permitir o acompanhamento dos servi¢os por servidores da contratante, caso necessario;

6.1.12 Atender com prontiddo as reclamag®es por parte do recebedor do objeto;

6.1.13 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagoes;

6.1.14 Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patrimoénio publico.
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6.1.15 Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o

gem nenhum ¥
- . [e)
custo adicional que ndo seja o valor contratado. /”/.f.fsu, N

6.1.16 Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar

executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdénci

o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

6.1.17 Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagdo, as corregoes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do
objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

6.1.18 Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as
justificativas técnicas e o prazo previsto para as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso
no cumprimento contatual.

6.1.19 Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatdrios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as
tabelas eletrénicas com os calculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em
planilhas editaveis.

6.1.20 Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sangbes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

6.1.21 Manter durante a execucdo do servigo as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo exigidas
na licitacdo.

6.1.22 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais
serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

6.1.23 Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizagdo do objeto do contrato.

7 Forma de Pagamento:

7.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagao
resumida do servigo.

7.2 A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente a!:,ra\-fé;d\o site http://www.tst.jus.br;

7.3 O pagamento podera ser realizado preferenciaimentyeﬁpﬁr mQ e ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fa.l__t‘uf_éi .g:or;r"mziliéa o do codigo de barras.

Rua Tapajos, 64, sala 02,12 a
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Solicitagdo Or¢amentaria

Assunto: Solicitagdo Or¢gamentaria

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 09/01/2020 15:07

Para: destinatarios-nao-revelados: ;

BCC: guilherme@lumensatuarial.com.br, eficaz_ro@hotmail.com, fernando@actuary.com.br

Boa tarde,
Prezados Senhores,

Tendo em vista a intencdo de contratacdo de empresa para elaboracdo do cdlculo
atuarial e consultoria atuarial, solicitamos proposta or¢amentaria para a realizac¢ao
destes servicos, conforme detalhamento no documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execug¢do dos servigos, favor encaminhar a proposta de
orcamento dentro de @85 dias Uteis.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.
Observar as informac¢des abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1z Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacao, sempre que

os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade
financeira por parte da PatoPrev;

3 A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orc¢ado;

4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

55 A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;
6. 0 pagamento sera por depésito em conta bancaria da empresa ou por boleto
bancério emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal eletroénica;

T Esta é uma solicitacdo de org¢amento, a confirmagdo da contratacdo sera em

etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos, fico no aguardo.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

Requisi¢cdo de Servigos - Célculo atuarial 2020.doc 184KB
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Proposta - Calculo Atuarial

Assunto: Proposta - Célculo Atuarial

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 17/01/2020 14:44

Para: ronaldo@ldbempresas.com.br

Boa tarde,
Prezados Senhores,

Tendo em vista a intencdo de contratag¢do de empresa para elaboracao do cdlculo
atuarial, solicitamos proposta orcamentaria para a realizacdo destes servicos,
conforme detalhamento no documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execuc¢do dos servigos, favor encaminhar a proposta de
orcamento dentro de 05 dias uteis.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.
Observar as informac¢des abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 6@ dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacao, sempre que

os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade
financeira por parte da PatoPrev;

3 A contratacdo sera pelo menor pre¢o, prevalecendo o valor orc¢ado;

4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdénica;

5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ] da empresa;
6. 0 pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto
bancério emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal eletrénica;

p Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratac¢do sera em

etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos, fico no aguardo.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

—- ANexos:

Requisigdo de Servigos - Célculo atuarial 2020.doc 184KB
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PROPOSTA ATUARIAL 2020

1of1l

Assunto: PROPOSTA ATUARIAL 2020

De: MELO ATUARIAL 41-3029-8516 <ATUARIOS@hotmail.com>
Data: 15/01/2020 08:17

Para: "ATENDIMENTOPATOPREV@PATOBRANCO.PR.GOV.BR"
<ATENDIMENTOPATOPREV@PATOBRANCO.PR.GOV.BR>

sds.

RICARDO CICARELLI DE MELO
Atudrio
Analista de Sistemas
Contador
Auditor Atuarial Independente

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - Conj. 53 - Bigorrilho - CEP 80730-420 - Curitiba - PR

Telefones: (41) 3029-8516 - CELULAR (41) 9 9684-5665
E-mail: atuarios@hotmail.com - ricardo@atuarios.com.br

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA - CNPJ 04.624.640/0001-23 - Registros IBA - CIBA 69

e CORECON/PR

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA - CNPJ 21.681.222/0001-97 - Registros IBA - CIBA 140 e

CRC/PR

— Anexos:

Pato Branco-PR-2020.pdf

256KB
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

CURITIBA - PR, 15 DE JANEIRO DE 2020

PATO BRANCO - PR

[ REF: PROPOSTA DE AVALIAGAO ATUARIAL 2020

Apresentamos nossa proposta para execugao dos servicos de avaliagdo atuarial, conforme descrito abaixo.

1. AVALIAGAO ATUARIAL

Avaliagao Atuarial Anual 2020 - base: 31/12/2019

DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - CADPREV

Custos Atuariais

Mapa de Contabilizag&o dos resultados atuariais, com a utilizagao do Plano de Contas
Demonstrativo das Projegdes Atuariais do RPPS (LRF art. 53°, § 1°, Inciso II)
Atendimento da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LRF art. 4% § 2°, Inciso IV, "a")
Projecdo Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos.
Equilibrio Financeiro e Atuarial

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Data Estimada da aposentadoria de cada servidor

Certificado e Nota Técnica Atuarial - CADPREV

Resposta aos questionamentos do Tribunal de Contas, MF/SPS ou qualquer outro 6rgéo
Assessoria Atuarial

" ® ® ® @ ® ® ® ® ¢ 8 ® °

2. PROPOSTA - VALIDA ATE 29/02/2020
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)

No valor acima, estdo incluidas as despesas com encargos sociais. O valor sera pago no ato da entrega dos
relatérios em 2 vias elou e-mail, mediante Nota Fiscal Eletrénica de prestacdo de servigos emitida pela
contratada.

3. PRAZO DE EXECUCAO

Os servigos serao executados no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento dos dados funcionais,
que serao solicitados na contratagéo dos servigos.

4. REGISTROS
Nossa empresa e atuarios estao registrados no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria.

“Exija da empresa ou do profissional contratado a declaragao de regularidade junto ao Instituto Brasileiro de
Atuaria. Somente CIBA (Pessoa Juridica) e MIBA (Pessoa Fisica), podem fazer avaliag6es atuariais.”

Atenciosamente,

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CIBA 069

RICARDO CICARELLI DE MELO
MIBA 1306

Rua Capitido Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR
Fonel/Fax: (41) 3029-8516 — Celular: (41) 9684-5665
E-mail: atuarios@atuarios.com.br - http://www.atuarios.com.br



RE: Solicitagdo Orgamentdria

Assunto: RE: Solicitagcdo Orgcamentaria

De: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Data: 15/01/2020 13:43

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente.
Anderson Coelho
Consultor Previdenciario

Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20

End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br

www.eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 14:11
Assunto: Solicitagdo Orgamentdria

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicitagdo de orcamento dos itens
que estdo no arquivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razao social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor or¢ado;
4. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

5. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;

6. O pagamento serd por depdsito em conta bancdria da empresa ou por
boleto bancéario emitido pela empresa, apos emissao da nota fiscal
eletronica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagao
sera em etapa posterior ap6s aprovagao dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

1of2 15/01/2020 15:54



RE: Solicitagdo Or¢amentdria

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

ORCAMENTO CONSULTORIA PREVIDENCIARIA.pdf 585KB
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RES: Solicitacdo Orgamentaria

Assunto: RES: Solicitagdo Orcamentaria

De: "Fernando Traleski" <fernando@actuary.com.br>

Data: 20/01/2020 16:00

Para: "'Afonso'" <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde!

Segue orgamento conforme solicitado referente ao calculo atuarial.
Atenciosamente

Fernando Traleski

----- Mensagem original-----

De: Afonso [mailto:atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 15:07

Para: destinatarios-nao-revelados:
Assunto: Solicitacdo Orgamentaria

Boa tarde,
Prezados Senhores,

Tendo em vista a intencdo de contratacdo de empresa para elabora¢do do calculo
atuarial e consultoria atuarial, solicitamos proposta orcamentaria para a realizacao
destes servicos, conforme detalhamento no documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execu¢do dos servigos, favor encaminhar a proposta de
orcamento dentro de ©5 dias uteis.

Encaminhar orcamento com CNPJ] e razao social.
Observar as informacodes abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1 Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado); 2. A contratacdo, a principio, sera
direta por dispensa de licita¢do, sempre que os valores nao ultrapassarem o teto
legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da PatoPrev; 3. A
contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado; 4. A empresa a
ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica; 5. A empresa a ser
contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa; 6. 0 pagamento sera
por depésito em conta bancaria da empresa ou por boleto bancario emitido pela
empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrénica; 7. Esta é uma solicitacdo de
orcamento, a confirmacdo da contrata¢do serd em etapa posterior apés aprovacao dos
valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos, fico no aguardo.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

-— Anexos:

PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS - PATO BRANCO 2020.pdf 630KB

20/01/2020 16:07



Curitiba, 20 de janeiro de 2020.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO - PATOPREV

Ref.: Proposta de Prestagdo de Servigos Técnicos Atuariais

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitagdo dos representantes do Regime Préprio de Previdéncia Social
deste municipio, estamos apresentando a seguir, proposta de prestagéo de servigo de
elaboracdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislag&o previdenciaria vigente,
com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS.

Sem mais, estamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

, A A
S i

FERNANDO TRALESKI
Direto )
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 1
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

APRESENTACAOQ

A Actuary foifundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturagéo de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa
e desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades diretas da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as questdes
previdencidrias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar conhecimento para que se
possa construir a estratégia de financiamento de custeio previdenciario que esteja
mais adequada as caracteristicas do Ente Federado.

Nossos trabalhos e metodologias s&o reconhecidos pelos 6rgéos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia municipal. Um dos sécios & atuario, professor universitario
no curso de ciéncias atuariais no Parana, o outro é atuario e tem experiéncia de mais
de oito anos em previdéncia municipal somando-se mais de 500 avaliagbes atuariais
realizadas em todo o Brasil e ainda temos um mestre em informatica o qual
desenvolveu sistema exclusivo de gestdo para RPPS e que fornece todo o suporte

técnico para os municipios.

OBJETO DA PROPOSTA

Os servigos objeto desta proposta s&o voltados a de prestagdo de servico de
elaboragao de Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, conforme Legislagéo previdenciaria vigente,
com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS.

Descrigdo Resumida dos Servigos:

1. 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)
2. Até 04 (quatro) Cenarios Avaliativos Previdenciarios
3. Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira dividas)

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 2
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



Descrigdo Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

1.

10.

11,

12,

13.

14.

Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria n°® 403, de 10 de
dezembro de 2008, ou horma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com
a apresentagdo de relatério de avaliagdo atuarial que devera conter, dentre
outras coisas, a descricdo do plano de beneficios, estatisticas da populagao
segurada, embasamento legal, montantes das provisées matematicas, plano
de custeio de equilibrio, plano de amortizagédo, quando necessario, projegoes
atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislagéo aplicavel.

Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo anélises estatisticas
da populagéo segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de
dados, recomendagdes de ajustes e da utilizagao de estimativas.

Desenvolver estudo de aderéncia das hipéteses a serem utilizadas na
avaliagdo atuarial, apresentando recomendagbes sobre a adogéo das
hipdteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarlal
DRAA para o 6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.
Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o érgéo fiscalizador
do RPPS, nos termos da legislacéo aplicavel.

Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que
requisitado.

Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagbes a serem prestadas
para os érgaos fiscalizadores.

Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulagbes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragbées na
politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais
6rgéos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios
de adogdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS,
dentre elas a vinculagdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da
Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdencial.

Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza
atuarial.

Participar de reunides na sede do Orgéo gestor, sempre que solicitado, de
forma presencial ou Web-Conferéncia.

Acompanhar a evolugdo das provisées matematicas, apresentando relatorios
trimestrais.

Elaborar demonstrativo das provisées matematicas para contabilizagdo, por
ocasido da avaliagédo anual e dos relatérios trimestrais.

Dirimir dlvidas da area contabil quanto ao registro das provisées matematicas.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 3
actuary.com.br
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Bl ™
Solugdes para previdéncia copnstecnologia inteligent&
15. Prestar orientages e esclarecimentos para os gestores e técnicos {.

gestor e Unidade Gestora através de canais de comunicagéo a dista
como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

O PRAZO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

O prazo para encaminhamento do relatério da avaliagdo atuarial objeto desta proposta
sera de 20 (vinte) dias, a contar da data de homologagdo do banco de dados

cadastral.

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Municipio de PATO BRANCO participara da elaboragdo do trabalho,
comprometendo-se a:
> Disponibilizar as informagdes necessarias para realizagdo dos trabalhos.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucgdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary terd a seguinte
responsabilidade:
» Entregar ao RPPS DE PATO BRANCO os trabalhos efetuados no prazo

determinado;

> Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagdes que vier a participar,
ficando responsével por qualquer divulgagdo sem autorizagéo expressa do
RPPS DE PATO BRANCO;

ORCAMENTO
¥
O projeto apresentado nesta proposta esta orcado em R$ 17.000,00 (dezessete mil
reais).
FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execugédo dos servicos objeto da presente proposta sera feito
através de apresentagdo de Nota Fiscal em 4 (quatro) etapas:

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 4
actuary.com.br
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dados;
v R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais) na concluséo do calculo;
v R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais) no envio do DRAA.

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTAGAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de
90 (noventa) dias a partir da sua data de envio.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 5
actuary.com.br
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ffwd: Solicitagdo Orcamentdria

10f3

Assunto: Fwd: Solicitagdo Orgamentdria

De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
Data: 20/01/2020 11:28

Para: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

Bom dia, Marcia.
Reenvio Ultima atualizagdo da proposta.

Fico a disposigao.
Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www,lumensatuarial.com.br

LUMENS

ATUARIAL

---------- Forwarded message ---------

De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
Date: sex., 17 de jan. de 2020 as 17:44

Subject: Re: Solicitagdo Orgamentaria

To: <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde,

Conforme conversado com o Guilherme, encaminho proposta comercial atualizada.

Permanego a disposigao.
Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www.lumensatuarial.com.br

LUMENS

ATUARIAL

Em sex., 17 de jan. de 2020 as 16:30, Raquel - Lumens Atuarial
<raquel.s@lumensatuarial.com.br> escreveu:
Boa tarde, Afonso.

Tudo bem?

Enviamos, no dia 10/01, proposta comercial referente a prestagdo de servicos de Assessoria

Atuarial para Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco (PR) -

PATOPREV.

20/01/2020 11:30



Fwd: Solicitagdo Or¢amentaria

Reencaminho para seu conhecimento.

' Fico a disposigdo.

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www.lumensatuarial.com,br

LUMENS

ATUARIAL

---------- Forwarded message ---------
 De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
Date: sex., 10 de jan. de 2020 as 09:45
Subject: Re: Solicitagdo Orgamentaria
To: <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia, Afonso.
Tudo bem?

Apresentamos, em anexo, proposta referente a prestagdo de servigos de Assessoria Atuarial
para Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco (PR) - PATOPREV.

Fico a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, e qualquer
duvida ou alteracdo na proposta encaminhada, ndo hesite em solicitar!

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www.lumensatuarial.com.br

LUMENS

ATUARIAL

---------- Forwarded message ---------

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Date: qui., 9 de jan. de 2020 as 15:07

Subject: Solicitagao Orgamentaria

To:

Boa tarde,

Prezados Senhores,

20f3 20/01/2020 11:30



Fwd: Solicitagdo Orgamentaria

calculo atuarial e consultoria atuarial, solicitamos proposta

or¢camentaria para a realizagdo destes servigos, conforme detalhamento n
documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execugdo dos servigos, favor encaminhar a
proposta de orgamento dentro de 05 dias Uteis.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.
Observar as informacgdes abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratagdo serd pelo menor precgo, prevalecendo o valor orgado;
4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

5. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletronica;

7. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmagdo da contratagao
sera em etapa posterior apos aprovacao dos valores pela Presidéncia

Desde j& agradecemos, fico no aguardo.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

Proposta LUMENS_Assessoria_PATOBRANCO_2020_rev002.pdf -~ 1,5MB
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PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 0012-20

1. DOOBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo de Avaliacdo Atuarial de
fechamento do exercicio de 2019 - (DRAA 2020) para analise da solvéncia do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATO BRANCO
(PR) - PATOPREYV e proposi¢coes de medidas visando a sua sustentabilidade no longo

prazo.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispoe de
profissionais com ampla experiéncia no mercado de previdéncia complementar
fechada e previdéncia social, consultoria e gestdo atuarial, assisténcias técnicas,
pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servicos objeto desta Proposta, suas condicoes e
demais aspectos concernentes a8 mesma.

2. DO0S SERVICOS

2.1. ASSESSORIA ATUARIAL

2.1.1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com
a apresentacdo de relatério de avaliacdo atuarial que devera conter, dentre
outras coisas, a descricao do plano de beneficios, estatisticas da populagédo
segurada, embasamento legal, montantes das provisées matematicas, plano de
custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando necessario, projecoes
atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislacdo aplicavel.

2.1.2. Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo anélises estatisticas
da populacdo segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de
dados, recomendacdes de ajustes e da utilizagdo de estimativas.

21.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagao
atuarial, apresentando recomendacdes sobre a adogédo das hipoteses mais
adequadas a realidade da populagdo de segurados e das caracteristicas
financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcdo Atuarial
- DRAA para o érgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

216. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o 6rgéo fiscalizador
do RPPS, nos termos da legislacéo aplicavel.

www.lumensatuarial.com.br



2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, semp

requisitado.
r P ] . ca ; ‘%',%
2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadss

para os orgaos fiscalizadores.

2.1.9. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenérios ou
simulacbes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica
de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais 6rgaos
vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios de
adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculag¢ao ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

2.1.10.Fornecer apoio técnico na regularizacao dos critérios da CRP de natureza
atuarial.

2.1.11. Participar de reunides na sede do Orgado gestor, sempre que solicitado, de
forma presencial ou Web-Conferéncia.

2.1.12. Acompanhar a evolugdo das provisées matematicas, apresentando relatérios
trimestrais.

2.1.13. Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizacdo, por
ocasido da avaliacdo anual e dos relatorios trimestrais.

2.1.14. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

2.1.15. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgéo
gestor e Unidade Gestora através de canais de comunicacéo a distancia, tais
como e- mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

2.1.16. Elaboracéao de até 4 (quatro) Cenarios Avaliativos Previdenciarios. y

3. DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispoe de profissionais com ampla experiéncia no mercado
de previdéncia complementar, seja atuando como Consultores Atuariais e
Previdenciérios, seja atuando como atuarios internos e em cargos gerenciais e de
direcdo em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, seja em Pericias
Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com aproximadamente 150 clientes, espalhados por todas
as regides do PBrasil, responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de
aproximadamente R$ 5 bilhées de reais e de mais de 450 mil pessoas.

www. lumensatuarial.com.br
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* Exemplo de clientes em que a Lumens Atuarial presta servicos permanentes ou que jé

lenha parlicipado de projelos de cunho atuarial.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus
atuarios foram responsaveis pela elaboracdo da primeira avaliacéo atuarial do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de
segurados ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 800 processos judiciais na
posicdo de peritos do juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da
federacao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia,
Seguradoras, Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento
juridico e técnico das demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da
América Latina.

Ao possuir equipe especializada em 3 Estados da Federagédo (Rio Grande do
Sul, Minas Gerais e Santa Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para
oferecer aos clientes uma assessoria préxima, visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atuarios
formados nas principais universidades do pais, que inclusive j& atuaram na posicdo de
Atuérios responsdveis de planos de previdéncia privada, nacional e
internacionalmente, conforme segue:

www.lumensatuarial.com.br



Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na area de Seguros e

Previdéncia Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de
Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Exerceu funcdo na area de Seguridade da FAPERS - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar. Pés-Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo
CESUSC. Professor da Disciplina “Anélise de Riscos” e auxiliar da disciplina "Nogdes
Atuariais” do Curso de Pos-Graduacdo em Demografia e Atudria da UFRN. Curso
realizado em Brasilia para os Auditores do Ministério da Previdéncia Social, servidores
do RGPS e da Coordenacao Geral de Auditoria, Atuaria e Investimentos da Secretaria

de Previdéncia Social (SPS). Perito Judicial em diversos processos da area atuarial.

RAFAEL PORTO: Atuério, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Administracdo
(Financas e Desenvolvimento Econémico) pela UFSC. Pos-Graduado em Gestao da
Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Participou em projetos de pesquis-a em
Estatistica, Demografia e Finangas e atuou como Consultor Atuarial em Saude
Suplementar. Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social, e por 2 anos atuou na Quanta Previdéncia,
maior entidade de previdéncia associativa do Brasil. Professor da Disciplina “Analise
de Riscos” e “Nocdes Atuariais” do Curso de Pds-Graduagdo em Demografia e Atuaria
da UFRN. Curso realizado em Brasilia para os Auditores do Ministério da Previdéncia
Social, servidores do RGPS e da Coordenacdo Geral de Auditoria, Atudria e
Investimentos da Secretaria de Previdéncia Social (SPS). Professor das disciplinas de
“Praticas Atuariais” e “Gestao de Riscos Atuariais” da Pds-Graduagdo em Gestdo da
Previdéncia Complementar do CESUSC. Participou por 2 anos da comissao de atudria
da Abrapp (Regional Sul). Participou ainda como Consultor atuarial em projetos de
desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management (ALM)
para Entidades de Previdéncia Complementar. Consultor Atuarial da i9 Adivisory -

Sistemas de Gestdo Atuarial e de Investimentos para EFPC e Seguradoras.

LUCAS AZEVEDO FONSECA: Atuario, com bacharelado pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG. Pés-graduado em Gestdo Financeira
pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV e em Gestao Publica pela Una. Exerceu cargos
de coordenacdo de empresa de consultoria e gestdo previdenciaria, administrando
diversas Entidades de previdéncia complementar e seus respectivos Planos. Como
Atuario foi responsavel técnico por mais de 30 planos previdenciarios e suas
respectivas entidades. Atua como Consultor em Regimes Proprios de Previdéncia
Social e em autogestdes em assisténcia a salde de servidores publico, Ja atuou
também como atuario de grandes empresas no ramo de salide suplementar, sendo
corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela

quantificacdo de provisbes financeiras e avaliacbes de produtos e mercados.

www.lumensatuarial.com.br



= MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES: Atuéria, com bacharelado pela
-
Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG. Pds-graduada em Fina %g
()

Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de Regimes Pro

gestdo previdencidria. Ja atuou também como atudria no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada, desenvolvendo dentre diversos servigos, a elaboracdo de

matriz de risco.

« MARCO ANTONIO SUSIN MALTA: Atuario, formado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gestao Estrategica)
pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Foi atuario responsavel pelo
plano de beneficios da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Estado de
Santa Catarina - SCPREV. Ja atuou como assistente pericial na elaborag¢do de mais de
420 laudos periciais envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras
e Operadoras de Salide, tendo experiéncia nos assuntos: Retirada de Patrocinio,
Resgate com compensagdo da DRM, Regulamento de Entrada, Inclusdo de Verbas
(horas extra e anuénios), Calculo de Descobertura da Reserva Matematica,
Distribuicdo de Superavit, Financiamento Imobilidrio, Teoria do Conglobamento, entre

outros.

« LUCILENE DAL PRA LAZZAROTTI: Graduada em Matematica- pela UNC/SC, Pds-
graduada em Metodologia do Ensino, especializagdo em Direito Previdenciario pela
UNOESC. CPA 20 ANBIMA. Atuou como Presidente e gestora financeira do IPRECON,
de Concordia/SC durante 12 anos. (Instituto premiado 6 anos consecutivos com o
primeiro lugar, no Prémio Boas Prdticas de Gestdo Previdenciaria da Aneprem).
Integrante do grupo de trabalho-GT Certificagdo/RPPS constituido pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social-SPPS. Atuou também como conselheira da Assimpasc
e da Aneprem. E integrante da Comissdo Julgadora do Prémio ANEPREM de Boas

Praticas de Gestao Previdenciaria - Edicao 2018.

5. DAS CONDICOES COMERCIAIS

A remuneracao para os servicos descritos no item 2.1 desta Proposta seré de
R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos e cinquenta reais) a serem pagos em 12 parcelas
mensais de R$ 1.312,50 (um mil, trezentos e doze reais e cinguenta centavos).

6. DOS DADOS DA EMPRESA

e CNPJ:18.934.959/0001-60

e Razdo Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

e Endereco: R Doutor Barcelos, n? 1.135 - sala 303 / A, Centro, Canoas / RS -
CEP: 92.310-200

s Banco: Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL) - 041

¢ Agéncia; 0100

s Conta Corrente: 06.354656.0-3

www. lumensatuarial.com.br



7. DA VALIDADE DA PROPOSTA

A validade da presente proposta é de 60 dias, a contar de sua assinatu

Canoas (RS), 17 de janeiro de 2020.

www.lumensatuarial.com.br



RE: Solicitagdo Orgamentdria
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Assunto: RE: Solicitagdo Orcamentaria

De: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Data: 20/01/2020 16:51

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente.
Anderson Coelho
Consultor Previdenciario

Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20

End.: Av. Campinas, 4,281 - Bairro: Jd, Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br

www. eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 14:07
Assunto: Solicitacdo Orgamentaria

Boa tarde,
Prezados Senhores,

Tendo em vista a intenc¢édo de contratagdo de empresa para elaboragdo do
célculo atuarial e consultoria atuarial, solicitamos proposta

orcamentdria para a realizagdo destes servigos, conforme detalhamento no
documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execugdo dos servigos, favor encaminhar a
proposta de orgamento dentro de 05 dias uteis.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.
Observar as informagdes abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;
4, Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

5. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;

6. O pagamento serd por depésito em conta bancdria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo
serd em etapa posterior apds aprovagao dos valores pela Presidéncia

20/01/2020 16:57



RE: Solicitagdo Or¢amentdria

Desde j& agradecemos, fico no aguardo.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

ORCAMENTO CALCULO ATUARIAL 2020.pdf 511KB

20f2 20/01/2020 16:57
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AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO — PATO-PREVI

PROPOSTA DE PREGOS

Em resposta a solicitagdo desse setor, encaminhamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para o item abaixo
relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na preparagéo desta planilha.

EMPRESA: ANDERSON DA S. R.COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

ENDERECO: AV CAMPINAS ,4281, JARDIM PAULISTA

CEP. 76.871-276

CIDADE: ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@hotmail.com
TEL: (69) 3536-8757 / 8479-6856

Preco Preco
Item Especificagoes Unidade | Quant. | Unitério Total

2. Especificagéo dos Servigos:

2.1 Descricao Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cenarios Avaliativos
Previdenciarios

- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira
duvidas)

2.2 Descricao Detalhada dos Servigos:

2.2.1. Atividades exigidas para o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliagéo atuarial anual do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) Més 12 R$ R$
municipal, nos termos requeridos pela Portaria 3.000,00 | 36.000,00
n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma
que vier a substitui-la, e legislagéo correlata,
com a apresentagdo de relatério de avaliagéo
atuarial que devera conter, dentre outras
coisas, a descricdo do plano de beneficios,
estatisticas da  populagdo  segurada,
embasamento legal, montantes das provisdes
matematicas, plano de custeio de equilibrio,
plano de amortizagdo, quando necessario,
projecdes atuariais de receitas e despesas, €
outros elementos minimos requeridos pela
legislacéo aplicavel.

01

Av, Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
FonelFax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail; contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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2.2.1.2. Elaborar relatério de analise da base
de dados, contendo analises estatisticas da
populagéo segurada, indicagdo das ocorréncias
de problemas na base de dados,
recomendagdes de ajustes e da utilizagao de
estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das
hipoteses a serem utilizadas na avaliagéo
atuarial, apresentando recomendacées sobre a
adogdo das hipoteses mais adequadas a
realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econémicas dos
planos de beneficios.

2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos
planos de beneficios.

2.215. Elaborar e encaminhar 0
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo
Atuarial = DRAA para o 6rgdo fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagao aplicavel.
2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica
Atuarial — NTA para o ¢rgao fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.
2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre 0s
planos de beneficios, sempre que requisitado.
2.218. Prestar apoio  técnico  no
esclarecimento de informagbes a serem
prestadas para os 6rgéos fiscalizadores.
2.2.1.19. Elaborar estudos adicionais por ano,
com vistas a demonstrar cenéarios ou
simulagbes de impactos atuariais no RPPS
decorrentes de alteragdes na politica de
previdéncia elou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais 6rgdos vinculados ao
RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda,
cenarios de adogéo de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculagdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com
vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdencial.

2.21.20. Fomecer apoio técnico na
reqularizagéo dos critérios da CRP de natureza
atuarial.

2.2.1.21. Participar de reunides na sede do
Orgéo gestor, sempre que solicitado, de forma
presencial ou Web-Conferéncia.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail; contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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2.21.22. Acompanhar a evolugdo das
provisdes matematicas, apresentando
relatorios trimestrais.

2.2.1.23. Elaborar demonstrativo das provisoes
matematicas para contabilizagdo, por ocasido
da avaliagdo anual e dos relatorios trimestrais.
2.2.1.24. Dirimir d(vidas da éarea contabil
quanto ao registro das provisdes matematicas.
2.2.1.25. Prestar orientagdes e esclarecimentos
para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de
comunicacdo a distancia, tais como e-mails,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre
outros.

R$
~ 36.000,00

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)

Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, ja incluidos
todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa é de 60 (sessenta), dias corridos, contados da data de assinatura.

Ariquemes/RO, em 20 de janeiro de 2020.

DA T el Loy
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E A S(ESSORIA EIRELI
CNPJ n°.: 09.517.901/0001-20

"09.517.901/0001-20"

ANDERSON DA S.R. COELHR
CONSULTORIA E ASSESSORIA - EREL]

AV, CAMPINAS, N 4281 - JARDIM PAULISTA
LCEP:76.871-276 - ARIQUEMES - RO |

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariguemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




Re: Proposta - Célculo Atuarial

Assunto: Re: Proposta - Calculo Atuarial

De: Ronaldo de Oliveira <ronaldo@ldbempresas.com.br>
Data: 21/01/2020 10:53

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia.

Em anexo, segue proposta da LDB ATUARIAL para a sua apreciagao.

Atenciosamente,

Ronaldo de Oliveira

Em sex., 17 de jan. de 2020 as 14:45, Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

escreveu:
Boa tarde,

Prezados Senhores,

Tendo em vista a intencdo de contratagao de empresa para elaboragao do
calculo atuarial, solicitamos proposta orgamentdria para a realizagao
destes servicos, conforme detalhamento no documento anexo.

Devido a urgéncia no inicio da execugdo dos servigos, favor encaminhar a
proposta de orgamento dentro de 05 dias Uteis.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.
Observar as informagdes abaixo.
- Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacao,

- sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;
3. A contratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;
4. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

5. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;
6. O pagamento sera por depdsito em conta bancdria da empresa ou por

" boleto bancério emitido pela empresa, ap6s emissao da nota fiscal
eletrénica;

- 7. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmagdo da contratagao

- serd em etapa posterior apds aprovacao dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos, fico no aguardo.

10f2 21/01/2020 11:43



Re: Proposta - Célculo Atuarial

| Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

LDB ATUARIAL PATO BRANCO 21 01 20.pdf
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ATUARIAL _
Sao Paulo, 21 de Janeiro de 2020.

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV

A/C: Sr. Afonso Follmer

Proposta Técnica e Comercial

A empresa LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA - EPP,
CNPJ: 26.262.902/0001-90, vem por meio desta apresentar sua Proposta
Técnica e Comercial para a prestacdo de servigos de Consultoria Atuarial
ao PATOPREV, através de seu socio responsavel, o Sr. Ronaldo de
Oliveira, cujo Curriculum Vitae segue no Anexo.

Tendo em vista 0S Valores das empresas LDB
(www.ldbempresas.com.br), a LDB Consultoria e Auditoria Atuarial,
visando a busca incessante do equilibrio financeiro e atuarial, pretende
fornecer solucdes para que o RPPS possa cumprir suas obrigacoes
perante a Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(SRPPS) com relagdo ao seu Passivo Atuarial.

Permaneco a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios e muito obrigado,

Ronaldo de Oliveira, MSc

Av.Angélica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienspolis | Sdo Paulo - SP
Tel.: 11 32140372
www.ldbempresas.com.br
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1 - PROPOSTA TECNICA
1.1 - OBJETO

Esta Proposta Técnica tem como objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servico de elaboragdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, conforme Legislacdo previdenciaria vigente, com o objetivo
da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS.

1.2 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
1.2.1 - Descrigao Resumida dos Servigos:

* 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS);
* Até 04 (quatro) Cenarios Avaliativos Previdenciarios;
* Servico Continuo de Suporte atuarial (tirar davidas).

1.2.2 - Descrigao Detalhada dos Servigos:

1.2.2.1. Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS):

1.2.2.1.1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria
n? 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-la, e
legislacdo correlata, com a apresentagdo de relatorio de avaliagdao
atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descri¢ao do plano de
beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal,
montantes das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio,
plano de amortizacdo, quando necessario, projecdes atuariais de
receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela

legislagao aplicavel.
Av.Angélica,2.503,C] 75 | 01227-200 | Higlendpolis | Sao Paulo - SP

Tel.: 11 3214-0372

www.ldbempresas.com.br
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1 - PROPOSTA TECNICA

1.2.2.1.2. Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo
analises estatisticas da populagdo segurada, indicagdo das ocorréncias
de problemas na base de dados, recomendagbes de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

1.2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem
utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando recomendag¢des sobre a
adocdo das hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de
segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de
beneficios.

1.2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
1.2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial — DRAA para o érgao fiscalizador do RPPS, nos termos

da legislacdo aplicavel.

1.2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o
orgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

1.2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios,
sempre que requisitado.

1.2.2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacgoes a
serem prestadas para os orgdos fiscalizadores.

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higiendpolis | Séo Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372 4
www.ldbempresas.com.br
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1.2.2.1.9. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar
cenarios ou simulacdes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de
alteracdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais orgaos vinculados ao RPPS. Os estudos
poderdo contemplar, ainda, cenarios de ado¢do de medidas que
busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagao
ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com
vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdencial.

1.2.2.1.20. Fornecer apoio técnico na regularizacao dos critérios da CRP
de natureza atuarial.

1.2.2.1.21. Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que
solicitado, de forma presencial ou Web-Conferéncia.

1.2.2.1.22. Acompanhar a evolugdo das provisdes matematicas,
apresentando relatoérios trimestrais.

1.2.2.1.23. Elaborar demonstrativo das provisGes matematicas para
contabilizacdo, por ocasido da avaliagio anual e dos relatérios
trimestrais.

1.2.2.1.24. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das
provisdes matematicas.

1.2.2.1.25. Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e
técnicos do Orgdo gestor e Unidade Gestora através de canais de
comunicacao a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,

telefone, dentre outros.

Av.Angeélica, 2.503,C] 75 | 01227-200 | Higiendépolis | Sado Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372 5
www.ldbempresas.com.br
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2 - PROPOSTA COMERCIAL

2.1 - HONORARIOS

'

Os honordrios pela prestacdo de todos os servigos descritos nesta
proposta sera o valor de RS 17.000,00 (Dezessete mil Reais).

2.2 - VALIDADE

Esta proposta sera valida pelo prazo de 90 (noventa) dias.

2.3 ~ CONFIDENCIALIDADE

Nao é permitido a divulgacdo e a utilizacdo desta proposta e de seu
respectivo conteudo por pessoas ndo autorizadas pela LDB
CONSULTORIA ATUARIAL.

2.4 — DISPOSICOES FINAIS

Os pagamentos serdo efetuados pelo RPPS em até 5 (cinco) dias uteis

apos a realizagdo do servico, mediante apresentagdo, pela LDB
CONSULTORIA ATUARIAL, de Nota Fiscal correspondente.

Av.Angelica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higienépolis | S&o Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372
www.ldbempresas.com.br
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CURRICULUM VITAE

RONALDO DE OLIVEIRA, MSc

* Bacharel em Estatistica pela Universidade de Sdo Paulo (IME/USP —
1993 a 1997);

* Estatistico: CONRE 32 Regido n? 7.717;

* Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo
(PUC/SP — 1994 a 1998);

* Advogado: OAB/SP n2 162.211;

* Mestre em Engenharia Elétrica pela Escola Politécnica da Universidade
de Sdo Paulo (POLI/USP — 1999 a 2003);

* Bacharel em Ciéncias Atuariais pela Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo (PUC/SP - 2003 a 2007).

Av.Angélica, 2.503,Cj 75 | 01227-200 | Higlenépolis | S&o Paulo - SP
Tel.: 11 3214-0372_ 7
www.ldbempresas.com.br




Proposta Comercial Assessoria Continua - Pato Branco - PR

Assunto: Proposta Comercial Assessoria Continua - Pato Branco - PR
De: Karin Piatikoski <karin@actuarial.com.br>

Data: 21/01/2020 17:38

Para: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

Prezados,
Boa tarde!

Segue em anexo nossa proposta de servigos técnicos, especificamente voltados a
realizacdo de assessoria e consultoria atuarial para o ano de 2020.

Atenciosamente,

ACTUARIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Karin Cristina Piatikoski
karin@actuarial.com.br
l—‘ +55 41 3322-2110 Ramal 232
' www.actuarial.com.br

Rua Benjamin Constant, 67 - Cjlo 403/404 - Centro - Curitiba - PR - Brasil

Esta mensagem fol automaticamente gerada por sistema. Esta mensagem pode conter informacbes confidenciais efou privilegiadas. Se vocé ndo for o
destinatario ou a pessoa autorizada a recebé-la, nao pode usar, copiar ou divulgar as informacbes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nelas.
Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a. Comunicactes pela Internet nao
podem ser garantidas quanto a seguranca ou Inexisténcia de erros ou de virus. O remetente, por esta razdo, ndo aceita respensabilidade por qualquer
erro ou omiss3o no contexto da mensagem decorrente da transmissdo via Internet.

— Anexos: -

pc0682020.pdf 123KB

lofl 22/01/2020 09:52



Envio pc0682020
Curitiba, 21 de janeiro de 2020.

Instituto de Prev. dos Servidores Pub. do Mun. de Pato Branco
Pato Branco - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta de servigos técnicos, especificamente voltados a
realizagdo de servigos de Assessoria e Consultoria Atuarial ao Regime
Préprio de Previdéncia, pelo periodo de 12 meses ¢ em atendimento a
obrigatoriedade prevista na Lei 9.717/1999 e considerando os critérios atuariais
previstos na Portaria MPS n° 464/18 e Instrugdes Normativas n® 01 a 10/2018.
Os servicos a serem realizados serdo os seguintes:

v

v

Y Ny Wy

Realizar célculo atuarial anual para reavaliar o Plano existente, de acordo
com a legislagfo e regulamentos em vigor.

Apurar as Provisdes Mateméticas correspondentes, bem como estabelecer
o Plano de Custeio para o préximo exercicio.

Apresentar o Demonstrativo de Proje¢des Atuariais de Receitas e Despesas
Previdenciarias da LRF.

Preencher o DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagcdo Atuarial.
Apresentar um Relatério de Avaliagiio Atuarial detalhado.

Apresentar a Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada a Secretaria de
Previdéncia Social.

Prestar as informac¢des atuariais necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado.

Elaborar a proje¢do mensal das Provisdes Mateméticas durante a vigéncia
deste contrato.

Avaliar a rentabilidade mensal dos investimentos (meta atuarial) do
Regime Proprio de Previdéncia.

Estudo da evolucdo da populagdo de servidores ativos e inativos do Plano
Previdenciario e da aderéncia das hipdteses atuariais utilizadas nas
avalia¢des anuais.

Reavaliacio dos resultados da avaliagdo anual e emissdo de pareceres de
impacto atuarial, no caso de:

» Mudangas significativas da massa de participantes (concursos
publicos, conversédo de vinculo de funcionarios ndo efetivos em
efetivos, etc).

> Modificacdes no Plano de Cargos e Salarios, com elaborag¢ao de
propostas de reequilibrio do plano se a modificagdo provocar algum
desequilibrio.
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» Alteracdo na legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios
Previdéncia no Brasil, como a reforma da previdéncia e nas normas
aplicaveis as avaliagdes e avaliagdes atuariais.

v/ Atendimento técnico atuarial ao RPPS, durante a vigéncia deste contrato,
em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, do Ministério da
Previdéncia ou de qualquer outro tipo de auditoria.

v' Elabora¢do de propostas de financiamento com o objetivo de assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial e como alternativa ao modelo atual:

> Implantagdo de segregagdo de massas.

» Plano de equacionamento por prazo em aliquotas adicionais ou
aportes financeiros.

» Repactuagdo do plano de custeio pela revisdo dos prazos.

» Redugdo do plano de equacionamento pela dag¢@o de bens, direitos e
imdveis do municipio para o RPPS.

v' Elabora¢do de estudo técnico da aderéncia das premissas e hipdteses
atuariais utilizadas nas avalia¢Ges atuariais do RPPS, para comprovagdo de
sua adequagdo as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime,
observando a taxa de juros, crescimento real das remuneragdes e
probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

v Elaborar estudo especifico da situagdo econémico-financeira e atuarial do
RPPS, identificando as principais causas do déficit atuarial por meio do
balango de ganhos e perdas atuariais.

v' Elaborar célculo da duragdo do passivo e assim definir a taxa de juros
pardmetro para aplicagdo na proxima avaliagdo atuarial e na politica de
investimentos em consonédncia com a Portaria n® 17/2019.

v' Elaborar estudo de viabilidade do plano de custeio, demonstrando que o
ente publico é capaz de honrar com as suas obrigagdes junto ao RPPS.

A titulo de remuneragdo por todos os servigos mencionados, propomos o valor
de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais) pelos 12 meses da prestagao dos servigos
ou R$ 3.166,66 (trés mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)
mensais. Esta proposta tem validade de 90 dias.

Atenciosamente,

Luiz Claudio Kegut
Atuario Miba 1.308
Socio- Gerente da
Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda — EPP
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REGIMES PROPRIOS ATENDIDOS EM 2019

Governos Estaduais: Amazonas.

Capitais: Campo Grande/MS, Curitiba/PR e Recife/PE.
Municipios de Alagoas: Craibas.

Municipios de Goids: Andpolis.

Municipios de Mato Grosso do Sul: Bodoquena, Camapud, Chapadéo do Sul,
Dois Irm#os do Buriti, Douradina, Dourados, Eldorado, Fatima do Sul, Jardim,
Maracaju, Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina, Ponta Pord, Rio Brilhante,
Rio Verde de Mato Grosso, Sidrolandia, Tacuru e Vicentina.

Municipios da Paraiba: Bayeux, Belém, Cacimbas, Desterro, Esperanga, Pildes
e Sdo Sebastido de Lagoa de Roga.

Municipios do Paran4: Almirante Tamandaré, Ampére, Arapongas, Araucéria,
Barracdo, Bela Vista do Paraiso, Campina do Simédo, Campo do Tenente, Campo
Mour#o, Chopinzinho, Contenda, Cruzeiro do Sul, Fazenda Rio Grande, Flor da
Serra do Sul, Foz do Iguagu, Guairaga, Guarapuava, Inacio Martins, Itaguajé,
Janiépolis, Laranjal, Luiziana, Mandirituba, Maringd, Munhoz de Mello,
Ourizona, Paranagua, Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Pinhais, Pinh&o,
Pinhaldo, Porto Barreiro, Planalto, Quitandinha, Rancho Alegre D' Oeste, Rio
Azul, Rio Negro, Rolandia, Roncador, Sao Jorge do Patrocinio, Sdo José dos
Pinhais, Siqueira Campos, Tamboara, Terra Boa e Tibagi.

Municipios de Pernambuco: Afranio, Buique, Cachoeirinha, Camaragibe,
Camutanga, Canhotinho, Escada, Goiana, Ipojuca, Itambé, Jaboatdo dos
Guararapes, Orobo, Oroc6 e Ribeirdo.

Municipios de Santa Catarina: Canoinhas, Joinville, Otacilio Costa, Pomerode,
Sao Cristévao do Sul e Tijucas.

Municipios de Sdo Paulo: Bauru, Dois Corregos, Floreal, General Salgado,
Guaraci, Indaiatuba, Itai, Jaborandi, Jumirim, Macatuba, Mong¢des, Ourinhos,
Santa Rita D' Oeste,

Actirarial - Assassariy v Convnllocis Avarial Utsda,
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Estado do Parana Baldo da Despesa 17/01/2020
Instituto da Previdenoia dos Serv. Publia

Unidade Gestora: PATOPREV - Inastituto de Previdencia

CORERisasasavwnsinans . = 1526 Credito Orcamentario 1 Ordinario

OIgan.cassecaanss P T B INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funcional..vvevesssaes = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Rtividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tesouro (Descentrallzados)

3.3 .80.29.035 - SeRV. TECEOS PporiSEToNAS

Saldos de 01/01/2020 ate 17/01/2020

Dotacao Iniclal......... = 150.000, 00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducac Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 0,00
Ligquidado no Periodo.... = 0,00
Rnulado no Periodo...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 0,00
Empenhado ate o Periodo. = 0,00
Liquidado ate o Perlodo. = 0,00
Pago ate o Perlodo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nac Processado.. = 0,00
Total a Pagari..esas e ™ 0,00
Saldo Bloqueado......sas = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 150.000,00
o e
C

BRUNO RNDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

PRONIM CP ~ Emissmo: 17/01/2020 as 14hd2min - Duracmo: OhO0m0Omeg (&)

KOXCCOGo Pe Sehv. Eém MUNASA



22/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | /00 (2eRTHR
18.934.959/0001-60 14/08/2013
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) FORTE
LUMENS ATUARIAL ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da Informagéo
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-02 - Promogao de vendas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestédo de salide
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR BARCELOS 1135 SALA 202 E 203
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
92.310-200 CENTRO CANOAS RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ECCEDSON@IG.COM.BR (51) 3061-4412
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Akkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/08/2013
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dkkkkkdkk Ak ko ko
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/01/2020 as 16:49:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

mn



22/01/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 2
DA UNIAO

Nome: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:50:36 do dia 04/12/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vdélida até 01/06/2020. ~

Cobdigo de controle da certiddo: 64A1.E65C.0740.CCB7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"M



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

- T
RECEITA ESTADUAL g s Muy, 2

&

Certiddo de Situagdo Fiscal n® 0014449413

Identificagdo do titular da certiddo:
Nome: LUMENS ASSESS E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Enderego: RUA DR BARCELOS, 1135, SALA 303
CENTRO, CANOAS - RS

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Certificamos que, aos 22 dias do més de JANEIRO do ano de 2020, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o

titular acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitagéo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional,

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divércio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitacdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

No caso de doagao, a Certiddo de Quitagéo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagao Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posleriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 21/3/2020.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo: 0024169959
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIRETORIA DE ATENDIMENTO E ARRECADACAO

u CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

ICADASTRO ECONOMICO : 6873298 N.© 1670 / 2020

CONTRIBUINTE

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA -~

LOGRADOURO/NUMERO/COMPLEMENTO
RUA DOUTOR BARCELOS,1135, SALA 303

BAIRRO CIDADE CEP CPF/CNPJ

CENTRO CANOAS 92310200 [18.934.959/0001-60
PROTOCOLO VALIDADE DATA DE EXPEDICAO

0 14/01/20 13/04/20 / 14/01/20

N.° DE AUTENTICIDADE
20D.53E.8F3.71

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer créditos que vierem a ser apurados,
certificamos que revendo o cadastro fazendario municipal ndo constatamos débitos vencidos relativos ao
contribuinte acima identificado.

OBSERVAGCOES

Certiddo emitida as 16:29:59 do dia 14/01/2020

Verifique atentamente as informagées descritas nesta certidao




22101/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar fmprimir

CAI]X A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  1B.934.959/0001-60
Razao Social:LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA ME

Endereco: R FREDERICO GUILHERME LUDWIG 80 APT 1406 / CENTRO / CANDAS /
RS / 92310-240

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigcéo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/01/2020 a 18/02/2020

Certificagdo Numero: 2020012008405048951047
Informacdo obtida em 22/01/2020 16:58:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

"
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 18.934.959/0001460
Certiddo n°: 1842324/2020
Expedigao: 22/01/2020, as 16:59:10
Validade: 19/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

2

de sua expedicgdo.

Certifica-se gque LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

18.934.959/0001-60, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Wividas & sugestass: ondi@Lsn,jus. by
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TCEP

TR AL O CONTRR L0 SETAD V) SATARA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesnuisa Impedldos de Licitar

Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

ornecedor "
Tipo documento  CNPJ

Nome

v| Nuamerodocumento | 18934950000160

Periodo publicagédo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

até
até

até

IHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 18934959000160!

hitps:/iservicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 22/01/2020 18:13:49

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro; Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

IResultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e



racionalizagdo de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 201
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (22/01/2020 as 17:18) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 18.934.959/0001-60.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp:/divulgacandconlas.tse.jus.hr/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niimero de controle
5E28.AE29.8702.D329 no seguinte enderego: htlps://www.cnj.jus.brfimprobidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em; 22/01/2020 as 17:18:49 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



30/01/2020 sistemas.canoas.rs.gov.br/e-agata/servlet/hwvdocumentos

4265 / 2020

Identificacao
Nome:|[LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA /
CpfCnpj:| 18.934.959/0001-60

CERTIFICO, cumprindo o despacho do Sr. Prefeito Municipal, exarado no requerimento protocolado, que
conforme disposto no art. 206, do Codigo Tributario Nacional, aprovado pela Lei n®. 5172 de 25 de
outubro de 1966, este documento tem os mesmos efeitos da Certiddo Negativa expedida de acordo com o
art. 205, do referido codigo, por existirem, débitos langados e ainda ndo vencidos ou cuja exigibilidade
esta suspensa nos termos do art. 151, do CTN.

Esta Certiddo tem o prazo de 90 dias, contando da data de emisséo.

Canoas - RS, Quinta-feira 30 de Janeiro de 2020.
Autenticagdo eletronica: EE6.1AS.7EC.C30

Tanto a veracidade da informagio, quanto a manutengdo da condigdo de ndo devedor, poderd ser
verificada na seguinte pagina da Internet:

http://www.canoas.rs.gov.br

Aten¢iio: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

sistemas.canoas.rs.gov.br/e-agata/serviet/hwvdocumentos 117



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Di
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 18.934.959/0001-60
Razio Social: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Atividade Econdmica Principal:

6621-5/02 - AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

Endereco:

RUA DOUTOR BARCELOS, 1135 - SALA 202 E 203 - CENTRO - Canoas / Rio Grande do
Sul

Observagoes:
A veracidade das informacées podera ser verificada no endere¢co www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado ndo substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.
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ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DE CONTRATO SOCIAL
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
CNPJ 18.934-959/0001-60

Pelo presente instrumento os abaixo assinados,

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro, solteiro, maior, atuario, residente e domiciliado & Rua
Frederico Guilherme Ludwig n.° 80, apto 1406, bloco B, bairro Centro, Canoas/RS, CEP 92310-240, portador da
cédula de identidade RG n.° 1083495554, expedida pela SSP/RS e inscrito no CPF sob o n.° 013.410.910-40;
LUCAS AZEVEDO FONSECA, brasileiro, solteiro, maior, atuario, residente e domiciliado a Rua Dr. Homero de
Miranda Gomes, n° 1180, apto 306, Estreito, Florianépolis / SC - CEP 88070-370, portador da cédula de
identidade RG n.° 13202911 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.° 101.695.376-33 e RAFAEL PORTO
DE ALMEIDA, brasileiro, casado, maior, atuério, residente e domiciliado a Rua Itapiranga, n® 200, apto 602, Bloco
A, Itacorubi, Florianépolis / SC - CEP 88034-480, portador da cédula de identidade RG n.® 8317839, expedida pelo
SSP/MG e inscrito no CPF sob o n° 014.699.976-22, (nicos socios da empresa LUMENS ASSESSORIA E
AUDITORIA ATUARIAL LTDA. com sede & Rua Dr. Barcelos, n.° 1.135, sala n® 303, Torre A, Bairro Centro,
Canoas/RS — CEP 92.310-200, com registro na Junta Comercial RS, NIRE 43208115035, em 17/05/2017 e CNPJ
18.934.959/0001-60, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito proceder as seguintes alteragoes
em seus atos constitutivos:

PARTE A - DA ALTERAGCAO
Clausula Primeira: Do ingresso de sécio

Ingressa na sociedade o sécio Marco Antonio Susin Malta, brasileiro, solteiro, maior, atuario com registro no
MIBA, sob o n.° 2.828, residente e domiciliado em Porto Alegre/RS a Rua José Albano Volkmer, n.® 230, apt. 603,
bairro Jardim do Salso, portador da cédula de identidade RG n.°1091126233, expedida pelo SSP/RS e inscrito no
CPF sob o n.? 026.523.510/36.

Clausula Segunda: Do capital social, quotas e responsabilidades

O soécios supra citados, cedem e transferem por venda, ao socio ingressante, o montante de 500 de suas quotas
de participagdo no capital social da empresa, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), nas seguintes propor¢oes:
Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, 170 quotas, Lucas Azevedo Fonseca, 165 quotas e Rafael Porto de
Almeida, 165 quotas.

O Capital Social da sociedade de R$ 50.000,00 (cincoenta mil reais), representade por 50.000 (cincoenta mil)
quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, passa a ser distribuido entre os sécios nas seguintes proporcdes:

Neleile} PARTICIPAGAO PARTICIPAGAO PARTICIPACAO
(QUOTAS) (R$) (%)
GUILHERME THADEU LORENZI WALTER 16.500 16.500,00 33,00%
LUCAS AZEVEDO FONSECA 16.500 16.500,00 33,00%
RAFAEL PORTO DE ALMEIDA 16.500 16.500,00 33,00%
MARCO ANTONIO SUSIN MALTA 500 500,00 1,00%
TOTAL 50.000 50.000,00 100%

Paragrafo Unico: Em conformidade com o disposto no Novo Cédigo Civil (NCC), a responsabilidade dos socios
é restrita ao valor de suas quotas, porém todos respondem solidariamente pela integralizacao total do Capital
Social.

Clausula Terceira: Do objeto social

O objeto social passara a compreender as sequintes atividades:
6621-5/02 - AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

6920-6 /01 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

6920-6/02 - CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL £ TRIBUTARIA
8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
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7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA

6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7319-0-02 - PROMOCAO DE VENDAS

8550-3-02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

8599-6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Clausula Quarta: Da Administragao

7
A sociedade passa a ser administrada, judicial e extrajudicialmente, pelos sécios Guilherme Thadeu Lorenzi
Walter, Lucas Azevedo Fonseca e Rafael Porto de Almeida, conjunta ou individualmente , e poderao, a fim de
garantir o bom funcionamento da sociedade, movimentar contas bancarias, emitir, aceitar, avalizar e endossar
qualquer titulo de crédito, assinar qualquer documento particular ou publico, desde que dentro do objetivo da
sociedade, ficando vedada a prestacdo de garantia, fianca ou aval em negdcios estranhos ao objeto social.

PARTE B - DA CONSOLIDAGCAO

| - DA TRANSFORMACAO, DENOMINACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente ato destina-se a transformacdo do Registro de Empresario em Sociedade
Empresaria Ltda.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade, constituida sob forma de sociedade limitada usara a denominacdo de
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA,

A sociedade adotara como nome fantasia “LUMENS ATUARIAL".

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade terd sua sede a Rua Dr. Barcelos, n.° 1.135, sala n.° 303, Torre A, Bairro
Centro, Canoas/RS — CEP 92.310-200, terd como Foro a comarca de Canoas/RS, e, por deliberacdo da Diretoria,
podera abrir e encerrar filiais, agéncias e escritorios, em qualquer parte do territério nacional, com prazo de
duragdo indeterminado e inicio de atividades em 05/08/2013.

CLAUSULA QUARTA — O objeto social da sociedade é a prestagdo de servigos de:

6621-5/02 - AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

6920-6 /01 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

6920-6/02 - CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL £ TRIBUTARIA

B660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA

6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

73219-0-02 - PROMOGCAO DE VENDAS

8550-3-02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

8599-6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Il - DO INGRESSO DE SOCIOS, CAPITAL SOCIAL E QUOTAS SOCIAIS

CLAUSULA QUINTA - Ingressam na sociedade LUCAS AZEVEDO FONSECA, brasileiro, solteiro, maior, atuario,
residente e domiciliado & Rua Dr. Homero de Miranda Gomes, n® 1180, apto 306, Estreito, Florianopolis / SC -
CEP 88070-370, portador da cédula de identidade RG n.° 13202911 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob
o n.° 101.695.376-33, RAFAEL PORTO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, maior, atuario, residente e domiciliado a
Rua Itapiranga, n® 200, apto 602, Bloco A, Itacorubi, Floriandpolis / SC - CEP 88034-480, portador da cédula de
identidade RG n.° 8317839, expedida pelo SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.° 014.699.976-22 e MARCO
ANTONIO SUSIN MALTA, brasileiro, solteiro, maior, atuario com registro no MIBA, sob o n.? 2.828, residente e
domiciliado em Porto Alegre/RS & Rua José Albano Volkmer, n.° 230, apt. 603, bairro Jardim do Salso, portador
da cédula de identidade RG n.21091126233, expedida pelo SSP/RS e inscrito no CPF sob o n.° 026.523.510/36.

CLAUSULA SEXTA — O acervo patrimonial da empresa transformada, composto unicamente de seu capital social,
sera utilizado na formagao do capital social da sociedade que serd de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),

2
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divididos em 50.000 (cinquenta mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), as quais sdo subscri_
integralizadas pelos sécios, neste ato, em moeda corrente nacional.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade, ante as subscri¢bes referidas no caput assume o seguinte quadro social:

soclo PARTICIPAGAO PARTICIPAGCAO PARTICIPAGAO
(QUOTAS) (R$) (%)
GUILHERME THADEU LORENZI WALTER 16.500 16.500,00 33,00%
LUCAS AZEVEDO FONSECA 16.500 16.500,00 33,00%
RAFAEL PORTO DE ALMEIDA 16.500 16.500,00 33,00%
MARCO ANTONIO SUSIN MALTA 500 500,00 1,00%
TOTAL 50.000 50.000,00 100%

CLAUSULA SETIMA — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagio do capital social.

CLAUSULA OITAVA - As quotas socials s3o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem prévio
consentimento dos demais socios.

11l - DA CESSAO DE QUOTAS E DO DIREITO DE PREFERENCIA

CLAUSULA NONA - Entre os sécios as quotas sdo livremente transferiveis, preferencialmente na proporcao das
quotas por eles possuidas, sendo que a cessdo de quotas a estranhos somente podera ocorrer depois de
assegurado o direito de preferéncia aos sécios e a sociedade.

CLAUSULA DECIMA - A sociedade somente podera exercer o direito de preferéncia a aquisicdo total ou parcial
das quotas, se 0s socios ndo o exercerem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Néo exercido o direito de preferéncia pelos socios e/ou pela sociedade, o
cedente estd automaticamente autorizado a efetivar a cessao ao terceiro indicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Para formalizar a cessdo ou transferéncia mencionadas anteriormente, o socio
devera comunicar a sociedade sua intencao, indicando nomes pretendentes a aquisicao das quotas, assim como
as condicbes de venda e precos. Cientificada, a sociedade tera prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao
cedente se vai ou ndo exercer o direito de preferéncia na aquisi¢do, ou ainda, se algum socio o fara,
mencionando a propor¢ao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A cessao de quotas, em qualquer hipétese, sera refletida em uma alteracao de
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A inobservancia de qualquer regra prevista neste capitulo ocasionara a
ineficacia do ato de cessdo ou transferéncia de quotas, quer em relagdo a sociedade, quer em relagdo aos socios
que dela nao estiverem participando.

IV - DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A sociedade passa a ser administrada, judicial e extrajudicialmente, pelos socios
Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, Lucas Azevedo Fonseca e Rafael Porto de Almeida, conjunta ou
individualmente , e poderao, a fim de garantir o bom funcionamento da sociedade, movimentar contas bancarias,
emitir, aceitar, avalizar e endossar qualquer titulo de crédito, assinar qualquer documento particular ou publico,
desde que dentro do objetivo da sociedade, ficando vedada a prestagao de garantia, fianca ou aval em negocios
estranhos ao objeto social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os administradores da sociedade, que serdo nominados individualmente de

Diretor e, em conjunto, como Diretoria, sdo dispensados de caugdo para cumprimento de seus mandatos e
poderdo ser destituidos "ad nutum” de suas funges, sem direito a qualquer indenizagao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - Nio é licito ao Diretor delegar o uso da denominagao social, podendo contud
constituir mandatérios para representar a sociedade, ocasido em que constard do respectivo instrumento de
mandato os poderes conferidos e seu prazo, que podera ser por tempo determinado ou indeterminado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Externamente, a sociedade considerar-se-a obrigada e/ou representada: a)
singularmente, por qualquer Diretor; b) por procurador, estritamente de acordo com os poderes contidos nos
respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo linico — A outorga de poderes a terceiros em instrumento de mandato, em nome da sociedade,
devera ser procedida mediante assinatura de todos os Diretores.

CLAUSULA DECIMA NONA - Os sécios, no exercicio da administracdo e de cargos na sociedade, poderdo
determinar uma retirada mensal, a titulo de pré-labore, em valor a ser fixado a cada inicio de ano.

V - DAS DELIBERACOES SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA — As deliberacées sociais serdo tomadas conjuntamente por todos os sécios, em reuniao
de socios especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — Nao se exigira, para convocagao e implementagao de reunido de socios, as formalidades
prescritas para as Assembléias Gerais, sendo suficiente prévia notificacdo aos s6cios por meio de aviso escrito ou
correio eletronico.

Parigrafo Segundo - Para as decisdes que versem a respeito da alteragdo do contrato social, cisao,
incorporacao ou fusdo da sociedade, transformacdo em outro tipo juridico e aumento ou redugdo de capital
social, serd necessario a aprovagao dos socios detentores de, no minimo, 75% do capital total.

Paragrafo Terceiro — Para decisdes pertinentes a designagdo e destituicio de administradores estranhos ao
quadro social, serd necessario a aprovagdo da unanimidade dos socios, enquanto o capital nao estiver
integralizado, e de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, apos a integralizagao.

Paragrafo Quarto — Sera dispensada a promocao de reunido de sécios quando todos os socios decidirem, por
escrito, sobre a matéria que seria objeto desta reuniao,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O sécio dissidente de qualquer decisdo majoritaria ou contraria aos seus
interesses podera retirar-se da sociedade, notificando deste seu propésito a sociedade e aos outres socios, por
escrito e contra-recibo, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data da deliberagao, sendo os seus haveres
apurados e pagos na forma da clausula vigésima segunda.

VI - DO FALECIMENTO, INSOLVENCIA, RETIRADA, SEPARACAO/DIVORCIO JUDICIAL DOS SOCIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - No caso de falecimento, insolvéncia ou retirada de socios, seus haveres
serdo apurados com base em um balango patrimonial e demonstragao de resultado realizado por ocasidao de um
dos eventos aqui mencionados.

Partagrafo Primeiro - O balanco patrimonial sera elaborado considerando os valores de mercado, de bens,
direitos e obrigacoes constantes do patrimdnio da sociedade, a data do evento.

Paragrafo Segundo - Os haveres do sdcio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros legais, bem como a
cessdo e transferéncia de suas quotas, se darad da seguinte forma: 30% (trinta por cento), 30 (trinta) dias apos a
elaboragdo do balango patrimonial e os outros 70% (setenta por cento) restantes, em 10 (dez) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias ap6s o pagamento da parcela inicial.

Paragrafo Terceiro - As parcelas serdo corrigidas pela variagao do IGPM ou outro indexador que vier a substitui-
lo, ocorrida entre a data da apuragdo dos haveres e a data de seu pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A sociedade nio se dissolvera por morte de qualquer dos socios, sendo os
haveres sociais do socio falecido apurados e pagos a seus herdeiros ou sucessores sequndo o procedimento
estabelecido na clausula vigésima segunda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Se em partilha decorrente de separagao judicial ou divorcio de sécio forem
atribuidas quotas sociais a cénjuge ndo sécio, a este serdo pagos os respectivos haveres sociais, segundo o
procedimento da clausula vigésima segunda.

Paragrafo Unico — O ingresso na sociedade dos sucessores do socio falecido ou o cénjuge separado/divorciado
de socio, por eles requerido por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do obito ou do transito em
julgado da sentenga de separagao/divorcio, em substituicdo ao recebimento dos respectivos haveres sociais,
depende exclusivamente da aprovagao unanime dos demais socios,
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Qualquer sécio poderd, a qualquer tempo e sem declinagdgo de moti
retirar-se da sociedade, desde que a notifique, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, apurando-se
pagando-se seus haveres na forma da clausula vigésima segunda.

VIl - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS E PREJUIZOS E SUA APLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O exercicio social, em coincidéncia com o ano civil, ter inicio em 1° de janeiro e
se encerrara em 31 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Os resultados serdo apurados a cada final de ano ou periodicamente no
decorrer do exercicio, mediante balangos ou balancetes intermediarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os lucros apurados na forma do artigo anterior, mensais ou anuais, depois das
dedugbes dos prejuizos acumulados e da provisao para o imposto de renda e da contribuicdo social do exercicio,
serdo distribuidos entre os sécios na proporcao das quotas de capital ou permanecerdo em conta suspensa para
futura incorporagao ao capital social, conforme deliberacio dos sécios.

Pardgrafo Unico — E facultado a sociedade, mediante deliberacio conjunta de todos os socios, determinar
distribuicio dos lucros em propor¢ao diversa das quotas de capital social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Os prejuizos serdo suportados pelos sécios na proporcio das quotas de capital,

podendo, por deliberacdo destes, serem alocados em conta suspensa para compensacdo com os lucros dos
exercicios seguintes.

VIl - DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - A sociedade entrara em dissolucao, liquidagao e partilha nos casos legais, ou quando
assim deliberarem os s6cios. Em ambas as hipoteses o liquidante serd necessariamente um dos sécios, nomeado
em reunido de socios especialmente convocada para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Se um ou mais socios quiserem dar continuidade & sociedade, vontade que
externarao em reuniao de socios, e se nao houver obice legal, a dissolugédo total sera transformada em dissolucao
parcial, apurando-se e pagando-se os haveres dos demais quotistas segundo o procedimento disciplinado na
clausula vigésima segunda,

IX — DAS DISPOSICOES GERA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Os sécios tém a faculdade de a cada encerramento de exercicio, em
reuniao de s6cios ou a qualquer tempo, examinar os livros e documentos da sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — O presente contrato social obriga as partes e seus sucessores ao
cumprimento integral de todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os enderecos dos sécios constantes do contrato social ou de sua tltima
alteracdo, serdo validos para o encaminhamento de convocagbes, cartas, avisos, etc, relativos a atos societarios
de seu interesse.

Paragrafo Unico - Para esse fim, sob pena de nada poderem reclamar, devem os sécios comunicar a sociedade
as alteragbes posteriores ocorridas em seus enderegos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Eventuais dividas que possam ser suscitadas e as omissées contratuais serdo
resolvidas sucessivamente em reunido de socios, pela legislagao aplicavel e, finalmente, em acéo judicial proposta
no FORO juridico da sociedade.

X - DO DESI IMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Os administradores subscritores das quotas de capital social, infra-assinados,
declaram, para todos os efeitos legais e sob as penas da lei, que ndo estio impedidos de exercer cargos
administrativos societarios ou atividades empresariais.

~~4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
’ _ Cerlifico registro sob o n® 4887649 em 13/11/2018 da Empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Nire 43208115035 e
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presentes, para que produza os devidos e regulares efeitos de direito.

Canoas/RS, 01 de setembro de 2018.

Guilherme Thadeu Lorenzi Walter Lucas Azevedo Fonseca

Rafael Porto de Almeida Marco Antonio Susin Malta

_ Certifico registro sob o n® 4887649 em 13/11/2018 da Empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Nire 43208115035 e

Lt protocolo 184357811 - 27/09/2018. Autenticagdo: 8D85C9D13BCFDOCACSDOB18E119311D9CE7DAS9. Cleverton Signor - Secretario-Geral. Para

validar este documento, acesse http:/fjucisrs.rs.gov.br e informe n°® do protocolo 18/435.781-1 e o cédigo de seguranga aVBY Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/11/2018 por Cleverton Signor — Secretario-Geral. :
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Ministério da Inddstria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
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BALANCETE COMPARATIVO - 12/2018 Data:10/01/2019
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL CNPJ 18.934.959/0001-60
RUA DR. BARCELOS N.” 1435 - CONJ 303 - TORRE A - CANOAS/RS

Descrigéo da Conta Saldo Anterior Débitos Créditos
Alivo (1) 1.158.464,95 D 1.036.231,98 759.054,24

Circulante (2) 1.110.490,11 D 1.036.000,13 759.054,24 1.387.436,00 D
Disponibilidades (3) 463.157,12 D 386.308,82 385.700,32 463.766,62 D
Caixa Geral (4) 30,72 D 12.955,90 12.763,94 22268 D
Caixa (5) 3072 D 12.955,90 12.763,94 22268 D
Bancos (6) 463.126.40 D 373.353,92 372.936,38 463.543,94 D
Banisul S/A (7) 463.126,40 D 373.353,92 372,936,38 463.543,94 D
Contas a Receber (12) 78.706,05 D 368.903,47 373.353,92 74.255,60 D
Clientes (13) 78.706,05 D 368.903,47 373.353,92 74.255,60 D
NF a Receber (15) 78.706,05 D 368.903,47 373.353,92 74.255,60 D
Creditos Diversos (18) 568.626,94 D 280.786,84 0,00 849.413,78 D
Creditos Com Sécios (19) 568.626,94 D 280.786,84 0,00 849.413,78 D
Antecipagao de Resultado Gulherme (20) 178.899,80 D 82,596,61 0,00 261.496,41 D
Antecipagio de Resultado Lucas (1017) 135.149,81 D 82.596,61 0,00 | 217.746,42 D
Antecipagao de Resultado Rafael (1018) 178.947,76 D 82.596,61 0,00 261.544,37 D
Antecipagao de Resultado Marco (1026) 75.629,57 D 32.997,01 0,00 108.626,58 D
Permanente (42) 48.974,84 D 231,85 0,00 49.206,69 D
Imobilizado (46) 48.974,84 D 231,85 0,00 49.206,69 D
Bens em Operacao (47) 48.974,84 D 231,85 0,00 49.206,69 D
Moveis e Utensilios (52) 48.97484 D 231,85 0,00 49.206,69 D



BALANCETE COMPARATIVO - 12/2018 Data;10/01/2019 Pagina: 2
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL CNPJ 18.934,959/0001-60
RUA DR. BARCELOS N.° 1435 - CONJ 303 - TORRE A - CANOAS/RS

Descrit;.56 da Conta ~ Saldo Anterior ~ Débitos ~ Créditos
Passivo (69) 181.238,48 C 21.374,00 25.037,20 ?(1)84.901.68 c
Cireulante (70) 22.911,80 C 21.374,00 25.037,20 A §g|00’\@6“"
Contas a Pagar (71) 22.911,80 C 21,374,00 25.037,20 26.57500 C
Salarios a Pagar (72) 15.258,00 C 18.316,00 18.316,00 15.258,00 C
Salarios a Pagar (73) 11.861,76 C 14.500,00 14.500,00 11.861,76 C
Pro-Labore a Pagar (74) 339624 C 3.816,00 3.816,00 3.396,24 C
Obrigacoes Tributarias (75) 1.199,80 C 1.199,80 1.199,80 y 1.199.80 C
IRRF a Recolher (81) 1.198,80 C 1.198,80 1.199,80 1.199,80 C
QObrigacoes Trabalhistas (85) 1.858,20 C 1.858,20 5.521,40 552140 C
INSS a Recolher (86) 1.858,20 C 1.858,20 5.521,40 552140 C
Fornecedores (89) 4.595.80 C 0,00 0,00 4.595,80 C
. CIA do Escritério (1025) 362,63 C 0,00 0,00 362,63 C
Fonseca e Nunes LTDA - ME (1028) 2.000,00 D 0,00 0,00 2.000,00 D
HL Comércio de Méveis Ltda. (1030) 6.233,17 C 0,00 0,00 . 6.233,17 C
Patrimonio Liquido (102) 158.326,68 C 0,00 0,00 168.326,68 C
Capital Realizado (103) 50.000,00 C 0,00 0,00 50.000,00 C
Capilal Social Subscrito (104) 50.000,00 C 0,00 0,00 50.000,00 C
Capital Social (105) 50.000,00 C 0,00 0,00 50.000,00 C
Resultados Acumulados (113) 108.326,68 C 0,00 0,00 108.326,68 C
Lucros Acumulados (114) 108.326,68 C 0,00 0,00 108.326,68 C
Lucros Acumulados (115) 108.326,68 C 0,00 0,00 108.326,68 C



BALANCETE COMPARATIVO - 12/2018 Data:10/01/2019
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL CNPJ 18.934.959/0001-60
RUA DR. BARCELOS N.° 1435 - CONJ 303 - TORRE A - CANOAS/RS

ot e oo SO . g v o iy S |
Lucro/Prejuizo Liquido Exercicio (118) 978.226 47 C 95.388,93 368.903,47

Resultado Operacional (119) 978.226,47 C 95.388,93 368.903,47 1.251.741,01 C
Receita Operacional Liquida (120) 1.455.565,35 C 0,00 368.903,47 1.824.468,82 C
Receita Bruta (121) 1.498.843,07 C 0,00 368.903,47 1.867.746/54 C
Venda de Servicos (123) 1.484.228,63 C 0,00 368.903,47 1.853,132,10 C
Outras Receitas (1015) 14.614,44 C 0,00 0,00 14.614,44 C
(-) Deducoes da Vendas - Retencoes (124) 43.277,72 D 0,00 0,00 4327772 D
(-) IRRF s/ Faturamento (125) 17.871,03 D 0,00 0,00 I 17.871,03 D
(-) CSLL s/ Faturamento (126) 543276 D 0,00 0,00 5.432,76 D
(-) PIS s/ Faturamento (128) 3.557,00 D 0,00 0,00 3.557,00 D
(-) COFINS s/ Faturamento (129) 16.416,93 D 0,00 0.00 16.416,93 D
Nespesas Operacionais (135) 47643636 D 95.206,43 0,00 571,642,789 D
Despesas c/Vendas (136) 70,00 D 0,00 0,00 70,00 D
Fretes e Carretos (137) 70,00 D 0,00 0,00 70,00 D
Despesas c/Pessoal (139) 122.247,26 D 37.009,01 0,00 ' 159.256,27 D
Salarios (140) 56.487,64 D 16.827,80 0,00 73.31544 D
Pro-Labore (141) 33.390,00 D 3.816,00 0.00 37.206,00 D
Inss (142) 6.73466 D 5.488,19 0,00 1222285 D
Fgls (143) 3.074,66 D 1.223,80 0,00 4.298,46 D
Alimentacao e Lanches (144) 10.831,60 D 3.769,69 0,00 14.601,29 D
Transportes / Taxi (145) 1.998,50 D 1.020,53 0,00 3.019,03 D
Assisl Medica, Exames e Medicamentos (146) 40,00 D 0,00 0,00 : 40,00 D
Outros Beneficios a Funcionarics (147) 6.026,95 D 1.848,00 0,00 7.874,95 D
Estagiarios (148) 3.663,26 D 3.015,00 0,00 6.678,256 D
Despesas Administrativas (149) 19445911 D 42.128,74 0,00 236.587,85 D
PLR (1033) 0,00 6.750,00 0,00 6.750,00 D
Manutencao, Reparos e Conservacoes (150) 3.594 .40 D 0,00 0,00 3.594,40 D
Passagens Aéreas (151) 17421,73 D 1.200,25 0,00 18.321,98 D
Hospedagem (152) 9.150,46 D 1.618,80 0,00 . 10.769,26 D
Combustiveis e Lubrificantes (153) 5.456,98 D 275,57 0,00 5.73255 D
Locagao de Veiculos (154) 6.022,37 D 283,81 0,00 6.306,18 D
Alugueis e Condominios (155) 12.699,27 D 505,44 0,00 13.204,71 D
Pedagio (156) 355,46 D 14,70 0,00 370,16 D
Energia Eletrica (157) 1.408,30 D 253,09 0,00 1.661,39 D
Comunicacao - Telefone, Internet, stc (158) 1.479.89 D 209,18 0,00 1.689,07 D
Material de Expediente (159) 495461 D 0,00 0,00 495461 D
Servicos de Terceiros (160) 47.611,27 D 11.252,23 0,00 58.863,50 D
Contrib, Classe - MIBA (161) 454500 D 0,00 0,00 4,545,00 D
Correios / XEROX (162) 6.087,88 D 3.352,57 0,00 9.440,45 D
Estacionamento (163) 41733 D 0,00 0,00 417,33 D
Cursos / Seminarios (164) 590,00 D 0,00 0,00 590,00 D
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.934-959/0001-60, possui
contrato de prestagao de servigos continuos de Assessoria e Gestao Atuarial ativo
desde 07 de fevereiro de 2018 firmado com este Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Belo Horizonte - RPPS-BH, inscrito no CNPJ
n° 18.715.383/0001-40, o qual possuia, na data de 31/12/2018, uma massa de
33.435 segurados ativos e 18.122 segurados inativos e pensionistas, e patriménio
liquido de R$ 745.598.526,86.

Dentre os servigos continuos de Assessoria e Gestdo Atuarial realizados,
pode-se enumerar a elaboragdo de Avaliagdo Atuarial anual para os Planos
Previdenciario e Financeiro deste Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
andlise critica dos dados pertinentes, diagnostico de equilibrio atuarial, apuragao das
provisbes atuariais, elaboragdo de fluxos e projegées financeiras e atuariais,
elaboragdo do DRAA, elaboragdo do estudo de teste de aderéncia de hipéteses e
respectiva selegdo de hipéteses, elaboragdo de nota técnica atuarial, realizacao de
estudos especiais relacionados ao impacto de ingresso de novos concursados,
aposentadoria especial, reajustes salariais, planos de cargos e salarios e demais
itens que possuam impacto atuarial, pareceres atuariais relacionados a gestao
atuarial do RPPS, assessoria para elaboragdo de respostas ao érgao fiscalizador,
apoio e acompanhamento dos critérios de regularidade previdenciaria,
disponibilizagdo de consultores para apresentagées, treinamentos e capacitagao de
conselho e diretoria e participagdo nas reunides de conselho e diretoria,
assessorando tecnicamente nos temas abordados.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual ndo foi constatado nada
que desabonasse a conduta da empresa e que 0s servigos técnicos especializados,
retromencionados, foram prestados de forma satisfatéria, dentro do prazo
estabelecido e em conformidade com as disposi¢des contratuais, atingindo aos mais
altos interesses publicos.

Belo Horizonte (MG), 07 de janeiro de 2020.

Rodrigo Anéré de Almeida

Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais

ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS E ESTUDOS ATUARIAIS
Av. Augusto de Lima, 30 - 109 andar - Centro — CEP 30.190-001 - Belo Horizonte/MG
Telefone: (31) 3246 0468/3246 0470 - e-mail: investimento@pbh.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que o empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrits
no CNPJ n" 18.934-959/0001-60, prestou servicos técnicos especializados de consultoria atuarial
para a Sdo José Previdéncia, inscrita no CNPJ n” 05.774805/0001-06, sendo a empresa responsavel
pela avaliagdo atuarial de 2016, cujos resultados foram disponibilizados ao 6rgio oficial em margo
de 2017.

Dentre os servigos realizados, pode-se enumerar a realizagio de avaliagio atuariail s
estatistica, determinagao de plano de custeio anual, apuragdo de provisdes matematicas, teste

estatisticos de aderéncia de hipoteses atuariais, estudos de segregacdo de.massas, pareceres

técnicos, dentre outros. _ :
Atualmente o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO JOSE conta com
aproximadamente 3000 mil seguradds, entre atlvo;.i_, aposer:stad.os e ben-sionistas.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual né"o foi constatado nada que
desabonasse a cond uta da empresa

Convém informar que a dlsponlblhdade fmancelra em 30/11/2017 e de R$ 270.812.641,16

(duzentos e setenta milthGes ottocentos e doze mil seiscentos e quarenta e um reais e dezesseis
CE‘ﬂtaVOb].

540 José, 29 de dezembro de 2017.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CONC()R_DIA — IPRECON, autarquia municipal, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.383.321/0001-00, com sede na Rua Marechal Deodoro, 772, Edificio Mirage
Offices, sala 4, Centro, Concordia, SC, CEP 89700-905, nestc ato representado por sua
Diretora-Presidente, em exercicio, senhora DIANE DOS SANTOS, atesta, para 05 fins que se
fizerem necessarios, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA — ME, inscrita no CNPJ n° 18.934.959/0001-60, realiza servigos
continuos desde 2 de janeiro de 2017, tendo atuado como empresa que desempenha a fungao
de Atuario Responsavel para este RPPS, o qual possuia, na data de 31/12/2017, um total de
1.624 segurados ativos e 359 inativos-e pensionistas € um patriménio liquido de RS
149.191.075,84.

Dentre os servicos continuos de Assessoria e Gesldo Atuarial e Previdenciéria
realizados, pode-se enumerar a realizagio de Avaliagio Atuarial anual deste RPPS, analise
critica dos dados pertinentes, diagnéstico de equilibrio atuarial, apuragiio das provisoes
atuarias, claboraciio de fluxos e projegdes financeiras e atuarias, elabora¢a‘io do DRAA,
elaboracéo de testes de aderéncia de hipdteses e respectiva sele¢do, elaboragio de nota téenica
atuarial, realizagiio de estudos especificos acerca do impacto de ingresso novos concursados,
aposentadoria especial, reajustes salariais, planos de cargos e saldrios ¢ demais itens que
possuam impacto atuarial e financeiro, elaboracio de estudos de sensibilidade, pareceres
atuarias relacionados a gestdo atuarial do RPPS, assessoria para elaboragfo de respostas ao
6rgdo [iscalizador, orientagdo e acompanhamento na gestio previdenciaria do RPPS, com
destaque aos critérios necessdrios a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP junto a Secretaria de Previdéncia Social, disponibilizagdo de
consultores para apresentagdes, (reinamentos e capacitagdes de conselho e diretoria ¢
participagdo nas reunides de consclhos e diretoria assessorando tecnicamente nos temas
abordados. :

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual niio foi constatado nada que

desabonasse a conduta da empresa ¢ que ©os servigos técnicos especializados

supramencionados atingiram os mais altos interesses publicos.
Declaramos que os servigos foram prestados dentro do prazo estabelecido, cm
conformidade com as disposi¢des contratuais.

Concordia, SC, 7 de novembro de 2018,

ff UV N

'k DGS SANTOS
Diretora-Presidente do IPRECON, em exercicio
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DECLARAGAO
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E

CONSULTORIA ATUARIAL LTDA esta inscrita no IBA - Instituto Brasileiro de
Atudria, na categoria Sécio Coletivo prestador de servigos atuariais, CIBA n® 165

estando com as contribuigoes regularizadas junto a este Instituto

Esta declaracio tem validade até a data de 28/02/2020.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2019.

£ {

"Ff(}@m sl \.%\{ rm. \‘ Dok Mu“w- o

Inétituto Bra/i)ewo de Atuarla o AAInpn {'E
zf‘(.-."}"’n.if.iu ll 5‘ 1
- Jocqueline . de Souz Rards HSTITUTD BRASILEIRD 4
Instituto Brasilelro de Abuirin DE ATUARLS i i

Analista Financeim 2
RUA DA ABRCMELEIY, 16 SALA 1504 1 1383
CEHTRO - GEF 20011-P0y

FooEsnemo-rt o8

SEDPE - MUA DA ASSEMBLEIA, 10 - S/1304-5 - R10 DE JaNEiRo - ) - CEP. 2G011-901
TeEL.: +5% 2§ 2531-0267 / +55 21 2531-2865
WEWLATUARIOS.ORG.BR




DECLARAGAO
DE
REGULARIDADE

Guilherme Thadeu Lorenzi

para 0S devidos fins, que
registrado nO Ministério do

Declaramos,
jas Atuariais,

Walter Bacharel em Ciénci
Trabalho e Emprego sob 0 n°2091, e no IBA - Instituto Brasileiro de

a categoria de 56cio Membro MIBA n° 2091 estando com suas

Atuaria, n
contribuigdes regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaracio tem validade até a data de 28/02/2020.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2019.
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INSTITUTO BRASILEIRO
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IBAT

CONSULTA DE MIBAS

MIBAS - S6cios membros, pessoas fisicas formadas em Ciéncias
Aluariais.

Nome:
guilherme thadeu lorenzi v

Registro:

Pesquisar | Limpar

Registro Nome

091 Guilherme Thadeu Lorenzi Walt.e.r.

Sede - Rua da Assembleia, 10 - S/ 1304-5 - Rio de Janeiro - RJ - Cep.: 20011-901
Tel.: +55 21 2531-0267 / +55 21 2531-2865 - FALE CONOSCO | FAQ | LINKS
Atendimento: Seq. a Sex.: 10 as 18 hrs
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Estado do Parana faldo da Despesa 17/01/2020
Instituto da Previdsnoia dos Berv., Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta..ceesssns senmasan = 1524 Credito Orcamentario 1 Ordinarie

OXgac..csssssassassnns = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funclonal...vesssseees = (092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipals

Natureza da Despesa... = 3.3.90.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tesourc (Descentrallzados)

2.3.50.35.01.02 - A5ScsShon ¢ (08 (. o9 Yok . - /

Saldos de 01/01/2020 ate 17/01/2020

Dotacao Inicial.cevessse = 130.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 0,00
Liquidado no Periodo.,... = 0,00
Anulado no Periodo...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 0,00
Empenhado ate o Periodo. = 0,00
Liquidado ate o Periodo. = 0,00
Pago ate o Periodo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 0,00
Total a Pagar....sssvsss = 0,00
Saldo Bloqueado......... - 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 130.000,00

e! M:L_\dﬁj H&c I

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

PRONIM CP - Emissao: 17/01/2020 as 14hd2min - Duracso: 0h00mODweg (6)

¥ DehUTCos D¢ CouSULTORTA  ATUMATAL



22/01/2020

wmq@fﬁce

4« =

Voltar Criar email

i Q Caixa de entrada

_,.‘f* Rascunhos

| L) Enviados

W Lixeira

@8 Emexis
i  Blacklist
v Quarantine

v Whitelist

s ) | e

Responder Responder a ... Encaminhar Excluir Mover Imprimir

o i

I

Fwd: CONFIRMAGAO DE INFORMAGAQ :: Omne Virlual Office

efiln fatimea —

B. W B, O

Fwd: CONFIRMAGAO DE IN...
De Guilherme Walter ' N )
Para  patoprev@patobranco.pr.gov.br
Data Hoje 18:21

F1Y Para proteger sua privacidade, as imagens remotas desta mensagem
foram bloqueadas.  Exibir imagens

Atenciosamente,

Guilherme Walter

Atuario - Lumens Consultoria Atuarial
(51) 3150-4499 / (51) 99631-3499
Skype: walter.gtl
www.lurmnensatuarial.com.br

---------- Forwarded message ---------

De: Raquel - Lumens Atuarial <raguel.s@lumensatuarial.com.br>
Date: ter., 21 de jan, de 2020 &s 15:47 5

Subject: Re: CONFIRMAGCAO DE INFORMACAO

To: <patoprevi@patobranco.pr.gov.br>

Cc: Guilherme Walter <guilherme@lumensatuarial.com.br>

Boa tarde, Marcia.

Confirmo que o calculo atuarial serd elaborado conforme as disposicbes da Portaria
n® 464/2018.

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www.lumensatuarial.com.br

--------- Mensagem encaminhada ---------

De: Pato Prev <patoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: ter, 21 de jan de 2020 as 14:27 _

Assunto: CONFIRMACAO DE INFORMACAQO

Para: <guilherme@lumensatuarial.com.br>

Boa tarde Guilherme.

No mapa comparativo de precos, vossa empresa apresentou o menor prego
| até o momento.

Gostaria de esclarecer:
' No célculo atuarial, oficial para ser entregue ao MPS, é devido conforme

- a legislagdo atualizada sobre o tema (na requisicdo, equivocadamente, -
. fara rolacadn partaria AN3A/20N0R  nn entantn ecta fnl revnnada e a }

hitps://nel.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_action=show&_uid=3251& mbox=INBOX&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Cti{%3D0 M




PA I ® P R E v Instituto da Previdéncla dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Tem por objeto Contratacdo de empresa para prestacao de servico de elaboracdo de Avaliagdo Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das

exigéncias relativas aos RPPS.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Descrigdo Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cendrios Avaliativos Previdenciarios
- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira duvidas)

2.2 Descrigdo Detalhada dos Servigos:

2.2.1. Atividades exigidas para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliagcdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n? 464/2018, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com
a apresentagdo de relatério de avaliagdo atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descrigao do
plano de beneficios, estatisticas da populacdo segurada, embasamento legal, montantes das provisdes
matemdticas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando necessario, projegdes atuariais
de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.

2.2.1.2. Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagéo
segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagées de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendacdes sobre a adogdo das hipdteses mais adequadas a realidade da populagdo de
segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA para o érgédo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o érgdo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislagdo aplicavel.

2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

2.2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os Orgaos
fiscalizadores.

2.2.1.9. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulaces de impactos
atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais 6rgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cendrios de
adogdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime

Rua Tapajés, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncla dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do regime previdencial,

2.2.1.10. Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

2.2.1.11. Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou
Web-Conferéncia.

2.2.1.12. Acompanhar a evolucdo das provises matematicas, apresentando relatorios trimestrais.

2.2.1.13. Elaborar demonstrativo das provisdes matemadticas para contabilizagdo, por ocasido da avaliagdo
anual e dos relatdrios trimestrais.

2.2.1.14. Dirimir dividas da area contabil quanto ao registro das provisGes matematicas.

2.2.1.15. Prestar orientacBes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgéo gestor e Unidade
Gestora através de canais de comunicagdo a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,
telefone, dentre outros. '

3. DaEmpresa com Menor Prego e do valor:

3.1, LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2
18.934.959/0001-60, com sede na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas —
RS, CEP 92.310-200.

3.2. O valor ajustado para a execucdo do objeto do presente contrato é de RS 15.750,00 (quinze
mail, setecentos e cinquenta reais).

3.3. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatério direto como regra geral e 0
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permanega dentro dos padrdes e limites
praticados no mercado.

3.4, De acordo com a Lei 8.666/93, ap0s a cotagdo, verificado o menor prego, adjudica-se o servico
aquele que possuir o menor preco, a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo
econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei
8.666/93, em seus incisos |, I, 11, IV. '

4, Da razdo da escolha do fornecedor:
4.1. Apds andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de pregos junto as
empresas do ramo, verificou-se que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, foi a que apresentou a melhor oferta nos orgamentos consultados, ficando
vinculada apenas a verificagao do critério do menor prego.

5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA
5.1. Possuir experiéncia na execucdo de servicos semelhantes ao objeto licitado, mediante a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por instituicdes publicas,

comprovando:

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand
Fone: (46) 3225-6167




PA I m p R E v Institulo de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

a) A execucdo de servicos de consultoria e avaliagdo atuarial para o Regime Proprio
Social — RPPS, inclusive elaboracdo de cendrios equacionais que envolvam alternativas de equacionamento
de déficit através do aporte de ativos financeiros.
b) A comprovacdo profissional de atudrio, que dar-se-4 por meio de declaragdo atualizada de
regularidade para o exercicio da profissdo expedida pelo Instituto Brasileiro de Atudria (IBA).

6. Justificativa:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constitui¢do Federal, e as disposi¢des da Emenda Constitucional
n2 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo relativos a realizagdo de Consultoria Atuarial, Avaliagdo Atuarial,
Elaboracio de Relatdrios e Cendrios para fins de assessoria técnica em reunides e demais eventos
pertinentes a 4rea atuarial, o qual esta Autarquia poderd fazer uma segura avaliagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servigos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilfbrio financeiro e
atuarial dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo Federal
recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficicia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia na
elaboragdo de cendrios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas para melhor equilibrio
financeiro.

Assim, como o RPPS nio dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico especializado
para 0s servigos em comento para a realizagdo de tais atividades, & necessario se fazer a contratagdo dos
servicos técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial.

Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessdrio a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos na execugdo dos servigos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

7. lustificativa da dispensa:
7.1. Nota-se, que o valor da contratagdo esta dentro do limite previsto em lei, objetivando atender
aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagdo;
7.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro dos
pardmetros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, conforme segue:
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

[

|I- para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;;

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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7.3. Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr, na qual explica a
pertinéncia de tornar ndo obrigatdria a realizagdo de processo licitatorio nas contratagoes que
ndo atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista o principio da economicidade,
eis que, em tais hipdteses, estima-se que os gastos na produgdo da licitagdo sejam capazes de
superar eventual vantagem econémica que poderia ser auferida em disputa licitatéria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica é obrigatoria apenas para
contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifique os gastos a
serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo desse patamar, o agente
administrativo est4 autorizado a contratar diretamente, por dispensa de licitagdo
aublica, com amparo nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 8.666/93.

A dispensa de licitagdo publica em razdo do valor econémico do contrato encontra
astribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo com o principio da
oroporcionalidade, na medida em que deve haver relagdo proporcional entre os
oastos da Administracdo Publica com o procedimento e as vantagens a serem
zuferidas com ele. Nas hipdteses em que as vantagens econdmicas pretensamente
produzidas pela licitagdo publica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os
custos assumidos para levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional
rnanté-lo obrigatério, compelindo a Administragdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussao, que ndo lhe trazem
contrapartida.’ (g.n.)

7.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24, 1I, da Lei n2
8.666/93, a licitagdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so
vez,”, condigdo que € consentdnea no processo em questao; .

7.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da contratagdo ndo
compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério.

8. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
8.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
este processo de dispensa de licitagio dara preferéncia & microempresas e empresas de
pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

9. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAOQ DOS SERVIGOS
9.1. Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.
9.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio.

10. Obrigagdes:
10.1. Da Contratante:

I NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacio Piiblica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizonte: Férum, 2011, ,
p. 113.
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10.1.1. Fornecer as informacBes necessarias a consecu¢do dos servigos previstos, relativos aos
dados cadastrais dos ativos e inativos;

10.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relagdo ao objeto;

10.1.3. Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

10.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

10.1.5. Acompanhar e fiscalizar 0 andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

10.1.6. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

10.1.7. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagBes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

10.1.8. Aplicar as san¢®es administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

10.2. Da Contratada:

10.2.1. A avaliacio atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario.

10.2.2. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
a0s servicos executados por seus empregados, Uma vez que os mesmos nao tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

10.2.3. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

10.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servigos;

10.2.5. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as
disposigOes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

10.2.6. Garantir a preservagdo do contetdo armazenado;

10.2.7. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
o CONTRATANTE;

10.2.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

10.2.9. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Bes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideragio qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

10.2.10. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico;

(
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10.2.11. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contrata ; 0
necessario;

10.2.12, Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

10.2.13. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as

penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das
suas especificacdes;

10.2.14. Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.

10.2.15. Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia,
sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor contratado.

10.2.16. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.
10.2.17. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, as corregdes

solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugdo do
objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

10.2.18. Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado
com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em
atraso no cumprimento contatual.

10.2.19. Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatorios, que devem
ser encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que
as tabelas eletronicas com os célculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em
planilhas editdveis.

10.2.20. Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O
nao cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sang0es por inadimplemento estabelecidas no

contrato.

10.2.21. Manter durante a execugdo do servico as condigdes de habilitagdo e de
qualificagdo exigidas na licitagao.

10.2.22. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos
excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

10.2.23. Guardar total sigilo das informac8es obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.
10.2.24. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser

apresentados a fiscalizagdo para sua definigdo e determinagdo.

10.2.25. N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho
ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores
de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.
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10.2.26. As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.
16.227. Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos

necessarios a execucdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de
qualidade técnica, custos e prazos previstos.

10.2.28. Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da
Lei 8.666/93.

10.2.29. Atender as exigéncias constantes no item Descrigdo Detalhada dos Servigos.

11. Forma de Pagamento:

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo
resumida do servigo.

11.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

11.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de

barras.

12. Dotagdo Orcamentdria com desdobramento:
12.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotag8es Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.0 Servigos Técnicos Profissionais

13. Sangdes:
13.1. As sangdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n? 8.666/1993.

14. Anticorrupgdo
14.1. A contratada declara conhecer as normas de prevengéao a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste
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que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

15. Gestor e Fiscal do Contrato:

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestac¢do dos servigos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execucio do objeto contratado e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados;

15.2. A administragdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.

15.3. A administragdo indica como fiscal do contrato a Sra Jessica Richardt Daum.

15.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Decreto Municipal
n? 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constaf\tes na ;l 238, 663@3

Pato Branco, 21 de janeiro de 2020.
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| a;.id Enviados ; | Para patoprev@patobranco.pr.gov.br
(]

Data Hoje 18:21

§

Lixeira

[, Para proteger sua privacidade, as imagens remotas desta mensagem

' s Emexis
foram blogueadas. Exibir imagens

iu Blacklist

¢ Quarantine

‘i Whitelist i :
‘1 Atenciosamente,

Guilherme Walter

| Atudrio - Lumens Consultoria Atuarial
. | (51) 3150-4499 / (51) 99631-3499

| | Skype: walter.gtl
www.lumensatuarial.com.br

B - Forwarded message ---------

. | De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
! | Date: ter, 21 de jan, de 2020 as 15:50

! | Subject: Re: VALOR DO SERVIGCO

! | To: <patoprev@patobranco.pr.gov.br>

1 Cc: Guilherme Walter <guilherme@lumensatuarial.com.br>

Boa tarde,

Os valores informados foram distribuidos da seguinte forma: R$ 9.000,00 referentes
&4 elaboracdo da Avaliagio Atuarial e R$ 6.750,00 referentes aos servigos de
consultoria atuarial.

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Auxiliar Administrativo-Financeiro - Lumens Consultoria Atuarial
Tel.: (48) 3365-8762

www.lumensatuarial.com.br

--------- Mensagem encaminhada ---=-----

De: Pato Prev <patoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: ter, 21 de jan de 2020 as 14:38

Assunto: VALOR DO SERVICO

Para: <guilherme@lumensatuarial.com.br>

Boa tarde Guilherme.

: Vossa proposta de valores para a execugdo do servigo requisitado fora
- de R$ 15.750,0 (total).

Gostaria que fosse informado, desse valor, quanto pertence ao servico
técnico profissional que corresponde a elaboragdo e responsabilidade
| técnica do calculo atuarial, e quanto é relacionado a consultoria atuaria.

Para realizar a deeneea em dntarin correennndante

hitps://net.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_aclion=show&_uid=3250&_mbox=INBOX&_caps=pdf/%3D1 %2Cflash%3D0%2Clif%3D0 1
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MINUTA DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2020 — PROCESSO 06/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajds, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
18.934.959/0001-60, estabelecida na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas - RS,
CEP 92.310-200, neste ato representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador
do CPF n? 013.410.910-40, RG n? 1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico
Guilherme Ludwing, n2 80, apto 1406, bloco b, centro, Canoas, RS, como CINTRATADO.

OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para prestagao de servigo
de elaboracdo de Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS.

Especificagdes dos servigos

| - Descricdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cenarios Avaliativos Previdenciarios
- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira duvidas)

Il - Descricdo Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): .
a) Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal,
nos termos requeridos pela Portaria n? 464/2018, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo
correlata, com a apresentagio de relatério de avaliagdo atuarial que deverd conter, dentre outras
coisas, a descri¢do do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal,
montantes das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortiza¢do, quando
necessario, projecBes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislacdo aplicavel.

b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagdo
segurada, indicac3o das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

c) Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendagdes sobre a adogdo das hipdteses mais adequadas a realidade da
populacdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —

érgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o drgdo fiscalizador do RPPS, nos
termos da legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os 6rgaos

fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou simulagdes de
impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos
humanos da Prefeitura ou dos demais érgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar,
ainda, cendrios de adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculagdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

i) Fornecer apoio técnico na regularizagio dos critérios da CRP de natureza atuarial,

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial
ou Web-Conferéncia.

) Acompanhar a evolugdo das provisdes matematicas, apresentando relatdrios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagdo, por ocasido da
avaliacdo anual e dos relatorios trimestrais.

n) Dirimir dlvidas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientacSes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e

Unidade Gestora através de canais de comunica¢do a distancia, tais como e-mails, aplicativos de
mensagens, telefone, dentre outros. '

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:

| — Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do
contrato.

Il - O perfodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato. '

IV - Os servicos serao executados em sede propria da contratada.

VALOR:

O valor global do presente contrato é de R$ 15.750,00 (quinze mil, e setecentos e cinquenta reais)
para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.312,50 (um mil, trezentos e doze
reais e cinquenta centavos) mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentag3o da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servigo.
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com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poderé ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes DotagGes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constituicio Federal, e as disposicbes da Emenda
Constitucional n? 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo relativos a realizacdo de Consultoria Atuarial, Avaliagdo
Atuarial, Elaboracdo de Relatérios e Cendrios para fins de assessoria técnica em reunies e demais
eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio
financeiro e atuarial dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada
pelo Governo Federal recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS,
da-se a urgéncia na elaboracdo de cendrios para este Instituto quanto as alteragbes de aliquotas
para melhor equilibrio financeiro, entre outras modificacdes necessarias.

Assim, como o RPPS ndo dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico
especializado para os servigos em comento para a realizagdo de tais atividades, é necessério se fazer
a contratagdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial.

Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos na execugdo dos servigos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Dispensa de licitagdo:

A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitagdo: [...] || - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
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anterior e para alienacées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas @e um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;

Pato Branco, 29 de janeiro de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I @ P R E v Institulo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Munlcipais de Palo Branco

MINUTA DE CONTRATO

Contrato n® **/2020.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS | |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com sede ¢ foro na
Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n®
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120
em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e *#*¥¥##%%¥ nessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® ¥***¥  estabelecida **¥*k¥xdik CEP ¥xkk em X¥k*xX¥  neste ato
representada por **¥#%¥%% byragileiro, portador do CPF n°® *¥¥¥¥*x RG n° ***** residente e domiciliado
*kkkkkEx como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdio dos servigos, adiante especificado, cuja
contratagdo foi promovida através da Dispensa n ° **2020, Processo n® **/2020, que independente da sua
transcrigdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposigdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, do Cddigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condiges:

Cliusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende de empresa para prestagdo de servigo de elaboragio de Avaliagdo Atuarial
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislagdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das
exigéncias relativas aos RPPS.

Cliusula Segunda — Especificag¢des dos servi¢os

I - Descrigiio Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cendrios Avaliativos Previdencidrios
- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira dividas)

IT - Descrigio Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n® 464/2018, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com a
apresentagio de relatério de avaliagdo atuarial que deverd conter, dentre outras coisas, a descrigéo do plano de
beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas,
plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdio, quando necessério, proje¢des atuariais de receitas e
despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislagéo aplicavel.

b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagéo segurada,
indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizagdo de
estimativas.

c) Desenvolver estudo de aderéncia das hip6teses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando
recomendagdes sobre a adogdo das hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA para o orgdo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagéo aplicdvel.

f Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o 6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Munlcipals de Palo Branco

MINUTA DE CONTRATO

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os Orgdos
fiscalizadores.
i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulag@es de impactos

atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura
ou dos demais 6rgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenérios de adogdo de
medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime

previdencial.

D Fornecer apoio técnico na regularizagao dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou Web-
Conferéncia.

b} Acompanhar a evolugdo das provisdes matematicas, apresentando relatérios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes mateméticas para contabilizagdo, por ocasido da avaliagdo anual
e dos relatérios trimestrais.

n) Dirimir dividas da 4rea contdbil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgio gestor e Unidade Gestora

através de canais de comunicagiio a disténcia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre
outros.

Cliusula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato é de R$ #¥¥##wdda®® narq o periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor
g P . p p

mensal o montante de ##fr*dick,

Clausula Quarta - Dos Prazos, Formua de Execucio e Vigéncia Contrafual

I — Os servigos serfio executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servigo, e deverfio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

I1 - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

111 - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada,

Cldusula Quinta - Das Condig¢des de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagfio da respectiva nota fiscal, com discriminagéio resumida do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

IIT - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagfo do cédigo de barras.

Cliusula Sexta - Da Dotagio Or¢amentiria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica— PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais
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Cliusula Sétima - Das Obrigagdes da Contratada
1.A avaliagdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario.

I1.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

IILTodas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

I'V.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, garantindo a
continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos Servigos;

V.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as disposigdes
trabalhistas e previdencidrias vigentes;

VI1.Garantir a preservagio do contetido armazenado;

VILA Contratada é a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer néo podendo ser arguida solidariedade do Contratante,
nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIILManter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagéio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

IX.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

X.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumldor
conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

X1.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XI1.Atender com prontidéo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XIII.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XIV.Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou circunsténcias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer & integridade do patriménio publico.

XV.Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o
valor contratado.

XVI.Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento ou
a qualidade dos servigos solicitados.

X VIIRealizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitagfo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem Onus para 0
CONTRATANTE.

XVIILCaso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX.Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletronicas com os
calculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em planilhas editdveis.

XX.Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento sujeitard
a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

P
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XXI.Manter durante a execugdio do servigo as condigdes de habilitagdo e de qualificagio exigidas na licitagdo.

XXII.Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagio no certame. Os casos excepcionais serdio avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

X XTIL.Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizagdo
do objeto do contrato.

XXIV.Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdio ser apresentados a fiscalizagdo para sua
definigdo e determinagdo.

XXV.Néo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, nfio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos.

XXVI.As notificagBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXVII.Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a execugdo do objeto de
que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXVIILObservar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas

técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXIX.Atender as exigéncias constantes no ifem Descri¢do Detalhada dos Servigos.

Cliausula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer as informagdes necessérias 4 consecugio dos servigos previstos, relativos aos dados cadastrais dos
ativos e inativos;

11 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagdo ao
objeto;

III - Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

1V - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

VIII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

Cliusula Nona - Revisio e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

Cliusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Confrato
I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e

Contratos n°® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.
I1- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliiusula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contraiual
I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogagio.
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ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 € 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

111 - Poder4 ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos mofivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizagdo expressa do Contratante.

Cliusula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

11 - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspenséo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a

Administragio.

d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso II poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”,

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art, 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no
contrato, poderd ser:

a) de cardter moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato,
quando ser4 aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso néo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de
atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em cariter excepcional, e a critério do 6rgéo
contratante.

b) de carater compensatorio, quando seré aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida,

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatério em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragéo.
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Pardgrafo Segundo - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a par
primeiro dia til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrugio obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugfio, o indiciado seré notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
tteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentagio da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobat6rios que considerar pertinentes a fundamentagio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sang¢do aplicada, serd anotada no historico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Clausula Décima Terceira — Anticorrupgdo

I — A confratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.” 12,846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagiio, compensagio, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cliausula Décima Quarta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigbes do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de janeiro de 2020.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Confratante
Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

wwwk . Contratada
wkkkdok. Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Mércia Scopel Girardi Nome: Jéssica Richardt Daum

RG: 7.714.805-1 RG: 10.341.980-8
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A Comiss&o de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagao n® 01/2020

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE AVALIACAO ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO -
PATOPREV.

Relatério:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo nico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagao de
empresa para prestagao de servigo de elaboragao de avaliagao atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo Previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido
regime atender as exigéncia relativas ao RPPS.

Fundamentacgao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratagao de
empresa prestadora de servigos de elaboragdo de avaliagao atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme
especificagbes, através do Processo de Dispensa de n° 01/2020.

Considerando a informagdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orgamentaria e Funcional
Programatica:

Orgéo: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria
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3.3.90.30.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - P. Juridica
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
3.3.90.39.05.00 — Servigos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratagdo do objeto e a dotagdo orgamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratagao.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios cumpre a fungéo de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagéo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificagdo dos requisitos
formais para deflagracdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios. -

Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da realizagado de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituigdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagbes da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragao
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
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ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagao podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragéo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagdes diretas sem a concretizagdo de
certame licitatério.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratagédo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratagdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso I, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nio se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez;

A licitacdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a propria lei
declarou-a como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta caracteriza-se
pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que,
pela particularidade do caso, decidiu o legislador ndo torna-lo obrigatorio.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo néo €
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagao do certame deve
também ser vantajosa para a Administragao e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n° 8.666/93, ao instituir as normas para licitagées e contratos da Administragao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competicdo. S&o circunstancias peculiares que aconselham a contratagao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do valor envolvido, a legislagao
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela Administragao
Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia

de licitagdo para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
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pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

Conforme demonstrado no termo de referéncia, o valor a ser pago pelo total (menor
orcamento) é de R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos e cinquenta reais), ou seja,
valor este que se mostra compatuvel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, 1l, da mesma Ie|)

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagdo direta por dispensa
de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
é a mais vantajosa para a administragé@o. E, a demonstragao de que o valor contratado
é equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragao de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivagao da deciséo da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em anadlise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposicbées constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisi¢ao e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver ébice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 29 de janeiro de 2020.
,
"’ \ < }_:-_"“-—-H, \
Vanderléet ' a“snva’/
Procurador - Portaria n°® 01/2020
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAQ N2 01/2020 — PROCESSO 06/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n¢ 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
18.934.959/0001-60, estabelecida na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas - RS,
CEP 92.310-200, neste ato representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador
do CPF n2 013.410.910-40, RG n? 1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico
Guilherme Ludwing, n2 80, apto 1406, bloco b, centro, Canoas, RS, como CONTRATADO.

OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para prestagdo de servigo
de elaboragdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS.

Especificacdes dos servicos

| - Descrigdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cenérios Avaliativos Previdencidrios
- Servico Continuo de Suporte atuarial (tira duvidas)

Il - Descrigdo Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal,
nos termos requeridos pela Portaria n® 464/2018, ou norma que vier a substitui-la, e legislagao
correlata, com a apresentacdo de relatério de avaliagdo atuarial que deverd conter, dentre outras
coisas, a descricdo do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal,
montantes das provisdes matemdticas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando
necessario, projecbes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislagdo aplicavel.

b) Flaborar relatdrio de andlise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagao
segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

c) Desenvolver estudo de aderéncia das hipéteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendagBes sobre a adogdo das hipSteses mais adequadas a realidade da
populacdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA'para o
6rgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o 6rgdo fiscalizador do RPPS, nos
termos da legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagBes a serem prestadas para os 0rgaos

fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagdes de
impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos
humanos da Prefeitura ou dos demais drgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar,
ainda, cendrios de adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculacdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

i) Fornecer apoio técnico na regularizagio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunies na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial
ou Web-Conferéncia. '

l) Acompanhar a evolugdo das provisdes mateméticas, apresentando relatorios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagdo, por ocasido da
avaliacdo anual e dos relatérios trimestrais.

n) Dirimir dividas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e

Unidade Gestora através de canais de comunicagdo a distancia, tais como e-mails, aplicativos de
mensagens, telefone, dentre outros.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:

| — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e devero ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do
contrato.

lll - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

IV - Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

VALOR:

O valor global do presente contrato é de RS 15.750,00 (quinze mil, e setecentos e cinquenta reais)
para o perfodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.312,50 (um mil, trezentos e doze
reais e cinquenta centavos) mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servigo.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regula e para,&

com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridadé
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poder4 ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes DotagBes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.80.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.50.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposi¢des da Emenda
Constitucional n? 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servigos a serem executados sdo relativos a realizagdo de Consultoria Atuarial, Avaliacdo
Atuarial, Elaboragdo de Relatdrios e Cendrios para fins de assessoria técnica em reunides e demais
eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia poderd fazer uma segura avaliagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio
financeiro e atuarial dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada
pelo Governo Federal recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS,
da-se a urgéncia na elaboracdo de cendrios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas
para melhor equilibrio financeiro, entre outras modificagdes necessarias.

Assim, como o RPPS ndo dispbe, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico
especializado para os servicos em comento para a realizagdo de tais atividades, é necessario se fazer
a contratacdo dos servigos técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial.

Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos na execucgdo dos servicos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Dispensa de licitagdo:

A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitagdo: [...] |l - para outros servigos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo

Rua Tapajoés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2020

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n2 06/2020,
referente a Dispensa de Licitagdo n? 01/2020, de 29 de janeiro de 2020, com Objeto: O
objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para prestagdao de servigo de
elaboracdo de Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagao previdenciaria vigente, com o
objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS.
Empresa: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA inscrito no CNPJ sob n?
18.934.959/0001-60. Valor: No valor total do contrato é de R$ 15.750,00 (quinze mil, e
setecentos e cinquenta reais), devendo ser realizado o pagamento de periodicidade mensal
de RS 1.312,50 (um mil, trezentos e doze reais e cinquenta centavos). Dotacdo
or¢amentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagoes
Orgamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores  Publicos  Municipais  3.3.90.35.00.00.00  Servicos de  Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e 3.3.90.39.00.00.00
Outros Servicos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00.00Servigcos Técnicos Profissionais.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitagdo e autorizo a

assinatura do instrumento de contrato. 7
.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2020

DESPACHO DA DIRETORIA )
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 01/2020

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagio n® 06/2020, referente 4 Dispensa de
Licita¢iio n® 01/2020, de 29 de janeiro de 2020, com Objeto: O
objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para
prestagio de servigo de elaboragdo de Avaliagio Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislagio previdenciaria vigente, com o
objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das
exigéncias relativas aos RPPS. Empresa: LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA inscrito no CNPI sob n°
18.934.959/0001-60, Valor: No valor total do contrato € de RS
15.750,00 (quinze mil, e setecentos e cinquenta reais), devendo ser
realizado o pagamento de periodicidade mensal de R$ 1.312,50 (um
mil, trezentos e doze reais e cinquenta cenfavos). Dotacio
orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as
seguintes Dotagdes Orgamentdrias: 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de  Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ,
e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJI
3.3.90.39.05.00.008ervigos Técnicos Profissionas.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagio de dispensa de
licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 29 de janeiro de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev
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TCEPR

TR ENAL DECSNIA I ESTADIDT PATA

Detalhes processo licitatorio

Informagdes Gerails

Entidade Executora |NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PATO |-
Ano® 3020
NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade™  processo Dispensa

Namero edital/processo® 1

Recursos provenientes de organismos internacionals/multilaterais de crédito
Instituigéo Financeira |

Contrato de Empréstimo

Descrigao Resumida do Objeto™ | g

| objeto deste contrato compreende a contratacao de empresa para
: prestacao de servico de elaboragdo de Avaliagéo Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco —

Dotagdo Orgamentdria™  1501092720059235900033903501

Prego maximo/Referéncia de preso - {5 750,00
Rg*

Data Publicacdo Termo ratificagdo ' 31/01/2020
Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Hé itens exclusivos para EPP/ME? 7|

Ha cota de participacdo para EPP/ME? Percentual de participagdo: 0,00

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagio de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicoes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 6415746901 (Logout)

hitps://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ami/DetalhesProcessoCompra.aspx
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AtoTeca

Pesguisa Sai

TCEPR

CUFTAS T B AL R AR A

AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Informagoes

Base:

Emitente:

Tdentificador:

Tipo Documento:

Subentidade:

Mimero:

Ano:

Ato Administrativo ¥

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

2236497/1

Dispensa

2020

Data da Assinatura: 29/01/2020

Ementa;

Com fundamento no disposto do inciso 11 do arl. 24 da Lei n® 8,666/93
e no Decrelo Federal N® 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagdo n® 06/2020, referente a Dispensa de Licitagio
n® 01/2020, de 29 de janeiro de 2020, com Objeto; O objeto deste
contrato compraende & contratacdo de empresa para prestacio de
servico de elaboracdo de Avaliagao Atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipals de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS.
Empresa: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Inscrito no CNPJ sob 1@ 18.934,959/0001-60. Valor: No valor total do
contrato & de R$ 15,750,00 (quinze mil, e setecentos e cinquenta
reais), devendo ser realizade o pagamenta de perlodicidade mensal de
R$ 1.312,50 (um mil, trezentos e doze reals e cinquenta centavos),
Dotagdo orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serd
ulilizadka as seguintes Dotaces Orcamentdrias: 18.01,09.272 0059
2,359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria
3.3.90.35.01,02,00 Assessoria @ Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P)
3.3.90.39.05.00,005ervigos Técnicos Profissionais. Determino a
publicagio deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e
autorizo a assinatura do instrumento de contrato,

Assunto: Consulloria; Assessoria técnica;
Dados da Publicagio
Data Titalo Hiiriero
31/14/2020 Didrio Oficial dos Municipios do Parand 64303813
i Arquivo(s)
PrincipalfAnexo  Mome
Principal TERMO DE RA'IIFICA(,‘.EO DISPENSA 01,2020 LUMENS.pdf

Usuario Logado: JESSICA RICHARDT DAUM

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx

Phginas
[14]

Link
Ver Publicacdo
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Contrato n® 01/2020.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n®
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120
em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 18.934.959/0001-
60, estabelecida Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 203 / A, Centro, Canoas - RS, CEP 92.310-200, neste ato
representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador do CPF n® 013.410.910-40, RG n®
1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico Guilherme Ludwig, n°® 80, apto 1406, bloco b,
centro, Canoas, RS, como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos, adiante
especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n ° 01/2020, Processo n® 06/2020, que
independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e
suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de elaboragdo de
Avaliagio Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido
regime atender das exigéncias relativas aos RPPS.

Clinsula Segunda — Especificacées dos servigos

I - Descricio Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS)

- Até 04 (quatro) Cendrios Avaliativos Previdenciarios
- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira dividas)

Il - Descrigio Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n® 464/2018, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com a
apresentacio de relatério de avaliagio atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descri¢do do plano de
beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas,
plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando necessario, projegdes atuariais de receitas e
despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislagdo aplicdvel.

b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagdo segurada,
indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagbes de ajustes e da utilizagdo de

estimativas.

c) Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando

recomendagdes sobre a adogdo das hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das

e

caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios. : e
d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
DRAA para o

e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel. U

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran&
Fone (46) 3225 6167
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f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o érgdo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os 6rgdos

fiscalizadores.
i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagdes de impactos

atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura
ou dos demais 6rgéos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios de adogdo de
medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime

previdencial.

i) Fornecer apoio técnico na regularizagiio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou Web-
Conferéncia.

1) Acompanhar a evolugio das provisdes matematicas, apresentando relatérios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisGes matematicas para contabilizagdo, por ocasido da avaliagio anual
e dos relatorios trimestrais.

n) Dirimir diividas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagGes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgio gestor e Unidade Gestora

através de canais de comunicagdo a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre

ouftros.

Cldusula Terceira - Do Valor
O valor global do presente contrato é de RS RS 15.750,00 (quinze mil, e setecentos e cinquenta reais) para o

periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor mensal a ser pago de R$ 1.312,50 (um mil, trezentos e doze reais e
cinquenta centavos).

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugio e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servico, e deverio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

II - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

III - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato,

IV - Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

Cldusula Quinta - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminago resumida do servigo.

Il - A liberagéo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizag@o do cédigo de barras.

Cliusula Sexta - Da Dotagido Or¢camentdria

I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria |

A\
|'f .-
Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 5.501-045 - Pato Branco - Parana
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3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Sétima - Das Obrigacées da Contratada
LA avaliagio atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atudrio.

IL.LResponder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

IIL.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servios, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada,

IV.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos servicos;

V.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as disposigdes
trabalhistas e previdencidrias vigentes;

VI1.Garantir a preservagdo do contetido armazenado;

VII.A Contratada € a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, nfo existindo, por conseguinte vinculagido
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIIL.Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

IX.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢bes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

X.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cadigo de Protegéo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n®; 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

XI.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XII.Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XIIL.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XIV.Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piblico.

XV.Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando os
servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o
valor contratado.

XVIL.Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII.Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagdo, as correg@es solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem O6nus para o
CONTRATANTE.

XVIIL.Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o
prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual. sl

XIX.Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminh
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os

célculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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XX.Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitarda a CONTRATADA as san¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI.Manter durante a execugdo do servigo as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitagdo.

XXII.Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdio no certame. Os casos excepcionais serio avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXIIL.Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realiza¢do do objeto do contrato.

XXIV.Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagdo para sua
defini¢éo e determinacdo.

XXV.Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigio de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXVI.As notificagbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.
XXVII.Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a execugdo do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXVIILObservar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXIX.Atender as exigéncias constantes no ifem Descrigdo Detalhada dos Servigos.

Cldusula Oitava - Das Obrigagées da Contratante

I - Fornecer as informagdes necessarias a consecugio dos servigos previstos, relativos aos dados cadastrais dos
ativos e inativos;

IT - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com rela¢do ao
abjeto;

III - Assegurar-se da boa prestagiio e qualidade dos servigos prestados;

1V - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das
obrigag¢des assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

VIII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

Cldusula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nio serdo reajustados.

Clausula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato
I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do

Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitages e

Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.
II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade &

superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual
I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo

de prorrogagdo. ;|
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IT - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragéo o contratado expressamente reconhece.

IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizagdo expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

II - Das Sang¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Parigrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo.

d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral,

Pardgrafo Segundo - As sangGes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem *b”,

IIT - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no

contrato, podera ser:
a) de cardter moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato,

quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugio de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de
atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgdo
contratante.,

b) de cardter compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugio parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragéo.

Parigrafo Segundo - O atraso, para efeito de cédlculo de multa, ser4 contado em dias corridos, a partir
primeiro dia (til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 01/2020

Extrato Contrato n® 01/2020 - Dispensa n° 01/2020. Processo n® 06/2020. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n°® 18.934.959/0001-60. OBJETO: O objeto deste contrato
compreende a contratagdo de empresa para prestagiio de servigo de elabora¢do de Avaliagdo Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagido
previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS. DO VALOR: O valor global do presente contrato é de RS RS 15.750,00 (quinze mil, e setecentos e
cinquenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor mensal a ser pago de R$ 1.312,50 (um mil,
trezentos e doze reais e cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato. PAGAMENTO Os pagamentos seréo
efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminag¢fo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01 Instituto de
Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de
Consultoria, 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e 3.3.90.39.00.00.00 Outros
Servigos de Terceiros — PJI 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos —Profissionais. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva. S

Pato Branco, 31 de janeiro de 2020.

irefor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
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= Reprysentante legal
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
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06/02/2020 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 01/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 01/2020

Extrato Contrato n® 01/2020 - Dispensa n® 01/2020. Processo n”
06/2020. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e LUMENS ASSESSORIA
E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPI n° 18.934.959/0001-
60. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagio de
empresa para prestagio de servigo de elaboragdo de Avaliagio
Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagio
previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido
regime atender das exigéncias relativas aos RPPS. DO VALOR: O
valor global do presente contrato ¢ de R$ R$ 15.750,00 (quinze mil, ¢
setecentos e cinquenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses,
sendo o valor mensal a ser pago de RS 1.312,50 (um mil, trezentos e
doze reais e cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados 2
partir da data de assinatura do contrato. PAGAMENTO Os
pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagio da
respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo. DOT.
ORC.: 18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV
09.27200592.359.000 Implantar a sede do 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais  3.3.90.35.00.00.00  Servios de  Consultoria,
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ,
e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Cindido Silva.

Pato Branco, 31 de janeiro de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
Representante Legal
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Codigo Identificador: A096A4D3
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