- PATD PATOPREV
pﬁEv ; Instituto de Previdéncia dos Servidores
R : Pablicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Depto Administrativo

ESPECIFICAGCAO DO SERVICO:
Inscrigdo das servidoras Marcia Girardi Scopel e Jessica Richardt Daum no 6°

treinamento realizado pela APEPREV de “Compensagdo Previdenciaria” a ser

realizado presencialmente no dia 04 e 05 de abril de 2019 em Pinhais, Parana.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:
Tendo em vista o inicio do processo para a assinatura da cooperagdo com o

Ministério da Previdéncia quanto ao COMPREY - Compensac&o Previdencidria, é
interessante e importante a participagao destas servidoras no treinamento, para
entender a operacionalizagdo do sistema COMPREV, os procedimentos e
tramites a serem adotados. Compensacdo Previdencidria refere-se a
compensagao de valores (contribuicBes) pagos aos segurados pelo INSS que
seria de competéncia do Patoprev, e valores pagos pelo Patoprev que seria
obrigagdo do INSS, assim, faz-se a compensagdo entre ambos, € apura o saldo

remanescente,
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fssute COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - 6° TREINAMENTO

N

De APEPREV <apeprev@apeptev,com,br>
Para <patoprev@patobranco.pr.gov,br>
Data 2019-03-13 11:17

INSCRIGOES ABERTAS - VAGAS LIMITADASI!
NAO DEIXE PRA ULTIMA HORA... GARANTA SUA VAGAII
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“Becrataria Monicipat de Edusagat - Avenida ral!
696 -~ Pinhals-PR,

nformages; (41) 30821440
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« Fllixo de pracessos

~ Andlise do processo de




stituto de Previdencia dos Serv. Public

ddade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta..ioviiuvenvasanss = 2543 Credito Orcamentario 1 Ordinaric

Orga0. . cecesnssreraess = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funcional............. = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90,39,00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Saldos de 01/01/2019 ate 18/03/2019

Fonte de Recursos..... = Recursos de Tesouro {Descentralizados) J) [\‘EA
2 3.90. 39 893.99 M . o%c}eﬁda.n_a ﬂrsQA%va

Dotacao Inicial......... = 130.000,00

Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria,... = 0,00
Empenhado no Pertodo.... = 2.606,00
Liguidado no Periodo.... = 497,28
Anulado no Periodoa...... = 0,00
Pago no Periodo......... = 497,28
Empenhado ate o Periode. = 2.606,00 Lé’ M 5-6. m
Liquidado ate o Perjodo. = 497,28
Pago ate o Periedo...... = 497,28
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 2.108,72
Total a Pagar.....vaveues = 2,108,72
Salde Blogueado,..veeua. = Q0,00
Saldo Reservado.....v... = 0,00
Saldo Disponivel....,.... = 127.394,00

Z
Marcla Regina Zanoele —CRC no 27823/0-3

NIM CP - Emissac: 20/03/2019 as 14h10min -~ Duracac: O0hOOmOOseg {3)
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APEPREV

Assomacda Paranaense dos Entidades
Mavidercigtias Mumapais

ESTATUTO BCCIAL

CAPITULO!
DENOMINACAQ, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURAGAD

Art, 1® - A  ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV - & uma
entidade civil de dirgito privado sem fins lucrativos, de Ambito estadual,
apartidaria e representativa dos Reglmes Proprios de Previdéncia Estaduat &
Municipal, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposigdes legais aplicdveis.

Art. 2° - A APEPREYV tem por obijetivo promover a interagéc, o desenvolvimento
da capacidade técnico-administrativa contribuindo para o aprimoramento da
politice de previdéncia e colaborando para ¢ fortalecimento institucional, bem
como representar os interesses das entidades filiadas perante os Poderes
Pliblicos, entidades de classe, prestadores de servigos e o piblico em geral;

Art. 3° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba — Capital do Estado do
Parana

Art, 4° - O prazo de duragio da APEPREY & indsterminado,

cAPITULO 1!

-PARTICIPANTESE FILIAGAD E EXTINGAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Poderdo filiar-se a APEPREY as Entidades previdencidrias

representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos
Municipios do Parana.

PARAGRAFO UNICO - As Entidades & pessoas que assinarem a ata da
Assembleia Geral de constiuicho da APEPREV sfo suas fundadoras
dispensadas da formalizacéo de pedido de fillagao e s perderdo vs dirsitos de
associado, mediante solicitagdo formal ou por meio de inquérito administrativo.

Art. 8° - O pedido de fillagio serd formulado oficialmente pelo representante
legal das Entidades pleiteantes e seré dirigido ao Presidente da APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibllidade de filagie e a perda de filiada dessa
condigdo serdo estabalecidos no Regimento Intemo,

§ 2° - Cada entidade particlpante indicara um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art, 7% - Sao direitos das Entidades filiadas:

b partiod na
T E T ‘I particin rr;detodas as atividades promovidas pela associagio;
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APEPREV

F 5000020 Pasanaanse das Entidades
Frevidencidhas Municieas

Il - participar de Assembleia geral podendo votar e ser votade na forma prevista
nasta Estatuto; )

M - convocar Assembleia geral por iniclativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do
wial de filladas em dia com as suas contribuigdes mensais, devendo &
solicitagéo ser encaminhada ao Presidente;

IV - formular ao Presidente ou & Diretoria reclamacies de qualquer natureza;

V - interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente
ou da Diretoria contrarios 3s proposigdes estatutarias;

Vi - ulilizar as informagbes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela
APEPREV.

Art. 8° - Sho deveres das Entidades filiadas;
| - cumprir as disposigbes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral @

as decisbes da Direloria;
Il - manter ecn dia ¢ pagamento das contribuigbes;

CAPITULO I

ADMINISTRAGAOD E FISCALIZACAD

Art. 8° - A administragdo da APEPREV ¢ de competéncia da Assembleia Geral ¢
da Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

SEGAD |

ASSENBILEIA GERAL

Art. 10 - A Assembieia Geral é o Grgao méaxima de deliberagio da APEPREV e
dela s6 podera participar o representanta da Entidade filiada e sécios fundadores
devidamente credenclados.

PARAGRAFO INICQ - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e sdcios fundadores que esteja em dia com as

cbrigagbes estatutdrias junto a APEPREV @ steios fundadores que estiversm na
mesma sondigao.

Art. 11 - Compete 4 Asgembleia Geral dentre outros:

I - deliberar sobre assuntos relacionados com os shjstivos da Associacdo;

I - deliberat sobre a eleicio dos membros da Dirstoria e do. Conselho Fiscal;

Ul - apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestagdo de contas da
Diretoria da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnicu do
Conselho Fiscal:

V - reformular ou alterar o presente Estatuto;

V — definir anvalmente o valor das contribulgGes das entidades filiadas a
APEPREV, através de resoluges, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;
VI - aplicar as sangbes previstas no regulamento interno da APEFREV aos
membros da Dirstoria e do Conselho Fiscal:

Vil - delibarar sobre a dissolugdo da APEPREV,

VIl excius@o de associado, em carater de recurso,

21012153

ZRTD~ CUaTisA/ER]
]

SEAVICO pIeTaITaL

£lizabe tgg\gﬁq
Apres taganl
auiént] {;. es?e%%%r:

-} OMUH%O
SAe
da-griginal.

£1d de Autenticidade

Cerlifigo fes
: 1 ge Atps gst afixotio no Uiima folho
I do ddcumabio? chniorme ntirugdio
g Nermbitive db FUMARPEN-PR,
£ te
0 § CURITIBA
nx

Wb rlenno
NOTARIA INTERINA




APEPREV

L5506 35A0 Paranaense das Entidacdes
Provicienciinas Mumcpans

Art. 12 - O quorum exigido para a realizag8o da Assembleia Geral, em pifmeira
canvocagdo € de no minimo metade mais um & sm segunda de no minimo 2/3
(dois terqos) das Entidades fiiadas em dia com suds contribulgdes.

PARAGRAFO UNICO - Caso nao haja quorum na segunda convocacao, a
Assombleia Geral realizar-se-4 em terceira chamada, 1 {uma) hora depois, no
mesmo local, com qualquer nimero de fliadas.

Art, 13 - As delberagdes da Assembleia Geral serio tomadas por maiaria
simples das filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, reunindo-se:
| - ordinarlamente;

até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagio das contas da Diretoria
relativas ao exarcicio findo;

bienalmente, para a eleigdo dos membros do Consetho Fiscal & da Diratoria;

I - extracrdinariamente, sempre qu for necessario, nos termos dests Estaluto.

Art. 156 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicade em jornal
estadual de grande circulagéo e por carta regisirada, fax ou coreio eletrnico as
filladas, especificando local, horério e a ordem do dia.

§ 19 - A publicaglo e a postagem da convocagdo deverdo ser feitas com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocagdo para Assembleia Geral Extraordindrla serd felta por carta
registrada, fax ou corrsia eletrdnico com a antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 18 - As eleigbes para o Gonsetho Fiscal @ Diretoria da APEPREV ocorrerao
sempre no periodn compreendido entre o 80° e o 30° dia anterior ao término da

gestdo que ss encerra, e sero convocados pelo Presidents em exercicio ou
pelo Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Consetho Fiscal e da
Diretoria sera 2 {dois) anos, sendo permitida uma Unica reeleicao.

SEGAQII
DIRETORIA
Art. 17 - A Diretoria, drgao executivo da Assooiagho é constituida pelo sequintes
membros:
i — Presidents;
I - Vige-presidente;
Nl — 1° Secretdrio;

IV — 2° Secretério;

V — 1° Tesoureirn;

V]~ 2° Tesoursiro;

V — Diretoria Regido Central;

V| — Diretoria Regldo Nore B
VIl - Dirgtoria Regido Oeste

Vil - Diretoria Reglas Noraeste

EX - Diretoria Regiao Metropoiitana/Litoral
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APEPREV

Y Assnciagda Paranaense vas Entdacies
Previdenuiénos Mundipais

Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo eleitos em Assemblela Geral através do
sistema de chapa.

Art. 19 - Compete & Diretoria da APEPREV:

t - aprovar o Regimento Interno e outios normativos necessarios ao
funcionamento da APEPREY:

W - aprovar a estrutura organizacional e o quadra de pessoal da APEPREY;

i - dacldir quanto & previséo orgamentsria e o plano de trabatho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.

IV - deliberar sobre a contratagéo ¢e empresa de auditorla

V - deliberar sobre a fixagdo do valor da contribuigdo mensal a ser aprovada pela
Assermbleia Geral

VI - apreciar e decidir sobre eveniuais recursos interpostos por filadas em face
de proposicao de excluséo da filiagio da AFEPREV

VIl - elaborar a pravisdo orgamentaria e o plano de frabatho para cada exercicio;
Vil - deliberar sobre a proposigdo de medidas judiciais ¢ adogio de
procedimentos extrajudiciais.

IX - decidir sobre a admlissao e demissdo de funcionérios necessarios ac bam
funcionamento dos servicos da APEPREV bem como fixar a remuneragao.

PARAGRAFO UNIGO - Perderd o mandato o membro da Diretorla o que deixar
de comparecer & 3 (trds) reunides consecutivas oy 5 (cinco) alternadas sem
prévia justificagdo, que deverd ser acolhida pelo Presdente.

Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:

1 - cumprir e fazer cumprir este vstatuto o as deliberagdes da Diretoria:

Il ~ desenvolver e coordenar as atividades.administrativas da APERREV;

i - submster a apraclagiio do Consetho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamsnhio a Assembleia Geral:

IV - representar a APEPREV ativa o passivamente, em julzo ou fora dele,
podendo para tanto, canstituir mandatérios com poderas especials;

VIl - assinar, [untamente com ¢ Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secratério Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim come
?alancetes trimestrais, balango anual e demonstragdo financeira do exercicio
indo;

VIl - executar oulras atividades que sefam de interssse da APEPREV e das
Entidades filtadas:

IX - nomear procurador para representar a entidade:

X — expedir resolugdes, nos termes do presente Estatuto.

Art. 21 - Compete ao Vice-presidents substituir o Presidente em seus
impedimentos & em caso de vacéncia do cargo deste- Gltimo, assumir a
Presidéncia,

Art. 22 - Ao Secretdrio Geral compete:
! - repistrar ou fazer registrar esie Estatuto ¢ suas siteragGes;

Il - dirigic 0s trabalhos da Secretaria Geral;

Ul — providenciar, quande necessario, o expediente dag reunides de Diretoria;

IV - preparar ou fazer preparar a correspondéancia e demais documentos oficiais;
V - taviar ou fazer favrar as atas das reunides da Diretoria;

Vit - providenciar, quando necessdrio a publicagdo dos atos emanados dos
orgios da APEPREY,
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APEPREVY

L5400aCH0 Paranasnse das Entioades
Peovidorcisrias M unicipais

Art. 23 - Compete ao Tescureiro: o
I - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria; B, o
t - manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV; A

[ - providenciar ¢ pagamento de despesas autorizadas:

IV - assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de

créditos;

V - subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balango anual,

demonstragao financeira do exercicio findo;

VI - controlar a escrituragio contahil, -

i

ezsnaerst

SECAD I
DO_CONSELHO FISCAL

Art. 24 - Q Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés} membros eleltos através
de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia Geral,

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido dentre os
seus membros titulares.

Art. 25 — Gompete ae Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a escritluragio contdbil e a administracdo patrimonial da APEPREV;
Il - exarar parecer sobre prestagéo de contas da Diretoria da APEPREV;

Ul — manifestar-se sobre assuntos de sua &rea de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREY,

Art. 28 — As convocagdes para as reunides do Conselho Fiscal serao feitas por
carta registrada, fax ou correio eletrdnico cam antecedéncia minima de 08 {oito}
dias:

} - trimestralmente pelo seu presidente;

il - extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.

Art. 27 ~ As deliberagfes do Conselho Fiscal serfc tomadas por malorla simples
de vaotos,

PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato 0 membro do Consetho Fiscal que
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides corsecutivas ou 5 {cinco) alternadas
sem prévia justificagdo, que devera ser acaolhida pela Presidancia do Conselho,

CAPITULO IV
ELEICOES

Art. 28 - As elei¢des para renovagao dos membros do Conselho Fiscal e da
Diretorla serao realizadas de dois em dois anos, durante o més de abril, em
Assembleia Gerat Ordindsia, pelo voto direto e secreto, considerando-se elelta a
chapa gue obliver o maior ndmero de votos.
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APEPREY -

fssonacha Paranaense das Entilades
Previderadias Murecioams

ELEIGAQ DOS MEMBROS

Art. 28 - As eleigdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas em
conformidade com o descrito no artigo 18 e o art. 24,

Art. 30 - Sera constitulda uma comissdo arganizadora das eleices a ser
disciplinada através de Resclugéo;

3EGAC
- ELEITOR

Art. 31 - E eleltor um representante da enlidade fillada ¢ o3 sdcios fundadores
que na data da elsicdo estiverem em dia e em pleno gozo dos direltos socials
conferidos no Estatuto.

SEGAO I

CANDIDATURAS, INELEGIBIL IDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e séeio
fundador que, na data da realizagao da eleigdo em primeiro escrutinio, atender
a0 que proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO (NICO - Soments sera permitida candidatura em urma dnica
chapa.

ATt 33 - Serdo Inelegivels, vedada a permangncia no exercicio de cargo elativo,
todo representante da Entidade filiada que
I - tiver reprovada e que nao couber grau de recursg as suas contas no exerclcio

em cargos de administra¢do pela autoridade competents ou pela Assambieia
Geral da APEPREY;

il - tiver faltado a 3 (trés) Assembieias consetutivas ou a 5 {cinco) alternadas,
sem justificativas;

I - tiver sido condenado por crime daloso enquanto persistir o efeito da pena,
desde que transitada em julgado a sentenga condenatdria;

SECAQ IV
CONVOGAGAC DAS ELEICOES

Art. 34 - As eleicdes serdo convocadas por Edital publicado em jornal estadual
de grande circulagiio, cartao, fax ou correlo eletrénico com antecedancia maxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 {tinta) dias que antecederem a data do
término do mandato.

§ 19 - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixadas na sede da ‘
APEPREV.

§ 2° - O Edital de Convotagio das eleighes deverd conter obrigatoriamente:

1 - data, horario e local de votagéo;

2 - prazo para ragistro de chapas e candidaluras individuais:

3 - horério de funcionamento da secrstaria;
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APEPREVY :

8 Associagio Parapaense das Ertidades
2resadencidras Municipals

4 - datas, horarios, locais das segunda e terceira éonvocagéo caso nao atingido
0 quorkn na primeira e segunda, bem como a nova elgiglo em caso de empate
entre- as chapas mals votadas,

CAPITULO v

EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiroc da APEPREV coineide ¢om o ano civil,

Art. 36- S0 fontes de racursos da APEPREV
| - contribuicBes recebidas de filiadas;

It - doagbes, legados, auxilios & subvengdes de entidades plblicas o privadas;
i1l - rendimentn das aplicagdes do patrimBnio;

IV - receitas advindas de seminérios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V - outras receitas,

Art. 37 - A Diretoria da” APEPREV devera elaborar balancetes trimestrais,
balango anual, assim como demnnstragiio patrimonial e financeira do exercicio
findo.

PARAGRAFC UNICO - Os documentos indicados no capitulo doverao ser
enviados as Entidades filiadas.

CAPITULO VI

PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV serd constituido pelos bens a ela
incorporados, proibida a sua utiizagao em qualquer tipo de garantia ou aval,
bem como sua utillzagdo para fins nao previstos no Estatuto,

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuragdo dos resultados, sera o

masmo incorporado a0 patriménio da APEPREY, ndo havendo sob qualguer

hipGtese ou pretsxto, distribuigdo de Ucres entre os membros da Diretoria, dos
Canselhos ou qualquer Entidade filiadas. _

Art. 38 - Nenhum bem pertencente 4 APEPREY poderd ser alienado sem a
prévia e expressa autorizagio da Assembleia Geral, - :

Art. 40 - Qs bens particulares dos membros da Diretorta, do Consetho Fiscal s
das Entidades filiadas ndo respandem pelas obrigagbes da APEPREYV,

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 41 - Caso o membro eleito para ¢ Conselho Fiscal ou para a Diretoria da
APEPREV daixar de deter a condicic de indicado por sua Entidade
Previdencidria, perdera automaticamente o cargo ocupado, sendo substituide
peto respective suplente,
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APEPREV |

Atcoc' ¢80 Paranzanza das Entinades
Frevicenaénas Municipals

Art. 42 . A dissolugdo da APEPREV somente poderd ser efetuada em
Assemblela Geral Exlracrdinaria, especialmente convocada para esse fim,

aprovada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos assoclados aptos a votar,
conforme o Inclso VU do art. 11.

Art. 43 - Ne caso de deliberagfio pela extinggo da Assoclagéo, em Assembleia
Geral Extraordinaria, o seu patrimdnio, -saldados todos os seus compramissos,

serd rateado entre as entidades filisdas propercionalmente ao montante de suas
contribuigdes.

Art. 44 - Este Estatuto somente serd alterado mediante aprovagic em
Assembiela Geral, em reunio cujo Edital inclua especificamente tal finalidade, A
alteragio se dara por no minimo 273 (dois tergos) dos assaciados aptos a votar,
conforme o inciso IV do art, 11,

PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragbes do Estatuto serdo de
Iniclativa de qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Prasidente
da APEPREY, o qual ouvird a Diretoria. -

Art. 45 - Os cargos de membios do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de
exercicio gratuito. .

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV nao respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigagdes desta Associagio.

Art. 47 - Os membros do Conselho Flscal, bem como da Diretoria ca APEPREY
nao sdo responsdveis pelas obrigagdes contrafdas em virtude de ato ds gestéo,

rnas responderzo civil e criminalmente pelos prejufzos que causarem guando
procederam

i - com culpa ou dolo, embora de suas atribulgbes cu paderes
Il - com violag&o da Lel, deste Estatuto ou da Regimento nterno.

Art. 48 - As Entidades filiadas 4 APEPREV pagario contribuigdo anual, que serd
fixada anualmente em Resolugao e deverd observar o nimero de beneficlérios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados pensionistas.

§ 1 - Fica estabelecido piso anual de R$ 600,00 {Seiscentos reais) e o teto de RS
2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais), corrigidos monetaiiamente,

& 2 - A contribuigdo poderéa ser paga em até 3 parcelas de igual valor.

Art. 48 - Este Estatuto entrard em vigor na da de sua aprovagao.

Curitiba, 02 de fevereire de 2013
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ATA DA ASSEMBLEIA GFRAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREY,
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE NA SEDE DA APEPREV EM
CURITIBA - PARANA. Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil ¢ dezzssete as dez horas,
apos convocagio feita por meio eletrdnico e publicado edital no jornal Tribunal do Parana em data de
24 de margo de 2017, com a presenga de representantes dos sepuintes Municipios associados: Pién,
Andird, Loanda, Roncador, fussara, Quatro Barras, Pinhais, Prudentipolis, Cafelandia, Atalaia, Campo
Mourdo, Campo do Tenente, Londrina, Bela Vista do Paraiso e Colembo e da Cormnissio Organizadora,
Jocelaine Moraes de Souza, Gerenaldo Emerson Gomes, conforme lista de presenga anexa. A
Presidente da APEPREV, Jacqueline Niezer Marques fez a abertura apresentando uma retrospectiva do
aftimo mandato da Diretoria da APEPREV e apresentou aos presentes a seguinte pauta: Elcigiic da
nova Diretoria da APEPREV para o biénio 2017/2019. Na oportunidade a mesma passou a palavra a
Comissio organizadora que iniciou a condugio apresentando a Gnica chapa regularmente inscrita na
data de 19/04/2017 com o nome “Continuidade”™, sendo a tnesma analjsada pela comissdo organizacio
das eleigBes e, sem restrigdes, aprovada e apresentada para votagio. Dado inicio & votagio com a
presenga do quérum constante no Iistatuto Social da Associaclio, todos os presenies votaram por
unanimidade para eleger a nova diretoria, composta da seguintc forma: Presidente:” Aurenilson
Ciprianoi—/Andira, Vice-Presidenter Denilson Vieira Novaes< Londrina, Secretaric Geral: Margio
Qliveira Apolinario ~ Jussara, Segundo Secretario»Nilton Augusto Marques de Oliveira—~ Bela Vista
do Paraiso, Tesourciro:‘ Jacqueline Niezer Marques, < Pién, Segundo Tesoureiro; Ana Paula da Rocha
Pires — Quatro Barras, Diretores Regionais:-Regifio Central: Muira Helena Falkoski — Prudentdpolis,
Regido Norte: - Marcus Evandro Giarola - Atalaia, Regifio Oeste: Walter Franzoj - Cafelandia, Regido
Noroeste: Edirlene Rodrigues Milharesi,<Loanda, Regidio Metropolitana e Litoral; Marcio dos Santos
Reszko,~ Pinhais, (,onselho Fiscal: Honorato Pereira Machado.<Roncador. Luis Marcelo da Silva ~
Quatro Barras, Mary Stela da Silva Bogarim »~ Campo do Tenente. Foi apresentada proposia de posse
nesta mesma data e aceita por todos. Logo apds foi aberta para o segundo ponto de pauta, assuntus
gerais, 0 novo Presidente Aurenilson fez uso da palavra fazendo seus agradecimentos e danrdo as bms~
vindas para nova diretoria empossada. Nada mais bavendo a ser tratado, a presente ata vai assinada por
mim, Jocelaine Moraes de Souza, Curitiba, 28 de abril de 2017,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAG DATA DE ABERTURA : :
05,765 0891000187 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SETUAQAO 06200 .
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODBIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES EGONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atlvidades de organizagtes assoclativas ligadas 2 cultura e 2 arte

94.99-5-00 - Atividades assoclativas nio especificadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

AV JOAO GUALBERTO 623 EDIFICIO DELTA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-000 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

magnini@ig.com.br {41) 3350-3660

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

a1

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003

MOTIVO BE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL.
Tk tkAk khkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de malo de 20186.
Emitido no dia 20/03/2019 &s 14:44:00 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
- Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOC PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos piiblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas "a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pafn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:32:45 do dia 20/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/09/2018.

Cddigo de controle da certiddo: 4B57.7992.661B.DBA9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,




Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgdo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019637782-37

Cerliddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos qgue, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do confribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 18/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1da 1
Emitido via Infernel Pablica (20/03/2019 14:24:585)




CATKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05763089/0001-61
Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN
Nome Fantasia:APEPREY

Endereco: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTC DA GLORIA / CURITIBA /
PR / 80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, —<certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobrancga de quaisquer
debitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagBes com o FGTS.

Validade: 08/03/2019 a 06/04/2019

Certificagdo Nimero: 2019030801270846198775

Informagao obtida em 20/03/2019, as 14:59:03,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO Lo 1

JUSTICA DG TRABALHO

e

-

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n®: 169482494/2019

Expedigdo: 20/03/2019, as 14:42:53

Validade: 15/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica~se que ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certidéo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de Jjulho de 2011, e
na Resoclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidédo s&doc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicédo. .
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédc condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢do das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentencga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decocrrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas & sugestdes: cndifist.jus.by
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIEA !@
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS £3
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANGELB.&__“

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUN,JCIPAIS\:

- ne
q‘«-k_i

CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61

INSCRICAO MUNICIPAL: 650942-0

ENDERECO: AV. JOAO GUALBERTO, 623 ES 01 TR ANDAR - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA EIOU LIClTA(;AO
‘ PaT e
f

‘R]B;;'ggms EQUTROS DEBlTOS MUNICIPAIS, em nome
Atival Jaté a.presente. data

um,,)‘_*xwm -

Esta certiddo & 'butoo. Mbblllé.;_ 5 (im

Predial Terntoraal;a : J
Contribuiggo dggM Jaxag e Serwcos e pelo‘Poder de Policia e
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A e
CERTIDAO N 92¢ i
EMITIDAEM: 12 "ok
VALIDA ATE: ;.; LRES ]

: LA ENTINT S i
CODIGO DE AUTEN ['CIDADE S‘A%,, “f;é@'i’l O: F806:3976. 8567**4088-4 9AOF§3A8
xg § o » f%%‘ x‘%& ‘sgé f&t::%&“%‘ 5 M:M -
A autenticidade desta ‘dertidat L:!\é\tell‘é:?:érg flrrﬁada na pagina da Prefe;tura Mumcm@Ld s
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VOGE ESTA AQUI: INICIO » BUSCA PESSOA JURIDICA

Pessoas Juridicas

Digite abaixo o nome ou CNPJ da Pessoa Juridica que deseja consultar

NOME OU CNPj

| 05763080000161 a

REFINE A BUSCA

SELECIONE

PELA TODAS A B C D E F G HI J KLMNUOPO QR STUVWXY Z
LETRA;

RESULTADOS
Foram encontrados 0 resultados para o termo 05763089000161
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Consulta de Impedidos de Licitar

~Pesquisa Impedidos de Licitar

ornecedor

Nome

A "
¥vi Ndmero documento 205753039{)00151

ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNIC

Periodo publicaco : de

Data de Inicio Impedimento: de

Data de Firn Impedimento: de

. |
| o |
| |

até

NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 05763089000161!




Fornecedor nfs ﬂ?&ﬁeﬁﬁaiﬁﬁ
.

Consulta

Consultar Restrigiio Contratar Administracio Pablica ‘““‘*;w* o

Pesquisar Fornecedoer

Tipo de Pessoa

{_ PessoaFisica {_ Pessoa Juridica

CNPJ
05.763.089/0001-61

Razao Social

* Por motivo de seguranga, digite os caracteres apresentados na imagem a seguir, ou ative a
OP¢A0 sonora para ouvir os caracteres.

?ﬁSQUESﬁ%R

Brasflia, 20 de Mar¢o de 2019 ESER?RO Produgdo




Certidao Negativa S 1

Certifico que nesta data (20/03/2019 as 14:28) nio consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, quanto ao

CNPJ n® 05.763.089/0001-61.

Esta certidéo € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp://\www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5C92.7848.0516.5920

rado em: 20/03/2019 as 14:28:40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1




G PATOPREV Soga
i PAT‘@' Instituto de Previdéncia dos
" PREV Servidores Publicos Municipais de
' . Pato Branco

i

Em atendimento a requisi¢do do Departamento com a devida autorizagéo do Diretor
Presidente do Patoprev, e de forma a cumprir o disposto no art. 26 da Lei Federal n®
8.666/1993, apresentamos as justificativas para o enquadramento da presente
contratagdo na hipotese de inexigibilidade de licitagéo.

CONSIDERANDO o caput e o inciso Il do art. 25 da Lei Federal n°
8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competi¢éo, em especial:

[..]

It - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
hotéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagéo;

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 13 da Lei Federal n° 8.666/1993:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[...]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

CONSIDERANDO que ha, por parte da solicitante, requisicéo de inscrigdo
devidamente autorizada pelo Diretor Presidente da Patoprev, em que consta
cronograma e conteudos a serem tratados no evento;

CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento
continuado de pessoal, para que se possa prestar um frabatho de qualidade
visando o bem publico e as atividades da autarquia;

CONSIDERANDO que os contetidos a serem tratados no evento esto
acordo com as fungBes exercidas pelos solicitantes, bem como co
fungdes da Autarquia Patoprev;

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045~ Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




B PATOPREV
PATD Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de

Pato Branco

CONSIDERANDO que a inscricdio no evento é aberta a quaisquer
interessados, que o valor cobrado € amplamente divulgado e que, por dbvio, é
0 mesmo para todos os inscritos de categoria “associados” e 0 mesmo para
os de categoria “nao associados”, o que atesta e justifica que este é o prego
praticado pela CONTRATADA no mercado; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais, justifica-se a
presente inexigibilidade.

LR

1.1 CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e

foro na Rua Tapajos, 64, Bairro Centro, CEP 85.501-045, Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana.

1.2. CONTRATADA: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS — APEPREV, pessoa juridica inscrita no
CNPJ n°: 05.763.089/0001-61, com sede na Rua Jo&o Gualberto, 623, Bairro
Alto da Gloria, CEP: 80.030-000, no municipio de Curitiba, Estado do Parana.

33
i

2.1. Inscricdo das servidoras Marcia Girardi Scopel e Jessica Richardt Daum no
60 treinamento oferecido pela APEPREV de “Compensagdo Previdenciaria”
a ser realizado, presencialmente, no dia 04 e 05 de abril de 2019 em
Pinhais, Parana.

NG

G VALD

bt

3.1. O vaior total para a prestacao do servi¢o descrito no objeto sera de R$ 700,00
(setecentos reais), sendo o valor de R$ 350,00 (trezentos e cingilenta reais)
para casa inscri¢do na categoria de “associado”.

4.1. O pagamento referente a este objeto sera efetuado em parcela Unica, por
meio de depodsito em conta corrente da CONTRATADA ou pagamento de
boleto de cobranga emitido pela CONTRATADA, até 10 (dez) dias apods a
emissao da nota fiscal eletrénica ou recibo.

Rua Tapaijés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045~ Pato Branco -
Fone: (46) 3225-6167




¥ PATD Instituto de Previdéncia dos
5 EEE! Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco
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4.1.1. A Contratada deverda manter as condigbes de regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista exigidas, condigdo indispensavel para o
pagamento.
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5.1.  Os recursos destinados ao custeio correrdo por conta da seguinte dotagéo
orcamentaria: 2359.3.3.90.39.99.99 - Demais Servigos de Terceiros,
Pessoa Juridica.
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6.1. Consoante art. 82 da Lei Federal n° 8.666/1993, o instrumento de contrato
sera substituido pela nota de empenho.

Diretor Presidente
Patoprev

Analise juridica: 22/03/ )5
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Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

o PATD Instituto de Previdéncia dos

o EQE! A Servidores Publicos Municipais de
T Pato Branco
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2019

Com fundamento no art. 25, i, c/c art. 13, VI, ambos da Lei Federal n° 3.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contratagdo n° 11/2019, referente a Inexigibilidade de
Licitaggo n°® 01/2019, de 20 de margo de 2019, cujo objeto é: Inscricdo das
servidoras Marcia Girardi Scopel e Jessica Richardt Daum no 6° treinamento
oferecido pela APEPREV de “Compensagéo Previdenciaria’ a ser realizado,
presencialmente, no dia 04 e 05 de abril de 2019 em Pinhais, Parana. Empresa:
Associagio Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios

— APEPREYV inscrito no CNPJ/MF sob n° 05.763.089/0001-61, no valor total de R$
700,00 (setecentos reais).

Determino a publicagéo deste termo de ratificagéo de inexigibilidade de licitacdo e
autorizo a substituido do instrumento de contrato pela nota de empenho.

Pato Brancfo, }QQ; ;0 ;D) ! ’9

ido Silva
Diretor Presidente
Patoprev

m.
Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro -~ CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: {(46) 3225-6167




28/03/2019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N
01/2019

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ N° 61/2019

Com fundamento no art. 25, 11, ¢/c art. 13, VI, ambos da Lei Federal
n® 8.666/1993, RATIFICO o Processo de Contratagio n® 11/2019,
referente 4 Inexigibilidade de Licitagdio n® 01/2019, de 20 de marco de
2019, cujo objeto ¢: Inscriglio das servidoras Marcia Girardi Scopel ¢
Jessica Richardt Daum no 6° treinamento oferecido pela APEPREV de
“Compensagfio Previdencidria” a ser realizado, presencialmente, no
dia 04 e 05 de abril de 2019 em Pinhais, Parani. Empresa:
Associagfio Paranaense das Entidades Previdencidrias Municipais —
APEPREY inscrito no CNPJ/MF sob n° 05.763.089/0001-61, no valor
total de R$ 700,00 (setecentos reais),

Determino a publicagfo deste termo de ratificaciio de inexigibilidade
de licitag8io ¢ autorizo a substitnigio do instrumento de contrato pela
nota de empenho.

Pato Branco, 22 de margo de 2019

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Codigo Identificador: 71 AOEOFF

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/03/2019. Edigio 1722

A verificaglio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site;
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.brfamp/materia/71A0EQF| F/03AOLTBLQNxWcHegzLbPUG7VsWYKBNB7dVaSzg8QWSD2ct6 1bG 241 ¢KB0S2j-55sauDs... 1/
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Detalhes processo licitatorio

informacies Gerais—=

Entidade Executora | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAES DE PATO i

Me licitagSo/dispensafinexigibilidade™ | |

—-Recursos provenientes de sraanismos internacionais/multilaterals de crédito--

Instituicdo Financeira l

Contrato de Empréstimo

Modaligade™ Processo Inexigibiiidade

Nlimero edital/processo* | { §
Descrigdo Resumida do Objeto* Inscrigdo das servidoras Marcia Girardi Scopel e Jessica Richardt Daum no 60
treinamento oferecido pela APEPREY de “Compensacdo Previdenciaria” a ser
i realizado, presencialmente, ro dia 04 e 05 de abril de 2019 em Pinhais, Parand.

Detagio Orgamentaria* 1801092720059235900033903999

Prege médmofReferéncia de preco - 700,00
Rg**

Data Publicacdo Termo ratificacdo | 26/03/2019

Data Cancefamento Data Registro do Cancelamento

Ha itens exclusivos para EPPIME?

Hd cota de parlicipacio para EPP/ME? m} Percentual de participagdo:

‘Trata-se de obra com exigéneia de subcontratagio de EPP/ME?

Ha prioridade para aguisiches de microempresas regionais ou tocais?

Atencio: o TCE-PR nfio possui copia dos arquivos dos editals, Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.
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Base: Ato Administrativo

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE PATO BRANCO

Identificador: 1864345/1

Tipo Bocumento: Inexigibilidade

Subentidade:

[y

Nomero:
Ano: 2019
Data da Assinatura: 22/03/2019

Ementa: Com fundamento no ark, 25, 11, ¢fc art, 13, VI, ambos da Lei Federal no
B.666/1993, RATIFICO o Processo de Contratagdo n® 11/2019,
referente & Tnaxigibilidade de Licitacio n 01/2039, de 20 de marge de
20£9, cuio objeto € Tnscrigio das servidoras Marcia Girardi Scopel e
Jessica Richardt Daum no 6° treinamento oferecido pela APEPREV de
“Compensacdo Previdencidria” a ser realizado, presencialmente, no dia
04 e 95 de abril de 2019 em Pinhais, Parané,

Assunto: Curso; Trelhaments; Compensagso;

1 Dados da Publicagfio ~ - - - - o o o e e o

CATGUIVO[S) ~ - e oo o o oo e

17 PncipalfAnaxe Nome
* Principal TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 01.2019.pdf

Hsudrio Logatio:

Emitente Logada:




