PA I P RE v Instituto de Previdéncla dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branca

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

1. DESCRICAO DO OBJETO
Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagdo de
servicos: apoio a gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do
RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagdo, apoio aos Servicos Técnicos
Previdencidrios na Concessdo de aposentadorias e pensdes, atendendo as necessidades da
Administracdo do Patoprev.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
2.1. APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

2.1.1. Acompanhamento e apoio na elaboragdo de texto de minuta do Decreto que ira
estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizagdo do déficit técnico atuarial;

2.1.2. Prestar assisténcia permanente na éarea técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes;

2.1.3. Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas
necessarias a regularidade do RPPS;

2.1.4. Elaboracgo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a
ponto, o que devera ser adequado na legislagdo previdenciaria, no ambito do
municipio de Pato Branco, visando adequagBes relacionadas a reforma da
previdéncia em decorréncia das novas disposi¢cdes constitucionais, indicando
nas alteracdes, quais deverdo ser objeto de alteragdo da lei orgdnica ou lei
complementar e/ou leis ordinarias;

2.1.5. Auxilio na elaboracdo de Decretos visando a regulamentagdo dos fluxos dos
processos de aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislagdo;

2.1.6. Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo Municipio
de Pato Branco, visando a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informagdes
se neste novo cenario da reforma o retorno dos servidores ao INSS;

2.1.7. Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, considerando o
novo cenario pos-reforma, indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o
municipio de Pato Branco, visando a reducdo do déficit atuarial e sem restringir
o direito dos servidores: RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

2.1.8. Prestar assessoria orientativa indicando as vantagens e desvantagens entre

criar entidade propria, aderir entidade ja existente ou adotar plano de
instituicdo financeira bancaria.

2.2. APOIO A FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:
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do Certificado de Regularidade Previdenciaria; e
2.2.2. Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos orgaos e

entidades de fiscalizacdo e acompanhamento do sistema previdenciario e no
atendimento de exigéncias e diligéncias;

2.3. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAO:

2.3.1. Elaboracdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdenciaria ou
administrativa, quando necessario;

2.3.2. Capacitacdo e atualizagdo dos servidores do RPPS quanto as novas regras e
novos cendrios previdenciarias, concernente as aposentadorias e pensdes;

2.3.3. Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que
for conveniente na situagdo e acordado entre as partes;

2.3.4. Atendimento a Consultas referentes a concessdo de beneficios aos segurados
do RPPS;

2.4. APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

2.4.1. Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragdo de pareceres nos
processos de aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo
Instituto;

2.4.2. Orientac¢3o na aplicagdo da legislagdo previdenciaria vigente;

2.4.3. Assessoria geral e acompanhamento na instrucdo dos processos de
aposentadorias e pensdes, em questdes pontuais;

2.4.4. Orientacdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia
pelo TCE-PR;

2.4.5. Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentador'ia especial,
quanto aos aspectos que envolvem a aprovagdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, TCE/PR, referente analise técnica e averbagdo de tempos
anteriores a admissao no servigo publico e sua aceitabilidade no RPPS.

3. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1.1. Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada. -
3.1.2. O periodo de vigéncia do contrato serd-de 12 (doze) meses, contados da data da
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio inclusive, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta), meses com fundamento no
artigo57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, tendo eficécia legal no primeiro diz apds a
publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Municipio.
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4. OQObrigagbes:

4.1. Da Contratante: 03, ¢?

4.1.1.Fornecer as informacdes necessarias a consecugdo dos servicos previstiy\sa‘o'
dados cadastrais dos ativos e inativos; o

4.1.2.Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, com relagdo ao objeto;

4.1.3.Assegurar-se da boa prestagao e qualidade dos servigos prestados;

4.1.4.Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

4.1.5.Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do
contrato;

4.1.6.Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

4.1.7.Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacBes assumidas, para que sejam adotadas as medidas
pertinentes;

4.1.8.Aplicar as san¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

4.2. Da Contratada:

4.2.1.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao
tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

4.2.2.Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratagdo de pessoal e
demais encargos pertinentes aos servicos, serao de total responsabilidade da
contratada;

4.2.3.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela
nao prestacdo dos referidos servicos;

4.2.4.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos,
obedecidas as disposigles trabalhistas e previdenciarias vigentes;

4.2.5.A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo
ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria,
ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da
CONTRATADA e o CONTRATANTE;

4.2 .6.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

4.2.7.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condices exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

4.2.8.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico;
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4.2.9.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da cont . €aso o
sy N33

necessario;

4.2.10. Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

4.2.11. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos
fora das suas especificagées;

4.2.12. Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.

4.2.13. Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor contratado.

4.2.14. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

4.2.15. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, as corregdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecdes na execugdo
do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

4.2.16. Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob
pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual. '

4.2.17. Manter durante a execugdo do servigo as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo
exigidas na licitacdo.

4.2.18. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitagdo no certame. Os
€asos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

4.2.19. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

5. Forma de Pagamento:

5.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdo resumida do servigo.

5.2. A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentaco da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo
Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

5.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo
de barras.
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Solicitagdo Orgamentéaria

lof1

Assunto: Solicitagdo Orgamentadria

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 09/01/2020 15:11

Para: destinatarios-nao-revelados: ; :
BCC: fernando@actuary.com.br, eficaz_ro@hotmail.com, marcusgiarola@hotmail.com

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicitagdo de or¢amento dos itens que estdo no
ar‘quivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ] e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orc¢amento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 66 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratac¢do, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo, sempre que

0s valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade
financeira por parte da PatoPrev;

3 A contrata¢do serad pelo menor preco, prevalecendo o valor orc¢ado;

4. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5. A empresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;
6. 0 pagamento serd por depésito em conta bancdria da empresa ou por boleto
bancario emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orc¢amento, a confirma¢do da contratacdo serd em

etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

Requisicdao de servigos - Consultoria Previdencidria.doc 197KB

14/01/2020 11:27



Re: Solicitagcdo Or¢amentaria

Assunto: Re: Solicitagdo Orgamentaria <
De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br> ~§
Data: 09/01/2020 15:40 i
Para: destinatarios-nao-revelados: ; \2, )

BCC: fernando@actuary.com.br, eficaz_ro@hotmail.com, marcusgiarola@hotmail’
fernando@actuary.com.br

Prezados Senhores, devido aos valores limites de Dispensa, solicitamos que a cotacdo
a prestacdo de servico da Consultoria e Assessoria Previdencidria também seja cotado
o valor mensal atribuido a prestac¢do do servigo, podendo trabalhar em um contrato de
06 a 12 meses.

Em 89/01/2020 15:11, Afonso escreveu:

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicitacdo de orcamento dos itens que estao
no arquivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacbes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1., Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo, sempre

que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade
financeira por parte da PatoPrev;

2 A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;

4. A empresa a ser contratada deverada emitir nota fiscal eletrénica;

B A empresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

6. O pagamento serd por depdsito em conta bancdria da empresa ou por boleto
bancario emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrdnica;

7 Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo serd em

etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

1of1 14/01/2020 11:27



RE: Solicitagdo Orgamentdria

lof2

Assunto: RE: Solicitacdo Orgamentaria

De: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Data: 15/01/2020 13:43

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Segue conforme solicitado.
Atenciosamente.

Anderson Coelho
Consultor Previdenciario

Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20

End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br

www, eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 14:11
Assunto: Solicitagdo Orgamentdria

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicitacdo de orgamentao dos itens
que estdo no arquivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar or¢amento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacgdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor or¢ado;
4. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ
da empresa;

6. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

7. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratagdo
serd em etapa posterior apds aprovacao dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

17/01/2020 13:48



RE: Solicitacdo Orcamentdria

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

ORCAMENTO CONSULTORIA PREVIDENCIARIA.pdf

20f2 17/01/2020 13:40
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PATO-
PREVI -

PROPOSTA DE PREGOS

Em resposta a solicitagdo desse setor, encaminhamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para o item abaixo
relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que venham a ser
verificados na preparagao desta planilha.

EMPRESA: ANDERSON DA S. R.COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

ENDERECO: AV CAMPINAS ,4281, JARDIM PAULISTA

CEP. 76.871-276

CIDADE: ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@hotmail.com

TEL: (69) 3536-8757 / 8479-6856

Preco Preco
ltem Especificagdes dos Servigos Unidade Quant. Unitario Total

1. DESCRICAO DO OBJETO
Contratagdo de empresa de Consultoria e
Assessoria Previdenciaria, visando a prestagao
de servicos: apoio a gestdo juridica e
normativa, apoio a fiscalizagdo e
acompanhamento do RPPS, apoio Técnico
Previdenciario e Operacionalizagao, apoio aos
Servicos  Técnicos  Previdenciarios na
Concesséao de aposentadorias e pensdes,
atendendo as necessidades da Administragao
do Patoprev.

0t |2 ESPECIFI_CA(;OES_DOS SERVICOS Més 12 20§§ 00 R$
21. APOIO A GESTAO JURIDICA E s 24.000,00
NORMATIVA

2.1.1. Acompanhamento e apoio na
elaboracéo de texto de minuta do Decreto que
ird estabelecer novo Plano de Custeio e
Amortizagado do déficit técnico atuarial;

2.1.2. Prestar assisténcia permanente na
area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo
duvidas pertinentes;

2.1.3.  Acompanhamento de Projetos de Lei e
demais propostas normativas necessarias a
regularidade do RPPS;

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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Consultoria & Assessoria

2.14. Elaboragdo de cronograma de datas
chave, contendo num check-list, ponto a ponto,
0 que devera ser adequado na legislagdo
previdenciaria, no ambito do municipio de Pato
Branco, visando adequagbes relacionadas a
reforma da previdéncia em decorréncia das
novas disposicdes constitucionais, indicando
nas alteragdes, quais deverdo ser objeto de
alteracéo da lei organica ou lei complementar
elou leis ordinarias;

2.15. Auxilio na elaboragdo de Decretos
visando a regulamentagdo dos fluxos dos
processos de aposentadorias e pensdes,
adequadas a nova legislagao;

2.1.6. Prestar auxilio juridico nas novas
decisbes a serem tomadas pelo Municipio de
Pato Branco, visando a nova realidade dos
RPPSs, fomecendo informagdes se neste novo
cenario da reforma o retorno dos servidores ao
INSS;

21.7. Prestar assessoria técnica nas
decisdes a serem tomadas, considerando o
novo cenério pos-reforma, indicando qual seria
0 sistema mais vantajoso para o municipio de
Pato Branco, visando a redugdo do déficit
atuarial e sem restringir o direito dos
servidores: RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.
2.1.8. Prestar assessoria orientativa
indicando as vantagens e desvantagens entre
criar entidade propria, aderir entidade ja
existente ou adotar plano de instituigdo
financeira bancéria.

22. APOI0O A  FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

221. Apoio ao acompanhamento dos
critérios de regularidade do RPPS para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

2.22. Suporte no  cumprimento  das
obrigagdes do RPPS junto aos oérgdos e
entidades de fiscalizagdo e acompanhamento
do sistema previdenciario e no atendimento de
exigéncias e diligéncias;

2.3.  APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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E OPERACIONALIZAGAO:

2.3.1. Elaboracdo de Pareceres versando
sobre questdes de natureza previdenciaria ou
administrativa, quando necessério;

23.2. Capacitagdo e atualizagdo dos
servidores do RPPS quanto as novas regras e
novos cenarios previdenciarias, concernente as
aposentadorias e pensoes;

2.3.3. Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp,
e-mail, internet, remoto ou outro que for
conveniente na situagdo e acordado entre as
partes;

2.34. Afendimento a Consultas referentes &
concessdo de beneficios aos segurados do
RPPS;

24. APOIO AOS SERVICOS TECNICOS
PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

2.4.1. Apoio na montagem e analise do
processo e na elaboragdo de pareceres nos
processos de aposentadoria e pensdo, quando
necessarios e solicitado pelo Instituto;

2.4.2. Orientagdo na aplicagdo da legislagéo
previdenciaria vigente;

243, Assessoria geral e acompanhamento
na instrucdo dos processos de aposentadorias
e pensdes, em questdes pontuais;

244. Orientagdo em  resposta  no
contraditorio dos que estiverem em diligéncia
pelo TCE-PR;

2.4.5. Assessoria orientativa concernente aos
processos de aposentadoria especial, quanto
aos aspectos que envolvem a aprovagao junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parang,
TCE/PR, referente anélise técnica e averbagéo
de tempos anteriores a admissdo no servico
publico e sua aceitabilidade no RPPS.

VALOR TOTAL: R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS) 2 (;Rﬂsd 00

Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, ja incluidos
todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa é de 60 (sessenta), dias corridos, contados da data de assinatura.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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Consultoria & Assessoria

Ariquemes/RO, em 15 de janeiro de 2020.

JDL’I\)\) tA L&
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTOR‘A SSORIA EIRELI
CNPJ n°.: 09.517.901/0001-20

"09.517.901/0001-20'

ANDERSON DA S.R. COELHE
CONSULTORIA E ASSESSORIA - EMREL]

AV, CAMPINAS, N 4281 - JARDIM PAULISTA
| CEP:76.871-276 - ARIQUEMES - RO 0y

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariqguemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fane/Fax: 55 (69) 3536-8757/8473-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




RES: Solicitagdo Orgamentaria
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Assunto: RES: Solicitacdo Or¢camentaria

De: "Fernando Traleski" <fernando@actuary.com.br>

Data: 20/01/2020 16:13

Para: "'Afonso'" <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

m

e, "I
59
-
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Boa tarde!

Segue proposta para assessoria previdenciaria.
Atenciosamente

Fernando Traleski

----- Mensagem original-----

De: Afonso [mailto:atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 15:12

Para: destinatarios-nao-revelados:
Assunto: Solicitacao Orcamentaria

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicita¢do de org¢amento dos itens que estao no
arquivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orc¢amento, a empresa concorda com o0s seguintes termos:

L Validade minima da proposta de 6@ dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratac¢do, a principio, serd direta por dispensa de licitacado,

sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

e A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;
4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;
5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;

6. 0 pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal
eletrénica;

7 Esta é uma solicitacdo de or¢amento, a confirmacdo da contratacao

sera em etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

— Anexos:

PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS - PATO BRANCO 2020 ASSESSORIA.pdf 350KB

10f1 22/01/2020 14:04
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Curitiba, 20 de janeiro de 2020.

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO - PATOPREV

Ref.: Proposta de Prestacdo de Servigos Técnicos de Assessoria Previdenciaria

Prezados (as) Senhores (as),

Atendendo a solicitacdo dos representantes deste municipio, estamos apresentando a
seguir, proposta de prestacédo de de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando
a prestac@o de servigos: apoio a gestéo juridica e normativa, apoio a fiscalizagéo e
acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizacéo, apoio
aos Servicos Técnicos Previdenciarios na Concessédo de aposentadorias e pensdes,
atendendo as necessidades da Administragéo do Patoprev.

Sem mais, estamos a disposicédo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

FERNANDO TRALESKI

Diretor f

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 it} 3422-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdsnuia@actuary.com.by
actuary.com.br
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Solucdes para previdéncia com m{gﬁﬁﬂﬁrﬁtﬁﬁm‘ ?;‘B%
PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS g——e_»--.-&;;

APRESENTACAO

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em CURITIBA-PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturagéo de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa
e desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades diretas da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as questoes
previdenciarias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar conhecimento para que se
possa construir a estratégia de financiamento de custeio previdenciario que esteja
mais adequada as caracteristicas do Ente Federado.

Nossos trabalhos e metodologias séo reconhecidos pelos orgaos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia municipal. Um dos so6cios é atuario, ex-professor
universitario no curso de ciéncias atuariais no Parana, o outro & atuario e tem
experiéncia de mais de dezoito anos em previdéncia municipal somando-se milhares
de avaliacbes atuariais realizadas em todo o Brasil e ainda temos um mestre em
informética o qual desenvolveu sistema exclusivo de gestdo para RPPS e que fornece
todo o suporte técnico para os municipios.

OBJETO DA PROPOSTA

Proposta de prestagdo de de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a
prestacdo de servicos: apoio a gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagéo e
acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizagao, apoio
aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concessdo de aposentadorias e pensoes,
atendendo as necessidades da Administragao do Patoprev.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

1. Acompanhamento e apoio na elaboracédo de texto de minuta do
Decreto que ira estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizagao
do déficit técnico atuarial:

2. Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo
e esclarecendo duvidas pertinentes;

3. Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas
normativas necessarias a regularidade do RPPS;

4. Elaboragao de cronograma de datas chave, contendo num check-
list, ponto a ponto, o que devera ser adequado na legislagcao
previdenciaria, no ambito do municipio de Pato Branco, visando
adequacbes relacionadas a reforma da previdéncia em

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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5. Auxilio na elaboragédo de Decretos visando a regulamentacéo dos o

fluxos dos processos de aposentadorias e pensdes, adequadas a
nova legislacéo;

6. Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo
Municipio de Pato Branco, visando a nova realidade dos RPPS,
fornecendo informactes se neste novo cenaric da reforma o
retorno dos servidores ao INSS;

7. Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas,
considerando o novo cenério pés-reforma, indicando qual seria o
sistema mais vantajoso para o municipio de Pato Branco, visando
a redugdo do déficit atuarial e sem restringir o direito dos
servidores: RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

8. Prestar assessoria orientativa indicando as vantagens e
desvantagens entre criar entidade propria, aderir entidade ja
existente ou adotar plano de instituicao financeira bancaria.

APOIO A FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

1. Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS
para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

2. Suporte no cumprimento das obrigacbes do RPPS junto aos
érgaos e entidades de fiscalizagdo e acompanhamento do sistema
previdenciario e no atendimento de exigéncias e diligéncias;

APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAO:

1. Elaboragdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza
previdenciaria ou administrativa, quando necessario;

2. Capacitacao e atualizagéo dos servidores do RPPS quanto as novas
regras e novos cenarios previdenciarias, concernente as
aposentadorias e pensdes; '

3. Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou
outro que for conveniente na situacdo e acordado entre as partes;

4. Atendimento a Consultas referentes a concessao de beneficios aos
segurados do RPPS;

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (A43) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br .
actuary.com.br
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APOIO AOS SERVIGOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESS ”GQ“M"”"
DE APOSENTADORIA E PENSOES:

1. Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragio de
pareceres nos processos de aposentadoria e pensdo, quando
necessarios e solicitado pelo Instituto;

2. Orientagdo na aplicagéo da legislagao previdenciaria vigente;

3. Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de
aposentadorias e pensées, em questdes pontuais;

4, Orientacdo em resposta no contraditério dos que estiverem em
diligéncia pelo TCE-PR;

5. Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria
especial, quanto aos aspectos que envolvem a aprovacao junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana, TCE/PR, referente analise
técnica e averbagdo de tempos anteriores a admissdo no servigo
publico e sua aceitabilidade no RPPS.

O PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

O prazo para realizac@o do projeto apresentado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do contrato.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary terd a seguinte
responsabilidade:

» entregar ao Municipio de PATO BRANCO e os trabalhos efetuados no prazo
determinado;

h

> manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociacdes que vier a participar,

ficando responsavel por qualquer divulgacdo sem autorizagdo expressa do
Municipio de PATO BRANCO;

ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta esta orgado em R$ 42.000,00 (quarenta e dois
mil reais).

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9 (e} 2325-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdenciastuarysonmbr
actuary.com.br



FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execucdo dos servigos objeto da presente proposta sera feito
através de apresentacao de Nota Fiscal em 12 (doze) etapas:

= 12 (doze) parcelas de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), com 1°
vencimento 30 (trinta) dias ap6s assinatura do contrato.

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de
noventa (90) dias a partir da sua data de envio.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 41) 3329-0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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Assunto: RE: Solicitagdo Orgamentdria

De: marcus giarola <marcusgiarola@hotmail.com>

Data: 22/01/2020 18:28

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde
segue anexo nossa proposta de precos.
atenciosamente

marcus evandro giarola

De: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 9 de janeiro de 2020 18:11
Assunto: Solicitagdo Orgamentaria

Boa tarde,

Venho por meio deste e-mail fazer a solicitacdo de orgamento dos itens
que estdo no arquivo em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacgdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;
4. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrnica;

5. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNP)
da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

7. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior ap6s aprovagao dos valores pela Presidéncia

Desde ja agradecemos.

Att. Afonso Follmer - PatoPrev.

23/01/2020 09:48



RE: Sulicitagao Orgamentdria

— Anexos:

PROPOSTA PATO BRANCO.pdf
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M.G. ASSESSORIA/ -

M.G. ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS SOCIEDADE Sva’EPLES L

RUA MISSIONARIA ADY DE ARAUJO, 398 — ASTORGA —-PR — CEP 86.730-000 y

INSC.MUNICIPAL 503599 — CNPJ 05.783.940/0001-18 "“«'\ﬂ

PROPOSTADE PRECO

Astorga, 22 de janeiro de 2020.
A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PATO BRANCO
PATO BRANCO - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de Vossa
Senhoria(s), nossa proposta de precgos relativa a Contratacédo de empresa de
Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestacdo de servigos:
apoio a gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizacdo e acompanhamento
do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagéo, apoio aos
Servicos Técnicos Previdencidrios na Concessdao de aposentadorias e
pensbes, atendendo as necessidades da Administracédo do Patoprev.

O Valor mensal, fixo e sem reajuste, proposto para o
fornecimento do Objetfo supracitado, € de R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos
e cinquenta reais) mensais, totalizando para 06 meses o valor de R$
16.500,00 e para 12 meses o valor de 33.000,00.

O prazo de validade da proposta de precos é de 90 (noventa)
dias corridos.

Atenciosamente,

.ki.ag ._ i y_ -
\

MARCUS E\{lANDRO GIAROLA
OARB/PR 24.892
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23/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A A DATA DE ABERTURA
09.517.904/0001.20 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 50042008
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagéo de servigos de informagao ndo especificadas anteriormente
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de salde nado especificadas
anteriormente

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido plblica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

82.19-9-99 - Preparagido de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CAMPINAS 4281 p——

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) B479-6856

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008 )

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
sk

Fedk e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/01/2020 as 13:58:57 (data e hora de Brasilia). Pé'gina: 1/2

1/2



23/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e it COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO | 5oi »oreei e
09.517.901/0001-20 29/04/2008
MATRE CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
82.30-0-01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicdes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgao, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestéo de salide
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
95.11-8-00 - Reparagao e manutengédo de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMPINAS 4281 —
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
kkEkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Ak drd ek ek ek
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/01/2020 as 13:58:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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23/01/2020

[z
MINISTERIO DA FAZENDA i=
Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \&

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ: 09.517.901/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:36:27 do dia 26/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 24/05/2020.

Cddigo de controle da certiddo: 9E50.0BC5.4F76.83CE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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23/01/2020 Portal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ]

Governo do Estado de Rondonia
= Secretaria de Estado de Financgas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

i
=y

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo Numero: 20205300116347

Caédigo de Controle: 300116347

Inscricao Estadual:

CNPJ/CPF: 09517901000120

Nome ou Razdo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia, apds verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade..: VERIFICACAO DE DEBITOS / CNPJ E SOCIOS
Emitida em.: 23/01/2020 12:59:56
Validade....: 22/04/2020

Certidao emitida com base na Instrucdo Normativa n® 004/2011/GAB/CRE,

é Imprimir ——————————
| Fechar Janela |

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Pu blico/certidaoNegativaResultado.jsp 1M



MUNICIPIO DE ARIQUEMES
PREF. MUNICIPAL DE ARIQUEMES

CNPJ: 04.104.816/0001-16

AV. TANCREDO NEVES, 2166 - SETOR INSTITUCIONAL - ARIQUEMES

CND por contribuinte (Certidao Negativa de Débitos)

Cédigo de Cadastro
000016084
Contribuinte

ANDERSON DA S. R. COELHO-CONSULT. E ASSES.-ME
Logradouro

NAO INFORMADO

Bairro

Cidade
ARIQUEMES

CPF/CNPJ

09.517.801/0001-20
Nomero Complemento

CRIADO DURANTE

CEP

76870000
UF

RO

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Sec¢ao, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais. ATENCAO : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exrgfr a qualquer

tempo, créditos tributarios que venham a ser apurados

Atestamos a autenticidade da certidao consultada.

Emitida as 13:00:37 do dia 23/01/2020

Vélida até 22/02/2020

Cédigo de Controle da Certidao/NUumero 5B53FF468BOCFB24
Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/01/2020 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.517.901/0001-20
Raz&o Social:ANDERSON DA S R COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
Endereco: AV CAMPINAS 4281 / JARDIM PAULISTA / ARIQUEMES / RO / 76871-276

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:08/01/2020 a 06/02/2020

Certificagdo Niimero: 2020010801550693531050

Informagdo obtida em 23/01/2020 14:11:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf il



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 09.517.901/0001-20
Certiddo n®: 1909432/2020

Expedicdo: 23/01/2020, as 14:13:32
Validade: 20/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se que ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA

E A & R E L I
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 09.517.901/0001-20, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacldo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestdes: ondh@tst.jus.br



23/01/2020 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TR dhbas DECONTATON FATALL DU FARANR

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
[Fornecedor

Tipo documento 'CNP ' v|  Nimero documento 6.9.51756100{.)120 .

Periodo publicagéo : de N até |
Data de Inicio Impedimento: de | até
Data de Fim Impedimento: de | . ; até

" "'HUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 09517901000120!

https:!isewlcos,tce.pr.gav.br!tcepr!municipab’aiUConsuitarlmpedidnsWeb‘aspx 11
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa & razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 23/01/2020 15:17:03

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgédo gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de smphfﬁ@aqao e r}

racionalizagio de servigos piiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abri ‘“"_""'i"‘""""“‘.:_
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018 <0, e

Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016. Ny “
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informac#o relativa a razio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 23/01/2020 15:17:03

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.




Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simp ﬁcag;ao e(}
racionalizacio de servigos piiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de %cf a‘br;&{—- =2
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de*lig)lS -
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016. s,
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Certidao Negativa LT

Certifico que nesta data (03/02/2020 as 10:57) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenacéao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n° 09.517.901/0001-20.

A condenacdo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5E38.26C1.4009.C241 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 03/02/2020 as 10:57:21 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Ministério da Economia [ e
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo D_lgltal Lo

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Razio Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
Nome Fantasia: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 14/05/2020

Jados do Nivel
Sttuagao do Nivel: ~ Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGEN _
Tipo de Comprovante: Certidio Data de Validade: 24/05/2020
Cédigo de Controle: 9E500BC54F7683CE

Comprovante de Regularidade do FGTS _ _ _
Tipo de Comprovante: Certidao Data de Validade: 06/02/2020
Cébdigo de Controle: ~ 2020010801550693531050

Comprovante de Regularidade do TST _
Tipo de Comprovante: Certidio Data de Validade: 04/04/2020
‘6digo de Controle: 1856480892019

Emitido em: 23/01/2020 13:24 1 de 1
CPF: 039.062.039-48  Nome: MARCIA GIRARDI
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Ministério da Economia \& __i“
Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestao e Governo D,tgltal £
Secretaria de Gestio S
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Emissio conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)
CNPJ: 09.517.901/0001-20
Razio Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

Atividade Econémica Principal:

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

Endereco:
AVENIDA CAMPINAS, 4281 - JARDIM PAULISTA - Ariquemes / Rond6nia

Observagbes:

A veracidade das informagdes poderé ser verificada no enderegco www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.

Emitido em: 23/01/2020 13:22

1 de
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacado REGULAR neste
Regional, apto ao exercicio da alividade contabil nesta data, de acordo com as suas
prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

' Informamos que a presente ceriddo ndo quita nem invalida quaisquer débilos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular desle registro, bem como n&o
atesta a regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade,

CONSELHO REGIONAL DE COHTABILIIIAD!? - RO

Cartidfo n.°: RO/2019/00000411

Home: EDSON ROBERTO DO MASCIMENTO CPF: 721.948.002-04

CRC/UF n.® RO-002188/C Catogoria: CONTADOR

Validado: 02.05.2019

Finalidade: BALANGO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL
Livro; DIARIO
N* 007 / Exarcicio: 2018

Confirme a existéncia deste documento na pagina hip://201.33.23. 187/spwROfprincipal.htm, mediante
numero de conlrole a seguir:

CPF : 221,948.002-04 Conlrole ; 1555.1869.1183.1810

CERTIFICO O REGISTRO KM 01/02/2019 17:18 SOD N¢ 20190031905,
PROTOCOLO: 190031905 DE 01/02/2019. CODPIGO DE VERIFICAGAO:
11900476331, NIRE: 11600078463,

u JUCEr ANDERSON DA 8. R. COELND CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

LEILSON COSTA DE BOUZA
SECRETARIO-CERAL
PORTO VELHO, 01/02/2019
www.empresafacil.ro.qov.br

s sertits rerorr bSO AMEEROIINIE o o, ptonsicionde wor cennyiar0ToHis




TRANSFORMAGAO DE EMPRESARIO EM EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI: ANDERSON DA S. R. COELHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, brasileiro, natural da cidade de Caceres —
MT, casado em regime de comunh#o parcial de bens, nascido em 06 de outubro de 1982,
Empresério, residente e domiciliado & Avenida Campinas, N° 4281, Fundos, Jardim
Paulista, nesta cidade de Ariquemes - RO, CEP 76871-276, portador da Cédula de
Identidade RG n° 15731626 SSP - MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas, C.P.F.
sob n° 007.181.981-90, titular da empresa que gira sob o nome empresarial de
ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA, constituida por (\p)
instrumento particular devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Rondonia,
sob NIRE 11100759776 em sessdo do dia 12 de dezembro de 2011, com sua sede na
Avenida Campinas, N° 4281, Jardim Paulista, nesta cidade de Ariquemes — RO, CEP
76.871-276, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob No.
09.517.901/0001-20, consoante & faculdade prevista no paragrafo Gnico do artigo 1.033, da
Lei n° 10.406/2002 (Cédigo Civil), resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica transformado o Empresério em Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI, sob o nome empresarial d¢ ANDERSON DA S. R.
COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI com sub-rogacdo de todos os
direitos e obrigagdes pertinentes.

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/02/2.::13 14:29 SOB N° 11600078468
PROTOCOLO: 180035568 DE 15/02/2018. CODIGO DE VERIFICAGRO: ’
11800503380. NIRE: 11600078468.

:-":‘i*"t%JUCER ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

Roger Francis Cardoso Ribeiro
SECRETARIO-GERAL
PORTO VELHO, 15/02/2018
www.empresafacil.ro.gov.br

i i " i =
alidade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais
Informando seus rasnectives cédicoe de verificacies ° )



CLAUSULA SEGUNDA: O acervo deste Empreséario, no valor de R§ 50.
(Cinquenta Mil) Reais, totalmente integralizado em moeda corrente e legal do Pais, pa
constituir o capital social da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI,
que por forga da alteraglio passa a ser de R$ 100.000.00 (Cem Mil) Reais, totalmente
integralizado em moeda corrente ¢ legal do Pais. '

CLAUSULA TERCEIRA: O Objeto Social passa a ser:

Assessoria empresarial;

Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira e Econdmica;

Elaboragédo de Projetos; :

Planejamento Financeiro, Administrativo e Estraté gico;

Estudos e Projetos de Viabilidade Econdmica e Financeira;

Servigos de Organizagio de Concursos Pablicos;

Assessoria Previdenciaria;

Estudos e Projetos Ambientais;

Estudos e Implantago de Projetos de Organizagdo e Métodos;

Estudo e Implantagio de Projetos de Modernizagdo, Informatizagdo de Sistemas
Administrativos;

Sistema de Gerenciamento para regime préprio de Previdéncia;

Assessoria na concessio de beneficios e compensagio Previdencidria;

Elaboracio de Politicas de Investimentos;

Consultoria para Administragéo Puablica;

Auditoria e Consultoria Atuarial;

Elaboragio de célculo Atuarial;:

Célculo Atuarial inicial e Reavaliag@o Atuarial;

Venda e Locag@o de Software;

Pesquisa de Opinido Publica, Politica, Eleitoral e Mercadoldgica; J
Desenvolvimento de Pesquisas Administrativas e Politicas; 5
Selecdo, Treinamento e Capacitagdo de Pessoal;

Planejamento de Marketing;

Marketing Politico ¢ Administrativo;

Estudos, Planejamento e Realizagdo de Eventos;

Realizag@o de Concursos Publicos;

Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda;

Consultoria em Tecnologia da Informagéo; -

Tratamento de Dados, Provedores de Servigos de Aplicagdo e Servigos de Hospedagem na
Internet;

Servigos Contébeis;

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/02/2018 14:29 SOB N° 11600078468.
. PROTOCOLO: 1B0035568 DE 15/02/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
~11800503380. NIRE: 1160007B468.

: __g’! JUCER ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

Roger Francis Cardosc Ribeiro
SECRETARIO-GERAL
PORTO VELHO, 15/02/2018
www.empresafacil.ro.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade nos respectivos portais.

Trnfarmandn sane racrnambirna ~rAdicane Aa vardi FimranSa



Assessoria Tributéria;

Consultoria em Relagdes Publicas; i

Atividades Profissionais Cientificas e Técnicas de Consultona e Assessoria Financeira;
Auditoria Previdenciaria;

Cadastramento e Recadastramento de Pessoal;

Cursos de Capacitag@o Profissional; ;

Aluguel de M4quinas e Equipamentos para Escritério;

Atividades de Apoio a Educagfo, Gestdo, Assessoria, Consultoria, Orientagdo e
Assisténcia;

Atividades de Apoio a Gestdo de Saude;

Atividades Auxiliares dos Seguros da Previdéncia Complementar;

Atividades de Bibliotecas e Arquivos;

Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores nédo Customizaveis;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores Customizaveis;
Suporte Técnico, Manutengdo e Servigos em Tecnologia da Informagdo;

Atividades de Teleatendimento;

Atividades de Prestacdo de Servigos de Informag@o;

Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial,

Reparagdo e Manutengdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos;

Portais, Provedores de Contetdo de Servigos de Informagéo na Internet;

Preparagio de Documentos e Servigos Especializados de Apoio Administrativo.
Elaboragéo de Impressio de Cartilhas e Materiais Publicitario.

Para tanto, firma em ato continuo, Ato constitutivo de Empresa Individual de ﬁj
Responsabilidade Limitada EIRELL ‘

ATO CONSTITUTIVO

DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA POR
TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO
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ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, brasileiro, natural da cidade de Caceres — -

MT, casado em regime de comunh#o parcial de bens, nascido em 06 de outubro de 1982,
Empresério, residente e domiciliado & Avenida Campinas, N°. 4281, Fundos, Jardim
Paulista, nesta cidade de Ariquemes - RO, CEP 76871-276, portador da Cédula de

Identidade RG n°® 15731626 SSP - MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas, C.P.F.

"sob n° 007.181.981-90, constitui uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
EIRELI, sob as seguintes clausulas: ' '

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa girard sob o nome empresarial, ANDERSON
DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, sediada & Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulista, nesta cidade de Ariquemes — RO, CEP 76.871-276.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social serda de R$ 100.000,00 (cem mil)
Reais, dividido em 100.000 (cem mil) quotas, totalmente integralizado em moeda corrente
e legal do Pais.

ParAgrafo tinico — a responsabilidade do titular é limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social é:

Assessoria empresarial;

Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira e Econémica;
Elaborag#o de Projetos; -

Planejamento Financeiro, Administrativo e Estratégico;

Estudos e Projetos de Viabilidade Econdmica e Financeira;

Servigos de Organizagio de Concursos Publicos;

Assessoria Previdenciaria;

Estudos e Projetos Ambientais; :

Estudos e Implantagdo de Projetos de Organizagéo e Métodos;
Estudo e Implantagio de Projetos de Modernizagdo, Informatizagdo de Sistemas
Administrativos; -

Sistema de Gerenciamento para regime proprio de Previdéncia;
Assessoria na concess3o de beneficios e compensagéio Previdenciéria;
Elaborag3o de Politicas de Investimentos;

Consultoria para Administragdo Publica;

Auditoria e Consultoria Atuarial;-

Elaboragdo de célculo Atuarial; ' -

1-
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Céleulo Atuarial inicial e Reavaliagdo Atuarial;

Venda e Locagdo de Software; '
Pesquisa de Opinido Publica, Politica, Eleitoral e Mercadolégica;
Desenvolvimento de Pesquisas Administrativas e Politicas;
Selegdo, Treinamento e Capacitagdo de Pessoal;

Planejamento de Marketing;

Marketing Politico e Administrativo; _

Estudos, Planejamento e Realizagdo de Eventos;

Realizagdo de Concursos Publicos;

Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda;
Consultoria em Tecnologia da Informagéo;

Tratamento de Dados, Provedores de Servigos de Aplicagdo e Servigos de Hospedagem na
Internet;

Servigos Contébeis;

Assessoria Tributaria;

Consultoria em Relagdes Publicas;

Atividades Profissionais Cientificas e Técnicas de Consultoria e Assessoria Financeira;
Auditoria Previdenciéaria;

Cadastramento e Recadastramento de Pessoal;

Cursos de Capacitago Profissional;

Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritorio; ,
Atividades de Apoio a Educagdo, Gestdo, Assessoria, Consultoria, Orientagdo e
Assisténcia; ' .
Atividades de Apoio a Gestdo de Saude;

Atividades Auxiliares dos Seguros da Previdéncia Complementar;

Atividades de Bibliotecas e Arquivos;

Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores n&o Customizaveis;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores Customizéaveis;

Suporte Técnico, Manutengéo e Servigos em Tecnologia da Informagao;

Atividades de Teleatendimento;

Atividades de Prestagdo de Servigos de Informacdo;

Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial,

Reparagdo e Manutengéo de Computadores e de Equipamentos Periféricos;

Portais, Provedores de Contetdo de Servigos de Informagéo na Internet;

Preparago de Documentos e Servigos Especializados de Apoio Administrativo.

Elaborago de Impressdo de Cartilhas e Materiais Publicitario.

(k

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 22 de fevereiro
de 2008 e seu prazo de duragdo ¢ indeterminado.
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Pardgrafo tnico — A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou q#ira—
dependéncia, mediante ato de alteragio do ato constitutivo.

CLAUSULA QUINTA - A administragdo da empresa cabera ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que & representaré ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negécios relativos a sua
administragio, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em negdcios alheios aos
interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos, fiangas, etc.

CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo que em
31 de dezembro de cada ano seré elaborado inventério, balango patrimonial e balango de
resultado econdmico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA SETIMA - Declaro que ndo possuo nenhuma outra empresa dessa
modalidade registrada.

CLAUSULA OITAVA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que
n#o estd impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se.cncontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé piblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)

CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca de Ariquemes-RO, com expressa
renlincia a qualquer outro mais privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer
questdes ou dividas oriundas do presente instrumento.

E, por estar assim justo e contratado assina o presente instrumento na presenca de
02 (duas) testemunhas maiores e cientes do fato.

Ariquemes-RO, 08 de fevereiro:

J( mm\\m'm vy S- v h;,\\

'ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

TESTEMUNHAS: '
FLAVIAALVES DE MELLO DO NASClMENTO (CIEEBERTOS SOU—Z“A LIMA
RG: 702.181 SSP-RO. RG:110.4331 SESDC - RO.
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Empresa: ANDERSON DA S, R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
ONP): 09.517.901/0001-20
Balango encerrado em:  31/12/2018

BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificagio Descrigio 2
L
[ B ATIVO
111 CIRCULANTE
3111 DISPORIVEL 1.589.899,02D
4 11103 - CAIXA GERAL " 1589859820 2.347.776,040
5 1.1.10.100.0 Cabe 1.589.899,82D 2.347.776,04D
2 TQTAL CIRCULANTE 1:549,895.820 AMLITE040
48 12 ATIVO NAO CIRCULANTE :
54 123 ATIVO THOBILIZADC 450,466,150 35.266,68D
$5 1.1.30.1 BENS TANGIVELS 459,466,150 35,266,680
58 1.2.30,100.0 Insteaghes i - 13.827,680 33.237,920
&0 12301000 Hbguinas B Eguipamentos 11.‘3?,03) 14,302,530
%6 1.2.30.100.0 Terrenas M.CID' 0,00 *
- 66 1.2.30.100.1 { - ) Deproc Acum Erstalagies 11,793,00C 8.410,24C
& 1.230.100.1 { - ) Deprec Acum, Mbquinas Eaulp 4,007,43C 2,863,530 .
48 452,485,250 35266,650D
i 1049366070 2383042200

<0
'=w

DA SILVA RAMOS COELHO

TO DO NASCIMENTO
TITULAR ADMINISTRADOR = RO sob o No. ROD02198/0-4
CPF; 007.181.981-90

8.002-04
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Empresa: AN DERSON DA S. R, COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELL
el £9.517.901/0001-20
Balanco encerrado em: 31/ 1242018
BALANGD PATRIMONIAL
cbdigo Classificacio Descricio 2018
31)12/2018
79 2 PASSIVO
80 2.4 CIRCULANTE
37 213 OBRIGACOES FISCALS E SOCIAIS 16.803,34C 18.654,06C
88 21301 OBRIGACOES FISCALS 14.847,13C 15.979,25C
91 2.1.30100.8 Colins a Reqobher 3.648,51C 1.674,05C
96 2.1.30.100.0 Conkrib Socal a Recoiner 3.126,73C° 1.112,5C
5 2.2.30.100.0 1AP) & Recolber 1,527,899 2.770,49C
33 2.1.30.100.0 145 a Recoiner 4.853,%9C §.626,43C
50 2.1.30.100.0 Pis @ Recolhées 7$0,51C 796,04C
97 1.1.30.2 OBRIGACDES SOCIATS € TRABALHISTAS 1.856,21C 2.714,81C
100 2.3.30.200.0 FGTS & Recolher 342,660 §34,85C
9 2.1.30 2000 1455 o Regolher 1.513,55C LigENC
420 2.1,30.200.0 TARF & Recobher 0,00 13,61C
[ 34 TOTAL CIRCULANTE 16.803.34C 18.694.06C
120 24 paTRIMONIO LIQUIDO
111 24.3 pATRIMONIO LIQUIDO 100.000,00C 50.000,00C
122 2.4.10.3 CAPTTAL SOGIAL 100.000,00C $0.000,00C
173 241000, Capltal Socsal 100.000,00C 50.000,00C
125 2.4.2 RESERVAS 1.932.562.73C 2.314.348,66C
119 2.4.20.3 HESERVA DE LUCROS 29815821 73C 1.844.348,66C
131 1.4.20.300.0 Lucres ou Prejulzos do Exercido 668.214.07C 708.430.61C
131 24.20.301.1 Luos ou Pre) Acpmulsdos 2314348, 560 2,115.918,05C
109 24.20.4 DISTRIBUICAD DE LUCROS 1.0%0.000,000 $30.000,000
1201 2470 400.0 Anderson ba Sévs Ramos Coelho 1.050.000,00D 530.000,000
120 TOTAL PATRI L032.382.73C 2384, 348.66C
% TOTAL PASSIND 2.049.366.07C 2.383.082.22C

e Do S -2

"ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
TITULAR ADMINISTRADOR

/’\

EDSQN KO
KQm

TO DO NASCIMENTO
- RO sob o Mo, ROUO2198/0-4

CPF: 007.181.981-90 948.002-04
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Empresa;
el 09.517.901/0001-20
Balango encemado em:  31/12/2018

ANDERSON DA S, R. COELHO -

CONSULTORIA E ASSESSORIA ETRELL

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Chdigo Classificaco Descrigio 2018
ans
134 3 LuCRo LiQuipo DE Exercicio
13% 31 RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
1356 113 RECEITA OP LIQUIDA 1.021.333,05C 983.269,47C
137 11301 RECEITA DPERACIONAL BRUTA 1,112 835,25C 1.068.659,91C
yeér 3.1,10,100.0 Prestacho de Servicos 1.112.525.25C 1.068.659,9.C
142 31102 DEDUQAES S/ VERDAS 91.192,20D 85.390,44D
146 3.1.10.200.4 PIS 5/ Vendas 741,410 6,946,290
147 3.,10.200.5 COFINS 32.375,M0 12059810
149 3.1.10.200.7 158 £ 585 450 46,384 34D
138 TOTAL RESULTARD QFERACIONAL BRUTO 1023 1205C 282.289.47C
883 3.2 DESPESAS OPERACIONALS
411 3.2 DESPESAS OPFERACIONALS
178 311 DESPESAS OPERACIONAIS 327.753,40D 150473410
179 3.1.10.1 DESPESAS €/ PESSOAL 81587690 73,410,310
180 3.2.10.100.1 Salirios & Orcenados i 35.273,160 36,504,660
181 1.2,10.100 2 Fieas 2,000,000 1.553,330
182 3.2.10.100.3 170 Saldrie 2258030 3.131,680
183 ).2.10.100.4 INSS 14.715.950 14174, 700
184 32101005 FGTS 4.757,67D 1253, 400
185 3.2.10.100.6 Indenlzactes Tratahiss 12,134,560 375,560
201 32101003 Ratirada Pro Labare 11,448,000 14,330,000
189 32102 DESPESAS GERALS 238.945,300 173.034,340
197 1.2.10.200.0 Deproc & Amorlesiics 15.800,430 0,00
200 3.2.30.200.0 Despesrs ¢f Viagers & Estados 62.610,41D 49,068,810
1520 3.2.10.200.0 Despesas Diversas 6,700,000 0,00
195 3.2.10.200.0 Energia eidtrics 2,283,190 1.538,150
201 3.2.10.200.0 Fretes e Cartetos 0,00 61,950
202 32102000 Horortrion & Menslidades 7.618,600 £.500,000
0 3.7.10.200.0 Impressos & Mat de Esorhido 45,000 0,00
D44 3.2.10.200.0 Tntemid 2395000 | 1419800
%45 3.2.10 1000 Mat. Utizac na Presiachs de Servicn 1837050 2,728,000
07 3.2.50.200.0 Material oo Consumo BS6,300 10,434,320
210 3.2.10.200.0 Sorvigos prestado por torosinos 135,014,700 54,161,810
209 3.2.10.200.0 Telefone 6.780,990 7,020,990
212 3.2.10.3 DESPESAS TRIBUTARIAS 6,219,810 4.014,76D
11 3.210300.0 rmposiog € Taxat Diversas _ G.016,010 3.871,650
214 3.2.10,300.0 Juros & Multas & impostos e contrib 203,800 147,11D
Ba3 TOTAL DESPESAS OPERACIONALS o.00 .09
421 IOTAL DESPESAS OPREACIONALS A2L253.40D0 50,472,400
241 34 PROVISOES
M2 341 FROVISOES P/ IRECS 215.365,580 24.365,450
243 3.4.10.1 PROVISAO Pf IMPOSTO DE RENDA 13,350,310 12.923,510
244 34.10.1000 Provisho pf Imposio de Rends 13.3%0,210 12813910
246 3.4.10.2 PROVISAO P/ CONTRIBUICAC SOCIAL 11.015,27D 11,541,530
M7 34202000 Provisia ) Contrib Sodiat 12,015,270 11.541,570
41 TOTAL PROVISOES 23,065,580 23,365,450
TOTALLUCRO LIQUIDO DE EXERCICIO £68.213.07C 198430510

134
(Jm oy N S/

i

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
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PATOPREV .o
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagdo de servigos:
apoio & gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico
Previdencidrio e Operacionalizagdo, apoio aos Servicos Técnicos Previdencidrios na Concessdo de
aposentadorias e pensdes, atendendo as necessidades da Administragdo do Patoprev.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
2.1. APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA _
2.1.1.Acompanhamento e apoio na elaboragdo de texto de minuta do Decreto que ira
estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizagdo do déficit técnico atuarial;
2.1.2.Prestar assisténcia permanente na area previdenciaria, dirimindo e esclarecendo
duvidas pertinentes;

2.1.3.Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessarias a
regularidade do RPPS;

2.1.4 Elaboracgdo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a ponto, o
que devera ser adequado na legislacdo previdenciaria, no &mbito do municipio de Pato
Branco, visando adequagBes relacionadas a reforma da previdéncia em decorréncia
das novas disposi¢cdes constitucionais, indicando nas alteragbes, quais deverdo ser
objeto de alteragdo da lei organica ou lei complementar e/ou leis ordinarias;

2.1.5.Auxllio na elaboragdo de Decretos visando a regulamentacdo dos fluxos dos processos
de aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislacio;

2.1.6.Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo Municipic de Pato
Branco, visando a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informagdes se neste novo
cenario da reforma o retorno dos servidores ao INSS;

2.1.7.Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, considerando o novo cenério
pds-reforma, indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o municipio de Pato
Branco, visando a redugdo do déficit atuarial e sem restringir o direito dos servidores:
RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

2.1.8.Prestar assessoria orientativa indicando as vantagens e desvantagens entre criar

entidade prépria, aderir entidade jé existente ou adotar plano de instituic3o financeira
bancéria.

2.2. APOIO A FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:
2.2.1.Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissdo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria;
2.2.2.Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos dérgdos e entidades de
fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de

exigéncias e diligéncias;

2.3. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAQ:

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



PA I P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

administrativa, quando necessario; :

2.3.2.Capacitacdo e atualizagdo dos servidores do RPPS quanto as novas regras e novos
cenarios previdenciarias, concernente as aposentadorias e pensdes;

2.3.3.Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que for
conveniente na situacdo e acordado entre as partes;

2.3.4.Atendimento a Consultas referentes a concessado de beneficios aos segurados do RPPS;

2.4. APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAQO DE APOSENTADORIA E
PENSQES: .
2.4.1.Apoio na montagem e analise do processo e na elaboragdo de pareceres nos processos
de aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo Instituto;
2.4.2 Orientagdo na aplicagdo da legislagdo previdenciaria vigente;
2.4.3 Assessoria geral e acompanhamento na instru¢do dos processos de aposentadorias e
pensdes, em questdes pontuais;
2.4.4.Orientacdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;
2.4.5.Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria especial, quanto
aos aspectos que envolvem a aprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, TCE/PR, referente analise técnica e averbacdo de tempos anteriores a
admissdo no servico publico e sua aceitabilidade no RPPS.

3. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAQ DOS SERVICOS
3.1. Osservigos serdo executados em sede prépria da contratada.

3.2. O periodo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito) meses, contados da data da publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

4. Da Empresa com Menor Preco e do valor:

4.1. ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ N2 09.517.901/0001-20, com sede na AV CAMPINAS, 4281, JARDIM PAULISTA,
ARIQUEMES - RO, CEP 76.871-276.

4.2. O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato é de RS 16.000,00
(dezesseis mil reais). .

4.3. O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral
e o meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro dos padrdes e limites
praticados no mercado.

4.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagdo, verificado o menor prego, adjudica-se o
servico aquele que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica,
qualificagdo econémico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art.
27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, 11, Il IV.

5. Da razdo da escolha do fornecedor:
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empresas do ramo, verificou-se que a empresa ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA
E ASSESSORIA EIRELI, foi a que apresentou a melhor oferta nos orgamentos consultados,
ficando vinculada apenas a verificagdo do critério do menor prego.

6. Justificativa:

O objetivo da contratagdo consiste na adequada operacionalizagdo do PATOPREV, dispondo de
apoio técnico para fundamentagBes juridicas e normativas, visando o bom atendimento e o
cumprimento da Legislagdo.

A principal motivagdo para a contratacdo da consultoria previdenciaria neste momento, refere-
se a aprovacdo da Reforma da Previdéncia, ocorrida em novembro de 2019, ao qual é necessario que
os RPPS municipais e estaduais adequem sua legislagdo em fungdo das regras determinas na nova
Lei, deferindo ou indeferindo as solicitagdes de beneficios.

Inicialmente fora utilizado consultoria, com treinamento e aprendizado, em virtude do inicio dos
trabalhos do Regime Préprio, no entanto, devido a mudanca na legislacdo federal recentemente,
acredita-se ser necessdrio a orientagdo de especialistas no tema, visando a adequagdo deste
Instituto as novas normas e sua aplicabilidade.

7. Justificativa da dispensa:

g 8

12

7.3

Nota-se, que o valor da contratagdo estd dentro do limite previsto em lei, objetivando
atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente
contratagao;
Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro dos
parametros maximos estipulados no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

[.]

|- para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienag®es, nos casos
previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;;

Quanto ao tema, € relevante destacar a ligdo de Joel de Menezes Niebuhr, na qual explica
a pertinéncia de tornar ndo obrigatéria a realizagdo de processo licitatério nas
contratagbes que ndo atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista o
principio da economicidade, eis que, em tais hipdteses, estima-se gue os gastos na
produgdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem econdmica que
poderia ser auferida em disputa licitatéria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica é obrigatéria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifique os
gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo desse
patamar, o agente administrativo estd autorizado a contratar diretamente,
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por dispensa de licitacdo publica, com amparo nos incisos | e |l do
Lein.2 8.666/93.

A dispensa de licitacdo publica em razdo do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo com o
principio_da proporcionalidade, na medida em que deve haver relacdo
proporcional entre os gastos da Administracdo Publica com o procedimento
e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipdteses em que as
vantagens econOmicas pretensamente produzidas pela licitacdo.publica ndo
ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para levar a cabo
o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo obrigatério,
compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos financeiros para
firmar contratos de pouquissima repercussdo, que ndo lhe trazem
contrapartida.’ (g.n.)

7.4, Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do |4 transcrito art. 24, 1l, da Lei
ne 8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a
“parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s¢ vez,”, condigdo que é consentdnea no processo em questdo;

7.4.1.1sto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da contratagao
nao compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério.

8. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
8.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n@
147/14, este processo de dispensa de licitagdo dard preferéncia & microempresas e

empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 desta mesma
Lei Complementar.

9. ObrigagGes:
9.1. Da Contratante:

9.1.1.Fornecer as informacdes necessarias a consecucdo dos servicos previstos;

9.1.2.Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, com relagdo ao objeto;

9.1.3.Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

9.1.4.Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

9.1.5.Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédioc do gestor do
contrato;

9.1.6.Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

9.1.7.Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagBes assumidas, para que sejam adotadas as medidas
pertinentes;

9.1.8.Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

! NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 2, Ed. Belo Horizonte: Férum,
2011, p. 113.
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9.2. Da Contratada:
9.2.1.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdencidrias e guaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmaos Nao
tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;
9.2.2.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e
demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da
contratada;

9.2.3.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela
nao prestagdo dos referidos servigos;

9.2.4.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servicos,
obedecidas as disposi¢des trabalhistas e previdenciarias vigentes;

9.2.5.A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo
ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria,
ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da
CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;

9.2.6.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

9.2.7.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢bes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em considerag¢do qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

9.2.8.Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegdo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico;

9.2.9.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso
necessario;

5.2.10. Atender com prontiddo as reclamacgdes por parte do recebedor do objeto;

9.2.11. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos
fora das suas especificagdes;

9.2.12. Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patrimonio publico.

9.2.13. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor contratado.

9.2.14. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.
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9,315, Realizar, no pfazo de até 24 (vinte e guatro) horas apds a solicit
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solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorreg Qﬁ?lﬁs”?x?\c
do objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

9.2.16. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corre¢des, sob
pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

9.2.17. Manter durante a execuc¢do do servico as condicBes de habilitagdo e de qualificagdo
exigidas na licitagdo.

9.2.18. Manter, durante toda a execu¢do do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo no certame. Os
casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

9.2.19. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizagdo do objeto do contrato. '

9.2.20. Ndo manter em seu quadro de pessocal menores em horario noturno de trabalho ou
em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

9.2.21. Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso
VI, da Lei 8.666/93.

9.2.22. Atender as exigéncias constantes Cldusula Segunda — Especificacbes dos servigos.

10. Forma de Pagamento:

10.1. Os pagamentos serdao efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacdo resumida do servigo.

10.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

10.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo
de barras.

11. Dotagdo Orgamentdria com desdobramento:

113, Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagbes
Orgamentarias:

18.01.09.272 0058 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.0 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ
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124, As sancdes administrativas a serem adotadas neste processo faze :
Decreto Municipal n? 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Le'| Federal n2
8.666/1993.

12. Saht;fies:

13. Anticorrupgdo
13.1. A contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que
para a execucao deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo

garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

14. Gestor e Fiscal do Contrato:

14.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestagdo dos servigos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execu¢do do objeto
contratado e determinando o que for necesséario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados;
14.2. A administragdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.
14.3. A administracdo indica como fiscal do contratoaSra Jessica Richardt Daum.
14.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato a:}atribu' 6es previstas no Decreto

Municipal n? 8.296, de 17 deabHI—d\Z(JlS eas consta na Lei n2 8.666/93.

Pato Branco, 23 de janeiro de 20

Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
B Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA DISPENSA DE LICITAGAO N2 **/2020 — PROCESSO **/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajds, n2 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n? 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, 4281, Jardim Paulista,
Ariqguemes - RO, CEP 76.871-276, neste ato representada por neste ato representada por Anderson
da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n? 007.181.981-90, RG n? 15731626 SSP MT,
residente e domiciliado Ariquemes, RO, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagao de
servicos: apoio a gestao juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio
Técnico Previdencidrio e Operacionalizagio, apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na
Concessdo de aposentadorias e pensdes, atendendo as necessidades da Administragdo do Patoprev.

Especificacbes dos servigos
1. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
1.1. APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

1.1.1.Acompanhamento e apoio na elaboracio de texto de minuta do Decreto que ira
estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizacdo do déficit técnico atuarial;

1.1.2.Prestar assisténcia permanente na area previdencidria, dirimindo e esclarecendo
duvidas pertinentes;

1.1.3.Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessarias a
regularidade do RPPS;

1.1.4.Elaboragdo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a ponto, o
que devera ser adequado na legislagdo previdenciaria, no dmbito do municipio de Pato
Branco, visando adequagdes relacionadas a reforma da previdéncia em decorréncia
das novas disposigBes constitucionais, indicando nas alteracdes, quais deverdo ser
objeto de alteragdo da lei organica ou lei complementar e/ou leis ordinérias;

1.1.5.Auxilio na elaboragdo de Decretos visando a regulamentagdo dos fluxos dos processos
de aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislacdo;

1.1.6.Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo Mun|C|pio de Pato
Branco, visando a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informagdes se neste novo
cenario da reforma o retorno dos servidores ao INSS;

1.1.7.Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, considerando o novo cenério
pos-reforma, indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o municipio de Pato

Branco, visando a redugdo do déficit atuarial e sem restringir o direito dos servidores:
RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.
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bancaria.

1.2. APOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:
1.2.1.Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria;
1.2.2.Suporte no cumprimento das obrigagbes do RPPS junto aos ¢érgdos e entidades de
fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de
exigéncias e diligéncias; '

1.3. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAO:

1.3.1.Elaboragdo de Pareceres versando sobre questBes de natureza previdencidria ou
administrativa, quando necessario;

1.3.2.Capacitagdo e atualizagdo dos servidores do RPPS gquanto as novas regras e novos
cendrios previdencidrias, concernente as aposentadorias e pensdes;

1.3.3.Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que for
conveniente na situagdo e acordado entre as partes;

1.3.4 Atendimento a Consultas referentes a concessao de beneficios aos segurados do RPPS;

1.4. APOIO AOS SERVIGOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSQOES:

1.4.1.Apoio na montagem e analise do processo e na elaboragdo de pareceres nos processos
de aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo Instituto;

1.4.2.0rientagdo na aplicagdo da legislacdo previdenciria vigente;

1.4.3.Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e
pensdes, em questdes pontuais;

1.4.4.0rientagdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

1.4.5.Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria especial, quanto
aos aspectos que envolvem a aprovagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, TCE/PR, referente andlise técnica e averbagdo de tempos anteriores a
admissdo no servigo publico e sua aceitabilidade no RPPS.

2. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:
2.1. Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.
2.2. O periodo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito) meses, contados da data da publicacdo
no Diario Oficial do Municipio. '

3. VALOR:

3.1. O valor global do presente contrato é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para o perfodo
de 08 (oito) meses, a serem pagos o valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

4. PAGAMENTO:
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4.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do mé
aos servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota
discriminagdo resumida do servigo.

4.2. A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

4.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo
de barras.

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
5.1. Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.890.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica —PJ, e

6. JUSTIFICATIVA:

O objetivo da contratagdo consiste na adequada operacionalizagdo do PATOPREV, dispondo de
apoio técnico para fundamentagdes juridicas e normativas, visando o bom atendimento e o
cumprimento da Legislacéo.

A principal motivagdo para a contratacdo da consultoria previdenciaria neste momento, refere-
se a aprovacdo da Reforma da Previdéncia, ocorrida em novembro de 2019, ao qual € necessario que
0s RPPS municipais e estaduais adequem sua legislacdo em funcdo das regras determinas na nova
Lei, deferindo ou indeferindo as solicitacdes de beneficios.

Inicialmente fora utilizado consultoria, com treinamento e aprendizado, em virtude do inicio dos
trabalhos do Regime Préprio, no entanto, devido a mudanga na legislagdo federal recentemente,
acredita-se ser necessario a orientagdo de especialistas no tema, visando a adequagdo deste
Instituto as novas normas e sua aplicabilidade.

7. Dispensa de licitag@o:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitacdo: [...] |l - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

Pato Branco, ** de *** de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA DE CONTRATO

Contrato n2 **/2020.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n2 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de |dentidade n2
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ;*******"‘* pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPl n2 ***¥%%| estabelecida #**¥r¥*®x¥ Cpp **%x%| om F¥*¥3**  neste ato
representada por ***¥***% hrasileiro, portador do CPF n@ *****¥% RG ne ***** residente e domiciliado
kxkxAdk* como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucdo dos servigos, adiante especificado, cuja
contratacdo foi promovida através da Dispensa n @ *¥/2020, Processo n® **/2020, que independente da sua
transcrigdo, integra o presente contrato que regeré pelas disposicbes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, do Cadigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagao de servigos: apoio a
gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e
Operacionalizagdo, apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concessao de aposentadorias e pensdes,
atendendo as necessidades da Administragdo do Patoprev.

Cldusula Segunda — Especificacdes dos servicos
I.LAPOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

a) Acompanhamento e apoio na elaboragdo de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer novo
Plano de Custeio e Amortizacdo do déficit técnico atuarial; ,

b) Prestar assisténcia permanente na drea previdencidria, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

c) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessarias a regularidade do
RPPS;

d) Elaboracdo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a ponto, o que deverd

ser adequado na legislagdo previdencidria, no dmbito do municipio de Pato Branco, visando adequacdes
relacionadas a reforma da previdéncia em decorréncia das novas disposi¢des constitucionais, indicando nas
alteracdes, quais deverdo ser objeto de alteracdo da lei orgénica ou lei complementar e/ou leis ordinarias;
e) Auxilio na elaboracdo de Decretos visando a regulamentacdo dos fluxos dos processos de
aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislacio;

f) Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo Municipio de Pato Branco, visando
a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informacBes se neste novo cendrio da reforma o retorno dos
servidores ao INSS;

g) Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, cansiderando o novo cendrio pés-reforma,
indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o municipio de Pato Branco, visando a reducdo do déficit
atuarial e sem restringir o direito dos servidores: RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

h) Prestar assessoria orientativa indicando as vantagens e desvantagens entre criar entidade prépria,
aderir entidade jd existente ou adotar plano de instituicao financeira bancaria.

I.APOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:
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a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

b) Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos 6rgdos e entidades de fiscalizagdo e
acompanhamento do sistema previdenciario e no atendimento de exigéncias e diligéncias; '

11.LAPOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACﬁ.O:
a) Elaboragdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou administrativa,
quando necessario;
b) Capacitagdo e atualizagdo dos servidores do RPPS quanto as novas regras e novos Cenarios
previdenciarias, concernente as aposentadorias e pensdes;
c) Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que for conveniente na
situacdo e acordado entre as partes;
d) Atendimento a Consultas referentes a concessao de beneficios aos segurados do RPPS;

IV.APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSOES:
a) Apoio na montagem e analise do processo e na elaboracdo de pareceres nos processos de
aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo Instituto;
b) Orientacao na aplicacdo da legislagao previdenciaria vigente;

c) Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e pens@es, em
guestdes pontuais;
d) Orientagdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

e) Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria especial, quanto aos aspectos
que envolvem a aprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, TCE/PR, referente analise
técnica e averbagdo de tempos anteriores a admissdo no servigo publico e sua aceitabilidade no RPPS.

Cldusula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato é de R§ **¥¥*¥xk%%% nara o periodo de 08 (oito) meses, sendo o valor
mensal 0 montante de ***¥**¥%x

Cléusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucédo e Vigéncia Contratual

| - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual serd de 08 (oito) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

IV - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno
por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo excegBes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de andlise,
respeitando os prazos legais determinados para a apresentacdo dos demonstrativos.

Clgusula Quinta - Das Condi¢cées de Pagamento

I - Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até o décimo dia do més subsegiiente ao servico prestado,
acompanhado das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas pela Contratante.

Il - As notas fiscais/faturas deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro
de padrdo uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servigos.
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titularidade da contratada.

IV - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

Cldusula Sexta - Da Dotagdo Orcamentdria

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dota¢bes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

Cldusula Sétima - Das Obrigagdes da Contratada
I.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,

contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados
por seus empregados, uma vez que 0os mesmaos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Il.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

lll.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestacao dos referidos servigos;

IV.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execuc¢do dos servigos, obedecidas as disposicdes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

V.A Contratada é a unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndaoc podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VI.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

VIil.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

VIIL.Cumprir com outras obriga¢des decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecgdo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

IX.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

X.Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

Xl.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
| Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das suas especificacdes;
Xll.Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou circunstincias
i detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
‘ prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.
| Xlll.Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando 0s
i servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que n3o seja o
| valor contratado.
|
|
|

XIV.Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.
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XV.Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, as correcdes solicitadas, cast

constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execucdo do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.
XVI.Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo
previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.
XVIIl.Manter durante a execugao do servico as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitagdo.
XVIll.Manter, durante toda a execugao do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigBes exigidas para habilitacdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XIX.Guardar total sigilo das informacGes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizagdo do objeto do contrato.

XX.N&o manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servicos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXI. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXII. Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
XXII. Atender as exigéncias constantes Clausula Segunda — EspecificacBes dos servicos.

Cléusula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer as informagGes necessdrias a consecugao dos servicos previstos;

Il - Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagio ao
objeto;

lll - Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

1V - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos 0s compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagbes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

VIl - Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Cléusula Nona - Reviséo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitacdes e
Contratos n2 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cléusula Décima Primeira - Da Extin¢éo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado.

Il - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado expressamente reconhece.
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lll - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) NZo atendimento injustificado dos servigos;

c) Subcontratacdo sem autorizagdo expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

1 - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
nio celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Il - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n2 8.441/19:

Paragrafo Primeiro - As san¢Bes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n2 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo.

d) Declaragao de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sancbes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

11l - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n? 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no
contrato, podera ser: '

a) de cardter moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do contrato,
quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior 30
(trinta) dias corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite
de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execu¢do de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro
dia de atraso, sobre o valor correspondente 3 parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgéo
contratante.

b) de carater compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

i - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo.

Pardgrafo Segundo - O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia (til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.
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IV - A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
V - Na fase de instrugdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco) dias
lteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registradoe em Ata/Contrato, para
apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentacdo dos fatos alegados na mesma.
VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, serd anotada no histdrico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitacao correspondente.

Cldusula Décima Terceira — Anticorrupcio

I - A contratada declara conhecer as normas de preven¢do a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execu¢do deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro
1 - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir quest8es relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de janeiro de 2020.

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cdndido Silva - Diretor Presidente

*¥*¥ _ Contratada
¥**¥%%. Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Jéssica Richardt Daum

RG:7.714.805-1 RG:10.341.980-8
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagdo n° 02/2020

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA L ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA.

Relatorio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo Unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagéo de
empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagdo dos
seguintes servigos: apoio a gestdo juridica e normativa; apoio a fiscalizagdo e
acompanhamento do RPPS; apoio Técnico Previdenciario e Operacionaliza¢éo; apoio
aos Servigos Previdenciarios na Concessao de aposentadorias e pensées, atendendo
as necessidades da Administragdo do Patoprev.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto & contratagdo de
empresa prestadora de servicos de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco -

PATOPREV, conforme especificagdes, através do Processo de Dispensa de n°
02/2020.

Considerando a informagdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigacées, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagao orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgéo: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria
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3.3.90.30.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - P. Juridica

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacdo do objeto e a dotagdo orgamentaria que deverdo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratagéo.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatdrios cumpre a fungao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagéo, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificagdo dos requisitos
formais para deflagracdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da realizagao de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagcao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagbes da Administragdo Publica serdo precedidas de

licitagcdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragédo
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em

estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislag@o infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegbes a regra ao efetuar a

ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.
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Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagéo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragao Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagdes diretas sem a concretizagao de
certame licitatorio.

A dispensa de licitacdo € uma dessas modalidades de contratagao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacao, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma so vez;

A licitagao dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a prépria lei
declarou-a como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta caracteriza-se
pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que,
pela particularidade do caso, decidiu o legislador nao torna-lo obrigatério.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo néo é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagédo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagées e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratagdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razédo do pequeno valor envolvido, a
legislacéo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagcdes pela
Administragé@o Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitag&o para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.
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Conforme demonstrado no termo de referéncia, o valor a ser pago pelo total (menor
orcamento) é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), ou seja, valor este que se mostra
compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93
(limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administragao. E, a demonstragdo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagd@o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragcao de que o

valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivagao da deciséo da
Administrag@o Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com

as disposi¢cdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver 6bice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 29 de janeiro de 2020.

= ——

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 01/2020
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 02/2020 — PROCESSO 07/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n? 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, 4281, Jardim Paulista,
Ariquemes - RO, CEP 76.871-276, neste ato representada por neste ato representada por Anderson
da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n2 007.181.981-90, RG n? 15731626 SSP MT,
residente e domiciliado Ariquemes, RO, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagdo de
servigos: apoio a gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio
Técnico Previdencidrio e Operacionalizagdo, apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na
Concessdo de aposentadorias e pensdes, atendendo as necessidades da Administragdo do Patoprev.

Especificagbes dos servigos
1. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
1.1. APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

1.1.1.Acompanhamento e apoio na elaboracdo de texto de minuta do Decreto que ira
estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizacio do déficit técnico atuarial;

1.1.2.Prestar assisténcia permanente na &rea previdencidria, dirimindo e esclarecendo
duvidas pertinentes;

1.1.3.Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessdrias a
regularidade do RPPS;

1.1.4.Elaboragdo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a ponto, o
que devera ser adequado na legislagdo previdenciaria, no &mbito do municipio de Pato
Branco, visando adequagdes relacionadas a reforma da previdéncia em decorréncia
das novas disposi¢des constitucionais, indicando nas alteracbes, quais deverdo ser
objeto de alteragdo da lei organica ou lei complementar e/ou leis ordinarias;

1.1.5.Auxilio na elaboragdo de Decretos visando a regulamentacgdo dos fluxos dos processos
de aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislacio;

1.1.6.Prestar auxilio juridico nas novas decisdes a serem tomadas pelo Municipio de Pato
Branco, visando a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informagdes se neste novo
cenario da reforma o retorno dos servidores ao INSS;

1.1.7.Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, considerando 0 novo cenario
pos-reforma, indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o municipio de Pato

Branco, visando a redugdo do déficit atuarial e sem restringir o direito dos servidores:
RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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entidade propria, aderir entidade j& existente ou adotar plano de instituigdo financeira
bancaria.

1.2. APOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:
1.2.1.Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissdo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria;
1.2.2.Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos dérgdos e entidades de
fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de
exigéncias e diligéncias;

1.3. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAQ:

1.3.1.Elaboragdo de Pareceres versando sobre questSes de natureza previdenciaria ou
administrativa, quando necessario; _

1.3.2.Capacitagdo e atualizacdo dos servidores do RPPS quanto as novas regras e novos
cenarios previdencidrias, concernente as aposentadorias e pensdes;

1.3.3.Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que for
conveniente na situagdo e acordado entre as partes;

1.3.4.Atendimento a Consultas referentes a concessdo de beneficios aos segurados do RPPS;

1.4. APOIO AOS SERVIGOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSOES:

1.4.1.Apoio na montagem e analise do processo e na elaboracdo de pareceres nos processos
de aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo Instituto;

1.4.2.0rientac¢do na aplicagdo da legislacdo previdencidria vigente;

1.4.3.Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e
pensdes, em questdes pontuais;

1.4.4.0rientagdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

1.4.5.Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria especial, quanto
aos aspectos que envolvem a aprovagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, TCE/PR, referente andlise técnica e averbagdo de tempos anteriores &
admissdo no servigo publico e sua aceitabilidade no RPPS.

2. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:
2.1. Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

2.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 08 (oito) meses, contados da data da publicacio
no Didrio Oficial do Municipio.

3. VALOR:

3.1. O valor global do presente contrato é de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais) para o periodo
de 08 (oito) meses, a serem pagos o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

4. PAGAMENTO:

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501 I-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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4.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia domés s
aos servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscak
discriminagdo resumida do servigo.

4.2. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

4.3. O pagamento poderad ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cdédigo
de barras.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:
5.1. Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentérias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ

6. JUSTIFICATIVA:

O objetivo da contratagdo consiste na adequada operacionalizagao do PATOPREV, dispondo de
apoio técnico para fundamentagdes juridicas e normativas, visando o bom atendimento e o
cumprimento da Legislac3o.

A principal motivacdo para a contratacdo da consultoria previdenciaria neste momento, refere-
se a aprovagdo da Reforma da Previdéncia, ocorrida em novembro de 2019, ao qual é necessario que
os RPPS municipais e estaduais adequem sua legislagdo em fungdo das regras determinas na nova
Lei, deferindo ou indeferindo as solicitagdes de beneficios.

Inicialmente fora utilizado consultoria, com treinamento e aprendizado em virtude do inicio dos
trabalhos do Regime Prdprio, no entanto, devido a mudanca na legislacio federal recentemente,

acredita-se ser necessario a orientagdo de especialistas no tema, visando a adequacdo deste
Instituto as novas normas e sua aplicabilidade.

7. Dispensa de licitagGo:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitagdo: [...] || - para outros servigos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto® na ahnea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um
mesmo servi¢o, compra ou alienagdo de maior vua’ra que possa ser realizada de uma s6 vez;

Pato Branco, 03 de fevereiro de 2020.

Diretor Presidente
~~_— |nstituto de Previdéncia dos Servidores

Pdblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2020

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93 e no Decreto Federal N2
9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n2 07/2020, referente a
Dispensa de Licitagdo n2 02/2020, de 03 de fevereiro de 2020, com Objeto: Contratagdo de empresa
de Consultoria e Assessoria Previdencidria, visando a prestacdo de servigos: apoio a gestdo juridica e
normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e
Operacionalizagdo, apoio aos Servigcos Técnicos Previdenciarios na Concessdo de aposentadorias e
pensoes, atendendo as necessidades da Administragdo do Patoprev. Empresa: ANDERSON DA S. R.
COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL! inscritlo no CNPJ sob n? 09.517.901/0001-20. Valor: No
valor total do contrato é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), devendo ser realizado o pagamento
de periodicidade mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Prazo: 08 (oito) meses. Dotag¢do
orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagbes
Orgamentdrias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria 3.3.90.35.01.02.00
Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e autorizo a assinatura do
instrumento de contrato.
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/{;i:_,__/.- Patoprev
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N 02/2020

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N 02/2020

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagio n°® 07/2020, referente 4 Dispensa de
Licitagio n® 02/2020, de 03 de fevereiro de 2020, com Objeto:
Contratagio de empresa de Consultoria e Assessoria Previdencidria,
visando a prestagdo de servigos: apoio & gestdo juridica e normativa,
apoio & fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico
Previdencidrio e Operacionalizagdo, apoio aos Servigos Técnicos
Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e pensdes, atendendo
as necessidades da Administragio do Patoprev. Empresa:
ANDERSON DA 8. R. COELHO CONSULTORIA E
ASSESSORIA EIRELI inscrito no CNPJ sob n® 09.517.901/0001-
20. Valor: No valor total do contrato é de RS 16.000,00 (dezesseis mil
reais), devendo ser realizado o pagamento de periodicidade mensal de
RS 2.000,00 (dois mil reais). Prazo: 08 (oito) meses. Dotagio
or¢amentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as
seguintes Dotagdes Orgamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais ~ 3.3.90.35.00.00.00  Servigos de  Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ.
Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de
licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 03 de fevereiro de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:C9F91155

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 04/02/2020. Edigdo 1941

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C3F911 551’03A0LTBLSDoYvkCOxrn?X2\.r4B|gszAUAsVsDIqFSORef4O4JTS-Sth‘I 8f_V-8oUvUxymKT... 1/
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Detalhes processo licitatorio

Informagdes Gerais
Entidade Executora [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO |

Ano® 2020

Ne licitagdo/dispensa/inexigibilidade® 5

Modalidade® processo Dispensa

Numero edital/processo® 5

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito-

Instituicio Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricio Resumida do Objeto” contratacio de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a

prestacdo de servicos: apoio & gestdo juridica e normativa, apoio 2 fiscalizaco
e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizacdo, _
apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concessao de aposentadorias e

Dotagao Orgamentaria® 1801092720059235900033903500

Prego maximo/Referéncia de preco - 16 000,00
R$*
Data Publicacdo Termo ratificacio 04;02,293b

Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagéo para EPP/ME? " Percentual de participagdo: | g g

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisiches de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 6415746901 (Logout)

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

223902471

Dispensa

: 2020

03402/2020

Com fundarnento no disposto do inciso 1T do art, 24 da Lei n® B.666/93
e no Decreto Federal N® 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagdo n® 07,2020, referente & Dispensa de Licitacgo
ne 02/2020, de 03 de fevereiro de 2020, com Objeta: Contratagio de
empresa de Consultoria e Assessoria Previdencidria, visando a
prestacas de servigos: apolo & gestdo juridica e normativa, apoio a
fiscalizagBo € acompanhamento do RFPS, apoio Ténico Previdenciario
e Operacionalizaciio, apoio acs Servigos Técnicos Previdencidrios na
Cancessdo de aposentadorias € penses, atendendo as necessidacdes
da Administracio do Patoprev, Empresa: ANDERSOM DA 5. R, COELHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI inscrito no CNPJ sob n®
09.517.801/0001-20. Valor: No valor tetal do contrato € de R$
16.000,00 {dezesseis mil reais), devendo ser realizade o pagamento de
periodicidade mensal de RS 2.000,00 {dois mil reais). Prazo: 08 {oito)
meses, Dotaclo orgamentania: Para suporte da despesa do objets, serd
utilizada as seguintes DotacBes Orcamentdrias: 18.01,09.272 0059
2,359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pubtlicos Municipais 3.3.90.35.00.,00.00 Servigos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — P,
Determino a publicagdo deste termo de ratificacio de dispensa de
licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato,

Consultoria; Assessoria juridica; Assessoria técnica;

Mbrmero
04/2/2020 Diario Oficial dos Municipios do Parana CYFa1155
Arquivo(s)
Principalifirexo  Mome

Principal TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA 02.2020 Anderson Coelho Eficaz.pdf

Usuario Logado: JESSICA RICHARDT DAUM

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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Contrato n2 02/2020.

| CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n@ 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n®
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON DA S. R. COELHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 09.517.901/0001-
20, estabelecida na Avenida Campinas, 4281, Jardim Paulista, Ariguemes - RO, CEP 76.871-276, neste ato
representada por neste ato representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF
n2007.181.981-90, RG n? 15731626 SSP MT, residente e domiciliado Ariquemes, RO, como CONTRATADO,
tendo certo e ajustado a execugdo dos servicos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através
da Dispensa n © 02/2020, Processo n® 07/2020, que independente da sua transcrigdo, integra o presente
contrato que regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cédigo Civil e do
Cadigo do Consumidor, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de empresa de Consultoria e Assessoria Previdenciaria, visando a prestagdo de servicos: apoio 2
gestdo juridica e normativa, apoio 2 fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e
Operacionaliza¢do, apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concess3o de aposentadorias e pensdes,
atendendo as necessidades da Administracdo do Patoprev.

Cldusula Segunda — Especificagdes dos servicos
I.LAPOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

a) Acompanhamento e apoio na elaboracdo de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer novo
Plano de Custeio e Amortizacdo do déficit técnico atuarial;

b) Prestar assisténcia permanente na &rea previdenciaria, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

c) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias 3 regularidade do
RPPS;

d) Elaboragdo de cronograma de datas chave, contendo num check-list, ponto a ponto, o que deverd

ser adequado na legislacdo previdencidria, no dmbito do municipio de Pato Branco, visando adequacdes

relacionadas a reforma da previdéncia em decorréncia das novas disposigBes constitucionais, indicando nas

alteracdes, quais deverdo ser objeto de alteracio da lei organica ou lei complementar e/ou leis ordinarias;

e) Auxilio na elaboracdo de Decretos visando a regulamentacdo dos fluxos dos processos de \
aposentadorias e pensdes, adequadas a nova legislacio;

f) Prestar auxiiio juridico nas novas decises a serem tomadas pelo Municipio de Pato Branco, vi
a nova realidade dos RPPSs, fornecendo informacdes se neste novo cendrio da reforma o retorn
servidores ao INSS;

g) Prestar assessoria técnica nas decisdes a serem tomadas, considerando o novo cendrio po 0 3
indicando qual seria o sistema mais vantajoso para o municipio de Pato Branco, visando a rjuwcﬁ;?it
atuarial e sem restringir o direito dos servidores: RPGS/INSS + RC ou RPPS + RC.

- . . . . . . ’ - f
h) Prestar assessoria orientativa indicando as vantagens e desvantagens entre criar entidade propria, | (
aderir entidade ja existente ou adotar plano de instituicdo financeira bancéria. W L

ILAPOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

b) Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos orgdos e entidades de fiscalizacdo e
acompanhamento do sistema previdenciario e no atendimento de exigéncias e diligéncias;

[ILAPOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAO:
a) Elaboragdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdenciaria ou administrativa,
quando necessario;
b) Capacitacdo e atualizacdo dos servidores do RPPS quanto as novas regras e novos cendrios

. -previdencidrias, concernente as aposentadorias e pensdes;

c) Apoio técnico: via telefonia, WhatsApp, e-mail, internet, remoto ou outro que for conveniente na
situacgdo e acordado entre as partes;
d) Atendimento a Consultas referentes 3 concess3o de beneficios aos segurados do RPPS;

IV.APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSOES:
a) Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboracdo de pareceres nos processos de
aposentadoria e pensdo, quando necessarios e solicitado pelo Instituto;
b) Orientagdo na aplicagdo da legislag3o previdencidria vigente;
c) Assessoria geral e acompanhamento na instrucdo dos processos de aposentadorias e pensdes, em
questdes pontuais;
d) Orientagdo em resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;
e) Assessoria orientativa concernente aos processos de aposentadoria especial, quanto aos aspectos
que envolvem a aprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, TCE/PR, referente analise
técnica e averbagdo de tempos anteriores a admissdo no servigo publico e sua aceitabilidade no RPPS.

Clausula Terceira - Do Valor
O valor global do presente contrato é de RS 16.000,00 (dezesseis mil reais) para o periodo de 08 (oito)
meses, sendo o valor mensal o montante de RS 2.000,00 (dois mil reais).

Cléusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitacdo da Contratante;

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

Ill - O periodo de vigéncia contratual serd de 08 (oito) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

IV - Os atendimentos sdo de cardter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno
por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo excegGes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise,
respeitando os prazos legais determinados para a apresentacdo dos demonstrativos.

Cldusula Quinta - Das Condi¢cdes de Pagamento \'~. W
- 1+ Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até o décimo dia do més subsegiiente ao servico pre}adgh\
acompanhado das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas pela Contratante. >
"Il = As notas fiscais/faturas deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada

de padrdo uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servicos.

lll - O pagamento poderd ser através de boleto na rede bancdria ou depdsito em con

titularidade da contratada.

IV - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com

Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fund

Vd

SN

2
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de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

Cldusula Sexta - Da Dotagdo Orcamentdria

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotages Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ

Cldusula Sétima - Das Obrigacées da Contratada
l.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

I.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

lll.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, garantindo
a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela n3o prestacdo dos referidos servicos;

IV.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servicos, obedecidas as disposicBes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

V.A Contratada € a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculacdo
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

Vl.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cbes de habilitacgdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

Vil.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no contrato, n3o sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

VIIl.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do C4digo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

IX.Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario;

X.Atender com prontiddo as reclamacées por parte do recebedor do objeto;

XlI.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execucio dos servicos fora das suas especificacdes;

Xil.Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer 2 integridade do patriménio publico.

Xlll.Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja-0__ \‘-.,
valor contratado. N

XIV.Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o an
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XV.Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitacdo, as correcdes solicitadas
constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecdes na execucio do objeto, sem dnus pa

XVI.Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estip o neste item, deverd "
encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o praz

previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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XVIl.Manter durante a execugdo do servigo as condi¢des de habilitacdo e de qualificacdo exigidas na licitacdo.
XVIll.Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicbes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidirda motivadamente.
XIX.Guardar total sigilo das informacBes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizacdo do objeto do contrato.

XX.N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXI. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.
XXII. Cumprir outras obrigacSes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
XXIIl. Atender as exigéncias constantes Clausula Segunda — Especificacbes dos servigos.

Cldusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratante

| - Fornecer as informagdes necessarias a consecucdo dos servigos previstos;

Il - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relago ao
objeto;

Il - Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagSes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

VIII - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Cléusula Nona - Reviséo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padrBes determinados pela Lei de Licitagdes e
Contratos n2 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado.
Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracio na-
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidad
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhete. 4
lll - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito L
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso. g
IV - Além dos motivas previstos acima descritos, serd motivo para rescis3o:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nao atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratacdo sem autorizacdo expressa do Contratante.
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Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

| - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentac3o falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Il - Das SangBes Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n2 8.441/19;

Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n? 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

c) Suspensdo tempordria de participacido em licitacio e impedimento de licitar e contratar com a

Administracdo.

d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangBes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

lll - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n2 8.441/19:

Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se n3o disposta de forma diferente no

contrato, podera ser:

a) de carater moratorio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato,

quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de

servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso n3o for superior 30

(trinta) dias corridos.

i - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite

de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro

dia de atraso, sobre o valor correspondente 3 parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do érgdo

contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucio parcial do objeto pela contratada ou

nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa injustificada do

licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo

estabelecido pela Administracio.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do - -
primeiro dia atil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato. _
IV - A instrucdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,/:ﬂn a ) _ \
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito. ' :
V - Na fase de instru¢do, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Con
apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntad
comprobatdrios que considerar pertinentes a fundamentac3o dos fatos alegados na mesma. E
VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotada no histérico cadastral d4 ~

5
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empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Clausula Décima Terceira — Anticorrupgdo

I - A contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes poderd
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de moado fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dlrlm;rquatoes rélatwa 3o presente contrato, com

ilson Candido Silva - Diretor Presidente

I Ade
YOS
ANDERSON ILA S. %{ 1 lEI.H‘_é EONSL LTORIA E ASSESSORIA El

TESTEMUNHAS:

Nome: Marcia Scopel Girardi Nome:ﬁss%é Richardt Daum
| |
RG: 7.714.805-1 || RG:10.341.980-8
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 02/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 02/2020

Extrato Contrato n® 02/2020 - Dispensa n® 02/2020. Processo n°
07/2020. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ ANDERSON DA S. R.
COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, CNPJ n°
09.517.901/0001-20. OBJETO: Contratagio de empresa de
Consultoria e Assessoria Previdencidria, visando a prestagio de
servigos: apoio a gestdo juridica e normativa, apoio 4 fiscalizagio e
acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e
Operacionalizagdo, apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na
Concessdo de aposentadorias e pensdes, atendendo as necessidades da
Administragdo do Patoprev. DO VALOR: O valor global do presente
contrato ¢ de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para o periodo de 08
(oito) meses, sendo o valor mensal a ser pago de RS 2.000,00 (dois
mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual serd de 08 (oito) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota
fiscal, com discriminagiio resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01
Instituto  de  Previdéncia ~ PATOPREV -~  PATOPREV
09.27200592.359.000 Implantar a sede do 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais ~ 3.3.90.35.00.00.00  Servicos de  Consultoria,
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ.
DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 04 de fevereiro de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato
Branco

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
Representante Legal
Anderson da S. R. Coelho Consultoria e Assessoria EIRELI

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:F20286F6

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 10/02/2020. Edigdo 1945

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/




