PA I ® P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento de Beneficios

1. ESPECIFICACAOQ DO SERVICO:

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de Validagdo de a)
Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n?
8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da
aposentadoria especial, para fins de emissio de documento denominado ANALISE E DECISAO
TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo de 05 (cinco)

dias Gteis apds o recebimento dos documentos. Modelo do documento em anexo.

2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a. Fornecer a Contratada a documentagdo, preferencialmente via correio eletrénico, e
informacdes para a execucdo dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito
ou verbalmente demais informagdes que visem esclarecer ou orientar a correta prestagao

dos servigos.

b. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e
precos pactuados.
c. Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de

execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

3, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A Contratada deverad realizar:

a. Validagdo do Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT -
(obrigatério);

b. Validacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (obrigatério);
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e Andlise de outros documentos, ndo obrigatdrios, porém essenciais para andlise e

emissio do documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL (obrigatdrio);

e Emissio de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL (obrigatdrio);

e Andlise do PCMSO— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e

do PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — ndo obrigatério — mas
caso componham o processo de aposentadoria especial;

e Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com conhecimento e capacidade
para analisar se os documentos apresentados sao necessarios e suficientes para
adequada avaliagdo dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo
de aposentadoria especial;

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se
na elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

e Antecipagdo de riscos ambientais;

e Reconhecimento dos riscos ambientais;

e Avaliagdo e controle de riscos ambientais;

e Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo pelo uso de EPI
ou EPC;

e Cronograma de agdes.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO foram observados:
e Determinacio de exames complementares conforme risco e atividade;
e Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:
e Determinacdo e caracterizagéo de aposentadoria especial.
e Cddigos inerentes ao GFIP.
e Quantificacdo dos agentes nocivos.
e Descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo pelo uso de

EPl ou EPC.
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e Reconhecimento dos riscos ambientais.

e Avaliacdo e controle de riscos ambientais.

e Conclusdo de exposicdo a riscos ambientais.
e NR 15— Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.

e NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.

Verificar se na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP foram

observados os dispostos nos decretos de numeros: 3048/1999 e 8123/2013.

b) QUALIFICACAO TECNICA — A avaliagdo, para fins de validagdo e emissao de documento

c)

d)

e)

f)

g)

denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, devera ser feita e

assinada por profissional responsavel credenciado, devidamente identificados e
registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer tal
atividade.

A Contratada sera responsdvel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucdo dos servigos
contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo
individuais e quaisquer outros que S€ fizerem necessario ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato, isentando integralmente a contratante.

A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da execucdo dos servigos objeto do
contrato. O prazo para entrega do servico contratado comeca a contar do comprovante
de recebimento do e-mail ou no préximo dia util apés o envio do mesmo, 0 que ocorrer
primeiro.

A Contratada devera cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde o
Edital, sua proposta e as clausulas e condicdes contratuais.

A Contratada deverd manter durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo para
execucdo, exigidas na licitagao.

Todos os casos atipicos ndo mencionados deverao ser apresentados ao gestor do

contrato para sua definigcdao e determinagao.
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COMPROVACAO DE REGULARIDADE E QUALIFICACAO

REGULARIDADE JURIDICA:

1.

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado junto ao

6rgdo competente, bem como todas as alteragdes contratuais existentes se for o caso.

REGULARIDADE FISCAL:

Inscrigdo no CNPJ.

Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes do Estado e/ou Municipal, se houver,
relativa 3 sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da
licitante, mediante a apresentacdo das respectivas CertidGes Negativas de Débito ou
Certiddes Positivas com Efeito de Negativa.

Certidio Negativo de Débitos junto a a Previdéncia Social (INSS) e Certificado de
Regularidade de Situacdo do FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei n® 12.440, de 2011
e Resolucdo Administrativa n® 1470, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
24 de agosto de 2011.

QUALIFICACAO TECNICA:

1.

2
3.

Atestado(s) de Capacidade Técnica, nos termos do inciso Il do Artigo 30 da Lei Federal n®
8.666/93, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
empresa licitante, que comprove aptiddo para desempenho das atividades similares ao

objeto licitado;

Declaracdo de Inexisténcia em seu quadro de pessoal, de menores;

Declaracdo expressa da licitante, sob as penas cabiveis, que ndo foi declarada iniddnea por
Ato do Poder Publico, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar, ou
transacionar com a Administragdo Publica ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados.

A empresa devera ser especializada em servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho,
constando no CNAE — Cédigo Nacional da Atividade Econdmica, atividade relacionada a
saude e seguranca ocupacional, comprovada por meio do Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (Cartdo de CNPJ) e também comprovada por meio do objeto do contrato social.
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5. Comprovagdo de Regularidade de Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao CRM — Co:s?‘blﬁﬁﬂ
Regional de Medicina.

6. Comprovagdo de Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

7. Comprovacdo de Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM
do Médico do Trabalho e comprovagdo do titulo de Especialista em Medicina do Trabalho
devidamente reconhecido pelo CRM — Conselho Regional de Medicina, conforme Resolug¢do
CFM Ne 1.960/2010.

8. Comprovacdo de Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

9. Declaracdo designando o Engenheiro de Seguranca do Trabalho que serd o coordenador da
equipe e responsavel técnico pelos trabalhos, que deverd ser um dos profissionais

apresentados para atendimento 3 qualifica¢do técnica, para efeito da comprovagdo da

experiéncia do responsavel técnico.

5. Forma de Pagamento:

5.1 Os servicos serdo remunerados para cada emissdo do documento denominado Andlise e

Decisdio Técnica de Atividade Especial, desde a admiss3o e até o efetivo desligamento, de cada

empregador, independentemente se houver mais de um LCTAT e PPP, dentro do mesmo

periodo trabalhado.

5.1.1 Se houver varios periodos trabalhados, em diversas funcdes, com diversos LTCAT's e
PPP’s, porém for referente o mesmo empregador, e referente a0 mesmo periodo do contrato
compreendido entre a admissdo e 0 desligamento, havera necessidade de ser emitido mais de

uma Andlise e Deciséio Técnica de Atividade Especial, porém sera remunerado uma Unica vez.

5.1.2 Se houver varios periodos trabalhados, em diversas funcdes, com diversos LTCAT's e
PPP’s, de empregadores diferentes, havera necessidade de ser emitido mais de uma Andlise e

Deciséio Técnica de Atividade Especial, e sera remunerado por Andlise e Decisdo Técnica de

Atividade Especial emitida. Exemplo: LTCAT e PPP do empregador X, Y e Z. Sera remunerado 3

(trés) vezes.
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5.2 Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos se\r\']’i’:;’cgmﬂ“

prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico.

5.3 A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

5.4 O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo
de barras.

Pato Branco, 19 de junho de 2020.

Kealhk

Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti

v A
. v ) 7T A r
() Deferido Data M/ Oy /0l«&
Autorizo o encaminhamento da's,_c_)l.i..c_i_t_agéo para oS

/

devidos tramites.
i Wa%L.
————Ademilson Candido) Silva -
Diretor Presidente

( ) indeferido Data / /

Motivo:
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ANEXO MODELO DE ANALISE E DECISAOQ TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

NOME DO SERVIDOR:
Ne PROCESSO: /2020

Procedemos & andlise na documentagao apresentada, visando apurar s& no periodo trabalhado, o
cervidor esteve efetivamente exposto aos agentes guimicos, fisicos, bioldgicos ou associagao de
agentes nocivos, onde descrevemos: Relatério Conclusivo (justificativas técnicas/fundamentagao
legal)

[ REGISTRO DE EXIGENCIAS
PERIODO ENQUADRADO
EMPRESA | PERIODO | ATIVIDADE | AGENTE NOCIVO

1. Da andlise realizada foi verificada se a atividade desenvolvida pode ser enquadrada
administrativamente por categoria profissional, com presungao da exposicdo a agentes nocivos:
O Sim, sem necessidade de analise técnica pericial, por tratar-se de atividades exercidas
[0 Sim, mas existem periodos que nao foram enguadrados por categoria profissional com indicagao
de exposi¢do a agente nocivo, cabendo anélise e parecer técnico pericial.
0 N3o, sem necessidade de envio 3 analise técnica pericial.
O N3o, mas existem perfodos que ndo foram enquadrados por categoria profissional com indicagao
de exposicdo a agente nocivo, cabendo andlise e parecer técnico pericial.

NESTE ITEM 1, BUSCAR ENQUADRAMENTO SOMENTE PARA AS ATIVIDADES EXERCIDAS ATE
28/04/1995, ONDE A COMPROVACAO DA ATIVIDADE ESPECIAL ERA POR CATEGORIA PROFISSIONAL,
CONTUDO, DEVERA SERA FEITA MEDIANTE A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM,
ANO A ANO, A HABITUALIDADE E PERMANENCIA EM UMA DAS ATIVIDADES LISTADAS NOS ANEXOS Il
DO DECRETO N2 83.080 OU A PARTIR DO cADIGO 2.0.0 DO ANEXO DECRETO N2 53.831.

2. Para efeitos de analise de caracterizagdo de atividade exercida em condicBes especiais por exposicao
a agente nocivo, foi apresentado:

Formuldrio antigo (DSS 8030 OU DIRBEN 8030) — emitido até 31/12/2003
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP emitido a partir de 01/01/2004
Laudo Técnico de Avaliagio Ambiental - LTCAT

Documento substitutivo do LTCAT. Indicar. Qual?

oooad

3. Faltou apresentar algum documento essencial para andlise técnica pericial?
O Sim O Néc

4. Foiidentificado no LTCAT (ou documento equivalente) a inexisténcia de algum elemento constitutivo
basico, porém essencial para analise?
O sSim O Néo

5. Foram constatadas incorrecdes nos documentos apresentados (LTCAT e/ou PPP) que dificultam ou

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro = CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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r impedem a analise?
O sim O Nao

6. ANALISE
Em raz3o da andlise da documentagdo apresentada, dos elementos trazidos ao
informacdes prestadas acima, Concluimos que:
[0 A atividade é considerada insalubre
[0 A atividade é considerada especial para fins de aposentadoria Especial 25 anos

presente e das

7. AMPARO LEGAL
Caso positivo nas opgBes do item 6, acima, qual é a legislagdo que dé amparo legal?
Para atividade insalubre [ Lei O Decretold NRs O Constituigdo Federal [JOutro
N da Legislagdo e Data (dia,més,ano) de , de

Para atividade especial O Lei O Decretol] NRs [ Constituigdo Federal OOutro
N¢ da Legislagdo e Data (dia,més,ano) de ; de

8. CONCLUSAO
Em razio da andlise da documentagdo apresentada, dos elementos trazidos ao
informacdes prestadas acima, DECIDIMOS pelo:

presente e das

[0 Deferimento do enquadramento como atividade para fins de aposentadoria especial.

[0 Indeferimento do enquadramento como atividade para fins de aposentadoria es

pecial.

9. OBSERVAGOES FINAIS — PARECER TECNICO

10. LOCAL E DATA
Pato Branco, em Y/ /

11. ASSINATURA E CARIMBO

Rua Tapajds, 64, sala 02, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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Estado do Parana Saldo da Despesa 10/06/2020
Instituto de Previdancia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

GonbEyrersdapess w s = 1526 Credito Orcamentario 1 Ordinario

OFga0.cussnrorssrnnnns = 18 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

FONGAOREL s s wmmnen s = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2358000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publices
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = Recursos do Tesouro (Descentralizados)

2 2 N ~E o Ay g 2 . -
300, 3D 05 SENCos OIS (hofr55To oS
Saldos de 01/01/2020 ate 10/06/2020

\yjom

Dotacao Inicial......... = 150.000,00

Credito Suplementar..... = 0,00

Reducac Orcamentaria.... = 0,00

Empenhado no Periodo.... = 16.814,07

Ligquidado no Periodo.... = 8.367,60 X .
Anulade no Periodo...... = 0,00 S [ 1 ( 56 )
Pago no Periodo......... = 8.074,24 ~ ﬁbﬁ& L/‘Ekm A % QQD'QD
Empenhado ate o Periedo. = 16.814,07

Liguidado ate o Periodo. = 8.367,60

Pago ate o Periodo...... = 8.074,24

A Pagar Processado...... = 293,36

A Pagar nao Processado.. = 8.446,47

Total a Pagar..-...eusaess = 8.739,83

Saldo Blogueado....-..-- = 0,00

Saldo Reservado........ .= 0,00

Salde Disponivel........ = 133.185,93

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

GOVER CP - Emissac: 19/06/2020 as 1lhdmin - Duracaoc: 0h00mOOseg (6)
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PROPOSTA DE SERVICO
Pato Branco, 26 de junho de 2020.

A/C: KAROLYNE - PATOPREV

Prezado (a) Senhor (a):

Apresentamos Proposta para prestagao de servigo.

Segue Proposta Comercial.

Colocamo-nos a disposicédo para mais esclarecimentos pelos telefones:

(46) 3526 1797 | (46) 9 8801 2681

Atentamente,

/
/

. J
Ll s Yl (ol

/ Negdimar Moterle
Eng. Seguranga do Trabalho
CREA: PR-127128/D
Neodimar Moterle
Sécio administrador
Eng. de Seguranga do Trabalho

16 3526 1797 | 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

Av. Manoel Ribas, 39 - Centro - Itapejara D'Oeste

CREA.PR 61000 | CRM-PR 9880 www.ecovisionengenharia.com
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1. DO OBJETO DA PROPOSTA {, . -
%o, \ 7
. o)

) _— A & . A % 0 | A O
Contratagdo de empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de Validagao d&?;’m rr}};;é"’

a) Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei
n° 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos o0s elementos constitutivos basicos para caracterizagao da
aposentadoria especial, para fins de emissao de documento denominado ANALISE E DECISAO
TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

2. DAS CONDICOES GERAIS
2.1 Investimento

v R$ 1000,00 (mil reais) por avaliagao.
2.2 Validade desta proposta

¥v' 60 dias.

Atentamente,

. J)

J Neodimar Moterle
Eng. Seguranca do Trabalho
CREA: PR-127128/D
Neodimar Moterle
Sécio administrador

Proposta aprovada por (nome completo):

Assinatura:

Data da aprovagao: ! /

46 3526 1797 | 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

Av. Manoel Ribas, 39 - Centro - Itapejara D'Oeste

www.ecovisionengenharia.com

CREA-PR 61000 | CRM-PR 9880



3: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

10f3

Assunto: RE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

De: Neodimar Moterle <neodimar.ecovision@hotmail.com>
Data: 23/06/2020 17:27

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Segue com assinatura.

Att.:

Neodimar Moterle

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Sécio administrador

(46) 9 8801-2681

(46) 9 9110-0217

T s
‘ E | l (46) 35261797 |~
\ | (46) 3526-1865

...A hora de preservar a vida é AGORA!

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL.

eV, 0g o
Oy . G i
& ‘;"-e “l’u;;,

&

De: Karolyne <patoprev2@patobra nco.pr.gov.br>

Enviado: terca-feira, 23 de junho de 2020 17:17

Para: Neodimar Moterle <neodimar.ecovision@hotmail.com>
Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Boa tarde Neodimar,
Faltou a sua assinatura na pagina 02 (proposta) do arquivo.
No aguardo,

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Em 23/06/2020 16:35, Neodimar Moterle escreveu:

|l Boa tarde,
Q Segue or¢amento solicitado.
| A disposigdo:

|
|

‘i

30,/06/2020 10:35



3: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

7 nf

H

Att.:

Neodimar Moterle

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Sécio administrador

(46) 9 8801-2681

(46) 9 9110-0217

...A hora de preservar a vida é AGORA!

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL.

| In (46) 3526-1797 1
— | | (46) 3526-1865

De: Karolyne <patoprev2@ patobranco.pr.gov.br>

| Enviado: sexta-feira, 19 de junho de 2020 17:30
' Para: neodimar.ecovision@hotmail.com <neodimar.ecovision@hotmail.com>

Assunto: Fwd: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Data:Fri, 19 Jun 2020 15:28:56 -0300
De:Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Para:hera@hera.eng.br, licitacao@qrh.com.br, treinamentos@reals

eg.com.br,

marcelo@prevenmed.com.br, neodimar@hotmail.com,
emerson@prevence.net.br, faturamento@gaveamt.com.br

Boa tarde,

Solicito orcamento para o seguinte objeto: Contratagdo de empresa especializada,
visando a prestacdo de servigos de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem

todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da apo

para fins de emissdo de documento denominado ANALISE E DE

ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no p

sentadoria especial,
CISRO TECNICA DE

razo maximo de 05

30/06/2020 10:35



E: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

30f3

i‘ (cinco) dias Gteis apds o recebimento dos documentos.
]
{I Segue em anexo requisi¢do do servigo, com as informagdes detalhadas da solici

| modelo de ANALISE E DECISAQ TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

|
Q Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.
| Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

| Observar as informacdes abaixo.

| Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

| 1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando

| justificado por caracteristicas de mercado);
| 2 A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagcao, sempre
v

parte da PatoPrey;

3. A contratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor or¢ado;
4, A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletronica;
5.

| bancério emitido pela empresa, apés emissao da nota fiscal eletrdnica;
posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

| Att,

E Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
” Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

alores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por

A empresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da empresa;
6. O pagamento serd por deposito em conta bancaria da empresa ou por boleto

| 7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratagdo sera em etapa

fa3

que oS

— Anexos:

PROPOSTA ANALISE E VALIDAGAO LTCAT.pdf

507KB

30/06/2020 10:35



E: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
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Assunto: RE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

De: Neodimar Moterle <neodimar.ecovision@hotmail.com> -
Data: 09/07/2020 11:16 g
Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

-
aos g
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]
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f r,nuf‘\ Q57
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< - OOUEZ

bom dia.
CNPJ: 17.260.673/0001-83

Desculpa, ndo cologuei na proposta.

A disposigao:

Att.:

@ @
Neodimar Moterle \
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Sécio administrador .\ /.
(46) 9 8801-2681

B®
. [Tt l D = 1 MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
| i (46) 352617971
\ | (46) 3526-1865

...A hora de preservar a vida é AGORA!

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL.

De: Karolyne <patoprev2@patobra nco.pr.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 9 de julho de 2020 10:55

Para: Neodimar Moterle <neodimar.ecovision@hotmail.com>
Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAM ENTO

Neodimar, bom dia.
qual é o numero do CNPJ da sua empresa?

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Em 23/06/2020 16:35, Neodimar Moterle escreveu:

| Boa tarde,
Segue orcamento solicitado.
A disposigao:

|

09/07/2020 14:51



RE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

. AtT.

| Neodimar Moterle

| Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Sécio administrador

(46) 5 8801-2681 |
| (46)9 9110-0217

u |
(46) 3526-1797 |
(46) 3526-1865

| ...A hora de preservar a vida é AGORA!

|
E FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE EMAIL.
|

De: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 19 de junho de 2020 17:30

| Para: neodimar.ecovision@hotmail.com <neodimar.ecovision@hotmail.com>
| Assunto: Fwd: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
| Diretora Administrativo/Financeiro
| PATOPREV |

———————— Mensagem encaminhada -------

Assunto:SOLICITACAO DE ORCAMENTO

| Data:Fri, 19 Jun 2020 15:28:56 -0300

E De:Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

!I Para:hera@hera.eng.br, licitacao@grh.com.br, treinamentos@realseg.com.br,
marcelo@prevenmed.com.br, neodimar@hotmail.com,

H emerson@prevence.net.br, faturamento@gaveamt.com.br

| Boa tarde,
[ Solicito orcamento para o seguinte objeto: Contratagdo de empresa especializada,

|

| visando a prestagdo de servicos de Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do
| Ambiente de Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8213/1991, e do b) Perfil
2 Profissiogréfico Previdenciario - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem

| todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial,

”

' para fins de emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE
|

2 0f 3 09/07/2020 14:51



YE: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

30of3

F ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo méximﬁfﬁg

£
)
=

o)
\o —
egioe)l o

| (cinco) dias Uteis apos 0 recebimento dos documentos. |

E' Segue em anexo requisicao do servico, com as informagdes detalhadas da solic

4
|

| >
L* modelo de ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL. sy 12
|  Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

|  Encaminhar orgamento com CNP) e razdo social.

| Observar as informacdes abaixo.

| Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando

| justificado por caracteristicas de mercado);

| 2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo, sempre que 0s

| valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por

| parte da PatoPrev;

| 3. A contratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor or¢ado; |
4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica; ”
| 5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa; 'u!
| 6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto

bancario emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal eletrénica;

| 7. Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmacdo da contratagdo serd em etapa

| posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

| Att,

| —

| Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
| Diretora Administrativo/Financeiro
| PATOPREV

09/07/2020 14:51



N° de Carta Proposta 0053/2020 3
A

Patoprev

Telefone: (46) 3225-6167

E-mail: patoprev2@patobranco.pr.gov.br
Pato Branco - PR

DESCRICAO DOS SERVICOS

Validacdo de a) Laudo Técnico das Condices do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n2 8213/1991, e do b) Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos
para caracterizagdo da aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento
denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de

aposentadoria especial.

ORGAMENTO

| Descrico Valor unitario

ANALISE E DECISAO TECNICA

DE ATIVIDADE ESPECIAL R$3.650,00

Pato Branco,26 de junho de 2020.

Alesandra Prestes
Representante comercial

Esta proposta é valida por 60 dias.

Proposta aprovada por (Nome Completo)

Data da Aprovagao / !

CLINICA DEL CARPIO & ZAGO LTDA
CNPJ: 26.424.579/0001-03

gavea

MEDICINA &
SEGURANGA
DO TRABALHO



vd: Fwd: SOLICITACAO DE ORCAMENTO T
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Assunto: Fwd: Fwd: SOLICITACAO DE ORCAMENTO ’f [ gl

De: Alesandra <alesandra.prestes@gaveamt.com.br> ‘)""i(‘):"’"

Data: 26/06/2020 16:48 Lo,
S8y NAG

Para: patoprev2@patobranco.pr.gov.br I

Boa tarde,

Segue proposta para analise.
Qualquer duvida fico a disposigdo.

Atenciosamne:
-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:SOLICITACAO DE ORCAMENTO
Data:Fri, 19 Jun 2020 15:28:56 -0300
De:Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Para:hera@hera.eng.br, licitacao@grh.com.br, treinamentos@realseg.com.br,
marcelo@prevenmed.com.br, neodimar@hotmail.com, emerson@prevence.net.br,
faturamento@gaveamt.com.br

Boa tarde,

Solicito orcamento para o seguinte objeto: Contratacio de empresa especializada, visando
a prestacdo de servigos de Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei ne 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos o0s
elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial, para fins de
emiss3o de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL,
em processos de aposentadoria especial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos 0

recebimento dos documentos.

Segue em anexo requisi¢ao do servico, com as informagdes detalhadas da solicitagao e
modelo de ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.
Encaminhar orgcamento com CNPJ e razio social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado
por caracteristicas de mercado);

10f2 30/06/2020 10:36



vd: Fwd: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
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2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo, sempre q'lue 0s
valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por paﬁe"%b/"ﬁi

da PatoPrev; ._,»:\ e
3. A contratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor or¢ado;

4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

5. A empresa a ser contratada deverad fornecer conta bancéria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto

bancario emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal eletronica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratagdo sera em etapa
posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREVY

— Anexos:

Cartapro Patoprev26 junho de 2020.pdf 280KB

30/06,/2020 10:36



HERA

CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANGA DO TRABALHO

VALIDACAO DE
LTCAT - PPP

Ingttuto de Previdénea dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

PATOPREV




PROPOSTA DE SERVICOS:
VALIDACAO DE LTCAT - PPP

A/C: Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti

Departamento de Beneficios

1 - AREA DE ABRANGENCIA: OS TRABALHOS PROPOSTOS SERAO
DESENVOLVIDOS NAS SEGUINTES UNIDADES:

> PATO PREV

2 — Objetivo:

PRESTACAO DE SERVICOS DE VALIDACAO DE A) LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 8213/1991, E DO B) PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP.

3— EQUIPE TECNICA:

PARA ESTE TRABALHO A CONTRATADA CONTARA COM DOIS
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO.



4. INVESTIMENTO

4.1 — R$ 600,00 (Seiscentos Reais) Por ANALISE E DECISAO TECNICA DE
ATIVIDADE ESPECIAL

5— Outros Aspectos: Os seguintes aspectos ficam ainda acordados entre a
HERA CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO e a
CONTRATANTE, para o desenvolvimento dos trabalhos previstos:
e A contratante devera fornecer todas as informacdes relacionadas e
necessarias ao cumprimento do objeto da presente proposta;
o A Contratada devera providenciar o recolhimento da respectiva ART,;
o Os pagamentos serdo realizados mediante emissdo de nota fiscal pela
Contratada
« A Contratada se responsabiliza por todos os aspectos legais envolvendo
os seus funcionarios, incluindo, salario, encargos sociais, seguranga do

trabalho e outros;

6 — DADOS BANCARIOS:

Razao Social: C. LECHIU Consultoria Ambiental e Seguranca do Trabalho
Banco: ITAU

Agéncia: 0273

Conta Corrente: 33024-1

CNPJ: 28.031.349/0001-00

7 — VALIDADE DA PROPOSTA

60 dias

Curitiba, 25de Junho de 2020

£y A
CHRISTIAN ’IzgeHIU
A N
Engenheiro C}&S}.;g){ a do Trabalho CREA

PR 158509/D



e: SOLICITACAO DE ORCAMENTO
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Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

De: Christiano Lechiu <hera@hera.eng.br>

Data: 25/06/2020 20:41

Para: "Karolyne" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Prezada Karolyne Boa Noite

Peco desculpas na demora do retorno do envio da proposta,
Agradeco a oportunidade em participar do processo.

Em anexo a proposta para a execugdo dos trabalhos.

Fico a disposicdo para quaisquer duvidas.

Muito Obrigado

Atenciosamente

Christiano .Lechiu

CREA - PR 159.508 D
H E RA 41-99888-0197

CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

---- Ativado Sex, 19 jun 2020 15:28:56 -0300 Karolyne
<patoprevZ@patobranco.pr.gov.br> escreveu ----

Boa tarde,

Solicito orgamento para o seguinte objeto: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestagdo de

servicos de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, em conformidade com a

Lei ne 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, verificando se os documentos apresentados

possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial,

para fins de

emissio de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de

aposentadoria especial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apés o recebimento dos documentos.

Segue em anexo requisi¢do do servico, com as informagdes detalhadas da solicitacdo

DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.
Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

e modelo de ANALISE E

30/06/2020 10:34



e: SOLICITACAO DE ORGAMENTO

2o0f2

— Anexos:

& _'_/QﬁT, L
1 Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado por carac éef sticas dekL '
\0 -

mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo, sempre que os valores nao uItrapaasagem o\
teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da PatoPrev; %*"%rim’
3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor or¢ado;

4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

5 A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancdria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto bancario emitido pela
empresa, ap6s emissao da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagdo da contratagdo sera em etapa posterior apds aprovacao

dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

PROPOSTA_252_2020_PATOPREV.pdf 674KB

30/06/2020 10:34



Medicina Ocupacional & obrigatdria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicina do Trabalho

Pato Branco, 22 de junho de 2020.

A PATOPREV

At:  Sr. Ademilson Candido Silva — Presidente
Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti — Diretora
Administrativo/Financeiro
(46)32256167 patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para realizagdo de Avaliagdo para Validagdo de LTCAT — Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho e PPP por apresentados pelos servidores,

para fins de aposentadoria especial.
Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos via e-mail licitacao@grh.com.br
ou pelo fone (46) 2101-1826 ou (46) 21011800.

Atentamente,
DANIEL A ser DANEL
V1N|C]OS VINICIOS
RESENDE:0460075993
RESENDE:04 -
D : 2020.06.24
600759931  1007:00-0300
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora Sécio Administrador
quality@agrh.com.br licitacao@arh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua Itabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6,514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 8.732 de 11/12/98.
Ld
Polimed
& Medicina do Trabalho

PROPOSTA — PERICIA DE VALIDAGAO DE LTCAT E PPP APRESENTADOS POR
SERVIDORES

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, visando a prestagao de servicos de Validagdo de a) Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8213/1991, e do b)
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os
elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial, para fins de emisséo de
documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de
aposentadoria especial, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento dos documentos.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS E ORGAMENTO

Item Descricao Valor Unitario
N°. Por Laudo
R$
Avaliagdo para validagdo de LTCAT e PPP por Laudo apresentado
01 pelos servidores, com o objetivo de realizar as aposentadorias especiais R$ 1.100,00
solicitadas.

Valor Total da Proposta: R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

3. FORMADE PAGAMENTO:
A vista, mediante requisi¢do dos servigos pelo municipio e realizagdo dos mesmos.

4. FORMA DE COBRANCA: Boleto bancario ou depdsito em conta bancaria.

5. PRAZO DE REALIZAGAO DOS SERVICOS:
10 (dez) dias, a contar da assinatura do contrato e requisi¢ao dos servigos.

6. VALIDADE DESTA PROPOSTA: 05/09/2020.

Observagio 1: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens elou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Observacdo 2: N&o estdo inclusos nesta proposta os custos com exames complementares, tais como
radiologia, exames laboratoriais, ressonancia magnética, entre outros, requisitados para eventuais
avaliacdes dos servidores.

Pato Branco, 22 de junho de 2020.

55iNa: e forma digi
DANIEL VINICIOS gﬂ,mﬁgmlafj’;a‘a'
RESENDE:04600 RESENDE:04600759931

Dados: 2020.06.24

759931 10:08:22 -03'00°
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora POLIMEDICI s el Socio Administrador
quality@grh.com.br ASSESSORIAE ~  POLIMEDICI ASSESSOR A E licitacao@grh.com.br
CONSULTORIA EM  SORELLTORA £l MEDIGNA
MEDICINA Dados: 2020.06.24 10:09:10
D:00975647000139 %

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua Itabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORGAMENTO

De: Daniel Resende - Licitacdes Grupo Polimed <licitacao@qgrh.com.br>
Data: 24/06/2020 10:34

Para: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Bom Dia Karol, tudo bem?

Desculpa o erro.

Segue a proposta atualizada.

Muito Obrigado!

Qualquer duvida, estamos a disposicdo!

***EAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Em 23/06/2020 17:19, Karolyne escreveu:
il

| Ola Daniel,

| no valor total da proposta estd 8.800,00? N3o entendi.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Em 23/06/2020 11:40, Daniel Resende - Licitagdes Grupo Polimed escreveu:

Bom Dia Karol, tudo bem?

conforme solicitado, segue o orgamento.
Qualquer dlvida, estamos a disposicdo!
Muito Obrigado!

| | ***FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Em 19/06/2020 15:28, Karolyne escreveu:

Boa tarde,

i Solicito orcamento para o seguinte objeto: Contratagdo de empresa especializada, visando
a prestacdo de servicos de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de |
| Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico

l - "
| Previdencidrio - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos

constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial, para fins de emissdo de |
documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos |

lof3 30/06/2020 10:33



Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

P i~
I ; foi . el ; -
de aposentadoria especial, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimeptos
f:‘:'_-_'.;
documentos. V=
L]

Segue em anexo requisicao do servigo, com as informagdes detalhadas da s.olici'c?a*“t;:»?g:,-,:g‘_z}‘_.L
modelo de ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL. 1T

—

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.
|
| Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.
1

| Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado |
por caracteristicas de mercado); ‘

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo, sempre que os valores
ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da
PatoPrev;

| |

;‘ | 3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado; '

|

|

| | 4, A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

1|1 5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancdria no CNPJ da empresa;

]

| ‘ 6. O pagamento sera por depdsito em conta bancéria da empresa ou por boleto bancario |

emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo sera em etapa
. posterior apés aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

7 Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
\ PATOPREV

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial

Sécio Administrador

| (d Polimed
| e {46) 2101-1800 Medicina do Tfﬂb{!ﬁl_l‘;/

licitacao@pmed.com.br

@ www.GrupoPolimed.com.br QSUdO Med *®= gnc @ Quality

20f3 30/06/2020 10:33



Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Grupo Empresarial

Polimed

Daniel Vinicios Resende
Stcio Administrador

e (46) 2101-1800 e Medicina de Trabalho
licitacao@pmed.com.br
4 .
@ vwww.GrupoPolimed.com.br @SudoMed ==gNC @ Quality
— Anexos:
CartaPro PatoPREV - Pato Branco - PR - Avaliacdo de LTCAT e PPP por Laudo.pdf 450KB
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30/06/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X & ( | DATA DE ABERTURA
28.031.349/0001.00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 18/06/2017
MATRIZ CADASTRAL
NCME EMPRESARIAL
C. LECHIU CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HERA CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUOMERC COMPLEMENTO
R WALTER GUIMARAES DA COSTA 112 Tekkikic
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
82.210-110 SAO LOURENCO CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CHRISTIANOLECHIU@HOTMAIL.COM (41) 9888-0197
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk
SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/06/2017
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedededede ek Sedkdededke ik
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/06/2020 as 14:21:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaris da Racionallzaciio e Simplificagio

Departamento de Registro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE EM I

[NUMFRO DF IDENTIFICACAQ DO REGISTRO DF, EMPRESA - NIRF. DA SEDF. WIRE DA FILIAL (preencher soments se ata referente s Alal)
XXX 00X
I NOME DO EMPRESARIO (complein, sem ahreviaturs)
CHRISTIANO LECHIU
m FSTADQCIVI.
BRASILETRA CASADO(A)
50 REGIME DE BENS(st casada)
Musculino Comunhio Parcial
TILIIO DE (pai) )
EUEL JOSE LECHIU | EMILINHA DE FATIMA LECHIU
NASCIDO EM (daia 42 nascimeniol TOENTIDADE (wimero) Drgho coissor UF CFF(mumnero)
30/11/1979 00361356351 I DETRAN PR 028.854.489-70
EMANCIPADO POR {iorma de emancipagdt - somenie no caso de menos)
XXX
mo—m AT NUMERO
RUA WALTER GUIMARAES DA COSTA 112
| COMPLEMENTO BARRODISTRITO OF CODIGO DO MUNICIPIO (Uso da junia Comersial)
XXX S&o Lourengo 82210-110 006015 - Curitiba
MUNICIPIO (13
Curitiba PR
declara, sob as penas da lel, nio estar impedido de exercer atividade empresiria, que ndo possul outro registro de empresirio e requer:
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX
CODIGO E DESCRICAQ DO ATO CODIGO E DESCRICAO DO ATO
080 - INSCRICAQ, 315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA XXX
CODIGO E DESCRICAQ DO EVENTO CODIGO E DESCRICAO DO EVENTQ
080 (1) INSCRICAO, 315 (1) ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA XXX
NOME CMPRESARIAL ENQUADRAMENTO
C..LECHIU CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO ME (Microempresa)
LOGRADOURO (rus.ev. eic) NUMERO
RUA Walter Guimariies da Costa 112 :
COMPLEMENTO! AAIRRODISTRITO CEP CODIGO PO MUNICIFIO (Uso da junis Comercial)
xXX S0 Lourengo 82210-110 006015 - Curitiba
INMUNICITIO F FAIS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
Curitiba PR BRASIL XXX
[VALDR DO CAPITAL - RS VALOR DO CAPITAL - (por extcrno)
10.000,00 dez mil regis
[CODIO0 DE ATIVIDADE ECONOMICA Descnigio do Objeia
e i ATIVIDADES DE CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANGA DO TRABALHO
7112000 ‘
Afividude Secundina
7119704 N\ [
DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES TOMERG 78 TSCRIC [TRANSFERENCIA DB SEDE OU DI FILIAL DE TF US0 DA JUNTA COMERCIAL I
Y%K XXX | OUTRA UF NIRE ANTERIOR m:n" D 1 -SIM
} _ OOVERNAMENTAL 3-NAO
[DATA ASSINATURA ASSINATURA DY /ﬁm
09/06/2017 [ { ~ QLY !
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL o
DEFERTDO. PUBLIQUE-SE E ARQUJVE-SE AUTENTICACAO i
| LT T —
I
|
— PR1170000916318
i
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL = Esle documeno foi gerado no portal Empresa Ficil Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/06/2017 11:04 SOB N° 41108243595.
PROTOCOLO: 173810098 DE 12/06/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
v 11702247674. NIRE: 41108243595.

L AN €. LECHIU CONSULTORIA AMBIENTAIL E SEGURANCA DO TRABATLHO
JUNSE%EE’FIEE%L Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 19/06/2017
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitoc 4 comprovacgdo de sua autenticidade nos respectivos portais
Informando seus respectivos cédiges de verificacgéoe



CARTDRN}[“STRTﬂH.DASIMEHCES
.AvManoal Rll:-as 1365 Mnroea Gumlbi PR - Fun::ililﬁR‘:;?&Eﬁﬂ PR

f.:onsune > onsulfe esse selo B mgjnummemcom.br

REBIH’II!EQD por verdadeira, de forma autdmica, a3
Indicada de CHRISTIANG LECHIU. “65134F* '"‘““‘Eﬁﬂq‘a"ﬂﬁ
Dou Té. Curttiba, 14 de Junho da 2017 - 08:32:24n,

Em Test"“\ll(l_ da Verdade

Maria Olivia Woellmor de Casirs (s 1]

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/06/2017 11:04 SOB N° 41108243595.
PROTOCOLO: 173810098 DE 12/06/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11702247674. NIRE: 41108243595.
C. LECHIU CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANGA DO TRABALHO
JUNTA COMERCIAL
3 Libertad Bogus
DO PARAMA SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 19/06/2017

www .empresafacil.pr.gov.br

fica sujeito & comprovacdoc de sua autenticidade nos respectivos portais

A validade deste documento, se impresso,
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo



09/07/2020 Certidao Internet

!-\;ﬁ"--)u —1}\

ZTNG
BRASIL Acesso 3 informacio Participe Servigos Leglslag;~a€1‘ﬁwL T ﬁ7ats"

Receita Federal et f(
'@ ? CERTIDAO

o, “
Fls. =1

Certidiio de Débitos Relativos a Créditos Tributirios —
Federais e a Divida Ativa da Uniao

Resultado da Consulta

As informacdes disponiveis na Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN sobre o contribuinte
28.031.349/0001-00 sao insuficientes para a emissao de certiddo por meio da Internet.
Para consultar sua situacao fiscal, acesse Centro Virtual de Atendimento e-CAC.

Nova Consulta

https:lfservicos.rece'tta.fazenda.gov.br/ServicosfcertidaolCndConjuntalnterIEmiteCertEdaolnternet.asp?Tipo=1 &NI=28031349000100&passagens=0 11



Re: Certiddo negativa

Assunto: Re: Certiddo negativa

De: Christiano Lechiu <hera@hera.eng.br>

Data: 10/07/2020 13:34

Para: "Patoprev2" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Prezada karolyne

Em funcdo de débitos junto a receita federal , neste momento solicito a desisténcia do processo

Somente conseguiria a resolucdo da negativa em 10 dias

Grato

Christiano .Lechiu

CREA - PR 159.508 D
H E RA 41-99888-0197

CONSULTORIA AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

--—- On Sex, 10 jul 2020 13:31:56 -0300 Karolyne<patoprev2@patobranco.pr.gov.br> wrote
Bom dia Christiano,
por favor me envia por email o que vocé me disse por telefone? Que a
negativa vai demorar para conseguir a negativa e que prefere ser

retirado do processo?

Obrigada.

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

10f1 10/07/2020 13:36
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ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
C.N.P.J. N.° 17.260.673/0001 - 83
) NIRE N.° 41207494961
SETIMA ALTERAGAO CONTRATUAL 01

JHONATAN NELSON GNOATTO, brasileiro, solteiro, Engenheiro Ambiental com registro no
CREA/PR sob n.° PR-127126/D, nascido em 11/01/1988, natural de ltapejara D'Qeste Pr.,
residente e domiciliado na Rua Marcelino Champagnat, n.° 77, centro, no municipio de ltape-
jara D'Oeste Pr., CEP 85580-000, portador da C.I. n.? 8.407.836-0, expedida pela SSP-PR e
CPF n.° 061.236.259-00 ¢ NEODIMAR MOTERLE, brasileiro, solteiro, maior, Engenheiro
Ambiental com registro no CREA/PR n.° 127128/D, e registro no Ministério do Trabalho sob
n.° PR/004586-1, nascido em 01/07/1981, natural de Viadutos Rs., residente e domiciliado a
Rua Vereador Evaristo Nichele, 97, bairro Industrial, no municipio de ltapejara D'Oeste Pr.
CEP 85580-000, portador da C.I. n° 7.521.658-0, expedida pela SSP-FR., e CPF n.°
032.129.089-55, sécio componentes da sociedade empresarial ECOVISION ENGENHARIA
DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa juridica de direito pri-
vado estabelecida 2 Av. Manoel Ribas, 39, industrial, CEP 85580-000, na cidade de Itapejara
D'Oeste Parana, com contrato social arquivade na MM Junta Comercial do Parana sob g
41207494961, por despacho em sessdo de 03/12/2012 e sexta alterag@ao sob n.°
20191707090 por despacho em sessédo de 07/05/2019, resolvem por meio deste instrumento
modificar seu contrato primitivo alteragdes de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da sociedade neste ato JHONATAN NELSON
GNOATTO, acima qualificado que possui na sociedade 7.500 (sete mil e quinhentas) cotas
no valor nominal de R$ 1,00 (um real), cada, das quais transfere por venda ao sécio rema-
nescente NEODIMAR MOTERLE, acima qualificado, 7.350 (sete mil trezentas e cinquenta)
cotas, totalizando a importancia de R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cinquenta reais) e a so-
cia ingressante CATIANE MOTERLE, brasileira, solteira, maior, empresdria, nascida em
19/06/1987, natural de Erechim Rs., residente e domiciliada & Rua vereador Evaristo Nichele,
158, bairro Industrial, CEP 85580-000, na cidade de Itapejara D'Oeste Pr., portadora da C.I.
n.° 9.392.791-5, expedida pela SSP-PR e CPF n.° 060.218.669-24, 150 (cento e cinquenta)
cotas, totalizando a importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ambas pagas neste
ato em moeda corrente do pais servindo o presente como recibo, dando o sécio desistente
plena, geral e irrevogavel quitagao ndo podendo mais reclamar sob qualquer pretexto ou
modalidade em tempo algum.

CLAUSULA SEGUNDA — Em funcéo da transferéncia por venda de cotas havidas o capital
social permanece inalterado em seu valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), dividido em
15.000 (quinze mil) cotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada totalmente integraliza-
do em moeda corrente do pais, ficando assina distribuido entre os socios:

sOCIOS COTAS CAPITAL %
NEODIMAR MOTERLE 14.850 R$  14.850,00 99
CATIANE MOTERLE 150 R$ 150,00 1

TOTAL 15.000 R$  15.000,00 100

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/09/2019 14:46 SOB N° 20195688651.
PROTOCOLO: 195688651 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICACAO:
11904447980, NIRE: 41207494961.

__' ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
JUNTA COMERCIAL LTDA
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 24/09/2019
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédiges de verificagdo
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ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
C.N.P.J. N.° 17.260.673/0001 - 83
NIRE N.° 41207494961
SETIMA ALTERAGCAO CONTRATUAL 02

CLAUSULA TERCEIRA — A socia ingressante declara conhecer a situagdo econdmico-
financeira da sociedade.

CLAUSULA QUARTA — A sécia ingressante declara sob as penas da lei que ndo esta impe-
dida de exercer as atividades na sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporaria-
mente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subor-
no, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA QUINTA — A administragio da sociedade que era exercida pelos socios
NEODIMAR MOTERLE e JHONATAN NELSON GNOATTO, passa neste ato a ser exercida
pelo sécio, NEODIMAR MOTERLE com poder e atribuigéio de administrar o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagées seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alie-
nar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas, que n&o colidirem com
as disposictes do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagéo ora
ajustada e em consonancia com a que determina o Art. 2.031 da Lei n.° 10.406/2002 o con-
trato social passa ter a seguinte redagéo:

ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
C.N.P.J. N.° 17260673/0001 - 83
NIRE N.° 41207494961
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

NEODIMAR MOTERLE, brasileiro, solteiro, maior, Engenheiro Ambiental com registro no
CREA/PR n.° 127128/D, e registro no Ministério do Trabalho sob n.® PR/0045886-1, nascido
em 01/07/1981, natural de Viadutos Rs., residente e domiciliado a Rua Vereador Evaristo
Nichele, 97, bairro Industrial, no municipio de ltapejara D'Oeste Pr. CEP 85580-000, portador
da C.l. n° 7.521.658-0, expedida pela SSP-PR., e CPF n.° 032.129.088-55 e CATIANE
MOTERLE, brasileira, solteira, maior, empresaria, nascida em 19/06/1987, natural de Ere-
chim Rs., residente e domiciliada & Rua vereador Evaristo Nichele,158,bairro Industrial, CEP
85580-000, na cidade de ltapejara D'Oeste Pr., portadora da C.I. n. 9.392.791-5, expedida
pela SSP-PR e CPF n.° 060.218.669-24, socio componentes da sociedade empresarial
ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA,
pessoa juridica de direito privado estabelecida a Av. Manoel Ribas, 39, industrial, CEP
85580-000, na cidade de ltapejara D’Oeste Parana, com contrato social arquivado na MM

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/09/2019 14:46 SOB N° 20195688651.
PROTOCOLO: 195688651 DE 17/09/2019. CODIGO DE VERIFICACAO:

v 11904447980. NIRE: 41207494961.

-_ ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALEO E MEIO AMBIENTE
JUNTA COMERCIAL LTDA
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 24/09/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagido de sua autenticidade nos respectiveos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificagéo



C.N.P.J. N.° 17.260.673/0001 - 83
. NIRE N.° 41207494961
SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL 03

Junta Comercial do Parana sob n.° 41207494961, por despacho em sessdo de 03/12/2012 e
sexta alteracdo sob n.° 20191707090 por despachc em sess@o de 07/05/2019, resolvem por
meio deste instrumento consclidar seu contrato primitivo e alieragdes de acordo com as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade girara sob o nome empresarial de ECOVISION
ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, e tera sua
sede e foro, & Av. Manoel Ribas, 39, Industrial, CEP 85.580-000, na cidade de Itapejara
D'Qeste, comarca de Pato Branco Pr. inscrita no CNPJ n.° 17.260.673/0001-83, NIRE
41207494961, com inicio em 15/12/2012 e prazo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA — A sociedade tem por objetivo mercantil a atividade de “Servigos
de pericia técnica relacionados & segurancga do a seguranga do trabalho (7119-7/04),
Servigos de arquitetura (7111-1/00), servicos de cartografia, topografia e geodesia
(7119-7/01), Atividades profissionais, cientificas e técnicas (7490-1/99), Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial (8599-6/04), Atividade médica ambulato-
rial, com recursos para realizagdo de exames complementares (8630-5/02), Atividade
médica ambulatorial restrita a consultas (8630-5/03), Atividades de atengdo ambulato-
rial (8630-5/99), servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante,
exceto tomografia (8640-2/05)Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG
e exames complementares (8640-2/08), atividades de servicos de complementagao di-
agndstica e terapéutica (8640-2/99), Atividades de psicologia e psicanalise (8650-0/03),
Atividades de fisioterapia (8650-0/04), Atividades de terapia ocupacional (8650-0/05),
Atividades de fonoaudiologia (8650-0/06), Atividades de profissionais da érea de salde
(8650-0/99), Atividades de apoio a gestdo da salide (8630-5/03) e Servigos de escritorio
e apoio administrativo (8211-3/00) “.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica mantida a filial n.° 01 tem sua sede e foro & Rua Tapajés,
511, centro CEP 85501-043, na cidade de Pato Branco Parana inscrita no CNPJ n.°
17.260.673/0002-64, NIRE n.° 41901372432 e iniciou as atividades em 28/02/2014, e tera o
mesmo objeto social da matriz.

CLAUSULA QUARTA — O capital social de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), dividido em
15.000 (quinze mil) cotas no valor nominal de R 1,00 (um real) cada, totalmente integraliza-
do em moeda corrente do pais fica assim distribuido pelos sécios da seguinte forma:

sOCIOoS COTAS CAPITAL %
NEODIMAR MOTERLE 14.850 R$ 14.850,00 99
CATIANE MOTERLE 150 RS 150,00 1

TOTAL 15.000 R$  15.000,00 100%

CLAUSULA QUINTA - As cotas s3o indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado em igualdade de
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SETIMA ALTERACAO CONTRATUAL 04

condicdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigdo se posta a venda, formalizan-
do, se realizada a cessao delas, a alteracao contratual permanente.

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas cotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA SETIMA - A administracBo da sociedade cabera ao sécio NEODIMAR
MOTERLE, com poder e atribuicdo de administrar o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagtes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da socieda-
de, sem autoriza¢éo do outro sécio.

CLAUSULA OITAVA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o0 adminis-
trador prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragéo do inven-
tario do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na
proporcao de suas cotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0os sécios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA, declara sob as
penas da lei, que se enquadra nas condicées de Microempresa, nos termos da Lei Com-
plementar n.° 123, de 14/12//2006.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Falecendo qualquer sécio, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e ou incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liquida-
do com base na situago patrimonial da sociedade, a data da resolugéo, verificada em ba-
lanco especialmente levantado.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a socie-
dade se resolva em relagéo ao seu sécio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O administrador declara sob as penas da lei gue n&o
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pu-
blica, ou a propriedade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - As deliberagdes sociais que serdo tomadas em reunido de
socios, cujo quérum de instalag@o e de decis@o sera a maioria simples do Capital Social, nos
casos em que a Lei ndo exigir quorum maior,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A reunizo dos s6cios sera convocada pelo Administrador e
ou socio, com 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante expedicdo de carta convocatoria,
com local, data, hora e a ordem do dia da reunido para os enderegos que os soécios, para
esse fim, depositarem na sede da sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercicio e o cum-
primento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, por assim estarem, justos e contratados, assinam o presente em 1 (uma) Unica via.

Itapejara D’Ceste, Pr., 05 de setembro de 2019.

By % 5, VL

CATIANE MOTERLE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NEWERG DE ISERIORD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
17.260.673/0001-83
s CADASTRAL 03/12/2012

NOME EMPRESARIAL
ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ECOVISION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.19-7-01 - Servicos de cartografia, topografia e geodésia

74.90-1-99 - OQutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengZo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiacao ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de satide ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MANOEL RIBAS 39 RS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.580-000 INDUSTRIAL ITAPEJARA D'OESTE PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ECOVISION@HOTMAIL.COM.BER (46) 3526-1797/ (46) 9110-0217

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededkke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/12/2012

MOTIVO DE SITUAGCAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dededdededdeok drsedksk sk ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/07/2020 as 13:41:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA‘
DA UNIAO

Nome: ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 17.260.673/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:39:58 do dia 09/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 05/01/2021.

Cadigo de controle da certiddo: AF4F.3789.BE4E.3EEB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

E‘.‘:: L?:
= el
YQQ; <.- J
Certidao Negativa Loy 225
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual ) '
N° 022221913-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:

17.260.673/0001-83
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
nesta data.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 06/11/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1

Emitido via Internet Publica (09/07/2020 13:40:54)



: % Prefeitura de

%), Itapejara D'Oeste

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS
N T ]

NCME......: ECOVISION ENG. DE SEG. DO TRAB. E METIO A NR: 17260673000183
CNPJ/CPF..: 17.260.673/0001-83

ENDERECO..: MANOEL RIBAS ’ 39 - BAIRRO INDUSTRIAL
MUNICIPIO.: ITAPEJARA D'CESTE UF: PR

T JALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdocs competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.itapejaradceste.pr.gov.br/>, utilizando os dados:
codigo/Anc da certiddo..c.iceeevennss 1002/2020

Cédigo de autenticidade da certiddo: 70230956070230

Certidido emitida com base na Lei Municipal.
Emitida em 09/07/2020.
vValida até 60 dias apds a data de emissédo desta.

Certidio emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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ESTADO DO PARANA le SN

ITAPEJARA D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO

ALVARA DE LOCALIZACAO

Ndmero 114/2012

Nome Fantasia: ECOVISION ENGENHARIA

Razio Social: ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 17.260.673/0001-83

Inscrigdo Municipal:

Atividade Principal: 7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho -
Exerce no endereco

Atividade(s) Secundaria(s): 7119-7/01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia (Exerce no
endereco), 7111-1/00 - Servigos de arquitetura (Exerce no endereco), 8640-2/05 - Servigos de
diagndstico por imagem com uso de radiagéo ionizante, exceto tomografia (Exerce no endereco), 7490-
1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Exerce no
endereco), 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Exerce no endereco),
8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional (Exerce no enderego)

Municipio: ltapejara d Oeste Enderego: AVENIDA MANOEL RIBAS, 39, CENTRO, INDUSTRIAL
CEP: 85580000
Local e data: ltapejara d Oeste, terga, 31 de janeiro de 2017

Vencimento:

VALDECIR FRANCISCO VIEIRA

Secretaria Municipal de Tributagao

Observagéo

*ESSE ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DEVERA SER PAGO TODO ANO E
SOMENTE POSSUIRA VALIDADE MEDIANTE A APRESENTACAO DA CERTIDAO NEGATIVA
MUNICIPAL ATUALIZADO.

Cédigo de Autenticidade: 175HADGJEA
"EMITIDO PELO FUNCIONARIO VALDECIR FRANCISCO VIEIRA"

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no esta belecimento empresarial

https:/fwww.empresafacil.pr.g ov.brisigfacil/processolimprime-modeloftipo_alvara/ 1/cod_alvara/2608105/co_protocolo/PRP 1719079881/

RSN
PREFETURA MUNICIPAL DE Empresa > Facil
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAlIXs ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.260.673/0001-83
Razio Social:ECOVISION ENGENHARIA DE SEG DO TRABALHO
Endereco: RUA IPE 97 / CENTRO / ITAPEJARA D'OESTE / PR / 85580-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&do servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:05/07/2020 a 03/08/2020

Certificacio Niimero: 2020070503315011489290
Informacdo obtida em 09/07/2020 13:45:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https:/fconsuita—crf.caixa.gov.br.’consuItacrf.'pages.fconsultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.260.673/0001-83

Certiddo n®: 15713090/2020

Expedicdo: 09/07/2020, as 13:45:28

Validade: 04/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
17.260.673/0001-83, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhco na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o0sS dados
necessarios a identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividaz = sugestdes: condb@tst.jus.br



sl Anhambi

NUtrighapava @ Wda

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa ECOVISION
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com
sede na AVENIDA MANOEL RIBAS, n°. 39, CEP 58580-000, Cidade de ITAPEJARA
D'OESTE, Estado do PARANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 17260673/0001-83,
forneceu/fornece os produtos/servigos iguais ou semelhantes ao objeto da referida
requisicdo de servigo para contratagdo de empresa especializada, visando a prestacao
de servigos de Validagéo de Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, sendo cumpridora dos
prazos e termos firmados na contratag@o, nao havendo contra a mesma, nenhum
registro que desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos padrbes de
qualidade e desempenho e que cumpriu com sua obrigagao.

ltapejara D'Oeste, 09 de julho de 2020.

— =

nhambi\Allmentos Ltda

ITAPEJARA DO OESTE - Malriz ITAPEJARA DO OESTE - Filial Guarani PATO BRANCO - Filial
Rua Abilon de Souza Naves, 61 Rua Jose Albino Shuatz, 2808 Via do Conhecimente. 2000 » KM 03

CEP B5.580-000 Bairro Guarani » Cep 85.580-000 Bairro Fraron « CEP 85,503-390
(d46) 3526 BOOD {46) 3526 1209 (46) 3225 4584

www anhambialimentos com. i e facebook.com/anhambialimentos
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ECOVISION

Itapejara D’'Oeste, 09 de julho de 2020

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A empresa Ecovision Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢ Meio Ambiente
LTDA, inscrita no CNPJ n°. 17.260.673/0001-83. por intermédio de seu representante legal o
Sr. Neodimar Moterle, portador da carteira de identidade n®.7.521.658-0 e do CPF n".
032.129.089-55, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de
dezesseis anos em qualquer trabalho. salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Ay

Ecovision Engenharia de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente LTDA

Neodimar Moterle — RG. m‘
KON ENGERHRAWA DE S
v £ MED AMBIENTE LTOA

- 7
Fone: (46) 3526 179
CNPJ 17.260.673’@1—83

63526 1797 | 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

REA-PR 61000 | CRM-PR 9880
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ECOVISION

Itapejara D’Oeste, 07 de julho de 2020.

DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA QUALIFICACAO

O signatirio da presente, em nome da proponente Ecovision Engenharia de
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente LTDA, declara para todos os fins de direito, a
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e artigo 97 da Lei n° 8.666,

de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

4
/

Ecovision Engenharia de Seguranga do Trabalho ¢ Meio Ambiente LTDA

Neodimar Moterle — RG: 7.521.658-0

ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA

DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.
Fone: (46) 3526-1797
CNPJ 17.260.673/0001-83

46 3526 1797 | 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

20
22"

~

£ i www.ecovisionengenharia.com




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscricdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa ECOVISION ENGENHARIA, CNPJ 17.260.673/0001-83,
foi inscrita em 22/05/2017, neste Conselho, na modalidade de Registro, sob o n°.
9880, atendendo a solicitacdo de seu responsavel técnico BALFORD RAFAEL
ABAUNZA SANCHEZ, inscrito sob o n°. 8229 em cumprimento a Lei n°. 6.839 de
30/10/1980 e as Resolugbes CFM n®. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apés o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certiddao tem validade até o dia 09/10/2020.

Chave de validacdo  649d98d0c0902128921b021b85513440e0d3f7a

Emitida eletronicamente via internet em 09/07/2020.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br




10/07/2020 CRM-PR

Pessoa Fisica

Empresa Pessoa Juridica

Nome Fantasia:
Nome Fantasia: ECOVISION ENGENHARIA

Razao Social: ECOVISION ENGENHARIA
chp £RM: 9880 CNPJ: 17.260.673/0001-83

'E'ndere%o:
17.260.673/0001-83

CRI Logradouro Bairro Municipio CEP
AV MANOEL RIBAS, 39 Industrial Itapejara d'Oeste  85580-000
Cidade:
Telefones
_ (46) 35161797
Q& Buscar |

Diretor Técnico: 8229 - BALFORD RAFAEL ABAUNZA SANCHEZ

Especialidades Atendidas:

For: .
(s Descrigao

R

7~ MEDICINA DO TRABALHO

NoIm« 2 ADIOLOGIA E DIAGNGSTICO POR IMAGEM

ECOVISION ENGENHARIA 9880

«Q <010 |0 »0 Fechar

https://www.crmpr.org.br/Busca-Profissional-10-88.shtml 11



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que a empresa ECOVISION ENGENHARIA, CNPJ
17.260.673/0001-83, inscrita neste Conselho Regional de Medicina do Parana sob o
n°. 9880, encontra-se quite com esta Tesouraria até 31/01/2021.

Obs.: Esta certidao nao substitui o Certificado de Regularidade de Inscricao de
Pessoa Juridica.

Esta Certiddo tem validade até o dia 31/01/2021.

Chave de validacéo 7e2eeb9a7e28a8d680e584195bed53b28b4d5e7e

Emitida eletronicamente via internet em 09/07/2020

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br




................................................................................

- Profissional
CRM: 8229
Nome: BALFORD RAFAEL ABAUNZA SANCHEZ
Cl -
Data de Inscrigao: 27/08/1982 Situagéo: Ativo
Sexo: Masculino Tipo de Inscrigdo:Secundéria
o Cidade: Dois Vizinhos
Especialidade Area de Atuacio RQE
MEDICINA DO TRABALHO 15117
Sexo:
Fechar,
Foram encontrados 1 resultados
l 2 Limpar pesquisa l
Nome Situagdo CRM
BALFORD RAFAEL ABAUNZA SANCHEZ Ativo 8229

«)0 <0170 (>0 »0

Pessoa Juridica



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n® 5,194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parana, circunscrita
a(s) atribuicdo(6es) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 81646/2020 Validade: 30/09/2020

Nome Civil: NEODIMAR MOTERLE

Carteira - CREA-PR N© :PR-127128/D
Registro Nacional : 1711286770
Registrado(a) desde : 26/09/2012

Filiagdo : LUIZ MOTERLE
LURDES MARIA MOTERLE
Data de Nascimento : 01/07/1981
Carteira de Identidade : 75216580 CPF : 03212908955
Naturalidade : VIADUTOS/RS

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS
Data da Colacao de Grau : 10/08/2012 Diplomacédo : 21/08/2012
Situagdo : Regular
Atribuicbes profissionais:
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966
Resolugdo do Confea N.° 447/2000 - Art. 20 de 22/09/2000 do CONFEA.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
Data da Colagéo de Grau : 26/07/2014 Diplomacgao : 30/11/2015
Situacao : Regular
Atribuictes profissionais:
Resolugdo do Confea N.0 359/1991 - Art. 40 de 31/07/1991 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
61000 - ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
Desde: 09/05/2016 Carga Horaria: 4 Horas Unidade: HORA/DIA

61000 - ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
Desde: 22/05/2018 Carga Horaria: 4 Horas Unidade: HORA/DIA

Possui parcelamento de anuidade em dia no CREA-PR.
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo efou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: CONCORRENCIAS



A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na péagina do
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 190969/2020.

Emitida via Internet em 09/07/2020 16:12:14

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instruc8o de Servigo N® 002/2014.
A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva acgdo penal.



<
ECOVISION

MEDICING £ SEGURANCA DO TRABALHD

DECLARACAO

Eu Neodimar Moterle, CPF: 032.129.089-55, engenheiro De Seguranga do
Trabalho, CRE PR 127127/D, declaro que serei o coordenador e responsavel técnico pela
Validagdo dos Laudos Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n® 8213/1991, e dos Perfis Profissiografico Previdenciario — PPP .

Sem mais para o0 momento,

Itapejara D"Oeste, 09 de julho de 2020.

EJ;O“/ ‘i*/""“’“ / {MZ

J Neodimar Moterle
Eng. Seguranga do Trabalho
CREA: PR-127128/D

Neodimar Moterle

45 3526 1797 | 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

Av. Manoel Ribas, 39 - Centro - Itapejara D'Oeste £ ;
CREA-PR 61000 | CRM-PR 9880 www.ecovmonengenharla.com




10/07/2020 CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacgao de Autenticidade da Certidao

ERTIDAO NO ; 81646/2020
CARTEIRA - CREA : |PR-127128/D
SOLICITADA POR : INEODIMAR MOTERLE
TITULOS :
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966
. Resolugdo do Confea N.° 447/2000 - Art. 2° de 22/09/2000 do
ATRIBUICOES : CONFEA
Resolucdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991 do
_ CONFEA
DATA EMISSAO : |09/07/2020 16:12:14
VALIDADE : 30/09/2020
FINALIDADE : CONCORRENCIAS

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/validacertidao.asp? ORIGEM=1&NUMCERT=81646&ANOCERT=2020&PROTOCOLO=190969&8ANOPR...  1/1



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Paranad,
circunscrita a(s) atribuicdo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n®: 81642/2020 Validade: 30/09/2020

Raz&o Social: ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA

CNPJ: 17260673000183

Num. Registro: 61000 Registrada desde : 09/05/2016
Capital Social: R$ 15.000,00

Endereco: RUA FERNANDO FERRARI, 1561 CENTRO

Municipio/Estado: ITAPEJARA D OESTE-PR CEP: 85580000
Objetivo Social:

servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho, treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, servicos de cartografia e topografia e geodesia,
servicos de arquitetura, atividades de fisioterapia, atividades de terapia ocupacional.

Restricdo de Atividade : Ramo de atividade restrito as atribuicdes do responsavel
técnico.

Possui parcelamento de anuidade em dia no CREA-PR.
Né&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Filial(ais):

1 - CNPJ:17260673000264

Enderego: RUA IGUACU, 215 SALA 301 3° ANDAR ED. EVERESTE
Bairro: CENTRO

Cidade: PATO BRANCO-PR CEP: 85501062

Situacdo: Regular

Responsavel(eis) Técnico(s):

1 - NEODIMAR MOTERLE

Carteira: PR-127128/D Data de Expedigdo: 26/09/2012

Desde: 09/05/2016 Carga Horaria: 4: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.© 359/1991 - Art. 4° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagéo: Regular
Resolugdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular
Lei Federal N.© 5,194/1966 - Art, 7©

2 - NEODIMAR MOTERLE
Carteira: PR-127128/D Data de Expedigao: 26/09/2012
CNPJ Filial: 17260673000264



Desde: 22/05/2018 Carga Horéaria: 4: H/D
Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
Resolucdo do Confea N.© 359/1991 - Art. 4° do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situacdo: Regular
Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7°©

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situacdo: Regular
Resolugdo do Confea N.°© 447/2000 - Art. 2° do CONFEA

Para fins de: CONCORRENCIAS

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(6es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perderd sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na péagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.0 190962/2020, ressaltando a
impossibilidade de execucdo de quaisquer servigos ou obras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 09/07/2020 16:10:36

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 002/2014. .
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva acdo penal.



10/07/2020 CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacao de Autenticidade da Certiddao

CERTIDAO N© : 81642/2020
REGISTRO - CREA : 61000

. |[ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
SOLICITADA POR : [0 20N =15 G
OBJETIVO SOCIAL : servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho,
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, servicos
de cartografia e topografia e geodesia, servicos de arquitetura,
jatividades de fisioterapia, atividades de terapia ocupacional.

FILIAL(AIS):

11 - CNPJ: 17260673000264

[Endereco: RUA IGUACU, 215 SALA 301 3° ANDAR ED. EVERESTE
Bairro: CENTRO

ICidade: PATO BRANCO - PR CEP: 85501062

RESP. TECNICO(S)

1 - NEODIMAR MOTERLE

Carteira: PR-127128/D

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 70 de 24/12/1966

Lei Federal N.© 5,194/1966 - Art, 70 de 24/12/1966

Resolucdo do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° de 22/09/2000 do CONFEA
Resolugao do Confea N.© 447/2000 - Art. 2° de 22/09/2000 do CONFEA
Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Resolucdo do Confea N.0 359/1991 - Art, 49 de 31/07/1991 do CONFEA
IResolucao do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991 do CONFEA

[DATA EMISSAO : 09/07/2020 16:10:36
VALIDADE : 30/09/2020
FINALIDADE : CONCORRENCIAS

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/validacertidac.asp? ORIGEM=1&NUMCERT=81642&8 ANOCERT=2020&PROTOCOLO=190962&ANOPR... 1/1



PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de Validagdo de a)
Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei
n?® 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico Previdencidario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento denominado
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria

especial, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

AMPARO LEGAL:

- Sdmula 33 do STF;

- Lei Federal n2 6.514/1977;

- Portaria n® 3214/1978;

- Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 62 e artigo 79, incisos XXII, XXlll, XXVIIl e
XXXIII, disp&e especificamente, sobre seguranga e satde dos trabalhadores;

- Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V & Seguranca e Medicina do Trabalho,
de acordo com a redacdo dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho, por intermédio da
Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras, previstas no Capitulo V
da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteracdes posteriores das NR seriam determinadas pela

Secretaria de Seguranga e Satde do Trabalho, 6rgdo do atual Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Especificagdo dos Servigos:
2.1. A Contratada devera realizar:
« Validacdo do Laudo Técnico de CondigBes Ambientais de Trabalho — LTCAT — (obrigatorio);
» Validacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (obrigatério);
e Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e do PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (ndo obrigatério — mas caso componham o

processo de aposentadoria especial);

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



2.6.

2.7.

PA I w P RE v instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Verificar se na elaborac3o do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram observados os
dispostos nos decretos de nimeros: 3048/1999 e 8123/2013.

A avaliacdo, para fins de validacdo e emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO
TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, devera ser feita e assinada por profissional responsavel
credenciado, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais,

que os habilitem a exercer tal atividade

3. Da Empresa com Menor Prego e do valor:

3.1.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N2 17.260.673/0001-83, estabelecida na Avenida Manoel Ribas, 39,
Bairro Industrial, ltapejara D'Oeste - PR, CEP 85.580-000.

A CONTRATANTE pagara o valor de RS 1.000,00 (hum mil reais) por analise emitida conforme
detalhado no item 11 forma de remuneracio e de pagamento, estimando para o periodo de
06 (seis) meses de execugdo contratual o valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 09 (nove) anélises
remuneradas.

As analises serdo solicitadas conforme a necessidade do PATOPREVY, ndo sendo obrigatéria a
contratag3o total no periodo de vigéncia de contrato.

O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra gerale o
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
referéncias de precos, buscando cotejar que o valor ajustado permanega dentro dos padrdes e

limites praticados no mercado.

4, Da razio da escolha do fornecedor:

4.1.

Apds andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de pregos junto as
empresas do ramo, verificou-se que a empresa ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, foi a que apresentou a melhor oferta nos orgamentos

consultados, ficando vinculada a verificagdo do critério do menor prego.

5. Justificativa:



pA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdao a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

5.8. Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a situagao,
ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos segurados do

RPPS.

5.9. Ainda que a referida sumula permita conceder o referido beneficio, hd necessidade de se
enquadrar nas situagdes tipicas do setor publico.

5.10. Que deveré ser considerado para fins de concessdo de aposentadoria especial a correta
elaboragdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
conforme exigéncia do Decreto n2 3048/1999, que regulamenta a matéria no ambito
RGPS/INSS.

5.11. Considerando, que estd a cargo da Administragdo Publica a elaboracdo e
acompanhamento do PPP de cada segurado que atue em condigcbes especiais que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo da
publicagdo da Simula Vinculante ne 33/2014, o Ministério da Previdéncia ja dava orientagGes
aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial por forca de
Mandados de Injuncdo, por meio da Instrugdo Normativa MPS/SPS n2 1, de 22 de julho de
2010, sendo vejamos:

Art. 12 O tempo de servigo publico exercido sob condigdes especiais prejudiciais
3 salde ou & integridade fisica serd reconhecido pelos regimes préprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos desta Instrucdo Normativa, nos casos em que o servidor publico
esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de Injung¢do, pelo Supremo
Tribunal Federal.

Art. 22 A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob condi¢Ses
especiais obedecerdo ao disposto na legislagédo em vigor na época do exercicio
das atribuicdes do servidor publico.

§ 12 O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condigbes
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica pelos regimes préprios
dependera de comprovagdo do exercicio de atribuigdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condigdes.

§ 22 Nio serd admitida a comprovagdo de tempo de servico publico sob
condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

(-..)

Art. 72 O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial pelo
6rgdo competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

5
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Art. 92 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguran¢a do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administracdo Publica responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse
encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de habilitagdo
técnica.

[:.]

§ 42 Nao serao aceitos:

| — laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo 6rgdo
publico;

Il - laudo relativo a 6rgdo publico ou equipamento diversos, ainda que as
fungbes sejam similares;

Il - laudo realizado em localidade diversa daguela em que houve o exercicio da
atividade;

Art. 10. Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinagdo da Justica do Trabalho, em
acdes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro);

Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou, ainda,
pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagdo escrita do érgdo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsédvel técnico ndo integrante do quadro
funcional da respectiva Administragdo;

b) cépia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificagdo do servidor da Administragao responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emissdo do laudo ficar
a cargo de profissional ndo pertencente ao quadro efetivo dos funcionarios;

d) data e local da realizagdo da pericia.

V - demonstragdes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

¢) Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgdo - PCMAT,;

d) Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO.

5.14. Esses dois artigos, trazem especificagdes sobre o LTCAT e as possiveis substitui¢des. Vale
ja trazer o entendimento de um Tribunal de Contas, neste caso o de Ronddnia, a exemplo,

em sua Instrucdo normativa n. 50/2017/TCE-RO, em que:

Art. 62[...]

§ 12 O Tribunal ndo aceitara o LTCAT emitido nas condigdes estabelecidas nos
incisos 1 a Ill do § 42 do art. 92 da Instrucdo Normativa MPS/SPPS n. 1, de 2010, e
alteragOes posteriores.
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[...]
lI- para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;;
6.3.Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr, na qual explica a
pertinéncia de tornar ndo obrigatdria a realizagdo de processo licitatério nas contratagdes que
n3o atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista o principio da economicidade,
eis que, em tais hipdteses, estima-se que os gastos na produgdo da licitagdo sejam capazes de
superar eventual vantagem econémica que poderia ser auferida em disputa licitatorig;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica é obrigatdria apenas para
contratos acima de determinado patamar econémico, que justifique os gastos a
serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo desse patamar, o agente
administrativo esta autorizado a contratar diretamente, por dispensa de licitagdo
plblica, com amparo nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n.2 8.666/93.

A dispensa de licitagdo publica em razdo do valor econémico do contrato encontra
estribo no principio da_economicidade, cujo teor é conexo com o principio da
proporcionalidade, na medida em que deve haver relacdo proporcional entre os
gastos da Administracio Publica com o procedimento e as vantagens a serem
auferidas com ele. Nas hipdteses em que as vantagens econdmicas pretensamente
produzidas pela licitagio publica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os
custos assumidos para levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional
manté-lo obrigatério, compelindo a Administra¢do Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussdo, que ndo lhe trazem
contrapartida.* (g.n.)

6.4.Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24, |l da Lei n®
8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so6
vez,”, condicdo que é consentdnea no processo em questao;

6.5.Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da contratagdo nao

compensa 0s custos da Administragdo com o procedimento licitatorio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:

I NTEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizonte: Férum, 2011,

p- 113.
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9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5

S.1.6.
9.1.7,

9.1.8:

9.1.8:

8.1.10.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada, com relagdo ao objeto;

Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servicos prestados;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do
contrato;

Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e efetuar os pagamentos nas
condigdes e pregos pactuados.

Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades
observadas no cumprimento das obrigacBes assumidas, para que sejam adotadas
as medidas pertinentes;

Aplicar as sancBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de

inadimpléncia.

9.2.Da Contratada:

8.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.8.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que
0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, contratagdo de pessoal e
demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da
contratada;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagio vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacdo dos referidos servigos;

Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servicos,
obedecidas as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus

empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa
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9.2.16.

8217

9.2.18.

9.2.48

9.2.20.

9.2.271.

9.2:22,

9.2.23

9.2.24.

9.2.25:

contratado comecga a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no
proximo dia util apds o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.

Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O
ndo cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sangbes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

Manter durante a execucdo do servico as condigbes de habilitacdo e de
qualificacdo exigidas na licitacdo.

Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo no certame. Os
casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente.

Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizagio do objeto do contrato.

Todos os casos atipicos n3o mencionados neste Contrato deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo para sua definicdo e determinagdo.

NZo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho
ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualguer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

Executar diretamente nos termos da Legislagio pertinente, os trabalhos
necessarios & execucdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre
critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e
obedecer 3s normas técnicas de protecio ao meio ambiente, conforme art. 12,
inciso VI, da Lei 8.666/93.

Atender as exigéncias constantes Clausula Segunda — Especificagdes dos servigos.

10. COMPROVAGAO DE REGULARIDADE E QUALIFICAGAO DA CONTRATADA

10.1. REGULARIDADE JURIDICA:

13
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Comprovacio de Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Declaracio designando o Engenheiro de Seguranga do Trabalho que sera o coordenador da equipe
e responsavel técnico pelos trabalhos, que deverd ser um dos profissionais apresentados para
atendimento 3 qualificacdo técnica, para efeito da comprovagdo da experiéncia do responsavel

técnico.

11. Forma de Remuneragdo e de Pagamento:

11.1. DaForma de Remuneragao:

11.1.1. Os servicos serdo remunerados, por empregador, independentemente da quantidade de
documentos emitidos (Analise e Decisio Técnica de Atividade Especial,) em razdo da
ocupacdo de diversas fungBes no mesmo contrato, desde a admissdo e até o efetivo
desligamento.

11.1.2. Se houver varios periodos trabalhados, em diversas fungdes, com diversos LTCAT's
e PPP's, porém for referente o mesmo empregador, e referente ao mesmo periodo
do contrato compreendido entre a admissdo e o desligamento, havera necessidade
de ser emitido mais de uma Analise e Decisio Técnica de Atividade Especial, porém
sera remunerado uma unica vez.

11.1.3. Se houver vérios periodos trabalhados, em diversas fungdes, com diversos LTCAT's e PPP’s,
de empregadores diferentes, havera necessidade de ser emitido mais de uma Andlise e
Decis3o Técnica de Atividade Especial, e serd remunerado por Andlise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial emitida. Exemplo: LTCAT e PPP do empregador X, Y e Z. Sera remunerado
3 (trés) vezes

11.2. Do pagamento:

11.2.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida
do servico;

11.2.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site

http://www.tst.jus.br;
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pratica ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

15. Gestor e Fiscal do Contrato:

15.1.  Nos termos do art. 67 Lei n? 8.665/93, seré designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacdo dos servicos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execugdo do objeto contratado e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados;

15.2. A administracdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.

15.3. A administrac3o indica como fiscal do contrato a Sra Marcia Girardi Scopel.

15.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Decreto Municipal

n? 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n? 8.666/93.

\
Pato Branco, 10 de julho de 2020.

> \/f /)1)
DAl
Ademilson Candido Si -
\

Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

PUblicos Municipais de Pato Branco - Centratante
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MINUTA

Contrato n2 04/2020.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajds, n2 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n®
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
17.260.673/0001-83, estabelecida na Avenida Manoel Ribas, 39, Bairro Industrial, ltapejara D’Oeste - PR, CEP
85.580-000, neste ato representada por Neodimar Moterle, brasileiro, portador do CPF n2 032.129.089-55 RG
ne 7.521.658-0 SSP-PR, residente e domiciliado em na Rua Vereador Evaristo Nichele, 97, Bairro Industrial em
Itapejara D’Oeste-PR, denominado como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execucdo dos servicos,
adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n2 04/2020, Processo n® 19/2020,
que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lei n?
8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Cléusula Primeira - Do Objeto

Contratacio de empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de Validacdo de a) Laudo Técnico das
CondicBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagio da aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento
denominado ANALISE E DECISAQ TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds o recebimento dos documentos.

Cléusula Segunda — Especificacdes dos servigos

| - A Contratada deverd realizar:

e Validacdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT — (obrigatdrio);

= Validacdo do Perfil Profissiografico Previdenciério {(obrigatdrio);

Anélise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e do PPRA — Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais (ndo obrigatério — mas caso componham o processo de aposentadoria especial);

« Andlise de outros documentos, n3o obrigatdrios, porém essenciais para andlise e emissdo do documento
denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL (obrigatério);

e Emissio de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL (obrigatorio)
assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

Il - Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, visando
atender o objeto licitatério, com conhecimento e capacidade para analisar se 0s documentos apresentados sao
necessarios e suficientes para adequada avaliagdo dos elementos constitutivos basicos que instruem um
processo de aposentadoria especial;

Il - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se na elaboragdo
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

 Antecipacdo de riscos ambientais;

s Reconhecimento dos riscos ambientais;

e Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

« Descricio e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPl ou EPC;

e Cronograma de ag¢Bes.

IV - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se a elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO foram observados:

e Determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

e Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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V - A Contratada devera enviar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do e-mail
ou E:io dia posterior ao envio, o que ocorrer primeiro, para validar os documentos obrigatérios e emitir a
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

VI-0 periodo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o nimero maximo de analises
remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

Cléusula Sexta - Das Condig6es de Pagamento

| - Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social {INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cddigo de barras.

Clausula Sétima - Da Dotagdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.358 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cléusula Oitava - Das Obrigagées da Contratada

I Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por
seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Il. Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestacdo dos referidos
Servicos;

V. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servigos, obedecidas as
disposictes trabalhistas e previdenciarias vigentes;
V. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive

eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculacao
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

V1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

VIL Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndao sendo levada em
consideragio qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

VIIL. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

IX. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

X. Atender com prontidio as reclamagBes por parte do recebedor do objeto;

Xl. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XIl. Comunicar 3 CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou circunstancias

detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer 3 integridade do patrimdnio publico.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Clausula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I- A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do Contrato
a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitacdes e Contratos n2
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

1I- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes.

Cléusula Décima Primeira - Da Extingéio e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogagao.

Il - O contrato poderéa ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragao na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

Il - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) N3o atendimento injustificado dos servigos;

c) Subcontratagdo sem autorizagdo expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

I- Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Il - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n? 8.441/19:

Paragrafo Primeiro - As sancBes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n2 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo.

d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreta Municipal n2 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no
contrato, podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do contrato,
quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias
corridos.

i - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite
de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia
de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do drgdo
contratante.

b) de carater compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.
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MINUTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 04/2020

Extrato Contrato n2 04/2020 - Dispensa n2 04/2020. Processo n2 19/2020. PARTES:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA,
CNPJ n? 17.260.673/0001-83. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando
a prestacdo de servicos de Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente
de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos apresentados
possuem todos os elementos constitutivos bdsicos para caracterizagdo da
aposentadoria especial, para fins de emissio de documento denominado ANALISE E
DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no
prazo de 05 (cinco) dias uUteis apds o recebimento dos documentos. DO VALOR: | - O
valor sera de RS 1.000,00 (hum mil reais) por analise emitida conforme detalhado na
forma de remuneracgio, estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugdo
contratual o valor total de RS 9.000,00 (nove mil reais). Il - Fica estimado para o periodo
de 06 (seis) meses a quantidade de 09 (nove) analises remuneradas. Il - As analises serdo
solicitadas conforme a necessidade do PATOPREV, ndo sendo obrigatdria a contratagao
total no periodo de vigéncia de contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
do contrato sera de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o nimero méaximo de analises
remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre
as partes. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacdo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01.09.272 0059 2.359 -
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais”,
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servigos
Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, XX de julho de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

Neodimar Moterle
Representante Legal - ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA - Contratada
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A Comiss3o de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo n® 19/2020
Dispensa n° 04/2020

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
VALIDAGAO LTCAT E PPP, BEM COMO, EMISSAO
DE ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL.

Relatorio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo tnico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratacao de
empresa especializada, visando a prestacdo de servico de Validacédo de a) Laudo
Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a
Lei n°® 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento
denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em
processos de aposentadoria especial, atendendo as necessidades da Administracdo
do Patoprev.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratacdo de
empresa especializada, para Validagao de LTCAT, e PPP, bem como, emissdo da
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
especificacoes, através de Dispensa de n°® 04/2020.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orgamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotacdo orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
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Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceitos - PJ

3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto 2
contratagéo do objeto e a dotagao orgamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacao publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacdo dos requisitos
formais para deflagragdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratagbes publicas, estas devem ser precedidas da realizagcdo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participacdo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagbes da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagdo.

A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administracao
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Pulblico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislagéo infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
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ressalva dos casos especificados na legislagcdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagéo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratacées diretas sem a concretizagdo de
certame licitatério.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagéo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou aliena¢ao de maior vulto que possa ser realizada
de uma s6 vez;

A licitagdo dispensada, ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a propria lei
declarou-a como tal". Jose Santos Carvalho Filho acrescenta que esta caracteriza-se
pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser realizado, mas que,
pela particularidade do caso, decidiu o legislador ndo torna-lo obrigatério.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo nao e
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagcdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n°® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administragéao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratacéo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipétese, em razdo do pequeno valor envolvido, a
legislagdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela
Administracdo Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacdo para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
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pelo Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Conforme demonstrado no termo de referéncia, o valor a ser pago pelo total (menor
orcamento) € de R$ 9.000,00 (nove mil reais), ou seja, valor este que se mostra
compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93
(limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administragdo. E, a demonstracéo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagao, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovacao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstracdo de que o
valor contratado € equivalente ao praticado no mercado e a motivacédo da decisdo da
Administracao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposigdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento nao apresenta irregularidades que
possam macular a contratagao e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.
Isto posto, este Procurador entende nao haver ébice ao procedimento licitatdrio no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 14 de julhe-de 2020, —- =

iroda Silva
Procurador - Portaria n° 01/2020
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 04/2020 — PROCESSO 19/2020

2
PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOBR%i?ﬁ-Spg;S%é‘"
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob ne 809.730.199-72, da Cédula de
ldentidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n? 17.260.673/0001-83, estabelecida na Avenida Manoel Ribas, 39,
Bairro Industrial, Itapejara D'Oeste - PR, CEP 85.580-000, neste ato representada por Neodimar
Moterle, brasileiro, portador do CPF n? 032.129.089-55 RG n2 7.521.658-0 SSP-PR, residente e
domiciliado em na Rua Vereador Evaristo Nichele, 97, Bairro Industrial em Itapejara D’Oeste-PR,
denominados como CONTRATADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, visando a prestac3o de servicos de Validagio de a)
Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n®
8213/1991, e do b) Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bdsicos para caracterizagdo da
aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAQ
TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

AMPARO LEGAL:

- SUmula 33 do STF;

- Lei Federal n2 6.514/1977;

- Portaria n® 3214/197§;

- Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 62 e artigo 72, incisos XXII, XX,
XXV e XXXIII, dispbe especificamente, sobre seguranca e salde dos trabalhadores;

- Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V & Seguranca e Medicina do
Trabalho, de acordo com a redagdo dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho, por intermédio
da Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras, previstas no
Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteracBes posteriores das NR seriam
determinadas pela Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, drgdo do atual Ministério do
Trabalho e Emprego.

Especificagdo dos Servigos:

A Contratada devera realizar:
e Validagdo do Laudo Técnico de CondicBes Ambientais de Trabalho — LTCAT —
(obrigatorio);
* Validagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (obrigatdrio);
e Anélise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional e do PPRA
— Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (ndo obrigatorio — mas caso
componham o processo de aposentadoria especial);

Rua Tapajods, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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* Analise de outros documentos, ndo obrigatérios, porém essenciais pargegnalise e
emissdo do documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE A*ﬁ“‘:fIBADE’
ESPECIAL (obrigatdrio);

* Emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL (obrigatdrio) assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabzalho;

Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, visando atender o objeto licitatdrio, com conhecimento e capacidade para analisar se os
documentos apresentados sdo necessérios e suficientes para adequada avaliagdo dos elementos
constitutivos basicos que instruem um processo de aposentadoria especial;

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatdrios), verificar se na
elaboragdo do Programa de Prevenc3o de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

* Antecipagdo de riscos ambientais;

* Reconhecimento dos riscos ambientais;

= Avaliagdo e controle de riscos ambientais;

* Descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou

EPC;

* Cronograma de acdes.
Caso seja apresentado como documentos complementares (n3o obrigatérios), verificar se a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO foram observados:

* Determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

e Determinacao de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho — LTCAT

foram observados:
= Determinacdo e caracterizacdo de aposentadoria especial.
» Cddigos inerentes ao GFIP.
e Quantificacdo dos agentes nocivos.
= Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacio pelo uso de EPI ou
EPC.
= Reconhecimento dos riscos ambientais.
= Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
e Conclusdo de exposi¢ao a riscos ambientais.
e NR 15 — Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.
e NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.
Verificar se na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP foram observados os
dispostos nos decretos de niimeros: 3048/199% e 8123/2013.

A avaliagdo, para fins de validagcdo e emissio de documento denominado ANALISE E
DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, deverd ser feita e assinada por profissional responsavel
credenciado, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que
os habilitem a exercer tal atividade.

PRAZO, LOCAISE CONDIC@ES DE EXECUCAO:

| - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de envio de
documentacdo, preferencialmente via correio eletrénico, a ser analisado pela Contratada para
emissdo da ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL;

Il - Devera ser emitido documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial,
desde a admissdo e até o efetivo desligamento, de cada empregador, independentemente se houver
mais de um LCTAT e PPP, dentro do mesmo periodo trabalhado.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Il - Se houver vérios periodos trabalhados, em diversas fungBes, com diversos [FGAT’s e PPP s,;;--,-f"'.
porém for referente ao mesmo empregador, e referente ao mesmo periodc;i*&f@}:;@@nt.ra“té :
compreendido entre a admissdo e o desligamento, haverd necessidade de ser emitido mais ‘dé uma
Andlise e DecisGo Técnica de Atividade Especial,

IV - Se houver vérios periodos trabalhados, em diversas fungdes, com diversos LTCAT’s e PPP’s, de
empregadores diferentes, haverd necessidade de ser emitido mais de uma Andlise e Decisdo Téchica
de Atividade Especial.

V - A Contratada deverd enviar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento
do e-mail ou do dia posterior ao envio, o que ocorrer primeiro, para validar os documentos
obrigatdrios e emitir a ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

VI - O periodo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o ndmero maximo
de anélises remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre
as partes.

VALOR:
I - O valor global para a execugéo do objeto do presente contrato é de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida
do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS} e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacio do cédigo de barras.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos Municipais

3.3.80.35.00.00.00 Qutros Servicos de terceiros — PJ

3.3.90.35.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Considerando que a Lei Municipal n? 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que
deveriam ser adotadas as NR's para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos critérios
de:

I. Classificagdo dos Agentes e Métodos de Avaliacio Ambiental;

Il. Métodos de orientagdo e normas gquanto ao uso dos equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

lll. Forma de funcicnamento da Comisséc Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA;

IV. Demais procedimentos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, que nic
conflitem com a presentz lei.
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Considerando a Lei n° 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de\1°%7, altera o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e\gm%:iﬂﬁﬂnaﬁag;
Trabalho, e

Considerando a Portaria n° 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo || (Dos Direitos Sociais), artigo 62 e artigo
72, incisos XXII, XXII, XXVIII e XXXIl, dispBe especificamente, sobre seguranca e salde dos
trabalhadores;

Considerando a Consolidagio das Leis do Trabalho— CLT — dedica o seu Capitulo V a
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a redacdo dada pela Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do
Trabalho, por intermédio da Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu gue as
alteracBes posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho, 6rgdo do atual Ministério do Trabalho e Emprego;

Considerando que surgem ddvidas com a publicacdo da Sumula Vinculante do STF n. 33, em
gue garante a analise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos do artigo 40, § 49C, Ill da CF
e, inclusive sobre os documentos que devem instruir o pedido.

Art. 40 [..]

§ 42-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicio diferenciados para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 3 satde, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacio. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

Considerando que enguanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a situagdo,
ainda fica valendo a stimula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos segurados do RPPS.

Ainda que a referida siimula permita conceder o referido beneficio, hé necessidade de se
enquadrar nas situagBes tipicas do setor publico.

Que devera ser considerado para fins de concessdo de aposentadoria especial a correta
elaboracdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, conforme
exigéncia do Decreto n® 3048/1999, que regulamenta a matéria no 4mbito RGPS/INSS.

Considerando, que estd a cargo da Administragdo Publica a elaboragdo e acompanhamento
do PPP de cada segurado que atue em condigBes especiais que prejudiquem a saldde ou a
integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo da publicacdo da Sumula Vinculante n?
33/2014, o Ministério da Previdéncia j& dava orientagdes aos RPPS gue, obrigados a analisar o
pedido de aposentadoria especial por forca de Mandados de Injunc3o, por meio da Instrucgdo

Normativa MPS/SPS n? 1, de 22 de julho de 2010, sendo vejamos:

Art. 12 O tempo de servigo publico exercido sob condicBes especiais prejudiciais & satide ou
a integridade fisica serd reconhecido pelos regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos desta Instrugdo Normativa,
nos casos em que o servidor publico esteja amparade por ordem concedida, em Mandado
de Injuncéo, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 22 A caracterizagdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condicBes especiais
obedecerdo a0 disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribuicBes do
servidor publico.
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|
§ 12 O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob Emeciafs
prejudiciais & salde ou & integridade fisica pelos regimes prépr?dﬁa{@agandera‘ _d
comprovacac do exercicio de atribuiges do cargo publico de modo peFﬁ%hﬁg‘rng, ‘hao
ocasional nem intermitente, nessas condicBes.
§ 29 Nao serd admitida a comprovacgo de tempo de servigo publico sob condices especiais
por mejo de prova exclusivamente testemunhal cu com base no mero recebimento de
adicional de insalubridade ou eguivalente.
{-nr)
Art. 72 O procedimento de reconhecimenta de tempo de atividade especial pelo orgdo
competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas
autarguias e fundagdes, deverd ser instruido com os seguintes documentos:
| —formul3rio de informactes sobre atividades exercidas em condicBes especiais;
Il - Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho - LTCAT, observado o disposto no
art. 9¢, ou os documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o art. 10;
Il - parecer da pericia médica, em relagdo ao enguadramento por exposicao a agentes
nocivos, na forma do art. 11. [grifamos)

[——

Art. 11. A analise para a caracterizacio e 0 enguadramento do exercicio de atribuicBes com
efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudicizis & sadde ou 3 integridade fisica sera de
respensabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragdo Publica do ente concessor, mediante 3 adogdo dos seguintes procedimentos:
I - analise do formulario e laudo técnico ou demais demonstracdes ambientais referidas no
inciso V do art.10; Il - a seu critério, inspegdo de ambientes de trabalho com vistas a
rerratificagdo das informacBes contidas nas demonstragdes ambientals; Il - emissdo de
parecer medico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo,
indicando a codificagdo contida na legislacio especifica e o correspondente periodo de
atividade.

Ja em relagdo especificamente ao LTCAT — Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de
Trabalho, temos a discorrer alguns pontos. Em primeira analise, vale lembrar que o LTCAT, o qual d&
0 inicio as andlises para confirmar a possibilidade de concessio ou n3o do beneficio, torna-se
indispensavel sua apresentagdo, vejamos a Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991:

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica considerados para fins de concessao da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigGes
ambientais do trabalho expedidec per médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do
trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. [grifamos]

Contudo, a principal duvida é em relag3o a confeccdo do mesmo. Ainda sobre 2 Instrugdo
Normativa MPS/SPS n® 1, de 22 de julho de 2010, especificamente em seus artigos 92 e 10, temos o
seguinte:

Art. 92 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administragdo Publica
responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro
gue comprove o mesmo requisito de habilitacdo técnica.

[..]

§ 42 N&o serdo aceitos:

[ —laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo argdo publice;

Il - laudo relativo a 6rgdo publico ou equipamento diversos, ainda que as fungBes sejam
similares;

Il - laudo realizado em localidade diversa daguela em que houve o exercicio da atividade;
[grifamos]
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Art. 10. Poder&o ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de foEli % Co
este, os seguintes documentos: 'i‘-\-'f?;&

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacdc da Justica do Tré\*ﬁg[&@
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos; e
Il - laudos emitidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Fundacentro);

Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou, ainda, pelas
Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagdo escrita do 6rgdo administrativo competente, se o levantamento ambiental
ficar a cargo de responséavel técnico nio integrante do quadro funcional da respectiva
Administracao;

b) copia do documento de habilitacdo profissional do engenheiro de seguranca do trabalho
ou medico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacdo do servidor da Administragdo responsavel pelo acompanhamento
do levantamento ambiental, quando a emiss3o do laudo ficar a cargo de profissional n3o
pertencente ao quadro efetivo dos funcicnarios;

d) data e local da realizac3o da pericia.

V - demonstracdes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,

¢) Programa de CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo -
PCMAT;

d) Programa de Controle Médico de Satude Qcupacicnal - PCMSO. [grifamos]

1.1. Esses dois artigos, trazem especificacdes sobre o LTCAT e as possiveis substituicdes.
Vale 3 trazer o entendimento de um Tribunal de Contas, neste caso o de Rondénia, a
exemplo, em sua Instrucdo normativa n. 50/2017/TCE-RO, em que:

Art. 62 [..]

§ 12 O Tribunal ndo aceitard o LTCAT emitido nas condi¢des estabelecidas nos incisos | a |l
do § 42 do art. 92 da Instrucio Normativa MPS/SPPS n. 1, de 2010, e alteracdes posteriores.
§ 22 O LTCAT poderd ser substituido pelos documentos previstos no art. 10 da Instrugdo
Normativa MPS/SPPS n2 1, de 2010, e alteracdes posteriores, ou complementado com os
referidos documentos. [grifamos]

Conclusdo da Justificativa:

Em decorréncia das exigéncias da legislacio vigente, & imprescindivel e, em
carater de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatério, visando a contratacio de
empresa(s) especializada(s), para:

a. Validagdo do Laudo Técnico de CondicBes Ambientais de Trabalho — LTCAT —
(obrigatdrio);

Validagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (obrigatdrio);

C. Andlise de outros documentos, ndo obrigatdrios, porém essenciais para andlise e
emissdo do documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL (obrigatdrio):

d. Emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL (obrigatdrio);

e. Andlise do PCMSO- Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e
do PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — n3o obrigatdrio — mas
caso componham o processo de aposentadoria especial;

f. Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com conhecimento e capacidade para
analisar se os documentos apresentados s3o necessirios e suficientes para
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adequada avaliagdo dos elementos constitutivos basicos que instrue
de aposentadoria especial:

Dispensa de licitag@o:

A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso ll, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitagdo: [...] |l - para outros
servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso 1! do
artigo anterior e para alienagées, nos casos previstos nesta Lej, desde que néo se refiram a parcelas

de um mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;
v L =
4 ’ \ I//’

A —

Pato Branco, 10 de julho de 2020. ——

ES -

\_ | o VYV 4]

___Ademilson Candido Silva
_— , —Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n2 04/2020.

I CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajds, n? 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n2
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
17.260.673/0001-83, estabelecida na Avenida Manoel Ribas, 39, Bairro Industrial, Itapejara D'Oeste - PR, CEP
85.580-000, neste ato representada por Neodimar Moterle, brasileiro, portador do CPF n 032.129.089-55 RG
n27.521.658-0 SSP-PR, residente e domiciliado em na Rua Vereador Evaristo Nichele, 97, Bairro Industrial em
Itapejara D'Oeste-PR, denominado como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execucdo dos servigos,
adiante especificado, cuja contratacao foi promovida através da Dispensa n® 04/2020, Processo n® 19/2020,
que independente da sua transcricdo, integra o presente contrato que regera pelas disposices da Lei n®
8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes
cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Contratagcdo de empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de Validagio de a) Laudo Téenico das
Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizacdo da aposentadoria especial, para fins de emissio de documento
denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

Cldusula Segunda — Especificacées dos servicos

I - A Contratada devera realizar:

* Validacdo do Laudo Técnico de Condi¢Bies Ambientais de Trabalho — LTCAT — (obrigatério);

e Validagdo do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (obrigatdrio);

Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional e do PPRA — Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais (ndo obrigatério — mas caso componham o processo de aposentadoria especial);

* Andlise de outros documentos, ndo obrigatdrios, porém essenciais para analise e emissdo do documento
denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL (obrigatério);

e Emissao de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL (obrigatorio)
assinado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Il - Disponibilizacdo de profissional, Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, visando
atender o objeto licitatorio, com conhecimento e capacidade para analisar se os documentos apresentados sdo
necessarios e suficientes para adequada avaliacdo dos elementos constitutivos bdsicos que instruem um
processo de aposentadoria especial;

Il - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatdrios), verificar se na elaboracio
do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

» Antecipacdo de riscos ambientais;

e Reconhecimento dos riscos ambientais;

e Avaliagdo e controle de riscos ambientais;

* Descrigao e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EP| ou EPC;
= Cronograma de acdes.

IV - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se a elaborae3
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO foram observados:
e Determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

e Determinagdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
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V - Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho — LTCAT foram
observados:

e Determinacao e caracterizagdo de aposentadoria especial.

e Cadigos inerentes ao GFIP.

= Quantificagdo dos agentes nocivos.

* Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacio pelo uso de EPI ou EPC.

* Reconhecimento dos riscos ambientais.

* Avaliagdo e controle de riscos ambientais.

e Conclusdo de exposicdo a riscos ambientais.

® NR 15 — Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.

* NR 16 — Caracteriza¢do de PERICULOSIDADE.

VI - Verificar se na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram observados os dispostos
nos decretos de nlimeros: 3048/1999 e 8123/2013.

VIl — A avaliacao, para fins de validagdo e emissio de documento denominado ANALISE E DECISAQ TECNICA DE
ATIVIDADE ESPECIAL, deverd ser feita e assinada por profissional responsavel credenciado, devidamente
identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer tal atividade.

Clausula Terceira - Do Valor

I - O valor sera de RS 1.000,00 (hum mil reais) por andlise emitida conforme detalhado na forma de
remuneragdo, estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execucdo contratual o valor total de R$ 9.000,00
(nove mil reais).

Il - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 09 (nove) anélises remuneradas.

Il - As analises serdo solicitadas conforme a necessidade do PATOPREV, n3o sendo obrigatdria a contratacdo
total no periodo de vigéncia de contrato.

Cléusula Quarta — Da Forma de Remuneracdio

I - Os servicos serdo remunerados, por empregador, independentemente da quantidade de documentos
emitidos {Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial,) em razio da ocupacdo de diversas funcdes no
mesmo contrato, desde a admissdo e até o efetivo desligamento.

Il - Se houver varios periodos trabalhados, em diversas fun¢Bes, com diversos LTCAT’s e PPP’s, porém for
referente o mesmo empregador, e referente ao mesmo periodo do contrato compreendido entre a admissdo
e o desligamento, haverd necessidade de ser emitido mais de uma Anélise e Decis3o Técnica de Atividade
Especial, porém serd remunerado uma Unica vez.

Il - Se houver vdrios periodos trabalhados, em diversas funcdes, com diversos LTCAT's e PPP’s, de
empregadores diferentes, haverad necessidade de ser emitido mais de uma Anélise e Decisio Técnica de
Atividade Especial, e sera remunerado por Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial emitida. Exemplo:
LTCAT e PPP do empregador X, Y e Z. Sera remunerado 3 (trés) vezes.

Cidusula Quinta - Dos Prazos, Forma de Execugdio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de envio de
documentagdo, preferencialmente via correio eletrdnico, a ser analisado pela Contratada para emissdo da ™
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL; -

Il - Devera ser emitido documento denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial, desde 'a““\/
admissdo e até o efetivo desligamento, de cada empregador, independentemente se houver mais de ym LCTAT

e PPP, dentro do mesmo periodo trabalhado.

Il - Se houver varios periodos trabalhados, em diversas fungdes, com diversos LTCAT’s e PPP’s, porém fo
referente ao mesmo empregador, e referente ao mesmo periodo do contrato compreendido entre a admt
e o desligamento, havera necessidade de ser emitido mais de uma Analise e Decisdo Tecnlczy&
Especial,

IV - Se houver varios periodos trabalhados, em diversas funcdes, com diversos LTCAT's e PPP’s, de
empregadores diferentes, havera necessidade de ser emitido mais de uma Andlise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial.

idade
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V - A Contratada devera enviar no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis contados do recebimento do e-mail
ou fjo dia poster:ior a,o envio, o que ocorrer primeiro, para validar os documentos obrigatdrios e emitir a
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL.

VI- O periodo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o nimero maximo de analises
remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

Cldusula Sexta - Das Condigdes de Pagamento

| - Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social {INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Ill - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.

Clausula Sétima - Da Dotacéio Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentdrias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cléusula Oitava - Das Obrigagdes da Contratada

. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por
seus empregados, uma vez que 0os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

1l Todas as despesas decorrentes da execug¢do dos servicos, contratacio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo presta¢do dos referidos
Servicos;

V. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servicos, obedecidas as
disposig8es trabalhistas e previdenciarias vigentes;
V. A Contratada € a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive

eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do
Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vincula¢do
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VI. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

VIL. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

VI Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do

Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico; »

IX. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario; i ¥
X. Atender com prontiddo as reclamac8es por parte do recebedor do objeto; )
XI. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades est

no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas especificacdes;

Xl Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiguem ou possam_wir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patrimdnio publico.
‘ 3 )
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Xl Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando
0s servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue ndo seja o
valor contratado.

XIv. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.
XV. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado, deverd

encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual. O prazo para entrega do servico
contratado comeca a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia Gtil apds o envio do
mesmao, 0 que ocorrer primeiro.

XVI. Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nio cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sanc¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XVIl.  Manter durante a execugdo do servico as condicdes de habilitacio e de qualificacdo exigidas na
licitagdo.

XVIIl.  Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

XIX. Guardar total sigilo das informacgBes obtidas dos relatdrios e demais documentos decorrentes da
realizacdo do objeto do contrato.

XX. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagdo para
sua defini¢cdo e determinacdo.

XX Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicio de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXIl.  As notificagBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou
fiscal do contrato.
XXII.  Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a execucéo do

objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXIV.  Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as
normas técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXV.  Atender as exigéncias constantes Cldusula Segunda — EspecificacGes dos servigos.

Cléusula Nona - Das Obrigagées da Contratante
I - Fornecer a Contratada a documentacgdo, preferencialmente via correio eletrdnico, e informagdes para a
execucao dos servicos contratados, bem como |he prestar por escrito ou verbalmente demais informacdes que
visem esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicos.

Il - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relacdo ao
objeto;

Il - Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e efetuar os pagamentos nas condigbes e precos
pactuados.

VIII - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

IX - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumpri
obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

X - Aplicar as sang¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.
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Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato
I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do Contrato

a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrBes determinados pela Lei de LicitacBes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il- As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adocio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extingéio e Rescisdo Contratual

|- Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogacio.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

Il - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada gue ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Ndo atendimento injustificado dos servigos;

c) Subcontratagdo sem autorizaciio expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo

celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficarad impedido de licitar e contratar com a Unio,

Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo

das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Il - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n2 8.441/19:

Paragrafo Primeiro - As sang8es administrativas ser&o aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei

Federal n? 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitacio e impedimento de licitar e contratar com a

Administracdo.

d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sangBes previstas nos subitens “@”, “c” e “d” do inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n® 8.441/19:

Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no

contrato, podera ser:

a) de cardter moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato,

quando sera aplicada nos seguintes percentuais: .
i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucio de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

contratante.
b) de carater compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.
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i-15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugao parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucao total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracgo.

Pardgrafo Segundo - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia dtil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.

IV -Ainstrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucdo, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se |he vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatorios que considerar pertinentes a fundamentacdo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangio aplicada, sera anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Cléusula Décima Terceira — Anticorrupcio

I- A contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislago brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execu¢do deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doaciio, compensacio,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e figmeqt%cumprir todas as disposi¢des do

rd

Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma. / <

Patg Branco, 17 de julho de 2020.

unicipais,de Pato Branco - Contratante
gndido Silva - Diretor Presidente

Instituto de Previdénci
Ademyilson

- /
ECOVISION ENGENHAR/A DE SEG NCA DO TRABA’{{-IO E MEIO AMBIENTE LTDA - Contratada
Neodimar Moterle - Representante Legal

AP

A . DX oSk

e? Marcia Sqopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG:9.056.222-3

2, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




PA I @ p RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pata Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 04/2020

Extrato Contrato n2 04/2020 - Dispensa n2 04/2020. Processo n2 19/2020. PARTES:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA,
CNPJ n? 17.260.673/0001-83. OBJETO: Contratacio de empresa especializada, visando
a prestacdo de servigos de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente
de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados
possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizacdo da
aposentadoria especial, para fins de emissdo de documento denominado ANALISE E
DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos documentos. DO VALOR: | - O
valor serd de RS 1.000,00 (hum mil reais) por anélise emitida conforme detalhado na
forma de remuneragdo, estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugdo
contratual o valor total de RS 9.000,00 (nove mil reais). Il - Fica estimado para o periodo
de 06 (seis) meses a quantidade de 09 (nove) analises remuneradas. Ill - As analises serdo
solicitadas conforme a necessidade do PATOPREV, ndo sendo obrigatéria a contratagdo
total no periodo de vigéncia de contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
do contrato sera de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o nimero maximo de analises
remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre
as partes. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacdao resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01.09.272 0059 2.359 -
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais”,
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servicos
Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pate Branco, 17 de julho de 2020.

A

Ademilson Candiglo Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

Neodimar Mote;le
Representante Legal - ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA - Contratada
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 04/2020

Extrato Contrato n° 04/2020 - Dispensa n® 04/2020.
Processo n® 19/2020. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, CNPJ n°
17.260.673/0001-83. OBJETO: Contratagio de empresa
especializada, visando a prestagio de servigos de Validacéo de
a) Laudo Técnico das CondicSes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8213/1991, e do b)
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagio da aposentadoria
especial, para fins de emissdo de documento denominado
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento dos documentos.
DO VALOR: I - O valor sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
por analise emitida conforme detalhado na forma de
remuneragdo, estimando para o periodo de 06 (seis) meses de
execugdo contratual o valor total de R$ 9.000,00 (nove mil
reais). II - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a
quantidade de 09 (nove) analises remuneradas. ITI - As anélises
serdo solicitadas conforme a necessidade do PATOPREV, nio
sendo obrigatéria a contratacio total no periodo de vigéncia de
contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia do
contrato serd de 06 (seis) meses, ou quando finalizar o niimero
maximo de andlises remuneradas, o que ocorrer primeiro,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.
PAGAMENTO: Os pagamentos serio efetuados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discrimina¢do resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01.09.272
0059 2.359 - Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros
Servicos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servigos
Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 17 de julho de 2020,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

NEODIMAR MOTERLE
Representante Legal - ECOVISION Engenharia de Seguranga
do Trabalho e Meio Ambiente LTDA - Contratada

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:CO9D7E76

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/07/2020. Edigio 2055

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipai.com.br/amp/materia/CGBDTETG/OSAGdBq24eWSZQzIsY9equpU4fbreOWR20POOynNBijAAjQGqchh5X24BthUgG-qxax... 11
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 04/2020

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n?® 8.666/93 e no Decreto Federal
N29.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacdo n2 19/2020, referente
a Dispensa de Licitagdo n2 04/2020, de 18 de junho de 2020, com Objeto: Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de Validacdo de a) Laudo Técnico das
Condi¢tes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lein2 8213/1991, e do
b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos apresentados
possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial, para fins de emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE
ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apés o recebimento dos documentos. Empresa: ECOVISION ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA inscrito no CNPJ sob n2 17.260.673/0001-
83. :1- O valor serd de RS 1.000,00 (hum mil reais) por andlise emitida conforme detalhado
na forma de remuneracdo, estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugdo
contratual o valor total de RS 9.000,00 (nove mil reais). Il - Fica estimado para o periodo de 06
(seis) meses a quantidade de 09 (nove) analises remuneradas. Ill - As analises serdo solicitadas
conforme a necessidade do PATOPREV, ndo sendo obrigatdria a contratagdo total no periodo
de vigéncia de contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato sera de 06
(seis) meses, ou quando finalizar o nimero maximo de analises remuneradas, o que ocorrer
primeiro, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes. Dotagdo Orcamentaria:
18.01.09.272 0059 2.359 - Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de terceiros —PJ, 3.3.90.39.05.00.00
Servicos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.
Determino a publicacdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitacdo e autorizo a
assinatura do instrumento de contrato.

-~

Paté)_‘@\anco, 17 de julho de 2020.

/

—————Aderilson Candido Silva

Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



21/07/2020 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2020

DESPACHO DA DIRETORIA_
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 04/2020

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N°® 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n°® 19/2020,
referente 4 Dispensa de Licitacio n® 04/2020, de 18 de junho
de 2020, com Objeto: Contratacio de empresa especializada,
visando a prestagdo de servigos de Validacdo de a) Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n° 8213/1991, e do b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial, para fins de emissio de documento denominado
ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE
ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no prazo
de 05 (cinco) dias Gteis ap6s o recebimento dos documentos.
Empresa: ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA inscrito no
CNPI sob n® 17.260.673/0001-83. : I - O valor sera de RS
1.000,00 (hum mil reais) por analise emitida conforme
detalhado na forma de remuneragéo, estimando para o periodo
de 06 (seis) meses de execugdo contratual o valor total de RS
9.000,00 (nove mil reais). II - Fica estimado para o periodo de
06 (seis) meses a quantidade de 09 (nove) analises
remuneradas. III - As andlises serfio solicitadas conforme a
necessidade do PATOPREV, ndo sendo obrigatoria a
contratacgo total no periodo de v1genc1a de contrato. PRAZO
DE VIGENCIA: O periodo de wgenma do contrato sera de 06
(seis) meses, ou quando finalizar o nimero maximo de analises
remuneradas, o que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado
de comum acordo entre as partes. Dotacdo Orgamentdria:
18.01.09.272 0059 2.359 - Implantar a sede do “Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores  Pablicos  Municipais”,
3.3.90.39.00.00.00 OQufros Servicos de terceiros — PJ,
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Cindido Silva.
Determino a publicagdo deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 17 de julho de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Codigo Identificador:EAB70A3F

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/07/2020. Edicédo 2056

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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21/07/2020 Mural de Licitagbes Municipais

Detalhes processo licitatério

Informagbes Gerais

Entidade Executora [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DCS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO |

Ano* 2020

NP licitacdo/dispensa/inexigibilidade™ 4

Recursos provenientes de organismos internacionais/ multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

[ Contrato de Empréstimo

Modalidade® processn Dispensa

NUmero edital/processo* g4

Descrigdo Resumida do Objeto™ ' contratacio de empresa especializada, visando a prestagio de servicos de
Validacdo de a) Laudo Técnico das Condigtes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8213/1991, e do b) Perfil Profissiografico _
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem

Dotagéo Orcamentaria®  1801092720059235500033903905

Preco méaximo/Referéncia de prego - 9.0001007
R§* - :

Data Publicaggo Termo ratificacdo | 31/07/2020

Data Abertura Data Registro 21/07/2020
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
Ha itens exclusivos para EPP/ME? ad
H& cota de participagdo para EPP/ME? Percentual de participagdo: g pp
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? 4
Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? v

Atencdo: o TCE-PR ndo possui copia dos arguivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

CPF: 6938102970 (Logout)

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/aml/DetalhesProcessoCompraWeb.aspx
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TCEPR

TREUNALDECTMTAS DO E3TADD DO RARANA

AtoTeca

Pesquiss Sair

Visualizar Ato Administrativo

Base -

Base: Ato Administrativo

Informagodes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2409928/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimero: 4
Ano: 2020
Data da Assinatura: 17/07/2020

Ementa: Contratacéo de empresa especializada, visando a prestacdo de servigos
de Validagdio de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8213/1991, e do b)
Perfil Prafissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
basicos para caracterizacdo da aposentadoria especial, para fins de
emissdo de documento denominado ANALISE E DECISAO TECNICA DE
ATIVIDADE ESPECIAL, em processos de aposentadoria especial, no
prazo de D5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

Assunto: Dispensa de licitacdo; Aposentadoria especial; Laudo técnico;

Dados da Publicacao

Data Tiulo Numero Paginas Link
21/7/2020 Diario Oficial dos Municipios do Parana EAB70A3F Ver Publicacao
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar
Principal TERMO DE RATIF[CACE\O DISPENSA 04.2020 ECOVISION.pdf

Usuario Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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