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REQUISIGAO DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA:

Departamento de Beneficios
1. ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

1.1 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagao
da aposentadoria especial; c) Analise do documento “Despacho e Anélise Administrativa da Atividade
Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por exposicdo a agente nocivo, e)
Emissdo do documento “Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacio
previdenciaria, no sistema COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na

legislagdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do requerimento em exigéncia.

2. ESPECIFICACOES DO SERVICO:

Para o lote 1:

e Verificagdo e Andlise do Laudo Técnico de CondicBes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

e Verificagdo e Andlise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

e Analise de outros documentos apresentados, ndo obrigatérios, porém essenciais para

analise e emissdo do Parecer;
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Andlise do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e do PPRA-—

Programa de Prevenc3o de Riscos Ambientais — ndo obrigatério — mas caso componham o processo

de aposentadoria especial;

Verificacdo e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;

Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e

as consideragdes aplicdveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho

Decisério n? 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018:

Preencher e emitir o “Check list para anélise de tempo especial” (anexo Il);

Emissdo de documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo

) contendo todas as informagdes necessérias para a confirmagdo ou ndo de uma aposentadoria

especial com exposicdo a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em

processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se na

elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA faram observados:

Antecipacdo de riscos ambientais;

Reccnhecimento dos riscos ambientais;

Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

Descrigdo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagZo pelo uso de EPI ou EPC;
Cronograma de agdes.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatdrios), verificar se a

elaboracdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO foram cbservados:

Ceterminacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho — LTCAT

foram observados:
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° Avaliacdo e controle de riscos ambientais.

® Conclusdo de exposicdo a riscos ambientais.
® NR 15 — Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.

e NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.

Verificar se na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP foram observados
os dispostos nos decretos de numeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao

caso, assim como Check list para anlise de tempo especial, constate do anexo |l

Para o lote 2:
® Fornecer informacdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;
e Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as aposentadcrias

por incapacidade permanente para o trabalho, que constargo em exigéncia.

3. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Fornecer a Contratada a documentac3o, via correio eletronico, e informagdes para a execugdo dos
servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes gue

visemn esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servigos.

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condi¢bes e pregos
pactuados.
c) Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo

dos servicos, fixando prazo para a suz corregdo.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Para o Lote 1:

a) Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com
conhecimento e capacidade para analisar se os documentos apresentados s3o necessarios e
suficientes para adeguada avaliagdo dos elementos constitutivos basicos gue instruem um processo
de aposentadoria especial;

b) QUALIFICACAO TECNICA — A avaliacdo, para fins de validagdo e emissdo de documento

3 L7
20 SAND:
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especial, deverd ser feita e assinada por profissional responsdvel credenciado, devidamente

identificado e registrado no respectivo Conselho Profissional, que o habilite a exercer tal atividade.

Para o Lote 2:

a) Disponibilizacdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com
conhecimento e capacidade para analisar e responder guestionario de enquadramento no sistema
COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou

antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagao;

Para ambos os lotes:

a) A Contratada seré responsavel por todas as obrigagBes sociais de protegdo aos seus profissionais,
bem como todas as despesas necessarias para a execucgdo dos servigos contratados, incluindo
despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios,
comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo individuais e quaisquer outros que se fizerem
necessario ao cumprimento das obrigacBes decorrentes deste contrato, isentando integralmente a
contratante.

b) A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da execugdo dos servicos objeto do contrato. O prazo para entrega do
servico contratado comeca a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia
Util apds o envio do mesmo, 0 que ocorrer primeiro.

¢) A Contratada devera cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispGe o Edital, sua
proposta e as cladusulas e condigdes contratuais.

d) A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e gualificacdo para execucao, exigidas na
licitagdo.

e) Podera, sempre gue julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspecdes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no
processo em analise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condigbes e local de
trabalhoc.

f) Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissao dos laudos, este nao poderé
realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambnentaus,gﬁs»’cé?ﬁic&s’f o

do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n2 1.488, de 11d 5@&%}&__
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1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o

objeto.

g) Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para

sua definico e determinacio.

5. FORMA DE EXECUCAO
5.1 Para o lote 1: Os servigos serdo executados de acordo com o previsto neste termo:

l. Para cada processo deverd ser emitido um Unico documento denominado Andlise e Decisdo

Técnica de Atividade Especial;

. O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” é de preenchimento

obrigatdrio, sendo parte integrante e anexo do Documento denominado Anélise e Decisio

Técnica de Atividade Especial;

Il Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para cada funcdo
desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesme conirato de
trabalho (quando for verificado desvio e/ou mudanca de func3o, dentro do cargo para o qual
o servidor prestou concurse publico);

IV.  Deverd ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto durante a
permanéncia na funcdo objeto da analise, para que seja preenchido o CHECKLIST PARA
ANALISE DE TEMPO ESPECIAL, referente ao tempo de exposicio naguele agente
identificado;

V. A remuneracdo pelos servicos prestados serd de acordo com o item 7, deste documento,
devendo ainda ser observado ao seguinte:

a. Se tiver sido desempenhado mais de uma fungdo dentro do mesmo cargo,
decorrente de desvio e/ou mudanca de funcdo, a remuneracio sera pele nimero de
znélises por funcao;

b. Poderé ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo periodo
de contrato de trabalho;

c. Devera ser emitido um unico checklist para cada funcdo, mesmo que tenha mais de

uma agente nocivo naguela fungdo analisada;

5.2.Para o lote 1: O Documento denominado “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” e
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habilitado neste Instituto. No caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente copia por

email.

5.3 Para o lote 1: O Perito Médico ndo podera realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar
qualquer das demonstragdes ambientais, quando estas tiverem a sua participacio, nos termos do
art. 93 do Cddigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolucio CFM n? 1.488, de 11 de fevereiro de
1998.

5.4 Para o lote 1: Cabe aoc Perito Médico Previdencidrio realizar a anélise técnica dos requerimentos,
recursos e revisdes dos periodos de atividade exercida em condigdes especiais com exposicio a
agentes nocivos gquimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou &

integridade fisica, tanto em processos administrativos, quanto em processos judiciais.

5.5. Para o lote 2: Cabe ao Médico Perito realizar o enquadramento no sistema COMPREV, por meio
de resposta ao questiondrio, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ac rol de doengas previsto na legislagdo, no

prazo maximo de G5 (cinco) dias Uteis.

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos serdo executados em sede propria da contratada, e os documentos poderdo ser
encaminhados por e-mails.

6.2 O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da publicacdo

no Didrio Oficial do Municipio inclusive, podendo ser prorrogado.

7. DA FORMA DE REMUNERACAQ
7.1 Os servigos serao remunerados conforme a sua execucgdo, seguindo os seguintes parametros:

Para o lote 1:

FROMA DE REMUNERAGAO

DESCRIGAO QUANTIDADE
DE ANALISES FORMA DE REMUNERAGAO
POR FUNGAO (PAGAMENTO)
Dentro de um mesmo processo contendc, uma 1 MENQR VALOR COTADD
Unica Andlise e DecisGo Técnica de Atividade 2 MENOR VALOR COTAD‘Q( )(_1,3‘-‘
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Especial, com a descricdo de todas as funcdes 3 MENOR VALOR COTADO X 1,6
desempenhadas, desde a admissio e até o 4 MENOR VALOR COTADO X 1,9

efetivo desligamento, de cada empregador,

gA

podendo conter, um ou mais LCTAT(s) e/ou

5 acima MENOR VALOR COTADO X 2,5
PPP(s), dentro do mesmo periodo trabalhado.

|

Para o lote 2: Menor valor cotado.

8. DA ESTIMATIVA DE CONTRATAGOES

8.1 Num periodo de Mm)g‘nmm ser contratado 15 processos para o lote 1 e no maximo 10
requerimento parza o lote 2.

8.2 A Contratante ndo se obriga a realizar o nimero maximo de processo e requerimento nem para

o lote 1 nem para o 2, no perfodo de vigéncia do contrato.

Pato Branco, Parand, 27 de agosto de 2021

Marcia Girardi Scopel ) \

< Ademil andido Silva

Diretor Presidente
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ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

Anexo |

1 - NOME DO SEGURADO: N2 DO PROCESSO:

Procedemos anélise na documentacio encaminhada, visando concluir e informar se no(s) periodo(s)
trabalhado(s), o segurado esteve efetivamente exposto aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagdo de agentes nocivos, onde descrevemos:

Relatério Conclusivo (justificativas técnicas / fundamentac3o legal):

Responder:

1. Qual a fungdo do segurado?

2. Qual o setor onde as atividades foram ou sdo desenvolvidas?

3. O segurado esteve exposto a qual (is) tipo (s) de agente (s) nocivo (s) quimicos/fisicos/bioldgicos?

Ou associago destes?

4. Qual a especificagdo desse (s) agente (s) nocivo (s)?

5. A andlise da profissiografia indica exposicGo efetiva, habitual e permanente ao agente nocivo?

6. Qual a localizagdo e a (s) possivel (is) fonte (s) geradora (s) desse (s) agente (s)?

7. Qual a via de exposicdo ao (s) agente (s) nocivo (s)?

trabatho digria/semanal/mensal?

Rua Tapajos, 64, sala 02, 1¢ andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Paran3
Fone: (46) 3225-6167




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidares
Publicos Municipals de Pato Branco

9. A andlise do (s) agente (s) nocivo (s) que gerou o enquadramento como especial se deu por forma

qualitativa ou quantitativa?

10. Qual a metodologia e procedimentos utilizados na avaliagéo do (s) agente (s) nocivo (s)?

11. O limite de tolerdncia foi ultrapassado considerando a jornada de trabalho?

12. Houve informagdo sobre medidas de protecdo de cardter administrativo ou de organizagdo do

trabalho?

13. Houve informagdo sobre EPl e EPC?

14. Houve informagdo do Certificado de Aprovacdo — CA do EPI?

15. O uso da tecnologia de protegdo reduziu a exposicdo ao (s) agente (s) nocivo (s) aos limites de

tolerdncia previstos para o agente nocivo em questdo?

16. Houve necessidade de inspe¢do no ambiente de trabalho? Por qual motivo?

Na apresentacdo do LTCAT ou seus documentos substitutivos foi identificado a inexisténcia de algum

elemento constitutivo basico que impedem a analise?

REGISTRO DE EXIGENCIAS:

PERIODO ENQUADRADO:

EMPRESA PERIODO AGENTE CODIGO FLS
NOCIVO ANEXO
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1=

s

3-

CONCLUSAO
De acordo com o contetdo dos documentos apresentados e da anélise técnica realizada, conclui-se

quanto a exposicdo do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos

citados:

() Esteve exposto.
() O Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP e/ou o Laude Técnico e/ou documento equivalente
analisado, contém elementos para comprovagdo da efetiva exposicdo aos agentes nocivos

contemplados na legislacdo.

PERIODO NAO ENQUADRADO

EMPRESA PERIODO AGENTE NOCIVO FLS OBS

1 -

2 =

3-

CONCLUSAO
De acordo com o conteldo dos documentes apresentados e da andlise técnica realizada, conclui-se
guanto 2 exposicdo do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos

citados:

{ ) Ndo esteve exposto.
() O Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento equivalente
analisado, NAO contém elementos para comprovacio da efetiva exposicdo aos agentes nocivos

contemplados na legislacéo.

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

LOCAL E DATA ASSINATURA/CABIMBO DO MEDICO PERITO
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ANEXO I
CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL

Este checklist se destina a facilitar a analise de tempo especial pelos peritos médicos quando avaliam

os formularios apresentados no requerimento da Aposentadoria Especial.

NA*
NAO |SIM |OU
1 - AVALIAGAO DOCUMENTAL NI*
Consta o nome do requerente nc processo?
As folhas do processo encontram-se numeradas?
Consta o despacho administrativo?
O formulario apresentado contém reguisitos adequados para a anilise
técnica, estando todos os campos preenchidos, sem rasuras?
O posto de trabalho constante do formuléric apresenta agentes nocivos?
No caso de resposta afirmativa ao quesito anterior, o agente nocivo estd
listado nos anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social?
O agente nocivo estd presente em toda a jornada de trabalho ou é
indissocidvel do trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
NA*
NAO ou
2 - FORMULARIO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO SIM | NI*

O PPP foi assinado por representante legal devidamente identificado?

Todas os campos estdo preenchides, de acordo com a €poca da exposicao,

sem rasuras?

O campo “Registros Ambientais” apresenta agentes nocivos, a partir das datas

em que sdo exigidos LTCAT ou outras demonstragdes ambientais?

No campo “Registros Ambientais”, hd agentes nocivos constantes das listas

dos Decretos ns. 53.831/64, 83.080/79, 2.172/97 ou 3.048/99?

Havendo agentes quantitativos, a empresa informou a intensidade ou

concentracdo no campo 15.47

Qual foi a técnica utilizada pela empresa? NR-15 ou NHO? Tem informacéo
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sobre NEN?

Na descricdo do campo “Profissiografia” consta a descrigdo do ambiente de
trabalho, a fonte de exposicdo do agente nocivo e como este se apresenta em
toda a jornada de trabalho, ou indissocidve! dele, caracterizando

“permanéncia” de exposicio?

O formuldrio é original ou cdpia autenticada?

O PPP contém a indicagdo dos responséveis técnicos legalmente habilitados,
por periodo, pelos registros ambientais para a época em que & exigida,

apresentagdo do LTCAT ou outras demonstracdes ambientais?

O PPP contém a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados,
por periodo, pela monitoragdo bioldgica a partir de 14/10/1996? Se o agente
nocivo for ruido, deve haver responsavel pelos registros ambientais em

qualquer periodo.

Consta informag&o sobre a adogdo de EPI a partir de 3/12/1998?

H& numero do Certificado de Aprovagdo? Qual tipo de EPI? Qual a data de

validade? Coincide com o periodo de trabalho? E adequado ao risco?

Consta informagdo sobre adogdo de EPC para periodo a partir de 14/10/19967
(a partir de 10.12.1997, Lei n. 9.528/97) ou EPI eficaz (a partir de 3/12/1998,
Lein. 9.732/98)?

Consta a informacdo correta da técnica utilizada para avaliagdo do agente

nocivo de acordo com a época trabalhada e agente?

Consta a informagdo a respeito do codigo de ocorréncia da GFIP a partir de

01/19997

Qual a data de emissdo do PPP? Hé informacdo do nome, cargo e o carimbo

no PPP com CNPJ?
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AVALIACAO ESPECIFICA POR AGENTE NOCIVO.

AGENTE NOCIVO RUDO

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para todo o periodo

a ser analisado?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendc apresentado LTCAT ou outra demonstracio ambiental

(conforme periodo), foi apresentado algum dos seus substitutos?

Sendo o LTCAT extemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabzalho?

Caso o LTCAT seja individual, a especializacdo do signatario do LTCAT estd

devidamente comprovada na documentacio apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionério da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ac agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Esta explicitada a fonte ruidosa?

A mensuragao do agente ruido ultrapassa o limite ne perfodo laborado?

Se apresentadas apenas medicdes, alguma delas foi inferior ao LT vigente para

o periodo laborado?

Esta explicito na documentacdo que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

Estd explicito na documentagdo gque existe tecnologia de protecao individual
(EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o trabalhador,
neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (s) a partir de

3/12/19987

A partir de 19/1/2004 a metodologia de avaliagdo do agente nocivo é aquela

definida pela NHO 1 da Fundacentro?
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AGENTE NOCIVO CALOR

NAO

NA*
ou
SIM | NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

Sendo o LTCAT extemporéneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragéo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental, foi

apresentado algum dos seus substitutos?

A especializagdo do signatario do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Para o periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (analise qualitativa)

encontra-se listada nos codigos 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.5 do Anexo I?

Para o periodo até 5/3/1997 & temperatura informada encontra-se acima de

28 @ C, proveniente de fontes artificiais?

Existe a informacio sobre o dispéndio energético (leve moderado ou pesado)

para perfodos analisados a partir de 6/3/19977

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protegdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protegao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adeguadamente o

trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (s) a
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partir de 3/12/19987
A partir de 18/11/2003 a metodologia de avaliacdo do agente nocivo é aquela
definidz pela NHO 6 da Fundacentro?
NA*
NAO ou
RADIACOES IONIZANTES SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo
posteriora 13/10/19967?
N3o sendo o LTCAT contempordneo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracéo?
O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado & individual?
Em n3do sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializagdo do signatédrio do LTCAT esté devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT n3o ser funciondrio da empresa, existe
contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador estd exposto ao agente nocive em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposicgo?
Estd explicito na documentacéo de que existe tecnologia de protecdo coletiva
(EPC) a partir de 14/10/19967
Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a a¢do nociva potencial de tal (s) agente (s) a partir
de 3/12/19987? P
A partir de 18/11/2003 a metedologia de avaliacdo do agente nocivo € aquela P%-@M
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definida pela NHO 5 da Fundacentro para exposicao aos Raios-X?

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Esta presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposigao?

Estd arrolado no Anexo IV do Decreto n? 3.048/19997

Esta na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?

NA*
NAO ou
PRESSOES ATMOSFERICAS ANORMAIS SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o perfodo
posterior a 13/10/15967?
Ndo sendo o LTCAT contemporéneo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho nZo sofreu alteracdo?
O LTCAT esta assinadc por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado é individual?
Em n3do sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funcionaric da empresa, existe
contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador estd exposto zo agente nocivo em teda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva
(EPC) a partir de 14/10/19967 Pty
Esta explicito na documentaco de gue existe tecnologia de protecdo \i Qy‘f
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo & proteger adeguadamente o S : ﬁma
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trabalhador, neutralizando a a¢do nociva potencial de tal (is) agente (s) a

partir de 3/12/19987

NA*
NAO ou
RADIACOES NAO IONIZANTES SIM | NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

N3o sendo o LTCAT contemporéneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?

O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndc sendo apresentade LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatario do LTCAT esta devidamente comprovada na

documentacgdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe

contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto aoc agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicao?

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protegdo coletiva

(EPC)?

Estd explicito na documentacdo de gue existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adeguadamente o

trabalhador, neutralizando a acdo nociva potencial de tal (s) agente (s)?

AGENTE VIBRAGOES / TREPIDACOES

Foi apresentadc LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo
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posterior a 13/10/19967?

Néo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho n3o sofreu alteragiio?

O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentadc € individual?

Em nd3o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentagdo apresentada?

No casc do signatério do LTCAT n3o ser funciondrio da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em tode a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

O LT é superior ao previsto para o periodo?

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/18967

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabzalhador, neutralizando @ acdo nociva potencial de tal (is) agente (is) a

partir de 3/12/19987?

A partir de 19/1/2004 a metodologia de avaliagdo do agente nocivo € aquela

definida pela FUNDACENTRO?

AGENTE FRIO

NAO

SIM

NA*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967?
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N&o sendo o LTCAT contemporédneo ac periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho n3o sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletiva?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatdrio do LTCAT n3o ser funciondrio da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador est2 exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Para o periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (andlise qualitativa)

encontra-se listada nos codigos 1.1.2 do Anexc |1?

Para c pericdeo até 5/3/1997, a temperatura informada encontra-se abaixo de

122 C?

Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

AGENTE UMIDADE

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/1996?

Nédo sendc o LTCAT contempordneo ac periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracéo?

O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca

do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?
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O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatario do LTCAT esta devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndc ser funcionario da empresa, existe

contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Estad explicito na documentacéo de que existe tecnologiz de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

AGENTE QUIMICO

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstra¢do ambiental para o perfodo

posterior a 13/10/19967

N3o sendo o LTCAT outra demonstragdo ambiental contemporanec ao
perfodo laborado, o mesmo indica expressamente gue o layout do posto de

trabalho ndo sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabzalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT esta devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndc ser funciondrio da empresa, existe

informac3o de contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
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caracterizando “permanéncia” de exposi¢io?

Nos periodos em que se exige LT, a média ponderada pelo tempo de

exposicdo TLV/TWA foi ultrapassada?

Nos perfodos ou agentes de enquadramento qualitativo a partir de 6/3/1997
ha informagdes da inspecdo do lccal de trabalho na demonstracio ambiental
que confirmam a exposicdo permanente ou indissocidvel do trabalho para o

trabalhador em analise?

Pela descricBo do trabalho realizado had exposicdo por via respiratdria,

digestiva ou pela pele do trabalhador ao agente quimico?

Os agentes alegados possuem valor teto?

O agente quimicc € informado por nomes genéricos ou através das

substéncias ou compostos quimicos utilizados?

AGENTE QUIMICO

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Nos periodos ou agentes de enquadramento qualitativo até 5/3/1997 ha
informacdes da inspecdo do local de trabalho na demonstracdo ambiental

suficientes para pressupor a exposi¢ao ao agente?

Estd explicito na documentacdo que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/9967

Esta explicito na documentagdo que existe tecnologia de protegdo individual
(EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o trabalhador,
neutralizando a agdo nocive potencial de tal(s) agente(s) a partir de

3/12/19987

Para perfodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Estd presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposi¢do?

Esta arrolado no Anexo IV do Decrete n2 3.048/19997

Estd na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?
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AGENTE POEIRAS

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o perfodo

posterior a 13/10/159567

Ndo sendo o LTCAT contemporédneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho nZo sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranga

do Trabalho?

O LTCAT apresentado € coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em nd3o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT esta devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto aoc agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicao?

Nos periodos em que se exige LT foi ultrapassado tal limite, conforme definido

no Anexo 12 da NR-15?

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/138967

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protegdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (s) a

partir de 3/12/19987?

Para perfodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Esta presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposicdo?

Esta arrolado no Anexo IV do Decreto n2 3.048/19997?
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