PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE ADITIVO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

ESPECIFICACAO:

Solicita-se o aditamento do contrato 05/2020 com vencimento em 31/12/2020 com
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua Itabira, 1371,
sala 02, Centro, Pato Branco - PR, cuja contratacgdo foi promovida através da Dispensa
n° 05/2020, Processo n® 29/2020, com o objeto:

“Contratacdo de empresa para realizacdo do censo previdencidrio com vistas a
recadastramento funcional e atualizacdo cadastral, para atualizacdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente,
compreendendo coleta de informagdes e digitalizagdo de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.”

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:

CONSIDERANDO solicitaciio formal da empresa contratada, por meio do oficio 91/2020
recebido pelo instituto em 27/11/2020 solicitando prorrogagéo de prazo para conclusdo do
objeto por mais 90 (noventa) dias;

CONSIDERANDO que até o momento ja foram recadastrados 60,53 % dos servidores;

CONSIDERANDO os motivos expostos pela contratada, informando que visitou todos os
locais, apresentou cronograma realizado, divulgou o recadastramento em midias sociais tais
como radio e jornal, bem como declarou ter entrado em contato por telefone, email e
whatsapp com os faltantes e com os secretarios das pastas.

CONSIDERANDO que o gestor do contrato concorda com o0s motivos expostos pela
Contratada;

CONSIDERANDO que a realizagio do censo é de fundamental importdncia para
estabelecermos com maior confiabilidade da base de dados o valor do déficit atuarial do
instituto;

CONSIDERANDO que ndo aditar esse contrato demandaria prejuizo para o instituto, pois
precisaria iniciar outro processo licitatorio e atrasaria ainda mais o processo do censo;

CONSIDERANDO que ha saldo de dotagido or¢amentaria;

Pato Branco, 30 de novembro de 2020.

474 OK\EM
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Rua Tapaj6s, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand
Fone: (46) 3225-6167




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

( ) DEFERIDO Data [ ]

Autorizo o encaminhamento da solicitagdo acima descrita ao servido responsavel para a
realizagdo de pesquisa mercadologica.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente - PatoPrev

() INDEFERIDO Data __/__/

Motivo:

#
Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana

Fone: (46) 3225-6167




Estado do Parana Saldo da Despesa 25/11/2020
Institute de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

(603 3F of P R S S PTG = 1526 Creditc Orcamentaric 1 Ordinario

L35 oo (- 1o R S o = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PRTOPREV

13151 s W o T8 (U, = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.80.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICAZ

Fonte de Retursos..... = 1 Recursecs do Tesouro (Descentralizados)

3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Saldos de 01/01/2020 ate 25/11/2020

Dotacac Inicial...viavea = 150.000,00
S BN N 8 SALDO UTILIZADO: R$ 12.000,00
Reducao Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 32.490,03
Liguidado no Periodo.... = 26.213,71
Anulado no Periodeo...... = 50,00
Pago no Periodo......... = 25.802, 62
Empenhado ate ¢ Periode., = 32.440,03
Liguidado ate ¢ Periodo. = 26.213,71
Pago ate ¢ Periodo...... = 25.802,862
A Pagar Processado...... - 411,09
A Pagar nao Processado.. = 6.226,32
Total & PagaT. wes wunwsae = 6.637,41
Saldo BlogueadO....«.... = 0,00
Salde Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 117.559,97

g
BRUNC ANDRE 55 DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

GOVBR CP - Emissao: 30/11/2020 as 14h21min - Duracac: O0h00mOOseg (6)



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
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Pato Branco, 27 de novembro de 2020

Instituto De Previdéncia PatoPrev
A/C Sr. Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente da PatoPrev
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Prezado Senhor, —— |

Conforme Contrato N° 005/2020 com Objeto Contratagdo de empresa para
realizagc&o do censo previdenciario com vistas & recadastramento funcional e
atualizagdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos
segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria
vigente, compreendendo coleta de informagdes e digitalizacdo de
documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos

Patoprev: 1860 ativos. vimos dizer o seguinte.

- Durante a vigéncia do contrato a Polimed fez um Cronograma
conforme ANEXO [, Criamos um Cartaz ANEXO Il, onde levamos e enviamos
por e-mail para as Secretarias fixarem em todos os Cartées Pontos e Murais
de todos os locais do Municipio contendo a data, horario e os documentos que
os servidores deveriam estar munidos na presente data. Também demos a
opg¢ao em nos encaminhar por e-mail, Whatsapp ou trazer na nossa sede
todos os documentos. Apds realizar todo o Cronograma dos locais, foi feita
uma planilha com os faltantes de todas as secretarias e encaminhadas para
os Secretarios Responsaveis para obter retorno. Efetuamos também
cobrangas internamente, entrando em contato com os servidores de varias
formas, via e-mail e Whatsapp. Também foi colocado Spot na Radio Celinauta

orientando referente ao recadastramento e postado no Jornal Diario do

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar - Sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-290 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Polimed

Medicina do Trabalho /

Sudoeste ANEXO Il um Informativo com e-mail e telefone. Mesmo assim na@ ,
conseguimos lograr éxito de 100% dos recadastramento.

- Inclusive a PatoPrev Publicou uma Resolugio n° 001/2020 ANEXO IV
reinterando para que os servidores realizassem o recadastramento, porém
nem a Resolugéo surgiu os efeitos esperados.

Tendo em vista os esforgos empreendidos pugnamos pela prorrogacgéo
do Contrato n° 005/2020 para mais 90 (noventa) dias, para conseguirmos as
informacdes faltantes.

Nos colocamos & disposicdo para mais informagdes via e mail:
licitacao@aqrh.com.br ou pelo telefone: (46) 2101-1826.

Atenciosamente,
( ’\\ 1
Anubes Smiderle ——Dartiet feios| Xesende
Saécia Administradora Sécio Adm‘l-n\lstrador
quality@aqrh.com.br licitacao@arh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-290 - Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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ANEXO I

CRONOGRAMA

21.09 ATE 25.09
Dia 21/09 - Segunda-Feira

Manha:

* Local 1: Largo da Liberdade (Rua Ararighdia, 1.222 — 1.328 — Bairro La Salle).

e Local 2: Junta Militar (Rua Osvaldo Aranha, em frente ao Sindicato Rural).

Tarde:

e Local 3: Prédio Prefeitura (Rua Caramuru, 271 — Centro) + Planejamento Urbano, Procon,

Conselho Tutelar, Criminalistica.

Dia 22/09 - Terca-Feira
Manha e tarde:

e Local: Prédio Prefeitura (Rua Caramuru, 271 — Centro).

Dia 23/09 - Quarta-Feira

Manha:

e Locall: Limpeza Publica (Rua Tapajés, 755 — Centro).
e Local 2: Bombeiros (R. Pres. Kenedy, 170 - Bortot, Pato Branco - PR, 85504-240).

e Local 2: Rodoviaria (Rua Farrapos, 700 — Centro).

e« Local 4: ADM Saude (Préximo a rodoviaria nova, Rua Parana)

Dia 24/09 - Quinta-Feira
Manha:

e Local 1: Agéncia do Trabalhador (Travessa Santo Colla, 102 — Bairro Baixada).

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: ltabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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Medicina do Trabalho

* Local 2: Aeroporto (Rua José Leonardi, 1.080 — Bairro Aeroporto).

¢ Local 3: Junta Comercial (Uno Shopping - junto com SESCAP, Centro).

* Local 4: Marcenaria (Rua Vicente Ferreira, 591 — Bairro Cristo Rei) + Parque de Exposicées.

* Local 5: Engenharia (Rua Ararigbdia, 94 — Centro).

Dia 25/09 - Sexta-Feira

Manha:

 Local 1: Secretaria de Assisténcia Social (Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro

Sambugaro) + Casa Abrigo + Centro de Promog&o Humana + Centro Dia + Horto.
Tarde:

e Local 2: Cras Sao Jo&o (Rua Sadi Bertol, s/n — Bairro Sdo Jodo).
e Local 3: CREAS (Rua Visconde de Tamandaré, 1361).

e Local 4: Cras Alvorada + Centro de Musicalizagdo (Rua Sdo Francisco. 175, Bairro Sudoeste).

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: ltabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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CRONOGRAMA
28.09 ATE 02.10
Dia 28/09 - Segunda-Feira
Manha e tarde:

¢ Local: Gagarem (Rua Fiorelo Zandona, 2.155 — Bairro Pinheirinho).

Dia 29/09 - Terca-Feira:
Manha:

e Local 1: Prédio Prefeitura (Rua Caramuru, 271 — Centro).
Tarde:

e Local 2: llluminagdo Publica: (Rua Itacolomi, 1.703 — Bairro Amadori).

¢ Local 3: Depatran (Rua Tapir, 1161 — Centro).

Dia 30/09 - Quarta-Feira
Manha:
e local 1: Limpeza Publica (Rua Tapajos, 755 — Centro).

Tarde:

Dia 01/10 - Quinta-Feira
Manha: Secretaria de Satde.
Tarde: Secretaria de Satde.

e Local 1: Transporte Saude (Pronto Atendimento Municipal - R. Parana, 340).

e Local 2: Fraron - (Comunidade Fazenda da Barra - Rua Clevelandia, 1079).

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: Itabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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CRONOGRAMA

15.10 ATE 26.10

Dia 15/10 — Quinta-Feira
Manha:
e 09h30 - Us Pinheirinho.

Tarde:

e 13h30 - Us Sao Jozo.

Dia 16/10 — Sexta-Feira
Manha:

e 08h30 - Us Morumbi.
Tarde:

e 13h30 - Us Vila Esperanca.

Dia 19/10 — Segunda-Feira
Manha:

e 09h30 - Us Santa Terezinha (NIS).
Tarde:

e 14h00 - Us Santa Terezinha (NIS).
e 17h00 - Lavanderia.

Dia 20/10 — Terga-Feira

Manha:
e 08h00 - Cmei M&e Augusta Zanatta.
e 10h00 - Vigilancia Sanitaria.

Tarde:

e 13h30 - Cmei Madre Paulina.

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: ltabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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Medicina do Trabalho

Dia 21/10 — Quarta-Feira

Manha:

e 08h30 - CMEI Frei Sérgio.
e 10h30 - Farmacia Central e Laboratério Unidade Santa Terezinha.

e 14h00 - Farmacia Central e Laboratdrio Unidade Santa Terezinha,
e 15h30 - Cas + Farmacia Satélite.

Dia 22/10 — Quinta-Feira
Manha:

e 08h30 - US Planalto.
o 10h00 - Cmei Toca do Coelho.

e 13h30 — Cmei Madre Paulina.
e 15h00 - US Bortot.

Dia 23/10 — Sexta-Feira
Manha:

e 08h30 - UPA 24hrs.
Tarde:

e 15h00 - US Séo Cristéovao.

Dia 26/10 — Segunda-Feira
Manha:

e 08h00 - Cmei Sao Jodo.
Tarde:

e 14h00 - US Alvorada.
e 16h00 - Industrial.

Dia 27/10 — Terga-Feira

Tarde:

e 15h00 - CAPS.

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: ltabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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CRONOGRAMA - 09.11 ATE 17.11

Dia 09.11 — Segunda-Feira
Manha:

e 08h30 - Cmei Trés Marias.
e 10h00 - Escola José Fraron.

Tarde:

¢ 14h00 - Cmej Vila Izabel e Escola Vila Izabel.
e 15h00 - Escola Municipal Edelvira Roldo de Col.

Dia 10.11 — Terca-Feira
Manha:

e 08h00 - Cmei Parque do Som.
e 10h00 - Escola Municipal Gralha Azul.

Tarde:

e 13h30 - Escola Municipal Sao Cristdvao.
e 15h00 - Escola Municipal Jardim Primavera.
e 16h30 - Escola Municipal Veneza.

Dia 11/11 — Quarta-Feira
Manha:

e 08h30 - Escola Municipal Vila Verde.
e 10h00 - Escola Municipal Sao Luis.

Tarde:

e 14h00 - Cmei Adele Fumagali Guerra.
¢ 16h00 - Escola Municipal Juvenal Cardoso.

Dia 12/11 — Quinta-Feira
Manha:

e 08h30 - Escola Municipal Maria Jurema Ceni.
e 10h00 - Escola Municipal Génesis.

Tarde:

e 13h30 - Escola Municipal Santos Drumont.
e 15h00 - Escola Municipal Olavo Bilac.

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: Itabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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Dia 13.11 — Sexta-Feira

Manha:

Tarde:

» 15h30 - Escola Municipal S&o Jo&o Batista de La Salle.

Dia 16.11 — Segunda-Feira
Manha:
Tarde:

e 15h00 - Escola Municipal Sede Dom Carlos.

Dia 17/11 — Terga-Feira
Manha:

e 08h00 - Escola Rural Municipal Cachoeirinha.
e 10h00 - Escola Municipal Antonio Cadorim.

Tarde:

e 14h00 - Escola Municipal Passo da llha.

Dia 18/11 — Quarta-Feira
Manha:
e 08h30 - Escola Rural Rocha Pombo.

Tarde:

e 13h30 - Escola Municipal S&o Luis.

Polimed Medicina do Trabalho - Rua: Itabira, 1.371 - Centro - Pato Branco/PR
CEP: 85.501-047 - Telefone: 46 2101 1843 - www.pmed.com.br
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ANEXO i

SERVIDORES

RESOLUCAO 001/2020 PATOPREV

ATENCAO SERVIDORES! NA DATA E HORA INFORMADOS ABAIAD,
SEPARE SEUS DOCUMENTOS QUE A POLIMED ESTARA REALIZANDO O
SEU RECADASTRAMENTO COM FINS PREVIDENCIARIOS!

DATA:

HORA:
SERVIDORES
RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS
- Nome « E-mall
- Estado civil « Telefone
- Endereco (preferencialmente whatsapp )
RECADASTRAMENTO DOS DEPENDENTES
= Nome + Local de nascimento
« Data de nascimento « Nivel de parentesco (cénjuge, filho, enteado...)
DOCUMENTOS DIGITALIZADOS
SEGURADO:

« CTPS (identificacdo e contratos)

DEPENDENTES: Conjuge e filhos até 21 anos
« Certiddo de nascimento « Certiddo de casamento

E CONTATO:
| TELEFONE: . WHATSAPP: E-MAIL:
i % a5y 21011824 | () (46) 9.9972-2147 | (4 recadastramentoservidoriagmail.com
7

Polimed

Medicing o Tealiolia
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Polimed Medicina do Trabalho - Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —- Sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1843 — www.pmed.com.br
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ANEXO Il

ATENCAO
SERVIDORES MUNICIPAIS!

) Praz

Patoprev st

9.9972-2147

@ recadastramenteoservidor!

Polimed Medicina do Trabalho - Rua Itabira, 1371 - 2° Andar — Sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1843 — www.pmed.com.br
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ANEXO IV

Polimed Medicina do Trabalho — Rua: Itabira, 1.371 — Centro - Pato Branco/PR
MFP: 8K AN1.N47 - Telafnna' 48 21N1 18NN - wnanar nmed ram hr



17/09/2020 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
RESOLUCAOQ N° 001/2020

RESOLUCAO N° 001/2020

Normatiza o recadastramento dos servidores
ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco- PATOPREY, e dd outras
providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais, no uso de suas atribuigdes
dadas pelo artigo 85 da LC n® 74/2018, de 23 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Recadastramento Funcional dos Servidores
Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento
efetivo ativo da Administracio Direta e Indireta.

Art. 2° O Recadastramento funcional reger-se-4 pelas
disposigdes deste ato, e sera disponibilizado no site do
Patoprev, da Prefeitura e da Camara Municipal bem como
fixado nos murais dos respectivos érgios.

Paragrafo unico. O Recadastramento abrangera todos os
servidores com lotagio ativa, incluindo os servidores a
disposigiio de outros drgéos (cedidos) e/ou afastados.

Art. 3° O Recadastramento dos Servidores Piiblicos Municipais
de Pato Branco de que frata o artigo 1° possui carater
obrigatério.

Art. 4> O periodo de recadastramento  dar-se-4,
impreterivelmente, a contar da publicagio do presente ato até
30/11/2020.

Art. 5° Fica estabelecido como local para o recadastramento de
que trata esta Resolugdo, o disposto no cronograma
estabelecido pela empresa contratada pelo Patoprev.

Art. 6° O Recadastramento dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco serd preferencialmente presencial ou por outros
meios definidos pela empresa, mediante & apresentagfio das
seguintes informagdes e dos seguintes documentos:

I - Censo Previdencidrio

Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional dos
segurados desde a sua admissdo junto aos Entes Federativos
(vinculos funcionais, tempos de contribuigfio, aposentadorias
adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras); e/ou na
iniciativa privada, mediante a apresenta¢iio de Certidio de
Tempo de Contribuico — CTC ou documento congénere;
Censo Cadastral: atualizagdo de informacgdo cadastral dos
segurados, tais como: enderego, email, nimero de telefone,
estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da
participago do servidor publico ativo vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Il - Recadastramento dos Segurados

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas
do Excel conforme metodologia acordada entre Contratante e
Contratada definida na reunifio de planejamento.

A planilha devera conter, no minimo as seguintes informagdes:
a) Empregador

b) Cargo/emprego

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FOA590D6/03AGABq24KGq12ixWaZjb QOAKH2Vd95N6JHgKU JaBD1NIFO4PGjPUTRPW2GEB_fpOCZu... 1/3
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c¢) Data inicio contrato

d) Data de desligamento

e) Somatéria do tempo de contribuigio dividida em anos,
meses e dias e outra coluna somente com somatéria total em
dias;

f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria
(sim/ndo)

IIT - Recadastramento dos Dependentes

A Contratada devera coletar dados, digitando em planilha
EXCEL as informagdes de dependentes, considerando cénjuge
e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam
dependéncia econdémica) ou filhos PNE (qualquer idade, que
possua dependéncia econdmica).

A planilha deveré conter, no minimo as seguintes informacdes:
Nome

Data de Nascimento

Local de Nascimento

Nivel de parentesco (cdnjuge, filho, enteado...)

1V - Censo Cadastral

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas
do Excel conforme metodologia acordada entre Contratante e
Contratada definida na reunifio de planejamento.

A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacées:
Nome

Endereco

E-mail

Nuimero de telefone (preferencialmente celular)

V - Digitalizacio dos documentos

A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais
exigidos para o Censo Previdencidrio dos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco
de dados a ser entregue a4 Contratante. A digitalizagio
compreende o processo de cépia da imagem do documento,
garantindo assim a seguranca e inviolabilidade do documento
digitalizado.

Para realizacdo do recadastramento e atualizacdo cadastral do
segurado, a contratada deverd digitar, no minimo:

CTPS (identificacdo e contratos)

Declaragtes de 6rgfios publicos

Para realizagido do recadastramento e atualizagio cadastral dos
dependentes, a contratada devera digitalizar, no minimo:
Certiddo de nascimento

§ 1° As chefias imediatas de cada lotagio poderfo entregar aos
servidores os Formuldrios de Recadastramentos que serfio
enviados pela empresa contratada antecipadamente com a
finalidade de agilizar o processo no ato do recadastramento;

§ 2° Nos casos de servidores ativos cedidos para outros érgios
que estdo fora do municipio de Pato Branco - PR, os
documentos e declaragbes acima mencionados, deverdo ser
encaminhados para a empresa contratada para o email
recadastramentoservidor(@gmail.com no prazo estabelecido no
Art. 4°.

Art. 7° O servidor publico municipal ativo que, sem
Jjustificativa, deixar de se recadastrar no prazo estabelecido no
Art. 4°, terd seu nome informado aos respectivos orgios, para
que estes tomem as medidas cabiveis.

Art. 8° O servidor plblico municipal ativo respondera civil,
penal e administrativamente pelas informagdes falsas ou
incorretas, que prestar no ato do recadastramento.

Art. 9° Se algum servidor Ativo estiver impossibilitado de
comparecer ao posto de recadastramento no periodo previsto,
seja por motivo de doenca grave, internagfo ou impossibilidade
de locomogdo, deverd apresentar a respectiva justificativa e
documentagido comprobatdria no prazo estabelecido no art. 4°,

Art. 10 O recadastramento de que trata esta Resolucfio, sera
executado pela empresa contratada para tal finalidade,
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supervisionada e fiscalizada pelo gestor e fiscal de contrato do
instituto de previdéncia.

Art. 11 Cabera aos responsaveis pelo Recadastramento validar,
comprovar e emitir o protocolo de entrega do recadastramento
somente se:

I - Todas as informagdes no formuldrio estiverem de acordo
com as exigéncias desta Resolucio;

I — Todas as alteragSes nas informacSes constantes do
formulario estiverem devidamente comprovadas;

1T —Todos os documentos obrigatérios forem entregues.

Art. 12 As conclusdes alcangadas pelo Patoprev apos o
processamento  dos  dados colhidos ao longo do
recadastramento, serviriio de base para a tomada de decisdes
quanto aos aspectos previdenciarios, em especial, ao calculo
atuarial.

Art. 13 Esta Resolugiio entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Codigo Identificador:F9A3590D6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/09/2020. Edigio 2098

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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30/11/2020

BRASIL Acesso a informacéo Participe Servigos Legislagé’d?

Certidao Internet

% Receita Federal | - ‘
4 ‘@' ? CERTIDAO L

. L3
FOFN 2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6érgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:00:30 do dia 30/11/2020 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 29/05/2021.
Codigo de controle da certiddo: 6F4F.C9C0.DC92.4BCC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Nova Consulta % Preparar pégina

para impress3o

https:lfserv'\cos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndCcnjuntalnter/EmiteCertidaoInternet.asp?m=0097564?000139&passagen5=1 &tipo=1

1M



Estado do Parand
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023065408-59

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certid@o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 30/03/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (30/11/2020 14:01:32)



s MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
& 5 Secretaria de Finangas
' Divisao de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHEHQ LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001-39

ENDERECO. . : 49 ITABIRA - 1371 CENTRC DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, gque de conformidade com as informacbes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imcbilidric ou Mobilidrio do sujeito
passivo acima identificado, &€ CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & vwverificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 30/11/2020.

valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0054928/2020
Cédigo de autenticidade da certidio: 924518482924518

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



30/11/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Calxas ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do -
FGTS - CRF

Inscricdo:  00.975.647/0001-39
Raz&o Social: POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco:  RUA ITABIRA 1371 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/11/2020 a 28/12/2020

Certificagdo Numero: 2020112900520505563564
Informacao obtida em 30/11/2020 14:03:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacGdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf M



YICIARIOD
ITRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Certiddo n®: 31591424/2020

Expedicdo: 30/11/2020, as 14:02:38

Validade: 28/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue POLIMEDICI ASSESSCRIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consclidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentadoe pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos cs seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior deo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdoc Prévia.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

CPF/CNPIJ: 00.975.647/0001-39

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacio na administragio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nio constam da relacdio consultada para emissio desta certiddo os responsiveis ainda nao
notificados do teor dos acordidos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagbes estejam suspensas em razao
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 14:04:26 do dia 30/11/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: ACSO301120140426

Atenglo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO Ko,

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 30/11/2020 15:03:43

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNTA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgio gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI




30/11/2020 hitps://servicos.ice.pr.gov.briservicos/srv_certidaoT Cexibicao.aspx?numControle=771774842.5

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 00.975.647/0001-39
Requerente: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugoes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos Gltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacdes, de responsabilidade do requerente.

Esta certid3o ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencéo de certiddo liberatdria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugdo

I “mativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes do Mural das Licitagdes, referentes as pessoas fisicas e juridicas, conforme Instrucdo
Normativa n® 37/2009; e

c) aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas anuais
prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da Lei
Complementar n® 113/2005.

Certid3o emitida em 30/11/2020 14:05:01, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.
A veracidade das informacdes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.
Cédigo de controle desta certidao: 771774842

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n° 92, de 15/12/2014.

https://servicos.ice.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=771774842 1M



30/11/2020 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TRALNALDECONTAZ DI ESTAND DO SARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

arnecedor - =
Tipo documenta CNPJ v Nimero documento (975647000139
Nome - 7
Periodo publicacgo : de D até
Data de Inicio Impedimento: de - o o até
Data de Fim Impedimento: de ] até —

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 00975647000139!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos\Web.aspx

Pesquisar

171
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidggz_lg_. &
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (30/11/2020 as 14:06) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n° 00.975.647/0001-39.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5FC5.2691.3912.7985 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 30/11/2020 as 14:06:25 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 111
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TERMO ADITIVO N° 01/2020
REFERENTE AO CONTRATO N° 05/2020, DE 31 DE AGOSTO DE 2020

OBJETO:

Contratacdo de empresa para realizacdo do censo previdencidrio com vistas a
recadastramento funcional e atualizacdo cadastral, para atualizacdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente,
compreendendo coleta de informacgdes e digitalizacdo de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

CONTRATADA:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

CNPIJ n°® 00.975.647/0001-39

CONSIDERANDO solicitagdo formal da empresa contratada, por meio do oficio 91/2020 recebido
pelo instituto em 27/11/2020 solicitando prorrogacio de prazo para conclusdo do objeto por mais 90
(noventa) dias;

CONSIDERANDO que até o momento j4 foram recadastrados 60,53 % dos servidores;

CONSIDERANDO os motivos expostos pela contratada, informando que visitou todos os locais,
apresentou cronograma realizado, divulgou o recadastramento em midias sociais tais como radio e
jornal, bem como declarou ter entrado em contato por telefone, email e whatsapp com os faltantes e
com 0s secretarios das pastas.

CONSIDERANDO que o gestor do contrato concorda com os motivos expostos pela Contratada;

CONSIDERANDO que a realizagdo do censo é de fundamental importincia para estabelecermos com
maior confiabilidade da base de dados o valor do déficit atuarial do instituto;

CONSIDERANDO que n#o aditar esse contrato demandaria prejuizo para o instituto, pois precisaria
iniciar outro processo licitatério e atrasaria ainda mais o processo do censo;
CONSIDERANDO que ha saldo de dotacdo orcamentaria;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajds, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 00.975.647/0001-

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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39, estabelecida na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco - PR, CEP 85.501-047, neste ato
representada por Gilmar Pedro Resende, brasileiro, portador do CPF n® 436.524.419-15 RG n°® 17/R-
1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Tupinamb4, 177, apto 403, Bairro Parzianello em
Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira, portadora do CPF n° 840.029.649-49 RG n°
4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamba, 177, apto 403, Bairro Parzianello em
Pato Branco — PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do CPF n° 046.007.599-31 RG n°
9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro Jardim das Américas em Pato
Branco — PR, denominada CONTRATADA, tendo certo e ajustado o Termo de aditamento ao
Contrato 05/2020, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n° 05/2020, Processo n°
29/2020, que tem por objeto Contrata¢do de empresa para realizagéo do censo previdencidrio com
visias a recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREYV, conforme Legislacdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de
informacdes e digitalizagdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados
ativas Patoprev: 1860 ativos.

Clausula Primeira - Do Prazo
I - Com base na Cldusula Quinta Inciso VIII do contrato original, as partes pactuam prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual para mais 90 (noventa) dias, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Cldausula Segunda — Do Valor
I - O valor permanece inalterado, ou seja, o valor global serd de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais).

Cldausula Quarta — Da Dotacdo Orcamentdria
I - As despesas decorrentes desta licitacdo ocorrerdio por conta dos recursos da seguinte Dotacéo
Orcamentaria:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pliblicos Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 QOutros Servigos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.0 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Quinta — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condicdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de xxxxx de 2020.

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Gilmar Pedro Resende - Representante Legal

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Anubes Smiderle - Representante Legal

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Daniel Vinicios Resende - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. R. Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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A Diretora Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° 05/2020

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 01, REFERENTE
AO CONTRATO N° 05/2020, DE 31 DE AGOSTO
DE 2020. PRORROGA PRAZO DE VIGENCIA.

Contratada: Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa para realizacao do censo previdenciario com vistas
a recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacdo da base de
dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, conforme Legislacao
previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informagdes e digitalizacdo de
documentos. Considerando quantidade de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento de Prorrogagdo de Prazo de
Vigéncia Contratual, do contrato administrativo n° 05/2020.

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitagdo ora formulada se
encontra consubstanciada no artigo 57,inciso I, e § 2° da Lei 8666/93 que assim
determina:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
exceto quanto aos relativos:

I - & prestacdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderao ter a sua duragéo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
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condicdes mais vantajosas para a administragio, limitada a
sessenta meses;

§ 2° Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

O pedido foi instruido com a solicitagéo e justificativa da Diretora Administrativa do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para a Aditivo em comento.

Foi informado que a prorrogacéo de Vigéncia sera realizada por mais 90 dias, prazo
este de vigéncia a partir de 01/01/2021, conforme Termo Aditivo n® 01/2020.

Ademais, nota-se que o mesmo vem sendo cumprido, sendo necessario, porém, a
prorrogacao de prazo, uma vez que depende, da efetiva contribuicdo por parte dos
servidores, os quais ndo entregaram todos os documentos necessarios para a
finalizagado dos trabalhos, objeto do presente contrato, conforme justificativas
apresentadas e aceitas pelo Diretor Administrativo do Instituto.

Em sendo assim, observado o prazo de vigéncia do aditamento contratual, bem
como os documentos reguladores fiscais da empresa, e a justificativa apresentada,
opino pela possibilidade de realizagao do aditivo requerido, nos termos do artigo 57,
Il, e seu § 2° da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 11 de dezembro de 2020.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n°® 01/2020
OAB/PR 62.881
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TERMO ADITIVO N° 01/2020
REFERENTE AO CONTRATO N° 05/2020, DE 31 DE AGOSTO DE 2020

OBJETO:

Contratacdo de empresa para realizacdo do censo previdencidrio com vistas a
recadastramento funcional e atualizag¢do cadastral, para atualizagdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente,
compreendendo coleta de informacdes e digitaliza¢do de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

CONTRATADA:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

CNPJ n® 00.975.647/0001-39

CONSIDERANDO solicitagdo formal da empresa contratada, por meio do oficio 91/2020 recebido
pelo instituto em 27/11/2020 solicitando prorrogagio de prazo para concluséo do objeto por mais 90
(noventa) dias;

CONSIDERANDO que até o momento ja foram recadastrados 60,53 % dos servidores;

CONSIDERANDO os motivos expostos pela contratada, informando que visitou todos os locais,
apresentou cronograma realizado, divulgou o recadastramento em midias sociais tais como radio e
jornal, bem como declarou ter entrado em contato por telefone, email e whatsapp com os faltantes e
com os secretarios das pastas.

CONSIDERANDO que o gestor do contrato concorda com os motivos expostos pela Contratada;

CONSIDERANDO que a realizagiio do censo ¢ de fundamental importéncia para estabelecermos com
maior confiabilidade da base de dados o valor do déficit atuarial do instituto;

CONSIDERANDO que ndo aditar esse contrato demandaria prejuizo para o instituto, pois precisaria
iniciar outro processo licitatorio e atrasaria ainda mais o processo do censo;
CONSIDERANDO que hé saldo de dotagdo orgamentaria;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 00.975.647/0001-
39, estabelecida na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco - PR, CEP 85.501-047, neste ato
representada por Gilmar Pedro Resende, brasileiro, portador do CPF n° 436.524.419-15 RG n°® 17/R-
1.302.534 SSP-SC, residente ¢ domiciliado na Rua Tupinamba, 177, apto 403, Bairro Parzianello eln

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana_——, /
Fone (46) 3225 6167 | / | C
; 7




PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira, portadora do CPF n° 840.029.649-49 RG e
4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamba, 177, apto 403, Bairro Parzianello em
Pato Branco — PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do CPF n°® 046.007.599-31 RG n°
9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro Jardim das Américas em Pato
Branco — PR, denominada CONTRATADA, tendo certo e ajustado o Termo de aditamento ao
Contrato 05/2020, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n°® 05/2020, Processo n°
29/2020, que tem por objeto Contratacdo de empresa para realizacdo do censo previdencidrio com
vistas a recadastramento funcional e atualizacdo cadastral, para atualizagdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de
informagdes e digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados
ativos Patoprev: 1860 ativos.

Cldausula Primeira - Do Prazo
I - Com base na Clausula Quinta Inciso VIII do contrato original, as partes pactuam prorrogacdo do
prazo de vigéncia contratual para mais 90 (noventa) dias, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Cldusula Segunda — Do Valor
I - O valor permanece inalterado, ou seja, o valor global sera de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
redis).

Clausula Quarta — Da Dotacdo Orcamentdria
I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerfio por conta dos recursos da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais™

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.0 Servicos Técnicos Profissionais

Cldausula Quinta — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condigdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) V1a,s/de 1gu\al teon e forma

Cf) de dezembro de 2020.

POLIMEDICI ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Gilmar Pedro Resende Representante Legal

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 32256167
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSIJL ORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada

Anubes Smiderle - Represgnta nte Legal

POLIMEDICI ASSESSORIA E CON:
Daniel Vinicios Resende - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
S Ry
Nomet Marcia Scopel Girardi Norne:Karolyne R. Z. R. Dosciatti
g .714% RG: 9.056.222-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO N° 01/2020,
RELATIVO AO CONTRATO N° 05/2020

Extrato Termo de Aditamento n® 01/2020 - Contrato n° 05/2020. Dispensa n°® 05/2020. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA. OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagio
do censo previdenciario com vistas a recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacio da base
de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e
digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Quinta Inci 111 do contrato original, as partes pactuam
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual para mais 90 (noventa% drtir de 1% de janeiro de 2021. Dotacdo
Orcamentdria: 3.3.90.39.05 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica= Servigos Técnicos Profissionais.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausu]‘as € condigoe qlie nzrﬁ ctmﬂitem com o presente Termo.

\\ Pato Branco, \©de dezembro de 2020.

ilson’ Candido Silva

—_ __—Diretor Presidente
—~ #

| g
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSUL T(PR[A EM MED
Representante

=
Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO N° 01/2020

EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO N° 01/2020,
RELATIVO AO CONTRATO N° 05/2020

Extrato Termo de Aditamento n® 01/2020 - Contrato n°
05/2020. Dispensa n° 05/2020. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizagio do censo
previdenciario com vistas a recadastramento funcional e
atualizagio cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagio previdencidria vigente, compreendendo
coleta de informagdes e digitalizacio de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos
Patoprev: 1860 ativos. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base
na Clausula Quinta Inciso VIII do contrato original, as partes
pactuam prorrogacio do prazo de vigéncia contratual para mais
90 (noventa) dias, a partir de 1° de janeiro de 2021. Dotagio
Orgamentaria: 3.3.90.39.05 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa  Juridica — Servicos Técnicos Profissionais.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e
condi¢Bes que nio conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 15 de dezembro de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

GILMAR PEDRO RESENDE

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho
LTDA

Contratada

Representante Legal

ANUBES SMIDERLE

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho
LTDA

Contratada

Representante Legal

DANIEL VINICIOS RESENDE

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho
LTDA

Contratada

Representante Legal

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:40107315

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 16/12/2020. Edicdo 2160

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/40107315/03AGdB¢24CKJ6GQ5Kiydx8cO0FpkKRFBKCCun0B-1MKZvNkBO54J_ETzZ35P40I3VFpXB6... 1/1



17112/2020 AtoTeca

TCEPR

MASOC SETADO DI PARANA

AtoTeca

Pasquiss Sair

Visualizar Ato Administrativo
Base

Base: Ato Administrativo

Informacgoes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2563516/1
Tipo Documento: Aditivo de Contrato
Subentidade:
Niimero: 1
Ano: 2020
Data da Assinatura: 15/12/2020

Ementa: Extrato Termo de Aditamento n® 01/2020 - Contrato n® 05/2020.
Dispensa n® 05/2020, PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
OBIETQ: Contratacdo de empresa para realizagao do censo
previdencidrio com vistas a recadastramento funcional e atualizacdo
cadastral, para atualizacéo da base de dados cadastrais dos segurados
ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREY, conforme Legislac@o previdenciaria vigente,
compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev:
1860 ativos. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Quinta
Inciso VIII do contrato original, as partes pactuam prorrogacédo do
prazo de vigéncia contratual para mais 90 (noventa) dias, a partir de 1°
de janeiro de 2021, Dotacdo Orgamentaria: 3.3.90.39,05 - Outros
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Profissionais, Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas
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