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PRLD PATOPREV

ReNmime Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

ORIGEM DA REQUISICAO:
Departamento Administrativo.,

DESCRICAO RESUMIDA DO OBIJETO:

Aquisicdo de Software Simulador de Beneficios
RESPONSAVEL POR COMPRAS

Data, 43 /13 | REQUISICAO EM CONFORMIDADE CONFERIDO ,
Data_1@/O17 19~ concrusio PESQUISA MERCADOLOGICA CONFERIDO ,
Data_l{ /0 1/ 19 _ bisponisiLiDADE FINANCEIRA CONFERIDO | :
Data JG2/Q1 / V9 DESPACHO DO SERVIDOR RESPONSAVEL CONFERIDO .

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD
pata /s 19 AUTORIZACAO DO ORDENADOR DA DESPESA CONFERIDO .
Data J@/0V/ I8 NUMERO DO pPROCESSO, OAI2009 . | conreripo :
pata 1y O /19 NUMERO DA DISPENSA. Q1 1 20149, CONFERIDO .

¥

Datac 24 /O / 1% REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA CONFERIDO . .
pata M /01 ; ' PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA CONFERIDO . .
Data J*4 /0 L 9 ADsupIcAcAo CONFERIDO', .
pata_|~4 /0l 19 RATIFICACAD CONFERIDO .

EXECUCAO DO OBJIETO

Data ;2_/«1 [/OV/ 1< SOLICITACAO DO OBJETO A EMPRESA QUE CONFERIDO._
APRESENTOUA MELHOR PROPOSTA

RECEBIMENTO DO OBJETO

Data OV I8 RECEBIMENTO DO OBJETO CONFERIDO .
FINALIZACAO DO PROCESSO

Data [/ INCLUSAC NO PATRIMONIO (}SIM (yaNAO CONFERIDO.,
Data / _/ ATUALIZADO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA CONFERIDO .
Data [/ ARQUIVAMENTO CONFERIDO .
OBSERVACAO:

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana

Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Administragfo )

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

Contratagio de empresa para fornecimento de Licenca de uso de Software por prazo
determinado de sistema de Simulagio ¢ Concessfo de beneficios concedidos por RPPS, com
Suporte permanente.

Deve oferecer opgdes de simulagdes, calculos e emissio de documento para serem
incorporados ao processo de aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado, que contemple:

a) Cadastro de informagdes do RPPS;

b) Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais,
Saldrios de Contribuigdes; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel;
Segmentagdo de Carreira; Registro de Contribuiges; :

i. COM FUNCIONALIDADE:
A. importacdo dos dados cadastrais;
B. saldrios para cdlculo de beneficios pela média dos
salarins de contribuiciio;
C. apuraciio das verbas transitérias incorporiveis, de
acordo com variaveis parametrizaveis,
estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018,

¢) Caleulo de Tempo de Contribuig#o: para calculo ¢ emissio da certidio do tempo
de servigo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ¢ no Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS).

A. CONSOLIDAGAO DAS CERTIDOES POR TEMPO
DE SERVICO
1. Unificagfio dos tempos nos moldes do anexo II,
da Instrugio Normativa n° 98/2014

d) Anélise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras
que o servidor poderé4 aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da
aposentadoria, base legal, forma de calculo do beneficio, reajuste {com paridade
0u néo), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulages e. montagem
de processos na concessio de aposentaria considerando:

i. Aposentadoria por Tempo de Servico: Regras de Transigio; Regras do
Direito Adquirido; Regras Permanentes.
ii. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.

e¢) Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagio da concessfio, onde
Opta-se por uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a
homologag#o da apicsentadoria, como por exemplo a memdria de caleulo do valor.
do beneficio, além de armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um
gerenciamento da relagdo de beneficios. -

Rua Tapajés, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Patand
Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

PensGes por morte de servidor Ativo ¢ Inativo: controle de todas as pens¥ediid

concedidas, bem como emissio de memérias de célculos e concessdo de novas
pensdes. '

g) Extingio de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais
estfo ativos e extintos.

h) Ferramentas utilitarias como: Consulta de salério minimo federal; consultar de
tetos do RGPS; calculos de média dos saldrios de Contribuic#o;

1) Calculadora de tempos que possibilite a execuglio do cdlculo de periodos de
tempo em anos, meses ¢ dias.

j} Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuicio vertidas e emita a
relagdo de contribuigio juntamente com o saldo individual;

k) Atender em todos os aspectos necessérios quanto as Instru¢des Normativas do

Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

Tendo em vista os pedidos de beneficios protocolados junto ao Patoprev e a revogacio da
Tomada de Pregco 01/2018 atcavés da Portaria n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que
objetivava a contratagiio de empresa de assessoria/consultoria e o fornecimento de software
dessa natureza, foi optado pela separagfio das atividades, fazendo-se a contratacdo deste
objeto em especifico, principalmente pela urgéneia e necessidade do Instituto.

PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL
O prazo de vigéncia contratual sera de 03 (trés) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado entre as partes de acordo com a Lei, mediante formalizagio do

de 2018.

Autorizo o encaminhamento da solicitagfio acima descritggq3¢rWidor responsavel para a

|
Ademilson Ca 0 Silva
Dy esidente

() indeferido Data /I

Motivo:

Rua Tapajés, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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205 1212018 Omne Virtual Office :: Cotaggio Software Simulador de Beneficios

Assunto Cotacdo Software Simulador de Beneficios
De <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Actuary . <fernando@actuary.com.br>,
Melo Assessoria <actuarios@hotmail.com>,
Actuarial Assessoria <karin@actuarial.com.br>,
BRPREV Assessoria <previdencia@brprev.com>,
Cépia Oculta (Ceo) Infoprev Assessoria <infoprev@infctprev.com.br>,
<bene@magmaassessona.com>,
<contato@seifassessoria.com.br>,
<comerciaI@agendaassessoria.com.br>,
<agenda@agendaassessoria.com.br>,
<lumens@Ilumensatuarial.com.br> 8 mais...

Data 2018-12-26 09:00

* Requisigéio de Servigos.pdf (137 KB)

Bom dia,

Tendo em vista os pedidos de beneficios protocolados junto ao Patoprev e a revogacdo da Tomada de Preco
01/2018 através da Portaria ne 7, de 18 de dezembro de 2018, que objetivava a contratacio de empresa de
assessoria/consultoria e o fornecimento de software dessa natureza, foi optado pela separacic das
atividades, fazendo-se a contratacdo deste objeto em especifico, principalmente pela urgéncia e

necessidade do Instituto, portanto seolicitamos a cotacdo apenas do Software Simulador de Beneficios,
Segue anexo a solicitacdo de servigos.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 68 dias {o prazo pode ser inferior quando justificado por
caracteristicas de mercado);

2, A contratac8o, a principio, seri direta por dispensa de licitacio, sempre que os valores ndo
ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo seri pelo menor preco, prevalecendo o valor org¢ado;

4, A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5. A empresa a ser contratada dever3 fornecer conta bancéria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento serd por depdsito em conta banciria da empresa ou por boleto bancdrio emitido pela
empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamanto, a confirmacdo da contratacio sera em etapa posterior apds

aprovacao dos valores pela Presidéncia.

h!!ps:llnet.patobranco.pr.gov.br/webmai|I?_task=mail&_action=print&_uid=589&_mbox=Sent&_extwin=1 m




Ymne Virual Offtce 2 Cotagéo Software Simulador de Beneficios A/C Marcia Girardi Scopel

1

Cotagdo Software Simulador de Beneficios A/C

M Mércia Girardi Scopel

De IP Marcelo <ip.marcelo.rs@gmail.com>
Para <patoprevz@patobranco.pr.gov.br>
Data 2018-12-26 13:46

* PATOPREV_PATO BRANCO_ZOlB_FUNGER.pdf (~358 KB) -
* DESCRITIVO FUNGER_WEB_2018.pdf (~1,9 MB)

Boa tarde Marcia s€gue em anexo proposta financeira e descritivo funcional
do Sistema para Gerenciamento.do Regime Proprio de Previdéncia com
Gerador de Beneficios - FUNGER-WEB,

O mesmo se encontra implantado em diversos municipios do RS e em
Concérdia - SC, e estamos €m processo se contratagdo nos institutos

de Chapecé e Criciima.

O sistema importa a base de dados de diversas folhas de pagamento, cormo
Govbr, Ipm, Betha, Senior, etc,

Qualquer duvida entre em contato pelo celular ou Whatsapp abaixo.

FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

Att.

MARCELO MACHADO PINTO

IP Tecnologia e Informatica Ltda

S3do Leopoldo - RS Cfy 370
(51) 9 9993:4082 WhatsApp

(51) 3568:3950

hﬂps:l/net.patobranco.pr.gov.brlportallwebmail/?_task=mail&__action=print&_uid=631 &_mbox=INBOX&_extwin=1

1M




'lifaaiizagaaiﬁﬁnlisa
Para: PATOPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco.

PATO BRANCO - PR

Apresentagio dos servicos a serem realizados pela Empresa I P Tecnologia e
Informatica Ltda.

1-Descriciio dos servicos:

Implantagio de sistema de informatica (software), metodologia de Cadastro Unico, com
a utilizagfo de Banco de Dados em Nuvem, relacional, com filosofia Cliente/Servidor e
permissio para ntimero ilimitado de usuérios (livre), utilizando plataforma Windows.

Ao adotar a metodologia proposta e para que se obtenha um bom aproveitamento da
sistemética, a Municipalidade devera interligar ¢ adequar os equipamentos (hardware)
conforme as necessidades do software.

Implantacdio do sistema utilizando Banco de Dados em Nuvem,

1~ Servigos de Instalagfio (Implantacio e Treinamento)

¢ Modelagem da Base Unica;

Configuragio (Estagdes e Servidor);
Configuragio ¢ instalacio do sistema “software”;
Treinamento aos usudrios.

Hospedagem do Banco em Nuvem.

* &+ & »

Valor dos servicos de Instalacio, implantacio e treinamento:

2- Servigos compreendidos e nio compreendidos na locacfio mensal do sistema:

2.1~ Servigos extras de Suporte Técnico ¢ Operacional, compreendidos na locagio
mensal do software, para garantir a operacionalizag¢dio, assim como, dirimir dividas
que possam surgir no uso do mesmo, nas seguintes formas:

2.1.1 — Atendimento por telefone.
2.1.2 - A manuten¢do do sistema se constituird em:
2.1.3 - Corretiva: aquela que for necessaria para o reparo de imperfei¢Ses ou falhas no
sistema aplicativo que o impeca de funcionar adequadamente. O prazo para execucéo da
mesma deve ser imediata;
2.1.3.1 - Adaptativa: aquela que for necessaria para adequar o sistema / aplicativo a um
nove quadro normativo originado por alteragfio na legislagdo municipal, estadual ou
| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindotfo Collor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




iﬁiﬁ#méii’za_gﬁa Piillica iz !§n .
federal, desde que estas nio modifiquem o modelo 16gico do sistema caractg an 0
r

desta forma uma manutengio evolutiva.O prazo para execugfio da mesma deve |
num prazo maximo de 5 dias uteis.

2.2- Servigos extras de Suporte Técnico e Operacional, nio compreendidos na locagéo
mensal do software, para garantir a operacionalizagdo, assim como, dirimir dividas que
possam surgir no uso do mesmo, nas seguintes formas ' '

2.2.1- Atendimento presencial na sede da Contratante, contemplando chamado técnico;
2.2.2~ Assessoria extra na operacionalizacfio dos softwares, contemplando chamado
técnico e hora(s) técnica(s);

2.2.3- Retreinamento de usuario(s), contemplando chamado técnico e hora(s) técnica(s);
2.24- Reinstalagio de softwares e sistemas operacionais, contemplando chamado
técnico e hora(s) técnica(s);

;’ Valor do Chamado Téenico: RS 550,00 ' ]
! Valor da Hora Técnica: R$ 100,00 !

-.—...._..._-......__.._._..-....._-....-..-......._..._.__..--.—-._-.._-...__...__—-...-.-_..-.._-......—_..-__--....._-..___--—._-...._.._-....._-.-__-

2.2,6 - Programacdo e Desenvolvimento Extra: Servigos para atendimento de
solicitagBes especificas, visando desenvolvimento de programacgdo para atender
situagGes especificas dos Setores e que se enquadrem na Manutenciio Evolutiva.

|-Valor da Hora de Programagio Exira: Ry 10000 T o

________________________ -

2.2.6.1 - O desenvolvimento de Programagéo Extra ocorrer4 da seguinte forma:

2.2.6.1.2 - Prévia analise da necessidade pela contratante e contratada;

2.2.6.1.3 - Or¢amento informando os custos para o desenvolvimento necessério para
suprir a necessidade, num prazo méximo de 05 dias uteis;

2.6.1.2 - Execugdo do desenvolvimento da solugfio ¢ implementagiio num prazo méaximo
de 20 dias tteis apds o aceite da contratante.

3- Os servigos previstos nos itens 01 & 2.2.6, nio implicam em esclarecimentos ou
interpretagdes de legalidade sobre requisitos e beneficios previdencidrios, e sim, tio
somente sobre a operacionaliza¢fio do sistema e as configuragdes do mesmo, quanto a
l6gica de suas operagdes ao normativo previdenciario.

4 - A customizagio do sistema se constituird em:

4.1 - Evolutiva: aquela que for necesséria com vistas a implementacio de novas
funcionalidades aos sistemas, a fim de atender necessidades novas percebidas, desde
que ndo estejam compreendidas como manutengio adaptativa. O prazo para execuco
da mesma deve ocorrer no prazo méximo de 20 dias Gteis.

42 - A CONTRATADA deverd dispor, durante o hordrio de expediente da
CONTRATANTE, técnico da devida drea, para o pronto atendimento ou
encaminhamento das solugdes de problemas relacionados a toda sistematica implantada.

| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - Sao Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




Infopmatizagn Piblica

5- Consideracdes Técnicas:

® A inser¢io de dados no sistema f]nico/Funger, poderd ser feita através de
langamentos manuais ou importacies dos dados do sistema de folha de pagamento,
através de arquivos textos gerados no sistema da folha conforme leiautes
disponiveis no sistema Unico/Funger.

° O sistema utiliza o Banco de dados PostgreSQL, o qual nfo apresenta qualquer
custo de licenciamento para a sua aquisicio;

¢ A hospedagem do Banco de Dados serd em Nuvem.
Pode ser utilizado qualquer sistema operacional (Linux e Windows);

¢ O funcionamento do sistema ¢ totalmente via internet, sendo que para o bom
funcionamento ¢ extremamente necessario que a velocidade da internet seja de, no
minimo, 2 Mb/s. '

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Condicées de Pagamento:

Valor dos servigos de Instalagfio, implantagio e treinamento, apds assinatura do
contrato, mediante apresentagio da nota fiscal;

Valor Mensal para Locagdo dos Softwares, vencimento até o dia 05 do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, mediante a apresentagio da nota fiscal.

Servigos extras de Suporte Técnico e Operacional, nfo compreendidos na locagdo
mensal do software, para garantir a operacionalizagio, mediante apresentacdio da nota
fiscal.

O valor contratado nfio sofrera qualquer reajuste durante o primeiro ano de vigéncia.
Apbs este prazo, o reajuste do contrato serd anual, pelo indice de variagdo do IGP-M,
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses. Para célculo, serd considerada a data de
assinatura do contrato entre as partes.

Séo Leopoldo (RS), em 26 de setembro de 2018.

I P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
MARCELO MACHADO PINTO
DEPTO COMERCIAL
Whats (51) 99993-4082
(51) 3568:3950

[ P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - S3o Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




DESCRICAO DE CARACTERISTI CAS FUNCIONAIS

FUNGER-Gerenciamento para Fundos de Aposentadoria e
Pensao e Gerador de Beneficios

TABELAS CONSULTAS
Usuarios Extratos Individualizados/ C
Histéricos Vinculados
Juros- Descriciio Movimentacio da Pessoa
Juros — Valores/ Totai Valores Totalizados Pessoa
Secretarias Situacéio Fundo - Sintético/Analitico
Setores Total por Secretaria
Ficha Cadastral Receitas e Despesas do Fundo
Cargos Movimentacio por Histérico
Regime de Horario Controle de Pericias
Empresa Geradora de Dados Recadastramento de Inativos por
Biometria
GERADOR DE BENEFICIOS MOVIMENTACAO
Assentamentos Lancamentos Gerais / Correcao
Histéricos / Grade Recalcula Movimento
Grade de Efetividade Amortizagoes
Concessio de Vantagens Geracdo de Lancamentos
Fase 1 — Limites Rateio de Valores
Fase 2 — Média Salarial Importacéo de Dados da Folha
Fase 3 — Calculos Importagdo de Dados Lay-Out
Fase 4 — Documentacdo Importacdo Resumidas
Geracao Dados Atuario

IMPORTAGAO DE DADOS DO SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

POR LAY-OUT

SITUAGAO FINANCEIRA DO FUNDO

EXTRATO INDIVIDUALIZADOS E TOTALIZADOS DE PESSOAS

RATEIO DO PASSIVO -

CORREGAO DE VALORES .

CONTROLE DE MOVIMENTACAO BANCARIA

CONTROLE DE RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO

GERADOR DE BENEFICIOS — CALCULO DE APOSENTADORIAS
IMPORTAGAO DE BASE DE DADOS PARA ATUARIO

ATESTADOS DE VIDA — RECADASTRAMENTO POR BIOMETRIA.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

CONTROLE DE PERICIAS. A
EXPORTACAO DA BASE DE DADOS PARA O SIPREV — MINST. PREVIDENCIA
EXPORTAGAO CALCULO DE APOSENTADORIA PARA TCE MEDIANTE
FORNECIMENTO DE LAYOUT ( RS E SC JA CONTEMPLA NO SISTEMA).

| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




FINALIDADE DO SISTEMA:
Registrar e controlar todas as movimentagBes de contribuicio e de corregdo de
funciondrio, aposentados ou pensionistas piblicos, bem como toda as movimentacSes
de pagamento para aposentados e pensionistas, além de pagamento de beneficios
( Extrato completo para cada funciondrio com correcdes financeiras).
Caicufo da aposentadoria, mostra automaticamente a regra onde o funcionario se
encaixa, e checa as todas as possibilidades de aprovacio das aposentadorias e calcula
0 valor de cada um deles, faz a impressdo de Certiddes/Atos e portarias conforme os
modelos do Tribunal Contas .
Permitir a verificac8o da situagdo do fundo, ou seja, a diferenga entre valores de
entrada e saida, e a verificaciio da situacdo de.cada pessoa individualizada ou totalizada,
através de consultas, extratos e relatérios,
Disponibilizar o cadastro (nico de pessoa, o qual permite uma visualizacdo completa dos
dados das pessoas, tanto como funcionario, como recebedoras de aposentadorias e
pensdo.
Controlar os dependentes e os tempos anteriores de contribuigao de cada pessoa.

TELAS DO SISTEMA:

Cadastro dos os C')rgé'os existentes no ente (Prefeitura, Cémara, Faps, Instituto, etc,)

| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




Cadastro de todas as Carreiras existentes no ente.

| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Cotlor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS

www.ipinformatizacao.com.br




Verifica se a Ficha Cadastral (dados funcionais) do servidor esta devidamente
preenchida.

T

! P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




Verifica na Ficha Cadastral, na aba Dependentes, se os dado
corretamente.

. &
S estao preenchids

< U

O Histérico Financeiro,
Funciondrio. (Base de Calculo, Contribuicdo Servidor e Patronai).

0 Funger buscara automaticamente da movimentacao do

I P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - Sio Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




Por fim, exportar os arquivos para Siprev.

’

RMATICA LTDA

I P TECNOLOGIA E INFO

Rua Lindolfo Cotlor, 185 - 93010

-080 - Sdo Leopoldo - RS

l1zacao.com.br

nformati

Lipi
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RECURSOS TECNICOS:
Sistema totalmente web . * Banco de dados Postgrees hospedado em Nuvem.
Sistemas operacionais Windows 95, 98, ME, NT, 2000 e XP. Sistema multiusuario e multitarefa

REFERENCIAS:

Prefeitura Bento Gongalves — RS Prefeitura de Panambi - RS
Prefeitura de Restinga Seca— RS  IPAG — Gravatai - RS

Prefeitura de Tapes — RS SISPREM - Livramento - RS
IPRECON — Concoérdia - SC ALEGRETEPREYV - Alegrete - RS
PREVIROSA — Santa Rosa - RS IPREC — Cachoeirinha — RS
IPASEM ~ Campo Bom — RS FAPETRI - Triunfo — RS
PREVISTEIO — Esteio - RS IPREMI - Igrejinha — RS

IP TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
DEPTO COMERCIAL.:

MARCELO MACHADO PINTO

(51) 3568:3950 ou (51) 9 9993:4082 WhatsApp
ip.marcelo@terra.com.br
ip.marcelo.rs@gmail.com

| P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA
Rua Lindolfo Collor, 185 - 93010-080 - S&0 Leopoldo - RS
www.ipinformatizacao.com.br




Omne Virtual Office : Proposta Comercial SICAP WEB,

Assunto  Proposta Comercial SICAP WEB.

De Infoprev - Consultoria e Sistemas Previdenciarios <info
Para <patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>
Data 2018-12-27 11:28

* Proposta Sicap Web - Licenca Trimestral - PATO BRANCO - PR,pdf (~204 KB}

Prezada Sra. Jéssica,

Pato Branco ~ PR

Bom dia,

Conforme contato telef8nico mantido com o Sr. Ademilson, remeto em anexo a Proposta Comercial referente 3
aquisicée da Licenca de Uso Trimestral (3 meses) do Sistema para Caiculos de Aposentadoriag e Pensdes -
SICAP WEB,

Para assistir uma breve apresentagio das Principais funcionalidades do Sistema, acesse
http://www.infoprev.com.br/demonstra/apresentacao_iniciaI_sicap,_web.htm.

Ou ainda, caso se fizer necessario enviarmos novamente a Versdo Teste do Sistema, pedimos que entre em
contato conosco,

Qualquer divida em relacdo ao contelido da Proposta Comercial, colocamo-nos 3 disposicdo para maiores
esclarecimentos, .

Atenciosamente,

Vanusa Freitag

Secretédria.

InfoPrev - Consultoria e Sistemas Previdencigrios
Coppini & Cia Ltda. (45 ) 3268 1050

infoprey@infoprev.com. br

Www.infoprev.com.br

hﬁps.'l/net.patobranco.pr-.gov. brlportallwebmail/?_task=mail&__action=print&__uid=637&_mbox=INBOX&_extwin=1 M
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PROPOSTA COMERCIAL

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

PATO BRANCO - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos a proposta para aquisicéo da Licenga de Uso Trimestral do Sistema
para Calculos de Aposentadorias e Pensées — SICAP WEB.

Apresentagio

Caracterizado por sua versatilidade e facilidade de operacio, o software SICAP WEBR
& um avangado programa que visa resolver — com agilidade e total eficiéncia - os complicados
calculos de concessio de beneficios nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
estando em conformidade com a legislacéo vigente.

O sistema & flexivel e permite o acesso em qualquer computador conectado 3 internet,
oferecendo mais mobilidade e praticidade ao usudrio, sendo necessarios unicamente login e
senha. Oferece a vantagem de se: multiusuario, permitindo o acesso simultaneo ao programa
por varios usudrios. Compativel com os navegadores mais recentes disponiveis no mercado,
sendo estes: Internet Explorer 9 ou superior, Firefox 3 ou superior, Google Chrome, Safari e
Opera, o0 SICAP WEB nao possui custo adicional de manutencao.

Desenvolvido com base na Constituicdo Federal de 1988 e legislagdo subsequente,
pelo Consultor em Previdéncia Puablica MOACIR COPPINI e equipe, o programa SICAP atua
no segmento publico desde 1998, sendo este, aperfeicoado a cada ano. O sistema & utilizado
em varios Estados brasileiros e por mais de 200 instituictes, dentre as quais estdo: Tribunais
de Contas; Tribunais de Justica; Ministérios Publicos; Assembleias Legisiativas; Institutos
Previdenciarios Estaduais e Municipais; Camaras de Vereadores; Universidades; Prefeituras
Municipais; Fundos de Previdéncia; Sindicatos de Servidores Publicos; Autarquias diversas:
Associagbes e Empresas de Assessoria/Consultoria que prestam servigos para o referido
regime.

Funcionalidades

* Digitando apenas a data inicial e final dos periodos de contribuig8io, o programa calcula
e informa automaticamente:
v Tempo trabalhado;
v' Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima
exigida para enquadramento em cada artigo;
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v Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, etc;

v A existéncia de regra de transic8o, conforme previsto na EC n°® 20/98. Quando
houver: calcula o tempo de bénus (Professor e Magistrado, 17% masculino - M;
Professor 20% feminino - F) e “peddgio” de 20 ou 40% sobre o tempo faltante,
informando ainda, a nova data da aposentadoria (integral e/ou proporcional) e o
tempo adicional para o cumprimento da idade minima (53 M /48 F);

v Se a aposentadoria é voluntaria ou compulséria por idade, integral ou proporcional,
pela média ou Cltima remuneracao, com ou sem paridade, ou ainda, pelo art. 40,
§ 5° (especial para professores);

v' Previséo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulsdria.

E ainda,

* Possibilita a concessdo de beneficios por direito adquirido até 16/12/1998 e 31/1 2/2003.

* Realiza o célculo das Regras Transitérias, automaticamente, do art. 8° da EC 20/98; arts.
2°,6° e 6°-A da EC 41/03 e art. 3° da EC 47/05.

* Conforme previsto na lei 10.887/04 calcula:

v média das 80% maiores remuneracoes desde jui/o4;
v beneficios por invalidez e;
v’ penséo por morte.

¢ Permite a emiss#o e consulta de certiddes na internet, conforme portaria MPS n°154/08,
art.18,

* Podera ser utilizado para emissio de documentos oficiais, ou tao somente, para previsdes
e simulagdes de beneficios.

* A vers&o do SICAP WER contempla também a EC n° 41/03, EC n° 47/05, EC n° 70/12
e EC n® 88/15, dando a possibilidade dos calcuios até 31/12/2003 para analise inicial e
averiguagéo de direitos adquiridos.

* Permite a concessdo de aposentadorias aos servidores que exercem atividades sob
condigbes especiais, que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, conforme orienta a
Sumufa Vinculante STF n° 33 de 09/04/2014 - Atividades nocivas a Saude ou a Integridade
Fisica. '

¢ Abrange item por item toda a Reforma da Previdéncia, possibilitando aos usuarios a
orienta¢éo necessaria para o caiculo do beneficio.

Emissdo de Documentos

O SICAP WEB permite aos usuarios emitir os seguintes documentos:

a) Regra de Transicéo da EC 20/98 (Pedagio, Bonus, Fator Redutor e outros);

b) Certidao de Tempo de Contribuigcdo (CTC), nos padrées da portaria 154/08:

c) Declaragio de Tempo de Contribuicéo (para fins de obtengéo de beneficio junto ao
INSS);

d) Certidéo de Tempo Consolidada {utilizada no Estado do PR);

e) Demonstrativo da Composigéo do Tempo de Contribuig&o (utilizada no Estado de 8C);

f) Todas as formas de calculos de proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional
ou integral);

g) Relagéo das 80% maiores remuneractes;




COPPING & CIA LTDA - CHPJ 08.729 00310

3 . Rl g u Rua Porta Alegre, 351 ~ Sala 01 — Cenfal
By _ v Caixa Postal: 86 CEP: 85892-000 Sants %«beﬁ
- Fone/fax {45} 3268 - 1050 =

Consulioria ¢ Sistemas Previdenciérios ww infoprev.com.br - infoprev@infopr

h) Relagdo das opcdes de beneficios disponiveis;

i) Distribuigdo de Cotas aos Beneficiarios (nos casos de pensdo);
j}  Formulério para Solicitagdo de Calculo de Beneficio:

k) Requerimento de Abono de Permanéncia;

) Requerimento para Aposentadoria;

m)} Termo de Opgao de Beneficio;

n) Declaracéo de nao actimulo do beneficio com outras vantagens.
0) Laudo Pericial.

Principais vantagens do SICAP WEB

* Dos beneficios de Professor, Magistrados e Membros do Ministério Publico: o sistema
computa o tempo especial @ comum ao mesmo tempo; bastando apenas selecionar guais
periodos contam para especial. Desta maneira, o programa informa todas as opgdes de
beneficios (especial e comumy} que o servidor terd direito.

* Na pagina Opgdes de Beneficio, para cada artigo listado, é informada a data de
cumprimento dos requisitos essenciais (idade, contribuicao, servigo publico, cargo e
carreira). ’

¢ O langamento de periodos de contribuicdo nio necessita ser ordenado. O programa
disponibiliza relatérios listados em ordem cronoldgica e que podem ser escolhidos de
acordo com a origem do periodo (prépria instituicso, outro ente publico ou tempo privado).

* O percentual do Fator Redutor (art. 2°) & informado automaticamente de acordo com a
data projetada.

* Apresenta relatério geral do tempo de contribuigéo para apuragao dos direitos, que retine
idade e os tempos: ptblico (efetivo e nao efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
trés faixas distintas: 16/12/1 998, 31/12/2003 e a data do dltimo registro. Relaciona ainda,
os tempos de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

* O usuario tem a opgéo de selecionar quais pericdos contam para carreira e/ou cargo,
comum ou especial, de acordo com o que a lei define.

* Limita o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela instituicdo, de acordo com a Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, art. 56, § 1°, III.

* O programa informa e exciui de maneira simples e automéatica as concomitancias.

O SICAP WEB é operado em plataforma WEB (internet), permitindo ao usuério acessa-lo a
partir de qualquer computador conectado a Internet, ndo estando mais restrito ao ambiente
local de computagéo, nem dependendo da sincronizacéo de midias removiveis entre dois
ou mais computadores para a transferéncia de arquivos. Oferece ainda, total centralizacdo
€ seguranga no armazenamento de dados, onde, um ou mais usuarios da instituicdo,
compartilhardo a mesma base de dados para consulta e gravagéo das informacgoes.

* O sistema conta com um mecanismo de Etapas do Processo, que proporciona agilidade na
operacgao do sistema, conduzindo o usudario ao proximo passo a ser seguido e impedindo
que sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas. Desta forma, essa ferramenta
trabalha auxiliando e facilitando a utilizagdo do SICAP WER, principalmente aos iniciantes.
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* O céleulo da média é totalmente integrado ao sistema. Sempre que o usuario selecionar
Uma opgao de beneficio que requeira o calculo da média, o sistema disponibiliza mais
esfe item na barra de etapas. Desta forma, proporciona rapidez e eficiéncia, uma vez que,
depois de concluido o langamento das remuneragbes, os dados pertinentes ao calculo do
provento ja estaréo preenchidos automaticamente, de acordo com o resuitado do céleulo
da média.

* O sistema disp6e automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia, dispensando baixar atualizagbes mensais do calculo da media,

* Pesquisar um calculo ou certidao & muito simples, O SICAP conta com uma pagina em que
O usuario pode realizar a busca por Nome, Matricula, Status Atual do Processo, Categoria
do Cargo Efetivo (Comum, Magistério até Ensino Médio, Magistério Ensino Superior,
Magistrado e Membro do MP ou de TC), ou ainda, por Tipo de Calculo (aposentadoria,
invalidez ou penséo).

* Informagdes sobre dividas recorrentes como preenchimento de campos, informagdes da
legisiagéo e outros, sdo oferecidas em Botbes de Informacgfes. Recurso que dispensa
0 uso de um manual para utilizag&o do sistemna. Constam ainda, em alguns casos, a
fundamentagao legal e o fink para que a lei seja consultada.

* Aimpress&o dos documentos esta organizada e funcional de forma que, ao final do calculo,
todos os documentos sejam gerados em um Unico local, permitindo ao usudrio selecionar o
que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa. Além disso, o sistema
gera todo o contetido em formato PDF (Portable Document Format), oferecendo mais
integridade e confianga aos arquivos, podendo ser salvos nos computadores dos usudrios.

* Otimbre com o bras&o do 6rgéo, que sera impresso do cabegalho de cada pagina, podera
ser definido e ajustado pelo usuario.

* A portaria MPS n° 154/2008, em seu art. 18, disciplina que as certidées deverdo ser
disponibilizadas para consultas pela internet. O SICAP WEB conta com um avancado
recurso de consulta, permitindo que as certiddes emitidas sejam consultadas por outros
entes, para que estes procedam a verificagéio de autenticidade do documento impresso
que foi levado pelo servidor.

* Praticidade na emissdo das Certiddes de Tempo de Contribuiggo (CTC}), com a vantagem
de comportar mais de um periodo por documento, o que evita gerar varias certidées para
um mesmo servidor.

¢ O SICAP WEB permite facil acessibilidade a varios usuarios. Para isso, O sistema conta
com uma pagina de gerenciamento, administrada exciusivamente pelo ente que adquiri o
sistema, onde se pode: adicionar, excluir ou blogquear o acesso de usuarios.

* Visando facilitar a consultoria online, o sistema conta com a opgao “Consulta & infoprev”,
por meio da qual, o usuario tem a possibilidade de enviar (através do préprio sistema),
mensagens contendo dtividas relacionadas ao processc de aposentadoria, CTC ou do
contexto do programa em geral. E permitido ainda, que junto a mensagem, seja anexado
o célculo do servidor para andlise.

* Pratico e eficaz, a funcionalidade “Histérico do Processo” permite ao usuario gerenciar
€ acompanhar os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases
pelo qual o processo passou. Cada fase permite a inclus3o de comentarios pertinentes
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a0 andamento do processo, registrando assim, sua ordem cronologica de tramitagso,
auxiliando nas consultas futuras,

* O sistema disponibiliza ao usuario a opgdo de emitir documentos complementares,
sendo eles: Requerimento de Abono de Permanéncia, Termo de Opgéo de Beneficio,
Requerimento para Aposentadoria, Declaragéo de Ndo Actimulo do Beneficio com Outras
Vantagens e Formulério para Solicitagio de Calculo.

* O SICAP executado em plataforma web confere mais seguranca, eficiéncia e praticidade.
Segurancga por estar livre de interrupcBes ao acesso do programa, por problemas oriundos
do computador do usuario, j& que o mesmo podera ser acessado de qualquer maquina.
Prético e eficiente, porque é atualizado automaticamente, dispensando a solicitagéo de
atualizaces.

Principais consideragées de uso

O direito da Licenga de Uso dar-se-a em conformidade com o descrito nesta proposta
comercial, desde que, aceitos os Termos de Uso constantes no contrato, que obrigatoriamente
acompanhara o sistema,

Liberagdo e Uso do Sistema

A liberagéo para utilizagéo do sistema sera concedida na data de emissdo da Nota
Fiscal Eletrénica (NF-e), no qual passaré a contar 0 prazo da licenca de uso. A nio quitagédo
total dos valores dentro do prazo contratual implicara na suspenséo automatica da licenca,
independente de aviso prévio.

A adquirente podera utilizar o sistema e emitir documentos pelo prazo de 3 meses
(vigéncia da licenga de uso).

A utilizag&o do SICAP WEB sera regida pelos termos do contrato da licenga de uso
para usudrio final.

Todo e qualquer dado armazenado por meio deste sistema, bem como, os documentos
emitidos pelo mesmo, sera de total responsabilidade do usuario, sendo vedado 0 USO para a
pratica de atos que violem qualquer lei ou regulamento tocal, estadual ou nacional.

A Infoprev podera inabilitar o usuario, temporariamente oy permanentemente, caso
verificado a utilizagao inadequada do sistema.

Login e Senha

O recurso de gerenciamento de usuarios (liberacéo de login e senha para acesso ao
SICAP WEB) & de exclusiva responsabilidade do adquirente.

E de total responsabilidade de cada usuario, a confidencialidade de seu login e senha,
bem como, toda e qualquer atividade que ocorra por meio da sua conta. Ao adquirente,
fica expressamente proibido repassar login e senha para terceiros {pessoas que nio sejam
usuarios ou ndo tenham adquirido a licenga do software).

Atualizagées do SICAP WEB
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O SICAP WEB ser4 atualizado Sempre que necessario durante a vigéncia da Licenca
de Uso, com todas as regras constitucionais vigentes, sem qualquer tipo de dnus adicional.

Término da Licenga de Uso e Renovac¢do

Ao término da licenga de uso, o usuario sera informado (por e-mail ou telefone) com
30 (trinta) dias de antecedéncia, para assim, proceder aos tramites cabiveis.
Quando o adquirente apresentar interesse na renovagéo da licenga, a Infoprev

franqueara 1 (um) més de uso do sistema, a fim de que se realize o processo de renovagéo
do contrato.

Caso ndo houver interesse na renovacéo, o acesso ao sistema sera blogueado e
somente as certiddes emitidas ficaro disponiveis para consulta.
O adquirente podera solicitar 0s dados armazenados no SICAP WEB, mediante documento
assinado pelo responsavel e sem custo adicional, para que possam ser importados para outro
sistema.

Acordo de Nivel de Servigo (SLA)
Disponibilidade

A Infoprev garante 98% de disponibilidade do sistema, durante 7 dias por semana das
7:00 &s 19:00 horas (horario de Brasflia). Quando do néo cumprimento deste indice, a empresa

manutencdo de emergéncia, bem como, aquelas avisadas com antecedéncia (24 horas);
intervencBes necessarias para evitar ataque (acesso Por pessoas néo autorizadas), tentativa
de invasio ou para cessar algum ataque j& iniciado.

Certiddes Emitidas

A empresa garante g disponibilidade para consulta das certiddes emitidas peio prazo
de 3 (trés) anos, a contar da data do término do contrato.

Seguranca

Backup

Sera realizado, diariamente e automaticamente, backup de todos os dados contidos no
sistema, para gue se proceda a restauragéio em caso de falha ou danos de equipamentos.

Criptografia

O SICAP WEB conta com o recurso de criptografia, impedindo que os dados sejam
obtidos ou alterados enquanto submetidos pela internet, Parg isso, utiliza-se de algoritmos de
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criptografia de Seguranga, igual & encontrada em sites bancarios (popularmente chamados de
cadeado de seguranca), '

Certificado Digital

E 0 mecanismo incorporado ao site, que assegura as transagdes online, troca eletrdnica
de documentos, mensagens e dados. Possuem presuncao de validade, uma vez gue o
certificado é emitido por autoridade certificadora mundiaimente reconhecida.

Confidencialidade

O sistema conta com um mecanismo de autenticagdo que permite, somente aos
usuarios devidamente cadastrados e autorizados, acessar as informagdes do SICAP WEB.
Desta forma, os usuarios sem autorizagdo de acesso néo poder&o obter ou danificar dados,
relatérios ou qualquer cutra informac&o contida no sistema.

Compromisso Social

A Infoprev hospeda os sistemas em servidores Cloud Computing {“nuvem
computacional”), contando com balanceamento dinamico e otimizagdo continua automatizada
dos recursos disponiveis, reduzindo de maneira inteligente o consumo de energia. Desta
forma, da-se a sua contribuigéo a preservagéo do meio ambiente.

Oferecemos ainda (incluso no pacote)

* Suporte técnico e assisténcia — por telefone e internet — durante o prazo de vigéncia
do contrato; ‘
* Configuracéo do sistema de acordo com os dados fornecidos pelo adquirente
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Condigdes gerais de fornecimento

INVESTIMENTO R$ 1.950,00 (Mil e novecentos e cinquenta reais)

2 (dois} dias (teis, a contar da data de emissao da hota
PRAZO DE ENTREGA fiscal eletrdnica.

Observagdes:

O Sistema SICAP WEB nao contempla os seguintes itens: X
* Cadastro de Informagdes do RPPS;
* Segmentagdo de Carreira;
* Importacdo dos Dados Cadastrais:
* Emisséo da Certidéo do Tempo de Servigo no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);
Memoéria de Calculo do Valor do Beneficio;
Armazenar Todos os Beneficios Concedidos:
Emisséo de Memorias de Célculos;
Exting@io de Beneficios: Que Controle Quais Beneficios Foram Concedidos, Quais
Estéo Ativos e Extintos;
Contribuigio Vertida;
* Relag&o de Contribuigdo Juntamente com o Saldo Individual.

®* ¢ o o

Diante do exposto, colocamo-nos a disposi¢&o para quaisquer esclarecimentos.

SANTA HELENA - PR, 27 de dezembro de 2018.

Atenciosamente,

MOACIR COPPINI
Administrador da Infoprev
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Assunto Cotagdo Software Simulador de Beneficios

De ACTUARIAL - GiseHe Medeiros de Vasconcelos <giselIe@actuaria!.com.br>
Para <patoprevz@patobranco.pr.gov.br>

Data  2019-01-02 11:10

Bom dial

Inforinamos que nido fornecemos servicos de Software Simulador de Beneficios.

A'renciosamen“re,

ACTUARIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Giselle Medeiros de Vasconcelos
= diselle@actuarial.com.br

+55 41 3322-2110 Ramal 239
www.actuarial.com.br

Rua Benjamin Constant, 67 - Cito 403/404 - Centro - Curitiba - PR - Brasil

Esta mensagem foi automaticamente gerada por sisterna, Esta mensagem pode conter informacdes confidenciais e/
Pess0a autorizada a recebé-la, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informages nela c
por engano, por favor, avise imediatamente G remetente, € em seguida, apague-a. Comunicagbes pela Internet na

inexisténcla de erros ou de virys, O remetente, por esta razéo, ndo aceita responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no contexto da mensagem decorrente da
transmissdo via internet,

https://net.patobranco.pr.gov‘brlwebmaill?_task=mail&__action=print&__uid=652&_mbox=lNBOX&_extwin=‘f 111




=MiE virtual Ottice :: Re: ENC: Cotacfio Software Simulador de Beneficios

Re: ENC: Cotacdo Software Simulador de

A Beneficios

De Jo&o Mendes Paulino <joao@fourinfo.com.br>
Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data 2019-01-10 13:57

* 2019-01 - PR - Pato Branco - Progetec.pdf (~899 KB)

Marcia boa tarde

Conforme conversamos, segue em anexo nova proposta com valores para instalagéio e treinamento 100%
online,

Quaisquer dividas estou 3 disposicdo.

At.te

Em 27/12/2018 14:35, Jodo Mendes Pauling escrevey:

Mércia boa tarde

Conforme conversamos segue em anexo, descricdo da minha solugdo completa para RPPS,
Os médulos, apesar de integrados s3o independentes, podendo assim serem contratados
sepa radamente. e e 1 e S, e+ 1

Quaisquer dividas estou a disposicio.

Al.te

De: Ratoprev2 @patobranco.pr.gov.br [mailto:;@t_gm_z_@patobranco.p_r;gM]
Enviada em: quarta-feira, 26 de dezembro de 2018 09:01

Para: undisciosed-recipients:

Assunto: Cotagdo Software Simulador de Beneficios

Bom dia,

Tendo em vista os pedidos de beneficios protocolados junto ao Patoprev e a
revogacao da Tomada de Preco 81/2018 através da Portaria n? 7, de 18 de
dezembro de 2018, que objetivava a contratacdo de empresa de
assessoria/consultoria e o fornecimento de software dessa natureza, foi optado
pela separacio das atividades, fazendo-se a contratacéio deste objeto em
especifico, principalmente pela urgéncia e necessidade do Instituto, portanto
solicitamos a cotacio apenas do Software Simulador de Beneficios, segue anexo a
solicitac%o de servicos.

Obsexrvar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagdo,

sempre que os valores nio ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacio sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;

4, A empresa a ser contratada devers emitir nota fiscal eletrdnica;

5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNP3 da
empresa;

6 0 pagamento serd por depdsito em conta banciria da empresa ou por

boleto bancario emitido pela empresa, apdés emissdo da hota fiscal eletrénica;
7. Esta é uma solicitacio de orcamento, a confirmacdo da contratacdo serj
em etapa posterior apés aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Jodo Mendes Paulino Neto
https:llnet.patobranco.pr.gov.bn‘portal/webmail/?_task=mail&_action=print&__uid=686&_mbox=INBOX&__extwin=1 112




Omne Virtual Office :: Re: ENC: Cotagéo Software Simulador de Beneficios

Consultor de Solugdes

Four Info - Sistemas Originais

(16) 3851-5432  (16) 9 9156-1374

Rua Indcio Franco, 1888 - Morro Agudo/SP
www.fourinfo.com.br Joao@fourinfo.com.br

Jodo Mendes Paulino Neto

Consultor de Soluces

Four Info - Sistemas Originais

(16) 3851-5432 (16) 9 9155-1374

Rua Indcio Franco, 1888 - Morro Agudo/sP
www.fourinfo.com. br joaoc@fourinfo.com.br

Curta nossa pagina no Facehook

h!tps:llnet.patobranco.pr.gov.brlportai!wabmaiII?_task=mail&_action=print&_uid=686&_mbox=!NBOX&__extwin=1 22




Four Info Desenvolvimento de Software

Proposta Comercial

Solugdo Completa RPPS




e _
Feourinfop

Prestagdo de servigos técnicos especializados em cessdo de licenca de uso,

implantacdo, personaliza¢gdo, manutenco, atualizagdo e suporte técnico no Sistema
Integrado de Gest3o:

> Progetec.

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
Rua Inacio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
Fone (16) 3851-5432 - CEP 14840-000 - Caixa Postal 13
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Sobre a Four Info

A Four Info possui sede prépria na cidade de Morro Agudo, localizada no
coracao do interior paulista entre as cidades de Ribeirdo Preto, Franca e Barretos. Ha
mais de uma década vem construindo parcerias com seus clientes, priorizando sempre
a utilizagdo de ferramentas atualizadas com o que hd de mais moderno em
desenvolvimento de softwares como também assegurando a satisfacio de nossos
clientes através do desenvolvimento de solugbes originais.

A empresa tem seus atuais socios e a maioria de seu quadro de funcionarios,
profissionais com formacdo em Tecnologia da 1nfo:;mag§o de nivel superior altamente
capacitados. Possui também equipamentos com as mais modernas tecnologias para
melhor atender as necessidades de seus clientes. Conta ainda com profissional
habilitado, com mais de vinte e cinco anos de experiéncia em regimes préprios de
previdéncia, para dar suporte nas alteragdes legislativas - que inclusive sdo frequentes
- gue impactem nas funcionalidades do software.

Presente em 11 estados brasileiros (Sdo Paulo, Rio de laneiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Parand, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Bahia, Sergipe,
Pernambuco, Amazonas), com mais de 120 clientes atendidos, a Four Info hoje é lider
absoluta de mercado em seu segmento ha regido sudeste, o que faz de sua pratica
diaria um incentivo de conquistar novos clientes oferecendo solugSes eficazes para
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Atendimento e Suporte Técnico

“Exceléncia e Agilidade” sdo os adjetivos ouvidos quando algum provével novo cliente.
busca informac&es sobre nossos servicos junto a nossos parceiros.
Nossos clientes sdo atendidos por:

*  E-mail (suporte@fourinfo.com.br);

®  Telefone (16) 3851-5432;

s WhatsApp (16) 9 9225-4782;

»  Skype (suportefourinfo);

»  Fale conosco (www.fourinfo.com.br/contato);

» Acesso remoto (Team Viewer, Ammyy Admin, AnyDesk, dentre outros).

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
www.fourinfo.com.br Ruia Inéclo Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
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Solucdes propostas:

A presente proposta tem por objetivo apresentar caracteristicas e condigdes
comerciais dos servicos abaixo discriminados, fornecidos pela Four Info:

Este software foi desenvolvido especialmente para
Fundos ou Institutos de Previdéncia dos municipios para o compieto gerenciamento
das aposentadorias e beneficios dos servidores.

Cadastrar servidores, projetar as datas provaveis de aposentadoria, administrar
beneficios concedidos, emitir relatérios individuais e gerenciais faz do Progetec a
melhor ferramenta para facilitar e trazer rapidez e seguranca ao seu trabalho.

Para obter precisdo nos calculos previdenciarios, o software & constantemente
atualizado conforme as exigéncias da Secretaria de Previdéncia atualmente
subordinada ao Ministério da Fazenda.

» Parametrizactes
v' Usudarios
As permissbes de acesso s§o configuradas por usudrio e possui registro de log de
todas as operacBes realizadas.

v" Orgdos e Entidades
Cadastro de Orgdos e Entidades vinculadas ao Regime Préprio, com informag&es
sobre:
o Aliquotas (servidor, patronal, aporte e suplementar);
& Saldrio minimo e teto do RGPS e local;
e Idade limite para dependéncia para fins de extincdo automética de
pensdes.

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
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> Cadastro
v

v

<

AN

v

Mantém o cadastro do servidor, dependente e pensionista, constando todas as
informacgBes pessoais e relativas ao cargo;

Importa os dados dos servidores, dependentes, remuneragBes e contribuicdes
via arquivo texto (.txt);

Controle do Grupo Familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de
vinculo com o servidor, data de hascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;

Cadastra de forma automdtica os indices de atualiza¢do de saldrios e aplicacdo
automadtica no célculo da média;

Langa os Entes PUblicos Municipais vinculados ao RPPS;

Realiza o cadastro de servidores as respectivas secretarias e locais de trabalho;
Possibilita registro através da biometria {impressdo digital), controle e emiss3o
de relatérios do recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas,
inclusive formuldrio e comprovante de recadastramento;

Armazena digitalmente os documentos dos servidores;

Armazena foto do servidor;

Possibilita administrar, registrar e importar dados referentes a vida funcional
do servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em
casos ndo legalmente acumulaveis;

Possibilita manutencio dos dados pessoais dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracio.

» Recadastramento

v

v

v

www.fourinfo.com.br

Emite formuldrio de recadastramento dos servidores atives, inativos e
pensionistas;

Disponibiliza médulo para atualizagdo de dados cadastrais, bem como
comprovante de comparecimento; )

Emite relatério de servidores que se recadastraram em um determinado
periodo;

Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
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v Emite relatério de servidores que ndo se recadastraram em um determinado
periodo;

v" Emite relatério de servidores aniversariantes do més para convocacdo;

v’ Possibilita a identificag3o do servidor através da biometria {impressdo digital).

» Concess3o de Beneficios w{
v Administragdo do tempo de contribuiggo
v Cadastra o tempo de servico atual {tempo de contribuicdo) e anterior ao
ingresso  no  servico publico, impedindo  automaticamente o
cadastramento de tempo concomitante. Permite informar o iempo de
fungBes de magistério bem como contagem do tempo de carreira.

v" Concessio: Cilculos X
v Demonstra, através das regras de aposentadoria disponibilizadas, a forma
de céiculo do valor dos proventos de aposentadoria, regras de reajuste
dos proventos (paridade ou RGPS) e direito ao Abono Permanéncia;
v' Calcula, a partir do cadastro Endividualizado, as possiveis datas de
aposentadoria do servidor, em suas diversas hipdteses:
® Aposentadoria com proventos integrais e proporcionais pela
redacdo do Art. 40 antes da Emenda Constitucional n.2 20 (Regra
Antiga);
® Aposentadoria com proventos integrais pela regra permanente e
transitéria, inclusive com as alteraces da Emenda Constitucional
n2 41 de 31/12/2003 e Emenda Constitucional n.2 47 de
05/07/2005;
* Aposentadoria com proventos proporcionais, por tempo de
contribui¢do, para aqueles que completaram este requisito até
31/12/2003 e por idade;
¢ Data a partir da qual o servidor deverd se aposentar
compulsoriamente;
¢ Contagem do tempo de carreira conforme disciplinado na
Orienta¢do Normativa SPS N22/2009;
* Aposentadoria por Invalidez (Integral ou Proporcional) de acordo
coma EC 70 ou art. 40 da CF.
v Demonstra as regras de aposentadoria que o servidor nfo tem o direito
adquirido, incluindo o motivo:

Four Info Desenvoivimento de Software LTDA EPP
Rua Inécio Franco, 1888 - Centro - Morro Agudo/SP
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v Possibilita que o orgdo previdencidrio municipal informe, com seguranca,
ao servidor a data de aposentadoria que the seja mais vantajosa;

v Realiza o célculo da média dos saldrios para processos de aposentadoria,
conforme regulamentagiio da Lei N2 10.887 de Junho de 2004, por tipos
de aposentadoria;

e Pelo artigo 40:

Por tempo de contribuicio;

Por idade;

Compulsdria;

Invalidez Proporcional;

Invalidez Integral;

Aposentadoria Especial em Atividade insalubre

ou Perigosa.

e Pelo artigo 22 da EC 41:

o Com redutor.

¢ O 0 0o ©

¢ Pela Emenda Constitucional ne 70:
O Proventos Integrais;

o Proventos Proporcionais.

v" Permite impress3o detalhada da memédria de calculo de concessio;

Possibilita a convers3o e revisio de beneficios;

v PrevisBes de aposentadorias, permitindo  detalhamento das
aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade, compuiséria ou
qualguer outro agrupamento, de acordo com os interesses do Instituto;

v Relatério de servidores com direito ao abono permanéncia dentro de um
periodo conforme todas as legislagBes previstas;

v Relatério de servidores com direito a aposentadoria dentro de um periodo
conforme todas as legislagBes previstas.

<

v' Concessdo: Gestiio de Processos >

v" Informatizag3o de todo o processo;

v Certido de tempo de contribuicio;

v" Planilha de clculo com proventos integrais, proporcionais ou pela média
aritmética, inclusive aplicando os redutores  constitucionais da
aposentadoria antecipada e da pens3o gue ultrapassa o limite méximo do
RGPS;

v Possibilidade de emissdo de Minuta do Ato concessdrio de beneficio em
padrdo editdvel;
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v
v
v
v’
v

Requerimento;

Certiddes;

Capa de processo;

Oficio de encaminhamento ao TCE;

Exportagdo dos beneficios concedidos via arquivo texto para o SIGFIS-RJ,
AUDESP, Anexos TCE-MG dentre outros.

v Certiddo Portaria MPAS N2 154, de 15/05/08 ¥

v

Emite a Certiddo de Tempo de Contribuicdo conforme estabelecido na
Portaria MPAS 154, de 15/05/08 e possibilita a verificacdo da
autenticidade via website do Instituto.

> Relatérios Gerenciais
v Sarvidores

v

AURNIEN

K

AN NIENIEN

Completo (cadastro};
Ficha de recadastramento:
Com direito ao abono de permanéncia;
Com direito a se aposentar:

u  Poridade;

= Portempo;

= Compulsoriamente.
Inativos por forma de reajuste da aposentadoria ou pens3o (Paridade com
Servidor Ativo ou Regime Geral);
Controle de pensionista por instituidor de pensdo (servidor falecido) e
forma de reajuste;
Estatisticos com gréficos (Faixa etaria, faixa de salarios, por categoria, por
situagdo, por entidade, por sexo, etc.);
Por data de recadastramento {cadastrados e n3o recadastrados em um
determinado periodo);
Emite carteirinhas para identificagdo de aposentados e pensionistas:
Aniversariantes;
Declaragdo de vida;
Afastados (licen¢a sem vencimentos / assuntos particulares).

v Contribuicdes

v' Extrato individualizado das contribuicBes, por servidor, por setor, por
departamento ou por entidade;
! Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
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v Repasse das Contribuicbes: Acompanhamento més a més de todo o
repasse realizado pela entidade (parte patronal e parte servidor),
confrontando com o total repassado no més;

v" Irregularidade nos repasses: E possivel detectar quaisquer tipos de
variages ou inconsisténcia no repasse das contribuicdes da entidade, seja
na parte patronal ou na parte do servidor.

v' Beneficios
v" Servidores por beneficio {auxilio doenga, saldrio maternidade e auxilio
reclusio);
Beneficios por servidor:
Beneficios por CID;
Quantidade de dias de afastamento mensal por servidor;
Quantidade de dias de afastamento mensal por langamento;
132 salario:

NN

Quantidade de servidores em beneficios.

» Calcuio Atuarial
v" Gera arquivos contendo informagbes para elaboragio do Calculo Atuarial, de
acordo com o layout fornecido pela Previdéncia Social;
v’ Gera relatdrios detalhados por servidor, por tipo de vinculo, por sexo, cargo,
faixa etdria, faixa salarial, etc., todos em grafico.

> SIPREV

v' Gera arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

» SISOBI

v' Integrado ao SiSOBI, permite detectar e interromper automaticamente o
beneficio do servidor, do inativo ou do pensionista gue tenha falecido e ainda
esteja em gozo de heneficio.

» COMPREV

v Emite formuldrio constando os dados (aposentados e pensionistas) para
langamento no sistema do COMPREV {Compensacio Previdenciria).

. Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
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Caracteristicas Gerais dos Softwares

v

v’
v

www . fourinfo.com.br

Funcionamento sobre a plataforma Windows, mesmo que ndo haja conexio
ativa com a Internet;

Arquitetura Cliente / Servidor (trabalho em rede de computadores);

Utiliza servidor de Banco de Dados Livre Interbase/Firebird (sem custo para a
entidade);

O servidor de Banco de Dados pode ser instalado sobre 3 plataforma Windows
ou Linux;

AtualizagBes para novas versdes do programa via Internet através de aplicativo
especifico;

Backup On-line do banco de dados em servidor FTP.
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Proposta Financeira

Destinada ao PATOPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco / PR

Contrato para licenciamento do uso dos softwares com prazo minimo de 3 (trés)
meses e possivel cadastramento de dados das informacBes cadastrais dos servidores
(por meio de importacio) de acordo com layout fornecido pela Four info:

_R$700,00

Valo
RS 600,00

> Valor Global do Orgamento

v" Total de 3 meses + Implantacéo e Treinamento do Item 1:

v Proposta vélida por 60 dias.

Morro Agudo, 10 de janeiro de 2019

Consult olugées.
Cer” Gendas @ourinfo.com.br
. Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP
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Avaré Ana ilda / Roberto (14) 3733-2658
Barretos Frederico (17) 3322-8358
Birigui Daniel (18) 3644-6350
Holambra Mércia (19) 3902-4110
itapetininga Clea ) {15} 3271-0728
itapira Isabel / Daniela {19} 3843-3310
Marilia Marise / Ana Flavia (14) 3433-0558
Mogi das Cruzes Marcos {11) 4798-5164
Ourinhos Francisco / Siméia (14) 3603-15900
Paranapanema Paulo (14) 3713-1753
Ribeirdo Preto Regina / Fernanda {16) 3977-4999
Sd0 Jodo da Boa Vista Ramon / Sabrina (19) 3631-5546
S&o josé do Rio Pardo Fabtano / Eduardo (19) 3608-1121
Sertdozinho Uindsor {16) 3945-2781
Bonito Gleni {(67) 3255-1590
Maracaju Roseli (67) 3454-3576
Naviraf Moisés / Geisiane {67) 3461-2999
Nova Andradina Edna / Monique (67)3441-1187

Araucéria Liane / Ricardo

Willian / Dionatan

(41} 3642-4075
{(41) 3608-0954

Fazenda Rio Grande

Armacdo dos Blzios Marcelo (22) 2623-1655
Macaé Ellomir {22) 2763-6339
Itaboraf Jocimar {21} 3785-6600

Muriaé Marcio (32)3722-2321
Pompéu Geovani (37) 3523-2880
ftamonte Giovani {35) 3363-3052
Paraguacu Tatiana {35)3267-1959
Trés Coragdes Fani / Sérgio {35) 2691-1029

Ao todo, mais de 120 RPPS distribuidos em 11 estados brasileiros
utilizam o sistema Progetec.
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JHUNLNG Omne Virtual Office :: Re: Proposta para concessdo de uso de licenga de uso de software

Re: Proposta para concessio de uso de licenga

AN de uso de software

De Ernani Araujo - Actuary <ernani@actuary.com.br>
Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data 2019-01-11 14:231

* PROPOSTA SOFTPREV COMPACTO INTEGRA - PATO BRANCO PR 2019 3 meses.pdf {~419 KB)
* PROPOSTA SOFTPREV WEB - PATO BRANCO PR 2019 3 MESES.pdf (~356 KB)

Boa tarde Ademilson!

Desculpe a demora, mas estava verificando com o Fernando sobre essa possibilidade de apenas trés meses de
contrato, e ele também me informou que poderiamos realizar o contrato pelo periodo de 12 meses mas que

voces poderiam cancelar o contrato a qualquer momento, de tal manelira nio ficando sem sistema por nenhum
periodo e ndo prejudicando o RPPS.

Mas de qualquer maneira estou enviando outra proposta com o periodo de apenas 3 meses para gue o senhor
possa decidir o que seria melhor para o RPPS.

Qualquer duvida estou & disposigo.

Atenciosamente,

WGy COm Y
£m 10/01/2019 11:05, patoprev2@patobranco.pr.gov.br escreveu:

Em 2019-01-09 14:29, Ernani Araujo - Actuary escreveu:

Boa tarde! Ademilson,

conforme solicitado, estou enviando duas Propostas para concessio
de uso de licenca de uso de software.

Estou a disposi¢io para duvidas em relagao aos dois tipos de
méddulos do sistema.

Atenciosamente,

Bom dia, precisamos do orgamento para trés meses, poderia corrigir por gentileza?

Obrigada

https://net.patobranco. pr.gov.brlwebmailf?_task'—'maiI&_action=print&_uid=690&_mbox=INBOX&_extwin=1




Soluces para previdénda ¢om teen

ga inteligente S
Curitiba, 11 de janeiro de 2019. ‘ @"'f.'fism ;\’-3‘35?’

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO - PATOPREV

Ref.: Proposta de Concesséo de Uso do SoftPrev

Prezado Senhor,

Atendendo a solicitacéio dos representantes deste Municipio, estamos apresentando a
seguir, proposta de concessio de uso do SoftPrev versio web.

A presente proposta tem como objetivo oferecer a licenga de concessdo de uso de
software e consultoria permanente, para auxiliar a andlise de processo de
aposentadoria, oferecendo simulagdes, calculos e emisso de documento para serem
incorporados ao processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado.

Sem mais, estamos & disposigéo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

FERNANDO TRALESKI

Diretor ’ ]

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e.9 41) 3329-0008

’ oAy - el previdencia@actuaty.com.bi 1
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR actuary.com.br




PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

APRESENTACAO

A Actuary foifundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, e tem como objetivo
assessorar Regimes Préprios de Previdéncia Social, entidades fechadas de

Previdéncia Complementar, nas questdes atuariais e de tecnologia. Nasceu da
necessidade cada vez maior de pesquisa e desenvolvimento de metodologias que
atendessem as necessidades diretas das Instituicbes de Previdéncia no que diz
respeito as questdes previdencidrias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar
conhecimento para que se possa construir a estratégia de financiamento de custeio
previdenciério que esteja mais adequada as caracteristicas das Institui¢bes, bem
como auxiliar na administragdo das instituicbes de previdéncias através de
ferramentas informatizadas desenvolvidas exclusivamente para essa finalidade.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia complementar e municipal. Um dos sécios & atudrio,
professor universitario no curso de ciéncias atuariais no Paranid e com ampla
experiéncias em auditorias, o outro & atuario e com ampla experiéncia em regimes de
previdéncia municipal e complementar. E um mestre em informatica pela UFPR o gual
coordena a equipe de informética que tem como objetivo desenvolver ferramentas que
auxiliam na administragéo das instituicdes de previdéncia, e também desenvolvimento
de sistemas atuariais para uso interno na empresa e além de oferecer todo o suporte
técnico.

OBJETO DA PROPOSTA

Concess#o de uso do SoftPrev que consiste em um software com acesso via internet

€ armazenado sob o dominio da Actuary Servicos de Informética

(www.actuary.com.br/softprev). O principal objetivo é auxiliar na analise de processos

de aposentadoria, enquadrando o servidor na legislagdo vigente e possibilitando a
simulag@o de tempos e valores os quais tem direito. Permite o calculo e concessao de
beneficios previstos, bem como armazenar todos os célculos e concessdes efetuadas.
Emite documentos de acordo com a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado os
quais devern ser anexados ao processo de aposentadoria que sera encaminhado aos
orgéos competentes.
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DESCRICAO DOS SERVICOS:

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SOFTPREV:
» Cadastro de informagdes do RPPS:;

> Cadastro:
= Servidores Afivos:

¢ Dados Pessoais
» Salarios de Contribuicdes
» Tempo de Servigo Anterior
e Tempo Dedutivel
» Segmentagéo de Carreira
* Registro de Contribuigbes

Obs.: Permite a importagéo dos dados cadastrais e dos salarios
de contribui¢io diretamente da folha de pagamento do RH do
Municipio.

= Pensionista

> Calculo de Tempo de Contribuigéio: Calculo e emissio da certidgo do tempo de
servigo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS). Documento obrigatério para homologacéoe do
processo de aposentadoria no Tribunal de Contas.

> Analise de Direitos do Servidor: Permite analisar todas as possiveis regras que
o servidor poderé aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da
aposentadoria, base iegal, forma de calculo do beneficio, reajuste {com
paridade ou n&o), e abono de permanéncia. O SoftPrev simula e monta os
processos de concesséo de aposentadoria, nos seguintes casos:

1. Aposentadoria por Tempo de Servico
* Regras de Transicdo
» Regras do Direito Adquirido

Av. Presidente Kennedy, 2999 | $alas 8 ¢ 9 (41) 3329-0008
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¢ Regras Permanentes

2. Aposentadoria por Invalidez
» Integral
* Proporcional

Obs.: O software foi criado com base na Constituicdo Federal, Emenda
Constitucional 20/1998, Emenda Constitucional 41/2003 & Emenda Constitucional
47/2004, ou seja, contempla todas as leis referentes ao RPPS.

> Concesséo de Beneficios: E a efetivaciio da simulagdo, onde opta-se por
uma das regras eleglveis e emite os documentos necessarios para a
homologagédo da aposentadoria, como por exemplo a meméria de calculo
do valor do beneficio, além de armazenar todos beneficios concedidos
proporcionando um gerenciamento da relacdo de beneficios.

> Pensbes por morte de servidor Ativo e Inativo: A penséo por morte consiste
de um beneficio devido aocs dependentes legais no caso de falecimento do
servidor, conforme descrito na Orientacdo Normativa n° 01 de 23 de janeiro
de 2007, Art. 60, incisos | e Il. Desta forma foi incluida no SoftPrev a opgéo
Pensdes na qual é possivel visualizar todas as pensdes ja concedidas, bem
como emitir as memorias de calculos e conceder novas pensdes.

> Beneficic Especiais:

= Auxilio Doenga
= Auxflio Reclusao

> Extingo de beneficios: O SoftPrev quer que vocé gestor do Regime de
Previdéncia gerencie todos os processos de aposentadoria. Entendemos
que um processo de aposentadoria consiste desde o seu nascimento até a
sua extingdo. Dessa forma foi incluida a op¢do para Extingllir beneficios.
Quando um servidor aposentado vier a falecer, ou quando uma pensdo
nao tiver mais dependentes legais entdio o beneficio deve ser extinto.

Dessa forma o gestor responsavel pelos beneficios podera saber a
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Soluges para previdéncia com fZZnologia ipfefigente 31
L g
qualquer momento quais beneficios foram condedidos, quais estdo &

extintos.
> Farramentas utilitarias

= Consultar salério minimo federal

= Consultar tetos do RGPS

= Calcular Média dos Salérios de Contribuigéo

= Caleuladora de Tempos possibilita a execucdo do calculo de
periodos de tempo em anos, meses e dias.

> Extrato Individualizado ira apurar as contribuicdo vertidas e ird emitir a relacéio

de contribuigdo juntamente com o saldo individual

InovagBes no programa, atualizacdo em fungo de mudangas na legislagio estéo
contempladas no contrato de concesséo de uso, sem custo adicional. A atualizag&o de
indices de corre¢do da média do INSS é de responsabilidade da Actuary, néo
necessitando da intervencgéo do usuario,

O PRAZO DE REALIZAGAQ DOS TRABALHOS E VIGENCIA

O SoftPrev sera imediatamente liberado apos a assinatura do contrato, estando
disponivel pelo periodo de vigéncia do contrato, sendo o periodo de 3 (TRES) meses.

CONSULTORIA PERMANENTE

A Actuary coloca a disposigao todo o seu Anow-how em gestédo de RPPS para um
melhor aproveitamento do software locado, bem como para discutir situagbes que
gerem dlvidas ou até mesmo sobre novas exigéncias da legislagdo que necessitem
ser implementadas no SoftPrev.
A manutenc¢&o prevé a melhoria continua dos médulos contratados, estando
sempre de acordo com a demanda solicitada pelos profissionais do RPPS que
utilizam o sistema. Esta prevista a disponibilizacdo de manuali impresso de
operacdo do SoftPrev,
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Solugtes para previdéndia com tec
O suporte técnico podera ser realizado por email, telefone sem custo adicional

presencial quando necessério, sendo o custo de deslocamento do técnico sobre

responsabilidade da contratante.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucdo dos trabathos de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte
responsabilidade:

> manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagées que vier a participar,
inclusive dos dados armazenados no SoftPrev, ficando responsavel por

qualquer divulgagéio sem autorizagdo expressa do Municipio;

» realizar os servigos dentro dos prazos determinados;
ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta esta or¢ado em 7R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais)

FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execugéio dos servigos objet_o da presente proposta sera feito
atraves de apresentaciio de Nota Fiscal em 3 parcelas de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTAGAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orcamento aqui apresentado, tem validade de 90
{(noventa) dias a partir da sua data de envio.
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14/01/2019 Omne Virtual Office :: Re: Cotagéio Software Simulador de Beneflclos A/C Marcia Girardi Scopel

Re: Cotagdo Software Simulador de Beneficios

Assunto A /C Marcia Girardi Scopel

De IP Marcelo <ip.marcelo.rs@gmail.com>
Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2019-01-14 12:37

Boa tarde Marcia, 0 nosso sistema é completo, ndo tem como implantar apenas o
Simutador de beneficio, funcionando com importacio dos dados das folhas das
pagamento do municipio, PM, CM e Autarquias.

Att,

Marcelo M. Pinto

IP Tecnologia e Informéatica Ltda,
S&do Leopoldo -RS

51- 99993:4082 WhatsApp

Em seg, 14 de jan de 2019 as 11:01, <patoprev2@patobranco.pr.gov,br> escreveu:
Em 2018-12-26 13:46, IP Marcelo escreveu:

> Boa tarde Marcia seque em anexo proposta financeira e descritivo

> funcional

> do Sistema para Gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia com

> Gerador de Beneficios - FUNGER-WEB.

> O mesmo se encontra implantado em diversos municipios do RS e em

> Concérdia - SC, e estamos em processo se contratagdo nos institutes
>

> de Chapecé e Criciima,

> O sistema importa a base de dados de diversas folhas de pagamento,
> como

> Govbr, Ipm, Betha, Senior, etc.

> Qualquer duvida entre em contato pelo celular ou Whatsapp abaixo.
>

> FAVOR CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

>

> Att,

S

> MARCELO MACHADO PINTOQ

> IP Tecnologia e Informatica Ltda

> SHo Leopoldo -~ RS

> (51} 9 9993:4082 WhatsApp

> (51) 3568:3950

Bom dia, analisamos a proposta, porém no momento precisamos de um
orcamento apenas do Simulador e Concessfio de Beneficios, sem
gerenclador, e se tem valor de instalag8o e treinamento por gentileza
orgar também.

Mais tarde iremos fazer uma licitag8o para a contratagfio do software de
gerenciamento compieto, por isso no momento esta contratacfo é de apenas
3 meses.

por gentileza retornar o mais breve possivel.

Agradecemos.

Att
Patoprev,

https:/inet.patobranco.pr.gov.briwebmaili?_task=mai 1&_action=print&_uid=7038_mbox=INBOX4&_extwin=1




TL12019 Omne Virtual Office :: RE: Cota¢ao Software Simulador de Beneficios

n

Assunto RE: Cotacéo Software Simulador de Beneficios

De EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME, <eficaz_ro@hotmail.com>
Para patoprev2@patobranco.pr.gov.br <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2019-01-16 22:09

* PROPOSTA SISTEMA - EFICAZ_2019.pdf {493 KB)

Segue conforme solicitado.

Grato.

Anderson Coelho

Consultor Previdenciario

 Eficaz Previdéncia

© CNPJ: 09.517.901/0001-20

End.: Av. Campinas, 4.281 - Balrro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
Exmaikcontato@eficazprevidencia.com.br

www.eflcarprevidencia, com br

St = g EA L L

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: patoprev2@patobranco.pr.gov.br <patoprevZ@patobrance.pr.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 14 de janeiro de 2019 09:57

Para: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME.

Assunto: RE: Cotagdo Software Simulador de Beneficios

Em 2018-12-26 12:13, EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME, escreveu:
> Prezados,

> Segue conforme solicitado.

>

> GRATO.

> ANDERSON COELHO

> CONSULTOR PREVIDENCIARIO

>

> [1]

>

> Eficaz Previdéncia

>

> CNP1: 09.517,901/0001-20

=

> END.: AV. CAMPINAS, 4.281 - BAIRRO: 1D, PAULISTA - CEP: 76.871-276
> ARIQUEMES/RO

>

> E-MAIL:CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR
-

> WWW.EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR [1]

>

> FONE: 55 69 3536 8757/8479 6856

-

> -------------------------

=

> DE; patoprev2@patobrance.pr.gov.br <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
> ENVIADOG: quarta-feira, 26 de dezembro de 2018 08:00

> ASSUNTO: Cotagdo Software Simulador de Beneficios

>

> Bom dia,

> Tendo em vista os pedidos de beneficios protocolados junto ao

> Patoprev e a revogacio da Tomada de Prego 01/2018 através da

> Portaria n® 7, de 18 de dezembro de 2018, que objetivava a

> contratacdo de empresa de assessoria/consultoria e o fornecimento de
> software dessa natureza, foi optado pela separac¢do das atividades,

> fazendo-se a contratag8o deste objeto em especifico, principalmente

> pela urgéncia & necessidade do Instituto, portanto solicitamos a

> cotagdo apenas do Software Simulador de Beneficios, segue anexo a

> solicitagdo de servigos.

> .

> OBSERVAR AS INFORMAGCOES ABAIXO.

=

> Ao fornecer o orgamento, a ernpresa concorda com o5 seguintes termos:
> 1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior

> quando justificado por caracteristicas de mercado);

https:/fnet patobranco. pr.gov.briwebmail/?_task=maitd_action=print&_uid=71 B&_mbox=INBOX&_extwin=1 112




17/01/2019 Omne Virtual Office :: RE: Cotagéo Software Simulador de Beneficios

> 2..A contratagdo, a principio, seré direta por dispensa de

> licitag@o, sempre que os valores néo ultrapassarem o teto legal e

> sempre que haja disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

> 3. A contratagio serd pelo menor preco, prevalecendo ¢ valor

> orgado;

> 4, A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

> 5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ
> da empresa;

> 6. O pagamento serd por depdsite em conta bancéria da emprasa ou
> por boleto bancério emitido pela empresa, apds emissfo da nota

> fiscal eletrénica;

> 7. Esta é uma solicitagiio de orcamento, a confirmac8o da

> contratagdo sera em etapa posterior ap6s aprovacéo dos valores

> pela Presidéncia,

> [1] http;//www eficazprevidencia.com,by/

Bom dia, analisamos a proposta, porém no rasmento precisamos de um
orcamento apenas do Simulador e Concesséo de Beneficios, sem
gerenciador, e se tem valor de instalagfic e treinamento por gentileza
or¢ar também,
por gentileza retornar o mais breve possivel.

Agradecemos,

Akt
Patoprev.

https:/inet.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_action=print&_uid=71 6&_mbox=INBOX&_extwin=1 212
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Consultoriz & Assessorin

Ariquemes - RO, 16 de janeiro de 2.019.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO/PR

A Eficaz Consultoria e Assessoria — EIRELI, com sede na cidade de Ariquemes — RO, vém a

esta Autarquia Municipal PATOPREV, apresentar proposta de locagdc de Software
Previdenciario.

O objeto desta proposta compreende os seguintes servigos:

LOCACAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO

Considerando a necessidade de locagdo de um software de gerenciamento, que
proporcionara ao instituto ferramentas necessarias para um bom desenvolvimento e

principalmente de controle inferno para uso exclusivo da previdéncia municipal, o Software
disponibiliza as seguintes ferramentas:

1. Cadastro dos segurados efetivos, exonerados, inativos, pensionistas e de seus dependentes,
(nome, sexo, estado civil, enderego, telefone, data de nascimento, data da posse, filiagéo, RG,
CPF, CTPS, titulo de eleitor, classe, nivel, referéncia, matricula, Orgéo, secretaria, lotaggo, data
admiss&o, data de exoneragdo, efc.);

2. Cadastro de tempo de servico/contribuigio antetiores (Privada ou Pablica), com descriminagéo do
local onde o servidor trabathou.

3. Médulo para catcular o valor do beneficio, seja efe um auxilio, uma aposentadoria ou uma pensao

por morte, seja em qualquer regra que o servidor tenha adquirido o direito;

4. Emissio de Planilha de Célculo de Proventos no padréo da instruggio normativa do TCE/RO,
conforme EC. 20, EC. 41, EC. 47, EC. 70, EC 88, Sumula Vinculante 33/2014 e Lei
Complementar n® 152, de 03/12/2015;

5. Simutador de Aposentadoria seja na regra da EC. 20, EC. 41, EC. 47 e EC. 70 ¢
consequentemente a emissio do mesmo;




1CQL

Consultoria & Assessoria

s DO PRAZO DE EXECUGAO

Os servigos devidamente descritos nesta proposia seréo executados no prazo de 03 (irés)
meses, a contar da data de assinatura de conirato entre as partes, podendo ser prorrogado por
termo aditivo, por interesses das partes.

» DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

A realizagdo dos servigos descritos na presente proposta representara o investimento
no valor de R$ 2.000,00 {dois mil reais) mensais.

Obs. Custo de instalagéo e treinamento incluso no valor acima,
Validade da proposta é de 99 dias.

No aguardo de vossa manifestagio, colocamo-nos desde ja & disposicdo de V. S2, para
quaisquer esclarecimentos. .

Atenciosamente,

¥
£
»

INFORMAGOES: ﬂd DN T e A (@tg} L;;
Eticaz Consuitoria e Assessoria — EIREL]
CNPJ: 09.517.901/0001-20
Fone: 55 69 3536-8757/8479-6856
E-mail:
contato@eficazprevidencia.com.br
eficaz_ro@hotmail.com
Visite nosso site: www.eficazprevidencia.com.br




stitute de Previdencia des Sexv. Public

.idade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencla

Conta, vesssrersssssrs = 2544 Credito QOrcamentario 1 Ordinaric

OLga0., 4esrasreorsanans = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria,, = 18.01 PATOPREV

Funcional..... ... eeva = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 . Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipals

Natureza da Despesa... = 3.,3.50.40.00.00.00 SERVICO3 DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUMICACAO

Fonte de RecUrsos....,, = Recursos do Tesouro {Descentralizados)

33 ‘39 MO. k) - )‘OQN‘AO Qo SOETWAREGH .

Saldos de 01/01/2013 ate 18/01/2019

Dotacaoc Infcial..i.iievee, = 180.000,00

Credito Suplementarx..... ] 0,00

Reducao Orcamentaria,... = 0,00

Empenhado no Perlodo.... = 0,00

Liguldado no Periodo...., = 0,00

Anulado no Periodo,..... = 0,00

Pago no Periodc,.,.,.... = 0,00

Empenhado ate o Perlodo. = 0,00

Ligquidado ate o Periodo, = 0,00

Pago ate o Pericdo...... = 0,00

A Pagar Processado...... = 0,00

A Pagar nao Processado.. = 0,00

Total a Pagar,.....vvsvs = 0,00

Saldo Blogueado......... - 0,00 j?i"o [(@
B8zldo Reservado....... Ve o= 0,00 .
Salde Dilspenivel........ = 180.000,00

HIM ¥ - Emissao: 18/01/2019 as 10hiBmin - Duracao: OhOOmOlseg {3)
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pate PATOPREV

EEEM Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
o Municipais de Pato Branco

M

A Contrato n° **%/2019
e ONTRATO DEPRESTACAODE SERVICO =
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-
79, com sede ¢ foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob
n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e
* . estabelecida na Rua

0

's neste ato representada por
brasileiro, portador do CPF n° * residente ¢ domiciliado na CEP ?
como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucdo dos servigos, adiante especificado, cuja

contratagdo foi promovida através da Dispensa n 019, Processo n° %2019, que independente
da sua transcricdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas

posteriores alterages, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas
e condi¢des:

Clansula Primeira - Do Objeto
O objeto deste contrato compreende aquisigiio dos direitos de licenga de uso de software por prazo

determinado de Sistema de Simulagiio ¢ Concessio de Beneficios concedidos por RPPS, com suporte
permanente, a fim de atender as necsssidades da Contratante,

Cldusula Segunda — Especificacies dos servigos
Deve oferecer opgBes de simulagdes, calculos e emissiio de documento para serem incorporados ao processo de
aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que contemple;

L. Cadastro de informagdes do RPPS;

Il Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios de
Contribui¢Ges; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmenta¢Ho de Carreira; Registro
de Contribuigdes. Com funcionalidade:

a} importagiio dos dados cadastrais;
b) saldrios para célculo de beneficios pela média dos saldrios de contribuigiio;
¢} apuragiio das verbas transitGrias incorpordveis, de acordo com varidveis parametrizaveis,
estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.
L Célculo de Tempo de Contribuigio: para calculo e emissfio da certiddo do tempo de servigo no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
a) Consolidagdo das Certiddes por tempo de servigo
b) Unificagdo dos tempos nos moldes do anexo 11, da Instrugdo Normativa n° 98/2014
IV.  Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o servidor
poderd aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal,
forma de cdlculo do beneficio, reajuste (com paridade ou néio), ¢ abono de permanéncia. Que
possibilite fazer simulages e montagem de processos na concessio de aposentaria considerando:
a) Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigdo; Regras do Direito Adquirido;
Regras Permanentes.
b) Aposentadoria por Invalidez: Integral ¢ Proporcional.

V. Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagio da concessdo, onde opta-se por uma
das regras elegiveis ¢ emite os documentos necessérios para a homologacio da aposentadoria,
como por exemplo a memdria de célculo do valor do beneficio, além de armazenar todos
beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da relagéio de beneficios.

VL. Penstes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes j& concedidas, bem
como emissédo de memérias de célculos e concessdo de novas pensdes.
VI Extingio de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estio ativos e
extintos.
VI, Ferramentas utilitarias como: Consulta de saldrio minimo federal; consultar de tetos do RGPS;
caleulos de média dos salarios de Contribuigso;

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




% pATOPREV

EBEV . Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
e Municipais de Pato Branco

IX.  Calculadora de tempos que possibilite a execugdio do célculo de perfodos de tempo em anos
meses e dias.

X.  Extrato Individualizado quer permita apurar as contribui¢des vertidas e emita a relagfio de
contribui¢iio juntamente com o saldo individual;

Xi.  Atender em todos os aspectos necessérios quanto as InstrucBes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR.

Cliusula Terceira - Do Valor

%, totalizando para o periodo de 03 (trés) meses o

valor de R$ ###%%%: sendo o valor mensal ) montante de R

Clausula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serfio executados mediante solicitagfio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, na sede da contratante, sito a Rua Tapajds, n° 64, sala 02, Centro,
Pato Branco e deverfo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato e solicitag#io.

JI - A Contratada fornecera a licenga de uso por prazo determinade com atualizaciio do software
contratado e suporte técnico permanente.

IIi - O prazo para a instalagdo do Sistema é de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

IV - O perfodo de vigéncia contratual serd de 03 (trés) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragio ou rescindido a qualquer tempo.
A renovagio devera ser mediante Termo Aditivo.

Cliusula Quinta - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até o décimo dia do més subsegiiente a0 servigo
prestado, contado apds instalagfio, acompanhado das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas
pela Contratante. O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagfio do codigo de barras.
Nao serd dispensado na nota fiscal ou fatura, informagBes bésicas, como, descrigiio do objeto efou
servigos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificacio da contratante e da
contratada, nimero da nota de empenho, ndio apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja atestada pelo
fiscal e gestor do contrato.

I - As notas fiscais/faturas deveréio ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada
¢ dentro de padrio uniforme e deverfio conter, no minimo, o total para cada servigos.

III - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento
com as obrigagBes assumidas na fase de habilitagiio do processo licitatério.

IV - A primeira parcela sera calculada pro rata temporzs a contar do inicio da prestagfo do servigo
até o Giltimo dia do més.

Cldusula Sexta - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dota¢des Orcamentérias:

3 380 yo.11,

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Clausula Sétima - Das Obrigagdes da Contratada

1 - Cumprir integralmente as obrigagbes assumidas, conforme especificagdes contidas neste
Contrato.

IT - Manter as condi¢tes de habilitagdo e qualificagfio exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a contratante a ocorréncia de qualquer alterag#o nas referidas condigdes.

IIX - Executar a o servigo de instalagfo, treinamento, atualizagio, atendimento e suporte técnico no
sistema.

IV - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais ¢ avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto 4 Contratante e a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagfio ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da
Lei 8.666/93.

V - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢es exigidas no contrato, néio sendo levada em
consideracéo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento.

VI - Comunicar, imediatamente € por escrito, 8 Administragdo do Instituto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necesséria. '

VII - Atender com prontidéo as reclamagdes por parte do fiscal € /ou gestor do contrato.

VIII - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da prestacio de servigo.

IX - Prestagiio de servigos de instalagfo, treinamento, atualizagfo, atendimento e suporte técnico nos
sistemas, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Sofiware, podendo a critério da
empresa, limitar-se 4 substituicio da cdpia com falhas por uma cdpia corrigida, ndo incluindo nestas
acbes que se tornem necessarias por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou
apropria¢es indébitas.

X - Prestagdo de servigos de atualizagiio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o
Software a alteragdes da Legislagio. '

XIT - Prestagfio de servigos de atualizagdo evolutiva, que visa garantir a atualizaciio do Software,
através da adigdo de novas funcionalidades aos sistemas ndo constantes no momento atual, sempre
obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIII - Atendimento técnico remoto - que serd feito por técnico da Contratada, por meio de
ferramenta especifica, indicada por esta e se dard através da conexfio de equipamento da Contratada
com equipamento da Contratante.

XIV - Atualizagfio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo
ser executada apds estudo prévio da Contratada e aprovagiio da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos n@o mencionados neste Contrato deverfio ser apresentados a
fiscalizag@io para sua definigfio e determinagfo.

XVI - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, nfo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condigfo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XVII - As notificages referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
fiscais decorrentes da execugdo deste contrato.

XIX - Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagio do Codigo de Prote¢fio e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n® 8,078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco ~ Parana
Fone (46) 3225 6167
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Cliusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratante

I - Designar pessoa responsével para o acompanhamento da instalagfo, treinamento, atnalizacio,
atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que 0 mesmo atestard os servigos dentro das
especificagbes da nota de empenho e contrato.

IT - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IIT - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas. _

IV - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento,

V - Formalizar pedido para a Contratada quando houver necessidade de implementag@es no software
que representem ajustes nos mesmos ou através de adi¢lio de novas funcionalidades, nfo previstas
nas especificagbes técnicas atuais, sendo que seu desenvolvimento ficard condicionado ao estudo de
sua viabilidade técnica, pertinéncia e relevéncia, que sera feito pela Contratada, ¢ apresentado a
Contratante para aprovacéo.

VI - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagdo dos Sistemas
contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a
contratada devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VII - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conex@o de
origem id6nea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacio e correta
utilizagdo do Software objeto do presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a
possibilitar a instalagio de nova versio do Software langada. De igual forma para permitir o
atendimento técnico pela Contratada.

VIII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir dvidas e orientar em todos os casos omissos.

Cliusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagbes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Primeira - Da Extincdo e Rescisdo Contratual

I - Seré automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
0 acordo de prorrogagdo.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administra¢io na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 € 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado
expressamente reconhece.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comumcado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o

contraditério, a CONTRATADA estard sujeita, além das san¢@es previstas nos artigos 86 a 88 da Lei

Federal n°® 8.666/1993, & aplicagfio das seguintes sang@es administrativas:

i, Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cléusula do
contrato e/ou nas faltas leves que nfio acarretem prejuizo de monta na execugfo do contrato, ndo
eximindo o advertido das demais sanges on multas.

. Suspenslo por até 2 (dois) anos de participagfo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecugfio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a
inexecugdo decorrer de violag8o culposa da contratada.

ifi. Declaragéo de inidoneidade para participar de licitagio e contratar com a Administragio Pablica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecug#io do contrato decorrer de violagfio dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a sua reabilitago na forma da legislagdo em vigor.

iv. Multa moratdria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia d¢ atraso no
fornecimento do servigo, a contar do primeiro dia util da data fixada para a entrega do objeto,
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus
diretores e responséveis técnicos.

Paragrafo Segundo. Nio serfio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das
obrigacOes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior”, devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverio ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagio no Orgio Oficial do
Municipio de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.

v.  Por infrag@o de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista no item iv desta Clausula, poderd
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulédvel com as
demais san¢Ges, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

vi. A aplicagfio das penalidades estabelecidas neste contrato ¢ de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

vii. Na aplicagio destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

Cldausula Décima Terceira - Do Foro _

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposiges
do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco,

¢ de janeiro de 2019,

Instituto de Previdéncia dos servidores Ptiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente
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- Contratada
- Representante Legal
TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Jéssica Richardt Daum
RG: 7.714.805-1 RG: 10.341.980-8
CPF: 039.062.039-48 CPF: 064.157-469-01

it gl Loobnekod
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Despacho 01/2019 ‘ 16 de janeiro de

a)
b}

d)

e)

f)

g)

Origem da requisi¢do: Departamento Admlnlstratlvo/Fmancelro

Objeto: Contratacéic de empresa para fornecimento de Licenca de uso de Software por prazo
determinado de sistema de Simulacio e Concessio de beneficios concedidos por RPPS, com
suporte permanente.

Deve oferecer opgles de simulages, calculos e emissdo de documento para serem incorporados

ao processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que
contemple:

Cadastro de informactes do RPPS;
Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios
de Contribui¢Ges; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacio de
Carreira; Registro de Contribuicdes;
i. COM FUNCIONALIDADE:
A. importacdo dos dados cadastrais;
B. salérios para célculo de beneficios pela média dos salarios
de contribuicio;
C. apuragdo das verbas transitérias incorporaveis, de acordo
com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei
Municipal n? 5256/2018.
Célculo de Tempo de Contribuigdo: para célculo e emissdo da certiddo do tempo de
servico no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de
Previdéncia Social {RPPS),
A. CONSOLIDACAQ DAS CERTIDOES POR TEMPO DE SERVICO
1. Unificagdo dos tempos nos moldes do anexo 1, da
Instrucdo Normativa n2 98/2014
Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o
servidor poderd aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da
aposentadoria, base legal, forma de cdlculo do beneficio, reajuste (com paridade ou
ndo), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagdes e montagem de
processos ha concessdo de aposentaria considerando:
i. Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transiclo; Regras do Direito
Adquirido; Regras Permanentes.
il. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional,
Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagdo da concessao, onde opta-se
por uma das regras elegiveis e emite 0s documentos necessarios para a homologagdo
da aposentadoria, como por exemplo a meméria de cdlculo do valor do beneficio, além
de armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da
relagdo de beneficios.
Pensbes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes j&
concedidas, bem como emissdo de memorias de célculos e concessdo de novas
pensdes.
Extingdo de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estdo
ativos e extintos.
Ferramentas utilitarias como: Consulta de salario minimo federal; consultar de tetos do
RGPS; céiculos de média dos saldrios de Contribuicdo; :
Calculadora de tempos que possibilite a execuciio do célculo de periodos de tempo em
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anos, meses e dias.

i} Extrato iIndividualizado quer permita apurar as contribuicio vertidas e emita a relagdo
de contribuic8o juntamente com o saldo individual;

k) Atender em todos os aspectas necessarios quanto as InstrugBes Normativas do Tribunal

de Contas do Estado do Parans —~TCE/PR.

Disponibilidade Financeira
-Dotagdo: 3.3.90.40.11 Locacio de Sotware
Gasto até o periodo: RS 0,00

Empresas participantes

a) EFICAZ CONSULTORIA E ASSLESORIA-EIRELI {Eficaz Consultoria)
CNPJ: 09.517.901/0001-20

b} 1P TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA (Ip informatizagdo Publica)
CNPJ: 04.775.736/0001-92

c} COPPINI & CIA LTDA (Infoprev)
CNPJ: 08.729.009/0001-40

d) FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA (Fourinfo)
CNPJ: 05.340.254/0001-72

) ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA (Actuary)
CNPJ: 08.214.721/0001-52

f}  ACTUARIAL ASSESSORIA E CONSULTORIOA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 00.767.919/0001-05

g) MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP
CNPJ: 09.456.434/0001-75

Mapa comparativo de pregos

tem Q[ian Descricio EFICAZ » INFOPREV FOURINFO ACT\[rJAR ACLL:.ARI MAGMA
Software RS 700,00 RS Nio RS
de mensal 600,00 atende | 1.200,00
3 Simutagio RS RS R$ mensais mehsais
1 mese e 2.000,00 1.150,00 1.950,00
s Concessio mensal mensal mensal
de
Beneficios.
implantacs RS 600,00 | incluso
1 ve Incluso RS Incluso -
2 treinament 3.200,00 Incluso
0
RS RS RS
RS RS RS
ToTAL 2.000,00 | 6.650,00 | 5.s50,00 | 2700.00 1'880'0 -~ | 3.600,00

Seguem valores de acordo a cotagBes affexas.
Encaminha-se ao Diretor Rresidente pgra deliberptio.

C e mnj

Jé\ssica Richardt Daum
A\ssrg;tente Administrativo

Rua Tapaios, 64, 1° andar - Kdntro - CEP 85501 005
Fohe: (46) 3225-6167
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Autorizacio
Autorizo o encaminhamento dos valores acima descritos & Comissdo Permanente de Licitagdo para
as providéncias cabiveis.

son Cindido Silva
Diretor Presidente

Q\Aﬁ . ﬁ\;\ ?} o (e f% bﬁo\ﬁi.%\fa\\'ﬁ\ Data_q}_/_i/_q_j_.

Observagdo

Lubiano Beltrame
Proc a}#o Juridico

¥

M
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£4/U1/20NY Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAG DATA DE ABERTURA

08.214.721/0001 55 CCMPROVANTE DE INSCRICAO EDE SITUACAD 2810712006

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA I
ILITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE ]

Atk AR NN ME

CODIGO E DESCRIGAC DA ATVIDADE ECONGMIGA PRINCIEAL
95.11-8-00 - Reparagio e manutengiio de compufadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAOD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-09 - Manutengio e reparagio de méaquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nio-eletrénicos para
escritério

62,04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nio-customizéiveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia da informagao
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

EODIGO £ DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA —l —i) PD
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada ﬁ@, ) {‘ Yy t_g
LOGRADOUROG NOMERO COMPLEMENTO - A
]ﬂl PRESIDENTE KENNEDY —I | 2,999 ] SALA 08 ANDAR 2 | (PRI i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO [
80.610-010 AGUA VERDE @RITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
nelsonfolador@onda.com.br {41} 3232-9373
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) l
bk
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 28/07/2006
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL ‘I DATA DA SITUACAO ESPECIAL —l
ke Ay e
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 24/01/2019 s 09:17:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https:llwww.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjrevalCn pjreva_Comprovante.asp 111




24/01/2019

" MINISTER!IO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional _

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

Ressalvado o direffo de a Fazends Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidZo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagfio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http./rfb.gov.br> ou <nitp:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 17:46:26 do dia 14/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/07/2019.

Cddigo de controle da certiddo: 0790.9563.33D7.FECO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019398703-11

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 08.211.721/0001-52
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Ptblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessérias.

Vélida até 24/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidgo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Infemel Publica (24/01/2019 09:28:09)




24/01/2019

https:llconsulta-crf.caixa.gov.brlEmpresalCrflCrf!FgeCFSImprimirPapeI.asp

AR EGONGMICA FEDERAL.

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 08211721/0001-52
Razdo Social:  ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME :
Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALA 08 ANDAR 2 / AGUA VERDE / CURITIBA

/ PR / 80610-010

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacbes
com o FGTS.

Validade: 13/01/2019 a 11/02/2019

Certificacdo Namero: 2019011301070415555259

Informacéo obtida em 24/01/2019, as 09:24:35.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-crf.caixa .gov.br/Empresal/CriiCriFgeCFS ImprimirPapel.asp

!




HagEss

PODER JUDICTIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICZ LTDA

{MATRIZ E FILIATS) CNPJ: 08.211.721/0001-52
Certid&o n°: 166709601/2019
Expedicdo: 24/01/2019, as 09:23:25
Validade: 22/07/2019 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se Jque ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

08.211.721/0001-52, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabvalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-a da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estido atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificac&o de sgua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissidoc de Conciliag8c Prévia.

Dividas e sugestfes: cndi@ist.jus.br




Z4U 12UV Y www5.curitiba.pr.gov.briglmicertidacnegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - '
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS j' '
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIP

CONTRIBUINTE: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME
CNPJ: 08.211.721/0001-52
INSCRICAO MUNICIPAL: 511503-3

ENDERECO: AV, PRESIDENTE KENNEDY, 2999 SL 08 02 ANDAR - GUAIRA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

zs"‘""&({
A certiddo expedida em nome de P\es"sﬁﬁ
R

Curitiba. Al R
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http:/iwwwS5.curitiba, pr.gov. brigtm/certidaonegativa/ 1M1




24/04/2019 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

FRGHAS D COMTAS DD £STADD [0 FAS AR

(onsulta de Impedidos de Licitar

+Pasquisa Impedidos de Licitar

! Fornecedor JR—— ;
: Tipo documento CNPJ_ vj Nimere documento Eggznn 1000152
Nome
Periodo publicacio de; i até ;
Data de Inicio Impedimento: del % até {
Data de Fim Impedimento: de i até

NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 08211721000152!

hitps:/iservicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ai¥consultarimpedidosweb.aspx

i




Improbidade Administrativa e Inelegibilida

Certiddo Negativa - Ny (P

Certifico que nesta data (24/01/2019 as 09:29) nio consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 08.211.721/0001-52,

Esta certid&o é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp://www.cni.jus.br
através do nimero de controle: 5C49.A18B.49A6.3355

Gerado em: 24/01/2019 as 09:28:15 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 171




VOCE ESTA AQUI: INICIO » BUSCA PESSOA JURIDICA

Pessoas Juridicas

Digite abaixo o nome ou CNPJ da Pessoa Juridica que deseja consuitar

NOME OU CNPJ

08211721000152 Q

REFINE A BUSCA

SELECIONE
PELA TODAS A B C D E F G H!t J KL MNUOC®PQWRSTUVWXYZ
LETRA:

RESULTADOS
Foram encontrados 0 resultados para o termo 08211721000152

hitp:/hww portaldatransparencia.gov.bi/pessoa-juridica/buscaflista ' 11




SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

Consulta

Consultar Restrigiio Contratar Administracao Pablica -

Detalhar

CNPJ Razdo Social
08.211.721/0001-52 ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
Nome Fantasia

Situacdo  Situagao Cadastral

Idoneo Credenciade
VOLTAR
REALIZAR NOVA PESQUISA VOLTAR PARA PAGINA INICIAL
Brasilia, 24 de Janeiro de 2019 lﬁﬂ?ﬂo Producdo

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricao... 24/01/2019




PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

Dados do Processo

Origem da Requisi¢do: Departamento Administrativo.
Descricdo Completa do Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de Licenga de uso de
Software por prazo determinado de sistema de Simulacdo e Concessdo de beneficios concedidos por
RPPS, com suporte permanente.

Deve oferecer opgdes de simulages, cdlculos e emissdio de documento para serem incorporados ao

processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que
contemple:

a) Cadastro de informag&es do RPPS;

b} Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Salérios de
Contribuigfes; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentac¢do de Carreira;
Registro de Contribuigdes;

i. COM FUNCIONALIDADE:
A. importacdo dos dados cadastrais;
B. salarios para célculo de beneficios pela média dos saldrios de
contribuicdo;
C. apuracdo das verbas transitérias incorpordveis, de acordo
com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei
Municipal n2 5256/2018. :

¢} Calculo de Tempo de Contribuicdo: para cilculo e emiss3o da certiddo do tempo de servigo
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social
{RPPS).

A. CONSOLIDACAO DAS CERTIDOES POR TEMPO DE SERVICO
1. Unificagdo dos tempos nos moldes do anexo i, da
Instrugdo Normativa n2 98/2014

d) Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o
servidor podera aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria,
base legal, forma de célculo do beneficio, reajuste (com paridade ou n#o), e abono de
permanéncia. Que possibilite fazer simula¢cBes e montagem de processos na concessdo de
aposentaria considerando:

i. Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transicio; Regras do Direito
Adquirido; Regras Permanentes. :
ii. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.

e} Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagiio da concessdo, onde opta-se
por uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a homologacdo da
aposentadoria, como por exemplo a memdria de célculo do valor do beneficio, além de
armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da relacio de
beneficios.

f) PensBes por morte de servidor Ativo e Inativo; controle de todas as pensdes ja concedidas,
bem como emissdo de memdrias de célculos e concessdo de novas pensdes.

g} Extingdo de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estio ativos
e extintos.

h) Ferramentas utilitarias como: Consulta de saldrio minimo federal; consultar de tetos do
RGPS; célculos de média dos saldrios de Contribuicdo;

i} Calculadora de tempos que possibilite a execucio do célculo de perfodos de tempo em
anos, meses e dias.

j) Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuicdo vertidas e emita a relagdo de
contribui¢do juntamente com o saldo individual;

- e
Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco ~ Parana
Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

- PAT@ instituto de Previdéncia dos
B PREV Servidores Publicos Municipais de
e Pato Branco

k) Atender em todos os aspectos necessarios quanto as InstrugGes Normativas do Trrﬁﬁﬂa!-dﬁ”
Contas do Estado do Parand — TCE/PR.

Numero do Processo: 03/2019, de 16/01/20109.
Numero da Dispensa: 01/2019, de 16/01/2019.

Dados do Fornecedor

Razdo Social: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ n2: 08.2111.721/0001-52

Fone: 41 3329-0008

E-mail: ernani@actuary.com.br

Justificativa:

Considerando o disposto no inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93;

Considerando que na presente data h4 saldo orcamentario;

Considerando que a Procuradoria Juridica verificou e opinou favoravelmente ao processo; e
Considerando que a empresa atende aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista;

No que cabe a Comissdo Permanente de LicitagSes, informamos que a empresa acima atende as
condi¢des necessdrias para a contratacio.

Adjudicacio:

ADJUDICO o objeto da Dispensa de Licitac3o n? 01/2019 em favor da em presa ACTUARY SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, CNPJ n2: 08.211. 721/0001-52, com sede na AV. Presidente Kennedy, 2999, Agua
Verde, CEP: 80.610-010, no municipio de Curitiba, estado do Parand, referente a contratagdo de
empresa para fornecimento de Licenca de uso de Software por prazo determinado de sistema de
Simulagdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com suporte permanente.

Deve oferecer opgdes de simulagdes, calculos e emissio de documento para serem incorporados ao

processo de aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que
contemple:

a) Cadastro de informacdes do RPPS;

b) Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pesscais, Saldrios de
Contribuigbes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacdo de Carreira;
Registro de Contribui¢es;

i. COM FUNCIONALIDADE:
A. importacdo dos dados cadastrais;
B. saldrios para célculo de beneficios pela média dos salérios de
contribuigdo;
C. apuragio das verbas transitérias incorporaveis, de acordo
com varidveis parametrizdveis, estabelecidas pela Lei
Municipal n¢ 5256/2018.

c} Célculo de Tempo de Contribui¢io: para calculo e emissio da certiddo do tempo de servigo
no Regime Geral de Previdéncia Social {(RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). :

A. CONSOLIDAGAO DAS CERTIDOES POR TEMPO DE SERVICO

1. Unificacdo dos tempos nos moldes do anexo I, da
instrucdo Normativa n2 98/2014

d) Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o servidor

podera aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal,

forma de calculo do beneficio, reajuste {com paridade ou nio), e abono de permanéncia. Que

s e T T R e—
Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro - CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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possibilite fazer simulagBes e montagem de processos na concessdo de aposeltahat

considerando:

i. Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transi¢do; Regras do Direito Adquirido;
Regras Permanentes.

ii. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.
e) Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulag3o da concessdo, onde opta-se por
uma das regras elegiveis e emite os documentos necessérios para a homologacio da
aposentadoria, como por exemplo a meméria de cdlculo do valor do beneficio, além de
armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da relacio de
beneficios. ,
f) PensBes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes ja concedidas,
bem como emissdo de memérias de cdlculos e concessdo de novas pensdes.
g) Extingdo de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estdo ativas
e extintos. _
h) Ferramentas utilitdrias como: Consulta de saldrio minimo federal; consultar de tetos do
RGPS; célculos de média dos saldrios de Contribuicio;
i} Calculadora de tempos que possibilite a execugdo do calculo de periodos de tempo em anos,
meses e dias.
j} Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuicio vertidas e emita a relacdo de
contribui¢do juntamente com o saldo individual;
k) Atender em todos os aspectos necessarios quanto as Instruc8es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

Sendo no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais);
Totalizando em RS 1.800,00 {mil e oitocentos reais) pelo periodo de 3 meses.

Pato Branco, k- de QJ de 2019.

Presidente dg Coémissdo Permanante de Licitgcdo
Portaria nf 03 de 10 de outupro de 2018

L . _____ ___ ________ . ]
Rua Tapajés, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

Ratificago: W
RATIFICO o Processo Licitatério n2 03/2019, referente ao Processo de Dispensa de Licitagio n2 0 9
em favor da empresa ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ ne: 08.211.721/0001-52, com
sede na AV. Presidente Kennedy, 2999, Agua Verde, CEP: 80.610-010, no municipic de Curitiba, estado
do Parana, referente a contratagio de empresa para fornecimento de Licenga de uso de Software por
prazo determinado de sistema de Simulagdo e Concessdio de beneficios concedidos por RPPS, com
suporte permanente.
Deve oferecer opcdes de simulages, célculos e emissdo de documento para serem incorporados ao
processo de aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que
contemple:
a) Cadastro de informacgdes do RPPS;
b) Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios de
Contribuicdes; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacio de Carreira;
Registro de ContribuigGes;
i. COM FUNCIONALIDADE:
A. importacido dos dados cadastrais;
B. salarios para cédlculo de beneficios pela média dos salarios de
contribuigdo;
C. apuragdo das verbas transitdrias incorpordveis, de acordo com
varidveis parametrizdveis, estabelecidas pela Lei Municipal n? 5256/2018.
¢) Cdlculo de Tempo de ContribuicSo: para célculo e emiss3o da certid3o do tempo de servico
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Prdprio de Previdéncia Social
(RPPS).
A. CONSOLIDAGAO DAS CERTIDOES POR TEMPO DE SERVICO
I. Unificagdo dos tempos nos moldes do anexo I, da
Instrugdo Normativa ne 98/2014
d) Analise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o
servidor poderd aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria,
base legal, forma de célculo do beneficio, reajuste {(com paridade ou n#o), e abono de
permanéncia. Que possibilite fazer simulagBes e montagem de processos na concess3o de
aposentaria considerando:
i. Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transu;ao Regras do Direito
Adquirido; Regras Permanentes.
ii. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.
e} Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulacio da concessdo, onde opta-se
por uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a homologacio da
aposentadoria, como por exemplo a memdria de célculo do valor do beneficio, além de
armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da relagiio de
beneficios. :
f} PensBes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes jd concedidas,
bem como emissdo de memérias de cdlculos e concessdo de novas pensdes.
g) Extingdio de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estfio ativos
e extintos. ‘
h) Ferramentas utilitdrias como: Consulta de saldrio minimo federal; consuitar de tetos do
RGPS; cdlculos de média dos saldrios de Contribuico;
i} Calculadora de tempos que possibilite a execugdo do cilculo de perfodos de tempo em
anos, meses e dias.

j) Extrato individualizado quer permita apurar as contribuicdo vertidas e emita a relacio de

- . e " ————————
Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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contribuicdo juntamente com o saldo individual;

k) Atender em todos os aspectos necessarios quanto as instrugdes Normativas do e
Contas do Estado do Parand — TCE/PR.

Sendo no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais);
Totalizando em RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) pelo periodo de 3 meses,

//{ énco L_de L de 2019.

Candldo Silva
Fetor Pres:dente

Execugdo/Recebimento:

RECEBIDO
DL 0N LS

Patrimanio:

;(_tNéo { )} Sim. Nimero do Patriménio:

%—’_
Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045~ Pato Branco — Parans
Fone: (46) 3225-6167
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oy el by Mo Bricey

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2019

Com fundamento no art. 24, Il da Lei Federal n° 8.666/1993, RATIFICO o Processo de Contratagfio n°
03/2018, referente 4 Dispensa de Licitagiio n® 01/2019, de 16 de janeiro de 2019, cujo objeto é a
confratagdo de empresa para o fornecimento de: Licenga de uso de Software por prazo determinado de
sistema de Simulagdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com suporte permanente, que
deve oferecer opgdes de simulagdes, célculos e emissio de documento para serem incorporados ao
processo de aposentadoria que deverd ser encaminhado ac Tribunal de Contas do Estado e outras
especificagtes detalhadas constante na requisicio de servigo. Empresa: ACTUARY SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n® 08.211.721/0001-52. Valor: O valor total do
contrato para o perjodo de 03 (trés) meses ¢ de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), devendo ser
pago mensalmente o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Determino a publicagfio deste termo de ratificagio de dispensa de licitacdo ¢ autorizo a
assinatura do instrumento de contrato.

Pito Branco, 24 de janéiro de 2019.

n Candido Silva

Diretor Presidente
e Patoprey

W_
Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




25/01/2018 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 01/2019

DESPACHO DA PIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 01/2019

Com fundamento no art. 24, II da Lei Federal n° 8.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contratagiio n® 03/2018, referente 3
Dispensa de Licitagfio n° 01/2019, de 16 de janeiro de 2019, cujo
chjeto € a contratagio de empresa para o fornecimento de: Licenga de
uso de Software por prazo determinado de sistema de Simulagio e
Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com suporte
permanente, que deve oferecer opgBes de simulagBes, cilculos e
emissfo de documento para serem incorporados ao processo de
aposentadoria que devera ser encaminhado so Tribunal de Contas do
Estade e outras especificagfies detalhadas constante na requisigio de
servigo. Empresa: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
ingerito no CNPIMF sob n° 08.211.721/0001-52, Valor: O valor totat
do contrato para o periodo de 03 (trés) meses ¢ de RS 1.800,00 (um
mil e oitocentos reais), devendo ser pago mensalmente o valor de R$
600,00 (seiscentos reais).

Determine a publicagiio deste termo de ratificagfio de dispensa de
licitago e antorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 24 de janeiro de 2019,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Pablicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Ydentificador:ABE411AB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 25/01/2019. Edico 1681

A verificaghio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o ¢ddigo identificador no site:
hitp:/fwww.diariomunicipal.com,br/amp/
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Assup Orgamento Sistema Previdenciario

Da Benedito Oliveira Neto <bene@magmaassessoria.com>
Para <patoprev@patobranco.pr.gov.br>, <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2019-01-23 18:41

+’ Pato Branco - Proposta Locacao Sistemas.pdf (~272 KB)
+ Pato Branco - Proposta Locacao Sistemas_ILpdf (~272 KB)

Boa noite,

Conforme sollcitado segue em anexo nosso orgamento,

Att.

m”f Livre de virus. www.avast.com,
ARl
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Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco - PatoPrev
Pato Branco/PR

A MAGMA Assessoria, empresa especializada em administragdo publica e informatica,
CNPJ 09.456.434/0001-75, abrangendo as atividades de previdéncia municipal, englobando desde o
cadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, gerenciamento da base de dados,
avaliagdo e realizagdo de cdlculos atuariais, compensacdo previdenciaria, sistemas administrativos
plblicos e especificos previdenciarios, assessorias contabil e juridica previdencidria vém através desta,
enviar proposta a este RPPS, com o seguinte proposito:

OBIETO:-

Locagéo de: 5|stema de mformatlca para analise de processos de aposentadoria, simulacbes de aposentadorias
e pensBes e T emissEo de“*‘documentos para concessdo das aposentadorias, seja por tempo de servigo, idade,
compulséria, invalidez, pensdes e beneficios especiais conforme a necessidade do RPPS,

CARACTERISTICAS DO SISTEMA:
o Cadastro de Servidores Ativos;
¢ Cadastro de Pensionista;

o Certiddo de Tempo de Contribuicdo;

o Simulacdo e concessdo de aposentadorias por: aposentadoria por Tempo de Servigo, Idade,
Compulséria, invalidez e pensdes;

o Emissdo de documentos para concessdo das aposentadorias.

VALOR DA PROPDSTA: -

O valor da locagéc do Sistema para 3 (trés) meses estd orcado em R$°3.600,00 ({:rés mil e seiscentos reais) a
serem pagos em 3 (trés) parcelas de R$ 1,200,00 (um mi} e duzentos reals) mensais, até o 5° (quinto) dia util

subsequente a prestacao dos servu;os, mediante apresentagao de nota flscal

S,

‘““’”"x

VALIDADE DA PROPOSTA. ~

Benedito Garl:a dd Oilvelra Neto
Diretor Administrativo /- - -~ a; RO
MAGMA Assessoria Ltda EPP E '
CNPJ 09.456.434/000

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancéria — Leme/SP — CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 ~ bene@magmaassessoria.com / andre@magmaassessoria.com
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kil e oadtei o Terdsans

r—— Municipais de Pato Branco
Contrato n° 01/2019,
L ) .

Que entre si celebram, o Iustituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob 1° 30.731.795/0001-
79, com sede ¢ foro na Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob
n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ Actuary Servicos de Informdtica Ltda pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNRJ n° 08.211.721/0001-52, estabelecida na Av. Presidente Kennedy, 2999,
sala 8 ¢ 9, Agua Verda, CEP 80.610-010, em Curitiba, neste ato representada por Fernando Traleski,
brasileiro, portador do CPF n® 015.713.769-41, RG n® 6.080.069-3/PR, residente e domiciliado Curitiba,
Estado do Parand, na Rua Cindido Portinari, 94, Baitro Guabirotuba, CEP: 81.516-360, como
CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja
contratagio foi promovida através da Dispensa n ° 01/2019, Processo n° 03/2019, que independente
da sua transcrigfo, integra o presente contrato que regerd pelas disposi¢des da Lei n° 8.666/93 ¢ suas
posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas
e condi¢des:

Cliusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende aquisi¢io dos direitos de licenga de uso de software por prazo
determinado de Sistema de Simulagio e Concessdo de Beneficios concedidos por RPPS, com suporte
permanente, a fim de atender as necessidades da Contratante.

Cliusula Segunda — Especificacbes dos servigos
Deve oferecer opgdes de simulagdes, célculos e emissio de documento para serem incorporados ao
processo de aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que
contempie:
L. Cadastro de informa¢des do RPPS;
II.  Cadastro dos Pensionistas e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Salarios de
Contribuiges; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacio de Carreira,
Registro de Contribuigdes. Com funcionalidade:
a) importagdo dos dados cadastrais;
b) saldrios para célculo de beneficios pela média dos saldrios de contribuigio;
c) apuragdo das verbas transitdrias incorpordveis, de acordo com varidveis
parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n° 5256/2018.

[ Calculo de Tempo de Contribuigio: para cilculo e emissdo da certidio do tempo de
servico no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS),

a) Consolidagdo das Certiddes por tempo de servigo
b) Unificagdo dos tempos nos moldes do anexo T1, da Instrugio Normativa n° 98/2014

IV.  Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar todas as possiveis regras que o
servidor poderi aposentar-se, bem como as datas de clegibilidade, valor da »
aposentadoria, base legal, forma de célculo do beneficio, reajuste (com paridade ou ndo),
¢ abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagdes ¢ montagem de processos n
concessao de aposentaria considerando:

a) Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transi¢dio; Regras do Direi
Adquirido; Regras Permanentes.

b) Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional,

V. Concesso de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagiio da concessdo, onde e

por uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a homolofacio da

1 /

-
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aposentadoria, como por exemplo a meméria de célculo do valor do beneficio, além de
armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da relagdo de
beneficios.
VL. Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensbes ja
concedidas, bem como emissio de memérias de calculos e concessio de novas pensdes.
VIL  Extingfio de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estdo
ativos e extintos.
VIII.  Ferramentas utilitdrias como: Consulta de saldrio minimo federal; consultar de tetos do
RGPS; célculos de média dos salérios de Contribuigdo;
IX.  Calculadora de tempos que possibilite a execugdo do caleulo de periodos de tempo em
anos, meses e dias.
X.  Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuigdes vertidas e emita a relagfio
de contribuigdo juntamente com o saldo individual;
XI.  Atender em todos os aspectos necessarios quanto as Instrugcdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parand — TCE/PR.

Cliusula Terceira - Do Valor
O valor global do presente contrato é de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) para o periodo de
03 (trés) meses, sendo o valor mensal o montante de RS 600,00 (seiscentos reais).

Clausula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execuciio e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serfio executados mediante solicitagio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, na sede da contratante, sito 4 Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Centro,
Pato Branco e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato ¢ solicitacgéo.

Il - A Contratada fornecera a licenga de uso por praze determinado com atualizacio do software
contratado e suporte técnico permanente.

IIT - O prazo para a instalagdo do Sistema € de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato,

IV - O periodo de vigéncia contratual serd de 03 (trés) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragdo ou rescindido a qualquer tempo.
A renovagdo deverd ser mediante Termo Aditivo.

Clausula Quinta - Das Condicées de Pagamento
I — Os pagamentos serfio realizados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente ao servigo
prestado, acompanhado das respectivas notas fiscais, devidamente atcstadas pela Contratante. O
pagamento poderé ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cOdigo de barras. Nio serd
dispensado na nota fiscal ou fatura, informagdes bésicas, como, descrigdo do objeto e/ou servigos
prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificagio da contratante e da coniratada,
namero da nota de empenho, ndio apresentar rasura e/ou entrelinhas ¢ esteja atestada pelo fiscal e
gestor do contrato.

IT — As notas fiscais/faturas deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada
¢ dentro de padrdo uniforme e deverdio conter, no minimo, o total para cada servicos,
HI - A liberagio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade ph
com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Socts
(INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débito
Trabathistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst jus.br, em cumprize
com as obrigagdes assumidas na fase de habilitagio do processo licitatorio.

Cléusula Sexta - Da Dotacido Orcamentdria /
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentérias:

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da informagéo e comunicacio
3.3.90.40.11.00 Locagio de Softwares

Cliusula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagbes contidas neste
Contrato.

IT - Manter as condiges de habilitagio e qualificagio exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragfo nas referidas condicdes.

II1 - Executar a o servi¢o de instalaggo, treinamento, atualizacdo, atendimento e suporte técnico no
sistema.

IV - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e &
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da
Lei 8.666/93.

V - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigbes exigidas no contrato, nfo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

VI - Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragio do Instituto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necessaria.

VII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal ¢ /ou gestor do contrato.

VIII - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da prestagdo de servigo.

IX - Prestagdo de servigos de instalagio, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico nos
sistemas, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Sofitware, podendo a critério da
empresa, limitar-se 4 substitui¢do da copia com falhas por uma cépia corrigida, ndo incluindo nestas
agées que s¢ tormem necessdrias por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou
apropriagdes indébitas.

X - Prestagio de servigos de atualizagio adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar o
Software a alteragdes da Legislagio.

XII - Prestacdo de servigos de atualizagio evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do Software,
através da adigdo de novas funcionalidades aos sistemas nfio constantes no momento atual, sempre
obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIII - Atendimento técnico remoto - que serd feito por técnico da Contratada, por meio de
ferramenta especifica, indicada por esta e se dara através da conexiio de equipamento da Contratada
com equipamento da Contratante.

XIV - Atualizagdo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo
ser executada apos estudo prévio da Contratada e aprovagio da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos nfo mencionados neste Contrato deverio ser apresentados
fiscalizagio para sua definigio ¢ determinagéo.

XVI - Néo manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigo
perigosos ou insalubres, nfio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo nag
condi¢dio de aprendiz, a partir de 14 anos.
XVII - As notificagdes referidas neste item deverdio ser realizadas por escrito e direc
gestor e/ou fiscal do conirato.
XVII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabathistas, previdenciarios e
fiscais decorrentes da execucio deste contrato,
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XIX - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protecio e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publice.

Cliusula Oitava - Das Obrigacies da Contratante

I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, treinamento, atualizagio,
atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que o mesmo atestard os servigos dentro das
especificagdes da nota de empenho e contrato.

IT - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

II - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

IV - Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Formalizar pedido para a Contratada quando houver necessidade de implementacées no software
que representem ajustes nos mesmos ou através de adigio de novas funcionalidades, ndo previstas
nas especificagdes técnicas atuais, sendo que seu desenvolvimento ficara condicionado ao estudo de
sua viabilidade técnica, pertinéncia e relevincia, que sera feito pela Contratada, e apresentado 3
Contratante para aprovagao.

VI - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagdo dos Sistermnas
contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos efou operacionais, sendo que a
contratada devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VII - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexio de
origem idbnea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilitc a instalagio e correta
utilizagio do Software objeto do presente conirato, bem como manté-lo atualizado, de forma a
possibilitar a instalagio de nova versdo do Software langada. De igual forma para permitir o
atendimento técnico pela Contratada.

VIII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir dividas ¢ orientar em todos os casos omissos.

Cliusula Nona - Revisio e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nio serio reajustados.

Clausula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I- A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Jessica Richardt Daum, dentro dos padres determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéneia deste deverio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a adogio das medidas convenientes.

Cliusula Décima Primeira - Da Extincdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nfio ocorrendp
0 acordo de prorrogacio.

IX - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente P
administragio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratadg
expressamente reconhece.
111 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comuns
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cfetuando os pagamentos devidos ate-gTérmino
do aviso.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades
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Pela inexecugdio total ou parcial das obrigagSes assumidas, garantida a ampla defesa ¢ o
contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Let
Federal n® 8.666/1993, a aplicagio das seguintes san¢des administrativas:

1.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cldusula do
contrato ¢/ou nas faltas leves que nfio acarretem prejuizo de monta na execugio do contrato, nio
eximindo o advertido das demais san¢des ou multas.

Suspensdo por até 2 (dois) anos de participagfio em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecuglio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e sc a
inexecugdo decorrer de violagdo culposa da contratada.

Declaragéo de inidoneidade para participar de licitacio e contratar com a Administragio Piblica
Federal, Estadual ¢ Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violagio dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo na forma da legislagio em vigor.

Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no
fornecimento do servigo, a contar do primeiro dia util da data fixada para a entrega do objeto,
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade poders abranger, além da empresa, seus
diretores ¢ responsaveis técnicos.

Pardgrafo Segundo. Nio serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das
obrigagbes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior”, devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceire. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagio no Orgio Oficial do
Municipio de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.

Por infragdo de qualquer outra cl4usula contratual ndo prevista no item iv desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as
demais sangdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

A aplicag@o das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva de Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco.

Na aplicagdo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

Clausula Décima Terceira - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente

contrato, com a expressa e formal reniincia de outro gualquer, por mais privilegiado que seja.
o

Assim, por estarem certos e ajustados obrigandose a beph e
do Contrato, firmam-no em duas (2) vias deligu :

TESTEMUNHAS:

simente cumprir todas as disposi¢Bes

2

Pato Branco, 25 de janeiro de 2019.

Instituto de Previdéncigiton

e,
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

RODRIGO TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. | 1/03/1978,
Solteiro, Empresdrio, residente e domiciliado em Curitiba, Parand, na Rua
Cap. Jodo Ribas de Oliveira n.° 115, Apto 33-A, Guabirotuba — CEP: 81510-
350, portador da Carteira de Identidade Civil RG n.° 6.677.263-2/PR e CPF
024.814.089-26 ¢ FERNANDO TRALESKI, brasileiro, Natural de
Curitiba/PR, D. N. 12/05/1976, Casado com regime de Comunhdo Universal
de Bens, Corretor de Seguros, residente e domiciliado em Curitiba/PR, na Rua
Morretes n° 636, Apto 2, Portio'~ CEP: 80610-150, portador da carteira de
identidade civil RG n° 6.080.069-3/PR ¢ CPF 0]5.713. 769-41, sdcios
componentes da sociedade que gira sob a denominagdio comercial de
“ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME ¥, tendo sua
sede ¢ foro em Curitiba, Parand, na Avenida Presidente Kennedy, n° 2999,
sala 08, 2° andar, Agua Verde, CEP: 80.610-01 0, consoante contrato social
arquivado na MM. Junta Comercial do Parand sob n.° 41205754558 poér
despacho de sessdo em 28/07/006, inscrita no CNPJn®08.211.721/0001-52,
RESOLVEM, poreste instrumento particular de alteragéo contratual,
consolidar seu contrato primitivo e posteriores alteragdes contratuais,
mediante as cldusulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Ao érmino de cada exercicio social o qual encerra-se em 31 de
Dezembro de cada ano, os administradores prestardo contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragdo do inventério, o balango patrimonial e do balango
do resultado econbmico, e, conforme faculta o art. 1007 do codigo civil Lei 10406/2002, os
resultados de lucros ou prejuizos serdo distribuidos de acorda com as deliberacées dos
socios, podendo serem distribuidos diferente da propor¢do de sua participaglo nas quotas do
capital social, e também em periodos inferiores a 12 meses;

Pardgrafo Primeiro — O administrador poderd Jazer a prestagdo de contas justificadas
em periodos menores ao do exercicio social, ¢ o resultado quande for apurado Lucro,
poderd ser distribuido também em periodos menores ao do exercicio social, e terdo a
destinagdo que se lhes determinar a maioria dos quotistas, independente da participagdo dos
socios no capital social;

Pardgrafo Segundo — Os prejuizos que eventualmente ocorrerem nos balangos anuais
ou aqueles apurados em periodos menores, serdo cobertos por “reservas”, se existentes. Se
inexistivem ou forem insuficientes tais “'veservas”, deverdo os prejuizos serem contabilizados
em conta especial para futura amortizagéio com os resultados de exercicios Juturos.

CLAUSULA SEGUNDA —De acordo com o Nove Cédigo Civil — Lei 10.40672. 002,
resolvem consolidar o contrato social, reproduzindo todas as suas clausulas, assim;
2
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

QUINTA ALTERACAOQ CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/6601-52

NIRE: 41205754558

CONSOLIDACAO

RODRIGO TRALESKI brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. 11/03/1978,
Solteira, Empresdrio, residente e domiciliado em Curitiba, Parand, na Rua
Cap. Jodo Ribas de Oliveira n.° 415, Apto 33-A, Guabirotuba - CEP; 81510-
350, portador da Carteira de Identidade Civil RG n.° 6.6 77.263-2/PR e CPF
024.814.089-26 ¢ FERNANDO TRALESKI, brasileiro, Natural de
Curitiba/PR, D. N. 12/05/1976, Casado com regime de Comunhdo Universal
de Bens, Corretor de Seguros, residente e domiciliado em Curitiba/PR, na Rua
Morretes n° 636, Apto 2, Portdo ~ CEP: 80610-150, portador da carteira de
identidade civil RG n° 6.080.069-3/PR ¢ CPF 015.713 769-41, sécios
componentes da sociedade que gira sob a denominacdo comercial de
“ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA4 - ME . ltendo sua
sede e foro em Curitiba, Parand, tendo sua sede e Joro em Curitiba, Parandg,
na Avenida Presidente Kennedy, n° 2999, sala 08, 2° andar, A gua Verde, CEP:
80.610-010, consoante contrato social arquivado na MM, Junta Comercial do
Parand sob n.° 41205754558 pér despacho de sessio em 28/07/006, inscrita
no CNPJ n° 08.211.721/0001-52, RESOLVEM, por este instrumento
particular de alteragdo contratual, consolidar seu contrato primitivo e
posteriores alteracBes contratuais, mediante as cldusulas e condicies
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade girard sob o nome comercial de “4ACTUARY
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA”, tendo sug sede ¢ Joro em Curitiba, Parand,
na Avenida Presidente Kennedy, n° 2999, sala 08,2° andar, Agua Verde, CEP: 80.610-010.

CLAUSULA SEGUNDA~ O objeto social da presente Sociedade passa a ser: Consultoria
em tecnologia da informagdo; Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia
da informagdo; Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda;
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador  customizdveis;
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador néo-customizdveis;
Reparacdo e manutencdo computadores e de equipamentos periféricos; Manutencdo e
reparagdo de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos ndo-eletrénicos para
escritério.

CLAUSULA TERCEIRA — O prazo de duragdo da presente Sociedade ¢é por temp
indeterminado, iniciando suas atividades & partir de 01 de Julho de 2.006. Y

i - ior
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

QUINTA ALTERACAQ CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

CLAUSULA QUARTA — O Capital Social, inteivamente subscrito e realizado na forma
prevista neste contrato, na importdncia de R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais), divididos

em 33.000 (Trinta e trés mil) quotas de R$ 1,00 (Um real) cada uma, fica assim distribuido
enire 08 socios: '

RODRIGO TRALESKI, participa na Sociedade com 16.500 (Dezesseis mil e
quinhentas quotas) no valor total de RS 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) e as
integraliza em moeda corrente do Pais, no presente ato.

FERNANDO TRALESKI, participa na Sociedade com 16.500 (Dezesseis mil
€ quinhentas quotas) no valor fotal de RS 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) ¢ as
integraliza em moeda corrente do Pais, no presente ato.

CLAUSULA QUINTA — Os administradores RODRIGO TRALESKI ¢ FERNANDO
TRALESKI, declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenac@o criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou conira a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
conira normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, J¢ piblica, ou a
propriedade.

CLAUSULA SEXTA ~ 4 responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas guotas,
desde que integralizadas, ou seja, os sbcios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais, consoante lhes faculta o inciso VII[ art. 997 da Lei n.° 10, 406, de 10 de
Janeiro de 2002.
CLAUSULA SETIMA - A Sociedade seré administrada pelos sécios RODRIGO TRALESKI
e FERNANDQ TRALESKI, competindo-lhes individualmente, o uso da firma e a sua
representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, sendo-lhe, entretanto, vedado o seu
emprego, sob qualquer pretexto ou modalidade em operagbes ou negécios estranhos ao
objeto social, especialmente & prestagéio de avais, endossos, Sfiangas ou caugdes de favor.
Pardgrafo dinico — Para o exercicio de suas fungdes, Jicam os administradores
dispensados de prestar caucéo ¢ Sociedade.

CLAUSULA OITAVA — 4 transferéncia de quolas somente poderd ser feita com anuéncia da
sociedade e dos demais quotistas, independentemente de direito de preferéncia na
proporcionalidade das quotas possuidas, para aquisicBo das quotas & venda. O quolista
alienante comunicard por escrito & sociedade e aos demais quotistas, indicando nome do
pretendente e qualificacdo civil completa, prego e condigbes ajustadas. Se, ao termo d 4 frinta A

. ; / f/ |
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ACTUARY SERVICOS DEINFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

preferéncia que lhe ¢ assegurado nesta cldusula, e, ainda, se os demais quotistas nio se
interessarem pela aquisicio das quotas oferecidas, a sécia poderd tramsferi-las ao
pretendente que indicou,

CLAUSULA NONA ~.Ao término de cada exercicio social o qual encerra-se em 31 de
Dezembro de cada ano, os administradores prestardo contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragdo do inventdrio, o balango patrimonial ¢ do balango
do resultado econdmico, e, conforme faculta o art. 1007 do codigo civil Lei 10406/2002, os
resultados de lucros ou prejuzos serdo distribufdos de acordo com as deliberacdes dos
sécios, podendo serem distribuidos diferente da proporgdo de sua participagdo nas quotas de
capital social, e também em periodos inferiores a 12 meses; ‘
Pardgrafo Primeiro - Q administrador poderd fazer a prestacdo de contas justificadas
em periodos menores ao do exercicio social ¢ o resultado quando for apurado Lucro,
poderd ser distribuido também em periodos menores ao do exercicio social, ¢ terdo «
destinagdo que se lhes determinar a maioria dos quotistas, independente da participacdo dos
sdcios no capital social;
Pardgrafo Segundo ~ Os prejuizos que eventualmente ocorrerem nos balangos anuais ou
aqueles apurados em periodos menores, serdo coberios por “reservas”, se existentes. Se
inexistirem ou forem insuficientes tais “reservas”, deverdo os prejuizos serem contabilizados
em conla especial para futura amortizacdo com os resultados de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA~ Pelos servicos que prestarem ¢ Sociedade, perceberdo aos sécios, a
titulo de remuneragio pré-labore, uma importdncia mensal fixada em comum dentro dos
limites previstos na legislagdo Imposto de Renda, bem como do disposto na da se¢do V, da lei
n.° 10.406/02, a qual serd levada é conta de Despesas Gerais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Pelo menos uma vez por ano, até o dia 30 de abril, os
sécios reunir-se-do em assembléia para deliberar sobre assuntos gerais da Sociedade,
mormente o determinado no art. 1.078, seus incisos e $$, da lein.® 10.406/02.

Pardgrafo Primeiro = As assembiéias serdo convocadas por escrito aos socios, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou por convocagdo conforme estabelecido no § 3°
do art. 1.152, du Lei n.° 10.406/02.

Pardgrafo Segundo -~ As deliberacdes tomadas pelos sécios em Assembléia vinculam
os outros, ainda que ausentes ou dissidentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ O falecimento, a interdigdo, inabilitacdo, faléncia ou
retirada e qualquer outra situagdo que implique em dissolugdo da sociedade, importard na A
Jaculdade do (5) sécio (s} remanescente (s) admitir (em) novo (s) sdcio (s) para continuidade /

da empresa. _ %/ i
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52 =

QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

Pardgrafo tinico : O sicio-retirante, o sucessor do * De eyjus” , falido, mrerd;to ou
inabilitado, receberd o valor das quotas apuradas em balango especial, que serd pago em até
12 parcelas iguais, reqjusidveis monetariamente pelo indice oficial, se outro ndo for

convencionado. E facultado & sociedade efetuar tais pagamentos através de conta em
caderneta de poupanca a disposi¢do do beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Nos casos de dissolugiiv e liquidagdo da sociedade,
serd o liquidante quem for designado pelos quotistas. Os haveres da sociedade serdo
empregados na liquidac@io das obrigacdes e o remanescente, se houver, rateado enfre os
quotistas em propor¢do ao nimero de quotas. que cada um possuir nd datadel iquz'dagc?o
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para dirimir dividas, fica elen‘o 0 ﬁ)ro da comarca de
Curitiba, Parand.

E, por estarem assim, justos e coniratados, lavram, datam e assinam o
Dresente instrumento em uma via de igual teor e forma, obrigando-se
Sflelmente, por si ¢ por seus herdeirog, acumprz-lo em todos 08 seus fermos.

deAgosro de 2.017. / /) /

Curi 'ba g /
ROD RULESKT
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25/01/2019 Omne Virtual Office :: Resultado Cotagdo de Software Simulador de Beneficios.

Assunto Resuitado Cotacéo de Software Simulador de o b
Beneficios. foungoune

De <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> R,
<fernando@actuary.com.br>, <atuarios@hotmail.com>, , 4»9\
<karin@actuariai.com.br>, <previdencia@brprev.com>, . ’ w

<infoprev@infoprev.com.br>,
- <bene@magmaassessoria.com>
Cépla Oculta {(Ceo - !

P {Ceo) <contato@selfassessoria.com.br>,
<comercial®agendaassessoria.com.br>,
<agenda@agendaassessoria.com.br>,
<lumens@iumensatuarial.com.br> 7 mais...

Data 2019-01-25 09:01
Bom dia.

Segue mapa comparativo do or¢camento de:

TtemjQuant Descrigdo EFICAZ IP INFOPREVIFOURINFOJACTUARYACTUARIAL

Software de
Simulagio e R$ R$
3 Concessfo de | 2.000,00 {1.150,00 R$ R$ 700,00 {R$ 600,00| N&o atende
1 jmeses Beneficios, mensal { mensal { 1.950,00 mensal mensais

mensal

Implantacdo e

treinamento Incluso 3 25% 00
2 1 b Incluso | R$ 600,00 ] Incluso -—--
R$ R$
TOTAL R$ R$ R$

2.000,00 /6.650,00! 5.850,00 | 2-700,00 |1.800,00

Informamos que foi contratada a empresa Actuary.

Agradecemos &s empresas que forneceram os orcamentos @ manifestamos nosso interesse em manter contato em
préximas oportunidades.

Este e-mail segue o principio da publicidade e transparéncia dos atos publicos.

Att,

Patoprev

Rua Tapajds, 64 Centro

Pato Branco - Estado do Parana
CEP: 85.501-045

46 3225-6167

https:llner.patobranco.pr.gov.brlwebmaill?_task=maif&_action=print&_uid=680&_mbox=Sent&_extwin=1 1
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PATD instituto de Previdéncia dos

itdcos Whicagaa & Fata Wacs

?EEW : Servidores Publicos Municipais de

Pato Branco

EXTRATO CONTRATO N° 01/2019

Exirato Contrato n° 01/2019. Dispensa n°® 01/2019. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e Actuary Servicos de Informdtica Lida. OBJETO: O objeto
deste contrato compreende aquisi¢o dos direitos de licenga de uso de software por prazo determinado
de Sistema de Simulagfio ¢ Concesso de Beneficios concedidos por RPPS, com suporte permanente, a
fim de atender as necessidades da Contratante. DO VALOR: O valor global do contrato é de R$
1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) para o periodo de 03 (trés) meses, sendo o valor mensal o
montante de RS 600,00 (seiscentos reais); PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) meses. PAGAMENTO: Os
pagamentos serdio realizados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente ao servico prestado,
acompanhado das respectivas notas fiscais, devidamente atestadas pela Contratante. DOT. ORC.: -
18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do “Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais™ — Natureza de despesa 3.3.90.40.11.00 - Servicos de

Tecnologia da informag#io e comunicagdo ~ Locacdo de Softwares. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, PR, 25 de janeiro de 2019,

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente

Patoprev

Fernando Traleski
Representante Legal
Actuary Servigos de Informdtica Lida

R Tapajts, 64, sala 02 - Centr - CE 5501-045-— Pato Branco —~ Parana
Fone: (46) 3225-6167




29/01/2019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° §1/2019

EXTRATO CONTRATO N° 01/2019

Extrato Contrato n® 01/2019. Dispensa n® 01/2019. PARTES: Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV ¢ Actuary Servigos de Informdtica Ltda. OBJETO: O
objeto deste contrato compreende aquisicio dos direitos de licenca de
uso de software por prazo determinado de Sistema de Simulaciio e
Concessfio de Beneficios concedidos por RPPS, com suporte
permanente, a fim de atender 3s necegsidades da Contratante. DO
VALOR: O valor global do contrato é de R$ 1.800,00 (hum mil e
ocitocentos reais) para o perfodo de 03 (trés) meses, sendo o valor
mensal o montante de R$ 600,00 (seiscentos reais); PRAZO DE
VIGENCIA: 03 (irés) meses. PAGAMENTO: Os pagamentos serio
realizados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente ao
servigo prestado, acompanhado das respectivas notas fiscais,
devidamente atestadas pela Contratante. DOT. ORC.: -18.01 Instituto
de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais” — Natureza de despesa 3.3.90.40.11.00 - Servigos de
Tecnologia da informagdo ¢ comunicagio — Locagdo de Softwares.
DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, PR, 25 de janeiro de 2019,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

FERNANDO TRALESK[
Representante Legal
Actuary Servigos de Informatica Lida

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Codigo Identificador:67300901

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parané
no dia 29/01/2019. Edi¢do 1683

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o ¢6digo identificador no site:
http:/fwww.diariomunicipal.com.br/amp/

http://www,diariomunicipal_com.br!amplmaierialSTSO[)QO‘lIO3AF6]DqWCoL8GAGGsztUW~mODthprm-hdmwMNFOxPuerJSCiLXGQTanNch... 1M




29/01/2019 Mural de LicitagGes Municipais

RES-ER LG Sals- X3

Detalhes processo licitatdrio

Informacdes Gerajs

Entidace Execulora | INSTITTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO ||

e ey SR
Aro™ 12610 |

NO tirltagaofdispensafinexigibiidade* % 1 1

Modalidade® | processo Dispensa

Nimero edital/processo® | | E
H

Recuisos provenlentes de organismos internacionals/multilaterais de créditor
Instituicio Financelra § :

Contrato de Empréstimo § MMMMMMM
i

Contratagio de empresa para fornecimento de Licenga de uso de Software por
razo determinade de sistema de Simutacio e Concessio de beneficlos concedidos
or RPPS, com suporte permanente.

Descrigio Resumida do Objeto™

:
gp
P
H

1
H 7

Dotago Orgamentdria* | 1801002720050235900033904011

Prego méximo/Referncia de prego - | 1 gop 00

Rg* h

Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

S

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participac3o para EPP/ME? | Y Percentusl de participacio: ?WMWWE

Trata-se de obra com exigénela de subcontratacBo de EPP/ME?
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20/01/2019 Omne Virtual Office ;- Aquisi¢&o e instalago do Software Simulador

Assunto  Aquisicio e instalagdo do Software Simulador

De <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Para Actuary . <fernando@actuary.com.br>
Data 2019-01-29 16:10

¢ Empenhe 21.2019.pdf {72 KB)

Boa tarde, segue anexo a Nota de Empenho gque autoriza a
Favor constar o numero de empenho na nota fiscal.
Boleto com vencimento para o dia 16 de cada més.
Aguardo a Nota Fiscal Eletrénica em PDF e XML.

Grata.

Att.
Marcia Regina Scopel
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