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ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

Contratacdo de uma empresa de consultoria € assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestacdo de servicos de Assessoria Atuarial e
Previdenciaria, apoio & gestdo juridica e normativa, apoio Técnico Previdencidrio
e Operacionalizagdo, apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concess3o
de aposentadorias e pensfes: Apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios no
preenchimento dos demonstrativos na prestagdo de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulag@o e concessdo de beneficios, atendendo
as necessidades da Administra¢do do Patoprev.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

O objetivo da contratacdo consiste na adequada operacionalizacdo do
PATOPREV, dispondo de apoio técnico para fundamentagdes juridicas, atuariais
e normativas, visando o bom atendimento e o cumprimento da Legislag&o.
Pretende obter elaboragdo de estudos técnicos atuariais visando diagnostico da
situag@o do PATOPREV, com elaboraco de propostas de financiamento atuarial
dos custos futuros.

Anexo I - descrig&o detalhada dos servicos

Bfarico, 28 de setffembro de 2018.

arci i

Autorizo 0 encaminhamento da solicits ieima descrita ao servidor
responsavel para a realizacio de-rEsq(i¥ ercadolégica.

ireftor Presidente

- () indeferido Data / /

Motivo:
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) ANEXO I
DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestagdo de servigos de Assessoria Atuarial e
Previdencidria, apoio a gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizacdo e
acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizacéo,
apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e
pensdes; Apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios no preenchimento dos
demonstrativos na prestagdo de contas e fornecimento de ferramenta
informatizada para simulacio e concessfo de beneficios, atendendo as
necessidades da Administrag&o do Patoprev.

3. ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

3.1 ASSESSORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA:

a) Efetuar a avaliagdo atuarial em conformidade com as disposigdes
das Emendas Constitucionais no. 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998,
Lei Federal no. 9.717, de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de
18/06/2004, Portaria no. 204, de 11/07/2008 e suas alteragdes, Portaria
no. 403, de 10/12/2008 e demais alteracdes, contendo, no minimo, as
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia para Ajuste do Plano, Plano Anual de Custeio;

b) Diagndstico acerca da situagdo de Equilibrio Atuarial com
mensuragdo de valor de Superavit ou Déficit Atuarial;
c) Modelagem Atuarial, englobando a elaboracdo, simulacdo e

apresentagdo de cendrios que possibilitem o equilibrio atuarial, conforme
exigéncia do artigo 40 a Constituicdo Federal;

d) Projecdo Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patrimbénio com exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social:

e) Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e
bases técnicas utilizadas;
f) Relatério das ProvisBes Matematicas conforme o Plano de Contas

estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado e Ministério da
Previdéncia; :

g) Elaboragdo por responsével técnico do Demonstrativo de Resultado
da Avaliagdo Atuarial - DRAA, referente ao novo Plano de Custeio, a ser
enviado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;

h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos

gestdo Atuarial.
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Parecer Atuarial referente as Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano e
a solvéncia do Plano de Beneficios;

Parecer acerca da qualidade da base de dados;

Calculo das aliquotas de contribuigdo que possibilitam o equilibrio
atuarial exigido pela Constituicdo Federal.

APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

Acompanhamento e apoio na elaboragéo de texto de minuta do Decreto
que ird estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizacdo do déficit
técnico atuarial;

Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes;

Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos
do RPPS, quando ndo mais representarem a realidade existente do plano
previdenciario;

Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragdo de legislac8o
previdenciaria; _

Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas
necessarias a regularidade do RPPS.

APOIO A FISCALIZA(}KO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos orgdos e
entidades de fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdenciario e
no atendimento de exigéncias e diligéncias;

APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAO:

Elaboragdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza
previdencidria ou administrativa, quando necessario;

Realizagdo de 01 (uma) visita técnica a cada 90 (noventa) dias, se
houver necessidade, a critério da Contratante;

Capacitagdo dos servidores do RPPS quanto as regras previdencidrias de
aposentadorias e pensdes, bem como & montagem do processo de
aposentadoria e pensdo;

Apoio técnico, presencial ou remoto;

Atendimento a Consultas referentes & concessdo de beneficios aos
segurados do RPPS;
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3.5 APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSOES: :
a) Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragdo de pareceres
nos processos de aposentadoria e pensdo, solicitados pelos segurados do
regime proéprio de previdéncia social;

b) Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensdes a
serem encaminhados ao TCE-PR;

c) Orientagdo na aplicagdo da legislacdo previdencidria vigente;

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de

aposentadorias e pensfes, solicitados pelos segurados do regime proprio
de previdéncia social;

e) Orientagdo e supervisdio na realizagdo de revisBes em processos de
aposentadoria, apoio na montagem dos novos processos com emissdo de
pareceres e resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia
peio TCE-PR;

f) Apoio na elaboragdo de parecer técnico sobre regras de aposentadorias
e pensoes.

3.6 APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO
PREENCHIMENTO DOS DEMONSTRATIVOS NA PRESTACAO DE
CONTAS:

a) Apoio  no preenchimento dos Demonstrativos de Informagdes
Previdenciarias e Repasses- DIPR, no Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos - DAIR, no encaminhamento dos demonstrativos contdbeis
conforme exigéncias do MPS, nas respostas ao MPS de notificacdo de

NIAs e NACs.

b) Auxilio na elaboragdo da Polftica de investimentos do RPPS.

c) Acompanhamento dos atos legais e orientacgo no encaminhamento da
legislagdo ao Ministério da Previdéncia Social.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para
fins de emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

€) Suporte no cumprimento das obrigacdes do RPPS junto aos 6rgdos e

entidades de fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdencidrio e
no atendimento de exigéncias e diligéncias.

3.7 FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA
SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIO:

Licenga de concessdo de uso de software e consultoria permanente, para

auxiliar a analise de processo de aposentadoria, oferecendo simulagdes,

Mw
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cdlculos e emissdo de documento para serem incorporados ao processo
de aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado. Que contemple:

Cadastro de informag8es do RPPS:

Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados
Pessoais, Salarios de Contribuigdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo
Dedutivel; Segmentacdo de Carreira; Registro de ContribuigBes; Obs.:
Deve permitir a importagdo dos dados cadastrais e dos salarios de
contribuigdo diretamente da folha de pagamento do RH do Municipio.

Célculo de Tempo de Contribuic&o: para célculo e emiss3o da certiddo
do tempo de servico no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Anadlise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras
que o servidor poderd aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade,
valor da aposentadoria, base legal, forma de cadiculo do beneficio,
reajuste (com paridade ou ndo), e abono de permanéncia. Que possibilite
fazer simulacBes e montagem de Processos na concessdo de aposentaria
considerando: :

i - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transicdo;
Regras do Direito Adquirido; Regras Permanentes.
li - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.

Concess@o de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagdo da
concessdo, onde opta-se por uma das regras elegiveis e emite os
documentos necessarios para a homologacdo da aposentadoria, como por
exemplo a meméria de cdlculo do valor do beneficio.

PensBes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de. todas as
pensbes ja concedidas, bem como emissSo de memorias de célculos e
concesséo de novas pensdes.

Extingdo de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos,
quais estdo ativos e extintos.

Ferramenta utilitdria como: célculos de média dos salarios de
Contribuigdo;

Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuigdo vertidas e
emita a relacdo de contribuicdo juntamente com o saldo individual;
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAQ

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e tendo em
vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o infcio do procedimento de

licitagfo e determino a abertura do processo correspondente.

Objeto:

A presente licitagdo tem por objeto a contratégﬁo de uma empresa de consultoria e assessoria
atuarial e previdencidria, visando a prestacdo de servigos de Assessoria Atuarial e Previdenciaria,
apoio 4 gestdo juridica e normativa, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagio, apoio aos
Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos demonstrativos na prestagio de contas e fornecimento
de ferramenta informatizada para simula¢fo e concessdo de beneficios, atendendo as necessidades da

Administraco do Patoprev, conforme especificagBes contidas no Termo de Referéncia.

Justificativa: ,

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos, denominada PATOPREV, entidade

autdrquica, criada por intermédio da Lei Complementar n® 74/2018, veio suprir uma lacuna no
municipio de Pato Branco no segmento previdéncia. Isto porque o Regime Geral de Previdéncia Social
RGPS/INSS ndo oferecia aos servidores a garantia constitucional do artigo 40, referente a
integralidade da ultima remuneragio e paridade aos admitidos antes de 31/12/2003 e a integralidade da
média de contribuigfo apés o advento da supracitada data.
Apds algumas condenagdes sofridas na esfera Jjudicial o municipio de Pato Branco viu-se obrigado
implantar o Regime Préprio de Previdéncia, visto que, segundos estudos realizados, o municipio de
Pato Branco nfio possuia massa de contribui¢do suficiente para implantar um regime complementar de
previdéncia que garantisse os direitos constitucionais do servidor em relagfio aos beneficios. Dessa
forma;

Considerando que no exercicio de 2015 o Municipio de Pato Branco contratou a
empresa Actuary Assessoria Previdencidria Lida — ME, através do contrato n® 78/2015, oriundo
do Processo licitatério na modalidade concorréncia n° 12/2015, objetivando a criagdio, regulamentagéio
e implementagdio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de
Pato Branco, capacitagfio dos servidores do RPPS quanto as regras previdencidrias de aposentadorias e

pensdes, entre outros.
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Considerando que o referido contrato extinguiu-se em 30 de junho de 2018.

Considerando que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco — PATOPREYV, foi criado em 25 de abril deste ano, através da Lei Complementar n® 74/2018 e
ainda encontra-se em fase inicial no desenvolvimento de suas atividades;
Considerando que o mesmo ainda nio possui em seu quadro de servidores, profissionais técnicos na
area atuarial, visto que os servidores que atuam no Instituto foram cedidos pelo Municipio e pela
Cémara Municipal, pertencentes a outras 4reas que ndo inerentes especificamente da atividade fim do
Instituto RPPS;

Considerando a importancia de desenvolver de forma inequivoca e criteriosa todas as
atividades -que envolvem os servigos técnicos atwariais e previdencidrios, gestdes Jjuridicas e
normativas, apoio operacionalizagio de concessdes de aposentadoria e pensdes, prestacio de contas e
demais atividades desenvolvidas pelo Instituto;

Faz-se necessério a contratacio dos servigos técnicos, objeto da presente contratagio, para que
o Instituto RPPS possa dar celeridade as solicitagSes de aposentadoria, penséo e demais atividades que
j4 estdio sendo solicitadas, sem prejuizo aos seus beneficidrios, bem como fornecer aos seus servidores

treinamento adequado ao fiel cumprimento das normativas legais.

Do Valor:
O valor total méximo da presente serd de RS 104.880,00 (cento e quatro mil, oitocentos e oitenta
reais), sendo R$ 8.740,00 (oito mil, setecentos e quarenta reais) mensais, obtido através da média de

mercado. Planilha de média em anexo ao Termo.

Dotacdo orcamentaria;
Para suporte da despesa do objeto da presente licitagdo sers empregada a Dotacéo
Orgamentaria: 18.01.09.272.0059.2359 — Patoprev - Previdéncia Social ~ Implantar a sede do Instituto

de Previdéncia dos servidores piblicos municipais - 3.3.90.35.01302.00 Assessoria & Consultoria

Técnica ou Juridica.

ity Branco, 08 de novembro de 2018

Patoprev
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Fiscalizagio e Acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e
Operacionalizag:éo, apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessio de
aposentadorias e pensdes; Apoio  aos Servigos  Técnicos Previdencidrios no
preenchimento dos demonstrativog na prestacdo de contas e fornecimento de ferramenta
informatizada para simulagdio e concessio de beneficios, atendendo as necessidades da
Administragéio do Patoprev, conforme especificages contidas neste Termo.

2. Justificativa:

2.1, O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos, denominada PATOPREV, entidade
autdrquica, criada por intermédio da Lei Complementar n° 7412018, veio suprir uma
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servidores piiblicos do Municipio de Pato Branco, capacitagfio dos servidores do RPPS
quanto as regras previdencirias de aposentadorias e pensSes, entre outros,

2.3. Considerando que o referido contrato extinguiu-se em 30 de junho de 2018.

2.4, Considerando que ¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREYV, foi criado em 25 de abril deste ano, através da Lei Complementar
n°74/2018 e ainda encontra-se em fase inicial no desenvolvimento de suas atividades;

2.5. Considerando que o mesmo ainda nfo possui em seu quadro de servidores, profissionais

técnicos na 4rea atuarial, visto que 0s servidores que atuam no Instituto foram cedidos

pelo Municipio e pela Camara Municipal, pertencentes a outras areas que nio inerentes
especificamente da atividade fim do Instituto RPPS;

Considerando a importancia de desenvolver de forma inequivoca e criteriosa todas as

atividades que envolvem os servigos técnicos atuariais e previdencidrios, gestses juridicas

€ normativas, apoio na operacionalizagdio de concessSes de aposentadoria e pensdes,
prestagdo de contas e demais atividades desenvolvidas pelo Instituto;

2.6

.

Faz-se necessdrio a conirataglio dos servicos técnicos, objeto da presente contratacio,
para que o Instituto RPPS possa dar celeridade as solicitagBes de aposentadoria, pensio e
demais atividades que ja estio sendo solicitadas, sem prejuizo aos seus beneficiarios, bem
como fornecer aos seus servidores treinamento adequado ao fiel cumprimento
normativas legais.

3. Critério de Julgamento:
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3.1. Menor Preco Global.

4. Valor:

4.1. O valor total méximo da presente serd de R$ 104.880,00 (cento e quatro mil e oitocentos
¢ oitenta reais), sendo R$ 8.740,00 (oito mil, setencentos e quarenta reais) mensais,
obtido através da média de mercado conforme tabela abaixo:

icos técnicos de Assessoria e Corisultori i evidenciaria:

onsultoria e assessoria  atuaria) e
previdenciaria, visando a prestacio de
servicos  de  Assessoria Atvarial e
Previdenciaria; apoio A gestdo juridica e
normativa, apoio 3 Fiscalizacio e
Acompanhamento do RPPS; apoio técnico :
previdencidrio e operacionalizagiio; apoio RS R$

01 a0s servigos técnicos previdenciarios na 12,00 | MES 8.740,00 104.880,00
concessdo de aposentadorias e pensdes;
apoio aos servigos técnicos previdencidrios
no preenchimento dos demonstrativos na
prestacio de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulacio e
concessdo de beneficios, atendendo as
necessidades  da Administragio  do
Patoprev, conforme especificagBes contidas

neste Termo. J
Empresas que participaram do or¢amento:
Empresa CNPJ
‘Actuary Assessoria Previdencidria Ltda 21.810.869/0001-71
"BRPREV Assessoria e Consuitoria Atuarial Ltda 18.615.216/0001-27
"Magma Assessoria 09.456.434/0001-75
| Eficaz Consultoria e Assessoria -ME 09.517.901/0001-20
- Agenda Assessoria 00.059.307/0001-68 ]
@mpresa CNPJ Observacio
Actuarial  Assessoria ¢ 00.767.919/0001-05 Cotagdo néo considerada, visto que ndo
Consultoria Atuarial Ltda atende a disponibilidade de ferramenta

informatizada para simulagdio e concessdo
de beneficios.
Mello Auditoria e Assessoria 21.681.222/0001-97 Cotagdo néio considerada, visto que nio

Lida atende a disponibilidade de ferramenta
informatizada para simulagfo e concessio
de beneficios. ]

5. Descri¢do detalhada dos servicos: )
3.1 ASSESSORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA:
5.1.1  Efetvar a avaliagiio atuarial em conformidade com as disposigSes das Emendas

Constitucionais no. ©0/2012, 47/2005, 41/2003 o 20/1998, Lei Federal no. 8.717, de
17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004, Portaria no. 204, de 11/07/2008 ¢ suas
alteragdes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais alteragdes, contendo, no minimo,.as
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para Ajuste do Plano, Plano Anual de Custeio;

5.12  Diagnéstico acerca da situagio de Equilibrio Atuarial com mensuragdo de valor de
Superéavit ou Déficit Atuarial;

5.1.3  Modelagem Atuarial, englobando a elaboragfio, simulagiio e apresentagdo de cendrios que
possibilitem o equilibrio atuariai, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituigio Federal;

5.1.4  Proje¢iio Atuaria] do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio com
exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da
Previdéncia Social;

5.1.5  Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

3.1.6  Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido pelo
Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia;

5.1.7 Elaboragdo por responsavel técnico do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo
Atuarial - DRAA, referente ao nove Plano de Custeio, a ser enviado a0 Ministério da
Previdéncia Social - MPS;

5.1.8  Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos & gestio Atuarial,

5.1.9  Parecer Atuarial referente 4s Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios
Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano e 4 solvéncia do Plano de Beneficios;

5.1.10  Parecer acerca da qualidade da base de dados;

5.1.11  Calculo das aliquotas de contribui¢io que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela
Constituicso Federal.

5.2 APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

5.2.1 Acompanhamento e apoio na elaboragiio de texto de minuta do Decreto que ir estabelecer
novo Plano de Custeio e Amortizagio do déficit técnico atuarial;

5.2.2 Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

5.2.3 Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaborac@o dos célculos do RPPS, quando
Nn&o mais representarem a realidade existente do plano previdenciario;

5.2.4 Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragio de legislagdo previdenciaria;

5.2.5 Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessarias
regularidade do RPPS.

5.3 APOIO A FISCALIZACAOE ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

5.3.1 Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissio do
Certificado de Regularidade Previdencidria;

5.3.2 Suporte no cumprimento das obrigagSes do RPPS junto aos érgfos e entidades de
fiscalizagfio e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de exigéncias
¢ diligéncias; '

34  APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAO:

5.4.1 Elaboragio de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou
administrativa, quando necessdrio;

5.4.2 Realizacdo de 01 (uma) visita técnica a cada 90 {noventa) dias, se houver necessidade, a

critério da Contratante;

Rua Tapajoés, 64, 1° andar, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Brance — Parana
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5.4.3 Capacitagdo dos servidores do RPPS quanto as regras previdencidrias de aposentadorias e

pensdes, bem como 3 montagem do processo de aposentadoria e pensgo;
5.4.4 Apoio tcnico, presencial oy remoto;

5.4.5 Atendimento a Consultas referentes 4 concessdo de beneficios aos segurados do RPPS;

5.5  APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA £ PENSOES:
5.5.1 Apoio na montagem e analise do processo ¢ na elaboragiio de pareceres nos processos de
aposentadoria e pensio;

5.5.2 Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensdes a serem encaminhados ao
TCE-PR;

5.6  APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO
DOS DEMONSTRATIVOS NA PRESTACAO DE CONTAS:

5.6.1 Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de Informag@es Previdencirias e Repasses-
DIPR, no Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, no Demonstrativo das
AplicagBes e Investimentos dos Recursos — DAIR, no encaminhamento dos
demonstrativos contibeis conforme exigéncias do MPS, nas respostas a0 MPS de
notificagio de NIAs e NACs.

5.6.2 Auxilio na elaborago da Politica de investimentos do RPPS.

5.6.3 Acompanhamento dos atos legais e orientagio no encaminhamento da legislagio ao
Ministério da Previdéncia Social.

5.6.4 Apoio ao acompanhamento dos critérios de reguiaridade do RPPS para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

5.6.5 Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos érgdos e entidades de
fiscalizagio ¢ acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de exigéncias
e diligéncias,

5.7 FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA SIMULACAO E
CONCESSAO DE BENEFICIO:
Licenga de concessio de uso de software e consuitoria permanente, para auxiliar a an4lise de
processo de aposentadoria, oferecendo simulagBes, calculos e emissio de documento para
serem incorporados ao processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado. Que contemple:

5.7.1 Cadastro de informagdes do RPPS:

5.7.2 Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Salarios de
Contribuigdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacio de Carreira;
Registro de Contribui¢des; Obs.: Deve permitir a importagdio dos dados cadastrais e dos
saldrios de contribui¢o diretamente da folha de pagamento do RH do Municipio.
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i. Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigio; Regras do Direito
Adquirido; Regras Permanentes.

ii. Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional,

5.7.5 Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagfio da concessdo e emitir os
documentos necessarios para a homologagio da aposentadoria.

5.7.6 Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle das pensdes concedidas, emissio de

o memorias de caleulos e concessiio de novas pensdes.
5.7.7 Extingdo de beneficios: controle dos beneficios que foram concedidos, ativos e extintos.
5.7.8 Ferramenta que possibilite calcular a de média dos salarios de Contribuicio;
5.7.9 Extrato Individualizado quer permita apurar as contribui¢des vertidas ¢ emita a relagdo de
contribuicdo juntamente com o saldo individual;
6. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. Os servigos deverdo ser iniciados apés a assinatura do contrato ¢ mediante solicitagéio
formal da Contratante através da emissdo da Nota de Empenho.

6.2. Os servigos deverio prestados pelos profissionais da Contratada de forma on line, por
acesso remoto, via telefone, via emails e pela realizagfio de 01 (uma) visita técnica
presencial a cada 90 {noventa) dias, se houver necessidade, a critério da Contratante.

6.3. Para os demais servigos o atendimento ¢ de caracter permanente durante a vigéneia do
contrato, devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da
Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes para

— respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de andlise, e respeitando os
Ry prazos legais determinados para a apresentacio dos demonstrativos.

6.4. O prazo de execucdo do objeto e vigéneia do contrato serd pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado através de termo de
Aditamento, nos termos do art, 57, inciso I da Lei federal n° 8.666/93,

7. Qualificacsio Técnica:

7.1 Atestado de Capacidade Técnica, fornecido Por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, com firma reconhecida, que comprove que a proponente executou ou vem
executando a contento servico de caracteristicas semethantes ao objeto da presente
licitagdo,

7.2 Quando o atestado de capacidade técnica for emitido por pessoa juridica de direito
privado, seré indispensavel o reconhecimento de firma da assinatura do emitente.

7.3 Em se tratando de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
piblico, o reconhecimento de firma da assinatura do emitente serda dispensada pela
presuncdo de legitimidade do documento

Rua Tapajés, 64, 1° andar, sala 02 — Centro — CEP 85501
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8. Obrigagdes da Contratada;

8.1 Manter todas as condigdes de habilitagio e qualificagfo exigidas durante a vigéncia

contratual, informando 2 contratante a ocorréncia de qualquer alteracdio nas referidas
condigses.

dessas condices.

8.4 Nio podera ceder o presente contrato, nem tampouco subloca-lo a nenhuma pessoa fisica
ou juridica.

8.5 Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, sociais e trabaihistas dos
funcionarios da contratada.

8.6 A contratada se responsabilizard por eventuais perdas e danos a contratante em func¢do de
erro, negligéneia e impericia na execugdo de seus servigos,

8.7 Responsabilizar-se pela prestacio total dos servicos, objeto da presente contratagio,
respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou
culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades vier a,
direta oy indiretamente, causar ou provocar a Contratante ¢ a ferceiros,

8.8 Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa
do consumidor - Conforme Lein® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito
publico.

8.9 Arcar com todas as despesas com deslocamento, alimentagfio ¢ estadia de pessoal da
empresa, assim como salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas e
quaisquer outros que se fizerem necessario para a exceugdo desse contrato,

9. Obrigacdes da Contratante:

9.1 Cumprir com os corpromissos financeiros assumidos com a contratada.

9.2 Fornecer todos os documentos ¢ informagBes necessarias bara a total e¢ completa
execucdo do objeto do presente Contrato,

9.3 Garantir A contratada acesso is suas instalagdes.

9.4 Notificar a contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, com nus total & contratada,

9.5 Designar servidor como gestor para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato,

9.6 Comunicar imediatamente a contratada, qualquer irregularidade na €xecugdo dos servigos
para que seja providenciada a regularizagfio.

9.7 A Fiscalizagio dos servigos serd exercida pelo fiscal do contrato, a quem cabera fiscalizar
a execucdo dos servigos de acordo com ag condi¢des definidas nas atividades a serem
desenvolvidas, comunicando a contratada as falhas e/ou irregularidades que constatar, as
quais deverdo ser sanadas de imediato, sob pena de adverténcia por escrito, sendo
permitido ao responsavel designado, ter livre acesso a qualquer tipo de controle ou
informagéio sobre og Servicos,

9.8 Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento,

10. Pagamento

sala 02 - Centro - CEP 85501-045— Pato Branco
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10.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente a

prestagio dos servigos, mediante certificacfio de execug.
conirato e apresentacio da respectiva Nota Fiscal;

10.2 A liberacio dos Pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do
site http:/fwww.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagSes assumidas na fase de
habilitagsio do processo licitatério.

11. Dotacio Orcamentsria com desdobramento:

11.1 Para suporte da despesa do objeto da presente licitagfo, serd usada a seguinte Dotagio
Or¢amentaria; 18.01.09.272.0059.2359 — Patoprev - Previdéncia Social — Implantar a
sede do “Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.35.00.00
Servigos de Consultoria,

12, Gestor do Contrato:

12.1. " A administragdo indica como Gestor do Contrato o Diretor Presidente, Sr. Ademilson
Céndido Silva.

Pato Branco, 08 de novembro de 2018.

Ad on Candido Silva
DijrefopPresidente - PATOPREV

Rua Tapajés, 64, 1° andar, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parans
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wmne virtual Office :: Re: Proposta de Prestacio de servigo- PATOPREY

roundoubes ¢

Assunto  Re: Proposta de prestacdo de servico- PATOPREV

De AGTL AL+ Karin Cristina Piatikoski <karin@actuarial.com.br>
Para patoprev2 <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data 2018-10-24 14:17

Boa tarde,

Att,

ACTUARIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Karin Cristina Piatikoski karin@actuarial.com.br
+55 41 3322-2110 Ramal 232

Wwi.actuarial, com, br
wMW.gctuartal,com, br
Rua Benjamin Constant, 67 - Cjto 4837404 - centro - Curitiba -~ PR - Brasil

e

apague-a. Comunicacdes pela Internet n3o podem ser garantidas quante a seguranca ou inexisténcia de
erros ou de virus, o remetente, por esta razdo, nio aceita respensabilidade por gqualquer erro oy
emissdo no contexto da mensagem decorrente da transmissso via internet

----- Mehsagem original -----

De: "patoprev2” <Qgggprev2@patobranco.Qngov.br>

Para: "ACTUARIAL - Karin Cristina Piatikoski" <karin@actuarial,.com.brs
Enviadas: Quarta-feira, 24 de outubro de 2618 11:28:31

Assunto: Re: Proposta de prestacdo de servico- PATOPREV

Em 2818-10-18 15135, ACYUARTAL - Karin Cristina Piatikoski escreveu:
Prezado Sr. Ademilson,

Boa tarde !

Segue anexo a nossa proposta de Assessoria Atuarial conforme
solicitado.

Att,

ACTUARTAL ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARTIAL LTDA.

Karin Cristina Piatikoski karin@actuarial, com.br
+55 41 3322-2116 Ramal 232

www.actuarial. com.br
WW.actuarial. com.br

Rua Benjamin Constant, 67 - Cjto 483/484 - Centro - Curitiba - PR -
Brasil

Esta mensagem foi automaticamente gerada por sistema. Esta mensagemn
pode conter informacées confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao
for o destinatirio ou a pessca autorizada 3 recebé-la, nio pode usar,
copiar ou divulgar as informacées nela contidas ou tomar qualquer acao
baseada nhelas. Se vocé recebeu esta mensagem por enganoc, por favor,
avise imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a, Comunicacdes
pela Internet ndo podem ser garantidas quanto & seguranc¢a ou
inexisténcia de erros ou de virus, 0 remetente, por esta razao, nio
acelta responsabilidade por qualquer erro ou omiss3o no contexto da

https://net.patobranco.pr.gov. br/webmaib'?_task=mail&_action=print&_uid=306&_mbox=|NBOX&_extwin=1 12




24/10/2018 o ' Omne Virtual Office = Re: Proposta de prestagéo de servigo- PATOPREV ,\‘&
mensagem decorrente da transmissdo via internet. é}f

----- Mensagem original -----

De: patoprev@patobranco.pr.gov,br

Para: felipe@facsistemas.com.br, suporte@fourinfo.com.br,
actuarios@hotmail.com, karin@actuarial.com.br

Enviadas: Segunda-feira, 15 de outubro de 2018 8:39:23
Assunto: Proposta de prestagdo de servicgo.

Bom dia.

precisamos fazer uma licitac@io para contratacdo de empresa de
assessoria

previdencidria/contabil/juridica e software de simulac3o. Mas para isso
precisamos de uma cotacdo de valores de empresas distintas para ser
base

pra licitacédo.

Poderia nos passar uma cotacdo o mais rapido possivel?

No aguardo ‘/

Marcia Girardi Scopel

-------- Mensagem original --------

Assunto: Fwd: Proposta de prestagdo de servico.

.. | pata: 2018-18-15 08:31

- ] De: pg;gprevz@patobranco.gg;gov.br

para: PATOPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
<patoprev@patobranco.pr.gov.br>

-------- Mensagem original --------

Assunto: Fwd: Proposta de prestaco de servico.
pata: 2018-18-10 13:46

De: pg;gprevz@patobranco.gg;gov.br

para: sac@facsistemas.com.br

Boa tarde, somos da Patoprev, Instituto de previdéncia dos Servidores
piblicos do Municipio de Pato Branco, solicitamos uma proposta de
prestaciio de servicos.

Segue em anexo a proposta solicitada.

Grata.

Att. Jéssica

Bom dia,
quando acs

"EoR

https:/lnet.patobranco.pr.gov.brlwebmaill?_task=mail&_action=print&_uid=306&_mbox=lNBOX&_extwin=1 212




Env1op03612018 ' _ o
* Curitiba, 18deOutubrode2018 B

Instltuto de Prev1denc1a de dos Serv. Pub de Pato Branco
Pato Branco- PR

Prezados Senhores,

1.

Em resposta & solicitagdo de V. S* apresentamos nossa proposta de SEervigos
técnicos, especificamente voltados a realizagio de assessoria e consultoria atuarial
ao Regime Préprio de Previdéncia, pelo periodo de 12 meses e em atendimento &
obrigatoriedade prevista na Lei 9.717/99 e considerando os critérios atuariais
previstos na Portaria MPS 403/08. Os servicos a. serem realizados serfio os
seguintes: :

Realizar calculo atuarial atual para reavahar 0 Plano ex1stente de acordo com

a leglslac;ao e regulamentos em vigor.

Elaborar alternativas de ﬁnancmmento para que 0 Reglme apresente equihbno-} '

financeiro e atuarial.

Apurar as Provisdes Matematlcas correspondentes bem como estabelecer o

Plano de Custeio para o préximo exercicio.

Apresentar o Demonstrativo de Pro;egoes Atuariais de Receitas e Despesas
Previdenciarias.

- Preencher o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacio Atuarial € apresentar

o Demonstrativo de Projeciio Atuarial da LRF.

Apresentar um Relatério de Avaliagio Atuarial detalhado.

Apresentar a Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada ao Ministério da
Previdéncia Social. . :

Prestar as mformag:oes atuariais necessarias ao Tribunal de Contas do Estado.

Elaborar a projecio mensal das Provisdes Matematlcas durante a vigéncia
deste contrato. _

Avaliar a rentabilidade dos investimentos do Reglme Propno de Previdéncia.

Estudo da evolugfo da populagio de servidores ativos e inativos do Plano
Previdenciario e da aderenc1a das h1poteses atuar1a13 ut111zadas nas avahagoes
anuais. :

Reavahag:ao dos resultados da avaha(;ao anual,-no perlodo de Vlgenc1a deste
contrato, em caso de mudangas significativas da massa de participantes, no

‘Plano de Cargos e Salarios ouna Leglslagao Aphcavel aos Reglmes Préprios.

de Previdéncia no Brasil.
Atendimento técnico atuarlal a0 CONTRATANTE durante a vigéncia deste
contrato, em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, do Ministério da
Previdéncia ou de qualquer outro tipo de auditoria.

ctuatiai~ Assessoria € Consultaria Atuariaf Lida.
R Penjand u(:an:ataat, 67 Con, 1033404 CEP BAGGO 820 Crritiba PR Ridtenm JEIER7EFIN Y]
a-:ivag?l Lom.br




A titulo de remune'ra:c;éb.'pb'r. todos os -se”rvic;os mencionados, propomos o valor
de R$8.000,00 (oito mil reais) mensais, totahzando R$ 96.000,00 (noventa e seis
mll reais) ao ano.

Aguardamos. seu pronunciamento ‘e colocamo-nos & - disposigio para
esclarecimentos adicionais

: Actuarial . Assessoria e Consultorla Atuarlal Ltda EPP'

w

Actirnrial < Agsessaria s Congultoria Atuarfal Led
s Benjanin Cms&aﬁr, 62 Conj. 303484 CE@ BOOBD 020 Cwritha PR “Rziefm ditsiang

actuarisl combr




REGIMES PROPRIOS ATENDIDOS EM 2017

Governos Estaduais: Alagoas, Amazonas e Pernambuco.

Capitais: Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Flonampohs/SC Palmas/TO e
Recife/PE.

Municipios de Alagoas: Craibas e P3o de Actcar.

Municipios de Mato Grosso do Sul: Angg¢lica, Aquidavana, Bodoquena,
Camapué, Chapadio do Sul, Dois Irmfos do Buriti, Douradina, Dourados,
Eldorado, Fatima do Sul, Itaquirai, Jardim, Maracaju, Nova Alvorada do Sul,

Ponta Pord, Rio Brilhante, Rio Verde de Mato Grosso, Sidrolandia, Tacuru e
Vicentina.

Municipios da Paraiba: Cacimbas, Esperanga, Pildes, Pocinhos, Remigio e Séo
Sebastifio de Lagoa de Roga.,

Municipios de Pernambuco: Buique, Camaragibe, Camutanga, Canhotinho,
Carvarn, Custodia, Escada, Flores, Itambé, Jaboatio dos Guararapes, Jupi,
Orobd, Pesqueira e Ribeirdo.

Municipios do Parana: Almirante Tamandaré, Ampére. Arapongas, Araucéria,
Barracéo, Bela Vista do Paraiso, Bom Sucesso, Campina do Sim#o, Campo do
Tenente, Campo Mourdo, Contenda, Cruzeiro do Sul, Fazenda Rio Grande, Flor
da Serra do Sul, Foz do Iguagu, Guairaga, Guarapuava, Indcio Martins, Itaguajé,
Jani6polis, Laranjal, Londrina, Luiziana, Mandirituba, Maringa, Munhoz de
Mello, Ourizona, Paranagua, Paranapoema, Paranavai, Pién, Pinhais, Pinhdo,
Prudentdpolis, Quitandinha, Rancho Alegre D' Oeste, Rio Azul, Rio Negro,
Roléndia, S3o Jorge do Oeste, Sdo Jorge do Patrocinio, S3o José dos Pinhais,
Siqueira Campos, Tamboara, Terra Boa e Tibagi

Municipios de Santa Catarina: Barra Velha, Canoinhas, Itapod, Joinville,
Otacilio Costa, Pomerode, Sdo Cristovio do Sul, Sao Francisco do Su_l e Tijucas.

Municipios de Sio Paulo: Bauru, Dois Corregos, Floreal, General Salgado,
Guaraci, Jaborandi, Jilio Mesquita, Jumirim, Macatuba, Macaubal, Mongoes,
Neves Paulista, Nova Castilho, Nova Luzitdnia, Qurinhos, Porto Ferreira, Santa
Rita D' Oeste, Sebastiandpolis do Sul, Turittba e Turmalina.

chuarial - Assessoria 2 Consultorla Atuariat Lida,
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16/10/2018 Omne Virtual Office - Re: A/E:/J;éSfJA - PROPOSTA DE SERVIGOS PREVIDENCIARIOS

~
7

/_/

o _
NRo s roung

cllos |

Assunto Re: A/C JESSICA - PROPOSTA DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS
De OA R ‘

Para

Data 2018-10-16 14:01

RICARDO CICARELLI DE MELO
Atudario

Analista de Sistemas

Contador
Auditor Atuarial Independente
- Rua Capitdo Souza Franco, 848 - Conj. 53 - Bigorrilho - CEP 80730-420 - Curitiba - PR
Telefones: (41) 3029-8516 - vivo (41) 9 9684-5665 - CLARO {41) 9 8748-9559
E-mail: atuarios@hotmail.com - ricardo@atuarios.com.br

,5";%:1:‘ i
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MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA - CNPJ 21.681.222/0001-97 - Registros IBA - CIBA 140 e CRC/PR

A~ CNPJ 04.624.640/0001-23 - Registros IBA - CIBA 69 e CORECON/PR

From: patoprev2@patobranco.pr.gov.br <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Sent: Tuesday, October 16, 2018 11:54 AM

To: MELO ATUARIAL 41-3029-8516

Subject: Re: A/C JESSICA - PROPOSTA DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS

Em 2018-10-16 11:21, MELO ATUARIAL 41-3029-8516 escreveu:
__ > sds,

2
> RICARDO CICARELLI DE MELO
> ATUARIO
> ANALISTA DE SISTEMAS
> CONTADOR
> AUDITOR ATUARIAL INDEPENDENTE
>
> Rua Capit8o Souza Franco, 848 - Conj. 53 - Bigorrilho - CEP B0730-420
> ~ Curitiba - PR -
> Telefones: (41) 3029-8516 - VIVO (41) 9 9684-5665 - CLARO (41) 9

> 8748-9559
> E-mail: atuarios@hotmail.com - ricardo®atuarios.com.br
>

> MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA - CNPJ 04.624.640/0001-23 - Registros IBA
> - CIBA 69 e CORECON/PR
>

> MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA - CNPJ 21.681.222/0001-97 - Registros
> IBA -~ CIBA 140 e CRC/PR

Bom dia, obrigada pelo retorno, sé gostaria tirar uma duvida ‘@%‘ﬁ*
Simuags gmecem?:..

A

Att. Jéssica

https:/lnet.patobranco.pr.gov.brfwebmaiil?_task=mai!&_action=print&_uid=228&_mbox=lNBOX&Hextwin=1
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e Omne Virtual Office :; A/C JESSICA - PROPOSTA DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS
Assu{iﬁi A/C JESSICA - PROPOSYTA DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS R i
De MELO ATUARIAL 41-3029-851¢ <ATUARIOS@hotmall.coms f&@‘é}fi}d@@%
Para PATOPREVZ@PATOBRANCO.PR.GDV.BR <PATOPREV2@PATOBRANCO.PR.GOV.BR>
Data 2018-10-16 11:23%

* Pato Branco-PR.pdf (282 KB)

sds.

RICARDO CICARELLI DE MELO
Atudrio
Analista de Sistemas
Contador
Auditor Atuarial Independente

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - Conj, 53 - Bigorrilho - CEP 80730-420 - Curitiba - PR
Telefones: (41) 3029-8516 - vivo {41} 9 9684-5665 - CLARC {41) 9 8748-9550
E-mail: atuarios@hotmail.com - ricardo@atuarios.com.br

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA - CNP!} 04.624.640/0001-23 - Registros IBA-CIBA 69 e CORECON/PR

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA - CNPJ 21.681.222/0002-97 - Registros JBA - CIBA 140 e CRC/PR
e AlMIVRIA & ASSESSORIA LTDA

https:/net.patobranco.pr.gov, brlwebmaill?_task=mafl&_action=print&_uid=223&_mbox=lNBOX&_ebein=1 1M




MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ 21.681.222/0001-97

CURITIBA - PR, 16 DE QUTUBRO DE 2018

PATO BRANCO - PR

[ REF: PROPOSTA DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

Apresentamos nossa proposta para execugdo dos servigos, ochforme descrito abaixo.

1. AVALIACAO ATUARIAL

Avaliagio Atuarial Anual e Provises Matematicas Atuariais - Mensalmente

DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - CADPREY

Custos Atuariais -
Mapa de Contabilizag8o dos resultados atuariais, com a wiilizaggo do Plano de Contas
Demonstrafivo das Projecdes Atuariais do RFPS {LRF art. 53°, § 1°, Ingiso H)
Alendimento da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LRF art. 49, § 29, Inciso IV, “a")
Projecéo Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos,
Equilibrio Financeiro e Atuarial

Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial

Data Estimada da aposentadoria de cada servidor

Certificado e Nota Técnica Atuarial - CADPREV

Resposta aos questionamentos do Tribunal de Contas, MPS ou qualquer outro Grgdo
Assessoria Previdenciaria Permanente

L N N B R Y I T R

2. PROPOSTA - VALIDA ATE 31/12/2018

R$ 90.000,00 (noventa mil reals), divididos em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 7.500,00 (sete mil e

quinhentos reais) cada

No valor acima, estéo incluidas as despesas com encargos sociais. O valor serdpago mediante Nota Fiscal

Eletrénica de prestagéio de servicos emitida pela contratada.

3. REGISTROS

Nossa empresa e aludrios estio registrados no IBA ~ Instituto Brasileiro de Atuaria,

“Exlja da empresa ou do profissional contratado a declaragio de regularidade junto ao Instituto Brasiieiro de

Atuaria, Somente CIBA (Pessoa Juridica) e MIBA (Pessoa Fisica}, podem fazer avaliagbes atuariais.”

Atenclosamente,

\1\.&

MELO AUDITORIA E ASSESSORIA LTDA
CIBA 140
RICARDO CICARELLI DE MELO
MIBA 1306

Rua Capitéo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730420 - CURITIBA - PR 1%
Fone/Fax: (41) 3029-8516 — Celular: (41) 9 0684-5665
E-mail: auditor@atuarial.com.br - http://www.atuarial.com.br

1




PRIV FAVET.) Omne Virtuat Office :: Proposta de prestagéo de servigo.

Assurito Proposta de prestacdo de servico. g o Y
sl dpiekesd feyes §
<pato, ev2@patobranco.pr.gov.br> f%ﬂ\d&\-j@‘ﬂf

D
Y fernando@actuary.com.br>, Melo Assessoria <actuarios@hotmail.com>,
Para rial Assessoria <karin@actuarial.com.br>,
BRPREV Assessoria <previdencia@brprev.com>,
Infoprev Assessoria <infoprev@infoprev.com.br>
Data 2018-10-02 10:33

* requisico de servigos - assessoria.doc {382 KB)

Bem dia, somos da Patoprev, Instituto de frevidéncia dos Servidores Piblices do Municipio de Pato Branco, solicitamos uma proposta de
prestacdo de servicos,

Segue em anexo a proposta solicitada,
Grata.,

Att, Jéssica

ST

hitps:iinet.patobranco. pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_action =print&_uid=143&_mbox=Sent&_extwin=1 1M




g 1L T Omne Virtual Office :: RES: Proposta de prestacio de servigo.

Assudto  RES: Proposta de prestagdo de servigo.

De Fernando Traleski <fernando@actuary.com.br>
Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.brs>
Data 2018-10-03 00:13

* PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS ASSESSORIA - PATO BRANCO 2018.pdf (~246 KB)

Boa noite!

Conforme solicitado segie proposta para prestacio de sepvicos,

Atenciosamente

Fernando Traleski

----- Mensagem original-----

De: patoprevi@patobranco.pr.gov.be <pgzgprev2@patobranco.Dr.gov.br>

Enviada em: terca-feira, 2 de cutubro de 2018 19:33

Para: Actuary . <F§rnando@actuary.cgm.br); Melo Assessoria <actuarios@hotmail.com>; Actuarial Assessoria <karin@actuarial , com.bros;

BRPREV Assessoria <previdencia@brprev, coms; Infoprev Assessoria <infoprev@infoprev.com.br>
Assunto: Proposta de prestacdo de servico,

Bom dia, somos da Patoprev, Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Pato Branco, solicitamos uma proposta de
prestacdio de servicos.

< Segue em anexo a propesta solicitada.
Grata.

Att, Jéssica

hitps:/inet, patobranco.pr.gov.br/webmaill?_task=mai!&_action=print&_ufd=145&_mbox=|N BOX&_extwin=1 1




Solugdes para previdéneta com tecnologia intellgente ‘g%
Curitiba, 02 de outubro de 2018.

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATO
BRANCO - PATOPREY

Ref.: Proposta de Assessoria Previdencidria, Atuarial e Concessio de uso de
Software

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitagio dos representantes deste municipio, estamos apresentando a
seguir, proposta de prestagio de servicos técnicos atuariais, assessoria previdencigria
e servigos de fornecimento de ferramenta informatizadsa para simulagdo e concesséo
de beneficio, para o exercicio 201 8/2019, conforme segue abaixo:

1. SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS E PREVIDENCIARIOS:

O objetivo & diagnosticar a situacdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de PATO BRANCO, claboracdo de propostas de financiamento
atuarial, apoio a gestdo juridica e normativa, apoio técnico previdencidrio e
apoio & fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, e preenchimento do DRAA
no CADPREV.

2. SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:
Prestacdo de servicos de assessoria previdencidria para servicos técnicos
adminlistrativos e juridicos, que contemplam: (i) apoic na andlise de concessio
de aposentadorias e pensdes; (i) apoio na montagem dos processos de
aposentadorias e pensfes a serem encaminhados ao TC-PR; apoic na
elaboragio de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pens@es,

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.corn.br I
actuary.com.br

Av, Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e ¢
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR




| ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologiainteligente

3. SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO DOS
DEMONSTRATIVOS NA PRESTACAO DE CONTAS:

Assessoria para apoio no preenchimento dos Bemonstrativos de Informagses
Previdencidrias e Repasses- DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos
— DPIN, Demonstrativo das AplicacBes e Investimentos dos Recursos -DAIR,
Encaminhamento dos demonstrativos contabeis conforme exigéncias do MPS,
Respostas ac MPS de notificagio de NiAs e NACs.

Elaboragéo da Politica de investimentos 2018,

Acompanhamento dos atos legals e orlentago no encaminhamento da
legislago a Diretoria de RPPS, Contato online & via telefone com os auditores
do MPS, se necessério o deslocamento a Brasilia o mesmo deve ser custeado
pefo Municipio, sendo que a hora téenica Ja estd incluida no objeto.

4. SERVICOS DE FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA
PARA SiMULAGAO E CONCESSAC DE BENEEICIO:

E a licenca de concessdo de uso de software e consultoria permanente, para
auxiliar a andlise de processo de aposentadoria, oferecendo simulagdes,
célculos e emissdo de documento para serem incorporados ao processo de
aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado.

Sem mais, estamos a disposicdo para quaisgquer esclarecimentos,

Atenciosamente,

A

i

]

FERN ¢ DO TRALESKI

Direta

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

Av. Presidente Kennedy, 2999 Salas8 e ¢ (41) 3529-0008

o revidencia@actuary.com.br 2
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR Previ ) a@actuary,




L ACTUARY.

Sohucdes para previdéncia.com tecnologla intefigente

PROPOSTA DE PRESTAGCAC DE SERVICOS

APRESENTACAOD

A Actuary foifundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, & tem como objetivo
assessorar Regimes Préprios de Previdéncia Social, entidades fechadas de
Previdéncia Complementar, nas questdes atuariais e de tecnologia. Nasceu da
necessidade cada vez maior de pesquisa e desenvolvimento de metodologias que
atendessem 3s necessidades diretas das InstituicBes de Previdéncia no que diz
respeito 4s questdes previdenciarias. Nosso trabatho é feito de forma a agregar
conhecimento para que se possa construir a estratégia de financiamente de custeio
previdencidrio que esteja mais adequada as caracteristicas das Instituicbes, bem
como auxiliar na administragdo das instituicdes de previdéncias através de
ferramentas informatizadas desenvolvidas exclusivamente para essa finalidade.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitades e com ampla
experiéncia em previdéncia complementar e murnicipal, Um dos sécios & atudrio,
professor universitdrio no curso de ciéncias atuariais no Parana e com ampla
experiéncia em auditorias, o outro & atudrio e com ampla experiéncia em regimes de
previdéncia municipal e complementar. E um mestre em informética pela UFPR o qual
coardena a equipe de informatica que tem como objetivo desenvolver ferramentas que
auxiliam na administragéic das instituices de previdéncia, e também desenvolvimento
de sistemas atuariais para uso interno na empresa e além de oferecer todo o suporte
técnico.

1. SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS E PREVIDENCIARIOS:

O objetive & diagnosticar a situa(;'éo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de PATO BRANCO, elaboragéo de propostas de financiamento
atuarial, apoio a gestéio juridica e normativa, apoio técnico previdenciario e apoio
& fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, e preenchimento do DRAA no
CADPREV,

Descricéo dos Servigos:

1.1 Planejamento Atuarial

+ Diagnéstico acerca da situagso de Equilibrio Atuarial com mensuragdo de
valor de Superavit ou Déficit Atuarial:

« Modelagem Atuarial, englobando a elaberagdo, simulagio e apresentago
de cendrios que possibilitem o equitibrio atuarial, conforme exigéncia do
artigo 40 a Constituigéo Federal;

¢ Caleulo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios
Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano;

» Parecer Atuarial referente &s Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano e &
solvéncia do Plano de Beneffcios;

Av, Presidente Kennedy, 29099 | Salas8 e 9 (413329-0008

. g P previdencia@actuary.com.br 3
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR actuary.com b




ACTUARY.

Sbjucdes para previdéncia com tecnologiainteligente

» Parecer Atuarial referente a solvéncia do Plano de Beneficios;

» Parecer acerca da qualidade da base de dados;

+ Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases
técnicas utilizadas;

* Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas
estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado e Ministéric da
Previdéncia;

+ Céleulo das aliquotas de contribuigéo que possibilitam o equilibrio atuarial
exigido pela Constituigio Federal em seu artigo 40;

» Caleulo do custeio de equilibrio:

* Assessoria para responder a questionamenios do MPS, relativos & gestéo
Atuarial.

 Elaboragdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliac@io Atuarial - DRAA,
referente ao novo Planc de Custeio, a ser enviado ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS;

 Projecio Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patriménio em conformidade com exigéncias da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministéric da Previdéncia Social;

* Refatdtio das ProvisSes Matematicas conforme 0 Plano de Contas
estabelecido pela Portaria MPAS n° 916/2003.

1.2. Apoio a gestéio juridica e normativa

¢ Revisdo de alguns artigos da lei municipal de criagdo do RPPS adeguando &
legislagéo Federal.

¢ Acompanhamento das normas de interesse editadas;
* FElaboragdo e Acompanhamento de Projetes de Lei e demais propostas
normativas necessarias a regularizagio do RPPS;

1.3. Apolo téchico previdenciario e operacionalizagiao

¢ Elaboracdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdenciaria
ou administrativas;

* Realizac8o de visitas técnicas;

* Treinamento dos servidores designados pelo ente;

» FElaboragdo de procedimentos e metodologias necessarias para o
preenchimento e elaboracéo dos demonstrativos legais — MPAS:

1.4, Apoio 2 fiscalizagdo e acompanhamento do REPS

+ Apoio ao acompanhamento dos critérios de regutaridade do RPPS para fins de
emisséo do Certificado de Regularidade Previdencidria;

+ Suporte no cumprimento das obrigacdes do RPPS junto aos orgaos e
entidades de fiscalizagio e acompanhamento do sistema previdencidrio e no
atendimento de exigéncias e diligéncias.

Av, Presidente Kennedy, 2999 Salas8e 9 1) 3329-0008

i revidencia@actuary.com.br 4
Agua Verde | CEP: 80610-D10 |Curitiba | PR Ay oy A




ACTUARY.

Sotucdes para previdéndia com tecnologiainiteligente
2. SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

Prestacio de servicos de assessoria previdencidria para servicos técnicos
administrativos e juridicos, que contemplam: (i) apoio na andlise de concessdo
de aposentadorias e pensdes; (il apoio na montagem dos processos de
aposentadorias e pensfes a serem encaminhados ao TC-PR; apoio na
elaboragdo de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pensfes.

Descrigéo dos Servicos:

* Apoio ha montagem do processo e na elaboracdo de pareceres nos
processos de aposentadoria e penséo, solicitados pelos segurados do
regime préprio de previdéncia social; .

+ Orientagdo na aplicagéo da legislag&o previdenciaria vigente;

* Acompanhamento com atendimento on line ou via remota;

+ Assessoria geral ¢ acompanhamento na instrucdo dos processos de
aposentadorias e pensdes, solicitados pelos segurados do regime
préprio de previdéncia social;

» Orientagfio e superviso na realizagho de revisdes em processos de
aposentadoria, apoio na montagem dos novos processos com emissdo
de parecerss e resposta no contraditério dos gue estiverem em
diligéncia pelo TCE-PR;

¢ Atendimento e orientagdo, por acesso remoto aos servidores publicos
efetivos ativos e inativos referente esclarecimentos sobre as regras de
aposentadoria, reajustamento dos proventos e demais ddvidas
inerentes.

3. SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO DOS
DEMONSTRATIVOS NA PRESTAGAO DE CONTAS:

Assessoria para apoio no preenchimento dos Demonstrativos de Informacdes
Previdencirias e Repasses- DIPR, Demonstrativo da Politica de Investimentos
— DPIN, Demonstrativo das AplicagBes e Investimentos dos Recursos -DAIR,
Encaminhamento dos demonstrativos contabeis confotrme exigéncias do MPS,
Resposias ao MPS de notlficacio de NIAs e NACs.

Elaboragéo da Politica de investimentos 2018.

Acompanhamento dos atos legals e orientacdo no encaminhamento da
legislacéo a Diretoria de RPPS, Contato online e via telefone com os auditores
do MPS, se necessério o deslocamento a Brasifia o mesmo deve ser custeado
pelo Municipio, sendo que a hora téchica ja estd incluida no objeto.

Descricio dos Servigos:

* Assessoria para apoio no preenchiments dos Demonstrativos de
InformagBes Previdenciérias e Repasses- DIPR,
+ Elaboragéo da Politica de investimentos 2018.

Av. Presidente Kennedy, 2999 ) Salas 8 e 9 (41 3329-0008

P revidencia@actuary.com.br 5
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR prev mcom@}’br Y
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Solucdes para previdéncia-com tecnologia inteligente

* Assessoria para apoio no preenchimento dos Demonstrativo da Politica
de Investimentos — DPIN,

* Assessoria para apoio ho preenchimento dos Demonstrativo das
Aplicagbes e Investimentos dos Recursos -DAIR,

* Assessoria para apoio no encaminhamento dos demonstrativos
contabeis conforme exigéncias do MPS

* Respostas ao MPS de nofificagéio de NiAs e NACs.

* Inclusdo dos parcelamentos antigos, caso exisfa, no sistema CADPREV
do MPS,

* Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para
fins de emisséo do Ceriificado de Regularidade Previdenciria;

* Suporte no cumprimento das obrigacées do RPPS junto aos 6rgéos e
entidades de fiscalizagio e acompanhamento do sistema previdenciario
& no atendimento de exigéncias e diligéncias,

4. SERVICOS DE FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA
SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIO:

Concessao de uso do SoftPrevi gue consiste em um software com acesso via internet
€ armazenadoe sob o dominio da Actuary  Servicos de  Informatica
{www.actuary.com.br/softprev). O principal objetivo é auxiliar na analise de processos
de aposentadoria, enquadrando o servidor na legislagdo vigente e possibilitando a
simulagao de tempos e valores os quais tetn direito. Permite o célculo e concessao de
beneficios previstos, bem como armazenar todos os célculos e concessdes efetuadas.
Emite documentos de acordo com a exlgéncia do Tribunal de Contas do Estado os
quais devem ser anexados ao processo de aposentadoria que ser& encaminhado acs
drgéos competentes.

FUNCIONALIDADES DO SOFTPREVI:
¥ Cadastro de informagées do RPPS;

> Cadastro:
= Servidores Ativos:
» Dados Pessoais
« Salérios de Contribuigdes
» Tempo de Servigo Anterior
» Tempo Dedutivel
» Segmenta¢io de Carreira
* Registro de Contribuictes
Obs.: Permite a importagio dos dados cadastrais e dos salarios
de contribuigio diretamente da folha de pagamento do RH do
Municipio.
= Pensionista:

> Caloulo de Tempo de Contribuigio: Calculo e emissao da certiddo do tempo
de servico no Regime Geral de Previdéncia Soclal (RGPS) e no Regime
Proprio de Previdéncia Social {RPPS). Documento obrigatério para
homologagdo do processo de aposentadoria no Tribunal de Contas,

Av. Presidénte Kennedy, 2999 | Salas Be ¢ 41) 3529-0008

. is revidencia@actuary.com.br 6
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Satucbes para previdéncia com tecnslogis inteligente
> Andlise de Direitos do Servidor: Pemite analisar todas as possiveis regras
que o servidor podera aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor
da aposentadoria, base legal, forma de calculo do beneficio, regjuste (com
paridade ou ndo), e abone de permanéncia. O SoftPrevi simula e monta os
processos de cohcessao de aposentadoria, nos seguintes casos:
1. Aposentadoria por Tempo de Servico
* Regras de Transigao
* Regras do Direito Adquirido
¢+ Regras Permanentes
2. Aposentadoria por Invalidez
* Integral
« Proporcional

Obs.: O software foi criado com base na Constituigio Federal, Emenda
Constitucional 20/1998, Emenda Constitucional 41/2003 e Emenda Constitucional
4712004, ou seja, contempla todas as feis referentes ao RPPS.

» Concessdo de Beneficios: E g efetivagio da simulag8o, onde opta-se por
uma das regras elegiveis e emite 0s documentos necessarios para a
homologagéio da aposentadoria, como por exemplo a memdria de caleulo
do valor do beneficio, além de armazenar todos beneficios concedidos
proporcionando um gerenciamento da relac8o de beneficios.

» Pensbes por morte de servidor Ativo e Inativo: A pensdo por morte
consiste de um beneficio devido aos dependentes legais no caso de
falecimento do servidor, confonme descrito na Orientagdo Normativa n® 01
de 23 de janeiro de 2007, Art. B0, incisos 1 e |I. Desta forma foi incluida no
SoftPrevi a opgao Pensbes na qual é possivel visualizar todas as pensdes
ja concedidas, bem como emitir as memdrias de caleulos e conceder novas
pensdes.

> Beneficio Especiais:

= Auxilic Doenga
= Auxilio Reclusdo

» Extingdo de beneficios: O SoftPrevi quer que vocé gestor do Regime de
Previdéncia gerencie todos os processos de aposentadoria. Entendemos
que um processo de aposentadoria consiste desde o seu nascimento até a
sua extingdo. Dessa forma foi incluida a opgao para extinglir beneficios.
Quando um servidor aposentado vier a falecer, ou quando uma penséo
nag
tiver mais dependentes legais entfo o beneficio deve ser extinto. Dessa
forma o gestor responsavel pelos beneficios poderéd saber a qualquer
momento quais beneficios foram concedidos, quais estio ativos e extintos,

» Ferramentas utilitarias

= Consultar saldrio minimo federal
=> Consultar tetos do RGPS
= Calcular Média dos Saldrios de Contribuigdo

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9 (1) 3329-0008

. ! . as previdencia@actuary.cam.be 7
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Solugdes para previdéncia com técnologia inteligente

= Calculadora de Tempos possibilita a execugéo do célculo de
periodos de tempo em anos, meses e dias.

- > Extrato Individualizado ira apurar as contribuig8o vertidas e ird emitir a
refagéo de contribuigdo juntamente com o saldo individual

O PRAZO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

O prazo para encaminhamento do relatério da avallagéo atuarial objeto desta proposta
sera de 20 {vinte) dias, a contar da data de homologagfio do banco de dados
cadastral, assessoria mensal sera realizada sempre que for necessdrio ou a cada
solicitagdo.

O SoftPrevi serd imediatamente liberado ap0s a assinatura do contrato, estando
dispenivel pelo periodo de vigéncia do contrato.,

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Municipio de PATO BRANCO e o participardo da elaboragio do frabalho,
comprometendo-se a:

» Disponibilizar as informagdes necessarias para realizagdo dos trabalhos,

> Cobrir despesas de deslocamento e hospedagem caso seja necessaria uma
visita do responsavel técnico pelo trabatho ao Munieipio.

> Contato online e via telefone com os auditores do MPS, se necessario o
deslocamento a Brasilia o mesmo deve ser custeado pelo CONTRATANTE,
sendo que a hora técnica j& esta incluida no objeto.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execugdio do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte
responsabilidade:

» Entregar ac RPPS de PATO BRANCO os frabalhos efetuados no prazo
determinado;

> manter o fotal sigilo dos dados obtidos e das negociagdes que vier a participar,
ficando responsavel por qualquer divulgacBio sem autorizacdo expressa do
Municipio de PATO BRANCO e do RPPS de PATO BRANCO;

CONSULTORIA PERMANENTE

A Actuary coloca a disposigio todo o seu know-how em gestdo de RPPS para um
melhor aproveitamento do software locado, bem como para discutir situagbes que
gerem dlvidas ou até mesmo sobre novas exigéncias da legislagio que necessitem
ser implementadas no SoftPrevi.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8e § (1) 3529-0008

g B revidenicia@actuary.com:br 8
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\ ACTUARY.

Sotucdes para previdéncia com-tecnologh inteligente
A manutengio prevé a melhoria continua dos médulos contratados, estando sempre

de acordo com a demanda solicitada pelos profissionais do RPPS que utilizam o

sistema. Estd prevista a disponibilizagio de manual impresso de operagio do
SoftPrevi.

O suporte téenico poderd ser realizado por email, telefone sem custo adicional ou
presencial quando necessério, sendo o custo de deslocamento do técnico sobre
responsabilidade da contratante.

ORCAMENTO

O valor global da proposta estd orgado em R$ 78.000,00 (setenta e oito mil Reais,
sendo a forma de pagamento da seguinte forma:

v 12 (doze) parcelas de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de
90 {noventa) dias a partir da sua data de envio.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | SalasBe 9 (41) 3329-0008

A y s previdencia@actuary.com.br 9
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T vindal VANCE U Re: Fwd: Proposta de prestacdo de servigo.

hssunto Re: Fwd Eé-oposta de prestacio de servigo,

Be rlal <comerclal@brprev.com>

Para

Data 10-08 14:90

* BrPrev-Proposta - ENTE - Pato Branco.pdf (1,1 MB)

Boa tarde Jéssica,

Encaminhamos em anexo nossa proposta Para consultoria atuarial e previdenciaria.

Nos colocamos 3 disposicdo para eventuais esclarecimentos,

Atenciosamente,

Pablo Pinto

Atudrio MIBA 2,454

htips:llnet.patobranco.pr.gov.brlwebmaill?_task=

Em 08/10/2018 14:22, BrPREV Consultoria Atuarial escreveu;

-------- Mensagem original --------

Assunto::Fwd: Proposta de prestagiio de servico,
Data:08/10/2018 14:13
De:patoprevZ@patobranco.pr.gov.br
Para::BRPREY Assessoria <Previdencia@brprev,.com>

prestacdo de servigos.
Segue em anexo a Proposta solicitadsa.

Grata,

Att, Téssica

maii&_amian=print&_"uid=162&_mbox=tNBOX&_extwin=1

reundelibe

Bem diz, somos da Patoprev, Instituto de Previdéncia dos Servidores Pitblicos do Municipic de pato Brance, solicitamos uma proposta de

1t
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KTUARios

Através deste documento, apresentaremas

brevemente os valores e missio de nossa empresa,

A BrPrev Assessoria e Consultoria Atuarial atua
no mercado de regimes proprios de previdéncia
social, entidades de previdéncia complemeritar
fechadas, planos de saude, modelagem estatistica e
pericias técnicas atuariais. Somos uma equipe jovem,
competente, inquisidora e profissianal com muita
experiéneia de Mefcado.

Temos como missio ser referéncia nacional em
servicos. atuariais. Espero gue vocd venha fazer
parte dessa caminhada. Como promessa, nos
prontificamos a atendé-los com o fnethor de nossasg

capacidades,

Atenciosamente,

Pable B.M. Pinta
Sdcio Diretor
Atudrio MIBA - 2 454,

Mauricio Zorz]
Sécio Diretor
Atudrio MIBA - 2,458
CPA -10




Sempre sermos
melhores hoje do
que fomos ontem.

Prestar servico de consutioria e auditoria
atuarial com responsabilidade e seguranca,
oferecendo solucdes gue superem as
expectativas dos clientes, objetivando a total

transparéncia e. confianca.

Comprometiments com o cliente, qualidade
Na execucdo dos servigos, responsabilidade
Social e integridade s3o os valores gque estio
presentes na roting de exacucdo dos Servicos
€ pautam nossa empresa. Tendo corno
pilares estes valores, temos certeza que nos
tonsolidaremos como referéneis nacional em

prestacéo de servicos atuariajs.

Aos nossos clientes fazemos a promessa de
utilizar ao maximo nossa capacidade e esforgo
para atendé-los da melhor maneira possivel

¥

respeitando os principios éticos & morajs,

O futuro perienee agqueles gue ge
Preparam hoje pore ele.”

Maleolm ¥
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Porto Alegre, 08 de outubro de 2018,

Regime Prépric de Previdéncia
Pato Branco - PR

Esta proposta comercial tem o objetivo de apresentar as principais condigbes
para a constiltoria atuarial e previdencidria.
ESTA PROPOSTA TEM VALIDADE BE 120 DIAS.

Objeto

Prestacio de servigos técnicos de assessorla previdenciaria e atuarial.
> Servigos téenicos atuartais e previdencigrios

»  Servigos atuariais e previdenciarios;

> Apoio a gestso juridica e normativa;

> Apoio téenico previdenciario;

»  Apoio a fiscalizaggo ¢ acompanhamento do RPPS;
»

e, Servicos Técnicos previdenciarios na concesséo de aposentadoria e aposentaria e
pensdes; -
> Servigos técnicos previdencisrios no preenchimento dos demonstrativos nas prestagtes
de contas;
» Servigos de fornecimento de ferramenta informatizada para simulacio e concessao de

beneffcio.

2. Valor
Os honordrios previstos fixaram-se em R¥ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), sendo
Pago no valor mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

/F_\

BEPREV




De anteméo, agradecemos o tempo dispendido

pela leitura de nossa proposta, pois tempo é

um dos atives mais valiosos atualmente.

Independentemente das decisdes tomadas,
gostariamos de-desejar sucesso e boa sorte nas
empreitadas presentes e futuras em due vocé
esteja.engajado ou venha a se engajar. Se vier a
optar por nosses servigos, ficaremos felizes em
trabalhar com vocés durante urm longs periodo
e-nos.comprometemos em realizar o melhor
service dentro de nossas capacidades.

“Eimpossivel haver progresso sem
muadangea e, guem afio consegue mudar
o 8 mesmo, alo mudo ooisa celgguna”

N George Bornard Shaw

i BRHPREV

Aredsos
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e visival Office :: Orgamenio Assessotia Previdencidria

Assuate  Orcamento Assessoria Previdenciria

Dg Benedito Olfveira Neto <bene@magmaa’ssessoria.com>
Para <rh.ademIfson@patobranco.pr.gov.br>, <patoprev2@pa!obranco.pr.gov.br>
Data Z2018-10-186 15:36

* Pato Branco - Proposta Assessoria Previu‘encian‘a.pdf {~228 KB)
Boa tarde,

Segue em anexo orcamento de assessoria previdencidria retificado,
Att.

Livie de virus. www.avast com.

i i id= = i ine&_extwin=1
hitps:/inet patobranco,pr.gov.brfwebmaiIl?_task=maiI&_actson=prmt&_u|d—17&_mbox Emexis . Quarantine&_

roundeloe

111
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ASSESSORIA

Lleme, 16 de Outubro de 2018.

Ao

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Pato Branco — PatoPrev
A/C Sr. Ademilson

A MAGMA Assessotia, empresa especializada em administragéo plblica e informatica,
abrangendo as atividades de previdéncia municipal, engiobando desde o cadastramento dos servidores
__ativos, inativos e pensionistas, gerenciamento da base de dados, avaliagéo e realizacdo de caliculos
atuariais, compensacio previdencidria, sistemas administrativos pUblicos e especificos previdenciarios,
assessorias contabil e juridica previdencidria vém através desta, enviar proposta a este Regime Préprio
de Previdéncia Social, com o seguinte propésito:

OBIETO: -

Prestacdo de servicos de assessoria previdencidria para o RPPS de Pato Branco, para o periodo compreendido
pelos exercicios de 2018 a 2019.

Disponibilizacio de médulo informatizado de simulagéo de beneflcios.

VALOR DA PROFPOSTA:-

¢ valor da locacdo do Sistema para 1 (um) ano estd orcado em R$ 98.400,00 (noventa e oite mil e
quatrocentos reais) a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 8.200,00 (oito mil Reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: -

Os pagamentos deverdo ser realizados até o 5° {quinto) dia apés apresentacdo da Nota Fiscal e mediante
relatdrios de servigos.

VALIDADE DA PRQPOSTA: -

Esta proposta é valida pelo, prazo e 60 (sessenta) dias a partir da data de seu envio.”

Apos este periodo, 0s clistos para a realizagdo do projeto poderdo ser revistos.

Diretor Administrativo :
MAGMA Assessoria Ltda":'EPP -
CNP3 09.456.434/0001-75

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639 '
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaassessoria.com / andre@magmaassessoria.com




16/1#/2018 Omne Virlual Office :: Orgamento Assessoria Previdencidria

N

~pssunto  Orgamento Assessoria Previdenciaria

. 3 )
A sl feye
De Benedito Oliveira Neto <bene@magmaassessoria.com> prjdm@‘ﬁ
Para <rh.ademilson@patobranco.pr.gov.br>, <patoprev2z@patobranco.pr.gov.br>
Data 2018-10-16 15:36

+ Pato Branco - Proposta Assessoria Previdenciaria.pdf (~228 KB)
Boa tarde,
Segue em anexo orgamento de assessoria previtencidria retificado,
Att.

Livee de vins. www.avast.com.

https://net patobranco.pr.gov.btiportaliwebmail/?_task=mail& _action=print&_uid=17&_mbox=Emexis Quarantine&_extwin=1
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e vita Uiice L PROPOSTA SERVICOS DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

reundeuoe

Assunto PROPOSTA SERVICOS DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
De %@g ULEFORIA E-ASSESS <eficaz_ro@hotmail.com>
Para patoprev2@patobra ov.br <patoprev2@patobranco. pr.gov.br>
Data 2018-11-06 11:28

* PROPOSTA DE SERVICOS PREVIDENCIARIO - EFICAZ CONSULTORIA, pdf (681 KB)

Segue conforme soliciato.

Grato.

Anderson Coelho
Consultor Previdenciario

_ Eficaz Previdéncia
CNPJ: 09.517.901/0001-20
End.: Av. Campinas, 4,281 - Bairro; Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/R0O
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br
www.eficazorevidencia.com,br
fone; 55 69 3536 8757/8479 6856

h!!ps:Ilnet.patobranco.pr.gov.br/wabmaiI/?_task=mail&_action=print&_u id=41 68_mbox=INBOX&,_extwin=1
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Consulforia & Assessorin

Ariquemes « RO, 06 de novembro de 2.018.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO/PR

A Eficaz Consultoria e Assessoria — EIRELI, com sede na cidade de Ariquemes — RO, vém a
esta Autarquia Municipal PATOPREY, apresentar proposta de servicos de Assessoria
Previdenciaria e locagéio de Software de Gerenciamento Previdenciario.

O objeto desta proposta compreende os seguintes servicos:

1. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1.1, ASSESSORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA:

a) Elaborar a avaliagio atuarial em conformidade com as disposi¢bes das Emendas
Constitucionais no. 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal no. 9.717, de 17/11/1998,
Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004, Portaria no. 204, de 11/07/2008 e suas alterag@es,
Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais alteragBes, contendo, no minimo, as Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do
Plano, Plano Anual de Custeio;

b) Diagnéstico acerca da situagio de Equilibrio Atuarial com mensurago de valor de Superavit
ou Déficit Atuarial;

¢) Modelagem Atuarial, englobando a efaboragdo, simulagdo e apresentagio de cendrios que
possibilitem o equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituico Federal;

d) Projecéo Afuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio com
exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da
Previdéncia Social;

¢) Elaboragéo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

f) Relatorio das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido pelo Tribunal
de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia;

g) Elaboragéo por responsavel técnico do Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial -
DRAA, referente ao novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social -
MPS;

h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos & gestio Atuarial.




Consultoria & Assessoriy

i) Parecer Atuarial referente as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios
Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano e & solvéncia do Plano de Beneficios;

J) Parecer acerca da qualidade da base de dados;

k) Célculo das aliquotas de contribuicdo que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela
Constituicio Federal.

1.2. APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

a) Acompanhamento e apoio na elaboragéo de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer
novo Plano de Custeio e Amortizago do déficit téchico atuarial;

b) Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas
pertinentes;

c) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragée dos calculos do RPPS, quando
n&o mais representarem a realidade existente do plano previdenciario:

d) Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragéo de legislacao previdenciaria;

e) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias a
regularidade do RPPS,

1.3. APOIO A FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissio do
Certificado de Regularidade Previdencidria:

b) Suporte no cumprimento das obrigagbes do RPPS junto aos 6rgéos e entidades de
fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdenciario e no atendimento de exigéncias e
diligéncias;

1.4. APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZAGAO:
a) Elaboragio de Pareceres versando sobre questées de natureza previdenciaria ou
administrativa, quando necessaric;

b) Realizagdo de 01 (uma) visita técnica a cada 90 (noventa) dias, se houver necessidade, a

critério da Contratante;
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¢} Capacitagio dos servidores do RPPS quanto as regras previdenciarias de aposentadorias e
pensbes, bem como & montagem do processo de aposentadoria e penséo:
d) Apoio técnico, presencial ou remoto;

e) Atendimento a Consultas referentes 3 concessdo de beneficios aos segurados do RPPS;

1.5. APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

a) Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragdo de pareceres nos processos de
aposentadoria e penséo, solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

b) Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensées a serem encaminhados ao
TCE-PR;

¢) Orientagéo na aplicagéo da legislagao previdenciaria vigente;

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrucdo dos processos de aposentadorias e
pensdes, solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia social;

e) Orientagdo e supervisio na realizagéo de revisdes em processos de aposentadoria, apoio na
montagem dos novos processos com emisséo de pareceres e resposta no contraditorio dos que
estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

f) Apoio na elaboragao de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pensaes.

1.6. APOIO AOS SERVICOS TEECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO DOS
DEMONSTRATIVOS NA PRESTAGAOQ DE CONTAS:

a) Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de Informagdes Previdencirias e Repasses-
DIPR, no Demonstrativo da Politica de Investimentos ~ DPIN, no Demonstrativo das Aplicagbes
e Investimentos dos Recursos — DAIR, no encaminhamento dos demonstrativos contabeis
conforme exigéncias do MPS, nas respostas ao MPS de notificagéo de NIAs e NACs.

b) Auxiiio na elaboragéo da Politica de investimentos do RPPS,

¢} Acompanhamento dos atos legais e orientagdo no encaminhamento da legislagdo ao
Ministério da Previdancia Sogial.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissio do
Certificado de Regularidade Previdenciaria:
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e) Suporte no cumprimento das obrigagbes do RPPS junto aos 0rgéos e entidades de

fiscalizagéo e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de exigéncias e
diligéncias.

1.7. FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA SIMULAGAO E
CONCESSAO DE BENEFICIO:

Licenga de concesséo de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar a analise de
processo de aposentadoria, oferecendo simulages, calculos e emissdo de documento para
serem incorporados ao processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado. Que contemple:

a) Cadastro de informagGes do RPPS;

b} Cadasiro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Salarios de
Contribuigdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentaggo de Carreira; Registro
de Contribuicdes; Obs.: Deve permitir a importago dos dados cadastrais e dos salarios de
contribuic&o diretamente da folha de pagamentc do RH do Municipio.

¢} Calculo de Tempo de Contribuiz&o: para célculo e emisséo da certiddo do tempo de servigo no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
d) Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o servidor
podera aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal,
forma de calculo do beneficio, reajuste (com paridade ou ndo), e abono de permanéncia. Que

possibilite fazer simulaces e montagem de processos na concessio de aposentaria
considerando:

[ - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transicao; Regras do Direito Adquirido;
Regras Permanentes.

il - Aposentadoria por invalidez: Integral e Proporcional.

&) Concessao de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagéo da concessao, onde opta-se por
uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a homologacio da
aposentadoria, como por exemplo a meméria de calculo do valor do beneficio.

f) Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes ja concedidas,
bemn como emissdo de memoérias de calculos e concesséo de novas pensdes.

. Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro
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@) Extingao de beneficios: que controle quais beneficios foram concedidos, quais estdo ativos e
extintos,

h) Ferramenta utilitéria como: célculos de média dos salrios de Contribuicso;
i} Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuiges vertidas e emita a relagéo de
contribuig&o juntamente com o saldo individual;

2. DO PRAZO DE EXECUGAO:

Os servigos devidamente descritos nesta proposta seréio executados no prazo a combinar, a
contar da data de assinatura de confrato entre as partes, podendo ser prorrogado por termo
aditivo, por interesses das partes.

3. EQUIPE DE ATENDIMENTO EFICAZ:

Dr. Jonas Albert - Advogado Previdenciarista, Mestre em Polftica Sociaf;
Eliandro Vah! - Programador

Anderson coelho — Consultor Previdenciario;

Cileine - Consuftora Previdenciaria;

Jeova — Consuffor Previdencirio;

Thiago Matheus da Costa - Atuério

4. DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

A realizacio dos servigos descritos na presente proposta representara o investimento de RS
7.000,00 (SETE MIL REAIS) mensais.

No aguardo de vossa manifestagdo, colocamo-nos desde ja & disposigio de V. S2, para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

- | 08.517.901/0001-20°
OJ DA ™ Se ng m‘#%%?f?%é‘éﬁ%‘ﬁ?m
Eficaz Consultoria e Assessoria - oo
Fone: 55 69 3536-8757/8479-6856 g‘gspﬁg.gg;gfﬁ;‘;ﬁ?tm?g{%}
E-maii: contato@eficazprevidencia.combr & ¢ =
eficaz_ro@hotmail.com

Visite nosso site e conhega nossos servigos; www .eficazprevidencia.com.br




[ FERTFACETE Omne Virtual Office :; Re: Solicitagdo de orgamento

roundeuys

Assunto Re: Solicitacdo de orcamento
De Anterson Agenda Assessoria <anterson@agendaassessoria.com.br>
Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Comercial <comerciaI@agendaassessoria.com.br>,
Agenda Assessoria <agenda@agendaassessoria.com.br>

Data 2018-11-07 09:27

Copia

Prezada Jéssica, bom dia!

Proposta em construcio, ainda nesta encaminharemos o documento pleiteado.

Atenciosamente,

a
vy

Em 6 de novembro de 2018 11:51, <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia,
Estamos no aguardo do seu retorno.

somos da Patoprev, Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Pato Branco, solicitamos
Uma proposta de prestacdo de servigos.
Segue em anexo a proposta solicitada.

Frisando a questdo do Software que simula a concessdo de beneficio, informando-nos se oferecem este
servige ou no.

Grata.

Att. Jéssica

https:llnet.patobranco.pr.gov.brlwebmaiIl?_task=mail&_action=print&_uid=41 9&_mbox=INBOX& _extwin=1 1M
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Assunto Re: Solicitagcdo de orcamento
De Anterson Agenda Assessoria <anterson@agendaassessoria.com.br>

<patoprev2@patobranco
Comercial <comercial@

Data 2018-11-08 09:19

Para

* PCOM 191.11.2018 - CALCULO ATUARIAL - ASSESSORIA - MODULO CONCESSAQ.pdf (~1,2 MB)

Prezada Jéssica, bom dia!

Conforme solicitado, anexamos proposta do Simulador/Concessio de Beneficios, Céleulo atuarial e Assessorias,
para fins de orgamento prévio.

Desde ja agradecemos pela lembranca, nos colocando a disposic8o para dirimir eventuais diividas acerca do
assunte em tela.

Pl .
:Atenciosamente,

Em 5 de novembro de 2018 16:47, <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveuy:

Boa tarde, somos da Patoprev, Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Pato Branco,
solicitamos uma proposta de prestagdo de servigos.

Segue em anexo a proposta solicitada,

Frisando a questdo do Software que simuia a concesséo de beneficio, informando-nos se oferecem este
servi¢o ou ndo.

Grata,

Att. Jéssica

https:/inet.patobranco.pr.gov. briwebmail/?_task=mai 18 _action=printd_uid=428&_mbox=INBOX&_extwin=1 ‘ M
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g | Fua Bardo de Malgace, ne 3008
Centro Nerte - Cen: 78.005-300
Cuiakd - MT

PPCOM 100.07.2018 Cuiaba/MT, 07 de Novembro de 2018.

Ao

PATOPREY ~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco

A/C: Sr. Ademilson Candido Silva

MD: Diretor Presidente

Re

1.

2.

f. Proposta Comercial

OBJETO

Contratagdo de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e previdenciaria,
visando a prestagdo de servicos de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio 3
gestao juridica e normativa, apoio & fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio
Técnico Previdenciario e Operacionalizagdo, apoio aos Servicos Técnicos
Previdenciarios na Concesséo de aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdencidrios no preenchimento dos demonstratives na prestacdo de
contas e fornecimento de ferramenta informatizada para simulagdo e concessdo de
beneficios, atendendo as necessidades da Administragéo do Patoprev.

DETALHAMENTO

2.1. Calculo Atuarial e Assessoria Atuarial

a)

Efetuar a avaliacgo atuarial em conformidade com as disposi¢cdes das Emendas
Constitucionais no. 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal no. 9.717,
de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004, Portaria no. 204, de
11/07/2008 e suas alteragbes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais
alteragbes, contendo, no minimo, as Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano, Plano




c)

d)

¢)

g)

h)

k)

T Barsa de Malgace n» 3988
| Centro Norte - Cap: 78.005-300
Culaboli - MT - Fore (65)3322-3400

Diagnéstico acerca da situacio de Equilibrio Atuarial com mensuragdo de valor
de Superavit ou Déficit Atuarial;

Modelagem Atuarial, englobando a elaboragdo, simulagdo e apresentacao de
cendrios que possibilitem o equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a
Constituicao Federal;

Projecéo Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio
com exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do
Ministério da Previdéncia Social;

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas
utilizadas;

Relatério das Provisbes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido
pelo Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia;

Elaborac&o por responséavel técnico do Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo
Atuarial - DRAA, referente ao nove Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério
da Previdéncia Social - MPS;

Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos & gestdo
Atuarial.

Parecer Atuarial referente as Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder,
Beneficios Concedidos, Contingéncia e para Ajuste do Plano e & solvéncia do
Plano de Beneficios;

Parecer acerca da qualidade da base de dados:

Calculo das aliquotas de contribuigao que possibilitam o equilibrio atuarial exigido
pela Constituigdo Federal.

2.2. Apoio a Gestdo Juridica e Normativa

a)

Acompanhamento e apoio na elaboragéo de texto de minuta do Decreto que ira
estabelecer novo Plano de Custeio e Amortizagdo do déficit técnico atuarial;

Prestar:a esclarecendo

duvidas perti




0)

Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elabora¢éo dos calculos do
RPPS, quando ndc mais representarem a realidade existente do plano
previdenciario;

Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragdo de legislacéo
previdenciaria;

Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias
a regularidade do RPPS.

2.3. Apoio a Fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS:

P)

)

Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de
emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria:

Suporte no cumprimento das obrigagbes do RPPS junto aos 6rgios e entidades
de fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdenciario e no atendimento
de exigéncias e diligéncias;

2.4. Apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizacéo:

r)

s)

t)

u)

V)

Elaboragéo de Pareceres versando sobre questdes de naiureza previdenciéria ou
administrativa, quando necessario; -

Realizag&o de 01 (uma) visita téchica a cada 90 {noventa) dias, se houver
necessidade, 3 critério da Contratante;

Capacitagdo dos servidores do RPPS quanto as regras previdenciarias de
aposentadorias e pensées, bem como a montagem do processo de aposentadoria
e pensao;

Apoio técnico, presencial ou remoto:

Atendimento a Consultas referentes 4 concesséo de beneficios aos segurados do
RPPS;

2.5. Apoio aos Servicos Técnicos Previdenciarios na Concessao de
Aposentadorias e Pensbes:

w}

Apoio na montagem e anélise do processo e na elaboragéo de pareceres nos
processos de aposentadotia e pens&o, solicitados pelos segurados do regime
roprio de previdéncia soci R =




y)

z)

aa)

bb)

Rua Bardo de Melgars, re 2088

8 | Centro Notte - Cep: 7B.105-300
Cuiabd - MT - Fone (65) 33223400

Apoio na montagem dos processos de aposentadotias e pensbes a serem
encaminhados ac TCE-PR;

Crientag8o na aplicacéo da legislag&o previdenciaria vigente;

Assessotia geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de
aposentadorias e pensfes, solicitados pelos segurados do regime proprio de
previdéncia social:

Orientagdo e supervisio na realizagfo de revises em processos de
aposentadoria, apoio na montagem dos novos processos com emissio de

pareceres e resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-
PR;

Apoio na elaboragio de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e
pensodes.

2.6. Apoio aos Servicos Técnicos Previdenciarios no Preenchimento dos
Demonstrativos na Prestagiio de Contas:

cc)

dd)

ee)

ff)

£g)

Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e
Repasses- DIPR, no Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, no
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, no
encaminhamento dos demonstrativos contdbeis conforme exigéncias do MPS,
nas respostas ao MPS de notificagdo de NIAs e NACs.

Auxilio na elaboragéo da Politica de investimentos do RPPS.

Acompanhamento dos atos legais e orientag&o no encaminhamento da legislagéo
ao Ministério da Previdéncia Social.

Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de
emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Suporte no cumprimento das obrigagbes do RPPS junto aos 6rgéos e entidades
de fiscalizagdo e acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento
de exigéncias e diligéncias.




§ Fua Bardo de Malgage, ne 3088
Centro Nere - Capl: 78/005-300
ialod - 1T - Fone (65) 3322-3400

2.6. Fornecimento de Ferramenta Informatizada para Simulag&o e Concesséo de
Beneficios:

Licenga de concesséo de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar
a analise de processo de aposentadoria, oferecendo simula¢fes, célculos e
emissdo de documento para serem incorporados ao processe de aposentadoria
que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado. Que contemple:

hh)  Cadastro de informagdes do RPPS;
ii) Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais,
Salérios de Contribuicdes; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel;
e Segmentagdo de Carreira; Registro de Contribuigbes; Obs.: Deve permitir a
importagdo dos dados cadastrais e dos saldrios de contribui¢do diretamente da
folha de pagamento do RH do Municipio.

i Célculo de Tempo de Contribuigao: para célculo e emisséo da certidio do tempo
de servigo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS).

kk)  Analise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o
servidor poderd aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da
aposentadoria, base legal, forma de célculo do beneficio, reajuste (com paridade
0ou n&o), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagbes e montagem
de processos na concessio de aposentaria considerando:

i - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigdo; Regras do
o Direito Adquirido; Regras Permanentes.

ii - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.

1) Concess&o de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagdo da concessao, onde
opta-se por uma das regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a
homologagéo da aposentadoria, como por exemplo a memoria de calculo do valor
do beneficio.

mm) Pensdes por morte de setvidor Ativo e Inativo: controle de todas as pensdes ja
concedidas, bem como emisséo de memérias de célculos e concessio de novas
pensdes.




2 Bardo da Melgacs, ne 3088
Cantro Nore - Cap: 78.005-300
Ciiiabd - 4T - Fones (65)3322-3400

pp)  Exirato Individualizado quer permita apurar as contribuigbes vertidas e emitas as
relagbes de contribuicdes juntamente com o saldo individual;

3. PRAZO DE EXECUCAO

Os servigos seréo executados conforme cronograma apresentado pela contratada.

4. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Célculo e Assessoria R$ 3.500,00
Atuarial

Assessoria  Juridica e R$ 3.000,00
Previdenciaria.

Implantagéo, treinamento
€ manutengéao do Mddulo 7
de Simulagéo e R$ 7.500,00
Concesséo de
Beneficios;

O valor total da proposta é de R$ 180.000,00
25%% )-a ser pago da seguinte forma:




BN ' Rus Rardo de Matgace, e 3088
Centro Notte - Cep: 78.005-390
Cuiabd - MY - Fone (85)3322-3400

Exceténcia

- 12 (doze) parcelas no valor de R$ 14.000,00 (Catorze mil reais) referente
aos Servicos de Assessorias, Implantagéo, treinamento e manutencao do
Modulo de Concesséo de Beneficios.

5. CONDICOES GERAIS DO TREINAMENTO E CONSULTORIA

a) A equipe técnica para prestacio dos servigos serd composta por profissionais
capacitados com formagédo na area de atuagdo e serdo coordenados por um
Responsével do Projeto;

b) Servigos especificos fora do escopo desta proposta seréo de responsabilidade
do CLIENTE;

¢) Estéo inclusos nos valores desta proposta, todos os encargos decorrentes da
prestacao dos servigos conforme a legislagio vigente;

d) A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.
Ao dispor para quaisquer esclarecimentos, antecipamos nossos votos de

estima e consideracéo.

Cordialmente,

Anterson Rech
Consultor Comercial
{65) 3322- 3400

-anterson@agendaassessori
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[NEFAVET<] Omne Virtual Office :: Re: Fwd: proposta orgamentaria repassada ao Patoprev

ta orcamentaria repassada ao Patoprev

Assunte  Re: Fwd: pro
‘ Blieichabl sk
De gl

roundeuos

[ok s
Para <patoprev@patobranco,pr.gov.br>
Data 2018-11-06 15:09

Boa tarde Mércia,

AR

"eStaNdS Welild o 1o BrEamErts:

Nos colocamos & disposi¢do para eventuals esclarecimentos,

Atenciosamente,
Pablo Pinto
Atudrio MIBA 2.454

Em 05/11/2018 09:36, BrPREV Consultoria Atuarial escreveu:

Assunto:iproposta orcamentaria repassada ao Patoprev
Data:01/11/2018 17:47
De:patoprev@patobranco.pr.gov.br
Para::atuarial@brprev.corn

8pa tarde.

Como j& conversamos nos emails anteriores, somos um RPPS novo e estamos montando um processo licitatério para centratacio de uma empresa de
assessoria e consultoria atuarial e previdencidria,

Nosso objeto resumido é:

Contratacdo de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e previdenciaria, visando a prestacdo de servicos de Assessoria Atuarial e
Previdencidria, apoio & gestio Juridica e normativa, apoio 2 fiscalizacio e acompanhzmento do RPPS, apoic Téenico Previdenciirio e
Dperacionalizacdo, apoio aos Servicos Técnicos Previdencidrios na Concessdo de aposentadorias e pensbes; Apoioc aos Servigcos Técnicos
Previdencidrios no preenchimento dos demonstratives na prestag@o de contas e fornecimento de ferramenta informatizada para simulacdo e concessio
de beneficios, atendendo as necessidades da Administraciio do Patoprev.

Vossa enmpresa respondeu com uma proposta, no entanto, olhand =5
prevé uma subcontratacio futura para disponibilizacdo de simuladors

alizamol Jwliladon;d

eneficios, esse valor que cotaran,
nsam en desehvolver essa ferramen o

ou

aguardo retorno

Marcia Girardi Scopel

https:/lnet.patobranco.pr.gombriwebmaib’?__task=maii&_acﬁon=print&_u id=33&_mbox=Emexis.Quarantine&_extwin=1 11
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HOME A EMPRESA LEGISLACAO  NOTICIAS \S‘{

CQZ

Exnsidtorty & Assisgoria CURSOS E EVENTOS FALE CONOSCO

ASSESSORIA PREVIDENCIARIA

O que é&7

A partir das constantes alteractes nas legislacdes que regulamentam o setor previdenciario no Brasil, tanto scb a §tica do Regime
Geral, quanto & dos Regimes Préprios, muitas s8o as adequagfes que municipios e autarquias precisam incorporar,

A Eficaz Consultoria aborda as caracteristicas locais de cada Regime Préprio, na busca de sua eficiéngia e da viabilidade financeira e
atuarial,

O Regime Proprio de Previdéncia Soclal € uma realidade positiva para o Pais, especialmente para Ronddnia. O Know How adquirido
durante anos de prestacdo de servigos neste setor, tem transmitido aos clientes, o éxito ha gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

No Regime Préprio, o Servidor Publico recebera tratamento diferenciado e personalizado, digno e correto sobre seu beneficio, e 0
municipio estara conduzindo o sistema com gualidade, competéncia e responsabilidade social.

Diante de constantes alteragfes legais, & imprescindivel que os gestores das autargulas municipais estejam bem informados e
devidamente acompanbados de permanente assessoria técnica,

O que temos a oferecer

« Orientagdo para a Implantacio efou adequacdo legal para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.
« Orientacdo na viabilizacdo da compensagao financeira.
+ Acompanhamento mensal, “in foco”, através de técnicos especializados, para orientacdo e treinamentos na concessdo de
beneficios,
+ Locagdo e treinamento de software especifico para Regimes Proprios de Previdéncia Social APEPREVY.
« Informagdes “on-line" sobre todos os assuntos ligados aos Regimes Proprios.
+ Acompanhamento e renovacdo do certificado de regularidade Previdencidria - CRP.

CONSULTORIA JURIDICA

O que é?

. Asconstantes alteragBes que regulamentam o regime previdencidrio do Pais necessitam de acompanhamento juridico
especializado permanente.

A Eficaz Consultoria oferece especialistas do Direito Municipal a servico das autarquias para que, além de acompanhar essas
adequagBes, também orientem na concessdo de cada beneficio; e ainda, deem suporte nas questdes das esferas Executivas e
Legislativas.

O resuitado da eficidncla de nossos servicos tem sido o expressive nimero de clientes com vitdrias erm sentencas em manutengio
dos Regimes Proprios.

O que temos a oferecer

« Montagem e concessdo de processos de beneficios temporérios;
* Montagem, concessdo e acompanharnento dn registro de precessos vitalicios (aposentadorias e pensées);
+ Emissdo de pareceres e notas juridicas;
+ Ministragiio de palestras sobre a Previdéncia Social dos servidores publicos;
« Elaboragdo de Projetos de Lei;
» Defesa de Contas junto ao TCE e as diligéncias do MPS;
+ Analise de diligéncias e regularizacio frente aos questionamentos emanados pelo TCE,

CONSULTOR JURIBICO:

Janas Albert Schmidt; Mestre em Politica Soclal pela UFMT Universidade Federal de Mato Grosso/Brasii {2013). Especialista em
Direito Administrativo pefa Fundacio Escola do Ministério Pibiico de Mato GrossosFaculdade do Ministério Piblico do Rio Grande
do Sul {2811). Graduado em Direite pela Universidade de Cuiaba (2003). € advogado atuante na assessoria de Regimes Préprios de

hittp://eficazprevidencia.com.brfprodutos-e-servicos/ 13
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_ HOME A EMPRESA LEGISLACAO  NOTICIAS d

CQZ

Copsultorfy & Asitssoria CURSOS E EVENTOS FALE CONOSCO

O que €?

Andlise da adequacio do plano & realidade da massa amparada, levando em consideragéo o cendrio econdmico do Pais onde s&o
realizados ajustes com base nas teorias matematicas, atuariais, estatisticas, econdmicas, demograficas, probabilisticas e legais.

Objetiva-se manter o Equilibric Financelro e Atuarial do Fundo Previdendiario, evitando risco de Insolvéndia nos planos de
previdéncia ac fongo dos anos.

Todos os servicos sio realizados por Atudrio devidamente registradoe no Instituto Brasileire de Atudria - IBA, conforme determina a
legislagdo pertinente,

O que temos a oferecer!

SERVICOS:
« Elaboragio de Nota Técnica Atuarial e Avaliagao Atuarial Inicial;
+ Realizagdo da Reavaliagio Atuarial Anual, conforme especificado na Nota Técnica Atuarial;
» Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdio Afuarial ~ DRAA;
. *Realizagdo de estudos complementares quando alteradas as hipdteses atuariais adotadas.

CENSO PREVIDENCIARIO

A expertise da Eficaz Consultoria na realizago do Censo Previdencidrio € atestada pelos diversos clientes que contam, atualmente,
com a melhor massa de dados de RPPS do Pals.

SOFTWARE PREVIDENCIARIO

O sistema apresenta as seguintes funcionalidades:
1. Cadastro dos segurados e seus dependentes.
2. Cadastro de ContribuicBes Anteriores (Privada ou Publica).
3. Impressdo de relatdrios de:
Salario familia, Dos dependentes, Ficha Simples ou Completa do Segurado, Relatdrio de Aniversariantes domése Inconsisténcias,
Emissao de Layout contendo informagBes para elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial
4, Médulo para calcutar o valor do beneficio, seja ele um auxilio, uma aposentadoria ou Uma pensac.
5, Implantacdo de beneficios {via processo ou manualmente).
6. Conversdo de Dados,
o~ 7. Folha de beneficios Gerencial;
8. Elaboragio da Folha;
4, Impressdo de relatérios de Holerites, Por Tipo de Beneficio, Relatorios de Folha Analitica e Resumo da Folha;
10. Cadastro de ContribuicOes;
11. Individualiza¢go das contribuigdes dos segurados, por 6rgdos e secretarias;
12. Emissao de relatérios para a contabilizagao individual;
13. Descriminacio dos valores consignados, empenhados & recolhidos:
14. Emissdo de extratos para 0s segurados.
15. Confecgdo de G.LR.S - Guias de Informacio e Recothimento das Contribuictes Previdencigrias:
16. Emissio de encaminhamento de G.LR.S, extratos de G.LR.S, bem como emissio de relatorios, Relatdrio de Guias pagas / ndo
pagas
17, Bmissio de Planilha de Calculo de Proventos, conforme EC. 20, EC, 41 e EC. 47 e EC. 70
18. Simulador de Aposentadoria seja na regra da EC. 20, EC. 41 e EC. 47 e EC. 70 e consequentemente & emissdo do mesmo.

i 3
B B R
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HOME A EMPRESA LEGISLAGAO  NOTICIAS @’

icaz

Consuliarfy & Asseporia CURSOS E EVENTOS FALE CONOSCO

Contato

Eficaz Previdéncia CNPJ: 09.517.901/0001-20 End.; £v Campinas,
4,281 - Bairro: |d. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/R0 E-
mailicontato@eficazprevidencia.com.br fone: 55 69 3536
8757/8476 6856

© Roney Ribeiro

hitp:/feficazprevidencia.com.br/produtos-e-servicos/ 33
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0511172648 Actuary - Assessoria Atuarial e informatica 6%,

o

(https:/iwww facebook.com/actuarypres
fref=ts)

%41) 3325-0008 f

Solucbes Atuariais e Previdenciarias

EXPERIENCIA E QUALIDADE PARA SUPERAR OS DESAFIOS NA GESTAC DO RPPS, E A BUSCA
PARA A SOLUCAO
MAIS ADEQUADA PARA O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

A Actuary analisa as caracteristicas locais de cada Fundo Previdencidrio e executa a estratégia
mais adequada de financiamento e custeio previdencidrio, buscando sempre manter a sua
viabilidade financeira e atuarial. Seu diferencial € a busca de solugdes personalizadas,
possibilitando atender as necessidades especificas de cada cliente, num prazo reduzido e com
maior nivel de satisfagho,

- AVALIACAO ASSESSORIA
' ATUARIAL ATUARIAL
il

Realizacdo da avaliagdo Realizagdo de avaliagbes
atuaria! anual, propondo atuariais e estudos

as melhores solugBes para o equilibrio... estatisticos e financeiros sempre... Saiba

Saiba Mais Mais
ASSESSORIA CRIA(;AO DE RPPS

PREVIDENCIARIA
Q K Andlise dos aspectos

Diagnostico do RPPS para legais vigentes,
identificar e demonstrar elaboracdo de projetos

através de uma visdo ampla os aspectos... de lei e atos administrativos.., Saiba Mais
Saiba Mais

DESTAQUES E DIFERENCIAIS DOS
~ SERVICOS

Ampla Experiéncia Solugdes

x em Previdéncia l ' Personalizadas
Trabalhos recenhecidos pelos Sob medida, de acordo com as
drgdos fiscalizadores caracteristicas de cada cliente

Agilidade e Economia

8 para clientes

Prazo reduzido com maior nivel
de satisfagao

hitp:/fwww.actuary.com.br/v3/assessoria-atuarial 1/2
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® 2018 (http:/fwww.agenciadivulgue.com.br)
(http:/fiwww.agenciadivulgue.com.br)
(http:/fwww.agenciadivulgue.com.br)
{(http:/fwaw.agenciadivulgue.com.br)Home
(home)
SolugBes Atuariais (assessoria-atuarial)
Solucdes em Tl (solucoes-ti-curitiba)
Clientes (clientes} Contato {contato)

(http://mww.agenciadivulgue.com,br}

hittp:/iwww.actuary.com.briv3/assessoria-atuarial 212
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BH41) 3329-0008 f
(https:/ivwww.facebook.com/actiraryprey
fref=ts)

Solugbes tecnolégicas para RPPS

SolugBes tecnolbgicas voltadas 100% para previdéncia. Oferecemos uma variedade de sistemas,
desde médulos web para simulacdo e concess§o de beneficios até a informatizagdo total do seu
sistema de previdéncia.

SOFTPREV - ] SOFTPREVI - GESTAO
& SIMULADOR DE RPPS
’b E um sisterna de auxilio na g £ um software integrado de
andlise de processos de gestdo previdencidria para
aposentadorias para - gerenciamento e controle
o servidores piiblicos... Saiba Mais de RPPS... Saiba Mais
MODULO PORTAL MODULO
DO SERVIDOR PROTOCOLO
@ Foi desenvolvido para @ & um sistera que surgiu da
facifitar a comunicagdo necessidade de integrar o
entre servidores e o RPPS, controle na troca de
proporcionande... Saiba Mais documentos internos... Saiba Mais
MODULO MODULO PERICIA
" 5 1 RECADASTRAMENTO m MEDICA
L E um sistema desenvolvido V Foi desenvolvide para o
para gerenciamento e maior controle das pericias
controle do medicas e afastarento,
recadastramento... Saiba Mais possibilitando,.. Saiba Mais

o Acesso gratuito por 30 dias

Vocé quer saber como funciona o SoftPrevi-Simulador? Basta fazer um cadastro no botdo abaixo
e criar uma senha para o seu RPPS

Efetuar Cadastro Gratuito

< {cadastro) -

® 2018 (http:/fwww.agenciadivulgue.com.br}
thttp://www.agenciadivulgue.com.br}
thttp/rerww.agenciadivulgue.com.br}
{htep:/iwww.agenciadivulgue.com.br)Home
{thome)
SolugBies Atuariais {assessoria-atuarial)
Solugdes em Tl (solucoes-ti-curitiba)
Clientes (clientes) Contato (contato)

(httpi/fwww.agenciadivulgue.com.br)

hitp:/iwww.actuary.com.briv3/solucoes-ti-curitiba 1M
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HORME EMPRESA CLIENTES

O Sisterna de Prontuério do
Servidor, & um aplicativo
desenvolvidn para

necessidades dos nsthuros e
- Fundos de Previdénda,,

SAIBA MAIS

PN

http:llmagmaassessoria,comlServicos.aspx

SERVICOS

Magma Assessoria Ltda - EPP

ZX7,

Magma Assessoria Ltda - EPP

Solucgho inteligente para sua Administragio Previdenciaria

DOWNLOADS CONTATO

Nossos Servicos

RECADASTRAMENTO

Realizamos o cadastramenio e
recadastramento municipal,
efetusndo s convocacdo de
servidores ativos, mativos @

BERSionistas...

SAIBA MALS

ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA

Implantagio e Reorganizagio o
Regime Proprio de Previdénca
Municipal desde a elaboracio de

dizgndsticos preliminaras...

SAIBA MAIS

mpresa especialista em gestfio piiblica com mais de 15 anos de experiéncia

dAL
Apds a base de dados atualizada
ot atraves de importacio de
dados de terceires, realizamos
catculos e recdlculos atuariais
para reavalian..

SAIBA MAIS

ASHESSORIA CONTABIL

A comnbilidade aplicada ao RPPS
& seu amblente, adequando-se &
Led. 4.320/64, bem coms aos
Principios Fundamentais, s
Mormas Brasileiras...

SAEA MAIS

COMPREY

Com base na legislagio vigente,
instradr no processo de reafizagio
do convénio de Compensagio

Previdenciaria entre o Regime

Geral de Previdéncia Secial..

SAIBA MAIS

112




08/11/2018 Magma Assessoria Ltda - EPP

Magma Assessoria Ltda - EPP

Solugdo inteligente para sua Administrac&o Previdenciaria
mpresa especialista em gestfo piblica com mais de 15 anos de experiéncia

HOME EAPRESA CLIENTES SERVICOS 0%

MLOADS  CONTATO
SISTEMA PREVIDENCIARIO

O Sistema de Prontudric do Servidor, é um aplicative desenvolvido para atender as
necessidades dos Institutos e Fundos de Previdéncia, no que diz respeito a manutencio
de cadastro, utilizagdo do sistema para auxilio na realizacio de recadastramento, base de
dados para realizacio de reavaliagdes atuariais, controle de tipos de beneficios,
contribuicbes previdencidrias, simulaggo de aposentadoria através do processo de
realizacdo de memdria de clculo, previsdo de aposentadorias, controle dos indices de
atualizagdio dos salarios de contribuicdo para céiculo da média de beneficio de
aposentadoria, cruzamento de dados com o Sisobi , geracdo de mala direts,
reconhecimento do servidor pela digital, captura e armazenamento da fotografia digital,
dentro outras caracteristicas.

Sistema desenvoivido no ambiente Web, com disponibilizagdo de simulagio de
aposentadoria através de Iink no site do Instituto/Fundo, bem como sistema integrado de
cadastramento via Web.

Veja maiores detalhes baixando o arquivo de especificacbes do Protec (Sistema
Previdencidrio). Para baixar, clique aqui.

@ Rua dos Bandelrantes, 190 -Sala 1 - Vila Bancdria - Leme - 5P % (1935718032 B magma@magivoassessoria.com

hitp:/fimagmaassessoria.com/Servinfo.aspx?id=1




06/11/2018 Omne Virtual Office :: Solicitagdo de orgamento

Assunto  Solicitagdo de orcamento

be <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> f@@ﬁ@@@@@
< @

Para

Data 2018-11-05 16:47

+ requisigdo de servicos -~ assessoria.doc (382 KB)

Boa tarde, somos da Patoprev, Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos do Municipio de Pato
Branco, solicitamos uma proposta de prestacdo de servicos.
Segue em anexo a proposta solicitada.

Frisando a quest3oc do Software que simula a concessdo de beneficioc, Informando-nos se oferecem este
servico ou nio.

Grata.

s~ Att, Jéssica

hitps:#inet.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=mail&_action=print&_uid=4158 mbox=Sent& extwin=1 1M




O

PATOPREV
PATD

PREV : Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
E Municinais de Pato Branco
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA n° 1/2018

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa abaixo descrita, estd prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentéarias n° 5.034, de 11 de outubro de 2017 — LDO/2018 e na Lei n° 5.033, de 11
de outubro de 2017-Plano Plurianual e na Lei n° 5.059, de 7 dezembro de 2017 - Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2018 — LOA/2018 e Lei Municipal n® 5.201, de 29 de agosto de 2018 e Decreto
n° 8.383, de 29 de agosto de 2018, publicados no sitio http://www.diariomunicipal.com.brfamp,
edigdo n° 1583 de 3 de setembro de 2018, no codigo atividade abaixo:

09.272.0059. 2.359 - Implantar a sede do "Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV" mantendo
as atividades administrativas

3.3.90.35.00.00 — Servigos de Consultoria

(3.3.90.35.00.00 — Servigos de Consultoria - Despesas decomentes de contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas dreas de consulforias técnicas ou
auditorias financeiras ou juridicas, ou assemethadas.)

Consoante as normas do art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) declaro que ha disponibilidade financeira para seu pagamento no exercicio financeiro de

2018, sem prejuizo das demais metas planejadas, tendo sido autorizada pelo Diretor Presidente em
31 de outubro de 2018.

DESCRICAO DA DESPESA: contratagdo de empresa de consultoria, assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestagdo de servicos de Assessoria Afuarial e Previdenciaria, apoio a
gestdo juridica e normativa, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico
Previdencidrio e Operacionalizag&o, apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios na Concesséo de
aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos
demonstrativos na prestacéo de contas e fornecimento de ferramenta informatizada para simulagéo
e concessdo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragio do PATOPREYV,
conforme especifica¢bes contidas em Edital e anexos.

VALOR MAXIMO: O valor total médio para os servigos serd de R$ 8.740,00 (oito mil,
setecentos e quarenta reais) mensais, totalizando para o periodo de 12 meses o valor maximo
global de R$ 104.880,00 (cento e quatro mil, oitocentos e oitenta reais). Sendo que para o exercicio

de 2018 sera paga apenas 1 (uma) parcela no valor total de R$ 8.740,00 (oito mil, setecentos e
quarenta reais).

CONFORME RAZAO DA DESPESA ACIMA ESPECIFICADA, A DOTAGAO INDICADA
POSSUI NESTA DATA O SEGUINTE SALDO: 3.3.90.35.00 — R$ 40.000.00 (quarenta mil reais),
possuindo saldo para o pagamento das parcelas acima citadas.

Pato Branco, 8 de novembro de 2018.

egina Zanoelo
CRC-PR N°, 027.823/0-3




Estado do Parana Saldo da Despesa 08/11/2018 Folha:
Cliente Demonstracac

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

CONEA.eivaannnsn fetraes = 6790 Credito Especial 1 Ordinario

Orgad. ... voserrasnsnas = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Crcamentaria.. = 18,01 PATOPREV

Funcional..... ieveaan. = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3,3.90.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tescurc (Descentralizados)

Saldos de 01/061/2018 ate 08/11/2018

Credito EBspecial........ = 40,000, 00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria.... = u, Q0
Empenhado no Periodo.... = Q, 00
Liguidado no Periodo.... = 0,00
Anulado no Periodo...... = 0,00
Pago no Periodo........ .= 0,00
Empenhade ate o Periodo. = 0,00
Liguidado ate ¢ Periocdo. = 0,00
i Pago ate o Periodo...... = 0,00
A Pagar ProcessadO...... = 0,00
A Pagar naec Processado.. = 0,00
Total a Pagar........ A Q0,00
Saldo Bloqueado......... = 0,00
Saldo Reservado....... veo= 0,00
Saldo Disponivel,,...... = 49,000, 00
J—a T
/
Marcia i(e/({a Zangelo -CRC nc 27823/0-3
/‘\
S

PRONIM CP - Emissac: 08/11/2018 as 13h32min - Duracac: 0hOOmOOseg (3}




PATOPREV

PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
L, memmmge Municipais de Pato Branco

1. PREAMBULO

1.1 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, Pato Branco,
Estado do Paran4, através da Comissio Permanente de Licitacio, designada pela Portaria n® 03/2018, torna publico
aos interessados, devidamente inscritos no Cadastre de Fornecedores do Municipio de Pato Branco, até 03
(trés) dias anteriores & data adiante fixada, ou que atenderem todas as condi¢des para cadastramento nos
termos do artigo 22 § 2° da Lei n° 8.666/93, que realizara licitagdio na modalidade de Tomada de Precos, ndo
exclusivo para microempresa ou empresa de pequeno porte, destinada 4 contratacdo dos servigos abaixo
especificados, solicitados pelo Departamento Administrativo do Instituto, conforme autorizagio constante no
processo, sendo a licitagio do tipo “menor preco®, critério de Julgamento “menor preco global” ¢ serd regida, em
todas suas etapas, pela Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragfies, Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragdes, e demais legislagio pertinente a matéria.

1.2 - O recebimento dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Documentos de Habilitacfio, e dos Envelopes n® 02
(dois), contendo a Proposta de Precos, dos interessados dar-se-4 até as 09 HORAS, D 1 Iéa
DE 2018, junto ao Departamento Administrativo, na sede Administrativa do Instituto, sito a Rua Tapajos, n° 64,
sala 02, 1* andar, Centro, CEP: 85501-045 em Pato Branco - PR,

1.3 - A abertura dos Envelopes n® 01 (um) - Documentos de Habilitagéio, dar-se-4 na sala de abertura de licitacBes,
no mesmo enderego citado no item 1.2, as 09h15 (nove horas e quinze minutos) do mesmo dia. Havendo a
concordancia da Comissdo de Licitacdio e de todos os proponentes, proceder-se-4 nesta mesma data a abertura dos
Envelopes n® 02 - (dois) Proposta de Precos, das proponentes habilitadas.

1.4 - O Edital e seus anexos poderso ser examinados e retirados, gratuitamente (em midia digital), de 2.2 a 6.* feira,
das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, na sede no Instituto, na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, 1* andar, Centro, CEP:
85501-045 em Pato Branco - PR, ou pelo site: www patobranco.pr.gov.br/,
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Para retirada Edital e seus anexos, na sede da Patoprev, os interessados
deverdio apresentar pendrive. Demais informages poderfio ser obtidas pelo telefone para (46) 3225-6167, e-mail:
patoprev@patobranco.pr.gov.br e patoprev@patobranco.pr.gov.br;

2. OBJETO

2.1 - DESCRICAO DO OBJETO

A presente licitagio tem por objeto a contratagio de uma empresa de consultoria e assessoria atuwarial e
previdencidria, visando a prestagio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdenciaria, apoio & gestdo juridica e
normativa, apoio 4 Fiscalizagdo e Acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario ¢ Operacionalizag3o,
apoic aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e pensBes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos na prestagfo de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulagiio e concesséo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragio do
Patoprev, conforme especificagBes contidas neste Edital e seus anexos.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 ASSESSORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA:

a) Efetuar a avaliagho atuarial em conformidade com as disposicdes das Emendas Constitucionais no.
70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal no. 9.717, de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de
18/06/2004, Portaria no. 204, de 11/07/2008 ¢ suas alteracSes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais
alteragBes, contendo, no minimo, as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Benefigios
Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano, Plano Anual de Custeio;

b) Diagnostico acerca da situaglo de Equilibrio Atuarial com mensuragio de valor de Superé
Atvarial;

c) Modelagem Atuarial, englobando a elaboragio, simulagfio e apresentagiio de cendrios que possibit
equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituicio Federal;

eifia 1 de 25




PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
L Emmmmm Municipais de Pato Branco

d) Projecdio Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas € patrimdnio com exigéncias da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social;

€) Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

) Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido pelo Tribunal de Contas do
Estado e Ministério da Previdéncia;

£) Elaboragio por responsdvel técnico do Demonstrativo de Resultado da Avaliacfio Atuarial - DRAA,
referente ao novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS:;

h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos & gestdio Atuarial.

i) Parecer Atuarial referente as Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia e para Ajuste do Plano e 4 solvéncia do Plano de Beneficios;

i Parecer acerca da qualidade da base de dados;

k) Céleulo das aliquotas de contribuigio que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela Constituicfio
Federal.

3.2 APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

a) Acompanhamento e apoio na elaboragfio de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer novo Plano de
Custeio ¢ Amortizagiio do déficit técnico atuarial;

b) Prestar assisténcia permanente na drea técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes;

) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragio dos calculos do RPPS, quando nfio mais
representarem a realidade existente do plano previdenciério;

d) Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragéo de legislaciio previdencidria;

€) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias 4 regularidade do RPPS.

3.3 APOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissfio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;
b) Suporte no cumprimento das obrigagSes do RPPS Junto aos 6érgdos e entidades de fiscalizagiio e

acompanhamento do sistema previdenciario ¢ no atendimento de exigéneias e diligéncias;

3.4 APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAO:

a) Elaboragio de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou administrativa, quando
necessario;

b) Realizag#io de 01 (uma) visita técnica a cada 90 {noventa) dias, se houver necessidade, & critério da
Contratante;

c) Capacitagtio dos servidores do RPPS quanto as regras previdenciarias de aposentadorias e pensdes, bem
como & montagem do processo de aposentadoria e pensiio; '

d) Apoio técnico, presencial ou remoto;

€) Atendimento a Consultas referentes 3 concesséio de beneficios aos segurados do RPPS;

3.5 APOIO A0S SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

a) Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragdo de parcceres nos processos de aposentadoria e
pensio;

b) Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensdes a serem encaminhados ao TCE-PR;

©) Orientagéo na aplicagfio da legislagio previdencidria vigente:

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e pensdes;

) Orientag#o e supervisdo na realizagio de revisdes em processos de aposentadoria, apoio na mon
novos processos com emissdo de pareceres e resposta no contraditério dos que estiverem em d
pelo TCE-PR,;

b Apoio na elaboragdo de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pensdes.
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3.6 APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO DOS
DEMONSTRATIVOS NA PRESTACAO DE CONTAS:

a) Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de InformagBes Previdencidrias e Repasses- DIPR, no
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, no Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, no encaminhamento dos demonstrativos contabeis conforme exigéncias do MPS, nas
respostas ac MPS.de notificagédo de NIAs e NACs.

b) Auxilio na elaborag#o da Politica de investimentos do RPPS.

) Acompanhamento dos atos legais e orientagfio no encaminhamento da legislagio ao Ministério da
Previdéncia Social.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emisséio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

€) Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS Jjunto aos drglos e entidades de fiscalizagiio e

acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de exigéncias e diligéneias.

3.7 FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA SIMULACAQO E CONCESSAQ
DE BENEFICIO:

Licenga de concessdo de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar a andlise de processo de
aposentadoria, oferecendo simulagdes, célculos e emissiio de documento para serem incorporados ac
processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado. Que contemple:

a) Cadastro de informagdes do RPPS;

b) Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Salarios de Contribui¢Bes;
Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentagfio de Carreira; Registro de Contribui¢des; Obs.:
Deve permitir a importagio dos dados cadastrais e dos saldrios de contribuigiio diretamente da folha de
pagamento do RH do Municipio.

c) Calculo de Tempo de Contribuigio: para céleulo ¢ emissdo da certiddo do tempo de servigo no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ¢ no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
d) Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o servidor podera aposentar-

se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal, forma de célculo do beneficio,
reajuste (com paridade ou no), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagdes e montagem de
processos na concessdo de aposentaria considerando:

i - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transi¢do; Regras do Direito Adquirido; Regras

Permanentes,
ii - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional,
€) Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagdo da concessiio e emitir 0os documentos
necessarios para a homologag#o da aposentadoria.
D Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle das pensdes concedidas, emissio de memérias de
caleulos e concessiio de novas pensdes.
g) Extingfio de beneficios: controle dos beneficios que foram concedidos, atives e extintos,
h) Ferramenta que possibilite calcular a de média dos saldrios de Contribuigfio;
i) Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuigBes vertidas ¢ emita a relagio de contribuigio

juntamente com o saldo individual;

4. VALOR MAXIMO

4.1 O valor maximo admitido para cotago global do presente objeto ¢ de R$ 8.740,00 {oito mil, setecentos e
quaretna reais) mensais, totalizando para o periodo de 12 (doze) meses o valor global de RS 104.880,00 (cento
e quatro mil e oitocentos e oitenta reais).

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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Faz-se necessdrio a contratagdo dos servicos técnicos, objeto da presente contratagfio, para que o Instituto
RPPS possa dar celeridade as solicitagdes de aposentadotia, pensfio ¢ demais atividades que jA estio sendo
solicitadas, sem prejuizo aos seus beneficidrios, bem como fornecer aos seus servidores treinamento adequado ao
fiel cumprimento das normativas legais, conforme justificativa detalhada no Termo de Referéncia,

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 Os servigos deverfo ser iniciados apos a assinatura do contrato ¢ mediante solicitacfio formal da Contratante
através da emissdo da Nota de Empenho.

6.2 Os servicos deverfio prestados pelos profissionais da Contratada de forma on line, por acesso remoto, via
telefone, via emails e pela realizactio de 01 (uma)} visita técnica presencial a cada 90 (noventa) dias, se houver
necessidade, a critério da Contratante.

6.3 Para os demais servigos o atendimeitto ¢ de caracter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver
0 retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um perfodo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo exceges para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de andlise,
respeitando os prazos legais determinados para a apresentacfio dos demonstrativos.

6.4 O prazo de execugio do objeto ¢ vigéncia do contrato serd pelo perfodo de 12 {(doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado através de termo de Aditamento, nos termos do art. 57, inciso I1
da Let federal n° 8.666/93.

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO

7.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deveriio atender previamente as seguintes condiges:
7.1.1- Estar inserito no Cadastro de Fornecedores da Prefejtur Municipal de Pato Branco, ou atender a todas
as condigdes exigidas para cadastramento, conforme
7.1.2 - Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.

7.2 - Néo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitagéo, além dos elencados no art, 9° da Lei 8.666/93
7.2.1 - Os interessados que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia, concordata, recuperagdo judicial,
dissolugio, liquidagio ou em regime de conséreio, qualquer que seja sua forma de constituigHo.

7.2.2 - Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

7.2.3 - Aqueles incursos nas sangSes previstas no inciso III, Artigo 87 da Lei 9.666/93, quando aplicado pelo
municipio de Pato Branco.

7.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administra¢do ptiblica,

7.2.5 - Grupos de sociedades de direito e de fato.

7.3 - Estfio impedidas de participar desta licitagio as empresas que apresentarem mais de uma proposta para o
certame,

7.4 - Empresas que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro podem apresentar uma tnica
proposta, sob pena de rejeicio de todas.

7.5 « A participagio na licitagio implica na integral e incondicional aceitagio de todos os termos, clausulas e
condi¢Bes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no parégrafo terceiro do Artigo 41 da Lei 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores.

8. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
ENVELOPES N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS E DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

8.1 - Os envelopes n° 1 e n® 2 contendo a documentagio ¢ propostas deverfio ser entregues na data, hordrio e local
indicados no predmbulo deste Edital, devidamente fechados, constando da face os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO - PATOPREV

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS NI
ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO - PATOPREV

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS ]
ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA DE PRECOS
PROPONENTE:

8.2 - Para efeitos de apresentar qualquer manifestagdo em nome do licitante nas sessées de Jjulgamento da presente
licitagdo, inclusive apresentar impugnagéio, requerer qualquer diligéneia e renunciar a direito de recurso de qualquer
das fases, a licitante deverd se fazer representar por representante legal, sendo que esta condigfio sers comprovada
pelo exame do seu Estatuto, Contrato Social e/ou Ata de Eleigdo do representante, ou por representante/procurador,
sendo que esta condigfio devera ser formalizada através de carta de Credenciameitto, por instrumento publico ou
instrumento particular, com firma reconhecida, comprovando os poderes de quem o credenciou, a qual devera ser
entregue & Comisséo, separadamente, por ocasido do inicio da Sessio de Habilitacfio e Julgamento.

9. DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

9.1 - O Envelope n® 1, contendo a documentagdo relativa 4 Habilitagiio devera conter:

9.1.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes do Municipio de Pato
Branco,

9.1.1.1 - Caso o Certificado de Registro Cadastral esteja com o prazo de vigéncia expirado até a data de abertura dos
envelopes de habilitag#o, a licitante devera regularizé-lo na Divisfo de Licitagdes do Municipio de Pato Branco até

9.1.2 - Declaragfio da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que ndo pesa contra si inidoneidade
expedida por érgdio publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cumprindo o disposto no inciso
XXX do art. 7° da Constituicio Federal e Declaragio de comprometimento de manter as condigBes de habilitacio
¢ Qualificagfio durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em anexo).

9.1.3 - Declaragiio da licitante, assinada pelo sen representante legal, de que néo existe em seu quadro societério e
de empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdio, na forma do
art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93 (conforme modelo em anexo). '

9.1.4 - Declaragdo da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que tomou conhecimento de todas as
informac@es inerentes ao Edital e seus anexos, ¢, em se sagrando vencedor(a) do referido certame licitatorio,
disponibilizard de profissionais qualificados, e e atendera a todas as condi¢Bes estabelecidas e obrigagtes assumidas
(conforme modelo em anexo).

9.1.5 - Certidiio Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias-contados a partir da sua emiss#o.

9.1.6 - Certiddio Negativa de Recuperacio Judicial, expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissfo.

9.1.7 - Para fins de comprovaciio de Qualificacfio Técnica, a proponente deverd apresentar:

9.1.7.1 - Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa jurfdica de direito piblico ou privado, com
firma reconhecida, que comprove gque a proponente execufou ou vem executando a contento servigo de
caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitaggo.

9.1.7.1.1 - Quando o atestado de capacidade técnica for emitido por pessoa juridica de direito privado, serad
indispensdvel o reconhecimento de firma da assinatura do emitente.

9.1.7.1.2 - Em se tratando de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito ptblico, o
reconhecimento de firma da assinatura do emitente serg dispensada pela presunciio de legitimidade do documento
9.1.8 - Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006, as proponentes DEVERAO apresentar, a fim de comprovar o
enquadramento: <
a} Declaraciio de enquadramento de microempresa on empresa de pequeno porte (conforme modelo em anexo).
b) Certidio Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estade, com data de emissdo n3o supetior a 0 @)
meses.
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¢) Balanco patrimonial e demonstracées contibeis do Hltimo exercicio social (2017), i4 exigiveis e apresentados
na forma da lei, a fim de verificar a receita bruta do exercicio, ou Certificado de Registro Cadastral emitido pela
Divisfio de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pato Branco, que conste a receita bruta do iiltimo exercicio
social (2017),

9.1.8.1 - Caso nido seja apresentado algum dos documentos solicitados, nas alineas “a”, “b» e “c®, do item ¢
sera concedido os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006.

9.1.8.2 - A falsidade de declaragfio prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123, caracterizard o
crime de que trata o art. 299 do C4digo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancéo
administrativa prevista neste edital.

9.1.8.3- As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacsio exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigiio.

9.1.8.4 - Havendo alguma restricsio na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragio Pablica, para a regularizacio da documentagéio, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissiio de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.1.8.5 - A nilo regularizagiio da documentago, no prazo previsto no item supra, implicard na decadéncia do direito 3
contratagdo, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado & Administragéio convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagiio, para a assinatura do conirato, ou revogar a licitaggo.

9.1.8.6 - Na falta da regularizaciio da documentagfo, no mesmo prazo previsto, a Administragfio podera aplicar a multa de
10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitago.

9.2 - A licitante que nfio tiver o Certificado referido no Item 9.4.1 e que atender a todas as condigfes de
cadastramento, deverd promové-lo junta i Divis#o de LicitacSes da Prefeitura Municipal de Pato Branco em
até 03 (trés) dias antes da data de recebimento dos envelopes, na forma prevista no artigo 22, §2° da Lei n°.
8.6606/93, apresentando os seguintes documentos:

a) A documentagfo relativa a habilitago juridica, conforme o caso, consistirg em:

I - registro comercial, no caso de empresa individual,

I - ato constitutivo, estatuto ou contraio social em vigor (e a ditima alteragdo contratual), devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agées, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

T - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

1V - decreto de autorizacdo, em se tratande de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizag@o para funcionamento expedido pelo Srgdo competente, quando a atividade assim o exigir,

b} A documentagéio relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistird em:

I - prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

H - prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

I - prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo) Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, _

IV - prova de regularvidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais institutdos por Lei,

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéio de
Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site http-//www.tst jus.br.

¢) A documentaggo relativa a qualificagiio econdmico-financeira limitar-se-a:

I - Balango Patrimonial e demonstragdes conidbeis referente ao tiltimo exercicio social (201 7}, jd exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

9.3 - A falta de qualquer dos documentos previstos neste Edital implicard na Inabilitagfio da proponente.
9.4 - Néo sera admitida a complementagio posterior de documentos, salvo na hipdtese em que todas as
forem inabilitadas, situagfio em que poders ser aplicado o disposto no art. 48, § 3° da Lei n.° 8.666/93. P
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9.5 - Todos os documentos deverdo estar dentro dos envelopes e dos seus respectivos prazos de validade e poderfio
ser aptesentados em original ou por qualquer processo de cépia, desde que autenticada, por Cartério competente ou
por membro da Comissdo Permanente de Licitagdio do Instituto, ou ainda por publicagdo oficial.

9.6 - Quaisquer documentos emitidos via Internet, terfio sua autenticidade confirmada pela ComissHo de LicitagHo.
9.7 - Néo ser4 aceito a apresentagio de protocolo ou comprovantes de pagamento em substitui¢fio a documento
solicitado como definitivo.

9.8 - O caderno da documentagsio preferencialmente devera ser precedido de um sumdrio, com a indicacdio das
matérias e paginas correspondentes, todas as folhas devero ser rubricadas pelo representante legal da licitante ¢
numeradas seqiiencialmente, apresentando ao final de cada volume, um Termo de Encerramento.

10. PROPOSTA DE PRECOS

10.1 - A proposta de precos devers estar contida no Envelope n° 2, devidamente assinada pelo seu representante
tegal, devidamente identificada pela proponente contendo Razdio social, enderego, CNPJ, telefone, email, redigida
em idioma nacional de forma clara, sem emendas, nio podendo conter erros rasuras ou entrelinhas, sob pena de
desclassificagéio, case a Comissiio de LicitacGes entenda ser relevante tal falta, ou que comprometa a lisura do
certame e devera ser elaborada considerando as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, e conter:

10.1.1 - Descri¢io completa dos servigos, conforme disposto no item 2 deste Edital, sob pena de desclassificagfio
da proposta se considerada incompleta ov que suscite divida.

10.1.2 - Valor mensal e valor global Proposto para a execugio total do objeto, nio podendo ultrapassar ¢ valor
maximo estipulado no if ; devendo o mesmo incluir todas as despesas necessarias para a execucio
do objeto da presente licitagio.

10.1.3 - Prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias, que sera contado a partir da data prevista
para a abertura dos envelopes. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio ¢ incluir-se-4 o dia do vencimento.
Caso as propostas que nfio contiverem o prazo de validade, serfio consideradas v4lidas pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data limite bara a entrega das propostas, conforme Lei 8.666/93, Art. 64, § 3°.

10.2 - A proposta devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.3 - Serfio desclassificadas as prepostas que ultrapassar os valores maximos estipulados neste Edital, as propostas
que apresentarem pregos manifestadamente inexeqiiiveis, que nio atendam is exigéneias do ato convocatorio,
seja omissa ou apresente irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamente ou as que deixarem de
cumprir quaisquer exigéncias deste Edital, _

10.4 - Os pregos propostos serfio de exclusiva responsabilidade da licitante, nio Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alterag#o, sob alegacio de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

10.5 - A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitag#io, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego
ou qualquer outra condigio n3o prevista no Edital,

10.6 - A apresentagfio da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢Bes estabelecidas
neste edital ¢ seus anexos.

10.7 - Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigo que induza o julgamento
a ter mais de um resultado.

11. PROCEDIMENTO
11.1 - Serdo abertos os Envelopes n° 01 - Documentos de Habilitag#o e procedida a sua apreciago.
11.2 - Serdio consideradas inabilitadas as proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos no I

11.3 - Os envelopes n° 02 - Proposta de Pregos das proponentes consideradas inabilitadas, serfio devolvidos,
lacrados, no ato da sessdio, aos representantes presentes, desde que nfio tenha havido recurso ou apés a sua
denegacfio,

11.4 - Os envelopes n° 02 - Proposta de Pregos das proponentes consideradas inabilitadas, sem representante no ato
da sessdo, ficarfio em poder da Comissdio de Licitagio pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologg
processo. Caso a licitante nfio efetuar a retirada do envelope dentro deste prazo, 0 mesmo serd inutilizado.
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11.5 - Serdo abertos os Envelopes n° 02 - Propostas de Pregos desde que transcorrido o prazo sem interposigio de
recurso, ou tenha havido desisténcia expressa e unanime dos proponentes, ou apés o julgamento dos recursos
interpostos.

11.6 - Serd verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no I
promovendo-se a desclassificagéo das propostas desconformes ou incompativeis.

11.7 - Qualquer tentativa de uma licitante em influenciar a Comissio de Licitago quanto ao processo em exame,
avaliagdo e comparacfo das propostas ¢ na tomada de decisdes para a adjudicagdo do processo, resultara na rejeigiio
de sua proposta,

11.8 - Julgamento ¢ classificagio das propostas serfio realizados de acordo com o estabelecido no I
Edital.

11.9 - E facultada a Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase desta licitagtio, a promocio de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdio posterior de documento ou
informagfio que deveria constar originalmente da proposta.

11.10 - A nZo apresentagfio de quaiquer exigéneia formulada neste Edital implicard na inabilitacio ou
desclassificagfio da licitante.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1 - Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados e classificados, serfio respectivamente
classificadas pela ordem crescente dos valores apresentados, considerando-se vencedor o proponente que apresentar
0 "menor prego global” e que atenda a todos os requisitos exigidos neste edital, inclusive os requisitos exigidos no
item 13 deste edital.

12.2 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a classificagdio se fard por sorteio priblico, para o qual todos os
proponentes serfio convocados.

13 DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA A SER APRESENTADOS PELA EMPRESA
VYENCEDORA

13.1 - Para fins de comprovagfio de Qualificagio Técnica, apés a empresa ter sido declarada vencedora
provisoriamente, deverd apresentar no prazo de até 05 (cinco) dias 1iteis, contados da convocagdo, sob pena de
desclassificagfio, a seguinte documentagfo:

13.1.1 - Comprovagdo de possuir profissional na 4rea Juridica, com inscrigio do respectivo responsavel na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB;

13.1.2 - Comprovagiio de possuir profissional na area Atuarial, devidamente registrado e regular junto ao Instituto
Brasileiro de Atudrios — IBA.

13.1.3 - Comprovag#io de possuir profissional na 4rea Contébil, devidamente registrado junto ao Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.

13.1.4 - Declarago individual dos profissionais apresentados para atendimento ao item acima, autorizando sua
incluséio na equipe da técnica da contratada para a execugiio do objeto da presente licitagHo;

13.1.5 - Comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais relacionado acima, mediante cépia da Carteira
Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificagiio do
profissional ou por meio de contrato de prestacdo de servigos, celebrado de acordo com a legislagio civil comum.
Em caso do profissional responsavel ser dirigente ou sécio da empresa [icitante, tal comprovagfio poders ser feita
afravés do ato constitutivo da empresa;

13.2 - Se a proponente n#o atender as exigéncias editalicias, ter4 sua proposta desclassificada e Comisséio examinar
as ofertas subseqilentes, na ordem de classificagio, até a apuragdo do licitante que atenda todas as exigéneias do
edital,

14. CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subseqtiente a prestago dos servigos,
mediante certificagfio de execugfio emitida pelo Gestor do contrato e apresentagfio da respectiva Nota Fiscal;

14.2 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) ¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagBes assumidas na fase de habilita
processo licitatorio.
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14.3 - Para suporte da despesa do objeto da presente licitagdo, serd usada a seguinte Dotag#o Or¢amentdria;
18.01.09.272.005%.2359 — Patoprev - Previdéncia Social — Implantar a sede do “Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria.

14.4 - O pagamento poderd ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem banciria, creditada na conta
corrente de titularidade da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cddigo de barras.

15. NOTIFICACAO DOS RESULTADOS, PROCEDIMENTOS RECURSAIS E ADJUDICACAO DO
OBJETO

15.1 - O resultado de cada fase da licitagio serd publicado no site do Municipio de Pato Branco
(http://www.patobranco.pr.gov.br/), no Didrio Oficial dos Municipios do Parang
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), ou se presentes todos os representantes das licitantes no ato em que foi
adotada a decisfio, comunicando diretamente aos interessados e lavrado em ato.

15.2 - E obrigagfio da proponente observar e acompanhar rigorosamente o edital, todas as fases do certame e
comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetido destes, desobrigando
totalmente o 6rgéo licitador, por interpretag@es erréneas ou inobservéncias.

15.3 - A proponente deverd indicar a Comissio todos os meios de contato (telefone/endereco eletrénico (e-mail)),
para comunicagéo, obriga-se a manter cs dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual. Serd de
sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais serfio considerados
recebidos, ndo the cabendo qualquer alegagdo de nio recebimentos dos documentos.

15.4 - Das decisdes e atos da Comissdo de Licitagdo as partes poderdo interpor os recursos previstos na Lei 8.666/93
€ suas posteriores alteragfies.

15.5 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco adjudicaré o objeto 4 licitante
cuja proposta atender integralmente aos requisitos do presente Edital e seus anexos.

13.6 - O resultado final da licitagdo sera submetido a homologag#io pelo Diretor Presidente do Instituto.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

16.1 - O valor contratado podera ser reajustado pelo IGPM, apurados ¢ fornecidos pela Fundagio Getdlio Vargas, ou
por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econfmicas disciplinadoras, depois de decorrido
01 (um) ano da apresentagfio da proposta de precos.

16.2 - O reajuste dar-se & mediante solicitagio formal da Contratada, ¢ firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

16.3 - O valor recomposto somente serd repassado apds a assinatura, devolugiio do Termo assinado {conforme o
caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

17. ASSINATURA DO CONTRATO
17.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagio, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de
Pato Branco convocara o adjudicatério para assinar o Termo de Contrato em até 5 (cinco) dias apds a comunicagéo,
nos casos em que o contrato for encaminhada via correio, a Contratada terd o mesmo prazo para devolugdo,
contados do recebimento, sob pena de decair ao direito & contratagio, sem prejuizo das sangBes previstas no artigo
81 da Lei n® 8.666/93, que tera efeito de compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas

17.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar ¢ instrumento
equivalente, no prazo assinalado no item anterior, caracterizard o descumprimento total da obrigagio assumida,
sujeitando-a &s penalidades previstas na Lei 8.666/93.

17.3 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco poderd, quando o convocado
néio assinar o contrato no prazo ¢ condigtes estabelecidos neste Edital, sem prejuizo das sangBes administrativas
cabiveis, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao prego, ou revogar a licitagHo,
independentemente da cominagfio prevista no artigo 81 da Lei n°® 8.666/93.

17.4 - A contratagdo dos trabalhos objeto da presente licitagfio reger-se-4 e formalizar-se-4 nos termos previstos pela
Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragBes,
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18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 - Manter todas as condigdes de habilitagéio e qualificagéio exigidas durante a vigéncia contratual, informando a
contratante & ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condices.

18.2 - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa & integrar esse instrumento, independente de
franscrigfo, bem como atender as demais condi¢Bes descritas no edital.

18.3 - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des e fatores que possam afetd-lo, nfio sendo levada em
consideracio qualquer argumentagdo postetior, de desconhecimento dessas condigoes.

18.4 - Néio podera ceder o presente contrato, nem tampouco sublocé-lo a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

18.5 - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagBes fiscais, sociais e trabalhistas dos funciondrios da
coniratada.

18.6 - A contratada se responsabilizard por eventuais perdas e danos & contratante em funcfio de erro, negligéncia ¢
impericia na execugiio de seus servigos.

18.7 - Responsabilizar-se pela prestagdo total dos servigos, objeto da presente contratagfio, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou
terceiros no exercicio de suas atividades vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e a
ferceiros,

18.8 - Cumprir com outras obrigagtes decorrentes da aplicagio do Cédigo de Protecfio e Defesa do consumidor -
Conforme Lei n°® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito piiblico.

18.9 - Arcar com todas as despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia de pessoal da empresa, assim como
saldrios, encargos sociais, previdenciérios, comerciais, trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessério para
a execuglo desse contrato.

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1 - Cumprir com 0s compromissos financeiros assumidos com a contratada,

19.2 - Fornecer todos os documentos e informagBes necessdrias para a total e completa execugio do objeto do
presente Contrato.

19.3 - Garantir A contratada acesso as suas instalacdes.

19.4 - Notificar a contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correco, com dnus total 4 contratada.

19.5 - Designar servidor como gestor para acompanhar e fiscalizar a execuciio do Contrato,

19.6 - Comunicar imediatamente a contratada, qualquer irregularidade na execugfio dos servicos para que seja
providenciada a regularizagio.

19.7 ~ A Fiscalizagiio dos servigos sera exercida pelo fiscal do contrato, a quem cabers fiscalizar a execugdo dos
servigos de acordo com as condi¢es definidas nas atividades a serem desenvolvidas, comunicando a contratada as
falhas e/ou irregularidades que constatar, as quais deverfio ser sanadas de imediato, sob pena de adverténcia por
escrito, sendo permitido ao responsével designado, ter livre acesso a qualquer tipo de controle ou informag#o sobre
0§ SEervigos.

15.8 - Aplicar as sangfes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

20. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrBes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos
n° 8.666/93, bem como do Decreto Municipal 8.296/2018.

II- As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a autoridade superior,
em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

21. EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL
21.1 - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado,
prorrogacéio.
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21.2 - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracio na
ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e Art. 88 da Lei n® 8.666/93, na forma dos casos previstos no Art. 79
desse Diploma Legal, cujo direito da administrago o coniratado expressamente reconhece,

22. SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DE PROPOSTA

22.1 - A proponente que ndo honrar a proposta protocolada ou se negar a assinar o contrato, poderdo ser aplicadas, a
critério da Contratante, as seguintes penalidades:

22.1.1 - Multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total proposto e ainda poder#o ser aplicadas, neste caso, as
penalidades dos itens seguintes.

22.1.2 - Suspensdo temporéria de participaciio em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracfo, pelo

prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagio que for estipulada em razfio da natureza da falta, n#o
superior a 2 (dois) anos.

22.1.3 - Declaraghio de inidoneidade por até 2 (dois) anos para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagfo perante a
prépria.

23. SANCOES POR INADIMPLEMENTO

Pela inexecuglio total ou parcial das obrigagBes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estari sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/ 1993, 3
aplicagiio das seguintes sang8es administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves que nfio acarretem prejufzo de monta na execugdo do contrato, ndo eximindo o advertido das demais
sangdes ou multas,

II - Suspensdo por até 2 (dois) anos de participagio em licitagSes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugfio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade ¢ se a inexecugéo decorrer de violagfio
culposa da contratada. _

OI - Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violagdo dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a sua reabilitagio na forma da
legislagio em vigor,

1V - Multa moratéria no percentual de 0,5% {zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do

servigo, a contar do primeiro dia 0til da data da notificagio formal pela Contratante, limitada a 10 % {dez por cento)
do valor global do contrato.

Pariagrafo Primeiro. A declara¢iio de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores e
responsaveis técnicos,

Pardgrafo Segundo. Nio serfio aplicadas as muitas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de "caso fortuito" ou “for¢a maior”, devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro, Quaisquer muitas aplicadas deverdio ser recolhidas aos cofres piblicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagéo no Orgdio Oficial do Municipio de
Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

V - Por infragfio de qualquer outra cléusula contratual nio prevista no item IV desta Clausula, podera ser aplicada

multa de 2% (dois por cento) sobre o vzlor total do contrato, cumuldvel com as demais sangdes, inclusive rescisfio
contratual, se for ¢ caso.

VI - A aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato & de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.
VII - Na aplicagfio destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei,

24. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
24.1 - Aos proponentes é assegurado o direito de interposi¢io de Recurso, nos termos do artigo 109 da Lei n°
8.666/93, o qual seré recebido e processado conforme segue:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias titeis a contar da intimag&o do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:
a) habilitacdo ou inabilitacfio do licitante.
b) julgamente das propostas.

L4
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¢) anulagdo ou revogaciio da licitago.

d) indeferimento do pedido de inscrigio em regisiro cadastral, sua alterag#o ou cancelamento.

e) resciso do contrato, a que se refere o inciso I do art. 79 desta Lei. (Redaco dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

f) aplicagfio das penas de adverténcia, suspenséo temporaria ou de multa.

II - representacfio, no prazo de 5 {cinco) dias tteis da intimagio da decisdo relacionada com o objeto da licitagio ou
do contrato, de que nio caiba recurso hierdrquico.

§ lo A intimagfio dos atos referidos no inciso I, alineas "a", "b", "c" e "e", excluidos os relativos a adverténcia e
multa de mora, sera feita mediante publicagdo na imprensa oficial, salvo para 0s casos previstos nas alineas "a" e
"b", se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que foi adotada a decisfio, quando podera ser feita por
comunicagio direta aos interessados e lavrada em ata,

§ 20 O recurso previsto nas alfneas "a" e "b" do inciso 1 terd efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e prescntes razes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais
TECUISOS.

§ 30 Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderfio impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 40 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisio, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade, _

§ 50 Nenhum prazo de recurso, representagio ou pedido de reconsideragio se inicia ou corre sem que o5 autos do
processo estejam com vista franqueada ao interessado.

24.2 - Os autos do processo administrativo permaneceriio com vista franqueada aos interessados na Rua Tapajds, n®
64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, nos dias ateis, no horario das 8h00min as 12h e das 13h30min as
17h30min,

24.3 - O recurso devers ser protocolado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de
Pato Branco na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, 4 Comissfio de Licitagio. Demais
informag&es poderiio ser obtidas pelos telefone/fax (46)3225-6167.

25. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

25.1 - Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagio por irregularidade, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacfio, devendo a
Administrag@o julgar e responder a impugnagfo em até 03 (trés) dias titeis, sem prejuizo da faculdade prevista no §
1°doart. 113 da Lei 8.666/93.

25.2 - Decair do direito de impugnar os termos do edital de licitaglio perante a Administragio o licitante que ndo o
fizer até o segundo dia til que anteceder a abertura dos envelopes de habilitaggio, as falhas ou irregularidades que
viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicagio ndo terd efeito de recurso,

25.3 - A impugnagdo feita tempestivamente pelo licitante nfio o impedird de participar do processo licitatdrio até o
transito em julgado da decisio a ela pertinente.

25.4 - A inabilitagdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

25.5 - O termo de impugnacédo devers ser protocolado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco, na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, a Comissfo de Licitag#o.
Demais informac&es poderdo ser obtidas pelos telefone (46) 3220-6167.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1 - As normas disciplinadoras desta licitagso serdio sempre interpretadas em favor da ampliagiio da disputa entre
os interessados, desde que a interpretaciio nio viole a lei e ndo comprometa o interesse da Administragiio, a
finalidade ¢ a seguranga da contratacéo.

26.2 - Na hipétese de todas as Licitantes serem inabilitadas ou de todas as propostas serem desclassificadas, podera
ser fixada as Licitantes o prazo de 8 (oito) dias tteis para apresentacdo de nova documenta¢do ou de outras) )
propostas financeiras, escoimadas das causas que motivaram a inabilitagsio ou desclassificagiio, conforme § 31 f
art. 48 da Lei n® 8.666/93 ¢ alteracdes. 0
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26.3 - A autoridade competente poderd revogar a presente licitagio por razdes de interesse piblico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para Justificar tal conduta, devendo anui4-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem
que caiba as Licitantes direito & indenizagdo.

26.4 - A anulagio do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico, art. 59
da Lei 8.666/93.

26.5 - As reunies de abertura dos envelopes serfio sempre publicas e de prévia ciéncia das Licitantes,

26.6 - Ser4 facultado 2 Comissiio de Licitagdo ou 4 autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, bem como solicitar aos orgios
competentes, elaboragdo de parceer técnico destinado a fundamentar a decisdo.

26.7 - O acolhimento das propostas e sua classificagdo final no certame licitatério nio geram direito adquirido as
proponentes & adjudicagfo do servigo que constitui o objeto desta licitagHo.

26.8 - Néio sendo solicitado esclarecimento dentro do prazo estabelecido, pressupde-se que os elementos fornecidos
sdo claros e precisos para permitir a apresentaciio da proposta financeira,

26.9 - Sempre que solicitado, a licitante devers disponibilizar seus livros, registros contdbeis e fiscais, quando
houver necessidade de comprovacdo de dados para a correta avaliagio, certificagio ¢ comprovagiio da situacio
financeira da Licitante, suficiente ao cumprimento das obrigages decorrentes deste Edital ¢ seus anexos.

26.10 - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir eventuais ddvidas ou conflitos originados
pelo presente Edital, com a rentincia a quaisquer outros, por mais privilegiados que possam ser.

27. ANEXOS DO EDITAL

27.1 - Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:

27.1.1 - Anexo I - Minuta do futuro Contrato de Prestagdo de Servicos.

27.1.2 - Anexo I - Modelo da Proposta de Precos

27.1.3 - Anexo I - Modelo das Declaragaes.

27.1.4 - Anexo 1V ~ Modelo de Declaragio para Enquadramento de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte.
27.1.5 - Anexo V - Modelo Declaragtio em cumprimento art. 9°, inciso III da Lei 8.666/93.

27.1.6 - Anexo VI - Modelo de declaragio de que tomou conhecimento de todas as informagdes e dispde de pessoal
qualificado.

Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
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ANEXO I - MINUTA CONTRATUAL

Contrato n® __ /2018

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala (2, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson
Cindido Silva brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora
¢em diante denominado CONTRATANTE, ,» pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
» Inscrigiio Estadual n° com sede ,em , neste ato representada por
, , portador do CPF »n® , RG n® residente e domiciliado em
em diante denominado CONTRATADA, tendo cetto e ajustado a execucsio d i di
licitagio foi promovida através do Edital de _ 1 , que
independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regera pelas disposiges da Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes cliusulas & condigfes:

de ora

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagio de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e
previdencidria, visando a prestagéio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio 4 gestdo juridica e
normativa, apoio a fiscalizagfio e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio ¢ Operacionalizacio,
apoio aos Servicos Técnicos Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos
Téenicos Previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos na prestacic de contas e fornecimento de
terramenta informatizada para simulagiio e concessdo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragiio do
Patoprev, conforme especificagdes contidas neste Edital e seus anexos,

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
I — Assessoria Atuarial e Previdencisria:

a) Efetuar a avaliagiio atuarial em conformidade com as disposi¢des das Emendas Constitucionais no. 70/2012,
47/2005, 41/2003 e 20/1998, 1ei Federal no. 9.717, de 17/11/ 1998, Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004, Portaria

no. 204, de 11/07/2008 e suas alteragtes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais alteragBes, contendo, no minime,

as Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéneia para Ajuste do Plano,

Plano Anual de Custeio;

b) Diagnéstico acerca da situagiio de Equilibrio Atuarial com mensuragéo de valor de Superavit ou Déficit Atuarial;

¢) Modelagem Atuvarial, englobando a elaboragfio, simulacio ¢ apresentagio de cendrios que possibilitem o
equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituicdo Federal;

d) Projegéio Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimdénio com exigéneias da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social;

e) Elaboragio de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

f) Relatério das ProvisBes Mateméticas conforme o Plano de Contas estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado

¢ Ministério da Previdéncia;

) Elaboragfio por responsavel técnico do Demonstrativo de Resultado da AvaliagBo Atuarial - DRAA, referente ao

novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;

h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos 4 gestdo Atuarial.

i) Parecer Atuarial referente as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia e para Ajuste do Plano e & colvéncia do Plano de Beneficios;

1) Parecer acerca da qualidade da base de dados; b
k) Calculo das aliquotas de contribuigiio que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela Constitni¢#o Federal,

IT - Apoio & gestdio juridica e normativa
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a) Acompanhamento ¢ apoio na elaboragfic de texto de ininuta do Decreto que ird estabelecer novo Plano de Custeio
e Amortizagio do déficit técnico atuarizsl;

b) Prestar assisténcia permanente na 4rea téenico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes;

c) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragio dos céleulos do RPPS, quando n#io mais
representarem a realidade existente do plano previdencidrio;

d) Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteracfio de legislacfio previdencidria,

¢) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessarias a regularidade do RPPS,

HI - Apoio 4 fiscalizacfio e acompanhamento do RPPS:

a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissfio do Certificado de
Regularidade Previdencidria;

b) Suporte no cumprimento das obrigacdes do RPPS junto aos érgfios e entidades de fiscalizagio e acompanhamento
do sisterna previdenciario e no atendimento de exigéncias e diligénceias

IV - Apoio téenico previdencidrio e operacionalizacéo:

a} Elaboracdo de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou administrativa, quando
necessario;

b} Realizagfio de 01 (uma) visita técnica a cada 90 (noventa) dias, se houver necessidade, a critério da Contratante;
¢) Capacitagio dos servidores do RPPS quanto as regras previdencidrias de aposentadorias e pensdes, bem como &
montagem do processo de aposentadoria & penséo;

d) Apoio técnico, presencial ou remoto;

e) Atendimento a Consultas referentes 4 concessfo de beneficios aos segurados do RPPS;

¥ — Apoio aos servicos técnicos previdenciarios na concessio de aposentadoria e pensdes:

a) Apoio na montagem e andlise do processo e na elaboragio de pareceres nos processos de aposentadoria ¢ penséo,
solicitados pelos segurados do regime préprio de previdéncia social;

b) Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensdes a serem encaminhados ao TCE-PR;

¢) Orienta¢#io na aplicagfo da legislagio previdencidria vigente;

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrugiio dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados pelos
segurados do regime préprio de previdéncia social;

e} Orientagfio ¢ supervisfio na realizacio de revisdes em processos de aposentadoria, apoic na montagem dos novos
processos com emissido de pareceres ¢ resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

) Apoio na elaboragio de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pensdes.

VI — Apoio aos servicos técnicos previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos de prestacio de
contas:

a) Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de InformagSes Previdencidrias ¢ Repasses- DIPR, no
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, no Demonstrativo das Aplicagdes ¢ Investimentos dos
Recursos — DAIR, no encaminhamento dos demonstrativos contbeis conforme exigéneias do MPS, nas respostas ao
MPS de notificagdo de NIAs e NACs.

b) Auxilio na elaboragio da Politica de investimentos do RPPS.

¢) Acompanhamento dos atos legais e orientagio no encaminhamento da legislagiio ao Ministério da Previdéncia
Social.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emisséo do Certificado de
Regularidade Previdencidria,

¢) Suporte no cumprimento das obrigages do RPPS junto aos érgfos e entidades de fiscalizagfio e acompanhamento
do sistema previdenciario e no atendimento de exigéncias ¢ diligéncias.

VII — Fornecimento de ferramenta informatizada para simulaciio ¢ concessio de beneficios:
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Licenca de concesséo de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar a anilise de processo de
aposentadoria, oferecendo simulagdes, calculos e emissio de documento para serem incorporados ao processo de
aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado. Que contemple:
a) Cadastro de informagdes do RPPS;
b) Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios de Contribui¢des; Tempo
de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentagio de Carreira; Registro de ContribuigBes; Obs.: Deve permitir a
importagdo dos dados cadastrais e dos salarios de confribuigio diretamente da folha de pagamento do RH do
Municipio.
¢) Célculo de Tempo de Contribuigfo: para calculo e emiss#io da certiddo do tempo de servigo no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
d) Analise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o servidor poderd aposentar-se, bem
como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal, forma de calculo do beneficio, reajuste (com
paridade ou néo), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagdes e montagem de processos na concessdo
de aposentaria considerando:

i - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigdo; Regras do Direito Adquirido; Regras Permanentes.

ii - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.
e} Concessdo de Beneficios: possibilidade de fazer a simulacio da concessiio e emitir os documentos necessarios
para a homologac®o da aposentadoria.
f) Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle das pensdes concedidas, emissfo de memérias de caleulos
e concessfio de novas pensdes.
g) Extingdo de beneficios: controle dos beneficios que foram concedidos, ativos e extintos.
h) Ferramenta que possibilite calcular a de média dos salarios de Contribuigsio;
i} Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuicdio vertidas e emita a relagfio de contribuicio juntamente
com o saldo individual;

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
I - O valor global certo e ajustado para a execugdo do presente contrato ¢ de
periodo de 12 (doze) meses o montante de R

ensais, totalizando para o

CLAUSULA QUARTA - LOCAL E PRAZO DE EXECUCAOQO DOS SERVICOS E VIGENCIA
CONTRATUAL

I - Os servigos deverdo ser iniciados apds a assinatura do contrato e mediante solicitagio formal da Contratante
através da emissio da Nota de Empenho.

II - Os servigos deverfio prestados pelos profissionais da Contratada de forma on line, por acesso remoto, via
telefone, via emails e pela realizagiio de 01 (uma) visita técnica presencial a cada 90 (noventa) dias, se houver
necessidade, a critério da Contratante,

Il - Para os demais servigos o atendimento ¢ de caracter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver
o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo excegBes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise, respeitando os
prazos legais determinados para a apresentaciio dos demonstiativos.

IV - O prazo de execugfio do objeto e vigéneia do contrato serd pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado através de termo.de Aditamento, nos termos do art. 57, inciso II da
Lei federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

I - Os pagamentos serfio efetrados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente a prestagiio dos servigos,
mediante certificagiio de execugio emitida pelo Gestor do contrato e apresentago da respectiva Nota Fiscal;

IT - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ac Funde de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida e]etron
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através do site htip:.//www.tstjus.br, em cumprimento com as obrigagBes assumidas na fase de habilitagio do
processo licitatdrio.

I - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
de titularidade da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras. ‘

CLAUSULA SEXTA - DPOTACAO ORCAMENTARIA

I - Para suporte da despesa do objeto da presente licitaghio, serd usada a seguinte Dotag8o Orgamentéria:
18.01.09.272.0059.2359 -- Patoprev - Previdéncia Social — Implantar a sede do “Instituto de Previdencia dos
Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

I - Manter todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante a vigéncia contratual, informando a
contratante a ocotréncia de qualquer alterago nas referidas condi¢Ges.

I - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar esse instrumento, independente de transcrigfo,
bem como atender as demais condiges descritas no edital.

IIF - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes e fatores que possam afetd-lo, ndo sendo levada em
consideragio qualquer argumentagio posterior, de desconhecimento dessas condigdes.

IV - Niio podera ceder o presente contrato, nem tampouco sublocéd-lo a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

V - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigac@es fiscais, sociais e trabalhistas dos funciondrios da contratada.
VI - A contratada se responsabilizara por eventuais perdas ¢ danos a contratante em fungfo de erro, negligéncia ¢
impericia na execugio de seus servigos.

VI - Responsabilizar-se pela prestagiio total dos servigos, objeto da presente contratagfo, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou
terceiros no exercicio de suas atividades vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante ¢ a
terceiros.

VIII - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protecfio e Defesa do consumidor -
Conforme Lei n°® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito piblico.

XIX - Arcar com todas as despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia de pessoal da empresa, assim como
saldrios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessario para
a execugiio desse contrato.

CLAUSULA OITIVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
I - Cumprir com os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

IF - Fornecer todos os documentos e informagdes necessarias para a total e completa execucfio do objeto do presente
Contrato.

HI - Garantir 4 contratada acesso as suas instalages.

IV - Notificar a contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugfio dos servigos, fixando prazo
para a sua corre¢io, com dnus total 3 confratada. )

V - Designar servidor como gestor para acompanhar e fiscalizar a execugiio do Contrato.

VI - Comunicar imediatamente a contratada, qualguer irregularidade na execugfo dos servigos para que seja
providenciada a regularizaco.

VII - A FiscalizagBio dos servigos ser4 exercida pelo fiscal do contrato, a quem caberé fiscalizar a execugfio dos
servicos de acordo com as condigtes definidas nas atividades a serem desenvolvidas, comunicando a contratada as
falhas e/ou irregularidades que constatar, as quais deverfio ser sanadas de imediato, sob pena de adverténcia por
escrito, sendo permitido ao responsavel designado, ter livre acesso a qualquer tipo de controle ou informagéo sobre
0§ SErvigos.

VIII - Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

CLAUSULA NONA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
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I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, ¢ como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos
n® 8.666/93, bem como do Decreto Municipal 8.296/2018.
1I- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade superior,
em tempo habil, para a adogo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES POR INADIMPLEMENTO
Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagles assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estard sujeita, além das sangBes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, a
aplicacfo das seguintes sangbes administrativas:
1 - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugio do contrato, nfo eximindo o advertido das demais
sangdes ou multas.
II - Suspensdo por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagBes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugdio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a inexecugfo decorrer de violagio
culposa da contratada.
III - Declaragéio de inidoneidade para participar de licitagdio e contratar com a Administragiio Plblica Federal,
Estadual e Municipal, quando a inexecugfio do contrato decorrer de violagBo dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a sua reabilitagfio na forma da
legislagdo em vigor.
IV - Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do
servigo, a contar do primeiro dia Gtil da data da notificagéio formal pela Contratante, limitada a 10 % (dez por cento)
do valor global do contrato.
Parigrafo Primeiro, A declaragdo de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores ¢
responsaveis técnicos.

Parigrafo Segundo. Néo serfio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacfes contratuais
resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "for¢a maior”, devidamente comprovados.

Pardgrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recothidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 {cinco) dias tteis, contados de sua publicagiio no Orgéio Oficial do Municipio de
Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito cxistente, a critério da
CONTRATANTE.

V - Por infragfio de qualquer outra cléusula contratual néio prevista no item IV desta Clausula, podera ser aplicada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulével com as demais sanges, inclusive resciséio
contratual, se for o caso.

VI - A aplicagiio das penalidades estabelecidas neste contrato € de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicagfio destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS

I - O valor contratado podera ser reajustado pelo IGPM, apurados ¢ fornecidos pela Fundagio Getilio Vargas, ou
por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, depois de decorride
01 (um) ano da apresenta¢io da proposta de precos. :

11 - O reajuste dar-se & mediante solicitagio formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

I - O valor recomposto somente sera repassado ap6s a assinatura, devolugio do Termo assinado (conforme o caso)
e publica¢fo do Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL
1 - Sera automaticamente extinto o cortrato quando do término do prazo estipulado, € ndo ocorrendo o
prorrogacéo.
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II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administraciic na
ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e Art. 88 da Lei n°® 8.666/93, na forma dos casos previstos no Art. 79
desse Diploma Legal, cujo direito da administracio o contratado expressamente reconhece.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco - Pr. para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa ¢ formal remincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em trés (3) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, __ de de 2018.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Clindido Silva — Direfor Presidente

- Contratada
- Representante Legal

a19de25
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ANEXO 11 - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

A/C

Comissdo Permanente de Licita¢fio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® 01/2018

PROPOSTA DE PRECOS

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°® , com endereco na Rua

, n° ,CEP:  nacidade de Estado do , telefone
) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) s
portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n° , vem por meio desta,

apresentar Proposta de Pregos ao Edital em epigrafe, que tem por objeto a contratagdo de uma empresa de
consultoria e assessoria atuarial e previdencidria, visando a prestagiio de servigos de Assessoria Atuarial e
Previdencidria, apoio 4 gest#o juridica e normativa, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagiio, apoio aos
Servigos Téenicos Previdencidrios na Concessdo de aposentadorias e pensBes; Apoio aocs Servigos Técnicos
Previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos na prestacio de contas e fomecimento de ferramenta
informatizada para simulagfo € concessfo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragiio do Patoprey,
conforme especificagGes contidas neste Edital e seus anexos.

Valor mensal Proposto: ( )
Valor Global Proposto: ( ).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data.

Assinatura do representante legal da propenente
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ANEXO III - MODELO DAS DECLARACOES

Modelo I
DECLARACAQO

A/C
Comissdio Permanente de Licitagio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n° 01/2018

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na

Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do s
telefone () - por intermédio de sen representante legal, o {a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

» DECLARA para fins de licitagdo que:

I - Néo foi declarada inid6nea por nenhum 6rgdo piiblico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar
com o poder pablico.

IT - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigdio de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do
art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

HI - Comprometemo-nos a manter durante a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condiges de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagfio,

Local, data.

Assinatura do representante legal da proponente
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Modelo I

DECLARACAQ
{opcional)

A/C

Comissido Permanente de Licitacfio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® §1/2018

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJI n° , com enderego na
Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do .
telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (8 Sr (@

. portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA que, caso habilitada, abre mdo do prazo de recurso que lhe é de direito na fase de

Habilitagfo, podendo assim, a Comissio dar seguinte ao certame, referente a Licitacfio na Modalidade de Tomada
de Precos n° 01/2018.

Por ser a express#o da verdade, firma a presente Declaragio.

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA ENOQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A/C
Comisséio Permanente de Licitagiio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada d¢ Pregos n° 0172018

DECLARACAO

A Empresa » devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderece na
Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do N
telefone () - por intermédioc de sen representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n°
, DECLARA, sob as sang¢des administrativas cabiveis ¢ sob as penas da lei, ser microempresa
ou empresa de pequeno porte nos termos da legislagio vigente, néo possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no § 4 do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AQ INCISO IH ART. 9° DA LEI
8.666/93

A/C

Comissdio Permanente de Licitacfio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® 01/2018

DECLARACAOQ
A Empresa , devidamente inserita no CNPJ n° , com endereco na
Rua , h° , CEP: na cidade de Estado do ,
telefone () - por intermédio de sem representante legal, o {a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n°®
» DECLARA sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso 111, do artigo 9° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que néio tem em seu quadro societério ¢ de empregados, servidor ou dirigente de
6rgdo ou entidade contratante ou responsével pela licitaggo.

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE QUE TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS

INFORMACOES E DISPOE DE PESSOAL QUALIFICADO

A/C
Comissfio Permanente de Licitaciio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco

Edital Tomada de Precos n® 01/2018

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endereco na

Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do ,
telefone () - por intermédic de sen representante legal, o (@) Sr (a)
, portasor (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

» DECLARA que tomou conhecimento de todas as informacSes inerentes ao Edital e seus

anexos, e, em se sagrando vencedora do referido certame licitatorio, disponibilizaré de profissionais qualificados e
atenderd a todas as condiges estabelecidas e obrigagtes assumidas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente
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A Comiss30 Permanente de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

PARECER JURIDICO N° 2/2018
Edital de Licitagdo modalidade Tomada de Preco n® 1/2018, de 13 de
novembro de 2018

Este procurador foi instado a emitir parecer juridico quanto ao
certame licitatorio acima descrito, que tem por objeto a contratagédo de uma empresa
de consuftoria e assessoria atuarial e previdencidria, visando a prestacso de servigos
de Assessoria Atuarial e Previdencisria, apoio 3 gestdo juridica e normativa, apoio 3
fiscalizacdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e
Operacionalizagdo, apoio aos Servicos Técnicos Previdencidtios na Concessdo de
aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servicos Técnicos Previdencidrios no
preenchimento dos demonstrativos na prestacdo de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulacdo e concesséo de beneficios, atendendo as
necessiqades da Administragdo do PATOPREV.

Ademais, fui consultado a'respeito do aspecto juridico da minuta do
contrato, que € parte integrante do Edital, em seu anexo 1.

Primeiramente, tem-se que quanto ao procedimento interno houve a
competente requisicdo de servicos (fls. 1-5), bem como o Termo de Abertura de
Processo Licitatdrio firmado pelo Presidente do Instituto s fls. 6-7.

O termo de referéncia fora devidamente confeccionado 3s fls. 8-14,
0 que embasa e serve de delimitagio da presente contratacso.

No que concerne tratamento legal do caso em comento, é o que
apresentam os dispositivos da Lei n® 8.666/1993:

Art. 22. Sao modalidades de licitacgo:

..]

1I - tomada de precos.

[-..]

§ 2¢ Tomada de precos ¢ a modalidade de licitacdo entre
interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as
condigbes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a
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data do recebimento das propostas, observada a necesséria
qualificacdo.

No que concerne a limitag8o de valores, tem-se que o art, 23, II, “b”,
da Lei de LicitagBes estabelece como méximo para as tomadas de precos o valor de
R$ 650.000,00. Destarte, como a presente licitac3o foi estabelecido um valor méximo
anual de R$ 104.880,00 — conforme média obtida de orcamentos previamente
enviados — também neste quesito hd correspondéncia legisiativa.

Hely Lopes Meireles ensina que “A fomada de precos € admissivel
nas contratagbes de obras, servicos e compras dentro dos limites de valor
estabelecidos na lei e corrigidos por ato administrativo competentd’ .

O objeto a ser contratado, pois, pode ser perfeitamente licitado por
meio de tomada de pregos.

No que concerne ao cadastramento, tem-se que o edital prevé a
necessidade das licitantes terem cadastro no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, QU atender todas as condi¢des exigidas para o
cadastramento, com a entrega de TODOS os documentos necessarios, 0 que
atenderia, assim, o comando legal.

De outra banda, o tipo de licitacgo escolhido ndo encontra vedacdo
legal para a modalidade tomada de preco.

Portanto, conforme visto alhures, inegavel que ha correspondéncia
legal da modalidade escolhida para o desiderato do PATOPREV.

Sabe-se que a regra véfida a Administracdio Plblica é realizar
processo licitatorio quando das compras, alienagdes ou da contratagdo de servicos, a
fim de se escother sempre a proposta mais vantajosa as conveniéncias publicas,
assegurando-se uma ideia de competicdo a ser “travada” isonomicamente entre os
particulares.

Isto se infere, sem delongas, do art. 37, XXI, da Constitui¢do da
Repiblica Federativa do Brasil, que apresenta a seguinte redacao:

! MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 362 Ed. atual. S8o Paulo:
Malheiros, 2010. P. 333.
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Art. 37. A administragdo plblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislac3o, as obras,
servicos, compras e alienagles serfo contratados mediante processo
de licitacdo plblica que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacBes de
pagamento, mantidas as condigBes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes.

Em suma, de acordo com os ensinamentos de Celso Antonio
Bandeira de Mello, “4 /ficitacdo visa alcancar duplo objetivo: proporcionar as
entidades governamentais possibilidades de realizarem o negocio mais vantajoso
(pois a instauragdo de competicdo entre ofertantes preordena-se a isto) e assegurar
ao0s adaministrados ensejo de disputarem a participacdo nos negocios que as pessoas
governamentais pretendem realizar com os particulares”

Da andlise do Edital em questdo, observa-se que foi elaborado em
compieta consonancia com a Lei Federal n® 8.666/1993, bem como obedecendo aos
preceitos da Lei Complementar n® 123/2006, notadamente no que se refere a regras
especificas aplicaveis as empresas enquadradas como Microempresa (“ME”) ou
Empresas de Pequeno Porte ("EPP") constantes dos arts. 47 e 48, especificamente.

Ante o exposto, de acordo com os argumentos acima expendidos,
opina-se pelo prosseguimento da contratacdo dos servicos almejadas por meio de
licitagao modalidade Tomada de Pregos, tipo Menor Prego, atendendo as disposices
da legislagdo patria, motivo pelo qual aprovo a minuta de edital apresentada.

Com relagdo a minuta do contrato previamente elaborada, emito
também parecer favordvel ao conteldo apresentado, porquanto inexistente qualquer
aspecto ilegal e/o inconstitucional constante do texto contratual que tenha o conddo
de invalida-lo, inferindo-se que as condigBes dispostas na minuta atende, em tudo,
ao objeto contratual almejado pelo PATOPREYV.,

2 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 222 Ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2007. P. 505,
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1. PREAMBULO

1.1 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, Pato Branco,
Estado do Paran4, através da Comissio Permanente de Licitago, designada pela Portaria n° 03/2018, torna pablico
aos interessados, devidamente inscritos no Cadasiro de Fornecedores do Municipio de Pato Branco, até 03
(trés) dias anteriores 3 data adiante fixada, ou que atenderem todas as condi¢es para cadastramento nos
termos do artigo 22 § 2° da Lei n° 8.666/93, que realizara licitagfio na modalidade de Tomada de Pregos, nio
exclusivo para microempresa ou empresa de pequeno porte, destinada 3 contratagio dos servigos abaixo
especificados, solicitados pelo Departamento  Administrativo do Instituto, conforme autoriza¢cdo constarnte no
processo, sendo a licitagdo do tipo “menor prego”, critério de julgamento “menor prego global® e sera regida, em
todas suas etapas, pela Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e alteragBes, Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragBes, e demais legislagio pertinente a matéria.

1.2 - O recebimento dos Envelopes n° 01 {(um), contendo os Documentos de Habilitag#io, ¢ dos Envelopes n® 02
(dois), contendo a Proposta de Precos, dos interessados dar-se-a até as 09 HORAS, DO DIA 30 DE NOVEMBRO
DE 2018, junto ao Departamento Administrative, na sede Administrativa do Instituto, sito a Rua Tapajés, n® 64,
sala 02, 1* andar, Centro, CEP: 85501-045 em Pato Branco - PR,

1.3 - A abertura dos Envelopes n° 01 (um) - Documentos de Habilitagfio, dar-se-4 na sala de abertura de lcitagBes,
no mesmo enderego citado no item 1.2, as 0Sh15 (nove horas e quinze minutos) do mesmo dia. Havendo a
concordéincia da Comisséio de Licitagio e de todos os proponentes, proceder-se-A nesta mesma data a abertura dos
Envelopes n° 02 - (dois) Proposta de Pregos, das proponentes habilitadas.

L4 - O Edital ¢ seus anexos poderéio ser examinados e retirados, gratuitamente (em midia digital), de 2.2 a 6.7 feira,
das 08h 4s 12h e das 13h30 as 17h30, na sede no Instituto, na Rua Tapajés, n® 64, sala 02, 1° andar, Centro, CEP:
85501-045 em Pato Branco - PR, ou pelo site: www,patobranco.pr.gov.br/,
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Para retirada Bdital e seus anexos, na sede da Patoprev, os interessados
deverfio apresentar pendrive. Demais informagBes poderfio ser obtidas pelo telefone para (46) 3225-6167, e-mail;
patoprev@patobranco.pr.gov.br e patoprev@patobranco.pr.gov.br: '

2. OBIETO

2.1 - DESCRICAO DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a coniratagio de uma empresa de consultoria e assessoriz atuarial e
previdencidria, visando a prestagio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio & gestdio juridica e
normativa, apoio 4 Fiscalizacio e Acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencisrio e Operacionalizagio,
apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessio de aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos demonstrativos na prestagio de contas e formecimento de
ferramenta informatizada para simulago e concesséo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragsio do
Patoprev, conforme especificagBes contidas neste Edital e seus anexos,

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 ASSESSORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA:

a) Efetuar a avaliagio atvarial em conformidade com as disposi¢des das Emendas Constitucionais no.
7072012, 47/2005, 41/2003 ¢ 20/1998, Lei Federal no. 9.717, de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de
18/06/2004, Portaria no. 204, de 11/07/2008 e suas afteragBes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais
alterages, contendo, no minimo, as Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder, Beneficios
Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano, Plano Anual de Custeio;

b) Diagnéstico acerca da situagiio de Equilibrio Atuarial com mensuragéio de valor de Superdvit ou Déficit

Atuarial;
¢) Modelagem Atuarial, englobando a elaboragHo, simulagio e apresentaciio de cenarios que posy
equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituigio Federal;
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d) Projegiio Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio com exigéncias da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social;
e) Elaboragio de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia ¢ bases técnicas utilizadas;
) Relatério das ProvisSes Mateméticas conforme o Plano de Contas estabelecido pelo Tribunal de Contas do
Estado e Ministério da Previdéncia;
g) Elaboragfio por responsavel téenico do Demonstrativo de Resultado da Avaliaghio Atuarial - DRAA,
referente ao novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;
h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos a gestio Atuarial.
i) Parecer Atuarial referente as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia ¢ para Ajuste do Plano e 3 solvéncia do Plano de Beneficios;
1] Parecer acerca da qualidade da base de dados;
k) Caiculo das aliquotas de contribuigiio que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela Constituigiio
Federal,

3.2 APOIO A GESTAO JURIDICA E NORMATIVA

a) Acompanhamento ¢ apoio na elaboragiio de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer novo Plano de
Custeio e Amortizago do déficit técnico atuarial;

b) Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes;

) Apresentar proposta de ajusie na metodologia e elaboracfio dos calculos do RPPS, quando nfic mais
representarem a realidade existente do plano previdenciario;

d) Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragfio de legislagdio previdencidria;

) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias a regularidade do RPPS,

3.3 APOIO A FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO RPPS:

a) Apoio a0 acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissfio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;
b) Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos orgdos e entidades de fiscalizagio e

acompanhamento do sistema previdencirio e no atendimento de exigéneias e diligéncias;

3.4 APOIO TECNICO PREVIDENCIARIO E OPERACIONALIZACAOQ:

a) Elaboragio de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou administrativa, quando
necessario;

b) Realizago de 01 (uma) visita técnica a cada 90 (noventa) dias, se houver necessidade, a critério da
Contratante;

¢) Capacitagio dos servidores do RPPS quanto as regras previdenciarias de aposentadorias e penstes, bem
como & montagem do processo de aposentadoria e pens#o;

d) Apoio téenico, presencial on remoto;

e} Atendimento a Consultas referentes 4 concesséio de beneficios aos segurados do RPPS;

3.5 APOIO A0S SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSOES:

a) Apoio na montagem e analise do processo e na elaboragfo de pareceres nos processos de aposentadoria e
penséo; -

b} Apoio na montagem dos processos de aposentadorias ¢ pensdes a serem encaminhados ao TCE-PR;

) Orientagdo na aplicagfio da legislagio previdencidria vigette;

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrucdio dos processos de aposentadorias e pensies;

e) Orientagfio e supervisiio na realizagio de revisdes em processos de aposentadoria, apoio na montagem do
novos processos com emissdo de pareceres e resposia no contraditério dos que estiverem em ¢iligéneia
pelo TCE-PR;

) Apoio na elaboraggo de parecer técnico sobre regras de aposentadorias ¢ pensies.
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3.6 APOIO AOS SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIARIOS NO PREENCHIMENTO DOS
DEMONSTRATIVOS NA PRESTACAO DE CONTAS:

a) Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de InformagGes Previdencidrias ¢ Repasses- DIPR, no
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, no Demonstrativo das AplicagBes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, no encaminhamento dos demonstrativos contébeis conforme exigéneias do MPS, nas
respostas ao MPS de notificagio de NiAs e NACs.

b) Auxilio na elaboragfo da Politica de investimentos do RPPS.

c) Acompanhamento dos atos legais e orientagio no encaminhamento da legistagio ao Ministéric da
Previdéncia Social.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissiio do Certificado de
Regularidade Previdencidria;

e) Suporte no cumprimento das obrigaces do RPPS junto aos Orgdos e entidades de fiscalizagio e

acompanhamento do sistema previdencidrio e no atendimento de exigéncias e diligéncias,

3.7 FORNECIMENTO DE FERRAMENTA INFORMATIZADA PARA SIMULACAQO E CONCESSAO
DE BENEFICIO:

Licenga de concessdo de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar a andlise de processo de
aposentadoria, oferecendo simulag@es, céloulos e emissio de documento para serem incorporados ao
processo de aposentadoria que devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado. Que contemple;

a) Cadastro de informag&es do RPPS;

b) Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios de Contribuiges;
Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentagio de Carreira; Registro de ContribuigBes; Obs.:
Deve permitir a importagfio dos dados cadastrais e dos salarios de contribuicfo diretamente da folha de
pagamento do RH do Municipio.

9] Céleulo de Tempo de Contribuigio: para cilculo e emissio da certidiio do tempo de servigo no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
d) Andlise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o servidor poder4 aposentar-

se, bem como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal, forma de calculo do beneficio,
reajuste (com paridade ou n#o), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagfes e montagem de
processos na concessdo de aposentaria considerando:

1 - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigfo; Regras do Direito Adquirido; Regras

Permanentes.
ii - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.
e) Concesséio de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagio da concessio e emitit os documentos
necessatios para a homologagfio da aposentadoria.
) PensBes por morte de servidor Ativo e Inativo: controle das pensdes concedidas, emissdo de memérias de
calculos ¢ concessio de novas penses.
2) Extingéio de beneficios: controle dos beneficios que foram concedidos, ativos e extintos.
h) Ferramenta que possibilite calcular a de média dos salarios de Contribuicgo;
f) Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuices vertidas e emita a relagdio de contribuigfio

juntamente com o saldo individual;

4. VALOR MAXIMO

4.1 O valor méximo admitido para cotagfio global do presente objeto & de R$ 8.740,00 (oito mil, setecentos e
quaretna reais) mensais, totalizando para o periodo de 12 (doze) meses o valor global de R$ 104.880,00 (cento .
e quatro mil e oitocentos e oitenta reais). ;

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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Faz-s¢ necessirio a contratagfio dos servigos técnicos, objeto da presente contratacdio, para que o Instituto
RPPS possa dar celeridade as solicitagBes de aposentadoria, pensdo e demais atividades que j4 estdo sendo
solicitadas, sem prejufzo aos seus beneficiarios, bem como fornecer aos seus servidores treinamento adequado ao
fiel cumprimento das normativas legais, conforme justificativa detalhada no Termo de Referéncia.

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 Os servigos deverfio ser iniciados apés a assinatura do contrato e mediante solicitagfio formal da Contratante
através da emissdo da Nota de Empenho.

6.2 Os servigos deverdio prestados pelos profissionais da Contratada de forma on line, por acesso remoto, via
telefone, via emails e pela realizagfio de 01 (uma) visita técnica presencial a cada 90 (noventa) dias, se houver
necessidade, a critério da Contratante.

6.3 Para os demais servigos o atendimento é de caracter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver
0 retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo exce¢Bes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise,
respeitando os prazos legais determinados para a apresentagiio dos demonstrativos.

6.4 O prazo de execuclio do objeto e vigéncia do contrato serd pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado através de termo de Aditamento, nos termos do art. 57, inciso II
da Lei federal n® 8.666/93.

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO

.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deversio atender previamente as seguintes condigies:
7.1.1- Estar inscrito no Cadastre de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Pato Brance, ou atender a todas
as condigBes exigidas para cadasiramento, conforme item 9.2 deste edital,

7.1.2 - Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital,

7.2 - Néo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitagio, além dos elencados no art. 9° da Lei 8.666/93:
7.2.1 - Os interessados que se encontrem, mesmo_que indiretamente, sob faléncia, concordata, recuperagdo judicial,
dissolugfio, liquidagio ou em regime de conséreio, qualquer que seja sua forma de constituigHo.

7.2.2 - Empresas estrangeiras que nfo funcionem no pafs.

7.2.3 - Aqueles incursos nas sang¢Bes previstas no inciso III, Artigo 87 da Lei 9.666/93, quando aplicado pelo
municipio de Pato Branco.

7.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administraggo phblica,

7.2.5 - Grupos de sociedades de direito e de fato.

7.3 - Estéio impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta para o
certame,

7.4 - Empresas que fazem parte de wm mesmo grupo econdmico ou financeiro podem apresentar uma tnica
proposta, sob pena de rejeicfio de todas.

7.5 - A participagio na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagio de todos os termos, clausulas e
condigBes deste Edital ¢ de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do Artigo 41 da Lei 8.666/93 ¢
suas alteragBes posteriores.

8. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ,
ENVELOPES N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS E DA CARTA DE CREDENCIAMENTO

8.1 - Os envelopes n® 1 € n° 2 contendo a documentagio ¢ propostas deverdo ser entregues na data, hordrio e local
indicados no preambulo deste Edital, devidamente fechados, constando da face os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO - PATOPREV )

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2018
ENVELOPE N° 1 - POCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO - PATOPREV

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2018

ENVELOPE N°2 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE:

8.2 - Para efeitos de apresentar qualquer manifestagio em nome do licitante nas sessdes de julgamento da presente
licitagHo, inclusive apresentar impugnagéo, requerer qualquer diligéncia e renunciar a direito de recurso de qualquer
das fases, a licitante devera se fazer representar por representante legal, sendo que esta condigiio serd comprovada
pelo exame do seu Estatuto, Contrato Social e/ou Ata de Eleigio do representante, ou por representante/procurador,
sendo que esta condiglio devera ser formalizada através de carta de Credenciamento, por instrumento piblico ou
instrumento particular, com firma reconhecida, comprovando os poderes de quem o credenciou, a qual devera ser
entregue 4 Comissio, separadamente, por ocasifio do inicio da Sess#o de Habilitago ¢ Julgamento.

9. DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

9.1 - O Envelope n° 1, contendo a documentacfo relativa & Habilitagio devera conter:
9.1.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisfio de LicitacSes do Municipio de Pato
Branco.

9.1.1.1 - Caso o Certificado de Registro Cadastral esteja com o prazo de vigéneia expirado até a data de abertura dos
envelopes de habilitaggo, a licitante devera regulariza-lo na Divisdo de Licitagdes do Municipio de Pato Branco até
o dia :

9.1.2 - Declaracfio da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que n3o pesa contra si inidoneidade
expedida por 6rgio piiblico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragio cumprindo o disposto no inciso
XXXIH do art. 7° da Constituigio Federal e Declaragiio de comprometimento de manter as condi¢des de habilitagio
e Qualifica¢fo durante a vigéneia do contrato (conforme modelo em anexo).

9.1.3 - Declaracfio da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nfo existe em seu quadro societério e
de empregados, servidor ou dirigente de 6rgo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagio, na forma do
art, 9°, inciso I1I da Lei 8.666/93 (conforme modelo em anexo).

9.1.4 - Declaracfio da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que tomou conhecimento de todas as
informagtes inerentes ao Edital e seus anexos, e, em se sagrando vencedor(a) do referido certame licitatorio,
disponibilizara de profissionais qualificados, e e atendera a todas as condigdes estabelecidas e obrigac@ies assumidas
{conforme maodelo em anexo).

9.1.5 - Certidfio Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartorio Judicial Distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica, com vigéneia de até 60 dias contados a partir da sua emiss#o.

9.1.6 - Certidfio Negativa de Recuperaciio Judicial, expedida pelo Cartorio Judicial Distribuidor da Comarea da
sede da pessoa juridica, com vigéneia de até 60 dias contados a partir da sua emissio.

9.1.7 - Para fins de comprovacio de Qualificacfio Técnica, a proponente devera apresentar:

9.1.7.1 - Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com
firma reconhecida, que comprove que a proponente executou ou vem executando a contento servigo de
caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitagio.

9.1.7.1.1 - Quando o atestado de capacidade técnica for emitido por pessoa juridica de direito privado, serd
indispensidvel o reconhecimento de firma da assinatura do emitente.

9.1.7.1.2 - Em se tratando de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito piblico, o
reconhecimento de firma da assinatura do emitente serd dispensada pela presungiio de legitimidade do documento
9.1.8 - Para efeitos da Lei Complementar n° 123/2006, as proponentes DEVERAQ apresentar, a fim de comprovar o
enquadramento:

a) Declaragiio de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte (conforme modelo em anexo).
b} Certidio Simplificada expedida pela Junta Comercial do Fstade, com data de emissfio nfo superior a 06
meses.
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¢) Balango patrimonial e demonstracdes contibeis do iiltimo exercicio social (201 7), ja exigiveis ¢ apresentados
na forma da lei, a fim de verificar a receita bruta do exercicio, ou Certificado de Registro Cadastral emitido pela
Divisio de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pato Brance, que conste a receita bruta do Gltime exercicio
social (2017},

9.1.8.1 - Caso nfo seja apresentado algum dos documentos solicitados, nas alineas “a”, “h* e ¢, do item 9.1.8 nfio
ser4 concedido os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006.

9.1.8.2 - A falsidade de declaragio prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, caracterizara o
crime de que trata o art. 299 do C6digo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais ¢ da sang#o
administrativa prevista neste edital.

9,1.8.3- As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentacfio exigida para efeito de
comprovagio de regularidade fiscal, mesmc que esta apresente alguma restrigio,

9.1.8.4 - Havendo alguma restrigiio na comprovago da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 {cinco) dias
{teis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que O proponemte for declarado o vencedor do cerfame,
prorrogéveis por igual perodo, a critério da Administragiio Poblica, para a regularizagio da documentagéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissiio de eventuais certidSes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.1.8.5 - A nio regularizacio da documentago, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do direito &
contratagiio, sem prejuizo das sangBes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado 4 Administragfio convocar
os licitantes remanescentes, ha ordem de classificagio, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagfio.

9.1.8.6 - Na falta da regularizagiio da documentagfio, no mesmo prazo previsto, a Administragiio podera aplicar a multa de
10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitag&o.

9.2 - A licitante que n#io tiver o Certificado referido no Item 9.1.1 e que atender a todas as condiges de
cadastramento, deverd promové-lo junta 2 Divisdo de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Pato Branco em
até 03 (trés) dias antes da data de recebimento dos envelopes, na forma prevista no artigo 22, §2° da Lei n°.
8.666/93, apresentando os seguintes documentos:

a) A documentagfio relativa & habilitag#io juridica, conforme o caso, consistird em:

1 - registro comercial, no caso de empresa individual.

I - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a #ltima alteragdo contratual), devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdio de seus administradores.

HIT - inscrigdio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
1V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdio para funcionamento expedido pelo orgifo competente, guando a atividade assim o exigir.
b) A documentagfio relativa A regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (i CNPJ/ME).

II - prova de inscrigdio no Cadastro de Contribuinie Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede du
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

T - prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido} Estadual e
Municipal do domicllio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lel.

1V - prova de regulavidade relativa & Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servige
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site hiip./fwww. st jus. br.

¢) A documentagiio relativa & qualificagiio econdinico-financeira limitar-se-a:

I - Balanco Patrimonial e demonsiragdes contdbeis referente ao iltimo exercicio social (2017}, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

9,3 - A falta de qualquer dos documentos previstos neste Edital implicara na Inabilitagiio da proponente.
9.4 - Nio sera admitida a complementaciio posterior de documentos, salvo na hipdtese em que todas as licit;
forem inabilitadas, situacio em que podera ser aplicado o disposto no art. 48, § 3° da Lei n.° 8.666/93.
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9.5 - Todos os documentos deverdio estar dentro dos envelopes e dos seus respectivos prazos de validade e poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de chpia, desde que autenticada, por Cartério competente ou
por membro da Comisséio Permanente de Licitaggo do Instituto, ou ainda por publicagdio oficial.

9.6 - Quaisquer documentos emitidos via Internet, terfio sua autenticidade confirmada pela Comissio de Licitago.
9.7 - Niio sera aceito a apresentagfio de protocolo ou comprovantes de pagamento em substitui¢io a documento
solicitado como definitivo.

9.8 - O caderno da documentaciio preferencialmente deverd ser precedido de um sumario, com a indicagiio das
matérias e paginas correspondentes, todas as folhas deverdio ser rubricadas pelo representante legal da licitante ¢
numeradas seqiiencialmente, apresentando ao final de cada volume, um Termo de Encerramento.

10, PROPOSTA DE PRECOS )

10.1 - A proposta de pregos deverd estar contida no Envelope n® 2, devidamente assinada pelo seu representante
legal, devidamente identificada pela proponente contendo Raziio social, endereco, CNPJ, telefone, email, redigida
em idioma nacional de forma clara, sem emendas, ndio podendo conter erros rasuras Ou entrelinhas, sob pena de
desclassificagiio, caso a Comissfo de Licitacfes entenda ser relevante al falta, ou que comprometa a lisura do
certame ¢ dever4 ser efaborada considerando as condigbes estabelecidas neste Edital, e conter:

10.1.1 - Descrigfio completa dos servigos, conforme disposto no item 2 deste Edital, sob pena de desclassificagio
da proposta se considerada incompleta ou que suscite divida.

10.1.2 - Valor mensal e valor global proposto para a execug#o total do cbjeto, nio podendo ultrapassar o valor
maximo estipulado no item 4 deste Edital, devendo o mesmo incluir todas as despesas necessdrias para a execugao
do objeto da presente licitagéo.

10,1.3 - Prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias, que serd contado a partir da data prevista
para a abertura dos envelopes. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio e inchuir-se-é o dia do vencimento.
Caso as propostas que nfo contiverem o prazo de validade, serdo consideradas validas pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data limite para a entrega das propostas, conforme Lei 8.666/03, Art. 64, § 3°

10.2 - A proposta devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condiglio que
induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pera de desclassificacfo.

10.3 - Serfio desclassificadas as propostas que ultrapassar os valores mximos estipulados neste Edital, as propostas
que apresentarem pregos manifestadamente inexeqiiiveis, que néo atendam 3s exigéncias do ate convocatério,
seja omissa ou apresente irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou as que deixarem de
cumprir quaisquer exigéncias deste Edital.

10.4 - Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragio, sob alegagio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.5 - A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego
ou gualquer outra condigfio ndo prevista no Edital.

10.6 - A apresentagio da proposta implicara na plena aceitagiio, por parte do licitante, das condigbes estabelecidas
neste edital e seus anexos,

10.7 - Conter oferta firme ¢ precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigio que induza o julgamento
a ter mais de um resuitado. '

11. PROCEDIMENTO

11.1 - Serdio abertos os Envelopes n° 01 - Documentos de Habilitagio e procedida a sua apreciag8o.
11.2 - Serfio consideradas inabilitadas as proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos no Item 9 deste

Edital.

11.3 - Os envelopes n® 02 - Proposta de Pregos das proponentes consideradas inabilitadas, serfio devolvidos,

lacrados, no ato da sessiio, aos representantes presentes, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s a sua
denegacho. x
11.4 - Os envelopes n° 02 - Proposta de Pregos das proponentes consideradas inabilitadas, sem representante no ato
da sessdo, ficarsio em poder da Comissdio de Licitagiio pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologagio-d
processo. Caso a licitante ndo efetuar a retirada do envelope dentro deste prazo, 0 mesmo serd inutilizado.
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11.5 - Serdio abertos os Envelopes n° 02 - Propostas de Pregos desde que transcorrido o prazo sem interposigio de
recurso, ou tenha havido desisténcia expressa ¢ undnime dos proponentes, ou apds o julgamento dos recursos
interpostos.

11.6 - Sers verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no Item 19 deste Edital,
promovendo-se a desclassificaco das propostas desconformes ou incompativeis.

11.7 - Qualquer tentativa de uma licitante em influenciar a Comisséio de Licitagfio quanto ao processo em exame,
avaliaghio e comparagio das propostas ¢ na tomada de decisSes para a adjudicagio do processo, resultara na rejeico
de sua proposta.

11.8 - Julgamento e classificagio das propostas serfo realizados de acordo com o estabelecido no Item 12 deste
Edital.

11.9 - £ facultada a Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase desta licitagio, a promogio de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugfio do processo, vedada a inclusfo posterior de documento ou
informagfio que deveria constar originalmente da proposta.

11.10 - A nfio apresentagio de qualquer exigéncia formulada neste Edital implicara na inabilitagdo ou
desclassificacio da licitante.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1 - Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados e classificados, serfio respectivamente
classificadas pela ordem crescente dos valores apresentados, considerando-se vencedor o proponente que apresentar
o "menor prego global” e que atenda a todos os requisitos exigidos neste edital, inclusive os requisitos exigidos no
item 13 deste edital.

12.2 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a classificagio se far por sorteio publico, para o qual todos 0s
proponentes serdo convocados.

13 DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA A SER APRESENTADOS PELA EMPRESA
VENCEDORA

13.1 - Para fins de comprovagiio de Qualificagio Técnica, .ap6s a empresa ter sido declarada vencedora
provisoriamente, devera apresentar no prazo de até 05 (cinco) dias fiteis, contados da convocagfio, sob pena de
desclassificagfio, a seguinte documentagfio:

13.1.1 - Comprovagiio de possuir profissional na drea juridica, com inscrigio do respectivo responsavel na Ordem
dos Advogados do Brasil— OAB;

13.1.2 - Comprovagiio de possuir profissional na drea Atuarial, devidamente registrado e regular junto ao Instituto
Brasileiro de Atuarios —IBA,

13.1.3 - Comprovagiio de possuir profissional na area Contabil, devidamente registrado junto ao Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.

13.1.4 - Declaragio individual dos profissionais apresentados para atendimento ao item acima, autorizando sua
incluséio na equipe da técnica da contratada para a execugéio do objeto da presente licitagfio;

13.1.5 - Comprovacfio do vinculo empregaticio dos profissionais relacionado acima, mediante copia da Carteira
Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificagdio do
profissional ou por meio de contrato de prestagio de servigos, celebrado de acordo com a legislag@o civil comum.
Em caso do profissional responsavel ser dirigente ou sécio da empresa licitante, tal comprovagiio poderé ser feita
através do ato constitutivo da empresa;

13.2 - Se a proponente no atender as exigéncias editalicias, terd sua proposta desclassificada e Comissao examinard
as ofertas subsegiientes, na ordem de classificagfio, até a apuragdo do licitante que atenda todas as exigéncias do
edital.

14, CONDICOES DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subseqiiente a prestagio dos servigos,
mediante certificagio de execugio emitida pelo Gestor do contrato e apresentagio da respectiva Nota Fiscal;

14.2 - A liberagio dos pagamentos ficar condicionada a apresentago da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.istjus.br, em cumprimento com as obrigactes assumidas na fase de habilitagh
processo licitatorio.
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14.3 - Para suporte da despesa do objeto da presente licitagfo, serd usada a seguinie Dotagfio Orgamentaria:
18.01.09.272.0059.2359 — Patoprev - Previdéncia Social — Implantar a sede do “Ingtituto de Previdencia dos
Servidores Pablicos Municipais” « 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria.

14.4 - O pagamento poderd ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente de titularidade da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagfo do codigo de barras.

15. NOTIFICACAO DOS RESULTADOS, PROCEDIMENTOS RECURSAIS E ADJUDICACAO DO
OBJETO

151 - O resultado de cada fase da licitagio serd publicado no site do Mumicipio de Pato Branco
(http://www.patobranco.pr.gov.br/), no Diério Oficial dos Municipios do Parana
(http://www.diariomunicipal com.br/amp/), ou se presentes todos os representantes das licitantes no ato em que foi
adotada a decisfio, comunicando diretamente aos interessados e lavrado em ato.

152 - E obrigagio da proponente observar e acompanhar rigorosamente o edital, todas as fases do certame e
comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contefido destes, desobrigando
totalmente o érgio licitador, por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

15.3 - A proponente deverd indicar a Comissio todos os meios de contato (telefone/enderego eletrénico {e-mail}),
para comunicag#o, obriga-se a manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual. Serd de
sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, 0¢ quais serio considerados
recebidos, ndo lhe cabendo gualquer alegagfio de niio recebimentos dos documentos.

15.4 - Das decisBes ¢ atos da Comisséio de LicitagSo as partes poderdo interpor os recursos previstos na Lei 8.666/93
& suas posteriores alteragfes.

15.5 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco adjudicara o objeto & licitante
cuja proposta atender integralmente aos requisitos do presente Edital e seus anexos.

15.6 - O resultado final da licitago serd submetido & homologagéo pelo Diretor Presidente do Instituto.

16. REAJUSTAMENTO DE PRECOS .

16.1 - O valor contratado poderé ser reajustado pelo IGPM, apurados ¢ fornecidos pela Fundacgiio Getillio Vargas, ou
por outro que vier a substituf-lo, desde que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, depois de decorrido
01 (um) ano da apresentagdo da proposta de pregos.

16.2 - O reajuste dar-se & mediante solicitagio formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

16.3 - O valor recomposto somente serd repassado apos a assinatura, devolugio do Termo assinado (conforme o
caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

17. ASSINATURA DO CONTRATO
17.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco convocaré o adjudicatario para assinar o Termo de Contrato em até 5 (cinco) dias apds a comunicagao,
nos casos em que o contrato for encaminhada via correio, a Contratada tera o mesmo prazo para devolug#o,
contados do recebimento, sob pena de decair ao direito & contratagfio, sem prejuizo das sangles previstas no artigo
81 da Lei n° 8.666/93, que ter4 efeito de compromisso de fornecimento nas condigBes estabelecidas

17.2 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o confrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, no prazo assinalado no item anterior, caracterizard o descumptimento total da obriga¢io assumida,
sujeitando-a &s penalidades previstas na Lei 8.666/93.

17.3 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco podera, quando o convocado
ndo assinar o contrato no prazo ¢ condigBes estabelecidos neste Edital, sem prejuizo das sangBes administrativas
cabiveis, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificago, para fazé-lo em igual prazo ¢ nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto a0 prego, ou revogar a licitagéo,
independentemente da cominagfio prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/93.

17.4 - A contratagdo dos trabalhos objeto da presente licitagio reger-se-4 e formalizar-se-d nos termos previstos pela
Lei 8.666/93 e snas posteriores alterages.
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18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 - Manter todas as condi¢8es de habilitagiio e qualificagdo exigidas durante a vigéncia contratual, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteragio nas referidas condigBes.

18.2 - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar esse instrumento, independente de
transerigio, bem como atender as demais condigBes descritas no edital. :

18.3 - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes e fatores que possam afeté-lo, ndo sendo levada em
consideragio qualquer argumentagio posteriot, de desconhecimento dessas condigbes.

18.4 - Ni#io podera ceder o presente contrato, nem tampouco subloca-lo a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

18.5 - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagtes fiscais, sociais ¢ trabafhistas dos funcionarios da
contratada.

18.6 - A contratada se responsabilizara por eventuais perdas e danos 3 contratante em funcfio de erro, negligéneia ¢
impericia na execugdo de seus servigos.

18.7 - Responsabilizar-se pela prestagiio total dos servicos, objeto da presente contratagio, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou
terceiros no exercicio de suas atividades vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante ¢ a
terceiros.

18.8 - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicaglio do Cédigo de Protegio e Defesa do consumidor -
Conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

18.9 - Arcar com todas as despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia de pessoal da empresa, assim como
saldrios, encargos sociais, previdenciérios, comerciais, trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessdrio para
a execugdo desse contrato,

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1 - Cumptir com os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

19.2 - Fornecer todos os documentos e informagBes necessdrias para a total e completa execugdo do objeto do
presente Contrato.

19.3 - Garantir & contratada acesso s suas instalagGes.

19.4 - Notificar a contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢Ses no curso da execucio dos servigos, fixando
prazo para a sua correg#o, com dnus total & contratada. i

19.5 - Designar servidor como gestor para acompanhar € fiscalizar a execugio do Contrato,

19.6 - Comunicar imediatamente a contratada, qualquer irregularidade na execucdo dos servigos para que seja
providenciada a regulatizagéo.

19.7 — A Fiscalizagio dos servigos seré exercida pelo fiscal do contrato, a quem cabera fiscalizar a execugio dos
servigos de acordo com as condigBes definidas nas atividades a serem desenvolvidas, comunicando a contratada as
falhas efou irregularidades que constatar, as quais deveriio ser sanadas de imediato, sob pena de adverténeia por
escrito, sendo permitido ao responsavel designado, ter livre acesso a qualquer tipo de controle ou informagio sobre
0§ Servigos.

19.8 - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

20. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padres determinados pela Lei de Licitag@es e Contratos
1n° 8.666/93, bem como do Decreto Municipal 8.296/2018.

11- As decisdes e providéncias que ulirapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a autoridade superior,
em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

21. EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

1.1 - Ser automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacio.
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21.2 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracio na
ocorréncia dos casos previstos nos Att. 77, 78 e Art. 88 da Lei n° 8.666/93, na forma dos casos previstos no Art. 79
desse Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

22, SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DE PROPOSTA

22.1 - A proponente que nfo honrar a proposta protocolada ou se negar a assinar o contrato, poderéo ser aplicadas, a
critério da Confratante, as seguintes penalidades:

22.1.1 - Multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total proposto ¢ ainda poderdo ser aplicadas, neste caso, as
penalidades dos itens seguintes.

22.1.2 - Suspens#io temporaria de participa¢io em licitagdo ¢ impedimento de contratar coin a Administracgo, pelo
prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagho que for estipulada em razio da natureza da falta, niio
superior a 2 {dois) anos.

22.1.3 - Declaraciio de inidoneidade por até 2 (dois) anos para licitar ou contratar com a Administragio Phblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
prépria.

23. SANCOXS POR INADIMPLEMENTO

Pela inexecugdio total ou parcial das obrigaces assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
CONTRATADA estard sujeita, além das sangBes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/1993, a
aplicagio das seguintes sangGes administrativas:
Y - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugdo do contrato, nfio eximindo o advertido das demais
sangdes ou multas.
II - Suspensdio por até 2 (dois) anos de participagio em licitagSes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugfio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a inexecug#o decorrer de violagho
culposa da contratada.
111 - Declaragio de inidoneidade para participar de licitagio e contratar com a Administragio Pliblica Federal,
Estadual ¢ Municipal, quando a inexecugfio do contrato decorrer de violagiio dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puniglio ou até que seja promovida a sua reabilitagio na forma da
legislagfio em vigor.
IV - Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do
servigo, a contar do primeiro dia util da data da notificagio formal pela Contratante, limitada a 10 % (dez por cento)
do valor global do contrato.
Pardgrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores ¢
responsaveis técnicos.
Paragrafo Segundo. Niio serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéneia de "caso fortuito” ou "for¢a maior", devidamente comprovados.

Parigrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos cofres puablicos da
Municipalidade, em até 5 (cineo) dias -iiteis, contados de sua publicagiio no Orgiio Oficial do Municipio de
Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

V - Por infrago de qualquer outra clausula contratual nfio prevista no item IV desta Clausula, poder ser aplicada

multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldvel com as demais sanges, inclusive rescisfio
contratual, se for o caso.

VI - A aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.
VII - Na aplicagio destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

24, RECURSOS ADMINISTRATIVOS
24.1 - Aos proponenies é assegurado o direito de interposi¢io de Recurso, nos termos do artigo 109 da Lei n°
8.666/93, o qual sera recebido e processado conforme segue:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias teis a contar da intimagio do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:
a) habilitagfio ou inabilitagdo do licitante.
b) julgamento das propostas.




S PATOPREV

. PREY Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos
ommmmEE Municipais de Pato Branco

¢} anulacfio ou revogacio da licitagHo.

d) indeferimento do pedido de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragio ou cancelamento.

e) rescisiio do contrato, a que se refere o inciso T do art. 79 desta Lei. (Redacfio dada pela Lei n® §.883, de 1994)

f) aplicagiio das penas de adverténcia, suspensio temporéria ou de multa.

II - representagiio, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis da intimagfio da decisdo relacionada com o objeto da licitagdo ou
do contrafo, de que ndo caiba recurso hierdrquico.

§ lo A intimagfio dos atos referidos no inciso I, alinecas "t kY, et e e, excluidos os relativos a adverténcia e
multa de mora, sera feita mediante publicagiio na imprensa oficial, salvo para os casos previstos nas alineas "a" e
"b", se presentes os prepostos dos licitentes no ato em que foi adotada a deciséo, quando poderd ser feita por
comunicagfio direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 20 O recurso previsto nas alineas "a" ¢ "b” do inciso T tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse puiblico, atribuir ao recurso interposto eficdcia suspensiva aos demais
Fecursos. -

§ 30 Interposto, o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderfio impugna-lo no prazo de 5
(cinco) dias nteis.

§ 4o O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderd
reconsiderar sua decisfio, no prazo de 5 {cinco) dias {teis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisfio ser proferida dentro do prazo de 5 {cinco) dias nieis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ S0 Nenhum prazo de recurso, representagfio ou pedido de reconsideragdo se inicia ou cotre sem gue os aufos do
processo estejam com vista franqueada ao interessado.

24.2 - Os autos do processo administrativo permanecerfio com vista franqueada aos interessados na Rua Tapajos, n°
64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, nos dias Uteis, no horario das 8h00min as 12h e das 13h30min as
17h30min.

24.3 - O recurso deverd ser protocolado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Paio Branco na Rua Tapajés, n® 64, sala (2, Centro, em Pato Branco - PR, a Comissfio de Licitagio. Demais
informacBes poderfio ser obtidas pelos telefone/fax (46)3225-6167.

25. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

25.1 - Qualquer cidadsio ¢ parte legitima. para impugnar edital de licitaghio por irregularidade, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias tteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagio, devendo a
Administragiio julgar e responder 4 impugnacfio em até 03 (trés) dias \teis, sem prejuizo da faculdade prevista no §
1°do art. 113 da Lei 8.666/93.

25.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagio perante a Administragéo o licitante que nio o
fizer até o segundo dia Wtil que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, as falhas ou irregularidades que
viciariam esse edital, hipotese em que tal comunicagio nfo terd efeito de recurso.

25.3 - A impugnagdo feita tempestivamente pelo licitante ndio o impedira de participar do processo licitatorio até o
transito em julgado da decisfio a ela pertinente.

25.4 - A inabilitagio do licitante importa precluséio do seu direito de participar das fases subsequentes.

25.5 - O termo de impugnagiio deverd ser protocolado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais de Pato Branco, na Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, & Comiss#io de Licitagio.
Demais informaces poderdio ser obtidas pelos telefone (46) 3220-6167.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1 - As normas disciplinadoras desta licitago serfio sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que a interpretagfio nfo viole a lei e néio comprometa © interesse da Administragéio, a
finalidade e a seguranca da contratagio.

26.2 - Na hipétese de todas as Licitantes serem inabilitadas ou de todas as propostas serem desclassificadas, podera
ser fixada as Licitantes o prazo de 8 (oito) dias fteis para apresentagfio de nova documentagiio ou de outras

propostas financeiras, escoimadas das causas que motivaram a inabilitaciio ou desclassificagio, conforme § 3°
art, 48 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes.
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26.3 - A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse plblico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem
que caiba s Licitantes direito & indenizag#o. :

26.4 - A anulagiio do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no paragrafo tinico, art. 59
da Lei 8.666/93.

26.5 - As reunides de abertura dos envelopes serfio sempre piblicas & de prévia ciéncia das Licitantes.

26.6 - Sera facultado a Comissfic de Licitagio ou 4 autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéneia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, bem como solicitar aos 6rghos
competentes, claboragiio de parecer técnico destinado a fundamentar a decisio.

26.7 - O acolhimento das propostas e sua classificagiio final no certame licitatério niio geram direito adquirido &s
proponentes A adjudicagio do servigo que constitui o objeto desta licitag8io.

26.8 - Nio sendo solicitado esclarecimento dentro do prazo estabelecido, pressup@e-se que os elementos fornecidos
sio claros e precisos para permitir a apresentagio da proposta financeira.

26.9 - Sempre que solicitado, a licitante deverd disponibilizar seus livros, registros contabeis e fiscais, quando
houver necessidade de comprovagiio de dados para a correta avaliagfo, certificagfio e comprovagéo da situacio
financeira da Licitante, suficiente ac cumprimento das obrigagBes decorrentes deste Edital e seus anexos.

26.10 - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir eventuais dividas ou conflitos originados
pelo presente Edital, com a renlincia a quaisquer outros, por mais privilegiados que possam ser.

27. ANEXOS DO EDITAL
27.1 - Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:

27.1.1 - Anexo I - Minuta do futuro Contrato de Prestagdo de Servigos.

27.1.2 - Anexo II - Modelo da Proposta de Precos

27.1,3 - Anexo IIT - Modelo das Declarag@es.

27.1.4 - Anexo IV - Modelo de Declaraciio para Enguadramento de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
27.1.5 - Anexo V - Modelo Declaraciio em cumprimento art. 9°, inciso III da Lei 8.666/93.

27.1.6 - Anexo VI - Modelo de declaraciio de que tomou conhecimento de to
qualificado. ¥/

as as informagdes e dispde de pessoal

Pato Branco, 13 de novembro de 2018.

Servidores PaBliets Municipais de Pato Branco
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ANEXO 1- MINUTA CONTRATUAL

Contraton®__ /2018

Que entre si celebram, o Instifuto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREY,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson
Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR,
residente ¢ domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP $5.505-120 em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, , pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°

, Inscrigio Estadual n® com sede ,em , neste ato representada por
., portador do CPF n° , RG n® residente e domiciliado em , de ora
em diante denominado CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugio dos servicos, adiante especificado, cuja
licitago foi promovida através do Edital de Tomada de Pregos n° 0172018, Processo n°® 24/2018, que independente
da sua transcrigio, integra o presente contrato que regerd pelas disposicBes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagio de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestagio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio & gestfo juridica e
normativa, apoio & fiscalizagiio ¢ acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagdo,
apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessfio de aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdencisrios no preenchimento dos demonstrativos na prestagdo de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulago e concessdo de beneficios, atendendo as necessidades da Administragio do
Patoprev, conforme especificagdes contidas neste Edital ¢ seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
1 — Assessoria Atuarial e Previdenciaria:

a) Efetuar a avaliagio atuarial em conformidade com as disposicdes das Emendas Constitucionais no. 70/2012,
47/2005, 41/2003 e 20/1998, Lei Federal no. 9.717, de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004, Portaria
no. 204, de 11/07/2008 e suas alteragBes, Portaria no. 403, de 10/12/2008 e demais alteragdes, contendo, no minimo,
as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano,
Ptano Anual de Custeio;

b) Diagnéstico acerca da situagio de Equilibrio Atuarial com mensuragio de valor de Superdvit ou Déficit Atuarial;
¢) Modelagem Atuarial, englobando a elaboragio, simulagio e apresentagio de cendrios que possibilitem o
equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40 a Constituigfio Federal;

d) Projecio Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimdnio com exigéncias da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social;

¢) Elaboragio de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

f) Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plaro de Contas estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado
e Ministério da Previdéncia;

g) Elaboragéio por responsavel téchico do Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA, referente a0
novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;

h) Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos a gestfio Atuarial.

i} Parecer Atuarial referente as Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder, Beneficios Concedidos,
Contingéncia e para Ajuste do Plano ¢ & solvéncia do Plano de Beneficios;

j) Parecer acerca da qualidade da base de dados; )

k) Catculo das aliquotas de contribuigiio que possibilitam o equilibrio atuarial exigido pela Constituigio Federal.

II - Apoio & gestio juridica e normativa
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a) Acompanhamento e apoio na elaboragfio de texto de minuta do Decreto que ird estabelecer novo Plane de Custeio
e Amortizaciio do déficit técnico atuarial;

b) Prestar assisténcia permanente na area técnico atuarial, dirimindo e esclarecendo duvidas pertinentes;

c) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e eclaboragio dos calculos do RPPS, quando nfo mais
representarem a realidade existente do plano previdenciario;

) Consultoria sobre o impacto no RPPS em caso de alteragfio de legislagiio previdenciaria;

e) Acompanhamento de Projetos de Lei e demais propostas normativas necessérias a regularidade do RPPS.

IIT — Apoio 2 fiscalizagiio e acompanhamento do RPPS:
a) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emiss¥o do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

b) Suporte no cumprimento das obrigagies do RPPS junto aos érgfos e entidades de fiscalizagdo e acompanhamento
do sistema previdenciario e no atendimento de exigéncias e diligéncias

IV - Apoio técnico previdencidrio e operacionalizacio:

a) Elaboragio de Pareceres versando sobre questdes de natureza previdencidria ou administrativa, quando
necessario,

b) Realizagdo de 01 (uma) visita técnica a cada 90 (noventa) dias, se houver necessidade, a critério da Contratante;
¢) Capacitagiio dos servidores do RPPS quanto as regras previdencidrias de aposentadorias e pensdes, bem como 4
montagem do processo de aposentadoria ¢ pens#io; '

d) Apoio técnico, presencial ou remoto;

e) Atendimento a Consultas referentes & concessiio de beneficios aos segurados do RPPS;

V — Apoio aos servigos técnicos previdencifirios na concessfio de aposentadoria e pensoes:

a) Apoio na montagem ¢ andlise do processo ¢ na elaboragdo de pareceres nos processos de aposentadoria e pensfo,
solicitados pelos segurados do regime préprio de previdéncia social;

b) Apoio na montagem dos processos de aposentadorias e pensdes a serem encaminbados ao TCE-PR;

¢} Orientagdo na aplicagio da legislagio previdencidria vigente;

d) Assessoria geral e acompanhamento na instrugio dos processos de aposentadorias e pensGes, solicitados pelos
segurados do regime propric de previdéncia social;

&) Orientagtio ¢ supervisio na realizagdo de revisdes em processos de aposentadoria, apoio na montagem dos novos
processos com emissdo de pareceres e resposta no contraditério dos que estiverem em diligéncia pelo TCE-PR;

) Apoio na elaboragio de parecer técnico sobre regras de aposentadorias e pensdes.

VI ~ Apoio aos servicos técnicos previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos de prestacio de
contas:

a) Apoio no preenchimento dos Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias ¢ Repasses- DIPR, no
Demonstrativo da Politica de Investimentos ~ DPIN, no Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos — DATR, no encaminhamento dos demonstrativos contabeis conforme exigéncias do MPS, nas respostas ao
MPS de notificagiio de NIAs e NACs.

b) Auxilio na elaboragfio da Politica de investimentos do RPPS.

¢) Acompanhamento dos atos legais ¢ orientagfio no encaminhamento da legislagdo ao Ministério da Previdéncia
Social.

d) Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emissio do Certificado de
Regularidade Previdenciria;

e) Suporte no cumprimento das obrigagdes do RPPS junto aos érgdos e entidades de fiscalizacfio e acompanhamento
do sistema previdenciério e no atendimento de exigéncias e diligéncias.

VII — Fornecimento de ferramenta informatizada para simulacio e concessio de beneficios:
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Licen¢a de concessio de uso de software e consultoria permanente, para auxiliar a andlise de processo de
aposentadoria, oferecendo simulagdes, cdloulos € emissiio de documento para serem incorporados ao processo de
aposentadoria que deverd ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado. Que contemple:
a) Cadastro de informagées do RPPS;
b) Cadastro dos Pensionistas; e dos servidores ativos, contendo: Dados Pessoais, Saldrios de ContribuigGes; Tempo
de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentagiio de Carreira; Registro de ContribuigBes; Obs.: Deve permitir a
importagio dos dados cadastrais e dos saldrios de contribuigiio diretamente da folha de pagamento do RH do
Municipio.
¢) Calculo de Tempo de Contribuigiio: para caleulo ¢ emissdio da certidio do tempo de servico no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
d) Anélise de Direitos do Servidor: que permita analisar as possiveis regras que o servidor podera aposentar-se, bem
como as datas de elegibilidade, valor da aposentadoria, base legal, forma de calculo do beneficio, reajuste (com
paridade ou néo), e abono de permanéncia. Que possibilite fazer simulagBes e montagem de processos na concessdo
de aposentaria considerando:

i - Aposentadoria por Tempo de Servigo: Regras de Transigfo; Regras do Direito Adquirido; Regras Permanentes.

ii - Aposentadoria por Invalidez: Integral e Proporcional.
&) Concessfio de Beneficios: possibilidade de fazer a simulagio da concessiio e emitir os documentos necessarios
para a homologagio da aposentadoria.
£) Pensdes por morte de servidor Afivo e Inativo: conirole das pens@es concedidas, emissio de memérias de calculos
e concessdo de novas pensdes.
2) Extingdo de beneficios: controle dos beneficios que foram concedidos, ativos e extintos.
h) Ferramenta que possibilite calcular a de média dos salarios de Contribuigfio;
i) Extrato Individualizado quer permita apurar as contribuigio vertidas e emita a relagio de contribuigdo juntamente
com o saldo individual,

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

1 - O valor global certo e ajustado para a execuciio do presente contrato é de RS........ mensalis, totalizando para o
periodo de 12 (doze) meses o montante de RS ...

CLAUSULA QUARTA - LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA
CONTRATUAL

I - Os servigos deverfio ser iniciados ap6s a assinatura do contrato e mediante solicitagdo formal da Contratante
através da emisso da Nota de Empenho.

H - Os servigos deverfio prestados pelos profissionais da Contratada de forma on ling, por acesso remoto, via
telefone, via emails e pela realizagio de 01 (uma) visita téenica presencial a cada 90 (noventa) dias, se houver
necessidade, & critério da Contratante. -

1Y - Para os demais servicos o atendimento é de caracter permanente durante a vigéneia do contrate, devendo haver
o retormo por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um perfodo méxime de 24 (vinte e quatro)
horas, salvo excegBes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de andlise, respeitando os
prazos legais determinados para a apresentacio dos demonstratives.

IV - O prazo de execugiio do objeto e vigéncia do contrato serd pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorvogado através de termo de Aditamento, nos termos do art. 57, inciso IT da
Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO
1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o décimo dia do més subseqliente a prestagdo dos servigos,
mediante certificagfio de execugio emitida pelo Gestor do contrato e apresentagio da respectiva Nota Fiscal;

II - A liberagiio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicam
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através do site hitp//www.istjus.br, em cumprimento com as obrigages assumidas na fase de habilitaglio do
processo licitatorio.

HI - O pagamento poderd ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
de titularidade da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do codigo de barras.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Para suporte da despesa do objeto da presente lcitagHo, serd usada a seguinte Dotag#io Orgamentaria:
18.01.09.272.0059.2359 — Patoprev - Previdéncia Social — Implantar a sede do “Instituto de Previdencia dos
Servidores Pablicos Municipais” - 3.3.90.35.00.00 Servigos de Consultoria,

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

I - Manter todas as condigtes de habilitagiio e qualificagio exigidas durante a vigéncia contratual, informando &
contratante a ocorréncia de qualquer alteragiio nas referidas condicBes.

HI - Dar integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar esse instrumento, independente de transcricfio,
bem como atender as demais condigBes descritas no edital.

Il - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condig@es e fatores que possam afetd-lo, nfio sendo levada em
consideragiio qualquer argumentagfio posterior, de desconhecimento dessas condigdes.

1V - Nio podera ceder o presente contrato, nem tampouco sublocé-lo a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

V - Assumnir inteira responsabilidade pelas cbrigagtes fiscais, sociais e trabalhistas dos funcionérios da contratada.
VI - A contratada se responsabilizard por eventuais perdas e danos & contratante em fungdo de erro, negligéncia e
impericia na execuglio de seus servigos.

VII - Responsabilizar-se pela prestagiio total dos servigos, objeto da presente contratagio, respondendo civil &
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou
terceiros no exercicio de suas atividades vier a, direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante ¢ a
terceiros.

VIII - Cumprir com outras obrigages decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protegio e Defesa do consumidor -
Conforme Lei n® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito priblico.

XIX - Arcar com todas as despesas com deslocamento, alimentag#o ¢ estadia de pessoal da empresa, assim como
salarios, encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas e quaisquer outros que se fizerem necessdrio para
a execucdo desse contrato.

CLAUSULA OITIVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 - Cumprir com os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

I1 - Fornecer todos os documentos e informages necessérias para a total e completa execugio do objeto do presente
Contrato.

111 - Garantir & contratada acesso as suas instalag@es.

IV - Notificar a contratada, a ocorréneia de eventuais imperfeigSes no curso da execugfio dos servigos, fixando prazo
para a sua corregfio, com 8nus fotal 4 contratada.

V - Designar servidor como gestor para acompanhar e fiscalizar a execugfo do Contrato.

VI - Comunicar imediatamente a contratada, qualquer irregularidade na execugio dos servigos para que seja
providenciada a regularizagéo.

VII — A Fiscalizagfio dos servigos sera exercida pelo fiscal do contrato, a quem caberi fiscalizar a execugfio dos
servigos de acordo com as condi¢Ges definidas nas atividades a serem desenvolvidas, comunicando a contratada as
falhas efou irregularidades que constatar, as quais deverfio ser sanadas de imediato, sob pena de adverténcia por
escrito, sendo permitido ao responsavel designado, ter livre acesso a qualquer tipo de controle ou informagio sobre
08 servigos.

VIII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

CLAUSULA NONA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO




o Municipais de Pato Branco

: PAT?I’# PATOPREVY

pRE 'g Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

1 - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padries determinados pela Lei de LicitagSes ¢ Contratos
n® 8.666/93, bem como do Decreto Municipal 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade superior,
em tempo habil, para a adogfo das medidas convenientes. }

CLAUSULA DECIMA - SANCOES POR INADIMPLEMENTO

Pela inexecucio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a
CONTRATADA estard sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, a
aplicagfio das seguintes sangBes administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves gue ndio acarretem prejuizo de monta na execugfio do contrato, ndo eximindo o advertido das demais
sangdes ou multas.

I1 - Suspensio por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecugiio parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a inexecugéo decorrer de violagiio
culposa da contratada.

I - Declaragiio de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragio Piblica Federal,
Estadual e Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violagdo dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a sua reabilitagdo na forma da
legislagfio em vigor.

IV - Mulia moratoria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de afraso no fornecimento do
servico, a contar do primeiro dia itil da data da notificagfio formal pela Contratante, limitada a 10 % (dez por cento)
do valor global do contrato.

Parigrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, scus diretores e
responsaveis téonicos.

Paragrafo Segundo. Nio serfio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagtes contratuais
resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior”, devidamente comprovados.

Pardgrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos cofres poblicos da
Municipalidade, em até 5 {cinco) dias uteis, contados de sua publicago no Orgio Oficial do Municipio de
Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

¥V - Por infragdo de qualquer outra clausula contratual nfio prevista no item IV desta Clausula, podera ser aplicada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulével com as demais sanges, inclusive resciséio
contratual, se for o caso.

V1 - A aplicagiio das penalidades estabelecidas neste contrato ¢ de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicagfo destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Let.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAYUSTAMENTO DE PRECOS

I - O valor contratado poderé ser reajustado pelo IGPM, apurados e fornecidos pela Fundagfio Getilio Vargas, ou
por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econbmicas disciplinadoras, depois de decorrido
01 (um) ano da apresentacfio da proposta de pregos.

I - O reajuste dar-se 2 mediante solicitagiio formal da Contratada, ¢ firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

Y11 - O valor recomposto somente sera repassado apos a assinatura, devolugdo do Termo assinado (conforme o caso)
e publicagfo do Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

1 - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nfio ocorrendo o acordo de.

prorrogacio.
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I¥ - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 ¢ Art. 88 da Lei n® 8.666/93, na forma dos casos previstos no Art. 79
desse Diploma Legal, cujo direito da administragfio o contratado expressamente reconhece.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco - Pr. para dirimir questBes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por ecstarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicBes do Contrato,
firmam-no em trés (3) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, __de de 2018.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva — Direfor Presidente

- Contratada
- Representante Legal
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ANEXO 1 - MODELQ PROPOSTA DE PRECOS

A/C

Comissfio Permanente de Licitacfo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® 01/2018

PROPOSTA DE PRECOS
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua
, 1 , CEP: na cidade de Estado do , telefone
) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) ,
pertador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , vem  por meio desta,

apresentar Proposta de Pregos ao Edital em epigrafe, que tem por objeto a contratacio de uma empresa de
consultoria e assessoria atuarial ¢ previdencidria, visando a prestagio de servigos de Assessoria Atuarial e
Previdencidria, apoio 4 gestfo juridica e normativa, apoio Técnico Previdenciatio e Operacionalizagio, apoio aos
Servigos Técnicos Previdenciarios na Concessio de aposentadorias e pensBes; Apoio aos Servigos Técnicos
Previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos na prestacio de contas e fornecimento de ferramenta
informatizada para simulagfo e concessio de beneficios, atendendo as necessidades da Administracio do Patoprev,
conforme especificagies contidas neste Edital ¢ seus anexos.

Valor mensal Proposto: ( .
Valor Global Proposto: ( ).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias,

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO 1T - MODELO DAS DECLARACOES

Modelo |
DECLARACAO

AIC
Comissfo Permanente de Licitacio

Institiito de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Pregos n° 01/2018

, com endereco na

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°
Rua , n° , CEP: na cidade de
telefone () - por intermédioc de seu representante

> portador (a) da Carteira de Identidade n®
- DECLARA para fins de licitagéio que:

Estado do s
legal, o f(a) Sr (a)
e do CPF n°

I - Néo foi declarada inidénea por nenhum érgéio piiblico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar

com o poder piiblico.

IT - Que para cumprimento do disposto no inciso XXX do art. 7° da Constituicio Federal, nfio emprega menores
de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer frabalho,
salvo na condicgio de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do

art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99,

HI - Comprometemo-nos a manter durante a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es

assumidas, todas as condigGes de habilitagio e qualificago exigidas na licitag#o.

Local, data.

Assinatura do representante legal da proponente
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Modelo 1

DECLARACAO
(opcional)

A/C

Conissiio Permanente de Licitacfio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branee
HEditai Tomada de Precos n® 01/2818

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n® , com enderego na

Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do ,
telefone () - por intermédio de seu representante legal, o {a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPE n°

, DECLARA que, caso habilitada, abre mao do prazo de recurso que the € de direito na fase de

Habilitagfio, podendo assim, a Comissdo dar seguinte ao certame, referente 4 Licitagio na Modalidade de Tomada

de Precos n° 01/2018.

Por ser a expressio da verdade, firma a presente Declaragiio.

Assinatura do representante iegal da proponente

Local e data.
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ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAQ PARA ENOUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENQ PORTE

AIC

Comissfio Permanente de Licitacfio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® 01/2018

DECLARACAQ

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderego na
Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do .
telefone () - por intermédioc de seu representante legal, o (8 Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
» DECLARA, sob as sang@es administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa
on empresa de pequeno porte nos termos da legislagio vigente, niio possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no § 4 do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do represeatante legal da proponente
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ANEXO YV - MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AQ INCISO TIH ART. 9° DA LEI
8.666/93

AIC
Comissio Permanente de Licitagio

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n® 01/2018

DECLARACAO
A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n® , com endereco na
Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do ,
telefone () - por intermédioc de seu representante legal, o (a) Sr (a)

» portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
» DECLARA sob as penas da Lei, para os fins requeridos no ineiso IM, do artigo 9° da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo tem em sen quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de
orgdo ou entidade contratante ou responsével pela licitag#o.

Local e data,

Assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE OUE TOMOU CONHECIMENTQ DE TODAS AS
INFORMACGES E DISPOE DE PESSOAL QUALIFICADO

A/C

Comisséio Permanente de Licitagiio

Instituto de Previdéncia des Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco
Edital Tomada de Precos n° 01/2018

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n® , com enderego na
Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do .
telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

» portador (a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n°
» DECLARA que tomou conhecimento de todas ag informagGes inerentes ao Edital e seus
anexos, ¢, em se sagrando vencedora do referido certame licitatério, disponibilizara de profissionais qualificados e
atendera a todas as condicBes estabelecidas e obrigacBes assumidas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da proponente




INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV
AVISODE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2018 - PROCESSO
N°24/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV, através da Presidente da
Comissio Penmanente de Licitagéo, torna piblico aos interessados, devidamente
inseritos no seu Cadastro de Fomecedores até trés (03) dias anteriores 4 data
adiante fixada, ou que atenderem todas as condigies para cadastramento nos
termos do artigo 22 § 2° da Let 8.666/93, que realizard licitagio na modalidade
Tomada de Pregos, para ampla participagio em empresn em geraf, objetivando
a comdratagio de empresa de consultoria ¢ assessoria atvarial e previdenciaria,
visando a prestagio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio A
gestdo juridica e novmativa, apoio & fiscalizagio e acompanhamento do RPPS,
apoio Técnico Previdencidrio e Operacionalizagio, apoin as Servigos Técnicos
Previdencidrios na Concessdo de aposentadorias e penies; Apoio aos Servigos
Téenicos Previdencidrios no preenchimento dos demonstrativos na prestagio de
contas ¢ fomecimento de ferramenta informatizada para simulagéio e concessio
" de beneficios, conforme descrito no edital & seus anexos, sendo a licitagio do tipe
“menor prego”, critério de julgamento *menor prege global*, ¢ sera regida, em
todas suas etapas, pela Lei 1° 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes, Lei
Complementar n® 123/2006 ¢ alteragdes, e demais legislagio pertinente a matéria.

O recebimento dos Envelopes n® 01 (), contendo os Documentos
de Habilitagdio, e dos Envelopes n® 02 (dois), contendo a Proposta de Pregos, dos
interessados dar-se-d até as 09 HORAS, DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE
2018, junto 4 sala de reunides da sede Administrativa do PATOPREV, na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, CEP; 85.501-045, em Pato Brance -
PR.

O Edital ¢ seus anexos poderdo ser examinados e retirados,
gratvitamente (em midia digital), de 2. a 6. feira, das 08h as 12h ¢ das 13h30 as
17h30, na sede do PATOPREV, na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Centro, ¢m Pato
Brance-PR, ou pelo site: Www, n¢o,pr.gov br

Jhwww diarigmunicipal com br/amp/.  Demais  informacbies poderdo ser
obtidas pelo telefone para (46) 3225.6167, e-mail:
patoprevif@patobranco.pr.gov.br.

Pato Branco, 13 de novembro de 2018.

Marcia Girardi Scopel
Presid, det Comissito Per te de Licitagd
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° $1/201%8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2018 — PROCESSO
N®24/2018

O INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV,
através da Presidente da Comissio Permanente de Licitacio, torna
piiblico acs interessados, devidamente inseritos no seu Cadastro de
Fornecedores até trés (03) dias anteriores & data adiante fixada, on que
atenderem todas as condigdes para cadastramento nos termos do arti £0
22 § 2° da Lei 8.666/93, que realizara licitagio na modalidade Tomada
de Pregos, para ampia partivipacio em empresa em geral,
objetivando a contratagio de empresa de consultoria e assessoria
atuarial e previdencidria, visando a prestagio de servicos de
Assessoria Afuarial ¢ Previdencidria, apoio gestdo juridica e
normativa, apoio i fiscalizagio ¢ acompanhamento do RPPS, apoio
Técnico Previdencidrio e Operacionalizagio, apoio aos Servicos
Técnicos Previdenciarios na Concessio de aposentadorias e pensdes;
Apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos
demonstrativos na prestaciio de contas e fornecimento de ferramenta
informatizada para simulagfio e concessfio de beneficios, conforme
descrito no edital e seus anexos, sendo a licitagio do tipo “menor
pre¢o”, critério de julgamento “menor preco global®, e serd regida,
em todas suas etapas, pela Lei 1° 8.666 de 21 de junho de 1993
alteragfies, Lei Complementar n° 123/2006 o alteracBes, e demais
legislagdo pertinente a matéria,

O recebimento dos Envelopes n® (1 (um), contendo os Documentos de
Habilitagio, e dos Envelopes n° 02 (dois), contendo a Proposta de
Pregos, dos interessados dar-se-4 até as 09 HORAS, DO DIA 36 DE
NOVEMBRO DE 2018, junto & sala de reunides da sede
Administrativa do PATOPREV, na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, 1°
andar, Centro, CEP: 85.501-045, em Pato Branco - PR,

O Edital ¢ seus anexos poderfio ser examinados e retirados,
gratuitamente (em midia digital), de 2.% a 6.2 feira, das 08h 4s 12h ¢
das 13h30 as 17h30, na sede do PATOPREV, na Rua Tapajés, n°® 64,
sala 02, Centro, em Pate Branco-PR, ou pelo  site:
www.patobranco.pr.gov.br e http://www.diariomunicipal.com br/amp/.
Demais informages poderdo ser obtidas pelo telefone para (46) 3225«
6167, e-mail: patoprev@patobranco.pr.gov.br.

Pato Branco, 13 de novembro de 2018.

MARCIA GIRARDI SCOPEL
Presidente da Comissfio Permanente de Licitago

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:CF1A098D

Matéria publicada no Diério Oticial dos Municipios do Parana

no dia 13/11/2018. Edig3o 1631

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

1M




DIARIO DO SUDOESTE
13 de novembro de 2018

PUBLICACOES LEGAIS

Edicio n® 7264

Requiziios: Enalio Mbdio Complsto.
Avlbuigbest
Descicho sumdrio; exoculsr tarafas varidvels da drea sdministraliva, nas giverses unidadas ou
begdos da munidpelidade. qua exfam elsboraglo de textor o sokgOes em algumas fasos do
labato. - Preparsr as ediais, conviles, & demais atos
O PIATDS - arquivar & discursos Inseniacs om
alas e zelar peios koS de alas, de oredores Inscritos e da presenca dos vereadores; - controlar 2
anuivar publeegdes reforantes a lels, resoluches B 10d0s 65 %03 administatives da Camara
Municipal; - dar endamento 805 processos ald Eua fase final de bamiaglo; - receber e anatar
documentos & demals papéis, Junta-Jos. quando for © coso, distibules & conliolas sua lramitado;
- redigir, mamerar & sncaminhar a comespenttnela recebida & enviada peia CAmara; - divulgar e
publicar atgs oficlals do Legisiatve: - scompanher o cumprimanto dos prazos dos projelos
encaminhados para a sancdo do Executivo Municipal & valds recebidos do Prefelto; - redigly,
digitar & registrar em Uvros prdprios os Atos, Parecares @ relatiios das Comissdes & o3 alos e
garal do Poder Legisttive; - -Iabcrafe expedir 05 Alos I Mess, da Praskibngia, des Gomissdes.
Portarias, Decret do lals, Edilais, Certiddes, Leis
Proculgades pelo Legishativo, cnrmlos comuncaeles em geral evisos o demals documenlos; -
manler ¢m arquive, capia ds lodos 05 documentos e alos do Poder Lagistativa; - prepatat o5
termas de posse dos Vereadores, Prefeilo, Vice-Prefetto & lermos da compromisss @ posss dos
funciondtlos da Cmars; - preparar a ressnha do Expedients & da Otdem do Dia; - manler sm
arqubvo, 03 plocessos 2 Ovdem 0o Dia; - langarosdespadnsem
iodas as i3y ¢ demals
deliberacdo do Pleadio e da Mesa; - minutar @ axpedit cartidBes. a visla de despacbo da
auloddade compalents. - receber, dassificar e protocolar todos o5 Projolos de Laﬁs. Decratos
Mogbes, mendss,
Subemendss & Pareceres das Comissbos; - protocolar 160 comespondéncia rea;b!da -
gleencheras PESIAS qus kormam o pmoussou &m gesal; - Zelsr peos documenlos eeeeb-du: pare

Lingua Andbse ¢ i
63 vista ou Ildela central defendida pata aulor,
: estiviura e o texto & dos Bom e fonema; Encontros

vochliens e consonantals; Digralos; Diviso sildblea: Crtoorafia Oficlal Aceniu:
grahica. Geasses de palavias a seus empregos. Sintaxe da ofe¢io e <o pericdo; Tipos de
i nominzl & verbal Regéncia Vsrbal e
HNominat; Emprego de sinat mdscalwo de crase. Sentido Conolativo e Dy

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Centrato g 188/2018/GE Dispensa de Licilagio n® 98/2018. PARTES:
Munic{pio de Pato Branco e Hidrica Engenharia Quimica LTDA EPP. OBJETO:
Prestagio de servigos de elaboragio de projetos e estudos ambientais stecessdrios
pam o Licenciamento Ambiental de Operagdo e Regularizagio - LOR, do empre-

Relagbes de homonimia & paron(mka. Tipologia taxtual.
Ratiocinio Légice ¢ Halematfca. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
i I {oom nomeras, com ﬁg»uras. de palawas), Areas,
Volumes, [ ia, Matrizes, D Sisternas
Lineares. i gk i Iy e
L Iogica, argumentes valdes. Nogbes Bdsicas de Estetlslica Descriliva,
Gonhecimentos Gerals: Nogbes geraly scbre Hisloria, Cullura, Geogrania 6 Tursmo,
bem como, a vida econdmics, soclal, esportiva, politica, lecnotégica, relagdes exteriocas,
saguranga, meio ambienle & ecologia com &5 divarsas dreas comelalas do conhecimento
oom suas histéri &m nive! naclonal e infemacional.
i 8 seus respectives impactes na
sadedaﬁe Conoemﬂanea nesenvelvimen!n urbano beasielro.

d inado Garagem Municipal, que compreende: Encaminhamen-
10 de Processo de Bicenclamento da Atividade PAGAMENTO: O pagamenta se
dard da seguinte forma: 50% do valor: Em até 15 {quinze) dias apés o recebinen-
to da Nota de Empenho ou Ordem de Servigo, com a apresentagao da respec-
tiva rota fiscals ¢ o¢ restantes 50% do valor: Em at€ 15 (quinze) dias apés a en-
trega total o servigo, com a apresentagio da nota fiscal. do Poste de Lavagem
de Vefculos Pesados ¢ Oficina de Manutengio; Elaboragio do Projete Ambien-
tal da Atividade do Posto de Lavagem de Vefculos Pesados e da Oficina de Ma-
mtencio, Incluindo o reuso da 4gua de lavagem: Encaminhamente do Processo

s T

RS ARy
Conhecimento Especifico: Cuidadosoom o amblents de krabalho, NogBes
do brabalhe. Noghos da atendimenio ao plbfico. Boas maneiras,
Irabalho & refagses humanas. NogSes bislcas da informatica, Poder Legistativo Municipel:

am\ivn
aluahzado das lels municipals, disponfeel pora consuila dos Vereadorss & dos cidadéos
exacular kabathos de cokela ¢ da enrega, Inlemos e axlernos, da

protocalo, - dar, ni redint do selor, vistas mediznta i perior; - manter Fungdes & Estnitura. Competéncla Leglslativa. Tramitaclo Leglsiativa, Ates Nermativos
um fichdro de todos os o edarﬂs comer!os Bésn:ns Documertaclo e arquiso. Redacho Oficial: pnnclpins. caraclerlsticas
esteduzis & munkipals, com a possivel hdbacaa d9 ocess, !alelnne‘ bem como respecth digitagho iva - normas e formas e
endereto para gisnlagdo do poblico, - recebar, encademnar, BIQUVAr & GONSAIVAE BM Brmaros, promes da [eghgs Idenit do sk da fia o
£m bom e5lade do coNsevagho, LS HOCESSOS ROr srdamn Mumérka o dvidklos por exercicio 8 amilica, e d tipas, panes,
83 fiches de processos, $or exerciclo & classificaBo por asaunlos, grpmssnlagan (ofma 5 estruturs, padronlzagéo disgramagaio) Lel Df\gﬂnk:a do'Mu':\ldplo
BSSIM COMD, 08 PAREIS, SOCUMBNlos & Irvma empera; - registear, classificar, catakoga, quardaru de . Interne da Camara Munlgipal de
conservar lodos o3 fvros @ peta CAmara; - reakzar pal

Eslalul.o do Sanidor Pibico do Municipio de

Chg@nhn ] dtsE&s posteraras.

enpemendas, carlas, comviles e outros afing, dwig«rdoso 208 Kiois sobclados, depese'lando ou

o matedis! e para alender a5 sofcitacles o
necessidades adrinistrothvay da camam Muddpae. awifar no senico de anguive, abrindo
pastas, plastficando fohas e preparanda eliqustas, para faciftar ¢ andamento dos servig:s

es; - Cistritus Bo3 s & demais servk

Camara; - relirar diafamente eouespondendas no correio € bancos; - fmocoplerdommenlm -
2uxidar lodos 03 Gighos, deparlamentas, assassorias o divisBes N execugho Cos SENigos
internos da Camars; - difgir valcukos oficdals: - axecutar outras athidades comslatas, qua e

forem solicitadas pel Presidente, Vereadores ou Eb Seczatario Geral,

- 5 FALE DT R NIVEL S JOR
Lingua Penuguua Anaiseelmerpfelscsoda Iem [mmpre»enséoge I do ta)
~oedsta oy 1déla cantral def pela a -] coasﬂn.
i wWias; eslrutuia & 7 My . Som e fonema; Encontros
. w08 B consonantals; Dlgrafes; Divisfo silibica; Oﬂngmﬂa Ofcial; Acenlvacao

granica, Classes da palavras & £aus ampregos. Sintaxe da ofaglo o do periodo; Tipos de
Subordinaclio 8 Cooidenacdc: Concordantis nomingl e verbal Reg!mls Verbal ]
Kominal: Empiego de sinal indicalive de crase. Senlido Conolalivo &

dotexloe dns

de Licenci da Atividade de Ab | com Tanques Aéreos £ SASC,
{tanques enterrados); Elaboracdo de Projeto Ambientat da Atividade de Abaste-
cimento, com Tangues Aéreos e SASC {lanques enterrados): Encaminhamento
do Processo de Licenciamento da Autorizagio Ambiental para remogao do sis-
tema SASC, instalado(troca de tang Elab do Lauda Técnico sobre &
exisléncia pu ndo de contamina¢io decorzentes da operagho da Usina de Asfal-
10, com oTientacdes para & do da mesma, em atendi das dad

da Secretaria de Engenharia ¢ Obras e da Secretaria de Meio Ambiente. VALGR:
R$ 12.500,00, PRAZO DE YIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sert de
220 dias contados da sua assinatuca. PAGAMENTO; O pagamento se daré da se-
guinte forma: 50% Jo valor: Em até 15 {quinze) dias apés o recebimento da Nota

MURICIPLG DE PATO ERANCO - ESTADO DD PARANA
DECRETO A" $.412. DE % DE HOVEMBRO DE 2012
Convoca o XF Confarincia Municlps] da Defasa
dos Direlos da Crianga e do Afickcente.
© Pooleilo de Pato Branco, Estada 60 Pacand, ho Uso das aliouksss quo he sia
conferidas pebAn. 47, Incisa Xl 03 Let Ofganios Municipal o,
ONSIDERANDD & ResolugBo of 20272017 do CONANDA e 4 nacessidade do avalac
.propo(dmmznp&aanmwmammdelmmadoMewnm
Municipio,

GECRETY A:
At 1 Flea mﬂmada Ll X! EM!MMTI Municipal da Delesa dos Direlios da
Crianga e do- 2018 {quinta-foka), das 13H00 &3
Imﬂmnm Latgo da Ubﬂdade sito b RuﬂN-lﬁqbda ez, BalmLaS!M 2 Patg Branco, Eslada
. sob 05 suspiclos da  Prefsdua Municipal do o o Socretara Munkcipal de
msmma Social, siravés do Conssho  Municipal de Dofeu s Diotos da Crianca e do
Al

At 2* O Toma Central 3 Confartncia sod: “ProlecBs Inlegeal, L

de Empenho ou Ordem de Servigo, com a apresentagio da respectiva nota fiscal;
€ 03 restantes 50% do valor: Em até 15 (quinze) dias apds a entrega total do servi-
<0, com 2 apresentagio da nota fiscal. DOT. ORG.: 06.04 Secretaria Municipal de
Engenharia e Obras 26.782002.02.314.000 Departamento d¢ Manutengio de Fro-
1as 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurldica (386 - 2631) Reser-
va 661, DO FISCAL DO CONTRATO: Antonie Cezar Soares - Chefe da Divisio
e Politicas Ambientais da Secretaria de Meio Ambiente. DO GESTOR CON-
TRATUAL: Nelson Bertani - Secretirio Municipal de Melo Ambiente. Pato Bran-
<0, 07 de Novembro de 2018. Augustinho Zucchi - Prefeito. Cezar Augusto Mar-
tini - Represemante Legal.

Enrantamants As Violreiay"

M?AXIC«\!&I&M Kiuesicipas] de Defosa dos Direltos da Crianga & do Adolescents
serd peoskiida pelo Prasidants do Conselho Municipal oa Defasa dos Diredtos da Crianga & da
Adalescente,

Artd* As daspasas da X| Conferéncia Municipal

Relagdes de homonimia & paronimia, Ti textual.
Raclocinlo Légico e Matemalica: Reschidd de problemas envolendo fragbes,
conjuntos, porcanlagens, sequincias (com nimeros, com figwas, de palrras). Areas,
Velumas, Dislinclas, Probabi idades, Thgonametra, Matnzes. Determinantes, Sls!.amas
tingares.
implica argumentos vatidas. N Basicas da Eslatfslica Descritiva.
Conheclmentos Gerals: MogBas gerals sobre Hisléa, Cuklra, Geograia e Tunsmo,
bem como, a vida econdmica, soctal, esportiva, poliica, Iemnhgba rglacbes exterores,
Segurancs, mafo amblents & emwwx oom as diversas Areas eomglatas da conheciments
COM SYas am aneI nacional & inlernacional,
’ i Impaclos na

[
sucbdsds Contampordnea, Dasewotmn!o uibane brasalaim

I'TH Ar.‘hn!risrmqén

Pablica. Administrac3o PGblica Munliipal, Principlos € Poderes da AdministragBo Pablca.

Sarvigos piibicas; concailos, sfementos de definicla, principlos, classificaglo. Lickagses

el n.° 8.566/93 & akteragdes postedores; Pregao Leln® 10.520/02. Emenda Constitucionat

n*ige

Emenda Con:hluctonal w20, Alos
Poder

Connecimento Especilico: Organi2acs SoTHs s iHbatos bos

Prooesso a

Legislathva.
Processa & Pmcmmam Leg.slauvo Normas Orantadoras dn Processo {eglslatve.
Tramilacio Legislativa. Sangao, Vele, Promuigacho, publicacso, Viodnda ¢ VacAnda.
Téesica Legishatva, Ates Nomativos Conceitos Basicos. Efica Profissional. Sistema da

huricipal 65 Défosa dos Direas da Crianga e
el

o conBaln por conta da dotagdo préoria da orgamants da &gho gesw
Arts EthahmmémvwmdalademM
Gabingle do Profeito, 2 da novembro de 2018,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Protuin

MURICIPIO DE PATO BRANCO = ESTADO OO PARAHA
DECRETC N 2.413, DE 12 DE HOVEMBRO DE 2018
rédio Suplementar no exeiclclo do 2018 no vakr

[ éas wiibuicios qus
conferidas pels an. 47, kmxxw.daulorgwca mldpa&,neombaunamd'snsu dsn?de
dozembro do 2037,

DECRETA

At 1-MmongrunadaLeln'5mxaonaalneu¢es posteriores do PPA {Plano
Frrianual) do periodo 20182021, conlorme 3egue:

MrmraawhdaLﬂn‘ﬁmOl?nlln!!aoﬁaspusherws:dal.ooaddl

Cietrizes O b1clcis da 2018, con
1o speciicacst Valor Y
EE Wanier o caporis de s categorias dr Brve . saulped
d ag8us em
EETT)
+10.099,00
2148 [Alléta Talenls A8.000,00
2224 Die st rhéurss para a1k s £ [5g03 NChls 50,605,008

Plane[amento integrado: Plina Plrianual - PPA, Lel da Dirolrizes O ~ Do
© Lal O Anval -~ LOA, O Publico: das receltas &
despasas diias conforma legls!: nte. E3 & ia: lases da

vige!
recelta & da daespesa. Aspeclos da tel Complementar n* i01/2000 — Lel de

Al ¥ Abea na Organmonto Serel do Municlplo de Pato Branco, Estato do Parand, un

INSTITUTO DE PREVIDENCTA BOS SERVIDORES
PUBLICOS MENICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2018 — FROCESSO
N° 2472018

0 MNSTTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV, através da Presidente da
Comissio Permanente de Licitagdo, toma pibco aos interessados, devidamente
inseritos no ser Cadastre de Fomnecedores até trds (03) dias anteriores & data
adionte fixada, ou que it indas ag dighes para cad 1og
termos do antigo 22 § 2° da Lei 8.66893, que realizard licilagio na madalidade
Tomada d¢ Pregos, para ampla pnr{fﬂpacdu em empresa e geral, objcanndo
a contratagho de empresa de i ia atuarial ¢ previd
visando a presta¢dio de servigos de Assessoﬂa Atuariat & Previdencidria, apoio &
gestio juridica ¢ iva, apoio i @ h do RPPS,
apoio Tenice Previdencifrio ¢ Operacionatizaglio, apoto aos Servigos Téenicos
Previdencidrios na Concessio de aposeniadorias ¢ pensdes; Apoio 208 Scrvigos
Téenicos Previdencidrios no hi dos d ivos nz do de
contas & i e fe i para sink e

e beneficios, conforme descrito no edital € seus anexos, sendo a lichagiio do tiga
“wrenor preco™, critéiio de julgamento “amenor prego global™, ¢ scta regida, em
lodas suas etapas, pela Lei n® 8.666 de 21 de junhe de 1993 o alleragbes, Lef

elaboragho de media trslﬂalngs Reladonamenlo com a impronsa. Técnicas pala
centaclar auloddades pobkicas em Seus vanos niveis, represenlanles da impranss, drgaos
de impressa nacionat e estrangeira, prestando e cohando informacbes sobre assuntos
85peciicos do i,

[REE ZGARGO 0L CONTADN :
cnnhe:lmen(n Especilice; Contabfidade Publca: concaild, campo
sistemas de conteblizaglo, regimes contabels, Sistema de F

-5.000,00
550,00
Sublotsl T IG0.08

Piang Purianual, Lel do Diretrizes O @ Lel O Anyal, O

Publico: dassificagho das secellas e i

fases da seceila o da despesa. Cida G cmdnns licionais. D

Conlébais: Balango O Flnancelro &

Palimontal Patnmonb Piblico: Concaito, aspecﬁs quanmahvo a qualaiauvo vanawes
<da da receita & d sobre o

patiimbnlo. Avaiacan e i . das e stpervenld
Créditos Concailo, it quisites para a aben:ura de m'éddos
vigincia, Regime da Adi Concsile,
conlsole. Regime de Didrias, Patrimdnio Financelio o Patriménio Parmanenta: Elemanlus
constitutivas, loimas de aveliaclic. Restos a pagar. Diida ativa, Plano de Conlas o
Slstemas, Prestacdo de Contas & Accouniabilty, Gunlmle Interno @ Exlemo e as Conlas
Govarnamenlgis, Gastio Fiscal, O Figcal
Planefamanto o Controta Sovernamenlais. Polmr.a & Gestie Trbuldia Munlcipal
Elidenta: Siglema Tmulado Murdcipal, Geslﬁo Tributdra. Licit Conceilo,
Funds regtn, Licllagio e Contratos. Folha de
P e mcargos soclals, verbas frebathistas ¢
Normas da Ct aplicadas so selol poblico.  Etica
P, L Organi it iva brasikaira.  Adminisiragho Pablica,
Servigos piblicos: los, de deﬁmgao LicitagSes.
Alos e conlizlos n® 1012006 - Lel da
Responsabifdade Flscal, Lel 5655!93 Lel 4.320/64, Lei Complementar 1232006 e
oheragbes posteriores, Lel Organica do Municiplo de Chopinrinho e alleragdes
posleriores. Regimenios Interno da Clmara Municipal de Chopmzmho e alteraghes
posleriores. Estatulo do Servidor Pdttico do de Cl [

Deaporio da ndimanio

Crédito Suplemectar por AniaqBo s Categora Econpmica no vaior de RS 40000.00 {quarents mi & A 12372006 & alteragdes, & demais legish o matdria.
Rasponseblidade Fiscal, Lel r* B.656/53, Lsl Complementar 2 1232006 o lieragdes [ nclorgh progreméica shatio: rRT © reechineno dos Envelopes i 01 (urm, do os Tx
pesterores. Lei Orgdnlea do Municpio ge Cf SECRETARIA MUNICIPAL O ESPORVE € LAZER de Habili & 02 ::I i lendo 2 P 1a de P dos
Regimento Inlema da Chmara Municlpal de Choplnzinho e ale:aode's postericres. Lol da | DER ARTAMENTO GE ESPORIE £ LAZER & dos Fnvglopes 1° 02 (dois), 1 Proposta de Pregos,
Planos de Caroos Carreitas dos Senvidores da Camara Municipal e Despartoe Lazer i dos darse-4 ard 25 0% HIORAS, DO DA 36 DE NOVEMEBRO DE

& R - . S
Lposteriore | manzerio 28 Rendimonce 2018, junto & sala de reunides da Sede Administrativa do PATOPREV, as Rua
5 S WSl © e55<r1e G0 Calagorias O Base . Gquipes de Tapajés, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, CEP: 85.501-045, em Pao Branco -
GG
> = repdimenios e particlpases em jogos olclats
onneclmento Ecpe ] Qomuniceca eonwllns paradigrms ateorias Hlmﬂa da Pasaagons o Despasas com Koomogho P PR.
Conliatacsn a?dal o o P(";':"” e %6 conlralados e Grgs mpﬁgrasiﬁ © Edital ¢ seus anexos poderic stz examimados e relirados,
Legislagac sobr:péommle&;éo Soctal gy iy Tecrias da cpinizo pobﬁ:: Tios o [Fonat I | gratviamente (em midia digital), de 2.* 8 6.4 eirs, das 08h &5 I2h e das 13030 45
técnicas de de opinl3o, C F em Art 4% Os racursos & sersm ulizados para fazor face 25 doapesas rom a sberua do 17130, na sede do PATOPREV, na Rua Tapajoz, n® 64, sala 02, Centro, em Pato
L Gomun titbelonal. klentidede e | i cudm Suplementar BCHMA SOHSa B conta dos focursas s anulaglo parcial e ou Ioul das dotagdas. Branco-PR, o pelo siter W
~Femo: o formalistca em ridia, &, Jorasl. 16v3In & hier s el rias constania do orgementa programa ain Vo, eocrerm seril o S . .
- e nguage ca em Jornal, iewsia ¢ interne i Valor et hitpusy d Leombriampl. Dewnals poderic  ser
d ;0‘ lismo, Ganeres de redagio bmallsuca Histdria da imprensa brasilaira. Concsms sscnsmm ORI AL D EAPORTE E LAZER = o
licia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histdria, tecria @ féenlca. GABINI:TEOOSECREMRIO oblidas pele telefone para (46) 3225-6157, e-mail:
Pnanelamenbo Pruducao [ ncﬁ;so de wbﬁm@ﬁes. Hislorla o oonoemos em tery 2 P or.gov.br.

Pato Branco, 13 de novembro de 2018,

Marcia Girardi Scopel
Presideise da Comissiio Permanente de Liclacio

MUNICIPIO CHOPINZINHO

S L—.I n a wwwsulina.prgav.be

Bofa Toplnarobit, 58 - Foris: (45).3264:8000 - Cititra - CEP $5065-060 - Siging « Pivord

RELATORIOS IN £9/2013 - TCE/PR.

& deveres do geslor pub!fco Cargo, emp!ego & funclo pﬁhleos Conceitos e pﬂm:lp!us de
servigos pobicos; Etca no sergo plblico; Drgamento pliblico: oncefo, Instrumento de

plangjamento da A Publica, tacaita & daspasa
{oonceilo s classifieagho). Liclagses & conlatos pobkcos: Principios, _conceilos,

TCE/PR, Ref. O

HOMOLOGACAD LICTTACAO MODAUDADE §-REGAO N2 832018, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2018,

Torna-se poblica a homelogagdo do grocedimento licitatério em eplgrale & a adjudicacso do objeto 3
Empresa: 5.0 VITERINARIA LTDA -5 48,170,00.

EKTRAYO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 24372018, DE 32 DE NOVEMBRO DE 2018,
Contratada: G.0. VETERINARLA LTOA CHP): 80,198.237/0001-68

modal»dades. bpos, duspensa e inexigiblidade; Gestdo de contralos
de P Poderes do M 2nci
§ do Prefeit; Fundonarmn!u da

c
da Camara

Camara Municipal,

A publieachio 22 fategra %05 atos 2dma excontramese dlsponivels no segulnte andersto elswdnico:
hitp: fwws dlaricmunicigat eom befamp, ediclo do Fa 33 de novembeo de 2018, conforme Lel Autorizativa
141927 6 07 S funho de 2017

anulonglo do Evports EDIFAL DE CLASSIFICACAQ
i%b'a Triento REF: EOTAL DE CONCORRENCIA N 22015,
50 53 - 000 (1133) Ji¥aterial, Bem ou para Gra ~19.000,00 A conmitsdo d&¢ licilagdo conslituida comunica sos inferessados pa execido do ohjtta do Fdinal de
i3 hT /2018, que ephs a andlisa ¢ verificagio das propostas ofertsdas, decidin elassificnr &
Bz Dostinar re5ursos paia SUGISE 51 o908 GAEAE. T ﬂmﬂm
lssso.sa ~ 000 1335 Wateral &% Corsonto [T ] EAPRESA | vaLorms |
i T~o.506,00] 1 JOOVERNANCA BRASILS/A TECMJLDGM EGESTAQ RV SERVICOS | “sama |
Ak, 5 Esta Detreio eniracd eon wod, 14 data dé sua publicacdo. Comonica outrossim, que dentro & et ot da data deste edinal, a comisslo
Gabinets do Pralelto. 12 g8 novemdno de 2018, de liciragle dard viglas 20 mpect-‘.o proocssa lmmfmo. & qualquer dis proponenles que se sila
mkw?&m"' peejudicada, para intérposicio de rocurso.
. Chopiuainho, 12 de novesrbro de 2015,
presidente da comisedo : Jotiane Meschen
tiembros da comissdo  : Reberio Alencar Przendziuk
Jovani Martins
Eaisdogo Farand: .. uwwumwmwmu
Pralefiuca Muricipot do CNPJ 80,
E prefeinii@sishaa e b

MUNICIPIO CHOPINZINHO

EDITAL DE HABILITACAO
REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N 23015,
A comtiss3a de liitedo eomunica sos interessados na execoydo do objete do Edital de Concurméncia n™
22018, que 2pés 2 snsliss ¢ verificaglo da documentscda de hatilitaglo, decidia habilitar a5 sequintes

Es
L EMPRESA FORTE

|L_|GOVERNANCA BRAST: SIA TECKOLOGIA EGESTAO EM SERVICOS | DEMAIS |
Coanica outrossim, que foi juntado o 12mo de rendncia ¢ de comum acordo peoceden-se & abertvra o
covelopen' 2 = Proposts & Preges.

peesidenlc da pomissda : Josiane Moschen
membros da comisslo : Roberio Alencar Preendzivk
Fovant Manties

Chopinzino, 12 4¢ rovembns de 2015,
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Bidrio Oficial Cenificada Diglalinenty
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Comérclo, Indisiris & Servlges

32feira 13/MNov/2018 - Edigio n° 10314 I 39 |

Prefeitura Municipal, sitvada 4 Rua Rio Grande de Sul,
2122 - Centro - Fone (42) 3637-1i48, cujo objeto é a
contratagio de empresa para implantagdo de super-postes, a
serem instalados nas Aldeias da Reserva Indigena Rio das
Cobras e no Trevo de acesso proximo ao lage, Jocalizado na
sede do Municipio de Nova Laranjeiras - Pr.

A pasta técnica com o inteiro teor do Edital ¢ seus
respectivos modelos, adendos ¢ anexos, poderio ser
examinados no enderego acima indicado a partir do dia 14
de novembro de 2018, no hordrio de expediente, ou
soligitados através do e-mail:
licitacaof@novalaranieiras.pr.gov.br e
www novularanjeiras.pr.gov.br. Informagdes adicionais,
dovidas e pedidos de esclarecimentos deverio ser
encaminhados 4 Comissiio de Licitagio no enderego
supracitado ou por Telefone (42) 3637-1148,

Nova Laranjeiras - Pr, 12 de Novembro 2018.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Presidente da Comissfio de Licitagio
11830712018

4 : H s wivwnovatebas.
pr gov.br, também pudendo ser re!lrados na sede da PrefextumMum(:]pal de Nova
Tebas, site a Avenida Belo Horizome, 695 — Centro, om Nova Tebas - Parand,
Fone: (42) 3643-1109, de segunda 3 sextasfeira, no hordrio das 08h00min as
120L00min ¢ 1351 5min ds 17h00min.

Nova Tebas, 12 de novembro de 2018.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
1181012018

AVISO DE SUSPENSAD
PREGAO ELETRONICO N° 062/2018
REGISTRO DE PREGOS N° 051/2018
A Prefeitura do Municipio de Paranagud, através de sua Pregoeira
oficial, comunica aos interessados que a licitagdo refevente ao Preg8o
Eletrénico n® 062/2018, objelivando a Contratagio de Empresa para
Confecedio de Uniformes (JALECOS), destinados aos Profissionais de
Educaciio para usc nas unidades da rede escolar do Municlpio de
Paranagud/Parand. ID. 742931, estd SUSPENSA, por ndo haver tempo
hébil para respostas aos questionamentos. Informagbes pelo site da
Prefeitura; ywww hasanagua.prgovbr e plataforma do Banco do Brasik
www licitacoes-p.com.br ou pelo telefone n° (41) 3420-6603.
PARANAGUA, 12 DE NOVEMBRO DE 2018
MARILETE RODRIGUES DA SILVA DO ROSARIO
Pregoeira

1M8112/2018

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV
AVISODE LICITACAOQ
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N (1/2018 - PROCESSO
N° 2412018

0 INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO - PATOPREV, através da Presidente da
Comissfio Permanente de Licitagio, toma piiblico aos interessades, devidamente
inscritos no seu Cadastro de Fornecedores até rés (03) dias anteriores & data
adiante fixada, ou que atenderem todas as condigbes para cadastramento nos
termos do artigo 22 § 2° da Lei 8.666/93, que reatizard licitagio na modalidade
Tomada de Pregos, para ampla participacio ent empresa em geral, objetivande
a confratagio de empresa de consultoria ¢ assessoria atwarial e previdencidria,
visando a prestagiio de servigos de Assessoria Atuarial ¢ Previdencidria, apoio 4
gestdo juridica e normativa, apolo A fiscalizaglo ¢ acompanhamento do RPPS,
apoio Téenico Previdencidrio e Operacionalizagio, apoio aos Servigos Técnicos
Previdencidrios na Concessiio de aposentadorias ¢ pensdes; Apoio aos Servigos
Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos demonstratives na prestagdo de
contas e fomecimento de ferramenta informatizada para simulagio e concessio
de beneficios, conforme descrito no edital € sens anexos, sendo a licitago do tipo
“mengr prego”, critério de julgamento “menor prece global”, ¢ serd regida, em
todas suas etapas, pela Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes, Lei
Complementar n° 123/2006 ¢ altesagBes, e demais legislagio perfinente a matéria.

O recebimento dos Envelopes n® 01 (wm), contendo os Documentos
de Habititagdio, & dos Envelopes n® 02 (dois}, contendo a Proposta de Pregos, dos
interessados dar-se-4 até as 09 HORAS, DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE
2018, juato A sala de revnides da sede Administrativa do PATOPREV, na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, CEP: 85,501-045, em Pato Branco -
PR.

O Edital ¢ sens anexos poderfo ser examinades e refirados,
gratvitamente (em midia digital), de 2." a 6.* feira, das 08h &s 12h € das 13130 as
1 7h30, na sede do PATOPREV, na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco-PR, on pelo site: www.patobranco.pr.gov.br e
ttpy/fwww.distiomunicipal. com.br/amp/. Demais  informages poderfio  ser
obtidas pelo telefone para (46) 3225-6167, e-mail:
patoprevi@patobranco.pr.gov.br.

Pato Branco, 13 de novembro de 2018,

Marcia Girardi Scopel
Presid, da Contissdo Per fe de Licitacio

118404/2018

EXTRATO DO TERMO DE ANULAGCAO PARCIAL
PROCESSO N° 14.801/2018 - CONCORRENCIA N° 23/2018
O Prefeito Municipal e Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais, que The s¥o conferidas pela legislagdo em vigor e considerando o constante
no Art. 49 da Lei Federal n° 8.666/1993, e Despacho da Comissio de Licitago,
DECIDO pela anulacfio parcial da f; externg — referen fase_das
propostas, do Processo Licitatério n.” 14.801/2018 — Concorréncia n.* 23/2018,
devido ao vicio apresentado na fase de classificagdo, a superveniéucia de razdes
de interesse piiblico, ¢ os principios da economicidade ¢ ampla concorréacia,
Salientamos que fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Utcis para as empresas
interessadas interporemn recursos no prazo legal ¢ que no final deste abre-se o
prazo para apresentagio das confrarrazdes por igual periodo. Piraquara, 12 de
novembro de 2018, Marcus Mauricie de Souza Tesserolli - Prefeito Municipal,

EXTRATO DO TERMO DE ANULACAO PARCIAL
PROCESSO N° 14.844/2018 - CONCORRENCIA N° 22/2018
O Prefeito Municipal de Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais, que Ihe sdo conferidas pela legislagko em viger e considerando o
constante no Art. 49 da Le1 chcral n® 8 666! 1993 e Dcspacho da Comlssao dc
Licitagio, D g e A

do Processo Llcnatérlo n* 14 844/2018 Concorrencla n.*
2212018, devido ao vicio apresentado na fase de classificagdo, a superveniéncia
de razdes de interesse piblico, e os principios da economicidade & ampla
concorréncia. Salientamos que fica aberto o prazo de 05 {cinco} dias fieis para
as empresas interessadas interporem recursos no prazo legal e que no final
deste abre-se o prazo para apresentagio das contrarrazdes por igual periodo.
Piraquara, 12 de novembro de 2018, Marcus Mauricio de Souza Tesserolli
- Prefeito Municipal.

EXTRATO DO TERMO DE ANULAGAO PARCIAL
PROCESSO N° 14.639/2018 - CONCORRENCIA N° 21/2018

O Prefeito Municipeal de Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢bes
legais, que lhe sdo conferidas pela legislagho em vigor e considerando o
constante no Art. 49 da Lei Federal n® 8.666/1993, ¢ Despache da Comissio de
Licitagio, DECIDC pela anulaco parcial da fase externa —referente a fase
das propostas, do Processo Licitatrio n.® 14.639/2018 - Concorréncia n.®
21/2018, devido ao vicio apresentado na fase de classificagdio, a supervenigncia
de razdes do interesse publico, € os principios da ¢conomicidade ¢ ampla
cencorréncia, Salientamos que fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para
as empresas intercssadas interporem recursos no prazo legal ¢ que no final
deste abre-se o prazo para apresentagio das contrarrazdes por igual periodo.
Piraquara, 12 de novembro de 2018. Marcus Mauricio de Souza Tesserolli
- Prefeito Municipal,

118365/2018




131112018 Omne Virtua!l Office ;- Aviso de Edital

Assunto Aviso de Edital
De <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

<karin@actuarial.com.br>,
<felipe@facsistemas.com.br>,
<suporte@fourinfo.com.br>,
<fernando@actuary.com.br>,

Cépla Oculta (Cco) <previdencia@brprev.com.br>,
<bene@magmaassessoria.com>,
<eficaz_ro@hotmail.com>,
<anterson@agendaassessoria.com.br>,
<comercial@agendaassessoria.com,br>

Data 2018-11-13 11:15

foundeuos

» Aviso de Edital Tomada de precos n01,2018.pdf (139 KB)

Bom dia, segue anexo o aviso de Edital.
Convidamos a todos para participar do certame.

Att.

P

“Patoprev.

hitps:/fnet.patobranco.pr.gov. briwebmail/?_task=mail&_action=print&_uid=481&_mbox=Sentd_extwin=1

114
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Detalhes processo licitatorio
Informagdes Gerais
Entidade Executora EINSTITUTO OF PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO |}
.
Anc* 12018
N licitagio/dispensafinexigibilidade |1 1
. 1
Modalidade™ | Tomada de Pregos
Ndmero editalfprocesso® %1 %
~fecurses provenientes de organismos nternzclonals/multiiaterats detcréditor
Instituicdo Financeira H
Contrato de Empréstimo §
H
ARt - - s
‘ Descrigdo Resurnida do Objeto gA presette licitaciic tem por objeto a contratagio de uma empresa de
consultoria & assessoria atuatial e previdencidria, visando a prestacso de
servigos de Assessoria Afuarial e Previdencidria, apolo & gestdo juridica 2
Enormativa, apoio A Fiscalizaggo e Acompanhamento do RPPS, apoio Técnico
Forma de Avalicio | Menor Preco v
Dotacio Orgamentaria® | 1501092720059235900033903500
Prego maximo/Referéncia de preco - | 104.880,00
R
Data de Lancamento do Edital fs 13[11/2018
Data da Abertura das Propostas 530,11,5518 Data Registro
NOVA Data da Abertura das Propostas E Data Registro
Data Cancelamento EWM
Bdfiar |1 Swthebe

_~PE: 6415746901 (Logout)

hitps:/servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCormpra.aspx
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" ingtitate e PrevidBntia dos Serviiores - \?{
Prtilicos Munitipals de Pate Branca

DECISAO

SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 01/2018

Considerando que foram apresentadas impugnagoes contra termos do Edital
de Tomada de Pregos n° 1/2018;

Considerando que as alteragdes do Edital requerem analise mais
aprofundada dos casos levantados; e

Considerando que a sessdo de recebimento de envelopes (n® 1 — habilitagao
e n° 2 — proposta de pregos) esta marcada ja para o dia 30 de novembro de 2018;

Decide-se pela suspensdo temporaria da Tomada de Precos n°® 1/2018, para
andlise e eventual alteracao de clausulas do Edital.

Em consequéncia, automaticamente fica suspenso 0 prazo legal de 3 (trés)
dias Gteis para julgar e responder a impugnagdes, de acordo ao § 1° do art. 41 da
Lei n® 8666/93.

Outrossim, oportunamente sera remarcada a sessao de que trata o item 1.2,
do Edital. Caso seja outra deciséo, as interessadas serao avisados a tempo.

£ a decisdo. Publique-se. Deem-se conhecimento desta decisdo de forma
urgente e preferencialmente por e-mail.

.
.’I

26 de novembro de 201 8.

fiserrCaAndido Silva
d 5 dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV

Presidente do institu

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone/Fax: (46} 3225-6167




1t ds Previdéncia dos Servideres
Pilbieos Municipais de Palo Brance

instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV - ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGOS N° 1/2018, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

COMUNICAMOS que esta suspensa temporariamente a Tomada de Pregos n°
1/2018, cujo objeto & “contratagao de uma empresa de consultoria & assessoria
atuarial e previdenciaria, visando a prestacdo de servigos de Assessoria Atuarial e
Previdenciaria, apoio & gsstdo juridica e normativa, apoio a Fiscalizagao €
Acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizagao,
apoio aos Servicos Técnicos Previdenciarios na Concessdo de aposentadorias e
pensdes; Apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios no preenchimento dos
demonstrativos na prestag&o de contas e fornecimento de ferramenta informatizada
para simulagéo e concessdo de beneficios, atendendo as necessidades da
Administracdo do Patoprev, conforme especificagdes contidas neste Edital e seus
anexos”, em virtude de analise e ajuste de clausulas do Edital, ficando cancelada a
sessdo publica marcada para a data de 30 de novembro de 2018. A data da nova
sessao publica sera informada através dos mesmos meios de divuigagao do Edital.
Outras informagdes podem ser obtidas com a Comissdo Permanente de Licitagao,
na rua Tapajos, 64, Sala 02, 1° Andar, Centro, CEP 85.501-045, Pato Branco, estado
do Parana, através do e-mail patoprev@patobranco.
3225 6167. i

Presidente do Institut
Branco — PATOPREV.

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— pato Branco — Parand
Fone/Fax: (46) 3225-6167
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- - . . - e
Assunto Aviso de Suspensao de Licitacdo-Tomada de
Pregos 01/2018
e <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

<kelistrapazzon@gmail.com>,
<contato@gestorunt.cont.br>,
<karin@actuarial.com.br>,
<felipe@facsistemas.com.br>,
<suporte@fourinfo.com.br>,
<fernando@actuary.com.br>,
<previdencia@brprev.com.br>,
<bene@magmaassessoria.com>,
<eficaz_ro@hotmail.com>,
<anterson@agendaassessoria.com.br> 1 mais...

Data 2018-11-26 16:41

Cépia Qculta (Ceo)

ﬂ.icitagéo-Tomada de Pregos 01/2018

roundevos

+ AVISO de supensdce tomada de preco 01 2018.pdf (38 KB)

Boa tarde, informamos que foi SUSPENSA a Licitacdo-Tomada de Pregos.

Segue anexo 0 aviso de Suspensdo de Licitagdo- Tomada de Pregos n2 61/2018.

e no site da Associacdo dos Municipios do Parand no link: www.ampr.org.br/
Grata.
Att.

Patoprev
46 3225-6167

https:/inet.patobranco.pr.gov.br/portaliwebmail/?_task=mall&_action=print&_uid=522& mbox=5ent&_extwin=1

" 0 aviso estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pato Branco no link:

www.patobranco.pr.gov.br/

1
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Wehsite oficial do Municipio de Pato Branco

Y vunicipio DE

7 PATO BRANCO

|
Menu Ei Digite sua pesquisa...

SV |

LICITACOES/ PATOPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA...

VOCE ESTA EM: INICIO/ TOMADA DE PRECOS/

12/11/2018

PATOPREYV - Instituto de

Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Pato
Branco - EDITAL DE TOMADA DE
PRECOS N° 01/2018 - PROCESSO
Nec 24/2018

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestacio de servigos de Assessoria Atuarial e Previdenciatia, apoio a Gestao juridica e
notmativa, apoio a fiscalizagao e acompanhamentos do RPPS, apoio Técnico Previdencirio e Operacionalizagao, apoio
aos Servicos Técnicos Previdenciarios na Concesséo de aposer\tadofias e penses, Apoio aos Servigos, Técnicos
Previdenciarios no preenchimento dos demonstrativos na prestaaoc de contas & fornecimento de ferramenta
informatizada para simulagéo e concessao de beneficios, atendendo as necessidades da Administracao do PATOPREV.

« AVISO de supensac tomada de prego 01 2018
« Edital 01Assessoria previdencidria

Principais categorias

http:I.fwww.patobranco.pr.gov.brllicitacoeslpatoprev-instiluto-de-previdencia—dos—servidores-pub!icos-do-municipio-de-pato-branco—edital-de-toma .. 14
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htip:/fwww.,

diariomunicipal.com brfamp/materia/AB02351 C/03ADIDA 91dWeOGIdLmNpgybNWWVIaXyce

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 112018,
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV - ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2618, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2018

COMUNICAMOS que esti suspensa temporariamente a Tomada
de Pregos n® 1/2018, cujo objeto & “contratagho de uma empresa de
consultoria e assessoria atuarial e previdencidria, visando a prestagio
de servigos de Assessoria Afuarial e Previdenciria, apoio & gestdo
jurfdica e normativa, apoio 4 Fiscalizagio ¢ Acompanhamento do
RPPS, apoio Técnico Previdenciario e Operacionalizagio, apoio aos
Servigos Técnicos Previdenciatios na Concessio de aposentadorias &
pensBes; Apoio  aos  Servigos Técnicos  Previdencidrios no
preenchimento  dos demonstrativos na prestagiio de contas €
fornecimento de ferramenta informatizada para simulagio ¢ concessio
de beneficios, atendendo as necessidades da Administragdo do
Patoprev, conforme especificagBes contidas neste Edital ¢ seus
anexos”, em virtude de andlise e ajuste de clausulas do Edital, ficando
cancelada a sessio piiblica marcada para a data de 30 de novembro de
2018, A data da nova sessdo plblica serd informada através dos
mesmos meios de divulgagio do Edital. Outras informagdes podem
ser obtidas com a Comissdo Permanente de Licitagio, na rua Tapajos,
&4, Sala 02, 1° Andar, Centro, CEP 85.501-045, Pato Branco, estado
do Paran4, através do e-mail patoprev(@patobranco.pr.gov.br ou pelo
telefone 46 3225 6167.

Pato Branco, 26 de novembro de 2018,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco ~ PATOPREV.

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador: A802351C

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Paran
no dia 27/11/2018. Edigao 1640

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o ¢ddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br!amp/

A2
X

o-nA0GaVe3Cw2ziLtxzqUXT 1H7JCDCxMBHL. .. mn
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Insituto de Previdéntia dos Servidores:
i eV publicos: Municipais de Pato-Branco

Ao Senhor Ademilson Céndido Silva
presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Pato Branco

Pato Branco, 11 de dezembro de 2018.

PARECER JURIDICO
Consulta referente a licitagdo Tomada de Preco nt 1/2018, de 13 de
novembro de 2018, Tipo: Menor Preco

Este Procurador foi instado a emitir parecer juridico quanto a
possibitidade de revogagao do certame licitatdrio Tomada de Prego n® 1/2018, de 13
de novembro de 2018, Tipo: Menor Preco, tendo em vista 0s recursos interpostos € a
possivel constatagéo de falta de competitividade no caso em comento.

A andlise serd breve e objetiva.

O certame em apreco ndo teve sequer nenhuma sessdo realizada,
sendo que foram apresentados dois recursos ‘quanto ao Edital, especificamente no
que se refere ao fracionamento € ao tipo de licitagdo escolhido.

O Senhor Presidente observou a situacio e tdo-logo requerer a
manifestacdo juridica a respeito do caso.

A andlise serd permeada principalmente pelos seguintes principios
fundamentais das licitagbes: da competitividade e 0 da escolha da melhor proposta &
Administragdo Piblica.

Apesar de 0 processo licitatério ter até aqui seguido seus tramites
legais de forma normal, sem a constatacdo de qualquer ILEGALIDADE, tem-se que
diante de uma analise sob o ponto de vista da oportunidade e conveniéncia, ha
elementos o suficiente para se chegar 3 conclusdo de que realmente houve {
violacgo do principio da competitividade, ferindo, reflexamente, o principio o}i

proposta mais vantajosa.
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Diante de uma cognicdo exauriente do certame, realmente chega-se
3 conclusdo de que o objeto licitado deveria ser dividido em lotes — i) assessoria, ii)
consultoria e iii) software simulador —, de sorte que, ainda, o methor tipo pra
licitaco envolvendo “assessoria e consultoria® é o técnica e prego.

Tudo isto, destarte, tem o conddo de ferir o principio da
competitividade e o da escoiha da melhor proposta, motivo pelo qual recomenda-se
a revogaco da presente licitagdo.

-Se o senhor Presidente decidir o mérito do ato administrativo pela
revogacdio do processo licitatério, tendo em vista a andlise da oportunidade e
conveniéncia pela falta de competitividade, o fara com fulcro no art. 49, caput, da Lei
n° 8.666/1993, que apresenta a seguinte redagao:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovagao do procedimento
somente poderd revogar a licitagao por razes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente. fundamentado.

A falta de competitividade, e, por conseguinte, a busca da proposta
mais vantajosa a Administragdo Pblica, &, sem d(vida, verdadeiro caso de
INTERESSE PUBLICO, nos termos da norma acima transcrita.

Neste mesmo sentido, nossos tribunais pétrios vém entendendo da
mesma maneira, conforme se vé dos julgados abaixo colacionados:

MANDADO DE SEGURANGA - EIGHAGAG - PREGAO ELETRONICO -

\CAG - Desfazimento do certame licitatdrio ante a verificagdo
de restar caracterizado falta de | e. Constatagdo pela
autoridade superior que somente a impetrante participou
efetivamente da licitacao. £ do interesse publico celebrar um contrato
mais vantajos dministracdo, preservada a obediéncia ao
principio da ¢ &. Ato administrativo que ndo pode ser
entendido como ilegal ou abusivo. Agravo regimental desprovido.
Mandado de seguranga denegado. (TIPR - MS 0343188-9 - O.Esp. -
Rel. Des. Angelo Zattar - J. 15.09.2006).

AGRAVO DE INST
CONCORRENCIA - |

ADMINISTRATIVO -
- PRINCIPIO DA |
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- CEI}TAME EM ANDAMENTO - OBSERVANCIA DO CONTRADITORIO -
AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO - DESNECESSIDADE -
ADJUDICACRO DO OBJETO - DETERMINACAO JUDICIAL -
IMPOSSIBILIDADE - PODER DISCRICIONARIO DA ADMINISTRAGAQ -
i- Pode a Fazenda Publica, ante a constatagdo de fatos
supervenientes que assim recomendem, revogar,
fundamentadamente, o processo licitatério, a teor do art. 49 da Lei
8.666/93, mormente em se tratando de ofensa a principio basilar
deste instituto: a com vidade. 2- Antes da homologagdo do
certame, caso decida o e Estatal revoga-lo, ndo é necessaria a
aplicac8o do art. 49, §3°, do Estatuto das Licitacbes, tendo em vista
a inexisténcia de qualquer direito adquirido por parte dos
competidores. Precedentes. 3- Ndo cabe ao Poder Judiciario
determinar a adjudicagio do objeto da selegdo, por estar tal ato
inserido no ambito do poder discriciondrio da Administragdo Pablica,
gue decidird a conveniéncia e oportunidade de fazé-lo. 4- Recurso
conhecido e provido. (TICE - AI-PES 24972-22.2005.8.06.0000/0 -
Rel. Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha - DJe 07.04.2010 - p. 21)

Em recente decisdo, o Tribunal de Justica do Parana decidiu da
seguinte forma:

MANDADO DE SEGURANGA N° 556.949-1 - ORGAO ESPECIAL -
IMPETRANTE - NOSSA SERVICO TEMPORARIO E GESTAO DE
PESSOAS LTDA - IMPETRADO - GOVERNADOR DO ESTADO DO

PARANA LITISC - PASSIVO - ESTADO DO PARANA RELATOR - DES.

MIGUEL PESSOA MANDADO DE SEGURANGA - ADMINISTRATIVO -
[ICIFAGAS POR PREGAO PRESENCIAL - R DO CERTAME
AUSENCIA DE C E E ECONOMICIDADE - MERITO

ADMINISTRATIVO CRITERIO DISCRICIONARIO DO ADMINISTRADOR
INSTAURACAO DE NOVO PREGAO SOB MESMO  OBJETO
ADMISSIBILIDADE OBEDECIDA A ESTRITA LEGALIDADE NO
PROCEDIMENTO LICITATORIO - OFENSA A DIREITO LIQUIDO E
CERTO INEXISTENTE - SEGURANGA DENEGADA - 1- Impde-se repelir
a alegacBo de ofensa a direito liquido e certo da Impetrante se
do nos autos ter havido decisdo administrativa pela
revogacao do certame e, portanto, esvaziado o fundamento desta
acio de que novo pregdo sob 0 mesmo objeto havia sido instaurado
pelo Chefe do Executivo Estadual, pendente de conclusdo do pregédo
presencial AMB/LICIT/009/2007. 2- Atendido o principio da legalidade
nos atos administrativos porquanto nenhuma ofensa se observa no
procedimento licitatdrio juntado aos autos. Garantida a ampla defesa
e o contraditério em todas as fases da sob a modalidade de

e

pregdo presencial, ultimando-se pelo ina olhimento do pedido de
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reconsideragdo da empresa licitante e gacao do pregao. 3- "A
administracio pode anular seus proprios atos quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos;
Ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvada, em todos 0s casos, a
apreciaco judicial.” (Stimula 473, STF). (TIPR - MS 0556949-1 - Rel.
Des. Conv. Miguel Pessoa - DJe 06.08.2010 - p. 302)

Neste mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica também ja

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA -
ADMINISTRATIV - MODALIDADE _ - PREfol}O
ELETRONICO - | - AUSENCIA DE | = -
POSSIBILIDADE - DEVIDO PROCESSO LEGAL - OBSERVANCIA -
RECURSO DESPROVIDO - 1- Na hipdtese dos autos, a Secretaria de
Estado da Cultura instaurou pregdo eletrbnico para a aquisicao de
utilitérios e eletrodomésticos. Apds a habilitagdo das empresas
licitantes, foi realizada a sessdo publica de cag, tendo sido
classificadas as seguintes empresas: (a) Cibrel Comercial Brasileira de
Refrigeracdo Ltda no Lote. 1- para a aquisicdo de moveis e
equipamentos; (b) Kastelo Comércio de Manufaturados Ltda no Lote.
2- para a aquisicdo de persianas. No entanto, o Governador do
Estado do Parana homologou ap e ndo aprovou o Lote
2, por entender que ndo houve e neste Ultimo, tendo
em vista a presenca apenas de um Unico licitante. Determinou, a
sequir, fosse aberta vista, pelo prazo de cinco dias, 3 empresa
interessada, em respeito ao contraditério e a ampla defesa. Nesse
contexto, a recorrente manifestou-se, requerendo a homologacao do
procedimento licitatério de que fol vencedora e, por conseguinte, sua
contratacio com o Estado. Todavia, seu pedido de reconsideracgao foi
indeferido. Em seguida, foi revogado o Lote 2 do pregéo eletrbnico,
com fundamento no art. 49 da Lei 8.666/93 e nas informagdes
apresentadas pela Assessoria Juridica da Casa Civil. 2- Ndo se
configurou a alegada violagdo do devido _ legal, do
contraditério e da ampla defesa. Isso, porgue a | o do pregao

eletrbnico ocorreu apenas apdés a manifestagdo da empresa que nao
obteve aprovacio no certame. 3- Ainda que ndo tivesse sido
respeitado o contraditério, o ato revogatério ndo estaria eivado de
ilegalidade, porquanto a jurisprudéncia desta Corte de-Justica, nas

JETs

hipoteses de | de lic antes de sua homologagdo, faz
ressalvas & aplicacdo do disposto no art. 49, § 39, da Lej 8.666/93
("no caso de desfazimento do processo licitatdrio, fica assegurado o

contraditério e a ampla defesa"). Entende, nesse aspecto, que O
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contraditério e a ampla defesa somente sdo exigiveis quando o
imento licitatério houver sido concluido. Assim, "a 0gacan
icitacao, quando antecedente da homologagdo e adjudicacdo, é
perfeitamente pertinente e ndo enseja contraditorio. S0 ha
contraditério antecedendo a o quando ha direito adquirido
das empresas concorrentes, 0 que sé ocorre apos a homologagao e
adjudicac8o do servigo licitado" (RMS 23,402/PR, 22 Turma, Rel. Min.
Eliana Calmon, DJe de 2.4.2008). 4- A Administragao Pliblica, no
ambito de seu poder discricionario, é dado revogar o procedimento
licitatério, por razbes de interesse plblico. Todavia, ao Poder
Judicidrio compete apenas avaliar a legalidade do ato, de maneira
que |lhe é vedado adentrar o ambito de sua discricionariedade,
fazendo jufzo a respeito da conveniéncia e oportunidade, bem como
acerca da efetiva existdncia de interesse pUblico. 5- A revogaceao do
certame & ato administrativo, exigindo, portanto, a devida
fundamentaciio e motivacdo (justo motivo para seu desfazimento),
assim como o cumprimento das disposicBes legais. 6- O art. 49 da Lei
de LicitacSes e Contratos Administrativos prevé a possibilidade de
y do procedimento licitatério, em caso de interesse publico,
"decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta". Por sua vez, o art.
do Decreto 3.555/2000, o qual regulamenta a modalidade
tacao  denominada pregdo, dispde que "a autor
competente para determinar a contratagdo podera revogar a I
em face de razdes de interesse publico, derivadas d
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagio de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado”. 7- No caso em exame, o Governador do Estado do
Parand revogou o prego eletrfnico, de forma fundamentada e com
supedaneo nos referidos dispositivos legais e em parecer da
Assessoria Juridica da Casa Civil, entendendo pela auséncia de
Hade no certame, na medida em que houve a participagdo

efetiva de apenas uma empresa, o que impossibilitou a Administracao
Piblica de analisar a melhor oferta e dar cumprimento ao principio da
proposta mais vantajosa. 8- A participagdo de um Unico licitante no
procedimento _licitatdrio configura faita de
autoriza a gacao
da 30 € a obtencio da melhor proposta, com mais vantagens e
prestages menos onerosas para a Administrac8o, em uma relagdo de
custo-beneficio, de modo que deve ser garantida, para tanto, a
icipacio do maior nimero de competicores possivels. 9- "Falta de
come & que se vislumbra pela so participagdo de duas
empresas, com ofertas em valor bem aproximado ao limite maximo
estabelecido” (RMS 23.402/PR, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon,
DJe de 2.4.2008). 10- Marcal Justen Filho, ao comentar o art. 4° da

' do certame. Isso, porque uma das finalidades -
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Lei do Pregdo (Lei 10.520/2002), afirma que “poderia reconhecer-se,
no entanto, que o legislador ndo vislumbrou possivel a hipdtese de
um nimero reduzido de sujeitos acorrerem para participar do pregao.
Tal pressuposigdo decorreu da presuncdo de que o mercado
disputaria acesamente a contratagdo, em vista de versar sobre bem
ou servico nele disponivel. Portanto, imagina-se que haverd um-
grande nimero de interessados em participar da disputa. Se tal ndo
ocorrer, a Administragio devera revisar a situagdo para reafirmar se
existe efetivamente bem ou servigo comum. Dito de outro modo, o
problema do nGmero reduzido de participantes ndo € a ofensa a
alguma vedagdo expressa a Lei, mas o surgimento de indicio de que
a modalidade de pregdo é inaplicAvel e redundara em contratagao
pouco vantajosa para o interesse publico. Deve investigar-se a
divulgaciio adotada e questionar-se o motivo pelo qual fornecedores
atuantes no mercado ndo demonstraram interesse em disputar 0
contrato” (in Pregiio- Comentérios & legislagdo do pregdo comum &
eletrdnico, S8o Paulo: Dialética, 2003, p. 120). 11- Recurso ordinario
desprovido. (STJ - RMS 23.360 - (2006/0269845-7) - 12 T. - Rel?
Denise Arruda - Dle 17.12.2008 - p. 632)

Assim sendo, sem delongas, caso seja este O entendimento do
senhor Presidente, a par dos fatos e principalmente da jurisprudéncia dominante, a
licitacdo pode ser revogada por falta de competitividade, que podera ser feito por
meio de Portaria.

E 0 parecer, em seis laudas.

-
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Portaria n° 7, de 18 de dezembro de 2018

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO que os certames licitatérios estdo adstritos a
observéncias de alguns principios, dentre os quais da competitividade;

CONSIDERANDO que a licitagdo visa escolher sempre a melhor
proposta para a Administragdo Publica, dentro da lisura que lhe é inerente;

CONSIDERANDO que as decisdes judiciais dos tribunais patrios séo
no sentido de se revogar o certame licitatério quando se constatar violagao ao
principio da competitividade;

CONSIDERANDO que os ensinamentos doutrinarios a respeito
também convergem neste sentido, ‘

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR o certame licitatério Tomada de Prego n° 1/2018, de 13
de novembro de 2018, tipo Menor Prego, destinado & contratagdo de uma empresa
de consultoria e assessoria atuarial e previdenciaria, visando a prestagdo de servigos
de Assessoria Atuarial e Previdencidria, apoio a gestfo juridica e normativa, apoio a
fiscalizacdo e acompanhamento do RPPS, apoio Técnico Previdenciario e
Operacionalizacdo, apoio aos Servigos Técnicos Previdencidrios na Concessdo de
aposentadorias e pensdes; Apoio aos Servigos Técnicos Previdenciarios no
preenchimento dos demonstrativos na prestagdo de contas e fornecimento de
ferramenta informatizada para simulagdo e concessdo de beneficios, atendendo as
necessidades da Administracdo do PATOPREV, por falta de competitividade.

— .
"

Presidente do '. svidencia dos Servidores Piblicos Murficipais de
: Pato Branco
\

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, Pato Branco - PR Jur d\!co:
CEP: 85501-045 — Fone: 46 3225 6167 : ‘
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A presente licitagfio tem por objeto a contratagao de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial e
previdenciaria, visando a prestagao de servicos de Assessoria Atuatial e Previdenciaria, apoio a Gestéo juridica e
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
PORTARIA N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Portaria n® 7, de 18 de dezembro de 2018 ~

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco, Estado do Parani, no uso de suas
atribuices legais;

CONSIDERANDO que os certames licitatbrios estdo adstritos &
observincias de alguns principios, dentre os quais da
competitividade;

CONSIDERANDO que a licitagio visa escolher sempre a melhor
proposta para a Administragio Piblica, dentro da lisnra que Ihe é
inerente;

CONSIDERANDO que as decistes judiciais dos tribunats patrios
sio no sentido de se revogar o certame licitatério guando se
constatar viola¢iio ao principio da competitividade;

CONSIDERANDO que os ensinamentos doutrindrios a respeito
também convergem neste sentido,
RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR o certame licitatério Tomada de Prego n® 1/2018,
de 13 de novembro de 2018, tipo Menor Prego, destinado a
contratagio de uma empresa de consultoria e assessoria atuarial ¢
previdenciria, visando a prestagfio de servigos de Assessotia Atnarial
e Previdencidria, apoio A gestdo juridica e normativa, apoio a
fiscalizagio ¢ acompanhamento do RPPS, apoio  Técnico
Previdencidrio ¢ Operacionalizagiio, apoio a0s Servicos Técnicos
Previdenciarios na Concessio de aposentadorias € pensdes; Apoio aos
Servigos Técnicos  Previdencidrios  no preenchimento  dos
demonstrativos na prestagio de contas e fornecimento de ferramenta
informatizada para simulagiio ¢ concessdo de beneficios, atendendo as
necessidades da Administracio do PATOPREV, por falta de
competitividade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Pato Branco, aos 18 dias do més de dezembro de 2018
ADEMILSON CANDIDO SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia Dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco
Publicado por:

Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:D183E335

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 19/12/2018. Edigéo 1656

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Ilm° Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

End.: Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Centro, Pato Branco/Parana, CEP
85501-045.

Referéncia: Tomada de Pregos 01/2018 - Processo 24/2018

KELI MARIA STRAPAZZON, brasileira,
solteira, advogada, OAB/PR 77.589, com escritério na Rua Tapajos, n°
505, Centro, Pato Branco/Parana, CEP 85501-043, vem apresentar
IMPUGNACAO ao Edital regulador do certame, as seguintes razoes:

O Edital licitara, pelo critério de julgamento
“menor preco global”, os servigos técnicos de assessoria atuarial,

juridica e previdenciaria e de fornecimento de sistema de beneficios.

Servicos predominantemente intelectuais ndo podem ser

licitados pelo critério de julgamento "menor preco”

Segundo o art. 13 da Lei n° 8.666/93, os
servicos de assessoria atuarial, juridica e previdencidria sdo

considerados “servicos técnicos profissionais especializados”:

Art. 13. Para os fins desta Llei, consideram-se servicos
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou
executivos,;

1I - pareceres, pericias e avaliaghes em geral;
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III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias; :
IV - fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
SEervigos;

V - patrocinic ou defesa de causas judiciais  ou
administrativas;

VI - treinamento e aperfeigopamento de pessoal;

VII - restauracdo de obras de arte e bens de valor histdrico.

E, como sdo predominantemente

intelectuais, tais servigos ndo poderiam ser licitados pelo critério de

julgamento “menor prego”, segundo a vedagdo contida no art. 46 da

Lei n® 8.666/1993:

Art. 46 - Os tipos de licitagdo "melhor técnica” ou
"técnica e prego” serio utilizados exclusivamente para
servicos de natureza predominantemente intelectual,
em especial na elaboragdo de projetos, calculos, fiscalizacao,
supervisfo e gerenciamento e de engenharia consultiva em
geral e, em particular, para a elaboraciio de estudos técnicos
preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o
disposto no § 4o do artigo anterior.

Nesse exato sentido, o Orgdo Pleno do

Tribunal de Contas da Unido consolidou o seu entendimento
sobre a matéria nos autos do Acérdido n® 237/2009 por meio do
gual proclamou, nos termos do item 8 do voto do Eminente Relator
Ministro BENJAMIN ZYMLER, que “esta Corte adotou posicionamento
pela obrigatoriedade da utilizagdo da modalidade pregdo para

contratacdo de bens e servigos de informatica considerados comuns,

SALVO se forem de natureza predominantemente intelectual,

vez que, para estes, o art. 46 da Lei £.666/93 exige licitagdo do

tipo “melhor técnica” ou “técnica e preco””. (destaques nossos)

Assim, o Edital incorreu em injuridicidade

e, portanto, deve ser anulado por violagdo ao disposto nos artigos 13 e
46 da Lei n® 8.666/93.
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Sociedade que inclua, entre outras finalidades, a atividade de
advocacia nio pode ser registrada em cartério de registro civil

de pessoa juridica e em junta comercial

Como visto, o Edital licitard pelo critério de
julgamento “menor preco global” os servicos de assessoria atuarial,
juridica e previdencidria e fornecimento de sistema de beneficios. Ou
seja, haverd apenas um Unico lote de produto a ser licitado, nao tendo

previsto o fracionamento de lotes de servigos.

E, ao ndo ter fracionado os servigos por
lotes, com especial atengdo para o de natureza juridica, o Edital violou
o disposto no § 3° do art. 16 da Lei n° 8.906/94, in verbis:

Art, 16 [...]

§ 3° E proibido o registro, nos cartérios de registro civil de
pessoas juridicas e nas juntas comerciais, de sociedade que
inclua, entre outras finalidades, a atividade de advocacia.

Ora, se é vedado o registro de sociedade
que exerca, entre outras atividades, o oficio da advocacia, como a
futura vencedora poderd ser contratada para executar tais atividades -
via de um UGnico lote de servigos — se a Lei a impede de se registrar

como prestadora desses servigos junto com os de natureza juridica?

Ademais, a licitagdo por lote 0nico de
servico juridico com outros servigos viola os principios da razoabilidade
e seguranca juridica, atinentes ao Compliance, pois € DESARRAZOADO
e causa INSEGURANCA JURIDICA uma empresa prestar servigos de
atudria e, caso incorra em erro, emitir parecer juridico pretendendo

respaldar o seu préprio equivoco.
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Assim, também por essa razdo, o Edital
violou o disposto no art. 2° da Lei n°® 9.784/99, aplicavel, por analogia,
aos entes federados que ndo editaram a sua propria lei do processo

administrativo, ex vi do entendimento do Superior Tribunal de Justigat.

Diante disso, ndo estando uma sociedade
autorizada a se registrar para prestar servigos de atuaria e de sistemas
conjuntamente com a atividade juridica, ela ndo pode prestar tais
servigos conjuntamente, e assim tendo o Edital permitido tal faganha, o
mesmo incorreu em injuridicidade, razdo pela qual deve ser anulado
por violagdo ao disposto no § 3° do art. 16 da Lei n° 8.906/94.

Servicos juridicos somente podem ser licitados se o Edital exigir
o registro do profissiona! ou da sociedade perante a Ordem dos
Advogados do Brasil

Outra ilegalidade do Edital, derivada da
discutida acima, é o fato do seu instrumento convocatério ter em seu
objeto a prestagdo de servigos juridicos e ndo exigir a demonstragao
pelo licitante de seu registro perante a Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme previsto pela Lei n® 8.906/94, em seu art. 16, § 30.

Também por essa razdo, o Edital deve ser
anulado por violagdc ao § 3° do art. 16 da Lei n® 8.9506/94.

1v1...] 2. Ademais, ao contrario da tese defendida pelo agravante, a jurisprudéncia do
STJ firmou-se no sentido de que a Lei 9.784/1999 pode ser aplicada de forma
subsidigria no Ambito dos demais Estados-Membros, se ausente lei propria que regule
o processo administrativo local, como ocorre na aspécie.” (ST), 22 Turma, AgRg no
REsp 1261695/5C, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 16/09/2011.)
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A licitacdo de varios servigos por critério de juigamento “menor
preco GLOBAL" viola o principio da ampla competitividade

LicitagBes que envolvem itens auténomos
restringem o principio da AMPLA COMPETITIVIDADE, bem como e
especiaimente A PARTICIPACAO DE LICITANTES E PARCEIROS
ESPECIALIZADOS, o que também viola o principio da EFETIVIDADE e
MORALIDADE presentes no art. 2° da Lei n® 9.784/99 e no art. 37,
caput, da CF/88, razBes pelas quais o Edital deve ser anulado.

EM SINTESE, o Edital deve ser cancelado
seja porque servicos predominantemente intelectuais nao podem ser
licitados pelo critério de julgamento “menor preco”; seja porque uma
sociedade que inclua, entre outras finalidades, a atividade de advocacia
ndo pode ser registrada em cartério de registro civil de pessoa juridica
e em junta comercial; seja porque servigos juridicos somente podem
ser licitados se o Edital exigir o registro do profissional ou da sociedade
perante a Ordem dos Advogados do Brasil; seja porque a licitagdo de
vérios servicos por critério de julgamento “menor preco GLOBAL" viola

o principio da ampla competitividade

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, requer
seja julgada procedente esta IMPUGNACAO a fim de revogar o Edital de
Tomada de Pregos n° 01/2018 - Processo n® 24/2018.

Patp Branco, 23 de novembro de 2018.

Q
Keli trapazzon

OAB/P 89
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PARA
COMISSAO DE LICITAGOES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SEVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO - PR

Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Bairro Centro
Pato Branco - PR

TOMADA DE PRECOS 01/2018
IMPUGNAGCAO AO EDITAL

GESTOR UM CONSULTORIA & ASSESSORIA SOCIEDADE
SIMPLES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 04.531.195.0001-57, com
endereco a Avenida Protasio Alves, n® 2854, compl. 502, na cidade de Porto
Alegre — RS, através de sua sécia MICHELE DE MATTOS DALL' AGNOL,
inscrita no CPF sob o n°® 837.360.850-87, abaixo firmado, comparece a
presenca de Vossas Senhorias, com base no item 25.1 do Edital Tomada de
Precos 01/2018, para apresentar IMPUGNAGCAO ao edital de Pregdo
Presencial supra epigrafado, conforme as razbes que seguem:

Conforme objeto constante no item *2.1” do Edital TP 01/2018, a
presente licitagdo tem por objeto a contratagéo de empresa para a prestacédo
de servicos de assessoria a referida autarquia previdenciaria, englobando a
consultoria e assessoria atuarial e previdenciaria, apoio técnico previdenciario e
operacionalizagdo na forma das necessidades da licitante e descrita no item 3"
do edital em comento.

Para tanto, a administragdo municipal instaurou o presente
procedimento licitatério, com vistas & contratagdo dos servicos elencados,
através da competente Toma da de Pregos, ora em comento, através da
modalidade “menor prego global’.

De acordo com o ltem 3.7 do Edital, exige-se a concess@o de
Ferramenta Informatizada Para Simulagdo e Concess&o de Beneficio, através
de Licenca de Concessdo de Uso de Software, conforme especificagdes
constantes no Edital, o que caracteriza um objeto totaimente diverso da
contratagdo principal, que é o da assessoria e consultoria.

Distoa do restante do objeto, uma vez que,a prépria Lei de
Licitagbes prevé que o prazo maximo de contratagdo, no caso de utilizagéo de
produtos de informatica (no caso, “sofiware”), € de 48 (quarenta e oito) meses,




a teor do disposto no artigo 57, IV da Lei Federal 8.666/93, enquanto que o
presente Edital, em seu item 6.4 prevé a duragdo contratual nos moldes fixados
pelo inciso 1l do artigo 57 da Lei Federal 8.666/94, ou seja, de até 60(sessenta)
meses.’

O item 12.1 do Edital, relativamente & forma de classificaggo das
propostas, estabelece que o critério de julgamento sera por "menor preco
global’, 0 que obriga a prestacéo de servigos por uma sé empresa, apesar das
caracteristicas para a contratacdo de licenca de uso de software ter
procedimento diferente dos demais objetos ora licitados, limitando e
frustrando o carater competitivo do certame.

Desta forma, estamos diante da adjudicagdo global, e ndo por
item, 0 que seria a forma adequada para a execugdo do objeto em comento.

Pela natureza dos servicos a serem prestados, por se
tratarem de objetos DIVERSOS, a adjudicagéo global (e néo por item) fere
o principio da competitividade expressamente vedada pelo art. 3° da Lei
Federal 8.666/93 (Lei de Licitagdes), uma vez que no mercado néo & usual
que as empresas mantenham, em seu quadro funcional e estatutario,
qualificagdo técnica que abranja, simuitaneamente, assessoria e
consuitoria nas areas atuarial, juridica, contabil E DE PRODUTOS DE
INFORMATICA (SOFTWARE), uma vez que se tratam de NATUREZAS
DIVERSAS.

Diante de objetos complexos, distintos ou divisiveis cabe,
como regra e conforme o caso concreto justificar, a realizagéo de licitagao por
itens ou lotes, que esta prevista no art. 23, §1°, da Lei n.° 8.666/93, de modo a
majorar a competitividade do certame.

O critério de julgamento de menor prego global somente deve
ser adotado quando for demonstrada inviabilidade de se promover a adjudicagao
por item e evidenciadas razbes que demonstrem ser aquele o critério que
conduzira a contratagdes economicamente mais vantajosas.

LArt. 57. A duragéio dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos
créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

1 - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no Plano Plurianual,
os quais poderdo ser prorrogados se houver interesse da Administragiio e desde que isso tenha sido
previsto no ato convocatdrio;

Il -2 prestagido de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duragiic prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a4 obtengdo de pregos e
condigdes mais vantajosas para a administragio, limitada a sessenta meses;

Il - (Vetado).

IV-ao aluguel de equipamentos e & utilizagdo de programas de informética, podendo a
duragiio estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses apés o inicio da vigéncia do
contrato.

V - as hip6teses previstas nos incisos 1X, XIX, XXVl e XXX do art. 24, cujos contratos poderao ter
vigéncia por até 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administragéo.

‘%@




DIANTE DO EXPOSTO, requer_seja o edital em comento
RETIFICADO, de modo a prever a ADJUDICACAO POR ITEM, relativamente
a cada area de atuagdo, qual seja, assessoria e consultoria de ordem
intelectual (itens 3.1 a 3.6) e fornecimento de licenga de uso de software
(item 3.7).

Nesses termos,
Espera deferimento.

De Porto Alegre para Pato Branco, aos 19 dias do més de
novembro de 2018.
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Atudria MTE 2.891
CPF: 837.360.850-87

GESTOR UM CONSULTORIA & ASSESSORIA S/S LTDA.




