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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Objeto:

O objeto compreende a Contratagio de empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de:

Lote 1: Validagiio de a) Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade
com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial;
¢) Andlise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Anélise e Decisio Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel,
com a fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condig¢des especiais por exposicdo a agente nocivo, ) Emissio do documento “Checklist para andlise de tempo
especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) uteis apos o
recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacfo
previdencidria, no sistema COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apés a ciéncia do requerimento em exigéncia.

TOTAL GERAL: RS 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais).

Justificativa:

Considerando que a Lei Municipal n° 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que deveriam
ser adotadas as NR’s para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos critérios de:

L. Classificagdo dos Agentes e Métodos de Avaliacio Ambiental:

II. Métodos de orientagdio e normas quanto ao uso dos equipamentos de protegfo individual e
coletiva;

[II. Forma de funcionamento da Comisséio Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA;
IV.Demais procedimentos relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho, que néo conflitem
com a presente lei.

Considerando a Lei n°® 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo 4 Seguranca e Medicina do Trabalho,

Considerando a Portaria n°® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo II, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Considerando a Constitui¢io Federal — Capitulo I (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo
7¢ incisos  XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, dispse especificamente, sobre seguranca e sauide dos
trabalhadores;

Considerando a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V & Seguranca e
Medicina do Trabalho, de acordo com a redacio dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do
Trabalho, por intermédio da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras,
previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteracdes posteriores das NR seriam
determinadas pela Secretaria de Seguranga e Salide do Trabalho, érgio do atual Ministério do Trabalho e
Emprego;

Considerando que surgem dividas com a publicagdo da Simula Vinculante do STF n. 33, em que
garante a andlise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos do artigo 40, § 4°C, I1I da CF e, inclusive
sobre os documentos que devem instruir o pedido.

Art. 40 [...]

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribui¢dio diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 4 satde, ou associagdio desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a situagéo,
valendo a simula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos segurados do RPPS. ‘

Ainda que a referida simula permita conceder o referido beneficio, ha necessidade df&<s
nas situagdes tipicas do setor publico. |




PAT® PATOPREV

PREl Instituto de Previdéncia dos Servidores
S e s Puablicos Municipais de Pato Branco

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a4 matéria, justifica-se a

presente dispensa.

Dotacdo Oreamentiria:

18 01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.90.39.00.0 QOutros Servicos de Teregiros =PJ

3 .90.;9.05.00 Servicos Técnicos

s

gabertura do proce/s{o correspondente.

uetor Presidente
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REQUISIGAO DE SERVIGO

ORIGEM DA DESPESA:

Departamento de Beneficios
1. ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

1.1 OBIETO

Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de:

Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo
da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdc gue justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigBes especiais por exposi¢do a agente nocivo, e)
Emissdo do documento “Checklist para znalise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clera,

objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apés o recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacdo
previdencidria, no sistema COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na

legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do requerimento em exigéncia.

2. ESPECIFICACOES DO SERVICO:

Para o lote 1:
° Verificagdo e Andlise do Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais de Trabalho — LTCAT;
° Verificagdo e Andlise do Perfil Profissiografico Previdencidrio;

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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@ Andlise de outros documentos apresentados, nio obrigatdrios, porém essenciais para
analise e emissdo do Parecer;

° Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e do PPRA—
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — ndo obrigatdrio — mas caso componham o processo
de aposentadoria especial;

° Verificagdo e Andlise do “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”;

° Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e
as consideragBes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho
Decisdrio n? 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;

) Preencher e emitir o “Check list para andlise de tempo especial” (anexo I1);

° Emissdo de documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo
I) contendo todas as informacBes necessérias para a confirmacio ou ndo de uma aposentadoria
especial com exposi¢do a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em

processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentade como documentos complementaras (ndo obrigatdrios), verificar se na

elaboracdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

° Antecipacdo de riscos ambientais;

° Reconhecimento dos riscos ambientais;

° Avaliagdo e controle de riscos ambientais;

° Descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacdo pelo uso de EPI ou EPC;
® Cronograma de ages.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO foram observados:
® Determinacdo de exames complementares conforme risco e atividade;

® Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho — LTCAT

foram observados:

® Determinacdo e caracterizacdo de aposentadoria especial.
® Cdédigos inerentes ao GFIP.
® Quantificacdo dos agentes nocivos.

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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® Descri¢do e quantificacio de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPl ou EPC.
® Reconhecimento dos riscos ambientais.

® Avaliagdo e controle de riscos ambientais.

@ Conclus3o de exposicdo a riscos ambientais.

® NR 15 — Caracterizag8o de INSALUBRIDADE.

e NR 16 — Caracterizagdo de PERICULOSIDADE,.

Verificar se na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram observados
os dispostos nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao

caso, assim como Check list para anélise de tempo especial, constate do anexo I

Para o lote 2:
® Fornecer informacdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;
® Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as aposentadorias

por incapacidade permanente para o trabalho, que constardo em exigéncia.

3. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Fornecer a Contratada a documentacdo, via correio eletrénico, e informaces para a execucdo dos
servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informacées que

visem esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicos.

b} Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condicfies e precos
pactuados.
¢) Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo

dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

4, DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Para o Lote 1:
a) Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com

conhecimento e capacidade para analisar se os documentos apresentados sdo necessarios e

de aposentadoria especial;

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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b) QUALIFICAGAO TECNICA — A avaliacio, para fins de validagdo e emissdo de documento
denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial e Check list para anélise de tempo
especial, deverd ser feita e assinada por profissional responsavel credenciado, devidamente

identificado e registrado no respectivo Conselho Profissional, que o habilite a exercer tal atividade.

Para o Lote 2:

a) Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com
conhecimento e capacidade para analisar e responder guestionario de enquadramento no sistema
COMPREV - Compensacdo Previdenciaria, guando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na

legislacdo;

Para ambos os lotes:
a) A Contratada serd responsavel por todas as obriga¢@es sociais de protecdo aos seus profissionais,
bem como todas as despesas necessarias para a execucdo dos servicos contratados, incluindo
despesas com deslocamentos, estadia, alimentacdo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios,
comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo individuais e quaisquer outros que se fizerem
necessario ao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato, isentando integralmente a
contratante.

b) A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da execucdo dos servicos objeto do contrate. O prazo para entrega do
servico contratado comeca a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia
util apds o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.

c) A Contratada deverd cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispfe o Edital, sua
proposta e as clausulas e condi¢des contratuais.

d) A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es assumidas, todas as condic8es de habilitacdo e qualificacdo para execucido, exigidas na
licitagdo.

e) Poderd, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspecdes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no
processo em analise, desde gue se trate da mesma empresa, setor, atividades, condictes e local de
trabalho. cos |
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f) Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este nio poders
realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualguer das demonstragdes ambientais, nos termos
do art. 93 do Cddigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n? 1.488, de 11 de fevereiro de
1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o

objeto.

g) Todos os casos atipicos n3o mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para

sua definigdo e determinacio.

5. FORMA DE EXECUGAO
5.1 Para o lote 1: Os servigos serdo executados de acordo com o previsto neste termo:

. Para cada processo deverd ser emitido um Unico documento denominado Andlise e Deciséo

Técnica de Atividade Especial;

ll. O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL" é de preenchimento

obrigatério, sendo parte integrante e anexo do Documento denominado Andlise e Decisio

Técnica de Atividade Especial;

Il Deverd ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para cada funcdo
desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesmo contrato de
trabalho {quando for verificado desvio e/ou mudan¢a de funcdo, dentro do cargo para o qual
0 servidor prestou concurso publico);

IV, Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto durante a
permanéncia na fun¢do objeto da andlise, para gue seja preenchido o CHECKLIST PARA
ANALISE DE TEMPO ESPECIAL, referente ao tempo de exposicdo naguele agente
identificado;

V. A remuneragdo pelos servicos prestados serd de acordo com o item 7, deste documento,
devendo ainda ser observado ao seguinte:

a. Se tiver sido desempenhado mais de uma fungdo dentro do mesmo cargo,
decorrente de desvio e/ou mudanca de funcdo, a remuneragdo serd pelo nimero de
analises por fungdo;

b. Poderd ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo periodo
de contrato de trabalho;

¢. Devera ser emitido um Unico checklist para cada fungdo, mesmo que tenha mais de

uma agente nocivo naquela fungdo analisada;
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5.2.Para o lote 1: O Documento denominado “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” e
“CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” podera ser encaminhada por email com assinatura
digital, ou enviado/entregue o documento fisico também assinado pelo responsdvel técnico

habilitado neste Instituto. No caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente cépia por

email.

5.3 Para o lote 1: O Perito Médico ndo poderd realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar
gualquer das demonstra¢des ambientais, quando estas tiverem a sua participacdo, nos termos do
art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n@ 1,488, de 11 de fevereiro de
1998.

5.4 Para o lote 1: Cabe ao Perito Médico Previdencidrio realizar a andlise técnica dos requerimentos,
recursos e revisBes dos periodos de atividade exercida em condicdes especiais com exposicdo a
agentes nocivos guimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a satide ou a

integridade fisica, tanto em processos administrativos, quanto em processos judiciais.

5.5. Para o lote 2: Cabe ao Médico Perito realizar o enquadramento no sistema COMPREV, por meio
de resposta ao questiondrio, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislacdo, no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada, e os documentos poderdo ser
encaminhados por e-mails.

6.2 O periodo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados da data da publicacio

no Didrio Oficial do Municipio inclusive, podendo ser prorrogado.

7. DA FORMA DE REMUNERAGAQ

7.1 Os servigos serdo remunerados conforme a sua execucdo, seguindo os seguintes pardmetros:

Para o lote 1:
FROMA DE REMUNERAGAO
DESCRIGAO QUANTIDADE

DE ANALISES FORMA DE REMUNERAGAQ

POR FUNCAO (PAGAMENTO)
Dentro de um mesmo processo contendo, uma 1 MENOR VALORWOS f\?:»’\\;aé
Rua Tapajés, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana FgFISWJ 2
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Unica Andlise e DecisGo Técnica de Atividade 2 MENOR VALOR COTADO X 1,2
Especial, com a descri¢do de todas as funcdes 3 MENOR VALOR COTADO X 1,4
desempenhadas, desde a admissdo e até o 4 MENOR VALOR COTADO X 1.6

efetivo desligamento, de cada empregador,

podendo conter, um ou mais LCTAT(s) e/ou

5 acima MENOR VALOR COTADO X 1,8
PPP(s), dentro do mesmo pericdo trabalhado.

Para o lote 2: Menor valor cotado.

8. DA ESTIMATIVA DE CONTRATAGOES

8.1 Num periodo de seis(seis) meses, poderd ser contratado 15 processos para o lote 1 e no maximo
10 requerimento para o lote 2.

8.2 A Contratante ndo se obriga a realizar o nimero méaximo de processo e requerimento nem para

o lote 1 nem para 0 2, no periodo de vigéncia do contrato.

Pato Branco, Parang, 29 de agosto de 2021

iretorPresidente

P
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Anexo |

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

1- NOME DO SEGURADO: Ne DO PROCESSO:

Procedemos andlise na documentaco encaminhada, visando concluir e informar se no(s) periodo(s)
trabalhado(s), o segurado esteve efetivamente exposto aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou
associagao de agentes nocivos, onde descrevemos:

Relatorio Conclusivo (justificativas técnicas / fundamentagdo legal):

Responder:

1. Qual a fungdo do segurado?

2. Qual o setor onde as atividades foram ou sGo desenvolvidas?

3. O segurado esteve exposto a qual (is) tipo (s) de agente (s) nocivo (s) quimicos/fisicos/bicldgicos?

Qu associacdo destes?

4. Qual a especificagdo desse (s) agente (s) nocivo (s)?

5. A andlise da profissiografia indica exposicdo efetiva, habitual e permanente ao agente nocivo?

6. Qual a localizacdo e a (s) possivel (is) fonte (s) geradora (s) desse (s) agente (s)?

7. Qual a via de exposicdo ao (s) agente (s) nocivo (s)?

8. Qual a periodicidade da exposicdo, ao (s) agente (s) nacivo (s) existente (s) conforme jornada de

trabalho didria/semanal/mensal?
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9. A andlise do (s) agente (s) nocivo (s) que gerou o enquadramento como especial se deu por forma

qualitativa ou quantitativa?

10. Qual o metodologia e procedimentos utilizados na avaliagéo do (s) agente (s) nocivo (s)?

11. O limite de tolerdncia foi ultrapassado considerando a jornada de trabalho?

12. Houve informagdo sobre medidas de proteglo de cardter administrativo ou de organizagdo do

trabalho?

13. Houve informagéo sobre EPl e EPC?

14. Houve informagéo do Certificado de Aprovacdo — CA do EPI?

15. O uso da tecnologia de protecdo reduziu a exposicdo ao (s) agente (s) nocivo (s) aos limites de

tolerdncia previstos para o agente nocivo em questio?

16. Houve necessidade de inspegdo no ambiente de trabalho? Por qual motivo?

Na apresentagdo do LTCAT ou seus documentos substitutivos foi identificado a inexisténcia de algum

elemento constitutivo basico que impedem a andlise?

REGISTRO DE EXIGENCIAS:

PERIODO ENQUADRADO:

EMPRESA PERIODO AGENTE CODIGO FLS OBS

NOCIVO ANEXO Wﬁ‘?ﬁ
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1=

2=

3=

CONCLUSAQ
De acordo com o contetdo dos documentos apresentados e da andlise técnica realizada, conclui-se

guanto a exposicdo do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos

citados:

() Esteve exposto.

( ) O Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento equivalente

analisado, contém elemento?dpéﬁﬂ'édﬁg%ﬁéﬁg'%g@ﬁﬁg ’%gﬂé\éyna%y agentes nocivos

contemplados na legislacdo. ¢ 3 g syvs - 6662°AQINNIM FLNIQISIU'AY

Ya11 YILLYIANNOANI 3d SOAANIS AMYNI1IY

PERIODO NAO ENQUADRADO

EMPRESA PERIODO AGENTE NOCIVO BLS OBS

1=

o=

3-

CONCLUSAO
De acordo com o contetudo dos documentos apresentados e da andlise técnica realizada, conclui-se
guanto a exposicdo do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes nocivos nos periodos

citados:

() Nao esteve exposto.
( ) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento equivalente
analisado, NAO contém elementos para comprovacdo da efetiva exposicdo aos agentes nocivos

contemplados na legislagdo.

ANALISE E DECISAQ TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

LOCAL E DATA ASSINATURA/CABIMBO DO MEDICO PERITO
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ANEXO Il
CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL

Este checklist se destina a facilitar a analise de tempo especial pelos peritos médicos quando avaliam

os formuldrios apresentados no reguerimento da Aposentadoria Especial.

NA*
NAO |SIM |ouU
1 - AVALIAGAO DOCUMENTAL NI*
Consta o nome do requerente no processo?
As folhas do processo encontram-se numeradas?
Consta o despacho administrativo?
O formulario apresentado contém requisitos adequados para a anélise
técnica, estando todos os campos preenchidos, sem rasuras?
O posto de trabalho constante do formulério apresenta agentes nocivos?
No caso de resposta afirmativa ao quesito anterior, o agente nocivo estd
listado nos anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social?
O agente nocivo esta presente em toda a jornada de trabalho ou é
indissacidvel do trabalho caracterizando “permanéncia” de exposigio?
NA*
NAO ou
2 - FORMULARIO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO SIM | NI*
O PPP foi assinado por representante legal devidamente identificado?
Todos os campos estdo preenchidos, de acordo com a época da exposi¢do,
sem rasuras?
O campo “Registros Ambientais” apresenta agentes nocivos, a partir das datas
em que sdo exigidos LTCAT ou outras demonstragdes ambientais?
No campo “Registros Ambientais”, ha agentes nocivos constantes das listas
dos Decretos ns. 53.831/64, 83.080/79, 2.172/97 ou 3.048/997
Havendo agentes quantitativos, a empresa informou a intensidade ou
concentracdo no campo 15.47 .
i .. ) ~ R e T
Qual foi 2 técnica utilizada pela empresa? NR-15 ou NHO? Tem informacdo K:;\‘ A
f o Fls
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sobre NEN?

Na descricdo do campo “Profissiografia” consta a descricdo do ambiente de
trabalho, a fonte de exposicio do agente nocivo e como este se apresenta em

toda a jornada de trabalho, ou indissocidvel dele, caracterizando

“permanéncia” de exposicio?

O formularic é original ou cépia autenticada?

O PPP contém a indicagdo dos responsdveis técnicos legalmente habilitados,
por periodo, pelos registros ambientais para a época em gue é exigida,

apresentacdo do LTCAT ou outras demonstracdes ambientais?

O PPP contém a indicagdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados,
por periodo, pela monitoragdo bioldgica a partir de 14/10/1996? Se o agente
nocivo for ruido, deve haver responsdvel pelos registros ambientais em

qualquer periodo.

Consta informacdo sobre a adocdo de EPI a partir de 3/12/1998?

Ha numero do Certificado de Aprovacdo? Qual tipo de EPI? Qual a data de

validade? Coincide com o periodo de trabalho? E adequado ao risco?

Consta informagdo sobre ado¢do de EPC para periodo a partir de 14/10/1996?
(a partir de 10.12.1997, Lei n. 9.528/97) ou EPI eficaz (a partir de 3/12/1998,
Lein. 9.732/98)7

Consta a informagdo correta da técnica utilizada para avaliagio do agente

nocive de acordo com a época trabalhada e agente?

Consta a informacdo a respeito do cddigo de ocorréncia da GFIP a partir de
01/1999?

Qual a data de emissdo do PPP? Hé informagdo do nome, cargo e o carimbo

no PPP com CNPJ?
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AVALIAGCAO ESPECIFICA POR AGENTE NOCIVO.

NA*
NAO |SIM |ou
AGENTE NOCIVO RUIDO NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para todo o perl’odo.
a ser analisado?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado é individual?
Em ndo sendo apresentado LTCAT ou outra demonstracio ambiental
(conforme periodo), foi apresentado algum dos seus substitutos?
Sendo o LTCAT extempordneo ac periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragdo?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
Caso o LTCAT seja individual, a especializagic do signatario do LTCAT esta
devidamente comprovada na documentacio apresentada?
No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe
contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposigao?
Estd explicitada a fonte ruidosa?
A mensuracdo do agente rufdo ultrapassa o limite no periodo laborado?
Se apresentadas apenas medigGes, alguma delas foi inferior ao LT vigente para
0 periodo laborado?
Estd explicito na documentacdo que existe tecnclogia de protecio coletiva
(EPC) a partir de 14/10/19957
Estd explicito na documentagdo que existe tecnologia de protecio individual
(EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o trabalhador,
neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (s) a partir de
3/12/19987
A partir de 12/1/2004 a metodologia de avaliagdo do agente nocivo é aguela )
ECOS M,
definida pela NHO 1 da Fundacentro? v 7 N
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AGENTE NOCIVO CALOR

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

Sendo o LTCAT extempordneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracgo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho?

O LTCAT apresentado € coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental, foi

apresentado algum dos seus substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe

contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposi¢do?

Para o periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (andlise qualitativa)

encontra-se listada nos codigos 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.5 do Anexo II?

Para o periode até 5/3/1997 a temperatura informada encontra-se acima de

28 2 C, proveniente de fontes artificiais?

Existe a informagdo sobre o dispéndio energético (leve moderado ou pesado)

para periodos analisados a partir de 6/3/19977

Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecgdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o

trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (s) a
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partir de 3/12/19587

A partir de 18/11/2003 a metodologia de avaliacio do agente nocivo é aquela

definida pela NHO 6 da Fundacentro?

NA*

NAO ou
RADIAGOES IONIZANTES SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o perfodo
posterior a 13/10/19967
Ndo sendo o LTCAT contemporineo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho no sofreu alteracio?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado € individual?
Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe
contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecio coletiva
(EPC) a partir de 14/10/19967?
Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a acéio nociva potencial de tal (s) agente (s) a partir
de 3/12/19987 /gﬁ;{@g,m{%

8| A %’2"‘;

A partir de 18/11/2003 a metodologia de avaliacdo do agente nocivo é aquela § Flstees —-‘—-===- E‘:n
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definida pela NHO 5 da Fundacentro para exposicdo aos Raios-X?

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Esta presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposicdo?

Esta arrolado no Anexo IV do Decreto n2 3.048/19997?

Estd na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?

NA*
NAO ou
PRESSOES ATMOSFERICAS ANORMAIS SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo
posteriora 13/10/19967
Ndo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente gue o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?
O LTCAT estd assinado por Medico de Trabalho ou Engenheire de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentadc € coletivo?
O LTCAT apresentado é individual?
Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializacdo do signatdrio do LTCAT esta devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatdrio do LTCAT nZc ser funciondrio da empresa, existe
contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposigao?
Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva
(EPC) a partir de 14/10/158967?
Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo @ﬁ_ﬁqw
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o 4{5\..? va@ -“\
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trabalhador, neutralizando a ag3o nociva potencial de tal (is) agente (s) a
partir de 3/12/19987?

NA*

NAO ou

RADIAGOES NAO IONIZANTES SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo
posterior a 13/10/19967
N&o sendo o LTCAT contemporanec ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragdo?
O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado € individual?
Em nZo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializagdo do signatario do LTCAT estd devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe
contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador estad exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva
(EPC)?
Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protegao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a ac&o nociva potencial de tal (s) agente (s)?

NA*

NAO |SIM |OU
AGENTE VIBRAGOES / TREPIDACOES NI* )
< icos My, "%\}‘

Foi apresentado LTCAT ou outra demanstragdo ambiental para o periodo é’%:éé&:g ,3‘2}
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posterior a 13/10/158967

Ndo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragdo?

O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalha?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado & individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentagdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

O LT é superior ao previsto para o periodo?

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protegdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente (is) a

partir de 3/12/1998?

A partir de 12/1/2004 a2 metodologia de avaliagdc do agente nocivo é aquela

definida pela FUNDACENTRO?

NA*
NAO [SIM |QU
AGENTE FRIO NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo

T ey
LN T,
) BN

posterior @ 13/10/1896?
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Ndo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragdio?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em nZo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatario do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentagdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ac agente nocivo em toda 2 jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposi¢do?

Para 0 periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (andlise qualitativa)

encontra-se listada nos codigos 1.1.2 do Anexo II?

Para o periodo até 5/3/1997, a temperatura informada encontra-se abaixo de

120 C?

Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

AGENTE UMIDADE

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

Ndo sendo o LTCAT contempordneo ao periode laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteragdo?

O LTCAT esta assinado por Médice de Trabalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?
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O LTCAT apresentado & individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe

contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecio coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

NA*

NAO |SIM |OU
AGENTE QuUIMICO NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo
posterior a 13/10/19967?
Ndo sendo o LTCAT outra demonstracdo ambiental contempordneo ao
periodo laborado, o mesmo indica expressamente que o layout do posto de
trabalho ndo sofreu alteracdo?
O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado & individual?
Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializacdo do signataric do LTCAT esta devidamente comprovada na
documentagdo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa, existe
informacdo de contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

| _ L T

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho icz‘: %l %
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caracterizando “permanéncia” de exposi¢do?

Nos periodos em que se exige LT, a média ponderada pelo tempo de

exposicdo TLV/TWA foi ultrapassada?

Nos periodos ou agentes de enquadramento qualitativo a partir de 6/3/1997
ha informacdes da inspecio do local de trabalho na demonstracdo ambiental
que confirmam a exposi¢do permanente ou indissocidvel do trabalho para o

trabalhador em analise?

Pela descricdo do trabalho realizado ha exposicdo por via respiratoria,

digestiva ou pela pele do trabalhador ao agente quimico?

Os agentes alegados possuem valor teto?

O agente guimico é informado por nomes genéricos ou através das

substéncias ou compostos quimicos utilizados?

AGENTE QUIMICO

NAO

SIM

NA*

ou

NI*

Nos periodos ou agentes de enquadramento qualitativo até 5/3/1997 ha
informacdes da inspegdo do local de trabalho na demonstracio ambiental

suficientes para pressupor a exposicao ao agente?

Esta explicito na documentagdo que existe tecnologia de protegdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/9967

Esta explicito na documentagdo que existe tecnologia de protecdo individual
(EP1), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o trabalhador,
neutralizando a agdo nociva potencial de tal(s) agente(s) a partir de

3/12/19987

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Estd presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposicio?

Estd arrolado no Anexo IV do Decreto n? 3.048/19997

Estd na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?
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AGENTE POEIRAS

NAO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

Ndo sendo o LTCAT contemporédneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondric da empresa, existe

contratagZo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Nos periodos em que se exige LT foi ultrapassado tal limite, conforme definido

no Anexo 12 da NR-157

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o
trabalhador, neutralizando a acdo ncciva potencial de tal (is) agente (s) a

partir de 3/12/19987?

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo reconhecidamente

cancerigeno para humanos?

Esta presente no ambiente de trabalho com possibilidade de exposicdo?

Estd arrolado no Anexo IV do Decreto n? 3.048/19997
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Estd na LINACH Grupo 1?
Possui registro no CAS?
NA*
NAO ou
AGENTE BIOLOGICO SIM | NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo
posterior a 13/10/19967?
Ndo sendo o LTCAT contempordneo ao periode laborado, o mesmao indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?
O LTCAT estd assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado é individual?
Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializagdo do signatario do LTCAT esta devidamente comprovada na
documentacdo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe
contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho
caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
Estd explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva
(EPC) a partir de 14/10/19967
NA*
ou
AGENTE ELETRICIDADE NAO |SIM |NI*
Foi apresentade LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo
posterior a 13/10/19967
N3o sendo o LTCAT contemporanec ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu alteracdo?

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand

Fone: (46) 3225-6167




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de Seguranca
do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe

contrata¢do formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em todz a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicio?

O trabalhador esta exposto ao agente eletricidade (tensdes elétricas) acima de

250 V7

Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967?

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente o

trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (s) agente (s)?

ASSOCIAGAO DE AGENTES

SIM

NAO

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o periodo

posterior a 13/10/19967

N&o sendeo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica

expressamente que o layout do poste de trabalho ndo sofreu alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Medico de Trabalho ou Engenheiro de Segurancga

do Trabalho?

O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand

Fone: (46) 3225-6167




Piblicos Municipais de Pato Branco

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT estd devidamente comprovada na

documentagdo apresentada?

No caso do signatdrio do LTCAT ndo ser funciondrio da empresa, existe

contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de trabalho

caracterizando “permanéncia” de exposicdo?

Estd explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo coletiva

(EPC) a partir de 14/10/19967

Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adeguadamente o
trabalhador, neutralizando a acdo nociva potencial de tal (s) agente (s) a partir

de 3/12/19987

*na: ndo se aplica

*ni: ndo identificado

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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|

05/11/2021 10:49 Omne Virtual Office :: Re: orgamento de laudos médicos-médico perito

Assunto  Re: orcamento de laudos médicos-médico perito

|
. . . . . il e s
De saulo ribas <sauloribas@ativamedicina.com.br> rv‘J-rJv’v’J‘Jv'
Para <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data 2021-10-22 22:34

Qi Marinalda, boa noite!
Tudo bem?

Primeiramente agradecgo teu contato conosco.

Quanto a solicitagdo abaixo e em anexo, agradeco a lembranga mas neste momento ndo iremos evoluir com um
orcamento para atender esta demanda.

Desde ja agradeco a atengdo e qualquer duvida estamos a disposicao.
Att,

SAULO RIBAS

GERENTE COMERCIAL

(51) 3226.2177 | (51) 99211.8421

www.ativamedicina.com.br

7, dos Andradas, 955 / 9° andar - Centro / Porto Alegre (RS) s
Jnidades RS: Porto Alegre | Canela | Esteio | Gramado | Gravatai | Rio Grande
Unidades SC: Blumenau | Gaspar

Unidade PE: Recife .

---------- Forwarded message ---------

De: Recepcéo <atendimento@prev“@patc_)branco.mgov.bw
Date: sex., 22 de out. de 2021 as 11:28

Subject: orcamento de laudos médicos-médico perito

To: <contato@ativamedicina.com.br>, <sac@ativamedicina.com.br>

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratagéo de
empresa especializada, visando a prestacao de servigos de:

-Lote 1: Validacao de a) Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréafico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
"Despacho e Anadlise Administrativa da Atividade Especial"; d) Emissdo do
documento "Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo I),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagao que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissao do documento
"Checklist para analise de tempo especial" (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

1/2



05/14/2021 10:49 Omne Virtual Office : Re: orcamento de laudes médicos-médico perito

-L.ote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacao previdenciaria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para ¢ trabaiho
{ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacoes detalhadas constam na requisicao de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 {cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informacoes abaixo.

Ao fornecer 0 orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o0 prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacao, a principio, sera direta por dispensa de licitagao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre gue haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev; .

3. A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4., A empresa a ser contratada deverd possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. A empresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica; T

8. Esta é uma solicitacdd deorcamento, a confirmacio da contratacéo
sera em etapa posterior apos aprovacgdo dos valores pela Presidéncia.

P |

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

hitps://net.patobranco.pr.gov.briwebmail/?_task=maii&_acticn=print&_uid=2248&_mbox=Emexis .Quarantined_extwin=1 212



29/09/2021 16:40 Omne Virtual Office :: Solicitagdo orgamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

roundeuy

[\

Assunto Solicitacdo orgamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
De <atendimentnpatoprev@patohranco.pr.gov.br>

Cépia Geulta (Ceo) <rnberto@realseg.com.br>, <juridicn@prevenmed.com.br>, <contato@proviseg.com.br>, <vendas@cuidareproteger.com>, <eng.charlesg
<roberto@realseg.com.br>, <juridico@prevenmed.com.br>, <contato@proviseg.com.br>, <vendas@cuidareproteger.com>, <eng.charlesg

Data 2021-09-29 16:38

* Requisicéo de Servigos médico perito LTCAT e Comprev.pdf (394 KB)
Boa tarde,

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PR, solicita proposta orcamentaris para a Contratacdo de empresa
especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizacio da aposentadoria
especial; c) Andlise do documento “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifigue a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condi¢bes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emiss3o do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e
legivel. No prazo méximo de @5 (cinco) Uteis apés o recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, guando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na legislacdo, no prazo maximo
de 85 (cinco) dias dteis apos a ciéncia do requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.

Enviar proposta preferencialmente em até 83 (trés) dias Oteis.

Encaminhar orcamento com CNPI e razdo social.

bservar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 68 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado por caracteristicas de mercado) ;

2. A contratac3e, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo, sempre que os valores nio ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo seréd pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;

4. A empresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de regularidade vdlida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. A empresa 2 ser contratada deverd fornecer conta bancdria no CNPJ da empresa;

7. 0 pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por boleto banciric emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal eletronica;
8. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratacio seri em etapa posterior apds aprovacao dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

https://in et.patobranco.pr.gov.br/webmaiIf?_task=mail&kaction=print&muid=4&~mbox=8ent&_extwin=1 #more 17



Confirmacio de Leitura (exibida): Solicitacdo orcamentaria -...

Assunto: Confirmacio de Leitura (exibida): Solicitagdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO
PERITO

De: Ademir Arlen Carminatt <ademir@engtechne.com.br>
Data: 29/09/2021 18:40

Para: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

Esta & uma confirmacdo de leitura da sua mensagem

Para:

Assunto: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
Data: 29/09/2021 16:38

Nota: Esta confirmacdo de leitura somente informa que a mensagem foi aberta

no computador do destinatario. N3do ha garantia que o destinatdrio tenha
lido ou compreendido o conteddo da mensagem.

— MDNPart2.txt

Final-Recipient: rfc822; ademir@engtechne.com.br

Original-Message-ID: <dfec7e6f8a4faf1811cf78®d317@352f@patobranco.pr.gov.br>
Disposition: manual-action/MDN-sent-manually; displayed

Reporting-UA: Roundcube Webmail/Final

— Anexos:

MDNPart2.txt 224 bytes

1of1 01/10/2021 08:47



Lida: Solicita¢do orcamentria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

lofl

Assunto: Lida: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
De: <gerencia@msincompany.com.br>

Data: 29/09/2021 19:26

Para: <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Sua mensagem

Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

Enviada: 29/09/2021 16:38

foi lida em 29/09/2021 19:25.

Reporting-UA: msincompany.com.br; Microsoft Outlook 16.8
Final-Recipient: rfc822;gerencia@msincompany.com.br

Original-Message-ID: <dFec7e@f8a4Faf1811cf786d3178352f@aat0branco.pr.gov.br>

Disposition: manual-action/MDN—sent—automatically; displayed
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Read: Solicita¢io orcamentéria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

1of1

Assunto: Read: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
De: Juridico Preven Med <juridico@prevenmed.com.br>
Data: 30/09/2021 08:32

Para: atendimentopatoprev@patobranco,pr.gov.br

Este é um recibo para o e-mail que vocé enviou para
"Juridico Preven Med" <juridico@prevenmed.com.br> em
29-09-2021 16:38:46

Este recibo confirma que a mensagem foi exibida no computador do destinatario em

30-89-2021 ©8:32:22

— Anexos:

info.txt

186 bytes

01/10/2021 08:47



Lida: Solicitagdo orcamentdaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

Assunto: Lida: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
De: "Medtral" <medtral@sercomtel.com.br>
Data: 30/09/2021 09:16

Para: <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Sua mensagem
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Solicitagdo orgamentdria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
Enviada: 29/09/2021 16:38

foi lida em 30/09/2021 09:12.

Reporting-UA: sercomtel.com.br; Microsoft Office Outlook 12.@
Final-Recipient: rfc822;medtral@sercomtel.com.br

Original-Message-ID: <dfec7e6f8a4faf1811cf78@d3176352f@patobranco.pr.gov.br>
Disposition: manual-action/MDN-sent-automatically; displayed

lof1 01/10/2021 08:48



Fwd: Solicitacdo orcamentaria - SERVICOS DE MEDICO PERITO

lof1l

Assunto: Fwd: Solicitacdo orcamentéria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
De: Pato Prev <patoprev@patobranco.pr.gov.br>

Data: 04/10/2021 16:11

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

———————— Mensagem encaminhada --------
Assunto:Solicitacdo orgamentdria - SERVICOS DE MEDICO PERITO
Data:Mon, 4 Oct 2021 15:32:26 -0300
De:Caroline Hermann <caroline.cemtralmed @gmail.com>
Para:PATOPREV@patobranco.pr.gov.br

Boa tarde,

Referente a solicitagdo enviada anteriormente em relagdo a servigos de médico perito,

informamos que ha recusa por parte do nosso médico do trabalho para esta prestagdo de

servicos.
Ainda assim, ficamos a disposicio.

Agradeco!

Cordialmente,
Caroline Hermann

b
2 ¥

LB 1
Myt

Cemtral Clinica Especializada em Medicina do Trabalho
Tel. (43) 3322-1010
Londrina/PR

— Anexos:

Requisicao de Servicos médico perito LTCAT e Comprev.pdf

394KB

04/10/2021 16:14



orcamento de médico perito

1o0f2

Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 15:06

Para: alesandra.prestes@gaveamt.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das CondicSes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo ),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Gteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, seré direta por dispensa de licitac3o,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4.  Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

13/10/2021 15:15



orcamento de médico perito

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrbnica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB

of 2 13/10/2021 15:15



orcamento de médico perito
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr,gov.br>
Data: 13/10/2021 14:48

Para: vizimed.dv@gmail.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validac&o de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei ne 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
Caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Téchica de Atividade Especial” (Anexo [},
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacgdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condiches
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emiss3o do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacio previdencidria, no sistema COMPREYV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias dteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emiss3o da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitagio de orgamento, a confirmagéo da contratacio
sera em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 15:01

Para: juliana.franciscobeltrao@ambientec.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8.213/1991; h) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) titeis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisigio de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovagio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emiss3o da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de or¢amento, a confirmacédo da contratacdo
serd em etapa posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pngov.br>
Data: 13/10/2021 15:09

Para: contato@gmso.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lein28.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicGes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis ap6s a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razio social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacido de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emiss3o da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacso de orcamento, a confirmagéo da contratagio
sera em etapa posterior apos aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGCAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: ORCAMENTO DE MEDICO PERITO

De: Recepcio <atendimentopatoprev@ patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 15:14

Para: jussara@engtechne.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condigcdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciério — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para anlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionério referente aos enguadramentos dos
requerimentos de compensagao previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicao de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razio social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagéo, a principio, serd direta por dispensa de licitac3o,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovagdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrdnica;

6.  Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacio de orgcamento, a confirmagdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGCAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcido <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:23

Para: consemed@hotmail.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratac3o de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condig¢bes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lein®8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencirio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bdsicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicées
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méaximo de 05 (cinco) uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacio previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacGes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informac&es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, ser4 direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade vaélida para ser considerada habilitada;

13/10/2021 14:28



orcamento de médico perito

2 of 2

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sers por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissio da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratacio
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopat0prev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:22

Para: atendimento@consesmtcascavel.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢ao da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo 11), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apos o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicao de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento ser por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emiss3o da nota fiscal
eletrénica;

8. Estaéuma solicitagdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
serd em etapa posterior apos aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos: \

REQUISICAD CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:21

Para: agendamentos@cuidareproteger.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratacdo de
eémpresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condi¢Oes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lein? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) tteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos engquadramentos dos
requerimentos de compensacio previdencidria, no sistema COMPREV, gquando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias dteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagGes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com o0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (0 prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
or¢ado;

4. Aempresa a ser contratada devers possuir comprovagao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8. Estaéuma solicitacdo de orcamento, a confirmacio da contratacdo
sera em etapa posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 11:40

Para: "lab >> comercial"@labortecconsultoria.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentéria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n@ 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
Caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigBes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emiss3o do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciéria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
{ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacbes detalhadas constam na requisicio de Servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 03 (trés) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (0 prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sers por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissio da nota fiscal
eletrénica;

8. Estaéuma solicitagdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 11:37

Para: contato@proviseg.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b} Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
Caracteriza¢do da aposentadoria especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢des
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emiss3o do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo I), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) (teis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo médximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de Servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 03 (trés) dias uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre gue haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev:

3. Acontratagdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovagao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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3. Aempresa a ser contratada devers emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
serd em etapa posterior apos aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcido <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 11:36

Para: atendimentopinhais@reviversaude.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a presta¢do de servigos de:

-Lote 1: Validag¢do de a) Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
Caracterizacdo da aposentadoria especial: c) Andlise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, €) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdencidria, no sistema COM PREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias dteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagOes detalhadas constam na requisicdo de servigcos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias ateis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
or¢ado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovagao de
regularidade vdlida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa aser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal
eletrbnica;

8. Estaéuma solicitagdo de orcamento, a confirmagéo da contratacio
sera em etapa posterior apos aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 11:34

Para: comercial@reviversaude.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej ne 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifigue a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condices
especiais por exposi¢cdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Gteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacio previdencidria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razio social.

Observar as informages abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, seré direta por dispensa de licitacdo, /,{(:g‘:;c,\
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja //” "G
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev; '
3. Acontratagdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devers emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancdria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissido da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitagio de or¢amento, a confirmag&o da contratacio
serd em etapa posterior apGs aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos;

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:16

Para: fernanda@alfasaudeocupacionaI.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lein® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencigrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
Caracterizacdo da aposentadoria especial: c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) uteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionério referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacio previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisi¢do de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razio social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (0 prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagéo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacéo da contratacéo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendiment0patoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:35

Para: coordenacao@sudomed.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentéria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das Condices do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
Caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decis&o, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigcdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicio de Servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitaco,
sempre que os valores nao ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

13/10/2021 14:36



orcamento de médico perito

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orcamento, a confirmacgdo da contratacio
serd em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGCAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:48

Para: vizimed.dv@gmail.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratac3o de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagao da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo ),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicBes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, €) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Gteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensag¢do previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisigdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informac@es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o0 prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratagdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. A empresa a ser contratada devera possuir comprovagao de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNP) da
empresa;

7. O pagamento sera por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissio da nota fiscal
eletrbnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a co nfirmagdo da contratacéo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

—Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:25

Para: atendimento@unil.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a presta¢do de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) tteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagGes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacgdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacio,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4.  Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacado de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica; ;

8.  Esta € uma solicitagio de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAQ MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito-

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:18

Para: coordenacaoatendimento@pmed.com.br

Boa tarde
SUDOMED

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de:

-Lote 1: Validag@o de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo |),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes

especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emiss3o do documento
“Checklist para anlise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Gteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencgas previsto na
legislagdo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagbes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacées abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacio,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

—
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletr6nica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apés aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepc¢do <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:16

Para: fernanda@alfasaudeocupacional.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo |),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condiges
especiais por exposicao a agente nocivo, €) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 11), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

13/10/2021 14:28



orcamento de médico perito

20f2

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta é uma solicitacdio de orgamento, a confirmagdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGCAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento

De: Recepgdo <atendimentopat0prev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:15

Para: contato.ptbo@primarymed.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condices

especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias lteis.
Encaminhar or¢amento com CNPJ e razdo social.

Observar as informaces abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontrata¢do, a principio, sera direta por dispensa de licitaco,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontrata¢do serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devers emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deveri fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancdria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo
sera em etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 14:13

Para: contato@genusclin.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a presta¢dio de servicos de:

-Lote 1: Validag¢do de a) Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej n@ 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢Ses
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis ap6s o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagao previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacbes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev:

3. Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:57

Para: comercial@medpar.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagao da aposentadoria especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicbes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) tteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacGes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitac3o,
sempre que 0s valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6.  Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta banciria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:51

Para: vendas@coodmed.com.br, comercial@coodmed.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condic8es do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos 0s elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicées

especiais por exposicao a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Gteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacao previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacgGes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancdria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrbnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcéo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:44

Para: excelencia@excelencia.med.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de:

-Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisao, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informag@es detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacio,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacéo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:42

Para: contato@reque.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicao a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apos o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensac¢do previdenciaria, no sistema COMPREY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagBes detalhadas constam na requisicdo de servi¢os em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informac8es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre gue os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
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dos ;

\%
orcado; &
4.  Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de \\\:\ ‘

regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:35

Para: contato@hoffmed.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, &) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I}, de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Gteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdenciaria, no sistema COMPREY, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apods a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacgdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre gue 0s valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratagdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4.  Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacgao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emisso da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagdo da contratacio
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:34

Para: atendimento@saudevital.med.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢des
especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagao previdenciaria, no sistema COMPREVY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 {cinco) dias tteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informac@es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo serad pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNP) da
empresa;

7. O pagamento sera por dep6sito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacio da contratagio
serd em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:32

Para: atendimentopinhais@imtep.com.br, ",sac" @imtep.com.br

BCC: atendimento@imtep.com.br, ",sac" @imtep.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condi¢es do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos 0s elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes

especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdao do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I}, de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) dteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o or¢camento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratagdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacao de
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regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletronica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmac3o da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB

p\ﬂ

G e

13/10/2021 14:28



orcamento médico perito

lof2

Assunto: orcamento médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:30

Para: atendimento@imtep.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢ctes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apos o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacao previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisi¢cao de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo serad pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4.  Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovagdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNP) da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagéo da contratagdo
sera em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:29

Para: ademir@engtechne.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de:

-Lote 1: Validag8o de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentac¢do que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes

especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo ll), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensag¢do previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisi¢ao de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacgdes abaixo.

Ao fornecer o orgcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (0 prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagéo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratagdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovagdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovac¢do dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:27

Para: medtral@sercomtel.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratagio de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo mdximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagao previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

{ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
reguerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacado,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacgao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apés emiss3o da nota fiscal
eletrénice;

8.  Esta € uma solicitacdo de orgamento, a confirmacio da contratagio
serd em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:26

Para: adml@gmso.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢des
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo ll), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis ap6s 0
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdencidria, no sistema COMPREV, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informac0es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrey;

3. A contratagdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratacio
serd em etapa posterior apos aprovagio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB

e
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recep¢do <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:25

Para: gerencia@msincompany.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigcdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdao do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo I}, de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis apds a ciéncia do
reguerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termaos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovagdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

Jq_ ‘-,;\
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5.  Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepgao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 13/10/2021 13:24

Para: comercial@distrimedd.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratagao de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validag@o de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a

decis3o, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢des

especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissao do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) tteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicao de servigcos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacio, a principio, serd direta por dispensa de licitacao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovagado de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta & uma solicitagdo de orgamento, a confirmacio da contratacio
serd em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att

2

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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RE: orcamento de médico perito

Assunto: RE: orcamento de médico perito

De: Sara Domingos de Oliveira <contratos.vizimeddv@hotmail.com>
Data: 18/10/2021 08:08

Para: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia, tudo bem?
N&o temos interesse, mas obrigada por lembrar de nés.
Sem mais para o0 momento.

Colocamo-nos a inteira disposi¢do para quaisquer esclarecimentos, através do telefone
(46) 3536-1375, ou ainda pelo WhatsApp (46) 98403-3297.

Atenciosamente,
SARA DOMINGOS DE OLIVEIRA
Administradora de RH - Contratos

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: sexta-feira, 15 de outubro de 2021 11:12

Para: Sara Domingos de Oliveira <contratos.vizimeddv@hotmail.com>
Assunto: Re: orcamento de médico perito

Bom dia

Sim para participar de uma licitagao por dispensa para aquisi¢do de servigos de médico perito.
Att

Marinalda dos Santos

Assistente Administrativo
PATOPREV

1of1 18/10/2021 08:30
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:14

Para: adml@gmso.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdao da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicBes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informag&es detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacgGes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresaa ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrbnica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagdo da contratacio
sera em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISIGAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:18

Para: vendas.foz@genusclin.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentdria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢Ses
especiais por exposi¢ao a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensac¢do previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagBes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
qguando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo serad pelo menor prego, prevalecendo o valor
orgado;

4. A empresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrbnica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, ap6s emissio da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacio da contratagdo
sera em etapa posterior apds aprova¢do dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISIGAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:25

Para: william@alfasaudeocupacional.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacéo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre gque os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacédo de
regularidade vdlida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devers emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGCAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepcido <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:33
Para: comercial@medpar.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacao de
empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de:

-Lote 1: Validag&o de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizacao da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacgdo previdenciaria, no sistema COMPREYV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacio,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacio da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito-com maxima brevidade

De: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:42

Para: aline.teixeira@grupo3778.com.br

Bom dia

Aline

Favor mande com a maxima brevidade, se possivel até quarta-feira este orcamento.

Grata

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentas
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a

decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicées

especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREYV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo médximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior

quando justificado por caracteristicas de mercado);
2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
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sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor

orcado;

4. Aempresa a ser contratada dever possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNP) da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apo6s emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo
serd em etapa posterior apés aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepgao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 10:57

Para: relacionamento@reque.com.br

Bom dia

Cris

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdao da aposentadoria especial; c) Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo ),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢bes
especiais por exposicao a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Gteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacgao previdencidria, no sistema COMPREY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacgdes detalhadas constam na requisi¢do de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termaos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre gue os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
or¢ado;
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4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta é uma solicitagio de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 11:04

Para: jefferson@reviversa ude.com.br, felipe@reviversaude.com.br
BCC: jefferson@reviversaude.com.br, felipe@reviversaude.com.br

Bom dia

Por gentileza até quarta-feira o orcamento

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validag&o de a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos 0s elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Anélise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposi¢do a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COM PREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagcdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacio,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
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orgado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6. Aempresa a ser contratada deverda fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, ap6s emissio da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacio
sera em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 18/10/2021 11:24
Para: adm4@saudevital.med.br

Bom dia

Aline

Favor mandar até quarta-feira o orcamento,por gentileza.
Grata

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentaria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestacao de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢} Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo |),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo ll), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) (teis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informactes detalhadas constam na requisicao de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior

quando justificado por caracteristicas de mercado);
2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
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sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre gue haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagéo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor

org¢ado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, ap6s emissio da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacdo da contratacio
serd em etapa posterior apds aprovagio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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RE: orcamento de médico perito

Assunto: RE: orcamento de médico perito

De: MEDPAR - DEPTO COMERCIAL <comercial@medpar.com.br>
Data: 18/10/2021 12:35

Para: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dis,

Agradeco o interesse em nossos servicgos.

Mas devido a demandas anteriores ja assumidas, neste momento n3o poderemos prestar este
trabalho.

Nos colocamos 4 disposi¢do para futuras demandas.

Att.,

Adriana Alberti

Departamento Comercial

email: comercial@medpar.com.br

Enderego: Av. Maringd, 778 - Pinhais/Curitiba-PR (Detran-Taruma)
Fones: (41) 3056-2222

(41) 3056-8080

(41) 3056-8888

De: "Recepgdo” <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Enviada: 2021/10/18 10:33:23

Para: comercial@medpar.com.br

Assunto: orcamento de médico perito

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentdria para a Contratacio de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
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apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Anlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo I),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposi¢ao a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) dteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagao previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com 0S seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor

orcado;

4. A empresa a ser contratada deverd possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por deposito em conta bancdria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8. Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacéo
sera em etapa posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo
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Assunto: orgamento de médico perito-laudos médicos

De: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 21/10/2021 16:18

Para: consulmed.jks@terra.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentag¢do que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com o0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitago,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
or¢ado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacao de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6.  Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrbnica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacio
serd em etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de laudos médicos -médico perito

De: Recepgao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 21/10/2021 15:48

Para: comercial@super-seg.com

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentéria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicbes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo |1}, de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apods a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informag0Oes detalhadas constam na requisi¢do de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratagao, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3.  Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacgao de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletronica;
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6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento sera por depésito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissio da nota fiscal
eletrnica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmacdo da contratacio
serd em etapa posterior ap6s aprovagio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de laudos médicos-médico perito

De: Recep¢do <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 21/10/2021 16:08

Para: contato@cidmed.med.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentéria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a presta¢do de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condices do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisao, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigGes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisi¢io de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNP) da
empresa;

7. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emiss3o da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacéo da contratacdo
serd em etapa posterior apds aprovacio dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito-laudos médicos

De: Recepcgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 22/10/2021 14:24

Para: vendas@coodmed.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢des
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo ll), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario refgfgnte a0s enguadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdencidria, no sistema COMPREY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacoes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, seré direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratagdo serad pelo menor prego, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacgdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancdria no CNPJ da
empresa;

7. 0 pagamento sera por deposito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal

eletrnica;
8. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacédo da contratagdo
serd em etapa posterior apds aprovagdo dos vaiores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— ANexos:

REQUISICAO CONTRATACAQ MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

}x\_, . e

P

923KB
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Assunto: orcamento de médico perito-laudos médicos

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 22/10/2021 11:42

Para: segmetre@segmetre.com.br

Bom dia

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta or¢amentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validac@o de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho - LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo I),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo mdximo de @5 (cinco) Uteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREVY, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacao, no prazo maximo de 85 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informagdes detalhadas constam na requisicdo de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 85 (cinco) dias uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ] e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 6@ dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);
2 A contratac¢ao, a principio, serd direta por dispensa de licitacéo,

sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacao serda pelo menor prego, prevalecendo o valor
orcado;

4. A empresa a ser contratada devera possuir comprovacgao de
regularidade vdlida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada deverad emitir nota fiscal eletrénica;
6. A empresa a ser contratada deverd fornecer conta bancdria no CNPJ da’
empresa;

T O pagamento serad por depésito em conta bancdria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apés emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmacdo da contratacdo
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serd em etapa posterior apés aprovacio dos valores pela Presidéncia.

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orcamento de médico perito-laudos médicos

De: Recepcéo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 22/10/2021 11:35

Para: comercial@magsaude.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentéria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emisséo do
documento “Andlise e Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicbes
especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) tteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos

requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho

(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicio de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitac3o,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade valida para ser considerada habilitada;
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancdrio emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo
serd em etapa posterior ap6s aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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BCC: gerencia@msincompany.com.br, vendas@cuidareproteger.com,
consegmed@hotmail.com, atendimento@consesmtcascavel.com.br,
contato@distrimed.com.br, contato@genusclin.com.br, vendas.foz@genusclin.com.br,
adml@gmso.com.br, contato@hoffmed.com.br, fernanda@aIfasaudeocupacional.com.br,
vemdas@coodmed.com.br, comercial@coodmed.com.br, comercial@medpar.com.br,
aline.teixeira@grupo3778.com.br, contato.ptbo@primary.com.br, contato@proviseg.com.br,
relacionamento@reque.com.br, felipe@reviversaude.com.br, jefferson@reviversaude.com.br,
adm4@saudevital.med.br, atendimento@unil.com.br

Boa tarde

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentéria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Anélise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissio do documento
“Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo I), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) dteis apés o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacéo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisicdo de servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Gteis.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com o0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitac3o,

sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;
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3. Acontrata¢do sera pelo menor preco, prevalecendo o valor

orcado;

4. A empresa a ser contratada devers possuir comprovacao de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletronica;

8.  Esta € uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo
sera em etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB
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Assunto: orgamento de médico perito-laudos médicos

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 22/10/2021 11:29

Para: comercial@amplamedica.com.br
Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentdria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servicos de:

-Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das Condi¢Oes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciério — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para
caracteriza¢ao da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo i), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) tteis aposo
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informac6es detalhadas constam na requisicio de SEervigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacg6es abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor
orcado;

4. Aempresa a ser contratada devera possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNP! da
empresa;
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7. O pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitacdo de or¢amento, a confirmacdo da contratacdo
sera em etapa posterior apés aprovagao dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

-—Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB
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Assunto: orcamento de laudos médicos-médico perito

De: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 22/10/2021 11:27

Para: contato@ativamedicina.com.br, sac@ativamedicina.com.br

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orcamentiria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagio de servicos de:

-Lote 1: Validagdo de a) Laudo Técnico das Condig¢ées do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej ne 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se 0s documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condicbes
especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacio previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacbes detalhadas constam na requisicdo de Servigos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias tteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor
orgado;

4. Aempresa a ser contratada deverd possuir comprovacio de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

| of 2 22/10/2021 17:06



orcamento de laudos médicos-médico perito
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5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da
empresa;

7. O pagamento serd por depésito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apos emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8.  Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmagdo da contratacio
sera em etapa posterior apés aprovacao dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATACAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf

923KB

22/10/2021 17:06
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SudoMed

SEGURANCA MO TRABALHO

PROPOSTA PARA REALIZAGAO DE VALIDAGAO DE LTCAT

1. DESCRIGAO DE SERVICO

LOTE 01

Item

Descricéo

Valor Unitario

Preco Normal

Verificagdo e Analise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT;

Verificagéo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Analise de outros documentos apresentados, nao obrigatérios, porém
essenciais para analise e emissdo do Parecer;

Analise do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional e
do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — ndo obrigatério —
mas casc componham o processo de aposentadoria especial:

Verificagdo e Andlise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial’;

Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente
a IN 77/2015 e as consideragbes aplicaveis do Manual de Aposentadoria
Especial, atualizado pelo Despacho Decisério n® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de
setembro de 2018;

Preencher e emitir o “Check list para andlise de tempo especial’ (anexo 1,

Emiss&o de documento denominado Anélise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial (anexo ) contendo todas as informacées necessarias para a
confirmag&o ou ndo de uma aposentadoria especial com exposicéo a agente
nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos
administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentado como documentos complementares (n&o
obrigatorios), verificar se na elaboragdo do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

Antecipacdo de riscos ambientais;
Reconhecimento dos riscos ambientais;
Avaliag&o e controle de riscos ambientais;

Descrigéo e quantificagdo de riscos, minimizagéo ou neutralizagdo pelo uso
de EPI ou EPC;

Cronograma de acées.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo

R$ 1.700,00

FRANQUIA SUDOMED ITAPEJARA D'OESTE
Rua José de Anchieta, N°80, Sala 102, Centro.
85.580-000

(46) 3526-2004




SEGURANCA NO TRABALHG

obrigatérios), verificar se a elaboracso do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — PCMSO foram observados:

Determinacéo de exames complementares conforme risco e atividade;

Determinac&o de periodicidade dos exames médicos ocupacionais. Verificar
se na elaboragéo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:

Determinacéo e caracterizacdo de aposentadoria especial.
Cédigos inerentes ao GFIP.
Quantificaco dos agentes nocivos.

Descricéo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacdo pelo uso
de EPIl ou EPC.

Reconhecimento dos riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
Conclus&o de exposi¢éo a riscos ambientais.

NR 15 — Caracterizac&o de INSALUBRIDADE.

NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.

Verificar se na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
foram observados os dispostos nos decretos de niumeros 3.048/1999 e
8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso, assim como Check list
para analise de tempo especial, constate do anexo II.

Valor Total LOTE 01: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais)

LOTE 02

Item

Descrigdo

Valor Unitario

Preco Normal

Fornecer informagdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;

Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, que constardo
em exigéncia.

R$ 1.200,00

LOTE 02: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Pato Branco, 18 de outubro de 2021

LEIRIDIANI Assinado de forma digital por

NUERNBERG:0643425 TlZI%FéIRDr\I!gElLG:()6434250983
0983 Dados: 2021.10.18 15:03:43 -03'00'

FRANQUIA SUDOMED ITAPEJARA D'OESTE
Rua José de Anchieta, N°80, Sala 102, Centro.
85.580-000

(46) 3526-2004
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Em Resposta a Solicitacdo de Or¢amento de Médico Perito

Assunto: Em Resposta a Solicitagio de Orcamento de Médico Perito

De: lessica Kuchar - Coordenacio da Rede de Franquias Sudomed <coordenacao@sudomed.com.br>
Data: 19/10/2021 08:14

Para: atendimentopatoprev@ patobranco.pr.gov.br
Bom dia, tudo bem, Marinalda?
Segue o orgamento solicitado!

Qualquer duvida, estamos a disposicdo!

Obrigadal

FRANGUEADQRA

Jessica Kuchar

Coordenaco de Franquias b SUdOMed

@ ) 21011821 L

4§ coordenacao@sudomed.com.br www.sudomed.com.br

—Anexos:

PROPOSTA PATOPREVass.pdf 765KB

of1 19/10/2021 09:23



m

ampla
ORCAMENTO

Prestacdo de servigos conforme requisicio de Servigos Médicos em anexo:

Lote 1: Preenchiments do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), e do
deeumente “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I1)

Valer : RS 1281,00 (Mil duzentos e oitenta e um reals) para 1 andlise por funcdo e depois
sueessivamente conforme tabela do item 7 da Requisicdo anexa.

Lote 2: Responder questiondric referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacio
prevideneiaria, no sisterna COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
pefmanhente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislagde

Valer : RS 427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais)

Forfma de prestagdo dos servigos:

= Prazo maxime de 05 (cinco) tels apds o recebimento dos documentos LTCAT / PPP / Despacho
administrative

= Encaminhamento por email assinado e, na impossibilidade de insergdo de assinatura electronica
per dificuldades téenicas afins, remessa do original pelos correios.

= |Imediata emissdo de nota fiscal pela Ampla Médica mediante a prestacdo do service e a
efetivagdo do Pagamento pela PATOPREV no dia 10 do més subsequente.

- Deentrato devera prever que nenhuma nova anélise serd feita se a PATOPREV n3o efetuar o
pagamento re dia combinade.

26 de outubro de 2021

. /
Dra Priscilla Lioi Nascentes
CRM 11070 RQE 11375
Médica do Trabalho

Neos W™
Lebb g

fup™

(b,«f

E Q
\‘

Nés cuidamos de quem faz sua empresa crescer!

Atitpla Mediea = Medicina Ocupacional - comercial@amplamedica.com.br - www.amplamedica.co i
R. Conselheiro Matra. 220 sala 1008 = Centro = Floriandpolis - SC = Fone: (48) 3028.6620
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Re: Contato através do site

lof2

mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: Re: Contato através do site
De: Priscilla Lioi <prilicil101 @gmail.com>
Data: 26/10/2021 20:15

Para: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br
Segue em anexo o0 or¢gamento solicitado !

Att

Em seg., 25 de out. de 2021 as 16:55, Priscilla Lioi <prilioi1101 @gmail.com> escreveu:

Ola Marinalda !

Quem escreve aqui é a Dra Priscilla Lioi

Sou médica do trabalho, respondo pela area técnica na ampla e tenho experiencia com
aposentadoria especial no INSS

Acredito ter o conhecimento técnico necessario para sua demanda mas gostaria de
entender melhor o servigo para que eu possa lhe passar meus honorarios

Tentei te ligar mas s6 dava ocupado. Podes me ligar ou me chamar pelo whatsapp ?
Meu Numero é 48 988039508

Dra Priscilla Esteves Lioi
Meédica do Trabalho Diretora Técn Ampla Médica
CRM SC 11070 RQE 11375

—————————— Forwarded message ---------

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Date: seg., 25 de out. de 2021 as 14:30

Subject: Re: Contato através do site

To: Comercial Ampla Médica <comercial@amplamedica.com.br>

Boa tarde

Informamos que pode ser analisados os laudos médicos online, n3o
necessidade de ter empresa aqui em Pato Branco ou presencial. Somente
periciar os laudos médicos.

Se possivel rever e mandar um orgcamento referente o servico de médico
perito?

Desde j& agradecemos o atendimento.

oz
2 g

Qv €05 5
‘A / - -, 7
S - aque g
Fem

0
AL

Att

27/10/2021 08:51



Re: Contato através do site mailbox:///C:/Users/User/AppData/ Roaming/Thunderbird/Pr..

Marinalda dos Santos

PATOPREV

Dra Priscilla Esteves Lioi

Médica do Trabalho Diretora Técn Ampla Médica
CRM SC 11070 RQE 11375

— Anexos:

ORCAMENTO PATOPREV.pdf

190KB

2 of 2 27/10/2021 08:51



orcamento de médico perito- laudos médicos via online mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: orcamento de médico perito- laudos médicos via online

De: Recepgdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 26/10/2021 10:26

Para: prilioil101@gmail.com

Bom dia

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PR, solicita proposta orgamentaria para a Contratacdo de
empresa especializada, visando a presta¢do de servicos de:

-Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lej n2 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizagdo da aposentadoria especial; c) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Andlise e Decis&o Técnica de Atividade Especial” (Anexo I),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo gue justifique a
decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em condigdes
especiais por exposi¢ao a agente nocivo, ) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

-Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho
(ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

As informacdes detalhadas constam na requisi¢do de servicos em anexo.
Enviar proposta preferencialmente em até 05 (cinco) dias Uteis.
Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com o0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. Acontratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. Acontratagdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor
or¢ado;

4. A empresa a ser contratada deverd possuir comprovacdo de
regularidade vélida para ser considerada habilitada;

5. Aempresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. Aempresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da

lof2 27/10/2021 08:59



orcamento de médico perito- laudos médicos via online mailbox:///C:/Users/ User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

empresa;

7. O pagamento serd por depdsito em conta bancéria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrdnica;

8.  Esta € uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo
serd em etapa posterior apés aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

— Anexos:

REQUISICAO CONTRATAGAO MEDICO PERITO APO ESPECIAL E COMPREV.pdf 923KB

2 of 2 27/10/2021 08:59



SERVICOS DE MEDICO PERITO - orcamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird/Pt,.

Assunto: SERVICOS DE MEDICO PERITO - orcamento

De: Financeiro Clinica <financeiro@clinicanossasenhoramedianeira.com>
Data: 05/11/2021 11:06

Para: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

Bom dia

Conforme contato por telefone o valor de cada Pericia do lote 1 e também do lote 2 sera
de R$700,00.

Como a Dra esta viajando, na segunda-feira, encaminharei o orcamento oficial com a
assinatura da responsavel pela empresa.

Att

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO DO EMAIL.

Marilene C. Francisco
CLINICA MEDIANEIRA
Rua Minas Gerais, N 2233 - Medianeira - Parana
Fone/Fax: (45) 3264-1144 (45) 9944-3995 WhatsApp

E-mail: financeiro@clinicanossasenhoramedianeira.com
Site: http://www.clinicanossasenhoramedianeira.com

lof1 08/11/2021 08:19



Medianeira, 09 de novembro de 2021

A/C RH ou Seguranga do Trabalho

Prezado (a) Senhor (a):

Conforme solicitado, segue orgamento da Medicina do Trabalho Orejuela Eireli, Inscrita
no CNPJ 77.761.849/0001-02, situada na Rua Minas Gerais, n?2233, Centro, Medianeira -PR.

LOTE 01 (Valor Unitario por Pericia ou analise LOTE 02 (Valor unitério por pericia ou analise
documental) documental)
| RS 700,00 RS 700,00

Validade do Orgcamento: 30 dias

Ficamos a disposicao para duyvidas-e esclarecimentos.
‘ -~ o 4 —
y -~ \
. '

'
/o

Atenciosamente, - #
J 7

Dani Andreia Novello €uela
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PATOPREV

DECLARACAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Por solicitagdo feita a este Dpto, foi realizado um levantamento das aposentadorias especiais ja

concedidas desde o inicio das atividades deste Instituto de Previdéncia até o momento, e foi identificado

a concessdo de 13 beneficios, ou seja, 13 processos, sendo que destes 56% (10 protocolos)

apresentavam apenas 1 fungdo, 11% (2 protocolos) apresentavam 02 fungdes, e 6% (1 protocolo)

apresentou 4 fungbes, dessa forma, estamos estimando para que os 15 processos inicialmente cotados

poderiam ser distribuidos da seguinte forma, salientando que é uma estimativa, apenas uma projecao:

Patg Branco, 11/11/2021.

AA~

Difetoria eneficios

DE ANALISES | REMUNERACAQO
ESTIMATIVA
POR FUNCAO
A (PAGAMENTO)
%
MENOR VALOR
Dentro de um  mesmo
_ COTADO
processo contendo, uma Unica 1 559% 8
Andlise e Decisdo Técnica de
MENOR VALOR
Atividade Especial, com a
COTADO X 1,2 .
descricdo de todas as funcdes 2 20% 3
desempenhadas, desde a MENOR VALOR
admissdo e até o efetivo COTADO X 14
. 3 5% 1
desligamento, de cada
empregador, podendo conter, MENOR VALOR
um ou mais LCTAT(s) e/ou COTADO X 1,6
4 15% 2
PPP(s), dentro do mesmo
periodo trabalhado.
1
5 acima MENOR VALOR 5%
COTADO X 1,8




COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e D COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D27 0= ASERTORA
77.761.849/0001-02 15/02/1973

MATRIZ CADASTRAL

NOWE EMFRESARIAL

MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIREL! T
TITULO DO ESTABELECIVMENTO (NOWE DE FANTASIAT PORTE
CLINICA MEDIANEIRA ] IEPP ’
CCDIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas _|

CODIGD E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafice - ECG, EEG e outros exames andlogos

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados 2 seguranca do trabalho

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

82,19-9-29 - Preparacgio de decumentos e servicos especializados de apoio administrative nio especificados
anteriormente

74.80-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em d Ivimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizag3o de exames complementares

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiclogia

86.40-2-99 - Atividades de servicos de complementagéo diagnostica e terapéutica nao especificadas anteriormente
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente 4s empresas nio especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R MINAS GERAIS 2233 il

CEP EAIRROIDISTAITD TWUNICTPIO UF
85.884-000 CENTRO I MEDIANEIRA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@CLINICANOSSASENHORAMEDIANEIRA.COM| | (45) 3264-1144

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL [EFR)
ey

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADAS TRAL
ATIVA 17111/2001

|i0'r|vo DE SITUAGAD CADASTRAL

L

J's_nTuAc.a\o ESPECIAL
Dotheit

DATA DA SITUACAD ESPECIAL
s

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/11/2021 as 09:18:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

CONSULTAR QSA DVOLTAR | & IMPRIMIR |

A RFB agradece a sua visita. Para informagGes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.




MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ] - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA, brasileira, natural de Medianeira — PR,
casada, regime de bens adotado é de Comunh3o Parcial de Bens,
Fisioterapeuta, residente e domiciliado a Rua Minas Gerais2233, Centro, na cidade
de Medianeira, Estado do Parand, CEP: 85.884-000, portadora de CPF n©
903.531.969-91 e Cédula de Identidade n° 5.894.976-0, expedida pela SSP/PR em
04/03/1997 e BRUNO FELIPE LOCKS OREJUELA, brasileiro, solteiro,
empresario, maior, residente e domiciliado & Rua Rio Branco, n® 2002, Centro,
nesta cidade de Medianeira, Estado do Parana, CEP- 85.884-000, portador do CPF
n© 051.839.939-71 e Cédula de Identidade n° 9.143.450-4 expedida pela SSP/PR
em 08/07/2009. Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, sob nome
empresarial MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA - ME, com sede a
\) Rua Minas Gerais, n° 2233,Centro, CEP: 85,884-000, nesta cidade de Medianeira,
estado do Parana, registrada na Junta Comercial do Parana sob n© 41201636828,

XY por despacho em sessdo de 13 de Agosto de 1968, devidamente enquadrada
% como Microempresa, e alteragdes posteriores, sendo a ultima alteragdo, a décima

quarta alteragdo contratual, arguivada na Jucepar sob n® 20180834126 por
despacho em sessdo de 16 de fevereiro de 2018, Resolvem os sécios, de comum
acordo e na melhor forma de direito, alterar seu contrato social de constituicdo e
alteragBes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira-se da sociedade, no presente ato o sécio, BRUNO FELIPE LOCKS
OREJUELA, vendendo e transferindo a titulo oneroso as 200 (duzentas) quotas de capital social
que possui, pelo valor nominal de R$ 200,00 (duzentos Reais), a sdcia remanescente DANI
ANDREIA NOVELLO OREJUELA, dando-lhe plena, quitagio das quotas ora vendidas.

CLAUSULA SEGUNDA: O sécio retirante BRUNO FELIPE LOCKS OREJUELA, déd a socia
remanescente DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA, plena, geral, e rasa quitagdo da cessdo de
quotas ora efetuadas, declarando este conhecer a situagdo econbmica e financeira da sociedade,
ficando sub-rogado nos direitos e obrigagSes decorrentes do presente instrumento, assumindo o
ativo e o passivo da sucedida.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital social que era de R$ 20.000 (vinte mil reais), que divididos em
20.000 (vinte mil) quotas, a valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e
integralizado, fica elevado a partir desse ato, para R$ 100.000,00 (cem mil reais), constituidos de

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/05/2018 16:22 SOB N° 416007063813

PROTOCOLO: 182029115 DE 06/04/2018. CODIGO DE VERIFICACA( Ef’"F'*

v 11801785273, NIRE: 41600706391. fro TS
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JUNTA COMERCIAL . e ard
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

100.000 (cem mil) quotas, a valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Cujo aumento no valor
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), sdo integralizados neste ato em moeda corrente nacional.

Em decorréncia das mudangas no quadro societdrio e Capital Social,que totalmente subscrito e
integralizado, fica assim distribuido:

-

sO6an QUOTAS /) VALOR (R$)
DANEANDREIA NOVELLO OREJUELA 100.000 100% 100.000,00
TOTAL 100.000 100% 100.000,00

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade dos sdcios é solidaria e limitada 2 importancia total
do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lel n® 10.406 de 10 de janeiro de
2002, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social da sociedade.

\ J Paragrafo Segundo — Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de incomunicabilidade
.~ e impenhorabilidade.

Paragrafo Terceiro—O sécio assume a responsabilidade de reconstituir a sociedade, ou seja, a
sua pluralidade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de dissolugdo total da sociedade,
nos termos do artigo 1.033, Inciso IV do Cddigo Civil.

CLAUSULA QUARTA: Em decorréncia da presente alteragdo a administracdo da sociedade serd
exercida dnico e exclusivamente pelo sécio remanescente: DANI ANDREIA NOVELLO OREUHLA,
anteriormente qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da
assinatura do presente instrumento.

Paragrafo primeiro — O sécio administrador € dispensado da caucdo, podendo ser destituido
sem direito a qualquer indenizagéo, por deliberagdo expressa, de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
titulares do capital social, cuja alteragdo contratual deverd ser averbada no registro competente no
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — Compete ao s6cio administrador o uso do nome empresarial, para tanto,
realizar, dnico e exclusivamente, todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e
orientar os negocios da sociedade e os assuntos relacionados & mesma, podendo abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, assumirobrigacies, assinar e celebrar contratos, assumir
compromissos profissionais de ambito nacional, representar a sociedade perante terceiros,
reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e autarquias, estabelecimentos bancarios ou
quaisquer instituigdes financeiras, para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e
fora dele.

_,".7 X :I_‘I\__
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNP] -77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

Paragrafo terceiro — O sdcio administrador recebera, a titulo de remuneraggo, um pré-labore
mensal, cuja quantia serd fixada de comum acordo, entre os sdcios quotistas.

Pardgrafo quarto — O sécio administrador responderd solidariamente, perante a sociedade e
terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo quinto — E vedado ao sécio administrador e a qualquer procurador por ele

. constituido, prestar em nome da sociedade, avais, fiangas e/ou praticar quaisquer atos de favor,

-/ estranhos ao interesse social, bem como de agir por modo de representacao diversa do estabelecido
- .neste instrumento sob pena de serem nulos e de nenhum efeito os atos assim praticados.

CI.AIB..I.AQUINTA:DBMPEZ'IMBITO: O sécio administrador declara sob as penas da lei que ndo esta
impedido de exercer administragio da sociedade ou de ser administrador, em virtude de
condenagao a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita o suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra relagBes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacao.

CLAUSULA SEXTA: A vista das modificagdes ora ajustadas, o sécio remanescente DANI ANDREIA
NOVHLO OREMUELA, preambularmente qualificado, RESOLVE, por este instrumento, consoante a
faculdade prevista no paragrafo Unico do artigo 1.033 e 980-A da Lej n© 10.406/2002 (Codigo Civil),
transformar esta Sociedade Empresaria Limitada em Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condigdes contidas no
contrato primitivo e alteragdes, passando a ter a seguinte:

CLAUSULA SETIMA: Fica transformada esta Sociedade Empresaria Limitada em EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA ~MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRHLI, com sub-rogagdo de todos
os direitos e obrigacdes pertinentes.

CLAUSULA QITAVA:O acervo desta Sociedade, no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), dividido em
100.000 (Cem Mil) quotas, passa a constituir o capital da EIRALL, mencionada na cléusula anterior.

B
TR
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNP] —-77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGCAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

CLAUSULA NONA:Para tanto, passa a transcrever, na integra, o ato constitutivo da referida EIRALT,
com o teor a seguir:

CONSOLIDACAO

MEDICINA DO TRABALHO OREJJELA EIRALT
CNPJ - 77.761.849/0001-02
DECIMA QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

: \_}}-
g DANI ANDREIA NOVELLO OREJUHELA, brasileira, natural de Medianeira — PR, casada,

x-:r;,‘/l" regime de bens adotado é de Comunhdo Parcial de Bens, Fisioterapeuta,residente
o e domiciliado a Rua Minas Gerais2233, Centro, na cidade de Medianeira, Estado do
Parana, CEP: 85.884-000, portadora de CPF no 903.531.969-91 e Cédula de
Identidade n® 5.894.976-0, expedida pela SSP/PR em 04/03/1997 na condicdo dz
titular da empresa MEDEONA DO TRABALHO OREIJELA EIRALY, com sede a Rua Minas
Gerais, n® 2233, Centro, CEP: 85.884-000, nesta cidade de Medianeira, estado do
Parana, registrada na Junta Comercial do Parand sob no 41201636828, por
despacho em sessdo de 13 de Agosto de 1968, devidamente enquadrada como
Microempresa, e alteraces posteriores, sendo a ultima alteragdo, a décima quarta
alteragdo contratual, arquivada na Jucepar sob n° 20180834126 por despacho em
sessdo de 16 de fevereiro de 2018, Resolvem promover a Consolidagdo de seu Ato
Constitutivo de acordo com as clausulas seguintes:

/) CLAUSULA PRIMEIRA — DO TIPO JURICECO ERAZAO SOTIAL -

/O Tipo juridico da empresa serd: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA — EIRELI,
com sub-rogacdo de todos os direitos e obrigacBes pertinentes e girara sob a razdo social de
MEDECINA DO TRABALHO OREJUELA EIRHLY, com sede em Medianeira — PR, sito, Minas Gerais, 2233,
Centro ,Cep 85.884-000, Centro, com inscricdo no CNPJ sob n® 77.761.849/0001-02. Podendo , @
qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territdrio
nacional.
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGCAO CONTRATUAL E TRANSFCRMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

CAPITULO I
Denominagdo, Sede, Foro, Prazo de Duragao e Objeto Social

CLAUSULA SEGUNDA: A empresa girara sob o nome empresarial de MEDEINA DO TRABALHO OREJUELA
EIRAT, e sera regida pela Lei n® 12.441 de 11 de julho de 2011. Com sede na Minas Gerais, 2233,
Centro , Cep 85.884-000, nesta cidade de Medianeira - Estado do Parana, podendo abrir e encerrar
filiails, agéncias e escritdrios, em qualquer parte do territério nacional, mediante “deliberacdo
assinada pelo titular.

CQLAUSULA TERCEIRASFica eleito o foro da comarca de Medianeira — Estado do Parand, para dirimirem

~.. quaisquer dlvidas oriundas do presente instrumento de constituigdo.

QLAUSULA QUARTA:A empresa iniciou suas atividades em 25/06/1968 e seu prazo de duragdo € por
tempo indeterminado. E garantida a continuidade da pessoa juridica diante do impedimento por
forga maior ou impedimento temporario ou permanente do titular, podendo a empresa ser alterada
para atender uma nova situac3o.

G.ﬂUSll.AQlMA:A empresa tera como objeto social o ramo de atividade econdmica a seguir:
Qinica medica com pequenos procedimentos dinlirgicos, medicina no trabalho, fisioterapia, terapia
mnndunlefamﬂbbgh,saﬁgmdediaméﬁmquenmpathtémkamhdawha
seguranca do trabalho, atividade médica ambulatorial, servigos espedalizados de apoio administrativo e
outras atividades profissionais e témicas

CAPITULO 11
Capital Social

CLAUSULA SEXTA: O capital da Eireli serd de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), dividido em 100.000
(Cem Mil) quotas de capital, pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

subscritas e integralizadas pelo titular, em moeda corrente do pafs.

Titular Quotas ValoresemR$
DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA 100.000 100.000,00
Paragrafo Unico - A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas, respondendo

ainda pela integralizaggo do capital social.

Y CAPiTULO III
Administragdo

CLAUSULA SETIMA:A administracdo da EIRBI ficara a cargo do titular DANI ANDREIA NOVELLO
OREJUELA, com os poderes e atribuigBes de gerir e administrar os negécios da EIRAI, representa-la
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante orgdos plblicos, instituicdes financeiras,
entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a
consecugdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da EIRHIbem como em atividades
estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienagdo de bens imdveis da EIRALL aceite e
de todo e qualquer titulo de favor, ou assumir obrigacdes seja em favor préprio ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro— Poderdo ser designados administradores n3o socios, na forma prevista no artigo
1.061 da lei n® 10.406/2002.

Paragrafo Segundo — O uso da denominac&io social & privativo do administrador, o qual responde
solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra este contrato ou
determinagdes da Lei., com os poderes e atribuigdes de gerir e administrar os negdcios da EIRAL,
representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante 6érgdos plblicos,
instituicSes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais
atos necessarios a consecugdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da EIRELbem
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

como em atividades estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienacdio de bens

imoveis da EIRAL, aceite e de todo e qualquer titulo de favor, ou assumir obrigagdes seja em favor
proprio ou de terceiros.

|
/

N CAPiTULO IV

Ny Da Retiradd e da Exclusdo do Titular

W

CLAUSULA OITAVA:A morte do titular n3o dissolve a EIREL

CLAUSULA NONA:Falecendo ou interditado o titular da EIRAI, a empresa continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz, adequando o tipo societario de acordo com a necessidade
a eépoca. N&o sendo possivel ou inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado
e liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a data da resolucdo, verificada em
balango especialmente levantado para este fim.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a EIRAI se resolva
em relagdo ao seu titular.

CAPiTULO V
Demonstragdes Financeiras, Contabeis e Sociais

QLAUSULA DECIMA:O exercicio social coincidird com o ano civil, desta forma terd inicio em 1° de
janeiro e se encerrard em 31 de dezembro. Quando sera apurado o inventario fisico e financeiro dos
bens, direitos e obrigagBes e as respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com os
Principios Contabeis Geralmente Aceitos e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. A
escrituragdo ficard a cargo de contabilista legalmente habilitado conforme art. 1.182, da lei n°
10.406/2002.

CAPITULO VI
Desimpedimento

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:O titular declara sob as penas da lei, que ndo esta impedido,

Pt
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGCAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

por lei especial, e nem condenado ou que se encontra sob os efeitos de condenagdo, que o proiba
de exercer a administragdo desta EIRELI, bem como n3o esti impedido, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou crime falimentar, de prevaricaciio, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa de concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica ou a
propriedade. (Art. 1.011, § 19, CC/2002).

CAPITULO VII
Disposigoes Gerais

Clausula Décima Segunda: Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de direito,
que 0 mesmo nao participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

Clausula Décima Terceira: DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO: A empresa declara
que se enquadra na condicdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Clausula Décima Quarta: Fica eleito o foro da comarca de Medianeira — Estado do Parana
para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagBes resultantes deste contrato, com
expressa rentncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

Lavrado em 1 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de conformidade com a
intengdo dos socios ora presentes e que 0s mesmos assinem e rubriguem todas as suas vias,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Y

y /-(;///,ﬁedianeira - Parana, 28 de Margo de 2018.

W TAR. NDTAS 17 _J% an . AUN;
PAFCANEIRS - PR

DANI ANDREIA-NOVELLO OREJUELA

BRUNO FEiIPE LOCKS OREJUELA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIREL|
CNPJ: 77.761.849/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filizis €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:26:46 do dia 16/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/04/2022.

Codigo de controle da certidao: 52B1.021A.8ACR.02F0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025446064-38

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.761.849/0001-02
Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 17/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (17/11/2021 10:30:22)




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PARANA
CNPJ: 76.206.481/0001-58

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E CADASTRO TECNICO

CERTIDAO NEGATIVA

(NADA CONSTA)
Contribuinte:MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELT Nr.Certiddo/Ano.: 15318/2021
CPF/CNPJ.....: 77.761.849/0001-02 Data de Emissdo.: 17/11/2021
Cédigo Contribuinte. . : 77761849000102 Validade..: 15/02/2022
Logradouro. ..: Rua MINAS GERAIS Ne..: 2233 Bairre.: CENTRG
Complemento. . :
Cidade.......: MEDIANEIRA UF..: PR

Atividade Principal.:
Finalidade...: CONSULTA

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas
pelos orgdos competentes desta Prefeitura, em nome do(a) requerente NAO CONSTA DEBITOS
referente a Tributos Municipais, inscritos ou n3c em Divida Ativa, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, ndo existem debitos em nome
do requerente, nesta data.

A presente certiddo é valida até o dia 15/02/2022, e copia da mesma s6 terd validade
se conferida com a original.

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada no seguinte endereco eletrdnico:
http://nfse2.medianeira.pr.gov.br/certidao/index.php

Cédigo de Autenticidade: 116131927116131

; . ey
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - ESTADO DO PARANA - BERASIL /‘/“:f‘s '-iia'.rf‘\
Rua Argentina, 1546 - Centro - Fone (45) 3264-8600 - CEP §5884-000 - Medianeira - Para};ég-‘ 6 % ,;\
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17/11/2021 10:41

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  77.761.849/0001-02
Razdo Social:MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
Endereco: RUA MINAS GERAIS 2233 / CENTRO / MEDIANEIRA / PR / 85884-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/10/2021 a 29/11/2021

Certificacdo Nimero: 2021103101370916400985
Informacao obtida em 17/11/2021 10:41:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MEDICINZA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.761.849/0001-02

Certid3o n°: 54072824/2021

Expedigdo: 17/11/2021, &s 10:39:52

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELT (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 77.761.849/0001-02, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (doig) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac8o Prévia.




17/11/2021 11:07
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Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

ACI00 PATANA

Consultar restri¢bes ao direito de contratar com a Administracdo Pulblica

L'I.v.‘.:..‘.;‘h- Innpedinvento I

Pesquisa de restricdes
Fornecedor N

5
5
3

Tipo documento  cnpy +  Nimero documento 77761849000102

Nome
Tipo de Sancdo  Tpdog w
Periodo publicacio : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

Situacdo:  Todas v

Links lteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHLUM ITEM ENCONTRADO!

https:/fservicos.‘rce.pr.gov.bn’tcepr/municipal/aiI/Consultarlmpedidos.aspx M




17/11/2021 10:47 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicosfsrv_certidaoTCexibicao.aspx‘?numControIe=143228051

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 77.761.849/0001-02
Requerente: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos Gltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtenc3o de certidio liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao
Normativa n® 68/2012;

") aos registros constantes da apreciacao pelo Tribunal, mediante emissio de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidao emitida em 17/11/2021 10:47:06, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A veracidade das informagGes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Cédigo de controle desta certidio: 143228051

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014.

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=143228051 1M



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (17/11/2021 as 10:36) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagédes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n° 77.761.849/0001-02.

A condenagdo por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6195.0568.29D1.9203 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 17/11/2021 as 10:36:43 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



17/11/2021 10:45 Certidao de Inidéneos

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Certidao

@ Voltar

4

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO .
CERTIDAO NEGATIVA
DE

.. LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

CPF/CNPIJ: 77.761.849/0001-02

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente acima
identificado(a) NAO CONSTA da relaciio de responsaveis inidoneos para participar de licitagio
na administracio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

N3ao constam da relacao consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda ndo notificados
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

PRISCILLA ESTEVES LIOI NASCENTES, brasileira, natural do Rio de Janeiro/RJ,
casada sob o regime de comunhio parcial de bens, nascida em 11/01/1980. médica
CRMY/SC n°. 11070, portadora da CI n°. 11292326-3 SSP/RJ e CPF n°. 052.408.387-80.
residente e domiciliada na Rua Presidente Nereu Ramos n®. 281, Apto 1002, Centro,
Florianépolis, Santa Catarina. CEP: 88.015-010. representada neste ato por seu
procurador GUILHERME LOURIVAL ESTEVES, Brasileiro. nascido em 29/09/1984,
casado sob regime de comunhiio parcial de bens. empresirio, CPF: n° 108.667.807-93,
CIn® 20.889.901-3 SSP/SC, endereco: Rua Salvatina Feliciano dos Santos n°. 155. Apto
607 Bloco A, Itacorubi, Floriandpolis, Santa Catarina, CEP: 88.034-600.

RAFAEL LIOI NASCENTES, brasileiro, natural do Rio de Janeiro/RJ, casado. sob o
regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 14/02/1980, médico CRM/SC n°.
11068, portador da CT n°. 12321529-5 SSP/RJ e CPF n°. 087.321.237-10, residente e
domiciliado na Rua Presidente Nereu Ramos n°. 281, Apto 1002, Centro, Flerianopolis,
Santa Catarina, CEP: 88.015-010.

GUILHERME LOURIVAL ESTEVES, brasileiro, casada sob o regime de comunhao
parcial de bens nascido em 29/09/1984, empresdrio, portador da CI n°. 20.889.901-3
SSP/RJ e CPF: 108.667.807-93, residente e domiciliado na Rua Salvatina Feliciano dos
Santos n°. 155, Apto 607 Bloco A, Itacorubi, Florianépolis, Santa Catarina, CEP:
88.034-600.

EDUARDO DOS SANTOS ESTEVES, brasileiro, natural de Rio de Janeiro/RJ,
casado em regime de comunhio universal de bens. nascido em 06/10/1954, analista de
sistemas, portador da CNH n°. 00226670801 DETRAN/RJ e CPF n°. 380.899.637-49,
residente e domiciliado na Avenida Madre Benvenuta n°. 388, Apto 814, Trindade,
Florianépolis, Santa Catarina, CEP: 88.036-500, representada neste ato por seu
procurador GUILHERME LOURIVAL ESTEVES, Brasileiro, nascido em 29/09/1984,
casado sob regime de comunhiio parcial de bens, empresdrio, CPF: n® 108.667.807-93,
CI n® 20.889.901-3 SSP/SC, endere¢o: Rua Salvatina Feliciano dos Santos n°. 155, Apto
607 Bloco A, Itacorubi, Florianépolis, Santa Catarina, CEP: 88.034-600.

Socios detentores da totalidade do capital social da empresa “AMPLA SERVICOS
MEDICOS LTDA”, matriz com sede na Rua Conselheiro Mafra n®. 220, Sala 1008,
1006 e 1004, Edificio Antero de Assis, Centro, Florianépolis, Santa Catarina, CEP:
88.010-100, sob n® 42203466301, inscrita no CNPJ n°. 06.330.974/0001-10, e filial com
sede na Rua Caetano Silveira de Matos n°. 2442, Loja 103, Centro, Palhoga, Santa
Catarina, CEP: 88.130-005, sob n° 42901029950, inscrita no CNPJ n°,
06.330.974/0002-09, com contrato social devidamente registrado na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina, resolvem em conjunto € na melhor forma de direito re-
ratificar e alterar seu contrato social.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:

Matriz: Servicos médicos restrito a consultas; Cursos e laudos voltados para medicina
do trabalho: Seguranca do trabalho e manipuladores de alimentos:; Comércio atacadista
de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho; Comércio
varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico.

Em virtude das alteracdes havidas. fica o presente contrato social vigorando com as
clausulas e condigcBes seguintes, totalmente consolidadas neste presente instrumento de
alteracio contratual.

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL.

CLAUSULA 1°

A sociedade gira sob o nome empresarial de AMPLA SERVICOS MEDICOS
LTDA.. e utiliza com titulo de estabelecimento “AMPLA MEDICA® .. a matriz na
cidade de Florianépolis, e a filial na cidade de Palhoca. estado de Santa Catarina, uma
Sociedade Empresdria, que se regerd pelas cldusulas deste instrumento. e nos casos
omissos pelas disposi¢cSes legais que lhe forem aplicdveis, maxima do Cédigo Civil. Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002, sendo ainda regida de forma supletiva pela Lei das
Sociedades Andénimas.

I — A Sociedade tem sua matriz e filial nos enderecos:

Matriz: sede e foro na cidade de Florianépolis, estado de Santa Catarina. onde esta
estabelecida na Rua Conselheiro Mafra n°. 220. Sala 1008, 1006 e¢ 1004. Edificio
Antero de Assis, Centro, CEP: 88.010-100.

Filial: sede e foro na cidade de Palhoca, estado de Santa Catarina. onde esta
estabelecida na Rua Caetano Silveira de Matos n°. 2442, Loja 103, Centro, CEP:
88.130-005. podendo a critério dos sé6cios, abrir. manter e extinguir filiais. escritérios,
em qualquer localidade do territério nacional e no exterior, uma vez haja conveniéncia
aos interesses sociais.

IT — A Sociedade tem prazo de duragio por tempo indeterminado:
Matriz: Iniciou suas atividades em 14 de junho de 2004.
Filial: Iniciou suas atividades em 01 de setembro de 2013.

IITI — A Sociedade tem como objeto social:

Matriz: Servicos médicos restrito a consultas; Cursos e laudos voltados para medicina
do trabalho; Seguranca do trabalho e manipuladores de alimentos: Comércio atacadista
de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho; Comércio
varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

Filial: Servigos médicos restrito a consultas, cursos e laudos voltados para medicina do
trabalho, seguranga do trabalho e manipuladores de alimentos.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA 2°

I — O capital social de R$ 4.000,00 (quatro mil) dividido em 4.000 quotas de valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, ji subscritas e integralizadas em ato anterior, e
em moeda corrente do nacional, distribuidas entre os sécios da seguinte forma:

N. Sécios Quotas Valores
Ordem
1 PRISCILLA ESTEVES LIOI NASCENTES 1.960 | R$ 1.960,00
2 GUILHERME LOURIVAL ESTEVES 1.200 | R$ 1.200,00
3 EDUARDO DOS SANTOS ESTEVES 760 | R$ 760,00
4 RAFAEL LIOI NASCENTES 80 | R$ 80,00
Totais 4.000 | R$ 4.000,00

IT — As quotas de capital da Sociedade séio indivisiveis e ndio poderio ser cedidas ou
transferidas a terceiros, sem o expresso consentimento dos sécios. cabendo igualdade de
condi¢bes. o direito de preferéncia aos sécios numa aquisicio e ndo podendo as
mesmas, serem alienadas ou vinculadas sob qualquer titulo de garantia de divida dos
sécios com terceiros.

ITI- Na Sociedade Limitada. a responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas
cotas, mas todos os respondem solidariamente pela integralizaciio do Capital Social
conforme artigo 1.052 do Cédigo Civil.

DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA 3°
I — A sociedade poderd ter administrador nfio sécio.

IT — A sociedade serd administrada e representada judicial e/ou extrajudicialmente, pelo
s6cio Guilherme Lourival Esteves. ja qualificado anteriormente, que sempre assinara
individualmente, que a representard ativa e passivamente. em juizo e fora dele, podendo
fazer uso do nome empresarial, conforme artigo 1.064 do Cédigo Civil, podendo para
tanto, abrir, movimentar e encerrar quaisquer tipos de contas bancdrias podendo emitir,
endossar e assinar cheques. depositar. sacar, retirar importancias. tanto em dinheiro
como cheques, movimentar remessas de dinheiro vindo do exterior, caucionar e avalizar
notas promissérias e cheques. contratos bancdrios em geral, solicitar e requerer
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

empréstimos. receber, assinar gujas no que for preciso, tudo perante quaisquer
instituicGes bancarias.

IIT — O Administrador poderd nomear procuradores para agirem em nome da mesma,
por instrumento no qual serfio fixados os poderes conferidos e 0 modo como exercé-los,
estabelecendo os prazos de duracdio dos respectivos mandatos, ressalvados quanto ao
prazo, as procuracoes “AD-JUDICIA™.

IV — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
responsabilidade da Sociedade, os atos de quaisquer dos quotistas, administradores.
procuradores ou funciondrios, que a envolverem em obrigacdes relativas a negéeios, ou
operagbes estranhas aos objetos sociais, tais como: fiancas, endossos ou quaisquer
outras garantias em favor de terceiros, ou dos préprios sécios.

V — O sé6cio administrador poderd ter direito a uma retirada mensal a titulo de pro
labore, conforme os limites estabelecidos na legislagio vigente e observada a
deliberacfio de sécios que representem a maioria absoluta do capital social.

VI — Em caso de sécio ou terceiro superveniente este também poderd exercer a
qualidade de administrador.

VII — Deverd ocorrer prestagido de contas pelo administrador sempre que solicitada por
deliberagdo de sécios que representem a maioria absoluta do capital social e desde que
sejam respeitados.

BALANCOS E RESULTADOS

CLAUSULA 4°

I - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard
contas justificadas de sua administracio, procedendo 2 elaboracio do inventdrio. do
balanco patrimonial ¢ do balanco de resultado ccondmico. cabendo aos sdcios, na
proporcao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

IT — Por deliberagéo dos sécios a distribui¢@o de lucros poderd ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

IIT — A distribuicio dos lucros poderd ndo obedecer a participagdo do sécio desde que
aprovada pelos socios cotistas.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

DIREITO DE PREFERENCIA

CLAUSULA 5°

I — No caso de cessfo ou transferéncia de quotas a terceiros, fica assegurado aos demais
socios em igualdade de condicdes e prego. o direito de preferéncia para a aquisiciio das
quotas alienadas onerosamente, devendo o sécio retirante comunicar seu intento aos
outros quotistas, por escrito. identificando o pretendente a aquisicdo, estipulando o
preco e condi¢bes de pagamento, bem como concedendo um prazo ndo inferior a
30(trinta) dias para manifestacio sobre o interesse dos demais sécios na aquisicio das
quotas negociadas. Se a cessdo ou transferéncia de quotas a terceiros se der a titulo
gratuito. esta somente considerar-se-4 eficaz e vilida, perante a sociedade, se houver o
consentimento, por escrito, de todos os demais sécios, caso contrdrio resolver-se-d em
apuracao de haveres a participagio do sécio cedente. conforme cldausula quinta.

IT — Deliberado o aumento do capital pelos sécios. terdo eles direito de preferéncia para
participarem do aumento, na propor¢do de suas quotas, a ser exercido em 30(trinta) dias
contados do primeiro dia 1itil subsequente a deliberagio.

DELIBERACAO DOS SOCIOS

CLAUSULA 6°

I — Na serd instituido Conselho Fiscal pela sociedade e as deliberagdes dos sécios serdo
tomadas em reunido, conforme previsto no contrato social e na lei, devendo ser
convocados por qualquer dos administradores ou por sécios que, isoladamente ou em
conjunto, detenham ao menos um terco do capital social. ficando dispensado a
deliberacdo em reunido. que qualquer caso, se todos os sécios assinarem o ato objeto da
deliberacido ou com ele concordarem, ainda que taticamente.

IT — Convocado a primeira reunifio, nos casos previstos no contrato ou na lei, e nio
comparecendo sécios suficientes para atingir o percentual do capital social necessdrio
para aprovacdo da matéria, a reunifo na se instalard, devendo ser convocada nova
reunido, que também nfo se instalard sem o quorum necessario para aprovacdo da
matéria, mas em terceira convocacgiio a reunifio se instalard com qualquer niimero de
sécios e o percentual necessdrio para aprovaciio da matéria sera exigido somente entre
0s presentes. considerando-se o ndmero de suas quotas.

ITT — Por maioria absoluta de votos se entende votos correspondentes a mais da metade
do capital social, sendo que prevalecerd a decisdio sufragada pelo maior mimero de
sécios em caso de empate.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

IV — Dependem de deliberacio dos sécios em reunifio, além de outras matérias
indicadas na lei e no contrato, observando o disposto no caput e paragrafos da clausula
anterior:

a) A aprovagao das contas da administracio;

b) A designac¢do dos administradores, se feita em ato separado;

c) A destituicdo dos administradores;

d) O modo de sua remuneracio, se feito em ato separado;

e) A modificacdo do contrato social, garantido o direito de retirada do sécio que
divergir da alteracdo contratual, recebendo o valor patrimonial de suas quotas,
conforme cldusula quinta e pardgrafo deste contrato;

f) A incorporagdo, a fusfio e a dissolugdo da sociedade, ou a cessacdio do estado de
liquidacéo;

A nomeacio de destituicdo dos liguidantes e o julgamento das suas contas:

h) O pedido de recuperacio judicial ou extrajudicial da sociedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As deliberacdes dos sécios quanto as matérias previstas no caput desta cldusula serio

tomadas:

a) Pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do capital social, nos casos
previstos nos incisos V e VI;

b) Pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos previstos
nos incisos 11, II1, IV e VIII;

c) Pela maioria de votos dos presentes, nos demais casos previstos na lei ou no
contrato, se este nao exigir maioria mais elevada.

Se forem admitidos administradores ndo sécios, a designacio deles dependera de
aprovacao de dois tercos dos sécios, no minimo, uma vez que o capital social encontra-
se inteiramente integralizado. Ja o exercicio do cargo de administracio cessa pela
destituicdo. em qualquer tempo. do titular, ou pelo término do prazo se, fixado em ato
separado. ndo houver reconducio, sendo certo que a destituicio de administrador nao
s6cio opera-se com o quorum exigido no pardgrafo anterior, ja a destituicio de sécio
nomeado administrador neste contrato social somente se opera pela aprovacido de
titulares de quotas correspondentes, no minimo, a dois ter¢o do capital social.

DISPOSICOES DIVERSAS

CLAUSULA 7°

I - O sécio que desejar retirar-se da sociedade devera manifestar-se por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Na data determinada para a sua retirada, sera
levantado um balanco patrimonial para apuraciio dos haveres do retirante. Os referidos
haveres serdo pagos na forma do item V desta clausula.
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

IT — Na hipétese de um dos sécios desejar ceder ou transferir, total ou parcialmente,
suas quotas a terceiros, poderd fazé-lo com o consentimento expresso dos demais sécios
com aviso antecipado de 60 (sessenta) dias., que terdo preferéncia na aquisicio das
mesmas em igualdade de condigdes.

IIT — No caso de falecimento. desaparecimento ou interdi¢iio de um dos sécios pessoas
fisicas,ou, extincio ou dissoluciio. no caso de pessoa juridica. ndo serd aceito na
sociedade herdeiros, cénjuges e ex-cOnjuges e a sociedade niio se dissolverd. continuard
sob a responsabilidade dos sécios remanescentes, assistidos por um dos herdeiros ou
representantes, no caso de pessoa juridica. Havendo existéncia de haveres os
pagamentos serdao conforme previsto na clausula V abaixo.

IV — Ocorrendo falecimento. desaparecimento, interdicio ou retirada de um dos sécios
pessoas fisicas, ou, extincdo ou dissolucio no caso pessoa juridica, deverd a sociedade
levantar um balanco patrimonial especial, para apuragiio dos haveres e deveres do sécio
falecido. desaparecido, interditado ou retirado. se a pessoa fisica, e extinto ou
dissolvido, se pessoa juridica.

V — Transcorridos no miximo 60 (sessenta) dias do falecimento, desaparecimento,
interdicdo ou retirada de um dos sécios pessoas fisicas. ou, extingao ou dissolugio no
caso pessoa juridica, elaborado o balanco patrimonial especial e confirmado a existéncia
de haveres. serdo pagos aos herdeiros ou representantes em 20 (vinte) parcelas mensais.
iguais e sucessivas, sem juros e representadas por notas promissérias.

Paragrafe 1°: Os bens mdveis serfio avaliados na época, de acordo com os valores de
mercado. e pagos conforme descrito neste item.

Paragrafo 2°: Os valores de créditos a receber apurados no balango patrimonial
especial, serdo pagos conforme descrito neste item. mediante esteja comprovado o seu
recebimento pela sociedade e excluidos os gastos com impostos. custos administrativos
e eventuais despesas judiciais para o efetivo recebimento pela sociedade.

VI — Fica, entretanto facultada. mediante concurso unfnime entre os socios e herdeiros
ou representantes, outras condigdes de pagamento, desde que niao afetem a situacéo
econdmica-financeira da sociedade.

VII — Mediante acordo com os sécios supérstites, os herdeiros poderfio ingressar na
sociedade, caso nao haja impeditivo legal, quanto 4 sua capacidade juridica.

VIII — No caso de dissolucdo da sociedade, entrard esta em liquidacio, escolhendo-se,
de comum acordo entre as partes. o liquidante, que no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, fara levantar em balango do ativo e passivo, que servird como base para a

Req: 81900001183530

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/11/2019
Certifico o Registro em 26/11/2019

Arquivamento 201951976135 Protocolo 195197615 de 25/11/2019 NIRE 42203466301

Nome da empresa AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.se.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao. aspx
Chancela 117812958848349

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 26/11/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral:
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DECIMA PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n°. 06.330.974/0001-10

liquidacdo. devendo ser assinado por todos os sécios-quotistas. A referida liquidacio
obedecerd as normas estabelecidas na Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e as
obrigagbes perante o imposto de renda.

IX — O sécio que for justa causa por em risco a continuidade da sociedade. em virtude
de atos de inegdvel gravidade. poderi ser excluido da sociedade, mediante alteragdo do
contrato social.

X — Fica eleito o foro da comarca de Florianépolis, estado de Santa Catarina. para nele
serem dirimidas quaisquer questdes oriundas do presente instrumento particular de
contrato social.

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA §°

I — Os administradores declaram que nao estio impedidos de exercer a administracfo da
sociedade. por lei especial. ou em virtude de condenagiio criminal, ou se encontram sob
os cfeitos dela, a pena que vede ainda que temporariamente. o acesso a cargos piiblicos,
ou por crime falimentar de prevaricagéio, peita ou suborno, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas e defesa da concorréncia. contra as relacdes de consumo, fé
piblica ou propriedade.

Florianépolis/SC, 22 de novembro de 2019.

PRISCILLA ESTEVES LIOI NASCENTES
CPF:052.408.387-80

GUILHERME LOURIVAL ESTEVES
CPF: 108.667.807-93

RAFAEL LIOI NASCENTES
CPF: 087.321.237-10

EDUARDO DOS SANTOS ESTEVES
CPF: 380.899.637-49

Req: 81900001183530 Pdgina 8

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/11/2019
Certifico o Registro em 26/11/2019
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Jucesc TR

SANTA CATARINA

195197615
TERMO DE AUTENTICACAO
NOME DA EMPRESA AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
PROTOCOLO 195197615 - 25/11/2019
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42203466301
CNPJ 06.330.974/0001-10
CERTIFICO O REGISTRO EM 26/11/2019
SOB N: 20195197615
EVENTOS
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20195197615 —I

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 10866780793 - GUILHERME LOURIVAL ESTEVES

Cpf: 08732123710 - RAFAEL LIOI NASCENTES

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/11/2019
Certifico o Registro em 26/11/2019

Arquivamento 20195197615 Protocolo 195197613 de 25/11/2019 NIRE 42203466301

Nome da empresa AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

Este documento pode ser verificado em htip://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 117812958848349

Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 26/11/2019 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral;




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 06.330.974/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:58:25 do dia 07/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/04/2022.

Codigo de controle da certiddo: 0883.0B6C.AD8A.6BC4

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ/CPF: 06.330.974/0001-10

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certidao: 210140131937534

Data de emissdo: 20/09/2021 10:32:35
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 15/11/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

R



Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CMC

4290704 | 06.330.274/0001-10

CNPJ

Nome

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)

acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a

tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigdes em Divida Ativa do Municipio. Esta

certiddo refere-se exclusivamente & situagdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianépolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autencidade na Internet, no endereco

<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servicos - Servigos on-line - link Verificacdo de Documentos Eletrdnicos,
passando o numero do documento 4177261 e o codigo 53741561

Certiddo NUmero 52257C1
Emitida 12/11/2021 10:15:21
Valida até 11/01/2022 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florianopolis (SC) 12 de novembro de 2021

Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: 53741561A25A8974CD11C78CEGDC2A360AF598BF
Data: 12/11/2021 10:15:21 - Protocolo: 19628435 - Documento: 4177261

Documento aulenticado digitalmente

w@
; fié@‘

G

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. ¥
pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servicos on-line -Verificacdo de Documento&(fle

http://portal.

.-l

4L, \ /4 \
a‘umi«,@m.

tronlcos

(c) PMF SMF - Impresso :

17/11/2021 10:50:11




17/11/2021 10:42 Consulta Regularidade do Empregador

CAIY. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.330.974/0001-10
Razdo0 Social:AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

Endereco: R CONSELHEIRO MAFRA 220 SL1008 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88010-100

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/11/2021 a 08/12/2021

Certificacdo Niimero: 2021110902004496916934
Informacéo obtida em 17/11/2021 10:42:44

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHTSTAS

Nome: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 06.330.974/0001-10

Certid&o n°: 54072702/2021

Expedicaoc: 17/11/2021, &g 10:39:10

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicioc.

Certifica-se gque AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.330.974/0001-10, NEO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até& 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honora&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




17/11/2021 10:44 Certidao de Inidéneos

/‘" .
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Certidao

° Voltar

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
CERTIDAO NEGATIVA
DE

“LICITANTES INIDONEOS

)

Nome completo: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

CPEF/CNPIJ: 06.330.974/0001-10

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente acima
identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para participar de licitacio
na administracio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos termos do art. 46 da Lei n°

8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissio desta certiddo os responsaveis ainda ndo notificados
do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu prazo de vigéncia
expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo de interposicio dem%urs@\ ,

com efeito suspensivo ou de deciséo judicial. s ,
f"'m“ Fls M L
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iz Ny E /
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Certidao emitida as 10:44:34 do dia 17/11/2021, com validade de trinta dias a contan da cmlssa(;

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:6::NO:3,6:P6_COD_CONTROLE:VBUE171121104434&success_msg=Q2VydGlk428gbmVnYXRpdmEg... 1/2



17M11/2021 10:44 Certidac de Inidénecs

o _
TLLF TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD

Atencao: qualquer rasura ou emenda mvalidara esie documenio.
Fazer download

versdo 2.3
Ativar Modo de Leitor de Tela

B s

https:fcontas.tcu.gov.briords/f?p=1660:6::N0:3,6:P6_COD . CONTRCLE:VBUE171121104434&success_msg=Q2VydGik428gbmVnYXRpdmEg... 22



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A
informagéo relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 17/11/2021 11:47:52

Informacdes da Pessoa Juridica: .
Razfo Social: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA :

CNPJ: 06.330.974/0001-10 -
Resultados da Consulta Eletronica: .

Orgfio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

T

T

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgfio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

=

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio =



racionalizagdo de servigos pblicos digitais. Fundamento legal: Lein® 12.963, de 23 de abril
de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

e ?



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (17/11/2021 as 10:35) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacgio com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 06.330.974/0001-10.

A condenag&o por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necesséario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6195.053A.9FCA.2154 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

e

Gerado em: 17/11/2021 as 10:35:54 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



| ESTADO DE SANTA CATARINA
| m TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

CERTIDAO N° 14194/2021
Negativa de Cadastro

Certifico, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos, que
até a presentc data NAO CONSTAM registros em nossa base de dados para o CNPJ n°
06.330.974/0001-10, referentes a pendéncias relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas
por este Tribunal de Contas, bem como contas rejeitadas por irregularidade insanavel, relativas ao

exercicio de cargo ou funcéo publica.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 17 de

novembro de 2021.

Esta certiddo ¢ valida até 17/12/2021, estando condicionada & verificacdo de sua

autenticidade na Internet, no enderego http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certiddo.

Codigo de Autenticacio
113171735

e
N8 Ay

o

Voltar/Emitir nova certiddao

Rua Bulcdo Vianna, n® 90 - Centro - Florianépolis-SC - CEP 88.020-160



17/11/2021 11:13 Cadastro de restriges ao direitc de contratar com a Administracdo Publica

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Inciuir rnpediments

Pesquisa de restricdes

Fornecedor = - =
Tipo documento  cyp; & Nimere documento 06330974000110

Nome | B h
Tipo de Sancdo  Todog ) v

Pericdo publicacio : de _ 7 até i o :

Data de Inicio Impedimento; de até
Data de Fim Impedimento: de 7 até i -
Situacdo:  Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https:/fservicos.tce.pr.gov-.brltcepr/municipal/ail!ConsuItarlmpedidos.aspx




17/11/2021 11:14 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos!srv_certidaoTCexibicao.aspx’?numControIe=21 0610029

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 06.330.974/0001-10
Requerente: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos iltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n® 68/2012;

\ aos registros constantes da apreciacdo pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
««uais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 10, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 17/11/2021 11:14:20, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissio.

A veracidade das informacoes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Cédigo de controle desta certiddo: 210610029

Certiddo emitida nos termos da Instrucio de Servico n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=210610029 11



PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Contratagdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de:

Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade
com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos bésicos para caracterizacdo da aposentadoria
especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o
do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e
legivel, com 2 fundamentag&o que justifique a decis3o, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicdes especiais por exposigdo a agente nocivo, ) Emissdo do documento “Checklist para andlise de
tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco) Uteis apds o
recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacdo
previdenciaria, no sistema COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na legislacdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do requerimento em exigéncia.

2. Especificagdo dos Servigos:
2.1. Paraolote 1:

J Verificagdo e Analise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

L Verificagao e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

® Andlise de outros documentos apresentados, ndo obrigatdrios, porém essenciais para andlise e
emissdo do Parecer;

° Anadlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do PPRA— Programa -

de Prevencdo de Riscos Ambientais — ndo obrigatdrio — mas caso componham o processo de aposentadoria
especial;
° Verificagdo e Anélise do “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”;
° Seguir as normas vigentes de verificacdo de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e as
consideracdes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho Decisério n2
479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;
e Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo I1);
° Emissdc de documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo )
contendo todas as informacdes necessarias para a confirmagio ou ndo de uma aposentadoria especial com
exposicdo a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos
administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatdrios), verificar se na
elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

® Antecipacdo de riscos ambientais;

® Reconhecimento dos riscos ambientais;

° Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

® Descricdo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPIl ou EP;{:

° Cronograma de acdes.
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Caso seja apresentado como documentos complementares (ndc obrigatorios), verificar se a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO foram cbservados:
‘e Determinagdc de exames complementares conforme risce e atividade;
2 Determinagdo de periodicidade dos exames medicos ocupacionais.

Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho — LTCAT foram
observados:
Determinacio e caracterizagdo de aposentadoria especial.
(ddigos inerentes ao GFIP.
Quantificacdo dos agentes nocivos.
Descricio e quantificacdo de riscos, minimizagdc ou neutralizacdo pelo uso de EPI ou EPC.
Reconhecimento dos riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
Conclusdo de exposicdo a riscos amblentals.
NR 15 — Caracterizacdo de INSALUBRIDADE.
NR 16 — Caracterizagdo de PERICULOSIDADE.

¢ @ e © ¢ & e e @

verificar se na elaboragio do Perfil Profissiogréfico Previdencidric — PPP foram observados os
dispostos nos decretos de numeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros gue sejam aplicados ao caso, assim
como Check list para andlise de tempo especial, constate do anexo Il.

2.2. Paraolote 2:
® Fornecer informac@es pessoals para realizar o cadastro no sistema Comprey;

s Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as aposentadorias por
incapacidade permanente para ¢ trabalho, que constardo em exigéncia.

3. DaEmpresa com Menor Prece e do valor:

32.1. Para o Lote 1: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica, inscrita no CNFJ n?
77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, 2233, Centro, Medizneira - PR, CEP
25.824-00C.

3.2. Para o Lote 2: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNP) n¢
06.3230.974/0001-10, com sede na Rua Conselheire Mafra, 220, salas 1008, 1006 e 1004,
Centro, Floriandpolis - SC, CEP 88.010-100.

3.3. Estimativa de valor conforme tabela abaixo:

. ESTIMATIVA DE VALOR




PATOPREV

Contratagdo de empresa especializada,
visando a prestacdo de servigos de:
Lote 1: Validagio de a) Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade
com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos
apresentados possuem todos os
elementos constitutivos basicos para
caracteriza¢do da aposentadoria
especial; ¢) Anélise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da
Atividade Especial”; d) Emiss3o do
documento “Anélise e Decis3o Técnica
de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clarz, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a
decisdo, realizando o enquadramento
de atividade exercida em condicses
especiais por exposicdo a agente
nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo
especial” (Anexo I1), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de
05 (cinco) dteis apds o recehimento
dos documentos.

Lote 2: Responder questionario
referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagio
previdenciaria, no sistema COMPREY,
quando decorrente de aposentadorias
por incapacidade permanente para o
trabalho (ou antiga aposentadoria por
invalidez), ao rol de doencas previsto
na legislacdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

RS
700,00

=
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MENOR VALOR

COTADO

RS
5.600,00

MENOR VALOR
COTADO X 1,2

RS
2.520,00

MENOR VALOR
COTADO X 1,4

RS
980,00

MENOR VALOR
COTADO X 1,6

RS
2.240,00

5eacima

MENOR VALOR
COTADO X 1,8

RS
1.260,00

Fornecer informacBes pessoais para
realizar o cadastro no sistema
Comprev;

Consultar regularmente o sistema e
responder as questdes pertinentes as
aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho, que
constardo em exigéncia.

10

RS 427,00

MENOR VALOR
COTADO

RS
4.270,00

TOTAL RS 16.870,00

*Quantidade estimada para o Lote 1 conforme declaragdo do Departamento de
Beneficios anexa a este processo.

3.4. O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato é de RS 16.870,00 (dezesseis
mil e oitocentos e setenta reais).

3.5. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatério direto como reéﬁe geral
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo meh“ oS
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propostas, buscando cotejar que © valor ajustado permanega dentro dos padrdes e timites
praticados no mercado.

3.6. De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagdo, verificado o menor prego, adiudica-se o servigo
aguele que possuir ¢ Menor prege, a habilitacdo juridica, qualificagdo tecnica, gualificagdo
scondmico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lel
8.666/93, em seus incisos |, 11, 11, V.

4. Da razio da escolha do fornecedor:
4.1. Apds analise aos prasentes autos, onde foram realizadas pesguisas de pregos junto as
empresas do ramo, verificou-se que a empresa MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, fol
a que apresentou a melhor oferta nos orgamentos consultados para o Lote 1 & AMPLA
SERVICOS MEDICOS LTDA, fol a que apresentou a melhor oferta nos crgamentos consultados
pra o Lote 2, ficando vinculada apenas a verificagdo do critério do menor prego.

5. Justificativa:
5.1. Para o Lote 1:

Considerando gue a Lei Municipal n? 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que deveriam

ser adotadas as NR's para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos critérios de:
| Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliagao Ambiental;
. Métodos de orientacio e normas quanto ac usc dos equipamentos de prote¢do individual
e coletiva;
i, Forma de funcionamento da Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA;
V. Demais procedimentos relacicnadeos a Seguranca e Medicina do Trabalho, que ndo
conflitemn com a presente lef.

Considerando a Lei n°® 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera ¢ Capitulo V
do Titulo | da Consclidacdo das Leis do Trabatho, relativo 2 Seguranca e Medicina do Trabalho,

Considerando a Portaria n® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo i, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicing do Trabalho;

Considerando a Constituiciio Federal — Capitulo 11 {Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 72, incisos
XXIL XX, XV e XXKIL, dispde especificamente, sobre seguranga salde dos trabalhadores;

Considerando a Consolidago das Leis do Trabalho — CLT — dedice o seu Capitulo V a Seguranga e
Medicina do Trabalho, de acorde com a redagdo dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

Considerande as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ~ O Ministério do Trabalho,
por intermédio da Portaria n¢ 3.214, de 8 ce junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras,
previstas no Capituio V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu gue as alteracBes posteriores das NR
seriam determinadas pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, érgdo do atua! Ministério do
Trabalho e Emprego;

Considerando que surgem dividas com a publicago da Simula Vinculante do STF n. 33, em que
garante a analise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos do artigo 4C, § 4eC, 1l da CF e,
inclusive sobre os documentos que devem instruir o pedido.

Art. 40 [..]

§ 49-C. Poderjo ser estabelecidos por lei complementar do respactivo ente
federativo idace e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria de
servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
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quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacio. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
Considerando que enquanto n3o houver Lei Complementar regulamentando a situac3o, ainda fica
valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos segurados do RPPS,

Ainda que a referida simula permita conceder o referido beneficio, hd necessidade de se
enquadrar nas situacdes tipicas do setor publico.

Que devera ser considerado para fins de concessio de aposentadoria especial a correta
elaboragdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, conforme exigéncia
do Decreto n? 3048/1999, que regulamenta a matéria no 4mbito RGPS/INSS.

Considerando, que est3 a cargo da Administracdo Publica a elaboragdo e acompanhamento do PPP
de cada segurado gue atue em condicBes especiais que prejudiguem a salde ou a integridade fisica do
mesmo. Neste sentido, antes mesmo da publicacdo da Sumula Vinculante n@ 33/2014, o Ministério da
Previdéncia ja dava orientacdes aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial por
forca de Mandados de Injuncdo, por meio da Instrugdo Normativa MPS/SPS n2 1, de 22 de julho de 2010,
sendo vejamos:

Art. 12 O tempo de servigo publico exercido sob condicBes especiais prejudiciais 2 salde ou a
integridade fisica serd reconhecido pelos regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos desta Instrugdo Normativa, nos casos em
gue o servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de Injuncdo, pelo
Supremo Tribunal Federal.

Art. 2¢ A caracterizagdo e a comprovagio do tempo de atividade sob condicBes especiais
obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribuicBes do servidor
publico.

§ 12 O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condicBes especiais prejudiciais a
salde ou a integridade fisica pelos regimes proprios dependeré de comprovagdo do exercicio de
atribuictes do cargo publico de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas
condicdes.

§ 28 Ndo sera admitida a comprovagdo de tempo de servico publico sob condicBes especiais por
meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de
insalubridade ou equivalente.

fas)

Art. 72 O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial pelo orgdo competente
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e
fundacBes, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I —formuldrio de informacdes sobre atividades exercidas em condicBes especiais;

Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, observado o disposto no art. 92,
ou os documentos aceitos em substituicdo aquele, consoante o art. 10;

Il - parecer da pericia médica, em relacdo ao enguadramento por exposicio a agentes nocivos, na
formado art. 11. [grifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizagdo e o enquadramento do exercicio de atribuicBes com efetiva
exposicao a agentes nocivos prejudiciais a salide ou a integridade fisica sera de responsabilidade de
Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracio Publica do ente
concessor, mediante a adogdo dos seguintes procedimentos: | - analise do formulario e laudo
técnico ou demais demonstragBes ambientais referidas no inciso V do art.10; Il - a seu critério,
inspecdo de ambientes de trabalho com vistas a rerratificacdo das informacdes contidas nas
demonstragdes ambientais; IIl - emissdo de parecer medico-pericial conclusivo, descrevendo o
enguadramento por agente nocivo, indicando a codificagdo contida na legislacdo e@g_ﬁj{r@;;&g
correspondente perfodo de stividade. [grifamos Fat

199

5.2. Para o Lote 2:
mprev firmedd

Vilyp "y

Para atender o disposto no termo de adesdo de compensagio previdénciaria — erl :
entre o Municiipio de Pato Branco e a Secretaria de Previdéncia, em especial ao item 3A-doreferido .
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rarmo: “O ADERENTE deverd indicar profissional médico habilitado para realizar o enguadramento do
requerimento de compensacio previdenciaria, guando decorrente de aposentadorias por incapocidade
permanente para o trobalho (ou antigo aposentadoria por invalidez), oo rol de doengas previsto na
legislagdo.”

Em decerréncia das exigéncias da legislagdo vigente acima apresentada, & imprescindivel e, em carater
de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatério, visando a contratacdo de empresa(s)
especializadals), para atender ao cbjeto.

&, lustificativa da dispensa:
6.1. Nota-se, que o valor da contratacio esta dentro do limite previsto em lei, ohjetivando stender
aos principios da legatidade, sconomicidade = celeridade, realizando a presente contratacac;
6.2. Cuanto ac ampare legal, resta claro gue o vaior apresentado se encontra dentro cos
pardmetros maximos estipulados no inciso i, do art. 24 da Lei Federal n2 8.566/93, alterado
peto Decreto Federal n® 9.412/2018, confarme segue:
Art. 24, F dispensavel ¢ licitagdo:

f

l- para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento} do limite previsto
na alinea "a", do inciso |l do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que n3o se refiram a parceles de um measmao servigo, compra ou

alienacio de maior vulto que possa ser realizada de uma so veg;

6.3, Quanto ao terma, é relevante destacar a ligdo de Joel de Menazes Niebuhr, ng qual explica @
pertinéncia de tornar ndo obrigatdria a realizacdo de processo licitatorio nas contraragées que
nic atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista o principio dz economicidade,
eis que, em tais hipdreses, estima-se (ue ¢s gastas na producdo da licitacdo sgjam capazes de
superar eventual vantagem econdmica que soderia ser auferida em disputa licitataria;

De acordo com o critéria legisiativo, a licitagdo publica é cbrigatdriz apenas parz
contratos acima de determinado gatamar econdmico, gue lustifigue o5 ga3tos 5
serem efetuados com o respective procedimento. Abaixo desse patamar, o @
administrative estd autorizado a contratar diretamente, por dispensa de |
publica, com ampare nos incisos | e Il doart. 24 da Lein.® 3.666/93.

A dispensa de licitacdo publica em razdo do valor econémice do contrato gnoontirs
estribo no principic da sconomicidade, cuio teor € conexo ¢
proporcionzlidade, na medids em gue deve naver relagdio proporciona:
gastos da Administracfio Publice com o procedimento e as vantagen
auferidas com ele. Nas hipdteses em que as vantagens economicas
produzidas pela licitacdo publica ndo ulirapassam ou sequer rivalizam com cs
custos assumnidos para levar a cabo o procedimento, passa a ser desproparcional
manté-lo obrigatdrio, compelindo a Adminlsiragdo Publica a arcar com custos

i o0

=
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financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussio, que ndo lhe trazem
contrapartida.’ (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24, II, da Lej n®
8.666/93, a licitagdo poderd ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma 6
vez,”, condicdo que é consentdnea no processo em questdo;

6.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da contratacdo nao
compensa os custos da Administracdo com o procedimento licitatdrio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
7.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n2 147/14,
este processo de dispensa de licitacdo dard preferéncia 3 microempresas e empresas de
pequeno porte, aplicando-se o disposte no inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAQ DOS SERVICOS
8.1. Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.
8.2. O periodo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, contados da data da publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

9. ObrigacBes:

9.1. Da Contratante:

9.1.1.Fornecer a Contratada a documentac3o, via correio eletrénico, e informacgBes para a
execucdo dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais
informacgdes que visem esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicos;

9.1.2.Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relagdo ao objeto;

9.1.3.Notificar formalmente & Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicSes no curso de
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcio;

9.1.4.Assegurar-se da boa prestac3o e qualidade dos servigos prestados;

9.1.5.Fiscalizar o cumprimento das obrigactes da empresa contratada:

9.1.6.Acompanhar e fiscalizar 0 andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

9.1.7.Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

9.1.8.Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigaces assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

9.1.9.Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

9.2. Da Contratada:

' NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacao Piblica e Contrato Administrativo. 2
p- 113.
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9.2.1.Para o Lote 1: a) Disponibilizagio de profissional, Mécico do Trabalho, visando atender ©
objeto licitatério, com conhecimentc e capacidade para analisar se 0s documentos
apresentados s3o necessarios e suficientes para adeguada avaliagdio dos elementos
constitutivos  basicos que instruem um  processo  de aposentadoria  especial; b
QUALIFICACAC TECNICA — A avaliagdo, para fins de validac3o e emissdo de documento
denominado Andlise e Decisio Técnica de Atividade Especial e Check list para analise de
tempo especial, deverd ser feita e assinada por profissional responsavel credenciado,
devidamente identificado e registrado no respectivo Conselho Profissional, que o habilite a
exercer tal atividade.
9.2.2.Para o Lote 2: Disponibilizagiio de profissional, Medico do Trabalho, visande atender o
objeto licitatério, com conhecimento e capacidade para analisar e responder guestionario
de enquadramento no sistemz COMPREV - Compensacdo Previdencidria, guando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o irabalho {ou antiga
aposentadoria por invalidez), ac rol de doengas previsto na legislagdo;
9,2.3.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,

impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisguer outras que forem devidas e referentes
205 servicos executados por seus empregados, uma vez gque 0s mesmos ndo t&m nanhum
vinculo empregaticic com a Contratante;

9.2.4.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacdo de pessozl e demais
encarges pertinentes aos servigos, serdo de total respensabilidade da contratada;

9.2.5.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislaggo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela n3o
prestacdo dos referidos servigos;

9.2.6.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servicos, obedecidas as
disposicBes trabalhistas e previdenciarizs vigentes;

9.2.7.Garantir a preservacio do contetdo armazenado,

928 A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em gue possa incorrer n&o podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, nao
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s empregados da CONTRATADA e
o CONTRATANTE;

9.2.9.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibllidade com as obrigagdes
assumicdas, todas as condicBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdc,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

9.2.10. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, nao sendo
levada em consideracio gualguer argumentacdo posterior de desconhecimento;

9.2.11. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa
do Consumidor, confarme Lei n®: 8.078/90, que sejam compativels com o regime de direito
publico;

9.2.12. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contraiante, caso necessario;

9.2.13. Atender com prontidio as reclamages por parte do recebedor do objeto;
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9.2.14. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
espeacificacdes;

9.2.15. Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiqguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer 3
integridade do patriménio publico.

9.2.16. Operar como organizacio completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum
custo adicional que n3o seja o valor contratado.

9.2.17. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades gue possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

9.2.18. Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as
justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no
cumprimento contatual.

9.2.1S. A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualguer
fato que possa implicar no atraso da execuc3o dos servicos objeto do contrato. O prazo para
entrega do servico contratado comeca a contar do comprovante de recebimento do e-mail
ou no préximo dia Util apds o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.

9.2.20. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O n3o
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sangBes por inadimplemento estabelecidas no
contratoe.

9.2.21. Manter durante a execu¢do do servico as condicBes de habilitagdo e de qualificacdo
exigidas na licitacdo.

9.2.22. Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacio no certame. Os casos excepcionais
serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

9.2.23. Guardar total sigilo das informag8es obtidas dos documentos decorrentes da realizacdo do
objeto do contrato.

9.2.24. Poderd, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se gue
as inspegdes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e
anexadas no processo em andlise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades,
condigdes e local de trabalho.

9.2.25. Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este n3o
podera realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstracdes
ambientais, nos termos do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM
n? 1488, de 11 de fevereiro de 1998, sendo assim fica a CONTRATADA obr\gada SR A,
providenciar outro Perito Médico atender o objeto. p

9.2.26. A Contratada deverd cumprir o contrato em estrita conformidade com o qu@ ﬂf?pﬂg’g‘h‘
requisicdo de servigos, sua proposta e as clausulas e condicBes contratuais. H; rw
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9.2.27. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados 3
fiscalizacdo para sua definigdo e determinagdo.

9.2.28. Nio manter em seu quadro de pessoal menores em horéric noturno de trabalho cu em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabatho, menores de 16
anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 anos.

9.2.29. As notificactes referidas neste item deverado ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

9.7.30. Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, 0s trabalhos necessarios 2
execucdo do objeto de gue trata esse contrato, observando sempre critérios de gualidade
técnica, custos & prazos previstos.

9.2.31, Observar rigorosamante as normas de seguranga, higiene e medicina do trabatho ¢
ohedecer s normas técnicas de protegio ao meio ambiente, confarme art. 12, inciso Vil, da
Lei 8.666/93.

9.2.32. Atender as exigéncias constantes no item Objeto e Descrigdo Detathada dos Servicos.

10. Forma de Pagamento:

10.1. Os pagarnentos serfio efetuados mensalmente, ate 0 102 {décimo) dia do més subseguente
a0s servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo
resumida do servigo.

10.2. Havendo erro nra apresentagio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstdncia que impagca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em gue o
prazo para pagamento iniciar-se-a apas a regularizagdo da situagao, nZo acarretando gualquer
&nus para a CONTRATANTE.

10.3. A liberacio dos pagamentos ficard condicionada 2 apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social {INSS) e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas {CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

10.4. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de
barras.

11. Dotacdo Orgamentéria com desdobramento.

11.1. Parz suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes DotacBes Cr¢amentarias:

18.01.09.272 (058 2.355 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais
3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — P

3.32.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionals
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12. Sancdes:
12.1.  As sangdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n® 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n2 8.666/1993.

13. Anticorrupcdo

13.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencio 3 corrupgao previstas na legislagio
orasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem gque para a execucdo deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer gue seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag3o, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

14. Gestor e Fiscal do Contrato:

14.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestagdo dos servigos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execucdo do objeto contratado e
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos cbservados:

14.2. A administragdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.

14.3. A administragdo indica como fiscal do contrato a Sra Marcia Girardi Scopel.

14.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicdes previstas no Decreto Municipal
n2 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n2 8.666/93.

—

Declaracay do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsapilidades e'atribuicdes decorrentes da indicac3o e afirmamos plena
-

I
concordancia com as condicges estabe c‘%o ermo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as mforma gtadas s80 verdadeiras.

Marcia Girardi Scopel
Diretora de Beneficios

Fiscal do Contrato




»
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Pato Brance, 17 de novernbro de 2021,

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexades junto ao processo

licitatdrio.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presigente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

VA
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COMPARATIVO mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr..

Assunto: MAPA COMPARATIVO

De: Karolyne <patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>

Data: 17/11/2021 11:34

Para: coordenacao@sudomed.com. br, comercial@amplamedica.com.br, financeiro@clinicanossasenhoramedianeira.com

Bom dia.
Segue em anexo mapa comparative de orcamento solicitado.
Agradecemos as empresas gue forneceram os orcamentos e manifestamos nosso interesse em manter contato em proximas oportunidades.

Este e-mall ndo configura contratacdo, apenas segue o principio da publicidade e transparéncia dos atos publicos.

Alt.

Patoprev

Rua Tapajos. 64 Centro

Pato Branco — Estado do Parana
CEP: 85.501-045

46 3225-6167

Karolyne R. Z. Rebenatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro ~
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é para usc restrito de seu destinatario, e pode conter informacdo confidencial, sendo seu sigilo protegide por lei.
Se vocé recebeu esta mensagem por engane, saiba que leitura, divulgacdo ou copia s3o proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o eguivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracao.

—Anexes:——————

mapa comparativo de médico perito.pdf

114KB

17/11/2021 11:34



PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2021 — PROCESSO 41/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne@ 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajds, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua ltacolomi, n2 1.900, apto 202,
Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE,
e MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n@
77.761.849/0001-02, estabelecida na Rua Minas Gerais, 2233, Centro, Medianeira - PR, CEP 85.884-
000, neste ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora do CPF n2
903.531.969-91, RG n? 5.894.976-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Minas Gerais, 2233,
Centro, Medianeira, PR, como CONTRATADO para o Lote 1 e AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n? 06.330.974/0001-10, estabelecida na Rua
Conselheiro Mafra, 220, Salas 1008, 1006 e 1004, Centro, Floriandpolis - SC, neste ato representada
por Guilherme Lourival Esteves, brasileiro, portador do CPF n? 108.667.807-93, RG n2 20.889.901-3
SSP/RJ, residente e domiciliado na Rua Salvatina Feliciano dos Santos, 155, apartamento 607, bloco
A, Itacorubi, Florianopolis, SC, como CONTRATADO para o Lote 2.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de:

Lote 1: Validacdo de 2) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagao
da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade

|H

Especial”; d) Emiss3o do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifigue a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigBes especiais por exposicdo a agente nocivo, e)
Emissdc do documento “Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) uteis apos o recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensagao
previdencidria, no sistema COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na

legislac3o, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do requerimento em exigéncia.

Especificacdes dos servigos
1.1. Paraolote 1:

° Verificacdo e Analise do Laudo Técnico de CondigBes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

° Verificacdo e Andlise do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio;

® Andlise de outros documentos apresentados, ndo obrigatdrios, porém essen(:ta/,_parev o
analise e emissdo do Parecer; P LN

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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® Andlise do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional e do PPRA—
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — ndo obrigatdrio — mas caso componham o processc
de aposentadoria especial;
® Varificacdo e Andlise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;
® Seguir as normas vigentes de verificac3o de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e
as consideracdes aplicdveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pefo Despacho
Decisdrio n2 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;
® Preencher e emitir o “Check list para andlise de tempo especial” (anexo I1};
® Emiss3o de documenrto denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial {anexo
I} contendo todas as informacBes necessérias para a confirmagdo ou ndo de uma aposentadoria
especial com exposicde a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em
processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentadoe como documentos complementares {ndo obrigatérios), verificar se na
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

e Antecipacio de riscos ambientais;

o Reconhecimento dos riscos ambientals;

@ Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

& Descricdo e guantificacio de riscos, minimizagdc ou neutralizacdo pele uso de EPI ou EPC;
° Cronograma de agdes.

Caso seja apresentaco como documentos complementares (ndo obrigatdrios}, verificar se a
etaboracdc do Programa de Controle Médico de Saide Ccupacional — PCMSC foram observados:
® Determina¢do de exames complementares conforme risco e atividade;
8 Determinagdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

Verificar se na elaboracioc do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
foram observados:
Determinacdo e caracterizacdo de aposentadoria especial.
Cédigos inerentes ao GFIP.
Quantificacdo dos agentes nocivos.
Descricdo e guantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EFt ou EPC.
Reconhecimento dos riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
Conclusdo de exposicac a riscos ambientais.
NR 15 — Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.
NR 16 — Caracterizacdo de PERICULCSIDADE.

¢ & & © @& & 8 e e

Verificar se na elaboragdo do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP foram observados
os dispostos nos decretos de numeros 3.048/1599 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao
caso, assim como Check list para andlise de tempo especial, constate do anexo |l

1.2. Paraolote 2:
® Fornecer informacgdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;
® Consultar regularmente o sistema e responder as guestBes pertinentes s aposentadorias
- por incapacidade permanenise para ¢ trabalho, que constardo em exigéncia.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




MINUTA

PA @ P R E v Instituto dz Previdéncia dos Servidores
I Publicos Municipais de Pato Branco

| — Os servicos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados apds data da publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio.

Il —= O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados da data da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.

Il - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

VALOR:

| - A CONTRATANTE pagara o valor de RS 700,00 (setecentos reais) por validagdo realizada conforme
pardmetros e quantidades da tabela abaixo para o Lote 1 e pagard o valor de RS 427,00
(guatrocentos e vinte e sete reais) para cada requerimento analisado oriundo do Lote 2.

|| - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 15 processos para o Lote 1 e de
10 processos pra o Lote 2.

ESTIMATIVA DE VALOR
QUANTIDADE
ESTIMADA =
B VALOR NUMERQO DE FORMA DE
LOTE DESCRICAO CONFORME = = TOTAL
= NCO REMUNERACA
e ORCADO FUNCOES ERACAO
FUNCOES*
Contratacdo de empresa especializada, g - ME?{(J)'?A\;%OR RS
visando a prestacdo de servicos de: 5.600,00
Lote 1: Validac3o de a) Laudo Técnico 5 MENOR VALOR e
das Condigdes do Ambiente .de 3 RS COTADO X 1,2 o SR
1 Trabalho — LTCAT, em conformidade 700,00 +
com a Lei n2 8.213/1991; b) Perfil ! MENOR VALOR RS
Profissiografico Previdencidrio — PPP, 1 3 COTADO X 1,4 980,00
verificando se os documentos T
apresentados possuem todos 0s 5 4 CgﬁADO pp RS
elementos constitutivos basicos para 4 2.240,00

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




caracterizagdo da aposentadoria
especial; ¢} Analise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da
Atividade Especial”; d) Emisso do
documento "Andlise e Decisdo Técnica
de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifigue a
decisdo, realizande o enquadramento
de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicac a agente
naciva, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo
especial” (Anexo II), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo méximo de
05 {cinco) uteis apds 0 recebimento
dos documentos.

Lote 2: Rasponder questionario
referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagio
previdenciaria, no sistema COMPREV,
guando decorrente de aposentadorias
por incapacidade permanente para o
trabalhe (ou antiga aposentadoria por
invalidez}, ao rol de doencas previsto
na legistagdo, no prazo méximo de 05
{cinco) dias dteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia.
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MENOR VALOR
COTADO X 1,8

RS
1.260,00

Fornecer informac8es pessoais para
realizar o cadastro no sistema
Comprev;

Consultar regularmeante o sisterma e
responder as quastfes pertinentes as
aposentadarias por incapacidade.
permanenta para o trabalho, que
constardo em exigéncia.

10

RS 427,0C

e

MENOR VALOR
COTADO

RS
4.270,00

*Quantidade estimada para ¢ Lote 1 conforme declaracio do Departamento de
Beneficios anexa a este processo.

I = De acordo com os incisos | e 1 acima, fica estimando para o pericdo de 06 (seis) meses de
execucdo contratual o valor total de RS 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais),
IV — Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, nio sendo obrigatdria a
contratacdo total no periodo de vigéncia de contrato.

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante 3 apresentagdo da respectiva nota fiscal com discriminagdo resumida

do servico.

Il - Havendo erro na apresentaciio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacio, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liguidac3o da despesa, c pagamento ficars pendente at2 que a

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centre - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana

Fone (48) 3225 6167
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CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-3 apos a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualguer 6nus para a CONTRATANTE.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresenta¢do da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes DotacBes Orcamentérias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.80.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.50.35.05.00 Servicos Tecnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Considerando que a Lei Municipal n? 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que
deveriam ser adotadas as NR's para os servidores concursados e estatutdrios, quanto aos critérios
de:

| Classificagdo dos Agentes e Métodos de Avaliacdo Ambiental;

Il. Métodos de orientagdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de protec3o
individual e coletiva;

lll. Forma de funcionamento da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA;

IV. Demais procedimentos relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho, que n3o
conflitem com a presente lei.

Considerando a Lei n® 6.514/1877 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do
Trabalho,

Considerando a Portaria n® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 62 e artigo
79, incisos XXII, XXIlI, XXVII e XXXIll, dispde especificamente, sobre seguranca e salde dos
trabalhadores;

Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho— CLT — dedica o seu Capitulo V 2
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a redacdo dada pelalei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministéric do
Trabalho, por intermedio daPortaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que_ag—n
alteracBes posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saud'e d‘d St L"? :\
Trabalho, érgdo do atual Ministério do Trabalho e Emprego; :
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Considerando que surgem duvidas com a publicagdo da Sumula Vinculante do STF n. 33, em
que garante a andlise dos pedidos de aposentadoeria especial nos termos do artige 40, § 42C, 11l da CF
g, inclusive sobre os documentos gue devemn instruir o pedido.

Art. 401..]

§ 49-C. Poderdo ser estabelecidos por lel complementar de respective ente
federativo idade e tempo de contribuicio diferenciados  para
aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicio a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
assoclagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissicnal ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n?
103, de 2019)

Considerando gue enguanto n3o houver Lei Complementar regulamentando a situagdo,
ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, ne gue couber aos segurados do RPPS.

Ainda que a referida simula permita conceder o referido beneficio, hd necessidade de se
enguadrar nas situagBes tipicas do setor publico.

Que deverd ser considerado para fins de concessdo de aposentadoria especial a correta
elaboracdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, conforme
exigéncia do Decreto n2 3048/1939, que regulamenta a matéria no mbito RGPS/INSS,

Considerando, que estéd a cargo da Administragdo Publica a elaboragde e acompanhamento
do PPP de cada segurado gque atue em condigBes especiais que prejudiguem a salde ou 2
integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo da publicagdo da Stmula Vinculante n®
33/2014, o Ministério da Previdéncia |4 dava orientacBes aos RPPS que, obrigados a analisar ¢
pedido de aposentadoria especial por forga de Mandados de Injungdc, por meic da Instrugdc
Normativa MPS/SPS n® 1, de 22 de julho de 2010, sendo vejamos:

Art. 12 C tempo de servigo publico exercida sob condigbes especiais prejudiciais & satde ou
& integridade fisica serd reconhecido pelos regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, nos termos desta Instrugdo Normative,
nos casos em gue o servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado
de injuncgdo, pelo Supremo Tribunal Federal,

Art, 2% A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condigdes especiais
obedecerfo ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio das atribuigbes do
servidor publiceo.

§ 1¢ O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condicBes especiais
prejudiciais & salde ou 2 integridade fisica pelos regimes proprios dependera de
comprovacdo do exercicio de atribuicBes do carge publico de modo permanente, ndo
ocasional nem intermitente, nessas condices.

§ 28 Nio serd admitida a comprovacdo de tempo de servigo publica sob condicdes especials
por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mere recebimento de
adicional de insalubridade ou equivalente.

(.

Art. 72 O procedimento de reconhecimentc de tempe de atividade especial pelo drgdo
competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as suas
autarquias e fundacdes, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| —formulario de informagBes sobre atividades exercidas em condigBes especiais;

Il - Laudo Técnico de Condices Ambientais do Trabalho - LTCAT, ohservado ¢ disposta no
art. 99, ou os docurmentos aceitos em substituicdo aguele, conscante o art. 10;

HI - parecer da pericia médica, em relacdo ag gnguadramento por exposicdo a agentes
nocivos, na forma do art. 11, ferifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizagdoe € 0 enquadramento do exercicio de atribuigdes com
efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais 2 sadde ou & integridade fisica serd de
responsabilidade de Perito Meédico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragdo Publica do ente concessor, mediante a adogdo dos seguintes procedimentos:
i - andlise do formulério e laudo técnico ou demals demonstracdes ambientais referidas no
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inciso V do art.10; Il - a seu critério, inspecdo de ambientes de trabalho com vistas a
rerratificacdo das informacdes contidas nas demonstragdes ambientals; Ill - emissdo de
parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo,
indicando a codificacdo contida na legislacdo especifica e o correspondente periodo de

atividade. [grifamos

Quanto ao Lote 2, para atender o disposto no termo de adesdo de compensagdo
previdéncidria — Comprev firmado entre o Municipio de Pato Branco e a Secretéria de Previdéncia,
em especial ao item 3.4 do referido termo: “O ADERENTE deverd indicar profissional médico
habilitado para realizar o enquadramento do requerimento de compensagdo previdencidria, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga
aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagdo.”

Em decorréncia das exigéncias da legislacdo vigente acima apresentada, é imprescindivel e, em
carater de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatério, visando a cortratacdo de
empresa(s) especializada(s), para atender ao objeto. .

Dispensa de licitagdo: ,
A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/‘93, alterado
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitag@o: [...] |l - para outros servigos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienaces, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refirqm a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienaco de maior vulto que possch de uma 50 vez;

" ) |

.

/

= > ==

Pato Branco, 17 de novembro de 2021.

ato de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA

Contrato n® 06/2021.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pafo Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Itacolomi, n°® 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com sede estabelecida na Rua Minas Gerais, 2233,
Centro, Medianeira - PR, CEP 85.884-000, neste ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela,
brasileira, portadora do CPF n° 903.531.969-91, RG n° 5.894.976-0 SSP/PR, residente e domiciliado
na Rua Minas Gerais, 2233, Centro, Medianeira, PR, como CONTRATADO, cuja contratagdo foi
promovida através da Dispensa n° 05/2021, Processo n°41/2021, que independente da sua transcrigio,
integra o presente contrato que regerd pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagio de empresa Contratagdo de empresa especializada,
visando a prestagio de servigos de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos béasicos para caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss@o do documento “Andlise e
Decisio Técnica de Atividade Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condicdes especiais por exposi¢do a agente nocivo, €) Emisséo do documento “Checklist para analise
de tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo méaximo de 05 (cinco) uteis
apds o recebimento dos documentos.

Cldusula Segunda — Das Especificagdes do Servigo

I - A empresa devera efetuar a:

a) Verificacdo e Analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,;

b) Verificagdo e Anélise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

c) Anélise de outros documentos apresentados, ndo obrigatérios, porém essenciais para analise e
emissdo do Parecer;

d) Analise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional e do PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — ndo obrigatorio — mas caso componham o
processo de aposentadoria especial;

e) Verificagio e Andlise do “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial™;

f) Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e as
consideracdes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho
Decisério n°® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;

£) Preencher e emitir o “Check list para anélise de tempo especial” (anexo II);

h) Emissdo de documento denominado Anilise e Decisdo Técnica de Atividade Especial
(anexo T) contendo todas as informagdes necessarias para a confirmagdo ou néo de

b iy
As
“nTc08 pﬂ*.‘,’_} "y,

aposentadoria especial com exposigéo a agente nocivo, conforme disposto no art. 297Aa TN ™ g,
N i . . . £ Q) 3 ~A ATV,
77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalida gg’Fg;:aso’_‘Akf S
necessario. =Y
(]
3
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IT - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar se na
elaborac@o do Programa de Prevenco de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

a) Antecipacio de riscos ambientais;

b) Reconhecimento dos riscos ambientais;

c) Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

d) Descri¢do e quantificagdo de riscos, minimizag4o ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC;
e) Cronograma de acdes.

IIl - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatdrios), verificar se a
elaborag@o do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO foram observados:

a) Determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade;

b) Determinagdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

IV - Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das Condicies Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:

a) Determinagao e caracterizagdo de aposentadoria especial.

b) Codigos inerentes ao GFIP.

c) Quantificac@io dos agentes nocivos.

d) Descrigdo e quantificaco de riscos, minimizag8o ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC.
e) Reconhecimento dos riscos ambientais.

i§] Avaliagdo e controle de riscos ambientais.

2) Concluséo de exposigdo a riscos ambientais.

h) NR 15 — Caracterizagdo de INSALUBRIDADE.
i) NR 16 — Caracteriza¢do de PERICULOSIDADE.

V - Verificar se na elaboracgo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram observados os
dispostos nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso,
assim como Check list para analise de tempo especial, constate do anexo II.

Clausula Terceira - Do Valor e Forma de Remuneracdo
[ - A CONTRATANTE pagaré o valor varidvel de acordo com os parimetros e quantidades, assim
distribuidos:

a) 8 (oito) processos cuja analise decorrerd de apenas 01 (uma) funcdo, sendo nesse caso o valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) unitario, estimando o valor de R$ 5.600,00;

b) 3 (trés) processos cuja analise decorrera de 02 (duas) funcdes, sendo nesse caso o valor de RS
700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,2, estimando o valor de R$ 2.520,00;

c) 1 (um) processo cuja analise decorrera de 03 (trés) funcGes, sendo nesse caso o valor de R$
700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,4, estimando o valor de R$ 980,00;

d) 2 (dois) processos cuja analise decorrera de 04 (quatro) fungdes, sendo nesse caso o valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,6, estimando o valor de R$ 2.240,00;

€) 1 (um) processo cuja analise decorrera de 05 (cinco) ou mais funcdes, sendo nesse caso o valor

de RS 700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,8, estimando o valor de R$ 1.260,00;

II - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 15 (quinze) processos.

III - De acordo com os incisos I e II acima, fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de
execugdo contratual o valor total de RS 12.600,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais).

IV — Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, ndo sendo obrigatéria a
contratagdo total no periodo de vigéncia de contrato.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverio ser iniciados a partir da data da publica¢do no Diario Oficial
do Municipio e solicitagio.
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II - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia util contado a partir da data da publicag¢do no
Diario Oficial do Municipio, devendo respeitar a solicitacdo a ser realizada pelo Departamento de
Beneficios da Patoprev.

III - O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administrag@io ou rescindido a qualquer tempo. A
renovagdo devera ser mediante Termo Aditivo.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

Cliusula Quinta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagéio da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

II - Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contrata¢do, ou,
ainda, circunstdncia que impega a liquidaciio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

III - A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a4 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst jus.br;

IV- O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

Cldusula Sexta - Da Dota¢do Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagoes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Sétima - Das Obrigagdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.
II - Disponibiliza¢do de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatorio, com
conhecimento e capacidade para analisar se os documentos apresentados sdo necessarios e suficientes
para adequada avaliagdo dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo de
aposentadoria especial; b) QUALIFICACAO TECNICA — A avaliagdo, para fins de validagdo e
emissio de documento denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial e Check list para
analise de tempo especial, devera ser feita e assinada por profissional responsavel credenciado,
devidamente identificado e registrado no respectivo Conselho Profissional, que o habilite a exercer tal
atividade.

III - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencirias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante.

TV - Todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada.

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nio prestacdo dos

T
v

.y
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e

referidos servicos; TTNC0S Mg
VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obe ﬁg;rg;s fﬁ i
disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes; {*_,gf Fls..

VII - Garantir a preservacdo do contetido armazenado; ﬁ
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VI - A Contratada ¢ a tinica responséavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer néo podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

IX - Manter, durante toda a execuciio do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas,
todas as condicBes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitag8o, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal;

X - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condiges exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracfio qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

XT - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
XIT - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XTIT - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdio dos servicos fora das suas especificacdes;
XV - Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunsténcias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piblico.
XVI - Operar como organiza¢fio completa, independente ¢ sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que ndo seja o valor contratado.

XV - Comunicar formalmente ac Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

XVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas
€ O prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual,

XIX - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso da execugio dos servicos objeto do contrato. O prazo para entrega do
servigo contratado comega a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia Gl
ap6s o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.

XX - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nao
cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI- Manter durante a execugio do servigo as condigdes de habilitagio e de qualificacio exigidas
na licitag#o.

XXII - Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagio no certame. Os casos excepcionais serio
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

XXX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos documentos decorrentes da realizacio do
objeto do contrato.

XXIV - Poder4, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspecBes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no
processo em andlise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condicdes e local de
trabalho.

XXYV - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este nio podera
realizar avaliagio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos
do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugiio CFM n°® 1.488, de 11 de fevereiro de
1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o
objeto.

XXVI - A Contratada deverd cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde a
requisicdo de servigos, sua proposta e as clausulas ¢ condi¢bes contratuais.
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XXVII - Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de 14 anos.

XXVIII - As notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

XXIX - Executar diretamente nos termos da Legislagfo pertinente, os trabalhos necessérios a execugéo
do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos
previstos.

XXX - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as
normas técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXI - Atender as exigéncias constantes no item Objeto e Descrigdo Detalhada dos Servigos.
XXXII - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e
a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, nido excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

XXXIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualquer argumentago posterior de desconhecimento.

XXXIV - A Contratada é a unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida
solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte
vinculagio empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdio e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-
se pela ndo prestacdo dos referidos servigos;

XXXVII - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execuc@o dos servigos, obedecidas as
disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXXVIII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
XXXIX - Executar diretamente nos termos da Legislacio pertinente, os trabalhos necessarios a
execucdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
¢ prazos previstos.

XL - Todos os casos atipicos nio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagéo
para sua definicéo e determinagéo.

Cldusula Oitava - Das Obrigagées da Contratante
I - Designar pessoa responsavel para o envio de documentos e acompanhamento do servigo prestado,
sendo que 0 mesmo atestara os servigos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

II - Fornecer a Contratada a documentago, via correio eletrénico, e informagdes para a execugdo dos
servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servigos;

III - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com
relagdo ao objeto;

IV -Notificar formalmente 2 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execu¢do
dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

V - Assegurar-se da boa prestagio e qualidade dos servigos prestados;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

VII - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do con
VIII -Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;
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IX - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

XX - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

XXI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacé&es adicionais,
dirimir dvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cldausula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I—Nao havera revisdo nem reajuste do valor contratado.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato X

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢io das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Exting¢io e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacéo.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administra¢do na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracio o contratado
expressamente reconhece.

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisfo:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autoriza¢do expressa do Contratante.

Cldausula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a CONTRATADA estard sujeita, além das sancdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/1993, a aplicacdo das seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato
e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugdo do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais sangdes ou multas.

b) Suspensio temporiria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduaciio que for
estipulada em raz&o da natureza perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de licitagio e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ¢ Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
sua reabilitagdo na forma da legislacio em vigor.

d) No caso do ndo cumprimento dos prazos, serd aplicavel a proponente Multa moratéria no percentual
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro dia atil
da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.
e) Por infragdo de qualquer outra clausula contratual nio prevista no item IV desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sangdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.
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f) A aplicagdio das penalidades estabelecidas neste contrato ¢ de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

g) Na aplicacio destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade poderé abranger, além da empresa, seus diretores
€ responsaveis técnicos.

Pardgrafo Segundo. Nio serfo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacdes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Orgio Oficial do Municipio
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cliusula Décima Terceira — DA FRAUDE E DA CORR UPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevencdo & corrupgao previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das
partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcao, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas a0 pr
com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado j
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente ¢
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forr/na '

\

nte contrato,

Ar todas as digposicdes do

,/xx xxIde novembro de 2021.

finicipais de Pato Branco - Contratante
0 Silva - Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos se

Ademilson Cé

MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI - Contratada
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3
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MINUTA

Contrato n® 07/2021.

[ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajds, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Itacolomi, n° 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 06.330.974/0001-10, estabelecida na Rua Conselheiro Mafra, 220, Salas
1008, 1006 e 1004, Centro, Floriandpolis - SC, neste ato representada por Guilherme Lourival Esteves,
brasileiro, portador do CPF n® 108.667.807-93, RG n° 20.889.901-3 SSP/RJ, residente e domiciliado
na Rua Salvatina Feliciano dos Santos, 155, apartamento 607, bloco A, Itacorubi, Floriandpolis, SC,
como CONTRATADO, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n°® 05/2021, Processo n°
41/2021, que independente da sua transcrico, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cddigo Civil e do Cddigo do Consumidor,
mediante as seguintes clausulas e condices:

Cldausula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagio de empresa Contratacfio de empresa especializada,
visando a prestacdo de servicos de: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez),
ao rol de doengas previsto na legislacio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

Cldusula Segunda — Das Especificacdes do Servico

I - A empresa devera efetuar a:

a) Fornecer informacdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;

b) Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho, que constardo em exigéncia.

Cldusula Terceira - Do Valor e Forma de Remuneragdo

I — A CONTRATANTE pagara o valor de R$ 427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais) para cada
requerimento respondido no sistema Comprev.

I - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 10 (dez) requerimentos.

III - De acordo com os incisos I e II acima, fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de
execucdo contratual o valor total de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais).

IV — Os servicos serdo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, ndo sendo obrigatoria a
contratagdo total no periodo de vigéncia de contrato.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual
I — Os servigos serdio executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da data da publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e solicitagfo.
II - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia 1til contados a partir da data da publi
Diario Oficial do Municipio, devendo respeitar a solicitacdo a ser realizada pelo Departg
Beneficios da Patoprev.
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HT - O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administra¢@o ou rescindido a qualquer tempo. A
renovacho devera ser mediante Termo Aditivo.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

Cliausula Quinta - Das Condicées de Pagamenio

I - Os pagamentos serfo efetuados até o 10° (décimeo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do servigo.

I1 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentoes pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficarda pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizagfo da situacfo, nfio acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

111 - A hiberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regulandade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

IV- O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizaco do cédigo de barras.

Clausula Sexta - Da Dotaciio Orgcamentdria
1 - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.0 Cutros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Clausula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagSes contidas neste Contrato.
II - Disponibilizacido de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatdrio, com
conhecimento e capacidade para analisar e responder questiondrio de enquadramento no sistema
COMPREV - Compensagdo Previdenciaria, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacio;

IIT - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribui¢des previdencidrias ¢ quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nio tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante.

IV - Todas as despesas decorrentes da execugao dos servicos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada.

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nfio prestagio dos
referidos servigos;

VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugio dos servicos, obedecidas as
disposiges trabalhistas e previdenciarias vigentes;

VII - Garantir a preservacfio do contetido armazenado;

VIII - A Contratada € a Unica responsével pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer niio podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio
-- empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;

IX - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal;
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X - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento:;

XTI - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagio do Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
XII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugio dos servicos fora das suas especificacdes;
XV - Comunicar 2 CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servicos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.
XVI - Operar como organiza¢io completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que n#o seja o valor contratado.

XVII - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas
e 0 prazo previsto para as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso da execugio dos servicos objeto do contrato. O prazo para entrega do
servico contratado comega a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia util
apos o envio do mesmo, 0 que ocorrer primeiro.

XX - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nio
cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sang¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI - Manter durante a execugdo do servigo as condi¢des de habilitagio e de qualificagdo exigidas
na licitacdo.

XXII - Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXIII - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos documentos decorrentes da realizagdo do
objeto do contrato.

XXIV - Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspecdes ja realizadas em outros processos administrativos poderfio ser utilizadas e anexadas no
processo em andlise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condicdes e local de
trabalho.

XXV - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este ndo podera
realizar avaliacio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstra¢des ambientais, nos termos
do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de
1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o
objeto.

XXVI - A Contratada deverd cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde a
requisicio de servicos, sua proposta e as clausulas e condi¢des contratuais.

XXVII - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, nio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XXVIII - As notificagdes referidas neste item deverfo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato. -
XXIX - Executar diretamente nos termos da Legislac@o pertinente, os trabalhos necessarios a exeg;ﬂ;gl\ﬁ?s Nitin s,

. o s . o A Ty ™,
do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e@fﬁ%os Sy
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XXX - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as
normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VIL, da Lei 8.666/93.

XXXI - Atender as exigéncias constantes no item Objeto e Descricdo Detalhada dos Servigos.
XXXII - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e
a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

XXXIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideragdo qualquer argumentagfo posterior de desconhecimento.

XXXIV - A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida
solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte
vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico.
XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacgo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-
se pela ndo prestagdo dos referidos servigos;

XXXVII - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugio dos servicos, obedecidas as
disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXXVIII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
XXXIX - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessarios a
execucio do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
e prazos previstos.

XL - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizago
para sua definicio e determinacio.

Clausula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante

I - Designar pessoa responséavel para o envio de documentos e acompanhamento do servigo prestado,
sendo que o mesmo atestara os servicos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

II - Fornecer a Contratada a documentag#o, via correio eletrdnico, e informagdes para a execucdo dos
servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informacdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servigos;

II - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com
relagdo ao objeto;

IV -Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execucio
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢io;

V - Assegurar-se da boa prestacio e qualidade dos servigos prestados;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

VII - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

VIII -Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

IX - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obriga¢des assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

XX - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

XXI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Clausula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I — Néo havera revisdo nem reajuste do valor contratado.
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Clausula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n°® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

Cldausula Décima Primeira - Da Extin¢do e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogac3o.

Il - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragdo na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado
expressamente reconhece.

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizacio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita, além das san¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/1993, a aplicagio das seguintes san¢8es administrativas:

a) Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cldusula do contrato
e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugfio do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais san¢des ou multas.

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Pulblica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagdo que for
estipulada em razéo da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

¢) Declaracéo de inidoneidade para participar de licitagio e contratar com a Administragdo Piblica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucéo do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
sua reabilitagdo na forma da legislacdo em vigor.

d) No caso do ndo cumprimento dos prazos, sera aplicavel a proponente Multa moratdria no percentual
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro dia util
da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.
e) Por infracdo de qualquer outra clausula contratual ndo prevista no item IV desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sangdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

f) A aplicacdo das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

g) Na aplicacio destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro. A declaragéo de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis técnicos.

Paragrafo Segundo. Néo serfo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obriga¢des
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior", devidamente comprovad —
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres p h@é‘i‘- A4
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publica¢do no Orgéo Oficial d‘ 2 u%
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de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cliusula Décima Terceira - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

1- As partes declaram conhecer as normas de prevengio a corrupgdo previstas na legislaglio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagiio, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou mdireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢es do
Contrato, firmam-no em duas (2} vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 19 de novembro de 2021.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA - Contratada
Guilherme Lourival Esteves - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Méarcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3
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A Comiss&o de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo n° 41/2021
Dispensa n°® 05/2021

ASSUNTO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
VALIDACAO LTCAT E PPP, BEM COMO,
INFORMACOES INERENTES COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA NO SISTEMA COMPREV.

Relatdrio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagao de
empresa especializada, visando a prestacao de servigo de:

Lote 1: Validacao de a) Laudo Tecnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os
elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢)
Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d)
Emissdo do documento “Analise e Decisao Técnica de Atividade Especial” (Anexo I),
de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagao que justifique a deciséo,
realizando o enquadramento de atividade exercida em condi¢cdes especiais por
exposigdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento “Checklist para analise de
tempo especial” (Anexo Il), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05
(cinco) Uteis apos o recebimento dos documentos.

Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos requerimentos de
compensacao previdenciaria, no sistema COMPREV, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (o ,w-—gggtg,ga,h
aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas previsto na legislag m‘o pr o%
maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a ciéncia do requerimento em EXig{
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Fundamentacéo:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratacdo de
empresa especializada, para Validagdo de LTCAT, e PPP; Analise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial’; Emissdo do documento
“Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial’; Emissdo do documento “Checklist
para analise de tempo especial’, bem como, enquadramentos dos requerimentos de
compensacao previdenciaria, no sistema COMPREV, para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores PuUblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREVY, conforme
especificacdes, através de Dispensa de n° 05/2021.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigacdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagcdo orgamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceitos - PJ

3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratagéo do objeto e a dotagdo orcamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratagao.

Passamos a andlise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungéo de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a anélise neste parecer se restringe a verificagao dos requisitos
formais para deflagragdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios. P
‘;\gf:;;{'.t{)ﬁ Bl u‘ ‘
Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da é/éélizgielﬁmagg{_
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escptha da avenca *
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar %,’princi lolda..
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impessoalidade, que regula a participagéo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servigos, compras e alienagdes da Administracdo Pulblica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacao.

A licitacdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragcao
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacédo infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagcdo de procedimento licitatorio, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegbes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracao Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagcdes diretas sem a concretizagdo de
certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacédo, o responsavel pelas Licitacdes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma so vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, j& que a licitagdo néo &
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagédo do certame deve

também ser vantajosa para a Administracéo e respeitar o principio da economj;:j,&iade.
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A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitacdes e contratos da Administracéao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda gue possivel a
competicao. S&o circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em razéo do pequeno valor envolvido, a
legislacdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratages pela
Administragéo Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitagcdo para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos, o valor a ser pago para o
Lote n° 01 (menor orcamento) é de R$ 700,00 (setecentos reais), por validacao,
conforme parametros e quantidades da tabela inclusa ao presente processo, este
apresentado pela empresa Medicina do Trabalho Orejuela Eireli (Clinica Medianeira),
CNPJ n° 77.761.849/0001-02, e o valor de R$ 427,00 (quatrocentos e vinte e sete
reais), também por validagdo, conforme tabela, para a Empresa Ampla Servigos
Médicos Ltda, CNPJ n° 06.330.974/0001-10.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacao direta por dispensa
de licitaga@o no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administracdo. E, a demonstragao de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitag&@o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragao de que o
valor contratado € equivalente ao praticado no mercado e a motivacao da decisdo da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em andlise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposicbes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
Possam macular a contratacéo e segue os preceitos legais que regem a matér'_.,_‘;ig}a’mg-
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitacdo em seus ulterio Qé;“atgy;,)
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Isto posto, este Procurador entende nao haver ébice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 18 de novembro de 2021.

e
N\
——au //"

Vanderle}hibeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 01/2020
OAB/PR 62.881
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n® 8.666/93 e no Decreto Federal
N29.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n241/2021, referente
a Dispensa de Licitacdo n2 05/2021, de 16 de novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratagdo de empresa Contratagio de empresa especializada,
visando a prestagdo de servicos de: Lote 1: Valida¢do de a) Laudo Técnico das Condiges do
Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem
todos os elementos constitutivos basicos para caracterizacio da aposentadoria especial; c)
Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss3o
do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara,
objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por exposi¢do a agente nocivo,
e) Emissdo do documento “Checklist para anélise de tempo especial” (Anexo Il), de forma
clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apds o recebimento dos
documentos. Lote 2: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria, no sistema COMPREV, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por
invalidez), ao rol de doencgas previsto na legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
apds a ciéncia do requerimento em exigéncia. Empresas: Lote 1: MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA EIRELI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 77.761.849/0001-02 e Lote 2: AMPLA
SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 06.330.974/0001-10. Valor:
No valor total estimado de RS 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais). Dotacdo
orcamentadria: Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes
Orgamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00Servigcos Técnicos Profissionais.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitagdo e autorizo a
confeccdo do instrumento de contrato.

T
Pato Branco, 18 de novemb;%ﬁg&@gq;‘vr;.q-:m‘
5 by 4
$

: . f55 n QNG
Ademilson Candido Silva ég Fis £ e 03
=
Diretor Presidente %? xil
Patoprev o

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



19/11/2021 11:21 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 05/2021

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagio n® 41/2021,
referente 4 Dispensa de Licitagio n°® 05/2021, de 16 de
novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste contrato
compreende a contratagdio de empresa Contratagio de empresa
especializada, visando a prestacio de servicos de: Lote 1:
Validagdo de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991;
b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”’; d) Emissio do
documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial”
(Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a decisio, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condiges especiais
por exposicdo & agente nocivo, e€) Emissio do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo méximo de 05 (cinco)
lteis apés o recebimento dos documentos. Lote 2: Responder
questionario referente aos enquadramentos dos requerimentos
de compensagiio previdenciaria, no sistema COMPREV,
quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por
invalidez), ao rol de doengas previsto na legislagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis apds a ciéncia do requerimento
em exigéncia. Empresas: Lote 1. MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ N° 77.761.849/0001-02 e Lote 2: AMPLA
SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N’ 06.330.974/0001-10. Valor: No valor total estimado
de RS 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais).
Dotaciio orcamentiria: Para suporte da despesa do objeto,
serd  utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.0
Outros Servigos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00Servicos
Técnicos Profissionais.

Determino a publicagio deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitac@o e autorizo a confeccdo do instrumento de contrato.

Pato Branco, 18 de novembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:4360FF67

T

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 19/11/2021. Edicao 2393

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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TCEPR

TARUNALDECONTAS DO ESTADD DO SARANS

Detalhes processo licitatério

Informacdes Gerais

Ano* | 2021

Ne licitagao/dispensa/inexigibilidade® | g

Modalidade™  processo Dispensa

Numero edital/processo* 5 - =

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Entidade Executora  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO ¢

—Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito—

Previdenciario — PPP, ¢) Analise do documento “Despacho e Analise

Dotagdo Orcamentaria® ' 1801092720059235900033903905

Preco méximo/Referéncia de prego - 16.870,-05
R§* R

Data Publicacdo Termo ratificacdo 19/117in1
Data de Lan¢camento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? b

Descrico Resumida do Objeto™  contratacio de empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:
Lote 1: Validacdo de a) Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho
— LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico

Ha cota de participacio para EPP/ME? » Percentual de participagao: g oo
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

o

il



19/11/2021 11:51

"TCEPR

TRELNAL DEOTNTAS DD ESTADD [0 SARANA

AtoTeca

i
l

[

AtoTeca

Pesquisa

Visualizar Ato Administrativo.

Base

Base: Ato Administrativo

Informacbes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2897764/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimero: 5
Ano: 2021
Data da Assinatura: 18/11/2021

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso 11 do art, 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal N® 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagdo n® 41/2021, referente & Dispensa de Licitagio
n® 05/2021, de 16 de novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratacdo de empresa Contratacio de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de: Lote 1
Validag&o de a) Laudo Técnico das Condigfies do Ambiente de Trabalho
— LTCAT, em conformidade com a Lei n? 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacéo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do decumento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo
do documento “Anélise e Decisgo Técnica de Atividade Especial” (Anexo
1), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacgo que
justifique a decisao, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicOes especiais por exposicdo & agente nocivo, e) Emisséo do
documento “Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo I1), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) Gteis
apos o recebimento dos documentos, Lote 2: Responder guestionario
referente aos enquadramentos dos requerimentos de compensacio
previdencidria, no sistema COMPREV, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou
antiga aposentadoria per invalidez), ao rol de doencas previsto na
legislacd@o, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a ciéncia do
requerimento em exigéncia. Empresas: Lote 1: MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ NO
77.761.849/0001-02 e Lote 2: AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA,
pessoa juridica, inscrita no CNPI N© 06.330.974/0001-10. Valor: Na
valor total estimado de RS 16.870,00 (dezesseis mil, oitocentos e
setenta reais), Dotacéio orcamentdria: Para suporte da despesa do
objeto, serd utilizada as seguintes Dotagbes Orgamentérias:
18.01.09.272 0059 2,359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00Servigos Técnicos Profissionais.
Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa de
licitacfio e autorizo a confecgdo do instrumento de contrato.

Xh4®°Lk1LeoMLloopy~

Assunto: Médico perito; Compensacdo; Laudo;

&7

Dadfs g4 Publicacio
310

<€
Dzt Titulo Nirmere Phginas  /
19/11&3% Diério Oficial dos Municipios do Parana 4360FF67 0 i
H— 9 o
Arqlgaﬂ
o o
.
;Dﬁnd:pw;.&nem Norme

4
Prigcipaig Despacho da Diretoria termo de ratificagdo de dispensa 05.2021.pdf
€ =0

&
8¢

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 1/2




PATD PATOPREV

EEE_V Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

Contrato n° 06/2021.

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREY, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.73 1 .795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro. portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Itacolomi, n° 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com sede estabelecida na Rua Minas Gerais, 2233,
Centro, Medianeira - PR, CEP 85.884-000, neste ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela,
brasileira, portadora do CPF n° 903.531.969-91, RG n° 5.894.976-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado
na Rua Minas Gerais, 2233, Centro, Medianeira, PR, como CONTRATADO. cuja contratacdo foi
promovida através da Dispensa n°05/2021, Processo n°41/2021, que independente da sua transcrigdo,
integra o presente contrato que regerd pelas disposi¢des da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, do Cédigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa Contratacio de empresa especializada,
visando a prestagéio de servicos de Validaciio de a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagio da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Anélise e
Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagiio que justifique a decisio, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condi¢des especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissio do documento “Checklist para analise
de tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) titeis
apos o recebimento dos documentos.

Cldusula Segunda — Das Especificacdes do Servigo

I - A empresa devera efetuar a:

a) Verificagio e Anélise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

b) Verificagdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

c) Analise de outros documentos apresentados, nfio obrigatérios, porém essenciais para anélise e
emissdo do Parecer;

d) Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional e do PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — nfio obrigatério — mas caso componham o
processo de aposentadoria especial;

e) Verificagdo e Andlise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;

) Seguir as normas vigentes de verificago de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e as
consideracdes aplicdveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho
Decisério n® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;

g) Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo II);

h) Emissdo de documento denominado Anslise e Decisdio Técnica de Atividade Especial
(anexo I) contendo todas as informacdes necessarias para a confirmacfio ou nio de uma
aposentadoria especial com exposicio a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN

. i v el e i . e B
77/20135, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, ¢ SENCOS My,

necessario. fo KN
II - Caso seja apresentado como documentos complementares (nfio obrigatérios), verificar/ gﬁFm;m;{ﬂm <\
elabora¢do do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados: i~ oM Eﬁ
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a) Antecipagéo de riscos ambientais;

b) Reconhecimento dos riscos ambientais;

c) Avaliagdo e controle de riscos ambientais;

d) Descri¢do e quantificagio de riscos, minimizagio ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC;
e) Cronograma de acdes.

III - Caso seja apresentado como documentos complementares (nfo obrigatérios), verificar se a
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO foram observados:

a) Determinagdo de exames complementares conforme risco e atividade:

b) Determinacéo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

IV - Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:

a) Determinagdo e caracterizagio de aposentadoria especial.

b) Cddigos inerentes ao GFIP.

c) Quantificacdo dos agentes nocivos.

d) Descricdo e quantificacio de riscos, minimizacéo ou neutralizagio pelo uso de EPI ou EPC.
e) Reconhecimento dos riscos ambientais.

1) Avaliacdo e controle de riscos ambientais.

2) Conclusio de exposicdo a riscos ambientais.

h) NR 15 — Caracterizacdo de INSALUBRIDADE.
i) NR 16 — Caracteriza¢io de PERICULOSIDADE.

V - Verificar se na elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram observados os
dispostos nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso,
assim como Check list para analise de tempo especial, constate do anexo II.

Cldusula Terceira - Do Valor e Forma de Remuneracio
I - A CONTRATANTE pagara o valor variavel de acordo com os pardmetros e quantidades, assim
distribuidos:

a) 8 (oito) processos cuja analise decorrera de apenas 01 (uma) funcio, sendo nesse caso o valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) unitério, estimando o valor de R$ 5.600,00;

b) 3 (trés) processos cuja analise decorrera de 02 (duas) funcdes, sendo nesse caso o valor de R$
700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,2, estimando o valor de R$ 2.520,00;

c) 1 (um) processo cuja analise decorrera de 03 (trés) funcdes, sendo nesse caso o valor de R$
700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,4, estimando o valor de RS 980,00;

d) 2 (dois) processos cuja analise decorrera de 04 (quatro) funcdes, sendo nesse caso o valor de
R§ 700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,6, estimando o valor de RS 2.240,00;

e) 1 (um) processo cuja analise decorrera de 05 (cinco) ou mais funcdes, sendo nesse caso o valor

de R§ 700,00 (setecentos reais) unitario vezes 1,8, estimando o valor de RS 1.260,00;

II - Fica estimado para o perfodo de 06 (seis) meses a quantidade de 15 (quinze) processos.

III - De acordo com os incisos I e II acima, fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de
execucdo contratual o valor total de R 12.600,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta reais).

IV — Os servicos serdo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, néio sendo obrigatéria a
contratacio total no periodo de vigéncia de contrato.

Clidusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugio e Vigéncia Contratual

I — Os servicos serdio executados mediante solicitagido formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e dever#o ser iniciados a partir da data da publica¢io no Diario Oficial

do Municipio e solicitacdo. pr—

II - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia fitil contado a partir da data da pubﬁg/é‘d‘?ﬁ TN
Diario Oficial do Municipio, devendo respeitar a solicitacdo a ser realizada pelo Depart :@L <',.'§*»-,_\
Beneficios da Patoprev. [ 5 T8 =}
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IIT - O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura

do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragdo ou rescindido a qualquer tempo. A
renovagdo devera ser mediante Termo Aditivo.

IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada.

Cliusula Quinta - Das Condigées de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do servigo.

II - Havendo erro na apresentagiio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacéo, ou,
ainda, circunstdncia que impeca a liquidagio da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizagéo da situagfo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

IIT - A liberagio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacio da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidsio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do c6digo de barras.

Cliusula Sexta - Da Dotagéiio Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, seré utilizada as seguintes Dota¢des Or¢amentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais

Cliusula Sétima - Das Obrigacédes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.
IT - Disponibilizac@o de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com
conhecimento e capacidade para analisar se os documentos apresentados sdo necessarios e suficientes
para adequada avaliacdo dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo de
aposentadoria especial; b) QUALIFICACAO TECNICA — A avaliacfio, para fins de validagdo e
emissdo de documento denominado Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial e Check list para
analise de tempo especial, deverd ser feita e assinada por profissional responsavel credenciado,
devidamente identificado e registrado no respectivo Conselho Profissional, que o habilite a exercer tal
atividade.

III - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nio tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante.

IV - Todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada.

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagio dos
referidos servicos;

VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servigos, obedecidas as
disposi¢des trabalhistas e previdencidrias vigentes;
VII - Garantir a preservacéo do contetdo armazenado; e &
VIII - A Contratada € a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, «owl}f &

iy kY
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida soliflariedade E:n?
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vigculacdo [ 2
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE; Ca, Ty
\Sﬁ. O
%S

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parané
Fone (46) 3225 6167



PATD PATOPREV

E .,,Bm:va Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

IX - Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido
0s comprovantes de regularidade fiscal;

X - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, nio sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

XI - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicac¢io do Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
XII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XIII - Atender com prontidio as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugiio dos servicos fora das suas especificacdes;
XV - Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdio dos servicos quaisquer fatos ou
circunsténcias detectadas por seus empregados quando da execugio dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer & integridade do patriménio publico.
XVI - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o0 CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que n@o seja o valor contratado.

XVII - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

XVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas
€ 0 prazo previsto para as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX - A Contratada dever4d comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso da execugio dos servicos objeto do contrato. O prazo para entrega do
servigo contratado comega a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia 1til
apoés o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.

XX - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nfo
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as san¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI - Manter durante a execucéo do servigo as condigdes de habilitagdo e de qualificagfio exigidas
na licitacdo.

XXII - Manter, durante toda a execugdio do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXIII - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos documentos decorrentes da realizacdio do
objeto do contrato.

XXIV - Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspecdes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no
processo em analise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condicdes e local de
trabalho.

XXV - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este nio podera
realizar avaliacdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos
do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolucio CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de
1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o
objeto.

XXVI - A Contratada devera cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde a
requisicao de servigos, sua proposta e as clausulas e condi¢des contratuais.

XXVII - Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, sa]vo na
condi¢io de aprendiz, a partir de 14 anos. ,
XXVIII - As notificagdes referidas neste item deverdio ser realizadas por escrito e dl)"éﬂb% ,ao e x‘\
gestor e/ou fiscal do contrato. b

G o S . l,\
=
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XXIX - Executar diretamente nos termos da Legislac@o pertinente, os trabalhos necessérios a execucéo
do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos
previstos.

XXX - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as
normas técnicas de protegfio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXI - Atender as exigéncias constantes no item Objeto ¢ Descricio Detalhada dos Servicos.
XXXII - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e
a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

XXXITII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

XXXIV - A Contratada ¢ a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer néo podendo ser arguida
solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte
vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA ¢ 0o CONTRATANTE;

XXXV - Cumprir outras obriga¢des decorrentes da aplicacio do Cédigo de Protegio e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-
se pela ndo prestagdo dos referidos servigos;

XXXVII - Prever os profissionais necessérios para a garantia da execucio dos servigos, obedecidas as
disposi¢des trabalhistas e previdencidrias vigentes;

XXXVIII - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario:
XXXIX - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessérios a
execugdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
€ prazos previstos.

XL - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizacio
para sua definico e determinacio.

Cldausula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante
I - Designar pessoa responsavel para o envio de documentos e acompanhamento do servico prestado,
sendo que o mesmo atestara os servicos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

IT - Fornecer a Contratada a documentacdo, via correio eletrdnico, ¢ informagdes para a execucdo dos
servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servicos;

III - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com
relacéo ao objeto;

IV -Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucio

dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo;

V - Assegurar-se da boa prestacio e qualidade dos servicos prestados;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da empresa contratada;

VII - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VIII -Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

IX - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades obsewm;ﬁ@:{;}«--_a
cumprimento das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes; /3 %
XX - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncig{;j"g:aa 2 %_m,m -
XXI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagdesadicionai
dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos. 1o

\\
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Cldusula Nona - Revisio e do Reajuste Contratual
I — Néo havera revisdo nem reajuste do valor contratado.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n°® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Exfingio e Rescisio Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nio ocorrendo
o acordo de prorrogago.

IT - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administracio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado
expressamente reconhece.

IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nao atendimento injustificado dos servicos:

¢) Subcontratacio sem autorizacio expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Pela inexecugio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a CONTRATADA estard sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/1993, a aplicacio das seguintes sancdes administrativas:

a) Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato
e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execucio do contrato, nio eximindo o
advertido das demais sancdes ou multas.

b) Suspensdo temporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagio que for
estipulada em razéio da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitacdo e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucio do contrato decorrer de violacdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
sua reabilitagdo na forma da legislacio em vigor.

d) No caso do ndo cumprimento dos prazos, serd aplicdvel a proponente Multa moratéria no percentual
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro dia 1til
da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.
e) Por infragdo de qualquer outra cldusula contratual ndio prevista no item IV desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sanc¢oes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

f) A aplicacio das penalidades estabelecidas neste contrato ¢ de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco. s
g) Na aplicacdo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei. ,{‘a';\‘”".' RN
Paragrafo Primeiro. A declaragdo de inidoneidade podera abranger, além da empresa, setﬁ?‘ifatgg@_%ﬁg_‘_ )
e responsaveis técnicos. =
Parigrafo Segundo. Nio serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das E;Engagﬁcﬂmm
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior", devidamente compr&?ados. 2

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATO PATOPREV

E.Q-E:v Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
: Municipais de Pato Branco

Pardgrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias 1iteis, contados de sua publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio

de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cldusula Décima Terceira — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupcio previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/ 1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag@o, compensacio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos € ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do

Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.
) SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ADEMILSON CANDID SILVA Pato Branco, 19 de novembro de 2021.

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Adermilson Candido Silva - Diretor Presidente

DANI ANDRE ELLO Assinado de forma digital por DANI
IA NOV ANDREIA NOVELLO OREJUELA:30353196991

OREJUELA:90353196991 Dados: 2021.11.24 15:25:07 -03'00"
MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI - Contratada
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N 06/2021

Extrato Contrato n® 06/2021. Dispensa de Licitagdo n® 05/2021.

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco - PATOPREV e MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELIL OBJETO: O objeto deste

contrato compreende a contratagio de empresa Contratagio de

empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de

Validacio de a) Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de

Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991;

b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se

os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos bdasicos para caracterizacdo da aposentadoria

especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do

documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial”

(Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamenta¢do que justifique a decisio, realizando o .
enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais =

por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento

“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de 2
forma clara, objetiva e legivel. No prazo méaximo de 05 (cinco)
uteis apds o recebimento dos documentos. DO VALOR: 1 - A
CONTRATANTE pagara o valor varidvel de acordo com os
parAmetros e quantidades, assim distribuidos: a) & (oitd)
processos cuja analise decorrerd de apenas 01 (uma) funcio,
sendo nesse caso o valor de RS 700,00 (setecentos reais)
unitario, estimando o valor de R$ 5.600,00; b) 3 (trés)
processos cuja analise decorrera de 02 (duas) funcdes, sendo
nesse caso o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) unitario
vezes 1,2, estimando o valor de R$ 2.520,00; c) 1 (um)
processo cuja analise decorrerd de 03 (trés) funcdes, sendo
nesse casb-o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) unitario
vezes 1.4, estimando o valor de RS 980,00; d) 2 (dois)
processos cuja analise decorrera de 04 (quatro) fungdes, sendo
nesse caso o valer de R$ 700,00 (setecentos reais) unitario
vezes 1,6, estimando o valor de R$ 2.240,00; e¢) 1 (um)
processo cuja analise decorrera de 05 (cinco) ou mais fungdes,
sendo nesse caso o valor de R§ 700,00 (setecentos reais)
unitario vezes 1,8, estimando o valor de R$ 1.260,00; II - Fica
estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 15
(quinze) processos. III - De acordo com os incisos I e II acima,
fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugao
contratual o valor total de RS 12.600,00 (dezesseis mil,
oitocentos ¢ setenta reais). IV — Os servigos serdio solicitados
conforme a necessidade pelo Patoprev, ndo sendo obrigatéria a
contratagdo total no periodo de vigéncia de contrato. PRAZO
DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados da data da
assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados até o 10° (décimeo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentacido da respectiva nota
fiscal, com discriminagio resumida do servico. DOT. ORC.:
18.01.09.272 0059 2.359- 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais.
DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, PR, 24 de novembro de 2021.
ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente
Patoprev

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Representante Legal.

Publicado por:
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Codigo Identificador:89C14DF7
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InformacGes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2906687/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Namero: 6
Ano: 2021
Data da Assinatura: 24/11/2021

Ementa: O objeto deste contrato compreende a contratacio de empresa
Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacia de servicos
de Validacgo de a) Laudo Técnico das Condiciies do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em confermidade com a Lei n© 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos
apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento
"Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d} Emisséo
do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo
1), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacio que
Justifique a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicBes especiais por exposicio & agente nacivo, &) Emissio do
documento “"Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) dteis
apds o recebimento dos documentas,

Assunto: Médico perito; Prestacio de Servico;

Dados da Publicacio-

Data Titulo Nimero Paginas
25/11/2021 Didrio Oficial dos Muricipios do Parana 89C14DF7 ]
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome
Principal EXTRATO CONTRATO 06 2021 OREJUELA MEDICO PERITO LOTE 1.pdf

Versionar

Link
Ver Publicagao

Baixar

Usuério Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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Municipais de Pato Branco

Contrato n° 07/2021.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREY, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731 .795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado

]

809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua
Itacolomi, n° 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 06.330.974/0001-10, estabelecida na Rua Conselheiro Mafra, 220, Salas
1008, 1006 ¢ 1004, Centro, Florian6polis - SC, neste ato representada por Guilherme Lourival Esteves,
brasileiro, portador do CPF n° 108.667.807-93, RG n° 20.889.901-3 SSP/RIJ, residente e domiciliado
na Rua Salvatina Feliciano dos Santos, 155, apartamento 607, bloco A, Itacorubi, Florianépolis, SC,
como CONTRATADO, cuja contratacio foi promovida através da Dispensa n® 05/2021, Processo n®
41/2021, que independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa Contratagdo de empresa especializada,
visando a prestagdo de servigos de: Responder questiondrio referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagio previdencidria, no sistema COMPREV, quando decorrente de
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez),
ao rol de doencas previsto na legislacio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apos a ciéncia do
requerimento em exigéncia.

Cliusula Segunda — Das Especificacées do Servico

I - A empresa devera efetuar a:

a) Fornecer informacdes pessoais para realizar o cadastro no sistema Comprev;

b) Consultar regularmente o sistema e responder as questdes pertinentes as aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho, que constardo em exigéncia.

Clausula Terceira - Do Valor e Forma de Remuneracio

I — A CONTRATANTE pagara o valor de R$ 427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais) para cada
requerimento respondido no sistema Compreyv.

II - Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 10 (dez) requerimentos.

I - De acordo com os incisos I e II acima, fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de
execugdo contratual o valor total de R 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais).

IV — Os servigos serfo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, ndo sendo obrigatéria a
contratacdo total no periodo de vigéncia de contrato.

Clausula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, ¢ deverio ser iniciados a partir da data da publica¢do no Diario Oficial

do Municipio e solicitagio.

II - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia til contados a partir da data da publicagio ng.ew==-

- "2,
. ; o . L ; 7NCO8 Mg s,
Diario Oficial do Municipio, devendo respeitar a solicitacdo a ser realizada pelo Departament de” 7 g

©
Beneficios da Patoprev. .,,3%:!5 23
IIT - O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de assi itura )
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragao ou rescindido a qualquer te
renovagio deverd ser mediante Termo Aditivo.

7

Fone (46) 3225 6167



PATO PATOPREV
PREV

[T ——

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

IV - Os servigos serdio executados em sede prépria da contratada.

Clausula Quinta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do Servico.

II - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes & contratagio, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidacio da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipStese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apOs a regularizagio da situacio, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

III - A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certido Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente atraves do site http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento poders ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo de barras.

Clausula Sexta - Da Dotacio Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentérias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cliusula Sétima - Das Obrigagées da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

II - Disponibilizagio de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatorio, com
conhecimento e capacidade para analisar e responder questiondrio de enquadramento no sistema
COMPREYV - Compensacio Previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislacdo;

IIT - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo t¢ém nenhum vinculo empregaticio com

a Contratante.

IV - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de pessoal ¢ demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada.

V' - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela nio prestacdo dos
referidos servigos;

VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdio dos servicos, obedecidas as
disposigdes trabalhistas e previdenciérias vigentes;

VII - Garantir a preservagdo do contetido armazenado:

VIII - A Contratada € a iinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade

do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conscguinte vinculacio
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

IX - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exi gido\ .
0s comprovantes de regularidade fiscal; P %y
X - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, néo sendo leva ém_;gﬁ’_ig
consideragio qualquer argumentagio posterior de desconhecimento; o S ) g

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parang
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XI - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protegiio e Defesa do
Consumidor, conforme Lej n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
XII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessirio;
XIII - Atender com prontidio ag reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucio dos servicos fora das suas especificagdes;

XVII - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas
€ 0 prazo previsto para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX - A Contratada devers comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso da execucdo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do
servigo contratado comeca a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia ttil
apos o envio do mesmo, 0 que ocorrer primeiro.

XX -  Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nido
cumprimento sujeitara a CONTRATADA is san¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI - Manter durante a execucao do servigo as condicdes de habilitagdo ¢ de qualificagio exigidas
na licitacdio.

XXII - Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢es exigidas para habilitagio no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXIII - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos documentos decorrentes da realizagio do
objeto do contrato.

XXIV - Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as
inspegdes ja realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no
processo em andlise, desde que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condicdes e local de
trabalho.

XXY - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emisso dos laudos, este ndo podera
realizar avaliacdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos
do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolucdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de
1998, sendo assim fica a CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o
objeto.

XXVI - A Contratada devera cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde a
requisi¢do de servigos, sua proposta e as clausulas e condi¢des contratuais.

XXVII - Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, nio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condic¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

XXVIII - As notificagdes referidas neste item deverdio ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

XXIX - Exccutar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a exccug:?{gﬁgg; o

do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e pr, &&é"g 05;*;’}
Sr _'__ﬁ-—'

o TiS-
GEr a8

by

previstos.
XXX - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obed
normas técnicas de protegiio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

2

(&)
XXXIT - Atender as exigéncias constantes no item Objeto e Descrigio Detalhada dos Servigos. =0'% 25
- N o
p) a, e
1y .J_("_?
e oy NE
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XXXII - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto & Contratante e
a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93,

XXXIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢des exigidas no contrato, nio sendo levada
em consideragdo qualquer argumentacao posterior de desconhecimento.

XXXIV - A Contratada ¢ a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida
solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, nio existindo, por conseguinte
vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA ¢ o CONTRATANTE;

XXXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protegdo ¢ Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piiblico.
XXXVI - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-
se pela ndo prestagdio dos referidos Servigos;

XXXVII - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servicos, obedecidas as
disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXXVIII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
XXXIX - Executar diretamente nos termos da Legislagio pertinente, os trabalhos necessarios a
execugado do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
€ prazos previstos.

XL - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados fiscalizacdo
para sua definicdo ¢ determinacio.

Cldusula Oitava - Das Obrigacées da Contratante

I - Designar pessoa responsavel para o envio de documentos e acompanhamento do servigo prestado,
sendo que o mesmo atestara os servigos dentro das especificacdes da nota de empenho e contrato.

II - Fornecer a Contratada a documentagdo, via correio eletrdnico, e informagdes para a execucdo dos
servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicos;

IIT - Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com
relagdo ao objeto;

IV -Notificar formalmente & Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

V - Assegurar-se da boa prestagio e qualidade dos servicos prestados;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

VII - Acompanbhar e fiscalizar 0 andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VIII -Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

IX - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

XX - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

XXI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacio escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

Clausula Nona - Revisio e do Reajuste Contratual

ot P,
~ PO 5 S
I —Nao havera revisdo nem reajuste do valor contratado. QUENEES Mgy

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

/ "'\-9""’.’.‘;,!“:-_ | Ay
e
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I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a adogdo das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Extin¢cdo e Rescisio Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
0 acordo de prorrogacio.

II - O contrato poderad ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administracio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado
€xpressamente reconhece.

IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os Ppagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos Servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizagdo expressa do Contratante.

Cliusula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa ¢ o
contraditério, a CONTRATADA estari sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n° 8.666/1993, 4 aplicacdo das seguintes sangdes administrativas:

a) Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cliusula do contrato
e/ou nas faltas leves que nfo acarretem prejuizo de monta na execucio do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais sanc¢des ou multas.

b) Suspensdo temporiria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo Piblica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagdo que for
estipulada em razio da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucdio do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
sua reabilitacdo na forma da legislacio em vigor.

d) No caso do néo cumprimento dos prazos, serd aplicavel 4 proponente Multa moratéria no percentual
de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro dia ttil
da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.
¢) Por infracdo de qualquer outra clausula contratual nio prevista no item IV desta Cléusula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sangdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

f) A aplicago das penalidades estabelecidas neste contrato & de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.

g) Na aplicagdo destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

Pardgrafo Primeiro. A declaracdo de inidoneidade poderé abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis técnicos.

Pardgrafo Segundo. N3o serio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacdes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior", devidamente comprovados. .
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres pﬁb]ig@\jﬁ}i&]}; Muy

. ¥ . . r u ¥ = Z - . AN o7, \
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias titeis, contados de sua publicag2o no Orgio Oficial do cipio “0
iy - o - N P
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a pgpﬁp,gl_ e

CONTRATANTE.
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Clausula Décima Terceira — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevencio a corrup¢do previstas na legislacio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugio deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores ¢ colaboradores
ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal renlncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem certos ¢ ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.
o
Assinado digitalmente por:

ADEMILSON CANDIDO SILVA Pato Branco, 22 de novembro de 2021.

St utenticidade pode ser confirmada no endereco :
<li‘|aﬂ?p:l!ww:w.serpp?-o.gnv.br.fassinadnr-dngltaﬁ

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

.
~

\ .
Nome: karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 9.056.222-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATOPREV

PATD Instituto de Previdéncia dos
?REy Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

EXTRATO CONTRATO N° 07/2021

Extrato Contrato n° 06/2021. Dispensa de Licitagdo n° 05/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e AMPLA SERVICOS MEDICOS
LTDA. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagio de empresa Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagdo de servicos de: Responder questionario referente aos
enquadramentos dos requerimentos de compensagio previdenciaria, no sistema COMPREV, quando
decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria
por invalidez), ao rol de doengas previsto na legislacio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis apos
a ciéncia do requerimento em exigéncia. DO VALOR: [ - A CONTRATANTE pagara o valor de R$
427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais) para cada requerimento respondido no sistema Comprev. II -
Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 10 (dez) requerimentos. III - De
acordo com os incisos I e II acima, fica estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugdo
contratual o valor total de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais). IV — Os servigos serdo
solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev, néo sendo obrigatdria a contratacdo total no periodo
de vigéncia de contrato. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados da data da assinatura do
contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (d¢eimo) dia ‘do més-stbsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fis€al, cony discrimiina¢do resumida
do servico. DOT. ORC.: 18.01.09.272 0059 2.359- 3.3.90.39.00.0 Outros icos de Terceiros — PJ

NTRATU%L: Ademilson

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR
Candido Silva.

Pato Branco, PR, 22 de novembro de 2021.

/"A’J’jgmj
- Diretor Presidente

Patoprev

AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA - Contratada
Guilherme Lourival Esteves - Representante Legal

i,
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Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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Base: Ato Administrativo

InformacGes

Emitente; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2911433/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Nimero; 7
Ano: 2021
Data da Assinatura: 22/11/2021

Ementa: Extrato Contrato n® 06/2021. Dispensa de Licitac8o n® 05/2021.
PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV e AMPLA SERVICOS MEDICOS LTDA, OBJETO:
O objeto deste contrato compreende a contratacio de empresa
Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacao de servicos
de: Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensacdo previdenciéria, no sistema COMPREV,
quando decorrente de aposentadorias por incapacidade permanente
para o trabalho (ou antiga aposentaderia por invalidez), ao rol de
doengas previsto na legislacdio, no prazo méaxima de 05 (¢inco) dias
(tels apos a ciéncia do reguerimento em exigéncla. DO VALOR: I — A
CONTRATANTE pagara o valor de R$ 427,00 (quatrocentos e vinte &
sete reais) para cada requerimento respondido no sistema Comprev, 11
- Fica estimado para o periodo de 06 (seis) meses a quantidade de 10
(dez) requerimentos, I1T - De acordo com os incisos I e I acima, fica
estimando para o periodo de 06 (seis) meses de execugio contratual o
valor total de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais), IV —
Os servicos serdo solicitados conforme a necessidade pelo Patoprev,
ndo sendo obrigatoria a contratagio total no periodo de vigéncia de
contrato. PRAZO DE VIGENCIA: D6 (seis) meses, contados da data da
assinatura do contrato, PAGAMENTO: Os pagamentos seriio efetuados
até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados,
mediante a apresentaciio da respectiva nota fiscal, com discriminacio
resumida do servigo. DOT. ORC.; 18.01.09.272 D059 2.359-
3.3.90.39.00.0 Qutros Servicos de Terceiros — PJ 3.3,90.39.05.00
Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva.

Assunto: Contratacgo de servico;

Dados da Publicacdo

Data Tituko Numero Péginas Link
30/11/2021 Didrio Oficial dos Municipios do Parana 159407ED 0 Ver Publicacao
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Babar
Principal EXTRATO CONTRATO 07 2021 AMPLA MEDICO PERITO LOTE 2.pdf e ™

: \“?{._cos My ™a,
W gAY

Usudrio Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 11
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 07/2021

Extrato Contrato n® 06/2021. Dispensa de Licitacdo n°® 05/2021.
PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e AMPLA
SERVICOS MEDICOS LTDA. OBJETO: O objeto deste
contrato compreende a contratagdo de empresa Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacio de servigos de:
Responder questionario referente aos enquadramentos dos
requerimentos de compensagio previdencidria, no sistema
COMPREV, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga
aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas previsto na
legislagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a
ciéncia do requerimento em exigéncia. DO VALOR: I — A
CONTRATANTE pagara o valor de R$ 427,00 (quatrocentos e
vinte e sete reais) para cada requerimento respondido no
sistema Comprev. II - Fica estimado para o periodo de 06 (seis)
meses a quantidade de 10 (dez) requerimentos. III - De acordo
com os incisos I e I acima, fica estimando para o periodo de
06 (seis) meses de execucdo contratual o valor total de R$
4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais). IV — Os
servicos serdo solicitados conforme a necessidade pelo
Patoprev, nio sendo obrigatéria a contratagdo total no periodo
de vigéncia de contrato. PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis)
meses, contados da data da assinatura do contrato.
PAGAMENTO: Os pagamentos serfo efetuados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagdo resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01.09.272
0059 2.359- 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, PR, 22 de novembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Ampla Servigos Médicos Ltda - Contratada
GUILHERME LOURIVAL ESTEVES -
Representante Legal

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Codigo Identificador:159407ED

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 30/11/2021. Edi¢do 2400

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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