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PREV

Inaltulo do Previddncia dos Senicares
Putilizas Municipals do Pale Brance

PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

Objeto:

O objeto compreende a Contratagio da empresa para licenga de uso de softwares por prazo determinado com
atualizaciio e prestagdo de servigo de instalagdo/implantagéo, treinamento e suporte técnico dos sistemas
GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagio) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR., conforme

especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Descricao QTDE UN Mensal (R$) Total (RS)
Lote 01 GP - ESOCIAL AD 12 un R$ 400,00 R$ 4.800,00
GP — ESOCIAL COMUNICADOR
1 02 12 un RS 750,00 R$ 9.000,00
R$ 1.150,00 RS 13.800,00
¥ i Instalacio e treinamento do GP —
5 01 | ESOCIAL AD E GP ESOCIAL 01 un R$ 3.500,00 R§$ 3.500,00
COMUNICADOR
TOTAL RS 17.300,00

TOTAL GERAL: R§ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais).

Justificativa:

CONSIDERANDO que o Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de

Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial como

instrumento de unificagio da prestagdo das informagdes referentes a escrituragdo das obrigacdes

fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo,

armazenamento e distribuicdo, constituindo ambiente nacional.

CONSIDERANDO que a Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, dispbe sobre

o cronograma de implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagdes

Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n® 19964.107809/2021-34).
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CONSIDERANDO que no Art.

inciso V, a portaria acima citada elenca os grupos conforme

cronograma para entrega dos eventos de tabelas. “V - 4° grupo: os entes publicos integrantes do

"Grupo 1 - Administragdo Publica" e as organizacdes internacionais e instituigdes integrantes do

"Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Institui¢des Extraterritoriais", ambos do Anexo V da

Instrucio Normativa RFB n° 1.863, de 2018.”

ANEXO UNICO - CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL

L
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CONSIDERANDO que o poder Executivo e Legislativos, utilizam os sistemas fornecidos e contratados
pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre os softwares ja contratados pelo

Poder Executivo e os utilizados pelo Patoprev;

CONSIDERANDO a condi¢do de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagdo dos sistemas de sua propriedade,
emitida pela Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo/Regional de Santa

Catarina — ASSESPRO/SC,;

CONSIDERANDO os valores praticados pela empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS em contratagbes referentes aos sistemas cotados junto a Prefeitura de Pato
Branco-PR, Camara Municipal de Pato Branco e Cémara Municipal de Marmeleiro de acordo as

copias dos contratos e notas fiscais emitidas anexos aos autos deste processo; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

Dotag¢iio Orcamentaria:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo PJ
3.3.90.40.11.00 Locacdo de Softwares

v ‘
Autorizo o inicio dos procedimentos licitatérios e determino|a ado proces;e\c

AYY

Diretor Presidente
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TERMO DE REFERENCIA — INEXIGIBILIDADE

1. Objeto:
1.1 O objeto compreende a Contratagdo da empresa para licenga de uso de softwares por prazo
determinado com atualizac3o e prestacio de servico de instalacdo/implantagdo, treinamento e suporte

técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagdo) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADCR.,

conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

[tem Descrigdo QTDE UN | Mensal (RS) Total (RS)
Lote 01 GP — ESOCIAL AD 12 un RS 400,00 RS 4.800,00
GP — ESOCIAL COMUNICADOR
1 02 12 un RS 750,00 RS 9.000,00

RS 1.150,00 RS 13.800,00

gt Instalacdo e treinamento dc GP
e
01 |- ESOCIAL AD E GP ESQCIAL 01 un RS 3.500,00 RS 3.500,00

COMUNICADOR

TOTAL RS 17.300,00

2. Dados da empresa e valor total:
2.1. GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n?: 00.165.960/0001-01, com sede na Rua Jo2o Pessoa, n? 1183, Bairro
Velha, Blumenau - SC, CEP 89.036-0001. Representante Legal: Silvio Luiz Strozzi, brasileiro, CPF.
488.200.089-04, RG. 3.251.574-6, expedida pela SESP/PR, residente e domiciliado na Avenida

Gueder, n2 1170, Bairro Aclimagdo, Maringa — PR.

2.2. O valor total para a futura contrataciio de prestagdo de servigo serd de R$ 17.300,00 (dezessete
mil e trezentos), sendo R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) mensais, considerando um
periodo de 12 meses, que refere-se & aquisicdo de direitos de Licenca de Uso de Software por
Prazo Determinado com atualizacBes e suporte técnico, e RS 3.500,00 (trés mil e guinhentos

reais) que refere-se a instalagdo/implantacdo e treinamento.

3. Justificativa:
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CONSIDERANDO que o Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de

Escrituragdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial como instrumento

de unificacdo da prestagio das informacBes referentes & escrituragdo das obrigagbes fiscais,

previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo,

armazenamento e distribuicio, constituindo ambiente nacional.

CONSIDERANDO que a Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, dispBe sobre o

cronograma de implantagio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigacdes

Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n® 19964.107809/2021-34).

CONSIDERANDO que no Art. 29, inciso V, a portaria acima citada elenca os grupos conforme

cronograma para entrega dos eventos de tabelas. “V - 42 grupo: os entes publicos integrantes do

"Grupo 1 - Administragdo Publica" e as organizagdes internacionais e instituicGes integrantes do

"Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da

Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018."

ANEXO UNICO - CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO ESOCIAL
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-
329487308
Acesso em 18/10/2021 as 08:31 horas.

CONSIDERANDO que o poder Executivo e Legislativos, utilizam os sistemas fornecidos e contratados

pela GOVERNANGABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre os softwares ja contratados

pelo Poder Executivo e os utilizados pelo Patoprev;

CONSIDERANDO a condigdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQO EM
SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagdo dos sistemas de sua propriedade, emitida pela
Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo/Regional de Santa Catarina —

ASSESPRO/SC;

CONSIDERANDO os valores praticados pela empresa GOVERNANGCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS em contratagdes referentes aos sistemas cotados junto & Prefeitura de Pato Branco-PR,
Camara Municipal de Pato Branco e Cadmara Municipal de Marmeleiro de acordo as copias dos

contratos e notas fiscais emitidas anexos aos autos deste processo; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

Obrigaces da Contratada:

4.1. Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificaces contidas neste Termo
de Referéncia.

4.2. Manter as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

4 3. Executar a o servico de instalagdo, implantac3o, treinamento, atualizagdo mensal, atendimento e
suporte técnico nos sistemas GP — ESOCIAL AD e GP — ESOCIAL COMUNICADOR. T

4.4. Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desapareament@&/giens"

materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e-
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3 terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70
da Lei 8.666/93.

4.5. Certificar-se, preliminarmente de todas as condigBes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
considerag3o qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento.

4.6. Comunicar, imediatamente e por escrito, 2 Administragdo do Instituto, qualguer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria.

4.7. Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

4.8. Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da prestacgdo de servigo.

4.9. Prestacio de servigos de instalagdo, implantagdo, treinamento, atualizacdo mensal, atendimento e
suporte técnico no sistema, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software,
podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma copia
corrigida, n3o incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso incorreto ou nao
autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indebitas.

4.10. Prestacdo de servicos de atualizagdo adaptativa, visando adaptacBes legais para adequar o
Software a alteragBes da Legislagdo.

4.11. Prestacio de servicos de atualizagdo evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do Software,
através da adicio de novas funcionalidades aos sistemas ndo constantes no momento atual,
sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

4.12. Atendimento técnico “in loco” - que serd feito por técnico da Contratada, nas dependéncias da
Contratante, sem nenhuma despesa por parte da Contratante, tampouco despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentagao.

413, Atendimento técnico remoto - que serd feito por técnico da Contratada, por meio de
ferramenta especifica, indicada por esta e se dard através da conexao de eguipamento da
Contratada com equipamento da Contratante.

4.14. Atuslizacio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser sohmtada ferma!mente
podendo ser executada apds estudo prévio da Contratada e aprovagdo da Contratante \:

{2 Fis.

4.15. Oferecer treinamento aos usudrios do sistema, objetivando a transferéncia das técnicas a 3

conhecimentos necessarios, relativos a utilizagdo do Software instalado.
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4.16. A contratada deverd observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho.

4.17. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser apresentados
a fiscalizacdo para sua definigdo e determinagao.

4.18. N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.19. As notificacBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor
e/ou fiscal do contrato.

4.20. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execucdo deste contrato.

4.21. Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protecdo e Defesa do

Consumidor — conforme Lei n2 8,078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

ObrigacBes da Contratante:

5.1. Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, implantagao, treinamento,
atualizacdo mensal, atendimento e suporte técnico nos sistemas, sendo que o mesmo atestara os
servigos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

5.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

5.3. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.4. Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

5.5. Formalizar pedido para a Contratada quando houver necessidade de implementagdes no
software que representem ajustes nos mesmos ou atraves de adicdo de novas funcionalidades,
ndo previstas nas especificacdes técnicas atuais, sendo que seu desenvolvimento ficara
condicionado ao estudo de sua viabilidade técnica, pertinéncia e relevancia, que seré feito pela
Contratada, e apresentado a Contratante para aprovacao.

5.6. Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizacdo dos Sistemas
contratados, também incluidos eventuais problemas tecnicos e/ou operacnonals sendou‘q%ue a,

contratada devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido. - th s N




5.7.

5.8.
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A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexdo de
origem iddnea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalagdo e correta
utilizacdo do Software objeto do presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a
possibilitar a instalacdo de nova versdo do Software langada. De igual forma para permitir o
atendimento técnico pela Contratada.

A Contratante, preferencialmente, deve centralizar toda solicitagao feita a Contratada na pessoa
indicada como gestor (a) do contrato.

Fornecer, a qualguer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacdes adicionais,

dirimir duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

5.10. Permitir que os funcionarios da contratada tenham acesso aos locais de execug¢do dos servigos.

Prazo de Vigéncia Contratual:

6.1.

O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contado da sua assinatura, podendo
ser prorrogado de acordo entre as partes, conforme reza o artigo 57, da Lei 8.666/93. Sendo que

o servico de Implantacdo e Instalagdo ndo é renovavel.

Do Prazo e Execugao dos Servigos:

71

7.2

7.3,

7.4.

Os servicos serdo executados mediante solicitagio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Branco, sito @ Rua Tapajds, n? 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP.
85.501-045 e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Treinamento: O treinamento para os usuarios que utilizardo o sistema se dara de forma presencial
através de eventos técnicos praticos realizados pela equipe de Consultores da Contratada. Todos
os treinamentos deverdo ser pré-agendados e realizados em local e data a ser definido pela
Contratada e pela Contratante, sem custos adicionais para a mesma, ficando a Contratada
responsavel pelo pagamento de quaisquer custos adicionais que possam vir a ocorrer durante a
fase de Implantacdo e Treinamento.

Instalacio: A equipe de Consultores da Contratada realizara a instalagdo nos equipamentos da
Contratante, de forma presencial, em conjunto com os servidores designados pela mesma, para
que o produto funcione de forma correta. o Ml
O prazo para a implantagdo do Sistema é de 05 (cinco) dias uteis, contados a partl%"%at'a da

assinatura do contrato. 'M_
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8. Do Reajuste:

8.1. Os valores a serem pagos mensalmente para a prestacdo de Servicos poderdo ser reajustados, a
cada 12 (doze) meses, pela variagdo do IGP-M (Indice Geral de Precos ao Consumidor), calculado e
divulgado mensalmente pela Fundacdo Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde
que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura
do contrato.

8.2. O reajuste serd mediante solicitacio formal da Contratada, e firmado através de Termo de

Aditamento acordado entre as partes.

9. Dotagdo Orgamentdria com desdobramento:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologiz da Informacgdo e Comunicagde PJ

3.3.90.40.11.00 Locacdo de Softwares

10. Forma de Pagamento:

10.1 Para os itens do Lote 01: até o 109 (décimo) dia do més subsegiiente ao servico prestado. Para o
ltem 01 do Lote 02: Até o 102 (décimo) dia do més subseqiente a implantagdo e treinamento.

10.2 O pagamento poderd ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.

10.3 N3o serd dispensado na nota fiscal ou fatura, informag@es basicas, como, descrigdo do objeto e/ou
servicos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificagdo da contratante e da
contratada, nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

10.4 A nota fiscal(is)/fatura(s) deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e
dentro de padrio uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servigos.

10.5A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

11 Anticorrupgao: :

11.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas fQ%gGiS'IF’aC"a’b'- ._
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/19§Wa ,Lei._
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Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucio deste
contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer gue
seja, aceitar ou se comprometer a aceltar, de quem quer que seja, tanto por conta propria guanto
por intermédio de outrem, gualquer pagamenteo, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios indevidos de qualguer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equiliorio econdmico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir,

ainda gue seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

12. Gestor e Fiscal do Contrato:
12.1. A Contratante indica como Gestor do contrato, o Diretor Presidente do Instituto o Sr. Ademilson
Candido Silva e como Fiscal do Contrato a servidora Sra Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti.
12.2. Compete ao gestor e fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n? 8.256,

de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n2 8.666/93.

N3o menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e, logicamente,
conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela redugdo de desperdicio, pela qualidade e,
principalmente, pela necessidade que se apresenta, no atendimento do interesse publico e da

Administragdo Publica.

Pato Branco, 18 de outubro de 2021.

Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagdo e afirmamos plena
concordancia com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Ademilson Candido Silva Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti .
Diretor Presidente Fiscal do Contrato -, i C/Mf :

Gestor do Contrato W :



licitatorio.

PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

Pato Branco, 18 de outubro de 2021.
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PATQB Instituto de Previdéncia dos Servidores
ZRE Publicos Municipais de Pato Branco

et Proviosa s Servicoes
hiticns Muscipal 8 Pats Brarcs

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Administragéo

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

Contratacio da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS para licenca de uso de softwares por prazo determinado com atualizagdo e
prestacdo de servico de instalacdo/implanta¢do, treinamento e suporte técnico dos sistemas
GOVBR - GP-ESOCIAL AD (Adequacio) e GOVBR - GP-ESOCIAL
COMUNICADOR.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:

O Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituragio Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial como instrumento de
unificacdo da prestacdo das informagdes referentes & escrituracio das obrigacSes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validacdo,
armazenamento e distribuigfo, constituindo ambiente nacional.

A Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71, de 29 de junho de 2021, dispde sobre o
cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n° 19964.107809/2021-34).

No Art. 2°, inciso V, a portaria elenca os grupos conforme cronograma para entrega dos
eventos de tabelas. “V - 4° grupo: os entes publicos integrantes do "Grupo 1 -
Administracdo Publica” e as organizacdes internacionais e instituicoes integrantes do
"Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Qutras Instituicdes Extraterritoriais”, ambos do
Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018.”

ANEXO UNICO
CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO
ESOCIAL
[FASES (art. ] |
= GRUPOS (art. ) |
| | 3°GRUPO |3° GRUPO
? 1° GRUPO |2° GRUPO |pessoas | pessoas |4° GRUPO |
' - juridicas | fisicas ;
- | 21/07/2021 (a partir |
‘ ' das oito horas). O
1* FASE | ; ' \prazo final para envio

'(Eventos de 08/01/2018 |16/07/2018 |10/01/2019 510/01/2019 do evento da tabela S- |
‘tabelas) | 1010 € até o inicio da . |

3°fasede o0 <
i 1 implementagios - QM = 2N

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167 ]
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PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

129 FASE

(Bventos 10030018 10/10/2018 |10/04/2019 |10/04/2019 |22/11/2021 (a partir

|ndo | | ‘ das oito horas)

\periddicos) i |

13* FASE ‘ ; 119/07/2021 | .

(Eventos | 19/05/2018 |10/01/2019 |10/05/2021 |(a partir das |>20*+/2022 (a partir
- ! _ : das oito horas)

‘periodicos) | _ ; oito horas)

#FASE  13/10/2021 |10/01/2022 |10/01/2022 |10/01/2022

(Eventos de |(a partir das |(a partir das

(a partir das |(a partir das

11/07/2022 (a partir

das oito horas)

'SST) oito horas) |oito horas) |oito horas) |oito horas)*

hitps:/Awww.in.eov. br/en/web/dou/~/portaria-conjunta-sepri/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-202 1 -3294 87308
Acesso em 18/10/2021 as 08:31 horas.

CONSIDERANDO que o poder Executivo e Legislativos, utilizam os sistemas fornecidos e
contratados pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre os softwares ja
contratados pelo Poder Executivo e os utilizados pelo Patoprev;

CONSIDERANDO a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagdo dos
sistemas de sua propriedade, emitida pela Associacdo das Empresas Brasileiras de
Tecnologia da Informagfo/Regional de Santa Catarina — ASSESPRO/SC;

CONSIDERANDO que ha saldo de dotag@o orcamentaria para a contratacdo;

Diante da legislagdo acima exposta e devidas justificativas, torna-se indispensavel a
contratagdio dos mddulos do sistema GOVBR para viabilizar a entrega dos eventos de
tabelas do e-social.

Pato Branco, 18 de outubro de 2021.
N

./‘

Karoly ubia Zanini Rebonatto’ Dosciatti

()b Deferido Data L§ /A0 /202

¥

‘ :@&"}i@ résponsével paraa

Autorizo o encaminhamento da solicitagio aci
realizagdo de pesqui

Ademi andido 'Silva
/D&re‘o(Plz:sidente

OM

1 () indeferido Data

Motivo:




Estado do Parana Saldo da Despesa 04/10/2021 Folha:
Institute de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

CoRTa e s amieii siasuie e = 3018 Credito Orcamentario 1 Ordinario
OFGaEG . vm0 5 0is =5 sian s = 1B INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
Unidade Crcamentaria.. = 18.01 PATOPREV
PONCIOHAL . o v v v an o = (082720059 Previdencia Social
Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Institutc de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais
Natureza da Despesa... = 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMRCAQO E COMUNICACAC
Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tescuro (Descentralizados)
73,9 Ho - LOCagd D6 SOTTWALL
Saldos de 01/01/2021 ate 04/10/2021
Dotaczo Inicial......... = 200.000, 00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducac Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 75.666,50
Liguidade no Pericde.... = 53.311, 96
Anulado no Periodo...... = 0,00 = ) n s X -
Pago no Periodd......... = 53.253,33 SL\;_& L“"“_’L;_Z,_\QQ ‘\B J1 ‘}—11 \ J""
Empenhado ate o Perlodo. = 75.666, 50
Ligquidado ate o Periodo. = 53.311, 96
Pago ate o Periodo...... = £53.253,33
A Pagar Processado...... = 58,63
A Pagar nac Processade.. = 22.354,54
Total 2 Pagar.eecescaans = 22.413,17
Salde Blogueado......... = 0,00
Saldo Regervado......-.. = Q,00
Saldo Disponivel........ = 124,333,580

1 oS
A AN “ \J £ 3
B e MNM~— C \'A
BRUNQ ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE : GOVBR - Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 05/0ut/2021, 17h e 1llm.




RES: E Social

lof2

Assunto: RES: E Social

De: "Jose Marcos Altenhofen (GOVBR PTO - DME Comercial)" <jose.marcos@govbr.com.br>
Data: 15/10/2021 15:11

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde Karol!

Segue or¢camento dos médulos para atender o e-Social.

v

&y
y

’GOVBR José Marcos Altenhofen

SOLUCHES PARA GESTAD PUBLICA Diretoria de Mercado
jose.marcos@govbr.com.br
www.govbr.com.br |(46)98803-3672

T ﬁj In [t S _—
ﬂ g O 1] 3a-No 3 Contribuin para um Brasil melhor com

servigos e tecnologias paro a gestéo ptiblica’

A".
v

Certificado

IPRNING ITUNMRL

De: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2021 17:35

Para: Jose Marcos Altenhofen (GOVBR PTO - DME Comercial) <jose.marcos@govbr.com.br>
Assunto: Fwd: E Social

Boa tarde,

Segue abaixo solicitagdo enviada quanto a contratagdo das solugdes ofertadas pela GOV para
atender ao ESOCIAL.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

-------- Mensagem encaminhada -—----—--
Assunto:E Social
Data:Mon, 27 Sep 2021 15:10:35 -0300
De:Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>
Para:Thaliny de Freitas Valerio (GOVBR PTO - DME Servicos) <Thaliny.Valerio@govbr.com.br>

Boa tarde Thaliny, tudo bem?

Solicito proposta comercial referente a licenca do software, implantacdo e treinamento referente as solugdes '
oferecidas pela GOVBR para atendimento a legislagdo referente aos eventos do ESOCIAL. ‘ ) Q/}(;

Att.

15/10/2021 16:05



RES: E Social

Karolyne R. Z. Rebonattoc Desciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

— ANexos:

Proposta Comercial - GOVBR 520 e-Social.docx 531KB

20f2 15/10/2021 16:05
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PROPOSTA COMERCIAL

GOVERNANCABRASIL
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Endereco: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA

Pato Branco, 15 de outubro de 2021

~

A
INSTITUTO PREVIDENCIA DE PATO BRANCO

Prezado Sr.

Conforme nossos entendimentos, apresentamos a nossa proposta comercial com as solugdes GOVBR.

Ficamos a disposicdo e conte sempre conosco.

Cordialmente,

José Marcos Altenhofen

jose.marcos@govhbr.com.br
46-98803-3679

GOVERNANCABRASIL

Enderego: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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SOLUCDES PARA GESTAO PUBLICA
1. Institucional

GOVBR € uma empresa com atuagdo e presenga nacional, lider de mercado no segmento de solucBes para
gestdo publica e com mais de 50 anos de experiéncia dedicados a apoiar os 6rgios publicos a explorar boas
praticas de gestdo e de governanca, para a prestagdo de melhores servicos ao cidad3o.

Diante deste cendrio, avanga para uma Plataforma de Governanca, reforcando sua missdo de contribuir
para um Brasil melhor, promovendo um modelo de gestdo transparente, com foco em resultado, em que
os recursos sdo alocados de maneira inteligente, melhorando a organiza¢do administrativa e aperfeicoando
as politicas publicas.

Nossa solugdo organiza e define
processas, armazena dados, gera
informacdo e auxilia a gestdo. Tudo isso
aliado a um portfolio de servigos para sua
correta implementagdo, treinamento de
usudrios e constante avaliacio de
desempenho operacional.

Servicos que treinam  pessoas,
disponibilizam infraestrutura,
atendimento, implementam a propria
solucdo, aperfeicoam e revisam processos
e indicadores.

A escolha de uma solugdo aderente a
processos deve ser seguida pela escolha de
servigos a serem adicionados ao seu redor,
compondo uma solucdo completa e
adaptada as necessidades especificas de
cada Entidade.

A GOVBR quer contribuir para que a
INSTITUTO PREVIDENCIA DE PATO
BRANCO evolua em sua gestao, fornecendo
uma solugdo completa, com servigcos
necessarios para que isso acontega com
sucesso.

Enderego: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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SOLUCODES PARA GESTAO PUBLICA
2. DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Licenca de Uso por Prazo Determinado (Locag8o): refere-se ao valor mensal da cdpia do Software ofertado, a fim de
fornecer ao cliente o direito de uso desse software.

Atualizacdo Mensal do Software

1. Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critério da GOVBR, limitar-
se a substituicdo da copia com falhas por uma copia corrigida. N3o estdo inclusas as agdes que se tornem
necessarias, por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.

2. Adaptativa: visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteragdes da Legislacdo, desde que ndo
impliguem em desenvolvimento de novos relatérios/telas, novas funcdes, mddulos ou rotinas ou ainda,
alteragBes na arquitetura do Software, bem como, altera¢do do escopo/abrangéncia e objetivo no qual esse
software esta sendo ofertado.

3. Evolutiva: visa garantir a atualizagdo do Software, através da adi¢cdo de novas funcionalidades aos sistemas
ndo existentes no momento atual, isto & ndo previstas nas especificagbes técnicas do instrumento
convocatdrio, ou da proposta apresentada pela GOVBR ao cliente, ou, ainda, inexistente no momento do
recebimento/instalacdo do software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da GOVBR.

Atendimento e Suporte Técnico referem-se a servicos prestados visando esclarecimentos técnicos dos sistemas
GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicagdo ou assessoria técnica na sede do cliente ou na GOVBR

Treinamento Bdsico: refere-se a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizacdo do Software licenciado e
instalado no cliente. E indispensdvel que os usudrios recebam estes conhecimentos e sejam também conhecedores
das técnicas necessarias para a operacao dos equipamentos, bem como do Sistema Operacional onde esse software

sera utilizado.

Implantacdo do Software servico de instalagdo do software (produto/mddulo) no equipamento do cliente, bem como
a parametrizacdo minima necessaria para o uso/acesso do mesmo.

Acompanhamento Técnico Permanente servicos especializados para auxiliar/melhorar a execucdo/performance do
cliente, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negdécio, processos, controles e até, em alguns casos, propostas de
ajustes em legislagdo. Cobrados mensalmente e com definicdo de horas/més.

(£ e QR
[y

Endereco: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA

Diagndstico: refere-se a prestagdo de servigos de Assessoria e Consultoria na avaliacio da situagdo atual e definicdo
do cronograma e acdes para a implantacio de cada Sistema descrito nesta proposta.

Convers3o de Base de Dados: caso haja necessidade, refere-se a migraco dos dados de um sistema para outro. Estara
condicionada a viabilidade técnica e orcamento a parte.

Parametrizacdo: caso haja necessidade de utilizacdo de mao de obra da GOVBR para executar a parametrizacio dos
produtos, revisdo dos dados, ou quaisquer outros servigos que ndo estejam compreendidos no item “treinamento
basico”, os mesmos deverdo ser orcados caso a caso.

Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento basico. Devera ser orcado
caso a caso.

Customizacdo: refere-se a prestacdo de servigos de andlise e programacdo na adequacdo dos Sistemas para atender
necessidades especificas do Cliente (defini¢do ap6s o diagndstico e no decorrer da implantagio do sistema). Estara
condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVBR, orcamento especifico e prévio, devidamente autorizado
pelo Cliente.

Suporte/Monitoramento do ambiente de Infraestrutura: tanto em ambientes de Redes fisicas ou légicas, como em
plataformas em Nuvem ou Cliente-servidor, deverd ser orcado caso a caso.

O
= W’?f
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Endereco: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br
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SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA

3. VALORES E CONDICOES

Licenca do Software (Produto/Médulo) Parcelas | Mensal (RS) Total (RS)
GOVBR® - GP-ESOCIAL AD 12 RS 400,00 RS 4.800,00
GOVBR® - GP-ESOCIAL COMUNICADOR 12 RS 750,00 RS 9.000,00
TOTAL Software 12 R$ 1.150,00 RS 13.800,00
IMPLANTAGAO E TREINAMENTO
Implantagdo GOVBR® - GP-ESOCIAL Bi
COMUNICADOR - GP-ESOCIAL AD
Treinamento Basico GOVBR® - GP-ESOCIAL 6i
COMUNICADOR - GP-ESOCIAL AD
TOTAL Implantag3o e Treinamento 01 3.500,00 3.500,00

Forma de Pagamento

= Todo dia 05 de cada més subsequente a prestacdo dos servicos.
= Proposta para contrato de 12 meses, com atualizagcdo anual dos valores com base na variacdo do
IGP-M.

4. OUTRAS DESPESAS

Ndo estdo inclusos nos valores desta proposta os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagio.
Quando o deslocamento for através de transporte aéreo, a passagem devera ser disponibilizada através de
PTA. Todas as despesas correrdo por conta do cliente e poderdo ser efetuadas em estabelecimentos
conveniados pelo mesmo. Caso opte por reembolsar a GOVBR a partir de emissdo de fatura, os valores serdo
acrescidos de 15% de taxa de administracdo.

e Durante a “Implantacdo/Treinamento”, ou quando solicitada a visita de nossos técnicos, serd cobrado

também o deslocamento & raz3o de 1/3 do valor do litro de gasolina, multiplicado pelo n2 de km rodados.
Sdo acrescidas também despesas com alimentac¢do e, se necessario, hospedagem.

e  Todos os servicos, guando executados na sede do Cliente, terdo as suas despesas cobradas.

Endereco: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govbr.com.br - Site: www.govbr.com.br



A

“YGOVBR

SOLUCOES PARA GESTAO PUBLICA
5. VALIDADE DA PROPOSTA

= Essa proposta é valida por 30 dias a contar da data de sua emiss3o.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

GOVERNANCABRASIL TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS S/A

De acordo: / /

INSTITUTO PREVIDENCIA DE PATO BRANCO

0K
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Endereco: Av. Tupy, 1328 — 42 andar, sala 5, bairro Brasilia
Tel: 55 3225-9757/46-98803-3679 | CNPJ: 00.165.960/0001-01| Email: jose.marcos@govhr.com.br - Site: www.gavbr.com.br
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CERTIFICADO DE PROPRIEDADE

Declaramos, para efeito de comprovacgdo junto aos 6rgios governamentais, empresas
publicas, privadas e de economia mista, que a associada GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, estabelecida & Rua Jodo Pessoa, n? 1183, bairro
Velha, Blumenau — SC, inscrito no CNPJ sob o niimero 00.165.960/0001-01 é detentora
exclusiva dos direitos autorais; de comercializacdo; atualizacdo; treinamento;
manutencao e consultoria em todo territério nacional, do programa de computador
SISTEMA DE E-SOCIAL linguagem Visual Basic; possuindo ainda, com exclusividade, a
senha de acesso para leitura e gravacdo das bases de dados do sistema e sua
estrutura; e o direito de efetuar a integracdo entre os sistemas de sua propriedade,
permitindo que acessem entre si suas Bases de Dados. Tudo conforme documentagao
apresentada pela empresa e mantida em nossos arquivos. De acordo com a Lei 8.666,
Art.30, de 21/06/93, o SEPROSC tem competéncia para a emissdo deste tipo de
declaragdo, sendo a mesma valida em todo territorio nacional.

Blumenau, 25 de maio de 2021

MARCIO ELIAS Assinado de forma digital por

C
GONCALVES:87167581 EOAECI:I)_\E'II-E@;HG?SBW 968
068 Dados: 2021.05.31 17:30:16 -03'00"

Madrcio Elias Gongalves
Presidente

VALIDO

ATE
25/11/2021

Cadastro atualizado em: 25/05/2021 e10)

Sindicato das Empresas de Processamento de Dados, Software e Servicos Técnicos de Informatica do Estado de Santa Catarina
Rua Antdnic Treis, 607, Vorstadt — CEP: 89015-400 — Blumenau/SC
Telefone: (47) 3037-4932 / 3037-4293 Email: seprosc@seprosc.com.br
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e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ey i COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0X77 0 25ERTURA
00.165.960/0001-01

era CADASTRAL 25/08/1994
NOME EMPRESARIAL

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GOVBR

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servigos em tecnologia da informacgao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigcos de hospedagem na internet
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparacdo e manutengédo de computadores e de equipamentos periféricos

58.11-5-00 - Edicao de livros

85.33-3-00 - Educacéo superior - pos-graduacao e extensao

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

64.62-0-00 - Holdings de instituigdes nao-financeiras

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andénima Fechada

LOGRADOURC NUMERC COMPLEMENTO
R JOAO PESSOA 1183 TERREO ANDAR1E 2
CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
89.036-001 VELHA BLUMENAU sc
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831
CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 32°. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de marco de 2020, as 9:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jo#fio Pessoa, 1183, térreo, andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA : Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA: (1) Eleigéo da
diretoria; DELIBERACOES: Por unanimidade. os membros do Conselho de
Administracdo deliberaram: 1) Eleitos, por unanimidade de votos, todos com mandato
de 01/05/2020 até 30/04/2023. os seguintes diretores executivos: para o cargo de diretor
presidente e diretor administrativo e financeiro, o Sr. ANDRE BURLAMAQUI,
brasileiro. solteiro. natural do Rio de Janeiro - RJ, nascido em 28/12/1970, engenheiro
florestal, residente e domiciliado na Rua Duarte Schutel, n°® 135, apto 301, Centro, cidade
de Floriandpolis/SC - CEP 88015-640, portador da Cédula de Identidade n® 08.110.037-
2, expedida pela SSP/RJ, inscrito no CPF sob n°® 004.281.967-99; para os cargos de
diretor de planejamento e diretor de marketing, o Sr. JEFERSON FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, divorciado, natural de Floriandpolis — SC, nascido em 13/03/1966,
analista de sistemas, residente e domiciliado na Rua sete de setembro, 2014, apto 1106,
bairro Centro, CEP 89012-400, Blumenau — SC, portador da Cédula de Identidade n°®
1.628.000, expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91; para os cargos
de diretor juridico e diretor de desenvolvimento humano e organizacional, o Sr.
MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA., brasileiro, natural do Rio
de Janeiro — RJ, nascido em 21/06/1963, divorciado, advogado, residente e domiciliado
na Rua Prudente de Morais, 378, apartamento 501, bairro Vila Nova. CEP 89035-360,
em Blumenau — SC, portador da Cédula de Identidade n® 04775021-1, expedida pelo IFP-
RJ e do CPF 797.574.807-20; para o cargo de diretora de produto, a Sra. VIRGINIA
KAYSER DA SILVA, brasileira, natural do Rio de Janeiro — RIJ, nascido em 14/03/1974,
vitiva, analista de sistemas. residente e domiciliada na Rua Bolivar, 170, apto 101, Bairro
Copacabana, CEP: 22061-020, Rio de Janeiro — RJ. portadora da cédula de identidade n°
007.422.105-2, expedida pela SSP-RJ, inscrita no CPF sob n® 025.335.907-46; e os
seguintes diretores regionais: o Sr. SILVIO LUIS STROZZI, brasileiro, casado pelo
regime da separac8o total de bens, natural de Erechim — RS, nascido em 14/08/1963,
bacharel em administrag@o de empresas, residente na Av. Gueder, 1.170, casa 62, bairro
Aclimacio, Maringa-PR, CEP 87050-390, portador da cédula de identidade n® 3.251.574-
6, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 488.200.089-04, para representar a
companhia nos estados do Parana e Mato Grosso do Sul; o Sr. JEFERSON
FRANCISCO DA SILVA. brasileiro, divorciado, natural de Floriandpolis — SC, nascido
em 13/03/1966, analista de sistemas. residente e domiciliado na Rua sete de setembro,
2014, apto 1106, bairro Centro, CEP 89012-400, Blumenau — SC, portador da Cédula de
Identidade n® 1.628.000, expedida pela SSP-SC. inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91,
para representar a companhia no estado de Minas Gerais; o Sr. ROBERLEI CESAR
FERNANDES, brasileiro, casado pelo regime da comunho parcial de bens, natural de
Osvaldo Cruz — SP, nascido em 12/01/1970, bacharel em ciéncias da computacgio.,
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residente na Rua Jorge Said, 261, bairro City Ribeirfo, Ribeirio Preto - SP, CEP 14021-
380, portador da cédula de identidade n® 19.817.393-3, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF sob n® 058.748.998-71, para representar a companhia no estado de Sao Paulo:
e o Sr. TOMAZ DE AQUINO RODRIGUES DE FREITAS. brasileiro, casado pelo
regime da comunhio total de bens, natural de Belém — PA, nascido em 14/04/1953,
administrador de empresas, residente Conjunto Green Garden, 1426, casa 40, bairro
Coqueiro, Ananindeua — PA, CEP 67013-185, portador da cédula de identidade n°
2.863.020, expedida pela SSP/PA, inscrito no CPF sob n° 039.279.542-68, para
representar a companhia nos estados que compdem a regiio norte do pais; 2) Os
diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei, que nfo estdo incursos em nenhum dos
crimes previstos em lei, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem
sob o efeito dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita, concussio. peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, em nada que
os impecam de exercer quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 3) Os
diretores eleitos declaram ter tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia, em
especial dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais tratam das suas competéncias; 4) Autorizado
o departamento administrativo a tomar as medidas cabiveis. Terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer outra manifestacio, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada
e assinada por todos os presentes e € copia fiel da transcrita no livro de atas de reunido do
conselho de administragéo, fls. 34v a 35.

Blumenau, 16 de mar¢o de 2020.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro - Presidente

André Burlamaqui Jefferson Armando Anesi Tolardo
Conselheiro Conselheiro
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS ,-]@
NIRE: 33300320377 i - il el O
CNPJ: 00.165.960/0001-01 TeT Tt Tae e Wl "'_

ATA DA 36". ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos cinco dias de dezembro de 2016, as 10:00 horas, na matriz dz companhia na cidade

Saquarema — RJ, sito na Rua Bardo de Saquarema, 243, sala 12, 2° pavimento, Spazio

Office, Centro, CEP 28.990-000, com & presenga dos acionistas que representam 100%

5556039 do capital sacial com direito a voto, conforme se constata no livro préprio s fls. 19, onde

0s mesmos, por unanimjdade, dispensaram as formalidades de convocacio previstas nos

artigos 123 e 124 da Lei 6.404/76, declarando, ambaos, terem tomedo cifncia da

assembleia com 08 dias de antecedéncia, sob a Presidéncia do Sr. Roberto José Figueira

Coelho, secretariade pelo Sr. André Burlamaqui, sob a seguinte ordem do dia: 1)

Alteracdo do artigo 2° do estatuto social, em razdo da decisfio de mudanca do endereco

S da sede social da companhia, tomada na 22° Reunifo do Conselho de Administragdo; 2)

: Consolidagdo do estatuto social. Foram tomeadas, por unanimidede, as seguintes

! deliberagdes: 1) Aprovada a alterag@o do caput do artigo 2° do estatuto social, lendo em

) vista a decisdio da 22* ReuniZo do Conselho de Administragio, que aprovou a mudanca

da sede social da companhia, passando da Rua Barfo de Saquarema, 243, sala 12, 2°

pavimento — Spazio Office, Centro, Saquarema — RJ, CEP 28.990-000, para a Rua Jofio

Pessoa, 1183, térreo, 1° e 2° andares, bairo Velha, CEP 89.036-001, Blumenau - SC,

passando o caput do artigo a ter a seguinte redagdo: Artigo 2° — A Companhia tem sua

sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Jo#o Pessoa, 1183,

térreo, 1° ¢ 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-001; 2) Autorizado o departamento

administrativo a tomar as providéncias cabiveis para a regularizacdo dessas decis@es; 3)

Com essas alterag@es, aprova-se a consolidagfio do estatuto social da empresa, gue passa
a ter a seguinte redagZo:

ESTATUTO SOCIAL
i CAPITULO1
DENOMINACAO SOCIAL, DURACAQ, SEDE E FORO

Artige 1° — A Companhia € uma sociedade por acSes de capital fechado denominada
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, regida
pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicdveis, fundada em 1°. de
setembro de 1994,

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa
| Catarina, na Rua Jo3o Pessoa, 1183, térreo, 1° e 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-
001,

Pardgrafo tinico - A Companhia poderd, mediante deliberagsio dos acionistas
representando a maioria do capital social, abrir e extinguir filiais, sucursais,
agéncias ou escritdrios em gualquer ponto do territdrio nacional ou no exterior, e
nomear representantes ou agentes, obedecidas as prescrigSes legais.

Artigo 3° — O prazo de durag2o da Companhia € indeterminado.
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CAPITULOII 9@%’

OBJETOQ SOCIAL L

Artigo 4° ~ A Companhia tem por objeto social: ‘ : "

a) Desenvolvimento de sistemas e programas para computador customizaveis
e ndo customizédveis, bem como sua comercializagio;

b) Prestag@o de servigos de consultoria e assessoria na érea de gestfio publica,
incluindo o planejamento estratégico, planos diretores e urbanos de cidades,
visando a modernizagio administrativa e fiscal, relacionados 4 tecnologia
da informagéo;

5556040 c) Elaboragio & execusdio projetos e servigos de seguranga digital relacionado

& tecnologia da informecdo;
d) Disponibilizagio de infroestrutura e centros de tecnologia de informagdo e

: comunicagdo pare terceiros (outsourcing);

e) Prestagdo de servigos de hospedagem e colocagio em Data Center;
f) Elsboragdo e execugio de projetos de gerenciamento eletrdnico de

l- documentos (GED), inclusive digitalizagHo;

| g) Prestacdo de servigos de Call Center;

: h) Prestagdo de servigos de informética e processamento de dados;

i i) Treinamento e capacitagfio na drea de informdtica;

J) Prestagdio de servigos de geoprocessamenta de dados e imagens, cartografia
e topografia, compreendendo o estudo, o lsvantamento, escanerizagéo,
vetorizag#o, digitalizagdo e informagdes geogrdficas, bem como a
comercializagio de imagens ¢ scnsoriamento remaoto;

k) Prestagdio de servigos de aerofotogrametria;

) Prestacfo de servigos de assisténcia técnica e locagio de equipamentos de
informética, escritério ¢ comunicagdo;

m} Servigos de editoragdo de livros diddticos, na forma impressa, eletronica e
na internet;

n) Desenvolvimento de sistemas ou aplicativos educacionais customizaveis ou
nio customizaveis, bem como sua comercializagio, distribuicdo e revenda;

o) Formag#io pds-graduada de cardter profissional;

: p) Treinamento, capacitagdo em desenvolvimento profissional e gerencial,
realizac@o de cursas, palestras, eventos educacionais ¢ culturais e outras
atividades relacionadas ao ensino presencial e 4 disténcia; ¢

q) Participacfo em outras socicdades.

Pardgrafo Unico - As atividades das filiais da companhiz sfo exclusivas de
licenciamento de programas de computador customizaveis, limitando-se ao
servigo de cess@o de direitos dos mesmos.

CAPITULOC OII
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° — O capilal social da Companhia, totalmente subscrilo e integralizado, é de
RS 3.240.000,00 {trés milhdes duzentos e quarenta mil reais), representado por 3.240.000
(trés milhGes duzentos e quarenta mil) ag&es ordindrias nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro — As agdes representativas do capital social s@io indivisiveis
em relagdo 4 Companhia. Quando a agdo pertencer a mais de uma pessoa, 0s
direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do condominio.
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Pardgrafo Segundo — Cada a¢fo ordindria confere ao seu proprietério o direito,

a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia. N [ :. )
L = e -
e - L] L) L L] L] L]
L * e LN}

Paragrafo Terceiro — Nos termos do artigo 1° da Lei 6.404/76, a responsabilidade
de cada acionista ¢ limitada ao pre¢o de emissio das agles subscritas ou
adquiridas,

Pardgrafo Quarto — Todas as a¢Ges de emissdo da Companhia serio escrituradas
nos livros proprios da Companhia, em nome de seus titulares.

Pardgrafo Quinto — Nenhuma transferéncia de agdes terd validade ou eficdcia
perante a Companhia ou quaisquer terceiros, nem sera reconhecida nos livros de
registro e transferéncia de acdes, se Jevada a efeito em violagiio ao Acordo de
Acionistas arquivado na sede social da Companhia, se houver.

Pardgrafo Sexto — E vedado 2 Companhia a emissdo de partes beneficiérias.

Artigo 6° — O montante a ser pago pela Compenhia a tltulo de reembolso pelas agdes
detidas por acionistas que tenham exercido o direito de retirada, nos casos autorizados
por lei, deverd corresponder ao valor ecoendmico de tais agdes, a ser apurado de acordo
com o valor patrimonial liquide.

CAPITULO IV

i ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E REPRESENTAGCAO DA COMPANHIA

Artigo 7° — Os érgdos permanentes da administragio da Companhia sio a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragic e a Diretoriz, de acorde com os poderes e
prerrogativas conferidos neste Estatuto Social e, subsidiariamente, pelas disposi¢des da
legislagido socictéria aplicavel.

Pardgrafo Primeire — Os administradores da Companhia serfio dispensados de
prestar garantia de gestio.

Pardgrafo Segundo — A remuneragio global do Conselho de Administracio e da
Diretoria serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragfo deliberar acerca da respectiva distribuicdo.

FParidgrafo Terceiro — O Conselho de Administragio é org8o de deliberagdo
colegiada, sendo a representagdo da Companhia privativa dos Diretores.

Parfigrafo Quarte — Os membros do Conselho de Administra¢do e da Diretoria
tomardo posse mediante assinatura do respectivo termo de posse lavrado nos
livros de atas do Canselho de Administragfo e da Diretoria, respectivamente.

cApriTuLOV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente nos 4 (quatro) meses seguintes

ao térmmino do exercicio social da Companhia e, exwraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim exigirem, ou nos casos previstos em lei e neste Estatuto Soci

@&
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Parsgrafo Unico ~ O acionista poder ser representado na Assembleia Geral por

procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, que sejz acionista) A@ministaddr :°° °° .°°
da Companhia ou advogado. N - - - I

Artigo 9° — Compete ao Conselho de Administragdo a convocagfo das Assembleias
Gerals, por escrito, com observéincia da antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de
realizagfio da Assembleia Geral e, & falta de quérum de instalagio, em segunda
convocagio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na forma da lei, observada a
legislacdo aplicdvel para os demais casos de convocagZo.

'5555042 Pardgrafo Primeiro — Independentemente das formalidades previstas neste
artigo, serd considerada regular 2 Assembleia Geral a que comparecerem todos os
acionistas.

Pardgrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-o, em primeira

: convocagio, com a presenca de acionistas representando 100% (cem por cento)

P do capital votante da Companhia e, em segunde convocago, instalar-se-fio com
qualquer niumerc de acionistas presentes.

Artigo 10° — O Presidentc da Assembleia Geral serd o Presidente do Conselho de
Administrag@io. Em sua auséncia, serd designado por aclamacfo dentre os acionisias
presentes. O Presidente da Assembleia Geral convidard um dos Conselheiros para atuar
como Secretdrio.

Artigo 131 — Salvo nos casas previstos em lei e neste Estatuto Social, as deliberag@es da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em
brance, ¢ observado, quando for o caso, o Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companbhia.

Artigo 12° ~ A Assembleie Geral tem poderes para decidir todos os negéeios relativos ao
objero da Companhia ¢ tomar as deliberacSes que julgar convenientes 2 sua defesa e
desenvolvimento, sendo convocada, instalada e realizada para os fins e na forma prevista
em lei.

Artigo 13° — Sem prejulzo das demais competéncias previstas em lei & nesse Estatuto
Social, compete privativamente & Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias,
que somente poderdo ser aprovadas pelo voto correspondente a 70% (scifenta por cento)
do capital votante da Companhia:

(2) Tomada, anualmente, das contas dos administradores ¢ deliberagiio sobre as
demonstrag¢des financeiras por cles apresentadas, bem como sobre a destinagfio do saldo
do lucro liguido do periodo;

(b) Emissdo de agdes, debéntures, conversiveis ou nio, bonus de subscrigdo ou quaisquer
titulos ou direitos conversiveis em a¢des, bem como a criagfo de nova classe de agdes ou
modificagdo das caracteristicas das classes ja existentes;

(c) Resgate, amortizagio ou reembolso de agdes pela Companhia, bem como compra de
a¢des para cancelamento ot manutenglio em tesouraria;

{d) Implementagdo de quaisquer planos de opgdo de compra de agdes da Companhia para
as seus empregados;

(e) Participagdio em grupos de empresas, bem como sobre operagdes de incorporagdo,
{ fus@io, transformag#o, cislo, incorporagfio de agBes ou qualquer outro tipo de

reestruturagio societaria da Companhia, incluindo a incorporagiio de outras empresas pela
Companhia;

Qb F-
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| : () AutorizacZo aos administradores da Companhia para (a) declarar falencm, d.lSSOh]E!ﬁO
efon liquidag#o; (b) liquidar a Companhia, bem como eleger e destitulr fiq\udnmes es .
' aprovar suas contas; e (¢} ajuizar pedido de processamento de recuperagio | Judmai cude.’ .
; homologagdo de plano de recuperagio extrajudicial; Grser e e
(g) Abertura ou fechamento do capital social da Companhia;
(h) Declarag@io de dividendos obrigatarios ¢ aprovaglo para o pagamento de dividendos
intermediérios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no viltimo
balange levantado, e de dividendos intercalares 4 conta de lueros apurados em balango
Pres trimestral, se assim for proposto pelo Conselho de Administraggo; e
(i) Celebrac#o, alteragio, modificagdio ou rescisfio, pela Companhia, de qualquer contrato
‘5556043 cclebrado com seus acionistas ou qualquer afiliada,

CAPITULO VI )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

‘ Artigo 14°— A Companhia terd um Conselho de Administrag8o composto por, no minimo
Lo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral para um mandatc
de 3 (irés) anos, permitide a reelei¢do, nos 1ermos previstos neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, se houver.

Paragrafo Primeiro — A indicacdo, pelos acionistas, dos membros do Conselho
de Administracdo, obedecerd ao disposto na lei, neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas, se houver.

Paragrafo Segundo — Um dos membros cleitos serd designado, pelos acionistas,
como Presidente do Conselho de Administrago.

Artigo 15° — As reunides do Conselho de Administragdo serfio realizadas na sede social
da Companbhia, nas datas e hordrios estabelecidos pelo Conselho de Administragflo, salvo
se de outra forma for ajustado por todos os Conselheiros.

Parfigrafo Primeire - As reunifes do Conselho de Administragio serfio
convocadas pelo Presidente do Conselho de AdministragZo ou por qualquer outro
Conselheiro, mediante notificacdo, por éscrito e com comprovante de
recebimento, enviadas aos demais membros com anteced&ncia minima de 7 (sete)
dias da data de suarealiza¢fio, A notificag8o especificara todos os assuntos a serem
discutidos & votados na reunifio e incluird todas as informagdes relevantes
necessarias a instruir 0s Conselheiros a respeito das matérias.

Paridgrafo Segundo — As reunifes serfo presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, que indicard como secretdrio um dos membros presentes ou
qualquer outra pessoa, sujeito ao consentimento prévio dos demais Conselheiros.
| O Presidente da reunisio tomard todas as provxdenmas necessérias para fazer com
que a ata da reunido seja escriturada no livre praprio da Companhia, assinada
pelos Conselheiros presentes e, conforme disposto no artigo 142, § 1° da Lei
6.404.76, providenciada sua publicag@o e arquivamento no registro do comércio.

Pardgrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administragiio somente se
instalardo com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros. Havendo 2 (duas)
convocagoes em dias diferentes ¢ néo se instalando o Conselho de Administragdo,
por falta de quérum, o assunto da pauta deverd ser deliberado em Assemnbleia

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim. %
G, P Sy
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Pardgrafo Quarte — Somente os Conselheiros terfio o direito de estarem
presentes 4s reuni8es do Conselho de Administragio, a no ser qué dc outri formla 2*° ,°°
acordado pela maioria dos Conselheiros presentes. « 28 52 . *

Pardgrafo Quinto - Fica facultada, se necesséria, a participagfio dos Conselheiros
na reunido por telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagiio que
possa assegurar a participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O
Conselheiro, nessa hip6tese, serd considerado presente 4 reunido, e seu voto serd

considerado vélide para todos os efeitos legais e incorporado 2 ata da referida
reunifo.

5556044

Paragrafo Sexto — Independentemente das formalidades previstas nesle artigo,
serd considerada regular a reunifio a que comparecerem todos 0s membros do
] Conselho de Administragio.

Artigo 16 — O Conselho de Administragio & drgdo de orientagdo e diregdo superior da
. - Companhia, competindo-lhe, além das demais atribuicdes previstas na legislago e no
Estatuto Social, deliberar acerca das seguintes marérias, que somente poderfio ser
aprovadas pele voto favoravel de 3 (trés) Conselheiros:

(a) Aprovagdo do orgamento anual da Companhis;

(b} A menos que incluido no Orgamento Anual, a concess#o ou obtengdo de empréstimo
a gualguer titulo pela Companhia ou a emissfio de garantia de qualquer natureza pela
Companhiz, em valor superior a RS 4.500.000,00 (quatro milhSes e quinhentos mil reais),
considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a uma mesma operagio,
atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da Fundagiio Genilio Vargas;

(c) A menos que incluido no Orgamento Anual, e com excegdio aos contratos ¢ acordos

mencionados no item anterior, a execugo pela Companhia de qualquer contrato ou

acorde que submeta a Comparnhia a obrigagdes, ou a emissfo de garantia de qualquer

natureza pela Companhia, em valor superior a R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e

quinhentos mil reais), considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a

uma mesma operacéo, atualizado monetariamente pela variacZo do IGP-M da Fundacio

Gemilio Vargas;

(d) Aprovagdo de gravames de agdes ou ativos da Companhia;

(e) Implementac@o de quaisquer decistes de investimento pela Companhia em sociedades

ou em projetos de interesse da Companhia;

(f) Escolha e destituicZo de auditores independentes e assessoria juridica;

(g) Declaracdo de dividendos intermediérios, 4 sua conta de lucros acumulados ou de
i reservas de Jucros existentes no 0ltimo balango levantado, e de dividendos intercalares, &

conta de lucros apurados em balango trimestral;

(b) Venda de ativos fixos da Companhie cujo valor contdbil exceda R$ 50.000,00

{cinquenta mil reais), atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da Fundagiio

Getilio Vargas;

{i} Autorizac#o de todas as despesas, a qualquer tltulo, de qualquer natureza, ndo incluidas

no Orgamento Anual, que excedam R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em uma nica

operagiio ou em uma séria de operagdes relacionadas, atualizado monetariamente pela

variagfo do IGP-M da Fundag#io Getlilio Vargas;

(§} Celebragido de qualguer acordo, contrato, compromisso ou transagio com qualquer de

suas acionistas ou sociedades caligadas, ou com acionistas de qualquer de suas acionistas
‘ ou sociedades coligadas; e

G
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x) [nstruq:éo aos representantes da Compan.hla para participagdo em Assemblems Geraxs —_—
ou reunides de sociedades nas quais a Companhia detenha qualquer mvasumame ou .
participagdo. _EE .

L] * e aee

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administrago, para melhor desempenho
de suas fungBes, poderd criar comités ou grupos de trabalho com objetivas
definidos, sendo integrados por pessoas designadas dentre os membros da
administracfio e/ou terceiros. Os comités deverdio adotar regimentos préprios,
aprovados pelo Conselho de Administracio,

Pardgrafo Segundo — O Conselho de Administragio, observado o Programa de
Integridade da Companhia, criar, instalard e designar4 os membros do Comité de
Compliance, o qual funcionard em cariter permanente e terd por objetivo
assessorar 0 Consclho dc Administrago no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas a adoglio de estratégias, politicas e medidas voltades & difusfio da
: cultura de controles internos, mitigagéo de riscos e conformidade com normas
L aplicavels 4 organizac#o empresariel, tendo independéncia, estrutura e autoridade
na instancia interna.”

5556045

CAPITULO VII
DIRETORIA

: Artigo 17° — A Diretoria serd composta por até 47 (quarenta e sete) diretores, sendo 20
(vinte) diretores exscutivos, um com a fungdo de presidente, ¢ até 27 (vinte ¢ sete)
diretores regionais.

Pardgrafo Primeiro — Todos os membros serfo escolhidos entre profissionais de
reconhecida idoneidade e capacidade téenica, acionistas ou ndo, residentes no
Pais, e eleitos pelo Conselho de Administragfo, para um prazo de mandato de 3
(tx&s) anos, permitida a destituigdo a qualguer tempo, bem como & reeleigfo.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacéincia de um cargo na Diretoria, o diretor
presidente podera indicar outro diretor eleito, que cumprird o mandato do
substituido.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de vacincia de mais de um cargo na Dirstorig, o
Conselho de Administragio deveré se reunir em até 15 (quinze) dias contados do
evento e promover a eleigdo do substitulo para completar o mandato do
substituido.

Artigo 18° — A Diretoria Exccutiva reunir-se-8, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamenie, sempre que os interesses sociais assim o exigirem.

Pardgrafo Primeiro — A reunifo da Diretoria Executiva se instala validamente,
com a presenga de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros e delibera por
maioria de votos dos presentes.

Artigo 19° — Compete & Diretoria Executiva a prdtica de todos e quaisquer atos relativos
ao objeto social da Companhia e necessédrios ao funcionamento desta, exceto aqueles que,
de acordo com este Estatuto Social, sejam acometidos a outro érgdo.

&
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(f) Contratar € demitir empregados;

(g) Indicar procuradores para representar a Companhia.

(®)

(&)

A

Bomnardo F. 5. Berwanger
Seeretdrio Geral

decisdes tomadas pela Assembleia Geral e pela reunigo do Conselho de Administracio
sejam cumpridas;

(b) Apresentar anualmente o relatério de admmxstra;ﬂo sobre os negdcios da Companhia
e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado, bem como o balango e outras
5556045 demonstragdes financeiras;

(c) Coordenar e supervisionar todas as atividades da Companhia em negociacdes
estraiégicas com terceiros envolvendo assuntos criticos relacionados ao0s negdeios da
| Companhia;

. (d) Manter a caordenagiio permanente entre o Conselho de Administragdo e a Dirctoria,
. bem como desempenhar quaisquer atribuicdes a serem definidas pelo Conselho de
Administragdo;

(e) Conduzir as negociagdes em quaisquer controvérsias ou disputas envolvendo “
Companhia e terceiros conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo;

Artigo 20° — Compete, especificamente, a cada membro da Diretoria Regional, o
exercicio das seguintes atividades, subsididria e complementarmente ac disposto na
legislacéio aplicdvel ¢ neste Estatuto Social:

estado ou regido onde esteja atuando, sendo vedada a constituicdo de advogados ou outros
procuradores, salvo, com relagfio a estes ultimos, os definidos na letra “d”, do artigo 22;

decistes tomadas pela Assembleia Geral e pela reunifio da Conselho de Administragio
sejam cumpridas.

Artigo 21° — A Companhia serd sempre representada de uma das seguintes formas:

(a) Por 2 (dois) Diretores Executivos; e

{b) Por um Diretor Executive, em conjunto com um Diretor Regional ou com um
procurador,

(c) Por 2 (dois) procuradores com paderes especificos outorgados pela Companhia.

swcese2 541

Pardgrafo Primeiro - Em cariter meramente enunciativo e, or{amo, na.o

restritivo, compete aos membros da Diretoria Executiva, a pratica dos ﬂegumtes T e
atos: o 4.8 4 =i
L] L a0 esa a9 - a

Cuidar para que a lei e o Estaturo Social sejam observados e cuidar para que as

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dentro do

Cuidar para que a lei e este Estatuto Social sgjam observados e cuidar para que as

E of
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Artigo 22° — Qualquer Diretor, seja Executivo ou Regional, agindo isoladamente, terd
poderes para executar os seguintes atos: "L 5 L sY

L] -

L] L] L]

(a) Endosso de cheques para depésito nas contas da Companhia; . - ..

(b)  Receber citagdes e intimagdes; ¢

© Assinatura de correspondéncias de rotina que nfio crie qualquer responsabilidade
para a Companhia.

5556047

(<)) Representar 2 companhiz em licitagdes & tados os seus procedimentos e, nesses

casos, assinar todos os documentos ai envolvidos, inclusive propostas, contratos,

impugnagdes, nomear procuradores e substabelecer poderes, sempre dentro do estado ou
H regiZo onde esteja atuando;

Artigo 23° — Todos & quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores da

Companhia que sejam estranhos ao objeto social e aos negdcios da Companhia, tais como

- flangas, avais, endossos ou quaisquer outras parantias em favor de terceiros, sdo
) expressamente proibidos e serfio nulos de pleno direito. -

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Artigo 24° — O Conselho Fiscal da Companhia, que ndo terd cardter permanente, somente
serd instalado quando por selicitagio dos acionistas na forma da iei, e serd composto de
4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento, mediante a indicagfo de 1
(um) membro e respectivorsuplente por cada acionista.

Parigrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio,
terdio direilo a remuneragdo a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

Parfigrafo Segundo - As deliberagdes do Conselha Fiscal serdio tomadas por
maicria de votos e langadas no livro préprio.

CAPITULOTX
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 25° — Q exercicio social coincidird com o ano civil, tendo infcio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano calendério. Ao final de cada exercicio social,
a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragfic mercantil, as demonstragdes
financeiras previstas na legislagio pertinente, a serem submetidas & Assembleia Geral,
juntamente com a proposta de destinag3o do Iuero liquido do exercicio.

Pardgrafo Unico — As demonstragdes financeiras referidas neste artigo deverdo

ser avditadas anualmente por auditores independentes registrados na Comissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM™).
G 2
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Artigo 26° — O lucro liquido, verificado no balango geral encerrado em 31 de dezembro
de cada ano, ap6s as dedugdes lepais, terd a seguinte destinagdo: i :' * att
(a) 5% {cinco por cento) para z constituig@o de reserva legal, até que pslp ::nrﬁa 20% -

(vinte por cento) do capital social; eE ShE o il

(b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado na forma do
art. 202 da Lei 6.404/76 serd distribuido como dividendo obrigatério; ¢

© O saldo remanescente do lucro liquido tera a destinag#io que for determinada pela
Assembleia Geral.

5556048

Artigo 27° — A Companhia poderd levantar balangos semestrais, ou em periodos menaores,
e declarar, por deliberacio do Conselho de Administra¢fio, dividendos & conta de lucros

{ apurado nesses balangos, por conta do total a ser diswibuido ao término do respectivo
exercicio social, observadas as limitacdes previstas em lei.

Pardgrafo Primeiro — Ainda por deliberagdo do Conselho de Administragio,
poderdo ser declarados dividendos intermediérios, & sua conta de lucros
acumuladas ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango levantado.

Pardgrafo Segunde ~ Também, mediante ‘deliberagBio do Conselho de
Administracio, os dividendos intermedidrios poderfio ser pagos a titulo de juros
sobre g capital social.

Pardgrafo Terceiro — Dividendos inlermedidrios e intercalares deverdo sempre
ser creditados e considerados antecipag8o do dividendo obrigatério.

Artigo 28° — Os dividendos atribufdos aos acionistas serfo pagos nos prazos da lei,
incidindo correcdo monetdria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral
¢, se nio reclamados no prazo de 3 {irés) anos contados da publicagfio do ato que autorizou
sua distribui¢@o, prescreverdo em favor da Companhia.

CAPITULO X ;
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 29° — A Companhia seré dissolvida ou entrard em liquidaclo nos termos da lei.

\ CAPITULO X1 )
RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E LEI APLICAVEL

Artigo 30° — Fica estabelecida a arbitragem para dirimir qualquer controvérsia, disputa
ou litigio (doravante “Controvérsia’) oriunda ou relacienada ao presente Estatuto Social
ou ao Acordo de Acionistas, se houver, que ndo possam ser resolvidas por negociagdo.

Parigrafo Primeiro — A arbitragem serd conduzida perante a Camara FGV de
Canciliaglio e Arbitragem, de conformidade com suas regras ent3o em vigor.

Pardgrafo Segundo — A arbitragem serd conduzida por 3 (trés) 4rbitros, na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, onde serd proferida a sentenga

arbitral.
& by
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Artigo 31° — A lei a ser aplicada para esse Estatuto Social e para a resolugie de

Controvérsias oriunda ou relacionada ao presente Estatuto Social serd a da"Hepablica®®
Federativa do Brasil. £ 40 3

CAPITULO XII £ % .
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 32° — A Companhia e seus administradores deverfio respeitar € cumprir as regras
de governanga aprovadas pelos acionistas, bem como os Acordos de Acionistas
celebrados entre os acionistas da Companhia, desde que depositados em sua sede social
ou que deles a Companhia tenha tamado conhecimento como parte interveniente.

Artigo 33° — Os casos omissos neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas, se

houver, serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com os preecitos
da Lei 6.404/76,

Artigo 34° — A Companhia disponibilizard aos acionistas, acesso ags contratos com partes
relacionadas, acordos de acionistas e programa de aquisi¢io de agdes ou de outros titulos
ou valores mobilidrios de sua emiss#o.

Artigo 35° — Em caso de abertura de capital, a Companhia deverd aderir a seguimento
especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de baleio organizado
que assegure, no minimo, niveis diferenciados de préticas de governanga corporativa.

Terns in2dg os trabalhos, inexistindo qualquer outrathy Wifestacdo, lavrou-se a presente ata
que, lidaffe] aprovada e assinada por todos os presepe:
reunifo de assembleia geral, fls. 01 a '.,

5%

" 5
BERTO JOSE FIGUEIRA COELHO T"{.«a
fidente do Conselho de Administragdo

SR
RE BURLAMAQUI

ROBERTO JOSE FIGUEIRA' COBLHO

Acionista ——~_
i

E é 2 g Reconhego como dutdntica s(s) ﬁmn(es)de:\
4 o -
N < == g 5
Ow o =83 BT
e ool B e
AL = gg = t’%%‘"i i /AN G17. \
ECILDA PESSOA DE LIMA = 25535 . LR
Acionista o E § 3an
@awn g < '5
<< 9258 <
SE oTegigE
= gg gi% 8
=
25 g & wE 85§
wE 2 g e | <8
Ow & =83 &l ‘
gE 2 Teeod of 5§
20 sm"—-‘!’-‘% - - = ".'§ __&
of oggﬂ 3E3 o E. 55 3o
go Zafic Gs £ 32,8
w = :’“,' &} zO = ...5
mw 3872 e SEeuzhd
o u*"’=a'§ Sa 235y 4%
o3 B g g EghiZac
ptt w < S
=% 5= 2% 8Rx3= E
= é Sﬁ = Fdﬁ;
-o3 B:’s
-z g =
L =
wi 4 &
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
Nire: 33300320377
Protocolo: 0020170241505 - 19/01/2017
v 1/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 23/01/2017, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Aulenticagdo: 115BB06SEOBCDOD7DOBODCD382DA9ABE23C25BF5ABFSBFS5100D8B2BF0AT819D4
““’g“’r:gfl-n"g’::'l‘ﬂ“’ Arquivamento: 00002998967 - 23/01/2017
2C|

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br

e informe o numero 120467/2021-03 na consulta de processos.
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i&opes JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
%;E‘ CERTIFICO G REGISTRO EM: 07/02/2017 SOB N°: 20170211789
WIIRE® Protocolo: 17/021178-9, DE 30/101/2017

Empraesac42 3 Q004483 1
GOVERNANCABRRASIL S/A

TECNOLOGIA E GESTAO EM ROBERTA WEBER
SERVICOS SECRETARIA GERAL EM EXERCICIO

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
e informe o nimero 120467/2021-03 na consulta de processos.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ: 00.165.960/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacé@o desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:39 do dia 18/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 16/04/2022.

Caédigo de controle da certiddo: 496B.AC43.8F12.D2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo sacial): GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ/CPF: 00.165.960/0001-01

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 210140147711301

Data de emissdo: 18/10/2021 14:27:25
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 17/12/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br




www.blumenau.sc.gov.br

SecretariadaFazenda
Diretoriade Receita

PREFEITURA DE ~ H
BLUMENAU Geréncia de Cobranca

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: GOVERNANGCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CPF/CNPJ: 00.165.960/0001-01
CMC: 118538

Endereco: JOAO PESSOA 1183, TERREO, ANDAR 1 E 2, VELHA, BLUMENAU - SC, CEP 89036-001

Para fins de COMPROVACAO.

Certificamos. nos termos do Artigo 2° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que inexiste débito impeditivo para a expedicio desta
Certidao em nome do contribuinte acima identificado, ressalvado ao Municipio de Blumenau o direito de cobrar qualquer
importancia que venha a ser apurada.

A presente Certidao Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedicao. Esta certiddo refere-se a débitos municipais.

Numero de Certiddo: 95615710219
Assinatura Digital: 305CDE29B9ESEE9264C8DF8212602C23

Data/Hora Emiss&o: 18/10/2021 14:28:23
Data Validade: 16/04/2022

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento




18/10/2021 14:26

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.165.960/0001-01
Razdo Social:GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Endereco: R JOAO PESSOA 1183 TERREO ANDAR 1 E 2 / VELHA / BLUMENAU / SC /
89036-001

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:30/09/2021 a 29/10/2021

Certificacdo Numero: 2021093000533813218944
Informagao obtida em 18/10/2021 14:26:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWwWw,caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUL
JUSTICA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 00.165.960/0001-01

Certid&c n®: 39126356/2021

Expedicéo: 18/10/2021, as 14:26:41

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n® 00.165.960/0001-01, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedcres Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&doc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razdo social, tendo em
vista gue o CPF/CNPJ consultado ndo figura na ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacao desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as ocobrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, 1inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pagﬁggg?qs
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia. !gw %S
8




18/10/2021 14:28 Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

TCEPR

TRELMAL DECONTAS DT S5TADD DS PAALAMA

Consultar restrigbes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Dncluir Innpedimento

Pesquisa de restricdes

Fornecedor - i
Tipo documento  cypy +  Nimero documente (0165950000101
Nome
Tipo de Sancdc  Todos v
Periodo publicacdo : de - atéi
Data de Inicio Impedimento: de . até
Data de Fim Impedimento: de ) até
Situacdo: {‘Odas v

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Voltar

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

(Al



18/10/2021 14:30 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=212041325

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 00.165.960/0001-01
Requerente: GOVERNANCABRASIL SA TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos Gltimos 8 (oito) anos e sancgées ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emissio de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidao emitida em 18/10/2021 14:30:12, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.
A veracidade das informacgdes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.
Cédigo de controle desta certiddo: 212041325

Certidao emitida nos termos da Instrugao de Servico n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=212041325 17



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgiio gestor de cada cadastro consultado. A
informag@o relativa & razio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 18/10/2021 14:29:48

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS

CNPJ: 00.165.960/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS

CPF/CNPIJ: 00.165.960/0001-01

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsdveis inidéneos para
participar de licita¢do na administracfo publica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responséveis ainda nao
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagoes estejam suspensas em razao
de interposic@o de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 14:30:35 do dia 18/10/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: 0H3Q181021143035

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/10/2021 as 14:29) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenacao com trénsito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n° 00.165.960/0001-01.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hifp://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
616D.AEEC.7ABB.C156 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidac.php

srado em: 18/10/2021 as 14:29:16 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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MUNICIPIO DE BLUMENAU Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA MUNIGIPAL DA FAZENDA 68109
GERENCIA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS Série: E
DIRETORIA DE RECEITA NOTA BLU Data Emissao: 30/09/2021
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-E Certificagao:
DADOS DO PRESTADOR ECEGE1104
Nome/Razao Social: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS
Nome Faniasia: GOVERNANCABRASIL SA TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
e CNPJ/CPF: 00.165.960/0001-01 Insc. Municipal: 11B538 Insc. Estadual:
s Enderegco: JOAO PESSDA N°: 1183
GOVBHA gairo: VELHA Compl. TERREO, ANDAR 1 E 2
Municipio: BLUMENAU UF: sC CEP: 89036-001
E-mail: faturamento@govbr.com.br centralnfe@govbr.com.br Telefone: 4730360000
Pais: BRASIL
DADOS DO TOMADOR
Nome/Razac Social: MUNICIPIO DE PATQ BRANCO
CNPJ/CPF: 78.995.448/0001-54 Inse. Municipal: Insc, Estadual:
Enderego: RUA CARAMURU N 271
Bairro: CENTRO Compl.;
Municipio: PATO BRANCO UF: PR CEP: 85500-000
E-mall: financeiro@patobranco.pr.gov.br Telefone: 4632201544
Pais: BRASIL Nif:

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

PERIODO: 08/2021 CONTRATO: 2019.12.24.0016 ATUALIZACAO DE LICENCA DE USO DO SOFTWARE ADMINISTRACAO DE RECEITAS COBRANCA BANCARIA
REGISTRADA RS 886,20 ADMINISTRACAQ DE RECEITAS DEISS RS 5.189,40 GESTAQ DE PESSOAL E-SOCIAL ADEQUAGCAQ RS 1.130,91 GESTAO DE PESSOAL E-SOCIAL
COMUNICADOR R$ 1.461,65 GESTAO DE PESSOAL REGISTRO SMT (SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO) RS 885,53 NOTA FISCAL ELETRONICA RS 9.882,50
TRAMITACAD DE PROCESSOS INTERNET RS 945,53 TRANSPARENCIA BRASIL RS 1.504,33 NAO SUJEITO A RET. INSS CFE. OS 203/9¢ ITEM 16, OS 209/89, CIRCULAR 01~
8001 NR 45/98, IN 71/02 E POR NAQ SE ENQUADRAR N O ART. 152 DA IN 100/03; NAC SUJEITO RET.PIS/COFINS/CSLL LEI 10833/0 ART. 30 CU 33 E POR NAQ CONSTAR
ART. 647 RIR DEC 30 00/29. PAGAMENTO VIA BLOQUETO BANCARIO, VENCIMENTO: 15/10/2021

VALOR BRUTO DA NOTA R$ 21.896,14
Valor Total das Deducées: | Desconto Incondicionado: |Desconto Condicionado: Base de Caleulo: Aliquota: Valor do ISS:
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 21.896,14 2,0000% RS 437,92
PIS: % COFINS: % INSS: % IR: % CSLL: % Ouiras Retengdes:
R§ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Valar Aproximado dos tributos RS 0,00 | VALOR LfQUlDO DA NOTA RS 21.595,14

ENQUADRAMENTO DO SERVICO

Atividade: 1.05 - Licenclamento ou cessao de direito de uso de programas de computagao.

OUTRAS INFORMACOES

Més de Compeléncia: 09/2021 Local do Recalhimenta: BLUMENAU/SC Dala Geracdo: 30/09/2021 06:45:06
Recothimenta: Sem Retencio Tributagéo: Tributagio por Faturamento (Varidvel) Ne RPS: 185696
CNAE: 6202300 Série RPS: A
Observacoes:
Impresso em: 30/09/2021 &s 06:53:35 O conteudo deste documento fiscal € de inteira responsabilidade do emissor. |
Recebi(emos) de: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS NOTA FISCAL DI; SERVICOS ELETRONICA
Os servicos constantes nesta Nola Fiscal de Servigos Elelrdnica. Numero: 68109

/ ! Cerlificagéo

Data Assinalura do Recebedor ECE6E1104




\ " eqoy 1q'nobd ooueiqojed mmm - 1161 0ZZE (9p) Xed/euoy
v .mmu_cw“_a._a% Bueled - oolelg ojed - 90-105°68 :d3D - 142 'ninwele) eny
e —
1A
__ . |/ tsapdipucs sepuajar seu oderajje anbjenb op LoUYLIIO B O)ULIRAIOD 1 opuRuLIojul ‘£6/999°8 19T BP ‘[IIX ‘SS "1
0 woy ‘opaooe ap ‘esuadsicy vp erouaia 1 upor ajuenp sepifixe opduayjunb o opdenpiqe ap sa031puod st SEPO} DR - X|
| ‘OpRjRISUT 2IBAVJOS Op 0R3LZI[IN ¥ SDAIIK|AT

‘SOLIPSSO03U SOIURMUI0AIU0D A SEIIUID) S2P LDUIIISULI B OPUEAIARGD ‘BWIAISIS OP SCLINS sou OJuaIRUIRI 1221 - [HTA
ajueruo)) vp opdeaoide

2 BpRILu0)) ep 0lApid opmisa sgdi upuinoaxe 1as opuapad ‘UDWILILIO) LPRIDI[OS 135 BISAIP DRI Up |tuoroeziedio
BANISD kU o 2apspantf ap euuopeieyd ‘euappeiade ajuaiquie ou sagheanje sod supralowl saatmyag op ogduzijenyy - 1jA
"2]01U03 ap 0)1a]a BiRd 3UILIOS ‘SAIO[EA WIS SOPIILD OLIIS ‘]I

OB OJUAMPUAIY 3P SOLOILIY — DY 50 anb 0puds ‘a1earjos op osn o ajuawanp sopelly sewajqord ap opduagnuapr eied
021U29} OUAMIPUIIE N0 OESUIIUNLWIOD O sopw ap sparNe oprisaid 1as anb ‘euoiaipe ojsnd wos ‘oaiusz) OJUBIPUAY - TA
ajueieaue) vp ojuauiedmba woa epeieyuod ep ojuatuedinba op opxalos Bp SPARNE EILP 05 3 1)sd

10d epeatpuy ‘eaypoadsa eluswieiag ap ofaw dod ‘epeiiuo) ep 021391 Jod ojtay vias anb - 0jowAL 0212) OIS PUI]Y - A
“dueEHUOD vp seRugpuadap seu ‘epenne) vp 0atep) tod opay pios onb - 030] ul,, 031UA2) QAWIPUAIY - AT

"EPRILIUOD P OJUWIA[OAUISIP

9p wAjOPoIaW Bp SOLPILD SOV 0pUAIIPaqo DalWSS [ENE OJUAWOW OU SAULISUCD OpU SUULIDISIS S0 SAPEPI|EUOLolY
SEAOU 2] 0BSIPL B SPARNL ‘22408 op opdezipene e anueaed usia anb 'RALINOAD oyduzijENE 0P SOAIAIAS ap oudejsald - []]
“opdeysida

vp sagdeialje e auwayfog o senbape vied sweia) sapdeidupe opuusia ‘vaneidepe opdeziumu op sodjaias ap ogdeysald - 11
‘senqaput sagdendorde no sousius ‘owsijepuea ‘oprziion opu no ojaieau osn Jod SRLIESSA00U WALLID)

as anb sagde sSau opumjour opu ‘epidiios eides wwn tod se|e) wod elded up ordmisqns ¢ os-meyuny ‘esaxiwn ep oL
1 opuapod ‘2o op oJuAWIIOIGINY 2p SONAfAP 9 S0 NF1II00 esiA anb ‘zarja100 ovduz| i ap s031A19S ap opdeysoid - |
DR Bp SagINS)G0 SH( - VNS BINSUPLD

“auaweAndadsas g1z @ 817 Opjes op seaasay (0LLs- L1Y2 (€SLp-1L1) susadsag) - eaipunf Lossa — soaanua ),
ap SOAIAISS SONNQ) — O0'6E06'CE — OAJRLSIUIIPY ojuawpda] — sedieut,] @ opdensinupy op [udidiungy eraiag
- 00°IB1'ZLO00TEL POZO'SO Seruawediq) saodujoq sajundos se epezigun pias ‘ojafqo op usadsap ep apodns wieg - |

DIDJUANINIIO OBID0¢] VCE - VINE DIISHDLD

BOUIEQ RIU0D B O1spUap BP SPALAE OJUILAISI[IXE OPENIAJD RIas ojusweFed O - 11|

"I sAlTSTAVRAY T
IS Op SPATLE ojudmEduoNafa  epiiwe (LAND) SEISI[RQELL SONqP 2P BANUSAN oupiia) 2 (SLD.) oAty
ap odway, tod wnueien ap opung o a (SSNI) (2190 apepLINag & Al {24 opepLRING2l op vaod ‘edpungy o jenpesy
‘[eiopay upuaze| v wod wd ape a1 ap eaoad up opdujuasasde v epruoiapUa opleat) sojuswded sop opdesaqi| v - 1
amieuo) vjod seprisal 2juaIEPIAP ‘siEasy selou standadsal sep seprquediunae ‘sode
seip (wup) og oawauaA wod vpaied BpuNTas b 2 ‘ojuatuturon op opdnaoka o ogdujuisur vp or ajuabasqus sgu op [y eip
oS OU OJUAIBUAA Wod et v opuas ‘'siendy sepaawud senp wa sopuzijzas opsas sojuaweied so iz 310 0 Bk DWRIYUOT)
jadl supejsale auamepiaap ‘stmasy sujou seanoadsal sup apeiuidwone ‘ojuateuial op opdnooxa 2 opdejeisur sode opejuoa
‘opeysaud odiasas ov ajuanbasqns sour op U0 wip ojumb o gy ‘ajusuEsUAw 50pez)|eas ogias sojuawiefed 50 1| 9)0] 0 vy - |
ONENNVED 3 S30Ip1i0)) SUeT - IDNEY DS

EPRIBNI0D Bp opEpLIEN|L 9D

“INJUISSE NS kP 0pRIuod ‘sasow (9zop) g] &P was [Enkniuos uougia ap opopad O - [A
“ONUOD Op kmRUISSIE up RiRp ep g ed v Sopriues 'spin sep (zap) ] op  twdls|g op ovdejuepdun e wed ozuad g - A
121102 LuLio) ap suodtiy ojpoad o anb eied ‘wwisaw vod sopeuTisop saiopiasos so wWod ounfuos wa ‘Jetauasaid vuitog
3p Do) vp sojuatindinba sou opduBISU © pIRZRAL RPERIIDY Bp SDI0)|NSU07) op adinba v :opdejeisuy (g
"opBtRulRL Y, 2 opdejuidurf op osey
¥ 2JUEMP 12141000 © 41A wessod anb sjeuoidipy sojsna anbspnb op ojaweded ojad pagsuodsas epeieiuos & opuralj ‘vuisat
2 eand S|UUORIPE S0)S1D Was ‘ajueiiue) vjad o BprRiue)) ujad opiuysp 195 © P 9 jedo] WD sopuzI|EAl B sopepuaii
-91d 125 ORIDAAP SOJUANILNIAN SO SOPD,L, BRI up saaofusuo)y op adinba ejad sopuzijear sooppid soaog) soars
ap saaene [Eaussand eww) ap piep a5 vwiagsis o opnzinn onb sormnsn so oY ( oL, (y
A SPARITE BPLNSITHY BSURIGO]) 3 [B120$2 @ININOMU 0EIN[og up oyduuidn ap s051419G so yaenoaxa BPRIRIUOD) V - Al
EASIEN BIUIQO) — YV @ININO U (1 ‘eorugaagy opdeaiuniie]) — |ga @NINOH (2 lapepranogg
3 SIEYY oy — JO @IWINONA (P ‘souaunpuy op suvaoidwoy o anbayornuoy o quysepe) opsez

038l A

|
216 01,

., ,
$ D
!

!_ _ 30 01d)2INNW

T expny 1g°AcB1d ooueigojed mmm - |1.G) 0ZZE (OF) XeJfauoy ...m.
/ %z& BUBJEd - 00UBIG OJBd - 80-L0G'G8 (dTD - 142 'ninuwiese) eny | =

u.u?__:- ivay o opercsdy

&..,m_,u_?aw op [RHod @NINOUd (3 LLINS Sous15ay — D @WINOMA (q foudenbapy — juroosa GRINOUA( soambyde
sajusvos sapndas sop ogdezipunye wod opruiwaap oziid dud osn ap eduaag) ap 0psSI) LI {0 epeenuo) v 11
{ "[R12Pay] 0WDAD Op (11008 op [eHod op Solo)al 50 2 sagduio)ur R@arf “‘ogdiiad *yl
1o 'seiioa ap ogdejsaid eivd s0LIPs5309U 50314105 D S2IUM]JOS SO SOPIOdIIL) oLlas tdeje epundos en *|efMege of D
opdejar we sossasoud 2 sopep snas so jenbape ajuejeyo) v eied SOLESSAIAU SOMAIIS D SDILM|OS SO SOPIO:
enawitid eN sudeia senp we (epeysi3ay] eduriqop o [U1908a @WINOYJ OLSN[OS) SEWDISIS S0 RIDIALIO) UPYIEIUO]) V - []
“anapuadsalios ouadiug ap

2 ojeyuo) op empewsse ep uped v sope
up apas vy ‘oyuaduizg op BION 3P SPALIL JJULILOUOD EP [RILGY ORSENDI0S SIULIPIW SUPRINAIXD ORIIS S0HIAIIS SO — |
[PHIIN0D 012U 2 0INIINT 3P VNI 'S0 SOQ - DIAILLL DINSIDD

‘(S)paa pjtiassas 3 SopdZaly je asou a VARDIGD) DR YYE'6S $U 2p P 12lqo op opdnooxa e eied opejsnfe 3 01193 10jEA O
JOJUL O¢f - upunIag mnsinLy

00°09E°65 - TVLOL )
00'9EE'T 00°9EET 23] B3ULIGAD AV ININOU SOIUaWEIRL] 5 opinuedig | s 1 r [
00'BBT & 009STE 107) - 12082 WINO :euau 1], 0 opdeyiejdu AS. I £ C
00°766°1 00'z66'1 AS [ z 4
00'rIs'e D0'¢PSE AS I | [4
00'080°01 0008 AN cl P I
00'0rr91 | 00°0LE"| As zl £ 1
000966 | 00°0€8 a5 4] Z |
Arnhapy - [HA0EA WINO 08S
00'0ZL'ZI | 00'0v0'L woa opuuiuusap ozendl sod saiesmyjog ap osp) ap ehuadrp ap opssa) AS rd] I |
oy, J0[EA ncu_haud: pun U_u_o —»uu_— 0]

tOX1RqR SPRIDAAGRIsa sopepiuunb
a sagdeaydadsy awaojuod ‘sedueul 8 opdnSIUNUPY AP |ed@PIUNY ELII0AS UP SIPEPISSIIIN SE OPUIPUIE ‘SOIANTAS
Wi OVISHD F VIDOTONIZL V/S USFAAVINYNYAAOD vsaidwin vp apepaudosd ‘sowsow sop aanung], opodng a
o.:o:__in:u:._ opuinaul epensiTay] BURIGO) — YV @NINOU 0 Lauona|g ooy — |LI00Sa @WINOY opepIanajs
2 s1eda so)y — 4o @IWINOM ‘soluatpuay ap sjueaoadioy o aubaoenuos o [eisepe;) opdzigenyy (gaA\) opiatas ap
1210 @NINOY | LINS Sedsiday] — 4D @NINOMJ ‘ordmnbapy — [212050 @NINOU soatpearidy samayfos sojuingos sojad
o)sodwios ‘wpasiioy] eduLiqo,)y a [u00Sd @AITNOU] OuSNjos ‘amajfog op ojuaweuiai g 3 owbepueiduir op o opdezijuny
waa opruLalaq ozeld tod sieanjog ap osn ap L3NS 9p ossay) ap sodiasas ap opdeisand vied vsaudwa op ogdeieyuo)

1) O - DAL BIISIYLD

1S20IIPUOD D SYINSNRID SAUINTS 56 DIULPA “IOPIUNSUHOT) Op 031ppy) op o pain 081pen

op ‘sagdede satouolsod seNs @ €6/999°8 U 127 ep sepdisodsip sejad padal anb ojenuos awasord o exBay ‘odtiosues)
uns up gyuapuadaput anb proz/Se 1 05523040 ‘§IOZ/ZN M APUPHYITINNE vp spAene epiaowold 10) opbejeguod efmo
‘opuaijpadsa ajueipe ‘sodiAlas Sop 0p3Nooxa v opeisile 9 01420 0PUS) I KL FULNGD OWOD 0GE-0S0'LE dAD Md - viuLepy
‘OESUIDY OLILE L] | M JAP2AD “AY LU OPRIIDIOP D AUIPISAL YCl/dSS /9-PLETSTE U DY “PO-630°00Z 88P M 1dD OP
topepod ‘onapseqg 722005 ST s jod epeiuasaidal o 9)5au 08 - heuawnjg we *100-9£0°'68 dHD 'BUBA olng ‘£8] |
oll 'EOSSI] OBO[ BN LU BPIO2[AQRISS [ 0-1000/096°S9 100 o [N Ou eiisuy ‘opearid oypup ap vappn| eossad ‘SO AHTS
WA OVISTD 34 VIDOTONIZL V/S TUSVHIVINVNITAODH 9 "ALNV.LVULNOD OPRUIuousp sjuuip wa wio ap “yd
-02ULIE] O)d WA ‘TGZ-10SSR JHD *onuay) ‘2dudy olayipg *0s oidy *109T M ‘SUINEIOL BNY LU OPLIIDNLOP 3 3|UIPISIL 0T
“OE6'ZIS 05 oll AAdD) OU OIISUL U/ ISIS 6-89L'CEL'| o1 DY Op 10pEp0d *0xafISLIq Ti220Z oyuysuiiny, 15 o ojlajal] nas
ojad oprjuasaidar o) ajsall ‘Y - VIULIE OJU ] WA ‘01U *JLT I NINMULILD BNY BU 010} 2 9PIS WI0D LS 1000/ bh 6691
ol 05 [dND ou ojpasut ‘owsagut oayqud opoup op waippnf vossad ‘oaundgy ojug ap opdiapmgy o ‘wieigagd 1s anua ang)
| SOOIAUIS 1A OYDHV.LSTU 0 OLVULNOD =]
PRI A )

sagdeyiaf] ap oesiAlg
sedueul @ oeiesSIUILIPY Bp elRjRI28g FE

Vg 0Lvd

.Em.gu thm.”m_m

|
{OOURIE 08 Bp ojdimunyy




1q°nobid-osuelqojed MMM - | LG 0ZZ€ (9F) Xe4/auo4
BUBIEd - 02URIg OjEd - F90-10G°G8 (3D - 122 ‘Inwese) eny

aapunf 1001 0 opeanidy

wit

PI-688°9L5 ErD 44D
exjesng suagny ode)]

0 apnjuasardayy - 1220415 SJT OIS
DRUIDGNG]) = SOIANTS WA OFLSTD T \x..bcﬂc_f_.u\.: [Z53 :. 5\‘5._ FINVNALAOD

,u:__s?...._—:n_ - :Nt.bz ajug 2p eydpopigy /

dr

:&Fi = tiaaug ﬂ:_:.__.@:.?.? o

“B10Z 3p oqunl ap £, ‘oaueig ojeg

‘ ‘BuLIoj 2 103) [enfl op seiA (7) senp wa
ot-tlewLyy ‘oenun)) up saghisodsip se sepop audina u:‘_,::_u_._ 2 waq e as-opuediqo sopeisnfi a sopss woaesd god ‘wissy

/ ‘ufss anb opeiFapand siew tod anbpenb oyne sp eroun
o essaudxa e wod ‘onuod sjuosaud or seanejal muﬁzu:v ::: p eied Y g-0ourag ol 9P BRIRWOD LP 010} © O)
040, O = DHIIIZ] DHIP DINSHY])

AU EIPIl no/ ajudIrA RIS UUPE

OpPLIGod RIS OPIAOP 10[BA O VAV VALNOD UP QNIPRID ap BIDUIDYNSUL N0 HIIUY|SINOUT O] 051D W "V(V.LYILNOD
#opraop ojuaweed osatugid op openossap sjuauea o pias ‘opensodap no ‘ofud 1o opn v ep oA 098 - []]
“opdRUIUL BALI2adsl wp SopRjuoD SIBI sEIp (0aU10) § ap 1198 viAgKd usojap ap opdujuasaide vied ozead o anb

950 opuvay ‘esajap wicdhue ¢ a ougppenuos o ojanp o oprandasse p ‘sapepijeuad ap owdeande ap ossaaoad o - |1
apepyuuad & noorjde

oub apepuomne eidoud v ajuesad ogdenjiquat e eptaowoxd vfos anb oy o opdind wp sawrupLIAAP sOANOW SO wWalLmpiad
ojuenbua earqny opdeusuUPY ¥ WOD IBIENUOd no el | soue (siop) z e Jod apepiouopiul ap 23] (@
‘soun

(stop) ¢ v touadns opu ‘wjje) ep ezomu 1P orzel wia epednsa doj anb opdenpeid opundos exiy apuspadung apupriojne
¢ onb ozeid ojad “op 1] wo opdedisnaed sp epgiodui) ogsuadsng (p
) %0z op vt ep ozmiaad was 'ojejuod op 10jea 0 21qos Bip ok (ojuss aod
agretout eypnw sjuanadord ¢ paagarjde pios ‘sozead sop ojuauipdiuns ogu op osea oy (3
1pnf opriqod aas piapod onb ‘ojenuog op tojea op (oyaa sod ojuiA) o407 ap ey (4

op1n

SOWIIPP S10p) %z 0 ¢ apuaeambs
"0502 0 10J 38 DD

sag5e31o1 ap ogsing
sedueuld 8 0e5eJSIUIWPY Op elejalIag

OINVE OLYd

40 Old)IINN

8_._:_ Il 0} c_u cas_% N

engny 1q'a0Bud oouerqoied - mmm - |15 022€ (9F) Xe-)jauo-
Hed, BUBJEH - 0DUBIE OlBd - $90-105'S8 'd3D - L2 ‘Nnwele) en

dhay o opesvsdy

J140S eIgmaApy (b
dwnFop O._

sopupijeuad sajun3as sep opduajde

*2091]110221 ajURLILSSaId XD oprIRNUED O
o ‘jeda ewojdiq owsow ou swsiaaid sapepijeuad se as-opuearde ‘£6/999°8 197 ¥p 6L 2 8L ‘LL HE
S0P LIOUQLIOIO EU Opde) pu vjad auawemampun no soped sejad ajuawaariue opipuiasa 1as wapod onuoa Q - 11

‘opdedonoxd
L) op opuenb ojyues 0 OUPXD duSILdIRIOINE PIAg - |
JUMIRAIN0) QUSIASAY 2 APSUGXI] DT - LI2ULL] PINIIFET JISIID)

ap opide 0 opuouodo ogu o ‘opepdisa ozead op o

"S)URIIBATION SupIpatn sup opdope v wied ‘J1quy odwo)

D1|0s 138 OR1aAap sojsap wougladwoa e wasessedenin anb serougpiaoid o saostoap sy - 111
810t

ap [uqueap L] ap 96z'g U _mn__u_::—?_ 0}2.102(] ou mnwm_bu.:“_ Mumu_:n—m.:r— su .‘_uﬂmsoo anb ou ‘opuod op |12351) oe m—ma—_:DU -1
“RINNIISIRAUL 3P J0JAE OP AN O GIEIUOD 0P [LIS1) OWIOD LIIPU Opdensiuupe v - |

DIDIJHOD) O)F [BIS) OCF — DNIIZCT DJUSHBD

wa Swopadus apepEoine w sk

*SajualaAtoD sepipaw sup opdopr v wied ‘Jiquy odwa)

08 125 ogiaAap asap eouadwos e wamssedeym anb sepugpiaoad 2 sa08103p sy <111
N} 010103(] Op oz ‘MY ou sejsiaaid sapdinquie se ojenuod op ojsad o ajadwo]) - |
*50]19|1 SO S01|NO AP UMW 2 [enjeunod olpma]dunpen; ap

nupy sapdueg sep vy anb £6/999§ 1977 p §8 @ 84 "He on ajuaweayyoadsa wiepioul anb selour)sUNILD

Janbsienh op wouamoso v amde ap v g)sa sapdinqrne sens anug eleluos ou soisiaad sopeynsal so onawgied Jod opua)
‘ojuaurdaing 91 19 0¥ SLLIPSSI0IN SLIOUPPIAOIA S OpURIOpE B SRISUYLINI0 SLp odjsidal ov opuapasold ‘opdnaaxs ens vp
ogbezijeasy o ojuaweyuedwoot ojad jaapsuodsal L19s OWISIW () "E6/999'] ol SOILHUOY) 9 Sa3LNI91T 2p 197 vjad sopuuuijap
sapapud sop onuap ‘seduun] 9 OUARNSIEPY AP 0LRJAIIAS 0 0RIUa) 0p 10jsad owod pwdlpul 0RSENSIWPY ¥ - |
GUIO) OP JOISIT) O - DIOA] BINSIY]D

wa ‘ropadns apepLione v sepe
10T 9P 1B 9P G 3P 901 o'W |ud

osed o wed seAnELS]

sopud su

QAUD OPEPIOOE OJUDLJIPY 3P OULID L, AP SPABLE BPBULIL & ‘EPRIRIUOD Bp |LWLI0S ORSRIDI]0S JUIPaL B-as-1up ajsnfeal O - 1]
QL0 O] LIRHSSE 2P 0 25uq

vIUp 0wo) as-opua) ‘seropeuljdiosip seatuouosa seuttou seu opiiudad anb apsap ‘o-imusqns © Jara anb onnoe tod no ‘sedep
oimany oudupuny epad suauiesusw opednaIp 2 opena[Ea ‘(I0pHuNsUoy o s0dald ap [rlan 81puy) -] Op ORELIEA
vjad ‘sasow (9zop) 7] upes v ‘sopuisniial 1as oprapod sodiasag ap opdeisaid v vied ajuatijesuaiu sofud wolas v so10)uA 5O - |
B0 ISUIDaY Gp 3 GUSIAZY - DAY DIISIILD

‘gyeAuaD 9)5ap ojuawLduma ou sepealssqo sapupue[ndan 21qos epeienued e ausweansaduia) a jeuuo) Loy - 1A
{BPRIZIUOD B WOD SOPIUNSSE Ss000uziYy sossiwoiduos so sopoy dudumy - A

“OjRuod Ou. Hﬂu ._O_mum_ Ouond mwu:u_—.. :Q.nnon (1] :—#.u.__ﬁ_:DU " =$D.._ O.mb—u 13108 =_“.Cw br.ﬂm_:‘___._nﬂ\.v - Al

‘eprieauo) jod 0a1usp) ojuatuipuae

o aiuad eied vuuey (und) o sepedue] sa.wafog SOp S20512A seaou ap opdejejsur e epjiqissod e pULIOJ 3p ‘SOpRzI{Rie SO
-gjuei owoa waq ‘ejenued apuasad op sojplqo seaafog sop opdezijun elaues a opdejeisul e ajpqissod anb ‘Jausajul/gaa
DWW IP OSED OU DA “wUOP] 10 op opxauod 2 asempay ap eunojeediojuowedinbs wzipquiodsicy - 11
‘OPLLIOSO O GPUIDAIR[ASD ‘DPRPI[ULLIC) BLISIW & W02 Jopiradsar yraaap upupues v onb opuas ‘siruoiauiado noa

$021129) sewa|qold sienjuaAd SOpIM|aul wWaque] ‘sLWalSIS sop opde v ¢ aeaipnfasd g weyuaa anb ‘ojenuod op erugdia
2 3uInp sopepsuod sajpn FAUOIUL NO suyy Jonbsienh SO0 NOJ3 SOPRUIELD ap SPARIE (U [RULO] Jedlunwoel) - |]
odeacide eied sjueieyuoy) ¢ opejuasaide o ‘vpejenuoy)

vjad oyay was anb ‘eipugaaias o eaupuad BOIGOH) APRPINGRIA BAS AP OPNISA OB OPRUOIDIPUOD RIEII] O)ISIIAJDAUSSAD
nas anb opuas ‘sienje sealun)} sagduotjiaadsa seu suisiaoud opu “sapepljUolaln] SUAOU 9P OYSIpE Op SPAELE NO SO SOU
sapsnfe wajuasaadas anb asesyos ou sapdejuatuspdun ap apepissadau saanoy opuenb upeeguod e eied opipad ezijewio, - §
MBI B $3gIRENIGO SHET - BINPS BIISITPLD

sag3e}ja1 8p 0EsING
se3ueuld @ 0ARJISIUILPY 8P eLR}AIIAS

INVAE OLVd §

20 OldOINNK

3_@5 Ol 8p oat_%__?




1q-Bapad-oaupigopd@onanijsiuiupn / aq Beud oounicojod mmam//diy g
B80S - Z£ZE /0061 - ZLZE 9¥) Ty
BURIDY - 03UDIY OfB - 7971 0GGH - QU ‘[ 4 'BIOqUDIY DNy @

‘BULIOJ B 109} [enBl ap selA (san) £ wa ou-LWewl)) ‘ouls) 8)sep @ ojeljuod op
sa0disodsip se sepoj Judwing sjuswal @ wadq e a8s-opueblqo ‘sopejsnie & sope wWale)sa jod J

‘onlipe oula) ajuasaud
0 Wwalenuoa oeu anb SlENjENUOD SEINSNE Slewap sk epughia eusid Wa wadsuewad 'L'g
SIVNLVHLNOD SYINSNY1D SIVINIA SYa - VIXAS VINSNY1D "9

..e.@@ 1qBajud-oounigojnd@onanisiuiwpn / iq:Bajud oouniqojpd smamn//idiiy 5
3o 80sL - zLzE /0051 - zLze (9 nco

\ ( [l DUDIR - 0dUBLg O] - 207- 0568 - oua) ‘| 41 ‘PlogLInly, .
| f ; %
/ . N &SN
00026/ | 000998y | ss'lo9gy | T (seiol 3p ogdessiuyfpg) 4w
92'90z'2 64 | £5'0098Y | €5'4bS &M .“mﬂ_mm (siep=iew s seidufod) s_o:)
= = opejsnieal leme o = U/
LM_F.—_,_“N““_. opEyun opeyun o ogSuosag .\.@b
J0jEA Jojep 40 .

S81eMjos 8p 0e3e00] - 00'00°L L '0F 06 € €

ogdeolunwwiod @ ogdeullojul ep ejbojousa) ap So3IAIBS - 00 00°00°0F 06 € €

I slejuowljed 8 seli@oueuly 'SeAljeljsiUIWLpPE SepepIAE Se J)UBU - 000°9E] 21000 L0 L0
‘elgjusiedio

oedejop sjunBas ep BjUoD £ owiauoo oaype ejusseld op ssjusliosep sesadsap sy LG

VIMYLNINVIHO OYIVLOO va - VININD YINSNY1D 'S

ELEl

op 'YOd| - ojdwy JopIluNsuos ok s0dald 8p [EUCIDERN 20lpU| 0 opejope opuas '0zZ0e/ e
ol OJBUOD op '|L'g W)l 'ejuing ensne) eu ojsirald ajsnless ap 9oipul 0 opeId)E B4 LY
ADI0N] 00 OVIVHIALTY VA - VIUYND VINSNYTD %

‘S3IBM|JOS SOP 0SN ap eAUSD|| ap
OESSa0 g 0Alle[al 'BWIDE Blacle] Bp | W)l 0B ajuala)al ‘(SOABIUSD 2198 8 EJUS)I0 B sieal siop
a ejuaienb a ojueo o)10) /8'2Z¥)'8 $4 ep 'opejsnle @ opao ‘|esualu lojen o obed eleg  ‘g'g

¥L'20L°201 $H opelusa [eqolb [ejoL
0Z'PLET 8 ZH'IEZSY | 00'LlE $M | seoyo eio)nsuos ap seioH | ¢
05'€29°Z $d F6'901 Y 05'/6 $H | sewouse seouog)| seloH | Z
00801998 | 00'Gogsy | Bo'vor gy | T ddldl - LN So11siBa1 - 4o
95'65.9 %M | 82'E9G ey | J9'wis sy mm_wﬂmu EDIUONB|T 0BIEIIUNIOY — [BI00S3 - O
SL18V0L$Y | BrElesH | ee'osLgy | T ogdenbapy - [e120g8 - d5)
95'696 101 $Y | £9'EIGSY | oo'eEs gy | T (etougiedsuen) g1
ol'esey sy | erzeesy | o9'izesy | T (eueinosa)) 1s
9E'000E S | Es'osz ey | ev'mze sy | (jeosy apepiiqesuodsal) 1y |
I Br'696°¢ $ 6L'0€€ 84 | 09'10% $Y mﬁ (ooyqnd ojugwied) 44
er'ves ey | bo'uze sy | or'eve gy | T IR 5 - HoEmEm_wcma_w:MM
or'000e 84 | es'osz by | evezz gy | oo (sepezjjewio)ne sagSeulioju) v|
oLuzes sy | ee'evy gy | og'bor gy | TR T N m@n_wﬁ
or'ezy's $u | svzar sy | eselr gy | 2 | sieber sony - (seossed ap ogiseB) do
K62’ $Y SP'ESk $Y ARAN A wm_w.u—_mu (seossad ap og)safi) yo
| ovezrasy | syzsk sy | zoziv e mm_wwa (eoyqnd spepge)uos) 4o
00'026°2 $4 00'099 $4 G2'L09 ¢y msww_..n (soienuoo a sapdeyol)) o1

| 2 , p=
-

10 IDINAW VIVWYD E

I ap g eufieg

‘eleqe) ajuinbas g oplooe ap sopedjjeld Lales e sal
S0 opuessed '(ojuao 10d SOWISEIUSD O)0 3 BJUSSSAS 3 SO13JUI SAOL) %89'G ap [ENJUSIS
ou ‘sessw (2zop) z) sownn sou opejnwnoe 'Jog| op 'Wod| - ojdwy Jopiunsucs
OB S05ald 3p |EUCIDBN 30IpuUj Op oEdelIeA BU BSE( WD [BNjENUOD JojeA 0 opejsnleal Bal4 L'
ALSNrYaY O - VHIFOHAL vINSNY1O ¢

‘1207 ep ouuR)jas ap G| W2 opueIul
'0202/12 U ojenuon op epugbin ap ozeld o sasaw (szop) g| siew Jod as-ebouoid L'z
OVHVOOoHNOUd Va - YAONNDIAS VINSNY 1D 2

‘BLI0)|NSUOD @ BlIOSSasSE a ogdejuedw ‘ooiseq
ojuaweulal) 'e2iu2a) alodns 2 ojuBLWIPUR)JE ‘BAIINIOAS @ EAEIDEPE 'BAljRLI0D Sapdezien|e
opuspussiduioo ‘opeullnslap ozeiud Jod selemyos op osn op ESuU20l ap 0BSSE) )|

IVNLYYHINOD OLArE0 0d - VHIEiMd vINsSny1o 'L

‘BIOUBIOYS EP @ SpEpl|EloLl

ep ‘apepieba) ep ‘oojqnd essalsjul op epewsidns ep sodpuud sop oswudwne O (A
a10202/1 2 oM 0jenuon op ojalqo odjates op oedejsaid ep apepinujuos e ojuenb [pARIoAR)
9s-nojsajiuew a sienje)uos segdebuqo se sjuawieiBajul nudwng yAYILYHINOD € anpd (Al
‘-9 Op ojuBUILIEP WS YOd| O Opejope

opuas 'ajsnfeal ap aaipu] op ogdelslle e [SABIOAE) 3S-NOJSHILEW YOV LYHINOD B enp (1
0202/ € o 0jeAueD op

|G W)l 'BJUIND BINSNE|D Bp SOWLS) SOU SIENJEMUCD Salojen ap ajsnleal ap oesiaaid ey enp (Il
'0202/1.2 U U0

op 'Z'p wey 'epEND BNSNE|D Bp SolWa) sou [enenuos oedebouold ap oesiweald ey ang (1
OAONYHIAISNOD

‘'sepen)oed oxieqe
5209IpUOD B SBINSNED SEe 2jUBIPALL 'OAIIPE OS] ajuasald O Welqals '0zoz/LE U oleiue)
op 2 '0Z0Z/60/0) Wa epesynel ‘0Z0Z/Z) oU oedejor) ep spe Bixau| ep '€661/999'8 oU
|elaped 127 ep segdisadsip Se 2)UBOSU0Y 'Y(Y.LYHLNOD EPEUILLOUSP 2)UBARIOP 'GH0-10S S8
'd3D 'eueied op opejs3 ‘osuelg ojed ap odipiunw ‘'onuan 'gog 'solede | eny Bu opelpiwop
8 @juapisal 'Bueled op opejs3 op eolqnd edueinbag ap elejai0ag elad epipadxe '6ZELG6LES
oll Spephusp| 8p elispe] ep Jopepod ‘Gp-B5L°€99°9F0 U €OS JdD ou ojuosul 'HOINNP
SOLNVS SOQ WINIT ¥ILTvA lod epejusseidsl oje e)seu ‘'LO0-980'68 'dID 'BUlERD
Bjueg ap opejs] 'neuswn|g sp oidjojunul ‘eyjep oujey 'z @ | Jepuy oala| 'gg| | Bossad oBor
BNy BU @pas wod '1.0-1000/096'591L 00 ot dos /P dND ou Ejuosul ‘'SOIIAMAS T OYLSID
4 VIDOTONDAL /S TISVHEVINYNYIAOD ‘OpE| 04no op ‘2 INV.LVHLNOD epeulliousp
JJUBARIOP '0ZH-G0S°G8 dTID ‘BUBIEd op opejsa ‘oouelg o)ed sp oldpiunw ou 'wog
op anbied ouieq ‘gL 4U 'BiS|EPI NE[SIOg BNy BU OpPEIIDILIOP 8 8jUapisal 'BUBIEd Op opejsg
op eoliqnd eiueinbag op euejeas eled '861/01/9) We epipadxe ‘LGl EL ¥ oM SPEPNUSP|
@p esapen ep lopeyod ‘pO-BGEFBEBLL U 0S ddD OU OJISU] IAMYNMIAE WIDFOr
lopeaiap 'sjuspisald nes Jod oje 9)sou epejusseldel ‘gueled op opejse 'oouelg ojed
3p ofdiolunw '| 6 "BlogUELY BNY BU 010} 8 8p8s WOD ‘Gh-L000/96) '868'9L o1 €0S JIN/rdND ou
EjLosUl ‘oussiu) ooljqnd opalip ap eaipun eossad '0ONVHE OLYd 30 TVdIDINNN VaviNyod v

DZOZ/LZ oN OLVULNOD OV OALLIAY OWMAL o)

30 TVAIDINAW YIYWYD

7 op | eubed




1qBajud-esupiqod@onanisiuiupn / i fajid-oauniqoppd mmm// iy 4
8051 - 2228/ 0051 - z£ZE (9P)™y
DUDIRY - 03UPIg BJNd - 297~ LOSGE - 2HUBD "L4p MIoqUDIY DY m

/ EpEJEILOD - JoIUng SOJUES S0P
BLUIT J2)[EAA @ BJUBEljUOY) - [PIeusag 1080 “LZ0Z 8P 0IgWIB|as ap () ‘oouelg Ojed selnjeulsse
@ elep ‘[2207 “OAINPE sjuasald o Walenuod oeu anb sienjeljuoo segdisodsip siEWSP s ejauabin
eua|d Wa WeoaUELLIB (SBINSNE[D SEWISp SB(| "S218MJ0s ap 0edeo0| - 00700 L1 0V 08 € E/9EL
:oedejop e H9d] 0P ‘WYdl - ojduny Jopiunsuoy ok sodald 8p |BuUOioBN 3dlpu| O Dpejope
opuas ‘0z0z/LE U OleNUOD op ‘LG W) 'ejunD ensnegn eu ojsinaid sjsnleal ap @alpul o
opela)e eol :aa1pu) op ogdesaie e ‘sasall (azop) | ap opopad o eled '(soaejuao aziojenb
@ sieal Slop @ BJUSIES @ |IW SIop © 0JUad) F|'ZL0°Z0L Y ered (soARjusd sles @ ajula 2 sieal
0Ji0 @ BjULY) & SOJUSDSIAS ‘I S21) @ EJUIAOU) 9Z'GEY'E6 $Y Op OpEU|SS |e)0] Jo[EA O opuessed
‘(ojuso Jod soLLISgIUSD 010 8 BJUSSSaS @ SOIBIU| aA0L) %896 8P [emuaaiad ou 'sasall (azop)
Z1 SOLIN SOU OPE[NLUNDE ‘JOE| 0P 'YOd| - ofdily Joplunsuoy) o sodald ap [euoioen aipu| op
opdELEA BU 8SB( LU0 [ENJEjU0D IojeA 0 ope)shleal eol :a)snfeal od "L Z0Z 3p 0IquIR)es sp gl
wa opueIUl ‘0Z0Z/LZ U 0J21U0D op elougblA ap ozeld o sasall (2zop) z1 stew Jod as-eBoliold
:oedefosoad eg "BLO)NSUOD 8 euossasse @ ogdejue(dull ‘0oseq ojuaLLELIRl] '00|udg] apodns
2 ojuawipusle ‘eanjons @ eanejdepe ‘BAN21I00 segdez|en)e opuspusaldwos 'opeulwialap
ozeid 1od salem)jos ap osn ep BAULO| 9p 0BSSa) jenenuo 0jafqo od L0-L000/096 $91 00
U HWMAND 'SOJIAYAS W3 OYLSID I VIDOTONDIL /8 SYHEYONYNEINOD
8 Gi-1000/961'868°92 o JW/FAND ‘OONYHE OLVd 3d IVdIDINAN YHYNYD :sayied seq

0Z0Z/1Z oN OLVMLNOD OV OAILIAY ONYEL el OO0 OLVHLIXA
YNVHVYd O0 OAVYLSH —~ OINVHE OLVd 3a TVdIDINAN VHYIYD

A VIDINAW YIYWYD

p ap i euibed

ByuNLLBISa |
0L-62L°¢€ vm%mo 4dD
ogploy geury
/

{ )
jehay apue; :mmmho.mm
lojung SOJUES S0P BUIl] 1) EM

YOWLVELNGD

Sy .,,.7, ~

‘LZ0Z 8p olguia)as ap o). ‘oouelg ojed

30 TYAIDINOW VIVWYD

v ap € eulbed

ali] g Bajud oouniqojpd@onansiuipn / 1g-Baudoounigojnd mmem//d)
80G1 - 2428/ 00G1 - ZL

eyunwa)sa |

#6-6#0" 12000 4dD

1akep lopies cm_..ﬁmw_
|/

7| y

l

DUBPISAI]
ipdeulag 4|90
m_hzﬁwE‘_\,ﬁu




i

I8ENMLLBEEIS NG AAOND 1Z31 L FBHZ HASIPXNANSOdZ #bol AuBSIgrZbaROVE/06 43030 e/

_d:_m_‘._n_.E:u.qm".__u_::Ea.m:__v‘_?:;{_.:_zz

211 01 0PEIL HUAPE 0T1POD 0 opURLLIaI

u12) 128 apod euajent vp apeponuane ap DESRI LA VY

LIET ORI “ITOT/60/E1 PP 0U

pueieg op soudiungy sop (211 oppic] on epeatqnd BT

(LIS

0643040 40peaus
VEPLY OPJEUOY
wiod opuangng

EPRRIUO) SO S0
UIIE 12200 g0 9P eaquimas
I wep ‘pan coam
1enuod sapdisodsip simwap se pow
OISBINSNE SPEWAp KRQ SAEM0S 2p ozdian)
vjop uq CAOH] op 'vodl - opduy
07 OB 80321 AP [RUOLIRN 00 U] 0 Opriope vpus ‘0zeg/I e
€ WAl Ceng) vnsiyy pu osaaid apsnli
i (oz0p) T 3p
L2 510D 2 RU2)as 2
S D 2UIA 3 SIaT 0o 2
) a0 o
5 (onian aod SOUNSNUID 0110 D BIUISEIS 2 SOUDUT IAON) 44456
ap. Juiyuaasad ou ‘sasaw (azap) | sowin sou OPENWNOE ‘G| op
V1 - epdiuy toprinsin ) or oSt ap [euo | Op ophuna
U 2SEG WD [MIENI0D 10]EA O OPRISITEN RAL i2)SNUAL O] 70T
P 0IQEDS AP O] WA opumdInl ‘DTOT/ T M 0IEIUo) op woudia
ap ozed v sasawr (dzop) 7| u god as-eForrongopdedosioud
EQIUUOINSI0Y o puossasse 3 omsejuejding ‘odisyq 121
‘oaguag) apodns & ojuaumpuLe ‘annjoad A paneidepr ‘eananca
sagdezifrmn opupuAAdes ‘oprmunzap zed el s MIJOS ap
08 3P ESUDAN 9p omssa[umEu0Ilalgy oq 000/096°59 100
A IWND'SOIANAS . WA OVISID 3 YIDDTONDAL
VIS CISVUAVINVNUIAOD 2 SF1000/961'S68'9L M
SWEAND "OONYUE OLYd 51T TVAIDINAI ViVINY Disared sug

sop ] 12I[RA AU IO -
Ap (] ‘eaurig] oy :

apupad o wed soar
o1u33) 0701 Sy mmd (svamuon

IZ/1T N OUVALNDD OV OATLIAY OIIALL O QLVINT
DINVIHTOLY] 30 TVALININ VUV

OONYUYH OLVd U IVIIDINNIN VANLLITIT
VNV VI 00 0aVLSa

oauelg ojed ap (edpiunpy Bimiajely

e oo e

unwopelp MW sUNY

1 Z0Z/BO/EL

avarmao

O YAL SO T

TN TVING

) AN

- fnsTe 0T T B VIV ORI TITOYATHA

VL0810 O51AY

) T
,_SE:.‘_H:_,E:E.._:.:_E.t

vay!
LS
o

3a vavild s ravaniy

[

AL N SOITIA W OULS Vi DS GILT
AY LT 0 0stAY

i A M i

NS 2P TTEAAT) LY YL 2 063 00 1 W st oy

LI s b banasy ] (S5 Rap @ e Cisiop 7 awer pu Geeag)
CLII T T8 8 5T S0 WA | 8 0% e 1y 5 g5

1 (S A T S R 5P I T B oS 2 Ruisd

R st 28 'got p weets 15 42 99 'y
B VAL 8 F 11 e SO0 0 ey ]
(R
®

R Be frd vl 3 o5

s TEzIn MEE
2 nepy £ R

<B4y 33 0]

i

Qb

ollsH o

as-anbiiqng

120 % Ciquines o ) ‘yupEnsy

21 1-teze (510) 910) 0j3d sogdEue) seioiey

19 550 i eyqusENBUEL e exd i

G @Ry0 Sus ou @ oeleyar ap mumumpEdDg ou opdtodip

%1707 3P 2uquibies op L2 WMNIMIAY 30 YLYO
> 3uepIas SIONILIIIASI 3 OV 0D TUd

‘epepEdn i
ISl WPIES B JEUGD GUER) VU ST - BINEY €D ARMES
EpTICT suesboid op 0dinbo e epinf seme eicd SERTT T0y
{riiaiech) gp op eupmy elies wod 8136 03010 030wy faunissyanl
Fp opbeuos ¢ opuesi seisodosd ap 8edass GLIFA0

e

= 1202190 N WIDNIS I OY9INd 30 WII0T

D]

's01e $nas sodijnd Jeuio] ap apepissadau e weyua) anb saodeuiwouap senno a sesadwa
‘saed|msu) 'saoieiosse ‘sapepiua 'sejnbieine ‘elsiw ejuouoa ap sesadws 'siedpiunud selewes ‘seinyjayaud sejad epejope epipau
1anbjenb  epoj sjeypa sou teyueduiode wapod sa1o)3) sp 'sesaidia sep 3 soayqnd soebio sop saode se epugledsuesn opuep soplieIo sole)
25012 S0P 2423 P 5R03RULIO)U e o3)|qnd reulo) apepljeuy ouled wa) anb sopeapd no soayqnd sieipa ap opdeaygnd e opeuisap 2 odedsa )57

MTOEIPI TP oTueIna| oiape;

sieboa saodedijgngd

ALSI0UNS 00 ORLYI(T




ICP

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
QUARTA-FEIRA, 23 DE JUNHO DE 2021 ANO: I1I EDICAO N2 1012- 4 Pég(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO PARA PUBLICACAO CONTRATO DE LICENCA DE USO E ATUALIZAGAO DE
SOFTWARE N° 007/2021 Vinculado ao Processo de Inexigibilidade de Licitagéo n°® 007/2021

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARMELEIRO

CONTRATADO; GOVERNANGCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

CNPJ: 00.165.960/0001-01

ENDEREGO: Rua JoZo Pessoa, 1183, térreo, andar 1 e 2, Velha, Blumenau-SC, CEP: 89036-001
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias

OBJETO: Concessao de licenga de uso de Software por prazo determinado e implantagdo do GP-ESOCIAL AD e GP-
ZSOCIAL COMUNICADOR.

VALOR: Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA com o valor mensal de
RS 700,00 (setecentos reais), totalizando valor global de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) pelo periodo de 12
meses.

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: da data de assinatura do contrato até o dia 20 de junho de 2022.

DATA DE ASSINATURA: 21 de junho de 2021.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 21 de junho de 2021.

Vanderlei Antonio Gallina
Presidente da Camara Municipal

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolade com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado atraves de laigio

Medida Provisdria 2200-2 do Art. 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www marmeleiro.pr.gov. br! no link Diario Oficial.
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Administracido Despesas Transferéncias Financeiras (Receitas) Credores Gestdo de Pessoas Leis e Anexos Acesso a Informagdo Publicagdes Legislagio T/
Ultima Atualizagiio em: 17/10/2021 19:29:45
Voltar [ Imprimir ][ Exportar PDF_} Exportar Excel i [ Exportar CSV—H Exportar ODT ] !Bportar oDS i

L Filtros Utilizados j

Periodo  01/09/2021 a 30/09/2021 Unidade Gestora CONSOLIDADA
Tipos de Empenho Orcamentério

Histérico de Navegacdo iy

Descrigio Acumulado até o Periodo Acumulado até o Periodo -| Acumulado até o Periodo - [ No Periodo - Valor | No Periodo - Valor No Periodo - No Periodo -
- Dotacdo Inicial Créditos Adicionais/Reducbes Dotacdo Atualizada Empenhado Em Liquidacao Valor Ligquidado Valor Pago
Nr. Empenho: 000206 R% 700,00 R$ 0,00 R$ 700,00 R$ 0,00

Detalhes do Empenho
Portal da Transparéncia - Camara Municipal de Marmeleiro Atualizade em: 18/10/2021 11:11

Periodo: 01/09/2021 a 30/09/2021

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL
Nimero Empenho: 206 Tipo Empenho: Orcamentario  Categoria: Comum Data Emissao: 01/09/2021

Organ: CAMARA MUNICIPAL
Unidade: CAMARA MUNICIPAL
Fungdo: 1 - Legislativa SubFuncdo: 31 - Acdo Legislativa
Programa de Governe: 1 - Man, das Ativ. do Orgac e da Unid Geral
Acdo de Governe: 1 - Manutencao das Atividades Legislativas Esfara: Fiscal

Categoria Econémica: 3 - DESPESAS CORRENTES
Grupo da Despesa: 3.3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90 - APLICACOES DIRETAS
Natureza da Despesa: 3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAOQ - PJ
Desdobramentc da Despesa: 3.3,90.40.11 - LOCAGAO DE SOFTWARES
Fonte de Recursos: Recursos do Tesouro (Descentralizados)
Detalhamento da Fonte: 0 -

Credor: GOVERNANCABRASIL S/A TEC. E GESTAO EM SERVICOS
CPF/CNPI: 00.165.960/0001-01

Licitag@o: Inexigibilidade Nimero da Licitagdo: 2
Ano: 2021 Data de Homologagdo: 21/06/2021
Processo da Compra: /0
Processo Administrative: /0
Contrato: 7
Convénio:

Valores de Movimentagdo do Empenho Relativos ao Periodo Selecionado

Empenhado: R$ 700,00
Em Liquidagéo: R$ 0,00
Liquidado: R$ 700,00
Pago: R$ 700,00

Anulado: RS 0,00

Descrigédo do Empenho

Item Quantidade | Unidade u:;';]_rio | Total
;g?ﬁﬁ?m DE ATUALIZACAQ DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE - ESOCIAL, REF. PERIODO 09/2021. MES 09/2021. (INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD No 1,0000 ~ RS 700,00 RS 700,00
Totals R& 700,00 Rs$ 700,00
Documentos Comprobatérios o)
Data " Nimero do £ Descricao da Chave de Acesso / Cédigo de Data de Emissdo do Valor do N
Liquidagao ’ Tire:do Documento Documento Série/Modelo Série Verificacéo Documento Documento Arqulvo
01/09/2021 42 - Nota Fiscal Eletronica 67280 99 E C66CBEBEA 01/09/2021 R 700,00 -
Valor Total R%$ 700,00
Liquidagdes i
Data:ds Nimero de istéri Valor Liquidado | Valor Estornad
Liquidacso ‘ Liguidacho Complemento Histérico | alor Liquidado ornado
01/09/2021 6286 R$ 700,00 -
Pagamentos o)
Data do Nimero do Nimero de CetE Valor P Valor Estornado
Pagamento | Pagamento liquidacso Complemento Histérico , lor Pago | Valor Es!
27/09/2021 6889 5286 BOLETO BANCARIO - PGTO SISTEMAS ESOCIAL R$ 700,00 =

Rua Rigoleta Andreoli - 15 - Centro - Marmeleiro -
PR - CEP:B5615-000 - Telefone:(46) 3525-1442

Atendimento: De segunda a sexta-faira Manha: 8h
as 12h Tarde: 13:30h &s 17:30h

Contato:
contebilidade@camaramarmeleiro.pr.gov.br

Anélia Pavan Moro

GOVBR TB 521.01.06-001

177.101.139.182/pronimtb/index.asp?acao=3&item=11&visao=2&ano=2021&mesinicial=-1&mesfinal=-1 &unidadegestora=1&forug=98&anoemiss... 1/1



SOFTWARE

Prefeitura de Pato

Camara Municipal de

Camara Municipal

Camara de Marmeleiro

Soposts e Pato Branco de Marmeleiro
Sist i
istemas enviada ao |contrato 127/2019 Contrato 07/2021 Contrato 07/2021
Patoprev e NFS-e
e NFS-e
GP ESOCIAL
ADEQUADCAO (AD) + GP
ESOSCIAL R$ 1.150,00| R$ 2.592,56 | R$ 1.436,76 | R$ 700,00
COMUNICADOR
Total R$ 1.150,00
Comparativo com Pref
~1.442
Pato Branco it el
Comparativo com
Camara de Pato R$ -286,76
Branco
Comparativo com RS 450,00

Comparativo
Clevelandia

Obs: GovernancaBrasil leva em consideracdo na cotagdo dos seus valores a quantidade de populagdo do
municipio e tempo de contrato.

Proposta

Prefeitura de Pato

IMPLANTAGAO E ; AERIED
TREINAME'EI?O :::;:i:vao contrato 76/2018
Instalacdo e

treinamento do GP

ESOCIAL RS 3.500,00 | R$ 5.832,00
ADEQUADCAO (AD)

+ GP ESOSCIAL

COMUNICADOR

Comparativo com Pref RS 2.332,00

Pato Branco




PATS MINUTA
PREV PATOPREV

Pubces Manioinals do Paln Branco

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021
PROCESSO N° 33/2021

OBJETO:
O objeto compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizacdo e prestacdo de servico de instalagio/implantacio,
treinamento e suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagdo) e
GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR

Lotel
Item 01: GP — ESOCIAL AD
Item 02: GP - ESOCIAL COMUNICADOR

Lote 2

Item O01: Instalagdo e treinamento do GP — ESOCIAL AD E GP ESOCIAL
COMUNICADOR

CONTRATADA:
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ: 00.165.960/0001-01

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, caput, que
diz: “4rt. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo...”

JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO que o Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de
Escrituracio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial como
instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes & escrituragdo das obrigagdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissio, validagfo,

armazenamento e distribuico, constituindo ambiente nacional.

CONSIDERANDO que a Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n°® 71, de 29 de junho de 2021, dispde
sobre o cronograma de implantagio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagdes
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n® 19964.107809/2021-34).

CONSIDERANDO que no Art. 2° inciso V, a portaria acima citada elenca os grupos conforme
cronograma para entrega dos eventos de tabelas. “V - 4° grupo: os entes publicos integrantes do

"Grupo 1 - Administragdo Publica" e as organizacdes internacionais e institui¢bes integrantes do

da Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018.”

Rubrica




MINUTA
PATOPREV

PATO
PREV

nsiiluty de Previgéncia dos Servidores
Pibécoa Wunicinals da Fato Branca

ANEXO UNICO - CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO

ESOCIAL
[FASES (art- | GRUPOS (art. 29)
3°) |
| | 3°GRUPO |3°GRUPO |
[°GRUPO 2°GRUPO | pessoas pessoas 4° GRUPO

| juridicas | fisicas | |

| | [ 21/07/2021 (a partir das |
'1* FASE ‘ ' ‘oito horas). O prazo final i
(Eventos de |08/01/2018 | 16/07/2018  10/01/2019 |10/01/2019 |P32 envio do evento da
tabelas) . | |tabns:_la S-1010 € até o

. iinimo da 3° fase de |

| f implementag@o. ;
29 FASE I | , |
(Eventos no | 1°/03/2018 | 10/10/2018 | 10/04/2010 | 10/04/2019 | 22/1 V2021 (@ partir das |
peri6dicos) | ‘ ! | oito horas)
3* FASE | 19/0772021 | - |
(Eventos | 1°05/2018 |10/01/2019 |10/05/2021 \(a partir das |22/04 2122)2 (& o
| periodicos) ‘ ‘ oito horas) | OO 1OTAS i
4 FASE  |13/10/2021 |10/01/2022  10/01/2022 |10/01/2022 | . |
((Eventos de |(a partir das |(a partir das ‘,(a partir das | (a partir das |3}3t?¥1/;21'g§)2 (apartirdas |
SST) oito horas) |oito horas) | oito horas) [oito horas)* | |

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71 -de-29-de-junho-de-2021-
329487308
Acessoem 18/10/2021 as 08:31 horas.

CONSIDERANDO que o poder Executivo e Legislativos, utilizam os sistemas fornecidos ¢
contratados pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre os softwares ja contratados

pelo Poder Executivo e os utilizados pelo Patoprev;

CONSIDERANDO a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA
E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagéo dos sistemas de sua propriedade,
emitida pela Associagio das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo/Regional de Santa

Catarina — ASSESPRO/SC;

Aprovado o Teor Juri

Rubrica




PATOD MINUTA
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Marmeleiro de acordo as copias dos contratos e notas fiscais emitidas anexos aos autos deste

processo; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, I, da Lei Federal n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes & matéria, justifica-se a
presente inexigibilidade.

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, pessoa
juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Presidente o Sr
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do RG n® 4.908.490-0 SSP/PR, inscrito no CPF n°®
809.730.199-72, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff, n® 142, Bairro La Salle, CEP:
85.505-120, em Pato Branco - PR, como CONTRATANTE e GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n® 00.165.960/0001-01, estabelecida na Rua Jodo Pessoa, n° 1183, Bairro Velha, CEP 89.036-001,
em Blumenau - SC, neste ato representada por Silvie Luis Strozzi, brasileiro, portador do CPF n°®
488.200.089-04, RG n° 3251574-6/ SSP/PR, residente e domiciliado na Av. Gueder, n® 1.170, Bairro
Aclimagédo, Maringa - PR, CEP 87.050-390, como CONTRATADA.

OBJETO: O objeto compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizagdo e prestag@o de servico de instalagdo/implantacfio, treinamento €
suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagéo) e GOVBR — GP-ESOCIAL
COMUNICADOR., conforme especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Descri¢ao QTDE UN | Mensal (RS) Total (RS)
Lote 2! Gl;; ESE(;%ISL fD 12 un R$ 400,00 R$ 4.800,00
- A

1 02 COMUNICADOR 12 un R$ 750,00 R$ 9.000,00

R$1.150,00 | RS 13.800,00
Lt Instalacéo e treinamento do GP
5 01 | -ESOCIAL ADE GP 01 un R§ 3.500,00 R$ 3.500,00
ESOCIAL COMUNICADOR

TOTAL (Lote 1 + Lote 2) RS 17.300,00

VALOR: o valor global do presente contrato ¢ de R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais),
sendo:

I — Item 01 e 02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratacdo ¢ de R$ 1.150,00 (um mil,
cento ¢ cinquenta reais), totalizando para o periodo de 12 meses o valor de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais);

IT — Item 01 do Lote 02: o valor total da presente contratagio a ser pago pela instalagﬁo/imp‘lgulasim\

e treinamento € de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Soteos Muy ;;%_,

PRAZOS, FORMA DE EXECUCAO E LOCAL DE INSTALACAO

Aprovado o Teor %u f\a‘éé
29U

Rubrica




PATQ MINUTA
PREV PATOPREV

Peiblicos Muricipai e Pals ranco

I — Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, sito 4 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP.
85.501-045 e deverfo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - Treinamento: O treinamento para os usuérios que utilizardo o sistema se dard de forma
presencial através de eventos técnicos praticos realizados pela equipe de Consultores da Contratada.
Todos os treinamentos deverdo ser pré-agendados e realizados em local e data a ser definido pela
Contratada e pela Contratante, sem custos adicionais para a mesma, ficando a Contratada
responsavel pelo pagamento de quaisquer custos adicionais que possam vir a ocorrer durante a fase
de Implantacio e Treinamento.

III - Instalacdo: A equipe de Consultores da Contratada realizara a instalagdo nos equipamentos da
Contratante, em conjunto com os servidores designados pela mesma, para que o produto funcione de
forma correta.

IV - O prazo para a implanta¢io do Sistema ¢ de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragio ou rescindido a qualquer tempo.
A renovacdo devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, serdio
considerados apenas os valores mensais de Licenga de Uso de Software, uma vez que o valor da
implantagdo nio é renovavel.

PAGAMENTO

I — Para Item 01 e 02 do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao servico prestado. Para Item 01 do Lote 02: os pagamentos serdo realizados até o 10°
(décimo) dia do més subsegiiente a implantacdo e treinamento.

IT - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

IIT - N&o serd dispensado na nota fiscal ou fatura, informacdes bésicas, como, descricdo do objeto
e/ou servicos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificacdo da contratante e da
contratada, nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deverfio ser impressas de maneira clara, inteligivel, invioldvel,
ordenada e dentro de padrdo uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagio da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento
com as obriga¢des assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatdrio.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos decorrentes do fornecimento dos objetos da
presente Inexigibilidade de licitagdo correro por conta dos recursos das Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio PJ
3.3.90.40.11.00 Locacéo de Softwares

ANTICORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevenc@o a corrupgdo pre
na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei F Q@?

] %t
8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem E%FIP, 'Ocn
execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a figr, a quem ot
&~
C

Aprovado o Teor Ju
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quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doaco, compensacdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Pato Branco, xxxxxx de outubro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente - PATOPREV

Aprovado o Teor

Rubrica




PATOPREV

PATO Instituto de Previdéncia dos
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Pl sl o Fas Ba'cs

MINUTA

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, RATIFICO o Processo de
Contratacédo n°® 19/2019, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 05/2021, de 18 de
outubro de 2021, cujo objeto é: a contratacdo de empresa Contratacdo da empresa
para licenca de uso de softwares por prazo determinado com atualizagéo e
prestacdo de servico de instalagao/implantagéo, treinamento e suporte técnico dos
sistemas GOVBR - GP-ESOCIAL AD (Adequagdo) e GOVBR - GP-ESOCIAL
COMUNICADOR. Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS inscrito no CNPJ/MF sob n® 00.165.960/0001-01, no valor de 12
(doze) parcelas mensais de R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) referentes
a cessao de uso do software com atualizacéo, e parcela Unica de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais) referentes a instalagéo/implantacdo e treinamento do
software.

Determino a publicagéo deste termo de ratificacdo de inexigibilidade de licitacao e

autorizo a formalizacdo do instrumento de contrato.

Pato Branco, Parana, xxxxx de outubro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Par
Fone: (46) 3225-6167
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A Comiss&o de Licitacio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

A apreciacao referente Processo Licitatorio n® 33/2021 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 05/2021, inerente & contratacdo de empresa para licenca de uso de
software por prazo determinado com atualizacdo e prestacdo de servico de
instalacao/implantagéo e suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD
(adequacéao) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR, conforme especificacbes
do Termo de Referéncia do presente processo licitatério.

Consta a justificativa da contratacdo, a qual demonstra se tratar de situacao
amparada pelo que dispde o inciso |, do artigo 25 da Lei no 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sO possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devendo a comprovacgéo de exclusividade ser feita atraves de
atestado fornecido pelo érgéo de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federac&o ou Confederacao Patronal,
ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Consta no Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, demonstracao do: objeto, da
proposta, do executor, da razao da escolha, do valor, da regularidade fiscal, indicagéo
dos recursos e termos, assinados pelo Presidente do Instituto (PATOPREV).

Consta informacdo quanto a existéncia de recursos orgcamentarios na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados na categoria Funcional Progﬁw_q,-é.tjc\a
3.3.90.40.11 — Locag&o de Software Faoeos Mup™.

W
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Consta minuta do Termo de Ratificagdo determinando a publicagdo do processo de
inexigibilidade, bem como, autorizando a formalizacdo do instrumento de contrato,
assinado pelo Sr. Presidente do Instituto.

Juntou-se comprovante de Inscricdo Cadastral da Pessoa Juridica CNPJ
00.165.960/0001-01 GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS, Estatuto Social, além das certidées de regularidade de referida empresa,
tais como: FGTS, Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista, dentre outras certiddes
do Tribunal de Contas do Estado e da Unido.

Ficou demonstrado e comprovado no processo administrativo licitatério a
inexigibilidade da licitagdo devido a inviabilidade de competicdo, preenchendo
assim os requisitos constantes no artigo 25, inciso |, da Lei no 8.666/93.

As contratagcdes publicas devem ser precedidas da realizagado de certame licitatoério,
cumprindo ao administrador a escolha da avenca que seja mais vantajosa ao interesse
publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participagéo
dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica de
1988 e da Lei n.° 8.666/1993.

Excepcionalmente, diante de situacdes de inviabilidade de competicao, a prépria lei
estabelece hipéteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 25 da
Lei n® 8.666/93, autorizando a Administracdo a realizar contratacdo direta, sem
licitagao.

Desse modo, frise-se, apesar de ser inexigivel o processo de -licitacdo propriamente
dito, a Administracéo nao esta totalmente livre para a escolha do contratado, devendo
haver um minimo de formalidade para possibilitar a afericao dos requisitos.

Nesse sentido, tal afericdo, restou evidenciado conforme documentacao acostada ao
processo, constando inclusive, copia de contrato junto a outras instituigdes,
evidenciando o valor contratado, o qual , corresponde ao valor de mercado, e que
evidenciados no bojo do processo de inexigibilidade.

Portanto, da analise da documentacao apresentada, parece-nos, que a inexigibilidade
de licitacdo preenche os requisitos exigidos pela legislacao regente, conforme dispde
o inciso |, do artigo 25 da Lei n® 8.666/93.

Isto posto, este Procurador entende nao haver dbice a inexigibilidade de licitagao no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.
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Pato Branco, 19 de outubro de 2021.

<

Vanderi;i Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n°® 02/2021
OAB/PR 62.881
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Insf tuto du Previdincia das Servidores

R Publicos Municipais de Pato Branco

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021
PROCESSO N° 33/2021

OBJETO:
O objeto compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizagio e prestagdo de servico de instalagfio/implantacio,

treinamento e suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequacio) e
GOVBR - GP-ESOCIAL COMUNICADOR

Lotel
Item 01: GP - ESOCIAL AD
Item 02: GP —~ ESOCIAL COMUNICADOR

Lote 2

Item O01: Instalagdo e treinamento do GP — ESOCIAL AD E GP ESOCIAL
COMUNICADOR

CONTRATADA:
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ: 00.165.960/0001-01

INEXIGIBIL’IDADE DE LICITACAO: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, caput, que
diz: “Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo...”

JUSTIFICATIVA:
CONSIDERANDO que o Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de
Escrituraciio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial como
instrumento de unificacdo da prestacio das informacdes referentes a escrituracio das obrigagdes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo,
armazenamento e distribuicéo, constituindo ambiente nacional.
CONSIDERANDO que a Portaria conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, dispde
sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n° 19964.107809/2021-34).
CONSIDERANDO que no Art. 2° inciso V, a portaria acima citada elenca os grupos conforme
cronograma para entrega dos eventos de tabelas. “V - 4° grupo: os entes publicos integrantes do
"Grupo 1 - Administracdo Piblica" e as organizagdes internacionais e instituicdes integrantes do
"Grupo 5 - Organiza¢des Internacionais e Qutras Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V
da Instruco Normativa RFB n® 1.863, de 2018.”

ANEXO UNICO - CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO

ESOCIAL

FASES (art.
39

GRUPOS (art. 2°)

| | 3°GRUPO |3° GRUPO ,
1°GRUPO | 2° GRUPO | pessoas pessoas 4° GRUPO ? '

- %
: : ; & <
juridicas fisicas COQ’F]SD_E_‘

i oy
a \ ‘ oS
PFASE 1000012018 |16/07/2018  |10/01/2019 | 10/01/2019 | >L/07/2021 (apafit das — y\y ¢
(Eventos de ‘ oito horas). O prat&@ Geal——""""_

O
&,
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tabelas) ! . | ‘ 'para envio do evento da
‘ i tabela S-1010 ¢ até o }
| |inicio da 3° fase de ‘

) i ; 'implementag3o. |
2FASE | | _ |
(Eventos ndo 19032018 | 10/10/2018 | 10/04/2019  10/04/2019  22/11/2021 (a partr das
periodicos) | oito horas)

| |

| |
PEASE 19/07/2021 N |
(Eventos | 1905/2018 |10/01/2019 |10/05/2021 |(a partirdas |2y 202> (3 partirdas
|periddicos) |oito horas) [ hgras) ;

4* FASE i 13/10/2021 | 10/01/2022 ] 10/01/2022 110/01/2022
(Eventos de |(a partir das | (a partir das |(a partir das |(a partir das
|SST) |oito horas) |oito horas) | oito horas) |oito horas)*

111/07/2022 (a partir das |
|oito horas)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-
329487308

Acesso em 18/10/2021 as 08:31 horas.

CONSIDERANDO que o poder Executivo e Legislativos, utilizam os sistemas fornecidos e
contratados pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre os softwares ja contratados
pelo Poder Executivo e os utilizados pelo Patoprev;

CONSIDERANDO a condicio de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA
E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagdo dos sistemas de sua propriedade,
emitida pela Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagdo/Regional de Santa
Catarina — ASSESPRO/SC;

CONSIDERANDO os valores praticados pela empresa GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS em contratagdes referentes aos sistemas cotados junto
3 Prefeitura de Pato Branco-PR, Camara Municipal de Pato Branco e Camara Municipal de
Marmeleiro de acordo as copias dos contratos e notas fiscais emitidas anexos aos autos deste
processo; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a
presente inexigibilidade.

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, I, da Lei Federal n® 8.666/1993;

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a
presente inexigibilidade.

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, pessoa
juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR. neste ato representado pelo Presidente o Sr
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do RG n°® 4.908.490-0 SSP/PR, inscrito no CPF n°
809.730.199-72, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff, n° 142, Bairro La Salle, CEP:
85.505-120, em Pato Branco - PR, como CONTRATANTE ¢ GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 00.165.960/0001-01, estabelecida na Rua Jo#io Pessoa, n® 1183, Bairro Velha, CEP 89.036-001,
em Blumenau - SC. neste ato representada por Silvio Luis Strozzi, brasileiro, portador do CPE#
488.200.089-04, RG n° 3251574-6/ SSP/PR, residente e domiciliado na Av. Gueder, n° 1.170, BAj
Aclimagdo, Maringa - PR, CEP 87.050-390, como CONTRATADA.
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OBJETO: O objeto compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizagio e prestagdo de servigo de instalagdo/implantagéo, treinamento e
suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagdo) e GOVBR — GP-ESOCIAL
COMUNICADOR., conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Descricao QTDE UN | Mensal (RS) Total (RS)
L 01 GP - ESOCIAL AD 12 un R$ 400,00 R§ 4.800,00
B GP — ESOCIAL
1 0 COMUNICADOR 12 un R$ 750,00 R$ 9.000,00
RS 1.150,00 R$ 13.800,00
Fao Instalagdo e treinamento do GP
5 01 | -ESOCIAL AD E GP 01 un R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
ESOCIAL COMUNICADOR
TOTAL (Lote 1 + Lote 2) RS 17.300,00

VALOR: o valor global do presente contrato é de RS 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais),
sendo:

I — Ttem 01 e 02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratagdo ¢ de R$ 1.150,00 (um mil,
cento e cinquenta reais), totalizando para o periodo de 12 meses o valor de RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais);

IT — Item 01 do Lote 02: o valor total da presente contratagio a ser pago pela instalagdo/implantacao
e treinamento ¢ de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

PRAZOS, FORMA DE EXECUCAO E LOCAL DE INSTALACAO

I — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servi¢o, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, sito & Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP.
85.501-045 e deverfo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

I - Treinamento: O treinamento para os usuarios que utilizarfio o sistema se dara de forma
presencial através de eventos técnicos praticos realizados pela equipe de Consultores da Contratada.
Todos os treinamentos deverdo ser pré-agendados e realizados em local e data a ser definido pela
Contratada e pela Contratante, sem custos adicionais para a mesma, ficando a Contratada
responsavel pelo pagamento de quaisquer custos adicionais que possam vir a ocorrer durante a fase
de Implantacdo e Treinamento.

III - Instalacéo: A equipe de Consultores da Contratada realizard a instalagdo nos equipamentos da
Contratante, em conjunto com os servidores designados pela mesma, para que 0 produto funcione de
forma correta.

IV - O prazo para a implantago do Sistema € de 05 (cinco) dias fiteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragdo ou rescindido a qualquer tempo.
A renovacdo devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, serdo
considerados apenas os valores mensais de Licenga de Uso de Software, uma vez que o valor da
implanta¢@o néo é renovéavel.

PAGAMENTO
I — Para Item 01 e 02 do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do més
subsegiiente ao servigo prestado. Para Item 01 do Lote 02: os pagamentos serdo realizados até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente a implantacao e treinamento. T

I1 - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, cy ﬁﬁ%a na %
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras. for Y}
TII - Nio seré dispensado na nota fiscal ou fatura, informagdes basicas, como, descricdg
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contratada, nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deverio ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel,
ordenada e dentro de padrdo uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagiio da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento
com as obrigacdes assumidas na fase de habilitacio do processo licitatério.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos decorrentes do fornecimento dos objetos da
presente Inexigibilidade de licitagdo correrio por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informacio e Comunicagéo PJ
3.3.90.40.11.00 Locacgao de Softwares

ANTICORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgfio previstas
na legislaciio brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.°
8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacéo, compensaciio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

ANEXO 4 /}

Anexo I — Minuta do Contrato 2 /&
Wﬂco, 20 de outubro de 2021,

fdente - PATOPREV

Diretor
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Contrato n° 04/2021.

l CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Cindido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 00.165.960/0001-01, estabelecida
na Rua Jodo Pessoa, n® 1183, Bairro Velha, CEP 89.036-001, em Blumenau - SC. neste ato
representada por Silvio Luis Strozzi, brasileiro, portador do CPF n® 488.200.089-04, RG n° 3251574-
6/ SSP/PR, residente e domiciliado na Av. Gueder, n® 1.170, Bairro Aclimagio, Maringa - PR, CEP
87.050-390, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execug¢do dos servigos, adiante
especificado, cuja contratagio foi promovida através da Inmexigibilidade n° 05/2021, Processo n°
33/2021, que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Codigo Civil e do Codigo do Consumidor,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Qbjeto

O objeto deste contrato compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizacdo e prestacdo de servigo de instalagdo/implantaco, treinamento e
suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequacio) e GOVBR — GP-ESOCIAL
COMUNICADOR., conforme especifica¢des e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Descricdo QTDE UN Mensal (R$) Total (RS)
Lt 01 GP - ESOCIAL AD 12 un RS 400,00 RS 4.800,00
- MUNICADOR

1 02 GP — ESOCIAL COMUNICADO 12 un RS 750,00 R$ 9.000,00

RS 1.150,00 RS 13.800,00
.56 Instalacdo e treinamento do GP —
5 e 01 ESOCIAL AD E GP ESOCIAL 01 un RS 3.500,00 R$ 3.500,00
COMUNICADOR

TOTAL (Lote 1 + Lote 2) R$ 17.300,00

Cldausula Segunda - Do Valor

VALOR: o valor global do presente contrato ¢ de RS 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais),
sendo:

I —Item 01 e 02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratacio é de RS 1.150,00 (um mil, cento
e cinquenta reais), totalizando para o periodo de 12 meses o valor de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais);

II — Item 01 do Lote 02: o valor total da presente contratacio a ser pago pela instalacdo/implantacio
e treinamento € de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Cldausula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual
I — Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, sito & Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP. 85.3,
045 e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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II - Treinamento: O treinamento para os usudrios que utilizarfio o sistema se dara de forma presencial
através de eventos técnicos praticos realizados pela equipe de Consultores da Contratada. Todos os
treinamentos deverfio ser pré-agendados e realizados em local e data a ser definido pela Contratada e
pela Contratante, sem custos adicionais para a mesma, ficando a Contratada responsavel pelo
pagamento de quaisquer custos adicionais que possam vir a ocorrer durante a fase de Implantag@o e
Treinamento.

111 - Instalagdio: A equipe de Consultores da Contratada realizard a instalacdo nos equipamentos da
Contratante, em conjunto com os servidores designados pela mesma, para que o produto funcione de
forma correta.

IV - O prazo para a implantagao do Sistema é de 05 (cinco) dias iteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administragdo ou rescindido a qualquer tempo. A
renovagio devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, serdo considerados
apenas os valores mensais de Licenca de Uso de Software, uma vez que o valor da implantagio néo é
renovavel.

Cldusula Quarta - Das Condicées de Pagamento

I — Para Item 01 e 02 do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao servigo prestado. Para Item 01 do Lote 02: os pagamentos serdo realizados até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente a implantagao e treinamento.

II - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utiliza¢do do cédigo de barras.

III - Néo sera dispensado na nota fiscal ou fatura, informagdes bésicas, como, descrigéio do objeto e/ou
servigos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificagéo da contratante e da contratada,
nimero da nota de empenho, néio apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deveriio ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada
e dentro de padrfio uniforme e deveréo conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as
obrigagdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatorio.

Cliusula Quinta - Da Dotagdo Or¢camentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais

3.3.90.40.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.40.11.00 Locacgdo de Softwares

Cliusula Sexta - Das Obrigacoes da Contratada
I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
II - Manter as condicdes de habilitagio e qualificacdo exigidas durante toda a vigéncia contratual,
informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condi¢des.

III - Executar a o servico de instalacio, implantagdo, treinamento, atualizacdio mensal, atendimento e
suporte técnico no sistema: GP — ESOCIAL AD e GP — ESOCIAL COMUNICADOR
IV - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimepfe
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Caqfiif

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran?
Fone (46) 3225 6167
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terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizac@o ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

V - Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracio qualquer argumentacio posterior de desconhecimento.

VI - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administracdo do Instituto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio
necessaria.

VII - Atender com prontidao as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato. A Contratada
deverd prezar pela qualidade e exceléncia do atendimento, obrigando-se a realiza-lo dentro dos
principios de gestio publica estabelecidos Contratante, com atencéo, cordialidade, respeito, simpatia
e profissionalismo.

VIII - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da prestacio de servigo.

IX - Prestaciio de servigos de instalagdo, implantagéo, treinamento, atualizacdo mensal, atendimento e
suporte técnico no sistema, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo
a critério da empresa, limitar-se 4 substituicdo da cépia com falhas por uma copia corrigida, ndo
incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo,
sinistros ou apropria¢des indébitas.

X - Prestacdo de servigos de atualizagio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software
a alteragdes da Legislacdo.

XI - Prestacio de servigos de atualiza¢do evolutiva, que visa garantir a atualiza¢@o do Software, atraves
da adicfio de novas funcionalidades ao sistema ndo constantes no momento atual, sempre obedecendo
aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XII - Atendimento técnico “in loco™ - que serd feito por técnico da Contratada, nas dependéncias da
Contratante, sem nenhuma despesa por parte da Contratante, tampouco despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentag@o.

XII - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta
especifica, indicada por esta e se dard através da conexdo de equipamento da Contratada com
equipamento da Contratante.

XIV - Atualizacio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo
ser executada ap6s estudo prévio da Contratada e aprovacéo da Contratante.

XV - Oferecer treinamento aos usuarios do sistema, objetivando a transferéncia das técnicas e
conhecimentos necessarios, relativos a utilizagdo do Software instalado.

XVI - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho.

XVII - Todos os casos atipicos nfio mencionados neste Contrato deverfio ser apresentados a
fiscalizacfo para sua definicdo e determinag@o.

XVIII - N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos. salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XIX - As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor
e/ou fiscal do contrato.

XX - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais
decorrentes da execucio deste contrato.

XXI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Cldusula Sétima - Das Obrigacées da Contratante

I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, implantagio, treinamento,
atualizago mensal, atendimento e suporte técnico nos sistemas, sendo que o mesmo atestard os
servigos dentro das especificacdes da nota de empenho e contrato.

II - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IIT - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obriga¢des assumidas.

IV - Aplicar as san¢Ges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Formalizar pedido para a Contratada quando houver necessidade de implementagdes no software
que representem ajuste ou através de adi¢@o de novas funcionalidades, ndo previstas nas especificagdes
técnicas atuais, sendo que seu desenvolvimento ficara condicionado ao estudo de sua viabilidade
técnica, pertinéncia e relevancia, que sera feito pela Contratada, e apresentado a Contratante para
aprovacao.

VI - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagdo dos Sistemas
contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada
devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VII - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexdo de
origem id6nea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalagdo e correta
utilizacdo do Software objeto do presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a
possibilitar a instalacdo de nova versdo do Software lancada. De igual forma para permitir o
atendimento técnico pela Contratada.

VIII - A Contratante, preferencialmente, deve centralizar toda solicitacio feita a Contratada na pessoa
indicada como gestor (a) do contrato.

IX - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacio escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

X - Permitir que os funciondrios da contratada tenham acesso aos locais de execugdo dos servicos.

Clausula Oitava - Revisdo e do Reajuste Contratual

I- Os valores a serem pagos mensalmente para a prestacdo de Servicos poderdo ser reajustados, a cada
12 (doze) meses, pela variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos ao Consumidor), calculado e
divulgado mensalmente pela Fundacio Getlilio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que
permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do
contrato.

II - O reajuste dar-se-a mediante solicitagdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de
Aditamento acordado entre as partes.

Cldusula Nona — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I- A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, dentro dos padr&es
determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

IT- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo hébil, para a adocio das medidas convenientes.

Clausula Décima - Da Extingdo e Rescisdo Contratual
I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogagdo.

IT - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralme
administracdo na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplic

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracio o contratado
expressamente reconhece.

IT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante:
b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratacio sem autorizagdo expressa do Contratante.

Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

Pela inexecucio total ou parcial das obrigacGes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a CONTRATADA estara sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°
8.666/1993, a aplicacdo das seguintes san¢des administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer cldusula do contrato
e/ou nas faltas leves que nio acarretem prejuizo de monta na execucdo do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais san¢des ou multas.

II - Suspensio temporaria de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduag@o que for
estipulada em razfo da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

III - Declaracio de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragio Piblica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecugo do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicfio ou até que seja promovida a
sua reabilitacdo na forma da legislacdo em vigor.

IV — No caso do ndo cumprimento dos prazos, sera aplicavel a proponente Multa moratéria no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro
dia util da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do
contrato.

V - Por infragao de qualquer outra clausula contratual ndo prevista no item 1V desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldavel com as demais
sangdes, inclusive rescisfo contratual, se for o caso.

VI - A aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicacio destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis téenicos.

Paragrafo Segundo. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagdo no Orgio Oficial do Municipio
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cliusula Décima Segunda — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrup¢do previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas. a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucédio deste contrato nenhuma das

a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,Gualquer
- ~ s v . . @ a /

pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualqugr esgiel

de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipulag8u fraudar
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o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

Cldausula Décima Terceira - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xxx de outubro de 2021.

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS - Contratada
Silvio Luis Strozzi - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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il cng Uiclpai 2 P Drarce.

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, RATIFICO o Processo de
Contratagéo n°® 19/2019, referente a Inexigibilidade de Licitacédo n° 05/2021, de 18 de
outubro de 2021, cujo objeto é: a contratacdo de empresa Contratacdo da empresa
para licenga de uso de softwares por prazo determinado com atualizacdo e
prestacdo de servico de instalagdo/implantagao, treinamento e suporte técnico dos
sistemas GOVBR - GP-ESOCIAL AD (Adequacgdo) e GOVBR - GP-ESOCIAL
COMUNICADOR. Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.165.960/0001-01, no valor de 12
(doze) parcelas mensais de R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais) referentes
a cessao de uso do software com atualizacdo, e parcela Unica de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais) referentes a instalagao/implantacdo e treinamento do
software.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de inexigibilidade de licitacdo e
autorizo a confecgéo do instrumento de contrato. ,n‘> .

0, arané,z\’ de outubro de 2021.

Patoprev

&

Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



21/10/2021 09:02 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N* 05/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n® 8.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contratacio n° 19/2019, referente a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 05/2021, de 20 de outubro de
2021, cujo objeto é: a contratagio de empresa Contratacio da
empresa para licenga de uso de softwares por prazo
determinado com atualizacio e prestacio de servico de
instalacdo/implantagfio, treinamento ¢ suporte técnico dos
sistemas GOVBR - GP-ESOCIAL AD (Adequacio) e
GOVBR - GP-ESOCIAL COMUNICADOR. Empresa:
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS inscrito no CNPJI/MF sob n® 00.165.960/0001-01,
no valor de 12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.150,00 (um
mil, cento e cinquenta reais) referentes a cessio de uso do
software com atualizacio, e parcela Ginica de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais) referentes a instalacio/implantacio e
treinamento do software.

Determine a publicagio deste termo de ratificacio de
inexigibilidade de licitagdo e autorizo a confeccio do
instrumento de contrato.

Pato Branco, Parana, 20 de ocutubro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:34169F3F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/10/2021. Edigdo 2374

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/34169F3F/03AGdBq24A1RIR1gS6STMhjE6cv7TwgKuNOdfwOwkGh1kCr3ARAzxmnTnYddtLBFmZp-z-S...  1/1



21/10/2021 09:11 Mural de Licitaces Municipais

Detalhes processo licitatério

Informacbes Gerais

Entidade Executora INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PATO |
Ano* 3021

Ne licitagEio/dispensa/inexigibilidade* s

Modalidade* ' procasso Inexigibilidade

Numero edital/processo™ g

—Recursos provenientes de organismos internacicnais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricio Resumida do Objeto" g gpieto compreends a Contratagdo da empresa para licenca de uso de softwares
por prazo determinado com atualizago e prestagéio de servico de
instalagdo/implantacde, treinamento e suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-
ESOCIAL AD (Adequacéo) e GOVBR — GP-ESQCIAL COMUNICADOR

Dotagdo Orcamentariz®  1801092720059235900033904011

Prego maximo/Referéncia de preco - 17,300,00
Rg* o

Data Publicagdo Termo ratificacdo 21/10/2021
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Hé itens exclusives para EPP/ME?

Ha cota de participacéo para EPP/ME? * Percentual de participagdo: g pp

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v

Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx 11



21/10/2021 09:21 AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base: Ato Administrativo

Informacdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2867502/1
Tipo Documento: Inexigibildade
Subentidade:
Namero: 5
Ano; 2021
Data da Assinatura: 20/10/2021

Ementa: Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n¢ 8.666/1993, RATIFICO o
Processo de Contrataciio nd 19/2019, referente & Inexigibilidade de
Licitagdo n© 05/2021, de 18 de outubro de 2021, cujo objeto &:
Contratacdo da empresa para licenca de uso de softwares por prazo
determinado com atualizacio e prestacie de servigo de
instalacdo/implantacéo, treinamento e suporte técnico dos sistemas
GOVER — GP-ESOCIAL AD (Adequacdo) e GOVER — GP-ESOCIAL
COMUNICADOR. Empresa: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS inscrito no CNPI/MF sob n® 00.165.960/0001-
01, no valor de 12 {doze) parcelas mensais de R$ 1,150,00 {um mil,
cento e cinquenta reais) referentes & cesséo de uso do software com
atualizacdio, e parcela Unica de R4 3.500,00 (trés mil & quinhentos
reais) referentes 2 instalagdo/implantacéio e treinamento do software,
Determino a publicacdo deste termo de ratificacio de inexigibilidade de
licitacdo e autorizo @ confeccdo do instrumento de contrato,

Assunto: Licenca; Contratagdo;

Dados da Publicacdo

Data Tioulo Numero
21/10/2021 Diaric Oficial dos Municipios do Parana 34169F3F
Arquivo(s)

Noma

Principal Despacho da Diretoria termo de ratificagdo de inexigibilidade 05.2021.pdf

Usuario Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/T ribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx

0
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Ver Publicacdo
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PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

PATO
PREV

Contrato n° 04/2021.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, ¢ GOVERNANCABRASIL S/4 TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 00.165.960/0001-01, estabelecida
na Rua Jodo Pessoa, n° 1183, Bairro Velha, CEP 89.036-001, em Blumenau - SC, neste ato
representada por Silvio Luis Strozzi, brasileiro, portador do CPF n° 488.200.089-04, RG n°® 3251574-
6/ SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Av. Gueder, n° 1.170, Bairro Aclimacgo, Maringé - PR, CEP
87.050-390, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugiio dos servicos, adiante
especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Inexigibilidade n°® 05/2021, Processo n°
33/2021, que independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alterages, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a Contratagdo da empresa para licenca de uso de softwares por
prazo determinado com atualizaco e prestaciio de servigo de instalacio/implantacdo, treinamento e
suporte técnico dos sistemas GOVBR — GP-ESOCIAL AD (Adequagio) e GOVBR — GP-ESOCIAL
COMUNICADOR., conforme especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Descricao QTDE UN Mensal (R$) Total (RS)
Liite 01 GP - ESOCIAL AD 12 un RS$ 400,00 R$ 4.800,00
GP — ESOCIAL COMUNICADOR
1 02 12 un RS 750,00 R$ 9.000,00
R$ 1.150,00 RS 13.800,00
Lote Instalagdo e treinamento do GP —
5 01 | ESOCIAL AD E GP ESOCIAL 01 un R$ 3.500,00 R§ 3.500,00
- COMUNICADOR
TOTAL (Lote 1 + Lote 2) R$ 17.300,00

Cldausula Segunda - Do Valor
VALOR: o valor global do presente contrato ¢ de RS 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais),
sendo:

I —TItem 01 e 02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratacdo é de R$ 1.150,00 (um mil, cento ey
€ cinquenta reais), totalizando para o periodo de 12 meses o valor de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais);
IT - Item 01 do Lote 02: o valor total da presente contratacio a ser pago pela instalagio/implantac3
e treinamento € de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Cldusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual
I — Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de N
Empenho ou Ordem de Servico, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidetes Publicos
Municipais de Pato Branco, sito & Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP. § 5

045 e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.
IT - Treinamento: O treinamento para os usuarios que utilizaro o sistema se dara de form; ?r;@en@g{)
através de eventos técnicos praticos realizados pela equipe de Consultores da ContratadsS Todos os

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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treinamentos deverfo ser pré-agendados e realizados em local e data a ser definido pela Contratada e
pela Contratante, sem custos adicionais para a mesma, ficando a Contratada responsavel pelo
pagamento de quaisquer custos adicionais que possam vir a ocorrer durante a fase de Implantacio e
Treinamento.

I - Instalacdo: A equipe de Consultores da Contratada realizara a instalacfio nos equipamentos da
Contratante, em conjunto com os servidores designados pela mesma, para que o produto funcione de
forma correta.

IV - O prazo para a implantacfio do Sistema é de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser renovado por interesse da Administracdo ou rescindido a qualquer tempo. A
renovacio devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, serfio considerados
apenas os valores mensais de Licenga de Uso de Software, uma vez que ¢ valor da implantacio ndo é
renovavel.

Cldausula Quarta - Das Condicdes de Pagamento

I — Para Item 01 e 02 do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao servigo prestado. Para Item 01 do Lote 02: os pagamentos serfo realizados até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente a implantacio e treinamento.

IT - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizaco do codigo de barras.

III - N&o sera dispensado na nota fiscal ou fatura, informacdes basicas, como, descricio do objeto e/ou
servicos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificac@o da contratante e da contratada,
nimero da nota de empenho, nio apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada
e dentro de padrio uniforme e deverfo conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberagiio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéio da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as
obrigacGes assumidas na fase de habilitacio do processo licitatorio.

Cldausula Quinta - Da Dotacdo Orgamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dota¢des Or¢amentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos
Municipais

3.3.90.40.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.40.11.00 Locacdo de Softwares

Clausula Sexta - Das Obrigacées da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
II - Manter as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia contratual
informando a contratante a ocorréncia de qualquer alterac#o nas referidas condigdes.
III - Executar a o servico de instalacfio, implantacio, treinamento, atualizacdo mensal, atendimento e

supone téenico no sistema' GP - ESOCIAL AD e GP - ESOCIAL COMUNICADOR

8.666/93.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parané
Fone (46) 3225 6167
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Municipais de Pato Branco

V - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentago posterior de desconhecimento.

VI - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administracio do Instituto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessaria.

VII - Atender com prontidéo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato. A Contratada
devera prezar pela qualidade e exceléncia do atendimento, obrigando-se a realiza-lo dentro dos
principios de gestdo publica estabelecidos Contratante, com atencfo, cordialidade, respeito, simpatia
e profissionalismo.

VIII - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no
atraso da prestac@o de servico.

IX - Prestacio de servigos de instalagdo, implantagdo, treinamento, atualizagdo mensal, atendimento e
suporte téenico no sistema, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo
a critério da empresa, limitar-se & substituicdo da copia com falhas por uma cdpia corrigida, néo
incluindo nestas acdes que se tornem necessarias por uso incorreto ou néo autorizado, vandalismo,
sinistros ou apropriacdes indébitas.

X - Prestagio de servigos de atualizagfio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Sofiware
a alteracdes da Legislacio.

X1 - Prestacdo de servicos de atualizacfio evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do Sofiware, através
da adico de novas funcionalidades ao sistema nfo constantes no momento atual, sempre obedecendo
aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XII - Atendimento téenico “in loco™ - que serd feito por técnico da Contratada, nas dependéncias da
Contratante, sem nenhuma despesa por parte da Contratante, tampouco despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentagéo.

XTI - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta
especifica, indicada por esta e se dard através da conexdo de equipamento da Contratada com
equipamento da Contratante.

XIV - Atualizacdo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de
hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo
ser executada ap6s estudo prévio da Contratada e aprovacdo da Contratante.

XV - Oferecer treinamento aos usudrios do sistema, objetivando a transferéncia das técnicas e
conhecimentos necessarios, relativos a utilizagio do Software instalado.

XVI - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho.

XVII - Todos os casos atipicos nio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a
fiscalizac#o para sua defini¢do e determinacgdo.

XVIII - N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XIX - As notificacdes referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor
e/ou fiscal do contrato.

XX - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fisc
decorrentes da execugfo deste contrato.

XXI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegfio e Defesa do 7
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direitcw“

Cldusula Sétima - Das Obrigacées da Contratante
I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, implantagéo, treinamento,

servicos dentro das especificages da nota de empenho e contrato.
II - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Para
Fone (46) 3225 6167
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IIT - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacées assumidas.

IV - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Formalizar pedido para a Contratada quando houver necessidade de implementacdes no software
que representem ajuste ou através de adigdo de novas funcionalidades, nio previstas nas especificacdes
técnicas atuais, sendo que seu desenvolvimento ficara condicionado a0 estudo de sua viabilidade
técnica, pertinéncia e relevdncia, que sera feito pela Contratada, e apresentado 4 Contratante para
aprovacdo.

VI - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizacdo dos Sistemas
contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada
devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VII - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexio de
origem idénea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacdo e correta
utilizagdo do Software objeto do presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a
possibilitar a instalacio de nova versdo do Software langada. De igual forma para permitir o
atendimento técnico pela Contratada.

VIII - A Contratante, preferencialmente, deve centralizar toda solicitacdo feita a Contratada na pessoa
indicada como gestor (a) do contrato.

IX - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacfio escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir diividas e orientar em todos os casos omissos.

X - Permitir que os funcionérios da contratada tenham acesso aos locais de execucdo dos servigos.

Cldusula Oitava - Revisdo e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagéo de Servigos poderdo ser reajustados, a cada
12 (doze) meses, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e
divulgado mensalmente pela Fundacdo Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que
permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do
contrato.

IT - O reajuste dar-se-a4 mediante solicitagdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de
Aditamento acordado entre as partes.

Cldausula Nona — Do Fiscal e Gestor do Contrato
I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, dentro dos padrdes
determinados pela Lei de LicitagGes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018. o
II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a | \
autoridade superior, em tempo habil, para a adocfio das medidas convenientes.

Cldusula Décima - Da Extingdo e Rescisdo Contratual
I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogagio.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente
administracio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplica
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracig
expressamente reconhece.
IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o e ‘ \{
do aviso. p A4 %

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:
a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao cd

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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b) Nao atendimento injustificado dos servicos;
¢) Subcontratacdo sem autorizagio expressa do Contratante.

Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

Pela inexecugio total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a CONTRATADA estara sujeita, além das sancdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°
8.666/1993, & aplicagdo das seguintes sancdes administrativas:

I- Adverténcia, por escrito. quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato
e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execucfio do contrato, nio eximindo o
advertido das demais san¢des ou multas.

IT - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduacio que for
estipulada em razdo da natureza perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

I - Declaragéo de inidoneidade para participar de licitacdo e contratar com a Administracio Publica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucdio do contrato decorrer de violacdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja promovida a
sua reabilitacdo na forma da legislagfo em vigor.

IV — No caso do ndo cumprimento dos prazos, serd aplicivel a proponente Multa moratéria no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro
dia atil da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do
contrato.

V - Por infracgio de qualquer outra clausula contratual nfio prevista no item IV desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulével com as demais
san¢des, inclusive rescisido contratual, se for o caso.

VI - A aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicacdo destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro. A declaracéo de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis técnicos.

Paragrafo Segundo. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacGes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagio no Orgfio Oficial do Municipio
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cldusula Décima Segunda — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
I - As partes declaram conhecer as normas de prevenc#o & corrupgéo previstas na legislacio brasileira, | ~
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugio deste contrato nenhuma da \/
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se compror #
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualque

pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou frau

objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
ajam da mesma forma.

Cldausula Décima Terceira - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presen
com a expressa e formal reniincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
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- - Diretor Presidente

GO VERNANCABRASIf/;& TECNOL oG

Silvio Luis Strozzi - Representante Legal
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EXTRATO CONTRATO N° 04/2021

Extrato Contrato n® 05/2021. Inexigibilidade n® 05/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a
Contratagdio da empresa para licenca de uso de softwares por prazo determinado com atualizacio e
prestacdo de servigo de instalagdo/implantagéo, treinamento e suporte técnico dos sistemas GOVBR —
GP-ESOCIAL AD (Adequagdo) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR. DO VALOR: O
valor global do presente contrato ¢ de R§ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais), sendo: 1 — Item
01 e 02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratacio é de R$ 1.150,00 (um mil, cento e
cinquenta reais), totalizando para o periodo de 12 meses o valor de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais); II — Item 01 do Lote 02: o valor total da presente contratacdo a ser pago pela
instalacdo/implantacdo e treinamento é de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato. PAGAMENTO: Para Item
01 e 02 do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao
servigo prestado. Para Item 01 do Lote 02: os pagamentos serfe-rsalizgdos até o 10° (décimo) dia do

1 A8.01.09.272 0059 2.359-
ervigks de Terceiros, Pessoa

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Paran
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N" 04/2021

Extrato Contrato n°® 04/2021. Inexigibilidade n° 05/2021.
PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de  Pato  Branco - PATOPREV e
GOVERNANCARRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS. OBJETO: O objeto deste contrato
compreende a Contratacdo da empresa para licenca de uso de
softwares por prazo determinado com atualizac@o e prestacdo
de servigo de instalagdo/implantacdo, treinamento e suporte
técnico dos sistemas GOVBR - GP-ESOCIAL AD
(Adequaciio) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR.
DO VALOR: O valor global do presente contrato é de RS
17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais), sendo: I —Item 01 e
02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratagdo ¢ de R$
1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais), totalizando para o
periodo de 12 meses o valor de R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais); II — Item 01 do Lote 02: o valor total da
presente contratagdo a ser pago pela instalacdo/implantagio e «
treinamento ¢ de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data -
da assinatura do contrato. PAGAMENTO: Para Item 01 ¢ 02

do Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo)

dia do més subseqiiente ao servigo prestado. Para Item 01 do

Lote 02: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia

do més subseqiiente a implantacéio e treinamento. DOT. ORC.:
18.01.09.272 0059 2.359- 3.3.90.39.11.00 Locagdo de
Softwares e 3.3.90.39.99.99 Demais Servicos de Terceiros,

Pessoa Juridica. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Cindido Silva.Extrato Contrato n® 04/2021. Inexigibilidade n®
05/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO

EM SERVICOS. OBJETO: O objeto deste contrato
compreende a Contratagio da empresa para licenga de uso de
softwares por prazo determinado com atualizacio e prestagdo

de servico de instalacdo/implantacio, treinamento e suporte

técnico dos sistemas GOVBR - GP-ESOCIAL AD
{Adequagiio) e GOVBR — GP-ESOCIAL COMUNICADOR.

DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$
17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais), sendo: [ —Ttem 01 e

02 do Lote 01: o valor mensal da presente contratagdo ¢ de R§

1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais), totalizando para o

periodo de 12 meses o valor de RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais); II — Ttem 01 do Lote 02: o valor total da
presente contratagio a ser pago pela instalagdo/implantagio e
treinamento ¢ de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do contrato. PAGAMENTOQ: Para Item 01 e 02 do

Lote 01: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia

do més subseqiiente ao servi¢o prestado. Para Item 01 do Lote

02: os pagamentos serdo realizados até o 10° (décimo) dia do

més subseqiiente a implantagio e treinamento. DOT. ORC.:
18.01.09.272 0059 2.359- 3.3.90.39.11.00 Locacio de
Softwares ¢ 3.3.90.39.99.99 Demais Servicos de Terceiros,

Pessoa Juridica. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Céandido Silva.

Pato Branco, PR, 21 de outubro de 2021.
ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente
Patoprev

SILVIO LUIS STROZZ1
Representante Legal.

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/08DD0594/03AGdBq24rjNkn8xC5YM7_14Xg5d30jwSEWkwX8nBydbcXqguNU2SmZVH5JHBEGBb1-Ce_... 1/2



25/10/2021 15:26 Prefeitura Municipal de Pato Branco

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:08DD0594

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/10/2021. Edig¢do 2376

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br.'amp!materialdSDD0594.’03AGqu24erkanCSYMT_‘I 4Xg5d30jwS6WkwX8n6ydbcXqguNU2SmZVH5JHBEGb1-Ce_... 212



