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Instituto de Previdéncia dos Servidores
1 Publicas Municipais de Pato Branco

REQUISIGCAO DE ADITIVO
ORIGEM DA DESPESA: Administragcao

ESPECIFICAGAO DO SERVIGO:

Solicito o 1° (primeiro) aditamento para o CONTRATO n° 10/2022, assinado no dia 28 de
novembro de 2022, com vigéncia a partir deste dia, com a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
03.233.240/0001-24, estabelecida na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, em Guarapuava - PR,
com o objeto: "Contratagdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrative, juridico e coniratual referente & contratacdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegéo até o
desligamento do estagiario, incluindo a intermediacéo e pagamento de seguro contra acidentes

pessoais, com a menor taxa administrativa.”.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:

Considerando que ha previsdo de revisdo e reajuste no Contrato n° 10/2022: CLAUSULA
DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL";

Considerando a dificuldade na selec&o de estagiarios devido ao valor do auxilio transporte,
sendo que o contrato foi assinado dia 28/11/2022 e até a presente data, 23/02/2023, n&o houveram
contratacbes de estagiarios;

Considerando a necessidade da contratacéo destes profissionais para o bom funcionamento
do Instituto;

Considerando que o presente reajuste teve como base o valor diaric gasto com transporte
(R$ 8,00/dia) e a média de dias trabalhados no ano de 2023 (20 dias);

Considerando que o presente reajuste foi aprovado por unanimidade pelo Conselho de
Administracédo do PATOPREV na reuni&o ordinaria ocofrida no dia 16/02/2023,;

Considerando que ha saldo de dotacéo orgamentaria para o aditamento.

) " Pato Branco, 23 de fevereiro de 2023.
/ | ,/" - //
/ ) ;’/,
Luan Leondrdo Botura 7
Diretor Admipistfativo/Financeiro -~ \
&(Deferido  Data 3/02/2023 | A~ 'W_q)\\
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Autorizo o encaminhamento da sol@@éc%des}rﬁa ao servidor responsavel

/—‘g%vjt% Candido Silva
,// iretor Presidente
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() indeferido Data /

Motivo:

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Para
Fone: (46) 3225-6167
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pblicas Municipais de Pato 8ranco

ATA 02/2023
Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 08h30min (oito horas e trinta minutos)
reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puhlicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, estando presentes o Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia PATOPREV Sr. Ademilson Candido Silva, o representante
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Cassio Aurélio Teixeira, o representante do
Poder Executivo Adriano Giovani Pagnoncelli, o Representante da Associagdo dos Funcionarios
PUblicos Municipais AFMPB e Presidente do Conselho Sr Carlos Henrique Gnoatto, o
representante do Poder Legislativo Gean Gerdnimo Dranka, o Presidente do Comité de
investimentos Sr Luan Leonardo Botura e a representante da APP Sindicato Mara Regina de
Moraes. A reunido iniciou-se com a apresentacio sobre a carteira do PATOPREV, referente ao
més de janeiro de 2023, conforme segue: CONJUNTURA ECONOMICA E CENARIOS - Apos
apresentar os resultados da nossa carteira em janeiro de 2023, Luan trouxe todo o cenario de
investimentos contextualizado pelo consultor Marcos da Empresa LDB, - iniciando pelo mercado
interno e externo, os quais ainda continuam semelhantes aos cendrios apresentados nos meses
anteriores, porém, os mercados globais caminharam na dire¢do positiva, com desaceleracdo
dos indicadores de inflagdo, crescimento econdmico, reabertura da economia chinesa, queda
do preco do gas natural, sugerindo que a crise energética na Europa esteja perdendo forca; No
mercado nacional, a curva de juros teve alta, refletindo as incertezas no cenario fiscal e levando
a uma alta da expectativa de inflagdo; Com relagdo as taxas, 0s analistas do mercado financeiro
continuam mantendo a tendé&ncia de alta em suas projecdes comparados com 4 semanas atras,
visto que o Boletim Focus, relatério de 03.02.2023, revisou para cima a Taxa Selic para este ano,
de 12,25% para 12,50%, assim como a de 2024, que também avancou de 9,25% para 9,75%; A
expectativa para o IPCA, para este ano, subiu de 5,74% para 5,78%. Para o0 ano de 2024 avangou
de 3,90% para 3,93%; O PIB, com relagdo aos dados divulgados na semana anterior a este
Boletim Focus, teve contracdo de 0,80% para 0,79% neste ano e se manteve em 1,50% para
2024. Esse cendrio de contracdo, fard com ocorra elevagdes na inflagdo e na Selic,
consequentemente fazendo com que fundos de renda varidvel tenham resultados abaixo do
esperado; ainda, segundo a opinido do consultor Marcaos, a sugestdo é de manter um perfil
conservador, reduzindo a volatilidade da carteira, ou seja, aplicando em fundos de
investimentos indexados ao CDI. Caso o Instituto acredite que o momento seja de adotar um
perfil mais agressivo, com sugestdo de aplicacdo em fundos IMA-B, que estdo com precos
“descontados”, sendo uma étima oportunidade para compra; ESTUDO DE ALM - Apos isso, Luan
informou alguns pontos apresentados pelo consultor Marcos sobre a apresentacdo do Estudo
de ALM para o comité de investimentos, estudo este realizado em dezembro de 2022 pela LDB,
no qual foi analisado o ativo e o passivo do PATOPREV, desde o inicio do instituto,
consequentemente fazendo projecdes de gquais seriam os melhores ativos a serem adquiridos
para manter o instituto sauddvel no longo prazo, ou seja, fazendo com gue consigamos cumprir
com nossa principal obrigacdo, gue é a de garantir os proventos de aposentadoria e pensao
para nossos segurados; Com o Estudo de ALM, foi identificado que o Instituto deve diminuir sua
alocacdo em fundos CDI, fundos locais de renda varidvel, e aumentar em fundos IMA-B, fundos
do exterior e multimercado. Salientamos que este Estudo de ALM foi utilizado na nossa atual
Politica de Investimentos; Assim, ainda pelos estudos da ALM Marcos reforgou a ideia de que o
Instituto deve priorizar a aquisi¢do de titulos publicos com data de vencimento mais longos,
visto que as taxas indicativas para esses titulos estdo variando entre 6,00% e 6,50%, ( j
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Investimentos passaram a analise das receitas e despesas para o proximo periodo; Receitas: (1)
COMPREV referente a competéncia do més de janeiro/2023 a ser repassada para o PATOPREV
no més de margo/2023, com valor a ser definido; (2) Retengdo da previdéncia municipal dos
inativos a ser realizada na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023; (3) 32 parcela do
aporte financeiro referente ao parcelamento do déficit no ano de 2023, no valor de
RS 735.757,87; (4) Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal referente a folha de
pagamento do més de fevereiro, com valor a ser definido; (5) Repasse do Municipio de Pato
Branco referente s contribuicdes previdencirias dos servidores ativos do més de janeiro de
2023: (6) Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR referente a contribuicdo previdenciaria
de servidor cedido pelo Municipio de Pato Branco sem Onus para o Orgao cedente,
competéncias janeiro e fevereiro/2023; A partir disso, passou-se a analisar as despesas, com o
valor da folha de pagamento dos inativos referente a competéncia de fevereiro de 2023; Quanto
ao PASEP, ficou elucidado que o mesmo seria recolhido somente sobre a rentabilidade. Desta
forma, como a rentabilidade do més de janeiro foi positiva, o acumulado com os demais meses
também restou positivo. Assim, havera o valor de RS 14.369,72 a ser recolhido deste tributo,
sendo dividido em duas guias, uma a ser pago com recursos da fonte 40 — Previdenciario, no
valor de RS 14.127,51 e outra a ser pago com recursos da fonte 551 (COMPREV}, no valor de
RS 242,21; Além disso, analisando os protocolos realizados entre novembro/2022 e
fevereiro/2023, havera valor a ser restituido para os servidores ativos que contribuiram acima
do teto do INSS e migraram para o RPC, com valor aproximado de RS 200.000,00. Este valor
tende a ser revisado para cima, pois a planilha de célculo sera atualizada com os ultimos indices
de correcio. SUGESTAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS — PROXIMAS APLICACOES E RESGATES:
Tendo como base a conjuntura econdmica, os diversos cenarios avaliados na presente reuniao,
tanto no mercado doméstico guanto no mercado internacional, a rentabilidade apresentada no
més de janeiro de 2023, além do amplo conjunto de informacdes disponiveis, entende-se que
o cenario econdmico continua incerto e volatil, exigindo cautela; Assim, o Comité de
Investimentos sugere para que as aplicagdes continuem sendo concentradas, na sua maioria,
em fundos de investimentos enquadrados como renda fixa, seguindo as estratégias definidas
na Politica de Investimentos para 2023; Destarte, os valores advindos de receitas provenientes
do COMPREV, o Comité sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo, com rentabilidade de 1,0342% em
janeiro, acumulando 11,6822% nos Ultimos doze meses; O valor da 32 parcela do aporte
referente ao déficit atuarial no ano de 2023, seja aplicado no CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TITULOS
PUBLICOS RF LP, fundo de investimentos indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748%
em janeiro, acumulando 11,078% nos ultimos doze meses, seguindo o que foi definido na
Politica de Investimentos para 2023; O valor proveniente dos repasses advindos do Municipio
de Pato Branco, a titulo de taxa de administragdo, aplicar no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO, fundo indexado ao CDI, que permite aplicacdes e resgates automaticos, recurso
essencial para a correta operacionalizagdo do Instituto; O valor oriunde do Repasse dos
servidores do Poder Legislativo Municipal, referente a folha de pagamento do més de fevereiro,
com valor a ser definido na data de pagamento dos mesmos, sugerimos para que seja aplicado
no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo,
com rentabilidade de 1,0242% em janeiro, acumulando 11,6822% nos Ultimos doze meses;
Quanto as retencdes das contribuigBes previdenciarias para o RPPS dos inativos do PATOPREV
do més de fevereiro de 2023, o Comité sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, conforme dados apresentados anteriormente; Os
valores oriundos do Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR, referente as contribuicbes
previdenciarias, competéncias janeiro e fevereiro/2023, do servidor cedido pelo Municip
Pato Branco, o Comité também sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIA
FIXA FLUXO, conforme dados apresentados nesta reunido; Para o pagamento dos
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inativos referente a competéncia de fevereiro de 2023, da DARF referente aos rendimentos
previdenciarios (fonte 40) das aplicages financeiras do Instituto, e das restituicdes dos
servidores ativos que contribuiram acima do teto do INSS e migraram para o RPC referente aos
protocolos de novembro/2022 a fevereiro/2023, o Comité sugere para que seja utilizado parte
do recurso das contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos referente a competéncia de
janeiro de 2023, a ser repassado pelo Municipio de Pato Branco até o dia 17/02/2023, até o
limite do pagamento dos beneficios, da DARF e das restituicdes; O saldo remanescente,
conforme cenarios, estratégias e justificativas apresentados anteriormente, visando o longo
prazo e a diversificagdo da carteira do instituto, o Comité sugere para que seja aplicado na
seguinte proporgdo: 33,33% no fundo CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF, fundo de
renda fixa, indexado ao IPCA, com rentabilidade de 1,0358% em janeiro/2023 e 11,1045% nos
Gltimos doze meses; 33,33% no fundo CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TITULOS PUBLICOS RF LP, fundo
de renda fixa, indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748% em janeiro/2023 e 11,0758%
nos Ultimos doze meses; 33,33% no fundo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADO, fundo multimercado, com rentabilidade de 6,5259% no més de janeiro/2023
e 24,62% nos ultimos 24 meses; Por fim, para o pagamento da DARF referente aos rendimentos
previdencidrios do COMPREV (fonte 551) das aplicagbes financeiras do Instituto, o Comité
sugere para que seja realizado resgate no fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO;
sendo aprovado pelo Conselho por unanimidade. Na sequéncia, foi decidido pelo Conselho em
oficiar a APM - Associacdo dos Professores Municipais, para que indique um membro titular
para compor o Conselho de Administragdo, tendo em vista que a Ultima indicada ndo
compareceu em nenhuma das reunides, também sera oficiado o Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura para que informe sobre os servidores cedidos para outros 6rgdos
(Estado e Municipios), se os mesmos estdo contribuindo para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, Entrou em discussao a possibilidade
de alteragiio do valor do auxilio transporte a ser pago aos estagiarios devido a dificuldade na
contratagdo para atender a recepgdo do instituto — para que o valor de RS 50,00 fosse majorado
para 160,00 — para aqueles que virem a cumprir carga horaria de 4 horas em um turno. Na
hipétese da carga horaria ser ampliada para 6 horas com a realiza¢do do estagio em 2 turnos, o
valor pago seria de RS 320,00 - visando somente o ressarcimento integral do custo na utilizagdo
dos vales transportes, ndo tendo que o estudante utilizar o valor pago a titulo de bolsa auxilio
para custear o deslocamento residéncia/patoprev - todos os conselheiros presentes foram
unanimes, deliberando favoravelmente, contudo o valor da bolsa auxilio permaneceria
inalterado seguindo os mesmos parametros de valores do municipio de Pato Branco quantos
aos aspectos do nivel de formagdo do curso e carga horaria realizada, e sem mais nada a tratar,
encerrou-se a reuniao, eu Adriano Giovani Pagnonceli, secretdrio, lavrei e assinei a
presente Ata, seguida da assinatura dos demais presentes.

Ademilson Candido da Silva, Carlos Henrique Gnoatto, Gean Gerénimo Dranka,
Cassio Aurélio Teixeira, Mara Regina de Moraes, Luan Leonardo Botura
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Estade do Parana

Institute de Previdencia deos Serv. Public

PATOPREV - Institulo de

CORTA . oe vnean s s = 2030
QEGRG .- o 51v,5e40% a0 50A 380 = 18

..o= 18.C1
Funcicnal o veeerneennas =

Projeto/Atividade..... =

Hatureza da

Fonte de ReECUX808..... =

Iniecial......... =

Suplemantar. . w =

keducao

Orcamentaria...,. =

Empenhado no Pericdo.... =

Liquidadso no
Enulade no Periodo...... =

Pago no Periodo..... . =

Empanhado Periodo. =

ate o

Liguidado ate ¢ Periodo. =

ate o Periodo...... =

E Pagar Procesgado...... =

Saldo Reservado....siee: =

Saldo Disponivel........ =

Despesa... = 3.32.80.

Saldo da Despesa

24/02/2023

Folha:

Previdencia

022720059

2335000

5%

Credico Orcamenta rilo

INSTITUTO DE PREVIDENCTA

PATGEREV

Previdencia Soc

Manter a sede do "Instituto ce Previdencia dos vidores Fublicos
Municipais de
5.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROE - PESS0A JURIDICA

Vinculados ao KPES - de Ad

Taxra

50.000,00
0,00
0,00
10.800,00
a, 00
0,08
0,00
10.800,00
0,00
0,00

0,00

800,00

U, 00
0,00
39,200, 00

FONTE: GOVBR - Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 24/Fev/2023, 07h e 51lm.
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Contrato n” 10/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n* 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, d¢ ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ Centro de Integragio de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP
25.010-200, Bairro Centro, Pate Branco - PR, neste ato representada per Jo3o Carlos Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n® 2740, Ed.
Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo ¢ ajustado a
execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n® 09/2022,
Processe n®44/2022, que independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposi¢des
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumnidor, mediante as
seguintes cliusulas e condicBes:

Clausuia Primeira - Do Objeto

Contratacio de servigos de agente de integracio de estagios. responsivel por todo o processo administrative,
juridico ¢ contratual referente & contraiacio de estagiario no cursc vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a intermediagio ¢
pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com 2 menor taxa administrativa, conforme especificagdes do
termo de referéncia e especificacdes abaixo:

[ N° Estagiarios: [ 02 (dois)

ﬁ:arga Horaria: 04 (quatro) horas didrias
Curso: Administracio e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Belsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)
Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cingquenta reais)

| Prazo Contrato: 12 (doze) meszs

Clédusula Segunda — Das Especificagies dos servicos

I - Servicos de Agente de integragdo de Estagio, conforme definido na Lei n® 11,788/2008 ou a que a venha
substituir, para gerenciemento ¢ acompanhamento sdministrative de contratos de estégio enire estudantes,
Instituicdes de Ensino ¢ o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

II - A contratacio de estzgiarios serd feita em conformidade com o nimero de vagas disponiveis, levando-se em
conta 2 dotagio orcamentéria ¢ financeira disponivel.

ITI - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

TV - Os coniratos de estigio deverdo estar devidamente enquadrados nas disposigdes da Lei Federal n°
11.788/2008, os contratos de estigios terfio prazos de vigéncia e prorrogagio de acordo com a necessidade da
Administracio.

V - A contratacdo de estagiarios se dard por meio de processo selativo a cargo da contratada, com critérios objetivos
de selegio.

VT - A contratada ficard responsavel pelo processo de selecdo de estagiarios por meio de aplicagio de provas aos
interessados, e/ou alternativamente com analise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das
inscricdes, aplicagdo e disponibilizagdo das provas (se for o caso), e publicagio dos resultados na nternet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante.

VII - A contratada ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qirlal_(ﬂuer titulo, os direitos
¢ obrigacdes decorrentes do contrato € sua execucio. {1
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VIII - O agente integrador devera possuir escritorio com enderego fixo e instalade no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinho de no maximo 50 (cinquenta) quilémestros, com instalacdes e pessoal técnico
adequado e disponivel para a execucdio do objeto, se ndo possuir, terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura de contrato para adequar-se.

Clausula Terceiva — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos indicados;

IT - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indeniza¢Ges minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

TII - Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

IV - Receber certiddo de estagio relativo ac periodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e 2 observincia estrita da ordem de classificagio;
VI - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigic alcance a duragio igual a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VII - O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estagios com duragdo inferior a
um ano.

Cldusula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios

I - Apresentar a documentacio exigida;

II - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colhier a assinatura da institui¢do de ensino;

III - Ser pontual ¢ assiduo;

TV - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamenio;

V - Encaminhar sua avaliacio semestral para o Agentz de integracio, dentro do prazo sstabelecido;

VI - Submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo supervisor;

V11 - Comunicar ao supervisor de estigic, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a inteng@o de se desligar do
estagio, gualquer que seja o motivo;

VIII - Comunicar imediatamente, 4 Contratada, a interrupgéie do curso, a troca efou transferéncia de institnigio de
ensino ou curso;

IX - Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;

X - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior a ocorréneia;

XI - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob pena de nfo recebimentc de
bolsa remuneratoria;

XII - Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 11.788/2008.

Cldusule Quinte — Dos Deverzs da Coniratante
I - Competc ao Departamento Administrative ¢ Financeiro da PATOPREV, a supervisio geral do estigio e ainda;
a) Levantar as necessidades e vagas de estdgio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagidrio;

¢) Realizar diagnéstico da necessidade de contratagio;

d) Definir a lotagio dos estudantes/estagiarios;

¢) Disponibilizar acs estagiarios a relag@o das atividades que serio desenvelvidas no decorrer do estagio;

) Assessorar e orientar os supervisores de estigio;

I1 - Compete ao supervisor de estdgio:

a) Coordenar as atividades do estagiéric, tendo em vista ¢ seu aprendizado pratico e complementar ao ensine
académico;

b) Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienta-lo sobre 0s aspectos cornportamentais,
além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados a0 final do estagio; - :
¢) Acompanhar sistematicamente a atuaciio do estagidrio; B
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¢) Controlar a frequéncia dos estagiarios ¢ encaminha-la a0 Departamento Administrativo ¢ Financeiro,
impreterivelmente, até o primeiro dia til do més subsequente,

10T - Compete & PATOPREV:

2) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte, mensalmente aos estagidrios,

b) Remunerar mensalmente o Agente de Integragio pela Admini
mediants o pagamento de taxa sobre 0 va
termos do edital;

sirac@o dos estégios e de mais atribuigdes,
lor das bolsas de estdgios e incluso o valor do auxilio transporte, nos

¢) Informar mensalmente ao Agente de Integragio o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos
estagiérios, observada a frequéncia mensal apurada ¢ atestada pelos supervisores, para fins de controle ¢
acompanhamento;

Cléusula Sexta — Da Duragdo do Estdgio

1 - O estagio tera duragio minima inicial de 12 (doze) mesas, padendo ser prorrogado até o limite maximo de 02
(dois) anos, havendo interesse das partes.

Cidusula Sétima — Da Bolsa-Auxilio ¢ Auxilio-transporte

I - Os estagiarios receberdo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:

2) R$ 700,00 (setecentos reais);

II - O valor acima discriminado serd anualmente submetido 2 apreciagiio quanto a sua revisio € atualizacao,
cabende 2 Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

TII - Os estagidrios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de estégio.

TV - Os valores discriminados acima serfio pagos pela CONTRATANTE.

Cliusula Oitava — Da Taxa de Administracio

[ - A Taxa dz Adniinistragio corresponde &0 custeio das despesas necessirias, incluindo as despesas
administrativas ¢ operacionais, ag despesas com pagamz0lo de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as
despesas com o recrutamento, seleciio e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, 0s tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execucio do objeto deste insTumento;

il - O Agente de integragiio percebera pelos servigos prestados. mensalmente, valor fixe predeterminado, por
sstagiario, considerando 48 vagas efetivamente ocupadas;

{1 - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao nimero efetivo de estudantes em estigio nos
meses de referéncia, multiplicado pele valor da Taxa Jde Administracio;

Cléusula Nona - Dos Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Conmratual

I - O prazo para inicio das atividades & de 01 (um) dia 0til, contado a partir da assinatura do contrato;

II - Os estégios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito a Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

111 - Os servigos de contratacio de estagigrios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se darfo por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selegdo;

IV - Os atendimentos so de caréter permanente durante & vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos ca Coniratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salve
exceces para respostag/suporte tnais complexos que demandem mais tempo de analise.

V - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do confrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
o 8.666/93. mediante formalizagdo de Termo de Aditamento. [ X~
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Clausula Décima - Do Valor

I - O valor global do presente contrato € de RE 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de RS
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldusula Décima Primeira - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados 2té o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediants a
apresentagiio da respectiva notz fiscal, com discriminaciio resurmdz do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da preva de regularidade para com a Fazende
Federal, Estadual e Municipal, preva de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site htlp:/www.ist.jus.bs;

ITI - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente
da Conlratada, ou por meio de fatura com utilizagiio do codigo de barras.

Clausula Décima Segunda - Da Doragdo Orcamitentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, seré utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a2 sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais”
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.2.90.39.48.00 Servico de Selegdo ¢ Treinzmento

Cldusula Décima Terceira - Das Obrigacdes da Contratada

1 - Recrutar e selecionar estagidrios dentro de critério objetivos, nos moldes dos itens 4.7 ¢ 4.8 deste termo,
lavrando o Termo de Compromisso de Estdgio e emitir e entregar o contrato de estagic em até 2 (dois) dias iteis
ap6s o encaminhamento de toda a documentagiio necessaria;

I1 - Emitir Certificado e Declaracio de estagio contendo a descrigdo das atividades desempenhadas, carga horéria
de estagio ¢ periodo total de estagio efetivo;

1T - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante,

TV - Disponibilizar e controlar a avaliagdo do estagiario;

V - Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na instituig@o de ensino;

V1 - Comunicar, por escrito. a concluso ou interrupgio do curso realizado pelo estagidrio na instituicdo de ensino;
VIT - Monitorar a enirega do relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudants & respeciiva
institni¢de de ensino;

VIII - Emitir faturas mensais relativas 4 Taxa de Administracio dos Estagidrios/Termos de Compromissc de
Estagio;

IX - Em hipétese alguma podz ser cobrada do estudante taxa refsrente aos procedimentos administrativos para
realizacio do estigio, inclusive inscriglo para o processo seletivo;

X - Contratar para cada estagiario segurc de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indenizages minimas, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

X1 - Disponibilizar acs estudantes e ao Contratante aceso a sistema informatizado para cadastro, controle dos
contratos de estagio, incluindo informacdes sobre repasse de bolsa-auxilio, emissdo de relatorio e informe de
rendimentos mensais;

XIT - Articular-se com instituigfes de ensino superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridico
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas ¢ apresentar ao Contratante o rol de instituicdes de ensino
conveniadas, na habilitagio e sempre que ccorrerem alteragdes no mesmo; -
XITI - Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclusdo ou interrupgéordu-cu:séieé'lizadq D Zei]
na instituicio de ensino; |-
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XIV - Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer evenios que dificultem ou interrompem o curse
normal do contrato de estégio;

MV - Informar, ao minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso ce Estagios € dos aditivos, se for o caso, visando a substituigiio dos estagidrios ou a
prorrogagiio dos mesmos;

¥VI - Encaminhar os formularics das avaliagdes de desempenho do estagidrio e dos relatérios do estagio,
preferencialmente, a0 e-meil pessoal do estagiério para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentagio em sistema informatizado;
JHVII - Encaminhar as avaliacdes de desempenho do estagiirio e os relatérios do estigio realizados s respectivas
instituicdes de ensino;

X VIII - Providenciar, ao terming do zs1dgio, a rescisfo do respectivo Termo de Compromisso junto a instituigéo
de ensino, auxiliando no Termo de Realizaciio de Estagio, a ser entregue ao estagidrio;
X - Prestar as informag@es & os esclarecimentos que venham a ser solicitades pela CONTRATANTE,;
XX - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso &s dependéncias do CONTRATANTE, bem
assim 0s estagiarios;
XX1 - Responder pelos danos causados diretamente 2 Administragio do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou o acormpanhamento pele CONTRANTE;
KX - E vedada a emissio de contrato de estagio sem autorizacio prévia da CONTRATANTE, mediante
formulario especifico;

KXIN - & vedada a subcontratagio ds outra empresa para execugio do objeto deste contrato;

WXIV - Certificar-se, praliminarmente de todas as condic@es exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragio qualquer argumentagio posterior de desconhecimento,

WXV - & Contratada devera conunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugfo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servico contratado comega
2 contar do comprovante ce recebimento do e-mail ou no préximo dia (til apés o envie do mesmo, 0 que ocorrer
Orimeiro.

¥XVI - Todos os casos atipicos nio mencionados deverfio ser apresentados ac gestor do conirato para sua
definigio e determinacéo.

II - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

X VIII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliades pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

KXIX- Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal ¢ /ou gestor do contrato.

WXX - As notificagdies referidas neste item deverdo ser realizadas per escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

W¥XI - Todas as despesas decorrentes da execuclo dos servigos, contratagio de pessoal ¢ demais encargos
pertinentes aos servigos, serio de total responsabilidade da contrat tada;

JOXKII - A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo p odendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, per conseguinte v inculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e c CONTRATANTE;

XTI - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho e obedecer ds normas
técnicas de protegio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.656/93.
XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos 1ermos da legislaglo vigente,

garantindo a continuidade dos servigos prestados, esponsabilizando-se pela ndo prestagio dos referidos scm(;os
XXXV - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da confratante, caso necessaim‘),r
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X3OXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a solicitagéo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes. falhes ou incorregdes na execugio do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
dever4 encaminhar ao Gestor do Conirato relatério circunstanciade com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto denwro dos prazos estabelecidos. © nao cumprimento
sujeitard a CONTRATADA 4s sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatdrios & demais documentos decorrentes da
realizag@o do objeto do contrato.

XL - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou
insalubres, n3o manter, ainda. em qualquer trabalho, menores de 15 anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigavdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direitc pablico.

Clinsula Décima Quarta - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizagic de recursos, redugdo de desperdicios = menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racionsl do consumo
de energia ¢ 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

11 - Colaborar com as medidas de reducdc de consumo e use racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas dz comportamento

11T - Dar preferéncia & aquisig3o ¢ uso de equipamentos e complementos que promovam a reduc@o do consumo de
agua e que apresentem eficidnciz energética e redugio de consume.

[V - Evitar ao maximo o uso dz extensdes zlétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes 2 reducio do consumo de energia € dgua.

VI - Fornecer aos empregados 0s squipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo dos
SeTVIGOS.

VII - Dar preferéncia a descarga & torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregades sobre praticas de sustentabilidade, em sspecial sobre
reduciio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, trengas reliziosas, orientagio sexual ou estado civil
na seleciio de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagio ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambientz 4 satde dos trabalhadores ¢ envolvidos
na prestagio dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada lodos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pithas, baterias, lampadas
fluorescentes ¢ frascos de aerossois, pneumdticos mserviveis, produtos e componentes eletroeletronicos que
estejam em desuso e sujeitos & disposigio final, considerados lixe tecnologico.

XI1-E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

X111 - Niio ¢ permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV . Priorizar a aquisicBo de bens que sejam constituidos por material renovével, rsciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando a0 sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagio, transporte, armazenamento € seu aproveitamento. o

XVI - Colaborar para a nfio geragdo de residuos e, secundariamente, a redugfio, a reutilizagio, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos ¢ a disposigio final ambientalmente adecuada dos rejeitos, |
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WVII - A contratada deverd observar no que couber, durante 2 execugfio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

HVIIT - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdio de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungo "duplex" (frente
e verse), bem como de papel confeccionade com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orieatando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’4gua, lotes vagos & areas protegidas por Lei, bem como em
arcas nio licenciadas.

XX - Devers, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagio dos residuos recicliveis descartados e sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme Decreto 0. 5.940/2006,

X1 - Armazenar, transportar ¢ destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Clausula Déeima Quinta - Das Obrigagdes du Contratante

I - Fornecer 4 Contratada toda a documentacio necessaria, via correio eletrdnico, ¢ informagdes para a execuglo

dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrite ou verbalmente demais informagdes que visem
sclarecer ol orientar a correta prestagio dos servigos,

IT - Acompanhar e fiscalizar a exscuglio do contrato e cfetuar 03 pagamentos nas condigdes ¢ pregos pactuados.

0T - Notificar formalmente 3 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo dos

servicos, fixando prazo para a sua corregio.

I'V - Cumprir todos os compromissos financeirgs asswmnidos com a Contratada.

W - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das

obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, emn caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir
davidas e orientar em todos 0s c2s0s 0Missos.

Cidusuln Décima Sexia — Da Revisdo e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servigos poderdo ser reajustados. Esse reajuste dar-
ce-4 automaticamente, conforme alteragio do valor da bolsa-auxilio.

IT - NZo sofrera qualquer alteragfio a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovacgao/prorrogagio do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes ¢ desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Cldusula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Contrato
- A confratadte indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Tei de Licitagbes e Contratos n°
3.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.
11 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em terpo hdbil, para a adoglo das medidas cony znientes.

Cléusula Décima Oitava - Da Extinciio e Rescisdo Contratual
I - Ser4 automaticamente extinto o contrato quando do términe do prazo estipulado, € néo ocorrendo o acordo de
prorragacio.

- O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

111 - Poderé ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratants ou pela Contratada, med&a}&g& comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetu ando 0s pagamentos devidos até'© tf:rmmo do avisox
TV - Além dos motivos previstos acima degeritos, serd motivo para rescisio: —— P \'\c.q)s

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEF: 85.501-045 - Pato Branco - Parang-2
Fone (4€) 3225 6167 '




PA I @ p RE v Instifuto to Previddnela dos Sarvidores
Publicos Munlclpsis de Palo Branzo

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que gcasionem prejuizo ao contratante:
b) Nio atendimento injustificado dos servigos:
¢) Subcontratagio sem autorizagio expresse do Conlratante.

Cléusula Déeima Nona - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lai 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entegar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardemento da execugdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdc do contraio,
comportar-s¢ de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedide de licitar ¢ coniratar com a Uniio,
Estados, Distrite Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistsmas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital € no contrato ¢ das demais cominagdes legais.

11 - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art, 5° do Decreto Municipal n® 8.441/1%:
Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em corformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, ¢ em legislacio correlata, podendo ser das seguintes especies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participagdc em licitagio e impedimento de licitar ¢ contratar com a Adrministragao.
d) Declaragdo de inidoneidade.

¢) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “q7 te™ e “d” do Inciso II poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art, 7° do Decrete Municipal n® 8.441/19:
Parigrafo Primeiro - A multa imposta a0 contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucio do objeto do contrato, quande
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso. na entregd de material ou execu¢io de servigos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) diag
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugio de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente A parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do ¢rgéo contratante.

b) de carater compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inzxecucio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdio do contrato, calculada sobrs a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do conirato, pela sua inexecuciio lotal ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administraciio.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeire
dia itil seguinte ao do vencimento de prazo de enirega ou execugio do contrato.

TV - A instrugdio obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ac acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucio, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco) dias tuteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, ¢ juntada cos documentos comprobatorios que considerar
pertinentes & fundamentagio dos fatos zlegados na mesma. C

VI - O extrato da decisio definitiva, bem como toda sangdo zplicada, serd anotado ng.-.ii@éric
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo éer_z'.f)é'ﬁﬁi—a" ;

Rue Tapajos, 84, sala 02, Centro - CEP: §5.501-045 - Pato Branco - P
Fone (46) 3225 6167



PA l @ P R E v Instiluto d2 Previdéncla dox Servidores
Publicos Municipals de Pale Branco

correspondente,

Clausula Vigésina — Anticorrupgiie

1~ A contratada declara conhecer as normas de prevencgdo & corrupgio previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.* §.429/1992), a Lei Federal n.® 12.846/2013 ¢ seus
rzgulamentos, se comprometem que para a execu¢io deste contrate nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer z dar, 4 quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer gue seja, tanta por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doaglio, compensagdio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
bem como de menipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeire do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores &
colaboradores ajam da mesma forma.

Cléusuia Vigésima Primeira - Do Foro

1 — Fica zleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ac presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigdes do Contrato,
frmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato,Branco, 25 de novembro de 2022.

!
|

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Miinicipais de Puto Brance - Contratante
Aduiiilson Candido Silva - Diretor Presidente

i | \_ =7

Centro de Integracdo daf‘.s—a&ayl res;—_ﬁs-gﬁgi CIN - Contratada
Jodg Cqrlos ?Pﬁan‘o - Representante Legal

Hh
- ‘f',._
TESTEMUNHAS: I
rl |
No"ne E-l“i;ine Del Sent Carani Nome: Luan Léo‘z‘lapdo Botura

RG: 8.785.739-5 RG:9.5691.1033 (L]

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran
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PA I m P R E v Instituto de Previcéncla dos Servidores
Publicos Munlcipals de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato m® 10/2022 - Dispensa n® 09/2022. Processo n* 44/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratacio de servigos de agente de integragdo de gstigios, responsével por todo O processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratagio de estagidrio no curse vinculados a estrutura
de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagiario,
incluindo a intermediacio e pagamento de seguro comtra acidentes pessoais, com @ menor taxa
administrativa, conforme especificagdes do termo de referéncia e especificagbes abaixo: N° Estagiarios:
02 (dois); Carga Horéria: 04 (quatro) horas diarias: Curso: Administragdo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (sctecentos reais); Valor Auxilio Transporte:
R3$ 50,00 {cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratacdo serd de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O perfodo de vigéncia contratual seré de 12 {doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n® 8.666/93, mediante formalizagdo de
Termo de Aditamento. FAGAMENTO: Os pagamentos seréo efetuados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente 20§ servi¢os prestados, mediante 2 apresentagio da respectiva nota fiscal, com
discriminaciio resumida do service. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter 3 sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Quiros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.48.00
Servico de Seleg8o e Treinamento. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

_ Pato Branco, 25 de novembro de 2022.

-~

__—— -~ Ademilson Céndido Silva

Diretor Presidenie
Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco

]

| o
= [
R i

Jado Carlos Miotto
‘ R%presema.rzre legal
Centrode Inregralg_ﬁo de Estudantes =Estdgios CIN
03.233\240/0001-24- |
CIN - CENTRO DE 790
(NTEGRAGAO DE ESTUDANTES e i

RUA JACIRETA, 23 - CENTRO

Rua Tapajjs, 64, éaﬁ@%@gﬁg@o — CEP 85501-045- Pato Branco — Parané
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCEA PATOPREY
EXTRATO DE CONTRATO N 1172022

Extrato Contrato n" 10/2022 - Dispensa n* 09/2022.
Processo n" 44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pawo Branco - PATOPREV
¢ CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN. CNPJ n" 03.233.220/0001-24. OBJETO:
Contratacio de servicos de agente de integragio de estagios,
responsivel por loda o processe administrativo. juridico e
contratnal referente 2 contratacio de cstagiirio no cursoe
vinculados  a extrulura de  ensine  superiorn. oficiais  ou
reconhee das pelo MEC, desde a seleciio até o desligamento do
estagidrio, incluindo o intermediacio ¢ pagamento de seguro
contra acidentes pessoais. com a menor taxa administrativa,
conforme  sspecificactes  do  termo  de  releréncia e
especificacdes abaixo: N Estagiavios: 02 (dois); Carga
Horaria: 04 {quatro) horas didrias; Curso: Administragio efou
demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA: Valor Belsa
Auxilio: R$ 700,00 (setecentos  rewisi Valor  Auxilio
Transporic: R§ S0.00 (cimquenta reais); Prazo Contraw: 12
(doze) meses. DO VALOR: O valor il pare o futura
contralacio sera de 2§ 108000 (um mil ¢ oitenta reais). a
serem pagos o valor de RE 90,00 (noventa reais) mensuis.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses. contados a partir da assinatra do
contrato, podenda ser prorrogado entre as partes. ¢m comum
acordo, por idéniicos ou Inferiores perivdos. confarnme Art, 57,
da Lei n® 8.666/93. mediante formalizacio de Termo de
Aditamente. PAGAMENTO: Os pagamentos seric cfetuados
até o 10° (décimo) dia do més subscquente a0s Servicos
prestados, mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal,
com discriminacio resumida do servigo. DOT. ORC.: IR
[nstitme  de  Previdéncia PATOPREY  18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manier a sede do
“Institnto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pl
3.3.90.39.48.00 Servico de Selegio ¢ Treinamento. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branca. 25 de novembro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Dirctor Presidente .
[nstituto de Previdéncia Dos Servidares Publicos Municipais
de Pato Erance

JOAO CARLOS MIOTT(Q
Representante Legal
Centro de Tniegrigio de Fstudanles - Estigios C'IN

Publicado por:
Luan Leonurdo Botura
Cédigo Identilicador:869BOKE4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Paran

no dia 28/11/2022. Edigilo 2635

A verificaciio de nulenticidade da matéria pode ser feila ‘
informando o cadigo identificador no site: i 772
hitps:/'www.diariomunicipal.com.brfamp/ S . <,

hitpe Hwww.diariormunicipal.com. briemp/materia/869B68E4/ 02 AEKXODCNToqiTYVE N _dlivvTRybDzUSS1Q8Y9TpVajr-endpWIATES
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

CPF/CNPJ: 03.233.240/0001-24

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacio na administracdo piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relacio consultada para emissdo desta certiddo os responsiveis ainda nao
notificados do teor dos acordios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢iio de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certidio emitida as 17:19:18 do dia 24/02/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: TNQU240223171918

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 24/02/2023 17:20:12

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgao Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgilo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo ¢ racionalizacao
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2Q4eNcos My




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028559782-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nZo exislir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ac descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 18/03/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emiticlo via [nternet Pablica (18/11/2022 14:55:35)




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certidéo n®: 40704132/2022

Expedic&o: 18/11/2022, as 15:06:13

Validade: 17/05/2023 - 180 (cento & citenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscritc({a) nc CNPJ sob o n® 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Bancoe Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. ©642-A e 883-A da Consclidacéac
das Leis do Trabalho, acrescentades pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dades constantes desta Certiddo sac de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidd@c atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacaoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o0s dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarioes, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacédc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdc legal, contiver forca executiva.




Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Y ,
=2 MINISTERIO DA FAZENDA
t \! Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. néo constam inscricdes em Divida Ativa da UniZdo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 2068 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:32:32 do dia 22/02/2023 <hora & data de Brasilia>.

Valida ate 21/08/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 78B6.71AE.6985.603F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 13607/2023

Contribuinte

Nome/Razdo: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 0
Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAD DATA DE VALIDADE
23/02/2023 90 dias

CERTIFICA-SE que n&o constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lancamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissado da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 23 de fevereiro de 2023.

As informagées aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédi

IPM Sistemas Lida Identificador: WGT211201-000-SCBLYWUSQOHYEW-6
Atende.Net - WGT v:2013.01




CAIXA

SO N '77F7

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:  03.233.240/0001-24
Razao
Social:
Enderego: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:22/02/2023 a 23/03/2023

Certificacdo Nimero: 2023022200432437557700

Informacgdo obtida em 23/02/2023 12:47:47

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINUTA

I A I @ ! R E y Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pata Branco

TERMO ADITIVO N° 01/2023
REFERENTE AO CONTRATO N° 10/2022, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

OBJETO:

Contratagdo de servigos de agente de integragdo de estdgios, responsdvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratacdo de estagiario no curso vinculados a
estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o
desligamento do estagidrio, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa,

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24.

Considerando que hd previsdo de revisdo e reajuste no Contrato n° 10/2022 CLAUSULA
DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL ",

Considerando a dificuldade na sele¢io de estagiarios devido ao valor do auxilio transporte,
sendo que o contrato foi assinado dia 28/11/2022 e até a presente data, 23/02/2023, ndo houveram
contratacdes de estagiarios;

Considerando a necessidade da contratagdo destes profissionais para o bom funcionamento
do Instituto;

Considerando que o presente reajuste teve como base o valor diario gasto com transporte (R$
8.00/dia) e a média de dias trabalhados no ano de 2023 (20 dias);

Considerando que o presente reajuste foi aprovado por unanimidade pelo Conselho de
Administragio do PATOPREV na reunido ordinaria ocorrida no dia 16/02/2023;

Considerando que ha saldo de dotagdo orgamentaria para o aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajds, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do
CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR. residente e domiciliado
na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integraciio de Estudantes — Estigios
CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal,
n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR, neste ato representada por Jodo Carlos
Miotto, brasileiro, portador do CPF n°® 025.990.789-89, RG n°® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e
domiciliado na Rua Tocantins, n® 2740, Ed. Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR,
como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n® 10/2022, oriundo
de Dispensa de Licitacio n® 09/2022, Processo n° 44/2022, que tem por objeto Contratacéo de
ser wgos* de frgente de n:rteg: a(,m) de es.ragros Jeapamave[ pm fodo 0 pl 0Cesso aa’m.rn.un cmvo Juridic

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana %
Fone (46) 3225 6167



MINUTA

PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pliblicos Municipais de Pato Branco

Clausula Primeira — Do Valor do Auxilio Transporte

Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRAT. UAL, Inciso
I, reqjusta-se o valor do Auxilio Transporte, de RS 50,00 (cinquenta reais) para RS 160,00 (cento ¢
sessenta reais).

Cldusula Segunda — Das Disposicdes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos ¢ ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato € do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de fevereiro de 2023.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Jodo Carlos Miotto
Centro de Integraciio de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana'
Fone (46) 3225 6167
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Ao Diretor Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° 10/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 01/2023,
REFERENTE AO CONTRATO N° 10/2022.
REVISAO CONTRATUAL.

Contratada: Centro de Integracao de Estudantes — Estagios CIN.

Objeto: Contratagdo de servicos de agente de integragéo de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacao de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecao até o desligamento do estagiario, incluindo intermediacao
e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento quanto & revisdo e reajuste ao
contrato administrativo n® 10/2022.

O pedido foi instruido com a solicitagéo e justificativa do Diretor Administrativo do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para o Aditivo tendo por premissa a
revisdo do valor correspondente ao Auxilio Transporte, que inicialmente era de R$
50,00 (cinquenta reais). Cumpre salientar que o Instituto estd com dificuldade na
contratag&o de estagiario, uma vez que o contrato foi assinado em 28/11/2022 e até
a presente data, ndo houveram contratagdo, uma vez que, o valor do Auxilio
Transporte se mostra muito inferior ao necessério para o deslocamento do estagiario.

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitacdo ora formulada se
encontra consubstanciada no artigo 65, da Lei 8666/93 que assim determina:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderio ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragdo:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das j
para melhor adequacéo técnica aos seus obje
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b) quando necesséria a modificagio do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicido quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei:

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado se
restringe a modificagdo do valor contratual para pagamento do Auxilio Transporte,
necessario para que possa ocorrer as contratacdes necessarias. Destarte, a
possibilidade juridica resta amparada no art. 65, |, “a” e “b” da Lei 8.666/93.

Em sendo assim, observado as justificativas apresentadas, tendo amparo juridico,
bem como, os documentos reguladores fiscais da empresa, opino pela possibilidade
de reallzagao do aditivo requerido, nos termos do artigo 65, da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 02 de margo de 2023.

Vanderlei
Procurador - Portaria n°® 02/2023
OAB/PR 62.881




PA I ® p R E V Institulo de Previdéncia dos Servidares
Piblicas Municipais de Pato Branco

TERMO ADITIVO N° 01/2023
REFERENTE AO CONTRATO N° 10/2022, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

OBJETO:

Contratagdo de servicos de agente de integracdo de estdgios, responsdvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratagdo de estagidrio no curso vinculados a
estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a sele¢do até o
desligamento do estagidrio, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24.

) Considerando que hd previsdo de revisdo e reajuste no Contrato n® 10/2022: CLAUSULA
DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL ".;

Considerando a dificuldade na selegfio de estagidrios devido ao valor do auxilio transporte,
sendo que o contrato foi assinado dia 28/11/2022 e até a presente data, 23/02/2023, ndo houveram
contratacdes de estagiarios;

Considerando a necessidade da contratacdo destes profissionais para o bom funcionamento
do Instituto;

Considerando que o presente reajuste teve como base o valor didrio gasto com transporte (R$
8.00/dia) e a média de dias trabalhados no ano de 2023 (20 dias);

Considerando que o presente reajuste foi aprovadoe por unanimidade pelo Conselho de
Administracdo do PATOPREV na reunifo ordindria ocorrida no dia 16/02/2023;

Considerando que hé saldo de dotagio orcamentdria para o aditamento.

Pelo presente Termo. de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito piblico interno. inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céindido Silva brasileiro, portador do
CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado
na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracio de Estudantes — Estigios
CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°® 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal,
n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR, neste ato representada por Jodao Carlos
Miotto, brasileiro. portador do CPF n° 025.990.789-89, RG n® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e
domiciliado na Rua Tocantins, n° 2740, Ed. Bella Citta. Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR,
como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n® 10/2022, oriundo
de Dispensa de Licitacio n® 09/2022, Processo n° 44/2022, que tem por objeto Coniratagdo de
servicos de agente de infegracdo de esiagios, responsdvel por todo o processo administrativo, juridico
e contratual referente & contratacdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagidrio, inclyjserr

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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Clausula Primeira — Do Valor do Auxilio Transporte

Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRAT UAL, Inciso
I, reajusta-se o valor do Auxilio Transporte, de RS 50,00 (cinquenta reais) para RS 160,00 (cenio e
sessenla reais).

Cldusula Segunda — Das Disposi¢des Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condi¢des que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 02 de marco de 2023.

ASSIAE DI A MEN TS !

ADEMILSON CANDIDO SILVA

A confinivdade 1

e i 4 411t 74 e e 12k i
et fserpro.gov besnss nadardlytal @ SERPRO

Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Documento acsinade digitalmente

O b JOAQ CARLOS MIOTTO
! L Data: 02/03/2023 10:58:48-0300
Verifique em https:/ /verificador.iti.br

Jodo Carlos Miotto
Centro de Integragfo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Documento assinado digitalmente
, Documento assinado digitalmente - b LUARLECNARDO ROTURN
?@ ELIANE DEL SENT CATANI @-5 o Data: 02/03/2023 12:37:05-0300
o3 Data: 02/03/2023 11:50:36-0300 - Verifique em https://verificador.iti.br
Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonarde Botura
RG: 8.785.739-5 RG:9.691.103-3

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2023,
RELATIVO AO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Termo de Aditamento n°® 01/2023 - Contrato n°® 10/2022. Dispensa n° 09/2022,
PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAOQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO:
Contratacao de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratac&o de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecéo
até o desligamento do estagiéario, incluindo a intermediacéo e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Valor do Auxilio
Transporte: Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAQO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso |, reajusta-se o valor do Auxilio Transporte, de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para R$ 160,00 (cento e sessenta reais). Permanecem em plena vigéncia todas as
demais clausulas e condi¢bes que n&o conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 02 de margo de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA g

PRCps7satro.gov.braksinadsr-igial D sereno

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Documento assinado digitalmente

. E JOAO CARLOS MIOTTO

'5»; fol 3 Data: 02/03/2023 10:568:48-0300
Verifique em hitps:/ /verificadar.iti.br

Jodo Carlos Miotto
Centro de Integracéo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
Representante Legal

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Paran?
Fone: (46) 3225-6167 ‘
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N* 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n® 01/2023 - Contrato n®
10/2022. Dispensa n" 09/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contrataciio de
servigos de agente de integraciio de estigios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratacio de estagidrio no curso vinculados a estrutura de
ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selegio at¢ o desligamento do estagidrio, incluindo a
intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO:
Do Valor do Auxilio Transporte: Com base na CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL. Inciso I, reajusta-se o valor do Auxilio
Transporte, de R§ 50,00 (cinquenta reais) para R$ 160,00
(cento e sessenta reais). Permanecem em plena vigéncia todas
as demais clausulas e condicdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Pato Branco, 02 de margo de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Centro de Integracio de Estudantes — Estigios CIN -
Contratada

Representante Legal

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:8B627CA6

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/03/2023. Edigao 2722

A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

M
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