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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitagdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacéo de empresa para prestacdo de servicos de Gestao Atuarial e elaboracéo
de Avaliagéo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio 2022, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacédo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime

atender as exigéncias relativas aos RPPS.

Da Justificativa:

Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicbes da
Emenda Constitucional n® 20/1998", visando o atendimento das exigéncias relativas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

Nessa esteira, os servicos a serem executados sdo relativos a realizagdo de
Consultoria Atuarial, Avaliagdo Atuarial, Elaboracdo de Relatérios e Cenarios para fins de
assessoria técnica em reunibes e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual essa
Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Esses servigos sdo de grande relevéncia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apés a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracao de cenarios para este Instituto quanto as alteracdes de aliquotas para melhor
equilibrio financeiro.

Assim, como o RPPS néao dispbe, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servicos em comento para a realizacao de tais atividades, &
necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na

atividade atuarial.
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da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda junto a
esta Autarquia.

Da Empresa:

ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida
Campinas, n® 4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276.

Representante Legal: Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF
n°® 007.181.981-90 e do RG n° 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida
Campinas, n® 4281, Fundos, Jardim Paulista, CEP 76.871-276, em Ariquemes, RO.

Do Valor:

O valor ajustado para a execucdo do objeto do presente contrato é de R$ 16.700,00
(dezesseis mil setecentos reais), a serem pagos em 08 (oito) parcelas mensais de R$
2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), ja inclusas todas e quaisquer

taxas, impostos e outros encargos que vierem a existir.

Da Dotagcao Orgcamentaria:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servicos Tecnicos Profissionais

Assim, encaminha-se a Comissdo de Licitacdo / o Oficial responsavel pelo processo,
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:
1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elaboracéo de Avaliagdo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio 2022,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV, conforme Legislacio previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade

Gestora do referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

2. Das Especificacdo dos Servicos:

2.1. Descricio Resumida dos Servicos:

244. 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS);
2.1.2. Servicos continuos de suporte atuarial (tira-duvidas);

2,13 Reunides com os 6rgdos representativos e fiscalizadores.

2.2. Descricio Detalhada dos Servicos:

2.2.%- Atividades exigidas para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS):
227041, Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria
n® 1.467, de 02 de junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e
legislacéo correlata, com a apresentacéo de relatorio de avaliacdo atuarial
que devera conter, dentre outras coisas, a descri¢ao do plano de
beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal,
montantes das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio,
plano de amortizagéo, quando necessario, projecoes atuariais de receitas
e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislacédo
aplicavel.
2.21.2. Elaborar relatorio de analise da base de dados, contendo
analises estatisticas da populacdo segurada, indicagdo das ocorréncias de
problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizagao de
estimativas.
2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hlpoteses“@s@remk

utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando recomendac;/:zgf)ig.1 so@Lh s
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segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de
beneficios.

2214, Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
2:21.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial — DRAA para o érgéo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislacédo aplicavel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o
o6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacéo aplicavel.

2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios,
sempre gue requisitado.

2.2.1.8; Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a
serem prestadas para os 6rgaos fiscalizadores.

2.2.1.9. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar
cenarios ou simulacdes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de
alteracdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais 6rgé&os vinculados ao RPPS. Os estudos poderao
contemplar, ainda, cenérios de adocdo de medidas que busquem garantir
o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime
previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar
o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

2.2.1.10. Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP
de natureza atuarial.

2.2.1.11. Participar de reunidées (no minimo 1 e no maximo 5 — sempre
que solicitado), em conjunto ou separadamente, com a Diretoria
Executiva da PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder
Executivo e Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de
esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como outras duvidas
referente as permissdes da Portaria n® 1467/2022.

2.2.1.12. Acompanhar a evolugcdo das provisbes matematicas,
apresentando relatorios trimestrais.

2.2.1.13. Elaborar demonstrativo das provisbes matematicas para
contabilizacao, por ocasido da avaliagdo anual e dos relatdrios trimestrais.
2.2.1.14. Dirimir dlvidas da area contdhil quanto ao registro das

provisdes matematicas.

2.2.1.15. Prestar orientacbes e esclarecimentos para os gesto,‘“\c-o- ™
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comunicagao a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,
telefone, dentre outros.

2.2.1.16. Identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que
interferiram no aumento ou reducdo do déficit atuarial, caso tenham
ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao calculo

atuarial do ano anterior.

3. Da Empresa com Menor Prego e do valor:
3:1. ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n°® 4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP
76.871.276.
3.2. O valor ajustado para a execucdo do objeto do presente contrato € de R$
16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais), a serem pagos em 08 (oito) parcelas
mensais de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), ja
inclusas todas e quaisquer taxas, impostos e outros encargos que vierem a existir.
3.3. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (trés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro
dos padrdes e limites praticados no mercado.
34. De acordo com a Lei 8.666/93, apos a cotacdo, verificado o menor preco,
adjudica-se o servigo aquele que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de
acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, II, llI, IV.
3.9; Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotagao de
precos nos parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de pregos, instrumento de
predicéo estatistica que deve compilar os dados da pesquisa mercadologica e realizar
os calculos necessarios a estimar o valor de mercado dos itens orgados;
3.6, Os custos estimados foram apurados a partir de mapa de precos constante
do processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas do ramo e
possiveis fornecedores;
3.7. No que concerne ao preco de mercado, afirma-se que os valores coletados
através dos orcamentos para abertura do presente processo licitatério sdo exequiveis
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4. Da razdo da escolha do fornecedor:
41. Apés andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa ANDERSON DA S. R.
COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, foi a que apresentou a melhor
oferta nos orcamentos consultados, ficando vinculada apenas a verificacao do critério

do menor preco.

5. Dos Requisitos Técnicos da Contratada:

5.1. Possuir experiéncia na execugédo de servicos semelhantes ao objeto licitado,

mediante a apresentacéo de atestados de capacidade técnica, emitido por instituicdes

publicas, comprovando:
51.1. A execucdo de servicos de consultoria e avaliagao atuarial para o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive elaboracéo de cenarios
equacionais que envolvam alternativas de equacionamento de déficit através do
aporte de ativos financeiros.
51.2. A comprovagao profissional de atuario, que dar-se-&4 por meio de
declaracdo atualizada de regularidade para o exercicio da profissdo expedida

pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

6. Da Justificativa:

6.1. Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposigdes
da Emenda Constitucional n® 20/1998", visando o atendimento das exigéncias relativas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

6.2. Nessa esteira, os servicos a serem executados s&o relativos a realizagdo de
Consultoria Atuarial, Avaliacdo Atuarial, Elaborac3o de Relatérios e Cenarios para fins
de assessoria técnica em reunides e demais eventos pertinentes a area atuarial, o
qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

6.3. Esses servicos sdo de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial
dos Fundos. E importante frisar que apés a Reforma da Previdéncia aprovada pelo
Governo Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS,
da-se a urgéncia na elaboragdo de cenarios para este Instituto quanto as alteragoes

de aliquotas para melhor equilibrio financeiro.
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6.4. Assim, como o RPPS nao dispde, dentre o seu quadro de colaboradores,
pessoal técnico especializado para os servicos em comento para a realizacdo de tais
atividades, é necessario se fazer a contratacdo dos servigos técnicos e consultoria
especializada na atividade atuarial.

6.5. Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessario a
contratagdo de empresa para prestacdo de servicos na execucao dos servicos
técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de consultoria na area de estudos

atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

7. Da Justificativa da dispensa:
.. Nota-se, que o valor da contratacio estd dentro do limite previsto em lei,

objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,

realizando a presente contratacao;

T2, Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos pardmetros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagzo:

[+)

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacées,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto gue possa ser
realizada de uma so6 vez;

T Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar nao obrigatéria a realizacdo de processo
licitatorio nas contratagées que nao atingem determinado patamar econémico, tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipoteses, estima-se que os
gastos na producdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem
econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatéria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagao publica é obrigatéria apenas

para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifigue

o0s gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitag@o publica, com amparo nos incisos | e |l

do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

A dispensa de licitacdo publica em razdo do valor econdémico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacdo proporcional entre os gastos da Administracdo Piblica com o
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipdteses

em que as vantagens econdmicas pretensamente produzidas pela licitagdo
publica nao ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assurq%\;?ﬁii%a:}};“y
levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcionafg\%anm‘ g el
obrigatorio, compelindo a Administracdo Publica a arcar ;cgrfs. :
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financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussio, que nao lhe
trazem contrapartida.? (g.n.)

74. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
24, 11, da Lei n° 8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto nao
corresponder a “parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma so6 vez,”, condicdo que é consentanea no processo
em questio;

7.5, A empresa que apresentou a menor cotacdo é de pequeno porte e esta
dispensa se justifica por se revelar a forma mais vantajosa de aquisicdo baseado no
interesse publico, sob o prisma da relacdo custo-beneficio entre os fins alcancados e
os recursos empregados para tanto, observando, assim, o principio da economicidade,
sendo considerado o que rege o artigo 49 inciso IV da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006; onde diz que a licitacao dispensavel de compra devera ser feita

preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte.

7.6. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagcdo por considerar que o valor da

contratacdo ndo compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério.

8. Das Obrigagoes da Contratante:
8.1. Fornecer a Confratada toda a documentacdo necessaria, via correio
eletrénico, e informacgbes para a execugdo dos servicos contratados, bem como lhe
prestar por escrito ou verbalmente demais informacdes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacdo dos servigos.
8.2. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e efetuar os pagamentos nas
condictes e precos pactuados.
8.3 Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes
no curso de execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
8.4. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
8.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagdes assumidas.
8.6. Aplicar as sancbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.
8.7. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.
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9. Das Obriga¢oes da Contratada:
9.1. A avaliagdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario:
9.2. Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, contratacdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade
da contratada;
9.3. A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
néo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE:
9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela nao prestagao dos referidos servigos;
9.5. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos
servigos, obedecidas as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;
9.6. Garantir a preservacao do conteudo armazenado;
9.7. Manter, durante toda a execucaéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
9.8. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato,
nac sendo levada em consideracdo qualquer argumentacao posterior de
desconhecimento;
9.9. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;
9.10. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;
9.11. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execu¢ao dos servigos
fora das suas especificagdes;
9.12. Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisguer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos
servigos, que prejudiqguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patriménio publico.
9.13. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre gue solicitados pelo Instituto de

Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue nao seja o valor contratado. Ifgg‘{-\ws bty
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9.14. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

9.15. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitacéo, as
corregdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequagbes, falhas ou incorrecdes na
execucao do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

9.16. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcoes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

9.17. Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que
devem ser encaminhados por meio de midia magnetica (digital) e em meio fisico
(papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os calculos atuariais deverdo ser
enviadas separadamente em planilhas editaveis.

9.18. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O ndo cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sangfes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

9.19. Guardar total sigilo das informacfes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

9.20. Na&o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servigcos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos;
9.21. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, conforme Lei n®: 8.078/90, que sejam compativeis

com o regime de direito publico;

10. Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
10.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

10.2.  Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudangas de
comportamento.

10.3. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que

promovam a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energggﬁém
TGe

= N [ o
reducdo de consumo. _:.:‘_q‘,\. Q.{j o
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10.4.  Evitar ac méaximo o uso de extensdes elétricas.

10.3. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do
consumo de energia e agua.

10.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucado dos servigos.

10.7.  Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o
desperdicio de agua.

10.8.  Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes

10.9.  Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crengas religiosas,
orientagao sexual ou estado civil na selecao de colaboradores no quadro da empresa.
10.10. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengéo
de adversidades ao meio ambiente a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

10.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos & disposicéo final, considerados
lixo tecnoldgico.

10.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

10.13. N3ao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

10.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel.

10.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.

10.16. Colaborar para a ndo geracdo de residuos e, secundariamente, a redugao, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposicéo final
ambientalmente adequada dos rejeitos

10.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execu¢ao contratual,

b T
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critérios e praticas de sustentabilidade, como:
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10.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impresséo de documentos.
10.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a funcdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
10.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nao poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.
10.19. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagéo
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separagéo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagcbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
10.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

11. Do Local, Prazo e Forma de Execucao dos Servigos:
11.1. O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia util, contado a partir de 02
de janeiro de 2023,
11.2.  Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.
11.3.  Os atendimentos s&o de carater permanente durante a vigéncia do contrato,
devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante
em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecbes para

respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

12. Da Forma de Pagamento:
12.1. Os pagamentos serdo efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de R$
2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do
més subsequente aos servicos prestados, com inicio no més subsequente ao da
assinatura do contrato, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacéo resumida do servigo.
12.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de

regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de

regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
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12.3. O pagamento poderad ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizagéo do codigo de barras.

13. Do Prazo de Vigéncia, Revisao e Reajuste Contratual:

13.1. O presente contrato tera vigéncia de 02 de janeiro de 2023 até 31 de
dezembro de 2023.

13.2. Os valores a serem pagos para a prestacdo dos servigcos ndo poderdo ser

reajustados.

14. Da Dotagdo Orcamentaria com desdobramento:

14.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes

Orcamentarias:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

15. Das Sancgoes:
15.1. As sancbes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n° 8.666/1993.

16. Da Anticorrupgao

16.1. A contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas

na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal

n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem

que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de

quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beng@@s ,,?
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam praﬂca@jégal ﬂél |

de corrupcéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico flnfmcelro do
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presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,

devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

17. Do Gestor e Fiscal do Contrato:
17.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/93, seréd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacao dos servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execugado do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados;
17.2. A administracédo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos Municipais
de Pato Branco.
17.3. A administragdo indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos
Municipais de Pato Branco.
17.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicées previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n® 8.666/93.

Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estér/cien}é das _résponsabilidades e atribuicées decorrentes da

’ A . _— 1]
indicacéo e afirmamos plena co# o:&ma com as condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia. Declaramos_affda, sob as genas da lei, que as informagdes/aqui prestadas séo

Luan Leona Botura
Fiscal\dg,
\:}/

N3o menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,

estor do Contrato

logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducdo de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administrac&o Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatorio.

RCOS o,
(‘4‘)'\)\}‘.\605 !.,.qu :

Q

Pato Branco, 13 de dezembrg dé 20222, “<
JE? F|s.ﬁ(—©——
¢S




Estado do Parana

Instituto de Previdencia dos Serv.

Saldo da Despesa 0B/12/2022

Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Natursza da Despesa... =

Fonte de Recursos.....

I

Saldos

Botadao Indelal.us swaws o
Credite Suplementar.....
Reducac Orcamentaria....
Empenhado no Periodo....
Liquidado no Periodo....
Anulado neo Periodo......
Pago no Periodou.i....i.
Empenhado ate o Periode.
Liguidado ate o Periodo.
Pago ate o Periodo......
A Pagar Processado......
A Pagar nao Processado..
Total a Pagar...........
Salde Bloqueado.........
Saldo Reservado.........

Saldo Disponivel........

10278

18

18.01
082720059
2359000

Credite Orcamentario 1 Ordinarioe

INSTITUTO DE PREVIDENCIA FATOPREV

BATCOPREV

Previdencia Social

Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais de

3.3.90.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIX

100

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad

de 01/01/2022 ate 08/12/2022

0,00
150.000,00
0,00
27.450, 00
19.850,00
0,00
19.850, 00
2'7.450,00
192.850,00
19.850,00
U, 00
7.600,00
7.600,00
0,G0

0,00
162.550,00

BRUNC ANDRE MNUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVBR — Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 0B8/Dez/2022, 13h e 3ém.

Folha:

Assinado por 1 pessoa: BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/16D0-3CE4-7TAEE-EACD e informe o cédigo 16D0-3CE4-TAEE-EACD



Estado do Parana Saldo da Despesa 08/12/2022 Folha: 1

Institutec de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

O E e st sraesid o = 10280 Credito Orcamentario 1 Ordinaric

CPUR G S e = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 BATOPREV

Pundional e o suis sesse = 09272005¢ Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2358000 Manter a sede de "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.%0.39.00.00.00 OUTRCS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA JURIDICA

Fonte de Recursos:.... = 100 Recursos Vinculados ao RFFS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2022 ate 08/12/2022

Detacac Inicial......... = 0,00
Credito Suplementar..... = 180.000,00
Reducag Orcamentaria.... = 0,00
Empennhado no Pericdo.... = 59.203, 00
Liguidado no Periodo.... = 52.173,75
Anulado no Periodo...... = 0,00
Pago no Pericdo......... = 52.147,12
Empenhado ate o Pericde. = 59.203,00
Liguidade ate o Periodo. = 52.173,75
Pago ate o Paricdo...... = Sz o147, 18
A Pagar Processado...... = 26,63
A Pagar nao Processado.. = 7.02%,25
Total a Pagar........... = 7.055,88
Saldo Blogueado......... = 0,00
Salde Reservado......... == 0,00
Saldo Disponivel........ = 120.797,00

BRUNC ANDRE NUNES DA SITLVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVEBR — Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 0B/Dez/2022, 13h e 42m.

acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacac/ 16D0-3CE4-TAEE-EACD e informe o codigo 16D0-3CE4-7AEE-EACD

pessoa: BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA

icar a validade das assinaturas,
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Caodigo para verificagdo: 16D0-3CE4-7AEE-EACD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA (CPF 088.XXX.XXX-85) em 08/12/2022 13:45:11 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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ORCAMENTOS




Orcamento

Razao Social: ANDERSON DA S.R. COELHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual

1 Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

0 Demais
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAQ
09.517.901/0001-20
MATRIZ CADASTRAL

i A ( | DATA DE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 20/04/2008

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitario

18.30-0-03 - Reproducéao de software em qualquer suporte

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacéo

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informagéo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacao e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informacédo na internet

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacao de servigos de informagao ndo especificadas anteriormente
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de satude nao especificadas
anteriormente

73.19-0-03 - Marketing direto

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao plblica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CAMPINAS 4281 btk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856

ek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

29/04/2008

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

ek ddekkkk

kkkkkkd

DATA DA SITUACAC ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/12/2022 as 11:04:59 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DAADEABERTURA
09.517.901/0001-20
il CADASTRAL 29/04/2008
NOME EMPRESARIAL

ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

82.19-9-89 - Preparagio de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizacgdo de feiras, congressos, exposicbes e festas
84.11-6-00 - Administracdo publica em geral

84.30-2-00 - Seguridade social obrigatéria

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educacdo, exceto caixas escolares

85.09-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.09-6-09 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestéo de salide

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.29.8-00 - Outras atividades de recreacgéo e lazer ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMPINAS 4281 ki
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008
MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL
SITUAGAQO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
dedednkkhk dededededekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/12/2022 as 11:04:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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08/12/2022 17:30 Roundcube Webmail :: RE: Solicitagéo de orgcamento - Avaliacéo atuarial

Assunto  RE: Solicitagao de orgamento - Avaliacdo atuarial

De EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. roungdeuoe
<eficaz_ro@hotmail.com>

Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data 2022-12-08 17:15

¢ ORCAMENTO_CALCULO_ATUARIAL_2023_assinado.pdf(~278 KB)

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente.

Anderson Coelho

Consultor Previdenciario

Eficaz Previdéncia

| CNPJ: 09.517.901/0001-20

ic“z End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO

E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br

www.eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 6 de dezembro de 2022 09:27

Para: Eficaz Ro <eficaz_ro@hotmail.com>

Assunto: Fwd: Solicitacio de orgamento - Avaliagdo atuarial

Bom dia,
Algum posicionamento referente a esta cotagdo?

Atenciosamente,
Luan

———————— Mensagem original --------

Assunto: Solicitagdo de orgamento - Avaliacdo atuarial

Data: 2022-11-29 08:51

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Para: Eficaz Ro <eficaz_ro@hotmail.com=>

Bom dia. Tudo bem?

Fizemos uma alteracdo no objeto e retiramos a obrigatoriedade de reuniao
presencial, assim as reunides poderdo ser realizadas todas via web
conferéncia.

Estou reencaminhando a requisicdo de servicos para que vocé tenha
conhecimento desta alteracéo e possa orcar corretamente.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) & para
uso restrito de seu destinatdrio, e pode conter informagéo confidencial,

sendo seu sigilo protegido por lei. /ﬁ:;*‘"‘\
Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacao /_f‘”\\-““ =2 o
ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o d"c,_’,bFls <

equivoco, e em seguida apaga-la.
Agradecemos sua colaboragao.

h‘rtps:h’webmail.patobranco.pr.gov.brlcpsess4573184833!3rdparty.’roundcubef?_task=ma'\l&_safe=1&_uid=14?6&_mbox=INBOX&iaction=pr'mt&_... 111
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PROPOSTA DE PRECOS

Ao
Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipio de Pato Branco — Pato-Previ

Em resposta a solicitacdo desse setor, encaminhamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para o item abaixo
relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser

verificados na preparagdo desta planilha.

EMPRESA: ANDERSON DA S. R.COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPIJ: 09.517.901/0001-20

ENDERECO: AV CAMPINAS ,4281, JARDIM PAULISTA

CEP. 76.871-276

CIDADE: ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@@hotmail.com

TEL: (69)3536-8757 / 9.8479-6856

Preco Preco Total
Item Especificacoes Unidade | Quant. Unitirio
01 v Descricio Detalhada dos Servicos: Més 01 R$
bl Atividades exigidas para o Regime Proprio de 16.700,00
Previdéncia Social (RPPS):
> Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime

Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de
2022. ou norma que vier a substitui-la, e legislagio
correlata, com a apresentagdo de relatorio de avaliagio
atuarial que deverd conter, dentre outras coisas, a descrigio
do plano de beneficios, estatisticas da populagio segurada,
embasamento legal, montantes das provisdes matematicas,
plano de custeio de equilibrio, plano de amortizacio,
quando necessdrio, projecdes atuariais de rteceitas e
despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislagdo aplicdvel.

> Elaborar relatério de anélise da base de dados,
contendo andlises estatisticas da populacdo segurada,
indicacdio das ocorréncias de problemas na base de dados,
recomendacdes de ajustes ¢ da utilizagio de estimativas.

> Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a
serem utilizadas na avaliagio atuarial, apresentando
recomendacdes sobre a adoclio das hipdteses mais
adequadas 2 realidade da populagiio de segurados ¢ das
caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de

benelicios.
> Calcular as durations dos passivos dos planos de
beneficios.
> Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos

Resultados da Avaliacio Atuarial — DRAA para o 6rgio
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

> Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial —
NTA para o érgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislagdo aplicavel.

> Emitir pareceres atuariais sobre os planos de
beneficios, sempre que requisitado.

> Prestar apoio técnico  no  esclarecimento de

RS
16.700,00

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariqguemes - Ro - CEP: 76.871-276
FonefFax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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informagdes a serem prestadas para os 6rglos fiscalizadores.
” Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a
demonstrar cenarios ou simulacdes de impactos atuariais no
RPPS decorrentes de alteracdes na politica de previdéncia
e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais
orgdos vinculados a0 RPPS. Os estudos poderdo contemplar,
ainda, cendrios de adocdo de medidas que busquem garantir
o equilibrio atuarial do RPPS. dentre elas a vinculagdo ao
regime previdéncia, outros ativos financeiros da Prefeitura
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime previdéncia.
> Fornecer apoio téecnico na regularizagio  dos
critérios da CRP de naturcza atuarial.
> Participar de reunides (no minimo 1 ¢ no méiximo
5 — sempre que solicitado), em conjunto ou separadamente,
com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Execulivo e Poder
Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer
os resultados do caleulo atuarial, bem como outras dividas
referente as permissdes da Portaria n® 1467/2022,

> Acompanhar a evolugio das provisdes matematicas,
apresentando relatérios trimesirais.
> Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas

para contabilizacdo, por ocasiio da avaliagio anual e dos
relatérios trimestrais.

> Dirimir diividas da drea contabil quanto ao regisiro
das provisdes matematicas.
F Prestar orientacdes e esclarecimentos para 0s

gestores e téenicos do Orgio gestor e Unidade Gestora
através de canais de comunicagio a distdncia, tais como e-
mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

> Identificar em parecer atuarial quais foram as
varidveis que interferiram no aumento ou redugio do déficit
atuarial, caso tenham ccorrido, de forma objetiva, item a

item, comparativamente ao cdlculo atuarial do ano anterior.

VALOR TOTAL: R$ 16.700,00 (DEZESSEIS MIL E SETECENTOS REAIS) | R$ 16.700,00

Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, ja incluidos
todos os tributos (impostos ¢ taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa & de 90 (noventa), dias corridos, contados da data de assinatura.

Ariquemes/RO, em 08 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

\EF. h ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
Q + Data: 08/12/2022 17:13:52-0300
- Verifique em hitps://verificador.iti, br

ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ n°.: 09.517.901/0001-20

"09.517.901/0001-20" Site Eficaz

ANDEASON DA S.R, COELHA E'_.
CONSULTORIA E ASSESSORIA - EIREL v

AN, CAMPINAS, N 4231 - JARDIM PALILISTA
LCEF TE371-276 - ARMUENES - R,

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br



Orcamento

Razao Social: LUMENS ASSESSORIA
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual
0 Microempresa

0 Empresa de Pequeno Porte

Demais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

15.994.058/0001 60 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 3705 8eRT R
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LUMENS ATUARIAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao

§9.20-6-01 - Atividades de contabilidade

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consuitoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-02 - PromogZo de vendas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R DOUTOR BARCELOS 1135 SALA 202 E 203

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
92.310-200 CENTRO CANOAS RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ECCEDSON@IG.COM.BR (51) 3061-4412

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekddek

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/08/2013

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
dededededkdok Hekekekkkkk

Aprovado pela Instrugo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/12/2022 as 10:23:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



08/12/2022 09:55 Roundcube Webmail :: LUMENS ATUARIAL | Proposta Comercial - PATO BRANCO (PR)

.=sunto LUMENS ATUARIAL | Proposta Comercial - PATO BRANCO

(PR} rummzubzg
De Gregory Rodrigues <gregory.r@lumensatuarial.com.br>
Para patoprevz@patebranco.pr.gov.br

< patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>

Copia Raquel Santos <raquel.s@lumensatuarial.com.br>, COMERCIAL
LUMENS <comercial@lumensatuarial.com.br>, Guilherme Walter
<guilherme@Iumensatuarial.com.br>

Data 2022-12-07 17:39
. PROPOSTA_GEST.&O_ATUARIAL_RPPS_PATO_BRANCO_PR_revOO1.pdf(~1,7 MB)
Boa tarde, Luan.
Tudo bem ?
Apresentamos, em anexo, proposta referente & elaboracdo da Gestao & Avaliagao Atuarial de encerramento do

exercicio de 2022 (DRAA 2023), em consonancia com 0s ditames da Portaria n® 1.467/2022, para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV.

Convido, caso haja interesse, para conhecer nosso site e nosso jnstagram.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, e qualguer davida ou
alteragéo na proposta encaminhada, nao hesite em solicitar!

Gregory Richard da Silva Rodrigues
Auxiliar de Escritorio
gg@g_o_ry.r@!umensatuarial.com.br
www.lumensatuarial.com.br

~ 7 @lumensatuarial
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————— Mensagem original-—---

De: Luan Leonardo Botura <pgt_oprev2@patobranco.pLgM>
Enviada em: segunda-feira, 21 de novembro de 2022 11:41
Para: Gregory Rodrigues <g@gg\/.r@lumensatuarial.com.br>
Assunto: Fwd: Solicitagdo de orcamento - Avaliag3o atuarial

httos://webmail.patobranco.pr.gov.brlcpsess4573184833/3rdpartylroundcube!’?;task=maiI&_safe=1&_uid=1458&_mbox=|NBOX&_acﬂon:priﬂt&_... 1/2
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PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 1109/2022

1. DO OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo da Avaliacao Atuarial 2023,
referente ao encerramento do exercicio de 2022 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV, de modo a
atender as disposicdes da Portaria n? 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda

bem como a execucdo de outras demandas atinentes a area de Gestdo Atuarial do RPPS.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais
com ampla experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar
fechada, consultoria e gestdo atuarial, gestdo de planos e beneficios, assisténcias

técnicas, pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servicos objeto desta Proposta, suas condicdes
comerciais e demais aspectos concernentes a mesma, bem como a eguipe alocada no

projeto.

2.DO0S SERVICOS ATUARIAIS

2.1. GESTAO E AVALIACAO ATUARIAL

= Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal, nos termos requeridos pela Portaria n? 1467, de 02 de junho de 2022, ou
norma que vier a substitui-la, e legislacdo correlata, com a apresentacdo de relatorio
de avaliacdo atuarial que deverd conter, dentre outras coisas, a descricdo do plano
de beneficios, estatisticas da populacao segurada, embasamento legal, montantes
das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagao,
guando necessario, projecoes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos

minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.

s Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo andlises estatisticas da
populacdo segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados,

recomendacdes de ajustes e da utilizacéo de estimativas.

» Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagcao

www . lumensatuarial.com.br
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dos planos de beneficios.
= Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

=  Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA

para o érgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

= Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o érgao fiscalizador do

RPPS, nos termos da legislacéo aplicavel.
=  Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

= Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadas para 0s

érgdos fiscalizadores.

s  Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagoes
de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteracées na politica de previdéncia
e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais 6rgaos vinculados ao RPPS.
Os estudos poderao contemplar, ainda, cenarios de adogao de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculacdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar © equilibrio financeiro

e atuarial do regime previdencial.
e Fornecer apoio técnico na regularizacao dos critérios da CRP de natureza atuarial.

= Participar de reunides (nc minimo 1 e no maximo 5 - sempre gue solicitado), em
conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREYV, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-
Conferéncia, no intuito de esclarecer 0s resultados do calculo atuarial, bem como

outras duvidas referente as permissoes da Portaria n? 1467/2022.

=  Acompanhar a evolugéo das provisdes matematicas, apresentando relatorios

trimestrais.

= Elaborar demonstrativo das provisoes matematicas para contabilizagao, por ocasiao

da avaliacdo anual e dos relatorios trimestrais.
= Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisoes matematicas.

= Prestar orientacdes e esclarecimentos para 0s gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicacdo a distancia, tais como e-mails,

aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

= |dentificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no amf&bh“;:.w

S
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www . lumensatuarial.com.br



LUMENS

AlTUARIAL

ou reducado do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item,

comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

3.DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla experiéncia no mercado de
previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e Previdenciarios,
atudrios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar e até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do
Brasil, responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente
R$ 190 bilhées de reais em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario

para mais de 900 mil pessoas.

FUNCEF
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* Exemplo de clientes para os quais a Lumens Afuarial presta servicos permanentes ou que j@ tenha participado de projeios de

cunho atuarial.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atuarios
foram responsaveis pela elaboracao da primeira avaliagao atuarial do Regime Geral de
previdéncia Social (RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de segurados

ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

www.lumensatuarial.com.br
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Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na

posicdo de peritos do juizo e de assistentes tecnicos, abrangendo 22 estados da
federacao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia,
Seguradoras, Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento

juridico e técnico das demandas gue envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da América

Latina.

Ao possuir equipe especializada em 4 Regides da Federacao (Rio Grande do Sul,
Minas Gerais, Santa Catarina e Distrito Federal), a Lumens Atuarial possuli capilaridade

para oferecer aos clientes uma assessoria proxima, visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atuarios formados
nas principais universidades do pais, que inclusive ja atuaram na posicdo de Atuarios
responsaveis de planos de previdéncia privada, nacional e internacionalmente, conforme

segue.

4.DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
= Guilherme Walter

Atudrio, com bacharelado pela UERGS. Pos-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na area de Seguros & Previdéncia Aberta, bem
como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Anélise de Riscos” e auxiliar
da disciplina “Nog¢des Atuariais” do Curso de Pés-Graduacdo em Demografia e Atuaria da
UFRN. Perito Judicial em diversas agdes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de

Consultoria Técnica especializadz.
« Rafael Porto de Almeida

Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Financas e Desenvolvimento Econdmico
pela UFSC. Pos- Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC.
Consultor atuarial do Banco Interamericanc de Desenvolvimentos, sendo responsavel,

UUD

técnico pela primeira avalia¢ao atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social QF{’GP‘S)
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administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo
de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor
do Curso de Pés-Graduacdo em Demografia e Atuaria da UFRN e da Pds-Graduagao em
Gestao da Previdéncia Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia,
maior entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da
comissdo de atudria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management

(ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
= | ucas Azevedo Fonseca

Atuério, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG,
Pés-graduando em Gestdo Financeira pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV e em Gestao
Publica pela Una. Atua como consultor de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e em Autogestées de Assisténcia a
Saide de Servidores Publicos. Possui experiéncia em Administradora de Planos de
Beneficios, sendo responsavel pela coordenacao da equipe técnica de gestao dos planos. Ja
atuou também como atudrio de grandes empresas no ramao de saude suplementar, sendo
corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela

quantificacéo de provisdes financeiras e avaliacées de produtos e mercados.
= Karen Tressino

Atudria formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e p6s-graduada

em Gestao de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Profissional certificada pelo ICSS. Atua desde 2007 no ramo de Previdéncia Complementar
Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com participagdo na Comissao Técnica
Nacional de Atudria da ABRAPP e, atualmente, na Comissao Nacional de Atudria da PREVIC
- Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atuéria
na BB PREVIDENCIA, Consultora Atuarial, Gerente de Atudria e Diretora Técnica no Fundo
de Previdéncia Complementar Santa Catarina - FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de
Seguridade da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina -
SCPREV, participandeo ativamente desde a constituicdo da Entidade e da aprovacao do
Plano de Beneficios junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC até a implantacao dos procedimentos necessarios a gestao atuarial e de seguridade

da referida EFPC.
= Marco Malta

Sécio, Atuério, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

e Master in Business Administration (Gestao Estratégica) pela Escola Superiot/;_i&.r?..\
A \.:;.lw_C.CS K ;‘;_,I;‘- ™,

Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especiﬁcame?_ﬁ‘é‘mo C)::;_‘:\

www . lumensatuarial.com.br
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perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 600 processos
judiciais, envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de
Saude. Também j& atuou como Atuério responsdvel pelos planos de beneficios da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina - SCPREV. Atua na Lumens
Atuarial como coordenador do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas

judiciais e pericias atuariais.
= Maria L.uiza Borges

Atudria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - PUC/MG.
Pos-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientagdo na gestao administrativa e dos recursos
financeiros, na concessdo e calculo dos processos de beneficios, bem como na participagao
da atualizacdo e elaboracdo das legislagbes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada, no gual desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboracado de
matriz de risco.

= [Felipe dos Santos

Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Formado em Coaching Financeiro, pela
Unisinos. Possui experiéncia em analise e controladoria financeira, atuando em empresa
multinacional. Possui também experiéncia na organizacdo de eventos. Atua na Lumens
Atuarial como Consultor Previdencidrio no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia

Social.
= Natalia Fagundes

Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Possui experiéncia na area de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma
grande consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a funcdo de Assistente Atuarial na
Lumens Atuarial, no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social, auxiliando nas

analises de bases cadastrais e preenchimento de demonstrativos.

Adicionalmente, a Lumens Atuarial conta ainda com outros profissionais atuarios e
de formacao multidisciplinar, como contabilidade, direito, administracdo e matematica,

que dao suporte ao atendimento aos clientes.

5.CoONDICOES COMERCIAIS E PRAZO DO CONTRATO

A remuneracdo para 0s Servigos descritos no item 2 desta Proposta serafﬁfe‘ﬁ

16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), a serem pagos em até 6 (se|5/) Q@rg_ﬁ%mf.'i
k3
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www.lumensatuarial.com.br



LUMENS

ATUARIAL

mensais de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), a contar do més da assinatura do

contrato.

Sugere-se, para fins de formalidade contratual, que o seu encerramento seja previsto

para 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato.

6.D0OS DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Razao Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

End.: Rua Dr. Barcelos, n2 1135, salas 202, 203 - Centro - Canoas/RS - CEP 92310-200
Bznco Inter S.A. - Banco 077 - Ag.: 0001 - CC.: 4021061-8

7.VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 60 dias, a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 07 de dezembro de 2022.

(. /
_”l-l;:“f—h—_:‘fAA- l;l_ -
- GUILHERME WALTER
LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSORIA
CNPJ:18.934.959/0001-60

www.lumensatuarial.com.br




Orcamento

Razao Social: ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA LTDA

CNPJ: 21.810.869/0001-71

Empresa Enquadrada como:

1 Micro Empreendedor Individual

0 Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

0 Demais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A
24,890 85510004 71 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | J¢70 5 rErToRt

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Ak kA EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

£9.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALA: 08; SALA: 09; ANDAR: 2;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.610-010 AGUA VERDE CURITIBA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
NELSONFOLADOR@ONDA.COM.BR (41) 3232-9373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekFkk

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/01/2015

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dedededek K&k dekckkkkkk

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/12/2022 as 10:24:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Q-\@\cos tdiy 0":;2:1

about:blank



08/12/2022 09:56 Roundcube Webmail :: Re: ENC: Solicitagéo de orcamento - Avaliagao atuarial

Re: ENC: Solicitagio de orcamento - Avaliagéo atuarial
Gustavo Campos <gustavo@actuary.com.br>

Luan <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

2022-11-22 11:59

. PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS ASSESSORIA -PATO BRANCO.pdf(~142 KB)

Bom dia,

Segue em anexo a proposta conforme solicitado.

Att Gustave Traleski Campos

Em 21/11/2822 15:31, Fernando Traleski escreveu:

----- Mensagem original-----

De: Luan Leonardo Botura [mailto:

Enviada em: segunda-feira, 21 de novembro de 2622 11:38
para: fernandoflactuary.com.br

Assunto: Solicitacdo de orcamento - Avaliacdo atuarial

8om dia, tudo bem?

Estamos dando iniclo ag processo para:

Contratacdo de empresa para prestacao de servico de elaboracdo de Avaliacdo Atuarial do Institut
por gentileza, & possivel nos fornecer opcamento para o presente objeto?

Requisigdo de servigos, em anexo.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
piretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo} é para uso restrito de seu des
Se vacé recebeu esta mensagem por enganc, saiba que leiturs, divulgacdo ou cépia sdo proibidas.
Agradecemos sua colaboracao.

hﬁps://webmail.patobranco.pr.gov.brlcpsess4573184833/3rdpartylroundcubef’?_task=maiI&_safe=0&_uid=1 1428 mbox=INBOX&_action=print&_... 1M

roUNScUSs

o da Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Br

tipnatarioc, e pode conter informagao confidencial, sendo seu sifi:

Eavor devolvé-la ao remetente esclarecendo o equivoco, e em Se




ACTUARY.

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

Curitiba, 22 de novembro de 2022.

Ao
PATO PREV

Ref.: Proposta de Prestagédo de Servigos Técnicos de Assessoria Previdenciaria
e Atuarial

Prezados (as) Senhores (as),

Atendendo a solicitagdo dos representantes deste municipio, estamos apresentando a
seguir, proposta de prestacao de servicos técnicos atuariais e assessoria
previdenciéria para o exercicio 2023, bem como o acompanhamento mensal sobre a
evolucdo financeira e atuarial do RPPS. e elaborac3o de estudos simulando diferentes
cenarios financeiros e atuariais. O objetivo € diagnosticar a situacdo do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio, elaboragao de planejamento para a gestéo e o
financiamento atuarial, apoio a gestdo juridica e normativa, apoio técnico
previdenciério e apoio a fiscalizacdo e acompanhamento do RPPS. Tais atividades
visam proporcionar maior seguranga ao sistema previdenciério e evitar problemas

futuros aos servidores e para a Prefeitura Municipal.
Sem mais, estamos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

7
(W) Al
FERNANDO TRALESKI

Diretor = )
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

PROPOSTA DE PRESTACAQ DE SERVICOS

APRESENTACAO

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em CURITIBA-PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturacdo de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa
e desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades diretas da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as questdes
previdenciarias. Nosso trabalho & feito de forma a agregar conhecimento para que se
possa construir a estratégia de financiamento de custeio previdenciario que esteja
mais adequada as caracteristicas do Ente Federado.

Nossos trabalhos e metodologias s&o reconhecidos pelos érgaos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

A equipe da Actuary € formada por especialistas altamente capacitados & com ampla
experiéncia em previdéncia municipal. Um dos socios € atuario, ex-professor
universitario no curso de ciéncias atuariais no Parana, o outro & atuario e tem
experiéncia de mais de dezoito anos em previdéncia municipal somando-se milhares
de avaliacbes atuariais realizadas em todo o Brasil e ainda temos um mestre em
informatica o qual desenvolveu sistema exclusivo de gestdo para RPPS e que fornece
todo o suporte técnico para 0s municipios.

OBJETO DA PROPQSTA

Elaboracdo de estudos técnicos visando diagnosticar a situagao real do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos municipais, elaboracgéo
de propostas de financiamento atuarial dos custos futuros, acompanhamento mensal
sobre a evolugao financeira e atuarial do RPPS, elaboracdo de estudos simulando
diferentes cenarios financeiros e atuariais, apoio a gestdo juridica e normativa, apoio
técnico previdenciario e apoio a fiscalizacdo e acompanhamento do RPPS. Tais
atividades visam proporcionar maior seguranca ao sistema previdenciario e evitar
problemas futuros aos servidores e para a Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Planejamento Atuarial

1. Diagnostico acerca da situacdo de Equilibrio Atuarial com mensuragéo de valor
de Superavit ou Déficit Atuarial;

2. Elaboracdo de estudos atuariais simulando diversos cenarios financeiros e
atuariais, como alterago no plano de cargos € salarios ou reajustes salariais;

3 Assessoria Técnica-Atuarial na discussao sobre a Reformulagdo do RPPS,
com a presenca do atudrio nas reunioes;

4 Assessoria Técnica-Atuarial quando necessaria ao Projeto de Lei de
Reformulacéo do RPPS;

5. Modelagem Atuarial, englobando a elaboragao, simulacdo e apresentacéo de
cenarios que possibilitem o equilibrio atuarial, conforme exigéncia do artigo 40
a Constituicao Federal;

6. Efetuar a avaliagdo atuarial em conformidade com as disposicbes das
Emendas Constitucionais no. 103/2019, 70/2012, 47/2005, 41/2003 e 20/1998, ¢

s
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ACTUARY

Solucdes para previdéncia com tecnelogia inteligente

Lei Eederal no. 9.717, de 17/11/1998, Lei Federal no. 10.887, de 18/06/2004,
Portaria no. 204, de 11/07/2008 e suas alteragdes, Portaria no. 403, de
10/12/2008 e demais alteraces, Portaria no. 464, de 19/11/2018 e demais
alteracdes, contendo, no minimo, as reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder, Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano, Plano
Anual de Custeio;

Parecer Atuarial referente as reservas Matematicas de Beneficios a Conceder,
Beneficios Concedidos, Contingéncia para Ajuste do Plano e a solvéncia do
Plano de Beneficios;

Parecer Atuarial referente a solvéncia do Plano de Beneficios;

Parecer acerca da qualidade da base de dados;

. Elaboracao de Nota Técnica Atuarial contendo a metodologia e bases técnicas

utilizadas;

Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido
pelo Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia;

Caloulo das aliquotas de contribuicdo que possibilitam o equilibrio atuarial
exigido pela Constituicdo Federal em seu artigo 40;

Calculo do custeio de equilibrio;

Assessoria para responder a questionamentos do MPS, relativos a gestdo
Atuarial.

Elaboracdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
referente ao novo Plano de Custeio, a ser enviado ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS;

Projecéo Atuarial do Fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio
em conformidade com exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social;

Relatério das Provisdes Matematicas conforme o Plano de Contas estabelecido
pelo MPAS;

Prestar assisténcia permanente na area ftécnico atuarial, dirimindo e
esclarecendo duvidas pertinentes;

Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragéo dos calculos do
RPPS, quando n3o mais representarem a realidade existente do plano
previdenciario;

Apresentacéo dos trabalhos para 0s conselhos e Gestores Municipais;
Participar das reunioes dos conselhos do RPPS sempre que solicitado;
Realizar a apresentacdo técnica dos resultados quer para os Representantes
da Prefeitura Municipal e outros 6rgéos externos do Municipio.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR




Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

O PRAZO PARA REALIZACAQ DOS SERVICOS

O prazo para realizago do projeto apresentado sera do dia 01/01/2023 ao dia
31/12/2023.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

e e —————  —

Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary terd a seguinte
responsabilidade:

L

> entregar ao Municipio os trabalhos efetuados no prazo determinado;

% manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagbes que vier a participar,
ficando responsavel por qualquer divulgacao sem autorizagdo expressa do

Municipio de;

ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta esta orcado em R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execucado dos servigos objeto da presente proposta sera feito
através de apresentacdo de Nota Fiscal:

v R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) em 12(doze) parcelas mensais;

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAQ DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orcamento aqui apresentado, tem validade de
noventa (90) dias a partir da sua data de envio.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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02/12/2022
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SEMFAZ - DIREM - GERENCIA DE COBRANCA

Processo Adm. Fiscal n®: 23545/2022

Interessado: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ/CPF: 09.517.901/0001-20

Localizacdo: AVENIDA CAMPINAS, N° 4281, JARDIM PAULISTA, ARIQUEMES/RO
Enderego eletronico: EFICAZ_RO@HOTMAIL.COM

Inscricdo Municipal n® 11862

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
Artigo 206 Caédigo Tributario Nacional

A Fazenda Publica Municipal de Ariguemes do Estado de Rondonia expede a presente
Certiddo nos temos requeridos pelo contribuinte, verbal ou por escrito, para demonstracao sobre
as informacdes financeiras, de acordo com as anotacdes no cadastro da identificacao do
contribuinte, domicilio fiscal, situagdo quanto ao ramo de negocio /atividade.

CERTIFICO para os devidos fins que o contribuinte supracitado, consta nos registro
desta Reparti¢ao Publica Municipal.

CERTIFICO e dou fé que no cadastro mobiliario do contribuinte possui débitos
oriundos de 1SSQN - Simples Nacional. Esta certiddo engloba somente pendéncias em relagéo a
esta inscricdo, objeto desta Certiddo. Entretanto, por inconsisténcia o pagamento néo foi alocado
no sistema, estando pago conforme comprovante anexo no processo. Diante dessa situagéo, 0
sistema blogueia a emisséo de certid&do negativa.

Ressalvados que até o momento NAO CONSTA outros débitos langados, mas €
prerrogativa do Fisco Municipal perseguir o crédito e combater a sonegagao e em processo
especifico apurar eventuais débitos e seus acréscimos legais de responsabilidade do
contribuinte.

Ex positis, emitimos a presente CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA,
com base nos Art. 84, IV, 192, e 198 da Lei 2.116/2017 que institui o Cédigo Tributario Municipal.

Certidao valida por 30 dias, da data de emissao.

Ariguemes/RO, 02 de dezembro de 2022

ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA
GERENTE DE COBRANGA

Certiddo 23545 de 02/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 16.426/2020 (ID: 1277058 e CRC: C435621E).




02/12/2022

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariguemes/RO CEP: 76.872-854
~ Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariguemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

A =swres  Documento assinado eletronicamente por ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA, GERENTE DE
ssswarusa  COBRANCA E FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS, em 02/12/2022 as 08:04, horério de

| LomIE aERiA

Sy

i Ari_qg_emes/RO,_com fulero no art. 18 do Decreto n°® 16.426 de 16/04/2020.

= 23 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando
4 o ID 1277058 e o codigo verificador C435621E.

Referéncia: Processo n® 3-23545/2022. Docto |1D: 1277058 v1

Certiddo 23545 de 02/12/2022, assinado na forma do Decreto n® 16.426/2020 (ID: 1277058 & CRC: C435621E).



13/12/2022 11:16 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  09.517.901/0001-20
Razao
Social:
Endereco: AV CAMPINAS 4281 / JARDIM PAULISTA / ARIQUEMES / RO / 76871-276

ANDERSON DA S R COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:27/11/2022 a 26/12/2022

Certificagdo Nimero: 2022112701302274240384

Informacao obtida em 13/12/2022 11:16:38

A utilizacdio deste Certificado para o0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:I,’consuIta-crf.caixa.gov.br/consuItacrffpages/impressao.jsf



Secretaria da Receita Federal do Brasil

; § gga E ~ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

g ; MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 09.517.901/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos, &

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:17:57 do dia 13/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/06/2023.

Codigo de controle da certidao: CA13.3F7C.B7F5.31B3

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Certiddo n®: 45146889%/2022

Expedicdo: 13/12/2022, as 11:18:47

Validade: 11/06/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 09.517.901/0001-20,
NEO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidioc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacédo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdoc legal, contiver forga executiva.
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Governo do Estado de Rondonia
I Secretaria de Estado de Finangas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

e

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo NUmero: 20225300596932

Codigo de Controle: 300596932

Inscricao Estadual:

CNPIJ/CPF: 09517901000120

Nome ou Raz3o Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia, apos verificar seus assentamentos,
certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAQ CONSTAM débitos vencidos do
interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do Estado.

Finalidade..: PARTICIPACAO EM PROCESSO LICITATORIO
Emitida em.: 13/12/2022 10:20:00
Validade....: 13/03/2023

Certid3o emitida com base na Instrugdo Normativa N° 12/2021/GAB/CRE

— Imp 'I‘I'if' e e |
= g Fechar Janela |

e

https://portalcontribuinte.sef[n.ro.gov.br.’Publico/certidaoNegativaResultado.jsp 1M



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CPF/CNPIJ: 09.517.901/0001-20

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacdo de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administracdo ptblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérdios condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:12:34 do dia 13/12/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cé6digo de controle da certiddo: IGKD131222111234

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgfo gestor de cada cadastro consultado. A
informacdo relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 13/12/2022 11:13:11

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUL




13/12/2022 11:13 https://servicos.ice.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=649327731

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 09.517.901/0001-20
Requerente: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagoes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddao ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencio de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugao
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacédo pelo Tribunal, mediante emissédo de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidio emitida em 13/12/2022 11:13:48, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certid3o podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitagao do
codigo de controle.

Cdédigo de controle desta certidao: 649327731

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=649327731



17/02/2022

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
GERENCIA DE COBRANGA E ARRECADAGCAO

LICENCA DE VERIFICAGAO E REGULAR FUNCIONAMENTO N°440/2022

Inscricdo municipal: 11862

Contribuinte: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

CPF/CNPJ: 09.517.901/0001-20

Fantasia: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA

Endereco: AVENIDA CAMPINAS, Numero: 4281, Bairro: JARDIM PAULISTA
Cidade/UF: ARIQUEMES/RO

Area utilizada: 41,41

Atividades:
CNAE \Descrigao da Atividade |Principal
_____ 7020400 |Atividades de consultoria em gesté@o empresarial, exceto consultorla técnica especifica [ S
B 1813001 '_llmpressao de material para uso publicitario | N
] 1830003 ‘R_ép-r—odugéo de software em qualguer suporte 7 - : N
4651601 Comércio atacadista de equipamentos de informatica - N
6201501 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda T N
6201502 |Web design N
6202300 |Desenvolv1mento e licenciamento de programas de computador customizaveis : i N
6203100 |Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis i N
6204000 \Consultona em tecnologia da informacgao - ' N
_6209100_ {Suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologla da |nformagao ' N
6311900 Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacéo e servigos de hos;;edagem nainternet N
6319400 |Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagéao na internet N
6399200 |Outras atividades de prestacéo de servicos de informacédo nao espec:lﬂcadas anteriormente N
6541300 |Previdéncia complementar fechada N
6621502 LAudnona e consulteria atuarial N
o |AthIdadeS auxiliares dos seguros, da prewdenma complementar e dos planos de saude naO| K
BERR100 .espemfucadas anteriormente | N
7319003 lMarketmg direto | N
7319004  Consultoria em publicidade ' - - . N
7320300 \Pesqwsas de mercado e de oplnlao publlca w o "\ N
7490199 |Outras atividades proﬂssmnals cientificas e técnicas nao espemflcadas anteriormente [ N
7733100 .Aluguel de maquinas e equipamentos para escritério ! N
7810800  |Selecéo e agenciamento de méo-de-obra - ' | N
o 8219999 " Preparagdo de documentos e servicos espemallzados de apmo ‘administrativo n&o especlfcados N
anteriormente - - ) L
8220200 Atividades de teleatendlmento ' - - N
8230001 Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigdes e festas i - ii N
8411600 Administrag@o publica em geral N
8430200 Seguridade social obrigatéria a N
8550302 Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares N
8599604 ‘Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial s e 8
8509699  Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente ARPTTN T o,
8660700  |Atividades de apoio & gestdo de saude (2| (O <
9101500  Atividades de bibliotecas e arquivos [N
9329899 |Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente !: ; i{’{ 5
9511800 \Reparagéo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos N

Alvara de funcionamento 440 de 14/02/2022, assinado na forma do Decreto n® 16.426/2020 (ID: 761310 e CRC: EF1AB2FA).




17/02/2022
Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00

valido até: 31/12/2022

Cdodigo de verificagao: 63FC0A060A79940D
Verifique autenticidade também em:
hitp://servicos.ariquemes.ro.gov.br:5660/servicosweb/home.jsf

Data de emissdo: 14/02/2022

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contate: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

SIMPLE Documento assinado eletronicamente por ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA, GERENTE DE
@ assualire  COBRANGA E FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, em 17/02/2022 as 08:40, horario de
AT Ariquemes/RO, com fulero no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.

=3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando
5 0 1D 761310 e o codigo verificador EF1AG2FA.

Referéncia: Processo n® 3-3518/2022. Docto ID: 761310 v1

Alvara de funcionamento 440 de 14/02/2022, assinado na forma do Decreto n® 16.426/2020 (ID: 761310 e CRC: EF1AB2FA).
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ANDERSON DA S, R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL|
PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, brasileiro, natural da cidade de Céceres —
MT, casado em regime de comunhio parcial de bens, nascido em 06 de outubro de 1982,
Empresdrio, residente ¢ domiciliado a Avenida Campinas, N° 4281, Fundos, Jardim
Paulista, nesta cidade de Ariquemes - RO, CEP 76.871-276, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n® 15731626 SSP - MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas,
C.P.F. sob o n® 007.181.981-90. titular da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELI, que gira sob o nome empresarial de ANDERSON DA S. R.
COELHO —~ CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, constituida por instrumento
particular devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Rondénia, sob NIRE
11600078468 em sessdo do dia 15 de fevereiro de 2018, com sua sede na Avenida
Campinas, N°® 4281, Jardim Paulista, nesta cidade de Ariquemes — RO, CEP 76.871-276,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob N°.
09.517.901/0001-20, resolve pelo presente instrumento, ALTERAR o Ato Constitutivo
desta EIRELI, que se regerd peias clausulas e condigdes seguintes, e nas omissdes, pela
legislagio especifica que, disciplinaré esta Natureza juridica.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Capital Social da Sociedade que é no valor de R$
100.000,00 (Cem Mil) Reais, divididos em 100.000 (Cem Mil) quotas, no valor nominal de
R$ 1,00 (Um) Real cada, totalmente subscritas e integralizadas pelo sécio em moeda
corrente e legal do pais, fica por forga do presente instrumento, alterado para R$
500.000,00 (Quinhentos Mil) Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos ~ Mil) quotas. no
valor nominal de R$ 1,00 (Um) Real, cada, totalmente subscritas e integralizado neste ato
em moeda corrente nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: O Objeto Social passa a ser:

CNAE N° 7020-4/00 - Servigos _: assessoria empresarial; assessoria previdencidria,
consultoria em relagdes publicas. Consultoria e Assessoria Administrativa. Financeira,
Econbmica e Elaboragdo de politicas de investimentos:

CNAE N® 7490-1/99 - Organizacio de Concursos Publicos. Servigos de consultoria em
seguranga do trabalho, servicos de consultoria em eslatistica;

CNAE N° 6541-3/00 - Previdéncia complementar e Auditoria Previdencidria;

CNAE N° 8411-6/00 - Consultoria para Administragio Piblica, planejamento social e
econdmico.

CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial. servigos de cdlculos inicial e
reavaliagdo atuariais.

CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica, politica, eleitoral e
mercadolégica;

CNAE N° 8599-6/04 - Treiname..*o em desenvolvimento profissional e gerencial;

CNAE N° 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas;
CNAE N° 1813-0/01 - Elaboragio de impresséo de cartilhas e materiais publicitario;
CNAE N° 6201-5/01 - Desenvolvimentos de programas de computadores sob encomenda;
CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informag#io e tratamento de dados;
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CNAE N°6311-9/00 - Tratamento de dados,
de hospedagem na internet:

CNAE N° 8219-9/99 - Preparagiio de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal:

CNAE N° 8599-6/99 - Selegdo, treinamento e cursos de capacitacéio pessoal e profissional;
CNAE N®8550-3/02 - Atividades de apoio a educagio, gestdo, assessoria, consultoria,
orientagéo e assisténcia:

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares d
Assessoria Previdenciaria:

CNAE N° 9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos;

CNAE N° 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizdveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
néo-customizaveis;

CNAE N 6209-1/00 - Suporte técnico, manutencgio e outros servicos em tecnologia da
informagdo

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servicos de informacfo na
mnternet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obri gatoria. Assessoria na concessio de beneficios
€ compensacdo Previdenciaria;

CNAE N°4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica:

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locagfio de Software e servigos de portais na
internet;

CNAE N° 6399-2/00 - Servicos de estudo e implantag@o de projetos de organizagio e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade;

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios;

CNAE N° 7810-8/00 - Selegio e agenciamento de méo de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento:

CNAE N° 7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestio de satde:

CNAE N°9511-8/00 - Reparagio ¢ manutengéo de computadores e de equipamentos
periféricos;

CNAE N° 1830-0/03 — Sistema de gerenciamento para regime préprio de previdéncia;
CNAE N 9329-8/99 —Estudos, planejamento e realizac@o de eventos.

provedores de servigos de aplicagdo e servigos

0s seguros, da previdéncia complementar, e

LAUSULA TERCEIRA: A administragio da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que representard a sociedade ativa o
passiva, judicial e extrajudicialmente. podendo assinar pela mesma somente em negocios
relativos a administragdo da sociedade, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em
negocios alheios aos interesses sociais, tais como: avais. endossos, abonos, fiancas, etc.

CLAUSULA QUARTA: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esti
impedido de exercer a administragiio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos puablicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistgﬂ:ﬂ'}\;{:u:.
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdég&-\{ B
consumo, fé piiblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002) s
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CLAUSULA QUINTA: Todas as demais clausulas e condigdes do Ato Constitutivo. nio
alcangadas pela presente alteragdo contratual, permanecem em vigor.

A vista da modificaciio ora a justada, consolida-se o Ato Constitutivo,
com a seguinte redacio:

ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa girard sob o nome empresarial, ANDERSON
DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, sediada & Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulizta, CEP 76.871-276 nesta cidade de Ariquemes — RO.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social serd de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil)
Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos Mil) quotas, totalmente integralizado em moeda
corrente e legal do Pais.

Pardgrafo Unico — a responsabilidade do titular & limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social ¢:

CNAE N°® 7020-4/00 - Servicos de assessoria empresarial, assessoria previdencidria,
consultoria em relagdes plblicas, Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira,
Econémica e Elaboracio de politicas de investimentos:

CNAE N° 7490-1/99 - Organizac o de Concursos Publicos, Servicos de consultoria em
seguranga do trabalho, servigos de consultoria em estatistica;

CNAE N° 6541-3/00 - Previdéncia complementar e Auditoria Previdenciaria;

CNAE N° 8411-6/00 - Consultoria para Administragdo Publica, planejamento social e
econdmico.

CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial, servi¢os de calculos inicial e
reavaliacio atuariais.

CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica, politica, eleitoral e
mercadoldgica;

CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
CNAE N° 8230-0/01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas;
CNAE N° 1813-0/01 - Elaboracio de impressdo de cartilhas e materiais publicitario;
CNAE N°6201-5/01 - Desenvol“mentos de programas de computadores sob encomenda;
CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagdo e tratamento de dados:
CNAE N° 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagio e
servigos de hospedagem na internet:

CNAE N° 8219-9/99 - Preparaciio de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal;

CNAE N° 8599-6/99 - Selegdo, treinamento ¢ cursos de capacitacdo pessoal e proﬁssior:;{;/‘sg\;‘a‘{c'@",-%j,—*,;;;;m\,‘%\7
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CNAE N®8550-3/02 - Atividades de apoio a educagiio, gestio, assessoria, consultoria,
orientacéo e assisténcia;

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar, e
Assessoria Previdencidria;

CNAE N°®9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos;

CNAE N® 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
nao-customizaveis;

CNAE N° 6209-1/00 - Suporte tecnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da
informagdo

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servicos de informacéo na
internet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obrigatoria, Assessoria na concessdo de beneficios
€ compensac¢do Previdenciaria;

CNAE N° 4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica;

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locagtio de Software e servigos de portais na
internet;

CNAE N° 6399-2/00 - Servicos de estudo e implantacéo de projetos de organizagio e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade;

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de médquinas e equipamentos para escritérios:

CNAE N° 7810-8/00 - Selegfio e agenciamento de mio de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento;

CNAE N°7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestio de saide;

CNAE N°9511-8/00 - Reparagdo e manutengéo de computadores e de equipamentos
periféricos:

CNAE N° 1830-0/03 — Sistema de gerenciamento para regime proprio de previdéncia;
CNAE N° 9329-8/99 — Estudos, planejamento e realizacfio de eventos.

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 22 de fevereiro de 2008 e
seu prazo de duracdo € indeterminado.

Pardgrafo (nico — A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante ato de alteragiio do ato constitutivo.

CLAUSULA QUINTA - A administragiio da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que a representara ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negocios relativos 4 sua
administracdio, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em negdcios alheios aos
interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos. fiangas, etc.

CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidird com 0 ano civil, sendo que em 31 de

dezembro de cada ano sera elaborado inventério, balango patrimonial e balanco de
resultado econdmico, cabendo 2o titular os lucros ou perdas apurados. N?
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CLAUSULA SETIMA - Declaro que ndo possuo

nenhuma outra empresa dessa
modalidade registrada,

CLAUSULA OITAVA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nio esta
impedido de exercer a administra¢do da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréneia, contra as relacdes de
consumo, ¢ publica, ou a propriedade. (art. 1.011, §1° CC/2002

CLAUSULA NONA - Fica eleito 0 Foro da Comarca de Ariquemes-RO, com expressa
rentincia a qualquer outro mais privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer
questoes ou dlvidas oriundas do nresente instrumento.

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato assinando-o em
nica via, destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
de Rondénia, para que produza os efeitos legais.

Ariquemes-RO, 19 de Qutubro de 2021.

i
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ecnnhe;o por selnellia

Ariquemes/RO, 29 de onubro de 2021 - 14:25:32h,

Joelne da Sliva
Fumorpge: RS0,
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/ 1\‘_‘“’
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assinatura de ANDERSON DA SILVA
RAMOS COELM®O (75770). Do Fé, %0169%85 756D,
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO, com inscrigédo ativa no CRC/RO, sob o n°® 002198, expedida em
20/12/2000, inscrito no CPF n® 22194800204, DECLAROQO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro Nome
22194800204 002198 EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO
CERTIFICO O REGISTRO EM 03/11/2021 11:39 SOB N° 20210539135. o " g
PROTOCOLO: 210539135 DE 01/11/2021. qugggitgéﬁxéaﬁﬁ

©6DICO DE VERIFICACEO: 12108057699. CNPJ DA SEDE: 09517901000120.
oo L - _ NIRE: 11600078468. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 18/10/2021.
: $KS:JLJCE”‘ ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

LEILSON COSTA DE SOUZA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ro.gov.br

A validade deste documento, se impresso; fica sujeito & comprovagic de sua aurenticidade nos respectivos portail

informando seus respectives cddigos de verificacdo.



DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO lll DA LEI 8.666/93

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORAI
EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20, com endereco na Av.
Campinas, n® 4281 — Bairro: Jardim Paulista, CEP.: 76.871-276, na cidade de Ariguemes,
Estado de Rondénia, telefone (69) 3536-8757, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Anderson da Silva Ramos Coelho, portador da Carteira de Identidade n® 15731626 — SSP/MT e
do CPFE/MF n° 007.181.981-90, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagéo no presente
processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - N3o foi declarada inidénea por nenhum érgéo plblico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicho Federal, ndo
empregamos menores de dezoitc anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em gualguer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificag@o exigidas na licitagao.

V - N3o possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de
érgao ou entidade contratante ou responséavel pela licitagdo, nos termos do inciso Ill, do artigo
9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Ariquemes/RO, 13 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente
= ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
sl Data: 13/12/2022 16:51:57-0300
Verifigue em https:/ /veriticador.ati.br

Anderson da Silva Ramos Coelho
Assinatura do Representante Legal
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MINUTA

y
PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2022 — PROCESSO N° 045/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON
DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, n°
4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato representada por
Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n° 007.181.981-90 e do RG
n°® 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n° 4281, Fundos,
Jardim Paulista, CEP 76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elaboracdo de Avaliagdo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido

regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Descrigdo Resumida dos Servigos:

a. 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS);

b. Servicos continuos de suporte atuarial (tira-duvidas);

C. Reunides com os 6rgaos representativos e fiscalizadores.

Il - Descricdo Detalhada dos Servigos:
a. Atividades exigidas para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):

i Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana \ o
Fone (46) 3225 6167
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matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizacdo, quando necessario,
projecbes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislagdo aplicavel.

ii. Elaborar relatérioc de analise da base de dados, contendo analises estatisticas da
populagdo segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados,
recomendacdtes de ajustes e da utilizagao de estimativas.

iii. Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagdo
atuarial, apresentando recomendagbes sobre a adogdo das hipéteses mais adequadas a
realidade da populagdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos
planos de beneficios.

V. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

V. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA para o 6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

vi. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o 6rgéo fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagao aplicavel.

Vil. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
viii. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadas para os
orgaos fiscalizadores.

iX. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulacbes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragbes na politica de
previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais orgaos vinculados ao
RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios de adogdo de medidas que
busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagao ao regime
previdenciério, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdenciario.

X. Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

Xi. Participar de reunides (no minimo 1 e no maximo 5 — sempre que solicitado), em
conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREY, Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito
de esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como outras duvidas referente as

permissdes da Portaria n® 1467/2022.

Xii. Acompanhar a evolugdo das provisbes matematicas, apresentando relatérios
trimestrais. TR
AR
Xiil. Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagéo, poy. écaside, -
|  FAR pDLiesE g ik o500
da avaliacédo anual e dos relatorios trimestrais. S

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Xiv. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

XV. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicacdo a distancia, tais como e-mails,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

XVi. |dentificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no aumento
ou reducdo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item,

comparativamente ao célculo atuarial do ano anterior.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| - Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servigo.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia Util, contado a partir de 02 de janeiro
de 2023.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de
2023.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

VALOR:
| - O valor global do presente contrato é de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais),
a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinguenta

centavos), em 08 (oito) parcelas mensais.

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos ser&o efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de R$ 2.087,50 (dois mil
oitenta e sete reais e cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do més subsequente
a0s servigos prestados, com inicio no més subsequente ao da assinatura do contrato,
mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal, com discriminag¢&o resumida do servico.
Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem banc',,.'_ T

3’|o

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do/ de E 2,

de barras.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacées Orcamentarias:
18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

| - Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicdes da Emenda
Constitucional n° 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Il - Nessa esteira, os servicos a serem executados sao relativos a realizagéo de Consultoria
Atuarial, Avaliacdo Atuarial, Elaboracéo de Relatérios e Cenarios para fins de assessoria
técnica em reunides e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia
podera fazer uma segura avaliacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Il - Esses servicos sdo de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apos a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracdo de cenarios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas para melhor
equilibrio financeiro.

IV - Assim, como o RPPS nao dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servigos em comento para a realizacdo de tais atividades, 3
necessario se fazer a contratacdo dos servigos técnicos e consultoria especializada na
atividade atuarial.

V - Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratagao de

empresa para prestacdo de servigos na execugao dos servigos técnicos perante o Ministério

da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda jur}:cg,ai—.%l
A% “‘C\‘;' 605 i::.".‘,"r’:" :_
o

esta Autarquia.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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DISPENSA DE LICITACAO:

I - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n° 9.412/2018, que diz: £ dispensével a licitagdo: [...] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a"
do inciso [ do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma s6 vez;

Pato Branco, xx de dezembro de 2022.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Contrato n® 11/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ ANDERSON DA 8. R. COELHO — CONSULTORIA
E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n® 4281, Jardim Paulista. Ariquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato
representada por Anderson da Silva Ramos Coellio, brasileiro, portador do CPF n® 007.181.981-90 e do RG n®
15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n° 4281, Fundos, Jardim Paulista, CEP
76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos, adiante
especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n ° 11/2022. Processo n® 45/2022, que
independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cadigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condic@es:

Clidusula Primeira - Do Objeto

Contratacio de empresa para prestagio de servigos de Gestio Atuarial e elaboragdo de Avaliagdo Atuarial 2023,
referente ao encerramento do exercicio 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagio previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do
referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

Cliusula Segunda — Especificacdes dos servigos

I - Descricao Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS),

- Servigos continuos de suporte atuarial (tira-duvidas);

- Reunides com os érgfos representativos e fiscalizadores.

Il - Descricdio Detalhada dos Servigos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):
a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos
requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo correlata,
com a apresentagdo de relatério de avaliagdo atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descriciio do plano
de beneficios, estatisticas da populagio segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas, plano

de custeio de equilibrio, plano de amortiza¢do, quando necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e
outros elementos minimos requeridos pela legislagio aplicavel.

b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagdo segurada, indicagédo
das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizago de estimativas.

¢) Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagio atuarial, apresentando
recomendacdes sobre a adogfio das hipdteses mais adequadas a realidade da populagio de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

¢) Elaborar ¢ encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA para o 6rgdo fiscalizador
do RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.

f) Elaborar ¢ encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o 6érgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da legigj—'@f’g‘ﬁﬁz
aplicavel. G
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¢) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagbes a serem prestadas para os érgios fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano. com vistas a demonstrar cendrios ou simulagdes de impactos atuariais no
RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais
orgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cendrios de adocdo de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculacéio ao regime previdenciario, outros ativos financeiros
da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

) Fornecer apoio téenico na regularizacéio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides (no minimo | e no maximo 5 — sempre que solicitado), em conjunto ou separadamente,
com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder
Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como outras
dlvidas referente as permisses da Portaria n® 1467/2022.

1) Acompanhar a evolugiio das provisdes matematicas, apresentando relatérios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizacio, por ocasido da avaliagéio anual e dos
relatorios trimestrais.

n) Dirimir dividas da 4rea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagBes e esclarecimentos para 0s gestores € técnicos do Orgdo gestor e Unidade Gestora através de
canais de comunicagdo a distincia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

p) ldentificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que interferiram no aumento ou reducéo do déficit
atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao célculo atuarial do ano
anterior.

Cldusula Terceira - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais) para o periodo de doze
meses. a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), em oito parcelas
mensais.

Cidusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servico.

I1 - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia atil, contado a partir de 02 de janeiro de 2023.

I1I - O periodo de vigéncia contratual serd de 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

1V - Os servigos serfio executados em sede propria da contratada.

Cliusula Quinta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, com inicio no més
subsequente ao da assinatura do contrato, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio
resumida do servigo.

11 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

111 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizago do cédigo de barras.
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Cliusula Sexta - Da Dotag¢do Or¢amentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

Cldusula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada

I - A avaliacio atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuério;
[1 - Todas as despesas decorrentes da execugfio dos servicos, contratacio de pessoal e demais encargos pertinentes
aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada:

III - A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

IV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, garantindo a
continuidade dos servicos prestados. responsabilizando-se pela ndo prestagio dos referidos servigos;

V - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugio dos servigos, obedecidas as disposi¢des
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

VI - Garantir a preservacio do conteiido armazenado;

VII - Manter, durante toda a execuciio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagfio exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal;

VIII - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracio qualquer argumentacéo posterior de desconhecimento:

IX - Permitir 0 acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

X - Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

X1 - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas especificagdes;

XI1 - Comunicar a CONTRATANTE durante a execugio dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias detectadas
por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade
dos servicos ou comprometer & integridade do patriménio piblico.

X1II - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XTIV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XV - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes. falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem onus para 0 CONTRATANTE.

XVI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para
as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XVII - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel). sendo que as tabelas eletronicas com 0s céleulos
atuariais deverio ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.
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XVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nio cumprimento sujeitara
a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XIX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatorios e demais documentos decorrentes da realizacio
do objeto do contrato.

i

XX - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda. em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir
de 14 anos;

XXI - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Proteciio e Defesa do Consumidor,
conforme Lein® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico;

Cliusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade

[ - As boas priticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

[l - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

IIT - Dar preferéncia & aquisicio e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugfo do consumo de
agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e dgua.

V1 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucio dos
servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagio sexual ou estado civil
na selegfo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislacdo ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente a saade dos trabalbadores e envolvidos
na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestacio dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposi¢io final, considerados lixo tecnologico.

XII-E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XII1 - Néo é permitida a emissdo de ruides de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Pricrizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captacdio, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nfio geracdo de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposicio final ambientalimente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade. como:
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b. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a fungéo
"duplex" (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.
XVIII - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.
XIX - Deverd, se possivel, adotar préticas de sustentabilidade e de racionalizaciio no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
XX - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cliusula Nona - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentagio necesséria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugéio
dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servicos.

I1 - Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.
I - Notificar formalmente a Contratada. a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugio dos
servicos, fixando prazo para a sua correcdo.

[V - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Caontratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cliusula Décima - Revisio e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados néo seréio reajustados.

Cldusula Décima Primeira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto §8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogiio das medidas convenientes.

Cliusula Décima Segunda - Da Extinc¢iio e Rescisdo Contratual
I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do términe do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

[I - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93. aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragfio o contratado expressamente reconhece.

IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE ou CONTRATADA, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o
términe do aviso.

1V - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para resciséo:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Néo atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizaciio expressa do Contratante.
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Clidusula Décima Terceira - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacfio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucfio de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do ait. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

11 - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sancdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo.
d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso 1l poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem *“b”.

I11 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratdrio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato. quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugfo de servigos. calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do orgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatério em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragio.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de cdlculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

IV - A instruciio obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdio, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 03 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentacdo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes & fundamentagdo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisio definitiva, bem como toda sanciio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso. além do processo ser apostilado na sua lic,_i;t?\f‘gﬁ.d-'-@?‘"

correspondente.
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Clausula Décima Quarta — Anticorrupcdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagiio, compensagéio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quinta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que sgja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de dezembro de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Anderson da S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria Eireli - Contratada
Anderson da Silva Ramos Coelho - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo n° 045/2022
Dispensa de licitagdo n°® 010/2022

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE AVALIACAO ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO -
PATOPREV.

Relatorio:

VVem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagao de
empresa para prestacdo de servico de elaboracao de Avaliacdo Atuarial 2023,
referente ao encerramento do exercicio de 2022, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagéao
Previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender
as exigéncias relativas ao RPPS.

Fundamentagao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratacao de
empresa prestadora de servigos de elaboragdo de avaliagéo atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme
especificagbes, através do Processo n® 45/2022, inerente a Dispensa de n° 10/2022.

Considerando a informagao da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
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Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria

3.3.90.30.01.02 — Assessoria € Consultoria Técnica ou Juridica - P. Juridica
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

3.3.90.39.05.00 — Servigos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacdo do objeto e a dotagdo orgamentaria que deverdo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos & analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungéo de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacéo dos requisitos
formais para deflagracéo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizagdo de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagdes da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitacdo publica que assegure igualdade de condiges a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagéo.

A licitacao configura procedimento administrativo mediante o qual a Administracao
Plublica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na--..

WSS Tgyy
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Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatdrio, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecoes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracéo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagbes diretas sem a concretizacao de
certame licitatério.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacéo, o responsavel pelas Licitages, Compras € Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitacao, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo sServico,
compra ou alienacgdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma so vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo ndo €
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagéo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n° 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipéteses, ainda que possivel a
competicdo. S&o circunstancias peculiares que aconselham a contratacédo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do valor envolvido, a legislagéo
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagbes pela Administragao
Plblica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitagdo para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de____
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez. AR g,
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicas Municipais de Pato Branco

Conforme Mapa Comparativo do Precos, a empresa ANDERSON DA S.R. COELHO
— CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, CNPJ N° 09.517.901/0001-20,
apresentou valor a ser pago pelo total (menor orgamento) na ordem de R$ 16.700,00
(dezesseis mil e setecentos reais), para um periodo de 12 (doze) meses, valor este
que se mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23
da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacao direta por dispensa
de licitagéo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
& a mais vantajosa para a administracdo. E, a demonstracao de que o valor contratado
é equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagao, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n® 8.666/93, tais como a
comprovacéo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragéo de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacéo da decisao da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em andlise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposicdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisigdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver dbice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 15 de dezembro de 2022.

Vanderlei ajro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2022 — PROCESSO N° 045/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON
DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, n°
4281, Jardim Paulista, Arqguemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato representada por
Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n°® 007.181.981-90 e do RG
n® 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n® 4281, Fundos,
Jardim Paulista, CEP 76.871-276, em Ariguemes, RO, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elaboracdo de Avaliagdo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio 2022, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV,
conforme Legislacdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido

regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Descricdo Resumida dos Servicos:

a. 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS);

b. Servigos continuos de suporte atuarial (tira-duvidas);

c. Reunides com os 6rgaos representativos e fiscalizadores.

Il - Descrigdo Detalhada dos Servigos:
a. Atividades exigidas para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):
i. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

municipal, nos termos requeridos pela Portaria n° 1467, de 02 de junho de 2022, ou norma

o W

il I i
que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com a apresentacéo de relatério de avaliagao® “u;

atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descricdo do plano de benéaﬁgclgm

Ve

| il vl
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana ., O
Fone (46) 3225 6167 e ;E‘i“‘_:‘jf N

estatisticas da populacdo segurada, embasamento legal, montantes das ap"fovisﬁei%/f l
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matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando necessario,
projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislagdo aplicavel.

ii. Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo analises estatisticas da
populacdo segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados,
recomendacdes de ajustes e da utilizacdo de estimativas.

iii. Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagéo
atuarial, apresentando recomendacgdes sobre a adogdo das hipéteses mais adequadas a
realidade da populacdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos
planos de beneficios.

iv. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

V. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial —
DRAA para o 6rgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.

vi. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgéo fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagao aplicavel.

Vil Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
viii. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os
orgaos fiscalizadores.

iX. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulagdes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteracbes na politica de
previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais érgaos vinculados ao
RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios de adogdo de medidas que
busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime
previdenciario, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdenciario.

X Fornecer apoio técnhico na regularizagao dos critérios da CRP de natureza atuarial.

Xi. Participar de reunides (no minimo 1 e no maximo 5 — sempre que solicitado), em
conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREYV, Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito
de esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como outras dlvidas referente as
permissbes da Portaria n® 1467/2022.

Xii. Acompanhar a evolugdo das provisbes matematicas, apresentando relatérios
trimestrais. oS g
xii.  Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagao, pogfﬁcrgssiép:ﬁg %

da avaliagao anual e dos relatérios trimestrais.

N O
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Xiv. Dirimir diividas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

XV. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgao gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicagdo a distancia, tais como e-mails,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

XV, Identificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que interferiram no aumento
ou reducdo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item,

comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante atraves de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia Util, contado a partir de 02 de janeiro
de 2023.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de
2023.

IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada.

VALOR:
| - O valor global do presente contrato é de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais),
a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta

centavos), em 08 (oito) parcelas mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de R$ 2.087,50 (dois mil
oitenta e sete reais e cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, com inicio no més subsequente ao da assinatura do contrato,
mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida do servigo.
Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http:/iwww.tst jus.br;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bapgémfri‘é;.u_‘

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo dé gdlgc&ﬁ

] 4l

de barras.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagbes Orcamentérias:
18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

| - Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposi¢cbes da Emenda
Constitucional n® 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Il - Nessa esteira, os servicos a serem executados sdo relativos a realizacéo de Consultoria
Atuarial, Avaliacdo Atuarial, Elaboragdo de Relatorios e Cenérios para fins de assessoria
técnica em reunides e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia
podera fazer uma segura avaliagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

lll - Esses servicos sdo de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracgao de cenérios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas para melhor
equilibrio financeiro.

IV - Assim, como o RPPS nao dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servicos em comento para a realizacdo de tais atividades, é
necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na
atividade atuarial.

V - Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessario a contratacdo de

empresa para prestagdo de servicos na execucéo dos servigos técnicos perante o Ministério

-

da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demandajunto a "«

esta Autarquia.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitaggo & fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitagdo: [...] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a’",
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

dezembro de 2022.

Piretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEF: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto
Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacao n°
45/2022, referente a Dispensa de Licitagdo n° 10/2022, de 13 de dezembro de 2022,
com Objeto: Contratacdo de empresa para prestagéo de servicos de Gestao Atuarial
e elaboragdo de Avaliagdo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio
2022. do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
_ PATOPREYV, conforme Legislacéo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS. Empresa:
ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 09.517.901/0001-20. Valor: O valor global do presente contrato € de R$
16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais), a serem pagos 0 valor de R$ 2.087,50
(dois mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), em 08 (oito) parcelas mensais.
Dotacio orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serad utlizada as
seguintes Dotagdes Orgamentérias: 18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00
Servigos de Consultoria 3.3.90.35.071.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou
Juridica — PJ, e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais.

Determino a publicag@o deste termo de ratificag@o de dispensa de licitagao e autorizo

a assinatura do instrumento de contrato. -~

We dezembro de 2022.

Ademilso ido Silva
iretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran""ifi’;‘
Fone (46) 3225 6167 W
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 010/2022

Com fundamento no disposto do inciso 11 do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n® 45/2022,
referente 4 Dispensa de Licitagdo n” 10/2022, de 13 de
dezembro de 2022, com Objeto: Contratagio de empresa para
prestagdo de servigos de Gestdo Atuarial e elaboragio de
Avaliagio Atvarial 2023, referente ao encerramento do
exercicio 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV. conforme
Legislacdo previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referide regime atender as exigéncias relativas aos
RPPS. Empresa: ANDERSON DA S. R. COELHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 09.517.901/0001-20. Valor: O valor global do
presente contrate ¢ de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos
reais), a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e
sete reais e cinquenta centavos), em 08 (oito) parcelas mensais.
Dotacdio orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto,
sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentdrias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria 3.3.90.35.01.02.00
Assessoria e Consultoria Téenica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais.

Determino a publicacfio deste termo de ratificaciio de dispensa
de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 15 de dezembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo ldentificador:3C639A97

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 16/12/2022. Edi¢do 2668

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Mural de Licitacdes Municipais

Detalhes processo licitatdric

Informagdes Gerais

Entidade Executora

Ano*

N° licitagao/dispensa/inexigibilidade®
Modalidade™

Nimero edital/processo™

[ Instituigdo Financeira

‘ Contrato de Empréstimo

tes de organismos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO ¢
2022

10

Processo Dispensa

10

Voltar

internacionais/multilaterais de crédito

Descricdo Resumida do Objeto*

Dotacdo Qrgamentaria™®

Prago méximo/Refaréncia de preco -
R&*

Data Publicacao Termo ratificacdo
Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de Gestao Atuarial e
elaboracio de Avaliacio Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio
2022, do Instituto de Pravidéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, com o objetivo

1801092720059235900033903500

16.700,00

16/12/2022

Ha Ttens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participacdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisigbes de microempresas regionais ou locais?

Percentual de participagdo: g oo

Data Cancelamento

CPE: 6618422206 (Logout)
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Informagdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3335397/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimere: 10
Ano: 2022
Data da Assinatura: 15/12/2022

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso 11 do art, 24 da Lei n° 8,666/23
& no Decreto Federal NC 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacio n9 45/2022, referenle & Dispensa de Licitagao
no 102022, de 13 de dezembro de 2022, com Objeto: Contratacdo de
empresa para prestacao de servicos de Gestdo Atuarial e elaboracio de
Avaliacdo Atuarial 2023, referente ao encerramento do exercicio 2022,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco ~ PATOPREY, conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com o
objetivo da Unidade Gestara do referido regime atender as exigencias
relativas aos RPPS, Emprasa: ANDERSON DA S. R. COELHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELL, inscrita no CNPI n®
09.517.901/0001-20. Valor: O valor glabal do presente contralo é de R$
16.700,00 (dezessels mil setecentos reais), a serem pagos o valor de
R4 2.087,50 (dois mil citenta e sete reals e cinquenta centavos), em 08
(oito) parcelas mensais. Dotacdo orcamentaria: Para suparte da
despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01,09,272 0059 2,359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos Municipais 3.3.90,35.00.00.00 Servicos de
Consultoria 3,3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou
Jurfdica — PJ, & 3.3.90.39.00,00,00 Qutros Servicos de Terceiros - PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionals. Determino &
publicacio deste termo de ratificacdo de dispensa de licitagao e
autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Assunto: Dispensa de licitacdio; Regime proprio da Previdéndia Social;

Ratificagio;
Dados da Publicagdo
Rata i Titulo NUmero Paginas Link
16/12/2022 Didrlo Oficial dos Municipios do Parana 2668 [ Ver Publicacédo
Arquivo(s)
Ffrinc:ipa_lfAnexp Nome - Baixar
Principal 8. Termo de ratificacio - Avaliagdo Atuarial 2023 AMP.pdf E

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacac.aspx
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Contrato n” 11/2022.

l CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos. n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Rairro La Salle, CEP 8§5.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON DA 8. R. COELHO — CONSULTORIA
E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n® 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato
representada por Anderson da Silva Ramos Coellio, brasileiro, portador do CPF n° 007.181.981-90 e do RG n®
15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n° 4281, Fundos, Jardim Paulista, CEP
76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugio dos servigos, adiante
especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n * 11/2022, Processo n® 45/2022, que
independente da sua transcrig@o, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores alteracdes. do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contrataciio de empresa para prestagio de servicos de Gestdio Atuarial e elaboragéo de Avaliagdo Atuarial 2023,
referente ac encerramento do exercicio 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislaciio previdenciaria vigente, com o objetive da Unidade Gestora do
referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

Clidusula Segunda — Especificacdes dos servi¢os

I - Descricio Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS);

- Servigos continuos de suporte atvarial (tira-davidas);

- Reunities com os érgdos representativos e fiscalizadores.

II - Descri¢io Detalhada dos Servicos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos
requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e legislago correlata,
com a apresentagio de relatério de avaliagfio atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a descri¢cdo do plano
de beneficios, estatisticas da populagfio segurada, embasamento legal, montantes das provisSes matematicas, plano
de custeio de equilibrio, plano de amortizagfo, quando necessario, projegdes atuariais de receitas e despesas, e
outros elementos minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.

b) Elaborar relatorio de analise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagéo segurada, indicagdo
das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizagdo de estimativas.

¢) Desenvolver estudo de aderéncia das hipéteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando
recomendacdes sobre a adogdo das hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial -DRAA para o orgao fiscalizador
do RPPS, nos termos da legislag&o aplicavel.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o 6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagfio
aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para os orgdos fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagdes de impactos atuariais no
RPPS decorrentes de alteracdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura cu dos demais
orgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderfio contemplar, ainda, cendrios de adocio de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagio ao regime previdenciario, outros ativos financeiros
da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio.

Jj) Fornecer apoio técnico na regularizagfio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides (no minimo 1 e no maximo 5 — sempre que solicitado), em conjunto ou separadamente,
com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder
Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como outras
dividas referente as permissdes da Portaria n® 1467/2022.

1) Acompanhar a evoluco das provisdes matematicas, apresentando relatdrios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagéo, por ocasido da avaliacdo anual e dos
relatorios trimestrais.

n) Dirimir davidas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e Unidade Gestora através de
canais de comunicagfo a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

p) Identificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que interferiram no aumento ou redugio do déficit
atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao calculo atuarial do ano
anterior.

Cldausula Terceira - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais) para o periodo de doze
meses, a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (deis mil oitenta e sete reais e cinquenta centavos), em oito parcelas
mensais.

Cliusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitacio formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servigo.

I1 - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia Gtil, contade a partir de 02 de janeiro de 2023.

111 - O periodo de vigéncia contratual serd de 02 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

IV - Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

Cldausula Quinta - Das Condicoes de Pagamento

I - Os pagamentos serdio efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de RS 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados, com inicio no meés
subsequente ao da assinatura do contrato, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio
resumida do servigo.

11 - A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 2 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br:

[1I - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do codigo de barras.

2
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Cldusula Sexta - Da Dotagiio Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, ser utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

Clausula Sétima - Das Obrigacées da Contratada

I - A avaliagio atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario;
IT - Todas as despesas decorrentes da execugéo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos pertinentes
aos servicos, serfio de total responsabilidade da contratada;

HI - A Contratada € a tinica responsével pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nfio podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagéio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

IV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo a
continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela nfio prestacio dos referidos servicos:

V - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucio dos servigos, obedecidas as disposicoes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

V1 - Garantir a preservacio do contetido armazenado;

VII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal;

VIIT - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, nfio sendo levada em
consideracfio qualquer argumentagio posterior de desconhecimento;

IX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessério;

X - Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

XI - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugfo dos servicos fora das suas especificagdes;

XII - Comunicar a CONTRATANTE durante a execu¢fo dos servigos quaisquer fatos ou circunstincias detectadas
por seus empregados quando da execugdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade
dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XIII - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XIV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados.

XV - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagio, as correcfes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execugio do objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

XVI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ac Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para
as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XVII - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os célculos
atuariais deverdo ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.

XVIII - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento stuextara
a CONTRATADA as san¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato. :
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XIX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatorios ¢ demais documentos decorrentes da realizacfio
do objeto do contrato.

XX - Nio manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir
de 14 anos;

XXI - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagio do Codigo de Protegio e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico;

Clausula Qitava - Das Obrigacées da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade
I - As boas praticas de otimizacfo de recursos, redugio de desperdicios e menor polui¢iio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.
IT - Colaborar com as medidas de redugfio de consumo e uso racional da agua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.
[1I - Dar preferéncia 4 aquisicio e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo de
4gua e que apresentem eficiéncia energética e reducio de consumo.
IV - Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas.
V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reduciio do consumo de energia e agua.
VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execuciio dos
Servigos.
VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de dgua.
VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacéo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes
IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selecio de colaboradores no quadro da empresa.
X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislacio ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente & satde dos trabalhadores e envolvidos
na prestagiio dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.
X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerosséis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletronicos que
estejam em desuso e sujeitos & disposigfio final, considerados lixo tecnoldgico.
XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
XIII - N#o é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.
XIV - Priorizar a aquisicio de bens que sejam constituidos por material renovével, reciclado. atéxico ou
biodegradavel.
XV - Priorizar o aproveitamento da 4gua da chuva, agregando ao sistema hidrdulico elementos que possibilitem a
captacfo, tfransporte, armazenamento € seu aproveitamento.
XVI - Colaborar para a ndo geragio de residuos e, secundariamente, a redugfo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sélidos e a disposigio final ambientalmente adequada dos rejeitos
XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execucdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:
a. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressiio de documentos.
b. Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungéo
"duplex" (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.
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XVIII - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderiio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XIX - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separagfio dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacfo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais recicléaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XX - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentacfo necesséria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugio
dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestaciio dos servigos.

I1 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
Il - Notificar formalmente a Contratada. a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucfo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcio.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos os casos omissos.

Cldusula Décima - Revisdo e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados no serdo reajustados.

Clausula Décima Primeira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura. dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagbes e Contratos n°
8.666/93. bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cldusula Décima Segunda - Da Extingio e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e néio ocorrendo o acordo de
prorrogacio.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

III - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE ou CONTRATADA, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o
término do aviso.

1V - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nido atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdio sem autorizago expressa do Contratante.

Cldusula Décima Terceira - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua propos
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celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Il - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - As san¢des administrativas serdio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislac@o correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

¢) Suspensio temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragéo.
d) Declaragiio de inidoneidade.

¢) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sancdes previstas nos subitens “a”, “¢c” e “d” do [nciso /I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugo do objeto do contrato. quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do érgfio contratante.

b) de carater compensatdrio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de resciso do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracio.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia Gtil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrucdio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucdio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias teis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagdo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes 4 fundamentagéo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisio definitiva, bem como toda sancio aplicada, sera anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Clausula Décima Quarta — Anticorrupgdao
I— A contratada declara conhecer as normas de prevencio a corrupcio previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e75eus -
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regulamentos, se comprometem que para a execuco deste contrato nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupeéo,
bem come de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Clausula Décima Quinta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 16 de dezembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
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Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente
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- Verifigue em https:/ /verificadonit.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO N° 11/2022

Extrato Contrato n° 11/2022 - Dispensa n° 10/2022. Processo n” 45/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ ANDERSON DA S. R. COELHO -
CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, CNPJ n° 09.517.901/0001-20. OBJETO: Contratagio de empresa
para prestagdo de servigos de Gestdo Atuarial e elaboracdo de Avaliagdo Atuarial 2023, referente ao encerramento
do exercicio 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislacio previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as
exigéncias relativas aos RPPS. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.700,00 (dezesseis
mil setecentos reais e cinquenta centavos), a serem pagos o valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e
cinquenta centavos), em 08 (oito) parcelas mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
sera de 02/01/2023 até 31/12/2023. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em 08 (oito) parcelas
mensais de RS 2.087,50 (dois mil ¢ oitenta e sete reais e cinquenta centavos), até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, com inicio no més subsequente ao da assinatura do contrato, mediante a
apresentagiio da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 09.2720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria,
33.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva.

Pato Branco, 16 de dezembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
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Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
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Representante legal
ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N" 11/2022

Extrato Contrato n® 11/2022 - Dispensa n° 10/2022.
Processo n° 45/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E
ASSESSORIA EIRELI, CNPJ n° 09.517.901/0001-20.
OBJETO: Contratacio de empresa para prestacio de servigos
de Gestdo Atuarial e elaboracio de Avaliaciio Atuarial 2023,
referente ao encerramento do exercicio 2022, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagio previdenciaria
vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime
atender as exigéncias relativas aos RPPS. DO VALOR: O
valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.700,00 (dezesseis
mil setecentos reais e cinquenta centavos), a Serem pagos o
valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cinquenta
centayos), em 08 (oito) parcelas mensais. PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de
02/01/2023 até 31/12/2023. PAGAMENTO: Os pagamentos
serdo efetuados em 08 (oito) parcelas mensais de RS 2.087,50
(dois mil e oitenta ¢ sete reais e cinquenta centavos), até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, com
inicio no més subsequente ao da assinatura do contrato,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdo resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto
de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 09.2720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores  Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria, 3.3.90.35.01.02.00
Assessoria e Consulteria Técnica ou Juridica — PJ e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 16 de dezembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

Representante Legal

Anderson da S. R. Coelho — Consultoria ¢ Assessoria EIRELI
4
- Publicado por:

Luan Leonardo Botura
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Municipais de Pato Branco - PATOPREV @ ANDERSON DA S, R, COELHO
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Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREY, conforme
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VALOR: O valor global do presente contrato € de R§ 16.700,00
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valor de R$ 2.087,50 (dois mil oitenta e sete reais e cnquenta
centavos), em 08 (oito) parcelas mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serd de 02/01/2023 até 31/12/2023,
PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados em 08 (oito) parcelas
mensais de R$ 2.087,50 (dois mil @ oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, com inicio ne més subsequente ao da assinatura do
contrato, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, com
diseriminacdo resumida do servico, DOT, ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18,01 PATOPREY 09.2720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores
Pablicos Municipais 3.3.90.35.00,00.00 Servicos de Consultoria,
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3.3.50.39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva,
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