PATD
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Solicitagdao de Abertura Aditivo

Origem da Despesa: Departamento Administrativo Financeiro

Objeto: Contratacéo de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de licenga de uso
do software de gestZo, controle, apontamentos para apuracéo de horas, gerenciamento e
tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutencdo preventiva e corretiva,
atualizacéo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizagéo, customizacao,
backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as

necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —

Especificagdo da solicitagido: Solicito o 1° (primeiro) aditamento para o CONTRATO n°
05!2022, com vigéncia a partir 21/11/2022, com a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO
E COMERCIODE SOFTWARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
10.786.517/0001-01.

Justificativa para Solicitagdo: Considerando que ha previsdo de renovagdo no Contrato n®
08/2022, conforme Clausula Terceira, Inciso XlI. Considerando a necessidade de controle de
registro de cartdo ponto dos servidores lotados no Patoprev. Considerando que a Contratada
sempre atendeu com prontiddo e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e esta
cumprindo com todos os compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que ha

saldo de dotagdo orgamentaria para o aditamento.

Documentos que fazem parte deste processo:
Solicitacao de abertura;
Dotagao orgamentdria;
Documentos

Minuta do termo aditivo;
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Ademi = 0 Silva - Diretor Presidente

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167



Estado do Parana Saldo da Despesa 04/10/2023 Folha: 1

Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOFREV - Instituto de Previdencia

R s womnicssraomm e ww s - 2036 Credito Orcamentario 1 Ordinario

BEGAO wwwivrais v 5 saie s = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentariz.. = 18.01 PATOPREV

Panpltomaleseaaim o desa = 092720059 Previdencia Socizl

Projeto/Atividade, .... = 2358000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais de

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTRCS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ac RPPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2023 ate 04/10/2023

Botacao Inicial.....ee.- = 250.000,00

Credito Suplementar..... = 0,00

S S BECARETER R, ., = 0,00 3.3.90.39.12.00.00 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Empenhade no Periodo.... = 63. 707,55 Saldo Utilizado: R$ 852,27
Liguidado no Periodo.... = 59.611,76

Anulado no Periodo...... = 0,00

Pago no Pericdo......... = 59265330

Empenhadc ate o Periodo. = 63.717,55

Liquidadeo ate © Periodo. = 56.611,76

Pago ate o Pericdo...... = 59.265,30

A Pagar Processado...... = 346,46

A Pagar nao Processado.. = 4.105,79

Total 2 Pagar...ocevenas = 4,452,258

Saldo BloqueadD......--- = 0,00

Saldo Reservado......... = 0,00

Saldo Dispanivel........ = 186.282,45

VALESCA MARIA DE SOUZA
CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 04/0ut/2023, 11h e 32m.
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04/10/2023, 10:24 Roundcube Webmail :: Oficio para renovacde Workserv

Assunto  Oficio para renovacio Workserv

|
De Yasmin - Bindr Tech <contratos@binartech.com.br> ICJUI‘JUGUQ&
Para patoprev2 <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2023-09-25 16:13

» Oficio n® 091 Patoprev.pdf(~237 KB)

Boa tarde, tudo bem?
Segue oficio para a renovagéo do nosso Contrato n° 09/2022.
Qualquer divida, fico a disposicao para esclarecer.

Favor confirmar o recebimento.
Atenciosamente,

Yasmin Louren¢o
Analista Administrativo

O (45) 3254-0570

BINAR

TECH

https://webmail patebranco.pr.gov.bricpsess8119429244/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_safe=1&_uid=4279& _mbox=IN BOX&_ actio... 1/1
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Oficio n® 091/2023 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREYV - Parana

Sr. Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

Rua Tapajos, n® 64 — Centro

CEP: 85.501-045 — Pato Branco - PR

Assunto: Solicitagdo de Prorrogacao de Contrato
Referente: Dispensa n° 08/2022 — Contrato n°® 09/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado
pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenga de uso do software de gestéo, controle, apontamentos para
apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento do ponto, incluindo treinamento
basico, manutengdo preventiva e corretiva, atualizagdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnosticos, parametrizagdo, customizacdo, backup, atendimento e
suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV.

Prezados (as).

A WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.786.517/0001-01, estabelecida a Rua Sao
Paulo, n° 909, Sala 601 — 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro, em
Marechal Candido Rondon/PR, vem por meio deste demonstrar total interesse em
solicitar a prorrogacdo do Contrato n® 09/2022, referente Dispensa n° 08/2022, para

mais 12 meses, uma vez que tal contrato ira vencer no dia 21 de novembro de 2023.

Em nome da Binar Tech, agradecemos a parceria e reforgamos que nao
estamos medindo esforcos para melhor atendé-los. Colocamo-nos a disposi¢éo para

quaisquer informagdes adicionais que se fizerem necessarias.

Dighally signed by YASMIN REGINA KERKHOVEN
YASMIN REGINAZRZ#23
ON: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presenclal, QU=
40312993000151, OU=Secretaria da Recelta
KERKHOVEN  retenidosrosi: rea. ou=res ece 1. ous
{am birance); CN=YASMIN REGINA KERKHOVEN

LOUREN CO 1 1 00 o e et by the

placement of my signature in this document ey

Certo de vossa compreensao.

7534192 SRR gtes gy, AT,
i A & N
WorkServ. Desenvolvimento e Yasmin R..K. Lou_repgo
Comércio de Softwares.Lida Dep. Corporativo — Binar Tech
Rila 8o Feeks 800 S 801 Hdor E-mail: contratos@binartech.com.br

ido Rondon-PR
NP e rR0oron 1. soaTatea-to Telefone: (45) 3254-0570 ou (45) 99970-7295

Fone(45) 32840870 n1arechal Candido Rondon, 25 de setembro de 2023.

Rua Sao Paulo, no 909, e Andar, Sala 601, Ed. Com. Espelha das Aguas
CEP:85.960-142 | Marechal Candido Rondon - Parana
www binartech.com.br

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ; 10.786.517/0001-1




BCB - Calculadora do cidaddo

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorlndic...
l:;_t BANCO CENTRAL

"DO BRASIL

Inicio - Calculadora do cidad&o -+ Correc8o de valores

[CALFW0302]
Resultado da Correcdo pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da corregao pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 11/2022
Data final 09/2023
Valor nominal R$ 79,90 ( REAL)
Dados calculados
Indice de corregdo no perfodo 0,94954280
Valor percentual correspondente -5,045720 %
Valor corrigido na data final

R$ 75,87 ( REAL)

*0 calculo da correcio de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui
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I A I @I R E v Institulo de Previdéncia dos Servidores
Pilblicos Municipals de Pato Branco

Contrato n® 09/2022.

L CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS I

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito pablico interno, inserito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Cindido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares
Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N® 10.786.517/0001-01, com sede na Rua Sio Paulo, n° 909, Sala 601, 6°
andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon - PR,
neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do CPF n® 045.143.419-67,
RG n® 7.500.065-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Parand, n® 652, Apto 41, Centro, CEP 85.960-000,
em Marechal Candide Rondon/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos servicos,
adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n® 08/2022. Processo n® 41/2022, que
independente da sua transcri¢fio, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e suas
posteriores alteracdes, do Cédige Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contrataciio de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um) equipamento registrador de ponto
adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestio, controle, apontamentos para apuragio
de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutengfio preventiva e corretiva,
atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizagdo, customizagéo, backup, atendimento e
suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

Cliusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos

I - Da Especificacio do Software do Cartido Ponto:

a) O software utilizado dever conter:
i. Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
Linux;
ii. Caso a aplicagdo for em nuvem, com acesso via web browser, a contratada ficard responsavel pela
realizagdo e monitoramento do backup, hospedagem do banco de dados em Data Center com servico
ininterrupto e redundéncia de backup. A aplicagdo em nuvem devera ser compativel com o0s principais
navegadores disponiveis no mercado: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari;
iii. Software deverd ser multiusudrio e acessivel na rede local.
iv. Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagdo online com os dados
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagéo registrar off-line no coletor para coletar assim que
a comunicacfo for restabelecida.
v. O Software devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento da contratante, sistema
GovernangaBrasil, modulo Gestdo de Pessoas (GP);
vi. Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware.
vii. Permitir a configuracio das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento.

viii. Cadastro de Funcionérios;
ix. Permitir a configuragdo de vérios tipos de horérios, permitindo compensagéo. ]
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pA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipals de Pato Branco

X. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragdes: Somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras, que podem
ser pagas em folha.

xi. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

xii. Permitir a configurag&o de busca automatica de hordrios alternativos, pré-configurados, dentre os horérios
disponiveis para o servidor.

Xiii. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

xiv. Cadastro de auséncias, com a opgéo para informar se a auséncia sera totalizada no espelho do
Ponto.

xv. Cadastro de hordrios, opcéo para informar toleréncia para RSR (Repouso Semanal Remunerado).

Xvi. Cadastro de hordrios, jornada diaria com opc¢éo ilimitada de turnos.

xvii. Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras.

(Exemplo: o funcionario poderé (bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezes ao
dia e o software deverd entender que as batidas serfio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabalhadas) devera fechar com a jornada a ser cumprida no dia, ndo poderd em hipotese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horaria estabelecido para o cargo).

xviii. Permitir a realizacdio da manutencio do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacfio
original.
xix. Quando houver necessidade de excluir uma marcagéo original equivocada, no lugar de excluir a

marcagio original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagdo da apurac@o, sem
exclui-la.

xx. O sistema deverd dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade.

XXi. Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragdo das
marcagdes.

xxii. Emitir relatorio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar os valores
por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

xxiii. Permitir a configuracio de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo, geral ou por setor.
xxiv. Permitir ao usudrio, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
XXV. Cadastro de regras de compensagfo de horas com opgédo para informar dias de compensagio

anterior e posterior a4 data da compensago (Opcdo para informar o tempo de compensagio limite anterior e
posterior para compensagdo de uma hora}.

XXVi. Permitir o cadastro de periodos de apurac¢fio do ponto.

XXVil. Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual
(individual para calculo de rescisdes).

xXviil. Opcdo de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

XXix. Relatérios com opgao de pré-visualizagéo.

XXX. Opgido de pesquisa no relatério.

XXXi. Exportagdo de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XML); Text.
XxXxii. Permitir acessar o dia para inserir a marcagfo faltante ou desconsiderar uma marcagdo
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

XXXiii. Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para niao descontar em folha ou
abonar faltas.

XXXiv. Possuir recurso para fechar o dia, no gerando mais valores para este dia.

XXXV, Possuir modulo de absenteismo e relatorio configuravel.

XXXVi. Separagéio das horas por feriados, dias da semana, domingo e sdbado, para qualquer tipo de hora
cadastrada.

XXXVii. Possui relatdrio de extrato de compensagéo de horas. f’q‘ﬁ; E‘E\;\
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Paio Branco

Xxxviii. Cadastro de horarios, por data de vigéncia (Opg¢fo para separacdo dos horarios por data de
vigéncia, podendo o hordrio sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia).
XXXiX. Cadastro de regras de calculo, opc¢do para informar tipo de cdlculo, didario, semanal, mensal ou

horista (Opg¢éo para informar o tipo de célculo).

xl. Cadastro de Operadores, com a opgdo para restringir o nivel de acesso ao sistema (Opgao para restringir
0 acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

xli. Cadastre de telerfincia, com a opgiio para informar tolerfincia antes da entrada, pds a entrada, antes da
saida e pos a saida, para todas as jornadas do turno (Opcéo para informar as tolerdncias para registro do
ponto).

xlii. Cadastro de Funciondrios, com a opg¢do para informar a categoria do Funciondrio (Opcio para
informar a categoria do funcionario, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT,
estagidrio, menor aprendiz entre outros).

xliii. Cadastro de Funciondarios, com a op¢io para informar o cédigo do funciondrio para a folha de
pagamento (Opcéo para informar o cédigo da folha de pagamento do funcionario, compativel com o sistema
de folha usado pela Contratante).

xliv. Cadastro de Funcionarios, com a opc¢do para digitar senha (Opgdo para informar senha para
funciondrios para registrar o ponto através de senha).

xlv. O software devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos
0s equipamentos.

xlvi. O software devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no servidor.
Este sincronismo sera executado diariamente sem intervengfo do usudrio.

xlvii. Atualizagdo automatica para horario de verdo via software.

xlviii. O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de
sistemas, incluindo eventuais atualizacdes no cadastro das digitais.

xlix. Possuir médulo web para consulta da folha espelho ponto por servidor;

I. Possuir médulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor.
li. Permitir o funcionario fazer a consulta, via plataforma web, da marcagio da folha espelho do ponto e
impressio.
lii. Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funcionario
ou mais para um coletor ou grupo de coletores.
liii. Opcdo de cadastro de servidores, com informagdes referentes cargo, matricula, data de admissdo, data de
desligamento, namero da CTPS, Nimero do NIS.
liv.Opcéo da manutencio do status do servidor referente as informagdes de: afastamento sem remuneragio,
aposentado, cedido para outros 6rgfos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado,
falecimento. licengas permitidas por lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.
Iv. Opcéo de manutengéio de horérios, com cadastro de todos os possiveis horarios de acordo com as jornadas
de trabalho.
Ivi. Opgfio de cadastro de atestados médicos;
Ivii. Cadastro de todos os cargos;
Iviii. Cadastro de usudrios do sistema: Descrevendo todos os usudrios do sistema, com seus
respectivos niveis de acesso e bloqueio.
lix. Cadastro de tipos de langamentos parametrizdveis, ou seja, permite a criagdo de c6digos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante
b) Atestados Médicos:

i.  Cadastro de atestados médicos.

ii. Histérico de atestados médicos.

iii. Verificagio do histérico de atestados médicos por servidor.

iv. Relatdrios de atestados médicos.

v.  Relatérios por servidor, por tipo de langamento.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I @ P R E v Instituto de Providéncla dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

vi. Relatérios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.
vii. Gerag¢fo de graficos estatisticos.
viii. Alerta do soﬁware informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em relacio ao periodo langado (por exemplo: pericia médica).
¢)Relatorios:
i. Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as marcagdes do mesmo.
[mpressio de cartdes ponto num Gnico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de determinados
periodos, com possibilidade de geragio em arquivo PDF.
d) Mapa de Horas:
i. Relacdio de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com nome, cargo, horas
trabalhadas, horas extras, horas noturnas.
ii. Constar nimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema da folha.
iii. Gerar arquivo em PDF.
iv. Possibilidade de relatorio gerenciais que calculem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados e pontos facultativos.
¢) Absenteismo:
i. Gerar relatérios de langamentos justificados no periodo e por servidor.
ii. Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de instaurar
processo administrativo.
iii. Possibilidade de emissdo de relatérios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.
f) Servidores:
i. Relatorio de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PDF.
o) Exportagéo
h) Publicagio automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h (vinte e quatro horas).
i) Possibilidade de bloquear o relégio em caso de langamento em que ndo seja permitido registro do ponto, como
por exemplo: férias, etc.
j) Exportacfio e importagio de arquivos.
k) Relatérios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exemplo:
atestados, etc.).
1) O sistema deveré ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do registro, fazendo o
registro off-line e enviando assim que o sistema da internet estiver online.
Il — Das Funcionalidades de Gestiio e Controle de Acesso ao Sistema
a) Criaciio de niveis de acesso do sistema.
i. Usudario limitado (servidor): somente terd acesso:
1. Somente efetua a visualizagiio das suas informacdes de sua frequéncia.
ii. Administrador 1 (chefia imediata) tera acesso:
1. Visualiza as suas informag@es de frequéncia.
2. Possibilidade de justificar as ndo marcacdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
informac®es e com os motivos permitidos pela Administragdo (parametrizaveis).
iii. Administrador 2 tera acesso:
1. Visualiza as suas informacdes de frequéncia.
2. Possibilidade de justificar as nfio marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
informacdes e com motivos permitidos pela Administragio (parametrizaveis).
3. Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas lancadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Administrador Master as informacgdes aceitas.
iv. Administrador Master:
1. Visualiza as suas informagdes de frequéncia.
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2. Possibilidade de justificativa das ndo marcacdes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
(parametrizaveis).
3. Visualiza todas as informacdes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOR 2.
4. Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberagdo através de lotes
parametrizdveis (por evento, por data, por local de trabalho).
5. Opegdo de inserir diretamente no sistema informagdes de justificativas gerais.
6. Registro de alteracdes, insercdes e remogdes de dados feitos pelos operadores do sistema, “LOG™, para
eventuais auditorias ou apuragio de informacdes.
111 — Da Especificacio do Equipamento
a) Registrador de ponto eletrénico de entrada e saida de servidores, que atender a portaria n.° 373/2011, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
b)  Possuir Meméria de Registro Ponto (MRP) invioldvel e de uso exclusive para armazenar registros;
¢)  Possuir Meméria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informagdes dos funcionarios.
d) Nio permitir alteragdes e exclusfio de dados armazenados na memaria de registro de ponto.
e) Alimentag@io 127v/220v.
f)  Transferéncia de dados por USB, Pendrive -+ TCP/IP.
g) Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
h) Disponibilidade para conexfo Wi-Fi e 3G ou superior.
i) O equipamento ofertado deverd pertencer & linha atual de producio do fabricante e estar em fase normal
de fabricagiio comprovado em site oficial do fabricante;

Cliusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo ¢ Vigéncia Contratual
I - Os servicos serdo executados mediante solicitag@o formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servigo, sendo que o prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir de 21/11/2022 e
deverfio ser concluidos no prazo maximo de até 10 (dez) dias dteis;
11 - Os servicos para instalagio do equipamento e configuragio do sistema deverdo ser realizados na sede da
Contratante, sito 2 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horério das 08has 12h e 13h30min
as 17h30min;
Il - Os materiais e ferramentas necessarias para a instalagio e configuragio do equipamento serdo de
responsabilidade da Contratante, sendo que os insumos utilizados deverdo estar de acordo com as normas técnicas
vigentes;
IV - Durante o processo de instalagdo, caso for detectado alguma ndo conformidade no equipamento, 0 mesmo
serd recusado, sendo de responsabilidade da Contratada a sua substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas:
V - Durante a vigéncia do contrato, poderé haver solicitagdo de remogio do equipamento, por parte da Contratante,
por motivos de alteragio de endereco/localidade. No caso de necessidade desse tipo de procedimento, a Contratada
ficard responsavel pela prestagdo desse servigo de remogdo e de instalagéio na nova localidade, que sera informada
pela Confratante;
VI - A contratada deverad possuir e utilizar metodologia propria para executar a implantagiio do sistema,
contemplando, no minimo, as seguintes fases:

a) Instalacdo do equipamento e software;

b) Migragdo de dados e histéricos;

¢) Parametrizagfo;

d) Acompanhamento da execugdo;

e) Acompanhamento da entrada de produgéo;

f)  Treinamento;
VII - Nio podera em hipétese alguma haver a subcontratagio de mao de obra, devendo ser técnicos / funcionarios
capacitados do quadro de funciondrios da empresa vencedora do certame.
VIII - Adaptagdes e particularidades na solugdo que forem implantadas, néo deverdo ter custos adicio,
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IX - Serd de responsabilidade da Contratante a disponibilizacdio da infraestrutura necessdria ao processo de
implantacilo, tais como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados e energia, computadores;

X - Toda a documentago fornecida, relativa ao equipamento e software, devera estar em lingua portuguesa, do
Brasil;

XI - Os atendimentos séo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte € quatro) horas, salvo
excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

XII - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses. contados a partir de 21/11/2022, podendo ser
prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n®
8.666/93, mediante formalizacdo de Termo de Aditamento.

Cldusula Quarta - Do Treinamento:

I - O treinamento para os usudrios podera ser realizado de forma presencial, na sede da Contratante, ou on-line,
em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do
equipamento e software, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga,
entre outras funcionalidades;

II - Durante o perfodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagdes na solugéo que forem implantadas, deverdo ser
precedidas do treinamento necessério ao bom uso do sistema e sem custos adicionais.

Cldusula Quinta - Do Suporte Técnico

1 - Disponibilizar suporte técnico para utilizagiio do software, de Segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado pela
contratante num prazo maximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da contratada e outros meios de
comunicagio que facilite a solugiio de dificuldades eventuais na configuracio e utilizag#o.

II - A prestagiio de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

I11 - Esclarecer davidas que possam surgir durante a operagdo e utilizagfo do software;

IV - Auxiliar na recuperagfo da base de dados por problemas originados em erros de operagio, queda de energia
ou falha de equipamentos, desde que nfo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;
V - Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo do software apés a implantagdo e utilizagdo
do mesmo;

VI - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagdo prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagoes;

VII - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagao da necessidade, que serd realizada através de comunicagfo eletronica, com resolug¢do em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Ndo considerar sabados, domingos e feriados.

Cldusula Sexta - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais ¢ oitenta centavos}, a
serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Cldusula Sétima - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do servigo.

Il - A liberagfio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletrons

através do site hitp://www.tst.jus.br; /S Y&
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III - © pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utiliza¢io do cédigo de barras.

Cldusula Oitava - Da Dotagio Or¢amentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.12 Locagdo de maquinas e equipamentos

Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratada

I - A contratada deverd disponibilizar equipe técnica capacitada para dar suporte no processo de instalacdo e
durante a vigéncia da locago, incluindo manutencfio preventiva e corretiva do equipamento e do respectivo
software, incluindo a troca de pecas do equipamento quando necessario.

II - Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto & Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

IIT - Prestar servicos de manutencdes preventiva e corretiva do equipamento e software, equipamento de backups
para substitui¢do imediata do equipamento que apresentar defeitos, sem custos adicionais.

IV - A contratada devera realizar a substituicio definitiva do equipamento quando necessario;

V - Garantir o funcionamento de toda a solugio;

VI - Prestar servicos de instalacdo, treinamento, atualizacfio, atendimento e suporte técnico, que visa corTigir erros
e defeitos de funcionamento do equipamento e/ou software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo
da copia com falhas por uma cépia corrigida, nio incluindo nestas acdes que se tornem necessarias por uso
incorreto ou nfo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

VII - Prestar servigos de atualizagdo corretiva, visando corrigir erros e defeitos de funcionamento do equipamento
g/ou software.

VIII - Prestar servigos de atualizacdo adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteracdes
da Legislacdo.

[X - Prestar servigos de atualizacfio evolutiva, que visa garantir a atualizaciio do equipamento efou software,
através da adicdio de novas funcionalidades aos sistemas nio constantes no momento atual, sempre obedecendo
aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

X - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dard através da conex@o de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
X1 - Atualizagfo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada ap6s estudo
prévio da Contratada e aprovagiio da Contratante.

XI1I - Prestar servigos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em servicos especializados para
auxiliar/melhorar a execug¢fo/performance da contratante, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negdcio,
processos, controles e até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislagao.

XTI - Prestar servicos de diagnostico, que se refere a prestaco de servigos de assessoria e consultoria na avaliagéo
da situagfio atual e defini¢io do cronograma e agdes para a implantagdo do equipamento e software descritos no
objeto.

XIV - Prestar servigcos de conversdo de base de dados, que se refere a migracéo dos dados de um sistema para
outro, desde que vidvel tecnicamente. B ey
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XV - Prestar servicos de parametrizagfo, que consiste na execuco da parametrizaciio dos produtos, adequacio de
pardmetros as regras baseadas nos processos existentes.

XVI - Prestar servicos de customizagio, que se refere a prestagfio de servicos de andlise e programacio na
adequacio dos sistemas para atender necessidades especificas da contratante (defini¢iio apds o diagndstico e no
decorrer da implantagdo do sistema). Este servigo estara condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orcamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.

XVII - Ao final do contrato, a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informacoes
contidas no software de gestio para que as mesmas possam ser importadas e convertidas, diretamente do banco de
dados ou através da importacio de arquivos em formato TXT.

XVIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigbes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagfo posterior de desconhecimento.

XIX - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execuciio dos servicos objeto do contrato. O prazo para entrega do servico contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia Gtil apés o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

XX - Todos os casos atipicos nfio mencionados deverfio ser apresentados ao gestor do contrato para sua definigéio
e determinacgo.

XXI - Cumprir integralmente as obrigag8es assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.

XXII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagiio e qualificagfio exigidas na licitacfio, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serfio avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

XXIII - Atender com prontidéo as reclamac@es por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XXIV - As notificacdes referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXV - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serfio de total responsabilidade da contratada;

XXVI - A Contratada é a inica responsével pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;

XXVII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagiio vigente,
garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos servigos;
XXIX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessdrio;

XXX - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apés a solicitagdo, as corre¢des solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execucio do objeto, sem onus para o CONTRATANTE.
XXXI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXII - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sanges por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIII - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatorios e demais documentos decorrentes da
realizagfo do objeto do contrato.

XXXIV - Niio manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos

ou insalubres, nio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢io de aprendiz, a

partir de 14 anos.
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XXXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Cldausula Décima - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizagfio de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluig¢io se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que deverd fazer uso racional do consumo
de energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

II - Colaborar com as medidas de reducio de consumo e uso racional da agua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudancas de comportamento.

[11 - Dar preferéncia 4 aquisi¢io e uso de equipamentos e complementos que promavam a reducdo do consumo de
dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugéo de consumo.

IV - Evitar ao méaximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugio do consumo de energia e dgua.

V1 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execugdo dos
Servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o desperdicio de agua.

VIII - Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre
reduciio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinac@o de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagio sexual ou estado civil
na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagiio ambiental para a prevengiio de adversidades ao meio ambiente & satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagiio dos servicos, como exige a Lei n® 9.985/00.

X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagiio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumadticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos & disposi¢o final, considerados lixo tecnolégico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Nao é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisi¢io de bens que sejam constituidos por material renovével, reciclado, atoxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captacfo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nio geragéo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposigio final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execugdio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impresséo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a funcio "duplex” (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
dreas néo licenciadas.

XX - Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e Servigos,
incluindo uma politica de separagdo dos residuos recicldveis descartados e sua destinagdo as associacdes €

cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006. /fm
Q'\s‘g\\cc‘a W‘E;., :
‘:\.

XXI - Armazenar, transportar ¢ destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas
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Clausula Décima Primeira - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentagéio necesséria, via correio eletronico, e informagdes para a execugao
dos servigcos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestacdo dos servigos.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execuciio do contrato e efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.
1T - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcio.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos 0s casos 0Missos.

Cldusula Décima Segunda — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servigos poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, pela variagdo do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundaciio Getalio Vargas. ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas
disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

Cldusula Décima Terceira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrées determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a ado¢@io das medidas convenientes.

Cliusula Décima Quarta - Da Extin¢do e Rescisio Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacio.

I1 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

III - Poder4 ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratacfio sem autorizacdo expressa do Contratante.

Cldusula Décima Quinta - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo d

multas previstas em edital ¢ no contrato e das demais cominagdes legais. P oo °O° “"u 7
11 - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/1 f;;, /'3"
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PA I ® P R E v Instituo de Previdéncia dos Servidores
Pliblicos Municipais de Pato Branco

Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

¢) Suspensio tempordria de participagiio em licitagio e impedimento de licitar e contratar com a Administragéo.
d) Declaraciio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Parigrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso /I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

[II - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugio do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em carater excepcional, € a critério do érgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracao.

Parsgrafo Terceiro - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.

IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucfio, o indiciado seré notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagao da
Defesa Prévia, assegurando-se Ihe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes & fundamentagio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotado no historico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Cldusula Décima Sexta — Anticorrup¢io
I — A contratada declara conhecer as normas de prevengio a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacao, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradgres=e-..
. A NGOS iy
colaboradores ajam da mesma forma. IV L
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Piblicos Municipais de Pato Branco

Cldausula Décima Sétima - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 09 de novembro de 2022.

-
| assivapo oiGiTaumEnTE ‘
| ADEMILSON CANDIDO SILVA
A Cunlprmidade com & ysinatore pode ser verd cads e, |
sl ibiospaentl i ety " @semero |

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céindido Silva - Diretor Presidente

CARLOS EDUARDO gitiiessustozsaers
ZANQUETTA Esmorecnosbmssseinocssrmre
CARDOZ0:04514341967 %3510 1#s#200e00
Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda - Contratada
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
. "b A NE DELSERT AT AR Wb LUAN LEONARDO BOTURA
g Wl Data: 11/11/2022 08:36:46-0300 WoRW¥il Data: 11/11/2022 08:40:15-0300
Verifique em https://verificador.iti.br Verifique em https://verificador.iti.br
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 09/2022

Extrato Contrato n° 09/2022 - Dispensa n° 08/2022. Processo n° 41/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada objetivando a locagiio de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de licenga de uso do software de gestéo,
controle, apontamentos para apuracio de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo
treinamento basico, manuten¢fio preventiva e corretiva, atualizacio corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnésticos, parametrizag¢do, customizagdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e
do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de RS 958,80
(novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a serem pagos o valor de R§ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022.
PAGAMENTO: Os pagamentos serfio efetuados até¢ o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do
servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.12 Loca¢do de maquinas e
equipamentos. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céandido Silva.

Pato Branco, 09 de novembro de 2022.

AESIMAGD DIGITALMENTE

ADEMILSON CANDIDO SILVA

A contormiade cams agssinuTD pune ser serslcans e
g oy e masinadar gl @ serero

Ademilson Céandido Silva
Diretor Presidenie
Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco

CARLOS EDUARDO  Csasomsimssicer
ZANQUETTA [ @R sns s semscorit
CARDOZ0:04514341967 55 10 o000
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo

Representante legal
Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Lida

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
EXTRATO DE CONTRATO N° 09/2022

Extrate Contrato n® 09/2022 - Dispensa n° 08/2022.
Processo n® 41/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: Contratacfio de empresa especializada objetivando a
locacio de 01 (um) equipamento registrador de ponto adequado
a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenca de uso do software de gestio, controle,
apontamentos para apuragdo de horas, gerenciamento e
tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutenc¢io
preventiva e corretiva, atualizagio corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnosticos, parametrizagio, customizacéio, backup,
atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.
DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de RS
058,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos),
a serem pagos o valor de RE 79,90 (setenta e nove reais e
noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022.
PAGAMENTO: Os pagamentos serfio efetuados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com
discriminagéio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto
de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais 3.3.90.39.00.0
Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.12 Locacdo de
maquinas e equipamentos. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 09 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SIIVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Piiblicos Municipais
de Pato Branco

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal
Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares LTDA

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:ASFEF888

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/11/2022. Edicio 2645

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Base: Ato Administrativo

Informacdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3298369/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Nimero: 9
Ano: 2022
Data da Assinatura: 11/11/2022

Ementa: Extrato Contrato n® 09/2022 - Dispensa n® 08/2022. Processo n®
41/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e WORKSERV
DESENVOLVIMENTO € COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n®
10.786.517/0001-01. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
objetivando a locacéio de 01 (um) equipamento registrador de ponto
adequado a Portaria MTE n.® 373/2011 e certificado pelo Inmetro, pare
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenca de uso do software de gestéo, controle,
apontamentos para apuragd@o de horas, gerenciamento e tratamento de
ponto, incluindo treinamento basico, manutengéo preventiva e
corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos,
parametrizagdo, customizacgo, backup, atendimento e suporte técnico
do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV. DO VALOR: O valor global do presente contrato & de R$
958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a
serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de 21/11/2022. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagéo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREVY 092720059 Previdéncia Sccial
2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - PJ,
3.3.90.39.12 Locagdo de maquinas e equipamentos. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candida Silva.

Assunto: Extrato; Contrato; Dispensa de licitagao;

Dados da Publicagdo

Data Titulo Numero Paginas Link
14/11/2022 Didrio Oficil dos Municipios do Parana 2645 1] Ver Publcagao
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar
Principal 11. Extrato contrato 9-2022 - cartdo ponto AMP.pdf

Usuério Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

' Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032118524-05

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/02/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certid@o devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Plblica (27/10/2023 13:37:54)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Certiddo n°: 28401407/2023

Expedicdo: 20/06/2023, &s 13:48:42

Validade: 17/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.786.517/0001-01,
NAO CONSTA como inadimplente noc Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidaoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordog judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢doc Prévia ou demais titulos que, por
disposgigdo legal, contiver forga executiva.

AN

- C

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 16213/2023

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-SSFWVTIIQEEHHH-5
Requerente:
Contribuinte  WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 3041980

SOFTWARES LTDA
CNPJ/CPF:  10.786.517/0001-01

Endereco: RUA SAO PAULO 909
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVAGAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
C)rgéos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAO & valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 25 de setembro de 2023.

WGT211206-000-SSFWVTJJQEEHHH-5

Emitide por

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon - PR
Home-paae: www.mcr.pr.qov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:58:36 do dia 28/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/02/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 0C2D.C6AD.8DEB8.E892

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador

1of1

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 10.786.517/0001-01

Razan WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Social:

Endereco: RUA SAQ PAULO 909 SALA 601 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:16/10/2023 a 14/11/2023

Certificacdo Nimero: 2023101606274397832430
Informacao obtida em 27/10/2023 13:37:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg...

27/10/2023, 13:37



Firefox https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.asp...

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 10.786.517/0001-01
Requerente: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria
de Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a

contas julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencéo de certiddo liberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme
Instrucdo Normativa n® 68/2012;

"} aos registros constantes da apreciagao pelo Tribunal, mediante emissido de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19,
da Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 27/10/2023 13:40:29, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Cadigo de controle desta certidao: 10838696

Certiddo emitida nos termos da Instrucido de Servigo n® 92, de 15/12/2014,

7
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA

CPF/CNPJ: 10.786.517/0001-01

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsdveis iniddneos para
participar de licitacio na administraciio piblica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

Nio constam da relacio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposiciio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 13:41:10 do dia 27/10/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:S5

Cédigo de controle da certiddo: RA08271023134110

Atengio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A informac@o relativa a razdo social

da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 27/10/2023 13:41:36

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
"NPJ: 10.786.517/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL.
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MINUTA

PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 01/2023 — PROCESSO N° 045/2023
CONTRATO N° 08/2022 — DISPENSA N° 008/2022 - PROCESSO N° 041/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuragdo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutengdo preventiva
e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizagao,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV.

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 10.786.517/0001-01.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de renovagdo no Contrato n® 08/2022,
conforme Clausula Terceira, Inciso Xll. Considerando a necessidade de controle de registro
de cartdo ponto dos servidores lotados no Patoprev. Considerando que a Contratada
sempre atendeu com prontiddo e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e esta
cumprindo com todos os compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que

ha saldo de dotacdo orcamentaria para o aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito pUblico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula
de ldentidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Workserv Desenvolvimento e
Comeércio de Softwares Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 10.786.517/0001-01,
com sede na Rua Sdo Paulo, n® 909, Sala 601, 6° andar, Edificio Comercial Espelho das
Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon - PR, neste ato
representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do CPF n°

045.143.419-67, da Cédula de Identidade n° 7.500.065-0 SSP /PR, residente e dﬁgﬁzg@" \
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MINUTA

PATOPREV

em Marechal Candido Rondon/PR, como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de

aditamento ao Contrato n° 08/2022, oriundo de Dispensa de Licitacdo n° 08/2022,
Processo n° 41/2022, que tem por objetoc Contratacdo de empresa especializada
objetivando a locacdo de 01 (um) equipamento registrador de ponto adequado a Portaria
MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestdo, controle,
apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo
treinamento basico, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnésticos, parametrizacdo, customizacdo, backup, atendimento e suporte
técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, que
independente da sua transcricdo, integra o presente contrato que regera pelas disposigbes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cdédigo Civil e do Codigo do

Consumidor, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - Do Prazo
Com base na Clausula Terceira, Inciso Xll do contrato original, as partes pactuam
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de

novembro de 2023.

Clausula Segunda — Do Valor do Contrato

O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos), totalizando para o préximo periodo de 12 (doze) meses: de
21/11/2023 a 21/11/2024, o montante de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais €
oitenta centavos). O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta

e oito reais e oitenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses: 21/11/2022 a 21/11/2023.

Clausula Terceira - Da Quantidade
Com base na Clausula Terceira, Inciso Xll do contrato original, aditamos mais 12 (doze)

quantidades de servico, que correspondem aos meses de execugao.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana M‘“
Fone (46) 3225 6167
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Qt at I\X arI\Z;l Total Total contrato e
Item e. 5 < UN .e. aditivado aditivo anterior +
anterior | aditivada aditivado - ;
(R$) aditivadg-="""7.
(R$) xSt a
01 12 12 UN. R$ 79,90 R$ 958,80 R$ 1.947.60 ol




MINUTA

PATOPREV

Clausula Quarta — Das Disposi¢cbes Gerais
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condicbes que ndo conflitem

com o presente Termo.
Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de xxx de 2023.

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal
Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda — Contratada

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco

Ao Diretor Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° 08/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 01, REFERENTE
AO CONTRATO N° 08/2022. REVISAO
CONTRATUAL.

Contratada: Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Lida.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locacéo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n°® 373/2011, e certificado
pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuragcao de
horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico,
manutencdo preventiva e corretiva, atualizagado corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnosticos, parametrizagéo, customizacao, backup, atendimento e suporte técnico
do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento para o Aditivo de Prorrogagao de
Prazo de Vigéncia Contratual do contrato administrativo n® 08/2022.

O pedido foi instruido com a solicitagdo e justificativa do Diretor Administrativo do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para a Aditivo de Prorrogagao de Prazo
de Vigéncia Contratual.

Foi informado que a prorrogacao de Vigéncia seré realizada por mais 12 meses, prazo
este com vigéncia a partir de 21 de novembro de 2023. Importa salientar, de que o
valor permanece inalterado, sendo mantido o valor mensal de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos) mensais, totalizando R$ 958,80 (novecentos e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos).

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitacdo ora formula
encontra consubstanciada no artigo 57,1V, § 2° da Lei 8666/93 que assim detef’nmna !

T
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PA m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
I % y Publicos Municipais de Pato Branco

Art. 57. A duragcdo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentéarios,
exceto quanto aos relativos:

IV - ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de
informatica, podendo a duragédo estender-se pelo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses apés o inicio da vigéncia do contrato.

§ 2° Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado se
restringe a prorrogacéo de prazo, mantendo inalterado seu valor. Destarte, a
possibilidade juridica resta amparada no art. 57, IV e § 2° da Lei 8.666/93.

Ademais, nota-se que o mesmo vem sendo cumprido sem qualquer prejuizo a
Administragdo visto que os servigos vém sendo executados regularmente, conforme
consideracdes destacadas no Termo Aditivo em comento.

Em sendo assim, observado o prazo de vigéncia do aditamento contratual 12 (doze)
meses, bem como os documentos reguladores fiscais da empresa, e a justificativa
apresentada, opino pela possibilidade de realizagéo do aditivo requerido, nos termos
do artigo 57, IV e, § 2° da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Wﬂmngm_bro de 2023.

Vanderlei \ﬁTbéiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2023
OAB/PR 62.881
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PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 01/2023 — PROCESSO N° 045/2023
CONTRATO N° 0%!2022 — DISPENSA N° 008/2022 - PROCESSO N° 041/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuracdo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutencao preventiva
e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnésticos, parametrizagéo,
customizagdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV.

CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 10.786.517/0001-01.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de renovagado no Contrato n°® 08/2022,
conforme Clausula Terceira, Inciso XlIl. Considerando a necessidade de controle de registro
de cartdo ponto dos servidores lotados no Patoprev. Considerando que a Contratada
sempre atendeu com prontidao e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e esta
cumprindo com todos os compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que

ha saldo de dotacao orgcamentaria para o aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Céandido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula
de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Workserv Desenvolvimento e
Comércio de Softwares Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 10.786.517/0001-01,
com sede na Rua Sao Paulo, n® 909, Sala 601, 6° andar, Edificio Comercial Espelho das
Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon - PR, neste ato
representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do‘_‘g%eﬁs o

y
045.143.419-67, da Cédula de ldentidade n°® 7.500.065-0 SSP /PR, residente ?Qémiciliado
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PATOPREV

em Marechal Candido Rondon/PR, como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de
aditamento ao Contrato n° 03!2022, oriundo de Dispensa de Licitagdo n° 08/2022,

Processo n° 41/2022, que tem por objeto Contratagdo de empresa especializada
objetivando a locagao de 01 (um) equipamento registrador de ponto adequado a Portaria
MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestdo, controle,
apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo
treinamento basico, manutengdo preventiva e corretiva, atualizagéo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnésticos, parametrizacdo, customizacao, backup, atendimento e suporte
técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, que
independente da sua transcricao, integra o presente contrato que regera pelas disposigoes
da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, do Cddigo Civii e do Cddigo do

Consumidor, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - Do Prazo
Com base na Clausula Terceira, Inciso Xll do contrato original, as partes pactuam
prorrogacao do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de

novembro de 2023.

Clausula Segunda — Do Valor do Confirato

O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos), totalizando para o préximo periodo de 12 (doze) meses: de
21/11/2023 a 21/11/2024, o montante de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta centavos). O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 958,80 (novecentos e cinguenta
e oito reais e oitenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses: 21/11/2022 a 21/11/2023.

Clausula Terceira - Da Quantidade
Com base na Clausula Terceira, Inciso Xll do contrato original, aditamos mais 12 (doze)

quantidades de servigo, que correspondem aos meses de execucao.

at at N\II alorl Total Total contrato e
ltem e_ e 5 UN 'e_nsa aditivado aditivo anterior +
anterior | aditivada aditivado Sy
(R$) aditivado
(R$)
01 12 12 UN. RS 79,90 R$ 958,80 R$ 1.917,60 e
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PATOPREV

Clausula Quarta — Das Disposi¢des Gerais
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que n3o conflitem

com o presente Termo.
Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 06 de novembro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

e SO & asiatus EoUS e ver | £ada EiT)
heepiiserpra.gev. briassinadar.digital

@ serPrO

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

Digitally signed by CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO 04514341057
CA R L O S E D UAR D O DM C=BER. O=|CP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5 QU=26182271000107,
Ou=Videnconferencia, OU=Certificado PF A1, CR=CARLOS EDUARDO
ZANQUETTA CARDOZO 04514341967

ZA N Q U ETTA Reasan; | agres to the terms defined by the placement of my signature in this
document

CARDOZO:0451434196 7 s s samm

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal

Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda — Contratada

Rua Tapajoés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATOPREV

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2023 - CONTRATO N° 08/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuragdo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento béasico, manutencéo preventiva
e corretiva, atualizagdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizacao,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira,
Inciso Xll do contrato original, as partes pactuam prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual
para mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de novembro de 2023. Do Valor do Contrato: O
valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos), totalizando para o proximo periodo de 12 (doze) meses: de
21/11/2023 a 21/11/2024, o montante de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta centavos). O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 958,80 (novecentos e cinguenta
e oito reais e oitenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses: 21/11/2022 a 21/11/2023. Da
Quantidade: Com base na Clausula Terceira, Inciso Xl do contrato original, aditamos mais

12 (doze) quantidades de servico, que correspondem aos meses de execucao.

at Qte Valor Mensal Total Total contrato e
Item ¢ % ditivada UN aditivado aditivado aditivo anterior +
ki o (R$) (R$) aditivado
01 12 12 UN. R$ 79,90 R$ 958,80 R$ 1.917,60

Das Disposi¢gées Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e
condicdes que nao conflitem com o presente Termo. DATA E LOCAL DE ASSINATURA:
Pato Branco, PR, 06 de navemhra de 2023

ADEMILSON CANDIDO SILVA

(D serrrO

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante
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Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal

Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Lida — Contratad

Rua Tapajés, n° 64, sala 02 - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax: (46) 3225-6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° (/2023 - CONTRATO N° 092022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA. OBJETO: Contratacio de empresa especializada objetivando a locagio de 01 (um) equipamento registrador
de ponto adequado a Portaria MTE n.” 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenca de uso do software de gestio, controle, apontamentos para apura¢io de horas, gerenciamento ¢ tratamento de ponto,
incluindo treinamento basico, manutencdo preventiva e corretiva, atualizagdo corretiva, adaptativa e evoluliva, diagnésticos. parametrizacio,
customizagiio, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira, Inciso XIT do contrato
original. as partes pactuam prorrogaciio do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses. a partir de 21 de novembro de 2023. Do Valor do
Contrato: O valor permanece inalterado. ou seja, o valor mensal continua a ser de RS 79.90 (setenta e nove reais ¢ noventa centavos), totalizando
para o praximo periodo de 12 (doze) meses: de 21/11/2023 a 21/11/2024, o montante de R§ 958.80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos). O valor ja adquiride do objeto fora de RS 958.80 (novecentos e cinquenta ¢ oito reais e oitenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses:
21/11/2022 a 21/11/2023. Da Quantidade: Com base na Cldusula Terceira, Inciso XII do contrato original, aditamos mais 12 (doze) quantidades de
servigo, que correspondem aos meses de execucio.

ltem Qte anterior Qe aditivada UN Valor Mensal aditivado (R$) |Total aditivado (1R$) Total contrato ¢ aditive  anterior +

aditivada

01 2 12 LIN. R$ 79,00 RE DSHE0 RS 1Lw17.60

48 Disposi¢oes Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que nio conflitem com o presente Termo. DATA E
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 06 de novembro de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco — Contratante

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal

Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda
Confratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador: 155CB6EA

Matéria publicada no Didrie Oficial dos Municipios do Parand no dia 07/11/2023. Edi¢do 2893
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https:/Awww.diartomunicipal.com.br/amp/

https:/iwww.diariomunicipal.com.briamp/materia/155CBEEA/03AFcWeA4PP7TACAgAWF Gy08-eqBIRyynE2hBMnVKvZIzGBWVISFDXCMPVYb3ZD. .. 1M
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Piblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, ADITAMENTO: Do
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continua a ser de R$ 79,00 (setenta e nove reals e noventa centavos),
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