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Proc. Administrativo 15.104/2024

De: LuanB.-PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia - A/C ADEMILSON S.

Data: 05/11/2024 as 14:53:22

Setores (CC):

PATOPREV-PRES

Setores envolvidos:

PATOPREV-SADMFIN, PATOPREV-PRES, PATOPREV

5° Aditivo - Contrato n° 10/2022 - CENTRO DE INTEGRAGAO DEESTUDANTES — ESTAGIOS CIN.

Numero do Contrato*:
10

Ano do Contrato*:
2022

Razao Social Contratada*:
CENTRO DE INTEGRAQAO DEESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ:
03.233.240/0001-24

Endereco completo (com CEP)*:
Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP 85.010-200, Centro, Pato Branco - PR

Telefone*:
patoprev2@patobranco.pr.gov.br

E-mail*:

patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Representante Legal*:
Jodo Carlos Miotto

Prazo Atual da Vigéncia Contratual*:
28/11/2024

Objeto do Contrato*:

Contratagao de servigos de agente de integracao de estagios, responsavel por todo o processo administrativo, juridico e
contratual referente a contratagédo de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecéo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra
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acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Tipo de Aditivo*:
Prazo e quantidade

Justificativa*:

Considerando que ha previsdo de renovacdo no Contrato n° 10/2022, conforme CLAUSULA NONA, Inciso V. Considerando
que a Contratada sempre atendeu com prontidao e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e esta cumprindo com
todos os compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que a Contratada é responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratagao de estagiario. Considerando que estes profissionais sao
essenciais para o pleno funcionamento desta autarquia. Considerando que ha saldo de dotagdo orgamentaria para o
aditamento.

Senhor Diretor Presidente,

Encaminho, para apreciagao e assinatura, documentos referentes a solicitagao do 5° aditivo ao Contrato n® 10/2022.

Além disso, solicito autorizagao para formalizagdo da minuta do 5° termo de aditamento.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Anexos:

1_Requisicao_de_aditivo.pdf

2_Email_aditivo_estagio.pdf

3_Dotacao.pdf

4 0 _Contrato_10_2022.pdf

4 1 _Extrato_Termo_aditivo_1 2023 Agente_integracao_estagio.pdf
2 Extrato_Termo_aditivo_2 2023_Agente_integracao_estagio.pdf
3_Extrato_Termo_aditivo_3 2023 Agente_integracao_estagio.pdf
_4_Extrato_Termo_aditivo_4_2024_Agente_integracao_estagio.pdf
1_CND_Federal_04_05 2025.pdf

2 CND_FGTS_20 11_2024.pdf

3_CND_TST_07_12_2024.pdf

4 cnd_estadual_06_02_2025.pdf

5

4
4
4
5_
5
5 .
5 .
5 5 CND_MUNICIPAL_04_12_2024.pdf
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PATOPREV

REQUISICAO DE SERVICOS

1. Assunto:
Solicitacao do 5° aditivo para o Contrato n° 10/2022.

2. Departamento Solicitante:
Departamento Administrativo Financeiro

3. Dados do Processo:

OBJETO: Contratacao de servigos de agente de integracao de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacao de estagiario
no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
desde a selegéo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagao e pagamento
de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

CONTRATO: 10/2022

4, Justificativa da Necessidade:

Considerando que ha previsdo de renovacdo no Contrato n° 10/2022, conforme CLAUSULA
NONA, Inciso V. Considerando que a Contratada sempre atendeu com prontidao e eficiéncia
todas as demandas da Contratante, e esta cumprindo com todos os compromissos assumidos
no referido contrato. Considerando que a Contratada € responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario. Considerando que
estes profissionais sao essenciais para o pleno funcionamento desta autarquia. Considerando
gue ha saldo de dotagédo orgamentaria para o aditamento.

Pato Branco, Parana, 04 de novembro de 2024.

Luan Leonardo Botura - Diretor Administrativo Financeiro

De acordo com a Solicitacao acima

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org
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04/11/2024, 10:06 Roundcube Webmail :: RE: Solicitagédo de aditivo - Contrato n° 10/2022

RE: Solicitagao de aditivo - Contrato n° 10/2022

De Centro de Integragao de Estudantes <cinesudoeste@hotmail.com>
Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2024-11-04 09:58

Bom dia Luan,
A empresa de integragdo de estagiarios Estagios CIN, vem por meio deste e-mail, manifestar interesse
na renovac¢do do Contrato n® 10/2022 por mais um ano.

Pode nos enviar o Termo Aditivo para assinatura.
Por gentileza, confirmar recebimento.
Atenciosamente,

Jodo Carlos Miotto
Procurador/Representante Legal
CIN Estdgios - Pato Branco

(46) 991415256
n

.'..Estdsios CIN

centro de integracio de estudantes

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 4 de novembro de 2024 10:52

Para: Centro de Integracdo de Estudantes <cinesudoeste@hotmail.com>
Assunto: Solicitacdo de aditivo - Contrato n° 10/2022

Prezados, bom dia. Tudo bem?

Informamos que o Contrato de prestagao de servigos n° 10/2022 encerrara
sua vigéncia em 28/11/2024.

Aproveitamos a oportunidade para manifestar nosso interesse na
continuidade da prestagao dos servigos.

Dessa forma apresentamos a alternativa para a continuidade dos servigos,
sendo a assinatura de Termo Aditivo ao contrato atual prorrogando a
vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é para
uso restrito de seu destinatario, e pode conter informacgao confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se voceé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgagao
ou copia sao proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracao.

Proc. Administrativo 15.104/2024 4
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& 5476 Branco

Memorando 29.909/2024

De: Luan B. - PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-SC - Setor Contéabil - A/C Valesca S.

Data: 04/11/2024 as 09:59:07

Setores envolvidos:

PATOPREV-SADMFIN, PATOPREV-SC

Solicitacao de dotacao - estagio

Prezada,
Solicito dotagdo orgamentaria para formalizagéo de aditivo para:

Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Objeto: Contratagao de servigos de agente de integragcao de estagios, responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no curso vinculados a
estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegéo até o desligamento
do estagiario, incluindo a intermediagcdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a
menor taxa administrativa.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 8BF0-E058-FO0A-B5F2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  LUAN LEONARDO BOTURA (CPF 066.XXX.XXX-06) em 04/11/2024 09:59:17 (GMT-03:00)
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Memorando 1- 29.909/2024

De: ValescaS. - PATOPREV-SC

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/11/2024 as 10:51:44

Setores envolvidos:

PATOPREV-SADMFIN, PATOPREV-SC

Solicitacao de dotacao - estagio

Bom dia, segue dotacéao solicitada.

Valesca Maria de Souza
Contadora
CRC-PR 070947/0-7

Anexos:
Dotacao_Estagio.pdf

Proc. Ademostratiod 1 29100220024
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Estado do Parana Saldo da Despesa 04/11/2024 Folha: 1
INSTITUTO PREV.SERV.PUBL.MUN.DE PATO BRAN

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta...oviviiinnnnn. = 2096 Credito Orcamentario 1 Ordinario
Orgad. . vveieeennnnnnns = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV
Funcional............. = 092720059 Previdencia Social
Projeto/Atividade..... = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad
Saldos de 01/01/2024 ate 04/11/2024
Dotacao Inicial......... = 250.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria. ... 0,00 3.3.90.39.48 - Servigcos de Selegado e Treinamento
Empenhado no Periodo.... = 73.379,24 Saldo Utlllzado R$ 341 1 ’04
Liquidado no Periodo.... = 49.215,97
Anulado no Periodo...... = 17.240,28
Pago no Periodo......... = 48.716,25
Empenhado ate o Periodo. = 56.138,96
Liquidado ate o Periodo. = 49.215,97
Pago ate o Periodo...... = 48.716,25
A Pagar Processado...... = 499,72
A Pagar nao Processado.. = 6.922,99
Total a Pagar........... = 7.422,71
Saldo Bloqueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 193.861,04

ADEMILSON CANDIDO SILVA VALESCA MARIA DE SOUZA
PRESIDENTE CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 04/Nov/2024, 10h e 38m.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/patobranco.1doc.com.br/verificacao/66RB-EBR#3-Br2F2FE332 e imfomme @ cidigo HF23-EDBIBRIF-6304
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 56D8-F313-3727-F81D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  VALESCA MARIA DE SOUZA (CPF 074.XXX.XXX-44) em 04/11/2024 10:52:02 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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PA I @P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Munlcipals de Pato Branco

Contrato n° 10/2022.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede ¢ foro na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ Centro de Integracio de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP
85.010-200, Bairro Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carloes Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n° 2740, Ed.
Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a
execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n® 09/2022,
Processo n® 44/2022, que independente da sua transcricio, integra o presente contrato que regera pelas disposigdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Céddigo do Consumidor, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

Cléusula Primeira - Do Objeto

Contratagio de servigos de agente de integragdo de estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente & contratagdo de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediagéo e
pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificagbes do

termo de referéncia e especificagdes abaixo:

N° Estagidrios: 02 (dois)

Carga Horaria: 04 (quatro) horas diérias

Curso: Administracdo e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)

Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais)

Prazo Contrato: 12 (doze) meses

Cldusula Segunda — Das Especificacies dos servi¢os
I - Servigos de Agente de integragdo de Estagio, conforme definido na Lei n°® 11.788/2008 ou a que a venha

substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de contratos de estdgio entre estudantes,
Instituigdes de Ensino e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

11 - A contratagdo de estagiarios sera feita em conformidade com o nAmero de vagas disponiveis, levando-se em
conta a dotagiio orgamentaria e financeira disponivel.

III - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estigio deverfio estar devidamente enquadrados nas disposigdes da Lei Federal n
11.788/2008, os contratos de estigios terdo prazos de vigéncia ¢ prorrogagio de acordo com a necessidade da

Administracdo.
V - A contratagio de estagidrios se dara por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos

[+]

de selegdo.
VI - A contratada ficara responsavel pelo processo de selegdo de estagiarios por meio de aplicagio de provas aos

interessados, e/ou alternativamente com analise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das
inscricdes, aplicagio e disponibilizagdo das provas (se for o caso), ¢ publicagio dos resultados na internet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante. AT i,
VII - A contratada ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a Qual%uer‘__titulo, os direitos
¢ obrigagdes decorrentes do contrato e sua execugao. oo :{_ {f -

1

<
>
=
»
(@]
Q
a
4
<
[$)
z
[o]
1%
—
=
L
a
<
(%)
<
o<
o)
[
o
m
o
a
[
<
Z
[e]
L
-
=z
<
)
—
7]
©
o
(2]
[%2]
[0}
[o N
(9]
<}
(o}
o
°
©
£
7]
%]

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parand
Fone (46) 3225 6167 :

Proc. Administrativo 15.10

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0F27-ED41-BD42-6354 e informe o cédigo OF27-ED41-BD42-6354



b
PA I :mPREV|mumumumamm
b Piiblicos Municipals de Pato Branco

VIII - O agente integrador deveré possuir escritério com enderego fixo e instalado no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinho de no méximo 50 (cinquenta) quildmetros, com instalagdes e pessoal técnico
adequado e disponivel para a execugiio do objeto, se nfio possuir, terd o'prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do contrato para adequar-se.

Clausula Terceira — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estdgio e auxilio transporte nos termos indicados;
IT - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indenizagdes minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

INI - Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

IV - Receber certiddo de estégio relativo ao periodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observéncia estrita da ordem de classificaciog
VI - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio alcance a duragdo igual a 01 (um) ano, periodo de recessd
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VII - O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estégios com duragiio inferior
um ano.

Clausula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios

I - Apresentar a documentagdo exigida;

IT - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio ¢ colher a assinatura da instituicio de ensino;

III - Ser pontual e assiduo;

IV - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamento;
V - Encaminhar sua avaliagio semestral para o Agente de integragdo, dentro do prazo estabelecido;
VI - Submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo supervisor;

VII - Comunicar ao supervisor de estdgio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengo de se desligar d
estagio, qualquer que seja o motivo;

VIII - Comunicar imediatamente, a Contratada, a interrupgéo do curso, a troca e/ou transferéncia de instituigio det
ensino ou curso;

IX - Desempenbhar as atividades que lhe foram confiadas;

X - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior & ocorréncia;

XI - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob pena de nio recebimento

-BD42-6354 ¢ informe o codigo 0F27-ED41-BD427635

ED41

r/\"Brificacao/0F27

OSILVA

bolsa remuneratoéria; g
XII - Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 11.788/2008. z
2
Clausula Quinta — Dos Deveres da Contratante %
I - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREV, a superviséio geral do estagio e amﬁa

a) Levantar as necessidades e vagas de estagio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiério;

¢) Realizar diagnostico da necessidade de contratagfo;

d) Definir a lotagfo dos estudantes/estagiarios;

e) Disponibilizar aos estagidrios a relagdo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estagio;

, acesse https:/patobranco.1doc.com.b

LEONARDO BOTURA e AD

f) Assessorar e orientar os supervisores de estagio; 8
; L . 2
II - Compete ao supervisor de estigio: o
a) Coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu aprendizado pratico e complementar ao ensgcd
académico; =] 3
b) Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienti-lo sobre- 03 aspcetos comportament@sﬁ
além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estagio; - G .M 22
v & Q >
¢) Acompanhar sistematicamente a atua¢do do estagiario; i 4 /‘( N
' 9 I e —— — A
i .' 88
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d) Controlar a frequéncia dos estagidrios e encaminhd-la ao Departamento Administrativo e Financeiro,
impreterivelmente, até o primeiro dia 1til do més subsequente;

III - Compete 8 PATOPREV:

a) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte, mensalmente aos estagiarios,

b) Remunerar mensalmente o Agente de Integragdo pela Administragdo dos estigios e de mais atribuigGes,
mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas de estigios ¢ incluso o valor do auxilio transporte, nos
termos do edital;

¢) Informar mensalmente ao Agente de Integragdo o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos
estagidrios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e
acompanhamento;

Cldusula Sexta — Da Duragio do Estdgio
I - O estagio tera duragio minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 02

(dois) anos, havendo interesse das partes.

Cldusula Sétima — Da Bolsa-Auxilio e Auxilio-transporte

I - Os estagiarios receberdo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:

a) R$ 700,00 (setecentos reais);

II - O valor acima discriminado serd anualmente submetido & apreciagdo quanto a sua revisdo e atualizagdo,
cabendo & Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

TII - Os estagiérios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia ¢ o local
de estagio.

IV - Os valores discriminados acima serdo pagos pela CONTRATANTE.

Cldusula Oitava — Da Taxa de Administracio

I - A Taxa de Administragio corresponde ao custeio das despesas necessirias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as
despesas com o recrutamento, selegéio e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execugdo do objeto deste instrumento;

II - O Agente de integragdio perceberd pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo predeterminado, por
estagidrio, considerando as vagas efetivamente ocupadas;

III - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao numero efetivo de estudantes em estdgio nos
meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administragéo;

Cldusula Nona - Dos Prazos, Forma de Execugio e Vigéncia Contratual
I - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia 1til, contado a partir da assinatura do contrato;

II - Os estagios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito 2 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

I1I - Os servigos de contratagio de estagidrios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se darfio por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selegio;

IV - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

V - O perfodo de vigéneia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
n° 8.666/93, mediante formalizagio de Termo de Aditamento. . // _5
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Clausula Décima - Do Valor
I - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldusula Décima Primeira - Das Condicdes de Pagamento
I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

II - A liberagio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagéo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta correntey
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

Clausula Décima Segunda - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais”
3.3.90.39.00.00.00 OQutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.48.00 Servigo de Selegdo e Treinamento

Cldusula Décima Terceira - Das Obrigacdes da Contratada

I - Recrutar e selecionar estagiarios dentro de critério objetivos, nos moldes dos itens 4.7 e 4.8 deste termo
lavrando o Termo de Compromisso de Estagio e emitir e entregar o contrato de estdgio em até 2 (dois) dias utexsg
apos o encaminhamento de toda a documentagiio necessaria;
II - Emitir Certificado e Declaragéo de estagio contendo a descrigéo das atividades desempenhadas, carga horanﬂ

BD42-6354 e informe o cédigo 0F27-ED41-BD42-635

7E

de estagio e periodo total de estagio efetivo; %
III - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante; g §
IV - Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagiério; 7 E,
V - Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na institui¢io de ensino; 8 3
VI - Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupcdo do curso realizado pelo estagiario na instituicio de enséo,%

VII - Monitorar a entrega do relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respec
instituigdo de ensino;

VIII - Emitir faturas mensais relativas 4 Taxa de Administragio dos Estagidrios/Termos de Compromisso3
Estagio;

IX - Em hipétese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos administrativos p
realizaglo do estagio, inclusive inscrigdo para o processo seletivo;

X - Contratar para cada estagidrio seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade

ADEM_LSOI\&:
e httpsT/patobrdnco.1ddc

BOTURA®

Contratada, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais); Q §
XI - Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante aceso & sistema informatizado para cadastro, controle é}é_@
contratos de estagio, incluindo informagtes sobre repasse de bolsa-auxilio, emissdo de relatério e infomeaiag
rendimentos mensais; % 2
XII - Articular-se com instituigdes de ensino superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridR:g
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas e apresentar ao Contratante 0 ol de instituigbes de ensgp@
conveniadas, na habilitagdo e sempre que ocorrerem alteragdes no mesmo; s I § % %
XIII - Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclusio ou lnterrupgao doﬂLLSALédllado pelo estagidics
na instituigio de ensino; p= ] S
) Kol
2 5 8
Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco Parana <d

,//

”
)

{ Y

Fone (46) 3225 6167 E
Proc. Administrativo 15.104/2024 1

J



PATOPREV -.cv
Piblicos Municipais de Pato Branco

XIV - Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que dificultem ou interrompem o curso
normal do contrato de estagio;
XV - Informar, a0 minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso de Estagios € dos aditivos, se for o caso, visando a substituicio dos estagidrios ou a
prorrogacéo dos mesmos;
XVI - Encaminhar os formulérios das avaliagdes de desempenho do estagidrio e dos relatorios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagidrio para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentacgdo em sistema informatizado;
XVII - Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagidrio e os relatorios do estagio realizados as respectivas
institui¢des de ensino;
XVIII - Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso junto a instituigéo
de ensino, auxiliando no Termo de Realizagio de Estigio, a ser entregue ao estagiario;
XIX - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE;
XX - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, bem
assim os estagidrios;
XXI - Responder pelos danos causados diretamente & AdministragBio do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo dos servigos, nfo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagfo ou o acompanhamento pelo CONTRANTE;
XXII - E vedada a emissdo de contrato de estagio sem autorizagio prévia da CONTRATANTE, mediante
formulario especifico;
XXIII - E vedada a subcontratacio de outra empresa para execucido do objeto deste contrato;
XXIV - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento.
XXV - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugdo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia Gtil apds o envio do mesmo, 0 que ocorrer
primeiro.
XXVI - Todos os casos atipicos nio mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua
definigfo e determinago.
XXVII - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
XXVIII - Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird
motivadamente;
XXIX- Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.
XXX - As notificagdes referidas neste item deveréo ser realizadas por escrito ¢ direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.
XXXI - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da contratada;
XXXII - A Contratada é a inica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;
XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo prestagéo dos referidos servigos;
XXXV - Permitir 0 acompanhamento dos servi¢os por servidores da contratante, caso pecess?iﬁ;" B
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XXXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s a solicitago, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugio do objeto, sem dnus para 0o CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios ¢ demais documentos decorrentes da
realizagdo do objeto do contrato.

XL - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

ED41-BD42-6354

Cldusula Décima Quarta - Das Obrigacdes da Contratada Relacienadas aos Critérios de Sustentabilidade:
I - As boas praticas de otimizagio de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigfio se pautam em algun
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consum
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

II - Colaborar com as medidas de redugéio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

ITT - Dar preferéncia & aquisicZo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo d¢
agua e que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo do
Servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobr
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sélidos, observadaga%

OFS7-

a8l0F27-ED412BD42-6354 e iffforme 5 codigo

normas ambientais vigentes =

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado cgng

na seleg@o de colaboradores no quadro da empresa. = §

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando tamb;érrg

a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente & saide dos trabalhadores e envolvigo

na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00. § é
L

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados @l@
empresa na prestacéo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampagag
fluorescentes e frascos de aerossois, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrdnicos §u§‘

estejam em desuso e sujeitos & disposigdo final, considerados lixo tecnologico. 8
XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado. 9
XIII - Ndo é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade. <
XTIV - Priorizar a aquisi¢io de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico§0

biodegradavel.
XV - Priorizar o aproveitamento da 4gua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilit
captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a redugfo, a ‘féﬁﬁiiiaﬁﬁo a reciclage
tratamento dos residuos solidos e a disposi¢o final ambientalmente adequada dos rejcltu/s’ i Q

LEAN L
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XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execugfo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungfo "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XX - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢@io no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagfo dos residuos recicldveis descartados e sua destinagdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar ¢ destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Clausula Décima Quinta - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer 4 Contratada toda a documentag@o necessaria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugéo
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagio dos servigos.

II - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados.
III - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugfio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregfo.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e ternpestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as san¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
dividas e orientar em todos 0s casos 0Imissos.

Cldusula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos poderdo ser reajustados. Esse reajuste dar-
se-4 automaticamente, conforme alteragio do valor da bolsa-auxilio.

II - N#o sofrerd qualquer alteragfo a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovag#o/prorrogagdo do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes e desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Clausula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n”
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hdbil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Oitava - Da Extingio e Rescisdo Contratual
1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, € ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagao.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece: 7

111 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, me comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidosate o término do avisox <
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

essoas: LUAN LEONARDO BOTURA e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servigos;
¢) Subcontratagio sem autorizagdo expressa do Contratante.

Cldusula Décima Nona - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

II - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n°® 8666/93, e em legislagio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspens3o temporaria de participagfo em licitagdo ¢ impedimento de licitar e contratar com a Administraggo.
d) Declaracéio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” ¢ “d” do Inciso II podero ser aplicada;
cumulativamente com a do subitem “b”.

I1I - Das Particularidades da Multa, conforme previste no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pariagrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato:g

354 e inforffie o cédigo OF27-ED41-BD42-6354

podera ser: E’
a) de carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quanch
sera aplicada nos seguintes percentuais: 8

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execug&o de servu;o@
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso néo for superior 30 (irinta) diag
corridos.
ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite d%lg
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atr%q;

icaca

sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em cardter excepcional, € a critério do érgéo contratante. % g
b) de cardter compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais. B} §
i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugéo parcial do objeto pela contratada ouédg
casos de rescis@o do contrato, calculada sobre a parte inadimplida. = é

ABEMI
atob

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total ou pela recusa injustificad:
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
Administracéo.

Parigrafo Terceiro - O atraso, para efeito de clculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do pri
dia 1til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

IV - A instrugio obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliz
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugfo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias 1
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentaga
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorlos que consi
pertinentes a fundamentagéio dos fatos alegados na mesma. : i

VI - O extrato da decisfo definitiva, bem como toda sanc¢fo aplicada, serd anotado ng[ Trico cadastr
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do proce:gs_.,o serapos

NARDO BBTURA%
tural, acesss hitps:#p
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PATOPREV -.ox:
: Piblicos Municipals da Pato Branco

correspondente.

Cldusula Vigésima — Anticorrupgio

I - A contratada declara conhecer as normas de prevengdo & corrupg¢o previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgio,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeire do presente contrato, seja de forma dirsta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Vigésima Primeira - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

//F\’}ato‘Brango, 25 de novembro de 2022.

O =
Instituto de Previdéncia dos servidores Piibliec unicipais de Pato Branco - Contratante
- Hﬂdmmilva - Diretor Presidente
i

Centro de Integraciio de|Estudantes — Estagios CIN - Contratada
iotto - Representante Legal

.240/0001-=
CIN-CENTRODE
JTEGRAGAO DE ESTUDANTL .
RUA JACIRETA, 23 - CENTRO
CEP 85504440
"DATOBRANCO - r

TESTEMU'D{E@S: / f ‘

(Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Lé ardo Botura 4 02
|~.RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.10 / _.u—_iﬁ )
\ /

_57!{’ :

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco --Parana
Fone (46) 3225 6167 -
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PA I @ p RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipals de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato n° 10/2022 - Dispensa n° 09/2022. Processo n° 44/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratagio de servigos de agente de integragdo de estigios, responsdvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura
de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagiario,
incluindo a intermediagio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa
administrativa, conforme especificagdes do termo de referéncia e especificagdes abaixo: N° Estagiarios:
02 (dois); Carga Horéria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administragéo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio Transporte:
R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagio serd de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n°® 8.666/93, mediante formalizagdo de
Termo de Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.48.00
Servigo de Selegdo e Treinamento. DO GESTOR CONTRA’TUAL: Ademilson Céndido Silva.

L3

\ Pt Bra\co 25 de novembro de 2022.

\\\W
/v—"’A'ﬂ'eﬁllson Candido Silva

Diretor Presidenie
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

Representante legal
Centrg__de Inte § do de Estudantes =Estigios CIN

:(03.233\240/0001-24.
CIN - CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES [P

RUA JACIRETA, 23 - CENTRO

Rua Tapajos, 64, $ai nie — CEP 85501-¢45- Pato Branco — Parana

Risae one: (46) 3225-6167
Proc. Administrativo 15.104/2024
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29/11/2022 08:08 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREYV
EXTRATO DE CONTRATO N" 10/2022

Extrato Contrato n° 10/2022 - Dispensa n® 09/2022,
Processo n" 44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, CNPJ n® 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios,
responsavel por todo o processo administrativo, juridico e
contratual referente 4 contratagio de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior. oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do
estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme especificagdes do termo de referéncia e
especificacdes abaixo: N° Estagidrios: 02 (dois); Carga
Horaria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administra¢do efou
demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa
Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio
Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12
(doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratacdo sera de R$ 1.080,00 (um mil ¢ oitenta reais), a
serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigénecia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum
acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57,
da Lei n® 8.666/93, mediante formalizacio de Termo de
Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serfio efetuados
at¢ o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminag¢io resumida do servico. DOT. ORC.: 18
Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - PJ,
3.3.90.39.48.00 Servico de Sele¢io e Treinamento. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 25 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

JOAO CARLOS MIOTTO
Representante Legal
Centro de Integragio de Estudantes — Estagios CIN

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cadigo Identificador:869B68E4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/11/2022. Edicéio 26355
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Contrato

10
2022
28/11/2022

Exlrato Contrato n® 10/2022 - Dispensa nY 09/2022. Processa n®
44/2022. PARTES: Instituto de Pravidéncia dos Servidores Plblicos
Munlicipals de Pato Branca - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, CNPI n® 03.233.240/000[-24, OBIETO:
Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios,
responsavel por todo o processe administrativo, Juridico e contratual
referente & contratacdo de estagiario ne curso vinculados a estrutura
de ensino suparior, oficials ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecio
até o desligamento do estagiario, incluinde a intermediacio e
pagamento de seguro contra acidentes pessoals, com a menor taxa
administrativa, conforme especificacbes do termo de referéncia e
especificacbes abaivo: N Estagiarios: 02 (dois); Carga Horaria: 04
(quatro) horas diarias; Curso: Administragio e/ou demais cursos
superiores reconhecidos pela CRA; Valor Bolsa Auxilio: RS 700,00
(setecentos reais); Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais);
Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a
futura contratagio serd de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de R§ 90,00 (noventa reais) mensais. PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncla contratual sera de 12 (doze) meses,
contados & partir ta assinatura do contrato, podendo ser prarragado
entre as partes, em comum acardo, por (dénticos ou inferiores
periodos, conforme Art. 57, da Lei n® 8.666/93, mediante formalizacdo
de: Termo de Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados até o 109 (décimo) dia do més subseruente aos senvigos
prestados, mediante a apresentagio da respactiva nota fiscal, com
diseriminacio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Social
2358000 Manter a sade do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Outros Serviges de Terceiros -
PJ, 3.3.90.39.18.00 Servico de Selecio e Treinamento, DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Extrato; Contrato; Estagio;

Extrato de contrato 10-2022 - Agente de integragdo AMP.pdf

LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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03/03/2023, 08:06 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n° 01/2023 - Contrato n°
10/2022. Dispensa n° 09/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratag¢do de
servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratagdo de estagiario no curso vinculados a estrutura de
ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediagdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO:
Do Valor do Auxilio Transporte: Com base na CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso I, reajusta-se o valor do Auxilio
Transporte, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para R$ 160,00
(cento e sessenta reais). Permanecem em plena vigéncia todas
as demais clausulas e condi¢cdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Pato Branco, 02 de marco de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Centro de Integracdo de Estudantes — Estidgios CIN —
Contratada

Representante Legal

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
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13/09/2023, 09:04 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 02/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN.
OBJETO: Contratagdo de servigos de agente de integra¢do de
estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratagdo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do
estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.
ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio: Com base na
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO
REAJUSTE CONTRATUAL, Inciso I, reajusta-se o valor da
Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos reais) para R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais). Do Valor do Contrato: O valor
global do presente contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil
duzentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) para R$
1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), a
serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e
sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
considerando o numero de estagiarios contratados e a taxa
administrativa praticada pela Contratada. Das Disposi¢ioes
Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais
clausulas e condi¢des que ndo conflitem com o presente Termo.
DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 12 de
setembro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Representante Legal

Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios CIN -
Contratada
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08/11/2023, 09:49 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratagio de servicos de agente de integragdo de estagios, responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratagdo de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a
menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de novembro de 2023. Do Valor do Contrato: O valor permanece
inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta centavos), totalizando para o proximo periodo de
12 (doze) meses: de 28/11/2023 a 28/11/2024, o montante de R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), considerando o
namero de estagiarios contratados e a taxa administrativa praticada pela Contratada. O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 918,68 (novecentos e
dezoito reais e sessenta ¢ oito centavos) no periodo de 12 (doze) meses: 28/11/2022 a 28/11/2023. Da Quantidade: Com base na Clausula Nona,
Inciso V do contrato original, aditamos mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses de execugao.

Item Qte Qte aditivada UN Valor Mensal aditivado (R$) [Total aditivado Total contrato e aditivo anterior +
anterior (R$) aditivado
01 12 12 UN. R$ 117,60 R$ 1.411,20 R$ 2.329,88

Das Disposicoes Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des que ndo conflitem com o presente Termo. DATA
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 06 de novembro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA -

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO -

Representante Legal

Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios CIN —
Contratada

-6354 e informe o codigo 0F27-ED41 —8%42— 35
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Luan Leonardo Botursq
Cédigo Identificador:3A5785AF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 08/11/2023. Edigao 2894
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/patobranco.1doc.com.br/verificacao/0F27-ED

Assinado por 2 pessoas: LUAN LEONARDO BOTURA e ADEMILSON CANDIDO SILVA
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12/09/2024, 08:53 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 04/2024 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN.
OBJETO: Contratacdo de servigos de agente de integragdo de
estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do
estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.
ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio: Com base no
Inciso I da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste
Contratual, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais) para R$ 1.230,00 (um mil duzentos e
trinta reais). Do Valor do Auxilio-Transporte: Reajusta-se o
valor do Auxilio-Transporte, de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) para R$ 180,00 (cento e oitenta reais). Do Niimero de
Estagidrios: Altera-se o numero de vagas de estagidrios,
reduzindo de 02 (duas) vagas para 01 (uma) vaga. Da Carga
Hordria: Altera-se a carga horaria, aumentando de 04 (quatro)
horas didrias para 06 (seis) horas diarias. Do Valor do
Contrato: O valor global do presente contrato passa de R$
1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos)
para R$ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos), a
serem pagos o valor de R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e
sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
considerando o nimero de estagiarios ¢ a taxa administrativa
praticada pela Contratada. Das Disposi¢coes Gerais:
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e
condicdes que ndo conflitem com o presente Termo. DATA E
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 10 de
setembro de 2024.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:23F113CE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 12/09/2024. Edigdo 3109

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Assinado por 2 pessoas: LUAN LEONARDO BOTURA e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Proc. Administrativo 15.104/2024 25 1)
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/23F113CE/c8fe73c6fcc34182d60c82f834f53b0fc8fe73c6fcc34182d60c82f834f53b0f



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:41:21 do dia 05/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2025.

Cddigo de controle da certidao: 070A.D94C.2DD1.853C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Proc. Administrativo 15.104/2024
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05/11/2024, 14:09 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.233.240/0001-24
Razao

. CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN
Social:

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra co

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:22/10/2024 a 20/11/2024

Certificagdo Nimero: 2024102221480825781230

Informacdo obtida em 05/11/2024 14:09:02

www.caixa.gov.br

Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o

quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

branca de

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Proc. Administrativo 15.104/2024
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n°: 40284042/2024

Expedigdo: 10/06/2024, as 09:58:31

Validade: 07/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados$
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridica%
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagée%
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou erf
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao%
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, %
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d%
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, pofd

disposigdo legal, contiver forga executiva.

ANDIDO SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0F27-ED41-BD42-6354 e informe o codigo OF27-ED41-BD42-6354

Assinado por 2 pessoas: LUAN L

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Proc. Administrativo 15.104/2024 28



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 034881831-42

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 06/02/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (09/10/2024 14:18:15)
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MUNICIiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 70302/2024

Contribuinte

Nome/Razdo: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR P
&
Finalidade 2
[an]
2
u
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE §
04/09/2024 90 dias %
o
[0

CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte ammé
identificado, relativas a débitos de competenmas e admlnlstrados pelo Poder Publico Mummpaﬁ
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar qualsquej:f
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data dﬁ
emissao da presente certidio.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

BD4

Prefeitura de Guarapuava, 04 de setembro de 2024.

As informagodes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0F27-ED

l\ssingdo por 2 pessoas: LUAN LEONARDO BOTURA e ADEMILSON CANDIDO SILVA

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-JTORYXAWRHQTME-1 04/09/2024 11:
Atende.Net - WGT v:2013.01
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: 0F27-ED41-BD42-6354

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« LUAN LEONARDO BOTURA (CPF 066.XXX.XXX-06) em 05/11/2024 15:00:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  ADEMILSON CANDIDO SILVA (CPF 809.XXX.XXX-72) em 05/11/2024 15:13:41 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0F27-ED41-BD42-6354
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Proc. Administrativo 1- 15.104/2024
De: Luan B. - PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia

Data: 05/11/2024 as 15:38:53

Senhor Diretor Presidente,

Encaminho, para apreciagao e assinatura, minuta do termo aditivo.

Caso aprovado, darei sequéncia solicitando parecer juridico ao presente processo.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Anexos:
6_MINUTA_Termo_Aditivo_n_5_2024 Agente_integracao_estagio.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Luan Leonardo Botura 05/11/2024 15:39:09 1Doc LUAN LEONARDO BOTURA CPF 066.XXX.XXX-06
ADEMILSON CANDIDO SILVA 06/11/2024 08:22:02 1Doc ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72
ADEMILSON CANDIDO SILVA 08/11/2024 09:29:25 1Doc ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 172C-DOFD-4FB2-D508
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MINUTA

PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 05/2024 — PROCESSO N° 022/2024
CONTRATO N° 10/2022 — DISPENSA N2 009/2022 - PROCESSO N¢ 044/2022

OBJETO: Contratagdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagéo e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsao de renovacao no Contrato n° 10/2022,
conforme CLAUSULA NONA, Inciso V. Considerando que a Contratada sempre atendeu
com prontidao e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e estd cumprindo com todos
0s compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que a Contratada €
responsavel por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacao
de estagiario. Considerando que estes profissionais sdo essenciais para o pleno
funcionamento desta autarquia. Considerando que ha saldo de dotagdo orcamentaria para o
aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n?® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula
de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracao de
Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N¢ 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Joao Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n® 025.990.789-
89, RG n® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n? 10/2022,

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167

Proc. Administrativo 15.104/2024 | Anexo: emissao_172CDOFD4FB2D508A4DA5ADF_proc.-administrativo-1--15.104-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/4) 33
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MINUTA

PATOPREV

oriundo de Dispensa de Licitacao n2 09/2022, Processo n? 44/2022, que tem por objeto

Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediagédo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, que independente da sua
transcricao, integra o presente contrato que regera pelas disposigdes da Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Cbédigo do Consumidor, mediante as

seguintes clausulas:

Clausula Primeira - Do Prazo

Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de novembro de
2024.

Clausula Segunda — Do Valor do Contrato

I — O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 84,60
(oitenta e quatro reais e sessenta centavos), totalizando para o préximo periodo de 12
(doze) meses: de 28/11/2024 a 28/11/2025, o montante de R$ 1.015,20 (um mil quinze reais
e vinte centavos), considerando o nimero de estagiarios contratados e a taxa administrativa
praticada pela Contratada.

Il - O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 1.940,63 (um mil novecentos e quarenta reais e
sessenta e trés centavos) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses: 28/11/2022 a
28/11/2024.

Clausula Terceira - Da Quantidade
Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, aditamos mais 12 (doze)
quantidades de servico, que correspondem aos meses de execugao.

Valor
Total Total contrato e
Qte Qte Mensal s . .
Item . i UN ies aditivado aditivo anterior +
anterior | aditivada aditivado ees
(R$) aditivado
(R$)
01 24 12 UN. R$ 84,60 R$ 1.015,20 R$ 2.955,83

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/172C-DOFD-4FB2-D508 e informe o c6digo 172C-DOFD-4FB2-D508
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MINUTA

PATOPREV

Clausula Quarta — Das Disposicoes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢cées que nao conflitem
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do
Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de novembro de 2024.

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

Joao Carlos Miotto - Representante Legal
Centro de Integracéo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
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Proc. Administrativo 2- 15.104/2024

De: Luan B. - PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-SJ - Setor Juridico - A/C Vanderlei S.

Data: 06/11/2024 as 08:40:00

Prezado,

Solicito parecer juridico referente ao termo aditivo do presente processo.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Proc. Administrativo 3- 15.104/2024
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Proc. Administrativo 3- 15.104/2024

De: Vanderlei S. - PATOPREV
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/11/2024 as 09:15:56

Prezados!

Segue para analise e decisdo Parecer 4.210/2024 - Aditivo Contr 10/2022 - Estagios CIN

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador Juridico

Parecer 4.210/2024 38/53
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Parecer 4.210/2024

De: Vanderlei S. - PATOPREV
Para: PATOPREV - PATOPREV

Data: 12/11/2024 as 09:14:24

Parecer Aditivo ao Contrato n° 10/2022
ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 05, REFERENTE AO CONTRATO N° 10/2022. REVISAO CONTRATUAL.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador Juridico

Anexos:
Aditivo_Contratual_Estagiarios_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Vanderlei Ribeiro da Silva 12/11/2024 09:14:48 1Doc VANDERLEI RIBEIRO DA SILVA CPF 810.XXX.XXX-2...

Para verificar as assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BB3A-AC32-CEA3-9A28
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Ao Diretor Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n2 10/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N¢ 05, REFERENTE
AO CONTRATO N° 10/2022. REVISAO
CONTRATUAL.

Contratada: Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN.

Objeto: Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagédo de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecao até o desligamento do estagiario, incluindo intermediacéo
e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento quanto a revisdo e reajuste ao
contrato administrativo n® 10/2022.

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitagdo ora formulada se
encontra consubstanciada no artigo 57, Il, e § 2° da Lei 8666/93 que assim determina:

Art. 57. A duracdao dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
exceto quanto aos relativos:

Il - a prestacao de servicos a serem executados de forma continua,
que poderao ter a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condicoes mais
vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses;
(Redacao dada pela Lei n? 9.648, de 1998)

§ 22 Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito

e previamente autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado se
restringe a prorrogacado de prazo, e consequentemente de seu valor. Destarte, a
possibilidade juridica resta amparada no art. 57, Il, e § 2° da Lei 8.666/93.

Foi informado que a prorrogacao de Vigéncia sera realizada por mais 12 meses, prazo
este com vigéncia a partir de 28 de novembro de 2024. Importa salientar, de que o
valor permanece inalterado, sendo mantido o valor mensal de R$ 84,60 (oitenta e
quatro reais e sessenta centavos) mensais, totalizando R$ 1.015,20 (um mil, quinze
reais e vinte centavos).

Em sendo assim, observado o prazo de vigéncia do aditamento contratual 12 (doze)
meses, bem como os documentos reguladores fiscais da empresa, e a justificativa
apresentada, opino pela possibilidade de realizacdo do aditivo requerido, nos termos
do artigo 57, I, e § 2° da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 12 de novembro de 2024.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n® 02/2023
OAB/PR 62.881
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Proc. Administrativo 4- 15.104/2024

De: LuanB.-PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia - A/C ADEMILSON S.

Data: 12/11/2024 as 11:15:48

Senhor Diretor Presidente,

Solicito os bons préstimos de V. Sa. para a analise e decisao do Parecer 4.210/2024, expedido pela Procuradoria
Juridica, referente ao 5° aditivo do Contrato n° 10/2022.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
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Proc. Administrativo 5- 15.104/2024

De: ADEMILSON S. - PATOPREV
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 13/11/2024 as 07:53:58

Analise e Decisao Administrativa sobre o Parecer 4.210/2024 - 5° Aditivo do Contrato n°® 10/2022

Considerando o teor do Parecer Juridico n° 4.210/2024, expedido pela Procuradoria Juridica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco (PATOPREYV), que aborda a possibilidade de
aditamento para prorrogacao de prazo do Contrato n° 10/2022, firmado com o Centro de Integracao de Estudantes —
Estagios CIN para servigos de agente de integragao de estagios, observa-se o seguinte:

1. Base Legal: A prorrogagéo do contrato esta embasada no artigo 57, inciso I, e § 2° da Lei n° 8.666/93, que
permite a extensao de contratos continuos, como € o caso do servigo prestado, por iguais e sucessivos
periodos, limitado a sessenta meses, desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade
competente.

2. Objeto e Condig¢oes do Aditivo: O aditivo solicitado refere-se exclusivamente a prorrogagéo de prazo, sem
alteragéo no valor mensal do contrato, que permanece em R$ 84,60, totalizando R$ 1.015,20 ao longo dos 12
meses. A vigéncia da prorrogagao esta prevista para iniciar em 28 de novembro de 2024.

3. Manifestagao Juridica: A Procuradoria Juridica, através do parecer emitido por Vanderlei Ribeiro da Silva,
concluiu pela viabilidade juridica do aditamento nos termos propostos, com base na legislagéao pertinente.

Decisao: Aprovo a formalizagdo do 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2022, prorrogando sua vigéncia por mais 12
(doze) meses, a partir de 28 de novembro de 2024, mantendo-se as condi¢des financeiras estabelecidas
inicialmente, conforme parecer juridico favoravel e documentagéo apresentada.

Solicito o encaminhamento da minuta do Termo Aditivo para as devidas assinaturas e registros.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente PATOPREV
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Proc. Administrativo 6- 15.104/2024

De: LuanB.-PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia

Data: 13/11/2024 as 08:04:02

Prezados,
Segue, para apreciagao e assinatura, Termo Aditivo n° 05/2024, referente ao Contrato n°® 10/2022.
Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Anexos:

7_Termo_Aditivo_n_5_2024_Agente_integracao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
ADEMILSON CANDIDO SILVA 13/11/2024 08:18:42 1Doc ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72
CIN ESTAGIOS PATO BRANCO  13/11/2024 14:15:30 1Doc CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIO...

Para verificar as assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 1FC8-558C-F225-6243
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PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 05/2024 - PROCESSO N° 022/2024
CONTRATO N° 10/2022 — DISPENSA N2 009/2022 - PROCESSO N2 044/2022

OBJETO: Contratagdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagéo e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsao de renovacdao no Contrato n° 10/2022,
conforme CLAUSULA NONA, Inciso V. Considerando que a Contratada sempre atendeu
com prontidao e eficiéncia todas as demandas da Contratante, e estd cumprindo com todos
0s compromissos assumidos no referido contrato. Considerando que a Contratada €
responsavel por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacao
de estagiario. Considerando que estes profissionais sdo essenciais para o pleno
funcionamento desta autarquia. Considerando que ha saldo de dotacao orcamentaria para o
aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n?® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula
de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracao de
Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N¢ 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Joao Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n® 025.990.789-
89, RG n?® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n? 10/2022,
oriundo de Dispensa de Licitacao n? 09/2022, Processo n2 44/2022, que tem por objeto

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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PATOPREV

Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o

processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecao até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, que independente da sua
transcricao, integra o presente contrato que regera pelas disposicoes da Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores alteragdes, do Cddigo Civil e do Cdédigo do Consumidor, mediante as

seguintes clausulas:

Clausula Primeira - Do Prazo

Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de novembro de
2024.

Clausula Segunda — Do Valor do Contrato

I — O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 84,60
(oitenta e quatro reais e sessenta centavos), totalizando para o proximo periodo de 12
(doze) meses: de 28/11/2024 a 28/11/2025, o montante de R$ 1.015,20 (um mil quinze reais
e vinte centavos), considerando o numero de estagiarios contratados e a taxa administrativa
praticada pela Contratada.

Il - O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 1.940,63 (um mil novecentos e quarenta reais e
sessenta e trés centavos) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses: 28/11/2022 a
28/11/2024.

Clausula Terceira - Da Quantidade
Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, aditamos mais 12 (doze)
quantidades de servigo, que correspondem aos meses de execugao.

Valor
Total Total contrato e
Qte Qte Mensal e ", .
ltem . o UN ees aditivado aditivo anterior +
anterior | aditivada aditivado ies
(R$) aditivado
(R$)
01 24 12 UN. R$ 84,60 R$ 1.015,20 R$ 2.955,83

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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PATOPREV

Clausula Quarta — Das Disposicoes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des que nao conflitem
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do
Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 13 de novembro de 2024.

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

Joao Carlos Miotto - Representante Legal
Centro de Integragéo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
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Proc. Administrativo 7- 15.104/2024

De: LuanB.-PATOPREV-SADMFIN
Para: PATOPREV-PRES - Presidéncia

Data: 18/11/2024 as 07:12:51

Senhor Diretor Presidente,
Segue, para assinatura, publicacdes legais, referente ao Termo Aditivo n° 5 do Contrato n° 10/2022.
Atenciosamente

Luan Leonardo Botura

Anexos:

Extrato_termo_aditivo_5_2024_AMP.pdf
Extrato_termo_aditivo_5_2024_AtoTeca.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luan Leonardo Botura 18/11/2024 07:13:50 1Doc LUAN LEONARDO BOTURA CPF 066.XXX.XXX-06
ADEMILSON CANDIDO SILVA 18/11/2024 07:14:04 1Doc ADEMILSON CANDIDO SILVA CPF 809.XXX.XXX-72
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18/11/2024, 07:05 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2024 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratagio de servicos de agente de integragdo de estagios, responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratagio de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a
menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de novembro de 2024. Do Valor do Contrato: O valor permanece
inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e sessenta centavos), totalizando para o préximo periodo de 12
(doze) meses: de 28/11/2024 a 28/11/2025, o montante de R$ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos), considerando o niimero de estagiarios
contratados e a taxa administrativa praticada pela Contratada. O valor ja adquirido do objeto fora de R$ 1.940,63 (um mil novecentos e quarenta
reais e sessenta e trés centavos) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses: 28/11/2022 a 28/11/2024. Da Quantidade: Com base na Clausula Nona,
Inciso V do contrato original, aditamos mais 12 (doze) quantidades de servi¢o, que correspondem aos meses de execugao.

Item Qte anterior Qte aditivada UN Valor Mensal aditivado (R$) |Total aditivado (RS$) Total contrato e aditivo anterior +
aditivado
01 24 12 UN. R$ 84,60 R$ 1.015,20 R$ 2.955,83

Das Disposicoes Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des que ndo conflitem com o presente Termo. DATA
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 13 de novembro de 2024.

ADEMILSON CANDIDO SILVA -
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco — Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO -
Representante Legal
Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada

45'e informe o codigo 9895—14FE—1E6—3D45

Publicado pori,
Codigo Identificador:AF0171 ZDE
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 18/11/2024. Edigao 3155

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/9895-14FE-14

Assinado por 2 pessoas: LUAN LEONARDO BOTURA e ADEMILSON CANDIDO SILVA

Proc. Administrativo 15.104/2024 | Anexo: emissao_989514FE14763D45466CA5F3_proc.-administrativo-7--15.104-2024_assinado_versaolmpressao.pdf (1/3) 51 1)
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AF01712D/76e0107f8b6a38b5cca55f1d8511286576e0107f8b6a38b5cca55f1d85112865



18/11/2024, 07:09 AtoTeca

TCEPR

TRELRAAL DE COMTAS DO ESTADD D0 PARANA

AtoTeca

Pesquisa

Visualizar Ato Administrativo

Base
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Informagoes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 4159163/1
Tipo Documento: Aditivo de Contrato
Subentidade:
Namero: 5
Ano: 2024
Data da Assinatura: 13/11/2024

Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES
— ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratagdo de servigos de agente de
integragdo de estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratagdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo
MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a
intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com
a menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na
Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam
prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze)
meses, a partir de 28 de novembro de 2024. Do Valor do Contrato: O
valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal continua a ser de
R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e sessenta centavos), totalizando para
o préximo periodo de 12 (doze) meses: de 28/11/2024 a 28/11/2025, o
montante de R$ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos),
considerando o niimero de estagidrios contratados e a taxa
administrativa praticada pela Contratada. O valor j& adquirido do objeto
fora de R$ 1.940,63 (um mil novecentos e quarenta reais e sessenta e
trés centavos) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses: 28/11/2022 a
28/11/2024. Da Quantidade: Com base na Clausula Nona, Inciso V do
contrato original, aditamos mais 12 (doze) quantidades de servigo, que
correspondem aos meses de execugdo. Das Disposigoes Gerais:
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes
que ndo conflitem com o presente Termo. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Branco, PR, 13 de novembro de 2024.

Assunto: Aditivo de contrato;
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