PATOD
PREN

Instituto de Previdéncia dos Servidares
Publicos Municipais de Pato Branco

Solicitagao de Abertura Aditivo

Origem da Despesa: Departamento Administrativo Financeiro

Objeto: Contratacao de servigos de agente de integracio de estagios, responsavel por todo
o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde

a selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de

sequro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Especificacao da solicitagao: Solicito 0 2° (segundo) aditamento para o CONTRATO n°
10/2022, assinado no dia 28 de novembro de 2022, com vigéncia a partir deste dia, com
a empresa CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24, estabelecida na Rua
Azevedo Portugal, n® 1369, Centro, em Guarapuava - PR

Justificativa para Solicitagdo: Considerando que ha previsdo de revisdo e reajuste no
Contrato n° 10/2022: CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL”. Considerando a Ata n° 002/2023, da reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, na qual foi deliberado que o valor da bolsa auxilio deve estar em conformidade
com os parametros estabelecidos para o municipio de Pato Branco, e levando em considerac&o
a necessidade de ajuste em conformidade com o Decreto Municipal n°® 9.629, datado de 30 de

agosto de 2023. Considerando que ha saldo de dotacdo orcamentaria para o aditamento.

Documentos que fazem parte deste processo:
v Solicitacao de abertura;
v Dotacgdo orgamentaria;
v" Documentos i/
v Minuta do termo aditivo;

'éranco, 12 de setembro de 2023.

Luan L:"eon:a;{'o' Botura

Diretor Admi ‘rativo Financeiro

De acordo com a Sol/ig_i;agéo\acirvta
T
( N .

_Ademilson Céndido-Silva - Diretor Presidente

—

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167



Estado do Parana Saldo da Despesa

12/09/2023
Institutoc de Previdencia dos Serv. Public
Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia
PO . o cs svesn spesres e N 2036 Credito Orcamentaric 1 Ordinario
BEGHD. e oot s pwe = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIZ PATOPREV
Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV
Funcional............. = 092720059 Previdencia Social
Projeto/Atividade..... = 2353000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fente de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ac RPPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2023 ate 12/09/20232

Dotacas Inicial ... cuwus = 250.000,00

RRREHNS,; Sagh iEnaE e - i 3.3.90.39.48.00.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Reducao Orcamentaria.... = 0,00 Saldo UtilizadD: R$ 10865'88
Empenhadec no Periodo.... = 63.371,09

Liguidado no Periodo.... = 57.841,86

Anulado no Periodo...... = 0,00

Pago nao Periodo......... = 57.431,00

Empenhade ate o Periodo. = 63.371,09

Liquidado ate o Periodo. = 57.841,86

Pago ate o Periodo...... = 57.431,00

L Pagar Processado...... = 410, 86

L Pagar nao Processado.. = 5.529,23

Totdl @ Pagafvis cavws vaw = 5.540,089

S8aldo Blogueado......... = 0,00

Saldo Reservado......... = 0,00

Saldo Disponivel........ = 186.628,91

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 12/Set/2023, 10h e 13m.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certiddo n°: 25610452/2023

Expedicio: 07/06/2023, as 13:58:37

Validade: 04/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabkalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dadcs constantes desta Certiddo saoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessgoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certididoc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam cs dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031607904-48

Certidao fornecid_a para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 09/01/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emiticio via Internet Publica (11/09/2023 11:00:03)



MUNICiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 44165/2023

Contribuinte ARSI
kil 7 4

Nome/Razao: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: , 1369

Complemento:

Bairro: Cidade: -

Finalidade

DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE

12/06/2023 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar lancamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 12 de junho de 2023.

As informacées aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-CQKDDKJIXTYHVZR-2 12/06/2023 08:34
Atende.Net - WGT v:2013.01



Consulta Regularidade do Empregador

lofl

Social:

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.233.240/0001-24

Razao CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR /
85010-200

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:31/08/2023 a 29/09/2023

Certificacdo Nimero: 2023083108301229012583
Informacdo obtida em 11/09/2023 10:58:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao. jst

11/09/2023, 10:58



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoeria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificac@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:04 do dia 11/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 09/03/2024.

Coddigo de controle da certidéo: 9966.B83E.2214.DB09

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PA I m P R E v Instituio da Previddncia dos Servidores

Publicas Municlpals de Palo Brance

Contrato n° 10/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Brance - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede & foro na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portadar do CPF seb n® 809.730.199-72, da Cédula de Tdentidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ Centro de Integragio de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa jurfdica, inscrita no CNEJ N° 03,233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP
5.010-200, Bairro Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente & domiciliado na Rua Tocantins, n° 2740, Ed.
Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a
execucdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n° 09/2022,
Processo n°44/2022, que independente da sua transcricio, integra o presente contrato que regerd pelas disposigBes

da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, do Codigo Civil ¢ do Codigo do Consumidor, mediante as
seguintes cliusulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagio de servicos de agente de integragdo de estagios, responsdvel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente & contratagio de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagio ¢

pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificagdes do
termo de referéncia e especificagdes abaixo:

| N° Estagiarios: | 02 (dois)
Carga Hordria: 04 (quatro) horas didrias
Curso: Administracio e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (sctecentos reais)

\ Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais)

. Prazo Contrato: 12 (doze) meses

Cliusula Segunda — Das Especificagdes dos servigos
1 - Servicos de Agente de integragdo de Estagio, conforme definido na Lei n® 11,788/2008 ou a que a venha
substituir, para gerenciamento ¢ acompanhamento administrativo de contratos de estagio entre estudantes,
InstituicGes de Ensino e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

11 - A contratagdo de estagidrios seré feita em conformidade com o namero de vagas disponiveis, levando-se em
conta a dotagdo orgamentaria ¢ financeira disponivel.

IMI - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estigio deverdo estar devidamente enquadrados nas disposi¢des da Lei Federal n°
11.788/2008, os contratos de estédgios terdo prazos de vigéncia e prorrogagio de acordo com a necessidade da
Administracao.

V - A contratacio de estagidrios se dara por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos
de selecio.

VI - A contratada ficara responsével pelo processo de selecdo de estagirios por meio de aplicagdo de provas aos
interessados, e/ou alternativamente com analise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das
inscricdes, aplicagdo e disponibiliza¢do das provas (se for o caso), e publicagdo dos resultados na internet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante. N

VII - A contratada ndio poderé transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a émal_gpcr titulo, os direitos
e obrigagdes decorrentes do contrato € sua execugao. - $19

R
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I m P RE v Institulo de Providéncla dos Servidorss

Pibficos Municlpals de Paio Branco

VIII - O agente integrador devera possuir escritério com enderego fixo e instalado no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinhe de no maximo 50 (cinquenta) quilémetros, com instalacdes e pessoal téenico

adequado e disponivel para a execugio do objeto, se ndo possuir, terd o'prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do contrato para adequar-se.

Clidusula Terceira — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos indicados;

II - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indeniza¢des minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

III - Participar de sua avaliag@o de desempenho, juntamente com o supervisor de estigio;

IV - Receber certiddo de estigio relativo ac perfodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observéncia estrita da ordem de classificagio;
VI - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio alcance a duragdo igual a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VII - O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estagios com duragdo inferior a
LM ano.

Cliusula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios
I - Apresentar a documentagéo exigida;
II - Assinar o Termo de Compromisso de Estigio e colher a assinatura da instituicio de ensino;
III - Ser pontual e assiduo;
- Manter sob sigilo os documentos ¢ assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamento;
V - Encaminhar sua avaliagio semestral para o Agente de integragdo, dentro do prazo estabelecido;
VI - Submeter-se as avaliagGes periédicas realizadas pelo supervisor;
VII - Comunicar ao supervisor de estigio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengdo de se desligar do
estagio, qualquer que sgja o motivo;
VIII - Comunicar imediatamente, 4 Contratada, a interrupgdo do curso, a {roca e/ou transferéncia de instituicio de
ensinge ou curso;
IX - Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;
X - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior 4 ocorréncia;
XI - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob pena de nio recebimento de
bolsa remuneratéria;
XII - Aplicar-se-4 aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 11.788/2008.

Clausula Quinta — Dos Deveres da Contratante
I- Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREV, a supervisio geral do estigio e ainda;
a) Levantar as necessidades e vagas de estdgio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagidrio;

c) Realizar diagnodstico da necessidade de contratagio;

d) Definir a lotagio dos estudantes/estagidrios;

¢) Disponibilizar aos estagiarics a relag@o das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estégio;

f) Assessorar e orientar os supervisores de sstigio;

II - Compete ao supervisor de estigio:

a) Coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu aprendizado pratico e complementar ao ensino
académico;

b) Realizar cntrevista inicial com o estagidrio, com a finalidade de orienta-lo sobre- os aspectos comportamentais,
além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estagio; y

¢) Acompanhar sistematicamente a atuacio do estagidrio; = 11

P f . \
- Y\
e /A ‘o) 2

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco -Parand =7
Fone (46) 3225 6167



PA I & P RE v Instiuto de Previdéncia dos Sanvidores

Fiblicos Municlpals de Pato Branco

impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil do més subsequente;

1T - Compete 3 PATOPREV:

a) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte, mensalmente aos estagiarios,
b) Remunerar mensalmente o Agente de Integracio pela Administracio dos estagios e de mais atribuicdes,
mediante o0 pagamento de taxa sobre o valor das bolsas de estigios ¢ incluso o valor do auxilio transporte, nos
termos do edital;

¢) Informar mensalmente ao Agente de Integragdo o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos

estagidrios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e
acompanhamento;

Cléusula Sexta — Da Duracdo do Estdgio

I - O estagio terd duragio minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 02
(dois) anos, havendo interesse das partes.

Cléusula Sétima — Da Bolsa-Auxilio ¢ Auxilio-transporte

I - Os estagiarios receberdo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:

a) R$ 700,00 (setecentos reais);

1T - O valor acima discriminado serd anualmente submetido & apreciagdo quanto a sua revisdo e atualizagio,
cabendo a Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

LTI - Os estagiarios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R§ 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de estagio.

TV - Os valores discriminados acima serdio pagos pela CONTRATANTE.

Cldusula Oitava — Da Taxa de Administracio

I - A Taxa de Administracio corresponde ao cusieio das despesas necessarias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as
despesas com o recrutamento, seleg3o e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execugio do objeto deste instrumento;

IL - O Agente de integrago perceberd pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo predeterminado, por
estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas;

III - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao nimero efetivo de estudantes em estagio nos
meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administracdo;

Cigusula Nona - Dos Prazos, Forma de Execugiio e Vigéncia Contratual

I - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir da assinatura do contrato;
II - Os estagios deverfo ser realizados na sede da Contratante, sito 4 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

10T - Os servigos de contratagdo de estagiarios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se dardo por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selegio;

IV - Os atendimentos sdc de carater permanente durante a vigéneia do confrato, devendo haver o retorno por parte
de Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mezis tempo de analise.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
n° 8.666/93. mediante formalizagiio de Termo de Aditamento. (5 e~

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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Clausula Décima - Do Valor

I - O valor global do presente contrato & de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de RS
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldusula Décima Primeira - Das Condicées de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestades, mediantz a
apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do servigo.

II - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentag@o da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) € ao Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IT1 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

Cliusula Décima Segunda - Da Dotagde Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

i8 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter 2 sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 OQutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.48.00 Servico de Selegédo e Treinamento

Cldusula Décima Terceira - Das Obrigacdes da Contratada

I - Recrutar e selecionar estagiarios dentro de critério objetivos, nos moldes dos itens 4.7 e 4.8 deste termo,
lavrando o Termo de Compromisso de Estagio e emitir e entregar o contrato de estdgio em até 2 (dois) dias titeis
ap0s o encaminhamento de toda a documentagio necessdria;

I1 - Emitir Certificado e Declarac@io de estigio contendo a descrigdo das atividades desempenhadas, carga horéria
de estigio ¢ periodo total de estagio efetivo;

101 - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

1V - Disponibilizar e controlar a avaliagdo do estagidrio,

V - Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na instituigio de ensino;

VI - Comunicar, por escrito,  conclusfo ou interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na instituicio de ensino;
VII - Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante & respectiva
instituicio de ensino;

VIII - Emitir faturas mensais relativas @ Taxa de Administragio dos Estagidrios/Termos de Compromisso de
Estagio;

IX - Em hipdtese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizaco do estigio, inclusive inscricdo para o processo seletivo;

X - Contratar para cada estagiirio segurc de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indenizacdes minimas, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

X1 - Disponibilizar aos estudantes & ac Contratante aceso a sistema informatizado para cadastro, controle dos
contratos de estdgio, incluindo informacdes sobre repasse de bolsa-auxilio, emissdo de relatorio e informe de
rendimentos mensais;

HIT - Articular-se com instituicdes de ensino superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridico
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas e apresentar ao Contratante o rol de instituigSes de ensino
conveniadas, na habilitagdo e sempre que ccorrerem alteragdes no mesmo;

XIII - Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclusdo ou mterrupgao do. cmsj)_l:@ahzado pelo estagiario
na instituigdo de ensino;

-
™
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XIV - Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que dificultem ou interrompem o curso
normal do contrato de estigio;

AV - Informar, ao minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso de Estagios € dos aditivos, se for o caso, visando a substituicio dos estagidrios ou a
prorrogagdo dos mesmos;

XVI - Encaminhar os formularios das avaliagdes de desempenho do estagidrio e dos relatdrios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentacdo em sistema informatizado;

X VI - Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagidrio e os relatdrios do estagio realizados as respectivas
instituigdes de ensino;

M VIII - Providenciar, ao término do estagio, a resciso do respectivo Termo de Compromisse junto & instituigao
de ensino, auxiliando no Termo de Realizagiio de Estdgio, a ser entregue ao sstagiario;

HIX - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE,;

XX - Respeitar as normag e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, bem
assim os estagiarios;

XXI - Responder pelos danos causados diretamente 2 Administragio do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, ndo excluinde ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRANTE;

XXII - E vedada a emissio de contrato de estigio sem autorizagio prévia da CONTRATANTE, mediante
formulario especifico;

¥XITII - E vedada a subcontratagio ds outra empresa para execugio do objeto deste contrato;

MXIV - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sende levada em
consideracio qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento.

¥XV - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugio dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comega
a contar do comprovante de recebimento da e-mail ou no préximo dia Gtil apés o envio do mesmo, 0 que 0COTTEr
primeiro.

XCXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua
definicdo e determinagio.

WXVII - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

XX VIII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliades pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

WXIX- Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XXX - As notificages referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXXI - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, seréio de total responsabilidade da contratada;

XXX - A Contratada é a Gnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiéria, ndo existindo, por conseguinte vinculacio empregaticia entre os empregades
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,

garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestacdo dos referidos servigos; ™ -

XXXV - Permitir 0 acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso peccssaﬁfiﬁ;‘;’.‘ '
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XXXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duag) horas apos a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugio do objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O no cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informages obtidas dos relatorios e demais documentos decorrentes da
realizacio do objeto do contrato.

XL - Ndo manter em seu quadro de pesscal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, nio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigfo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Cldusula Décima Quarta - Das Qbrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

1 - As boas préticas de otimizagéo de recursos, redugdio de desperdicios = menor poluigio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que deveré fazer uso racional do consumo
de energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

11 - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e use racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

TI1 - Dar preferéncia 4 aquisigZo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao do consume de
agua e que apresentem eficiéncia energética e reducdio de consumo.

IV - Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes & redugdo do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugdo dos
SErvigos.

VII - Dar preferéncia a descarga ¢ torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de égua e destine¢do de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crencas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também
a legislagfio ambiental para a prevengo de adversidades a0 meio ambients & saide dos trabalhadores ¢ envolvidos
na prestagdo dos servicos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, ldmpadas
fluorescentes e frascos de aerossois, pneuméticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrdnicos que
estejam em desuso e sujeitos & disposi¢do final, considerados lixo tecnologico.

X11I - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Nio ¢ permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisigio de bens que sejam constituidos por material renovével, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidréulico elementos que possibilitermn a
captagfio, transporte, armazenamento € seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nédo geragdo de residuos e, secundariamente, a redugiio, a reutlhzagao reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposicdo final ambientalmente adequada dos I'S_]CI'EDSJ J j'

T
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XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

#VIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, 2 fim de reduzir a impressio de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos 4 coniratante, usar preferencialmente a fungfo "duplex" (frente
€ verso), bem como de papel confeccionade com madeira de origem legal.

KIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nio pederfio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e 4reas protegidas por Lei, bem como em
dreas nio licenciadas.

XX - Devers, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagiio dos residuos recicliveis descartados e sua destinacfio 4s associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar og residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Décima Quinta - Das Obrigacdes de Confratante

I - Fornecer a Contratada {oda a documentagdo necessdria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugio
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagio dos servigos.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato e efetnar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
T - Notificar formalmente a2 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

TV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal & ternpestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas,

VI - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdc escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
diividas e orientar em todos 08 casos omissos.

Cléusula Décima Sexta — Da Revisio e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos paderdo ser reajustados. Esse reajuste dar-
se-4 automaticamente, conforme alteragio do valor da bolsa-auxilio.

IT - Néo sofrera qualquer alteragio a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovagio/prorrogagio do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes e desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Cléusula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Conirato

1- A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93, bem como do Decreto §.296/2018.

TI - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a adoglio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Qitava - Da Extin¢io e Rescisdo Contratual
T - Ser4 automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nio ocorrendo o acordo de
Prorrogagao.

II - O contrato poderd ser rescindide amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
acorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

T0L - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediafmié comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos dev;dos atés tFrmmo do a\nso\
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao: : —f— [N
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a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ac contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servicas;

¢) Subcontratagio sem autorizagio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Nona - Das Penalidades

1 - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a propesta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-s¢ de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e. serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

I1 - Das Sangbes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Parsgrafo Primeiro - As san¢des administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspensio temporaria de participago em licitago e impedimento de licitar ¢ contratar com a Administracdo.
d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangSes previstas nos subitens “a”, “¢” e “d” do Inciso II poderfo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta 2o contratade ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugio do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugio de servigos,
calculado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em caréter excepcional, ¢ a critério do ¢érgdo contratante.

b) de carater compensatorio, quando sera aplicada nos geguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucéo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragéo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primsiro
dia titil seguinte a0 do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdo, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tfiteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar
pertinentes & fundamentag#o dos fatos elegados na mesma. i

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, sera anotado nq{lii,@érico cadastral da
gmpresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do procgsso éei"éﬁ'é’s‘tli“l?a?:i/a'na‘ sua licitaco

i :"{ — 8
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correspondente.

Cldusula Viedsima — Anticorrupcio
g e

I - A contratada declara conhecer as normas de prevencio & corrup¢ac previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se compromstem que para a execucio deste contrate nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgio,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta

ou indireta quanto ao objeto deste conirato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cliausula Vigésima Primeira - Do Foro
1 —Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir quest8es relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigbes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

“PatoBranco, 25 de novembro de 2022.

Institure de Previdéncia dos servidores Piiblicos Mmuc:pazs de Para Branco - Contratante
—Adenul‘son Candrdo Silva - Diretor Presidente

CIN-CENTRODE
;TEGRACAQ DE ESTUDANTE
RUAJACIRETA, 23 - CENTRO

CEP 85304440 |
' PATO BRANCO . ¥ J}f‘l
TESTEMUNHAS: "1:[ |,
',f J ‘
A J A~ " / i \..-
Nom; Eha‘ne Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura 134
'RG: 8.785.739-5 RG: 9.691. 103#3 5 REORC Lo, OV SN \
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato n® 10/2022 - Dispensa n’ 09/2022. Processo n° 44/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratagiio de servicos de agente de integracio de estagios, responsédvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente 4 contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura
de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiério,
incluindo a intermediaciio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa
administrativa, conforme especificagdes do termo de referéncia e especificacdes abaixo: N° Estagiarios:
02 (dois); Carga Horéria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administragdo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio Transporte:
R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante formalizacio de
Termo de Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do meés
subsequente 20s servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdio resumida do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.48.00
Servico de Selegio e Treinamento. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

- Pato Bfamco, 25 de novembro de 2022.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N" 10/2022

Extratoe Contrato n" 10/2022 - Dispensa n° 09/2022.
Processo n” 44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piliblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, CNPJ n® 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratacdo de servigos de agente de integracio de estigios,
responsdvel por todo o processo administrative. juridico e
contratual referente & contratagdo de estagidrio no curso
vinculados a estrutura de  ensino  superior. oficiais  ou
reconhecidas pelo MEC, desde a sclegiio até o deslipamento do
estagidrio, incluindo a intermediacio e pagamenio de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme  especificagbes  do  termo  de  referéncia e
especificagdes abaixo: N° Estagiarios: 02 (dois); Carga
Horaria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administracio e/ou
demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa
Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor  Auxilio
Transporie: RF 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: (2
(doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagio sera de R$ 1.080,00 (um mil ¢ oltenia reais), a
serem pegos 0 valor de RS 90,00 (noventa reais) mensais.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado entre as paries, em comum
acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57,
da Lei n” 8.666/93. mediante formalizacio de Termo de
Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serio cfetuados
até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminagdo resumida do servico. DOT. ORC.: I8
Instituto  de  Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - P,
3.3.90.39.48.00 Servico de Sele¢lo ¢ Treinamento. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 25 de novembro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SiLVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Eranco

JOAO CARLOS MIOTTO
Representante Legal
Centro de Tntegragio de Fstudantes — Estdgios CIN

Publicado por:
Luan Leonarde Botura
Cédigo [dentificador:B69B6SE4

Matéria publicada na Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/11/2022. Edi¢iio 2655
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N* 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n® 01/2023 - Contrato n°
10/2022. Dispensa n° 09/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratagfio de
servicos de agente de integragio de estdgios, responsavel por
tode o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura de
ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecio até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes
pessoais. com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO:
Do Valor do Auxilio Transporte: Com base na CLAUSULA
DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso I, reajusta-se o valor do Auxilio
Transporte, de R§ 50,00 (cinquenta reais) para R$ 160,00
(cento e sessenta reais). Permanecem em plena vigéncia todas
as demais clausulas e condicdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Pato Branco. 02 de marco de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Centro de Integracio de Estudantes — Estagios CIN -
Contratada

Representante Legal

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:8B627CAG

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/03/2023. Edigéo 2722
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ATA 02/2023
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo

Aos dezesseis dias do més de fevereiro do ano de 2023, as 08h30min (oito horas e trinta minutos)
reuniram-se 0s membros do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, estando presentes o Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia PATOPREV Sr. Ademilson Candido Silva, o representante
do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais Cassio Aurélio Teixeira, o representante do
Poder Executivo Adriano Giovani Pagnoncelli, o Representante da Associacdo dos Funcionarios
Publicos Municipais AFMPB e Presidente do Conselho Sr Carlos Henrique Gnoatto, o
representante do Poder Legislativo Gean Gerdnimo Dranka, o Presidente do Comité de
investimentos Sr Luan Leonardo Botura e a representante da APP Sindicato Mara Regina de
Moraes. A reunido iniciou-se com a apresentacdo sobre a carteira do PATOPREV, referente ao
més de janeiro de 2023, conforme segue: CONJUNTURA ECONOMICA E CENARIOS - Apds
apresentar os resultados da nossa carteira em janeiro de 2023, Luan trouxe todo o cendrio de
investimentos contextualizado pelo consultor Marcos da Empresa LDB, - iniciando pelo mercado
interno e externo, os quais ainda continuam semelhantes aos cenarios apresentados nos meses
anteriores, porém, os mercados globais caminharam na direc8o positiva, com desaceleracio
dos indicadores de inflacdo, crescimento econdmico, reabertura da economia chinesa, queda
do preco do gas natural, sugerindo que a crise energética na Europa esteja perdendo forga; No
mercado nacional, a curva de juros teve alta, refletindo as incertezas no cenério fiscal e levando
a uma alta da expectativa de inflacdo; Com relagéo as taxas, os analistas do mercado financeiro
continuam mantendo a tendéncia de alta em suas proje¢cdes comparados com 4 semanas atras,
visto gue o Boletim Focus, relatorio de 03.02.2023, revisou para cima a Taxa Selic para este ano,
de 12,25% para 12,50%, assim como a de 2024, que também avancou de 9,25% para 9,75%; A
expectativa para o IPCA, para este ano, subiu de 5,74% para 5,78%. Para o0 ano de 2024 avangou
de 3,90% para 3,93%; O PIB, com relacdo aos dados divulgados na semana anterior a este
Boletim Focus, teve contracdo de 0,80% para 0,79% neste ano e se manteve em 1,50% para
2024. Esse cendrio de contracdo, fard com ocorra elevagdes na inflacgdo e na Selic,
consequentemente fazendo com que fundos de renda varidvel tenham resultados abaixo do
esperado; ainda, segundo a opinido do consultor Marcos, a sugestdo é de manter um perfil
conservador, reduzindo a volatilidade da carteira, ou seja, aplicando em fundos de
investimentos indexados ao CDI. Caso o Instituto acredite que o momento seja de adotar um
perfil mais agressivo, com sugestdo de aplicacdo em fundos IMA-B, que estdo com precos
“descontados”, sendo uma étima oportunidade para compra; ESTUDO DE ALM - Apds isso, Luan
informou alguns pontos apresentados pelo consultor Marcos sobre a apresentagao do Estudo
de ALM para o comité de investimentos, estudo este realizado em dezembro de 2022 pela LDB,
no qual foi analisado o ativo e o passivo do PATOPREV, desde o inicio do instituto,
consequentemente fazendo proje¢bes de quais seriam os melhores ativos a serem adquiridos
para manter o instituto saudavel no longo prazo, ou seja, fazendo com que consigamos cumprir
com nossa principal obrigacdo, gue é a de garantir os proventos de aposentadoria e pensdo
para nossos segurados; Com o Estudo de ALM, foi identificado que o Instituto deve diminuir sua
alocacdo em fundos CDI, fundos locais de renda variavel, e aumentar em fundos IMA-B, fundos
do exterior e multimercado. Salientamos que este Estudo de ALM foi utilizado na nossa atual
Politica de Investimentos; Assim, ainda pelos estudos da ALM Marcos reforgou a ideia de que o
Instituto deve priorizar a aquisicdo de titulos publicos com data de vencimento mais longos,
visto que as taxas indicativas para esses titulos estdo variando entre 6,00% e 6,50%, ou seja,
acima da nossa meta atuarial estipulada para 2023 (IPCA + 4,94%); RECEITAS E DESPESAS -
Finalizada a participacic do nosso consultor financeiro, os membros do Comité de
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Investimentos passaram a analise das receitas e despesas para o préximo periodo; Receitas: (1)
COMPREV referente a competéncia do més de janeiro/2023 a ser repassada para o PATOPREV
no meés de margo/2023, com valor a ser definido; (2) Retencdo da previdéncia municipal dos
inativos a ser realizada na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023; (3) 32 parcela do
aporte financeiro referente ao parcelamento do déficit no ano de 2023, no valor de
RS 735.757,87; (4) Repasse dos servidores do Poder Legislativo Municipal referente a folha de
pagamento do més de fevereiro, com valor a ser definido; (5) Repasse do Municipio de Pato
Branco referente as contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos do més de janeiro de
2023; (6) Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR referente & contribuicio previdenciéria
de servidor cedido pelo Municipio de Pato Branco sem 6nus para o drgdo cedente,
competéncias janeiro e fevereiro/2023; A partir disso, passou-se a analisar as despesas, com o
valor da folha de pagamento dos inativos referente a competéncia de fevereiro de 2023; Quanto
ao PASEP, ficou elucidado que o mesmo seria recolhido somente sobre a rentabilidade. Desta
forma, como a rentabilidade do més de janeiro foi positiva, o acumulado com os demais meses
também restou positivo. Assim, havera o valor de RS 14.369,72 a ser recolhido deste tributo,
sendo dividido em duas guias, uma a ser pago com recursos da fonte 40 — Previdenciario, no
valor de RS 14.127,51 e outra a ser pago com recursos da fonte 551 (COMPREV), no valor de
RS 242,21; Além disso, analisando os protocolos realizados entre novembro/2022 e
fevereiro/2023, haverd valor a ser restituido para os servidores ativos que contribuiram acima
do teto do INSS e migraram para o RPC, com valor aproximado de RS 200.000,00. Este valor
tende a ser revisado para cima, pois a planilha de célculo sera atualizada com os Gltimos indices
de correcdo. SUGESTAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS — PROXIMAS APLICACOES E RESGATES:
Tendo como base a conjuntura econdmica, os diversos cendrios avaliados na presente reunido,
tanto no mercado doméstico quanto no mercado internacional, a rentabilidade apresentada no
més de janeiro de 2023, além do amplo conjunto de informagdes disponiveis, entende-se que
0 cendrio econdmico continua incerto e volatil, exigindo cautela; Assim, o Comité de
Investimentos sugere para gue as aplicagbes continuem sendo concentradas, na sua maioria,
em fundos de investimentos enguadrados como renda fixa, seguindo as estratégias definidas
na Politica de Investimentos para 2023; Destarte, os valores advindos de receitas provenientes
do COMPREV, o Comité sugere para gue seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo, com rentabilidade de 1,0342% em
janeiro, acumulando 11,6822% nos ultimos doze meses; O valor da 32 parcela do aporte
referente ao déficit atuarial no ano de 2023, seja aplicado no CAIXA FI BRASIL IMA-BS TiTULOS
PUBLICOS RF LP, fundo de investimentos indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748%
em janeiro, acumulando 11,078% nos ultimos doze meses, seguindo o que foi definido na
Politica de Investimentos para 2023; O valor proveniente dos repasses advindos do Municipio
de Pato Branco, a titulo de taxa de administrac3o, aplicar no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
FLUXO, fundo indexado ao CDI, que permite aplicacdes e resgates automaticos, recurso
essencial para a correta operacionalizacdo do Instituto; O valor oriundo do Repasse dos
servidores do Poder Legislativo Municipal, referente a folha de pagamento do més de fevereiro,
com valor a ser definido na data de pagamento dos mesmos, sugerimos para que seja aplicado
no BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, alta liquidez e curto prazo,
com rentabilidade de 1,0342% em janeiro, acumulando 11,6822% nos ultimos doze meses;
Quanto as reten¢bes das contribuicdes previdenciarias para o RPPS dos inativos do PATOPREV
do més de fevereiro de 2023, o Comité sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA FLUXO, fundo indexado ao CDI, conforme dados apresentados anteriormente; Os
valores oriundos do Repasse do Municipio de Coronel Vivida/PR, referente as contribuicdes
previdencidrias, competéncias janeiro e fevereiro/2023, do servidor cedido pelo Municipio de
Pato Branco, o Comité também sugere para que seja aplicado no BB PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA FLUXO, conforme dados apresentados nesta reunido; Para o pagamento dos beneficios dos
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inativos referente a competéncia de fevereiro de 2023, da DARF referente aos rendimentos
previdenciarios (fonte 40) das aplicacBes financeiras do Instituto, e das restituicdes dos
servidores ativos que contribuiram acima do teto do INSS e migraram para o RPC referente aos
protocolos de novembro/2022 a fevereiro/2023, o Comité sugere para que seja utilizado parte
do recurso das contribuicBes previdencidrias dos servidores ativos referente 3 competéncia de
janeiro de 2023, a ser repassado pelo Municipio de Pato Branco até o dia 17/02/2023, até o
limite do pagamento dos beneficios, da DARF e das restituicdes; O saldo remanescente,
conforme cendrios, estratégias e justificativas apresentados anteriormente, visando o longo
prazo e a diversificacdo da carteira do instituto, o Comité sugere para que seja aplicado na
seguinte proporgdo: 33,33% no fundo CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF, fundo de
renda fixa, indexado ao IPCA, com rentabilidade de 1,0358% em janeiro/2023 e 11,1045% nos
dltimos doze meses; 33,33% no fundo CAIXA FI BRASIL IMA-BS TITULOS PUBLICOS RF LP, fundo
de renda fixa, indexado ao IMA-B 5, com rentabilidade de 1,3748% em janeiro/2023 e 11,0758%
nos Ultimos doze meses; 33,33% no fundo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADQ, fundo multimercado, com rentabilidade de 6,5259% no més de janeiro/2023
e 24,62% nos ultimos 24 meses; Por fim, para o pagamento da DARF referente aos rendimentos
previdenciarios do COMPREV (fonte 551) das aplicages financeiras do Instituto, o Comité
sugere para que seja realizado resgate no fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO;
sendo aprovado pelo Conselho por unanimidade. Na sequéncia, foi decidido pelo Conselho em
oficiar a APM - Associagdo dos Professores Municipais, para que indiqgue um membro titular
para compor o Conselho de Administragdo, tendo em vista que a ultima indicada ndo
compareceu em nenhuma das reunides, também sera oficiado o Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura para que informe sobre os servidores cedidos para outros drgdos
(Estado e Municipios), se os mesmos estdo contribuindo para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, Entrou em discussdo a possibilidade
de alteragdo do valor do auxilio transporte a ser pago aos estagiarios devido a dificuldade na
contratagdo para atender a recepcio do instituto — para que o valor de RS 50,00 fosse majorado
para 160,00 — para aqueles que virem a cumprir carga horaria de 4 horas em um turno. Na
hipotese da carga horéria ser ampliada para 6 horas com a realizacdo do estagio em 2 turnos, o
valor pago seria de RS 320,00 — visando somente o ressarcimento integral do custo na utilizacdo
dos vales transportes, ndo tendo que o estudante utilizar o valor pago a titulo de bolsa auxilio
para custear o deslocamento residéncia/patoprev - todos os conselheiros presentes foram
unanimes, deliberando favoravelmente, contudo o valor da bolsa auxilio permaneceria
inalterado seguindo os mesmos parametros de valores do municipio de Pato Brance guantos
aos aspectos do nivel de formagdo do curso e carga horaria realizada, e sem mais nada a tratar,
encerrou-se a reuniao, eu Adriano Giovani Pagnonceli, secretario, lavrei e assinei a
presente Ata, seguida da assinatura dos demais presentes.

Ademilson Candido da Silva, Carlos Henrigue Gnoatto, Gean Geronimo Dranka,
Cassio Aurélio Teixeira, Mara Regina de Moraes, Luan Leonardo Botura
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N"9.629, DE 30 DE AGOSTO DE 2023,

Atualiza os valores pagos a titulo de bolsa e de
auxilio-transporte aos estagiarios do Poder Executivo
do Municipio de Pato Branco e d4 outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso das
atribuicées que lhe sio conferidas pelo art. 47, VIl e XXI11, na forma
do art. 62, [, “o”, ambos da Lei Orgdnica Municipal. com fundamento
na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e considerando o
estudo realizado pela Central de Estagios do Departamento de
Recursos Humanos do Municipic de Pato Branco. anexo ao
Memorando n® 8.312/2023;

DECRETA:

Art. 1" Ficam atualizados os valores pagos a titulo de bolsa ¢ de
auxilio-transporte aos estagiarios do Poder Executivo do Municipio de
Pato Branco, para o exercicio de 30 (trinta) horas semanais, conforme
tabela constante do Ancxo I deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de setembro de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
em 30 de agosto de 2023.

(Assinado Digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

ANEXO 1

NIVEL VALOR DA BOLSA VALOR DO AUXILIO|VALOR TOTAL
TRANSPORTIE

Médio RS 700.00 RS 7500 RS 775,00

Tecnico RS 425,00 RS 7500 RE 1.000.00

Superior RS 1.225.00 RS 75,00 R$ 1.300.00

Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cédigo Identificador:25C6FF57

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 31/08/2023. Edicdo 2848

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/fwww.diariomunicipal.com.brfamp/materia/25C6FF57/03AFcWeA4Hgo3Z0b491dJEZo7 1gBBR_njmOBgESwBovNi8wsXmENNV3pBLXgyO...  1/1
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
PORTARIA N" 010, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais, no uso de suas atribuigdes que Ihe siio conleridas
pelo inciso X, do artigo 85 da Lei Complementar 74. de 23 de abril de
2018.

Com base na Ata n® 002/2023, da reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, na qual foi deliberado que o valor da bolsa auxilio deve
estar em conformidade com os pardmetros estabelecidos para o
municipio de Pato Branco, ¢ levando em consideragdo a necessidade
de ajuste em conformidade com o Decreto Municipal n® 9.629, datado
de 30 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Atnalizar os valores pagos a titulo de bolsa auxilio aos
estagiarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, para o exercicio de 20 (vinte) horas
semanais, conforme tabela abaixo.

Nivel Valor da Bolsa Valor do Auxilio=Teansporte | Valor Total

Superior RE 820,00 SR T RE U046

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Publicade por:
Luan Leonardo Botura
Codigo 1dentificador:8840CFCC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 12/09/2023. Edicao 2855

A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
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MINUTA

PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 02/2023 — CONTRATO N° 10/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022 /| PROCESSO N° 035/2023

OBJETO: Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacéo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selec@o até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacio e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de reviséo e reajuste no Contrato n° 10/2022:
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL”. Considerando
a Ata n°® 002/2023, da reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo, na qual foi deliberado que o
valor da bolsa auxilio deve estar em conformidade com os parametros estabelecidos para o
municipio de Pato Branco, e levando em consideragido a necessidade de ajuste em
conformidade com o Decreto Municipal n® 9.629, datado de 30 de agosto de 2023. Considerando
Portaria n° 010/2023, datada de 12 de setembro de 2023, publicada pelo PATOPREV.

Considerando que ha saldo de dotacao orgamentaria para o aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula
de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracdo de
Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n° 025.990.789-
89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n° 10/2022,
oriundo de Dispensa de Licitagdo n° 09/2022, Processo n°® 44/2022, que tem por objeto
Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o

processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagao de estagiario no curso

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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PATOPREV

vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,

selecéo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacio e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Clausula Primeira - Do Valor da Bolsa Auxilio

Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso |, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos
reais) para R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).

Clausula Segunda - Do Valor do Contrato

O valor global do presente contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil duzentos e trinta e oito
reais e quarenta centavos) para R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte
centavos), a serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses, considerando o numero de estagiarios

contratados e a taxa administrativa praticada pela Contratada.

Clausula Terceira — Das Disposi¢cées Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢cdes que nao conflitem
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de setembro de 2023.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Jodo Carlos Miotto
Representante Legal

Centro de Integracédo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Ser\rid
Piblicos Municipais de Pato Branco

Ag Diretor Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° 10/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 02, REFERENTE
AO CONTRATO N° 10/2022. REVISAO
CONTRATUAL.

Contratada: Centro de Integracéo de Estudantes — Estagios CIN.

Objeto: Contratacdo de servigos de agente de integragao de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente & contratacéo de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecao até o desligamento do estagiario, incluindo intermediacao
e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento quanto a revisdo e reajuste ao
contrato administrativo n® 10/2022.

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitagdo ora formulada se
encontra consubstanciada no artigo 65, da Lei 8666/93 que assim determina:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificacao do projeto ou das especificacdes,
para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos;

b} quando necessaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado se
restringe a revisdo e do reajuste contratual, conforme previsdo na clausula decima
sexta, reajustando-se o valor da Bolsa Auxilio de R$ 700,00 (setecentos reais) para
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PATOPREV -

R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais). Também se vislumbra que o valor do contrato
passa de R$ 1.238,40 (um mil, duzentos e trinta e oito reais, e quarenta centavos)
para R$ 1.411,20 (um mil, quatrocentos e onze reais e vinte centavos), a serem pagos
mensalmente (12 meses) ao Centro de Integracdo de Estudos — Estagios CIN
(contratada), no valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta centavos).
Destarte, a possibilidade juridica resta amparada no art. 65, |, “a” e “b” da Lei 8.666/93.

Em sendo assim, observado as justificativas apresentadas, tendo amparo juridico,
bem como, os documentos reguladores fiscais da empresa, opino pela possibilidade
de realizacao do aditivo requerido, nos termos do artigo 65, da Lei 8.666/93.
Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 12 de setembro de 2023.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2023
OAB/PR 62.881



PATOPREV

TERMO ADITIVO N° 02/2023 — CONTRATO N° 10/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022 - PROCESSO N° 035/2023

OBJETO: Contratacdo de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacio de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagéo e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de reviséo e reajuste no Contrato n® 10/2022:
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL". Considerando
a Ata n°® 002/2023, da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, na qual foi deliberado que o
valor da bolsa auxilio deve estar em conformidade com os parametros estabelecidos para o
municipio de Pato Branco, e levando em consideracédo a necessidade de ajuste em
conformidade com o Decreto Municipal n® 9.629, datado de 30 de agosto de 2023. Considerando
Portaria n® 010/2023, datada de 12 de setembro de 2023, publicada pelc PATOPREV.

Considerando que ha saldo de dotac&o orcamentaria para o aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula
de |dentidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracdo de
Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n° 025.990.789-
89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA, tédm certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n® 10/2022,
oriundo de Dispensa de Licitagdo n° 09/2022, Processo n° 44/2022, que tem por objeto
Contratagio de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario no curso

vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Clausula Primeira - Do Valor da Bolsa Auxilio
Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso |, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos
reais) para R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).

Cilausula Segunda — Do Valor do Contrato

O valor global do presente contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil duzentos e trinta e oito
reais e quarenta centavos) para R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte
centavos), a serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses, considerando o nimero de estagiarios

contratados e a taxa administrativa praticada pela Contratada.

Clausula Terceira — Das Disposicdes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condicbes que ndo conflitem
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 12 de setembro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

. s set e o
httpisarpra govioriasslnadardlgtes) @ serero

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Docurnento assinado digitalmente

g ,.b JOAO CARLOS MIOTTO Jodo Carlos Miotto

Dala: 12/09/2023 14:09:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante Legal

Centro de Integracio de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
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PATOPREV

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 02/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e CENTRO DE INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO:
Contratacédo de servicos de agente de integragio de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacio de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a seleco
até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa
Auxilio. Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso |, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos reais)
para R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais). Do Valor do Contrato: O valor global do presente
contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil duzentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) para
R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), a serem pagos o valor de
R$ 117,60 (cento e dezessete reais e sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, considerando o numero de estagiarios contratados e a taxa administrativa praticada
pela Contratada. Das Disposi¢goes Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais
clausulas e condigdes que nao conflitem com o presente Termo. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Branco, PR, 12 de setembro de 2023.

i’lto Branco, 12 de setembro de 2023.

ALSIMALEY GG LT
ADEMILSON CANDIDO SILVA

@ serprO

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Documento assinado digitaimente
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Jodo Carlos Miotto
Representante Legal

Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN — Contratada
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 02/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN.
OBJETO: Contratacido de servigos de agente de integracio de
estdgios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratacido de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a sele¢do até o desligamento do
estagidrio, incluindo a intermedia¢iio e pagamento de seguro
confra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.
ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio: Com base na
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO
REAJUSTE CONTRATUAL, Inciso I, reajusta-se o valor da
Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos reais) para R$ 820,00
(oitocentos e vintle reais). Do Valor do Comtrato: O valor
global do presente contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil
duzentos e trinta e oito reais e quarenta centavos) para R$
1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), a
serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e
sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
considerando o numero de estagiarios contratados e a taxa
administrativa praticada pela Contratada. Das Disposicies
Gerais: Permanecem em plena vigéneia todas as demais
cliusulas e condigdes que niio conflitem com o presente Termo.
DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 12 de
setembro de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Representante Legal

Centro de Integragio de Estudantes — Estigios CIN —
Contratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Tdentificador:C4EE4886

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 13/09/2023. Edi¢o 2856

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ik Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
£ Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES
— ESTAGIOS CIN. OBJETO: Cantratacdo de servicos de agente de
integracao de estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente & contratagao de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo
MEC, desde a selegio até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediacio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com
a menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio:
| Com base na CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO

REAJUSTE CONTRATUAL, Incisa 1, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio,
de R§ 700,00 (setecentos reais) para R$ 820,00 (oitocentos e vinte
reais). Do Valor do Contrato: O valor global do presente contrato passa

i de R$ 1.238,40 (um mil duzentos e trinta e oito reais e quarenta
centavos) para R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos & onze reals e vinte
centavos), a serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reals
e sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
consideranclo o niimero de estagiarios contratados e a taxa
administrativa praticada pela Contratada. Das Disposicdes Gerais:
Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condicies
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ASSINATURA: Pato Branco, PR, 12 de setembro de 2023.
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