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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitagdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacao de servicos de agente de integragao de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacado e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacdes do

termo de referéncia e especificacdes abaixo:

N° Estagiarios: 02

Carga Horaria: 04 HORAS DIARIAS

Curso: Administracdo e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: 700,00

Valor Auxilio Transporte: | 50,00

Prazo Contrato: 12 MESES

Da Justificativa:

Justifica-se pela necessidade da contratacdo de estagiarios, para a recepcao do
Instituto de Previdéncia, em atividades de estagio na area administrativa e atendimento ao
publico, conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade, respeitando os principios da
motivacdo, economicidade, planejamento e eficiéncia.

A PATOPREYV visa contribuir significativamente para o aperfeicoamento do processo
educativo de jovens estudantes do ensino superior, por intermédio de seu programa de
estagio, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de
trabalho.

Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios & por meio de
instrumentos celebrados diretamente entre o érgdo e instituicbes de ensino. Poréem, no
contexto atual, o Instituto ndo possui condigdes de absorver as atividades inerentes ao
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagidrios e controle de instituigbes de

ensino para efetivar a contratagdo, bem como providenciar a confeccdo de termos de
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Nesse contexto, a contratacdo de agente de integracdo que possa, em especial,
auxiliar na execucédo do programa de estagio, no que se refere a relacdo entre o instituto de
previdéncia, a instituicdo de ensino e o estagiario, é fundamental para a continuidade do
programa, comungando com o interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as

oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na administragdo publica.

Da Empresa:

CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica
inscrita no CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369,
Bairro Centro, CEP 85.010-200, em Guarapuava — Parana. Contato: (42) 3622-6799.

Representante Legal: Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG. n° 8.052.070-0 — SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°® 025.990.789-89,
residente e domiciliado na Rua Tocantins, n°® 2740, Ed. Bella Citta, CEP 85.501-292, Pato

Branco - Parana.

Do Valor:
O valor total para a futura contratagdo seréd de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

Da Dotagdo Orgamentaria:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 QOutros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.48.00 Servico de Selecéo e Treinamento

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitag;ﬁg Oyial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cabiveis, de agordo com as plormas em vigor.
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratacéo de servicos de agente de integragdo de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a
intermediacéo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa

administrativa, conforme especificacdes do termo de referéncia e especificagbes

abaixo:
N° Estagiarios: 02 (dois)
Carga Horaria: 04 (quatro) horas diarias
Curso: Administracdo e/ou demais cursos superiores reconhecidos
pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)
Valor Auxilio Transporte: | R$ 50,00 (cinquenta reais)
Prazo Contrato: 12 (doze) meses

2. Das Especificagbes dos Servicos:
5 Servicos de Agente de integracdo de Estagio, conforme definido na Lei n°
11.788/2008 ou a que a venha substituir, para gerenciamento e acompanhamento
administrativo de contratos de estagio entre estudantes, Instituicdes de Ensino e o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.
2.2. A contratacdo de estagiarios serd feita em conformidade com o numero de
vagas disponiveis, levando-se em conta a dotacdo orgamentaria e financeira
disponivel.
28, Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV.
2.4. Os contratos de estagio deverdo estar devidamente enquadrados nas
disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008, os contratos de estagios terdo prazos de
vigéncia e prorrogacgao de acordo com a necessidade da Administragéo.
2.5. A contratacdo de estagidrios se dard por meio de processo seletivo a cargo

da contratada, com critérios objetivos de selegao.

2.6. A contratada ficara responsavel pelo processo de selecao de estagiarios por
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disponibilizacdo das provas (se for o caso), e publicagdo dos resultados na internet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante.

2.7. A contratada nao poderad transferir, subcontratar ou ceder total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato e sua
execucao.

2.8. O agente integrador devera possuir escritério com endereco fixo e instalado
no municipio de Pato Branco, ou num entorno circunvizinho de no maximo 50
(cinquenta) quilémetros, com instalagcbes e pessoal técnico adequado e disponivel
para a execugao do objeto, se ndo possuir, tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da

assinatura do contrato para adequar-se.

3. Dos Direitos dos Estagiarios:
3.1. Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos indicados;
3.2, Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de

responsabilidade da Contratada, com indenizacbes minimas, ao caso de sinistro, de
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

3.3: Participar de sua avaliacdo de desempenho, juntamente com o supervisor de
estagio;

3.4. Receber certidao de estégio relativo ao periodo cumprido;

2:8, Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a

observancia estrita da ordem de classificacéo;

3.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duracao igual a
01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

3.7, O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de

estagios com duracdo inferior a um ano.

4. Dos Deveres dos Estagiarios:
4.1. Apresentar a documentacao exigida;
4.2. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da
instituicao de ensino;
4.3. Ser pontual e assiduo;

4.4. Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiagd

pena de desligamento;
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4.5. Encaminhar sua avaliagdo semestral para o Agente de integragdo, dentro do
prazo estabelecido;

4.6. Submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo supervisor:

4.7. Comunicar ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, a intencdo de se desligar do estagio, qualquer que seja o motivo;

4.8. Comunicar imediatamente, a Contratada, a interrupcdo do curso, a troca e/ou
transferéncia de instituicdo de ensino ou curso;

4.9. Desempenhar as atividades que Ihe foram confiadas;

4.10. Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia
posterior a ocorréncia;

4.11.  Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob
pena de nao recebimento de bolsa remuneratéria;

4.12. Aplicar-se-2 aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio
(Lei 11.788/2008.

5. Dos Deveres da Contratante:

5.1, Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREV, a

supervisao geral do estagio e ainda;

501.1. Levantar as necessidades e vagas de estagio;

5.1.2. Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

513 Realizar diagnostico da necessidade de contratacao;

514, Definir a lotagao dos estudantes/estagiarios;

5.1.5. Disponibilizar aos estagiarios a relacdo das atividades que serdo

desenvolvidas no decorrer do estagio;

5.1 8. Assessorar e orientar os supervisores de estagio;
5.2. Compete ao supervisor de estagio:
9.2.79; Coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista o seu

aprendizado pratico e complementar ao ensino académico;

5:.2.2, Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de
orienta-lo sobre os aspectos comportamentais, além de tracar os objetivos
esperados a serem alcancados ao final do estagio;

5:2.3. Acompanhar sistematicamente a atuacéo do estagiario;

52.4. Controlar a frequéncia dos estagiarios e encaminl’lgglafj;?o

L
P v

Departamento Administrativo e Financeiro, impreterivelmente, até oppimeiro dia

util do més subseguente;
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5.3. Compete a PATOPREV:

53.1. Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte,
mensalmente aos estagiarios,

5.3.2. Remunerar mensalmente o Agente de Integracio pela Administracao
dos estagios e de mais atribuicdes, mediante o pagamento de taxa sobre o valor
das bolsas de estagios e incluso o valor do auxilio transporte, nos termos do
edital;

5.3.3. Informar mensalmente ao Agente de Integracéo o valor do pagamento
da bolsa e do auxilio transporte aos estagidrios, observada a frequéncia mensal
apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e

acompanhamento;
6. Da Duragao do Estagio:
6.1. O estagio tera duracdo minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado até o limite maximo de 02 (dois) anos, havendo interesse das partes.

7. Da Bolsa-Auxilio e Auxilio-transporte:

o Os estagiarios receberéo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:
7.1.1. R$ 700,00 (setecentos reais);
7.2 O valor acima discriminado seré anualmente submetido a apreciacdo quanto

a sua revisdo e atualizagdo, cabendo a Contratante avaliar a conveniéncia e a
disponibilidade de recursos.

T Os estagiarios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R$
50,00 (cinquenta reais), destinado exclusivamente ao custeio de despesas realizadas
com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia € o local de estagio.

7.4, Os valores discriminados acima serdo pagos pela Contratante.

8. Da Taxa de Administracdo:
8.1. A Taxa de Administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias,
incluindo as despesas administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de
Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas com o recrutamento,
selecdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas as

despesas decorrentes da execucdo do objeto deste instrumento;

[
o
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8.2. O Agente de integracdo percebera pelos servicos prestados, mensalmente,
valor fixo predeterminado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente
ocupadas;

8.3. O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao ntimero efetivo

de estudantes em estagio nos meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de

Administracao;

9. Da Empresa com Menor Preco e do valor:
9.1. CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n°® 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal,
n® 1369, Bairro Centro, CEP 85.010-200, em Guarapuava — Parana. Contato: (42)
3622-6799.
9.2 O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta
reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses.
9.3. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (irés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro
dos padrdes e limites praticados no mercado.
9.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagao, verificado o menor preco,
adjudica-se o servico aquele que possuir o menor preco, a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de
acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, 11, Il1, IV.
8.5, Toda a atividade de pesquisa, desde a selecao de parametros, cotagdo de
precos nos parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de pregos, instrumento de
predicao estatistica que deve compilar os dados da pesquisa mercadologica e realizar
os calculos necessarios a estimar o valor de mercado dos itens orcados;
9.6. Os custos estimados foram apurados a partir de mapa de precos constante
do processo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas do ramo e

possiveis fornecedores;

9.7. No gue concerne ao preco de mercado, afirma-se que os valores coletados
através dos orgamentos para abertura do presente processo licitatorio Sapfé%QU|VéfS;::--:-\‘

e compativeis com o mercado;

fs
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10. Da razédo da escolha do fornecedor:
10.1.  Apo6s andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa CENTRO DE
INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, foi a que apresentou a melhor

oferta nos orcamentos consultados, ficando vinculada apenas a verificacdo do critério

do menor precgo.

11. Da Justificativa:
11.1.  Justifica-se pela necessidade da contratac&o de estagiarios, para a recepcao
do Instituto de Previdéncia, em atividades de estagio na area administrativa e
atendimento ao publico, conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade,
respeitando os principios da motivacao, economicidade, planejamento e eficiéncia.
11.2. A PATOPREV visa contribuir significativamente para o aperfeicoamento do
processo educativo de jovens estudantes do ensino superior, por intermédio de seu
programa de estagio, cujo objetivo & oportunizar aos educandos o contato inicial com o
mercado de trabalho.
11.3. Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios & por meio de
instrumentos celebrados diretamente entre o érgao e instituicdes de ensino. Porém, no
contexto atual, o Instituto ndo possui condicdes de absorver as atividades inerentes ao
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagiarios e controle de instituicdes de
ensino para efetivar a contratagdo, bem como providenciar a confecgdo de termos de
compromisso de estagio, termos aditivos e declaracbes de todos os estagiarios
participantes do programa de estagio.
11.4. Nesse contexto, a contratagdo de agente de integracdo que possa, em
especial, auxiliar na execugado do programa de estagio, no que se refere a relagéo
entre o instituto de previdéncia, a instituicdo de ensino e o estagiario, & fundamental
para a continuidade do programa, comungando com o interesse publico, e permitindo
o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento tedérico e pratico na

administragao publica.

12. Da Justificativa da Dispensa:
12.1. Nota-se, que o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei,

objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celg;.tdﬁdg

realizando a presente contratacao;
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12.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos par@metros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

[..]

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um

mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulio que possa ser
realizada de uma so vez;

12.3. Quanto ao tema, é relevante destacar a licio de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar nao obrigatéria a realizacdo de processo
licitatério nas contratacbes que ndo atingem determinado patamar econémico, tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipdteses, estima-se que os
gastos na producdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem
econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com ¢ critério legislativo, a licitag&o publica € obrigatoria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifique
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo estd autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitaggo publica, com amparo nos incisos | e |l
do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

A dispensa de licitagdo publica em razéo do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacdo proporcional entre os gastos da Administracdo Publica com o
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipéteses
em que as vantagens econémicas pretensamente produzidas pela licitacéo
publica n&o ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo
obrigatério, compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercusséo, que nao lhe
trazem contrapartida.’ (g.n.)

12.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
24, 11, da Lei n® 8.666/93, a licitagdo podera ser dispensada quando o seu objeto nao
corresponder a “parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez,”, condicdo que € consentanea no processo
em questao;

12.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitacdo por considerar que o valor da

contratacdo ndo compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério.

13. Das Obrigacgdes da Contratante:

. D
T NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Be{ o}

c}.Horizon%——\
Forum, 2011, p. 113. o S
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13.1.  Fornecer a Contratada toda a documentacdo necesséria, via correio
eletrénico, e informacdes para a execugdo dos servicos contratados, bem como lhe
prestar por escrito ou verbalmente demais informacdes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacio dos servicos.

13.2. Acompanhar e fiscalizar a execuc@o do contrato e efetuar os pagamentos nas
condicdes e pregos pactuados.

13.3.  Notificar formalmente & Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢éo.

13.4.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
13.5.  Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigactes assumidas.

13.6. Aplicar as sancgdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

13.7. Fornecer, a qualguer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada,

informacgdes adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

14. Das Obrigacgdes da Contratada:
14.1.  Recrutar e selecicnar estagiarios dentro de critério objetivos, nos moldes dos
itens 4.7 e 4.8 deste termo, lavrando o Termo de Compromisso de Estagio e emitir e
entregar o contrato de estagio em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o encaminhamento de
toda a documentacao necessaria;
14.2.  Emitir Certificado e Declaracdo de estagio contendo a descricdo das
atividades desempenhadas, carga horaria de estagio e periodo total de estagio efetivo;
14.3.  Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;
14.4.  Disponibilizar e controlar a avaliagéo do estagiario;
14.5.  Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de
ensino;
14.6. Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrup¢cdo do curso realizado pelo
estagiario na instituicdo de ensino;
14.7. Monitorar a entrega do relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo
estudante a respectiva instituicdo de ensino;
14.8. Emitir faturas mensais relativas a Taxa de Administragég/igg_s

Estagiarios/Termos de Compromisso de Estagio;
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14.9. Em hipotese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos

procedimentos administrativos para realizacao do estagio, inclusive inscricdo para o

processo seletivo;

14.10. Contratar para cada estagiario seguro de vida por invalidez e

acidentes

pessoais, de responsabilidade da Contratada, com indenizagées minimas, no caso de

sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

14.11. Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante aceso a sistema informatizado

para cadastro, controle dos contratos de estagio, incluindo informagées sobre repasse

de bolsa-auxilio, emissao de relatério e informe de rendimentos mensais;

14.12. Articular-se com instituicdes de ensino superior para celebrar convénios ou

outro instrumento juridico apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas e

apresentar ao Contratante o rol de instituicdes de ensino conveniadas, na habilitacdo e

sempre que ocorrerem alteragdes no mesmo;

14.13. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclus&o ou interrupcao do

curso realizado pelo estagiario na instituicdo de ensino;
14.14. Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que

ou interrompem o curso normal do contrato de estagio;

dificultem

14.15. Informar, ao minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as

datas de vencimento dos Termos de compromisso de Estagios e dos aditivos, se for o

caso, visando a substituicdo dos estagidrios ou a prorrogacéo dos mesmos;

14.16. Encaminhar os formularios das avaliacées de desempenho do estagiario e

dos relatérios do estagio, preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para

serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa document

sistema informatizado;

agédo em

14 17. Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagidrio e os relatorios do

estagio realizados as respectivas instituices de ensino;

14.18. Providenciar, ao término do estdgio, a rescisdo do respectivo Termo de

Compromisso junto & instituigo de ensino, auxiliando no Termo de Realizagéo de

Estagio, a ser entregue ao estagiario;

14.19. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela CONTRATANTE;

14.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle de apessb as

dependéncias do CONTRATANTE, bem assim os estagiarios;

QKL |

14.21. Responder pelos danos causados diretamente a Adrfums"tragao do
ﬁu‘ :

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durar{téas
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dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRANTE;

14.22. E vedada a emissdo de contrato de estdgio sem autorizagdo prévia da
CONTRATANTE, mediante formulario especifico;

14.23. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para execucao do objeto deste
contrato;

14.24. Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideragcdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento;

14.25. A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da execucao dos servigos objeto do
contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comeca a contar do comprovante
de recebimento do e-mail ou no proximo dia util apds o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro;

14.26. Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao
gestor do contrato para sua defini¢ao e determinacéo;

14.27. Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagbes
contidas neste Contrato;

14.28. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdées assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na
licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

14.29. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do fiscal e /ou gestor do
contrato;

14.30. As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato;

14.31. Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagéo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servigos, serao de total responsabilidade
da contratada;

14.32. A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo respgn;ﬁbriiifdéde.
subsidiaria, n&o existindo, por conseguinte vinculag&o empregat[,gﬁié;;zggﬁj§"
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;
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14.33. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VII, da Lei 8.666/93;

14.34. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacdo dos referidos servigos;

14.35. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;

14.36. Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a solicitacdo, as
correcdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacées, falhas ou incorrecdes na
execucdo do objeto, sem énus para 0 CONTRATANTE;

14.37. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcdes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual;

14.38. Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O n&o cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento
estabelecidas no contrato;

14.39. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizacdo do objeto do contrato;

14.40. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;
14.41. Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagéo do Cédigo de Protegao e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com 0

regime de direito publico.

15. Das Obrigagées da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
15.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia
dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

15.2.  Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional c/i_ggégu.a,

cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mgdéngas de

LAY

comportamento.
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15.3.  Dar preferéncia @ aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugé@o do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e
redugdo de consumo.

15.4.  Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

15.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do
consumo de energia e agua.

15.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo dos servicos.

15.7.  Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o
desperdicio de agua.

15.8.  Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes

15.9.  Proibir quaisguer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencas religiosas,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

15.10. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestac@o dos servicos, como exige a Lei n® 9.985/00.

15.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, |&mpadas fluorescentes e
frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicao final, considerados
lixo tecnologico.

15.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

15.13. Nao & permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

15.14. Priorizar a aquisigido de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel.

15.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captacéo, transporte, armazenamento e seu

aproveitamento.
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15.16. Colaborar para a ndo geragéo de residuos e, secundariamente, a reducio, a
reutilizacao, a reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposicéo final
ambientalmente adequada dos rejeitos
15.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execucdo contratual,
criterios e praticas de sustentabilidade, como:
15.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impressao de documentos.
15.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
15.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.
15.19. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagéo
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separagao dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/20086.
15.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

16. Do Local, Prazo e Forma de Execugao dos Servicos:
16.1. O prazo para inicio das atividades & de 01 (um) dia util, contado a partir da
assinatura do contrato;
16.2. Os estagios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito a Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco;
16.3.  Os servicos de contratacio de estagiarios deverdo ser realizados na sede da
Contratada e se dardo por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com
critérios objetivos de selecao;
16.4. Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato,
devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante
em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegbes para

respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.
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17. Da Forma de Pagamento:

17.1.  Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servigcos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacéo resumida do servico.

17.2.  Aliberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagéo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente atraves do site hitp://www.tst.jus.br;

17.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizacdo do codigo de barras.

18. Do Prazo de Vigéncia, Revisdo e Reajuste Contratual:

18.1. O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n°® 8.666/93, mediante
formalizacédo de Termo de Aditamento.

18.2. Os valores a serem pagos mensalmente para a prestacdo dos servicos
poderdo ser reajustados. Esse reajuste dar-se-a automaticamente, conforme alteragao
do valor da bolsa-auxilio.

18.3. Nao sofrerd qualquer alteragdo a taxa administrativa contratada, mesmo em
caso de renovagao/prorrogacdo do contrato, exceto diante de fatos supervenientes e

desconhecidos gue impactem no valor da taxa.

19. Da Dotacdo Orgcamentéaria com desdobramento:
19.1. Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes

Orcamentarias:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.48.00 Servico de Selegdo e Treinamento
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20. Das Sancodes:

20.1. As sancbes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n°® 8.666/1993.

21. Da Anticorrupgao
21.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas
na legislacéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
gue para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
gquem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de gualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste conirato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

22. Do Gestor e Fiscal do Contrato:
22.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacdo dos servicos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execugao do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou
defeitos observados;
22.2. A administracdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.
22.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.
22.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuigbes previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n° 8. 6/66%93--»-
22.5. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsablhd@?&if

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, | amda queE o el
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resultem de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

Declaracao do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cie das responsabilidades e atribuicées decorrentes da

e y / g - ey :
indicagéo e afirmamos plena concordancie c as condicdes estabelecidas no Termo de

~ . T r - s
Referéncia. Declaramos, ajnda, sob gui prestadas sao

enas da lei, que as informagdes a
verdadeiras. ! W’\\ ;

Luan Leo ar
Fiscal G

or do Contrato

Nao menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducido de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administracao Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatorio.

Pato Branco, 23 de novembro de 2022.




Estado do Parana Saldo da Despesa 16/11/2022 Folha:
Instituto de Previdencia dos Serv. Public
Unidade Gesbtora: PATOPREV - Institute de Frevidencia

CBE . v wsneoss sramiens aw = 10280 Credito Orcamentario 1 Crdinario

DEGRH. wrve wovanirs swaves S5 = 18 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

EuUBEA8mal oo s wan = 082720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2355000 Manter a sede dpo "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Katureza da Despesa...

Fonte de Recursos.....

Municipais de

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

100

Recursos Vinculados ao RPPS - Tava de Ad

Saldos de 01/01/2022 ate 16/11/2022

Dotacac Iniefal........

Credito Suplementar....

Reducao Orcamentaria....

Empenhado no Periecdo....

Liquidado no Pericdo....

Anulado no Periodo.....

Pago no Periodo........

Empenhado ate o Periodo.

Liguidado ate o Periodo.

Pago ate o Beriodo.....

& Pagar Processado.....

A Pagar nao Processado..

Total & Pagar..........

Saldo Blogueade.......

Saldo: Reservade.......

Saldo Disponivel.......

0,00
180.000,00

0,00
LT66,47

&
@

51.879,27

0,00
51.878,27
58,766,47

51.878,27

o
w0
o
-1
55
o

121.233,53

BRUNC ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/C-0

FONTE: GOVER - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 16/Nov/2022, 13h & 28m.

Assinado por 1 pessoa: BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7A29-48BE-03AE-4EFD e informe o cédigo 7A29-48BE-03AE-4EFD
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Papel: Parte
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ORCAMENTOS




Orcamento

Razao Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual
0 Microempresa

0 Empresa de Pequeno Porte

Demais




23/11/2022 10:26 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
03.233.240/0001-24
e CADASTRAL Baine9s

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fesekdokedokok DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio 2 educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

82.19-2-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

74.90-1-89 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagéo nio especificadas anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente
82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AZEVEDO PORTUGAL 1369
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.010-200 CENTRO GUARAPUAVA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

(42) 3622-6799

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dodrdekedk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/1999

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekdeddeRdok Fkdkdkhd

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/11/2022 as 10:26:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank



16/11/2022 08:08 Roundeube Webmail :: RE: Solicitacio de proposta orgamentaria - agente de integracio

“ssunto  RE: Solicitagdo de proposta orcamentéria - agente de
integracdo

De Centro de Integracdo de Estudantes <cinesudoeste@hotmail.com>

Para Luan Leonardo Botura <patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>

ata 2022-11-11 08:48

roundeuoz

¢ QOrgamento Pato Prev.pdf(~619 KB)

Bom dia, Luan
Segue em anexo o Orcamento da Empresa CIN Estagios de Pato Branco.

Atenciosamente,

Andreara Morais

Administrativo
CIN Estagios
(46) 3225-8831

]
sl

4] = ooy B b
WEE ; P 4 G ' e

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>
Enviado: terca-feira, 8 de novembro de 2022 15:57

Para: cinesudoeste@hotmail.com <cinesudoeste@hotmail.com>
Assunto: Solicitagdo de proposta orgamentéria - agente de integrac3o

Boa tarde, tudo bem?

Estamos dando inicio ao processo para:

Contratagao de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratacao de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino
superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o
desligamento do estagiario, incluindo a intermediac@o e pagamento de
seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa

Por gentileza, e possivel nos fornecer proposta orgamentéria para o
presente objeto.

Requisicao de Servicos, com todas as especificacdes, em anexo.
Em virtude da urgéncia da presente contratacdo, por gentileza,
solicitamos para que a proposta seja encaminhada dentro do prazo de 05

(cinco) dias Uteis.

Na proposta deve constar dados da empresa, tais como CNPJ e Razdo
Social.

Pedimos para que os senhores observem as seguintes informacdes abaixo: [E—
Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior (3
quando justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo, G
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja e

https://webmaiI.patobranco.pr.gov.br/cpse355821434643/3rdparty/rcundcubef?_task=mai|&_safe=1&_uid=1'076&_mbox=!NBOX&_action=print&_... 1/2



B i P CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
- Es&@gms CNPJ n° 03.233.240/0001-24
= .E b Posto: Pato Branco, PR - Rua Jaciretd, 23, Centro, CEP n° 85504-440

- nEh B

I P B B

l|== BN Telefone: (46) 3225-8831

i 'I E-mail: patobranco@estagioscin.org.br | cinesudoeste@hotmail.com

Canirn de Iniearacdn de Estudantes

ORCAMENTO

A Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV

OBJETO: Contratagéo de servicos de agente de integrac&o de estagios, responséavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratac&o de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde
a selecéo até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediacdo e pagamento de
seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacao
do termo de referéncia e especificacbes abaixo:

N° ESTAGIARIOS 02

CARGA HORARIA 04 HORAS DIARIAS

CURSO Administracdo e/ou demais cursos
superiores reconhecidos pelo CRA

VALOR BOLSA AUXILIO 700,00

VALOR AUXILIO TRANSPORTE 50,00

PRAZO CONTRATO 12 MESES

A Empresa CENTRO DE INTEG RACf\O DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, com sede na Rua
Azevedo Portugal, 1369, Guarapuava, PR, inscrita no CNPJ n2 03.233.240/0001.24 e escritério posto
em Pato Branco, PR, vem por intermédio deste apresentar o orcamento para Intermediacdo de
Estagidrios para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV.

A Empresa informa que oferece Seguro de vida aos estagidrios por invalidez e acidentes
pessoais com indenizacdo minima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais).

Cotacdo: Taxa Administativa de 6%

Prazo de validade: 60 dias.

Pato Branco, PR, 11 de novembro de 2022.

| [03.233.240/0001-24
~ _ CIN-CENTRODE/" .
Jofo Carlos Miette INTEGRAGAO DE ESTUDARTESERT

RUAJACIRETA, 23 - CENARQ_ =
CEPBESO4440 2o
[PATOBRANCO - PR




Orcamento

Razao Social: CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE

CNPJ: 07.136.551/0001-26

Empresa Enquadrada como:

O Micro Empreendedor Individual
O Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte

Demais




23/11/2022 15:42 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD A A
bl COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 47405 1eeRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEINEE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

SECRETARIA@CEINEE.OCRG.BR (46) 3225-0511/ (46) 3225-1272

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

etk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 1711272004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fkkddkkk ko

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/11/2022 as 15:42:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



23/11/2022 09:36 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de proposta orgamentaria - agente de integragao

Agsunte  Res: Selicitagdo de proposta orcamentaria - agente de integracao

De Ceinee Laertes <laertes@ceinee.org.br> rounocloz Q
Para Luan Leonardo Botura <patoprevZ@patobrance.pr.gov.br>

Data 2022-11-22 11:59

« Qrgamento Patoprev.pdf(~247 KB)

Boa tarde,

Conforme solicitado segue orcamento em anexo:

LAERTES DE LIMA MORAES ~ C@ntro de In‘E‘egra_;ﬁo Nac%nna! de Estagios para Estudantes
Rua Ararigboia n® 255 - 3° Andar - Centro - Pato Branco

Dire It 3
f 3 iretor Comercial (45) 31225-0511
{ { laertes@ceinee.org.br

www.ceinee org br

f celnee.estagios

Em qui., 10 de nov. de 2022 as 10:40, Luan Leonardo Botura <patoprevZ@patobrance.pr.gov.br> escreveu:

———————— Mensagem original -=-=----
Assunto: Solicitagio de proposta orcamentaria - agente de integracéo
Data: 2022-11-08 14:58

Para: financelropb@ceinee.org.br

Boa tarde, tuda bem?
Estamos dando inicio ao processo para:

Contratacio de servicos de agente de integragéo de estdgios, responsavel
por todo o processo administrative, juridico e contratual referente a
contratagdo de estagiario no curse vinculados a estrutura de ensino
superior, oficials ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o
desligamento do estagiario, incluindo a intermediagdo e pagamento de
seguro contra acidentes pessoals, com a mener taxa administrativa

Por gentileza, & possivel nos fornecer proposta orgamentaria para o
presente objeto.

Requisigdio de Servigos, com todas as especificagbes, em anexo.

Em virtude da urgéncia da presente contratagdo, por gentileza,
solicitamos para que a proposta seja encaminhada dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

Na proposta deve constar dados da empresa, tais como CNP) e Razdo
Social.

Pedimos para que os senhores observem as seguintes informacdes abaixo:
Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com ©s seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quande justificado por caracteristicas de mercado);

2. A contratacio, a principio, sera direta por dispensa de licitagao,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;
4, A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancéria no CNPJ da
empresa;

6. O pagamento sera por deposito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissao da nota fiscal
eletronica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagao da contratacao
serd em etapa posterior apds aprovacde dos valores pela Presidéncia.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é para
uso restrito de seu destinatario, e pode conter informacéo confidencial,
sendo seu sigilo protegido per lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgace
ou copia s@o proibidas. Favor devolvé-la ac remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracdo.

hitps://webmail patobranco.pr.gov.bricpsess6673107294/3rdparty/roundcube/?_task=mail,_safe=1&_uid=11 438&_mbox=INBOX&_action=print&_... 1/1



A CEINEE
PATOPREYV
PATO BRANCO - PR

ORCAMENTO:
AGENTE DE INTEGRAQAO
INTERMEDIACAO DE
ESTAGIOS REMUNERADOS



'DESCRICAO

QR « &K

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo
de estudantes que estejam freqlentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior, de educacio profissional, de ensino
meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

E uma pratica de carater pedagdgico, que promove a aquisicdo de
competéncias profissionais, desenvolve habilidades, habitos e atitudes. O
estagio deve contribuir com a sua formacéo profissional e pode ser
obrigatério para a integralizagdo do curso, ou n&o-obrigatério,
caracterizando-se como uma formacdo complementar. Todavia, as duas
modalidades devem estar previstas no projeto pedagdgico do curso. O
estégio obrigatorio e n&o-obrigatdrio deve ser cumprido durante a
graduacao e so pode ser legalizado se o estudante estiver regularmente
matriculado em instituicdo de ensino.

O estagio € interessante para a empresa porgue:

- Antecipa a preparacao e a formagdao de um quadro qualificado de
recursos humanos e permite a descoberta de novos talentos,
preparando a Empresa para o futuro;

- E um eficiente recurso de formacdo e aprimoramento de futuros
executivos dotados de bom nivel cultural, sem vicios profissionais,
identificados com a drea académica e o perfil pessoal requeridos;

- Isencao dos principais encargos sociais e trabalhistas, decorrentes da
nao vinculacao empregaticia;

- Por um custo menor, permite & Empresa formar / treinar uma reserva
estratégica para ser usada nas emergéncias.

'OBJETIVOS

APLICACAO PRATICA DOS CONHECIMENTOS TEQRICOS.

ADOTAR UMA ATITUDE PRO-ATIVA DE TRABALHO SISTEMATIZADO, DESENVOLVENDO A

CONSCIENCIA DA PRODUTIVIDADE.

DEFINIR-SE EM FACE DE SUA FUTURA PROFISSAQ, PERCEBER A TEMPO EVENTUAIS
DEFICIENCIAS E BUSCAR APRIMORAMENTO.

CONHECER O FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS E INSTITUICOES EM GERAL 3
FACILITANDO SUA INTEGRACAQ PROFISSIONAL.




ORCAMENTO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO, PARA ATUAR COMO MEDIADOR NA OPERACIONALIZACAO E
AGENCIAMENTO DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E COM FREQUENCIA
REGULAR EM CURSOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, VINCULADOS A
ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO DO PAIS, PARA PREENCHIMENTO DO
NUMERC DE VAGAS DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO.

7,00 % PERCENTUAL SOBRE O
(SETE POR CENTO) VALOR DAS BOLSAS-AUXILIO.
GESTOR

DIRETOR COMERCIAL
LAERTES DE LIMA MORAES, CEO - CEINEE PB

® (46) 3225-05T1
(46) 99902-8000

R. ARARIBOIA, 255
1° PISO
CENTRO - CEP: 85501-260
PATO BRANCO

KA ATENDIMENTO@CEINEE.ORG.BR

PATO BRANCO. 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Assinado de forma digital por

CENTRO DE INTEGRACAQO  cgntRo DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS NACIONAL DE ESTAGIOS PARA o

. ES:07136551000126
PARA ES:07136551000126 14650221121 1637:55 -03100
CEINEE
CENTRO DE INTEGRACE\O NACIONAL
DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
07.136.551/0001-26







Orcamento

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual
- Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte

Demais




23/11/2022 15:43
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
76.610.591/0001-80
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DT DE ABERTURA
CADASTRAL

29/10/1967

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
CIEE PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
24.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagédo Privada
LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
R IVO LEAO 42 CASA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
cieepr@cieepr.org.br (41) 3134-300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdekkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

13/06/2001

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

drddkdkk ks kkkkkdkd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/11/2022 as 15:43:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



23/11/2022 09:36 Roundcube Webmail :: Cotagao de Preco

Assunto  Cotagéo de Prego . O
De Alisson Basso Sasso <alisson.sasso@cieepr.org.br> rounoiclios
Para Luan Leonardo Botura <patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>
Copia Pato Branco <patobranco@cieepr.org.br>, Giulianc Marcelo Borges
<giuliano.borges@cieepr.org.br>
Data 2022-11-22 17:28

= Cotacdo - Pato Prev.pdf(~188 KB)
Prezados Boa tarde!

Segue em anexo Proposta de preco do CIEE/PR para a administragdo dos contratos de estagio.
Ficamos a disposigdo.
Att.:

Alissan Basso Sasso

COORDENADOR - CIEE/PR

Escritério Regional - Pato Branco

Rua Caramuru, 270 - Edif. Caramuru Center - Sobreloja - Centro
Pato Branco-PR - CEP: 85.501-064

Telefone (46) 3224-7151 e Whats (46) 99918-1166
patobrancoc@cieepr.org.br

» APRENDIZ A
\;. NTRO DE » ESTAGIO . Novembro
e~ f;’?{fEﬁ’?_”cho » PROGRAMAS SOCIAIS " Azul

PARANA

CallCenter (41) 3313-4300 - Curitiba/RMC | 0800 300 4300 - demais regides do Estado
www.cieepr.org.br

https://webmail.patobranco.pr.gov.br/cpsess66731 07294/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=121 8& mbox=INBOX&_action=print&_...  1/1



D-
AN CCNTRO DE
INTEGRACAO

EMPREEA-ESTOLA

Curitiba, 22 de novembro de 2022. Oficio n°® 774/2022 - NACOP-CIEE/PR

A
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATO PREV
Estado do Parana

Ref.: Cotacdo de Precos para Fins de Licitacdo

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.581/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, telefone 41)
3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragéo de
estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administracdo usual de R$50,19 (cinquenta reais e dezenove

centavos), sobre cada uma das bolsas-auxilio e obrigacdes inerentes repassadas aos estagiarios,
independentemente do nivel escolar dos mesmos.

O presente documento tem validade de 60 dias.
Atenciosamente,

Enéas José Pereira Filho
Gerencia da Diviséo de Operagdes — Interior

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” ",' 2
Rua Ivo Leéo, 42 — Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300

Site: www.cieepr.org.br <o

Este documento foi assinado digitalmente por; AMANDA COSTA ALBERTO, CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR.

Para verificar as assinaturas acesse o) site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize
4FFA-D77F-9FFA-A4B4-3A3F-318B-317F-407E

o]

codigo

, CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

m hr/cictemau? e 1itilize n cAdinn AFFA-N77F-QFFA-AARA-3AF-21RR-317F-AN7F

igitalmente por: AMANDA COSTA ALBERTO,

Este documento foi assinado di
httne*//camaradernntratne Fn



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Coédigo para validagdo: 4FFA-D77F-9FFA-A4B4-3A3F-318B-317F-407E

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AMANDA COSTA ALBERTO (112.566.119-48) em 22/11/2022 14:14:15 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 22/11/2022 17:23:49 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletrdnica)




DOCUMENTACAO
DA EMPRESA
VENCEDORA




23/11/2022 14:52 Roundcube Webmail :: RE: Documentacao para formalizagdo do contrato

‘=5unto RE: Documentacdo para formalizacdo do contrato

Centro de Integracio de Estudantes <cinesudoeste@hotmail.com= felneicl) L"_,.l ] Q
ara Luan Leonardo Botura <patoprev2Z@patobranco.pr.gov.br>

Data 2022-11-23 14:22

» Declaracdo Unificada - CIN Estdgios.pdf(~366 KB)
¢ 2 - ESTATUTO.pdf(~1,2 MB)

3 - ATA DE ELEICAQ DIRETORIA.pdf(~1,7 MB)

7 - CND FEDERAL.pdf(~75 KB)

8 - CND ESTADUAL.pdf(~19 KB)

9 - CND MUNICIPAL.pdf(~59 KB)

10 - CND FGTS.pdf(~76 KB)

11- CND TRABALHISTA.pdf(~B4 KB)

Procuragdo Jodo Miotto.pdf(~679 KB)
Deocumentos Escaneados (7) (5).pdf(~233 KB)

e » o ® ° 8 ° @

Boa tarde Luan,
Obrigada pelo retorno.

Segue em anexo a2 documentacdo solicitada,

Dados do Representante Legal:

Nome: Jodo Carlos Miotto

CPF: 025.990.789-89

RG: 8.052.070-0

Endereco: Rua Tocantins, N* 2740 Ed. Bella Citta - Pato Branco - PR

Atenciosamente,

Andreara Morais

Administrative
CIN Estdgios
(46) 3225-8831

H

| = [
= T & .

iliEstdgios\.lI N
=i L | senlrs da nlegracde de esludanies

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobrance.pr.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 23 de novembro de 2022 12:28

Para: Cinesudoeste <cinesudoeste@hotmail.com>

Assunto: Documentagdo para formalizacdo do contrato

Bom dia,

Informo que a empresa de vocés, Centro de Integracdo de Estudantes -
Estagios CIN, CNPJ 03.233.240/0001-24, cotou a menor taxa de
administracdo: 6%

Para podermos dar andamento ao processo, preciso das seguintes
documentacbes:

- Contrato social ou Gltima alteragdo contratual consolidade;
- Certiddo negativa federal;

- Certidao negativa estadual;

- Certiddo negativa municipal;

- Certiddo negativa FGTS;

- Certidao negativa TST;

- Dados do representante legal - Nome, CPF, RG, endereco
- Copia da documentacdo do representante legal

- Declaragio unificada (modelo em anexo);

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluinde gualquer anexo) & para
uso restrito de seu destinatério, e pode conter informacao confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacao
ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la. ST
Agradecemos sua colaboragido. .

https://webmail.patobranco.pr.gov.br/cpsess6673107294/3rd party/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=1 225&_ mbox=INBOX&_action=print&_...  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:41:23 do dia 28/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/01/2023.

Caodigo de controle da certidéo: 4DA2.1F88.05AC.DA34

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.




; - Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028559782-80

Cerliddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 18/03/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1 A—
Emitido via Internet Pablica (18/11/2022 14:55:35) -




* MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

. [=] T [m]
ESTADO PARANA T
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS i *%@a =
CNPJ 76.178.037/0001-76 Blaik ar

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 84967/2022

Contribuinte

Nome/Razdo: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 0
Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
18/11/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagéo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 18 de novembro de 2022.

’i

As informacdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima opiQR'CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-13442-VYFQPHQDGLSX-7 - Emitido por: CENTRO DE INTEGRACAC DE 18/11/2022 14:53
Atende.Net - WGT v:2013.01 ESTUDANTES-CIN



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24

Certid3o n®°: 40704132/2022

Expedicdo: 18/11/2022, &s 15:06:13

Validade: 17/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certid8o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAQO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacio Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.




CAIXA

CAIXe ECONDMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricao: 03.233.240/0001-24

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRQ / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio gue Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes
com o FGTS.

Validade:31/10/2022 a 29/11/2022

Certificagdo Namero: 2022103100302857114591
Informacao obtida em 18/11/2022 15:04:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br J




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN

CPF/CNPJ: 03.233.240/0001-24

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relag¢io de responsaveis inidéneos para
participar de licitacao na administraciio puiblica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Orgéanica do TCU).

Nio constam da relacio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordios condenatérios, aqueles cujas condenac¢des tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 15:06:03 do dia 23/11/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: 4CJS231 122150603

i e
Atencfio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. sl Oﬂ i
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta € do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacfio relativa a razdio social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 23/11/2022 15:06:33

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AC UL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simpliﬁc‘a(;;ﬁp jQ’:_lﬁ e




23/11/2022 15:08 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatoria

CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES

CNPJ N°: 03.233.240/0001-24

FINALIDADE DA CERTI_D.?\O: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAQ OU
INSTRUMENTO CONGENERE

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 85, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N* 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO

0O TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 22/01/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM WWW.TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAD NORMATIVA 68/2012.

e
Tribunal de Comas do Estade do Parana na

Saeee !

Codigo de conlrole B462.UHIO.5863
Emitida em 23/11/2022 as 13:58:43

Dados transmilides de forma segura.

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/T ribunaI/CertidaoLIberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=032332400001 24
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CENTRO DE INTEGRAGAOQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Consolidagio aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 09 de junho de 2014.

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 1° CARTORIO DE PROTESTOS DE TITULCS E
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DA CIDADE E COMARCA DE GUARAPUAVA -
PR, SOB N° 0064255.

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE.

- Artigo 1° - CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN, com sede, foro

ot
=38

CHRAEHTES

Rerta do B

e domicilic na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, constituilda por Assembléia de
Fundagao aos trinta dias de maio de um mil novecentos e noventa e nove (30.05.89), na
mesma cidade de Guarapuava, & uma Associa¢ao de ambito Nacional, de Direito Privado,
sem fins lucrativos, de utilidade publica, com objetivos educacionais, filantropico e de
assisténcia social.

Artigo 2° - O ESTAGIOS CIN tem por finalidades:

[y Apoiar o processo de formagao profissional & educagao continuada, mediante mecanismos
de integracdo entre estudantes, pessoas fisicas efou fundacbes efou associagbes efou
cooperativas efou pessoas juridicas de direito publico e/ou de direito privado efou interno efou
externo de administracio direta efou indireta e Instituicdes Educacionais.

Il) Incentivar ¢ desenvolvimento sécio-educacional e socio-econdmico, mediante agdes que
promovam e sistematizem esforgos capazes de atingir a articulag&o e a integragao Trabalho -
Educagio — Comunidade em busca do desenvolvimento nacional e da cidadania.

lll) Integrar o desenvolvimento, a produgéo de pesquisas cientifica e tecnolégicas, de modo a .
facilitar o intercambio entre estudantes, instituicdes de Ensino e de Pesquisa e os campos de
exercicio profissional e aplicagac tecnoldgica.

I\) Exercitar, permanentemente, 0 napel de Agente de Integragdo, com base na filosofia
institucional de Educagao pelo Trabalho, tendo em vista os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, como elemento de ligagdo, de intercambio, de identificacdo e de integragao
operacional entre estagiarios, pessoas fisicas efou juridicas e a Instituicdo de Ensino,
mediante: '

a) Agdes que proporcionem a realizacdo de estagio obrigatorio ou nac-obrigatorio com fulcro
na legislacéo vigente e alieragdes, normativas correlatas e interpretagdes doutrinarias e/ou
administrativas efou judiciais: de educagao superior, de educagao profissional, de ensino
médio, de educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens & adultos, identificando e interpretando as/ge,cg§§idad_es
da Instituicdo de Ensino, dos curriculos e dos estudantes, mediante adest conhjugada de
Empresas e Orgaos Publicos ac sistema de parceria Educagéo Trabalho; S 0] )

f
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b) Auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando
oportunidades de estagio, ajustando as condigbes de realizagéo do estagio, fazendo o
acompanhamento administrativo, cadastrando estudante e encaminhando negociagio de
seguros contra acidentes pessoais; i

c) Apoio e participacdo em programas de intercambio e de cooperacao técnica, culturzl e
cientifica de bolsas de estudo, ou de outras modalidades.

V) Desenvolver, diretamente ou em convénio, programas de informagéo e de orientagdo
profissional, voltade aos inieresses dos adolescentes, jovens e adultos no processo decisério
para escolha da profissdo ou reorientacéo de carreira.

V1) Desenvolver, diretamente ou em (_:ph_vénio, programas de Treinamento e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos,"_-aperfeigoamento profissional e capacitagéo para o
mercado de trabalho, visando toda a SOCiedade, prioritariamente os estudantes, professores e
profissionais. S ' |

VII) Desenvolver, diretamente ou em convénio, eventos socios culturais e técnico
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos: de educagao superior, de
educacio profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional da educaggo de jovens e adultos, visando ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do éddcarido para vida cidada e para o trabalho.

Vlil) Promover, patrocinar ou editar publiqag'ées-técnicas e institucionais, diretamente ou em
convénio, por qualquer meio, que visem ao “desenvolvimento das finalidades e objetivos
institucionais do ESTAGIOS CIN. i

iIX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, consultoria e orientagdo técnica a Pessnas
Fisicas efou Juridicas e Instituicdes de Ensino:

X} Desenvolver, diretamente ou em'cbmfér)ip, cursos, palestras, orientagdes, simpésios e
estudos para capacitagao profissional:

Xi) Promover Franquia Social, diretamente ou em canvénio, de modo a adotar um sistema de
gestéo com o objetivo multiplicar o conhecimento de metodologias, técnicas e experiéncias,
cujo Gnico resultado € o beneficio social, através de contato privado ou publico, no qual o
ESTAGIO CIN cede diretos de marca associada a utilizagao metodologicas, sob condicdes de
carater técnico e ético. Lo

X11) Promogao no atendimento ao Poder Pulblico nas suas necessidades de pessoal, am
programas, projetos, recrutamentos, con¢ur's_os publicos, participando desses processos
desde a sua elaboracdo até o seu desenvolvimento e conclusao final;

XIll) Promover, participar e/ou desem'/olve‘r‘ projetos publicitarios e de comunicagadc com
pessoas de direito pablico e privado, diretamente ou mediante convénios, por qualquer ‘meio
de comunicacao, publicacao, divuigagéo prblica, radiodifusao, internet e/ou televisg}ajfff 4 i

XIV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades sociais, desportivas ecuitu@éiﬁ
o i ,
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XV) Desenvolver, diretamente ou em convénio, servicos sécio assistenciais, politicas de
prevencao a violéncia e inclusdo digital.

XVI) Desenvolver, diretamente ou em convénio, atividades de acesso a culiura e de promogio
da cidadania.

XVIl) Desenvolver, diretamente ou em convénio, oficinas técnicas e artisticas em artes visuais
e artes de espetaculo.

XVIID) Desenvolver, diretamente ou em convénio, de modo n&o lucrativo, modelos socios
produtivos e de sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e crédito;

XIX) Desenvolver, diretamente ou -em convénio, estudos e pesquisas de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
gue digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

XX) Desenvolver, diretamente ou em convénio, a interligacéo, discuticéo, debate e analise
das atividades do ESTAGICS CIN em todo territério nacional, incentivando a criagdo de novas
entidades em locais que ndo contam com atendimentos do ESTAGIOS CIN.

Artigo 3° - Para a consecugao de suas finalidades o ESTAGIO CIN define como seus clientes:
as pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos e de direito publico (1°, 2° e
3° setor), inclusos os oérgdos da administragdo publica direta e indireta, autarquica e
fundaces de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos
municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos consethos de fiscalizagao, como seus parceiros as instituicdes de ensino.

Paragrafo 1°. O ESTAGIO CIN define como seu publico alvo, agentes de sua pratica de
integragdo, como Instituicdes de Ensino e os estudantes, mantendo com todos, em carater
permanente, convivéncia harmoniosa e intercambio eficazes na busca e consecugao
constante de seus objetivos.

Paragrafo 2°. No desenvolvimenio de suas atiﬁidades, o ESTAGIO CIN observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacgdo de raga, género ou religido.

Paragrafo 3°. O ESTAGIOS CIN se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a drgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4°. O ESTAGIOS CIN adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes 2 coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da pariicipagdo mo respectivo processo divisorio.

Artigo 4° - O ESTAGIOS CIN deve constituir-se em refarencial permanante de consultas e
colaboragao em matéria de estagio e formagéo de recursos humanos para Entidades de
Classe, Empresas Publicas e Privadas.
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CAPITULO It
DO PATRIMONIO E DA RECEITA. |
Artigo 5° - O patriménio do ESTAGIOS CIN constitui-se de:

[} DoagGes, herancas e legados;
Il) Bens moveis e imoveis;
Iy Acervo literario, técnico e cientifico.

Artigo 6° - As receitas do ESTAGIOS CIN nos termos de suas finalidades serdo provenientes
de: :

{) Contribuicdes das entidades concedentes de estagio;

1) Resultados de eventos de treinamento, de desenvolvimento, de informacéao e de orientacao
técnica, bem como de outros produtos ou servigos gue venham a ser oferecidos;
lIYPatrocinios diversos e resultados de convénios, de acordos e de contratos celebrados,
dentro das finalidades da instituigdo; -

IV} Resultados de edi¢des e de publicagoes;

V) Resultados de contratos de licitagdes; '

V1) Alienacdes de bens e de seu patrimdnio;

VII) Subvencdes plblicas e doagbes financeiras diversas.

Artigo 7° - As ceniribuicdes referidas no ArLB”Ae sua gestao serdo disciplinadas pela diretoria
executiva. % 2

Artigo 8° - Em caso de dissolugao da entidade efou de perder a qualificag@o instituida pela Lei
9.790/99, o respectivo patriménio liquido. e acervo patrimonial serdo transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da extinta. '

CAPITULO il
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 9° - O quadro social do ESTAG!OS CIN compde-se de:

I} Membros Fundadores
I} Membros Titulares.

Artigo 10° - Membros Fundadores sao pessoas fisicas que participam da Assembléia de
Constituigao do ESTAGIOS CIN, assinando a respectiva ATA, e agueles que manifestaram,
por escrito, intencéo de integrar-se nessa categoria social, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apés a data de fundagao.

Paragrafo Gnico. Se um Membro Fundador vier a ser Membro Titular prevalece sempre aquela
primeira condigéo. ' ‘ P Ty

Artigo 11° - Membros Titulares s&o pessoas fisicas que vierem a assumir cargqg_:nggﬂ @b&es s
Sociais aprovados por este Estatuto b3 i
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Artigo 12° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAG!OS CIN
tém os seguintes direitos: s :

I} Peticionar ac Conselho de Administfégéo, probdﬁdo sugestodes, criticas e solicftagées que
julgarem de direito, obtendo o devido reforno; '

i) Participar das atividades e promogdes da Instituicdo, respeitadas as condig:ﬁes‘ de cada
uma.

Artigo 13° - Tem capacidade eleitoral unicamente os Membros Fundadores € Membros
Titulares. ‘

Artigo 14° - Os membros das categorias que compdem o Quadro Social do ESTAGIOS CIN
{&m os seguintes deveres: ‘

1) Acatar as normas estatudrias e regimentais da Instituicao e denunciar atos praticados
contra as mesmas,;

1) Manter conduta moral e ética a altura dos elevados principios do ESTAGIOS CIN, interna e
externamente;

lINDesincumbir-se de afribuigbes e missdes que Ihes foram confiadas, dentro de suas
possibilidades, e desempenha-las com a necessaria presteza e eficacia.

Artigo 15° - Podera ser instituida remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 16° - Nao havera distribuigéo, entre 0s socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificages, participacdes ou parcelas do patriménio do ESTAGIOS CIN,
auferidos mediante o exercicio das atividades e que os aplica integralmente na consecugao
do respective objeto social.

Artigo 17° - Pode perder a condiggo de Membro de Quadro Social, e, quaiquer modalidade, e
ter cessado seus direitos de prerrogativas, quem proceder de forma ofensiva aos deveres
estatuidos nos incisos 1, 11 e 1ll do Art. 14°, Capitulo Ill, mediante proposta do Conselho de
Administracdo ou do Consetho Fiscal, garantido o direito de ampla defesa, em Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esta finalidade. .

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS
Artigo 18° - Constitui 6rgdos de Poder Social do ESTAGIOS CIN.

| } Assembléia Geral.

i) Conselha de Administragao.

11 Conselho Fiscal. . R Ay
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Artigo 12° - A Assembléia Geral & o 6rgdo maximo do ESTAGIOS CIN e constitui-se dos
Membros Fundadores e Membros Titulares, no pleno gozo de seus direitos e prerrogativas.

Artigo 20° - A Assembléia Geral Ordihéria retine-se:

a) Anualmente, em dia Gtil na 22 quinZeria do 'més de junhe, para:

) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Atividade e o Balanco Geral Patrimonial, sob
parecer do Conselho Fiscal. ‘ -

i) Analisar e deliberar sobre outros a'sf_suﬁtos relacionados com os objetivos e fins da
institui¢do, eventualmente propostos e incluidos na pauta pelo Conselho de Administracao.

b) Extraordinariamente, a qualquér temp'q pa,rar:
I} Modificar o Estatuto, por propostas do Conselho de Administragao.

I} Decidir sobre alienagdo de bens iméyéis, sob. qualquer forma, mediante parecer do
Conselho Fiscal. B e

[it) Destituir Membros do Conselho de.Adminiétragéo, ou do Conselho Fiscal, de acordo corn o
estabelecimento no Art. 15° deste Estatuto.

V) Apreciar e decidir sobre dissolucao e:extl‘ngéo de Instituicao, bom como fixar o destino de
seus bens, nos termos do Art. 8° deste Estatuto.

Artigo 21° - A Assembléia Geral é sempre é;oﬁ\;iocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e méxima de 20 (vinte) dias da data prevista para sua realizacdo, por Edital publicado
uma vez em jornal de circulagdio local.” 7 |

Paragrafo 1°. A Assembléia Geral O'rdiné_ri:a' delibera, em primeira convocagdo com metade
mais 01 (um) dos Membros componentes ou, em Segunda convocagao, 30 (trinta) minuto
apds a primeira, com qualquer numero de membros componentes presentes.

Paragrafo 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria delibera nas mesmas condigbes previstas no
paragrafo anterior, exceto quando convocada._expressamente para dissolugio e extingdo da
[nstituicdo querendo-se, no caso, a presenca de, no minime, com metade mais um dos
Membros do Quadro Social. L

Paragrafo 3°. E presidida pelo Presidente i:ip Conselho de Administragéo e, na sua falta ou
impedimento, por um Vice-Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°. Quando for candidato ou objeto. de destituicio, o Presidente do Conselho de
Administracio ndo presidira a Assembléia que for convocada para os fins de inciso Hll (b) do

Art. 18°, devendo ela ser presidido pelo mais antigo ex-presidente do Conselho de
Administragio, que também nZo seja oandidato o objeto de destituicdo e, ndo havendo, pelo
Membro Componente presente que ¢ plendrio escolher.

Artigo 22° - A Assembléia Geral, embora seja o poder soberano do ESTAGIOS CIN; n&o pode
decidir contra expressa disposicao estatutaria, nem discutir e deliberar sobre ma;érié@
constante na ordem do dia. b L '
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Artigo 23° - Na Assembléia Geral o voto & direito secreto, pessoal e intransferivel, ndo se
admitindo procuragdes ou-designacdes de representante. ‘ o

Paragrafo 1° - Da Assembléia deve ser lavrada Ata, em livro proprio, assinada pelos
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes que o desejarem.

Paragrafo 2° - Os demais membros integrantes da Assembicia Geral, incluindo-se os
respectivos Presidentes e Secretario e pelos Membros Componentes gque o desejarem. '

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24° - O Conselho de Administragdo é o ¢rgdo de Poder Social de consulta e de
deliberagio do ESTAGIOS CIN, competindo-ihe fixar politicas e direlrizes para atingir
finalidades e objetivos da instiiuigao.

Artigo 25° - O Conselho de Administrag&o € composto de 3 (irés) membros, devendo todos
serem Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parana, integrantes de forma
~ ativa dos segmentos Educagéo efou Trabalho.

Paragrafo 1° - S&o obrigatoriamente preenchidos, mediante eleigao, os 03 (trés) cargos do
Conselho de Administracao:

I} Conselheiro Presidente.
[f) 1° e 2° Conselheiros Vice-Presidentes.

Paragrafo 2°. O mandato dos componentes do Conselho dé Administragéo, como 6rgao
colegiado, & de 03 (trés) anos e deve coincidir com o do Conselho Fiscal, iniciando em 01 de
junho, no ano de eleigdes.

Paragrafo 3°. Os cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente do Conselho de Administragao
devem obrigatoriamente ser ocupados por Membros das categorias de Fundadores e/ou
Titulares, integrantes ha, no minimo, de 05 (cinco) anos do Quadro Social do ESTAGIQS CIN,
podendo ser reeleitos para 01 (um) mandato consecutivo, para igual cargo. '

Paragrafo 4°. O Conselho de Administracdo, como orgdo colegiado, deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada trimestre, com calendario e pauta elaborados pelo Diretor
Superintendente e previamente aprovado pelo Presidente e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocacgéo formal de seu Presidente, ou de maioria simples de seus membros
efetivos, ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Convocagdo dos membros do Conselho de Administragdo, como 6rgao
colegiado, deve acontecer com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, mediante
carrespondéncia de que consta a respectiva pauta, e suas deliberagbes ocorrem par voto da
maioria simples dos presentes.

Paragrafo 6°. O Diretor Superintendente participa das reunides ordinarias e extr: ordinarias do
Conselho de Administragao. % 9=
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Artigo 26° - Constitui atribuicSes do anselho de Administragéio, como Orgdo Colegiado:

) Definir politicas e estrategias de atuagao:

I Zelar pelo cumprimento das finalidades do ESTAGIOS CIN.

IYAprovar o Piano Anual de Trabalho e o respectlvo orcamento programa e suas alteracdes.
V) Estabelecer critérios para 0 re[ac;lonamento do ESTAGIOS CIN com entidades
classistas. :

V) Aprovar propostas de Diretor Supenntendente sobre a eventual realizacdo de despesas ou
investimentos que nao tenham sido contemp!adas na prewsao orgamentaria, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

Vi) Aprovar propostas de Diretor Supenntendente para a obtengdo de emprestlmos e
financiamentos, aguisicdo, venda ou oneragao de bens imdveis, nos termos do presente
Estatuto.

VI Contratar, em regime de CLT ou outro reg1me de trabalho, com dedicagdo exclusiva,
ou parcial, o Diretor Superintendente. ;

VII)  Determinar a elaboragéo de Balangos Patrimoniais e Demonstragbes de Resultados
em periodo inferiores a 12 (doze) meses, para fins de destinac&o de resultados, ou para
outros fins que o interesse da instituigéo-d,etermihar’,

X} Aprovar relatérios e balancos do ESTAGIOS CIN.

X) Propor a Assembleia Geral, por mdmar;ao do Diretor Superintendente, revistes, ajustes no
Estatuto e no Regimento Interno. :

Xh Solicitar, sempre que julgar convemente realizagbes de auditorias e controles
econdmico-financeiro e patrimoniais, requerendo prestacdo de contas, analisando contratos,
opinando em auestdes juridicas e administrativas, ético-institucionais, técnico-conceituais,
bem com sobre aspectos de filosofia mstatuclonal

X Indicar a aplicagdo de recursos que se encontrem alocados como Reservas
Financeiras efou vinculadas a Provisdes ou Fundos com destinacdo especifica. ‘

XHE)  Aprovar politica de recursos humanos do ESTAGIOS CIN propostas pelo Diretor
Superintendente. :

XIV)  Apreciar e decidir sobre pet;goes de que trata o inciso | do Art. 12°.

V) Propor a Assembléia Geral a apilcagao de penalidades prevista no Art. 15° deste
Estatuto.

XVIl)  Deliberar sobre duvidas ou casos omtssos do Estatuto e do Regimento interno.

XVII)  Analisar outras questdes relacmnadas com a instituicdo, propostas pelo Presidente ou
Vice-Presidente. :

Artigo 27° - Constituem atribuictes privéti}fas do_ Presidente do Conselho de administragao.

I) Representar o0 ESTAGIOS CIN, em juizo ou fora dele.
Iy Zelar para que sejam preservadas afi Iosofta a politica e as diretrizes institucionais do

ESTAGIOS CIN. :

ill}Encaminhar ao Conselho Fiscal eventua[ reailzac;ao de despesas ou investimentos que nao

tenham sido contemplados na Previsdo Orgamentana conflgurando proposta de desembolso

que, de forma imprevista venha interferir, drreta ou indiretamente, a estrutura patrimonial do

ESTAGIOS CIN.

) Presidir eventuais delegacdes do ESTAGIOS CIN a conferencias e congressos ou

nomear seu representante-substituto )
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V) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Administragao e da Assembléia
Geral. ' oy gl b f

VI) - lIdentificar-se com as necessidades d& ESTAGIOS CIN; em termos de meios, formas
e recursos operacionais em conjunto com o Diretor Superintendente.
Vil Propiciar, articulagdes com os membros do conselho de administragéo condigdes que
contribuam para a viabilizagdo e concretizagdo de programas, planos, projetos, atividades,
servicos ou produtos, segundo objetivos, metas e resultados preconizados, para efeito do
orgamento programa ou previséo orcamentaria de cada exercicio.

Vill)  Desenvolver procedimentos de natureza Politico—Estra’ﬁégica junto as instituicbes
Econdmico-Empresariais, instituicdes cientificas, técnicas e culturais e demais componentes
da Sociedade, particulares ou publicos oficiais, nos termos do presente estatuto.

1X) Constituir procuradores e praticar, direta ou indiretamente, os atos juridicos
relacionados com a vida da Instituic&o.

X) Praticar todos cs atos necessarios & representacéo institucional e juridica do ESTAGIOS
CIN. '

Artigo 28° - Cabe ao Presidente do Conselho de Administraco fixar as atribuicbes do 1°e 2°
Vice-Presidentes abrangendo as &reas administrativas, financeiras técnicas e relagdes
piblicas.

Artigo 29° - As decisbes do Conselho de Administragdo, como 4érgdo de consulta e de
deliberacdes, sob qualquer condigcdo, s&o expressas sob a forma de Resolugdo, sem o que
nao terdo validade.

Artigo 30° - Na auséncia, impedimento, ou vacéncia do ocupante do cardo de Presidente,
cabe aocs Membros remanescentes do Conselho de Administragdo escolher quem deve
ocupar a fungéo, em carater temporario ou permanente, conforme as circunstancias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - A mesma Assembléia Geral que eleger os Membros do Conselho de
Administragao elege, também, o Conselho Fiscal composto de 06 (seis) Membros, sendo 03
{trés) efetivos e 03 (trés) suplentes que, entre os efetivos, elegem o Presidente.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal & o 6rg3o de Poder Social do ESTAGIOS CIN que fiscaliza as
contas, os atos de gestio, a origem e a aplicagdo dos recursos da Instituigao.

Paragrafo nico. A constituigio de conselho fiscal é dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores de entidade.

Artigo 33° - E composto de 03 (frés) membros efetivos, devendo todos se Pessovas Fisicas,
residentes e domiciliadas e no Estado do Parana, obrigatoriamente integrantes do Quadro
Social do ESTAGIOS CIN ha, no minimo 03 (trés) anos, a excegéo dos primeiros Conselhos
Fiscais, nas categorias de Fundadores e/ou Titulares, permitidas reeleigoes semrestricoes.de
tempo para igual cargo. - ' g )
Pep . 2 ‘rg.}?é-—z
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Paragrafo Unico. O mandato dos membro= do Conselho Fiscal € de 03 (irés) anos e deve
coincidir com ¢ do Conselho de Admlmstralfao m:mando em 01 de julho, no ano de eleigdes.

Artigo 34° - Reline-se semestraimente, ou quando necessano convocado pelo seu Presidente
ou pelo Presidente do Conselho de Admmlstrag;ao ou pela Assembléia Geral, competmdo -lhe:

I) Dar parecer e apresentar relatorio- anual sobre as demonstragtes Contabels constituidas
de Balango Patrimonial, de Demonstragoes de Receitas e Despesas.

Il} Examinar a escrituragao, sempre que juigar conveniente, com apreciagdo e julgamento
guanto ao mérito e legitimidade das decpesas

iiyDar parecer sobre revisdes org.amentanas ocomdas durante o exermcm e, opinar sempre,
sobre aguisigao, oneragéo ou alienagao de: bens iméveis.

I\Y)  Dar parecer sobre 0 Orcamentc-—Prcgrama / Prev;sao Orgcamentaria anual.

Artigo 35° - O Consetho Fiscal encammha semestralmente ao Conselho de Administrac@o
todos os pareceres ou relatérios elaborados no semestre, além de fornecer eventuals
elementos e esclarecimentos sohcntados peto Conse!ho de Administragao.

Paragrafo 1°. Segundo circunstancias a natureza dos fatos ou situagbes, o Conselho Fiscal
emite Pareceres ou Relatérios em quaiquer penodo

Paragrafo 2°. Cabe-lhe apreciar, anahsar e aprovar desembolsos de recursos (despesas ou
investimentos) propostos pelo Pres;dente do; Conselho de Administragdo, desde que tais
desembolsos digam respeito a atos,’ fatos ou mtuagoes nio contemplados na Previséo
Orgamentéria / Or¢amento Programa. : -

Artigo 36° - Ndo & condigao 1mped1twa para mtegrar o Consetho Fiscal a existéncia de
parentesco direto ou indireto com qualquer Membro do Conselho de Administragdo, ou com
qualquer integrante da Diretoria Executiva.”

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37° - A Diretoria Executlva & exermda pelo Diretor Superintendente regido pela
Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT) e Ieglslagao complementar especifica elou outra
forma de contrato definido pelo Conselho de Adm:nlstragao

Artigo 38° - Sao atribuigbes da Drretona Executwa todos os assuntos relacionados com 2
gestdo do ESTAGIOS CIN, respeztadas as. ‘competéncias proprias de seu cargo € nao
conflitantes, em grau decisodrio, com a dos dema:s 6rgéos do Poder Social da Instituigao.

Artigo 39° - Constituem atribuigbes pravairvas do Dlretor Supermtendente

1) Abrir, movimentar € encerrar contas bancarlas emmr e endossar cheques, aceitar e emitir
titulos de créditos. Gy P e
i) Adquirir bens mbveis e acervo hterano tecmco e cientifico, bem como executar ‘obras de . .
reformas e de conservagio em bens imoveis.

lIAdquirir e alienar bens imbveis, contrair empréstimos e financiamentos e outras obngac;ozgy

onerosas, observadas as condigdes do inciso I do item (b) do Art. 18° e mmso VI do Ar-24%H-—
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V). Elaborar e submeter ac Conselho de Administragéo, anualmente, o Plano Anual de
Trabalho, bem como o respectivo Orgamento-Programa, o Relatdrio Anual de Atividades e a
Prestacéo de Contas Anual. b : -

V) Submeter ao Conselho de Administragéo_a“aprovac;éo do Regimento Interno e de suas
alterages. - e

VI}-  Constituir procuradores, com prazos determinados e poderes especiais necessarios a
gestdo do ESTAGIOS CIN, na instalagdo de unidades operacionais em todo Territério
Nacional. .

Vi) Aprovar a admissdo e a demissdo de funcionarios, bom como designa-os do
exercicio de funcdes de confianca.

VII) - Propor ao Conselho de Administragdo o piano de Cargos e de Salérios, Estrutura
Organizacional, instalacao & fechamento de unidades operacionais.

1X) Assinar convénios e participar der licitagdes publicas em qualquer ambito, municipal,
estadual ou nacional, dar lance, em fim praticar todos os demais atos de gestao necessarios a
consecucio das finalidades e objetivos do ESTAGIOS CIN.

X) Fixar normas e procedimentos para a boa execugdo das finalidades e objetivos da
Instituigao. '

Xh Ter sob o seu controle a receita e a despesa do ESTAGIOS CiN.

XI)  'Ter a seu cargo todo o servico de tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.

Xlll)  Elaborar, ao final de cada exercicio, proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.
XIV)  Apresentar, trimestralmente, balancetes s, ao final de casa exercicio o Balango
Financeiro e Patrimonial, para aprovacdo do Conselho de Administracao.

XV) Prestar apoio e subsidio as atividades necessérias ac funcionamento do Conselho de
Administragéo de demais 6rgaos. : :

XVl) Constituir procuradores e praticar ou indiretamente, os atos juridicos relacionados
com a vida de instituigdo. ' E

XVIl) Praticar, todos os atos necessarios para representacdo institucional e juridica do
ESTAGIOS CIN.

CAPITULO Vil
DAS ELEICOES

Artigo 40° - As eleigGes para 0 Conselho de Administraggo e Conselho Fiscal do ESTAGIOS
CIN ocorrem na Assembléia Geral da Segunda quinzena de junho, a cada 03 (trés} anos.

Paragrafo 1° - As chapas concorrentes devem ser apresentadas, sob forma de legenda,
contendo: denominacdo da Chapa; nomes, assinaturas e cargos respectivos dos candidatos
ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

Paragrafo 2° - As concorrentes devem sés registradas na Secretaria do ESTAGIOS CIN, sob
protocolo, com antecedéncia, minima de 03 (trés) dias da data marcada para as eleicoes,

coincidente com a data de fundag&o.

Paragrafo 3° - O vato & um direjto exclusivo dos membros componentes do ESTAGIOS CiN,
Fundadores e Titulares, Pessoas Fisicas, residentes e domiciliados no Estado do Parang, €
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deve ser pessoal e secreto, ndo se admitindo voto por procuragdo, ou outra forma de
representacéo, nem por correspondéncia.

Paragrafo 4° - O voto de ser consignado para a legenda integral, ndo se admitindo exclusdes
ou substituicbes; excepcionalmente, gquando houver chapa Unica, a eleigdo pode dar-se por
aclamacao. Ty

Paragrafo 5° - O processo eleitoral e conduzido por quem presidir a respectiva Assembléia
Geral, sendo o resultado promulgado de imediato.

Artigo 41° - Os Membros eleitos do _Cénse_iho de Administracao e do Conselho Fiscal séo

empossados na mesma Assembléia que os elegeu, exercendo seu mandato a partir de 01 de
julho de do ano da eleico. Sy Cmad Ty

Artigo 42° - Para que a pessoa fisica p_,qssé participar e pleitear sua eleigdo em qualquer
cargo, no minimo, de maneira comprovada, devera participar ativamente das atividades fins
do ESTAGIOS CIN ao menos por 3 (frés) anos consecutivos.

Artigo 43° - No caso de morte de um dos Them_bros eleitos, dentro do prazo de 80 (noventa)
dias apés o falecimento, devera ser convocada eleicio para escolha de novo membro,
independente do cargo ocupado. o ‘

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44° - Sdo partes integrantes do ESTAGIOS CIN Nacional, todos os Estados e territdrios
brasileiros e o Distrifo Federal. T

Artigo 45° - O ESTAGIOS CIN nao se confunde com as pessoas fisicas dos membros guem
compbem seu Quadro Saocial, guer estejam,"._ou nao, no desempenho de cargo do Conselho
de Administragdo ou no Consetho Fis'c‘_ai,‘ os quais ndo respondem, individual ou
solidariamente, por obrigacdes assumidas 'p__'elé Instituicao.

Artigo 46° - Nao sao remuneradas, em hipléte_se_ alguma, as fungdes exercidas por qualquer
dos Membros que desempenham fungdes nos orgaos de Poder Social do ESTAGIOS CIN,
eleitos, efetivos ou suplentes, porque é expressamente vedada, sob gualquer modalidade,
titulo ou justificativa, a percepgaoc, por parte dos Membros do Poder Social do ESTAGIOS
CIN, de quaiquer espécie de remunéré;’gé;j,- participagdo ou distribuigdo de beneficios
pecuniarios, e principaimente nao gerando ',\iiﬂr;_bul,o empregaticio com 0s mesmos.

Paragrafo Unico. N&o se compreende nessa proibicao, o reembolso de despesas feitas pelos
Conselheiros para cumprimento de missbes estatuarias.

Artigo 47° - E vedado a acumulagio de éargbs nos Conselhos de Administragao e Fiscal do
ESTAGICS CIN. ' "

Paragrafo Unico. E permitida a participagao de servidores pablicos na composigéo de diretorta:
ou conselho do ESTAGIOS GIN, vedada & todos a percepgéo de remuneragao ou su-bsidi&& LN
gualquer titulo. i - 1 . e Gl
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Artigo 48° - A Diretoria Executiva deve organizar uma estrutura técnico-administrativa para
operacionalizar as acGes necessarias 4 CONSECUGao das finalidades os objeiivos do
ESTAGIOS CIN, sendo seus funcionarios contratados sob regime da legisiacao vigente e/ou

na forma de contrato sob tacita admissdo de lealdade funcional para com os principios e
finalidades da Instituigéo.

Artigo 49° - Os recursos do ESTAGIOS CIN s6 podem ser aplicados em agdes desenvolvidas

para a consecugdo de suas finalidades e objetivos e com despesas referentes ao Quadro de
Pessoal. '

Paragrafo 1°. As normas de prestag&o de contas a serem observadas pela entidade seguiréo
rigorosamente:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b} A publicidade per qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidbes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer
cidad&o.

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestaggo de contas de todos o0s recursos e bens de origem publica recebida pelas
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituiggo Federai.

Artigo 50° - O exercicio fiscal do ESTAGIOS CIN é estabelecide como sendo coincidente com
o ano civil.

Artigo 51° - Este ESTATUTO CONSOLIDADO, aprovado em Assembiéia Geral Extraordinaria,
em 00/06/2014, entra em vigor na mesma data para continuar a nortear o ESTAGIOS CIN.

Artigo 52° - Em beneficio do presente ESTATUTO CONSOLIDADO, o mesmo suprimi e
revoga o primeiro ESTATUTO aprovado em 30.05.1999, a primeira alteracéo aprovada em
30.06.2005, a segunda alteragao aprovada em 22.12.2007 e a terceira alteracéo aprovada em
22 01.2008, bem como ratifica as exclusdes e inclusdes aqui proposias € revoga todas as
disposicdes em contrario, dispensando toda ou parcial apge’éeﬁtg;iJgf_;_éé.’c:\_i do Estatuto de
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRU CEP: 85010-200 GUARAPUAVA/PR

CNPj: 03.233.240/0001-24

ATA N&. 30

REUNIAC DO CENTRO DE INTEGRAGAGC DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Los seis dias do més de abril do ano de dois mil e dezessels {06/04/2016) na sede do
ESTAGIOS CiN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acorde com 0s Artigos
182, 192 e 252 de seu ESTATUTO (Registro n®. 0064255, Livro A-24, Averbacdo ne. 10j,
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenga especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliherarem a pauta referida convocacdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor
paulo Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:
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1} Autorizada & mudanga de endereco do Ceniro de integracdo de Estudantes —
ESTAGIOS CIN, filial na cidade de JOINVILLE/SC. CNPJ 03.233.240/0002-05, da
Rua Alameda Bruestiein, 91 -~ Centro CEP: 89.201-040 Joinville-5C, para seu
novo endereco, na RUA Blumenau, ne 1739, SALA 108, bairro Ameérica- CEP:
£9.204-328 - IOINVILLE/SC.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que sera assinada por
mim, secretéario da reuniao e pela Diretora Superintendente.
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CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN
RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369, CENTRO CEP: 85010-200

GUARAPUAVA/PR
CNPJ: 03.233.240/0001-24

ATA N°. 31

REUNIAC DO CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos (ras dias do més de agosto do ano de dois mil e dezesseis (03/08/2016) na sede do
=STAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana. de acordo com 0s Artigos
18°. 109° e 25° de seu ESTATUTO (Registro ne. 0064255, Livro A-24, Averbagao n®. 10),
reuniram-se as pessoas que assinam o livro de presenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauta referida convocagdo. Presidida pela atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor

Paulo Covalski, foram discutidos 08 seguinies assuntos!

1) Autorizada & mudanga de endereco do Centro de Integragéo de
Estudantes — ESTAGIOS CIN, fiial na cidade de LONDRINA/PR. CNPJ
03.233.240/0005-58, da Rua Quintino Bocaiuva, n® 812, SL 214, Centro CEP:

86020-150 LONDRINA/PR, para ssut noYo enderege, na Rua Mato Grosso, n®

927, Edificic Ceniro Profissional, Térmeo, Gentro, CEP; 88010-180 -~
LONDRINA/PR.

Nada mais havendo para ser discutido, laviei a presente ATA que sera assinada por mim,

secretario da reunigo e pela Dirstora Superintendente.
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CENTRO DE INTEGRAGAQD 3% &7 iANTES ~ ESTAGICS
RUA AZEVEDO PORTUGAL. 1348, CENTRO CEP: 85010-200
GUARAPUANVAPR
CNPJ: 03.235.240/0001-24

REUNIAC DO CENTRO DE iINTEGRACAC DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN

Aos trés dias do més de agesto o ano de dois il ¢ dezesseis (03/08/2016) na sede do
ESTAGIOS CIN. na cidade de Guarapuava, Estade do Parana, de acordo com os Arfigos
18°, 19° e 25° de seu ESTATUTC (Registro n®. 0064255, Livro A-24, Averbaggo n®. 10),
reuniram-se as pessoas que assinam o livio de gresenca especifica, juntamente com a
Diretoria Executiva, para deliberarem a pauts referida convocagae. Presidida pelz atual
Diretora Superintendente, Sra. Jacgueline Dolores Rocha e secretariado pelo servidor

Paulc Covalski, foram discutidos os seguintes assunio

L

1) Autorizada & mudanca de endereco do Centro de Integracdo de
Estudanfes — ESTAGICS CIN, filial na cidade de TOLEDO/PR. CNPJ
A3 233 240/0011-04. da Rue Lutz Segundn Rosseni, n® 689, Centre CEP: 55901
170 TOLEDQ/PR, para seu novo endersge, na Rua Crissiumal, n® 2529, La Salie,
CED: 85803-290 - TCLEDG/PR.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrel s presenie ATA que sera assinada por mim,

secrataric da reunido e pela Diretors Superintendznie.
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I ' ﬁgN CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CiN

m Est ds - CNPI: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, Ne 1369, CENTRO, CEP 85010-200
e, GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 34 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO

. o DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 08 (oito) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (08.06.2018)

ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: ¢°
-13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de
presenca especffica, atendendo sua convocagéo, para deliberarem a pauta da referida
convocacdo. Presidida pela atual Presidente do Consetho de Administrac&o, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos:

, Na sede do

01-) APROVACAC DE EXTINGAC DO POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE
CHAPECO-SC:

02-) ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DE EXTINCAO DO
POSTO DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE CHAPECO-SC) o qual resultou, depois
discutidas as particularidades, e esclarecidas algumas dividas, como a inatividade do posto
de atendimento desde o ano de 2007. A pauta teve APROVACAO UNANIME. Necessario
salientar que neste item foi aprovada pela Assembleia Geral a extingdo do posito de
atendimento do Centro de Integracdo de Estudantes, o qual era estabelecido na cidade de
Chapéco, estado de Santa Catarina.

Finalmente, posto em discuss&o o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a
palavra aos presentes, porém como ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada
a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava —
PR, oito de junho de dois mil e dezoito (08/06/2018)”
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CENTRO DE INTEGRACAC DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: (3.233.240/0001-24
RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1362, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA

«ATA N° 35 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRAGAO

DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito (27.06.2018), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com 0s Artigos: g°, 13°, 16°,
2g° 35° ¢ 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas gue assinaram o livro de presenca
especifica, atendendo sua convocagao, para deliberarem a pauta da referida convocacao. Presidida
pela atual Presidente do Conselho de Administracao, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE EXTINGAO DAS SEGUINTES FILIAIS DO ESTAGIOS CIN:

CURITIBAIPR — CNPJ N° 03.233.240/0006-39,
QUATRO BARRAS/PR — CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0009-81

02-) APROVACAO DE MUDANGA DE ENDERECO DA FILIAL DE TOLEDO — PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciaimente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVAQF\O DE EXTINGAO DAS FiLIAIS DO
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN NAS CIDADES DE CURITIBA/PR
— CNPJ N° 03.233.240/0008-39, QUATRO BARRAS/PR - CNPJ N° 03.233.240/0008-09 e
PAROBE/RS — CNPJ N° 03.233.240/0009-81) o qual resultou, depois discutidas as particularidades,
e esclarecidas algumas duvidas, como a inatividade das referidas filiais. A pautateve APROVAGAO
UNANIME.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVACAG UNANIME,
ficando assim, AUTORIZADC a mudanga de endereco da Filial CIN de Taoledo/PR, de seu enderego
antigo, Rua Crissiumal, 2529, Jardim La Salie, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDEREGO:
AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA n° 1541 GEP: 85902-400— VILA BECKER — TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discusséo o itern "03" da pauta, assuntos gerais, € entdo foi dada a palavra aos
presentes, porém como nao houve manifestacéo para o uso da palavra foi dada por encerrada a paufa.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estagios —CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, oito de junho de
doia mil e dezoito (27/06/2018)”. B

¢ Tapelienato de orotests 48 leutus e
4¢ Zaryico de Regiciro 0 Titwios &

s

-y

/

i S5 ki~ 4 T"'"."""‘—:'”
Jacau ae blores Rocha  pus 3!, Flacas® Aot b -
resjdente CEP: 85.010-250 Guaiapue¥d *

Jamilg Yumaia Serea Kassem
Advoia\ a- OAB/PR 55.441

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

www.estagioscin.org.br




|- REGISTRO DE TITULOS E DOCBMENTOS -

Registro Civil de Pessoas Juridicas

1

|
PROTOCOLO N* 0110199
REGISTRO N° 0044255




CENTRO DE INTEGRACAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CiN
CNPI: 03.233.240/0001-24

RUA AZEVEDO PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA

“ATA N° 36 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GENTRQ DE INTEGM?M

DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 09 (hove) dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove (09.07.2019), na sede do ESTAGIOS
CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, de acordo com os Artigos: 2°, 13°, 16° 29° 33°e
38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o livro de presenca especifica,
atendendo sua convocacdio, para deliberarem 2 pauta da referida convocag&o. Presidida pela atual
Presidente do Conselho de Administracdo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr.
Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO DA FILIAL DE PITANGA - PR
02-) APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDERECO DA FILIAL DE TOLEDO -PR

03-) ASSUNTOS GERAIS;

Iniciatmente foi deliberado o primeiro item da patita (APROVAGAO DE MUDANGA DE ENDEREGO
. DA FILIAL DE PITANGA - PR) o qual resuitou, depois discutidas as particularidades, e esclarecidas
algumas duividas, obteve APROVACAO UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanca de
endereco da Filial CIN de Pitanga/PR, de seu endereco antigo, R.Caetano De Munhoz Racha, N° 550,
Centro, CEP 85903-290, para seu NOVO ENDERECQO:

RUA XV DE NOVEMBRO, N° 277, CENTRO, CEP 85200-000, PITANGA PR.

Dando continuidade, foi deliberado o Segundo item da pauta, onde se obteve APROVACAO
UNANIME, ficando assim, AUTORIZADO a mudanga de endereco da Filial CIN de Toledo/PR, de seu
endereco antigo, Avenida Ministro Cirne Lima N° 1541 Cep: 85902-400— Vila Becker — Toledo/Pr.,
para seu NOVO ENDEREGO:

AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA N° 1545, SL 02, GEP 85902-400, VILA BECKER, TOLEDO - PR.

Finalmente, posto em discussao o item "03" da pauta, assuntos gerais, e entao foi dada a palavra 2os
presentes, porém como nao houve manifestacio para o uso da palavra foi dada por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estégios ~CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, nove de julho de
deis il & dezenove (09!07f20-'19),j’i‘3 Tabelionate de Protesio de Titulo €
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CENTRO DE INTEG R&’:‘;ﬁf} DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
TNPIL 03.233.240/0001-24
RS AZEVELRD PORTUGAL, M9 1365, CENTRG, CEF 85019-700
GUARAPUAYA /PARANA

“ATA N° 37 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Acs 06 (seis} dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove (06.12.2019), na sede
do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, de acordo com os Artigos:
g°, 13°, 16°, 29°, 35° e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que assinaram o fivro
de presenca especifica, atendendo sua convocagdo, para deliberarem a pauta da referida
convocacgio. Presidida pela atual Presidente do Consetho de Administracéo, a Sra. Jacqueline

Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes
assuntos: '

01-) APROVAGAO DA CRIAGAG FILIAL DO ESTAGIOS CiN NA CIDADE DE CAMPO
MOURAOQ - PR;

02} ASSUNTOS GERAIS;

Inicialmente foi deliberado o primeiro item da pauta (APROVACAO DA CRIACAO FILIAL DO
ESTAGIOS CIN NA CIDADE DE CAMPO MOURAO ~ PR;)} o qual resultou, depois discutidas
as particularidades, e esclarecidas aigumas dlvidas, em sua APROVACAO UNANIME.
Ficando assim, AUTORIZADO a criagdo da Filial CIN de Campo Mourao -PR com endereco
na Rua Laurindo Borges, n°1735, CEP 87302-120, Campo Mourao, Parana.

Finalmente. posto em discuss@o o item "02" da pauta, assuntos gerais, e entéo fol dada a

palavra aos presentes, porém coma nao houve manifestacdo para o uso da palavra foi dada
por encerrada a pauta.

Nada mais havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim,
secretario da Assembléia, pelo advogada do Estagios —CIN e peio Presidente. Guarapuava —
PR, seis de dezembro de dois mit e dezenove (06/1 2/2019)".
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“ATA N° 39 . ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 03 (trés) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na
sede do ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os
Artigos: 99, 130, 16°, 299, 350 e 38° de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas gue
assinaram o livro de presenca especifica, atendendo sua convocacado, para deliberarem a
pauta da referida convocagéo. Presidida pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado
pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos os seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagéo do Edital de convocacdo e seus objetivos. 02) Autorizar a
criagéo da Filial de CAMPO MOURAO - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, no
1735, Centro - CEP: 87302-120. Tendo sua criacdo aprovada pelos membros. Tendo sua
criagdo aprovada pelos membros. 03) Autorizar a criagdo da Filial de PATO BRANCO -
PR, a ser localizado na Rua Jacireta, 23-A, Centro, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a
criacdo da Filial de MAFRA - SC, a ser localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, 342 sala 4,
Centro, CEP: 89300-000. Tendo sua criagdo aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre
a adequacdo dos cargos em vacancia. Assumindo os trabalhos a Presidente da Assembleia
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta de adequagao dos cargos aos
membros presentes, que discutido e analisado, foi aprovado por unanimidade, ficando
assim a nova composicdo da Diretoria do Conselho Administracdo e a da Diretoria do
Conselho Fiscal, sendo constituido e empossado, para o periodo de 10/12/2021 a
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRO
PRESIDENTE: SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada,
administradora, PORTADORA DO RG N°© 3.845.597-4 E CPF N© 566.606.189-53, residente
e domiciliada na cidade de Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDElNTES: SR.
LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro, maior, casado, gerente administrativo, PORTADOR
DO RG N°© 979.287 E CPF N°© 177.163.739-00 residente e domiciliado na cidade de Ponta
Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira, maior, casada, gerente administrativo,
residente e domiciliada na cidade de Cascavel-PR, PORTADORA DO RG N© 1.073.079-1 E
CPF N° 024.729.909-01 b-) PARA O CONSELHO FISCAL: Membros efetivos: SRA.
VANELLES KUHL, brasileira, maior, casada, gerente administrativo, residente e domiciliada
na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO RG N© 2.775.659 E CPF N© 018.987.539-97, SRA.
MAIKELI MARIA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa, residente e domiciliada na
cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG N© 10.781.215-7 E CPF N° 084.184.399-
07 e como membros suplentes: SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, maior, solteira,
administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DORG -
NO 8.741.478-7 E CPF N© 059.238.929-44 e E O SR. JULIO DE OLIVEIRA brasileiro; maior, ,
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68, residente e domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do
Conselho de Administracdo, a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos
cleitos 0s votos de confianca depositados nos membros do Conselho e indicou para a
Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado para o periodo de 10/12/2021 a
30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG 10.164.372-7 SSP/PR e
CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais havendo para
ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da Assembléia,

pelo advogado do Estagios -CIN e pelo Presidente. Guarapuava — PR, trés de dezembro
de dois mil e vinte (03/12/2021).”
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CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24
RUA AZEVEDC PORTUGAL, N2 1369, CENTRO, CEP 85010-200
GUARAPUAVA /PARANA

TERMO RETIFICACOR DA ATA N° 39 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO
DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Pelo presente termo, fica retificada a Ata da Assembleia Extraordinaria N© 39 do Centro de Integragac
de Estudantes — Estagios CIN, para se fazer constar a correta localizagd@o das filiais que tiverem sua
criacdo autorizada pelos membros presentes, sendo:

a) Filial de CAMPO MOURAO - PR. Enderego: Rua Laurindo Borges, n® 1735, Centro — CEP: 87303~
240

b) Filial de PATO BRANCO - PR. Enderego: Rua Jacireta, n® 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440

c) Filial de MAFRA - SC. Enderego: Rua Dr Mathias Piechnick, n° 342 sala 4, Centro, CEP: 89300-
170

As demais disposicdes da Ata n® 39 seguem inalteradas, conforme a transcrigdo abaixo do fiel total
contelido original neste termo de retificagdo, ficando dispensada a sua apresentagdo.

Guarapuava, dezenove de janeiro de dois mil e vinte e dois (19/01/2022).

“ATA N° 30 - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

Aos 03 (trés) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (03.12.2021), na sede do
ESTAGIOS CIN, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, de acordo com os Artigos: 99, 13°,
169, 290, 350 e 380 de seu ESTATUTO, reuniram-se as pessoas que.assinaram o livro de presenca
especifica, atendendo sua convocacdo, para deliberarem a pauta da referida convocacdo. Presidida
pela Sra. Jacqueline Dolores Rocha e secretariado pelo Sr. Paulo Vinicius Covalski, foram discutidos
0s seguintes assuntos:

01-) Leitura e aprovagdo do Edital de convocacdo e seus objetivos. 02) Autorizar a criagao da
Filial de CAMPO MOURAOQ - PR, a ser localizado na Rua Laurindo Borges, n® 1735, Centro — CEP:
87303-240. Tendo sua criagdo aprovada pelos membros. Tendo sua criacdo aprovada pelos
membros. 03) Autorizar a criagdo da Filial de PATO BRANCO - PR, a ser localizado na Rua Jacireta,
no 23-A, Parzianello, CEP: 85504-440. 04) Autorizar a criagdo da Filial cde MAFRA - SC, a ser
localizada na Rua Dr Mathias Piechnick, no 342 sala 4, Centro, CEP: 89300-170. Tendo sua criagao
aprovada pelos membros. 05) Deliberar sobre a adequagdo dos cargos em vacéncia. Assumindo
os trabalhos a Presidente da Assembleia a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, apresentou sua proposta
de adequagdo dos cargos aos membros presentes, que discutido e analisado, foi aprovado por
unanimidade, ficando assim a nova composigéo da Diretoria do Conselho Administracdo e a da
Diretoria do Conselho Fiscal, sendo constituido e empossado, para o periodo de 10/12/2021 a
30/06/2023: a-) PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO: CONSELHEIRO PRESIDENTE:
SRA. JACQUELINE DOLORES ROCHA, brasileira, maior, divorciada, administradora, PORTADORA

DO RG NO 3.845.597-4 E CPF NO 566.506.189-53, residente e domiciliada na cidade de
Guarapuava-PR E CONSELHEIROS VICE-PRESIDENTES: SR. LUIZ CARLOS GASPARELLO, brasileiro,

maior, casado, gerente administrativo, PORTADOR DO RG N°© 979.287 E CPF N° 177.163.739-00
residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa-PR, SRA. NILZA GLECY GUERO, brasileira,
maior, casada, gerente administrativo, residente e domiciliada na cidade de Cascavel-PR,
PORTADORA DO RG N© 1.073.079-1 E CPF N© 024.729.909-01 b-) PARA O CQ_N'SE'I:H‘O,
FISCAL: Membros efetivos: SRA. VANELLES KUHL, brasileira, maior, casaq,a/,_ geren &
administrativo, residente e domiciliada na cidade de Mafra- SC, PORTADORA DO RG NQ-Z;-?]S {0 A
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E CPF N© 018.987.539-97, SRA. MAIKELI MARIA KERNISKI brasileira, maior, solteira, geografa,
residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG N© 10.781.215-7 E CPF
NO 084.184.399-07 e como membros suplentes: SRA. MILENA ROCHA MACHADO brasileira, maior,
solteira, administradora, residente e domiciliada na cidade de Guarapuava- PR, PORTADORA DO RG
NO 8.741.478-7 E CPF N© 059.238.929-44 e E O SR. JULIO DE OLIVEIRA brasileiro, maior, casado,
gerente administrativo, PORTADOR DO RG N°© 450.831 E DO CPF N° 146.030.041-68, residente e
domiciliado na cidade de Pitanga-PR 05-) Empossado, o presidente do Conselho de Administracdo,
a Sra. Jacqueline Dolores Rocha, agradeceu em nome dos eleitos os votos de confianga depositados
nos membros do Conselho e indicou para a Diretoria Executiva, que foi aprovado, ficando nomeado
para o periodo de 10/12/2021 a 30/06/2023, o Sr. PAULO VINICIUS COVALSKI, portador do RG
10.164.372-7 SSP/PR e CPF N° 063.966.329-00, como Diretor Superintendente. 06-) Nada mais
havendo para ser discutido, lavrei a presente ATA, que vai assinada por mim, secretario da
Assembléia, pelo advogado do Estdgios ~CIN e pelo Presidente. Guarapuava - PR, trés de dezembro
de dois mil e vinte{83/12/2021).”
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA » COMARCA DE GUARAPUAVA

1° TABELIONATO DE NOTAS

Rua Mal. Elorano Pelxoto, 1361 - Centio - 85.010-250 - FongfFax: (42) 3623-5335 7 3623-1753/ 98485-9514
contato@ nguarapuava,.com,br '/
Carlos Alberto Buch Pereira /S
[ Tahelido f,-
| Livro 253-P . TRASLADO Protocolo 0000096 Falhas 03610371

PROCURAGCAO BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN A
EAVOR DE JOAO CARLOS MIOTTO, NA FORMA ABAIXO
DECLARADA:-

, TABELIACQ
G, o

Z
Jrapuav®;

S Al B A M quantos este Publico Instrumento de Procuragao
bastante virem que, aos vinte e iras dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte €
dois, (23/02/2022), nesta Cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, neste
Servico Notarial, compareceu, COmo Outorgante:- CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 03.233.240/0001-24, com sede a Rua Azevedo Portugal, 1.369, Centro em
Guarapuava-PR neste ato representado nos termos, por seu Diretor Superintendente PAULO
VINICIUS COVALSKI, brasileiro, nascido em 10/06/1988, filho de SOELI TERESINHA
COVALSKI, divorciado, maior e capaz, auxiliar administrativo, email: paulo@ecin.org.br,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 10.164.372-7/SSPI/PR, expedida em
01/07/2008. inscrito no CPF/MF sob n° 063.966.329-00, residente € domiciliado a Rua
Arlindo Ribeiro, 255, Centro, Guarapuava-PR, conforme ATA n° 38, Assembleia Geral
Ordinaria de 18/06/2020, registrada sob n° 0064255, protocolo n° 0112914, em 26/06/2020 L°
A-079 fls. 203 a 203, registrado no 1° Servico de Registro de Titulos e Documentos de
Guarapuava- PR arquivadas nestas notas na pasta n° 34, folhas 028: : reconhecido como 0
proprio por mim Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelido, conforme os documentos que Me
foram apresentados, do que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui
seu bastante procurador:- JOAO CARLOS MIOTTO, brasileiro, casado, maior e capaz.
administrador, email : nao consta, portador da Cédula de Identidade n°
8.052.070-0/SESPIPR, inscrito no CPF/MF sob n° 025.990.789-89, residente e domiciliado
na Travessa Goias, 90, apto 501, Centro, Pato Branco-PR; ao qual confere: amplos e gerais
poderes para o fim de:- a)- assinar documentos necessarios a abertura e movimentagao de
conta corrente bancaria simples, sem limites de crédito, em nome do Centro de Integracao
de Estudantes - Estagios Cin, junto a Caixa Econdmica Federal e junto a Cooperativa de
Crédito SICOOB, em qualquer agéncia dentro desta cidade ou fora dela, podendo abrir
contas de deposito, autorizar cobranca, solicitar saldos € extratos, requisitar cartao
eletrdnico, movimentar conta corrente eom cartéo eletrénico, efetuar saques - conta corrente,
cadastrar, alterar e desbloguear senhas, efetuar pagamentos por meio eletrdnico, efetuar
transferéncias por meio eletrénico, lierar arquivos de pagamentos no Ger. Financeiro/AASP,
solicitar saldos/extratos, exceto investimentos e Op. Credito, emitir comprovantes, efetuar
transferéncia p/ mesma titularidade - meio eletrdnico, encerrar contas de deposito; b)- fazer
transferéncias interbancarias em conta corrente do Centro de Integragao de Estudantes -
Estagios Cin; ¢)- receber quantias referente a recebimento de Bolsa Auxilio devido ao Centro
de Integracéo de Estudantes - Estagios Cin, pelas unidades concedentes, emitindo recibos e
dando quitagdo; d)- endossar, descontar e depositar cheqgues para efeito exc:)us%ve«dgs
pagamentos de bolsa auxilio & estagiarios; e)- assinar convénios com instituicdes de ensino.
com empresas ou orgdos publicos € privados, relacionados ao sistema dé_i'eg’@@@jg

estudantes, participar de licitagoes, dar lance, bem como representar 0 Centro-de IntegrEgéo -

de Estudantes - Estagios Cin, no que couber junto aos convenentes € instituicd a2
f)- poderes para participar de licitagbes, bem como formular proposta comercial, ef tuar
lances, assinar convénios e contratos com Orgaos publicos, manifestar-se em. home da
empresa, requerer vista de documentos e propostas, interpor recursos, desistir de interpo-lo
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Estado do Parana. A presente procuragéo tera validade até 30/06/2023; NAO podendo
substabelecer e praticar, finalmente, todos os demais atos necessarios e indispensaveis ao
fiel e cabal desempenho do presente mandato. Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente, que
aceita esta procuracdo em todos 0s seus expressos termos, tal qual se acha redigida. Assim
o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuragao que, depois de lida e
achada em tudo conforme, outorga, aceita e assina. Recolhido a importancia de R$23,65
(vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos), conforme Guia n° 14000000007821427-6.
referente ao Funrejus. Dispensado as testemunhas instrumentarias, de acordo com ©
facultado pelo Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justi¢ca do Estado do Parana..
Ato protocolado sob n° 0000096. Eu, Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelido, que a escrevi,
conferi. subscrevo, dou fé e assino. Emolumentos: R$94 62(VRC 384,62), Funrejus:
R$23 65 Selo: R$2,04, Outorgante/Outorgado Adicional: Nao incide, FUNDEP: R$4.73,
ISSON: R$2.84. Total: R$127,88. Selo Digital N° F529XnlgtocETYeffWEYLUDIR.
Guarapuava-PR, 23 de fevereiro de 2022. (aa.) CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS - CIN, PAULO VINICIUS COVALSKI, Representante do
Outorgante. Carlos Alberto Buch Pereira, Tabelido.. Nada mais. Trasladada em seguida,
confere em tudo com o original, ao qual me reporto € dou f&. Eu, Carlos Alberto Buch
Pereira, Tabelido, que a trasladei, conferi, subscgefvo, dou fé e assino em publico e raso.

Em Test® da Verdade
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REGSIRO GERAL: 8.052.070-0 DATA DE EXPEDICAQ: 26/08/2015

vove: JOAO CARLOS MIOTTO

FILIACAQ: PIO MIOTTO
MARCELINA ANTONIAZZI MIOTTO

s s T e S

NATURALIDADE: PATO BRANCO/PR DATA DE NASCIMENTO: 11/11/1958

DOC. ORIGEM: COMARCA=PATO BRANCO/PR, DA SEDE
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DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO [ll DA LEI 8.666/93

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa Centro de Integracéo de Estudantes — Estagio CIN, devidamente inscrita no
CNPJ n° 03.233.240/0001-24, com endereco na Rua Jaciretd, n°® 23, CEP: 85504-440 na
cidade de Pato Branco Estado do Parana, telefone 46 99141 5256 por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr (a) Jodo Carlos Miotto, portador (a) da Carteira de Identidade n®
8.052.070-0 e do CPF n® 025.990.789-89, DECLARA expressamente que:

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagéo no presente
processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgdo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigactes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

V - Né&o possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de

6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, nos termos do inciso lll, do artigo
9° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1893,

Pato Branco, 23 de novembro de 2022.

Jodo Carlos Miotto
Representante Legal

(03.233.240/0001-24
CIN - CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES
RUA JACIRETA, 23 - CENTRO
CEP 85504-440
|PATOBRANCO - PR
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2022 - PROCESSO N° 044/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson Céandido
Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Ceédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n°® 142 Bairro La Salle,
CEP 85.505-120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n°® 1369, CEP 85.010-200, Bairro
Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro,
portador do CPF n°® 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na
Rua Tocantins, n® 2740, Ed. Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagao de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecio até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediag&o e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacbes do

termo de referéncia e especificacdes abaixo:

N° Estagiarios: 02 (dois)

Carga Horaria: 04 (guatro) horas diarias

Curso: Administracdo e/ou demais cursos  superiores
reconhecidos pelo CRA

Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)

Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinguenta reais)

Prazo Contrato: 12 (doze) meses

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Servicos de Agente de integragdo de Estégio, conforme definido na Lei n® 11.788/2008 ou

a que a venha substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de
contratos de estagio entre estudantes, Instituicbes de Ensino e o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

Il - A contratagdo de estagiarios serd feita em conformidade com o numero de Yagﬁgg

disponiveis, levando-se em conta a dotagéo orcamentéria e financeira disponivel. "

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



MINUTA

PA I @ PR E y Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos Municipais de Pato Branco

de acordo com a necessidade da Administraczo.
V-A contratacdo de estagiarios se dar por meio de processo seletivo a cargo da
contratada, com critérios objetivos de selecéo.

VI - A contratada ficard responsavel pelo processo de selecdo de estagiarios por meio de

vitae, com abertura de edital, gerenciamento das inscricées, aplicacao e disponibilizacao
das provas (se for o caso), e publicacdo dos resultados na internet, encaminhando-os, ao
final ao Contratante.

VIl - A contratada n3o podera transferir, subcontratar ou ceder total Ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagées decorrentes do contrato e sua execucao.

VIl - O agente integrador devera possuir escritério com endereco fixo e instalado no
municipio de Pato Branco, ou num entorno circunvizinho de no maximo 50 (cinquenta)
quilémetros, com instalagGes e pessoal técnico adequado e disponivel para a execucdo do
objeto, se nao possuir, terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato para

adequar-se.

VALOR:
| - O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de R$ 90.00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

PAGAMENTO:
I - Os pagamentos referentes seréo efetuados até o 10° (decimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante 2 apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacao resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada g3 apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site-
http://Awww.tst jus.br; i

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana;"
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lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo
de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.48.00 Servico de Selecdo e Treinamento

JUSTIFICATIVA:

| - Justifica-se pela necessidade da contratagéo de estagiarios, para a recepcédo do Instituto
de Previdéncia, em atividades de estagio na area administrativa e atendimento ao publico,
conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade, respeitando os principios da
motivacdo, economicidade, planejamento e eficiéncia.

Il - A PATOPREYV visa contribuir significativamente para o aperfeicoamento do processo
educativo de jovens estudantes do ensino superior, por intermédio de seu programa de
estagio, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de
trabalho.

Il - Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios & por meio de
instrumentos celebrados diretamente entre o érgdo e instituicdes de ensino. Porém, no
contexto atual, o Instituto ndo possui condicbes de absorver as atividades inerentes ao
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagiarios e controle de instituicbes de
ensino para efetivar a contratagdo, bem como providenciar a confeccdo de termos de
compromisso de estagio, termos aditivos e declaragbes de todos os estagiarios participantes
do programa de estagio.

IV - Nesse contexto, a contratacdo de agente de integracdo que possa, em especial, auxiliar
na execucdo do programa de estdgio, no que se refere a relagao entre o instituto de
previdéncia, a instituicdo de ensino e o estagiario, & fundamental para a continuidade do
programa, comungando com o interesse puUblico, e permitindo o acesso dos estudantes as

oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na administracdo publica. p 09()
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DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensével a licitagéo: [...] Il - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a’,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma sé vez;

Pato Branco, xx de novembro de 2022.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Contrato n° 10/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAOQO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Centro de Integracio de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ N® 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP
85.010-200, Bairro Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodio Carlos Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n® 2740, Ed.
Rella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a
execucdo dos servicos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n® 09/2022,
Processo n°44/2022. que independente da sua transcricio, integra o presente contrato que regera pelas disposigdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes. do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

Cliusula Primeira - Do Objeto

Contrataciio de servicos de agente de integragdo de estagios, responsével por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratagdo de estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a intermediagdo e
pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacdes do
termo de referéncia e especificagdes abaixo:

N° Estagidrios: 02 (dois)
Carga Hordria: 04 (quatro) horas diarias
Curso: Administraciio e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)
Valor Auxilio Transporte: R$ 50.00 (cinquenta reais)
‘ Prazo Contrato: 12 (doze) meses

Cldusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos

I - Servicos de Agente de integragio de Estagio, conforme definido na Lei n° 11.788/2008 ou a que a venha

substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de contratos de estagio entre estudantes,

Instituigdes de Ensino e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

11 - A contratagdo de estagiarios sera feita em conformidade com o numero de vagas disponiveis, levando-se em

conta a dotacio orgamentaria e financeira disponivel.

111 - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estigio deverio estar devidamente enquadrados nas disposigdes da Lei Federal n®

11.788/2008, os contratos de estagios terdo prazos de vigéncia e prorrogagdo de acordo com a necessidade da

Administragdo.

V - A contratagiio de estagidrios se daré por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos

de selegdo.

VI - A contratada ficard responsavel pelo processo de seleciio de estagidrios por meio de aplicagdo de provas aos

interessados, e/ou alternativamente com analise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das

inscrigdes, aplicagio e disponibilizagdo das provas (se for o caso), e publica¢io dos resultados na ﬂ],ternet, ,

encaminhando-os, ao final ao Contratante. o ™,
A
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VII - A contratada ndo poderd transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigacdes decorrentes do contrato e sua execugao.

VIII - O agente integrador devera possuir escritério com enderego fixo e instalado no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinho de no maximo 50 (cinquenta) quildmetros, com instalagdes e pessoal técnico
adequado e disponivel para a execucfio do objeto, se ndo possuir, terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do contrato para adequar-se.

Cldusula Terceira — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos indicados;

I1 - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indenizacdes minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

ITI - Participar de sua avaliagio de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

IV - Receber certidio de estagio relativo ao perfodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observincia estrita da ordem de classificagdo;
VI - E assegurado ao estagidrio. sempre que 0 estagio alcance a duracio igual a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

V11 - O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estagios com duragdo inferior a
um ano.

Cldusula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios

I - Apresentar a documentagdo exigida;

11 - Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e colher a assinatura da instituicdo de ensino;

[11 - Ser pontual e assiduo;

IV - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que Ihe forem confiados, sob pena de desligamento:

V - Encaminhar sua avaliagiio semestral para o Agente de integragdo, dentro do prazo estabelecido;

V1 - Submeter-se as avaliag@es periodicas realizadas pelo supervisor;

V11 - Comunicar ao supervisor de estdgio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intencéo de se desligar do
estagio, qualquer que seja o motivo;

VIII - Comunicar imediatamente, a Contratada, a interrupgdo do curso, a troca e/ou transferéncia de instituicio de
€nsino ou curso;

IX - Desempenhar as atividades que Ihe foram confiadas;

% - Em caso de auséncia ao traballio, comunicar a unidade no primeiro dia posterior a ocorréncia;

X1 - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio. sob pena de ndo recebimento de
bolsa remuneratoria;

XII - Aplicar-se-d aos estagiérios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estégio (Lei 11.788/2008.

Cliusula Quinta — Dos Deveres da Contratante

1 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREV, a supervisiio geral do estagio e ainda;

a) Levantar as necessidades e vagas de estagio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

¢) Realizar diagnéstico da necessidade de contratacao;

d) Definir a lotagio dos estudantes/estagidrios;

e) Disponibilizar aos estagiarios a relagdo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estagio;

f) Assessorar e orientar os supervisores de estigio;

11 - Compete ao supervisor de estagio:

a) Coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista 0 seu aprendizado pratico e complementar ag-ensino -

académico; . : f\‘?) :

)
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b) Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienta-lo sobre os aspectos comportamentais,
além de tracar os objetivos esperados a serem alcancados ao final do estagio;

¢) Acompanhar sistematicamente a atuacio do estagiario;

d) Controlar a frequéncia dos estagiarios e encaminhd-la ao Departamento Administrativo e Financeiro,
impreterivelmente, até o primeiro dia util do més subsequente;

IIT - Compete a PATOPREV:

a) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte, mensalmente aos estagiarios,

b) Remunerar mensalmente o Agente de Integracdo pela Administragdo dos estagios e de mais atribuicdes,
mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas de estdgios e incluso o valor do auxilio transporte, nos
termos do edital;

¢) Informar mensalmente ao Agente de Integracdo o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos

estagidrios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e
acompanhamento;

Cldusula Sexta — Da Duracdo do Estigio
[ - O estagio terd duragfio minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 02
(dois) anos, havendo interesse das partes.

Cldusula Sétima — Da Bolsa-Auxilio ¢ Auxilio-transporte

I - Os estagiarios receberfo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:

a) R$ 700,00 (setecentos reais);

II - O valor acima discriminado sera anualmente submetido a apreciacdo quanto a sua revis@o e atualizacfo,
cabendo a Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

I11 - Os estagiarios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de estagio.

IV - Os valores discriminados acima serfo pagos pela CONTRATANTE.

Cldusula Oitava — Da Taxa de Administracdo

[ - A Taxa de Administracio corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as
despesas com o recrutamento, selegdo e acompanhamento dos estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execugio do objeto deste instrumento;

Il - O Agente de integragfio percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo predeterminado, por
estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas;

111 - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao niimero efetivo de estudantes em estagio nos
meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administracio;

Cliusula Nona - Dos Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Contratual

I - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir da assinatura do contrato;

11 - Os estdgios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito a Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

111 - Os servicos de contratacio de estagiarios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se dardo por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selegfo;

1V - Os atendimentos sdo de cardter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salve-
excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise. < )
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V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses. contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
n° 8.666/93, mediante formalizacio de Termo de Aditamento.

Clausula Décima - Do Valor
I - O valor global do presente contrato é de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Clidusula Décima Primeira - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos sero efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagfio da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do servigo.

IT - A liberaciio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagiio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ac Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

I1I - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo de barras.

Cldusula Décima Segunda - Da Dotagdo Or¢amentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, seré utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais™

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.48.00 Servico de Selecdo e Treinamento

Cldusula Décima Terceira - Das Obrigagdes da Contratada

[ - Recrutar e selecionar estagiarios dentro de critério objetivos. nos moldes dos itens 4.7 e 4.8 deste termo,
lavrando o Termo de Compromisso de Estdgio e emitir e entregar o contrato de estigio em até 2 (dois) dias uteis
apés o encaminhamento de toda a documentagio necessdria:

11 - Emitir Certificado e Declaracio de estdgio contendo a descricio das atividades desempenhadas, carga horaria
de estagio e periodo total de estagio efetivo;

111 - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

IV - Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagidrio;

V - Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na institui¢do de ensino;

V1 - Comunicar, por escrito, a conclusio ou interrupgo do curso realizado pelo estagiario na institui¢io de ensino;
VII - Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva
instituicio de ensino;

VIII - Emitir faturas mensais relativas & Taxa de Administragio dos Estagidrios/Termos de Compromisso de
Estagio;

IX - Em hipotese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizacdo do estagio, inclusive inscri¢dio para o processo seletivo:

X - Contratar para cada estagiario seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indenizaces minimas, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

XI - Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante aceso a sistema informatizado para cadastro, contlole dos—

contratos de estdgio, incluindo informagdes sobre repasse de bolsa-auxilio, emissdo de relatorio e m’rorme de
rendimentos mensais; Vg
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XII - Articular-se com institui¢des de ensino superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridico
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas e apresentar ao Contratante o rol de instituicdes de ensino
conveniadas, na habilitagdo e sempre que ocorrerem alteragdes no mesmo;

XII - Comunicar, por escritc a CONTRATANTE, a conclus@o ou interrupgdo do curso realizado pelo estagiario
na instituicdo de ensino;

XIV - Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que dificultem ou interrompem o curso
normal do contrato de estdgio:

XV - Informar, ao minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso de Estdgios e dos aditivos, se for o caso, visando a substituicio dos estagiarios ou a
prorrogacio dos mesmos;

XVI - Encaminhar os formularios das avaliagdes de desempenho do estagidrio e dos relatérios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentacdo em sistema informatizado;

XVII - Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagiario e os relatdrios do estdgio realizados as respectivas
instituicdes de ensino;

XVIII - Providenciar, ao término do estagio, a rescisfo do respectivo Termo de Compromisse junto a instituicdo
de ensino, auxiliando no Termo de Realizagfio de Estdgio, a ser entregue ao estagiario;

XIX - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE;

XX - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, bem
assim os estagiarios;

XXI - Responder pelos danos causados diretamente & Administragio do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRANTE;

XXII - E vedada a emissdio de contrato de estagio sem autorizacdo prévia da CONTRATANTE, mediante
formulario especifico;

XXIII - E vedada a subcontratacio de outra empresa para execugio do objeto deste contrato;

XXIV - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragiio qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

XXV - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugfio dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comeca
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia atil apos o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

XXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua
definicio e determinagdo.

XXVII - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
XXVIII - Manter, durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

XXIX- Atender com prontidiio as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XXX - As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXXI - Todas as despesas decorrentes da execugdio dos servigos, contratagdo de pessoal ¢ demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XXXII - A Contratada ¢ a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsididria, nfio existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s empr egados
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE; - Fia 2
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XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecfio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos servigos;
XXXV - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario;

XXXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequacdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem dnus para 0 CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento centatual.

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informac@es obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizacdo do objeto do contrato.

XL - Nio manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, nio manter, ainda. em qualquer trabalho, menores de 16 anos. salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico.

Cliusula Décima Quarta - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
I - As boas préticas de otimizagfio de recursos, reducfio de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que deverd fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

II - Colaborar com as medidas de reduciio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudancas de comportamento.

111 - Dar preferéncia & aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redug#o do consumo de
dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugo do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execugdo dos
Servigos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugiio de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinagdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também
a legislagiio ambiental para a prevenciio de adversidades ao meio ambiente a saiide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagiio dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos 4 disposicdo final, considerados lixo tecnoldgico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado. e
XI1I - Nio ¢ permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade. o
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XIV - Priorizar a aquisicio de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captacfio, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nfio geragiio de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagio, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposigéio final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execugfo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungéo "duplex" (frente
e verso). bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, 4reas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XX - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade ¢ de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagéio dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Décima Quinta - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer 4 Contratada toda a documentaciio necesséria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugao
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestacio dos servigos.

11 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.
I1I - Notificar formalmente 4 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as sanges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir
davidas e orientar em todos 0s casos 0mMissos.

Cldusula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos poderio ser reajustados. Esse reajuste dar-
se-4 automaticamente, conforme alteragio do valor da bolsa-auxilio.

I1 - Néo sofrerd qualquer alterag@io a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovagdo/prorrogagio do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes e desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Cldusula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

[ - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hdbil, para a adogéo das medidas convenientes.
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Clausula Décima Oitava - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacéo.

IT - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da adminisiragdo o contratado expressamente reconhece.

111 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicade por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante:

b) Ndo atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratag@io sem autorizagio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Nona - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

II - Das Sanc8es Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de licitar e contratar com a Administragio.
d) Declaracio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao de servigos,
calculado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do orgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisfio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecidg pela
Administracéo. £ Pl ?ﬁ
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Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrugio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagéo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes a fundamentagfo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisfo definitiva, bem como toda sanciio aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagao
correspondente.

Cldausula Vigésinma — Anticorrupcdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengo a corrupgio previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n. 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execug¢do deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagfio, compensagéo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato. devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cliusula Vigésima Primeira - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal reniincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de novembro de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Centro de Integragio de Estudantes — Estdgios CIN - Contratada
Joiio Carlos Miotto - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura .
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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A Comiss3o de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagdo n° 44/2022
Dispensa de Licitacdo n® 09/2022

Assunto: Contratacdo de servigos de agente de integracao de estagios, responsavel
por todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagao de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecao até o desligamento do estagiario, incluindo intermediacao
e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
referente 02 (dois) estagiarios, com carga horaria de 04 horas diarias, oriundo de
cursos de administragéo e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA, com
valor de Bolsa Auxilio de R$ 700,00 (setecentos reais), Auxilio Transporte de R$ 50,00
(cinquenta reais), e prazo contratual de 12 (doze) meses.

Relatoério:

\Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo Unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a contratagdo de
empresa para realizar servicos de agente de integragéo de estagios.

Fundamentacgao:

Considerando o relatério de requisicdo e justificativa quanto a contratagédo dos
servicos, conforme especificacdes, através do Processo de Dispensa.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentérios, para assegurar o pagamento das obrigagoes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotacao orgamentaria e Funcional
Programatica: ey
Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV /o ‘.

[
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Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.48.00 — Servico de Selecao e Treinamento

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a

contratacédo do objeto e a dotagdo orgamentéria que deverédo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungéo de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagao publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a andlise neste parecer se restringe a verificacao dos requisitos
formais para deflagracdo do processo administrativo. Destaca-se que a andlise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da realizagédo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituigdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagées da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitagdo pUblica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitacao configura procedimento administrativo mediante o qgual a Administragéo
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislagao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagéo de procedimento licitatorio, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitac&o.




l A I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Pato Branco

Sendo.a.ssim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagéo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracao Publica a

celebrar, de forma discricionaria, contratacées diretas sem a concretizagdo de
certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagéo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagcbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispenséavel a licitagao:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada

de uma so vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, j& que a licitagao nao €
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragao e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagcdes e contratos da Administragéo
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipdteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunsténcias peculiares que aconselham a contratagao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razéo do pequeno valor envolvido, a
legislacdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela
Administragao Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitagdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de

uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

Conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos, a empresa Centro de
Integracéo de Estudantes — Estagios CIN, CNPJ n°® 03.233.240/0001-24, apresentou
0 menor prego no valor de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o-valor -
de R$ 90,00 (noventa reais), mensais, pelo periodo de 12 meses, valor este.que se -
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mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei
8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

Foram ainda apresentados pela detentora da menor cotagéo, incluindo: Comprovante
de Inscrigdo Cadastral (CNPJ); copia contrato social; Certiddo Negativa de Tributos
Federais; Estadual; Certificado de regularidade do FGTS; Trabalhistas; Tributos

Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante o TCU e
TCE/PR.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacéo direta por dispensa
de licitacéo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administracao. E, a demonstracao de que o valor contratado
& equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitacao, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n® 8.666/93, tais como a
comprovagdo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstracao de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacao da deciséo da
Administracao Publica.

Considerando que até entdo o procedimento nao apresenta irregularidades que
possam macular a aquisi¢cdo e segue os preceitos legais que regem a materia, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Consta ao final, Termo de Referéncia, Minuta da Dispensa de Licitagdo, bem como,
do Contrato de Prestacédo de Servico, sendo possivel inferir, da leitura dos mesmos,
estarem em conformidade com a legislagao vigente.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver ébice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 24 d}noveﬂabroﬂe%@ﬂ\._\

S

C—~———
-
Vanderlei Ribeiro da Silva

Procurador - Portaria n°® 02/2021 :
OAB/PR 62.881 Sm—
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DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022 —- PROCESSO N° 044/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson Candido
Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n°® 142 Bairro La Salle,
CEP 85.505-120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro
Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro,
portador do CPF n® 025.990.789-89, RG n® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na
Rua Tocantins, n® 2740, Ed. Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como
CONTRATADA.

OBJETO: Contratagéo de servicos de agente de integracio de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacio de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selegdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacéo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacées do

termo de referéncia e especificacdes abaixo:

N° Estagiarios: 02 (dois)

Carga Horéria: 04 (quatro) horas diérias

Curso: Administracdo e/ou demais cursos  superiores
reconhecidos pelo CRA

Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)

Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinguenta reais)

Prazo Contrato: 12 (doze) meses

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Servicos de Agente de integracao de Estagio, conforme definido na Lei n® 11.788/2008 ou
a que a venha substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de
contratos de estdgio entre estudantes, Instituicdes de Ensino e o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco. - )

Il - A contratagio de estagiarios sera feita em conformidade com o nume_'jr(‘) de_vagas

disponiveis, levando-se em conta a dotagdo orgamentaria e financeira disponiyel; —~=——-

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana.___ S
Fone (46) 3225 6167
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Il - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estagio deverdo estar devidamente enquadrados nas disposi¢ées da
Lei Federal n° 11.788/2008, os contratos de estagios terdo prazos de vigéncia e prorrogacéo
de acordo com a necessidade da Administracao.

V - A contratagdo de estagidrios se dara por meio de processo seletivo a cargo da
contratada, com critérios objetivos de selecéo.

VI - A contratada ficara responsavel pelo processo de selegdo de estagiarios por meio de
aplicagdo de provas aos interessados, e/ou alternativamente com analise de curriculum
vitae, com abertura de edital, gerenciamento das inscricdes, aplicacdo e disponibilizacao
das provas (se for o caso), e publicagdo dos resultados na internet, encaminhando-os, ao
final ao Contratante.

VIl - A contratada ndo podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes do contrato e sua execucao.

VIl - O agente integrador deverd possuir escritorio com endereco fixo e instalado no
municipio de Pato Branco, ou num entorno circunvizinho de no maximo 50 (cinquenta)
quilémetros, com instalagdes e pessoal técnico adequado e disponivel para a execucéo do
objeto, se ndo possuir, tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do contrato para

adequar-se.

VALOR:
I - O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

PAGAMENTO:
I - Os pagamentos referentes serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacao resumida do servico.

I - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através,;d‘é)fsite"”
http://www.tst jus.br: )

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagédo do cédigo
de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacées Orgcamentarias:
18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.48.00 Servigco de Selegao e Treinamento

JUSTIFICATIVA:

I - Justifica-se pela necessidade da contratagéo de estagidrios, para a recepcao do Instituto
de Previdéncia, em atividades de estagio na area administrativa e atendimento ao publico,
conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade, respeitando os principios da
motivacéo, economicidade, planejamento e eficiéncia.

Il - A PATOPREV visa contribuir significativamente para o aperfeicoamento do processo
educativo de jovens estudantes do ensino superior, por intermédio de seu programa de
estagio, cujo objetivo & oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de
trabalho.

Il - Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios € por meio de
instrumentos celebrados diretamente entre o 6rgédo e instituigbes de ensino. Porém, no
contexto atual, o Instituto ndo possui condigbes de absorver as atividades inerentes ao
recrutamento, selecdo e acompanhamento de estagiarios e controle de instituicbes de
ensino para efetivar a contratacdo, bem como providenciar a confeccdo de termos de
compromisso de estagio, termos aditivos e declaracdes de todos os estagiarios participantes
do programa de estagio.

IV - Nesse contexto, a contratacéo de agente de integracao que possa, em especial, auxiliar
na execucao do programa de estagio, no que se refere a relacdo entre o instituto de
previdéncia, a instituicdo de ensino e o estagiario, & fundamental para a continuidade do
programa, comungando com o interesse publico, e permitindo o acesso dos estudantes as-

oportunidades de conhecimento tedrico e pratico na administracdo publica. :" JO-_:( '

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parané )
Fone (46) 3225 6167
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DISPENSA DE LICITACAO:
I - A dispensa de licitagéo & fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitaggo: [..] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a"
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma sé6 vez:

ifetor Presidente
~Institlto de Previdéncia dos Servidores

ﬂblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto Federal
N°9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacéo n® 44/2022, referente
a Dispensa de Licitagdo n°® 09/2022, de 23 de novembro de 2022, com Objeto: Contratacao
de servicos de agente de integragdo de estagios, responsavel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratacéo de estagiario no curso vinculados
a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o
desligamento do estagidrio, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificacées do termo de
referéncia e especificagdes abaixo: N° Estagiarios: 02 (dois); Carga Horéria: 04 (quatro)
horas diarias; Curso: Administragéo e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA;
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio Transporte: R$ 50,00
(cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. Empresa: CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ sob n° 03.233.240/0001-24. Valor: O
valor total para a futura contratagdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem
pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Dotag@o orgamentaria: Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes
Dotacdes Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servigcos de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.48.00 Servico de Selegao e Treinamento.

=R
Determino a publicacao deste termo de ratificagéo,—"ae dispeysa de Iicitagéo e autorizo a

assinatura do instrumento de contrato. ' #
Pato anﬂwyéfgje novembro de 2022.

'éndido Silva
Diretor Presidente

// Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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https:/www.diariomunicipal.com br/amp/materia/7710FBD5/03AEKXODCRJBxMipmzeWULWIEDYU52AKBmM7jLZOfTEKM3RgPj4PoNHiHsrM8gvc...

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N” 09/2022

Com fundamento no disposte do inciso 11 do art. 24 da Lei n®
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n® 44/2022,
referente a Dispensa de Licitacio n® 09/2022, de 23 de
novembro de 2022, com Objeto: Contratacdo de servicos de
agente de integracdo de estigios, responsdvel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratacio de estagiario no curso vinculados a estrutura de
ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediagdo ¢ pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme
especificacoes do termo de referéncia e especificacdes abaixo:
N° Estagidarios: 02 (dois); Carga Horaria: 04 (quatro) horas
diarias; Curso: Administragdo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: RS 700,00
(setecentos reais); Valor Auxilio Transporte: RS 50,00
(cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. Empresa:
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, inscrito no CNPJ sob n° 03.233.240/0001-
24, Valor: O valor total para a futura contratacio serd de R$
1.080,00 (um mil ¢ oitenta reais), a serem pagos o valor de R$
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Dotacfio orcamentiria: Para suporte da despesa do
objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores Publicos  Municipais
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.48.00 Servico de Selegdo e Treinamento.

Determino a publica¢@o deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitacdio e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 24 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:7710FBDS5

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/11/2022. Edigao 2653

A verifica¢iio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatério

Entidade Executora

Ano*

N© licitag&o/dispensa/inexigibilidade®
Maodalidade*

Numero edital/processo*

Voltar

Informacdes Gerais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIFAIS DE PATO [
2022

9

Pr;scesso Dispensa

9

Instituicdo Financeira

Contrato de Emprestimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotagdo Orcamentéria*

Preco maximo/Referéncia de preco -
R$*

Data Publicacdo Termo ratificacéo
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Contratacde de servigos de agente de integracdo de estdgios, responsével por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selecéo até o desligamento do estagiario,

1801092720059235900033903900

1.080,00

25/11/2022

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Hz prioridade para aquisicSes de microempresas regionais ou locais?

Parcentual de participacdo: oo

Data Cancelamento

CPF: 66184229206 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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AtoTeca

AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base

Informactes

Emitente

: Ato Administrativo

: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3311199/1

Tipo Documento: Dispensa

Subentidade:

Nimero:

Data da Assinatura:

Ementa:

Assunto.

Dados da Publicagdo

: 2022
24/11/2022

Com fundamente ne disposto do incise L do art. 24 da Lei n® B.666/93
e no Decreto Federal N® 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagdo n® 44/2022, referente a Dispensa de Licitagio
n® 09/2022, de 23 de novembro de 2022; com Objeto: Contratagdo de
servigos de agente de integragio de estagios, responsavel por todp o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de
estagidrio no curso vinculados & estrutura de ensing superior, oficials ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do
estagidrio, incluinde a intermadiaciio e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme
especificacdes do termo de referéncia e especificagdes abaixo: N®
Estagiarios: 02 (dois); Carga Horaria: 04 (quatro) horas digrias; Curso:
Administragdo e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA;
Valor Bolsa Ausilio: R5 700,00 (selecentos reais); Valor Auxilio
Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze)
meses, Empresa: CENTRO DE INTEGRACﬂO DE ESTUDANTES —
ESTAGICS CIN, inscrito no CNPJ sob n® 03.233.240/0001-24. Valor: O
valor total para a futura contratacao serd de R$ 1.080,00 (um mil e
oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa reais)
mensais, pelo perfodo de 12 (doze) meses, Dotacao orcamentdria: Para
suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacbes
Orgamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do "Instituto
de Pravidéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00
Outros Servigos de Terceiros — P) 3.3.90.39.48.00 Servico de Selecdo e
Treinamento. Determine a publicacio deste termo de ratificacéo de
dispensa de licitacio e autorizo a assinatura do instrumento de
contrato,

: Despacho; Ratificagdo; Dispensa de licitagdo; Estagiario;

Data Titulo Nimero
25/1142022 Didrio Oficial dos Municiplos do Parana 2653
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome
Principal Despacho AMP.pdf

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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PATOPREV -
Pidblicos Municipais de Pato Branco

Contrato n° 10/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ]
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n” 142, Bairre La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ Centro de Integragéo de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP
85.010-200, Bairro Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n° 2740, Ed.
Bella Citta, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a
execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n® 09/2022,
Processo n°44/2022, que independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposigdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de servigos de agente de integragio de estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente & contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura de ensino superiar,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediagéo e

pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificagbes do
termo de referéncia e especificagdes abaixo:

N° Estagidrios: 02 (dois)
Carga Horidria: 04 (quatro) horas didrias
Curso: Administracio e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais)
Valor Auxilio Transporte: RS 50,00 (cinquenta reais)
ﬁ-"razo Contrato: 12 (doze) meses

Cldusula Segunda — Das Especificacies dos servi¢os

I - Servigos de Agente de integragio de Estagio, conforme definido na Lei n° 11.788/2008 ou a que a venha
substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de contratos de estdgio entre estudantes,
Instituicdes de Ensino € o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

I1 - A contratagdo de estagiarios seréd feita em conformidade com o namero de vagas disponiveis, levando-se em
conta a dotagdo orgamentdria e financeira disponivel.

III - Os valores das bolsas-auxilio poderdo ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estagio deverdo estar devidamente enquadrados nas disposigdes da Lei Federal n°
11.788/2008, os contratos de estégios terdo prazos de vigéncia e prorrogagdo de acordo com a necessidade da
Administracdo.

V - A contratagio de estagidrios se dara por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos
de selegdo.

VI - A contratada ficara responsavel pelo processo de selegdo de estagiarios por meio de aplicagdo de provas aos
interessados, e/ou alternativamente com andlise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das
inscricBes, aplicagdo e disponibilizagdo das provas (se for o caso), e publicagio dos resultados na internet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante. R Y

VII - A contratada ndio podera transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a Qﬁaljc\{ucr,_titulo, os direitos
e obrigagdes decorrentes do contrato e sua execugao. ‘/ {2 o
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VIII - O agente integrador deveré possuir escritério com endereco fixo e instalado no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinho de no méximo 50 (cinquenta) quildmetros, com instalagdes e pessoal técnico
adequado e disponivel para a execugiio do objeto, se ndo possuir, terd o prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do contrato para adequar-se.

Clausula Terceira — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos indicados;

IT - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indenizagdes minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

III - Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estagio;

IV - Receber certiddo de estagio relativo ao periodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observéncia estrita da ordem de classificac#o;
VI - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio alcance a duragiio igual a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VII - O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estédgios com duragfio inferior a
um ano.

Clausula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios

I - Apresentar a documentagio exigida;

IT - Assinar o Termo de Compromisse de Estagio ¢ colher a assinatura da instituicio de ensino;

III - Ser pontual e assiduo;

IV - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamento;

V - Encaminhar sua avaliagio semestral para o Agente de integragdo, dentro do prazo estabelecido;

VI - Submeter-se as avaliagdes periddicas realizadas pelo supervisor;

VII - Comunicar ao supervisor de estagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengdo de se desligar do
estagio, qualquer que seja o motivo;

VIII - Comunicar imediatamente, 2 Contratada, a interrup¢o do curso, a troca e/ou transferéncia de instituigio de
€nsino ou curso;

IX - Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas;

X - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior 4 ocorréncia;

XI - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob pena de ndo recebimento de
bolsa remuneratoria;

XII - Aplicar-se-4 aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 11.788/2008.

Clausula Quinta — Dos Deveres da Contratante

I - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREV, a supervisio geral do estégio e ainda;
a) Levantar as necessidades e vagas de estagio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

¢) Realizar diagnostico da necessidade de contratagio;

d) Definir a lotagiio dos estudantes/estagiarios;

¢) Disponibilizar aos estagiarios a relagéo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estagio;

f) Assessorar e orientar os supervisores de estagio;

IT - Compete ao supervisor de estigio:

a) Coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu aprendizado pratico e complementar ao ensino
académico;

b) Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienté-lo sobre 05 aspcetos comportamentals
além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estagm @t

¢) Acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario; [Ses, 44
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d) Controlar a frequéncia dos estagiirios e encaminhd-la ao Departamento Administrativo e Financeiro,
impreterivelmente, até o primeiro dia 1itil do més subsequente;

III - Compete a PATOPREV:

a) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte, mensalmente aos estagiarios,

b) Remunerar mensalmente o Agente de Integragio pela Administragdo dos estdgios e de mais atribuigdes,
mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas de estigios ¢ incluso o valor do auxilio transporte, nos
termos do edital;

¢) Informar mensalmente ao Agente de Integragdo o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos

estagiarios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e
acompanhamento;

Cléusula Sexta — Da Duragdo do Estdgio

I - O estagio tera duragio minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 02
(dois) anos, havendo interesse das partes.

Cliusula Sétima — Da Bolsa-Auxilio e Auxilio-transporte

I - Os estagiarios receberio, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:

a) R$ 700,00 (setecentos reais);

II - O valor acima discriminado sera anualmente submetido & apreciagdo quanto a sua revisdo e atualizagio,
cabendo & Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

III - Os estagidrios receberio, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de estagio.

IV - Os valores discriminados acima serdo pagos pela CONTRATANTE.

Cliusula Oitava — Da Taxa de Administracao

[ - A Taxa de Administragdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiérios, as
despesas com o recrutamento, selegfo ¢ acompanhamento dos estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execugéo do objeto deste instrumento;

II - O Agente de integragio percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo predeterminado, por
estagidrio, considerando as vagas efetivamente ocupadas;

III - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao nimero efetivo de estudantes em estagio nos
meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administragéo;

Cldusula Nona - Dos Pragos, Forma de Execugio e Vigéncia Contratual

I - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia wtil, contado a partir da assinatura do contrato;

II - Os estagios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito 4 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

III - Os servigos de contratagdo de estagiarios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se dardo por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selecéo;

IV - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de anélise.

V - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
n° 8.666/93, mediante formalizagio de Termo de Aditamento. . / /i 5
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Clausula Décima - Do Valor

I - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$
90,00 (noventa reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldusula Décima Primeira - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

II - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IIT - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

Clausula Décima Segunda - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos

Municipais”
3.3.90.39.00.00.00 OQutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.48.00 Servigo de Selegdo e Treinamento

Cldusula Décima Terceira - Das Obrigacdes da Contratada

I - Recrutar e selecionar estagidrios dentro de critério objetivos, nos moldes dos itens 4.7 e 4.8 deste termo,
lavrando o Termo de Compromisso de Estagio e emitir e entregar o contrato de estdgio em até 2 (dois) dias tuteis
apos o encaminhamento de toda a documentagio necessaria,

IT - Emitir Certificado e Declaragdo de estigio contendo a descrigdo das atividades desempenhadas, carga horaria
de estagio e periodo total de estagio efetivo;

III - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

IV - Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagidrio;

V - Auxiliar no controle da efetiva frequéncia do estudante na institui¢fio de ensino;

VI - Comunicar, por escrito, a conclusio ou interrupgdo do curso realizado pelo estagiario na instituicio de ensino;
VII - Monitorar a entrega do relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante 4 respectiva
institui¢do de ensino;

VIII - Emitir faturas mensais relativas 4 Taxa de Administragiio dos Estagidrios/Termos de Compromisso de
Estagio;

IX - Em hipotese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizag8o do estdgio, inclusive inscri¢fio para o processo seletivo;

X - Contratar para cada estagidrio seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

XI - Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante aceso 2 sistema informatizado para cadastro, controle dos
contratos de estagio, incluindo informages sobre repasse de bolsa-auxilio, emissdo de relatério e informe de
rendimentos mensais;

XII - Articular-se com instituigdes de ensino superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridico
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas e apresentar ao Contratante o-rol de instituigdes de ensino
conveniadas, na habilitagdo e sempre que ocorrerem altera¢les no mesmo; :

XIII - Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclusdo ou mterrupcao dotﬂ;ﬁgf:gﬂizado_ pelo estagidrio
na institui¢o de ensino; §= :
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X1V - Informar, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que dificultem ou interrompem o curso
normal do contrato de estagio;

XV - Informar, a0 minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso de Estagios e dos aditivos, se for o caso, visando a substituicdo dos estagiarios ou a
prorrogacédo dos mesmos;

XVI - Encaminhar os formularios das avaliagdes de desempenho do estagiario e dos relatorios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagiario para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentacgdo em sistema informatizado;

XVII - Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagiario e os relatorios do estigio realizados as respectivas
institui¢des de ensino;

XVIII - Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso junto & instituicio
de ensino, auxiliando no Termo de Realizagio de Estdgio, a ser entregue ao estagiario;

XIX - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE,;

XX - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, bem
assim os estagiarios;

XXI - Responder pelos danos causados diretamente a AdministracBo do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, nfo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRANTE;

XXII - E vedada a emissdo de contrato de estigio sem autorizagio prévia da CONTRATANTE, mediante
formulario especifico;

XXIII - E vedada a subcontratagio de outra empresa para execugio do objeto deste contrato;

XXIV - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacgio posterior de desconhecimento.

XXV - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugdo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia Util apds o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

XXVI - Todos os casos atipicos nfio mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua
defini¢do e determinagéo.

XXVII - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
XXVIII - Manter, durante toda a execuc¢io do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

XXIX- Atender com prontidic as reclamagdes por parte do fiscal ¢ /ou gestor do contrato.

XXX - As notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXXI - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da contratada;

XXXII - A Contratada é a inica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;

XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo presﬁac?io dos referidos servigos;
XXXV - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso gecessS}@é;" B
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XXXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a solicitag3o, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugio do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizago do objeto do contrato.

XL - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horédrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, nfio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegéio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Cliusula Décima Quarta - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizagio de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverio ser observados pela Contratada, que deverd fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

II - Colaborar com as medidas de redugdio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

ITT - Dar preferéncia 2 aquisicZo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de
agua e que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducfio do consumo de energia e 4gua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos
Servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crencas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente a salide dos trabalhadores e envolvidos
na prestacdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagéo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, ldmpadas
fluorescentes e frascos de aerossois, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos & disposigdo final, considerados lixo tecnologico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIIT - Néo ¢ permitida a emiss@o de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisi¢io de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da 4gua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a ndio geragdo de residuos e, secundariamente, a redugio, a ‘féﬁt_iliza‘éﬁo‘ a reciclagem, o
tratamento dos residuos so6lidos e a disposiggio final ambientalmente adequada dos rejeito)s’ i

i
f
t
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XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execugfo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungo "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’4dgua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XX - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢@io no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagfo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldausula Décima Quinta - Das Obrigacées da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentagio necessaria, via correio eletrénico, e informagdes para a execugéo
dos servigcos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagio dos servigos.

II - Acompanhar e fiscalizar a execuc#io do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
ITI - Notificar formalmente 4 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeiches no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as sanges administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duavidas e orientar em todos os casos omissos.

Cldusula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos poderdo ser reajustados. Esse reajuste dar-
se-4 automaticamente, conforme alteragfo do valor da bolsa-auxilio.

I1 - Nio sofrera qualquer alteragfo a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovag&o/prorrogagdo do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes e desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Cldausula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Clausula Décima Oitava - Da Extincio e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagao.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragéo o contratado expressamente reconhece. i

III - Podera4 ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, me comunicado por

escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidﬁs*ate b“tf"i'miho' do avisox =

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:
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a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servigos;
¢) Subcontratagio sem autorizagio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Nona - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato ¢ das demais cominagdes legais.

II - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Parigrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n°® 8666/93, e em legislagio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de licitar e contratar com a AdministragZo.
d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” ¢ “d” do Inciso II poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

I1I - Das Particularidades da Multa, conforme previste no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Parsgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se néo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugio do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nfo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgéo contratante.

b) de cariter compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragfo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag@o
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugio, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagéo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorlos que considerar
pertinentes & fundamentag@o dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisfo definitiva, bem como toda sanco aplicada, serd anotado ngi fhrico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do proce;sg_o ser apos

ado na sua licitagdo
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correspondente.

Clausula Vigésima — Anticorrupcio

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doago, compensagio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta

ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Vigésima Primeira - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

//—\?)ato‘Branco, 25 de novembro de 2022.

5
-

Instituto de Previdéncia dos servidores Piblie unicipais de Pato Branco - Contratante
__—Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente
il s ‘_//

CIN-CENTRODE
;TEGRAGAO DE ESTUDANTL.

RUAJACIRETA, 23 - CENTRO
CEP 85504440
"DATOBRANCO - !
TESTEMUNE@&

!i\Iome: Eligne Del Sent Catani Nome: Luan LF{, a do Botura 4 02 '
l‘-“RG: 8.785/739-5 RG: 9.691.10 Lz :-’3?,,--,,4@41,_...'
\ \-/ ik
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato n° 10/2022 - Dispensa n° 09/2022. Processo n°’ 44/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratagdo de servigos de agente de integragdo de estdgios, responsdvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente & contratagdo de estagiario no curso vinculados a estrutura
de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiario,
incluindo a intermediagiio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa
administrativa, conforme especificagdes do termo de referéncia e especificagdes abaixo: N° Estagiarios:
02 (dois); Carga Horéria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administragdo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: R§ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio Transporte:
R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagio sera de RS 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante formalizagdo de
Termo de Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serfo efetuados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREYV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.48.00
Servigo de Selegdo e Treinamento. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

JJl L

‘K s Pats BraXzo 25 de novembro de 2022.

S
/m Candido Silva

e Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

CIN - CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES (7

RUA JACIRETA, 23 - CENTRO
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N" 10/2022

Extrato Contrate n° 10/2022 - Dispensa n° 09/2022.
Processo n® 44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, CNPJ n" 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratacdo de servigos de agente de integragio de estagios,
responsavel por todo o processo administrativo, juridico e
contratual referente 4 contratagio de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do
estagidrio, incluindo a intermediacio e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme especificagdes do termo de referéneia e
especificagdes abaixo: N°® Estagidrios: 02 (dois); Carga
Horaria: 04 (quatro) horas diarias; Curse: Administracdo e/ou
demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa
Auxilio: R$ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio
Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12
(doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratacdo sera de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de R§ 90,00 (noventa reais) mensais.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum
acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57,
da Lei n® 8.666/93, mediante formalizacio de Termo de
Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serfio efetuados
até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal,
com discriminacdo resumida do servico. DOT. ORC.: 18
Instituto  de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ,
3.3.90.39.48.00 Servico de Selecio e Treinamento. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 25 de novembro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

JOAO CARLOS MIOTTO
Representante Legal
Centro de Integracio de Estudantes — Estagios CIN

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:869B68E4

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/11/2022. Edicéio 2655

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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