PATOPREV

REQUISICAO DE SERVICOS

1. Assunto:
Solicitagao do 4° aditivo para o Contrato n® 10/2022.

2. Departamento Solicitante:

Departamento Administrativo Financeiro

3. Dados do Processo:

OBJETO: Contratagao de servigos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagéo de estagiario
no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC,
desde a selecao até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacédo e pagamento
de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

CNPJ: 03.233.240/0001-24

CONTRATO: 10/2022

4. Justificativa da Necessidade:

A presente demanda manifestou-se da necessidade de realizar alteracées no contrato vigente
com o agente de integracdo de estagios, apods reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do PATOPREV, realizado no dia 23/08/2024, conforme Ata n°® 009/2024 (em
anexo) e Portaria n°® 10/2024, publicada no diario oficial em 03/09/2024 (em anexo). Nesta
reunido foram aprovadas as seguintes alteragdes: 1) aumento da carga horaria semanal de
20 para 30 horas; 2) reducdo do numero de vagas, passando de duas para uma vaga; 3)
atualizacdo no valor da bolsa-auxilio; 4) atualizagéo no valor do auxilio-transporte. Além disso,

cabe ressaltar que ha previsdo de revisdo e reajuste no Contrato n® 10/2022, conforme

Clausula Décima Sexta. Desta forma, se faz necessario formalizacao de termo aditivo para o
|

presente contrato. /j_‘ ;
Pat%\arango-,‘?arané, 03 de setembro de 2024.

/

De acordo com a Solicitacdao agima
Ademilson Candi ibv@=Diretor Presidente

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org




03/09/2024, 08:50

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
PORTARIA N° 010, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas
pelos incisos TV e X, do artigo 85. e art. 91 e paragrafos, da Lei
Complementar 74, de 23 de abril de 2018:

CONSIDERANDO:

® Ata n® 009/2024, da reunido ordindria do Conselho Deliberativo, na
qual foi deliberado sobre a necessidade de ajustes na carga-horiria
semanal dos estagiarios, passando de vinte para trinta horas, do
aumento proporcional no valor da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, além da diminuicio do niimero de vagas de duas para uma.

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar os valores pagos a titulo de bolsa auxilio e auxilio-
transporte aos estagidrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco. para o exercicio de 30 (trinta)
horas semanais, conforme tabela abaixo.

Nivel Valor da Bolsa Auxilio Valor do Augxilio-|Valor Total
Transporte
Superior RS 1.230,00 RE 180,00 R$1.410,00

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Assinado Digitalmente)
ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente PATOPREV

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:0F2EE205

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/09/2024. Edicdo 3102

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PATOPREV

ATA n° 009/2024
Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as
14h00min (quatorze horas), reuniram-se os membros do Conselho de
Administragdo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREYV, estando presentes o Diretor Presidente
do |Instituto de Previdéncia PATOPREV, Sr. Ademilson Candido Silva, o
representante do Poder Executivo, Adriano Giovani Pagnoncelli, o representante
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Cassio Aurélio Teixeira, o
representante da Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais AFMPB e
Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Carlos Henrique Galvan Gnoatto, a
representante da APP Sindicato, Mara Regina de Moraes e o representante do
Poder Legislativo, Gean Geronimo Dranka. A reunido também teve a participagao
do Diretor Administrativo e Financeiro e Presidente do Comité de Investimentos, Sr.
Luan Leonardo Botura. Luan apresentou os resultados da carteira de investimentos
do PATOPREV no més de julho de 2024, na qual os Fundos de Acbes da bolsa
local (Art. 82 Inciso I) tiveram performance positiva, com 1,89%, totalizando
R$ 184.897,57 no més. Os Fundos de Acdes BDR, do exterior (Art. 92, Inciso Ill),
diferentemente dos meses anteriores, tiveram um més com performance negativa
(-0,08%), resultando no montante de (-) R$ 8.460,87. Os Fundos Multimercados
(Art. 102, Inciso |) tiveram performance positiva, com rentabilidade de 1,41%, ou
seja, R$ 167.783,62. Os Fundos de Renda Fixa tiveram performance positiva, com
os Fl 100% TITULOS PUBLICOS - ART. 7°, Inciso |, alinea “b” rentabilizando
R$ 1.072.236,62 (1,16%), e os Fl de Renda Fixa — Art. 7°, Inciso lll, alinea “a”
rentabilizando R$ 353.405,21 (0,92%), desta forma fechando o més de julho com
rendimento liquido de R$ 1.769.862,15. Portanto, o patrimdnio investido do
PATOPREV na posigdo consolidada da carteira em 31/07/2024 ficou em
R$ 162.686.264,90. RECEITAS E DESPESAS: Apés isso, Luan apresentou as

receitas e despesas para o préximo periodo, tendo como receitas as retengdes da

previdéncia municipal dos inativos, as contribuigdes previdenciarias, patronal e do
funcionario, dos servidores do Poder Legislativo Municipal, Poder Executivo
Municipal e de servidor cedido pelo Municipio de Pato Branco a outro municipio e
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PATOPREV

agosto de 2024, o PASEP referente a rentabilidade do més de julho, uma restituicdo

de desconto indevido de previdéncia a servidora do Poder Executivo durante a sua
licenca-maternidade e o pagamento dos requerimentos de compensagido
previdenciaria solicitados pelo INSS, competéncia julho de 2024. Antes de falar
sobre as sugestbes para as proximas aplicacbes, Luan comentou sobre uma
operagao nao realizada na conta BB 80.233-6, referente a resgate e aplicagéo de
valores em um fundo credenciado na reunido passada. O mesmo justificou que
devido ao pagamento da guia de compensacao previdenciaria competéncia julho
de 2024, o saldo disponivel na referida conta sera utilizado quase em sua totalidade,

néo justificando a realizacio dessa realocacdo. APLICACOES: Para finalizar a

parte de investimentos, Luan apresentou as sugestdes do Comité para as préximas
aplicagbes e resgates, todas em conformidade com a nossa Politica de
Investimentos, e em consonéncia com os entendimentos alcangados na reunido do
dia 20/08/2024. Os valores depositados na conta previdenciaria do Instituto, 79370-
1, oriundos de qualquer natureza, ficardo aplicados no fundo BB RENDA FIXA
REFERENCIADO DI TITULOS PUBLICOS FI LP, fundo indexado ao CDI, sem
prazo para resgate de cotas (D+0), até que sejam tomadas as decisdes de alocacao
referente a estes valores. O valor proveniente dos repasses advindos do Municipio
de Pato Branco, a titulo de taxa de administracdo, ficara aplicado no BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO, fundo/classe que permite aplicacdes e
resgates automaticos, recurso essencial para a correta operacionalizagdo do
Instituto no pagamento de suas despesas administrativas. Na conta 80233-6
(COMPREYV - fonte 551), para o pagamento do PASEP referente a rentabilidade
das aplicacdes financeiras na referida conta durante o més de julho, o valor sera
resgatado do fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO da respectiva
conta, até o limite do pagamento deste tributo. Para o pagamento dos
requerimentos realizados pelo RGPS no sistema COMPREV, competéncia julho de
2024, referente & compensagéo financeira entre regimes de previdéncia, no valor
de R$ 5.93.284,32, este valor sera resgatado da seguinte forma: 1°) resgate total
do fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO da conta 80.233-6 (fonte
551), 2°) resgate no fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS da conta 80.233-6 fonte 551, até completar o valor de R$ 2.069.830,00.
Na sequéncia, o valor resgatado nesses dois fundos sera transferido da conta BB
80.233-6 para a conta BB 79.370-1. 3°) Resgate de R$ 3.861.454,32 do D
CAIXA FICFI BRASIL RENDA FIXA ATIVA LONGO PRAZO, fundo de rengd®#
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indexado ao IPCA, que dentre os demais fundos da mesma classe vem tendo a

menor rentabilidade, porém, sem risco de realizar resgate com prejuizo. Por fim,
este valor sera transferido da conta CAIXA 71013-1 para a conta BB 79.370-1,
desta forma fechando o valor da guia a ser paga. Para o pagamento dos beneficios
dos inativos referente & competéncia de agosto de 2024, da guia do PASEP
referente a rentabilidade das aplicagdes financeiras durante o més de julho na conta
BB 79.370-1 (fonte 40), e da restituicdo de valores a servidora que teve desconto
indevido da previdéncia municipal realizada pelo Executivo durante o auxilio-
maternidade, sugerimos para que seja utilizado parte do recurso das contribuictes
previdenciadrias dos servidores ativos da Prefeitura de Pato Branco referente a
competéncia de julho de 2024, até o limite do pagamento destas despesas. O saldo
remanescente, juntamente com os valores oriundos do Repasse dos servidores do
Poder Legislativo Municipal, as retencdes das contribuigcbes previdenciarias para o
RPPS dos inativos do PATOPREV, os valores oriundos do Repasse do Municipio
de Coronel Vivida/PR, referente as contribuicoes previdenciarias do servidor cedido
pelo Municipio de Pato Branco, todos referentes a folha de pagamento do més de
agosto de 2024 com valores a serem definidos na data de pagamento dos mesmos,
juntamente com o Cupom semestral pago pelo fundo BB PREVID VERTICE 2030,
conforme justificativas e estratégia apresentadas anteriormente, o Comité sugere
para que seja aplicado em fundo de agdes e multimercado indexados ao S&P 500
e fundos de a¢des BDR (investimentos do exterior), na seguinte proporcéo: 16,.67%
no fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |, fundo de agdes
— BDR Nivel |, enquadrado no art. 9°, lIl, indice SHARPE de 2,51, que rentabilizou
1,98% em julho, acumulando 35,06% em 2024 e 44,68% nos ultimos doze meses,
16.67% no fundo BRADESCO H FI MM BOLSA AMERICANA, fundo multimercado,
indice SHARPE de 1,85, que rentabilizou 1,33% em julho, acumulando 17,94% no
ano e 25,83% nos (ltimos doze meses, 16,67% no fundo BB ACOES BOLSA

AMERICANA FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, fundo de agdes,
enguadrado no art. 8°, |, indice SHARPE de 1,68, que rentabilizou 1,45% em julho,
17,93% no ano e 25,13% nos (ltimos doze meses, 16.67% no fundo ACOES ESG
GLOBAIS IS FIC BDR NiVEL I, fundo de agées — BDR Nivel |, enquadrado no art.
9¢, ll, indice SHARPE de 1,93, que rentabilizou (-) 0,58% em julho, mas acumula
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em 2024 e 49,78% nos Ultimos doze meses, e 16,66% no fundo FI CAIXA INDEXA
BOLSA AMERICANA MULTIMERCADO, fundo multimercado, indice SHARPE de

1,91, que rentabilizou 1,37% em julho, acumulando 18,30% no ano e 26,54% nos

ultimos doze meses. Todos os fundos sugeridos possuem indice SHARPE entre
1,68 e 2,68 na janela de 12 meses, sendo que por convencado de mercado, fundos
de investimentos que apresentem indices acima de 0,50 sio considerados fundos
com boa relagdo de risco/retorno. REAJUSTE NA BOLSA-AUXILIO E AUXILIO
TRANSPORTE DOS ESTAGIARIOS: Para finalizar sua participagdo na reunido,

Luan comentou sobre a necessidade de ajustes no contrato vigente entre o Instituto

e 0 Agente de Integracéo de Estagio. Sugestdes de alteragdo: aumentar a carga-
horaria de 4 para 6 horas, e consequentemente diminuir o nimero de vagas,
passando de duas para uma vaga. Aumentar o valor da bolsa-auxilio de forma
proporcional a nova carga horaria, passando de R$ 820,00 para R$ 1.230,00. Apds
pesquisa no site da empresa responsavel pelo transporte coletivo em Pato
Branco/PR, foi verificado que o valor do vale transporte para estudantes é de
R$ 2,25. Considerando que o estagiario precisaré realizar 4 deslocamentos por dia
e terda em média 20 dias Uteis de trabalho por més, resolve aumentar o valor do
auxilio-transporte de R$ 160,00 para R$ 180,00. Assim, o valor total da nova
remuneracao do estagiario serd de R$ 1.410,00. Por fim, Luan justificou que essas
alteragbes sdo devidas a alta rotatividade para este tipo de servigo, na qual o
instituto j& teve 4 estagiarios em pouco mais de um ano, além da dificuldade de
encontrar pessoas interessadas em preencher as vagas nas condicbes atuais, pois
desde o més de junho estamos com uma vaga disponivel, sem éxito no seu
preenchimento. Todas as sugesttes foram acatadas pelo conselho. Nada mais
havendo a firatar, eu, Cassio Aurelio Teixeira, secretario, lavrei e assinei a
presente Ata, seguida da assinatura dos demais presentes.

Ademilson Candido Silva
Adriano Giovani Pagnoncelli
Carlos Henrique Galvan Gnoatto
Gean Geronimo Dranka

Mara Regina de Moraes

Luan Leonardo Botura
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Estadc do Parana Saldo da Despesa 03/09/2024 Folha: 1
INSTITUTO PREV.SERV.FUBL.MUN.DE PATO BRAN

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdenciz

Benbasraan s seiRsEs = 2096 Credito Orcamentario 1 Ordinario

DEGEO- s S SRS = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

PUREISHRL, con vemepmes < = 082720058 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2358000 Manter a sede do "Instituto de Previdenciz dos Servidores Publicos

Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Rd

Saldeos de 01/01/2024 ate 03/08/2024

Dotacae Inigcial......... = 250.000,00

Credito Suplementar..... 2 0,00 3.3.90.39.48.00.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Reducao Orcamentaria.... = 0,00 Saldo Utilizado: R$ 2.611 |04

Empenhado no Periodo.... = 64.434,47

Liguidado no Pericdo.... = 41.463,27

Anulade no Periode...... = 17.240,28

Pago no Pericdo......... = 40.851,53

Empenhade ate o Periodo. = 47.1594,18

Liguidado ate o Periodo. = 11.463,27

Page ate o Pericdo...... = 40.651,53

A Pagar Processado...... = 811,

A Pagar nac Processado.. =

Total a

Saldo Blogueado......... =
Saldo Reservado......... =

Saldo Disponiwvel........

ADEMILSGN CANDIDO SILVA VALESCA MARIA DE SQUZA

PRESIDENTE CRC PR 070947/0-7

GOVER - Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 03/Set/2024, 15h e 00m.




PA REv Institn do Pravidincia das Senidores
ki Pibticos Munlcipels da Peto Branco

- arm e s T e e e 1 ST, B

Contrato n° 10/2022.
l%' ¢ 3 it 3

de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Cindido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Centro de Integragio de Estudantes — Estagios CIN,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com sede na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, CEP
85.010-200, Bairro Centro, Pato Branco - PR, neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador
do CPF n° 025.990.789-89, RG n® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n® 2740, Ed.
Bella Cittd, Centro, CEP 85.501-292, em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a
execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através: da Dispensa n® 09/2022,
Processo n°44/2022, que independente da sua transcrigio, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des

da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

Que entre si celeb:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratacdo de servigos de agente de integragdo de estdgios, responsavel por todo o processo adminisirativo,
juridico e contratual referente 4 contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura de ensino superior,
oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiério, incluindo a intermediagéo &

pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa, conforme especificagdes do
termo de referéncia e especificagbes abaixo:

N° Estagiarios: 02 (dois)

Carga Horaria: 04 (quatro) horas didrias

Curso: Administracic e/ou demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA
Valor Bolsa Auxilio: RS 700,00 (setecentos reais)

Valor Auxilio Transporte: RS 50,00 (cinquenta reais)

Prazo Contrato: 12 (doze) meses

Cldusula Segunda — Das Especificagdes dos servigos

1 - Servigos de Agente de integragio de Estdgio, conforme definide na Lei n® 11.788/2008 ou a que a venha
substituir, para gerenciamento e acompanhamento administrativo de contratos de estagio entre estudantes,
InstituicGes de Ensino e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

II - A contratacio de estagidrios sera feita em conformidade com o niimero de vagas disponiveis, levando-se em
conta a dotagio orgamentiria e financeira disponivel.

III - Os valores das bolsas-auxilio poder3o ser reajustados conforme interesse do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV.

IV - Os contratos de estigio deverdo estar devidamente enquadrados nas disposigBes da Lei Federal n°
11.788/2008, os contratos de estgios terfio prazos de vigéncia € prorrogagdo de acordo com a necessidade da
Administracio.

V - A contratagdo de estagidrios se dard por meio de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos
de selegéo.

VI - A contratada ficard responséavel pelo processo de selegdo de estagiarios por meio de aplicagio de provas aos
interessados, e/ou alternativamente com anélise de curriculum vitae, com abertura de edital, gerenciamento das
inscrigdes, aplicagdo e disponibilizagio das provas (se for o caso), e publicagfio dos resultados na internet,
encaminhando-os, ao final ao Contratante. AT /{
VII - A contratada nio poderé transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente; Eluag"dér;t'_itulo, os direitos

e obrigagdes decorrentes do contrato e sua execugao. ) e, 1 i

= S
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VIII - O agente integrador devera possuir escritério com enderego fixo ¢ instalado no municipio de Pato Branco,
ou num entorno circunvizinho de no méximo 50 (cinquenta) quildmetros, com instalagdes e pessoal técnico

adequado e disponivel para a execugfio do objeto, se néo possuir, terd o'prazo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do contrato para adequar-se

Cldusula Terceira — Dos Direitos dos Estagidrios

I - Receber bolsa de estégio e auxilio transporte nos termos indicados;

IT - Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da Contratada, com
indenizagdes minimas, ao caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

I0X - Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de estigio;

IV - Receber certiddo de estagio relativo ao periodo cumprido;

V - Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observéncia estrita da ordem de classificagéo;
VI - E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio alcance a duragdo ignal a 01 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (irinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

VII - O referido recesso seré concedido de maneira proporcional nos periodos de estigios com duragio inferior a
um ano.

Cldusula Quarta — Dos Deveres dos Estagidrios

I - Apresentar a documentac@o exigida;

II - Assinar o Termo de Compromisse de Estagio e colher a assinatura da instituigdo de ensino;

IO - Ser pontual e assiduo;

IV - Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamento;

V - Encaminhar sua avaliagio semestral para o Agente de integragdo, dentro do prazo estabelecido;

VI - Submeter-se &s avaliagdes periédicas realizadas pelo supervisor;

VII - Comunicar ao supervisor de estdgio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intencdo de se desligar do
estagio, qualquer que seja o motivo;

VIII - Comunicar imediatamente, 4 Contratada, a interrupcio do curso, a troca e/ou transferéncia de instituicio de
ensino ou curso;

IX - Desempenhar as atividades que Ihe foram confiadas;

X - Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior & ocorréncia;

XI - Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estégio, sob pena de ndo recebimento de
bolsa remuneratdria;

XTI - Aplicar-se-4 aos estagidrios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 11.788/2008.

Cldusula Quinta — Dos Deveres da Contratante
I - Compete a0 Departamento Administrativo e Financeiro da PATOPREYV, a supervisio geral dp&je}
a) Levantar as necessidades e vagas de estégio;

b) Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;
¢) Realizar diagnéstico da necessidade de contratagsio;
d) Definir a Jotagdo dos estudantes/estagiérios;

e) Disponibilizar aos estagidrios a relagdo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer d%
f) Assessorar e orientar os supervisores de estagio;
IT - Compete ao supervisor de estigio:

a) Coordenar as atividades do estagiério, tendo em vista o sen aprendizado pratico ¢ complementar ao ensino
académico;

b) Realizar entrevista inicial com o estagi4rio, com a finalidade de orienti-lo sobrpﬂﬂlsgeetos comporta.meuta:s,
além de tragar os objetivos esperados a serem alcangados ao final do estaglo YAl / L{

¢) Acompanhar sistematicamente a atuagiio do estagiario; o ,—;3

P':\

\f)
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d) Controlar a frequéncia dos estagidrios e encaminhi-la ao Departamento Administrativo e Financeiro,
impreterivelmente, até o primeiro dia 1itil do més subsequente;

III - Compete 8 PATOPREV:

a) Efetuar o pagamento da bolsa auxilio & auxilio transporte, mensalmente aos estagiarios,

b) Remunerar mensalmente o Agente de Integracio pela Administragio dos estigios e de mais atribuicdes,
mediante o pagamento de taxa sobre o valor das bolsas de estdgios e incluso o valor do auxilio transporte, nos
termos do edital;

¢) Informar meénsalmente ao Agente de Integragédo o valor do pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos

estagiarios, observada a frequéncia mensal apurada e atestada pelos supervisores, para fins de controle e
acompanhamento;

Cléusula Sexta — Da Duragio do Estdgio

I - O estagio terd duragfo minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo g
(dois) anos, havendo interesse das partes. :

Cldusula Sétima — Da Bolsa-Auwxilio e Auxilio-transporte

I - Os estagidrios receberdo, a titulo de bolsa-auxilio, o valor mensal de:
a) R$ 700,00 (setecentos reais); !
II - O valor acima discriminado seré anualmente submetido & apreciag@o quanto a sua revisdo e atualdg 0,
cabendo & Contratante avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.
III - Os estagiarios receberdo, a titulo de auxilio-transporte, o valor mensal de RS 50,00 (cinquenta reais), destinado
exclugivamente 2o custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local
de estdgio.

IV - Osvalores discriminados acima serfio pagos pela CONTRATANTE.

Cliusula Qitava — Da Taxa de Administracio

I - A Taxe de Administragio corresponde ao custeio das despesas mnecessdrias, incluindo as despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais dos estagiérios, as
despesas com o recrutamento, selegéo e acompanhamento dos estagidrios, 0s fretes, os tributos, as tarifas e todas
as despesas decorrentes da execugdo do objeto deste instrumento;

Il - O Agente de integragdo perceberé pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo predeterminado, por
estagidrio, considerando as vagas efetivamente ocupadas;

IIX - O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera a0 nfimero efetivo de estudantes em estagio nos
meses de referéncia, multiplicado pelo valor da Taxa de Administragéo;

Cldusula Nona - Das Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Contratual
I - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir da assinatura do contrato;

II - Os estagios deverdo ser realizados na sede da Contratante, sito 4 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro,
Pato Branco;

I0T - Os servigos de contratagio de estagidrios deverdo ser realizados na sede da Contratada e se darfo por meio
de processo seletivo a cargo da contratada, com critérios objetivos de selegio;

IV - Os atendimentos sio de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratants em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de anélise.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assmamra do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, “conforme-Art. 57, da Lei
n° 8.666/93, mediante formalizagdo de Termo de Aditamento. ®
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Clausula Décima - Do Valor

I - O valor global do presente contrato ¢ de RS 1.680,00 (um mil e oitenta reais), a serem pagos o valor de RS
90,00 (noventa reais) mensais, pelo perfodo de 12 (doze) meses.

Cliusule Décima Primeira - Das Condicies de Pagamento

I - Os pagamentos serfo efetuados até o 10° {décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida do-servigo.

I - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e a0 Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddc Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
atraves do site http://www.tst jus.br;

I - O pagamento podera ser realizade preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Conlratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cédige de barras.

Clausula Décima Segunda - Da Detacio Qr¢amentivia
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes DotagBes Orgamentérias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Tnstituto de Previdéncia dos Servideres. a v
Municipais”

3.3.96.36.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.20.39.48.00 Servigo de Selegio e Treinamento

Cliusula Décima Terceira - Das Obrigagées da Coniratada
I --Recrutar ¢ selecionar estagidrios dentro de critério objetivos, nos moldes dos itens 4.7 e 4.8 deste termo,
lavrando o Termo de Compromisso de Estagio e emitir ¢ enttegar o contrato de estdgio em até 2 (dois) dias tteis
apds o encaminhamento de toda & documentag3o necegsdria;

I - Emitir Certificado e Declaragiio de estégio contendo a descrigBo das atividades desempenhadas, carga horéria
de estagio e periodo total de estégio efetivo;

IIT - Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

IV - Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagiario;

V - Auxiliat no controle da efetiva frequéncia do estudante na instituigBio de ensing;

VI - Comunicar, por escrito, a conclusfo ou interrup¢éo do curso realizado pelo estagiario na instituic#o de ensing;
VII - Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante 3 respectiva
instituigZo de ensino;

VII - Emitir faturas mensais relativas & Taxa de Administrago dos Estagidrios/Termos de Compromisso de
Estagio;

IX - Bm hipdtese algumna pode ser cobrada do estudante taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizacdio do estdgio, Inclusive inscrigfo para o processo seletivo;

X - Contratar para cada estagidrio seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade da
Contratada, com indenizagOes minimas, no caso de sinistro, de R$§ 10.000,00 (dez mil reais);

XI - Disponibilizar aos estudantes e a0 Contratante aceso & sistema informatizado. pars cadastro, controle dos
contratos de estagio, incluindo informac@es sobre repasse de bolsa~auxilio, emiss3o de relatério e informe de
rendimentos mensais;

X0 - Articular-se com instituigdes de easino superior para celebrar convénios ou cutro instrumento juridico,
apropriado, transmitindo-lhe as normas exigidas ¢ apresentar ao Contratante o- rol de; mst;pngoes de ensing
conveniadas, na habilitagBo e sempre que ocorrerem alteragfies no mesmo;

2

XIT - Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, a conclusio ou 1nterrup<;{f§6 dqﬁmigf&hzado peio estag1;n{

na melmiga(} de ensmo
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XIV - Informear, imediatamente, a CONTRATANTE quaisquer eventos que dificultem ou interrompem o curso
normal do contrato de estigio;

XV - Informar, ao minimo com dois meses de antecedéncia, a CONTRATANTE as datas de vencimento dos
Termos de compromisso de Estagios ¢ dos aditivos, se for o caso, visando a substituigio dos estagidrios ou a
promrogagio dos mesmos;

XVI - Encaminhar os formulérios das avaliagbes de desempenho do estagidrio e dos relatorios do estagio,
preferencialmente, ao e-mail pessoal do estagidrio para serem preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa
documentagiio em sistema informatizado;

XVII - Encaminhar as avaliagdes de desempenho do estagidrio e os relatérios do estagio realizados as respectivas
instituicdes de ensino;

AVIII - Providenciar, ac término do estégio, a rescisdo do respectivo Termo de Compromisso junto 2 instituigio
de ensine, auxiliando no Termo de RealizagHo de Estigio, a ser entregue a0 estagiario;

XIX - Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE;

XX - Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéneias do CONTRATANTE, bem
assim. os estagidrios;

XXI - Responder pelos danos causados diretamente 2 Administragio do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, nio excluindo ou reduzindo essa
respongabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo CONTRANTE;

XXII - E vedada a emissio de contrato de estigio sem autorizacio prévia da CONTRATANTE, mediante
formuldrio especifice;

XXIII - E vedada a subcontratacio de outra empresa para execugio do objeto deste contrato;

XXIV - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigbes exigidas no contrato, nfio sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

XXV - A Contratada deverd comunicar .a Contratante, imediatamente. a ocorréncia. de qualquer fato que possa
impHlcar no atraso da execugio dos servigos ohjeto do cortrato. O prazo para entrega do servigo contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia til apds o envio do mesme, o que ocorrer
primeiro,

KXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverfo ser apresentados ao gestor do contrato para sua
definigio e determinacgo.

XXVIT - Cumnprir integralments as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

de regularidade fiscal. Os casos excepeionals serio avaliados pelo CONTRATANTE;
motivadamente; |
XXIX- Atender com prontiddo as reclamagBes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato. \
XXX - As notificagdes referidas neste item deverfio ser realizadas por eserito e direcionadas ao gestor &
do conttato. ”J!Jsu, 32
XXXI - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da contratada;

XXXII - A Contratada 6 a inica responsével pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventoais
inadimplementos trabaihistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo Tesponsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA € c CONTRATANTE;

XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer 4s normas
técnicas de protegio ao meio-ambiente, conforme ast. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da. Jeglsiagao vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo prestac;ao dos refendos Ervigos;
XXXV - Permitir 0 acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso; mecess%t'ké,g

7 Tt e et
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XXXVI - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a solicitagdo, as corre¢des solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execucio do objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.
XXXVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
dever4 encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual,

XXXVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nfo cumprimento
sujeitard a CONTRATADA s sangGes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIX - Guardar total sigilo das informagbes obtidas dos relatérios & demais documentos decorrentes da
realiza¢io do objeto do contrato,

XL - Néo manter em seu quadro de pessoal menores em horédrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigfo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XLI - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Clidusula Décima Quarta - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas préticas de otimizagio de recursos, redugio de desperdicios & menor poluigo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que deverd fazer uso racional do consumo
de.energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio,

I - Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudancas de comportamento.

III - Dar preferéncia & aquisi¢io e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugio do consumo de
agua e que apresentem eficiéncia energética e reducgfio de consumo.

IV - Evitar a0 méximo o uso de extensGes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugio do consumo de energia e dgua.

VI - Fomecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo dos
servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de 4gua.

VIII - Proporcionar treinamento periédico acs empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugiio dé¢ consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinacdo de residuos s6lidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na sele¢do de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas a¢tes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente 4 satide dos trabalhadores € envolvidos
na prestaglo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utiljzg

estejam em desuso e sujeitos a d1sposmae final, considerados hxo tecnoldgico,
XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
X1 - Nao € pcrmmda a emissdo de ruidos de alta mtensxdade

bmdegradavel.
XV - Priorizar o aproveitamento da 4gua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagéo, transporte, armazenamento e ssu aproveitamento.
XVI - Colaborar para a nfo geragdc de residuos e, secundariamente, a redugio, a’reuuhzaqam a reciclagem, d
tratamento dos residuos solidos e a disposigdo final ambientalmente adequada dr)s rc_lextoa ,u R Ea

-
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XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execugio contfratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéneia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressio de dooumentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos 4 contratante, usar preferencialmente a fingio "duplex" (frente
e verso}, bem como de papel confeccionado com madeira de origemn legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nio poderfio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos d’4gua, lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem como em
dreas ndo licenciadas.

XX - Deverd, se possivel, adotar priticas de sustentabilidade e de racionalizagfio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagiio dos residucs recicliveis descartados e sua destinacfio s associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto 1. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar ¢ destinar os residnos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cléusuin Décima Quinta - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer 4 Coniratada toda 2 docwmentagio necessaria, via correio eletrGnico, e informagBes para a execugio
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagles que visem
esclarecer ou orientar a correta prestago dos servigos.

II - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
100 - Notificar formalmente 4 Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso de execugio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio.

IV - Cumprir todos 05 compromissos financeiros assurnidos com a Contratada.

V- Notificar, formal ¢ tempestivamente, a Contratada sobre as itregularidades observadas no cumprimento das
chrigagGes assumidas.

VI - Aplicaras sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, 3 qualquer termpo, mediante selicitagiio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
dividas e orientar em todos os casos 0missos.

Cldusula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reafuste Contratual

I - Osvalores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servigos poderao ser reajustados, Esse reajuste dar-
se-4 automaticamente, conforme alterago do valor da bolsa-auxiiio.

I - Nio sofrerd qualquer alteragio a taxa administrativa contratada, mesmo em caso de renovagio/prorrogagio do
contrato, exceto diante de fatos supervenientes e desconhecidos que impactem no valor da taxa.

Cidgusula Décima Sétima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

1 - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céindido Silva, e como Fisca] do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Boturz, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagles e Contratos n°
8.666/93, bemt como do Decreto 8.296/2018.

11 - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfo ser solicitadas & autoridade
superior, em tempo habil, para & adogdo das medidas convenientes.

Cléusule Décima Qitava - Da Extingie ¢ Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagio.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 €79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penahdades prev:stas 00 Mesmao
Diploma Legal, cujo direito da administragéo o contratado expressamente reconhece:: :

IIY - Poderé ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, meﬁ?&% ¢omunicado por f
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos dewdo’s”&fe 7 término do aviso
IV - Além dos motivos previstos acima desctitos, serd motivo para rescisio: : #ﬂ ‘

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pafo Br\é'néb'if\.,_ﬁ___a'_réfné '
Fone (46) 3225 6167
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a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante; ™,
b} Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢} Subcontratago sem autorizagdo expressa deo Contratante.

Cliusula Décima Nona - Das Penalidades

I - Nos termos do. Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagiio falsa exigida para o cerfame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndic mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios €, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo-de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
mmultas previstas em.edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

X1 - Das Sancies Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/1%:
Paragrafo Primeiro - As san¢8es administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, € em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convoeatdrio ou no comtrato.

¢) Suspensdo temporéria de participago em licitagfo e impedimento de licitar e contratar com a Administragzo.
d) Declaragio de inidoneidade.

e} Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Parigrafo Segundo - As sangbes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso II poderfio ser aplicadas
cumulativamente cotmn a do subitem “b”.

I - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° de Decreto Municipal n® 8.441/19:
Parégrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se n@o disposta de forma diferente no contrato,
poderd ser:

a) de carater moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés. centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execuglo de servigos,
calculado sobre o valor comrespondente 2 parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corrides.

i - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o Limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 2 parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do érgo. contratante.

b) de caréter compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% {quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de resciséo do contrato, caleulada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% {vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatirio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragio.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de.céleulo-de muita, seré contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia fitil seguinte a0 do vencimento do prazo de entrega on execugio do contrato.

IV - A instrugéio obedecera ao principio do contraditério; assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio
dos meios-¢ recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugiio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias fiteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos ccmpmbatép 5 que c0n51dera.r ,
periinentes & fundamentag&0o dos fatos alegados na mesma. A uT
VI « O extrato da decisfo definitiva, bem como toda sancio aplicada, serd anotacic nq i uco cadastral da

empresa e nos-sistemas cadastrais pertinentes, quando for o vaso, além do proc ser apostiiado naisia licita
qu P D E
Nz
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correspondente.

Cldusula Vigésima — Anticorrupgio

I - A contratada declara conhecer as normas de prevencdo 4 corrupgio previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensago, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgio,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta

ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Vigésima Primeira - Do Foro
I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem ¢ fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Centro de Integracio de 1os CIN - Contratada
Jodo Caplos Miotto - Representante Legal

5.238.240/000% -..
CIN'- CENTRO DE
{TEGRAGAQ DE ESTUDANTE.
RUAJACIRETA, 23 - CENTRO
CEP 85504440
PATOBRANCO -

a

TESTEMUNHAS:
i

=

Fome: Eligne Del Sent Catani Nome: Luf

\
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato n® 10/2022 - Dispensa n° 09/2022. Processo n°® 44/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRAGCAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ n° 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratagdo de servigos de agente de integragdo de estagios, responsavel por todo o processo
administrativo, juridico € contratual referente & contratagéo de estagidrio no curso vinculados a estrutura
de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do estagiério,
incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa
administrativa, conforme especificacdes do termo de referéncia e especificagdes abaixo: N° Estagiarios:
02 (dois); Carga Horaria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administragéo e/ou demais cursos superiores
reconhecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxilio: R§ 700,00 (setecentos reais); Valor Auxilio Transporte:
RS 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12 (doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagdo sera de RS 1.080,00 (um mil ¢ oitenta reais), a serem pagos o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia conttatual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante formalizacio de
Termo de Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serfo efetuados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagio resumida do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pliblicos Municipais 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.48.00
Servigo de Sele¢io e Treinamento. DO GESTOR CONTRATUI:}L: Ademilson Céandido Silva.
\ * 5

emilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

Representante legal

Centro.de Integrgcdo de Estudantes =Estdgios CIN
103.233\240/0001-24: TR
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES f 5 IS 1 /,\/

RUAJACIRETA, 23 - CENTRO '3
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2022

Extrato Contrato n® 10/2022 - Dispensa n° 09/2022.
Processo n® 44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN, CNPJ n® 03.233.240/0001-24. OBJETO:
Contratagio de servigos de agente de integracio de estigios,
responsavel por todo o processo administrative, juridico e
contratual referente a4 contratago de estagidrio no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde 4 selegdo até o desligamento do
estagidrio, incluindo a intermediagio e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
conforme especificagdes do termo de referéncia e
especificagbes abaixo: N° Estagidrios: 02 (dois); Carga
Hordria: 04 (quatro) horas didrias; Curso: Administraciio e/ou
demais cursos superiores reconhecidos pelo CRA: Valor Bolsa
Auxilio: RS 700,00 (setecentos teais); Valor Auxilio
Trangporte: R$ 50,00 (cinquenta reais); Prazo Contrato: 12
(doze) meses. DO VALOR: O valor total para a futura
contratagdo serd de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), a
serem pagos o valor de RS 90,00 (noventa Teals) mensais.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
serda de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum
acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57,
da Lei n® 8.666/93, mediante formalizagio de Termo de
Aditamento. PAGAMENTO: Os pagamentos serio cfetuados
até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminagio resumida do servico. DOT. ORC.: 18
Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.00.00 OQutros Servigos de Terceiros - PJ,
3.3.90,39.48.00 Servico de Selegio e Treimamento., DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 25 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

JOAO CARLOS MIOTTO
Representante Legal
Centro de Integracio de Estudantes — Estdgios CIN

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:869B68E4

Matéria publicada no Didrio Oficjal dos Municipios do Parana
no dia 29/11/2022. Edigo 2655

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

hitps:/fiwww.diarlemunicipal.com.brfamp/materia/869B6BE4/03AEKXODCNITogiTYVB 1yM_dliuvTRybOzUSS1QSVITpVzjr-endpWJIATEgyvatTwab... 1/
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Base

Base: Alp Administrative

Informacbes

Emitente; INSTITUTO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPATS DE PATO BRANCO

1dentificador: 3313742/1
Tipo Documento: Contreto
Subentidade:
Mimero: 10
Ano: 2022
Data da Assinatura; 28/11/2022

Ementa; Extralo Contrato n® 10/2022 - Dispensa n® £9/2022. Processs n®
44/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
Munlelpals de Pato Branco - PATOPREV & CENTRO DE INTEGRAGAD DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, CNPJ n® 03,233.240/0001-24, GBIETC:
Contratacao de servigos de agente de integracio de estégios,
responsével por lodo o processe administrative, juridico e contratuzl
referente’d contratacio de estagiario ne curso vinculados a estrutura
de ensino superior, oficlals ou reconhacidas pelo MEC, desde a selecao
até o desligamento do estagiana, incluindo 3 Intermediacio &
pagamento de seguro contra acidentes passoals, com @ menor taxa
administrativa, confarme especificacfes do termo de referancla e
especificaches abaixe: N Estagiarios: 02 (dois); Carga Horaria: U4
(quatra) horas didrias; Curso: Administragao e/au d2mais cursas
superiores raconhiecidos pelo CRA; Valor Bolsa Auxillo: Rg 700,00
(setecentos reais); Valar Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinquernta reais);
Prazo Contrato: 12 (doze) mases, DO VALOR: O valor totl pars &
futura contratagdo serd de RS 1.080,00 (um mil e oltenta reais), a
serem pagos o valor g RF 90,00 (noventa raais) mensais, PRAZO DE
VIGEMCIA: O periodo dé vigéncla contratual sera de 12 (doze) meses,
contados a partir 2 assinzturs do contrato, podendo ser prorrogada
entre as partes, em comum acorda, por |déntlcos ou Inferiores
pariodes, conforme Art, 57, da Lel n? §.666/93, mediante formalizagio
dz Termo de Aditamento, PAGAMENTO: Os pagamentos serdio
efetuades até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestadas, medlante a apresentagio da respactiva nota fiscal, com
diseriminacio resumida do servign. DOT. ORC.: 18 Institutn de
Previdéncla PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059 Previdencia Secial
2358000 Manter a sede do "Insttuto de Pravidéncla dos Servidares
Publicos Municipals 3.3.90.39.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros -
P, 3.1.90.39,48,00 Servico da Selecio & Treinamanta, DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademllson Candido Silva.

Assunto: Extrato; Contrato; Estagio;

Dados da Publicagdo

Deta Nimero Pagings
29/11/2022 Dlaria Oficial dos Muriaplos do Parand 2655 o] Ver Publicacdo
Arguivo(s)

‘Prifclpal/Afiexo; None
Principal Extrato de contrato 10-2022 - Agente de intagracao AMP.pdf

Usudrio Logado: LUAN LEONARDOQ BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS e
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO i

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 111
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N" 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n° 01/2023 - Contrato n°
10/2022. Dispensa n° 09/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRAGAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratagdo de
servicos de agente de integracdio de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratagdo de estagidrio no curso vinculados a estrutura de
ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a
intermediacio € pagamento de seguro contra acidentes
pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO:
Dg Valor do Auxilio Transporte: Com base na CLAUSULA
DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO REAJUSTE
CONTRATUAL, Inciso I, reajusta-se o valor do Auxilio
Transporte, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para R$ 160,00
(cento e sessenta reais). Permanecem em plena vigéncia todas
as demais cldusulas e condi¢des que ndo conflitem com o
presente Termo.

Pato Branco, 02 de marco de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Centro de Integragio de Estudantes — Estigios CIN -
Contratada

Representante Legal

Publicado por:
Luan Lecnardo Botura
Cdédigo Identificador:8B627CA6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/03/2023. Edigéo 2722

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 02/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN.
OBJETO: Contratacdo de servigos de agente de integracdo de
estagios, responsavel por todo o processo administrativo,
Jjuridico e contratual referente 4 contratagio de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selecfio até o desligamento do
estagidrio, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.
ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio: Com base na
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO E DO
REAJUSTE CONTRATUAL, Inciso 1. reajusta-se o valor da
Bolsa Auxilio, de R$ 700,00 (setecentos reais) para R§ 820,00
(oitocentos e vinte reais). De Valor do Contrato: O valor
global do presente contrato passa de R$ 1.238,40 (um mil
duzentos e trinta e oito reais ¢ quarenta centavos) para R$
1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos). a
serem pagos o valor de R$ 117,60 (cento e dezessete reais e
sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
considerando o niimero de estagidrios contratados e a taxa
administrativa praticada pela Contratada. Das Disposicdes
Gerais: Permanecem em plena vigéneia todas as demais
clausulas e condigdes que ndo conflitem com o presente Termo.
DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 12 de
setembro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO

Representante Legal

Centro de Integragfio de Estudantes — Estigios CIN —
Contratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:C4EE4886

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 13/09/2023. Edicao 2856

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N* 03/2023 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO: Contratacio de servigos de agente de integragio de estdgios, responsdvel por todo o processo
administrativo, juridico e contratual referente a contratagiio de estagidrio no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selegiio até o desligamento do estagiario. incluindo a intermediacio e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a
menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Nona, Inciso V do contrato original, as partes pactuam prorrogacio
do prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de novembro de 2023. Do Valor do Contrato: O valor permanece
inalterado, ou seja. o valor mensal continua a ser de R$ 117,60 (cento e dezesscte reais e sessenta centavos), totalizando para o proximo periodo de
12 (doze) meses: de 28/11/2023 a 28/11/2024, o montante de R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos), considerando o
numero de estagidrios contratados e a taxa administrativa praticada pela Contratada. O valor ji adquirido do objeto fora de R$ 918.68 (novecentos e
dezoito reais e sessenta e oito centavos) no periodo de 12 (doze) meses: 28/11/2022 a 28/11/2023. Da Quantidade: Com base na Clausula Nona,
Inciso V do contrato original, aditamos mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses de execugio.

Item Qte Qte aditivada UN Valor Mensal aditivado (R$) |Total aditivado Total contrate e adifivo anterior +
anterior (RS) aditivado
01 12 12 UN. R§ 117.60 RS 1.411,20 R$ 232988

Das Disposi¢des Gerais: Permanecem em plena vigéneia todas as demais clausulas e condiges que ndo conflitem com o presente Termo. DATA E
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 06 de novembro de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA -

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco —
Contratante

JOAO CARLOS MIOTTO -

Representante Legal

Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN —
Contratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:3A5785AF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 08/11/2023. Edigio 2894
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3A5785AF/03AF cWeABtHcbbSiNPdwwObBYZYYwg2Luu3_kDY47u8vASF_U-zKsrE6uViatkKPZP...  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPJ: 03.233.240/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:24 do dia 08/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 04/11/2024.

Cddigo de controle da certiddo: FE4A.6F5D.40EE.9744

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




04/09/2024, 11:11 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.233.240/0001-24
Razdo
Social:
Endereco: R AZEVEDO PORTUGAL 1369 / CENTRO / GUARAPUAVA / PR / 85010-200

CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:26/08/2024 a 24/09/2024

Certificagdo Nimero: 2024082622250825781290

Informac&o obtida em 04/09/2024 11:11:03

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:h’consulta-crf.caixa.gov.brlconsultacrf!pages!consultaEmpregador.jsf 171



Pidgina 1 de 1

PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.233.240/0001-24
Certiddo n°: 40284042/2024
Expedicdo: 10/06/2024, as 09:58:31

Validade: 07/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.233.240/0001-24,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certidido condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva. 5 ;

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br //




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
Ne 033745981-49

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  03.233.240/0001-24
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 08/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (10/06/2024 09:57:34)



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 70302/2024

Contribuinte

Nome/Razao: 885231 - CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-CIN
CNPJ/CPF: 03.233.240/0001-24

Endereco: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369
Complemento:
Bairro: CENTRO Cidade: Guarapuava - PR
“"alidade
|
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
04/09/2024 90 dias

CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Plblico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissdo da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 04 de setembro de 2024.

As informacées aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE,

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-JTORYXAWRHQTME-1 04/09/2024 11:12
Atende.Net - WGT v:2013.01



04/09/2024, 11:24

TCEPR

THISUNAL DECONTASDO ESTADD DO PARANA

Cadastro de restricbes ao direito de contratar com a Administragae Publica

Consultar restricbes ao direito de contratar com a Administracdo Pliblica

Voltar
Incluir Impedimento

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor o
‘ Tipo documento ‘
\ Nome ‘
Tipo de Sangdo ‘ Todos v‘
Periodo publicacdo : de ‘ ‘ até ‘ ‘ |
Data de Inicio Impedimento: de ‘ ‘ até ‘ ‘
Data de Fim Impedimento: de ‘ ‘ até ‘

Situacgdo: I Todas

v ‘

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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hitps:/icrcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx 1M



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta € do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 04/09/2024 11:25:50

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -ESTAGIOS CIN
CNPIJ: 03.233.240/0001-24

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUL

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rg2o gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddio original no portal do érgéo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢@o
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

f
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MINUTA

PATOPREV —m}

TERMO ADITIVO N° xx/2024 — CONTRATO N° 10/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022 - PROCESSO N° 013/2024

OBJETO: Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por
todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecéo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagcdo e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de revisdo e reajuste no Contrato n® 10/2022,
conforme disposto na Clausula Décima Sexta. Considerando a Ata n° 009/2024, da reuniao
ordinaria do Conselho Deliberativo, na qual foi deliberado sobre a necessidade de ajustes no
contrato vigente entre o Instituto e o Agente de Integragdo. As alteragdes aprovadas foram as
seguintes: 1) aumento da carga-horaria diaria, de 4 para 6 horas, consequentemente
aumentando a carga-horaria semanal, de 20 para 30 horas. 2) redugéo no nimero de vagas de
estagiario, passando de duas para uma vaga. 3) atualizagéo no valor da bolsa-auxilio, de forma
proporcional a carga-horaria, passando de R$ 820,00 para R$ 1.230,00. 4) atualizago no valor
do auxilio-transporte, passando de R$ 160,00 para R$ 180,00, apés pesquisa no site oficial da
empresa responsavel pelo transporte coletivo em nosso Municipio. Considerando Portaria n°
010/2024, datada de 02 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial pelo PATOPREV no
dia 03 de setembro de 2024. Considerando que ha saldo de dotacdo orcamentaria para o

aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n® 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula
de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracdo de
Estudantes — Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n® 025.990.789-

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana I\
Fone (46) 3225 6167 v



MINUTA

PATOPREV

89, RG n°® 8.052.070-0 SSP /PR, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, como

CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n°® 10/2022,
oriundo de Dispensa de Licitagao n° 09/2022, Processo n° 44/2022, que tem por objeto
Contratagdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente a contratacdo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacao e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Clausula Primeira - Do Valor da Bolsa Auxilio
Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) para R$

1.230,00 (um mil duzentos e trinta reais).

Clausula Segunda - Do Valor do Auxilio-Transporte
Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
reajusta-se o valor do Auxilio-Transporte, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para R$

180,00 (cento e oitenta reais).

Clausula Terceira - Do Numero de Estagiarios
Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
altera-se o nimero de vagas de estagiarios, reduzindo de 02 (duas) vagas para 01 (uma)

vaga.

Clausula Quarta - Da Carga Horaria

Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Copifar

. -y A
altera-se a carga horaria, aumentando de 04 (quatro) horas diérias para 06 (se&

diarias.

Clausula Quinta — Do Valor do Contrato sy
O valor global do presente contrato passa de R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais
e vinte centavos) para R$ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos), a serem pagos o
valor de R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses, considerando o numero de estagiarios e a taxa administrativa praticada pela

Contratada. i

,_—(

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



MINUTA

PATOPREV

Clausula Sexta — Das Disposigées Gerais
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigcdes que nao conflitem

com o presente Termo.
Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de xxxx de 2024.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Centro de Integracdo de Estudantes —
Puablicos Municipais de Pato Branco — Estagios CIN — Contratada
Contratante Jodo Carlos Miotto - Representante
Ademilson Candido Silva - Diretor Legal
Presidente

\

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



Institito de Previdéncia dos Servidores
Piibiicos Municipais de Pato Branco

Ao Diretor Administrative do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

TGOS Fiom,

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n® 10/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVC N° 04, REFERENTE
A0 CONTRATO  N°  10/2022. REVISAQO
CONTRATUAL.

Contratada: Centro de Integracao de Estudantes — Estagios CIN.

Objeto: Contratacdo de servigos de agente de integracao de estagios, responsavel
por todo o processc administrativo, juridico e contratual referente & contratacéo de
estagiario no curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, desde a selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo intermediagao
e pagamento de seguro contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Inicialmente, cumpre registrar que o presente processo € analisado a luz da Lei n.°
8.666/93 - embora revogada expressamente em conformidade com o art. 193, Il da
Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021 - em razéo do disposto no art. 190 desta Nova
Lei de Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica: “O confrafo cujo instrumento
tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a ser regido de
acordo com as regras previstas na legislagédo revogada.”

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento para o Aditivo Contratual
decorrente de alteracdo, inerente &: (1) aumento da carga horaria semanal de 20 para
30 horas; (2) reducéo do numero de vagas, de duas para uma,; (3) atualizagéo do valor
da bolsa-auxilio; e (4) atualizagao do valor do auxilio transporte, e ainda decorrente d
revisdo e reajuste no contrato, conforme Clausula Décima Sexta do contrato
administrativo n® 10/2022.

Importa salientar da alteragdo do valor da bolsa auxilio, passando de R$ 820,00
(oitocentos e vinte reais), para R$ 1.230,00 (um mil, duzentos e trinta reais), e do
auxilio fransporte de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para R$ 180,00 (cento e
oitenta reais).



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblices Municinais de Pato Branco

O pedido foi instruido com a solicitagdo e justificativa do Diretor Administrative do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para a Aditivo de Alteracao Contratual,
nos termos do paragrafo anterior.

Nc caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitacdo ora formulada se

encontra consubstanciada no artigo 65, e seus incisos, da Lei 8.666/93 que assim
determina:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderio ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - unilateralmente pela Administragio:
a} quando houver modificac@o do projeto ou das especificagdes,
para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor confratual em
decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

- por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicao da garantia de execugao;
b) quando necessaria a modificacao do regime de execug¢do da
obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de
verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;
¢} quando necessaria a modificacao da forma de pagamento, por
imposigdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor
inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com
relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
confraprestagio de fornecimento de bens ou execugio de obra ou
servigo;
¢) (VETADO).
d) para restabelecer a relagBo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da
administrag3o para a justa remuneracdo da obra, servico ou
fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consegiiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual. (Redacédo dada pela Lei n® §.883,

de 1994).

Analisando o procedimento realizado, verifica-se da possibilidade de alteracao
confratual. Destarte, a possibilidade juridica resta amparada no art. 65 da Lei
8.666/93.

Ademais, nota-se gue o mesmo vem sendo cumprido sem qualquer pre;'uizo é
Administracdo visto que os servicos vém sendo executados regularmente, e
consideracdes destacadas no Termo Aditivo em comento. ¢




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Em sendo assim, observado os documentos reguladores fiscais da empresa, e a
justificativa apresentada, opino pela possibilidade de realizagéo do aditivo requerido,
nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 10 de setembro de 2024.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2023
OAB/PR 62.881




OBJETO: Contratagio de servigos de agente de integraciio de estagios, responsave! por

todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a contratagio de estagiario no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
selecdo até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediagédo e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAC DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 03.233.240/0001-24.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de reviséo e regjuste no Contrato n® 10/2022,
conforme disposio na Clausula Décima Sexta. Considerando a Ata n® 008/2024, da reunio
ordinaria do Conselho Deliberativo, na gual foi deliberado scbre a necessidade de ajustes no
contrato vigente entre o Instituto e 0 Agente de Integracéo. As alteracbes aprovadas foram as
seguintes. 1) aumentc da carga-horaria diaria, de 4 para 6 horas, consequeniemente
aumentando a carga-horéria semanal, de 20 para 30 horas. 2) redugdo no nimerc de vagas de
estagiario, passando de duas para uma vaga. 3) atualizag&o no valor da bolsa-auxilio, de forma
proporcional a carga-horéria, passando de R$ 820,00 para R$ 1.230,00. 4) atualizagdo no valor
do auxilio-transporte, passando de R$ 160,00 para R$ 180,00, apés pesquisa no site oficial da
empresa responsavel pelo transporte coletivo em nosso Municipio. Considerando Portaria n®
010/2024, datada de 02 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial pelo PATOPREV no
dia 03 de setembro de 2024. Considerando que ha saldo de dotaglo orgamentaria para o
aditamento.

Pelo presente Termo, de um lado o Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala
02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, portador do CPF scb n® 809.730.199-72, da Cédula
de ldentidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente & domiciliado em Pato Branco-PR, de ora
em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado Centro de Integracdo de
Estudantes - Estagios CIN, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 03.233.240/0001-24, com
sede na Rua Azevedo Portugal, n® 1369, CEP 85.010-200, Bairro Centro, Guarapuava - PR,
neste ato representada por Jodo Carlos Miotto, brasileiro, portador do CPF n° 025.990.789-
88, RG n° 8.052.070-0 SSP /PR, residente € domiciliado em Pato Branco/PR, como

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (486) 3225 6167



CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato n® 10/2022,
oriundo de Dispensa de Licitagdo n® 09/2022, Processo n° 44/2022, que tem por objeto
Contratagdo de servicos de agente de integracio de estagios, responsavel por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente & contratag@o de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a
sele¢do até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacio e pagamento de seguro

contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa.

Clausula Primeira - Do Valor da Belsa Auxilio
Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexia — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) para R$

1.230,00 {um mil duzentos e trinta reais).

Clausufa Segunda - Do Valor do Auxilio-Transporte

Com base no Inciso | da Clausula Decima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
reajusta-se o valor do Auxilio-Transporte, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para R$
180,00 (cente e oitenta reais).

Clausula Terceira - Do Niimero de Estagiarios
Com base no Inciso | da Clausuia Décima Sexta — Da Revis@o e do Reajuste Contratual,
altera-se o nimero de vagas de estagiarios, reduzindo de 02 (duas) vagas para 01 (uma)

vaga.

Clausula Quarta - Da Carga Horaria
Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste Contratual,
altera-se a carga horaria, aumentando de 04 (quatro) horas diarias para 06 (seis) horas

diarias.

Clausula Quinta — Do Valor do Contrato

C valor global do presente contrato passa de R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais
e vinte centavos) para R$ 1.015,20 (um mil guinze reais e vinte centavos), a serem pagos o
valor de R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses, considerando o numero de estagiarios e a taxa administrativa praticada pela

Contratada.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



Cléusula Sexta — Das Disposi¢Ses Gerals

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que n&o conflitem

com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ac fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

ASSIHADO [IGTAIMENTE
ADEMILSON CANDIDC SILVA

# tonfarrmidads tom a assinakura pade ser verirEds 1 :
g/ eorarg. gov Bransnador-AIgial @ SERPRO |

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco -
Confratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor

Presidente

Pato Branco, 10 de setembro de 2024,

Documents assinade digitalmente
govbr SeSt e
Centro de Integracdo de Estudantes —
Estagios CIN — Contratada
Jodo Carlos Miotto - Representante

Legal

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (48) 3225 6167
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PATOPREV

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 04/2024 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN. OBJETO:
Contratagdo de servicos de agente de integracdo de estagios, responsével por todo o
processo administrativo, juridico e contratual referente & contratagéo de estagiario no curso
vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou reconhecidas pelo MEC, desde a selecdo
até o desligamento do estagiario, incluindo a intermediacdo e pagamento de seguro contra
acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa. ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa
Auxilio: Com base no Inciso | da Clausula Décima Sexta — Da Revisdo e do Reajuste
Contratual, reajusta-se o valor da Bolsa Auxilio, de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) para
R$ 1.230,00 (um mil duzentos e trinta reais). Do Valor do Auxilio-Transporte: Reajusta-se
o valor do Auxilio-Transporte, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para R$ 180,00 (cento e
oitenta reais). Do Numero de Estagiarios: Altera-se o numero de vagas de estagiarios,
reduzindo de 02 (duas) vagas para 01 (uma) vaga. Da Carga Horaria: Aliera-se a carga
horaria, aumentando de 04 (quatro) horas didrias para 06 (seis) horas didrias. Do Valor do
Contrato: O valor global do presente contrato passa de R$ 1.411,20 (um mil quatrocentos e
onze reais e vinte centavos) para R$§ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos), a serem
pagos o valor de R$ 84,60 (oitenta e quatro reais e sessenta centavos) mensais, pelo periodo
de 12 (doze) meses, considerando o numero de estagiarios-€ a taxa administfativa praticada
pela Contratada. Das Disposi¢cées Gerais: Permanecem m&‘gia todas as demais
clausulas e condicées que nao conflitem com| o presente - Mo. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Branco, PR, 10 de : |

Diretor Presidente

Rua Tapajos, n° 64, sala 02 - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax: (46) 3225-6167
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Prefeitura Municipai de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N® 04/2024 - CONTRATO N° 10/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO DE ESTUDANTES -~ ESTAGIOS CIN.
OBJLETO: Contratagiio de servigos de agente de integragio de
estdgios, responsdvel por todo o processo administrativo,
juridico e contratual referente a contratagio de estagidrio no
curso vinculados a estrutura de ensino superior, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, desde a selegdo até o desligamento do
estagidrio, incluindo a intermediagio e pagamento de seguro
contra acidentes pessoais, com a menor taxa administrativa,
ADITAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio: Com base no
Inciso [ da Clausula Décima Sexta — Da Reviso e do Reajuste
Confratual, reajusta-se o valor da Belsa Auxilio, de R$ 820,00
(ottocentos ¢ vinte reais) para RS 1.230,00 (um mil duzentos e
trinta reais). Do Valor do Auxilio-Transporfe: Reajusta-se o
valor do Auxilio-Transporte, de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) para RS 180,00 {cento e oitenta reais). Do Nitmero de
Estagidrips: Altera-se o nimero de vagas de estagiarios,
reduzindo de 02 {duas) vagas para 01 (uma) vaga. Da Carga
Hordaria: Altera-se a carga horaria, aumentando de 04 {(quatro)
horas diarias para 06 (seis) horas didrias. De Valor do
Centrato: O valor global do presente contrato passa de RS
1.411,20 (um mil quatrocentos e onze reais ¢ vinte centavos)
para R$ 1.015,20 (um mil quinze reais e vinte centavos), a
serem pagos o valor de RS 84,60 (oitenta e quatro reais e
sessenta centavos) mensais, pelo periodo de 12 {doze) meses,
considerande o nimero de estagidrios ¢ a taxa administrativa
praticada pela Contratada. Das Dispesicoes Gerais:
Permanecem em plena vigéneia todas as demais clausulas e
condigbes que nio conflitem com o presente Termo. DATA E
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 10 de
setembro de 2024.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cddigo Edentificador:23F113CE

Matéria publicada no Didrio Oficial des Municipios do Parand
no dia 12/09/2024. Ediglio 3109

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédige identificador no site:
https:/fwww.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/iwww.diariomunicipal.com.brfamp/materia/23F 113CE/cBfe7 3c6fcc34182d60c821834153b 0 clle 3c6Tcc34182d60c82834153b0f 111
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Base: Ato Administrativo

Informagfes
Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 4092315/1

Tipe Documente: Aditive de Contrato

Subentidade:
Niimero: 4
Ang: 2024
Data da Assinatura: 11/09/2024

Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV & CENTRO DE INTEGRACAD DE ESTUDANTES
— ESTAGIOS CIN. DBIETO: Contratacdo de servigos de agente de
Integragéo de estagios, responsavel por tode o processo administrativo,
jurldico e contratual referente & contratagiic de estagidrio no curso
vinculados a estrutura de ansino superior, oficials ou raconhecidas pelo
MEC, desde a sele¢iio até o desligamento do estagiario, inclyinde a
intermediagdo e pagamento de segurp contra acidentes pessoals, com
a menor texa administrativa, ADTTAMENTO: Do Valor da Bolsa Auxilio;
Com base no Inciso } da Cldusula Décima Sexta — Da RevisBo ¢ do
Reajuste Contratual, reajusta-se o valor da Bolsa Auxifio, de R$ 620,00
{oitocentos & vinte reais) para R$ 1,230,00 (um mi duzentos & trinta
reais). Do Valor do Auxflio-Transporte: Reajusta-se ¢ valor do Auxilio-
Transporte, de R$ 160,00 {cents e sessenta reais) para R$ 180,00
(cento e pitenta reais). Do NUmero de Estagidrios: Altera-se o ndmera
de vagas de estagiaries, reduzindo de 02 (duas) vagas para 01 (uma)
vaga, Da Carga Horaria: Altera-se a carga hordria, aumentando de 04
{quatro) horas didrias para 06 (seis) horas didrias. Do Valor do
Contrato: O valer global do presente contrato passa de R$ 1.411,20
{um mil quatrocentos & onze reals e vinte centavos) pars R$ 1.015,20
{urm mil quinze reais e vinte centavos), a serem pages o valor de R$
84,60 (oltenta e quatro reais e sessenta centavos) mensais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, considerando o nimerc de estagidrios e a
taxa administrativa praticada pela Contratada. Das Disposiges Gerais:
Permanecem am plena vigdncia todas as demais didusudas e condiches
que ndo conflitem com o presente Termo. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Branco, PR, 10 de setembro de 2024.

Assunto: Aditivo de contrato; Extrato; Termo aditive; Dispensa de licitagio;
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