PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitagdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de
validacdo de: a) Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
béasicos para caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial’; d) Emissdo do documento “Analise e
Decisdo Técnica de Atividade Especial’ (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacao que justifiqgue a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicbes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara, objetiva e legivel. No

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento dos documentos.

Da Justificativa:

Considerando que a Lei Municipal n° 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou
que deveriam ser adotadas as NR’s para os servidores concursados e estatutarios, quanto
aos critérios de:

|. Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliagdo Ambiental;

Il. Métodos de orientagdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de
protecao individual e coletiva;

[ll. Forma de funcionamento da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA;

IV.Demais procedimentos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho,
gue nao conflitem com a presente lei.

Considerando a Lei n° 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, glzera
o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguré'nga e“
Medicina do Trabalho; J _@2“ e
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Considerando a Portaria n° 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR
- do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho;

Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e
artigo 7°, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl, dispde especificamente, sobre seguranca e
salde dos trabalhadores;

Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V
a Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagéo dada pela Lei 6.514, de 22
de dezembro de 1977;

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho -
O Ministério do Trabalho, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978,
aprovou as Normas Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma
Portaria estabeleceu que as alteracdes posteriores das NR seriam determinadas pela
Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, érgéo do atual Ministério do Trabalho e
Emprego;

Considerando que surgem duvidas com a publicagéo da Sumula Vinculante do STF
n. 33, em que garante a analise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos do artigo

40, § 4°C, Ill da CF e, inclusive sobre os documentos que devem instruir o pedido.

Art. 40 [...]

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a
situacdo, ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos
segurados do RPPS.

Ainda que a referida simula permita conceder o referido beneficio, ha necessidade
de se enquadrar nas situacgdes tipicas do setor publico.

Que devera ser considerado para fins de concess@o de aposentadoria especial a
correta elaboracdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, conforme exigéncia do Decreto n® 3048/1999, que regulamenta a matéria no ambito
RGPS/INSS.

Considerando que estd a cargo da Administracdo Publica a elaboragéb e,
acompanhamento do PPP de cada segurado que atue em condicdes esp.e'ciéis.__eq@:):f)f :

e ———

prejudiquem a salde ou a integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo d‘%\/ '
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publicagdo da Sumula Vinculante n° 33/2014, o Ministério da Previdéncia ja dava
orientagdes aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial por
forca de Mandados de Injungdo, por meio da Instrugdo Normativa MPS/SPS n° 1, de 22 de
julho de 2010, senao vejamos:

Art. 1° O tempo de servico publico exercido sob condigbes especiais
prejudiciais & saude ou a integridade fisica sera reconhecido pelos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos desta Instrugéo Normativa, nos casos em que o
servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de
Injuncéo, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° A caracterizagdo e a comprovacédo do tempo de atividade sob
condi¢cbes especiais obedecerdo ao disposto na legisiacdo em vigor na
época do exercicio das atribui¢cdes do servidor publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condigbes
especiais prejudiciais & salde ou 2 integridade fisica pelos regimes proprios
dependera de comprovacédo do exercicio de atribuicbes do cargo publico de
modo permanente, nao ocasional nem intermitente, nessas condicdes.

§ 2° N&o serda admitida a comprovacéo de tempo de servico publico sob
condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

{::2)

Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial
pelo orgéo competente da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as suas autarquias e fundacdes, devera ser instruido
com os seguintes documentos:

| — formulario de informacgées sobre atividades exercidas em condicbes
especiais;

Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 9° ou os documentos aceitos em substituigcac
aquele, consoante o art. 10;

Il - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposicéo
a agentes nocivos, na forma do art. 11. [grifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizagao e o enquadramento do exercicio de
atribuicdes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salude ou
a integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre,
de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica do ente
concessor, mediante a adogdo dos seguintes procedimentos: | - analise do
formulario e laudo técnico ou demais demonstragbes ambientais referidas
no inciso V do art.10; Il - a seu critério, inspec¢do de ambientes de trabalho
com vistas & rerratificacdo das informacdes contidas nas demonstracdes
ambientais; 1l - emissdo de parecer medico-pericial conclusivo,
descrevendo o enguadramento por agente nocivo, indicando a codificagao
contida na legislacdo especifica e o correspondente periocdo de atividade.

grifamos

Em decorréncia das exigéncias da legislagdo vigente acima apresentada, €

imprescindivel e, em carater de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatério,
visando a contratacdo de empresa(s) especializada(s), para atender ao -objeto.

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a 'maﬁﬂg{'

justifica-se a presente dispensa.
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Da Empresa:

MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ
n® 77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, n® 2233, Bairro Centro, Medianeira
— Parana. Contato: (45) 3264-1144.

Representante Legal: Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RG. n® 5.894.976-0 — SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n°
903.531.969-91, residente e domiciliada na Rua Rio Branco, n® 2022, Bairro Centro, CEP
85.884-000, Medianeira - Parana.

Do Valor:

O valor total para a futura contratagdo serd de R$ 16.978,50 (dezesseis mil,

novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).

Da Dotagdo Or¢camentaria:
18.01.09.272 0059 2.359  Implantar a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitacdo / o Oficial responsavel pelo processo,

= -
para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas.em vigor.

—~
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1.  Contratagdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de
validac&o de: a) Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico  Previdenciario -
PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do
documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial’; d) Emiss3do do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma
clara, objetiva e legivel, com a fundamentagéo que justifique a decisao, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condicdes especiais por exposicdo & agente
nocivo; e) Emissdo do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo
), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apods o

recebimento dos documentos.

2. Das Especificacado dos Servigos:
2.1 Verificacdo e Andlise do Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT;
2.2. Verificacdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;
2.3. Analise de outros documentos apresentados, ndo obrigatorios, porém
essenciais para analise e emissao do Parecer;
2.4, Analise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e
do PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — ndo obrigatério — mas

caso componham o processo de aposentadoria especial;

2.5 Verificacdo e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial”;
2.6. Seguir as normas vigentes de verificacdo de agentes nocivos, especialmente

a IN 77/2015 e as consideragdes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial,
atualizado pelo Despacho Decisorio n® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de

2018;
2.7. Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo Il);
2.8. Emiss&o de documento denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade

Especial (anexo |) contendo todas as informacdes necessarias para a confjrmagé@mﬁ__.;

nao de uma aposentadoria especial com exposicédo a agente nocivo, .conform y

R — s
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disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou
para outra finalidade, caso necessario.
2.9. Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo

obrigatérios), verificar se na elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA foram observados:

* Antecipacéo de riscos ambientais:

* Reconhecimento dos riscos ambientais:

* Avaliacao e controle de riscos ambientais:

» Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizag&o ou neutralizacdo pelo uso

de EPI ou EPC;

* Cronograma de acoes.
2.10. Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo
obrigatérios), verificar se a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO foram observados:

* Determinagao de exames complementares conforme risco e atividade:

* Determinacéo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
2.11.  Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT foram observados:

* Determinacgao e caracterizagao de aposentadoria especial.

» Codigos inerentes ao GFIP.

+ Quantificacdo dos agentes nocivos.

* Descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacdo pelo uso

de EPI ou EPC.

* Reconhecimento dos riscos ambientais.

« Avaliagao e controle de riscos ambientais.

* Conclusdo de exposicao a riscos ambientais.

* NR 15 — Caracterizacdo de INSALUBRIDADE.

* NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.
2.12. Verificar se na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP
foram observados os dispostos nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e
outros que sejam aplicados ao caso, assim como Check list para analise de tempo

s

especial, constante do anexo |l.
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3. Da Empresa com Menor Preco e do valor:
3.1. MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, n® 2233, Bairro Centro,
Medianeira — Parana. Contato: (45) 3264-1144.
3.2. O valor ajustado para a execucgdo do objeto do presente contrato é de R$
16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos).
3.3. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (trés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro
dos padrées e limites praticados no mercado.
3.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apos a cotacdo, verificado 0 menor preco,
adjudica-se o servico aquele que possuir o menor preco, a habilitacao juridica,
qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de
acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, II, lll, IV.
3.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotagdo de
precos nos parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de pregos, instrumento de
predicdo estatistica que deve compilar os dados da pesquisa mercadoldgica e realizar
os calculos necessarios a estimar o valor de mercado dos itens orcados;
3.6. Os custos estimados foram apurados a partir de mapa de precos constante
do processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas do ramo e
possiveis fornecedores;
T, No que concerne ao prego de mercado, afirma-se que os valores coletados
através dos orgamentos para abertura do presente processo licitatorio s@o exequiveis

e compativeis com o mercado;

4. Da razéao da escolha do fornecedor:
4.1. Apés andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELI, foi a que apresentou a melhor oferta nos
orcamentos consultados, ficando vinculada apenas a verificagao do critérjo'dé mengf\ﬂ.

preco.
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5. Da Justificativa:

5.1. Considerando que a Lei Municipal n® 2708, de 11 de dezembro de 2006,
determinou que deveriam ser adotadas as NR’s para os servidores concursados e
estatutarios, quanto aos critérios de:
|. Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliacdo Ambiental;
Il. Métodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva;
IIl. Forma de funcionamento da Comiss3o Interna de Prevencéo de Acidentes —
CIPA,
IV.Demais procedimentos relacionados & Seguranca e Medicina do Trabalho,
que nao conflitem com a presente lei.
5.2. Considerando a Lei n°® 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de
1977, altera o Capitulo V do Titulo |l da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranga e Medicina do Trabalho;
8.3 Considerando a Portaria n° 3214/1978 — Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;
54, Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais),
artigo 6° e artigo 7°, incisos XXII, XXIlI, XXVIII e XXXIII, dispde especificamente, sobre
seguranca e salde dos trabalhadores;
5.5. Considerando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu
Capitulo V a Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagdo dada pela
Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
5.6. Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O
Ministério do Trabalho, por intermédio da Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,
aprovou as Normas Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma
Portaria estabeleceu que as alteragdes posteriores das NR seriam determinadas pela
Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho, 6rgéo do atual Ministério do Trabalho e
Emprego;
5.7 Considerando que surgem ddvidas com a publicacao da Sumula Vinculante _

do STE n. 33, em que garante a analise dos pedidos de aposentadoria es_p‘e_.ciai'

termos do artigo 40, § 4°C, Ill da CF e, inclusive sobre os documentos ‘_'qué"'de

instruir o pedido.
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Art. 401[...]

§ 4°-C. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicio diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

5.8. Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a
situacdo, ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos
segurados do RPPS.

5.0. Ainda que a referida simula permita conceder o referidc beneficio, ha
necessidade de se enquadrar nas situagdes tipicas do setor publico.

510. Que deverd ser considerado para fins de concessdo de aposentadoria
especial a correta elaboragéo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, conforme exigéncia do Decreto n® 3048/1999, que regulamenta
a matéria no dmbito RGPS/INSS.

511. Considerando que estd a cargo da Administragdo Publica a elaboragao e
acompanhamento do PPP de cada segurado que atue em condicdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo
da publicagdo da Sumula Vinculante n° 33/2014, o Ministério da Previdéncia ja dava
orientacdes aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial
por forca de Mandados de Injungéo, por meio da Instrucdo Normativa MPS/SPS n° 1,
de 22 de julho de 2010, sendo vejamos:

Art. 1° O tempo de servico publico exercido sob condigoes especiais
prejudiciais & saude ou a integridade fisica sera reconhecido pelos regimes
proprios de previdéncia social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos desta Instrugdo Normativa, nos casos em que o
servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de
Injung&o, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob
condicoes especiais obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor na
época do exercicio das atribuicoes do servidor publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condigdes
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica pelos regimes proprios
dependera de comprovagéo do exercicio de atribuicdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condicdes.

§ 2° Nao serd admitida a comprovag&o de tempo de servico publico sob
condicoes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

- N
Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade €special
pelo 6rgac competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e,do
Municipios, incluidas as suas autarguias e fundacdes, devera serinstiuido—~. ..
com 0s seguintes documentos: -3

| — formuldrio de informacdes sobre atividades exercidas em condi
especiais;
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Il - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 9° ou os documentos aceitos em substituicao
aquele, consoante o art. 10;

Il - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposi¢éo
a agentes nocivos, na forma do art. 11. [grifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizacdo e o enguadramentio do exercicio de
atribuicdes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a satde ou
a integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre,
de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Pulblica do ente
concessor, mediante a adogio dos seguintes procedimentos: | - analise do
formulario e laudo técnico ou demais demonstragcdes ambientais referidas
no inciso V do art.10: Il - a seu critério, inspegdo de ambientes de trabalho
com vistas a rerratificacdo das informagdes contidas nas demonstragbes
ambientais; Ill - emissdc de parecer médico-pericial conclusivo,
descrevendo o enguadramento por agente nocivo, indicando a codificagao
contida na legislacdo especifica e o correspondente periodo de atividade.
[grifamos]

512. Em decorréncia das exigéncias da legislacdo vigente acima apresentada, é
imprescindivel e, em cardter de urgéncia, o desencadeamento de um processo
licitatério, visando a contratacdo de empresa(s) especializada(s), para atender ao
objeto. CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a

matéria, justifica-se a presente dispensa.

6. Da Justificativa da Dispensa:
6.1. Nota-se, que o valor da contratacdo estd dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,
realizando a presente contratacao;
6.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos parametros maximos estipulados no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n°®
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n° 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitago:

[.-]

Il - para outros serwgos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso |l do artigo anterior e para alienacoes,
nos casos previstos nesta Lel desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma soé vez,

6.3. Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar nao obrigatéria a realizacdo de processo
licitatério nas contratagdes gque ndo atingem determinado patamar economlco tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipoteses, estlma se@ku? 0s

gastos na producdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem

econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatoria; 2 e
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De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica € obrigatéria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifigue
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitagdo publica, com amparo nos incisos | e |l
do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

A dispensa de licitago publica em razéo do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacio proporcional entre os gastos da Administracao Publica com o
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipoteses
em que as vantagens econdmicas pretensamente produzidas pela licitacdo
publica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo
obrigatério, compelindo a Administragdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercuss&o, que nao Ihe
trazem contrapartida.’ (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
24, 11, da Lei n° 8.666/93, a licitagdo podera ser dispensada guando o seu objeto nao
corresponder a “parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez,”, condicdo que € consentanea no processo
em questao;

6.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da

contratacdo ndo compensa os custos da Administracdo com o procedimento licitatdrio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
T Deve ser cumprida a Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, este processo de dispensa de licitacdo dara preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do

Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8. Do Local, Prazo e Forma de Execugéo dos Servicos:
8.1. Os servigos serdo executados em sede propria da contratada, e os
documentos poderao ser encaminhados por e-mail.
8.2. Os servicos serdo executados de acordo com o previsto neste termo:

82.1. Para cada processo devera ser emitido um Unico documento

denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;
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8.2.2. O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL”
& de preenchimento obrigatério, sendo parte integrante e anexo do Documento
denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;
8.2.3. Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO
ESPECIAL" para cada funcdo desempenhada, mesmo que este fato tenha
ocorrido dentro do mesmo contrato de trabalho (quando for verificado desvio
elou mudanga de funcdo, dentro do cargo para o qual o servidor prestou
concurso publico),
8.2.4. Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor
esteve exposto durante a permanéncia na funcéo objeto da analise, para que
seja preenchido o CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL,
referente ao tempo de exposi¢cdo naquele agente identificado;
8.2.5. A remuneracao pelos servicos prestados sera de acordo com a tabela
constante em “DA FORMA DE REMUNERACAQ”, deste documento, devendo
ainda ser observado ao seguinte:
8.2.5.1. Se tiver sido desempenhado mais de uma funcdo dentro do
mesmo cargo, decorrente de desvio e/ou mudanga de fungdo, a
remuneragao sera pelo nimero de analises por fungao;
8.2.5.2. Podera ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo
e/ou mesmo periodo de contrato de trabalho;
8.2.5.3. Deverd ser emitido um Unico checklist para cada funcao,
mesmo que tenha mais de uma agente nocivo naquela funcao
analisada;
8.2.6. O Documento denominado “Analise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial’ e “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL" podera ser
encaminhada por e-mail com assinatura digital, ou enviado/entregue o
documento fisico também assinado pelo responsavel técnico habilitado neste
Instituto. No caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente copia
por e-mail.
8.2.7. O Perito Médico ndo podera realizar avaliagdo medico pericial, nem
analisar qualquer das demonstragées ambientais, quando estas tiverem a sua
participacdo, nos termos do art. 93 do Caodigo de Etica Médica e do gﬂrt.. 1 2_‘da‘
Resolucdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998. A 3
8.2.8. Cabe ao Perito Médico Previdenciario realizar a analise -técir‘rhg;)J o5

requerimentos, recursos e revisdes dos periodos de atividade exercideem_ _ '
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condigdes especiais com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade

fisica, tanto em processos administrativos, quanto em processos judiciais.

9. Da Forma de Remuneracéo e Quantidade Estimada:

9.1. Os servicos serdo remunerados conforme a sua execugdo, seguindo os

seguintes parametros:

FORMA DE REMUNERACAO

) Quiarfidade Quantidade de Forma de
DESCRICAO : analise por Remuneracéo
estimada =
funcao (Pagamento)
Dentro de um  mesmo 11 1 Valor cotado
processo contendo, uma unica
3 Valor cotado x 1,2

Anélise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial, com a 1
descricdo de todas as fungdes
desempenhadas, desde a
admissdo e até o efetivo
desligamento, de cada
empregador, podendo conter,
um ou mais LCTAT(s) efou
PPP(s), dentro do mesmo
periodo trabalhado.

9.2. As quantidades sao estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo que

Valor cotado x 1,4

Al WM

Valor cotado x 1,6

1 5 e acima Valor cotado x 1,8

no término de vigéncia do Contrato, o remanescente ficard automaticamente
suprimido, ficando a Contratante desobrigada da aquisicdo total dos servigos e

consequentemente do seu pagamento;

10. Das Obrigacdes da Contratante:
10.1. Fornecer a Contratada toda a documentagao necessaria, via correio
eletronico, e informagdes para a execucdo dos servicos contratados, bem como lhe
prestar por escrito ou verbalmente demais informacdes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacdo dos servigos.
10.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas
condicdes e precos pactuados. :

10.3. Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais lmperg;?éi :

no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
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10.4.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
10.5.  Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

10.6. Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

10.7. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

11. Das Obrigacoes da Contratada:
11.1.  Disponibilizacdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o
objeto licitatério, com conhecimento e capacidade para analisar se os documentos
apresentados sao necessarios e suficientes para adequada avaliagdo dos elementos
constitutivos basicos que instruem um processo de aposentadoria especial;
11.2.  QUALIFICACAO TECNICA — A avaliagdo, para fins de validagdo e emisséo
de documento denominado Analise e Decisdo Tecnica de Atividade Especial e Check
list para analise de tempo especial, devera ser feita e assinada por profissional
responsavel credenciado, devidamente identificado e registrado no respectivo
Caonselho Profissional, que o habilite a exercer tal atividade.
11.3. A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de
qualguer fato que possa implicar no atraso da execugdo dos servigos objeto do
contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comeca a contar do comprovante
de recebimento do e-mail ou no préximo dia Util apds o envio do mesmo, 0 que ocorrer
primeiro.
11.4. Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho.
Salienta-se que as inspegbes ja realizadas em outros processos administrativos
poderdo ser utilizadas e anexadas no processo em andlise, desde que se trate da
mesma empresa, setor, atividades, condigdes e local de trabalho.
11.5. Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos
laudos, este ndo podera realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer das
demonstracées ambientais, nos termos do art. 93 do Cddigo de Etica Médica e do art.
12 da Resolucdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.
11.6. Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao
gestor do contrato para sua definicdo e determinagao. ; .. . _
11.7. Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especiﬁca@i@;

contidas neste Contrato.
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11.8. Manter, durante toda a execug¢ado do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitag&o, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

11.9.  Certificar-se, preliminarmente de todas as condigbes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideragdo qualguer argumentagdo posterior de
desconhecimento.

11.10. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do fiscal e /ou gestor do
contrato.

11.11. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.
11.12. As notificacbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

11.13. Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade
da contratada;

11.14. A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

11.15. Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecio ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

11.16. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislago vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacéo dos referidos servicos;

11.17. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso
necessario;

11.18. Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a solicitacao;-as
correcoes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incdk_regég(% %

execucao do objeto, sem onus para 0 CONTRATANTE.
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11.19. Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

11.20. Apresentar os servigcos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O nao cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

11.21. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizagédo do objeto do contrato.

11.22. Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protecao e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o

regime de direito publico.

12. Das Obrigacées da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
12.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

12.2.  Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudangas de
comportamento.

12.3. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e
redugao de consumo.

12.4. Evitar ao maximo o uso de extensdes eletricas.

12.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducéo do
consumo de energia e agua.

12.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servigos.

12.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o
desperdicio de agua.

12.8. Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre préticas -de

T

sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia .elétri
consumo de agua e destinagéo de residuos sdlidos, observadas as normas anb!

vigentes . e



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pliblicos Municipais de Pato Branco

12.9.  Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,
orientago sexual ou estado civil na selecéo de colaboradores no quadro da empresa.
12.10. Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo
de adversidades ao meio ambiente 2 saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.
12.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, |@mpadas fluorescentes e
frascos de aerossoéis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicao final, considerados
lixo tecnologico.
12.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
12.13. Nao é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.
12.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.
12.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captacéo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.
12.16. Colaborar para a ndo geracdo de residuos e, secundariamente, a reducéo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposigao final
ambientalmente adequada dos rejeitos
12.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execucéo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:
12.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impressao de documentos.
12.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferenciaimente a funcdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
12.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos n&o poderao ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

12.19. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de raciq-h'ai'iZa(;éo

no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separagao dos Fesic@
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reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
12.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

13. Da Forma de Pagamento:

13.1.  Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacédo resumida do servigo.

13.2. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

13.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria. creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizacéo do codigo de barras.

14. Do Prazo de Vigéncia Contratual:
14.1. O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n°® 8.666/93, mediante
formalizacdo de Termo de Aditamento.
14.2. Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nao serao

reajustados.

15. Da Dotagdo Orgamentaria com desdobramento:
15.1. Para suporte da despesa do objeto, seréd utiizada as seguintes Dotacdes

Orgamentarias:

m Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia -dosf..
Servidores Publicos Municipais” . ﬁQ{Qﬁ |
3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ ' _i |
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} 3.3.90.39.05.00 \ Servicos Técnicos Profissionais

16. Das Sancdes:
16.1. As sancbes administrativas a serem adotadas neste processo fazem

referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e 0s previstos na
Lei Federal n® 8.666/1993.

17. Da Anticorrupcéao
17.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacao, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

18. Do Gestor e Fiscal do Contrato:

181,  Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacdo dos servicos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega efou execugado do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou
defeitos observados;

18.2. A administracdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

18.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, a Sra. Eliane Del Sent Catam
Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Mumcnpals

de Pato Branco.




o
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18.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicbes previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n° 8.666/93.

Declaragao do Gestor e Fiscal do Contrato

: N\ - .
Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicbes decorrentes da
indicag&o e afirmamos plena concordéaricia com as condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia. Declaramos, amda _sob as penasrqé\lel que as informacdes aqui prestadas séo

verdadeiras.

ot Cador s

ido Silva \ Eliane Del Sent Catani

Fiscal gdo Contrato
e

— R .
~—— Nao menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,

logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducdo de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administracdo Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatério.

Pato Branco, 07 de outubro de 2022.
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AQUI INICIA A ANALISE DO PERITO, PORTANTO, DEVERA SER ENVIADO COM PAPEL
TIMBRADO DA EMPRESA, CONTENDO LOGO/NOME, CITANDO “Contrato n°® xx/202x,
referente a Dispensa xx/2022 - firmando com o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Pato Branco - PATOPREVY”

ANEXO | - ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

1 - NOME DO SEGURADO: N° DO PROCESSO:

Procedemos andlise na documentagéo encaminhada, visando concluir e informar se no(s)
periodo(s) trabalhado(s), o segurado esteve efetivamente exposto aos agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacéo de agentes nocivos, onde descrevemos:

Relatério Conclusivo (justificativas técnicas / fundamentacao legal):

Responder:

1. Qual a funcéo do segurado?

2. Qual o setor onde as atividades foram ou s&o desenvolvidas?

3. O segurado esteve exposto a qual (is) tipo (s) de agente (s) nocivo (s)

quimicos/fisicos/biolégicos? Ou associagao destes?

4. Qual a especificacdo desse (s) agente (s) nocivo (s)?

5. A andlise da profissiografia indica exposicdo efetiva, habitual e permanente ao agente

nocivo?

6. Qual a localizacéo e a (s) possivel (is) fonte (s) geradora (s) desse (s) agente (s)?

7. Qual a via de exposicao ao (s) agente (s) nocivo (s)? g :;; 4
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8. Qual a periodicidade da exposicdo, ao (s) agente (s) nocivo (s) existente (s) conforme
jornada de trabalho diaria/semanal/mensal?

9. A analise do (s) agente (s) nocivo (s) que gerou o enquadramento como especial se deu
por forma qualitativa ou quantitativa?

10. Qual a metodologia e procedimentos utilizados na avaliagdo do (s) agente (s) nocivo (s)?

11. O limite de tolerancia foi ultrapassado considerando a jornada de trabalho?

12. Houve informacdo sobre medidas de protecdo de carater administrativo ou de

organizagao do trabalho?

13. Houve informacao sobre EPl @ EPC?

14. Houve informacéo do Certificado de Aprovacédo — CA do EPI?

15. O uso da tecnologia de protecao reduziu a exposicéo ao (s) agente (s) nocivo (s) aos

limites de tolerancia previstos para o agente nocivo em questao?

16. Houve necessidade de inspecéo no ambiente de trabalho? Por qual motivo?

Na apresentacédo do LTCAT ou seus documentos substitutivos foi identificado a inexisténcia

de algum elemento constitutivo basico que impedem a analise?

REGISTRO DE EXIGENCIAS:

: o~ i D A0 AarnAAar T Y ey ~CD REENT _NAL p OT N, T, i Dk B
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ANEXO Il - CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL

Este checklist se destina a facilitar a analise de tempo especial pelos peritos médicos

quando avaliam os formularios apresentados no requerimento da Aposentadoria Especial.

p 3 NA*
1 - AVALIACAO DOCUMENTAL NACH ST 51

NI

Consta o nome do requerente no processo?
As folhas do processo encontram-se numeradas?
Consta o despacho administrativo?

O formulario apresentado contém requisitos adequados para a analise
técnica, estando todos os campos preenchidos, sem rasuras?

O posto de trabalho constante do formulério apresenta agentes
nocivos?

No caso de resposta afirmativa ao quesito anterior, o agente nocivo
estd listado nos anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social?

O agente nocivo estd presente em toda a jornada de trabalho ou é
indissociavel do trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicéo?

NA*
2 - FORMULARI!O PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |NAO [SIM |OU
Ni*

O PPP foi assinado por representante legal devidamente identificado?
Todos os campos estdo preenchidos, de acordo com a época da
exposicéo, sem rasuras?

O campo “Registros Ambientais” apresenta agentes nocivos, a partir
das datas em que s&o exigidos LTCAT ou outras demonstracdes
ambientais?

No campo “Registros Ambientais”, ha agentes nocivos constantes das
listas dos Decretos ns. 53.831/64, 83.080/79, 2.172/97 ou 3.048/997
Havendo agentes quantitativos, a empresa informou a intensidade ou
concentracéo no campo 15.4?

Qual foi a técnica utilizada pela empresa? NR-15 ou NHO? Tem
informacao sobre NEN?

Na descricdo do campo “Profissiografia’ consta a descricdo do
ambiente de trabalho, a fonte de exposicao do agente nocivo € como
este se apresenta em toda a jornada de trabalho, ou indissociavel
dele, caracterizando “permanéncia”’ de exposi¢&o?

O formulario & original ou cépia autenticada?

O PPP contém a indicagdo dos responsaveis técnicos legalmente S
habilitados, por periodo, pelos registros ambientais para a época em A ‘r
que é exigida, apresentagcdo do LTCAT ou outras demonstragdes A Olq
ambientais? RGN O9.> 8 =
O PPP contém a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente : . sl
habilitados, por periodo, pela monitoracdo biolégica a partir de ' “59]
14/10/1996? Se o agente nocivo for ruido, deve haver responsavel

ncar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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pelos registros ambientais em qualquer periodo.

Consta informacéao sobre a adogao de EPI a partir de 3/12/19987

Ha nimero do Certificado de Aprovacédo? Qual tipo de EPI? Qual a
data de validade? Coincide com o periodo de trabalho? E adequado
ao risco?

Consta informacéo sobre adogido de EPC para periodo a partir de
14/10/19967 (a partir de 10.12.1997, Lei n. 9.528/97) ou EPI eficaz (a
partir de 3/12/1998, Lei n. 9.732/98)?

Consta a informacéo correta da técnica utilizada para avaliacdo do
agente nocivo de acordo com a época trabalhada e agente?

Consta a informacao a respeito do cédigo de ocorréncia da GFIP a
partir de 01/19997

Qual a data de emissdo do PPP? H3 informacdo do nome, cargo e o
carimbo no PPP com CNPJ?

AVALIAGAO ESPECIFICA POR AGENTE NOCIVO.

AGENTE NOCIVO RUIDO

SIM

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para todo o
periodo a ser analisado?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado & individual?

Em n&o sendo apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental
(conforme periodo), foi apresentado algum dos seus substitutos?

Sendo o LTCAT extemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu
alteracao?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Segurancga do Trabalho?

Caso o LTCAT seja individual, a especializacdo do signatario do
LTCAT estda devidamente comprovada na documentagéo
apresentada?

No caso do signatario do LTCAT nao ser funcionario da empresa,
existe contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicao?

Esta explicitada a fonte ruidosa?

A mensuragdo do agente ruido ultrapassa o limite no periodo
laborado?

Se apresentadas apenas medicdes, alguma delas foi inferior ao LT
vigente para o periodo laborado?

Ney

Estd explicito na documentacdo que existe tecnologia de protecdo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967
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Esté explicito na documentacdo que existe tecnologia de protecido
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a ac&o nociva potencial de tal (is) agente
(s) a partir de 3/12/19987?
A partir de 1°/1/2004 a metodologia de avaliacdo do agente nocivo &
aquela definida pela NHO 1 da Fundacentro?
7 NA*
AGENTE NOCIVO CALOR NAO |SIM |OU
NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967
Sendo o LTCAT extemporaneo ao periodo laborado, o mesmo indica
expressamente que o layout do posto de trabalho nao sofreu
alteracao?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho?
O LTCAT apresentado & coletivo?
O LTCAT apresentado € individual?
Em néo sendo apresentado LTCAT ou outra demonstragao ambiental,
foi apresentado algum dos seus substitutos?
A especializacdo do signatario do LTCAT estd devidamente
comprovada na documentagéo apresentada?
No caso do signatario do LTCAT néo ser funcionario da empresa,
existe contratacao formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposi¢éo?
Para o periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (analise
qualitativa) encontra-se listada nos cédigos 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.5 do
Anexo I1?
Para o periodo até 5/3/1997 a temperatura informada encontra-se
acima de 28 ° C, proveniente de fontes artificiais?
Existe a informag&o sobre o dispéndio energético (leve moderado ou
pesado) para periodos analisados a partir de 6/3/18977
Esta explicito na documentac@o de que existe tecnologia de protecao
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967
Esta explicito na documentacgéo de que existe tecnologia de protecao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a a¢&o nociva potencial de tal (is) agente B
(s) a partir de 3/12/19987 N
A partir de 18/11/2003 a metodologia de avaliagéo do agente nocivo & =
aquela definida pela NHO 6 da Fundacentro? : =

[RADIACOES IONIZANTES [NAO [sim[NA*|.

“ENA _NA D.
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Q

ou

NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o

periodo posterior a 13/10/19967

Nao sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo

indica expressamente que o layout do posto de trabalho n&o sofreu

alteracao?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de

Seguranca do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado € individual?

Em nao sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatdrio do LTCAT esta devidamente

comprovada na documentacao apresentada?

No caso do signatario do LTCAT nado ser funcionario da empresa,

existe contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ao agente nocivo em toda a jornada de

trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicao?

Esta explicito na documentagio de que existe tecnologia de protegao

coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

Esta explicito na documentagéo de que existe tecnologia de protecao

individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente

o trabalhador, neutralizando a agéo nociva potencial de tal (s) agente

(s) a partir de 3/12/19987

A partir de 18/11/2003 a metodologia de avaliagdo do agente nocivo &

aguela definida pela NHO 5 da Fundacentro para exposi¢ao aos

Raios-X7?

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo

reconhecidamente cancerigeno para humanos?

Estd presente no ambiente de trabalho com possibilidade de

exposicao?

Esta arrolado no Anexo IV do Decreto n® 3.048/19997?

Estd na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?

¥ § 3 NA*

PRESSOES ATMOSFERICAS ANORMAIS NAO |SIM |OU
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o

periodo posterior a 13/10/19967 g

Nzo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo

indica expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu a

alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de S

Seguranca do Trabalho?

|

Ab}
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O LTCAT apresentado é coletivo?

O LTCAT apresentado ¢ individual?

Em n&o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializacao do signatario do LTCAT esta devidamente
comprovada na documentacao apresentada?

No caso do signatario do LTCAT nao ser funcionario da empresa,
existe contratacao formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia”’ de exposicao?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecéo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a acdo nociva potencial de tal (is) agente
(s) a partir de 3/12/19987

RADIAGCOES NAO IONIZANTES

3 NA*
NAO [SIM [OU
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967

Nao sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho n&o sofreu
alteracao?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado & individual?

Em nado sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializagdo do signatdrio do LTCAT estd devidamente
comprovada na documentacéo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa,
existe contratacao formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia’ de exposi¢ao?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecao
coletiva (EPC)?

Esta explicito na documentacéo de que existe tecnologia de protegao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (s) agente

(s)?

1 048
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[ § NA*
AGENTE VIBRACOES / TREPIDACOES NAO |SIM |[OU
NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967
Nao sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho nZo sofreu
alteracao?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Segurancga do Trabalho?
O LTCAT apresentado & coletivo?
O LTCAT apresentado & individual?
Em n&o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializacdo do signatario do LTCAT estd devidamente
comprovada na documentacao apresentada?
No caso do signatario do LTCAT n&o ser funcionario da empresa,
existe contratacéo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicdo?
O LT é superior ao previsto para o periodo?
Esta explicito na documentacio de que existe tecnologia de protecéo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967
Esta explicito na documentacéo de que existe tecnologia de protecao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal (is) agente
(is) a partir de 3/12/19987
A partir de 1%/1/2004 a metodologia de avaliacdo do agente nocivo &
aquela definida pela FUNDACENTRO?
: NA*
AGENTE FRIO NAO |SIM |OU
NI*
Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967
N3o sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho n&o sofreu
alteracao?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho?
O LTCAT apresentado & coletivo? _
O LTCAT apresentado é individual? ‘ '
Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus : O&f’(
substitutos? |
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A especializagdo do signatario do LTCAT estd devidamente
comprovada na documentacao apresentada?

No caso do signatério do LTCAT nado ser funcionario da empresa,
existe contratagdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposigédo?

Para o periodo até 5/3/1997, a atividade profissional (analise
qualitativa) encontra-se listada nos cédigos 1.1.2 do Anexo I1?

Para o periodo até 5/3/1997, a temperatura informada encontra-se
abaixo de 12° C?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecio
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

NA*

AGENTE UMIDADE NAO |SIM |OU
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o

periodo posterior a 13/10/19967

Nao sendo o LTCAT contemporéneo ao periodo laborado, o mesmo

indica expressamente que o layout do posto de trabalho nado sofreu

alteracao?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de

Seguranca do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado € individual?

Em n&o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus

substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT esta devidamente

comprovada na documentagéo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT nao ser funcionario da empresa,

existe contratacido formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de

trabalho caracterizando “permanéncia” de exposi¢éo?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecéo

coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

I T NA*
AGENTE QUIMICO NAO |SiM |OU

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967

|NI*

)

NZo sendo o LTCAT outra demonstragdo ambiental contemporanea ao
periodo laborado, o mesmo indica expressamente que o layout do

Q2

T

posto de trabalho n&o sofreu alterag&o?
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O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado é individual?

Em nao sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT esta devidamente
comprovada na documentacgao apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionédrio da empresa,
existe informagao de contratacdo formal deste profissional por parte da
empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicao?

Nos periodos em que se exige LT, a média ponderada pelo tempo de
exposicao TLV/TWA foi ultrapassada?

Nos periodos ou agentes de enquadramento qualitativo a partir de
6/3/1997 ha informagbes da inspecdo do local de trabalho na
demonstracdo ambiental que confirmam a exposi¢cdo permanente ou
indissociavel do trabalho para o trabalhador em analise?

Pela descrigéo do trabalho realizado ha exposi¢do por via respiratoria,
digestiva ou pela pele do trabalhador ao agente quimico?

Os agentes alegados possuem valor teto?

O agente quimico é informado por nomes genéricos ou através das
substancias ou compostos quimicos utilizados?

AGENTE QUIMICO

NA*
SIM |OU
NI*

Nos periodos ou agentes de enguadramento qualitativo até 5/3/1997
ha informagbes da inspegdo do local de trabalho na demonstragao
ambiental suficientes para pressupor a exposi¢ao ao agente?

Estd explicito na documentagdo que existe tecnologia de protecdo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/9967

Estad explicito na documentacdo que existe tecnologia de protegao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a agdo nociva potencial de tal(s)
agente(s) a partir de 3/12/19987

Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo
reconhecidamente cancerigeno para humanos?

Estd presente no ambiente de trabalho com possibilidade de
exposicao?

Esta arrolado no Anexo IV do Decreto n® 3.048/19997

Esta na LINACH Grupo 17

Possui registro no CAS?
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res

NA*
AGENTE POEIRAS NAO [SIM | QU
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967
Nao sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu
alteracao?
O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho?
O LTCAT apresentado é coletivo?
O LTCAT apresentado & individual?
Em n3o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?
A especializacdo do signatdrio do LTCAT esta devidamente
comprovada na documentacéo apresentada’?
No caso do signatario do LTCAT nado ser funcionario da empresa,
existe contratacéo formal deste profissional por parte da empresa?
O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposi¢édo?
Nos periodos em que se exige LT foi ultrapassado tal limite, conforme
definido no Anexo 12 da NR-157
Esta explicito na documentacéo de que existe tecnologia de protecao
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967?
Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protecao
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a agédo nociva potencial de tal (is) agente
(s) a partir de 3/12/19987
Para periodo a partir de 8/10/2014, trata-se agente nocivo
reconhecidamente cancerigeno para humanos?
Esta presente no ambiente de trabalho com possibilidade de
exposicao?
Esta arrolado no Anexo IV do Decreto n® 3.048/19997
Estd na LINACH Grupo 1?
Possui registro no CAS?

S 7 NA*
AGENTE BIOLOGICO NAO |SIM |OU

NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967
N3o sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho ndo sofreu
alteracdo?

h
O3
=
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O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho?

O LTCAT apresentado € coletivo?

O LTCAT apresentado € individual?

Em nao sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT estd devidamente
comprovada na documentacéo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa,
existe contratacao formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador estd exposto ac agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposi¢éo?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecio
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

2

AGENTE ELETRICIDADE

Sim

NA*
ou
NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstragdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967

Nzo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica expressamente que o layout do posto de trabalho nao sofreu
alteragéo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado & individual?

Em ndo sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT esta devidamente
comprovada na documentagao apresentada?

No caso do signatario do LTCAT ndo ser funcionario da empresa,
existe contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicéo?

O trabalhador esta exposto ao agente eletricidade (tensdes elétricas)
acima de 250 V?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecéo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

Esta explicito na documentacio de que existe tecnologia de protecéo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a ac&o nociva potencial de tal (s) agente
(s)?

L2 5

85501-045— Pato Branco — Parafa® '~



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
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ASSOCIACAO DE AGENTES

SIM [OU

NA*

NI*

Foi apresentado LTCAT ou outra demonstracdo ambiental para o
periodo posterior a 13/10/19967

Nzo sendo o LTCAT contemporaneo ao periodo laborado, o mesmo
indica

expressamente que o layout do posto de trabalho nao sofreu
alteracdo?

O LTCAT esta assinado por Médico de Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho?

O LTCAT apresentado & coletivo?

O LTCAT apresentado & individual?

Em n3o sendo apresentado LTCAT, foi apresentado algum dos seus
substitutos?

A especializacdo do signatario do LTCAT esta devidamente
comprovada na documentacdo apresentada?

No caso do signatario do LTCAT nao ser funcionario da empresa,
existe contratacdo formal deste profissional por parte da empresa?

O trabalhador esta exposto ao agente nocivo em toda a jornada de
trabalho caracterizando “permanéncia” de exposicio?

Esta explicito na documentacdo de que existe tecnologia de protecdo
coletiva (EPC) a partir de 14/10/19967

Esta explicito na documentagdo de que existe tecnologia de protegéo
individual (EPI), eficiente e eficaz, de modo a proteger adequadamente
o trabalhador, neutralizando a agéo nociva potencial de tal (s) agente
(s) a partir de 3/12/19987

*na: ndo se aplica

“ni: ndo identificado
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CONCLUSAO DA ANALISE

PERIODO ENQUADRADO:

EMPRESA PERIODO AGENTE CODIGO FLS OBS
NOCIVO ANEXO

1-

2 -

3=

PARECER DO PERITO:

De acordo com o conteudo dos documentos apresentados e da analise técnica realizada,
conclui-se quanto & exposicédo do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes
nocivos nos periodos citados:

( ) Esteve exposto.

() O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento
equivalente analisado, contém elementos para comprovagado da efetiva exposicdo aos
agentes nocivos contemplados na legislacao.

Nos termos do artigo 277 da Instrucdo Normativa INSS n® 77/2015, nos documentos
analisados no processo:

( ) Tem direito a aposentadoria especial, segundo critérios quantitativos, pois foi
identificado a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associacdo de
agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigéo que ultrapasse os limites
de tolerancia estabelecidos, com enquadramento no cédigo Gfip 04.

( ) Tem direito a aposentadoria especial, segundo critérios de avaliagdo qualitativa, pois
foi identificado a exposicdo a agentes, em condicdo especial prejudicial @ saude, como
prevista em lei, com enguadramento no cédigo Gfip 04.

( ) NAO tem direito a aposentadoria especial, pois apesar da exposi¢do a agente nocivos,
ndo se enquadra em situagdo de exposicdo acima dos niveis de toleréncia(critério

quantitativo) ou segundo critérios qualitativos previstos em lei.

PERIODO NAO ENQUADRADO

EMPRESA PERIODO AGENTE NOCIVO FLS OBS )
- #Z

~ "]
7. o LD

3- W‘—ﬂf’ _
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PARECER DO PERITO:

De acordo com o contelido dos documentos apresentados e da analise técnica realizada,
conclui-se guanto a exposicao do trabalhador de modo habitual e permanente a agentes
nocivos nos periodos citados:

{ ) Nao esteve exposto.

() O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e/ou o Laudo Técnico e/ou documento
equivalente analisado, NAO contém elementos para comprovagio da efetiva exposigéo
aos agentes nocivos contemplados na legislagéo.

() NAO tem direito a aposentadoria especial, pois apesar da exposi¢do a agente nocivos,
ndo se enquadra em situacdo de exposicdo acima dos niveis de tolerancia(critério

quantitativo) ou segundo critérios qualitativos previstos em lei.

ANALISE E DECISAO TECNICA DE ATIVIDADE ESPECIAL

LOCAL E DATA ASSINATURA/CABIMBO DO MEDICO PERITO




Estado do Parana

Saldo

Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV -

Unidade Orcamentaria. .
Funcional.o. .o en e =

Projeto/Atividade.....

Natureza da Despesa...

10280

18

18,01
092720059
2359000

3.:3.80.38.00+

da Despesa 03/10/2022 Folha:

Instituto de Previdencia

Credito Orcamentario 1 Ordinario
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

PATOPREV

Previdencia Social

Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de

00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RFFS - Taxa de Ad o e b’ﬁ'?:s

3.23.90.3905 - Schw- Tecvmos VRefrsssO¥hl
Saldos de (01/01/2022 ate 03/10/2022

Dotacao Iniecial...cvouvns = Q0,00

Credite Suplementar,.... = 180.000, 00

Reducan Orcamentaria.... 0,00

Empenhado no Periodo.... = 53.031,57

Liguidado no Periodo.... = 44,142,22

Anulado no Periado...... = 0,00 o ) P

Pago no Periedo......... ] 44.142, 22 ,;Z\,LCC« Utsam - L_\ﬁ) ,{({3—\ -{j 6190

Empenhado ate o Periode. = 53.031, 57 i

Liguidado ate o Periodo. = 44.142,22

Pago ate o Periodo...... = 44,142,22

& Pagar Processado...... = 0,00

X Pagar nao Processado.. = 6.889, 35

Total a Pagar.:<.......: = 8.889,35

Saldo Bloqueado......... = a, 00

Saldo Reservado......... = 0,00

Saldo Disponivel........ = 126,968,432

FONTE: GOVBR - Execucac

Orcamentaria e Contabilidade Publica,

BRUNO AN‘@MUNES DA SILVA

CRC PR 075717/0-0

05/0ut/2022, 1lh e 37m.




ORCAMENTOS



Orcamento

Razao Social: MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA EIRELI
CNPJ: 77.761.849/0001-02

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual

- Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

0 Demais



26/09/2022 09:20

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSERIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
77.761.849/0001-02
Lhdle CADASTRAL 15/02/1973

NOME EMPRESARIAL
MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CLINICA MEDIANEIRA EPP

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

82.19-0-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados
anteriormente

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica néo especificadas anteriormente
82.09-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nédo especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MINAS GERAIS 2233 A

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85,884-000 CENTRO MEDIANEIRA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@CLINICANOSSASENHORAMEDIANEIRA.COM | | (45) 3264-1144

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkdkk

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 17111/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dkdek Kk K ek kAo

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 26/09/2022 as 09:20:12 (data e hora de Brasilia). Pz’agina:’1'i1




26/09/2022 08:50 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de proposta orcamentaria - prestacdo de servigos de validagdo de LTCAT, PPP, etc

Assunto  Re: Solicitagao de proposta orgamentaria - prestagdo de servigos de validacio de
LTCAT, PPP, etc

S faturamento clinica <faturamento.clinicamedianeira@gmail.com>

Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
2022-09-21 12:52

1
rounoclos

+ PATOPREV ORCAMENTO.docx(~36 KB)

Boa tarde

Tudo bem?
Segue orgamento
Att

Mari

Em qua., 14 de set. de 2022 as 17:36, Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu:
Boa tarde, tudo bem?

Por gentileza, solicito orcamento para a prestacéo de servigos para o
seguinte objeto:

Contratagdo de empresa especializada visando a prestacdo de servigos de
validagdo de:

a) Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, em
conformidade com & Lei n® 8.213/1991;

b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos
para caracterizagdo da aposentadoria especial;

c) Analise do documento "Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial";

d) Emissédo do documento "Analise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial" (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentac@o que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de
atividade exercida em condigbes especiais por exposigdo a agente nocivo,
e) Emissdo do documento "Checklist para analise de tempo especial”
(Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel.

- Em anexo, documento com as especificagies dos servigos e os Anexos I e
1T,

- Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

- Encaminhar orcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informagdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificedo por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o valor orgado;

4, A empresa a ser contratada deveré possuir comprovagdo de regularidade
valida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

6. A empresa a ser contratada deveréd fornecer conta bancaria no CNPJ] da
empresa;

7. 0 pagamento serd por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal
eletrénica;

8. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmacao da contratagao
sera em etapa posterior apos aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo gualquer anexo) & para
uso restrito de seu destinatario, e pode conter informagdo confidencial,
sendo seu sigilo protegide por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgagéo
ou cépia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboragao.

hitps://webmail patobranco.pr.gov.br/cpsess5590084980/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=296&_mbox=INBOX&_action=print&_e...  1/1



CLINICA NOSSA SENHORA MEDIANEIRA

Rua Rio Branco (Esg. ¢/ Minas Gerais), N1 2002 — Medianeira — Parana
Fone/Fax: (45) 3264-1144 [ 3240-1953 / 3240-2352 Cel.: (45) 99944-3995

Medianeira 21 de setembro de 2022

Para: PATOPREV

Prezado (a):

Segue orcamento para analise documental.

RS 808,50

Para esclarecimentos ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

Administrativo
Clinica Medianeira




Orcamento

Razdo Social: F J J SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA
CNPJ: 46.775.000/0001-64

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual
Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte

1 Demais



14/06/2022 10:05

s REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

i
‘ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
il COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 247 DE ABERTURA
;1&7;;5;;)00;0001 64 CADASTRAL 14/06/2022

NOME EMPRESARIAL
F JJ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VIZIMED SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigces combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TOCANTINS 2075 EDIF OTTILIO AMADORI TERREOTERREO
GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-272 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

VIZIMED.PATOBRANCO@GMAIL.COM (46) 8802-8237/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 14/06/2022

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

sk FkdekkhkA

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/06/2022 as 10:05:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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29/09/2022 10:35 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de proposta orgamentaria - prestagdo de servicos de validacio de LTCAT, PPP, etc

Re: Solicitagfo de proposta orcamentaria - prestacdo de servigos de validacao de LTCAT, PPP, etc

Vizimed Pato Branco <vizimed.patobranco@gmail.com> I'_‘)JJ’JJSUb&' Q
Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2022-09-29 08:34

« PROPOSTA COMERCIAL - PATO PREV (27.09.22).pdf(~365 KB)
+ cnpj.pdf(~82 KB)
= alvara.pdf(~85 KB)

ola, bom dia Luan, tudo bem?

Conforrr;e a sua solicitago, segue anexado a este e-mail, proposta/cotacdo de valores para servico de anélise e validagdo de laudos técnicos para aposentadoria
especial.

Permaneco a disposicdo;

Atenciosamente;
o &~ e T AT S S H e

TSR ISR TR

JAKCSON OLMES LOVERA |
?;iﬁ Z';“SSSS;F; Ehgeﬁho\ré !:.n;lk r
Engenheira Fimbiental
Sngeniirirs de Segursnga do Trabalha :
|

2\
®

VIZIMED

Fone/Whatsapp  (48) 3235-&132
(48} 9 sE@2-8237

~SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHEC

Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu no dia segunda, 19/09/2022 a(s) 17:37:
Boa tarde, tudo bem?

Por gentileza, solicito orcamento para a prestagao de servigos para o
seguinte objeto:

Contratacdo de empresa especializada visando a prestagao de servigos de
validacde de:

a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT, em
conformidade com a Lei n® 8.213/1991;

b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos
para caracterizacao da aposentadoria especial;

¢) Analise do documento "Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial";

d) Emissdo do documento "Analise e Decisao Técnica de Atividade
Especial' (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagio que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de
atividade exercida em condicées especiais por exposicdo & agente nocive,
e) Emissdo do documento "Checklist para analise de tempo especial"
(Anexo 11y, de forma clara, objetiva e legivel.

- Em anexo, documento com as especificages dos servigos e os Anexos I e
1I.

- Enviar propesta preferencialmente em até 7 dias corridos.

- Encaminhar orcamento com CNPJ e razéo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:
1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justificado por caracteristicas de mercade);

2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo,
sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;

3. A contratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4. A empresa a ser contratada devera possuir comprovagao de regularidade
valida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;

6. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ] da
empresa;

7. 0 pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, ap6s emissao da nota fiscal
eletrbnica;

8. Esta é uma solicitacio de orcamento, a confirmacéo da contratagao
serd em etapa posterior apés aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) & para

uso restrito de seu destinatario, e pode conter informac3o confidencial,

sendo seu sigilo protegido por lei. |

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacao L
ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o ”
equivoco, e em seguida apagd-la. -
Agradecemos sua colaboragdo,

hitps://webmail.patobranco.pr.gov.br/cpsess5831 300956/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=18&_ uid=365& _mbox=INBOX&_action=print&_e... 171



Medicing do Trabalhio CEP: 85501-272

FJJ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - CNPJ: 46.775.000/0001-64
Rua Tocantins, 2075 — Centro | Sala Terreo — Ed. Otillio Amadori

ORCAMENTO / PROPOSTA COMERCIAL

Cliente Fantasia CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SSERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO PREV 30.731.795/0001-79
PATO BRANCO

Endereco Nimero Complemento
RUA TAPAIOS 64 SALA 02 — 1°ANDAR

Bairro Cidade UF CEP
CENTRO PATO BRANCO PR 85501-064

Contato E-mail Telefone
LUAN LEONARDO BOTURA patoprev2@patobranco.pr.gov.br 46 9135-0585
Data do Orcamento Orcamento Data de Validade

o ;
27/09/2022 N© 0000063 60 dias
Objeto:

Contratacdo de empresa especializada visando a prestacdo de servigos de
validagdo de:

a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em

conformidade com a Lei ne 8.213/1991;
b)  Perfil Profissiografico  Previdenciaric — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos constitutives basicos
para caracterizacdo da aposentadoria especial;

c) Andlise do documento “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade
Especial”;

d) Emissio do documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade
Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagdo que justifique a decisdo, realizande o enquadramento de
atividade exercida em condicbes especiais por exposicdo 3 agente nocivo,
e) Emissdo do documento “Checklist para andlise de tempo especial”
(Anexo ), de forma clara, objetiva e legivel.

R$1.000,00 (hum mil reais)

Valor por analise (valor cotado - unitério),
evoluindo para o estabelecido junto ac quadro
Forma de Remuneragdo, do arquivo
2.Requisicdo de Servigos — Médico Perito

Condicdes de pagamento: bholeto bancario.

Pato Branco/PR, agosto de 2022.

Assinada digitol r AKC2ON

Jakcson Olmes Lovera

Sécio-Administrador
Eng. Seguranga do Trabalho | CREA PR87026/D

Tel.: (46)98802-8237 - E-mail: vizimed.patobranco(@gmail.com
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO  Empresa PP Fdcil
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

INSCRICAO MUNICIPAL

NOmero 818413

Nome Fantasia: VIZIMED SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Razéao Social: F J J SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 46.775.000/0001-64

Atividade Principal: 7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho

Atividade(s) Secundaria(s): 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, 8211-
3/00 - Servigcos combinados de escritorio e apoio administrativo, 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas, 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas n&o especificadas
anteriormente, 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia, 8640-2/08 - Servicos de diagndstico por registro
grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

Municipio: Pato Branco Enderego: RUA Tocantins, 2075, , EDIF OTTILIO AMADORI;TERREO TERREOQ;,
Centro

CEP: 85501272
Local e data: Pato Branco, terca, 14 de junho de 2022

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Cddigo de Autenticidade: H3GEZSJA
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARANA

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

= r———— ey

https:/imww.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/4/cod_alvara/19396464/co_protocolo/PRB2200518761/ 1M



Orcamento

Razao Social: BARROS & NUERNBERG
ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 26.114.701/0001-45

Empresa Enquadrada como:

-1 Micro Empreendedor Individual
Microempresa

1 Empresa de Pequeno Porte

0 Demais



07/10/2022 17:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAD = = DATA DE ABERTURA
26.114.701/0001 45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 06/09/2016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
BARROS & NUERNBERG ENGENHARIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUDOMED SEGURANCA NO TRABALHO ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
66.21-5-01 - Peritos e avaliadores de seguros
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
£6.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a salide humana nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MANOEL RIBAS 935 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.580-000 CENTRO ITAPEJARA D'OESTE PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ITAPEJARA@SUDOMED.COM.BR (46) 3526-2004
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
deddekdk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 06/09/2016
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Fedededededek k. kekkodkddokd
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/10/2022 as 17:03:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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07/10/2022 17:01 Roundcube Webmail :: Solicitagdo de Orgamento

Assunto  Solicitagdo de Orgamento

De Financeiro - Sudomed - Renan <financeiro.itap@sudomed.com.br> IQUI‘JCJCUE‘JE& O
Para <patoprev2Z@patobranco.pr.gov.br>

Coépia Leiri <itapejara@sudomed.com.br>

Data 2022-10-07 16:52

» CartaPro Patoprev - Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Validac&o de Atestados
Médicos.pdf(~233 KB)

Boa tarde,

Segue solicitagdo de orgamento.

Att,

Renan Gabriel Vargas Carneiro
Auxiliar Administrativo

¢ SudoMed

SEGURANCA NO TRARALHO
FOANQUIA ITAREJARA D'OEETE

® »5 2 9909.0370
® administrativo.dv@sudomed.com.br www.sudomed.com.br

https://webmail.patobranco.pr.gov.br/cpsess9231 550432/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1 &_uid=565&_ mbox=INBOX&_action=print&_e... 1/



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6,514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

SEGURANCA NO TRABALHC

PROPOSTA COMERCIAL N° 095/2022

A PATOPREV

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para realizacdo de Validagdo de a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; c) Analise do documento “Despacho e Anélise Administrativa da
Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo |), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacao que justifique a decisao, realizando o enguadramento de
atividade exercida em condigdes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial.

Nos colocamos a disposigao para mais esclarecimentos via e-mail: itapejara@sudomed.com.br ou pelo
telefone (46) 3526 2004.

Atentamente,
Leiridiani Nuernberg BARROS & NUERNBERG QZ?EE??SS?&EBSE&' por
Sécia Administradora ENGENHARIA ENGENHARIA ) e
itapejara@sudomed.com.br LTDA:26114701000145 g g0s21007156 Qof

Dados: 2022.10.07 15:02:41 -03'00'

46 3526 2004 - ﬁz/‘

Sudomed Seguranga no Trabalho — Avenida Manoe! Ribas, 935 - Centro
ltapejara D'Oeste —PR Telefone: (46) 3526 2004 — www.sudomed.com.br

e



Medicina Ocupacional & obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

: SudoMed

SEGURANCA NO TRABALHO

PROPOSTA PARA REALIZAGCAO DE VALIDAGCAO DE LTCAT
1. DESCRIGAOQ DE SERVICO

LOTE 01

ltem Descrigao Valor Unitario

Verificagdo e Analise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais
de Trabalho — LTCAT,;

Verificagdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario; R$ 1.500,00
Andlise de outros documentos apresentados, ndo obrigatorios,
porém essenciais para analise e emissao do Parecer;

Analise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos -
ndo obrigatério — mas caso componham o processo de
aposentadoria especial;

Verificacdo e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da
Atividade Especial”;

Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos,
especialmente a IN 77/2015 e as consideragdes aplicaveis do
Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho
Decisério n® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;
Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial’
(anexo Il);

Emissdo de documento denominado Andlise e Decisao Técnica de
Atividade Especial (anexo 1) contendo todas as informacdes
necessarias para a confirmagéo ou ndo de uma aposentadoria
especial com exposi¢ao a agente nocivo, conforme disposto no art.
297 da IN 77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais,
ou para outra finalidade, caso necessario.

Caso seja apresentado como documentos complementares (néo
obrigatérios), verificar se na elaboracdo do Programa de
1 Gerenciamento de Riscos — PGR foram observados:

Antecipagéo de riscos ambientais;

Reconhecimento dos riscos ambientais;

Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizacéo ou neutralizagéo
pelo uso de EPI ou EPC;

Cronograma de agdes.

Caso seja apresentado como documentos complementares (nao
obrigatérios), verificar se a elaboracdo do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO foram observados:
Determinacdo de exames complementares conforme risco e
atividade;

Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
Verificar se na elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT foram observados:

Determinacdo e caracterizagéo de aposentadoria especial.

Cédigos inerentes ao GFIP.

Quantificacdo dos agentes nocivos.

Descricdo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo

pelo uso de EPI ou EPC. . 0502
Reconhecimento dos riscos ambientais. ' T
Avaliacdo e controle de riscos ambientais. : :
Conclusao de exposicéo a riscos ambientais. R

NR 15 — Caracterizacédo de INSALUBRIDADE.
NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE.

Sudomed Seguranga no Trabalho — Avenida Manoel Ribas, 935 - Centro
ltapejara D'Oeste —PR Telefone: (46) 3526 2004 — www.sudomed.com.br




Medicina Ocupacional & obrigatoria conforme LEI n.® 6.514 de 22/12/77 NR-7 /| NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

e ¥ ) »
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'a SEGURANCA NO TRABALHO

Verificar se na elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario
— PPP foram observados os dispostos nos decretos de nuameros
3 048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso,
assim como Check list para analise de tempo especial, constate do
anexo |l

Valor Total LOTE 01: R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais)

LOTE 02

Iltem Descrigao Valor Unitario

Prego Normal

Fornecer informacdes pessoais para realizar o cadastro no sistema
Comprev,

Consultar regularmente o sistema e responder as questdes R$ 1.400,00
pertinentes as aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho, que constardo em exigéncia.

LOTE 02: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

CONDICOES GERAIS:

FORMA DE PAGAMENTO: A vista, na confirmagao do agendamento do servico, mediante depésito bancario na
seguinte conta: Banco do Brasil, Agéncia 0495-2, conta corrente n° 40772-0.

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
Obs. 1: No prego cotado j& estdo inclusas sventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos

sociais, obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e
deslocamentos e outras guaisquer que incidam sobre a contratac&o.

itapejara D’Oeste, 05 de outubro de 2022

Nos colocamos a disposi¢do para mais esclarecimentos via email itapejara@sudomed.com.br ou pelo telefone (46)
3526 2004.

Atentamente,
ted e Assinado de forma digital po
Iée,'”.d'i:j' N.U‘.:"rtn bgrg BARROS & NUERNBERG B;\SF;;?]SO& NuDERNaBERG r
_toc'? g‘bg"zra é’(;a oy ENGENHARIA ENGENHARIA
ltapejara udaom .com. LTDA:26114701000145
46 3526 2004 LTDA:26114701000145 p, o5 2022.10,07 15:01:58 0300 : 053

Sudomed Seguranga no Trabalho - Avenida Mancel Ribas, 935 - Centro
ltapejara D'Oeste —PR Telefone: (46) 3526 2004 - www.sudomed.com.br

s



E-mails recebidos de
empresas que declinaram
de participar deste
pProcesso



10/10/2022 15:36 Roundcube Webmail :: Re: Solicitagdo de proposta orgamentaria - prestacdo de servigos de validacdo de LTCAT, PPP, elc

Assunto  Re: Solicitacdo de proposta orgamentaria - prestacido de

servigos de validagao de LTCAT, PPP, etc rounoel b =
De Comercial Ampla Médica <comercial@amplamedica.com.br>
Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2022-09-15 13:24
Prezado,

Verificamos que o CNP] é referente a outro estado.

N&o conseguimos realizar a elaboracdo dos laudos com CNPJ de outro estado e cidade, somente da grande
Florianépolis .

Atenciosamente, Diego - Setor Comercial
, (" (48) 3028-6610 [=]
: | [48)99626-6708 :
ampla @ @amplamedtes [y
el _}) hdled ] ramplamedica
A www.amplamedica.com.br
.:r:.\ ffﬁi ) Hc-r-ur:e'-pc-\ s - R. Conselhe Mafra, 220, sala 1008, Centro
Palhoga - R. Castons Silveira de Matos, 2442, Centra

Nés cuidamos de quem faz sua empresa crescer !

Em qui., 15 de set. de 2022 as 10:38, Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu:
Em 2022-09-15 08:30, Comercial Ampla Médica escreveu:
Prezado cliente, bom dia.

Para orcamento solicito o CNPJ e quantidade de funcionarios.

Em qua., 14 de set. de 2022 as 17:34, Luan Leonardo Botura

>
>
>
>
> Fico no aguardo.
>
>
> <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu:

>

>> Boa tarde, tudo bem?

>>

>> Por gentileza, solicito or¢amento para a prestagdo de servigos
>> para o

>> seguinte objeto:

>>

>> Contratacdo de empresa especializada visando a prestagao de
>> servigos de

>> validagao de:

>> a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,
>>em

>> conformidade com a Lei n® 8.213/1991;

>> b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se

>> 08

>> documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
>> basicos

>> para caracterizagdo da aposentadoria especial;

>> ¢) Analise do documento "Despacho e Analise Administrativa da
>> Atividade

>> Especial";

>> d) Emissdo do documento "Analise e Decisdo Técnica de

>> Atividade

>> Especial” (Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a
>> fundamentacdo que justifique a decisdo, realizando o

>> enquadramento de

>> atividade exercida em condicBes especiais por exposicao a

>> agente nocivo,

>> e) Emissdo do documento "Checklist para analise de tempo

>> especial"

https:ffwebma]l.patobranco.pr.gov.br/cpsessBTQOTTSO1 3/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1& uid=237&_mbox=INBOX&_action=print&_e... 1/3
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DOCUMENTACAO
DA EMPRESA
VENCEDORA



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
CNPJ: 77.761.849/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo estad condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:12:15 do dia 27/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2022,

 Cadigo de controle da certidao: D766.84E0.9D5B.C098

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

051



Pagina 1 de

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MEDICINA DO TRABALHC OREJUELA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.761.849/0001-02

Certiddo n°: 34800849/2022

Expedigdo: 14/10/2022, &8s 16:54:15

Validade: 12/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se que MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 77.761.849/0001-02, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACJXO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 4 identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicio legal, contiver forga executiva.

=



CAIXA

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  77.761.849/0001-02
Raz3o SocialmMEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
Endereco:  RUA MINAS GERAIS 2233 / CENTRO / MEDIANEIRA / PR / 85884-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:11/10/2022 a 09/11/2022

Certificacdo Nimero: 2022101102200963715865
Informac&o obtida em 14/10/2022 16:53:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PARANA

CNPJ: 76.206.481/0001-58

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E CADASTRO TECNICO

CERTIDAO NEGATIVA

(NADA CONSTA)
Contribuinte:MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI Nr.Certiddo/Ano.: 14223/2022
CPF/CNPJ.....: 77.761.849/0001-02 Data de Emissfo.: 14/10/2022
Cédigo Contribuinte..: 77761849000102 Validade..: 12/01/2023
Logradouro...: Rua MINAS GERAIS Nr..: 2233 Bairro.: CENTRO
Complemento. . :
Cidade.......: MEDIANEIRA UE..: PR

Atividade Principal.:
Finalidade...: CONSULTA

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacSes prestadas
pelos orgios competentes desta Prefeitura, em nome do(a) requerente NAO CONSTA DEBITOS
referente a Tributos Municipais, inscritos cu nfo em Divida Ativa, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou gque venham a ser apurados, certificamos que, ndo existem debitos em nome
do reguerente, nesta data.

A presente certiddo & valida até o dia 12/01/2023, e copia da mesma sé tera validade
se conferida com a original.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no seguinte enderego eletrénico:
http://nfse2.medianeira.pr.gov.br/certidao/index.php

Cédigo de Autenticidade: 411054741411054

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - ESTADO DO PARANA - BRASIL
Rua Argentina, 1546 - Centro - Fone (45) 3264-8600 - CEP 85884-000 - Medianeira - Paran Oé;)
CNPJ: 76.206.481/0001-58 ' I




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028137010-45

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.761.849/0001-02
Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 11/02/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1 ) "k
Emitido via internet Pablica (14/10/2022 16:51:41)



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

CPF/CNPJ: 77.761.849/0001-02

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacio na administracio piblica federal, por deciséio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certidio os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acordios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidiio emitida as 14:20:02 do dia 17/10/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: R43P171022142002

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa a razdo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 17/10/2022 14:20:43

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI
CNPJ: 77.761.849/0001-02

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo 6%5 :



17/10/2022 14:21 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=318551780

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 77.761.849/0001-02
Requerente: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes - CMEX, que, nesta data, nao consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao nao se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n° 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacdo pelo Tribunal, mediante emissido de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certid3o emitida em 17/10/2022 14:21:08, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacao do
cbdigo de controle.

Codigo de controle desta certidao: 318551780

Certidio emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.briservicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=318551780 11



MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNP] - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAD DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA, brasileira, natural de Medianeira — PR,
casada, regime de bens adotado é de Comunh3oc Parcial de Bens,
Fisioterapeuta,residente e domiciliado a Rua Minas Gerais2233, Centro, na cidade
de Medianeira, Estado do Parand, CEP: 85.884-000, portadora de CPF no°
903.531.969-91 e Cédula de Identidade n° 5.894.976-0, expedida pela SSP/PR em
04/03/1997 e BRUNO FELIPE LOCKS OREJUELA, brasileiro, solteiro,
empresario, maior, residente e domiciliado & Rua Rio Branco, n® 2002, Centro,
nesta cidade de Medianeira, Estado do Parana, CEP- 85.884-000, portador do CPF
ne 051.839.939-71,e Cédula de Identidade n° 9.143.450-4 expedida pela SSP/PR
em 08/07/2009. Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, sob nome
empresarial MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA - ME, com sede a
Rua Minas Gerais, n® 2233,Centro, CEP: 85.884-000, nesta cidade de Medianeira,
estado do Parand, registrada na Junta Comercial do Parana sob n® 41201636828,
por despacho em sessdo de 13 de Agosto de 1968, devidamente enquadrada
como Microempresa, e alteragdes posteriores, sendo a ultima alteracdo, a décima
quarta alteracdo contratual, arquivada na Jucepar sob n® 20180834126 por
despacho em sessdo de 16 de fevereiro de 2018, Resolvem os sdcios, de comum
acordo e na melhor forma de direito, alterar seu contrato social de constituicdo e
alteragdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Retira-se da sociedade, no presente ato o sdcio, BRUNO FELIPE LOCKS
OREJUELA, vendendo e transferindo a titulo oneroso as 200 (duzentas) quotas de capital social
que possui, pelo valor nominal de R$ 200,00 (duzentos Reais), a sécia remanescente DANI
ANDREIA NOVELLO OREJUELA, dando-lhe plena, quitagdo das quotas ora vendidas.

CLAUSULA SEGUNDA: O sicio retirante BRUNO FELIPE LOCKS OREJUELA, dd a sdcia
remanescente DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA, plena, geral, e rasa quitacdo da cessdo de
quotas ora efetuadas, declarando este conhecer a situacdo econdmica e financeira da sociedade,
ficando sub-rogado nos direitos e obrigages decorrentes do presente instrumento, assumindo o
ativo e o passivo da sucedida.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital social que era de R$ 20.000 (vinte mil reais), que divididos em
20.000 (vinte mil) quotas, a valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e
integralizado, fica elevado a partir desse ato, para R$ 100.000,00 (cem mil reais), constituidos de

1

oot
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

100.000 (cem mil) quotas, a valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Cujo aumento no valor
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), sdo integralizados neste ato em moeda corrente nacional.

Em decorréncia das mudangas no quadro societdrio e Capital Social,que totalmente subscrito e
integralizado, fica assim distribuido:

s

sOao QUOTAS 0 VALOR (R$)
DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA 100.000 100% 100.000,00
TOTAL 100.000 100% 100.000,00

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade dos sécios € solidéria e limitada & importancia total
do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de
2002, mas todos respondem solidariamente pela integralizago do capital social da sociedade.

Paragrafo Segundo — Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de incomunicabilidade

e impenhorabilidade.

Paragrafo Terceiro—O sécio assume a responsabilidade de reconstituir a sociedade, ou seja, a
sua pluralidade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de dissolugdo total da sociedade,
nos termos do artigo 1.033, Inciso IV do Cadigo Civil.

QLAUSULA QUARTA: Em decorréncia da presente alteracdio a administracio da sociedade sera
exercida uUnico e exclusivamente pelo sdcio remanescente: DANI ANDREIA NOVELLO OREJUEA,
anteriormente qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da
assinatura do presente instrumento.

Paragrafo primeiro — O sdcio administrador é dispensado da caugdo, podendo ser destituido
sem direito a qualquer indenizacdo, por deliberacdo expressa, de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
titulares do capital social, cuja alteracdo contratual devera ser averbada no registro competente no
prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo sequndo — Compete ao sdcio administrador o uso do nome empresarial, para tanto,
realizar, Unico e exclusivamente, todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e
orientar os negdcios da sociedade e os assuntos relacionados @ mesma, podendo abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, assumirobrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir
compromissos profissionais de ambito nacional, representar a sociedade perante terceiros,
reparticdes plblicas federais, estaduais, municipais e autarquias, estabelecimentos bancarios ou
quaisquer instituigdes financeiras, para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e
fora dele.

Qo8
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNP] —77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

Paragrafo terceiro — O sdcio administrador recebera, a titulo de remuneracdo, um pré-labore
mensal, cuja quantia sera fixada de comum acordo, entre os sécios quotistas.

Paragrafo quarto — O sdcio administrador responderé solidariamente, perante a sociedade e
terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas funcGes.

Paragrafo quinto — E vedado ao sécio administrador e a gualquer procurador por ele
constituido, prestar em nome da sociedade, avais, fiancas e/ou praticar quaisquer atos de favor,

‘ estranhos ao interesse social, bem como de agir por modo de representagdo diversa do estabelecido
s neste instrumento sob pena de serem nulos e de nenhum efeito os atos assim praticados.

CLAUSULA QUINTA:DESIMPEDIMENTO: O sécio administrador declara sob as penas da lei que ndo esta
impedido de exercer administragdo da sociedade ou de ser administrador, em virtude de
condenacao a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita o suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra relagdes de consumo, a fé plblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacao.

CLAUSULA SEXTA: A vista das modificagdes ora ajustadas, o sdcio remanescente DANI ANDREIA
NOVELO ORENELA, preambularmente qualificado, RESOLVE, por este instrumento, consoante a
faculdade prevista no paragrafo Unico do artigo 1.033 e 980-A da Lei n® 10.406/2002 (Cadigo Civil),
transformar esta Sociedade Empresaria Limitada em Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas e condiges contidas no
contrato primitivo e alteragbes, passando a ter a seguinte:

CLAUSULA SETIMA: Fica transformada esta Sociedade Empresaria Limitada em EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA —MEDICINA DO TRABALHO ORENJELA EIRHLI, com sub-rogacéo de todos
os direitos e obrigacdes pertinentes.

CLAUSULA OITAVA:O acervo desta Sociedade, no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), dividido em
100.000 (Cem Mil) quotas, passa a constituir o capital da EIRALI, mencionada na clausula anterior.

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/05/2018 16:22 SO0B N° 416Q070§3%:}E;:i7
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

CLAUSULA NONA:Para tanto, passa a transcrever, na integra, o ato constitutivo da referida EIRET,
com o teor a seguir:

CONSOLIDACAO

MEDSCINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELT
ONP) — 77.761.849/0001-02
DECIMA QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA, brasileira, natural de Medianeira — PR, casada,
regime de bens adotado é de Comunh&o Parcial de Bens, Fisioterapeuta,residente
e domiciliado a Rua Minas Gerais2233, Centro, na cidade de Medianeira, Estado do
Parand, CEP: 85.884-000, portadora de CPF n® 903.531.969-91 e Cedula de
Identidade n° 5.894.976-0, expedida pela SSP/PR em 04/03/1997 na condigao dc
titular da empresa MEDEQNA DO TRABALHO OREVUELA EIRALT, com sede a Rua Minas
Gerais, n0 2233, Centro, CEP: 85.884-000, nesta cidade de Medianeira, estado do
Parand, registrada na Junta Comercial do Parana sob n® 41201636828, por
despacho em sessdo de 13 de Agosto de 1968, devidamente enquadrada como
Microempresa, e alteragBes posteriores, sendo a ultima alteragdo, a décima quarta
alteracdio contratual, arquivada na Jucepar sob n® 20180834126 por despacho em
sessdo de 16 de fevereiro de 2018, Resolvem promover a Consolidagao de seu Ato
Constitutivo de acordo com as clausulas seguintes:

7. QLAUSULA PRIMEIRA — DO TIPO JURIDECO E RAZAO SOOAL :

' O Tipo juridico da empresa sera: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA — EIRELI,
com sub-rogacdo de todos os direitos e obrigagdes pertinentes e girarad sob a razdo social de
MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRALI, com sede em Medianeira — PR, sito, Minas Gerais, 2233,
Centro ,Cep 85.884-000, Centro, com inscrigdo no CNPJ sob n® 77.761.849/0001-02. Podendo , a
qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territorio

nacional.

P, AT R
JUNTA COMERCIAL
DO PARAMNA
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

CAPITULO I
Denominacgo, Sede, Foro, Prazo de Duragdo e Objeto Social

CLAUSULA SEGUNDA: A empresa girara sob o nome empresarial de MEDEINA DO TRABALHO OREJURA
EIRHLI, e serd regida pela Lei n® 12.441 de 11 de julho de 2011. Com sede na Minas Gerais, 2233,
Centro , Cep 85.884-000, nesta cidade de Medianeira - Estado do Parana, podendo abrir e encerrar
filiais, agéncias e escritdrios, em qualquer parte do territdrio nacional, mediante deliberagdo
assinada pelo titular.

CLAUSULA TERCEIRA:Fica eleito o foro da comarca de Medianeira — Estado do Parana, para dirimirem
- quaisquer dividas oriundas do presente instrumento de constituigao.

QLAUSULA QUARTA:A empresa iniciou suas atividades em 25/06/1968 e seu prazo de duracdo é por
) tempo indeterminado. E garantida a continuidade da pessoa juridica diante do impedimento por
" forca maior ou impedimento tempordrio ou permanente do titular, podendo a empresa ser alterada
para atender uma nova situagao.

G.ﬁlﬂ.lAQlﬂNTA:A empresa tera como objeto social o ramo de atividade econémica a seguir:
Qlinica medica com pequenos procedimentos diiirgicos, medicina no trabalho, fisioterapia, terapia
ooqndualefamﬂbbgia,savigosdedhmésﬁms,mfanaganpmchtémica reladonada a
sequranca do trabalho, atividade médica ambulatorial, servigos espedalizados de apoio administrativo e
outras atividades profissionais e técnicas

CAPITULO II
Capital Social

CLAUSULA SEXTA: O capital da Eireli serd de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), dividido em 100.000
(Cem Mil) quotas de capital, pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

subscritas e integralizadas pelo titular, em moeda corrente do pais.

Titular Quotas ValoresemR$
DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA 100.000 100,000,00

Paragrafo Unico — A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas, respondendo
ainda pela integralizagdo do capital social.

\ Y CAPITULO III
Administragdo

QLAUSULA SETIMA:A administracio da EIRB ficard a cargo do titular DANI ANDREIA NOVELO
ORBJUELA, com os poderes e atribuigBes de gerir e administrar 0s negécios da EFIRALI, representa-la
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante drgaos publicos, instituigbes financeiras,
entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a
consecucdo dos objetivos ou a defesa dos interesses € direitos da EIREIIbem como em atividades
estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienacio de bens imdveis da EIRAL, aceite e
de todo e qualquer titulo de favor, ou assumir obrigacdes seja em favor proprio ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro— Poder@o ser designados administradores ndo sdcios, na forma prevista no artigo
1.061 da lei n® 10.406/2002.

Paragrafo Sequndo — O uso da denominacgo social é privativo do administrador, o qual responde
coliddria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados contra este contrato ou
determinagdes da Lei., com os poderes e atribuicdes de gerir e administrar 0s negdcios da EIRELL
representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante 6rgdos publicos,
instituicBes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar todos os demais
atos necessarios a consecugao dos objetivos ou 3 defesa dos interesses e direitos da EIRALL,bem

6

O
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNPJ - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

como em atividades estranhas ao objeto social como fianga, aval, endosso, alienagdo de bens

imoveis da EIRAL, aceite e de todo e qualquer titulo de favor, ou assumir abrigacdes seja em favor
proprio ou de terceiros.

[

L
\ |
\

Y CAPITULO IV
NS Da Retirada e da Exclusao do Titular
o CLAUSULAGITAVA:A morte do titular n3o dissolve a EIRALL

CLAUSULA NONA:Falecendo ou interditado o titular da EIRALL a empresa continuara suas atividades
com os herdeiros, sucessores e o incapaz, adequando o tipo societario de acordo com a necessidade
a época. Nao sendo possivel ou inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres seréd apurado
e liquidado com base na situacZo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em
balango especialmente levantado para este fim.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a EIRAI se resolva
em relagdo ao seu titular.

CAPITULO V
: Demonstragdes Financeiras, Contabeis e Sociais
o
! CLAUSULA DEAIMA:O exercicio social coincidird com o ano civil, desta forma terd inicio em 1° de
janeiro e se encerrard em 31 de dezembro. Quando serd apurado o inventario fisico e financeiro dos
bens, direitos e obrigagBes e as respectivas demonstragdes financeiras, em conformidade com os
Principios Contabeis Geralmente Aceitos e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. A
escrituragBo ficard a cargo de contabilista legalmente habilitado conforme art. 1.182, da lei n°

10.406/2002.

CAPITULO VI
Desimpedimento

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:O titular declara sob as penas da lei, que ndo estd impedido,

~
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MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
CNP] - 77.761.849/0001-02

DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGCAO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA- EIRELI

por lei especial, e nem condenado ou que se encontra sob os efeitos de condenacao, que o proiba
de exercer a administracdo desta EIRELI, bem como ndo estd impedido, ou em virtude de
condenagd@o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa de concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica ou a
propriedade. (Art. 1.011, § 10, CC/2002).

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais

Clausula Décima Segunda: Declara o titular da EIRELI, para os devidos fins e efeitos de direito,
que o mesmo nao participa de nenhuma outra pessoa juridica dessa modalidade.

Clausula Décima Terceira: DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO: A empresa declara
que se enquadra na condigdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Clausula Décima Quarta: Fica eleito o foro da comarca de Medianeira — Estado do Parana
para 0 exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

Lavrado em 1 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de conformidade com a
intencdo dos socios ora presentes e que 0S mesmos assinem & rubriguem todas as suas vias,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

)

Y ,
~_~"" Medianeira — Parana, 28 de M

i :i;;/,f'hﬂ_
;;-/;éﬂf; //;' '4;wﬁ}hnun el &izﬁ_
DANI ANDREIAsz)VELLO OREJUELA BRUNO FE}IPE LOCKS OREJUELA
CPF- 903.531:969-91 CPF- 051.839.939-71
8
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DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO [Il DA LEI 8.666/93

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa Medicina do Trabalho Orejuela Eireli, devidamente inscrita no CNPJ n°
77.761.849/0001-02, com endereco na Rua Minas Gerais, n® 2233, CEP: 85.884.000 na cidade
de Medianeira, Estado do Parana, telefone (45) 3264-1144 por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr (a) Dani Andreia Novello Orejuela, portador (a) da Carteira de
Identidade n° 5.894.976-0 e do CPF n°® 903.531.989-91, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitago no presente
processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - N3o foi declarada inidénea por nenhum orgdo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal, n&o
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacdo.

V - N&o possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de
érgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo, nos termos do inciso lll, do artigo
9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Medianeira, 17 de outubro de 2022

DANI ANDREIA Assinado de forma e beE
digital por DANI

BEEL D ANDREIA NOVELLO

OREJUELA:9035 oprejuELA:9035319

3196991 6991

Assinatura do Representante Legal
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MINUTA

PA I ® P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2022 — PROCESSO N° 037/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Medicina do
Trabalho Orejuela Eireli, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com
sede na Rua Minas Gerais, n° 2233, CEP 80.610-010, Bairro Centro, Medianeira - PR, neste
ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora do CPF n°
903.531.969-91, RG n° 5.894.976-0 SSP /PR, residente e domiciliada na Rua Rio Branco, n°
2022, Centro, CEP 85.884-000, em Medianeira/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de
validagdo de: a) Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento “Despacho
e Andlise Administrativa da Atividade Especial’; d) Emisséo do documento “‘Analise e
Decis3o Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacéo que justifique a deciséo, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condigdes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No

prazo maximo de 05 (cinco) Uteis apos 0 recebimento dos documentos.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Verificagao e Analise do Laudo Técnico de Condigoes Ambientais de Trabalho — LTCAT

Il - Verificagdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

lll - Analise de outros documentos apresentados, ndo obrigatérios, porém essenciais para

andlise e emissao do Parecer; 7 O—f?

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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IV - Analise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e do PPRA
— Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — néo obrigatério — mas caso componham
0 processo de aposentadoria especial;
V - Verificac@o e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;
VI - Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente a IN
77/2015 e as consideracbes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado
pelo Despacho Decisdrio n°® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;
VIl - Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo Il);
VIl - Emiss&o de documento denominado Analise e Deciséo Técnica de Atividade Especial
(anexo 1) contendo todas as informacbes necessarias para a confirmagéo ou nado de uma
aposentadoria especial com exposicéo a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN
77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso
necessario.
IX - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatorios), verificar
se na elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram
observados:

»  Antecipacio de riscos ambientais;

. Reconhecimento dos riscos ambientais;

»  Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

«  Descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacéo ou neutralizacéo pelo uso de EPI
ou EPC,;

+  Cronograma de acdes.
X - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatorios), verificar
se a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO foram
observados:

»  Determinacéo de exames complementares conforme risco e atividade;

«  Determinacdo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
Xl - Verificar se na elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:

«  Determinagéo e caracterizacédo de aposentadoria especial.

«  Codigos inerentes ao GFIP.

»  Quantificacdo dos agentes nocivos.

-« Descrigéo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagéo pelo uso
ou EPC. 3

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Reconhecimento dos riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
Conclusao de exposicéo a riscos ambientais.
NR 15 — Caracterizacao de INSALUBRIDADE.
NR 16 — Caracterizagcao de PERICULOSIDADE.

Xll - Verificar se na elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram

observados os dispostos nos decretos de numeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que

sejam aplicados ao caso, assim como Check list para analise de tempo especial, constante

do anexo Il.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada, e os documentos poderéo

ser encaminhados por e-mail.

Il - Os servicos serdo executados de acordo com o previsto neste termo:

¢ Para cada processo devera ser emitido um Unico documento denominado Analise e
Decisao Técnica de Atividade Especial,
O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” é de
preenchimento obrigatorio, sendo parte integrante e anexo do Documento denominado
Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;
e Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para
cada funcdo desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesmo
contrato de trabalho (quando for verificado desvio e/ou mudanca de fungdo, dentro do
cargo para o qual o servidor prestou concurso publico);
e Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto
durante a permanéncia na funcdo objeto da analise, para que seja preenchido o
CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL, referente ao tempo de
exposicdo naguele agente identificado;
¢ A remuneracéo pelos servigos prestados sera de acordo com a tabela constante em
“DA FORMA DE REMUNERACAOQ”, deste documento, devendo ainda ser observado
ao seguinte:

v Se tiver sido desempenhado mais de uma fungdo dentro do mesmo cargo,

decorrente de desvio e/ou mudanca de funcéo, a remuneragéo sera pelo nimero

de analises por fungéo; £ 08{

-~
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v" Podera ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo
periodo de contrato de trabalho;
v Devera ser emitido um Unico checklist para cada fungdo, mesmo que tenha
mais de uma agente nocivo naquela funcdo analisada;
O Documento denominado “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial’ e
“CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” podera ser encaminhada por
e-mail com assinatura digital, ou enviado/entregue o documento fisico também
assinado pelo responsavel técnico habilitado neste Instituto. No caso de envio por
correspondéncia, enviar antecipadamente copia por e-mail.
¢ O Perito Médico ndo podera realizar avaliagdo medico pericial, nem analisar qualquer
das demonstracdées ambientais, quando estas tiverem a sua participacdo, nos termos
do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n° 1.488, de 11
de fevereiro de 1998.
e Cabe ao Perito Médico Previdenciario realizar a analise técnica dos requerimentos,
recursos e revisdes dos periodos de atividade exercida em condigbes especiais com
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes

prejudiciais @ saude ou a integridade fisica, tanto em processos administrativos,

guanto em processos judiciais.

Il - O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por

idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n® 8.666/93, mediante formalizagéo

de Termo de Aditamento.

IV - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados n&o serdo reajustados.

FORMA DE REMUNERACAO E QUANTIDADE ESTIMADA:

| - Os servicos serdo remunerados conforme a sua execugéo, seguindo os seguintes

parametros:
FORMA DE REMUNERACAOQ
~ . Quantidade de Forma de
DESCRIGAS Q:;?;:gg:e analise por Remuneracgao
fungao (Pagamento)

Dentro de um mesmo 11 1 Valor Cotadcogg
processo contendo, uma Unica ' ——"
Anélise e Decisdo Técnica de 3 2 Valor cotadp_rx 1‘;4/
Atividade Especial, com a — 1
descrico de todas as fungdes 1 3 Valor cotado x 1'40

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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desempenhadas, desde a 2 4
admissdo e até o efetivo
desligamento, de cada
empregador, podendo conter,
um ou mais LCTAT(s) elou 1 5 e acima Valor cotado x 1,8
PPP(s), dentro do mesmo
periodo trabalhado.

Valor cotado x 1,6

Il - As quantidades sdo estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo que no término
de vigéncia do Contrato, o remanescente ficara automaticamente suprimido, ficando a
Contratante desobrigada da aquisicdo total dos servicos e consequentemente do seu

pagamento.

VALOR:
| - O valor global do presente contrato € de R$ 16.978,50 (dezesseis mil, novecentos e

setenta e oito reais e cinquenta centavos).

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos referentes serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacao resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa 2 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18 Instituto de Previdéncia Patoprev ’ :
18.01 Patoprev S -
092720059 Previdéncia Social [ OB
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais” L

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:
| - Considerando que a Lei Municipal n® 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que
deveriam ser adotadas as NR's para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos
criterios de:
¢ Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliagao Ambiental;
e Meétodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de protecao
individual e coletiva;
¢ Forma de funcionamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA;
e Demais procedimentos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, que
ndo conflitem com a presente lei.
Il - Considerando a Lei n°® 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e
Medicina do Trabalho;
Il - Considerando a Portaria n® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo ll, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho;
IV - Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e
artigo 7°, incisos XXII, XXIIl, XXVIII e XXXIII, dispde especificamente, sobre seguranca e
saude dos trabalhadores;
V - Considerando a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V a
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a redag&o dada pela Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977;
VI - Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério
do Trabalho, por intermédio da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que
as alteraces posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e
Salide do Trabalho, 6rgdo do atual Ministério do Trabalho e Emprego;
VII - Considerando que surgem duvidas com a publicagédo da Sumula Vinculante do STF n.
33, em que garante a analise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos Eggzt}gc
40, § 4°C, Ill da CF e, inclusive sobre os documentos que devem instruir o pedido: - -
Art. 401[..] i
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§ 4°-C. Poder&o ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federative idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagéo
desses agentes, vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou
ocupacéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

VIl - Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a
situag&o, ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos
segurados do RPPS.

IX - Ainda que a referida sumula permita conceder o referido beneficio, ha necessidade de
se enquadrar nas situagdes tipicas do setor publico.

X - Que devera ser considerado para fins de concessao de aposentadoria especial a correta
elaboragdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
conforme exigéncia do Decreto n® 3048/1999, que regulamenta a matéria no ambito
RGPS/INSS.

Xl - Considerando que esta a cargo da Administracdo Publica a elaboracdo e
acompanhamento do PPP de cada segurado que atue em condicbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo da
publicacdo da Sumula Vinculante n° 33/2014, o Ministério da Previdéncia ja dava
orientacdes aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial por
forca de Mandados de Injungédo, por meio da Instrucdo Normativa MPS/SPS n° 1, de 22 de
julho de 2010, senéo vejamos:

Art. 1° O tempo de servico publico exercido sob condigbes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera reconhecido pelos regimes
préoprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos desta Instrugdo Normativa, nos casos em que o
servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de
Injuncao, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° A caracterizagdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob
condicbes especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na
época do exercicio das atribuicdes do servidor publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condigbes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelos regimes proprios
dependera de comprovacao do exercicio de atribuigdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condicdes.

§ 2° N&o sera admitida a comprovacéo de tempo de servigo publico sob
condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

feoe)

Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial
pelo drgao competente da Unido, dos Estados, do Distrito, Federal e dos
Municipios, incluidas as suas autarquias e fundacdes, devera ser i
com os seguintes documentos:

| — formulario de informacdes sobre atividades exerc:ldas em condi
especiais; e S
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I - Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 9°, ou os documentos aceitos em substituicéo
aquele, consoante o art. 10;

Il - parecer da pericia médica, em relac&o ao enguadramento por exposicéo
a agentes nocivos, na forma do art. 11. [grifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizag@o e o enquadramento do exercicio de
atribuicdes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais & saude ou
a integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre,
de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica do ente
concessor, mediante a adogao dos seguintes procedimentos: | - analise do
formulario e laudo técnico ou demais demonstragtes ambientais referidas
no inciso V do art.10; Il - a seu critério, inspecéo de ambientes de frabalho
com vistas a rerratificagdo das informagdes contidas nas demonstracbes
ambientais; Il - emiss@o de parecer médico-pericial conclusivo,
descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a codificagéo
contida na legislacéo especifica e o correspondente periodo de atividade.

grifamos

Xll - Em decorréncia das exigéncias da legislagdo vigente acima apresentada, &

imprescindivel e, em carater de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatorio,
visando a contratacdo de empresa(s) especializada(s), para atender ao objeto.
CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes & matéria,

justifica-se a presente dispensa.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitacdo & fundamentada no inciso |l, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitagéo: [...] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a’,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

Pato Branco, xx de outubro de 2022.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente ; -
Instituto de Previdéncia dos Servidores &86

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante | e 1_{/
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Contrato n’ 07/2022.

r CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS J
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64. sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120. em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Medicina do Trabalho Orejuela Eireli, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, n° , CEP 80.610-010,
Bairro Centro, Medianeira - PR, neste ato representada por Dani Andreia Novello Or ejuela brasﬂelra portadora
do CPF n° 903.531.969-91, RG n°® 5.894.976-0 SSP /PR, residente e domiciliada na Rua Rio Branco, n® 2022,
Centro, CEP 85.884-000, em Medianeira/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos
servicos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n® 07/2022, Processo n’
37/2022, que independente da sua transcrigo, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes da Lei n®
8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

Cliusula Primeira - Do Objeto

Contrataciio de empresa especializada, visando a prestagao de servicos de validagdo de: a) Laudo Técnico das
CondicGes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracteriza¢do da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Andlise
Administrativa da Atividade Especial™; d) Emissdo do documento “Andlise e Deciséo Técnica de Atividade
Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando
o enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por exposigdo & agente nocivo, e) Emissdo do
documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo
méximo de 05 (cinco) uteis apos o recebimento dos documentos.

Cliusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos

I - Verificacdo e Analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

11 - Verificagdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

I11 - Analise de outros documentos apresentados, néo obrigatdrios, porém essenciais para analise e emissdo do
Parecer;

IV - Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional e do PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais — néo obrigatério — mas caso componham o processo de aposentadoria especial;
V - Verificagdo e Analise do “Despacho e Anilise Administrativa da Atividade Especial™;

V1 - Seguir as normas vigentes de verificagdo de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e as consideragdes
aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho Decisério n® 479/DIRSAT/INSS, de
25 de setembro de 2018;

VII - Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo II);

VIII - Emissio de documento denominado Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo 1) contendo
todas as informacdes necessarias para a confirmagdo ou néo de uma aposentadoria especial com exposigdo a agente
nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para
outra finalidade, caso necessdrio.

IX - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatorios), verificar se na elaboragdo do
Programa de Prevengfo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados: ’

a) Antecipacdio de riscos ambientais; 3 08#

b) Reconhecimento dos riscos ambientais; :

¢) Avaliagiio e controle de riscos ambientais; e

d) Descriciio e quantificagdio de riscos, minimizagio ou neutralizagdo pelo uso de EPl ou EPC
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e) Cronograma de agdes.

X - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatorios), verificar se a elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — PCMSO foram observados:

« Determinaciio de exames complementares conforme risco e atividade:

« Determinacfio de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

XI - Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT foram
observados:

a) Determinagfio e caracterizagio de aposentadoria especial.

b) Cddigos inerentes ao GFIP.

¢) Quantificacdo dos agentes nocivos.

d) Descricdio e quantificagdo de riscos, minimizagio ou neutralizagio pelo uso de EPI ou EPC.

e) Reconhecimento dos riscos ambientais.

f) Avaliacfio e controle de riscos ambientais.

g) Conclusfio de exposicdo a riscos ambientais.

h) NR 15 — Caracterizagio de INSALUBRIDADE.

i) NR 16 — Caracterizagio de PERICULOSIDADE.

X11 - Verificar se na elaboragio do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP foram observados os dispostos
nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso, assim como Check list
para andlise de tempo especial, constante do anexo 1.

Cliusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual
I - Os servigos serfio executados em sede propria da contratada, e os documentos poderdio ser encaminhados por
e-mail.

11 - Os servicos serfio executados de acordo com o previsto neste termo:

a) Para cada processo devera ser emitido um Gnico documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial;

b) O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL™ é de preenchimento obrigatério.
sendo parte integrante e anexo do Documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;

¢) Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para cada funcdo
desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesmo contrato de trabalho (quando for
verificado desvio efou mudanga de fungdo, dentro do cargo para o qual o servidor prestou concurso piblico);

d) Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto durante a permanéncia na
fungo objeto da anélise, para que seja preenchido o CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL,
referente ao tempo de exposi¢do naquele agente identificado;

e) A remuneracio pelos servicos prestados serd de acordo com a tabela constante em “DA FORMA DE
REMUNERACAQ”, deste documento, devendo ainda ser observado ao seguinte:

i - Se tiver sido desempenhado mais de uma fungiio dentro do mesmo cargo, decorrente de desvio e/ou mudanga

de funcdio, a remuneragdo serd pelo nimero de anélises por fungdo;

i - Podera ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo periodo de contrato de trabalho:

iiii - Devera ser emitido um tnico checklist para cada fungio, mesmo que tenha mais de uma agente nocivo naquela

funcio analisada;

f) O Documento denominado “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” e “CHECKLIST PARA
ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” podera ser encaminhada por e-mail com assinatura digital, ou
enviado/entregue o documento fisico também assinado pelo responsdvel técnico habilitado neste Instituto. No
caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente cépia por e-mail.

g) O Perito Médico ndo podera realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstracdes
ambientais, quando estas tiverem a sua participagdo, nos termos do art. 93 do Cédigo de Etica M%e do art.
12 da Resoluciio CFM n® 1.488, de 11 de fevereiro de 1998. / it

h) Cabe ao Perito Médico Previdencidrio realizar a andlise técnica dos requerimentos, recursos e re isd s
periodos de atividade exercida em condigBes especiais com exposi¢do a agentes nocivos-quil
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bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais 4 saide ou a integridade fisica, tanto em processos
administrativos, quanto em processos judiciais.
111 - O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado entre as partes. em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei
n° 8.666/93, mediante formalizagiio de Termo de Aditamento.

Cliusula Quarta - Do Forma de Remuneracio e Quantidade Estimada:
I - Os servigos serdo remunerados conforme a sua execugfo, seguindo os seguintes parametros:

FORMA DE REMUNERACAO

DESCRICAO Quantidade Quantidade de Forma de Remuneracio
estimada andlise por funcio (Pagamento)
Dentro de um mesmo processo 11 1 Valot cotado

contendo, uma Unica Andlise e

Decisdo  Técnica _ de  Arividade 3 2 Valor cotadox 1,2
Especial, com a descricdo de todas as .

= 1 3 Valor cotado x 1.4
funcdes desempenhadas, desde a
admissdo e até o efetivo desligamento, 2 4 Valor cotado x 1,6

de cada empregador, podendo conter,
um ou mais LCTAT(s) efou PPP(s), 1 5 e acima Valor cotado x 1.8
dentro do mesmo periodo trabalhado.

11 - As quantidades sfo estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo que no término de vigéncia do Contrato,
o remanescente ficard automaticamente suprimido, ficando a Contratante desobrigada da aquisi¢do total dos
servicos e consequentemente do seu pagamento.

Cldusula Quinta - Do Valor
[ - O valor global do presente contrato é de RS 16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta € oito reais e

cinquenta centavos).

Cliusula Sexta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagiio da respectiva nota fiscal, com discriminag@o resumida do servigo.

I1 - A liberaciio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site hitp://www.tst.jus.br;

111 - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utiliza¢do do cédigo de barras.

Cldusula Sétima - Da Dotag¢do Or¢amentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Or¢amentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Ofﬁ
Municipais”™ T

3.3.90.39.00.0 Qutros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais e

Cldusula Oitava - Das Obrigagies da Contratada

-
2
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I - Disponibilizagdo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com conhecimento
¢ capacidade para analisar se os documentos apresentados sio necessdrios e suficientes para adequada avaliaciio
dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo de aposentadoria especial;

11 - QUALIFICACAO TECNICA — A avaliagdo, para fins de validacdo e emissdo de documento denominado
Andlise e Decisio Técnica de Atividade Especial e Check list para analise de tempo especial, devera ser feita e
assinada por profissional responsavel credenciado, devidamente identificado e registrado no respectivo Conselho
Profissional, que o habilite a exercer tal atividade.

Il - A Contratada sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protegdo aos seus profissionais, bem como
todas as despesas necessarias para a execucdo dos servigos contratados, incluindo despesas com deslocamentos,
estadia, alimentacdo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de
protec¢do individuais e quaisquer outros que se fizerem necessario ao cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste contrato, isentando integralmente a contratante.

IV - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso da execugéo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servico contratado comega a contar
do comprovante de recebimento do e-mail ou no proxime dia ttil apos o envio do mesmo, o que ocorrer primeiro.
V - A Contratada deverd cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde o Edital, sua proposta e as
clausulas e condic@es contratuais.

VI - A Contratada devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagfo para execucio, exigidas na licitacdo.

VII - Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as inspecdes ja
realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas e anexadas no processo em analise, desde
que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condigdes e local de trabalho.

VIII - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdo dos laudos, este ndo podera realizar
avaliagfio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstraces ambientais, nos termos do art. 93 do Codigo
de Ftica Médica e do art. 12 da Resolugdo CFM n°® 1.488, de 11 de fevereiro de 1998, sendo assim fica a
CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o objeto.

[X - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua defini¢do
¢ determinacéo.

X - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.

XI - Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitacio, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird
motivadamente;

XII - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto 4 Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

XIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢Bes exigidas no conitrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

XIV - Comunicar, imediatamente e por escrito, 8 Administragdo do Instituto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagiio necessaria.

XV - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XVI — Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacio de servico.

XVII - Todos os casos atipicos nfio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizacdo para sua
definiciio e determinagdo. ' N
XVIII - Nio manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em sjervi@ﬁa@osos
ou insalubres, nao manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condiqéo'de apyrendiz,.a
partir de 14 anos. ‘
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XIX - As notificagQes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XX - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes
da execucdo deste contrato.

XXI - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuictes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que 0s mesmos néo t€ém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XXII - Todas as despesas decorrentes da execugdio dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XXIII - A Contratada € a (nica responsdvel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

XXIV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagio do Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito ptblico.

XXV - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagio dos referidos servigos;

XXVI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugo dos servicos, obedecidas as disposi¢des
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXVII - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracio qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

XXVIII - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario;

XXIX - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das suas especificacdes;

XXX - Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugédo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servi¢os ou comprometer & integridade do patriménio piblico.

XXXI - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando
0s servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que néo seja o valor
contratado.

XXXII - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XXXIIT - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagfio, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugdo do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
XXXIV - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXV - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXVI - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizacio do objeto do contrato.

XXXVII - Podera, sempre que julgar necessério, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as inspegodes
ja realizadas em outros processos administrativos poderfio ser utilizadas e anexadas no processo em analise, desde
que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condigdes e local de trabalho.

XXXVIII - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissio dos laudos, este ndo podera realizar
avaliagiio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos do art. 93 do Cédigo
de Etica Médica e do art. 12 da Resolucdo CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998, sendo assinm,f
CONTRATADA obrigada a providenciar outro Perito Médico atender o objeto. RS
XXXIX - A Contratada devera cumprir o contrato em estrita conformidade com o que dispde a requisicao /de
servicos, sua proposta e as clausulas e condi¢des contratuais. . S
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XL - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagfio para sua
definicdio e determinagio.

XLI - Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a execugéo do objeto de
que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

XLII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer s normas
técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
I - As boas praticas de otimizagfo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicéo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

I - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudancgas de comportamento.

I11 - Dar preferéncia a aquisi¢éo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugio do consumo de
dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugfo de consumo.

IV - Evitar ao méximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugio do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos
Servigos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinac@o de residuos soélidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na seleciio de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagio ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente a satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposicio final, considerados lixo tecnolégico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Néo é permitida a emissio de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captacfo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a ndo geracdio de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sdlidos e a disposicio final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execu¢iio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungéo "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal. _

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem.co

dreas ndo licenciadas. : o
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XX - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar ¢ destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cliusula Décima - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentacio necessdria, via correio eletronico, e informagdes para a execu¢io
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestago dos servigos.

1T - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.
111 - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

1V - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos 0s casos 0missos.

Cldusula Décima — Da Revisio e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo sero reajustados.

Clidusula Décima Primeira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato a
servidora Sra. Eliane Del Sent Catani. dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que uitrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Segunda - Da Extin¢do e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

I1 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

111 - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagio sem autorizagio expressa do Contratante.

Cidusula Décima Terceira - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdio de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unidio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf. ou nos sistemas de cadasp-a@ g de.
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem pllléjlll'z das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais. ;
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I1 - Das San¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

¢) Suspensio temporaria de participagiio em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo.
d) Declaragfio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sang¢des previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do fnciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nio disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de cardter moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execucio do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em caréter excepcional, ¢ a critério do orgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisiio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instruciio obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucfio, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagdo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, € juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes a fundamentagfio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisio definitiva, bem como toda sang¢dio aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Cldausula Décima Quarta — Anticorrupgdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupcio previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma dL/

ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores €
colaboradores ajam da mesma forma.
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Cldusula Décima Quinta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de outubro de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Brance - Contratante
Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Medicina do Traballo Orejuela Eireli - Contratada
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



F A I @ F R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

A Comiss3o de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo n°® 37/2022
Dispensa n° 07/2022

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE
VALIDACAO LTCAT E PPP.

Relatoério:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, V| e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratacao de
empresa especializada, visando a prestacdo de servico de:

Contratacao de empresa especializada, visando a prestacao de servicos de
validacdo de: a) Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem
todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da
Atividade Especial”; d) Emissdao do documento “Analise e Decisao Técnica de
Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de
atividade exercida em condi¢gbes especiais por exposi¢do a agente nocivo, e)
Emissao do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il),
de forma clara, objetiva e legivel, no prazo maximo de 05 (cinco) uteis apds o
recebimento dos documentos.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratagéo de
empresa especializada, para Validagdo de LTCAT, e PPP; Andlise do documento
“Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial’; Emissdo do docummé
“Anélise e Decisao Técnica de Atividade Especial”’; Emissdo do documento “Checklist,;™
para andlise de tempo especial’, para o Instituto de Previdéncia dos Servidom#é—’—
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Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme especificagdes, através de
Processo de Dispensa.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigactes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orgamentaria e Funcional
Programatica:

Org&o: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceitos - PJ

3.3.90.39.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizagcdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacao do objeto e a dotagdo orgamentaria que deverado subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios cumpre a funcao de analise
a legalidade do procedimento, bem como 0s pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacdo dos requisitos
formais para deflagragcdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdémicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacao de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente do Patoprev a escolha da avenga
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicio Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagdes da Administragao Plblica serdo precedidas de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacéo. QCI :ﬁ ,

A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragao j -
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
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administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em

estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicao Federal na
legislagao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecées a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagé@o podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragédo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratacbes diretas sem a concretizagdo de
certame licitatério.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratacéo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso I, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacao de maior vulto que possa ser realizada
de uma so6 vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo nao é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administracéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competicdo. Sdo circunstancias peculiares que aconselham a contratagdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razdo do pequeno valor envolvido, a
legislacao autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratacbes pela
Administragado Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigémg

de licitacdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso-1tdo;™ -
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizadazl/'
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pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma soé vez.

Conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos, o valor a ser pago & de R$
808,50 (oitocentos e oito reais e cinquenta centavos), por validagdo, conforme
pardmetros e quantidades da tabela inclusa ao presente processo, totalizando o
montante de R$ 16.978,50 (dezesseis mil, novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos), valor este, apresentado pela empresa Medicina do Trabalho
Orejuela Eireli (Clinica Medianeira), CNPJ sob n° 77.761.849/0001-02.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacao direta por dispensa
de licitacdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
é a mais vantajosa para a administracdo. E, a demonstracéo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitacdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n® 8.666/93, tais como a
comprovacao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragéo de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivagdo da deciséo da
Administracao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposigbes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a contratagio e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Isto posto, este Procurador entende nao haver ébice ao procedimento licitatorio no

presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

B
— i

Pato Branc&“tﬁ‘-ée—gumbmde W22, N -
e o9
Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 01/2020 e J

OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGCAO N° 007/2022 —- PROCESSO N° 037/2022

PARTES. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Medicina do
Trabalho Orejuela Eireli, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 77.761.849/0001-02, com
sede na Rua Minas Gerais, n° 2233, CEP 80.610-010, Bairro Centro, Medianeira - PR, neste
ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora do CPF n°
903.531.969-91, RG n® 5.894.976-0 SSP /PR, residente & domiciliada na Rua Rio Branco, n°
2022, Centro, CEP 85.884-000, em Medianeira/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratagido de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de
validacdo de: a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n°® 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
basicos para caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Analise e
Decisao Técnica de Atividade Especial” (Anexo |), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagéo que justifique a decisao, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicbes especiais por exposigcdo a agente nocivo, €) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial’ (Anexo Il), de forma clara, objetiva e legivel. No

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apés o recebimento dos documentos.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

| - Verificacdo e Analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,

Il - Verificacdo e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

lll - Andlise de outros documentos apresentados, ndo obrigatérios, porém essenciais para
analise e emissao do Parecer;

IV - Andlise do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e do-PPRA

— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — ndo obrigatério — mas caso cqmponryﬁb
0 processo de aposentadoria especial; :
V - Verificagdo e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial®;-——}—

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana =
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VI - Seguir as normas vigentes de verificacdo de agentes nocivos, especialmente a IN
77/2015 e as consideracdes aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado
pelo Despacho Decisério n® 479/DIRSAT/INSS, de 25 de setembro de 2018;
VII - Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo Il);
VIII - Emissao de documento denominado Analise e DecisZo Técnica de Atividade Especial
(anexo 1) contendo todas as informagbes necessarias para a confirmacdo ou ndo de uma
aposentadoria especial com exposicdo a agente nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN
77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para outra finalidade, caso
necessario.
IX - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatérios), verificar
se na elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA foram
observados:

«  Antecipacao de riscos ambientais;

=  Reconhecimento dos riscos ambientais;

«  Avaliacdo e controle de riscos ambientais;

+ Descricdo e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPI
ou EPC;

«  Cronograma de acdes.
X - Caso seja apresentado como documentos complementares (ndo obrigatorios), verificar
se a elaboracéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO foram
observados:

+  Determinagio de exames complementares conforme risco e atividade;

+  Determinacéo de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.
Xl - Verificar se na elaboracio do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT foram observados:

+  Determinagao e caracterizacao de aposentadoria especial.

«  Coddigos inerentes ao GFIP.

«  Quantificacdo dos agentes nocivos.

»  Descricdo e quantificagéo de riscos, minimizacdo ou neutralizagéo pelo uso de EPI
ou EPC.

«  Reconhecimento dos riscos ambientais.

» Avaliacdo e controle de riscos ambientais.

«  Conclusio de exposicido a riscos ambientais. | Ly /O/
+ NR 15— Caracterizacéo de INSALUBRIDADE. e [ )
+ NR 16 — Caracterizacdo de PERICULOSIDADE. SRR |
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XIl - Verificar se na elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP foram
observados os dispostos nos decretos de nimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que

sejam aplicados ao caso, assim como Check list para analise de tempo especial, constante
do anexo |l

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:
I - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada, e os documentos poderao
ser encaminhados por e-mail.
Il - Os servicos serdo executados de acordo com o previsto neste termo:
e Para cada processo deverd ser emitido um Unico documento denominado Analise e
Decisao Técnica de Atividade Especial;
«O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL" é de
preenchimento obrigatério, sendo parte integrante e anexo do Documento denominado
Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;
o Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para
cada funcdo desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesmo
contrato de trabalho (quando for verificado desvio e/fou mudanga de fungao, dentro do
cargo para o qual o servidor prestou concurso publico);
e Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto
durante a permanéncia na fungdo objeto da analise, para que seja preenchido o
CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL, referente ao tempo de
exposicao naguele agente identificado:
* A remuneracdo pelos servicos prestados sera de acordo com a tabela constante em
‘DA FORMA DE REMUNERACAO”. deste documento, devendo ainda ser observado
ao seguinte:
v Se tiver sido desempenhado mais de uma funcio dentro do mesmo cargo,
decorrente de desvio e/ou mudanca de funcdo, a remuneracgao sera pelo numero
de analises por funcao;
v Podera ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo
periodo de contrato de trabalho;
v Devera ser emitido um Unico checklist para cada fungdo, mesmo que tenha
mais de uma agente nocivo naguela fungao analisada;
* O Documento denominado “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” e
“CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” podera ser enc\ami}yf(@?&i por
e-mail com assinatura digital, ou enviado/entregue o document:Q ﬁSiC:Pém

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parara
Fone (46) 3225 6167



PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

assinado pelo responsavel técnico habilitado neste Instituto. No caso de envio por
correspondéncia, enviar antecipadamente copia por e-mail.
e O Perito Médico n&o podera realizar avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer
das demonstragées ambientais, quando estas tiverem a sua participagdo, nos termos
do art. 93 do Cadigo de Etica Médica e do art. 12 da Resolucdo CFM n° 1.488, de 11
de fevereiro de 1998.
e Cabe ao Perito Médico Previdenciario realizar a analise técnica dos requerimentos,
recursos e revisdes dos periodos de atividade exercida em condigdes especiais com
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, tanto em processos administrativos,
guanto em processos judiciais.
lll - O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por
idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante formalizacao
de Termo de Aditamento.

IV - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

FORMA DE REMUNERACAO E QUANTIDADE ESTIMADA:

| - Os servicos serdo remunerados conforme a sua execucdo, seguindo os seguintes

parametros:
FORMA DE REMUNERACAO
~ : Quantidade de Forma de
DESCRIGAD Quaptldade analise por Remuneracéao
satimada funcao (Pagamento)

Dentro de um  mesmo 11 1 \alor cotado
processo contendo, uma unica
Anélise e Decisdo Técnica de 3 2 Valor cotado x 1,2
Atividade Especial, com a
descricdo de todas as fungées 1 3 Valor cotado x 1,4
desempenhadas, desde a 2 4 Valor cotado X 1.6
admissdao e até o efetivo
desligamento, de cada
empregador, podendo conter,
um ou mais LCTAT(s) e/ou 1 5e acima Valor cotado x 1,8
PPP(s), dentro do mesmo
periodo trabalhado.

Il - As quantidades sao estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo-que,’éé)érmir}o

de vigéncia do Contrato, o remanescente ficara automaticamente suprimido, i . a
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Contratante desobrigada da aquisicdo total dos servicos e consequentemente do seu
pagamento.

VALOR:

I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.978,50 (dezesseis mil, novecentos e

setenta e oito reais e cinquenta centavos).

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos referentes serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagéo resumida do servico.

I - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www tst.jus.br;

lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Tecnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

| - Considerando que a Lei Municipal n® 2708, de 11 de dezembro de 2006, determinou que
deveriam ser adotadas as NR's para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos
critérios de:

e Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliagdo Ambiental,

¢ Métodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipame‘ntos def@fegéo

individual e coletiva; k& a%/
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¢ Forma de funcionamento da Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes —
CIPA;
e Demais procedimentos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, que
nao conflitem com a presente lei.

Il - Considerando a Lei n® 6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o
Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e
Medicina do Trabalho;
lll - Considerando a Portaria n° 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho;
IV - Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e
artigo 7°, incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl, dispde especificamente, sobre seguranca e
saude dos trabalhadores;
V - Considerando a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V a
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagao dada pela Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977;
VI - Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério
do Trabalho, por intermédio da Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas
Regulamentadoras, previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que
as alteracdes posteriores das NR seriam determinadas pela Secretaria de Seguranca e
Saude do Trabalho, 6rgao do atual Ministério do Trabalho e Emprego;
VII - Considerando que surgem duvidas com a publicagdo da Sumula Vinculante do STF n.
33, em que garante a analise dos pedidos de aposentadoria especial nos termos do artigo
40, § 4°C, Ill da CF e, inclusive sobre os documentos que devem instruir o pedido.

Art. 40 [...]

§ 4°-C. Poder&o ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicéo diferenciados para aposentadoria
de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais & salde, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

VIl - Considerando que enquanto ndo houver Lei Complementar regulamentando a
situacdo, ainda fica valendo a sumula vinculante n.33, entretanto, no que couber aos
segurados do RPPS.

IX - Ainda que a referida simula permita conceder o referido beneficio, ha necessidade de

se enquadrar nas situacdes tipicas do setor publico. fests //06

X - Que devera ser considerado para fins de concesséo de aposentadoria especial

elaboracdo, por parte do empregador, do Perfil Profissiografico Previdenciariol — P
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conforme exigéncia do Decreto n® 3048/1999, que regulamenta a matéria no ambito
RGPS/INSS.

Xl - Considerando que estd a cargo da Administragdo Publica a elaboracido e
acompanhamento do PPP de cada segurado que atue em condicbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica do mesmo. Neste sentido, antes mesmo da
publicagcdo da Sumula Vinculante n°® 33/2014, o Ministério da Previdéncia ja dava
orientacdes aos RPPS que, obrigados a analisar o pedido de aposentadoria especial por
forga de Mandados de Injuncéo, por meio da Instrugdo Normativa MPS/SPS n® 1, de 22 de
julho de 2010, sendo vejamos:

Art. 1° O tempo de servigco publico exercido sob condicdes especiais
prejudiciais a salide ou a integridade fisica sera reconhecido pelos regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos desta Instrucdo Normativa, nos casos em que o
servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de
Injuncéo, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° A caracterizacdo e a comprovagdo do tempo de atividade sob
condicbes especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor na
época do exercicio das atribuices do servidor publico.

& 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condigtes
especiais prejudiciais & salide ou a integridade fisica pelos regimes proprios
dependera de comprovagéo do exercicio de atribuicdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condicées.

§ 2° Nao sera admitida a comprovacéo de tempo de servigco publico sob
condigdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

-~

Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial
pelo orgéo competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as suas autarquias e fundagdes, devera ser instruido
com os seguintes documentos:

| — formulario de informacbes sobre atividades exercidas em condigdes
especiais;

Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 9°, ou os documentos aceitos em substituicao
aquele, consoante o art. 10,

Il - parecer da pericia médica, em relagdo ao enguadramento por exposicéo
a agentes nocivos, na forma do art. 11. [grifamos]

Art. 11. A analise para a caracterizagdo e o enquadramento do exercicio de
atribuicdes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou
a integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Medico que integre,
de preferéncia, o quadro funcional da Administragdo Publica do ente
concessor, mediante a adocgéo dos seguintes procedimentos: | - analise do
formulario e laudo técnico ou demais demonstracdes ambientais referidas
no inciso V do art.10; Il - a seu critério, inspecdo de ambientes de trabalho
com vistas a rerratificagdo das informacdes contidas nas demonstracoes
ambientais; Il - emissdoc de parecer médico-pericial conclusivo,
descrevendo o enquadramento por agente nocivo, indicando a codificagéo
contida na legislagéo especifica e o correspondente periodo de- atividade.

grifamos
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Xl - Em decorréncia das exigéncias da legislacdo vigente acima apresentada, é
imprescindivel e, em carater de urgéncia, o desencadeamento de um processo licitatério,
visando a contratagdo de empresa(s) especializada(s), para atender ao objeto.
CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria,

justifica-se a presente dispensa.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitacéo é fundamentada no inciso |, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: £ dispensével a licitagdo: [...] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a’",
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

9 de outubro de 2022.

andido Silva
__Dirstor Presidente
_Institito de Previdéncia dos Servidores

Ublicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Ademilso

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO Ne° 07/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto Federal
N°9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n° 37/2022, referente
a Dispensa de Licitagdo n° 07/2022, de 07 de outubro de 2022, com Objeto: Contratacéo
de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de validacao de: a) Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991:
b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados
possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagio da aposentadoria
especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;
d) Emissdo do documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo ), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacéo que justifique a deciséo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condi¢des especiais por exposicdo & agente nocivo,
e) Emissdo do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma
clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento dos
documentos. Empresa: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI inscrito no CNPJ
sob n° 77.761.849/0001-02. Valor: O valor total do contrato é de R$ 16.978,50 (dezesseis mil
novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). Dotagdo orgamentaria: Para
suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias: 18.01
092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00 Servicos

Técnicos Profissionais.

Determino a publicagdo deste termo de ratificacdo de ajspens‘a “licitacdo e autorizo a
assinatura do instrumento de contrato. / .

/ ’\/\étofBranco 19 de outubro de 2022.
e
I

Mdldo Silva
— Diretor Presidente
/ 3 i
//% Patoprev )
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 07/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N® 9412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n° 37/2022,
referente a Dispensa de Licitacdo n® 07/2022, de 07 de
outubro de 2022, com Objeto: Contratacio de empresa
especializada, visando a prestacio de servicos de validagio de:
a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos bdsicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; c¢) Andlise do documento “Despacho e Anilise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissao do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial”
(Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a decisio, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigdes especials
por exposicdo & agente nocivo, &) Emissdio do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco)
uteis apos o recebimento dos documentos. Empresa:
MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, inscrito
no CNPJ sob n° 77.761.849/0001-02. Valor: O valor total do
contrato ¢ de R$ 16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta
e oito reais e cinquenta centavos). Dota¢do or¢amentiria:
Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes
Dotacoes Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a
sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitacdio e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 19 de outubro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Dirctor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo ldentificador: A04560EC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/10/2022. Edigdo 2629

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.briamp/materia/A04560EC/03AllukzjuZFpJ5ZorzpOcrPaZWp39GtcOBX_Hm91U_hekbalwmDr_cWH-1DRz8HO0...  1/1
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Voltar

Detalhes processo licitatorio

=y Infnrmagﬁes Gerais———— = S i e T e — -

Entidade Executora  [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PATO \
|
Ano* 0722 |
|
|
N© licitagdo/dispensa/inexigibilidade® -
Modalidade™ processo Dispensa

NUmero edital/processo® 7

Recurses provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descrigdo Resumida do Objeto™  Contratacio de empresa especializada, visando a prestacio de servicos de |
validago de: a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8,213/1991; b) Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem

Dotagde Orcamentaria®  1g01092720059235900033903900

Preco méximo/Referéncia de preco < 15,978,50
Rg*

Data Publicacdo Termo ratificacao 20/10/2022

Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exciusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME? . Percentual de participacéo: g gp

Trata-ce de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicoes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

CPF: 6618422906 (Logout)

https:/iservicos.tce.pr.gov.brf TCEPR/Municipal/ami/DetalhesProcessoCompra.aspx

1
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AtoTeca

AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base:

Informacgdes

Emitente:
Identificador:

Tipo Documento:
Subentidade:
Nimero:

Ano:

Data da Assinatura;

Ementa:

Assunto:

Dados da Publicacao

Data Tiulo

Ato Administrativo

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO ERANCO

3270036/1

Disperisa

2022
19/10/2022

Com fundamerto no disposto do inciso 11 do art. 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal N© 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacio n® 37/2022, referente & Dispensa de Licitagao
n® 07/2022, de 07 de outubro de 2022, com Objeto: Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestacéo de servicos de validacao
de: a) Laudo Técnico das Condighes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,
em conformidade com a Lel n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiograico
Pravidenciario — PPP, verificanda se os documentos apresantados
possuem todos os elementos constitutivos basices para caracterizagdo
da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento "Despacho e
Andlise Administrativa da Atividade Especlal”; d) Emissao do documento
“analise e Decisfio Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma
clara, objetiva e legivel, com a fundamentacdo que justifique a decisdo,
realizando o enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais por exposicao a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para anlise de tempo especial” (Anexo IT), de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 05 (cinco) uleis apos o
recebimento dos documentos, Empresa: MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA EIRELL, inscrito no CNPI sob n® 77.761.849/0001-02. Valor:
O valor total do contrato & de R$ 16,978,50 (dezesseis mil novecentos
& setenta e oite reals e cinquenta centavos), Dotagdo orcamentaria:
Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes
Dotaches Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
'3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — P1 3.3.90,39,05.00
Servicos Técnicos Profissionais. Determino a publicagio deste termo de
ratificacao de dispensa de licitacio e autorizo a assinatura do
instrumento de contrato.

Dispensa de licitacan; Médico perito; Despacho;

NUmerc Pagings

2001042022 Didrio Oficial dos Municipios do Parand 2629 0

Arquivo(s)

Principal/Anexo  Nome

Principal Despacho termo ratificagdo AMP.pdf

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA

« e

DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

hitps://servicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx

Lind

ver Publicacao

7
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ERRATA
DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2022

Considerando erro de digitagdo no objeto, fica ratificada a redacéo do Despacho da
Diretoria Termo de Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo n® 07/2022, publicada no Diario

Oficial dos Municipios do Parana, Edig&o 2629, do dia 20 de outubro de 2022, nos seguintes
termos:

Onde se Ié:

[...] No prazo méaximo de 05 (cinco) Uteis apds o recebimento dos documentos.

Leia-se:
[...] No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos o recebime to dos documentos.

L

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
ERRATA DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAQ DE
DISPENSA DE LICITACAO N* 07/2022

Considerando erro de digitagio no objeto, fica ratificada a
redacio do Despacho da Diretoria Termo de Ratificacio de
Dispensa de Licitagiio n® 07/2022, publicada no Didrio Oficial
dos Municipios do Parand, Edigdo 2629, do dia 20 de outubro
de 2022, nos seguintes termos:

Onde se lé:
[...] No prazo maximo de 05 (cineo) teis apés o recebimento
dos documentos.

Leia-se:
[..] No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apds o
recebimento dos documentos.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cddigo Identificador:E5570C67

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 01/11/2022. Edi¢go 2637

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E5S570C67/03AllukzhO1VRE2dPIxWIOfKbhmOgeQ_CwiE4Do034e_6BRKql-z8CHLkc4BWalg... 1/
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Contrato n° 07/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS I
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-1 20, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Medicina do Trabalho Orejuela Eireli, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N°® 77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, n® 2233, CEP 80.610-010,
Bairro Centro, Medianeira - PR, neste ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora
do CPF n® 903.531.969-91, RG n® 5.894.976-0 SSP /PR, residente e domiciliada na Rua Rio Branco, n° 2022,
Centro, CEP 85.884-000, em Medianeira/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos
servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n° 07/2022, Processo n°
37/2022, que independente da sua transcrigio, integra o presente contrato que regerd pelas disposi¢tes da Lei n®
8.666/93 e suas posteriores alterages, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagéio de empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de validacdo de: a) Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT. em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciério — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissfio do documento “Anilise e Decisio Técnica de Atividade
Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. com a fundamentagiio que justifique a decisdo, realizando
o enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais por exposicdo a agente nocivo. e) Emissio do
documento “Checklist para andlise de tempo especial”™ (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis apds o recebimento dos documentos.

Clidusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos

I - Verificagio e Analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT:
I - Verificagio e Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario;

III - Analise de outros documentos apresentados, ndo obrigatérios, porém essenciais para andlise e emissio do
Parecer;

IV - Andlise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional e do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — ndo obrigatério — mas caso componham o processo de aposentadoria especial;
V - Verificago e Analise do “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial™;

VI - Seguir as normas vigentes de verificagio de agentes nocivos, especialmente a IN 77/2015 e as consideragdes
aplicaveis do Manual de Aposentadoria Especial. atualizado pelo Despacho Decisdrio n® 479/DIRSAT/INSS, de
25 de setembro de 2018;

VII - Preencher e emitir o “Check list para analise de tempo especial” (anexo I1);

VIII - Emissdo de documento denominado Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo ) contendo
todas as informagdes necessarias para a confirmagéo ou nio de uma aposentadoria especial com exposicéio a agente
nocivo, conforme disposto no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para
outra finalidade, caso necessdrio.

IX - Caso seja apresentado como documentos complementares (nfio obrigatdrios), verificar se na elaboracio do
Programa de Prevengfo de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:
a) Antecipacio de riscos ambientais;

b) Reconhecimento dos riscos ambientais;

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parand
Fone (46) 3225 6167
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¢) Avaliagio e controle de riscos ambientais;

d) Descrigdo e quantificagéo de riscos, minimizago ou neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC:

¢} Cronograma de acdes.

X - Caso seja apresentado como documentos complementares (nio obrigatorios), verificar se a elaboragio do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO foram observados:

* Determinagio de exames complementares conforme risco e atividade:

« Determinagio de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

XI - Verificar se na elaboragio do Laudo Téenico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT foram
observados:

a) Determinagfio e caracterizagdo de aposentadoria especial.

b) Codigos inerentes ao GFIP.

¢) Quantificacdio dos agentes nocivos.

d) Descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizagio ou neutralizagio pelo uso de EPI ou EPC.

e) Reconhecimento dos riscos ambientais.

f) Avaliaciio e controle de riscos ambientais.

g) Conclusio de exposicdo a riscos ambientais.

h) NR 15 — Caracterizagiio de INSALUBRIDADE,

i) NR 16 — Caracterizacio de PERICULOSIDADE.

XII - Verificar se na elaborago do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP foram observados os dispostos
nos decretos de nlimeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso, assim como Check list
para andlise de tempo especial, constante do anexo 1.

Cldusula Terceira - Dos Prazos. Forma de Execucio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada, e os documentos poderdo ser encaminhados por

e-mail.

IT - Os servigos seréio executados de acordo com o previsto neste termo:

a) Para cada processo deverd ser emitido um Unico documento denominado Anélise e Decisdo Técnica de
Atividade Especial;

b) O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” é de preenchimento obrigatério,
sendo parte integrante e anexo do Documento denominado Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial;

¢) Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para cada funcdo
desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorrido dentro do mesmo contrato de trabalho (quando for
verificado desvio e/ou mudanga de fungfo, dentro do cargo para o qual o servidor prestou concurso piblico);

d) Devera ser identificado o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto durante a permanéncia na
fungdio objeto da analise, para que seja preenchido o CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL,
referente ao tempo de exposigio naquele agente identificado;

e) A remuneragio pelos servicos prestados serd de acordo com a tabela constante em “DA FORMA DE
REMUNERAGCAO”, deste documento, devendo ainda ser observado ao seguinte:

i- Se tiver sido desempenhado mais de uma fungdo dentro do mesmo cargo, decorrente de desvio e/ou mudanca

de fungfio, a remuneragdo sera pelo nimero de analises por fungio;

ii - Podera ocorrer mais de uma analise dentro do mesmo cargo e/ou mesmo periodo de contrato de trabalho;

i - Deverd ser emitido um tinico checklist para cada fungfio, mesmo que tenha mais de uma agente nocivo naquela

funcio analisada;

f) O Documento denominado “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” e “CHECKLIST PARA
ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” podera ser encaminhada por e-mail com assinatura digital, ou
enviado/entregue o documento fisico também assinado pelo responsavel téenico habilitado neste Instituto. No
caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente cdpia por e-mail.

g%

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana-
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g) O Perito Médico ndio poderd realizar avaliagio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes
ambientais, quando estas tiverem a sua participagiio, nos termos do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art.
12 da Resolugdio CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

h) Cabe ao Perito Médico Previdenciario realizar a analise técnica dos requerimentos, recursos e revisées dos
periodos de atividade exercida em condi¢des especiais com exposigio a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagio de agentes prejudiciais a saiude ou a integridade fisica. tanto em processos
administrativos, quanto em processos judiciais.

I1 - O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogado entre as partes, em comum acordo. por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei

n® 8.666/93, mediante formalizagdo de Termo de Aditamento.

Cldusula Quarta - Do Forma de Remuneragdo e Quantidade Estimada:
I - Os servigos serdo remunerados conforme a sua execugio, seguindo os seguintes pardmetros:

FORMA DE REMUNERACAO
DESCRICAO Quantidade Quantidade de Forma de Remuneragio

estimada andlise por funcio (Pagamento)
Dentro de um mesmo processo B 1 Valoreotado
contendo, uma Unica Andlise e
Decisdo  Técnica _de  Atividade 3 2 Valor cotado x 1.2
Lispecial, com a descri¢io de todas as
fungdes desempenhadas, desde a 1 3 Valor cotado x 1.4
admissdo e até o efetivo desligamento,
de cada empregador, podendo conter, 2 4 Valor cotado x 1,6
um ou mais LCTAT(s) efou PPP(s), -
dentro do mesmo periodo trabalhado. I 5 e acima Valor cotado x 1,8

[T - As quantidades sdo estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo que no término de vigéncia do Contrato,
o remanescente ficard automaticamente suprimido, ficando a Contratante desobrigada da aquisi¢io total dos
servicos e consequentemente do seu pagamento.

Cldusula Quinia - Do Valor
I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos).

Cliusula Sexta - Das Condicies de Pagamento

I - Os pagamentos serfio efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagio da respectiva nota fiscal. com discriminagiio resumida do servico.

IT - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal. Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servige (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

[11 - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagfio do codigo de barras.

Cldusula Sétima - Da Dotagdo Orgamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
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2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais™

3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Oitava - Das Obrigagées da Contratada

I - Disponibilizagéo de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto licitatério, com conhecimento
e capacidade para analisar se os documentos apresentados sdo necessarios e suficientes para adequada avaliagdo
dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo de aposentadoria especial;

11 - QUALIFICACAQ TECNICA — A avaliacfio, para fins de validacfio e emissdo de documento denominado
Andlise e Decisao Técnica de Atividade Especial e Check list para analise de tempo especial, deverd ser feita e
assinada por profissional responsavel credenciado, devidamente identificado e registrado no respectivo Conselho
Profissional, que o habilite a exercer tal atividade.

I - A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugio dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado com eca
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia (til apés o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

IV - Podera, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as inspegdes ja
realizadas em outros processos administrativos poderfio ser utilizadas e anexadas no processo em andlise, desde
que se trate da mesma empresa, setor, atividades, condicdes e local de trabalho.

V - Para os casos em que o Perito Médico tiver participado da emissao dos laudos, este nfio podera realizar
avaliagio médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos do art. 93 do Cédigo
de Etica Médica e do art. 12 da Resolucio CFM n® 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

VI - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverio ser apresentados ao gestor do contrato para sua definiciio
¢ determinagio.

VII - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

VIII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagiio, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

[X - Certificar-se, preliminarmente de tedas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em consideragio
qualquer argumentacio posterior de desconhecimento.

X - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XI - As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal do
contrato.

XII - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contrataglo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da contratada;

XIII - A Contratada € a (nica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nfo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, nfo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XIV - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente. conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo a
continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela nio prestacio dos referidos servigos;

XVI - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XVII - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a solicitagio, as corregdes solicitadas, caso.sejam
constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecées na execuciio do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE: !:{
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XVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX - Apresentar 0s servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O no cumprimento sujeitara
a CONTRATADA as sang¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Guardar total sigilo das informac@es obtidas dos relatorios e demais documentos decorrentes da realizacéo
do objeto do contrato.

XXI - Néo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigéio de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XXII - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Cédigo de Protegio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n°® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piiblico.

Clausula Nona - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizagfo de recursos, reducio de desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

IT - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

ITI - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo de
dgua e que apresentem eficiéncia energética e reduco de consumo.

IV - Evitar ac maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucio dos
SEervicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugiio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagfio de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagiio sexual ou estado civil
na selecd@o de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis. observando também
a legislagiio ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente a satde dos trabalhadores e envelvidos
na prestacio dos servi¢os, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores. tais como, pilhas, baterias. lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrnicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final, considerados lixo tecnolégico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Nfo é permitida a emissfo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicio de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagiio, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nfio geragiio de residuos e, secundariamente, a redugfo, a reutilizagiio, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sélidos e a disposicfio final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execucdio contratual, critérios e platlcas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impresséio de documentq“d
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Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungio "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nio poderio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos ¢ dreas protegidas por Lei, bem como em
dreas ndo licenciadas.

XX - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagfio no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagio as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Clausiula Décima - Das Obrigacides da Contratante

I - Fornecer a Contratada toda a documentagdo necessdria, via correio eletrénico, e informag@es para a execucio
dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagiio dos servigos.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condicdes e pregos pactuados.
11 - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execucio dos
servicos, fixando prazo para a sua correciio.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
diividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Clausula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

Clausula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato a
servidora Sra. Eliane Del Sent Catani, dentro dos padres determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93. bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Terceira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

1 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

111 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisiio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagiio sem autorizacfio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Quarta - Das Penalidades i 4 ‘i<_f
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,-n2 0
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celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf. ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

II - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - As sancdes administrativas serdio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislagio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa. na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participacio em licitaco e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo.
d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As sangBes previstas nos subitens “a”, “¢” e “d” do fnciso {I poderfio ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b".

III - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nio disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratdrio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugiio do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nio for superior 30 (trinta) dias
corridos.

i - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugfo de servigos, caleulado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, em cardter excepeional, e a critério do orgdo contratante.

b) de cardter compensatéric, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

i - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragfo.

Parigrafo Terceiro - O atraso, para efeito de célculo de multa, seré contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia (til seguinte ao do vencimenio do prazo de entrega ou execucio do contrato.

IV - A instrugfio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéio
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdo, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentacio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo. e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes a fundamentagfio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangio aplicada, sera anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagio
correspondente.

Cliusula Décima Quinta — Anticorrupgiio )
I — A contratada declara conhecer as normas de prevengdio 4 corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentr,
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° ]2.846/201‘3793!:«20
regulamentos. se comprometem que para a execugio deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou
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comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupcio,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Clausula Décima Sexta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 31 de outubro de 2022.

ADEMILSCN CANDIDO SILVA E

A g i SO SRS fiade e e i e
hiepiitserpro gav efassinador-digital @!ERFRD

Instituto de Previdéncia dos servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Candide Silva - Diretor Presidente

Assinado de forma digital
DANI ANDREIA NOVELLO por DANI ANDREIA

OREJUELA:90353196991 NOVELLO
OREJUELA:90353196991
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli - Contratada
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente .
@ b LUAN LEONARDO BOTURA
»

1 ke EvanE peL sent catam
% A & Sl 03/11/2022 16:03:56-0300
Verifique em hittps://verificador.it.br

Data: 03/11/2022 15:40:10-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N" 07/2022

Extrato Contrato n® 07/2022 - Dispensa n® 07/2022. Processo n" 37/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELI, CNPJ n® 77.761.849/0001-02. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada, visando a prestagio de servicos de validacdo de: a) Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os
elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento
“Despacho e Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e
Decisdo Técnica de Afividade Especial” (Anexo 1), de forma clara., objetiva e legivel, com a
fundamentagdo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condicdes especiais por exposicio & agente nocivo, e) Emissdo do documento “Checklist para andlise
de tempo especial™ (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias
lteis apds o recebimento dos documentos. DO VALOR: O valor global do presente contrato € de R$
16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: O perfodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura
do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servigos prestados, mediante a apresentag@o da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida
do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.05.00 Servigos Técnicos
Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco. 31 de outubro de 2022.

ACSINAOD DICTALKIENTE
ADEMILSON CANDIDO SILVA

Ninthsriropa st o (@)sERPRO
Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco

DANI ANDREIA Assinado de forma
NOVELLO digital por DANI
OREJUELA:903531969 ANDREIA NOVELLO

91 OREJUELA:90353196991

Dani Andreia Novello Orejuela
Representante legal
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
Fone: (48) 3225-6167



04/11/2022 08:01

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F 11 71C21/03AlukziJSXNno8hmUFVdIbsjAjse8DbubrQJotJOSKTJdf-us0jh_-loV_jybw9s3uq L5

Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N® 07/2022

Extrato Contrato n° 07/2022 - Dispensa n° 07/2022.
Processo n® 37/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI,
CNPJ n® 77.761.849/0001-02. OBJETO: Contratagio de
empresa especializada, visando a prestagio de servicos de
validacio de: a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991;
b) Perfil Profissiogrifico Previdenciario — PPP, verificando se
os documentos apresentados possucm todos os elementos
constitutivos bdsicos para caracterizagio da aposentadoria
especial: ¢) Andlise do documento “Despacho ¢ Andlise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissao do
documento “Andlise ¢ Decisio Técnica de Atividade Especial”
(Anexo I). de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacio que justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condicdes especiais
por exposicio & agente nocivo, ¢) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva ¢ legivel. No prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis apos o recebimento dos documentos. DO VALOR:
O valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.978,50
(dezesseis mil novecentos ¢ setenta e oito reais ¢ cinquenta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual serd de 06 (scis) meses. contados a partir da
assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serio
efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentagiio da respectiva nota
fiscal, com discriminagdo resumida do servico. DOT. ORC.:
18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros - Pl
3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 31 de outubro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Representante Legal
Medicina do Trabalho Orejuela EIRELI

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cadigo Identificador:F1171C21

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 04/11/2022. Edicdo 2639

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCOD

3287674/1

Contrato

022
03/11/2022

Extrato Contrato n® 07/2022 - Dispensa n® 07/2022. Processo n®
37/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
Municipals cle Pato Branco - PATOPREY & MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA ETRELI, CNPI n® 77.761.849/0001-02. OBIETO: Contratagio
de empresa especializada, visando a prestacao de servigos de validacéo
de: a) Laudo Téenico das Condicbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT,
em conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b) Perfil Profissiogralico
Previdenciario — PPP, verificando se 0s documentos apresentados
possuem tedos os elementos constitutivos basicos para caracterizacao
da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento "Despacho
Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento
“Analise ¢ Decisao Tecnica de Alividade Especial” (Anexa 1), de forma
clara, objetiva € legivel, com a fundamentaciio que justifique a decisdo,
realizando o enguadramento de atividade exercida em condicoes
especials por exposicdo 4 agente nocivo, &) Emissao do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 11), de forma clara,
abyjetiva 2 legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias uleis apos o
recebimentn dos documentos. DO VALOR; O valor glabal do presente
contrato € de R§ 16.976,50 (dezesseis mil novecentos e satenta e oito
reais & cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de
vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados
até o 100 (décimp) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacdo da respective nota fiscal, com discriminagéo
resumida do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV
18.01 PATOPREY 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter & sede
do "Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais
3.3.90.39.00.0 Qutros Servicos de Terceiros - PJ, 3.3.90,39.05.00
Services Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Céndido Silva,

Dispensa de licitacdo; Médico perito; Prestacio de Servico;
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Arquivo(s)

Pagings Link
i) Ver Publicacao

Principal/Anexa Nome Baixar

Principal 13, Extrato contrato 7-2022 AMP.pdf

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx
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