PATOPREV

REQUISICAO DE SERVICOS

1. Departamento Solicitante:

Diretor Presidente da Diretoria Executiva

2, Dados do Curso e da Contratada:
O servidor lotado no departamento supracitado solicita inscrigdo no curso especificado abaixo:
CURSO: Certificacdo RPPS

EMPRESA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40983.837/0001-12

3. Justificativa da Necessidade:

A contratacdo do curso de novas certificacdes para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) é essencial para garantir a conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Portaria SPREV n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Esta portaria disciplina
os parametros e as diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Atualizacdo e Qualificagdo Profissional: A Portaria SPREV n°® 1.467/2022
estabelece requisitos minimos de qualificag@o técnica para os dirigentes, gestores de recursos
e membros dos conselhos e comités dos RPPS. A contratagdo do curso permitira que esses
profissionais adquiram as certificacdes necessarias, garantindo que estejam atualizados com
as melhores praticas e normas vigentes.

Exigéncia e conformidade Legal: A certificacéo dos profissionais que atuam nos
RPPS é uma exigéncia legal, conforme disposto na Lei n® 13.846, de 18 de junho de 20189,
que alterou a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n® 1.467/2022
reforca essa necessidade, estabelecendo que a certificagdo é condigéo indispensavel para o
exercicio das fungdes nos RPPS.

Melhoria na Gestdo e Transparéncia: Profissionais devidamente certificados
contribuem para uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos previdenciarios. A
qualificacdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a tomada de decisdes
informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianca dos segurados e da

sociedade na administragdo dos RPPS.

4, Justificativa da Natureza Singular do Objeto: . Y
O curso "Novas Certificagdes RPPS" se caracteriza por sua natureza singular devidcqh/«-
a qualidade e especificidade do contelido oferecido, alinhado diretamente as exigéncias da

Portaria SPREV n°® 1.467/2022. A capacitagdo proposta possui um elevado indice de
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aprovagao, evidenciando sua eficacia no preparo dos servidores para as certificagées
pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Além disso, o curso se destaca pela qualidade do material didatico fornecido, que inclui
contetdos atualizados, exercicios simulados e praticos que auxiliam no entendimento das
complexidades da gestdo previdenciaria. Esses fatores garantem que os participantes
adquiram n&o apenas o conhecimento tedrico necessario, mas também uma preparacéo

pratica e aplicavel ao contexto cotidiano de suas funcdes.

5. Justificativa da Escolha da Contratada:

O aspecto relevante que justificou a escolha foi o excelente custo-beneficio oferecido.
O curso combina um preco justo com a alta qualidade do conteldo, proporcionando uma
solucdo eficiente para o cumprimento das exigéncias legais sem comprometer o orgcamento
institucional.

Além disso, o presente curso, neste formato, é realizado exclusivamente pela empresa
a ser contratada, a qual possui contetidos e profissionais especificos na area de certificacdo

dos RPPS, tornando este evento Unico.

6. Justificativa da Escolha de Curso Online:

Maior Flexibilidade e Acesso: O formato online oferece aos participantes a
possibilidade de acessar o conteido no horario mais conveniente, sem a necessidade de
deslocamentos ou auséncias prolongadas do ambiente de trabalho. Essa flexibilidade é
crucial para a continuidade das atividades diarias dos servidores, garantindo que possam
conciliar o curso com suas responsabilidades funcionais.

Reducdo de Custos Operacionais: A escolha do curso online elimina despesas
relacionadas a viagens, hospedagens, alimentacao e didrias, que seriam necessarias em um
curso presencial. Dessa forma, a alternativa online representa uma economia significativa
para a instituicdo, além de contribuir para a otimiza¢éo do orgamento.

Ampla Acessibilidade: A modalidade online permite a participagéo de servidores de
diferentes locais, sem as limitacdes impostas pela necessidade de presenca fisica em um
local especifico. Isso facilita o acesso ao treinamento para todos os envolvidos,
independentemente da sua lotagéo e horario disponivel para estudo, promovendo a inclusao
de mais servidores na capacitacéo.

Interatividade e Simulados Praticos: disponibilizacdo de plataformas interativas que
facilitam o aprendizado por meio de simulados, permitindo que os servidores testem seus 5
conhecimentos de forma imediata. Essa dindmica garante uma experiéncia de aprendizado ; )

eficaz, equiparavel a de um curso presencial.
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7. Estimativa de Valor: I' \% , bgl
: 1"/7’) T NaS
Valor por pessoa: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Total para 30 (trinta) pem

7.500,00 (sete mil quinhentos reais). Essa estimativa inclui o acesso completo ao curso, com

material didatico digital, simulados praticos, e suporte técnico durante o periodo de
aprendizado. O valor total & considerado justo e compativel com a qualidade do contelido
oferecido, alinhando-se as necessidades de qualificacdo impostas pela Portaria SPREV n°
1.467/2022, além de proporcionar um excelente custo-beneficio para a instituicao.
Apresentacdo e Dados do curso em anexo.

8. Inscritos:

O curso "Novas Certificagdes RPPS" sera destinado aos seguintes representantes dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos, totalizando aproximadamente
30 (trinta) participantes, sendo:

Conselho Deliberativo:

Diretor Presidente: 1 pessoa

Representantes do Poder Executivo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes do Poder Legislativo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes da Associacdo dos Funcionarios Municipais (AFM): 2 pessoas (1 titular e 1
suplente)

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISERV): 2 pessoas (1
titular e 1 suplente)

Representantes da APP Sindical e da Associacdo dos Professores Municipais (APM): 2
pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes dos Servidores Inativos: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Conselho Fiscal:

Representantes do Poder Executivo: 4 pessoas (2 titulares e 2 suplentes)

Representantes do Poder Legislativo: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente)

Representantes da Associacdo dos Funcionarios Municipais (AFM): 2 pessoas (1 titular e 1
suplente)

Representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais (SINDISERV): 2 pessoas (1
titular e 1 suplente)

Representantes da APP Sindical e da Associacdo dos Professores Municipais (APM): 2
pessoas (1 titular e 1 suplente) -

%

Representantes dos Servidores Inativos: 2 pessoas (1 titular e 1 suplente) w
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Comité de Investimentos:

Diretor Presidente
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

UNIDADE REQUISITANTE: Departamento Administrativo

AGENTE RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Luan Leonardo Botura

EMAIL: patoprev2@patobranco.pr.gov.br TELEFONE FIXO: (46) 3225-6167

OBJETO:

Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV é uma entidade autarguica com plena autonomia administrativa e financeira, de
acordo com as disposi¢des legais pertinentes.

Conforme Requisicdo de Servicos, a presente demanda manifestou-se da
necessidade de participar de cursos preparatérios para a obtencdo da Certificagao
Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria SPREV n°® 1.467, de 02 de junho
de 2022, no Manual de Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios versdo 1.4 e os requisitos
minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e conselheiros dos RPPS, dispostos na
Lei n® 9.717/1998.

A certificagdo profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha dos
dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela gestao
das aplicacées dos recursos. Além disso, com a presente certificacao busca-se a melhoria do
desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdo atender critérios minimos de
qualificacéo técnica, profissionalizando os servicos executados pelo RPPS.

Portanto, resta claro que com a presente contratagdo, o instituto estara buscando
atualizacdo e qualificacdo dos profissionais que atuardo junto aos conselhos e comité de
investimentos, além de atender as exigéncias legais, garantindo que todos estejam

atualizados com as melhores praticas e normais vigentes.
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ESTIMATIVA DE VALOR:

O valor estimado para a presente contratacado é de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos

reais).

DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO:
Outubro de 2024.

FISCAL DO CONTRATO:

O Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, Luan Leonardo Botura.

GESTOR DO CONTRATO:
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco, Ademilson Candido Silva.

Pato Branco-25 de setembro de 2024.

T
~
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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

Do Objeto:

115 Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos
deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS, nivel

basico, no formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

item | Qtde | Und. | Descricio: Valor unit. | Valor total.

1 30,00 | Sv | Inscricao referente a participacdo no | R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificacido
Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas.

Total R$ 7.500,00

Dos Dados da Empresa:

1.2 NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
n°® 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos Ferreira, n° 2010, Boa Viagem,
CEP 51.111-020, em Recife — PE.

1.3. Representante legal: José Marcos Alves de Barros, brasileiro, inscrito no
CPF sob n°® 334.326.354-00 e Carteira de Identidade n® 1.932.725.

Da Natureza dos Servigos:

1.4 O objeto da futura contratagdo caracteriza-se como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual: agueles realizados em trabalhos
relativos a: [...] treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme disposto no art. 6°,
XVIII, “f", da Lei Federal n® 14.133/2021.

Dos Prazos:
1.5 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir

da data de sua assinatura. O mesmo podera ser prorrogado, havendo interesse entre as
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14.133/2021.

Do Valor da Contratacéo:

1.6. O valor ajustado para a execucdo do objeto € de R$ 7.500,00 (sete mil
quinhentos reais), a serem pagos em parcela unica. O total corresponde ao valor de 30
(trinta) inscricdes para o curso no formato online de certificacdo basica, com disponibilizacao
de provas simuladas.

g No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucido do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais. trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Da Metodologia de Pesquisa de Pregos:

1.8. Devemos entender que uma contratagdo ndo precisa estar amparada
decisivamente no prego, conforme assevera Joel Menezes Niebuhrl, mas o processo deve
necessariamente justificar o prego a ser aceito, visando assegurar a vantajosidade da
contratagdo. Neste sentido, a justificativa do preco adota 02 (dois) possiveis sentidos: a) a
compatibilidade do preco ajustado com o de mercado, ou b) a adequacéo do preco,
pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso diante da pretensa contratagao;

1.9, Embora no caso em tela a competicdo seja inviavel, é papel do administrador
plblico observar alguns requisitos legais para a contratagdo, tais como a pesquisa de
precos. Desta forma, vale destacar que a metodologia de pesquisa de precos foi embasada
no Decreto Municipal n® 9.540 de 30 de maio de 2023, que em seu Art. 7° prescreve que nas
contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos arts. 4° e 8° do presente Decreto, a justificativa de
precos serd dada com base em valores de contratagbes de objetos idénticos
comercializados pelo futuro contratado, por meio da apresentagdo de no minimo 03 (trés)
notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 01
(um) ano anterior a data da contratagdo pela Administrag&o, ou por outro meio idéneo.

1.10.  Assim, conclui-se que é imprescindivel para a validade da inexigibilidade de
licitacdo, que haja a justificativa do prego, de maneira a comprovar a compatibilidade de
mercado e ainda a razdo do preco a ser ajustado, resguardando assim o interesse publico e

a eficiencia administrativa. Neste sentido, junto ao processo estdo anexados contratos
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celebrados entre a empresa a ser contratada e outros orgdos publicos,

onde ha
comprovacéo do fornecimento do objeto do presente termo e dos valores praticados,

demonstrando que os mesmos estdo compativeis com o valor de mercado.

Da Razado da Escolha do Fornecedor:

1.11. A razdo da escolha da empresa € pela inviabilidade de competicdo para este
processo licitatério, pois o presente curso, neste formato, é realizado exclusivamente pela
empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, a qual possui contetidos e profissionais
especificos na area de certificacao profissional RPPS, tornando este curso unico.

1.12. Qutrossim, o aspecto relevante que justificou a escolha foi o excelente custo-
beneficio oferecido. O curso combina um prego justo com a alta qualidade do conteldo,
proporcionando uma solucdo eficiente para o cumprimento das exigéncias legais sem
comprometer o orgamento institucional.

1.13. O "Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS " se caracteriza
por sua natureza singular devido a qualidade e especificidade do conteudo oferecido,
alinhado diretamente as exigéncias da Portaria SPREV n°® 1.467/2022. A capacitacdo
proposta possui um elevado indice de aprovagao, evidenciando sua eficacia no preparo dos
servidores para as certificagbes exigidas pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS).

1.14. Além disso, o curso se destaca pela qualidade do material didatico fornecido,
qgue inclui contelidos atualizados, exercicios simulados e praticos que auxiliam no
entendimento das complexidades da gestao previdenciaria. Esses fatores garantem que os
participantes adquiram ndo apenas o conhecimento tedrico necessario, mas também uma
preparacao pratica e aplicavel ao contexto cotidiano de suas fungdes.

1.15. Nesta esteira de caracteristicas e referéncias buscadas, ressaltamos que a
empresa a ser contratada foi a primeira empresa certificada pelo Instituto Totum, que & uma
entidade certificadora especializada em selos, certificagdes e programas de autoregulagéo,
além de ser a primeira instituicdo credenciada pelo Ministério de Previdéncia Social para a

aplicacéo da prova de certificacéo profissional RPPS.

Da Inexigibilidade de Licitagdo com Preferéncia para ME/EPP:
1.16. Este processo de inexigibilidade de licitacdo dara preferéncia a micro

empresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 da
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Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, assim como o
Art. 13 do Decreto Municipal n® 9.442/2023.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A contratagéo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual 2024, publicado
no Portal da Transparéncia do PATOPREV, cumprindo o Decreto Municipal n° 9.382/2022,
com o objeto: Contratacéo de cursos em geral (para o ano).

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Da Descrigcido da Necessidade da Contratacao:

3.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
— PATOPREV é uma entidade autarquica com plena autonomia administrativa e financeira,
de acordo com as disposi¢cbes legais pertinentes.

3.2, Conforme Requisicdo de Servigos, a presente demanda manifestou-se da
necessidade de participar de cursos preparatorios para a obtencdo da Certificacdo
Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria SPREV n° 1.467, de 02 de
junho de 2022, no Manual de Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios versdo 1.4 e
0s requisitos minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e conselheiros dos
RPPS, dispostos na Lei n® 9.717/1998.

33, A certificacdo profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha
dos dirigentes, conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela
gestdo das aplicacdes dos recursos. Além disso, com a presente certificacdo busca-se a
melhoria do desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdo atender critérios
minimos de qualificagdo técnica, profissionalizando os servigos executados pelo RPPS.

3.4. Atualizacdo e Qualificagdo Profissional: A Portaria SPREV n°® 1.467/2022
estabelece requisitos minimos de qualificagdo técnica para os dirigentes, gestores de
recursos € membros dos conselhos e comités dos RPPS. A contratagdo do curso permitira
gue esses profissionais adquiram as certificagbes necessarias, garantindo que estejam
atualizados com as melhores praticas e normas vigentes.

3.5. Exigéncia e conformidade Legal: A certificacdo dos profissionais que atuam
nos RPPS é uma exigéncia legal, conforme disposto na Lei n® 13.846, de 18 de junho de
2019, que alterou a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n°
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1.467/2022 reforca essa necessidade, estabelecendo que a certificacdo é condicdo

indispensavel para o exercicio das fungées nos RPPS.

3.6. Melhoria na Gestdo e Transparéncia: Profissionais devidamente
certificados contribuem para uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos
previdenciarios. A qualificagdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a
tomada de decisdes informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianca
dos segurados e da sociedade na administracdo dos RPPS.

3.7, Portanto, resta claro que com a presente contratacdo, o instituto estara
buscando atualizagéo e qualificagdo dos profissionais que atuario junto aos conselhos e
comité de investimentos, além de atender as exigéncias legais, garantindo que todos

estejam atualizados com as melhores praticas e normais vigentes.

Da Fundamentacao da Contratagdo:

3.8. A presente Inexigibilidade de Licitagdo tem como fundamento o art. 74, Inciso
Ill, alinea “", da Lei Federal n° 14.133/2021, que dispde que & INEXIGIVEL a licitacdo na
contratacio de servigos e compras, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitag&o:

[...]

[Il - Contratac@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

[-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.9. Na pratica, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta para esta
Autarquia, ndo havendo, por conseqléncia, supedaneo fatico para a realizacdo do
procedimento licitatorio, tendo em vista que um dos competidores retine qualidades tais, que

o torna Unico, exclusivo, sui generis, inibindo os demais pretensos participantes.

4, DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

4.1. Apés andlise das necessidades do PATOPREV, conclui-se que a solugéo que
melhor atende as necessidades do Instituto € a contratacdo de pessoa juridica para
fornecimento de Curso Preparatorio para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas, para os servidores que fardo parte dos conselhos deliberativo e

fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —

PATOPREV. d@)
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4.2, Com o presente curso, o PATOPREV esta visando atender B

técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao.

4.3. Sao 4 (quatro) tipos de certificados: a) certificacdo dos dirigentes do érgdo ou
entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e avancado - CP
RPPS DIRIG |, Il e lil; b) certificagdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS,
graduada nos niveis basico e intermediario - CP RPPS CODEL | e II; c) certificagdo dos
membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis basico e intermediario - CP
RPPS COFIS I e II; d) certificagao do responséavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico,
intermediario e avangado - CP RPPS CGINV |, Il e IlI.

4.4, A certificacdo & processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, e tera validade
maxima de 4 (quatro) anos, devendo ser obtida mediante aprovacéo prévia em uma de suas
modalidades.

4.5, Portando, conclui-se pela viabilidade desta contratacdo, que sera feita
visando atender integralmente aos requisitos técnicos e legais apresentados neste Termo.
Por esta razdo, a PATOPREV elaborou uma solucdo baseada na possibilidade de aquisicéo

visando atender de forma satisfatéria a Lei da Transparéncia Publica.

Dos Dados do Professor:

4.6. José Marcos Alves de Barros, professor responsavel pelo curso, o qual
produziu e ministra diversos cursos para os RPPS, como: Certificagdo basica, intermediaria
e avangada para Dirigentes e Gestores de Recursos ou Comité de Investimentos (sendo o
Unico curso avangado, atualmente, do Brasil), certificagdo basica e intermediaria para
conselheiros deliberativos e fiscais. Possui 2 livros, sendo o primeiro: Certificagcdo RPPS
Vol. 4, com mais de 700 folhas e Livro de Mercado Financeiro com mais de 500 paginas.
Também ministra os seguintes cursos produzidos pelo Sr. José Marcos: Pro-Gestdo RPPS;
Investimentos: Visdo Geral, ETF (Exchange Traded Fund); Como fazer Politica de
Investimentos e DPIN; Compra Direta de Titulos Publicos; Matematica Financeira; No¢des
Basicas de RPPS, Investimentos na pratica e deliberacdes do comité de investimentos; CPA

10; 20 e CEA; Credenciamentos e DAIR; Gerenciamento de Ativos e Carteira de

4D

Investimentos.
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4.7. O Professor José Marcos & a Unica pessoa atualmente que'
certificacdo avancada de Dirigente e Gestor de Recursos pela TOTUM. Certificacdo
avangada de Gestor de Recursos pela ABIPEM/FGV e também pela APIMEC.

4.38. O mesmo possui mais de 42 anos de atuacdo no mercado financeiro, sendo
30 anos no Banco do Brasil, em que se aposentou pela PREVI, e 11 anos como Diretor de
Investimentos do Fundo Previdenciario RECIPREV, em que fez a gestdo de 620 milhGes até
chegar a 4.5 bilhées de reais, e estando entre os 15 maiores RPPS do Brasil. Advogado,
Pés-Graduado em Financas e Gestdo de Negodcios pela UFPE, Gestdo de Recursos
humanos pela FGV e Financas pela USP-FIA. Conta ainda, com mais de 130 cursos
realizados no mercado financeiro. Possui as seguintes certificacées: CPA 20 ANBIMA, CEA
ANBIMA, CGRPPS; AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS da ANCORD; Consultor
de Investimentos CVM, Certificacdo Avancada de Dirigente e também de Gestor de
Recursos pela TOTUM, Certificacdo Avancada de Gestor de Recursos pela APIMEC;
Certificagdo Avancada de (Gestor de Recursos pela ABIMPEM,; Certificacéo
Responsabilidade Sécio Ambiental pela CESPE/UNB (Centro de Selecdo e Promogao de
Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificacdo Comécio Exterior pela Fundacéao
Cesgranrio; Certificacdo Fundamentos em Gestdo de Pessoas pela Fundacdo Cesgranrio,
Certificacdo Gestao do Crédito pela CESPE/UNB (Centro de Selecdo e Promocéo de
Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificacdo Gestdo de Seguranca pela
Fundacdo Cesgranrio, Certificagdo em Marketing pela Fundagcédo Cesgranrio, Certificacdo
Prevencéo e Combate a Lavagem de Dinheiro pela Universidade Banco do Brasil — UNIBB,
Certificacdo em Agronegodcios pela CESPE/UNB (Centro de Selecdo e Promocado de
Eventos — Universidade de Brasilia — UNB), Certificacdo de Conformidade e Controles
Internos pela CESPE/UNB (Centro de Selegao e Promogédo de Eventos — Universidade de
Brasilia - UNB), Certificagdo lingua Inglesa INT B1 BULATS STD2 INTERMEDIARIO -
GREAT IDIOMAS - SP - Certificadora autorizada BULATS (Business Language Testing
Service), Conhecimento intermediario de Tecnologia da Informacéo: Word, Excel, Powerbi.

4.9. Este profissional atua como palestrante nos eventos de RPPS. Contribuiu de
forma significativa com a implantacdo da PRIMEIRA Certificacdo Nivel Il do Pré-Gestéao do
Brasil. Contribuiu através de grupo de trabalho da SPREV com a confeccdo da Resolucéo
CMN 4.963/2021, e ajudou na redacéo de parte dos investimentos da Portaria 1.467/2022 e
dos empréstimos consignados. Formatou o modelo atual de credenciamento de instituicées
e fundos de investimentos. Atua como Professor da Nui Cursos e Treinamentos e como

Consultor de Valores Mobilidrios através da Nui Consultoria, sendo sécio fundador de AN

e
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ambas. Realizou treinamento para mais 3 mil alunos dos RPPS de todo Brasil em

modalidades de cursos. Foi membro do Comité de Investimentos da ABIPEM e julgador dos

prémios ABIPEM de Investimentos. Foi membro do Comité de Investimentos da APEPP.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO:

Da Subcontratacao:

5:1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Da Sustentabilidade:

8.2, A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na

execucao do objeto.

Dos Requisitos Gerais:

5.3. A empresa responsavel pela organizacdo do evento em questido, além de
atender os requisitos minimos de habilitacdo, precisa comprovar experiéncia nas areas
pertinentes aos RPPS mediante atestados de capacidade técnica, demonstrar ja ter
executado de maneira satisfatéria servicos similares ou de complexidade superior.

54. Os cursos e provas deveréo ter validade de 01 (um) ano, apds a assinatura
do contrato, incluindo atualizagbes de contelido que serdo disponibilizadas a todos os
participantes.

5.5. Durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato, caso ocorra a substituicdo de até 30 (trinta) pessoas, a contratada

devera oferecer novos cursos e provas, respeitando o limite de 30 (trinta) participantes.
6. EXECUGAO DO OBJETO:

Do Prazo, Local e Condicoes:

6.1. O prazo para inicio da execugdo dos servicos é de até 01 (um) dia atil,
contado a partir da assinatura do contrato, em conformidade com o conteludo desse
instrumento.

6.2. Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada. ] ‘ )
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6.3. Os atendimentos s@o de carater permanente durante a vigéncia do contr: ,; 12

devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em
um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo exceg¢des para respostas/suporte
mais complexos que demandem mais tempo de analise.

6.4. O curso tem por objetivo capacitar 30 (trinta) servidores que serdo membros
dos conselhos deliberativo e fiscal do PATOPREV, e que serdo responsaveis por todos os

procedimentos relacionados ao Instituto.

Do Suporte Técnico:

6.5. A prestacéo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da
Contratante, de forma remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte a plataforma, visando esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagéo e
utilizacao da plataforma.

6.6. Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagéo
prévia da Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca
das informacdes.

6.7. A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico, em no
maximo 4 (horas), a partir da comunicacdo da necessidade, que sera realizada através de
comunicacao eletrénica, com resolugéo em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena

de multa.

7. GESTAO DO CONTRATO:

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicacdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.3, A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do Art. 117 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.4. O fiscal administrativo do contrato é designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto
Municipal n® 9.603/2023. -

oV,
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7.5 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao, conforme Decreto Municipal n°® 9.603/2023.

7.6. A administrag2o indica como gestor do contrato, o Diretor Presidente do
PATOPREYV, Ademilson Candido Silva, ou pela pessoa que o vier a substituir, em razao da
alteracdo da titularidade do cargo.

7.7. A administragdo indica como fiscal administrativo do contrato, o Diretor
Administrativo Financeiro do PATOPREV, Luan Leonardo Botura, ou pela pessoa que o vier
a substituir, em razao da alteracdo da titularidade do cargo.

7.8. Declaram o gestor e fiscal estarem cientes das responsabilidades e
atribuicbes previstas na regulamentac@o e as constantes na Lei n°® 14.133/2021 decorrentes
da indicacéo e afirmam plena concordancia com as condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia e demais anexos.
8. CRITERIOS DE IVIEDI(}IT\O E PAGAMENTO:

Do Recebimento e da Aceitagdo do Objeto:

8.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo.

8.2. O recebimento dos servicos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso
|, alineas “@" e “b" e art. 18, da Lei n° 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas
distintas, a seguir discriminadas.

8.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacéo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta. Esta verificagdo devera estar concluida em até 72 (setenta e duas) horas
apos a instalagdo e entrega técnica.

8.2.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug&o ou »
A
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materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

8.2.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
apos o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, elaborado e devidamente assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato.

8.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato.

Do Prazo e Forma de Pagamento:

8.4. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apds a execugao do
servigo solicitado, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacéo
resumida do servico.

8.5. O pagamento serd ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacéo
do cddigo de barras.

8.6. A nota fiscal deve ser emitida dentro do padréo uniforme estabelecido pelo
ente federativo responsavel e nio podera conter qualquer rasura ou elemento que
prejudique a compreensdo exata de seu contetdo, que devera contemplar, no minimo, as
seguintes informactes: 1) data de emiss&o; 2) numero do contrato ou da nota de empenho e
ata de registro de pregos, conforme o caso; 3) descricdo resumida do objeto fornecido ou
servico prestado; 4) periodo respectivo de execucdo do contrato se for o caso; 5) valor a
pagar; e 6) eventual destaque do valor de retencdes tributarias aplicaveis.

8.7. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

8.8. O cadastro no SICAF vigente podera substituir os documentos indicados no
subitem anterior.

8.9. A Diretoria Executiva do PATOPREYV devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
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possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgio ou %ﬂﬂha@e‘ ;

proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.10. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, seré
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagao.

8.14. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante,
como critério para correcdo monetdria aplicar-se-& o IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

Do Reequilibrio Econdmico-Financeiro:

8.15. No reajuste anual dos contratos administrativos celebrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREYV, devera ser
adotado o indice de inflacido com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes: indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador Geral de Precos do Mercado (IGP-M/FGV),
considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a data da apresentacdo da

proposta, conforme Decreto Municipal n°® 9.553/2023.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
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9.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correra

recursos especificos consignados no orgamento e indicacao contabil em anexo. '

9.2. A dotagéo para o presente processo é correspondente ao exercicio de 2024,
devidamente aprovada pela LOA — Lei Orcamentaria Anual n°® 6.214/2023, como determina
a Lei n® 14.133/21, no seu Art. 105, esta, devera estar devidamente aprovada nas metas
estabelecidas pela LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias, sob a Lei n° 6.115 de 14 de julho
de 2023 e no PPA — Plano Plurianual aprovado, sob Lei n° 5.805 de 1° de setembro de
2021, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2022 e se referem aos exercicios de 2022 a
2025.

10. DAS OBRIGACOES:

10.1.  As obrigacdes das partes estédo previstas na minuta contratual anexa.

11. DAS SANCOES:

11.1.  As sanc¢des administrativas a serem adotadas neste processo de dispensa de
licitacdo fazem referéncia ao Art. 156 da Lei n°® 14.133/21.

Pato Branco, 26 de setembro de 2024. Yy

Responsavel pela elaboracédo do Teﬂde Refgréncia:
Da Diretoria Administrativa Financeira:-tugf

Todos declaram que as'i /p1’eétadas sdo verdadeiras e estdo de acordo e ciente

dos itens deste Termo de ! éncia e demais documentos anexados junto ao processo.

o
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Estado do Parana Saldo da Deapesa 27/09/2024 Folha: 1
INSTITUTO PREV.SERV.PUBL.MUN.DE PATO BRAN

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

CONERua: srmnay SUTEE NI = 2096 Credito Orcamentario 1 Ordinario

OEGeOw: Damas Sevaiy Wy = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funcionals v deass szes = 092720053 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores

Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.35.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2024 ate 27/09/2024

Detamao Indetaloous swwws i = 250.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria. ... = 0,00 3.3.90.39.48 - SERVICO DE SELECAQ E TREINAMENTO
Empenhado no Periodo.... = 66.019,65 Saldo Utilizado: R$ 3.411 ’04
Liguidado no Periede.... = 44.375,66
Anulado ne Periodo...... = 17.240,28
Pago no Pericdo......... = 43,724 ,48
Empenhado ate o Periodsc. = 4B8.779,37 Ly
Liquidado ate o Periecdo. = 44.375,66
Pago ate o Pericdo...... = 43,724,487 N
A Pagar Processado...... = 65}(€§ ;
/,

A Pagar nac Processado.. = .403,71

Total a Pagam.: . ... .o =
Saldo Bleogueado.........
Saldo Reservado.........

Saldo Disponivel.......:

IDO SILVA VALESCA MARIA DE SOUZA
CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Or € Contabilidade Publica, 27/Set/2024, 1lh e 06m.
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

Considerando a formalizagdo de processo de inexigibilidade de licitagdo objetivando
a Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Lida.

Considerando que, nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n°® 9.603/2023, o
Gestor do Contrato é o titular da Secretaria demandante da licitagdo, que no caso € o Sr.
Ademilson Candido Silva e considerando que o fiscal administrativo foi indicado pelo
Gestor do contrato, sendo: Fiscal administrativo, o servidor: Luan Leonardo Botura, Diretor

Administrativo Financeiro.

Declaram os gestores e fiscais acima identificados, signatarios da presente
declaracdo, que estdo cientes das responsabilidades e atribuicbes que |hes competem
relativamente ao acompanhamento e fiscalizacdo do respectivo contrato, nos termos dos
arts. 13 a 16 e em conformidade com o § 4° do art. 11 do Decreto Municipal n°® 9.603/2023.

DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR

O gestor do contrato declara ter ciéncia de que & a autoridade responsavel por
administrar o contrato, desde sua concepgdo até a finalizacdo, e através da presente,
assume formalmente o compromisso de bem executar sua fungéo, exercendo, para tanto, as
seguintes atribuicdes especificas, sem prejuizo de outras que entenda cabieis e pertinentes
para o exercicio do encargo:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa do
contrato;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do confrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competénciza,
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lll — acompanhar a manutengéo das condiges de habilitagdo da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e pagamento da despesa;

IV — manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no Histérico de Gerenciamento do
Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de
eventuais adequacgbes ao contrato para que atenda a finalidade da Administracéo;

V — emitir a ordem de servigo para inicio da execucao do objeto, bem como solicitar a
autorizacdo da Autoridade Maxima, ciéncia da empresa executora, e por fim encaminhar
para o fiscal administrativo e/ou fiscal técnico;

VI — coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sancées, extingao dos contra;

VIl — estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término
dos contratos, em caso de nova contratacdo ou prorrogagido, visando a solucdo de
continuidade;

VIl — constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com as informacbes obtidas durante a
execucéao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administracao;

IX — analisar a documentacdo que antecede o pagamento, bem como atestar as
notas fiscais, observando previamente se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado;

X — analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato e
atas de registro de precos;

Xl — analisar e decidir sobre eventuais alteragdes e rescisdo contratuais, apds ouvido
o fiscal do contrato;

Xl — analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

XIll — acompanhar o desenvolvimento da execucéo através de relatérios e demais

documentos relativos ao objeto contratado;

b
2
9
@
’(b’d-

XIV — decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de -

servicos;

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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PATOPREV

XV — propor, justificadamente, a revogacdo ou a anulagéo da licitagdo;
XVI — instruir, analisar e decidir o procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidades, auxiliado pelos fiscais; e

XVII — exercer outras atividades compativeis com a funcio.

O gestor assume o compromisso de designar pessoa responsavel para realizar as
acgOes que se fagam necessarias em suas eventuais auséncias, o que devera ser realizado
formalmente, sob pena de responder pelas omissdes ou falhas que ocorram, mesmo em
seus afastamentos.

O gestor tem ciéncia de que a falha na gestdo do contrato podera ensejar sua

responsabilizagado administrativa, civil e criminal, quando for o caso.

DA RESPONSABILIDADE DO FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO

O fiscal administrativo do contrato declara ter ciéncia da designacdo promovida pelo
gestor contratual, bem como, declara ciéncia quanto ao conteudo dos elementos instrutores
da contratacdo, em especial do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e/ou
Projeto Basico (conforme o caso), e assume ter plenas condi¢cdes de exercer o encargo que
lhe & atribuido, comprometendo-se no regular exercicio de sua funcao, exercendo, para
tanto, as seguintes atribuicdes especificas, sem prejuizo de outras que entenda cabiveis e
pertinentes para o exercicio do encargo:

| — esclarecer prontamente as duvidas administrativas e divergéncias surgidas na
execucao do objeto contratado;

Il — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas
relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, @ acompanhamento de
garantias e glosas;

lll = verificar a manutenc@o das condigbes de habilitagdo da contratada, solicitando
os documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

IV — examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cdes fiscal, trabalhista e
previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras expedidas pela

Administracéo;

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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PATOPREV

V — atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas de descumprimento

das obrigagcbes contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

VI — expedir, através de notificacdes, as ocorréncias e fazer as determinacgbes e
comunicacbes necessarias a perfeita execucdo dos servicos;

VII — conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢cdes ou servigos;

VIl — proceder as avaliacdes dos servicos executados pela contratada;

IX — determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacbes e métodos de execucdo dos servicos exigiveis para a perfeita
execucao do objeto;

X — exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de
segurancga do trabalho;

Xl — determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as
préprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

Xll — receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides peridédicas ou especiais para a resolugéo de problemas na
entrega dos bens ou na execugao dos servigos;

XIll = realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

XIV — propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuragao de responsabilidade;

XV — efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas
da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP); e

XVI — exercer outras atividades compativeis com a funcao.

O fiscal administrativo assume o compromisso de anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

=
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PATOPREV

O fiscal assume o compromisso de comunicar previamente ao gestor a respeito de
suas eventuais auséncias, a fim de que seja designado ou convocado fiscal substituto, o que
devera ser realizado formalmente, sob pena de responder pelas omissdes ou falhas que
ocorram, mesmo em seus afastamentos.

O fiscal tem ciéncia de que a falha na fiscalizacdo do contrato podera ensejar sua

responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, quando for o caso.

Lida e aceita, firmam a presente declaracéo os agentes publicos designados.

Pato Branco/PR, 26 de setembro de 2024
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Solugdes Inteligentes para RPPS

Proposta de Curso de Certificacéo RPPS

Ao RPPS Pato Branco
Prezado Sr. Edmilson,

Em atendimento a solicitacdo de um curso de certificacdo RPPS para até 30
pessoas, incluindo os conselhos deliberativo e fiscal, o comité de
investimentos, gestores de recursos e dirigentes, apresentamos a nossa
proposta:

Proposta

1. Cursos Oferecidos:

o 30 cursos online de certificacdo basica para os membros
definidos.

o 30 quizzes online (provas simuladas) para os membros
definidos.

2. Investimento:
o Valor total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
3. Validade do Curso:

o Os cursos e provas tém validade de 1 ano, incluindo atualizagoes

de contetdo que seréo disponibilizadas a todos os participantes.
4. Substituigdes:

o Durante um periodo de 180 dias a partir da contratagao, caso
ocorra a substituicdo de até 30 pessoas, a NUI CURSOS
compromete-se a oferecer NOVOs cursos e provas, respeitando o
limite de 30 participantes.

Sobre a NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

A NUI CURSOS, sob adirecdo do Sr. José Marcos Alves de Barros,ja ministrou
mais de 3 mil cursos voltados para RPPS, com destaque para cursos de
certificacdo. Nossa empresa oferece 13 cursos, abrangendo topicos desde -
matematica financeira até credenciamentos e gestdo de investimentos. ;\_)

Diferenciais:

« Primeira empresa certificada pelo INSTITUTO TOTUM,; /

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51 111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




Salugdes Inteligentes para RPPS

» Oferece quizzes/provas simuladas em todas as modalidades, desde a
basica até a avancada;

« Primeiro livro e curso de certificagdo RPPS no Brasil foi realizado pelo
professor José Marcos.

Curriculo do Professor José Marcos Alves de Barros

José Marcos Alves de Barros produziu e ministra diversos cursos para os RPPS, como: Certificagcdo
basica, intermedidria e avancada para Dirigentes e Gestores de Recursos ou Comité de Investimentos
(sendo o unico curso avancado, atualmente, do Brasil), certificacdo bdsica e intermedidria para
conselheiros deliberativos e fiscais. Possui 2 livros, sendo o primeiro: Certificagdo RPPS Vol. 4, com
mais de 700 folhas e Livro de Mercado Financeiro com mais de 500 pdginas. Também ministra os
seguintes cursos produzidos pelo Sr. José Marcos: Pro-Gestdo RPPS; Investimentos. Visdo Geral; ETF
(Exchange Traded Fund); Como fazer Politica de Investimentos e DPIN; Compra Direta de Titulos
Publicos; Matemdtica Financeira;, Nog¢des Bdsicas de RPPS, Investimentos na prdtica e deliberacdes
do comité de investimentos; CPA 10; 20 e CEA,; Credenciamentos e DAIR; Gerenciamento de Ativos e
Carteira de Investimentos.

O Professor José Marcos é a unica pessoa atualmente que possui certificagdo avancada de Dirigente e
Gestor de Recursos pela TOTUM. Certificacdo avancada de Gestor de Recursos pela ABIPEM/FGV e
também pela APIMEC.

José Marcos possui mais de 42 anos de atuacdo no mercado financeiro, sendo 30 anos no Banco do
Brasil, em que se aposentou pela PREVI e 11 anos como Diretor de Investimentos do Fundo
Previdencidrio RECIPREV, em que fez a gestdo de 620 milhdes até chegar a 4.5 bilhdes de reais, e
estando entre os 15 maiores RPPS do Brasil. Advogado, Pis-Graduado em Financas e Gestdo de
Negécios pela UFPE, Gestdo de Recursos humanos pela FGV e Finangas pela USP-FIA. Conta ainda,
com mais de 130 cursos realizados no mercado financeiro. Possui as seguintes certificagbes: CPA 20
ANBIMA, CEA ANBIMA, CGRPPS; AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS da ANCORD;
Consultor de Investimentos CVM, Certificacdo Avangada de Dirigente e também de Gestor de Recursos
pela TOTUM, Certificacdo Avancada de Gestor de Recursos pela APIMEC; Certificagdio Avancada de
Gestor de Recursos pela ABIMPEM; Certificacdio Responsabilidade Socio Ambiental pela
CESPE/UNB (Centro de Sele¢éio e Promocgdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB),
Certificacdio Comécio Exterior pela Fundagdo Cesgranrio; Certificacdo Fundamentos em Gesido de
Pessoas pela Fundagdo Cesgranrio, Certificagdo Gestdo do Crédito pela CESPE/UNB (Centro de
Selecdio e Promocdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificagdio Gestdo de Seguranca
pela Fundagdo Cesgranrio, Certificagdo em Marketing pela Fundacdo Cesgranrio, Certificagdo
Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro pela Universidade Banco do Brasil — UNIBB,
Certificagiio em Agronegécios pela CESPE/UNB (Centro de Sele¢do e Promogdo de Evenios —
Universidade de Brasilia— UNB), Certificagdo de Conformidade e Controles Internos pela CESPE/UNB
(Centro de Selecdo e Promogdo de Eventos — Universidade de Brasilia - UNB), Certificagdo lingua )
Inglesa INT BI BULATS STD2 INT. ERMEDIARIO - GREAT IDIOMAS - SP - Certificadora nu!orizadndzl/
BULATS (Business Language Testing Service), Conhecimento intermedidrio de Tecnologia da
Informagdo: Word, Excel, Powerbi.

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020
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Solugdes Inteligentes para RPPS

Atuouf(atua) como palestrante nos eventos de RPPS. Contribuiv de forma significativa com a
implantacdo da PRIMEIRA Certificacdo Nivel 111 do Pré-Gestdo do Brasil. Contribuiu através de grupo
de trabalho da SPREV com a confeccdo da Resolugdo CMN 4.963/2021, e ajudou na redagdo de parte
dos investimentos da Portaria 1.467/2022 e dos empréstimos consignados. Formatou o modelo atual de
credenciamento de instituicdes e fundos de investimentos. Atua como Professor da Nui Cursos e
Treinamentos e como Consultor de Valores Mobilidrios através da Nui Consultoria, sendo sdcio
fundador de ambas. Realizou treinamento para mais 3 mil alunos dos RPPS de todo Brasil em diversas
modalidades de cursos. Foi membro do Comité de Investimentos da ABIPEM e julgador dos prémios
ABIPEM de Investimentos. Foi membro do Comité de Investimentos da APEPP.

Anexos: diversos documentos

Recife-PE, 24 de setembro de 2024

_Jose Ma FCOS Assinado de forma

digital por Jose Marcos

AIVES d - Alves de Barros
Dados: 2024.09.24

Barl’os 14:08:04 -03'00"

José Marcos Alves de Barros
Diretor e Professor NUI CURSQOS

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NUl CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributéarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacgéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada & verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:43:59 do dia 18/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/10/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 4D83.4CD4.38FC.99F7

Qualgquer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DA FAZENDA

GOWERNG DO FETAD

Liviisibico

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Nimero da Certidgo:  2024.000008310513-09 Data de Emissdo: 24/09/2024

DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Certificamos, observadas as disposicdes da legislacio vigente e de acorde com os registros existentes neste érgzo,
gue o requerente acima identificado esté em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificac&o n&o pertence a contribuinte com inscric&o ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao é valida até 22/12/2024 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagcdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagido ndao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

OBSERVACOES: NAO INFORMADO

[

Pagina 1 de 1
Emitido em: 24/08/2024 14:16:06



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS N° da Certiddo
Secretaria Executiva de Tributagdo 141583999

-

T Wy

Certidao Negativa
Débitos Fiscais

1. Denaminagao Social/Nome 2.CMC
NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 707.677-0
3. Enderego 4, CNPJICPF

Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, 2010 LOJA 0204LOJA 0204 CXPST 40.983.837/0001-12
BAIRRO Boa Viagem, CEP 51111-020, RECIFE-PE

5. Atividade Econdmica

859¢-60-4 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

R599-60-5 CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS

6. Descrigao

Certifico, de acordo com a legislag¢do em vigor e em conformidade com os registros cadastrais
/ fiscais, nesta data, gue o contribuinte de Qgue trata a presente certidio esta

regularizado com o erdrioc municipal no gque concerne acs langamentos relativos aos tributos
municipais.

7. Ressalva

* k Kk Kk k k Kk K K k *

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo & va&lida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedigdo e sua
autenticidade deverid ser confirmada na paAgina http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidio equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

.,odigo de Autenticidade 10. Expedida em

937.1095.9800 Recife, 24 de SETEMBRO de 2024

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até
20 de SETEMBRO de 2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 40.983.837/0001-12

Certid3oc n°: 65837690/2024

Expedicdo: 24/09/2024, 3ds 14:11:47

Validade: 23/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 40.983.837/0001-12, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedcres Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo siZo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

LA aceitacgdo desta certidio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificagio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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30/08/2024, 14:45 Cadastro de restrigbes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

TCEPR

TREUNALDECONTAS OO £STADC 00 FASANA

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administraco Plblica

Incluir Impedimento

Pesquisa de restrices———— o

Fornecedor— === — —

Tipo documento | cnpy v Numero documento -4—0;33337000112

! Nome | ‘
I — : - -
Tipo de Sangée | Todos - V[
Periodo publicacéo : de B .,____:_______—-‘ até B |
Data de Inicio Impedimento: de ___:____--______—: até o h :[
Data de Fim Impedimento: de | . ‘ atdi| ’

Situagdo: }._'I.‘odas v/

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

. Imprimir
vk

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 30/09/2024 14:45:44

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 40.983.837/0001-12

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddio original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢do
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lein® 13.460, de 26 -
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016. d((/‘\
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CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMAGCAO DE EMPRESARIO EM SOCIEDADE
LIMITADA

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354- 00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, orgio expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902,
BOA VIAGEM RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL, empresario com sede na RUA LUIZ DE
FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE. CEP 51020110, BRASIL. inscrito
na Junta Comercial do Estado de Pernambuco sob a firma JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
33432635400, NIRE 26806188245 de 24/02/2021 e no CNPJ sob 40.983.837/0001-12, fazendo uso
do que permite o § 3° do art. 968 da Lei n°® 10.406/2002, com a redacdo alterada pelo art. 10 da Lei
Complementar n® 128/08, ora transforma seu registro de EMPRESARIO para SOCIEDADE
EMPRESARIA de tipo juridico Limitada, uma vez que admitiu a socia ALEIKA FERREIRA DE
ANDRADE ALVES DE BARROS. nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 24/02/1971, casada em
COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 763.875.774-20, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n® 3929529, érgio expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - PE,
residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA VIAGEM,
RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL., passando a se constituir sob o tipojuridico SOCIEDADE
LIMITADA, a qual se regerd, doravante, pelo presente CONTRATO SOCIAL ao qual se obrigam
mutuamente todos os sécios:

Clausula 1°: A sociedade girard sob o novo nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS
LTDA Tendo como nome fantasia NUI CURSOS E TREINAMENTOS e terd sede e domicilio na RUA
JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER IV. BOA VIAGEM,
RECIFE, PE. CEP 51.111-030.
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Pardgrafo Unico: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, em qualquer parte do
pais, se assim, em conjunto, decidirem os sécios em conjunto, mediante alteragcio contratual assinada
por todes os sécios. ;

Clausula 2*: O objeto da sociedade continuara sendo:

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/05 Cursos preparatdrios para concurcos

Clausula 4°: O sé6cio JOSE MARCOS ALVES DE BARROS cede 500 quotas no valor de R$500,00,
para a so6cia ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, admitido neste ato. O
capital social sera de R$1.000.00 (Mil reais), divididos em 1000 quotas no valor nominal de R$1,00
(Um real) cada uma, integralizadas neste ato em moeda corrente do pais. distribuindo-se entre os socios
da seguinte forma:

MIPAF TOXOYMYZ JONHAATO=Z2ARY0RbSbNd60H26 FBO0NEAX (MR

SO¥¥YE 30 SHATY J07dONY 30 YHIZYYdd vAITs

Sécio N°de | Percentual Valor (R$)
quotas
JOSE MARCOS ALVES DE BARROS 500 50% R$500,00
ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE 500 50% R$500,00
'BARROS .
[ TOTAL: 1000 100% R$1.000,00
1
03/05/2022 \
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Paragrafo tinico: O ativo e passivo da atividade empreséria fica por este ato totalmente absorvido
pela sociedade, que se compromete a fazer a guarda, nos prazos legais, de todos os livros e registros
provenientes da empresa ora transformada. Clausula 5 A responsabilidade dos sécios é restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.
conforme art. 1.052 CC/2002.

Clausula 6%: A sociedade DECLARA que o movimento da receita bruta anual da empresa ndo
excedera ao limite fixado no inciso I Micro Empresa do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14de

dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no
§ 4° do art. 3° da mencionada lei.

Clausula 7*: A administracio da sociedade caberd aos socios, José Marcos Alves de Barros e Aleika
Ferreira de Andrade Alves de Barros, com poderes e atribuicdes de administradores que assinardo em
conjunto ou iscladamente, quando necessario, cabendo a representacdio ativa e passiva da sociedade,
judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial. vedado o uso da denominacio social em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou

de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdéveis da sociedade, salvo com expressa autorizagio do
outro.

Paragrafo finico. No exercicio da administragfo, o administrador terd direito a uma retirada mensal a
titulo de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sécios.

Clausula 8*: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que nfio estdo incursos em quaisquer
crimes previstos em lei ou restricdes legais, que possam impedi—lo(s) de exercer atividade empresarial,
conforme artigo 1.011, 1° do CC/2002.

Clausula 9%: Firma ato continuo a solicitagdo do contrato social da sociedade empresaria limitada,
conforme ato:

CONTRATO SOCIAL DA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, 6rgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902,
BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida
em 24/02/1971, casada em COMUNHAQO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n°® 763.875.774~
20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3929529, érgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURAN(;A
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, ,
BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL. <

Resolvem constituir uma sociedade limitada mediante as seguintes clausulas.

DO ENQUADRAMENTO

I:aeh
CLAUSULA PRIMEIRA. Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na col --.a,-

MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

28]
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DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade gira sob o nome empresarial NUI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA Tendo como nome fantasia NUI CURSOS E TREINAMENTOS.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade tem sede: R JOSE ADERVAL CHAVES, 78, SALA 0508
EDF WECON EMP CENTER IV, BOA VIAGEM, RECIFE, PE. CEP 51.111-030.

CLAUSULA QUARTA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alterag¢do contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos socios,
no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n® 10.406/2002_+Tco:

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO
CLAUSULA QUINTA. A sociedade tem por objeto(s) social(ais):

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8599-6/05 Cursos preparatdrios para concurces

CLAUSULA SEXTA. A empresa iniciara suas atividades a partir da data do arquivamento e seu prazo
de duracio € indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SETIMA: O capital social subscrito serda de R$ 1.000,00 (Mil Reais) dividido em 1.000
(mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado neste ato em moeda
corrente do pais.

Paragrafo ainico: O capital social fica assim distribuido entre os sécios:

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, com 500 (quinhentas) quotas, perfazendo um total de R$
500,00 (quinhentos reais) integralizado;

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, com 500 (quinhentas) quotas, perfazendo
um total de R$ 500,00 (quinhentos reais) integralizado;

CLAUSULA OITAVA. As quotas sio indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de condicbes ¢ prego
direito de preferéncia para sua aquisi¢do, se postas & venda, formalizando, se realizada a cess@o delas, a
alterac@o contratual pertinente.

CLAUSULA NONA. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagfo do capital social.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA DECIMA. A administragio da sociedade cabera aos sdcios, José Marcos Alves de Barros
e Aleika Ferreira de Andrade Alves de Barros, com poderes e atribui¢gdes de administradores que
assinardo em conjunto ou isoladamente, quando necesséario, cabendo a representagfio ativa e passiva da

-~
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sociedade, judicial e extrajudicial. podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, ¢
sempre no interesse da sociedade, autorizado o use do nome empresarial, vedado o uso da denominagic
social em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos rin
cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, salvo com expressa &
" 5 —
autorizag¢do do outro. E
o

(o]

-

ATNCOS M
¢ %‘ébnsa g e

titulo de pro labore, cujo valor sera def'mdo de comum acordo entre os sécios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

administrador prestara contaSJustlﬁcadas de sua administracfo, procedendo a elabora(;ao do |nventér10
do balango patrimonial e do balanco de resultado econdémico, cabendo aos sécios, na proporgo de suas
quotas, os lucros ou perdas apurados.

§ 1° Por deliberacéo dos s6cios a distribuigdo de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a partir
de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuicdo dos lucros poderd nio obedecer a participacdo do sécio desde que aprovada pelos
socios cotistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberarfo sobre as contas e designarfo administrador(es), quando for o caso.

T2ARUD{ORORDTIURSINE /(OMIOPBUTSSE /1] " WOD gosd- zopeutsse//:d3qy

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
sua atividade com os herdeiros ou sucessores. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) s6cio(s) remanescente(s). o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacio
patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balanco especialmente levantado.

Pardgrafo tinico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relacdo a seu sécio.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

zareyoRbsbnds0aze PRDONEAX [MER

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, que nio
estd impedido de exercer a administracfio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacfo, peita ou suborno, concusséo, peculato ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé ptiblica ou propriedade.

MIPIT TCKOVAKZ J0MHAA T

DOS CASOS OMISSOS

SOMNYHE JA SINTY FOVIANY 30 VHIHUEHA V}IIE{W-DZMLSLBHHSOHWH 20 SEANTY SCOUYW HSOL-00FSE9CEREE - .

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Os casos omissos no presente contrato serdo resolvidos pelo
consenso dos sdcios, com observincia da Lei n® 10.406/2002.

03/05/2022
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fica eleito o foro de RECIFE para o exercicio e o cumprimento dos
direitos e obrigac¢des resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento.

RECIFE, 02 de maio de 2022.

1¥0d HINIWIVLIDIA OUWNISSY

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS

TOARUD OBDRITIUS]NE /qSMIOPRUTSSR/Iq WO " s0sd " JopeuTsse//:d33y
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TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
PROTOCOLO 229266096 - 02/05/2022
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 046 - TRANSFORMACAO
MATRIZ

INIRE 26202848525

ICNPJ 40.983.837/0001-12

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/05/2022
SOB N: 26202848525

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

(Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 02/05/2022 as 17:43:26

Cpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 02/05/2022 as 17:45:40

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA =g
CNPJ n°® 40.983.837/0001-12 i

GEAEE

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 3929529, 6rgio expedidor SECRETARIA DE

SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA.
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

G

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n°® 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1932725, 6rgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

*U0d HINEWIYIIDIA OUUNISSY 4

So6cios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n® 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a
presente alteragfo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condicBes estabelecidas nas
clausulas seguintes:

ENDERECO

TSABUD{OBDROTIUDINE/GaMIOPLUTSSE /g wod " s0sd " Jopeutsse//:d17q

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito a R

JOSE ADERVAL CHAVES. 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER IV CXPST:110, BOA E
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.111-030. =
<t

DA RATIFICACAO E FORO E

o

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes %
do contrato social permanece em RECIFE. E
|H

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condicdes estabelecidas em atos ja arquivados e que nio E;
foram expressamente modificadas por esta alteracdo continuam em vigor. %
=<

m

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

RECIFE, 9 de agosto de 2022.

NPT TIOXOVMXZ JONHAAT]

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS
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Req: 81200000754379 Pagina 1

22/08/2022
Certifico 0 Registro em 22/08/2022
JU’EEE Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525
e Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaocdocumentos/autenticacac.aspx
Chancela 192314409437807
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA mgzzsm
CNPJ n° 40.983.837/0001-12 maEa

=]
|
o o

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
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22/08/2022
Certifico o Registro em 22/08/2022
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——— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
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JUCEPE AR

TERMO DE AUTENTICACAO

1)

NOME DA EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228703425 - 15/08/2022

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

MATRIZ

IRE 26202848525

NPJ 40.983.837/0001-12

ERTIFICO O REGISTRC EM 22/08/2022
SOB N: 20228703425

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 19/08/2022 as 08:51:14

Cpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 22/08/2022 as 10:32:50

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSArLEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

22/08/2022
Certifico o Registro em 22/08/2022
J‘ufé‘m Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525
——— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em htip://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacacdocumentos/autenticacac.aspx
Chancela 192314409437807



ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA Eizzscm
CNPJ n°® 40.983.837/0001-12 :' P

¥

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 3929529, 6rgio expedidor SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA,
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 1932725, 6rgio expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

1M0d AINEWTYLIOIA OUYNISSY fis
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Sécios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n°® 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n°® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a
presente alteracdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condicdes estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

ENDERECO

T2ABUD{ORIBDTIUDIANE

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito a R
JOSE ADERVAL CHAVES, 78. SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER 1V CXPST:110, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.111-030.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
do contrato social permanece em RECIFE.

THEROTEPED0HEAX [MET

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condi¢c8es estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo
foram expressamente modificadas por esta alteragio continuam em vigor.

7ARUDRYA

E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

RECIFE, 9 de agosto de 2022.

MTPAF THOKOYMNZIOHHALTT

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS
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ALTERACAQO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA mEjigissmE
CNPJ n° 40.983.837/0001-12 :

R

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
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JUCEPE R AT

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228703425 - 15/08/2022

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

IRE 26202848525

NPJ 40.983.837/0001-12

ERTIFICO O REGISTRO EM 22/08/2022
SOB N: 20228703425

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 19/08/2022 as 08:51:14

Cpf: 76387577420 - ALETKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 22/08/2022 as 10:32:50

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

22/08/2022 ‘
Certifico o Registro em 22/08/2022

J‘ f‘_@m Arquivamento 20228703425 de 22/08/2022 Protocolo 228703425 de 15/08/2022 NIRE 26202848525

—— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacacdocumentos/autenticacao.aspx B
Chancela 192314409437807 7



ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ n®40.983.837/0001-12

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
24/02/1971, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, 3929529EMPRESARIA, CPF n°
763.875.774-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 3929529, ¢rgdo expedidor SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA,
364, APT 902, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/03/1963,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n° 334.326.354-00,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 1932725, érgdo expedidor SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - PE, residente e domiciliado(a) no(a) R LUIZ DE FARIA BARBOSA, 364, APT 902, BOA
VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51020110, BRASIL.

Soécios da sociedade limitada de nome empresarial NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, sob NIRE n° 26202848525, com sede R Jose Aderval Chaves, 78, Sala 0508 Edf Wecon
Emp Center Iv Cxpst:110, Boa Viagem Recife, PE, CEP 51111030, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 40.983.837/0001-12, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteracfo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condicdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

ENDERECO

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte endereco sito 28 RUA
TENENTE JOAO CICERO, 301, CXPST 146, BOA VIAGEM, RECIFE, PE, CEP 51.020-190.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigactes resultantes
do contrato social permanece em RECIFE.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condi¢cSes estabelecidas em atos ja arquwado
foram expressamente modificadas por esta altera¢@o continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento. f hy AR

RECIFE, 3 de dezembro de 2022.

ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
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Certifico o Registro em 12/12/2022
J’“ é‘m Arquivamento 20228144647 de 12/12/2022 Protocolo 228144647 de 05/12/2022 NIRE 26202848525

Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacac.aspx
Chancela 140126112848028
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TERMO DE AUTENTICACAO

NOMEL DA EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

PROTOCOLO 228144647 - 05/12/2022

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

INTRE 26202848525

CNPI 40.983.837/0001-12

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/12/2022
SOB N: 20228144647

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

[Cpf: 33432635400 - JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - Assinado em 06/12/2022 as 14:43:59

(ICpf: 76387577420 - ALEIKA FERREIRA DE ANDRADE ALVES DE BARROS - Assinado em 06/12/2022 as 14:46:53

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

12/12/2022
Certifico 0 Registro em 12/12/2022
Juﬁ“@m Arquivamento 20228144647 de 12/12/2022 Protocolo 228144647 de 05/12/2022 NIRE 26202848525
m———— Nome da empresa NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http:/redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 140126112848028




SolugBes Inteligentes para RPPS

DECLARAGCAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGCAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 14°, INCISO IV DA LEI

14.133/21
AIC
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco
PATOPREV

A Empresa NU|I CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, devidamente inscrita no
CNPJ n® 40.983.837/0001-12, com endere¢o na Av. Domingos Ferreira, n® 2.010 — Boa
Viagem - CEP: 51111-020 na cidade de Recife Estado do Pernambuco, telefone (81)
997661068 por intermédio de seu representante legal, o Sr JOSE MARCOS ALVES DE
BARROS , portador da Carteira de Ildentidade n® 1.932.725 SDS-PE e do CPF n°
334.326.354-00, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitacdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores,

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgao pulblico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
ndo empregamos menaores de dezoitc anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos, em qualguer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitacao.

V - Nao possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente

de dérgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao, nos termos do inciso IV,
do artigo 14° da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br




Solugdes Inteligentes para RPPS

Recife — PE, 24 de setembro de 2024

Assinado de forma digital por

Jose Ma rcos Jose Marcos Alves de Barros

Dados: 2024.09.24 17:10:04
Alves de Barros ye

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
DIRETOR E PROFESSOR

Avenida Domingos Ferreira, 2.010 - Loja 0204 Cx.Postal 207 Boa Viagem - Recife (PE) CEP: 51111-020

consultoria@gnui.com.br

https://www.gruponui.com.br



ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA,
MATERIAS E PORTIFOLIO
DA EMPRESA E DO
CURSO



PREFEITURA

A QUEM INTERESSAR POSSA

Declaramos que o Senhor José Marcos Alves de Barros CPF 334.326.354-00 e
identidade 1.932.725, ministrou diversos cursos voltados para os RPPS junto a
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores (AMPASS-
RECIPREV), com vistas a qualificacdo dos servidores. Deste modo, atestamos que o
mesmo possui o devido conhecimento técnico nas diversas areas em gue atua como
instrutor dos cursos.

& ASSINADO DIGITALMENTE POR
FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUN
BM44-15 DATA:15/04/2022 06:52

CPE:

ety Lecnf CIE - PE

CODIGO: 00d0f22b-4a1F-420b-812d-08acd 3369422
REGULADO PELO DECRETC MUNICIPAL N* 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUNIOR

Diretor Vice-Presidente

)

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salide dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife - PE
Fone: (81) 3355-1601 / 3355-1650
www.reciprev.recife.pe.gov.br



A QUEM INTERESSAR POSSA
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Declaramos que o Senhor José Marcos Alves de Barros CPF 334.326.354-00 e
identidade 1.832.725, ministra diversos cursos voltados para os RPPS junto ao
CABOPREYV, com vistas a qualificacdo dos servidores. Deste modo, atestamos
qgue o mesmo possui o devido conhecimento técnico nas diversas areas em que

atua como instrutor dos cursos.

JOSE ALBERICO SILVA  Assinado de forma digital por JOSE

RODRIGUES:89203402 :(ISBDERF:L?SESSt;\;gOB4OZ4ZO

420 Dados: 2022.04.14 20:45:48 -03'00'

ALBERICO RODRIGUES

Presidente
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Grupo
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Nui | Consultoria e Capacitagdo para RPPS

https://www.gruponui.com.br/

Levando os RPPS ao nivel
Maximo de performance

Solucdes Inteligentes em Consultoria, Cursos e Treinamentos para Regimes

Proprios de Previdéncia Social.

a Nui?

Foco na Capacitacdo

Acreditamos que o caminho do sucesso é o caminho da
aprendizagem continua. Por isso temos como objetivo
capacitar os colaboradores dos RPPS, aumentando a

exceléncia técnica do seu Instituto.

 Por que ef-‘-élhé.r_»

‘Mais que uma empresc de

iy

consul’rona

dizce

capacutada e comprometidalesta sempre! prorrta oaT oL

auxiliar e trabalhar ao lado do seu Instituto, a fim de
garantir ¢ melhor desempenho e o méximo de

crescimento

=

Equipe Experiente e Qualificada i )

Nossa equipe de profissionais sdc altamente

preparados, com vasta experiéncia, gualificagao,
treinamento e reconhecimento por sua exceléncia no

setor.

|

\

30/09/2024, 14:36



Grupo Nui | Consuitoria e Capacitagiio para RPPS /www.grupontui.com.br/

CCUREDS ETREIRAMENTOS

_' _Acreditcmos flrmemﬁrﬁe que & chdve pcxrc o cresmmen‘ro e sucesso de
“um RPPS reSIde na copact Tagao e q'uahflcaoc:o de seus: colaboradorses.
'Por ISSO a Nu| Cursos e Tfelnctmerﬁ‘os ‘rem foco e objetivo em fornecer
' e ie perml‘rcxm o cer‘rmcat;cxo cos
p1o;555|oncus bem como: qpnmorar suc:s ‘habilidades ' em gestao e
“irvestimantos, gcu anfindo o sucesso e sus’rern‘obmdod@ doRPPS.

Duvidas
Cenheca a NUI Consultoria

30/09/2024, 1




Grupo Nui | Consultoria e Capacitagio para RPPS

Andrea Jar

festar a minha satisfacao
. clas cursos oferecicos
se de material
técnicas,

, facilitadora

1a boa gestao de

apl 2 nas aulas: simples ¢
Parabenizo pelo excelent

‘:i-\L‘JHGE‘I Zpilels} = 15

gerenciais e controle
disponibilizadas nos cursos.

Click Aqui

Messias F.P. Filho

8C O CUurso
posso dizer

2neeu completamente
rectativas, na busca de

sobres

explanar o conteludo com muita

clareza.

https://www.gruponui.com.br/

\
v

/2024, 14:36




Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui https://www.gruponui.com.br/nui-cursos

Capacitar-se € a melhor
forma de obter

resultfados eficiéntes

® 2 3 Q

Assista da maneira que Facilitadores Método FAZAP Certificado de
preferir Quallificados = Concluséo
Nossos cursos utilizam a
Nossos cursos estao disponiveis Conte com a experiéncia e modalidade FAZAP (fazer Certificado de conclusio
para serem assistidos por capacitacdo da nossa aprendendo), focados na didatica disponiveis apos a
diversos dispesitivos. equipe. aplicada. finalizacao do curso.

IMPRESSAO DOS CONTEUDOS DOS CURSOS E LIVROS

O contetlido escrito dos cursos podem ser impressos, uma lnica vez, pelos alunos que adquiriram o direito de realizar os cursos da NUI Cursos e Treinamento:
proibido a reproducae, distribuigao, copia parcial ou total exceto para os alunos que adguiriram o curse que poderao imprimir um tnico exemplar para realizar os §
Distribuir ou vender sem autorizacio expressa do autor estara sujeito as penas legais decorrentes do direito autoral protegido.
Copiar para distribuir, parcial ou total, ainda que sem ganho material & contra & lei & ofende o reguisito “Lso préprio” da limitagde legal aos direitos de autor.
O Cédigo Penal: Art. 184. Violar direitos de autor e os que |he sdo conexos: Pena — detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.
Para obtencio do Certificado o aluno devera concluir todas as videoaulas do curso EAD e realizar a impressao no proprio sistema.
Utilizamos sistemas de controles e rastreamentos.

"Nosso diferencial & a transmissie de conhecimentos”

Curso de Certificagdo Bdsica e Intermedic
para Dirigentes, Conselheiros e de Gestor
Recursos e Comité de Investimentos Bas
RPPS

Prepare-se para @ prova de certificagio com nossc curso especializi
campedo em aprovagio!

Com foco nes certificacdes para Dirigentes e Conselhos Deliberativo e
para os niveis basico e intermedidrio, e Badl AT

o

Comité de Investimentos. Nosso treing

DE
APROVAGAO I/
W ranenn 4

h!
\
20of5 30/09/2024, 14:35



Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui https://www. gruponui.com.br/nui-cursos

“ ‘Curso
NOVAS
CERTIFICACOES

RPPS

< NIVEL AVANGCADO

o
@

ecione o curso de intresse

o

N4

teressado nos cursos Avangado para
lirigentes e Intermedidrio e Avangado
iara Gestor de Recursos ou Comité de
westimentos?

. Preencha o formuldriopara A

-se para a prova de Certificaca
iAo &

QUIZZES NUI

Conquiste sua Certificacdo RPPS estudando através dos

nossos QUIZZES.
«2cos My
Adquira Agora o Quizz Nui / e Pe)
& @

“ F\s.,@ﬁ‘;——-’—"‘ s\
el =
(=] o

13 C i
&

Quer Aprender Mais?

Preencha o formulério e selecione o curso do seu interesse

Preencha o formulario &

Telefone *

Email *

3of5 30/09/2024, 14:35



Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui https://www.gruponui.com.br/mui-cursos

Cursos de Inleresse *

O Aceilo os Termos &

Certificacdo RPPS

Confira as certificagbes necessarias para as principais
funcdes nos RPPS e os prazos para obté-las.

Saiba qual Tipo de Certificagdo para seu RPPS com base no ISP

Cligue e Confira o Tempe do Curso de Certificagao RPPS

4 of 5 30/09/2024, 14:35



ergio Camargo
AlunoCurso certificageas RPPS

Os  desafios na
jornada dos RPPS
nac sao poucos e
nem faceis. Porém,
com empenho e
dedicacao eles serao
superados. Agradeco
a NUlI CURSOS E
TREINAMENTQS,

especialmente na
pessoa do Professor
José Marcos, pelo
brilhantismo e
conducdo dos cursos
ministrades. Com
isso, obtive éxito em
conseguir a
certificacao NIVEL Il —
Instituto TOTUM.
Muito obrigade!!!

N A

Seluges Inteligentes para FPES

Nui Cursos E Treinamentos para RPPS | Grupo Nui

Laniellroaisy
Pestana

Aluna Curso cerfiflcagées RFPS

Quando decidi fazer
a nova certificacido
do RPPS, busguei o
curso ofertado pela
NUI para =
preparar, decisao
essa que foi
fundamental para os
meus estudos. A
maneira com gue os
contetidos foram
selecionados e
explicados me
permitiram  estudar
mesmo distante,
aprénder e com
certeza dominar os
contelidos para a
realizacdo da prova.
Com a NUL* =
Dedicacao, hoje
estou CERTIFICADA.

Luciene Fernandes

Aluna Curso certificages RPPS

Primeiramente

agraclecer a Deus e ao
professor José Marcos,
o curso foi de grande
valia para a aprovacao,
os simulados tambem
me auxiliaram muito
estol a pouco mais de
02 meses trabalhando
ne Instituto e ainda
estou aprendendo,
fiquei muito

apreens'\va, mas gracas

- a Deus deu tudo certo.

https://www.gruponui.com.br/nui-cursos

Gilmario Goes

Aluno Curso certificocoes RPPS

O curso e eficiente &
completo, as dicas
valiosas  contribuiram
muito para a minha
aprovacac na
certificacao do RPPS.

O curso 'da Nui foi
fundamental para a
realizacdo| da minha
prova, com a
administracao do

professor José Marcos

Roney da Silva

Aluna Curso cerfificagdes RPPS

Agradeco a3 equipe
NUI e aoc prof. José
Marcos pelo suporte e
todo contetdo
transmitico atraves
dos  materiais de
estudo que a NUI
oferece,
principalmente 0s
QUIZZES que foram
fundamentais para a
minha preparacao e
2provagac na prova.

por Grupo Nui ria e Treinamentos para RPPS,

Termos e Condi s Politica de




COMPROVACAO DE
VALORES ATRAVES DE
CONTRATOS E NOTAS
FISCAIS



Numero da Nota

PREFEITURA DO 00000077

Data & Hora de Emisséo

12/12/2022 18:49:32

SR
RECIFE r'| |—5 —
= = SECRETARIA DE FINANCAS
— Nota Fiscal de Servigos Eletrénica i

Cddigo de Verificagéo

SUXM-RFSG

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNFJ 40.983.837/0001-12 Inscrigao Municipal: 707.677-0
NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CEP: 51111-030

Municipio: Recife

Nome/Razéo Social

CURS05 E TREINAUENTOS

UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razao Social. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
CPF/CMF.J: 76.105.8635/0001-99
Enderego. R Pedro Druszcz 111 - Centro - CEP: 83702-080
UF PR

Inserigao Municipal: —--

E-mail’ =—==-

Municipio® Araucéria

b
€.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

02 (Trés) Cursos de Certificagdoc RPPS, completos, para:
Profissional para membros do Comité de Investimentos do RFPPS
lotadas na SMGE:

Mat. 9739-1 - Elisne Elil de Souza Kuroda

Mat. 10753-2 - Patricia Pires SHerra Fagundes

Mat. 10994-3 - Danielle Chrystine Santos de Sousa

O curso & online, com acesso liberado pelo prazo de
no més de DEZ/Z022.

Dados Bancdrios:
Banco: Banco do
Agéncia: 3699-4
Conta: 50.225-1
CNPJ: 40.983.837/0001-12
PI¥: 40.983.8B37/0001-12

(CP RPPS CFINV I). Servidoras

2

anos. Porém, a realizagdo do curso serd

Brasil 5.A.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 1.791,00

Codign da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientaciio pedagégica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor do 155 (R$)

Dedugtes (RS) Desconto Incond (RE) Crédito p/ IPTU (R$)

0,00

Base ce Célculo (R$)

Aliquota (%)

0,00

0,00

OUTRAS INFORMAGCOES
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 e 17 408/2008.
- O 155 desta NFS-e devera ser recolhido através do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (DAS)
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, néo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de IS5 e de Pl
- Esta NFS-e néo gera cradito.




MNomero da Mota
PREFEITURA DO 00000128

2 Data e Hora de Emisséo
RECIFE EmT I— 30/08/2024 15:21:45
SECRETARIA DE FINANCAS b il e Codigo de Veri ficagéo

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica i SMRG-PDES
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
Nome/Reazdo Social, NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endersgo: Avenida Engenheiro Domingos Ferreira 2010, LOJA 0204 LOJA 0204 CXPST - Boa Viagem -
CURSOS E TOEINAMENTOS CEP: 51111-020

oo : . . e A
Municipio: Recife UF: PE E-mail; nuicursos@nuicursos.com.br f%@“’:‘os M

~

T D ERV )
OMADORDE S ICOS Iom 3

MNome/Razao Social. MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e

CPF/CMNPJ: 18.716.383/0001-40 Inscrigéo Municipal: -——- ?3 r\"\"\

Endereco. R Carangola 288 - Santo Anténio - CEP: 30330-240 s,
Municipio: Belo Horizonte UF: MG E-mail----- \f’:’i’ﬂgul |

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

valor relativo ao contrato de da secretaria municipal de planejamento, orgamento e gestio
(processo administrativo: 01-031.013/24-25. relativo a cursos de certificagdio para as pessoas
definidas pelo REPS de BH. Contrato total R§ 6.000,00. No entanto, até o presente momento fol
solicitado a likeracédc de 11 pessoas, sendo: Carolina Pasqualini de Andrade; Andre de Freitas
Martins; Evmard Bento Junicr; Rlex Sander Ribas de Souza; Ilda nparecida de Carwvalho
rlexandrino; Afonso Nunes da Cruz Neto; Thiago Rugusto de Carvalho Cruz; Rdriana Soares de
Oliveira; Maria Consuelita oliveira; Paulo Henrique Santos Fonseca e Carlos Manoel Miranda
Monteiro. Cada um R§ 300,00.

Total RS 3.300,00. Dados para pagamento: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA CNEJ: 40.983.827/0001-
12 . BRNCO: ITRU S.A. (341) AGENCIA: 1632 CONTAR: 99.734-0 PIX: 40.983.837/0001-12.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 3.300,00

Codigo da Atividade Prestada
8500604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Dedugdes (R$) Desconto Incond. (R$)

0,00

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do IS5 (RE) Crédita pf IPTU (R$)

000l 000 e | = | e 0,00

OUTRAS INFORMACGES

- Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 & 17 408/20086.

- 0135 desta NFS-¢ devera ser recolhido através do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (DAS).

- Documento emitide por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de |PI.
- Esta NFS-g nao gera crédito. )




Mimero da Mota
w PREFEITURADO 00000035
7l —_—  — Data & Hora de Emissao
R E C I F E I— I— 22/03/2022 17:57:36
= SECRETARIA DE FINANCAS Codigo de Verificagao

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica il AX3V-DALU
PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ; 40.983.837/0001-12 Inscrigao Municipal: 707.677-0
Nome/Razéo Social JOSE MARCOS ALVES DE BARROS 33432635400

A,
Enderego: RUA LUIZ DE FARIA BARBOSA 364, APTO 0202 EDF BOA VIAGEM - BOA VIAGEM@EP? ""u;“‘; .

CURSOS E TREINAMENTDS 51020-110 e ,{‘\
hunicipio: Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursoes.com.br cg‘F‘ﬁ}h_,___ ’
= )
TOMADOR DE SERVICOS =
.
Mome/Razao Social. BRASILIA DE MINAS PREVY. - MG %,———h’”{""‘"
CPF/CMFJ. 06.182.852/0001-23 inserigéo Municipal: ---- fo@g %4 ;
li
Endereco. RUA ARTUR BERNARDES 230 - Centro - CEP: 39330-000 sy I3
Municipio: Brasilia de Minas UF MG E-mail: brasiliademinasprev@yahoo.com.br
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
CUR$C DE CERTIFICAGAO INTERMEDIZRIR DE GESTOR DE RECURSOS E COMITE ...QTDE. 2 2 R§ 507,00
CRDA. .TOTRL RS 1.194,00
CURSC DE CERTIFICAGEO INTERMEDIARIAR - DIRIGENTES....cv.vccenvevaavenan QTDE. 2 & R§ 597,00

CADA..TOTAL RS 1.194,00
CURSC DE CERTIFICACAC INTERMEDIARIA PARA MEMBROS CONSELHO DELIBERATI. QIDE. 6 & R§ 597,00
CADA..TOTAL RS 3.58Z,00
CURSC DE CERT 3 L i O FISCRH L 00
CRDA..TOTAL
TOTAL

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 7.761,00

Cadigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdo, treinamento, orientagio pedagégica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza.

Dedugbes (RS) Desconto Incond (R$) |Base de Calculo (RS$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Crédito p/ IPTU (RE)
0,00 0,00 - m— e 0,00

OUTRAS INFORMAGCOES
- Ecta NFS-¢ foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 e 17 406/2008,
- 0 138 desta NFS-2 devera ser recolhido através do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por MEI, néo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI.
- Esta NFS-e ndo gera crédito para abatimento do IFTU.
- Documento emitido par ME au EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI.




Numero da Nota
PREFEITURADO 00000078

Y Data e Hora de Emisséo
R E C I F E =iz e 07/12/2022 06:58:36
SECRETARIA DE FINANCAS Cddigo de Verificagéao

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica il B4W4-J9QD
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 40.983.837/0001-12 Inserigda Municipal: 707.677-0
- Nome/Razao Social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endersgo; RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA V’Ujggmﬁ,\
CYRSOS £ RUENAMENTOS CEP: 51111030 F\?"&G\{‘COS MU/;

Municipio: Recife UF: PE E-mall: nuicursos@nuicursos.com.br £ A\

TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Razéo Social; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - IPSEM

CPF/CNPJ: 22,239.867/0001-37 Inserigaa Muricipal: -—
Enderego. Avenida Jodo Alves do Nascimento, 1147 - Centro - CEP: 38740-000
Muricipio® Patrocinio UF: MG E-mall’ =mm=-

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Cursc de Certificagdo RPPS para: Nome: LARESSA DA SILVA BONELR Celular: (34) 99280-6565
E-mail: laressasbonelafgmail.com Banco:

Bance do Brasil $.A. Agéncia: 3699-4

Conta: 50.225-1

CNPJ/PIX: 40.8983.837/0001-12

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 597,00

Cadigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdio, trelnamente, orientagiio pedagdgica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualquer natureza.

Deducties (R$) Desconto Incond. (RE) |Base de Calculo (RF) Aliguota (%) Walor do 1SS (R$) Crédito p/ IPTU (R$)
0,00 0,00 - — s 0,00

OUTRAS INFORMAGOES
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 e 17.408/2008.
- O 1SS desta NFS-& devera ser recolhido através do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, néo gera direito @ crédito fiscal de ICMS, de ISS e de IPL
- Esta NFS-e nao gera cradito.




Numero da Nota
PREFEITURA DO 00000044

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica Jill 9XMM-ZIED

: \ Data e Hora de Emisséo
R E C I F E L s 10/06/2022 17:12:05
SECRETARIA DE FINANCAS Cadigo de Veri ficagéo

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 40.983.837/0001-12 Inscrigéo Municipal: 707.677-0
Noms/Razéo Sacial. NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CURSOS € HAEINAMENTOS CEP: 51111030

Municipio: Recife UF: PE

E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

"n‘ W
“’{é’\)““hUé iln

TOMADOR DE SERVICOS

2y

5 Cursos de Certificagéo RPES.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 2.835,75

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdio, treinamento, orientagio pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Dedugies (RS$) Desconto Incond. (R$) |Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do 1SS (R$) Crédito p/ IPTU (R$)
0,00 0,00 - — e 0,00

OUTRAS INFORMAGGES
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 e 17 408/2008.
- O 1SS desta NFS-¢ devera ser recolhido através do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional [DAS).

- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de ISS e de IPI.
- Esta NFS-e néao gera cradito.

Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE “3:‘ S__:-}_ﬁ___,_"c;.
CPF/CMPJ: 46.177.631/0001-55 Inscrigo Municipal: - 5 g
Enderego: AY Presidente Kennedy 2000 - Vila Mirim - CEP: 11704-800 __ll'l\————:;é f
Muricipio® Praia Grande UF: 8P E-mall: =—=-- ‘i\bo;n 3‘}
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS N5y 124




Numero da Nota
PREFEITURADO 00000048

— Data e Hora de Emisséo
R E C I F E == I— 15/06/2022 19:06:10
SECRETARIA DE FINANCAS Codigo de Verificagao
_ Nota Fiscal de Servigos Eletronica - BRBD-3YC8
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 40.983.837/0001-12 Inserigén Municipal: 707.677-0

Nome/Razédo Social NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Endersgo: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
/CURSOE E TREINAMENTOS CEP: 51111030

Municipio: Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Social: MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

CPF/CNP.). 46.177.531/0001-56 Inserigéo Municipal: -—--
Enderego. AY Presidente Kennedy 2000 - Vila Mirim - CEP: 11704-800
Municipio: Praia Grande UF 'SP E-mail: memm-

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

5 Cursos de Certificacdo RPES para as pessoas a seguir:
CRISTIANC DE MOLA CPF 291.045.598-00.

GILMAR AUGUSTO GARCIA CPF 881.940.866-04

RICARDC PEREIRA DA SILVA CPF 292.637.768-03

VICTOR LOPES SCHIAVETTI CPF 317.702.B868-02

ANTONIA DUARTE DE SOUSAR CPF 047.133.488-05

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 2.835,75

Cadign da Atividade Prestada
2599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdio, treinamento, orientagiio pedagégica e educacional, avaliagio de conhecimentos de qualgquer natureza.

Dedugfes (R$) Desconta Incond, (R$) |Base de Calculo (R$) Aliguata (%) Valor do IS5 (R$) Crédito p/ IPTU (R$)
0,00 0,00 - ————— ————- 0,00

OUTRAS INFORMAGOES
- Esta NFS-& foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 & 17.408/2008,
- O |SS desta NFS-e devera ser recolhido através do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, néo gera dirsito a cradito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPI.
- Esta NFS-e nédo gera crédito.
- Esta NFS-e foi emitida em substituigéo 4 NFS-e 00000044, emitica em 10/06/2022.




NUmero da Nota
PREFEITURA DO 00000060

) ;  — Data e Hora de Emisséo
R E C I F E e I— 12/09/2022 15:22:42
SECRETARIA DE FINANCAS Cadigo de Verificagéo

Nota Fiscal de Servigos Eletronica [l KQAS-UXXA

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ 40.983.837/0001-12 Inscrigao Municipal: 707.677-0

Nome/Razédo Socjal NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Enderego: RUA JOSE ADERVAL CHAVES 78, SALA 0508 EDF WECON EMP CENTER - BOA VIAGEM -
CURSO0S E TREINAMENTOS CEP: 511 1 1 ‘030

Municipio: Recife UF: PE E-mail: nuicursos@nuicursos.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razao Social. PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CPF/CNFJ: 63.761.126/0001-07 inscrigao Municipal: =---
Enderego. Av. Sete de Setembro 2024 - Centro - CEP: 76974-000
Municipio' Espigéo D'Oeste UF- RO E-mail ==m=-

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

01 CURSO NOVAS CERTIFICACOES RPPS- UNICO CURSQO COMPLETO DO MERCARDO
DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A.

EGENCIA 3699-4

CONTA: 50.225-1

CNPJ: 40.983.837/0001-12
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VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 597,00

Codigo da Atividade Prestada
8599604 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

08.02 - Instrugdic, treinamento, orientacdio pedagdgica e educacional, avaliagdc de conhecimentos de qualquer natureza.

Deducies (R$) Desconto Incond, (R$) |Base d= Calculo (R$) Aliguata (% Yalor do 1SS (R$) Credito pf IPTU (R$)
0,00 0,00 —_— - - 0,00

OUTRAS INFORMACOES
- Esta MFS-e foi emitida com respaldo nas Leis 17.407/2008 e 17 408/2008.
- O ISS desta NF3-e devera ser recalhido através do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (DAS).
- Documento emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL, ndo gera direito a crédito fiscal de ICMS, de 1SS e de IPL
- Esta NFS-e nao gera cradito.
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CONTRATO N°: 005/2022

PROCESSO N°: 018/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS — CURSO
PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL RPPS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI -
IPRESB E A EMPRESA NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB, autarquia municipal com sede na
Alameda Wagih Salles Nemer, 85, Centro, no Municipio de Barueri, Estado de S3o Paulo,
inscrita no CNPJ sob n.2 08.434.600/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Weber Seragini, RG n2 5.049.455-7 SSP/SP e do CPF/MF n2? 632.537.808-30,
ora denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa NUI CURSOS
E TREINAMENTOS LTDA. - ME, com sede na Rua Jose Aderval Chaves, 78, Sala 508,
Edificio Wecon Emp Center IV, bairro Boa Viagem, na cidade de Recife, Estado de
Pernabuco, CEP 51111-030, inscrita no CNPJ sob o n2 40.983.837/0001-12, neste ato
representado por seu Socio Jose Marcos Alves de Barros, portador do RG n 1932725
SSP/PE e do CPF/MF sob n% 334.326.354-00, ora denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e
condicdes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de curso preparatério para
certificacdo profissional RPPS, validada pela Secretaria de Previdéncia — SPREV, no
formato de video aulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DESCRITIVO DO OBIJETO

2.1. O curso deverd ser em formato de video aulas, abrangendo os contetidos
programaticos referente ao Anexo I-A (dirigentes da unidade gestora do RPPS nivel
bésico), Anexo II-A (membros do conselho deliberativo do RPPS nivel basico), Anexo -
A (membros do conselho fiscal do RPPS nivel basico) e Anexo IV-A (responsavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos nivel basico), do Manual da
Certificacdo Profissional — CP RPPS (versdo 1.1 de 31/01/2022), Ministério do Trabalho
e Previdéncia — MTP, Secretaria de Previdéncia — SPREV e Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SRPPS.

2.2. Quantidade de participantes - 25 (vinte e cinco):

2.2.1. Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS — Nivel Basico: 10 participantes

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n2 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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2.2.2. Membros do Conselho Deliberativo do RPPS — Nivel Basico: 8 participantes
2.2.3. Membros do Conselho Fiscal do RPPS — Nivel Basico: 6 participantes

2.2.4. Membros do Comité de Investimentos — Nivel Basico: 1 participante

2.3. Materiais do curso preparatoério para certificagao:

2.3.1. Livro digital com 953 paginas com conteldo das certificagdes.

2.3.2. 788 laminas interativas e indicativas em que o participante podera identificar o
conteldo e as video aulas destinadas a cada tipo de certificagdo, disponivel por 720 dias
apos liberacdo do curso.

2.3.2.1. O acesso ao curso sera liberado quando a CONTRATANTE encaminhar 2
CONTRATADA os nomes e e-mails dos participantes.

2.3.4. Reforco da aprendizagem dos conteldos das certificagdes, disponibilizadas por
diversos “guizzes/provas”.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Manter-se, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

3.2. Realizar o atendimento oportuno aos questionamentos e/ou solicitagdes,
fornecendo informacdes e auxiliando para alinhamento, avaliagdo dos trabalhos e busca
de melhores resultados na execugdo fiel dos servigos contratados.

3.3. Ministrar o curso em lingua portuguesa.

3.4. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da Contratante.

3.5. Aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem nos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
contrato. Facultada a supressdo e acréscimo além deste percentual, mediante acordo
prévio entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

4.2. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e condicdes
estabelecidas neste contrato.
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4.3. Proceder & mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste
Contrato, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, avaliar a qualidade do
objeto, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, bem como, exigir o cumprimento de
todos os itens deste Contrato, segundo suas especificagdes.

4.4. Comunicar oficialmente a8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento deste contrato.

4.5. 0 acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, bem como o ateste na execug¢do dos
servicos, serd realizado pela servidora Carla Bastos Santana Ribeiro, matricula n®27, CPF
n2 309.039.678-55, cargo Chefe de Gabinete.

CLAUSULA QUINTA - DA SEGURANGCA DA INFORMACAO

5.1. A CONTRATADA deverd seguir a politica de seguranca da informacdo do IPRESB,
conforme a resolucdo 36/2019 e a Lei n? 13.709, de 14 de agosto 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — e utilizar de recursos que garantam a seguranga contra
invasdes ou o vazamento de informacdes.

5.2. Fica de responsabilidade da CONTRATADA a garantia de sigilo nas informacdes da
CONTRATANTE que venham a ter conhecimento estendendo essa responsabilidade a
seus colaboradores e funciondrios que venham a ter contato nas dependéncias da
CONTRATANTE ou arquivos acessados.

5.3. Caso seja comprovado que houve o vazamento de dados da CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd responder legalmente e sofrer as devidas sangdes conforme a
legislagdo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO, ACRESCIMO E SUPRESSAO

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura contratual, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, I, da Lei n.
8.666/93 e suas alteracdes.

6.2. Na hipdtese prevista no item 3.5, o valor inicial atualizado do contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no artigo 65, §§ 12 e 22, da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O CONTRATANTE pagaré 8 CONTRATADA, pelos servigos contratados o valor de RS
10.000,00 (dez mil reais).

IPRESE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n® 85 - Tel.: (11) 4163-1723 I
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7.2. O pagamento seré efetuado através de crédito em conta corrente do titular do
Contrato, em conformidade com os dados bancarios apresentados, até o 102 dia a

contar do inicio da liberagdo do curso e a entrega da nota fiscal pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

7.3. Os valores apresentados ja incluem guaisquer custos e despesas, tributos, taxas,
contribuicbes e encargos de gualquer natureza que venham a incidir direta ou
indiretamente sobre a execugdo do objeto, ndo podendo ser pleito de acréscimos a esse
ou a qualquer titulo e ndo cabendo a CONTRATADA qualquer reclamacgdo posterior.

7.4. O preenchimento das Notas Fiscais deverd ocorrer em conformidade com a
legislagdo vigente, observando as retencbes fiscais obrigatdrias para drgdos da
administragdo publica.

7.5. Caso o objeto do presente Contrato ndo seja cumprido fielmente e/ou o documento
fiscal apresente alguma incorre¢do, serd considerado como ndo aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacéo.

7.6. O CONTRATANTE efetuara as retencbes dos tributos incidentes no faturamento, de
acordo com a legislagdo vigente.

7.7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagGes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DOS RECURSOS

8.1. As despesas correspondentes ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria
especifica consignada no exercicio de 2022, codificada sob a rubrica n°
04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.39

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O presente contrato podera ser rescindido de forma unilateral pelo CONTRATANTE
nas hipdteses de:

i. N&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes ou prazos;

ii.  Subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, associagao da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndao autorizadas previamente pelo
CONTRATANTE;

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n? 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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iii. Razbesde interesse pUblico de alta relevancia assim como amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE.

9.2. Este contrato podera ser rescindido por ato amigével, formalizado por acordo entre
as partes, reduzido a termo no processo administrativo instrutdrio da dispensa,
devidamente justificado e desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecu¢do parcial ou total das
obrigagbes assumidas neste Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa as seguintes penalidades, fundamentadas
nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a saber:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA descumprir qualquer obrigacdo contratual, ou
guando forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha
concorrido diretamente;

b) multa de 0,5% do valor da fatura por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias;

c) multa de até 10% sobre o valor remanescente do contrato ou instrumento
equivalente, para atraso superior a 10 (dez) dias, caracterizando-se inexecugéo parcial;
d) multa de até 20% do valor do contrato, para casos de inexecucéo total;

e) A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE;

f) As sancdes previstas nas letras a, b, c e d poderdo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente com guaisquer das demais;

g) A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia;

h) As multas administrativas previstas nas letras a, b, ¢ e d ndo tédm carater
compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento 8 CONTRATADA por perdas e danos das
infracBes cometidas;

i) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacSes contratuais sujeitara a
CONTRATADA as multas de mora, a incidir sobre o valor do saldo ndo atendido, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagdo das sancgBes administrativas;

j) O prazo da suspensdo ou da declaragdo de inidoneidade serd fixado de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

10.2. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fazer jus, ou
recolhidas diretamente em conta indicada pelo CONTRATANTE, no prazo de quinze dias
corridos, contados da data de sua comunicacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Al. Wagih Salles Nemer, n® 85 - Tel.: (11) 4163-1723
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10.3. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagdo.

10.4. As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.5. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e legais.

910.6. Constituem motivos para a rescisdo do contrato, as hipoteses previstas no art. 78 _=".

2

s

e podera ocorrer das formas previstas no art. 79, da Lei n® 8.666/93. : 3 g
; . - o
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS 3 24

b.a
%
%

11.1. A toleradncia das partes ndo implica em novagdo das obrigagfes assumidas no
presente Contrato.

11.2. As partes signatarias deste contrato elegem, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, o Foro da Comarca de Barueri do Estado de Sao Paulo, para
dirimir guaisquer eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus representantes,
em 02 (duas) vias de igual teor e rubricadas para todos os fins de direito na presenca das
testemunhas abaixo firmadas.

WEBER Assinado de forma digital Barueri, 23 de maio de 2022.
r WEBE!
SERAGINI:63253 ?gRAGml:Eazsa?soam

Dados: 2022.05.23 11:57:21

780830 030"
WEBER SERAGINI JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
PRESIDENTE Jelal[e
CONTRATANTE CONTRATADA
Documento assinado digitalmente
e b::s JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
g‘t-u | Data:23/05/2022 16:11:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Testemunhas:
PAULINA Assinado de forma digital "
Nome: Nome: . .
MIHOESUZUKNzw FLAVIARODRIGUES OF Aottt
CPE: BENVINDO:132 2o seaesie CPE: CARVALHO:123869968 CARVALHO:12386996859

96800816 12:50:06 -03'00"

59 Dados: 2022.05.23 13:11:59
-03'00
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Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Munh 15

de Plancjamento, Orgamento ¢ Gestio, ¢ a empresa Nuj ="

Cursos e Treinamentos Ltda.

Li: Ol 203 06D, 0009.00. 00

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.383/0001-40, por intermédio da
Sccretaria Municipal de Plancjamento, Orgamento e Gestdo, com sede na Avenida Augusto de Lima,
n° 30, Centro, na cidade de Belo Horizonte / MG, neste ato representada pela Subsecretdria de Gestdo
de Pessoas, Hélen dos Santos Delfim, mediante delegago de competéncia conforme Portaria SMPOG
n® 018, publicada no DOM de 14 de outubro de ‘2017, portadora da Matricula Funcional n” 70.004-9,
doravante denominado Contratante, e a empresa Nui Cursos ¢ Treinamentos Ltda, inscritano CNPJ
n° 40.983.837/0001-12, sediada na Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, n® 2.010, Loja 0204
CXPST 206, Bairro Boa Viagem, Recife / PE, CEP 51111-020, representada por seu sdcio e presidente;
José Marcos Alves de Barros, conforme atos constitutivos da empresa apresentado nos autos, doravante
designado Contratado, tendo em vista a Dispensa de Licitagdo n° 0614.009/2024, ¢ cm obscrvancia
is disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abrl de 2021, dos Decretos Municipais n°
18.096/2022 e n° 18.324/2023 e demais legislagdo aplicvel, resalvem celebrar o presente Termo de

Contrato, mediante as cldusulas ¢ condigbes a scguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAM ENTACAO LEGAL
1.1. O presente contrato ¢ firmado por dispensa de licitagao, nos termos do inciso II, do artigo 75, da
Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigo de educacdo previdenciria para
qualificagiio profissional, no nivel basico, destinado aos membros dos conselhos deliberativo ¢ fiscal
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte — RPPS-BH, nos termos do

Anexo | — Projeto Bisico e conforme condigdes e exigéncias cstabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) mescs, contados da assinatura do contrato. na
forma do art. 105 da Lei n° 14.135/2021.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. 0 modelo de execucdo, bem como as regras de gestdo contratual constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

Pagina 1 dc 19
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CLAUSULA QUINTA ~- SUBCONTRATACAO
5.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo

secunddrio que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pela Contratante,

mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor total da contratagdo é de RS 6.000,00 (seis mil reais).
6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas € indiretas decorrentes
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, cncargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objcto da contratagéo.

53. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado

dependerdo dos servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO/MEDICAO E DO PAGAMENTO
7.1. O recebimento/medicio, liquidagdo, prazo e forma de pagamento serdo efetuados conforme regras

cstabelecidas no Termo de Referéneia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA ~ REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sio fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 18/04/2024.

8.2. Apéds o interregno de um ano, mediante pedido da Contratada, os pregos iniciais seréo reajustados,
com a aplicacio, pelo Contratante do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste,

8.4. No caso de atraso ou nio divulgagio do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importincia calculada pela iltima variagdo conhecida.

8.5. Caso o indice cstabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo
em vigor.

8.6. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. As obrigacdes do Contratado ¢ do Contratante estdo estabelecidas no Termo de Referéncia

a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

na forma do Decreto n® 18.096/2021:
10.1.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
10.1.2. multas nos scguintcs percentuais:
a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execugio de servigos, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite
de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente;
a.1. a multa moratéria podera ser aplicada mesmo nas hipéteses em que ocorrer a aceita¢ao da
prorrogacao do prazo de entrega.
b) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao contratado que
retardar o procedimento de contratagdo, descumprir preceito normativo ou obrigacdes
assumidas, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n° 18.096/2022;
¢) multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e
qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improéprio para o
fim a que se destina;
d) multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razdo do
cometimento das infracdes administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n°
18.096/2022.
10.1.2.1. As multas previstas acima serfo fixadas considerando as atenuantes ¢ agravantes
presentes no caso concreto.
10.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos
1, 111, 1V, V, VI e VII do art. 3° do Decreto Municipal n° 18.096/2022, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
10.1.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 3° do Decreto Municipal n° 18.096/2022, bem
como nos incisos IL, 1L, IV, V, VI ¢ VII do mesmo artigo, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave que a sangdo prevista no subitem acima.
10.2. As penalidades de adverténcia ¢ multa serdo aplicadas pelo Diretor competente. 4
10.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Subsecretario Municipal
ou ocupante de cargo cquivalente, nos demais 6rgdos ¢ entidades da administragdo direta ou indireta.
f
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da cntidade. nos demais drgdos e entidades da administragio direta ou indireta.
10.5. A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo i
sera; “
a) o primeiro dia apds a confirmac¢io do recebimento da notifica¢do por e-mail;
b) o primeiro dia apds a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da correspondéncia em
que a notificagdo foi enviada;
c) o primeiro dia apds o fim do prazo indicado no § 3° do art. 44 do Decreto Municipal n°
18.096/2022, quando a notificagiio for publicada no DOM.
9.6. No caso de aplicagio das penalidades de adverténcia, multa ou impedimento de licitar ¢
contratar serd concedido prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdio de recurso a contar da
publicagio da decisdo condenatéria no DOM.
10.7. Da aplicacdo de sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas
pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
publica¢iio da decisic no DOM.
10.8. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar € contratar e declaragio de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
10.8.1. A multa moratdria também podera ser aplicada cumulativamente com as demais multas
previstas.
10.9. Sc a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administracéo ao Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a podera
ser paga diretamente 4 administragdo, descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.
10.9.1. A multa inadimplida poderd scr descontada de pagamento eventualmente devido pelo
Contratante decorrente de outros contratos firmados com a administra¢do municipal.
10.10. A aplicagdo das san¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio

dc reparagiio integral do dano causado ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA POLITICA E AVALIACAO DE INTEGRIDADE
11.1. Objetivando afirmar a aderéncia do Contratado aos padrdes éticos ¢ de integridade, exigidos pela
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte:
11.1.1. O Contratado sc compromete a conhecer ¢ observar as diretrizes da politica de
integridade adotada pela administracio municipal, nos termos do Decreto n® 18.337/2023.
11.1.2. O Contratado se compromete a se orientar pelos principios do Cédigo de Etica do Agente
Piiblico Municipal ¢ da Alta Administragéo, insertos no Decreto n® 14.635/2011; atentando-sc
para a aplicagdo das sanges previstas na Lei n° 12.846/2013.
11.1.3. O Contratado fica ciente de que ¢ vedada a contratagdio de pessoa fisica ou juridica, se

aquela ou os dirigentes e empregados desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
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econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade Contratante ou
com agente piiblico que desempenhe fungio na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por

afinidade, até o terceiro grau.

11.1.4. O contratado deverd assegurar que seus colaboradores, empregados, subcontratados e

agentes estejam cientes € cumpram as referidas diretrizes durante a execugdo do contrato. -t
. . . . FHIONCOS My
11.1.5. O descumprimento de quaisquer das diretrizes mencionadas poderé acarret 3§plica§ﬁo %

de penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis. f;;} Fls. u
= ]
P - S,
, - - 0"
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DA EXTINCAO CONTRATUAL &2

antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragfo providenciar a readequacéo do cronograma
fixado para o contrato.
12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas; e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.111/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard
rescis@o se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.3.2.1. Se a operagio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjctiva.
12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério, obedecidas
as condicionantes legais.
12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, ccondmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
Confratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contratacdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do presentc Contrato serdio acobertadas pela scguinte dotagdo 7y
g

orcamentaria: 0614.1100.09.122.026.2.871.0001.339039.54.1.802.000. 5 . "
) ) . . o fFls.ﬁS___-
13.2. A dotacio rclativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da L&i
Orgamentéria respectiva e liberag3o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. :‘i{
¢
N

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAQ E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS
14.1. O Contratado obriga-se ao dever de protegdo. confidencialidade e sigilo de toda informagdo,
dados pessoais c/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operacio dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes ¢
regulamentages posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento
contratual.
14.2. O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protedo, a confidencialidadc ¢ o sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nio autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigio, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer outra forma de tratamento
nio previstos.
14.3. O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores
de servigos que. no cxercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento da informagio
e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.
14.4. O Contratado nio poderd utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
14.5. O Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autoriza¢ao escrita,
informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.
14.5.1 O Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessirios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.
14.6. O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros € cépias que conteniham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a exccucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do contrato, restando autorizada a conservacgio
apenas nas hipdteses legalmente previstas.
14.6.1. Ao Contratado nio sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais

e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugfio do cumprimento do objeto deste B

instrumento contratual. M
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14.6.1.1. O Contratado deveré eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ot%posse W o8
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em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual t8o logo ndo haja necessidade 2
A2 3,
¥

de realizar seu tratamento.

{u,- AZBS
14.7. O Contratado devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de vazamento, perda parcial o
ou total de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
14.7.1. A notificaglo ndo eximira o Contratado das obrigagdes e/ou san¢des que possam incidir
em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
14.7.2. O Contratado que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente
instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade
competente.
14.8. O Contratado fica obrigado 2 manter preposto para comunicagdo com o Confratante para os
assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.
14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingio das relagdes entre @ Contratado e o Contratante, bem como,
entre o Contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sancdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagGes posteriores,
salvo decis@o judicial contraria.
14.10. O nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cliusula sujeitara o Contratado
a processo administrativo para apuragfo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de

outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133/2021 ¢ demais normas federais aplicaveis, Decretos Municipais ns® 18.096/2022, 17.813/2022
¢ 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo

de Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

16.2. O Contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que sc fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato. @/
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteragfo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a cclebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133/2021.
16.5. Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implig
adicionais, ou alteragdio conceitual dos projetos. ”

16.5.1, Incluem-se na veda¢io a repactuagio/revisio de pregos.

16.5.2, Nio constitui alteracdo contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratt q:_,:)}:;te.
st

16.5.3. Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular

Secretaria ou da Entidade em cuja dotagdo or¢amentiria a despesa ocorrerd, em processo
proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragdo contratual para se atingir o

interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAOQ
17.1. A publicagdo do extrato do presente contrato no Didrio Oficial do Municipio —DOM, COrrera por

conta e 6nus do Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ANEXOS
18.1. Vinculam ao presente contrato, independentemente de transcrigdo, a proposta da Contratada, bem
como cventuais anexos dos documentos supracitados, ¢ integram o presente instrumento os seguintes
Anexos:

a) Anexo I — Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd o
da Comarca de Belo Horizonte. E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente

conirato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte, &9 de guﬂl.@' de 2024,
Assinado de forma digital por

GLEISON PEREIRA DE
GLEISON PEREIRA DE SOUZA:82074313691

SOUZA:82074313691 pados: 2024.07.25 14:34:38
-03'00"
Gleison Pereira de Souza

Subsecretirio de Gestiio Previdenciaria

Documenta dssinade digitalmeante

* :b JOSEMARCOS ALVES DE BARROS
g el Data: 24/07/2024 10.03.24-0300
Ve figue em hitps:/fvalidar iti.goy b

José Marcos Alves de Barros

Representante legal do Contratado
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA SUPREV/ASIES N° 008/2024

UNIDADE REQUISITANTE: Subsecretaria de Gestio Previdencidria e Satde do Segurado /
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestéo.

RESPONSAVEL PELA EMISSAOQ: Rodrigo André de Almeida.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de licitago, em funcdo do valor, nos termos do inciso II,
do artigo 75, da Lei Federal n® 14.133/21.

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagio de servigo de educagdo
previdenciaria para qualificagdo profissional, no nivel basico, destinado aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte —RPPS-
BH, nos termos do Anexo I — Projeto Basico e conforme condicdes ¢ exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

12. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de
descmpenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. O servico a ser contratado ndo foi parcelado, na forma do art. 47, inciso II, da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2023, por ndo ser tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

1.4. Da Contratacdo:

1.4.1. A contratacio do objeto seré efetivada mediante formalizacio de contrato.

1.4.1.1. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.4.2. O contrato, se necessario, serd reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde que
observados o interregno minimo de 01 (um) ano, com data-base vinculada 4 data do orgamento
estimado, tendo como base a variagdo do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

1.4.3. A Contratada devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados da respectiva
convocagao.

1.4.3.1. O prazo para a assinatura do contrato poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicatéria durante o seu (ranscurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracdo.

1.4.3.2. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo estabelecido no subitem 1.4.3, sem justificativa por
escrito e aceita pela autoridade competente, bem como 2 nio manutencio de todas as condigdes
exigidas na habilitag3o, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis.

1.4.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da

Pagina 9 de 19
Contrato | Nui Cursos ¢ Treinamentos Lida | P.A. 01-031.013/24-25



- PREFEITURA MUNICIPAL ,
DE BELO HORIZOCNTE SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E G,

Contratacdo e reajuste de pregos.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se a contratagdo da seguinte forma:

minimos para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

“1 - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais.
(Incluido pela Lei no 13.846, de 2019)”

Ressalte-se que, conforme previsto no Manual da Certificacdo Profissional versio 1.3, publicado pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS em 08/12/2023, ¢ de responsabilidade do ente federativo e do
6rgdo ou cntidade gestora do RPPS a habilitagdo dos dirigentes, dos membros dos consclhos
deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos ¢ do responsavel pela aplicagdo dos
recursos do regime. Por sua vez, encaminhar & Secretaria de Regime Proprio ¢ Complementar - SRPC
do MPS, no prazo por ela estabelecidos, as informagdes relativas ao cumprimento dos requisitos
previstos na Portaria SEPRT no 9.907, de 2020, devendo disponibilizd-las, ainda, aos conselhos
deliberativo e fiscal, aos beneficirios do regime e aos orgios de controle interno ¢ externo.

Além disso, com o objetivo de aperfeicoar o processo de escolha desses profissionais e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho de suas atribuicdes, a SRPC, incluiu um vasto contendo
programético com assuntos de grande especificidade que contempla todas as dreas de gestio do RPPS.
Portanto, é imperioso que os membros dos conselhos deliberativo e fiscal tenham auxilio de um
profissional capacitado na preparago para a certificagdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

3.1. O servico objeto do presente TR prevé a solugdio para o problema de capacita¢io dos membros do
conselho deliberativo ¢ fiscal do RPPS-BH para a certificagdo profissional exigida por lei, e leva em
consideracio o ciclo de vida do objeto, tendo em vista o prazo para certificacdo de 06 (seis) meses a
partir da posse dos conselheiros.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1, Da visteria

4.1.1. Nio h necessidade de realizagio de avaliagdo prévia do local de execugdo do Servico.

4.2, Subcontratagio

4.2.1. £ vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo
secundério que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,
mantida em qualquer caso 2 integral responsabilidade do Contratado.

4.3, Da participagiio de consdrcios:

43.1. Nio sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa
complexidade do servigo a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado t€m

condigdes de prestar o servigo de forma independente.
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4.4. Garantia Contratual

4.4.1. No havera exigéncia da garantia contratual prevista no artigo 96 da Lei n® 14. 133/2021, devido

ao baixo valor do contrato.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Regime de execucao: en1pre1tada por prego global.

Projeto Basico.

6. GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto n® 18.324/2023, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma dc
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgfo ou entidade podera convocar 0
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentago do plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de afericio dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada ¢ fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Municipal n° 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei
n° 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Objeto:

7.1.1. O servico sera recebido provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante emissdo de termo detalhado.

7.1.1.1. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagio do Contratado com
a comprovagio da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal do contrato
ira verificar o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, o que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a0 Contratado, registrando no termo
detalhado a ser encaminhado ao gestor do contrato. o

7.1.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a cntrega do termo detalhado ou, Q)
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em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado/corrigido no prazo de 10
(dez) dias, a contar da notificagio do Contratado, ds suas custas, sem prejuizo da aplicacio das
penalidades.

7.1.5. A fiscalizacio niio efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicio de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a scr apontadas no Reccbimento Provisorio.
7.1.6. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias fteis, a contar do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo do
exato cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia ¢ consequente accitagéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.6.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.1.6.2. Emitir termo detalhado para cfeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; ¢

7.1.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Farura, com o valor exato dimensionado
pcla fiscalizagfio.

7.1.6.4. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada. quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto 4 dimensio, qualidade e quantidade.
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-sc @ cmpresa para cmissdo
de Nota Fiscal no que for pertinente & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidaciio e pagamento.

7.1.8. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na cxecucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragio
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2. Liquidagio

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente na unidade responsavel pela
liquidagdo, correréd o prazo de até 10 (dez) dias para fins de liquidagdo, podendo ser cxcepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.2. Para fins de liguidagio, o sctor competente devera verificar sc a Nota Fiscal ou instrumento de
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cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais
COmo:

7.2.2.1. O prazo de validade;

7.2.2.2. A data da emissio;

7.2.2.3. Os dados do contrato e do orgéo confratante;

7.2.2.4. O periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.2.2.5. O valor a pagar; ¢

7.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.2.2.6.1. O Contratado dever4 emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagdo vigente, observando:
a) A retengiio do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal ou equivalente
considerando os percentuais estabelecidos no ANEXO I da IN RFB N° 1234 de 2012 de acordo com
o artigo 1°, §1° do Decreto Municipal 18.272/23 e Portaria SMFA n° 11/2023 cfc §5°, artigo 2° da IN
RFB N° 1234,

b) As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipdtese de isencio
ou nio incidéncia DEVERAQ informar essa condigio expressamente nos documentos fiscais, de
acordo com o artigo 19, §3° do Decreto Municipal 18.272/23 c/c artigo 4° da IN RFB N° 1234.
Havendo erro na apresentago da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagdo da regularizar,:;:lo da situagéo, sem Onus ao
Contratante;

A Administracdo devera realizar consulta ao SUCAF efou SICAF e/ou CAGEF para verificar a
manutengio das condi¢des de habilitagio exigidas no edital, bem como ao site
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/ para verificar se o Contratado, caso obrigado, cumpre com as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados pela Previdéncia Social e
aprendizes.

724.1. A nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente poderd ser acompanhado de
documentacdo para comprovagio da regularidade fiscal, social e trabalhista, caso esteja irregular.
7.2.4.2. Constatando-se a situacio de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no Mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.2.4.3. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias 4 rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.2.4.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situac¢do junto ao SUCAF
e/ou SICAF e/ou CAGEF.
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7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias contados da finalizagdo da liquidagio r '
despesa, pela Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdencirias, da Subsecretaria de Gestde:
Previdencidria e Saude do Scgurado.
7.3.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestacio do servigo realizada )
e o periodo da execugfo.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletronica, ou
ainda por transferéncia eletrdnica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou
cletronicas dos titulares das contas bancdrias.

7.5. Pagamento antecipado

7.5.1. O pagamento sera antccipado, nos termos do artigo 101, do Decreto Municipal n® 10.710/01.
7.5.2. A regra é o pagamento apds a prestagdo do servigo, todavia, o pagamento antecipado é possivel.
No caso em tela, empresas deste segmento de mercado, via de regra, ndo trabalham com pagamento a
posteriori.

7.5.4. O pagamento é antecipado, mas serd realizado a medida que forem sendo demandadas as
inscricdes. Cada curso seré realizado na medida que forem demandadas as inscrigdes.

7.5.5. Nio ha obrigagio de execugdo minima por parte do Contratante.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de sclegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado ser4 selecionado por meio da realizago de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipotese do artigo 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021.

$.2. Exigéncias de habilitacdo

Para fins de habilitacdo, o contratado devera encaminhar os documentos relacionados abaixo:

8.2.1. Habilitagdo juridica

$.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.2.1.2. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja accitagio ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria cstrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,

Pigina 14 de 19
Centrato | Nui Curses e Treinamentos Lida | P.A. 01-031.013/724-25 -



BRI IETA. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

e

publicada no Dirio Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde g&w0"°% %™
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localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua ggips ,‘:;', ) :’

conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

T

8.2.1.6. Sociedade simples: inscri¢io do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridica@’ﬂo
';.‘J"G

.. .. ! 3 0;' .
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; \?{’M”gﬁf

8.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo
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da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

Observacio: Os documentos apresentados deverfo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.2.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Prova de inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ouno Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2. Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.4. Prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo dc
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

8.2.2.5. Prova de incxisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacfo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,
8.2.2.6. Declaragio cxpressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes previstas
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica.

Observacio; Os documentos referidos acima poderzo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte,
por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico.

8.2.3. Qualificacio Econdmico-Financeira

8.2.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
8.2.3.1.1. Na hip6tese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em recuperacio
judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da homologa¢ao/deferimento, pelo
juizo competente, do plano de recuperag@o em vigor.

8.3. Dos critérios de aceitabilidade da proposta

8.3.1. A proposta de pregos devera conter: -
8.3.1.1. Razdo social, n.” do CNPJ, enderego, telefone ¢ endercgo cletrénico do Contratado; CK)
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8.3.1.2. Especificagdio da prestagfio do servigo conforme este Termo de Referéncia;
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8.3.1.3. Valor global do item, discriminando o valor unitdrio; “‘ Yty “"%
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8.3.1.3.1. O valor unitério e o valor global devem ser apresentados em moeda corrente nacional efi i
. r . . - F
algarismo com no maximo 02 (duas) casas decimais. £z
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8.3.1.4. Declaracio de validade da proposta de 90 (noventa) dias, contados da assinatura.
8.3.2. Na proposta devem ser incluidos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros nus qne b _;\,}3”
porventura possam recair sobre o objeto da presente proposta.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizard a inadimpléncia do
Contratado, sujeitando-o &s penalidades previstas no Decreto Municipal n® 18.096/2022, sem prejuizo
de eventual responsabilidade civil e criminal.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contrataciio é de RS 6.000,00 (seis mil reais).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria: 0614.1100.09.122.026.2.871.0001.339039.54.1.802.000 - Ficha 2514 - Reduzido
06140012.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orgamentéria respectiva ¢ liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/F ISCALIZACAO:

12.1.0 6rgdo responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do objeto sera a Assessoria de
Investimento e Estudos Atuariais/Subsecretaria de Gestio Previdenciaria.

Rodrigo André de Almeida—BM 115.128-0 e

Olavo Morais de S4 Wan Der Maas — BM 81.855-4

Email: investimento@pbh.gov.br

Telefone: 031 3246-0463

Belo Horizonte, 12 de abril de 2024.

RODRIGO HELEZEEE™
ANDRE DE ﬂmum--.-r .uw“pm"“
ALMEIDA:0 S
Rodrigo André de Almeida —BM 115.128-0 49168956065, v

Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais

g E.

Assinado de forma digital por

GLEISON PEREIRA DE  ¢irison pereIRA DE

SOUZA:82074313691 SOUZAB2074313691
Gleison Pereira de Souza — I#M 73@6 i 2(924 PR

Subsecretario de Gestdo Previdencidaria "
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ANEXO I (do Termo de Referéncia)

PROJETO BASICO

1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:
Contratacdo de empresa especializada em curso de preparagdo para exame de Certificagio Profissional
do Ministério da Previdéncia Social para membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal
do RPPS-BH.

Relagiio de cursos preparatérios a serem realizados e quantidade de inscrigdes:

Membros do Conselho Deliberativo do RPPS — Nivel Bésico (14 inscri¢des);

Membros do Conselho Fiscal do RPPS — Nivel Bésico (6 inscrigdes).

As inscricdes serdo realizadas de forma avulsa, por demanda, sendo a Assessoria de Investimentos ¢
Estudos Atuariais a responsavel por definir quem iré participar da capacitagdo, quando o curso devera
ser disponibilizado e qual a modalidade a ser inscrito.

Nizo ha obrigacio de execugdo minima por parte do Contratante.

Nio esta incluido na contratagio a inscri¢do no exame (prova) de certificacdo.

2. DEFINICAO DOS METODOS E ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

2.1. Local e horario da prestagio do servigco

2.1.1. Os servicos serfio prestados na modalidade ONLINE —no formato de video-aulas gravadas, com
acesso por computador, por meio de plataformas especificas para o curso.

2.2. Rotinas a serem cumpridas

2.2.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

2.2.1.1. Os cursos serdo disponibilizados na modalidade on line, assincronos e terdo acesso ilimitado
pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, apds o primeiro login.

2.2.1.2. Sdo requisitos minimos:

22.1.2.1. Aulas no formato descritivo com interagdo com a plataforma, através de recursos dindmicos

e visuais;

para consulta € impressao);

2.2.1.2.3. Carga horéria minima de 24 horas/aula.

2.2.1.2. Seguir o que esta previsto no Manual da Certificagao Profissional versdo 1.3 nivel basico nos
anexos: ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NIVEL BASICO e ANEXO III-B: CONTEUDO
PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL ~NIVEL
BASICO, com a obrigago da Contratada atualizar o contetdo caso no periodo de realiza¢do do curso

ocorram qualquer tipo de atualizagao.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/investimentos-do- I
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rpps/MANUALDACERTIFICAOPROFISSTONALVERSAO1.3_2.pdf Kéj Fls
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2.2.1.3. Caber4 a Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais encaminhar os dados necessarips

para a empresa contratada para liberagdo do acesso aos cursos ¢ também pclo acompanhamento da\%
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s
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%
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2.3. Condigoes de Entrega

2.3.1. Imediato apos o pagamento, sendo que o acesso devera ser ilimitado em nimero de quantidade
de visualizagdes a partir da liberagdo do curso, pelo prazo minimo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

2.3.2. O recebimento do servico se dard com a participagdo do servidor designado no curso dentro do
prazo indicado e com a emissdo final do certificado de conclusdo do curso emitido pela contratada.
2.4. Garantia

2.4.1. O prazo de garantia ¢ aquele cstabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor).

3. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

3.1. Das obrigagoes do Contratado

3.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no TR e em seus anexos, assumindo exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

3.1.2. Efetuar a prestagio do scrvigo conforme fixado no TR ¢ cm scus ancxos.

3.1.3. Providenciar a imediata corre¢ao das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanta 2
prestacdo do servigo.

3.1.4. Garantir a boa qualidade do servigo prestado.

3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo ¢ qualquer dano causado a Administra¢do ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso cxigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

3.1.6. Atender is determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados.

3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas. previdencidrias.
{iscais. comerciais ¢ as demais previstas em legislagfo especifica, cuja inadimpléncia nao transferc a
responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato.

3.1.8. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condiccs exigidas para a habilitagio na licitagio em cumprimento ao disposto no Inciso XV1
do artigo 92 da Lein® 14.133/2021.

3.1.9. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou

a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servi¢o, ndo excluindo ou

Pigina 18dc 19
Contrato | Nui Cursos ¢ Treinamentos Lida | Pd. 01-03L.013/24-25



Zov, SRR DI SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

S

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante.

3.1.10. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, securitdrios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario & execugdo
deste contrato.

3.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
3.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei
n® 14.133/2021.

3.1.13. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigagdes tributdrias ¢ sociais, legalmente exigiveis.

3.1.14. Comunicar ao Contratante a auséncia de produto necessario para a execucdo do servigo,
apresentando a devida comprovagio, tio logo tome ciéncia do fato que possa vir a comprometer o
cfetivo cumprimento da obrigagdo pelo Contratado caso futuramente demandado.

3.1.15. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execucgdo do
contrato.

3.2. Das obrigacSes do Contratante

3.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da prestagdo do servigo contratado, por meio do acesso ao
sistema e feedback dos participantes.

3.2.2. Fiscalizar a manutencio pelo Contratado, das condiges de habilitagdo exigidas no Termo de
Referéncia, durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso X VI do artigo
92 da Lein® 14.133/2021.

3.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente ao servigo prestado.
3.2.4, Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades

encontradas na exccugio do servigo.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos Municipais de Pato Branco -
Patoprev

1 - Finalidade:

Fornecer aos servidores do municipio de Pato Branco PR, segurados e
dirigentes do Patoprev, a legislacdo previdenciaria no é&mbito do RPPS
nacional, demais itens do contetido programatico visando buscar a Certificagéo
RPPS, mencionada no Art. 8°- B, inciso Il, da Lei 9717/1998.

2 - Metodologia

Curso Virtual ou Presencial, com disponibilizacdo da legislagdo em midia
digital, apresentacdo do contedo programatico exigido pelo Manual da
Certificacdo 1.4, buscando aprovacdo na Certificagcéo Profissional RPPS, os
principais fundamentos previdenciarios, instigando aos participantes a
necessidade de acompanhar ativamente a gestdo do RPPS, como também o
papel conciliador dos Conselhos, incentivando a busca de didlogo entre a
unidade gestora e executivo/legislativo municipal. Apés cada contelido
estudado realizamos simulados para fixagdo. No Curso sera disponibilizado
simulado com mais de 260 questdes, além de acesso ao Curso modalidade
EAD pelo prazo de 360 dias.

3 — Contetido Programatico:

SEGURIDADE SOCIAL:

Definicio e Objetivos — art. 194, CFRB/88, Previdéncia Social. Conceito,
Regimes de Previdéncia, Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art.
201, CFRB/88, Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - art. 40,
CFRB/88, Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202,
CFRB/88, CFRB/88, 1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 8° e art. 33.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS:

Normas Gerais para a organizac&o e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Lei n. 9.717/1998, Portaria MTP n. 1.467/2022,
Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II), Gestdo dos Regimes
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Proprios. (Arts. 71 a 75), Utilizagdo dos recursos previdencidrios e Taxa de
Administracdo. (Capitulo V, Secéo Il), Responsabilidade do ente federativo em
caso de extincdo de RPPS. (Capitulo VIII).

PLANO DE BENEFICIOS:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Concessdo de Beneficios. (Art. 157), Limitac&o
dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII, Segéo ),
Regras de Acumulagéo de beneficios. (Capitulo VII, Secéo ).

PLANO DE CUSTEIO:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10), Limites de
Contribuicao. (Capitulo Ill, Sec&o I), Base de calculo de contribuicdes. (Capitulo
Ill, Secdo Il), Parcelamento de débitos (Capitulo Ill, Secao 1ll), Dacdo em
pagamento. (Capitulo lll, Secéo IV).

GESTAO ATUARIAL:

Portaria MTP n. 1.467/2022, Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25), Avaliacao
atuarial anual (Capitulo IV, Seco I), Base Cadastral. (Capitulo IV, Secéo VII),
Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secéo 1X),
Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X), Equacionamento
por plano de amortizagéo. (Capitulo IV, Secao XI), Acompanhamento Atuarial.
(Capitulo IV, Segéo XVII).

GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS, Resolugdo CMN n.
4.963/2021. Da Alocacdo dos Recursos, Da Politica de Investimentos, Do
Segmento de Renda Fixa, Do Segmento de Renda Variavel, Do Segmento de
Investimentos no Exterior, Do Segmento de Investimentos Estruturados, Do
Segmento de Fundos Imobiliarios, Do Segmento de Empréstimos
Consignados, Dos Limites Gerais, Da Gestao. Do Custodiante, Das Outras
Contratacdes, Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios, Do Controle das
Disponibilidades Financeiras, Dos Enguadramentos, Das Vedacoes, Portaria
MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VI (arts. 1° ao 35), Dos
Investimentos dos Recursos, Da Politica de Investimentos, Do Credenciamento
de Instituicdes, Das Alocagées dos Recursos, Da Avaliacdo e Monitoramento
dos riscos, Da Categorizacdo dos RPPS, Das Aplicagdes em Titulos Puablicos,
Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS, Da
transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos, Das Medidas em
Caso de Desenquadramento, Do Segmento de Empréstimos Consignados,
Instrumentos de Renda Fixa, Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas
de instrumentos de Renda Fixa, Data de emissao, valor nominal atualizado e
juros “acruados’, Formas de remuneracdo — Prefixados e Pés-Fixada —
principais indicadores, Formas de amortizacdo e pagamento de juros,
Composicso de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio), Resgate
antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross
default) e aquisicdo facultativa e opg&o de compra (opgéo call). Conceitos e
diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos,
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Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F, Caracteristicas.
Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado,
Secundario;: balcdo, Titulos Privados Bancarios: Certificade de Deposito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: caracteristicas. Deposito a Prazo
com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas. Titulos Corporativos.
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Notas Promissérias — caracteristicas:
descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e
registro. Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do
Agronegoécio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegécio - CRA.
Carateristicas. Titulos do Segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis
Imobiliaric — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceitos e
caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos
de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC - Fundo Garantidor de
Créditos: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizaco. Instrumentos de Renda Variavel. Definicdo.
Acdes Ordinarias, Acdes Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de
\Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bénus de Subscricdo. Conceitos. Oferta Primaria e
Secundéria: Definicdes e Distingdo. Negociac&o, Liquidacdo e Custddia.
Sistema especial de liquidacdo e de custdédia — SELIC: conceito, fungbes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTNB, NTN-B Principal e NTN-F. Fundos de Investimentos Resolugdo CVM n°
175/2022 - Parte Geral: Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagéo.
Definicdo de Fundos de Investimentos. Conceitos de Condominio, Constituicéo
e Registro na CVM. Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes
e subclasses. Segregacdo Patrimonial. Cotas. Classes abertas e fechadas.
Emissdo. Subscricdo e Integralizacdo. Resgate e Amortizacdo. Negociagao
com uso indevido de Informac&o Privilegiada. Distribuicdo. Investimento por
conta e ordem. Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.
Divulgacéo das Informagdes. Envio de comunicacdes aos cotistas. Divulgacéo
de informacdes e Resultados. Divulgagédo de cota e rentabilidade. Balancetes e
demonstracdes contabeis. Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
Fundos Socioambientais. Assembleia de Cotistas. Assembleias Gerais de
cotistas. Assembleias Especiais de cotistas. Prestacdo de Servigos. Servigos
Essenciais. Funcdes do Administrador. Funcées do Gestor. Negociagdo em
ativos em Mercados Organizados. Limites de Composigado e Concentracéo da
Carteira. Gestdo de Liguidez. Direito de Voto. Contratacdo de Agéncia de
Classificagdo de Risco de Crédito. Constituicdo de Conselhos Consultivos e
Comités. Remuneracdo. Taxa de Administracdo. Taxa de Ingresso. Taxa de
Saida. Taxa Maxima de distribuicdo. Acordos de Remuneragdo. Vedagbes.
Obrigacdes. Normas de Conduta. Carteira. Classes Restritas e Previdenciarias.
Encargos. Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.
Responsabilidade limitada de cotistas. Responsabilidade ilimitada de cotistas.
Patriménio Liquido negativo. Insolvéncia da classe de cotas. Fundos de
Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo CVM n°
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175/2022: Prestagdo de Servicos. Obrigagbes do Administrador, Gestor e
Custodiante. Disposicdes Gerais. Vedacdes. Distribuicdo e Subscrigéo.
Carteira. Ativos Financeiros no Brasil. Ativos Financeiros no Exterior. Limites
por Emissor. Limites por Modalidade de Ativo Financeiro. Deveres quanto aos
Limites de Concentracéo. Tipificacdo. Fundos de Renda Fixa. Fundo de Acdes.
Fundos Cambiais. Fundos Multimercados. Fundos Incentivados em
Infraestrutura. Fundos Destinado & Garantia de Locacdo Imobiliaria.
Concentracdo em Crédito Privado. Investimentos em Cotas de Outros Fundos
de Investimento Financeiro. Exposicdo a Risco de Capital. Classes Restritas.
Encargos. Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composic@o das carteiras,
publico alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos Il, I, IV,
V e Xl, da Resolugdo CVM n°® 175/2022. Fundos de Investimento em Direito
Creditérios - FIDC. Fundos de Investimento Imobiliario - FIl. Fundos de
Investimento em Participacdes - FIP. Fundos de Investimento em indice de
Mercado — Fundos de Indice (Fundos de Indice com cotas negociaveis em
bolsa de valores ou mercado de balc@o organizado; ETFs — Exchange Traded
Funds e ETF ASG. Fundos Previdenciarios.

GESTAQO CONTABIL
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo llI).

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Lei n. 9.796/1999, Decreto n. 10.188/2018, Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestédo dos RPPS —
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI), Manual do Pré-Gestdo RPPS,
Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS, Objetivos, Premissas, Ades&o
voluntaria, Dimensdes, Niveis de aderéncia, Temporalidade, Regularidade
previdenciaria, Manutencdo e renovagdo da certificacdo, Entidades
Certificadoras, Atuacio das Entidades Certificadoras, Credenciamento das
Entidades Certificadoras, Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, Controles Internos,
Governanca Corporativa, Educag@o Previdenciaria. Requisitos dos Dirigentes e
Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos dos
RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secéo I). indice de Situagéo
Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO:

Controle Interno, Conselho Fiscal: Atribuicbes dos conselheiros, Auditoria
Interna: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 58. Controle
Externo. Ministério Publico: Previs&o legal de atuagéo - LC 101/2000 (LRF), art.
59. Tribunal de Contas: Previs&o legal de atuagéo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022. Sociedade: Transparéncia publica e o controle social. Regulagéo e
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Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022). Competéncia: Arts. 239 e
240. Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo Xlll, Secio I).
Emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secdo Ill). Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XIIl, Secdo V). Processo
Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secao VI).

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

Lei n. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A). Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal),
Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria, Art. 299 — Falsidade
Ideologica, Art. 312 — Peculato, Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em
sistema de informactes, Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas
plblicas, Art. 317 — Corrupcdo Passiva, Art. 319 — Prevaricacdo. Art. 333 —
Corrupcao Ativa, Art. 337-A — Sonegacio de contribuicdo previdenciaria. Lei n.
8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa, Art. 2° — Agente Publico, Art.
9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriqguecimento
ilicito, Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario, Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica. Lei n. 9.613/1998, Art. 1° — Crime de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, Art. 7° — Efeitos da
condenacéo, Art. 8° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. Lei
Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. | (Inelegibilidades).

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

Gestdo e Governanca. Conceitos. Conflito de Interesses e Governanca.
Governanca Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do
Pro-Gestdo RPPS. Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicbes:
dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicacbes dos
recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou
6rgaos equivalentes. Dever Fiducidrio dos Dirigentes e Conselheiros. Controle
Interno — Manual do Pro-Gestdo RPPS. Coédigo de Etica — Manual do Pro-
Gestdo RPPS. Nogbes de Gestdo de Riscos. Risco. Programa de Compliance.
Conceito, nocbes e beneficios.

GESTAO DE PESSOAS

Regime Juridico dos Servidores. Conceitos. Provimento. Remoc&o.
Redistribuicdo. Substituicdo. Cargos, empregos publicos e fungdes de
confianca. Posse e exercicio. Vacéncia. Exoneragdo. Demissdo. Promogéo.
Readaptacio. Aposentadoria. Posse em outro cargo inacumulavel.
VVencimentos e Remuneracéo

ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios. (CF/88 art. 37) Administracéo direta e indireta. Ato administrativo.
Conceito. Requisitos. Elementos e atributos. Discricionariedade. Vinculagao.
Classificacdo e espécies. Extincdo. Prescricdo. Agentes publicos Espécies e
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classificacdo. Poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e funcéo
publicos. Lei n. 14.133/2021 (Licitacdo e contratos). Modalidades de licitacéo.
Contratos administrativos. Lei n. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

PLANEJAMENTO

Instrumentos de planejamento orgamentario — art. 165, CFRB/88. Plano
Plurianual-PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias—LDO. Lei Orcamentaria
Anual-LOA. Planejamento Estratégico. Conceito.

COMPLIANCE E ETICA

Risco de Imagem (Reputagdo) e Risco Legal (ndo cumprimento da
legislagé@o/regulamentacgao): implicagdes de nao observancia dos principios e
regras de Compliance Legal e Etica. Prevengo Contra a Lavagem de Dinheiro.
Quem estd sujeito & lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das Instituicdes Financeiras e Né&o-
Financeiras (Lei n°® 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolucdo CVM n® 50, cap. | e
Circulares Bacen 3.858/2017, cap. | e 3.978/2020, cap. l). Etica na Venda.
Venda casada: conceito. Restricbes do investidor: idade, horizonte de
investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco.

NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado. Afribuicdes dos
6rgaos de regulacéo e fiscalizagdo: Conselho Monetario Nacional - CMN,
Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobiligrios - CVM.
Instituicbes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento. Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios. B3 S/A
— Brasil, Bolsa e Balcdo. Conceitos Basicos de Economia. Indicadores
econdmicos (definicdo): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagéo (IPCA
e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR - Taxa
Referencial. Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico,
implicacdes sobre a divida publica. Politica Cambial: cupom cambial, reservas
internacionais, regime de taxa de cambio (relagdes e conceitos). Contas
Externas: Balanca Comercial, Transacbes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

Resolugdo CMN n. 4.963/2021. Da Alocacéo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Do Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel.
Do Segmento de Investimentos no Exterior. Do Segmento de Investimentos
Estruturados. Do Segmento de Fundos Imobiliarios. Do Segmento de
Empréstimos Consignados. Dos Limites Gerais. Da Gestéo. Do Custodiante.
Das Outras Contratacdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do

Milton Moreira Raimundo Educacéo Profissional — CNPJ 11.543.682/0001-03 d(()
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Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedacbes. Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIl (arts. 1°
ao 35). Dos Investimentos dos Recursos. Da Gestdo da aplicacdo dos
recursos. Da Politica de Investimentos. Do Credenciamento de Instituicées.
Das Alocactes dos Recursos. Da Avaliagéo e Monitoramento dos riscos. Da
Categorizac@o dos RPPS. Das Aplicagdes em Titulos Publicos. Da Precificag&o
dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS. Da transparéncia das
Informacdes Relativas aos Investimentos. Das Medidas em Caso de
Desenquadramento. Do Segmento de Empréstimos Consignados.

TRIBUTACAO

Tributacdo em Fundos de Investimenios e Carreira Administrada. Aspectos
Gerais. Fato Gerador. Base de Célculo de Aliquotas. Agentes Responsaveis
pelos Recolhimentos. Imposto de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo
Prazo. Fundos de Renda Varidvel. Composic8o das carteiras segundo regras
da Receita Federal. "Come cotas" - Aliquotas e Caracteristicas. IOF nos
Fundos de Renda Fixa. IOF nos Fundos com data de Aniversario (Fundos com
Caréncia). Compensacédo de Perdas. Imposto de Renda nas Carteiras
Administradas.

4 - Carga Horaria:

O curso & composto por 20 horas aula presencial mais 20horas aulas virtual,
ou, 20 horas aula virtual, entretanto depende de cada aluno, pois as aulas
podem ser revistas sem limites até periodo de 360 dias apés fechamento do
contrato.

5 - Local:
e Curso Virtual, pode ser acessado onde o aluno desejar.
e Curso Presencial, serd de responsabilidade do RPPS o local para
realizacéo do curso citado acima.

5.1 — Para o Curso na modalidade presencial sera disponibilizada sala para
aulas, com Datashow e sistema de som por parte do contratante, como
também coffee break para os participantes.

6 — Material didatico
Sera disponibilizado pelo contratado apostilas em formato PDF a todos os
participantes.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
60 (sessenta) dias do envio desta proposta.

8 - VALOR DA PRESTACAO DE SERVICO

Milton Moreira Raimundo Educacao Profissional — CNPJ 11.543.682/0001-03
Rua Cloves de Souto Nébrega, 35, Centro, Soledade/PB, CEP 58155-000
Fone: 83 8 9600 0395 — e-mail: milton.soledadepb@gmail.com
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8.1 - Curso Virtual - Gravado

Inscrico Individual R$ 729,00 (assinatura individual anual, incluido
atualizacdes)

Inscrigéo Individual R$ 627,00 (assinatura individual semestral, incluido
atualizacbes)

Inscricéo Individual R$ 587,00 (assinatura individual trimestral, incluido
atualizactes)

Proposta Curso Virtual para 30 acessos, pelo prazo de 360 dias, valor unitario
de R$ 500,00, totalizando R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

8.2 — Curso Presencial
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), sem limites de participantes.

Os participantes terdo acesso ao Curso Virtual Gravado pelo prazo de 360
dias.

9 - DO PAGAMENTO:

A CONTRATANTE se compromete a pagar ao contratado, imediatamente para
ter acesso ao referido curso.

10.1 O pagamento sera efetuado em conta corrente pessoa juridica do
contratado através de transferéncia ou PIX.

Possuo CNPJ e Nota Fiscal, empresa SIMPLES NACIONAL, conforme IN RBF
1234/2012, Art 4° Inciso Xl, incluisse no rol das hipdteses em que néo havera
retencéo do IR na fonte.

Soledade PB, 24 de setembro de 2024

A
/4

Milton Moreira Rai Gindo

C‘t{ntador

CP RPPS DIRIG RPPS-I (1° Certificado no Brasil)

Coordenador da Vertical CASP RPPS CRC/PB

Colunista da Revista RPPS do Brasil

Professor Pds LEGALE

Assessor e Consultor Previdenciario da Famup

Palestrante Motivador de Conselhos de RPPS

Ex-Diretor Presidente do IPSOL

Fundador da Associacdo Paraibana de Previdéncia Publica AsprevPB
Facilitar de cursos preparatérios RPPS e Formagédo de Conselheiros
Vice-Presidente do Conselho Administrativo da Proxxima Telecom SA -

Milton Moreira Raimundo Educac&o Profissional — CNPJ 11.543.682/0001-03
Rua Cloves de Souto Nébrega, 35, Centro, Soledade/PB, CEP 58155-000
Fone: 83 9 9600 0395 — e-mail: milton.soledadepb@gmail.com
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

MINUTAS
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° xxx/2024 TR
PROCESSO N° 0xx/2024 o

Considerando o disposto no artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, eu, Luan Leonardo Botu-ra

Rt
1

Diretor Administrativo Financeiro, comunico a Vossa Senhoria, o Sr. Diretor Presidente,

guanto ao processo de inexigibilidade de licitagédo identificado em epigrafe, instruido com os

documentos obrigatérios relacionados no artigo 72 da mesma Lei e outros pertinentes a

contratagdo, que segue descrita no presente termo, solicitando autorizacdo para a

contratacéo direta e a ratificacéo da presente inexigibilidade de licitagédo, observando-se os

requisitos legais de publicacéo.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,

inscritoc no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato

Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco — PR.

CONTRATADA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ n°® 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos Ferreira, n° 2.010, Boa
Viagem, CEP 51.111-020, em Recife — PE, neste ato representado por José Marcos Alves
de Barros, brasileiro, portador do CPF sob n® 334.326.354-00, da Cédula de Identidade n°
1.932.725, residente e domiciliade em Recife - PE.

OBJETO:

| - Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -

PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und. | Descrigao: Valor unit. | Valor total.
1 30,00 | Sv | Inscricdo referente a participacdo no | R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatorio para Certificacao
Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas. :
Total

J

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana

Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org

R$ 7.500,
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VALOR:

93 My
pago em parcela Unica. Y%

S,

| - O custo total do presente processo & de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais), a Séﬁ\\\

\'.l‘-‘5

e

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

o
£
/e [
e

,
by

g

| — O pagamento decorrente do objeto, correra por conta dos recursos da dotagdo: . D
a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia S&Ta#y
235900 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00

\‘A{

Servigo de Selegdo e Treinamento.

JUSTIFICATIVA:

| - CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de
pessoal, para que se possa prestar um trabalho de qualidade visando o bem publico e as
atividades da autarquia; CONSIDERANDQ que o instituto precisa capacitar os servidores,
visando uma correta interpretacdo das normas vigentes e aprimoracdo do conhecimento
sobre o tema: CONSIDERANDOQO a necessidade de participar de cursos preparatérios para a
obtencdo da Certificacdo Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria
SPREV n° 1.467, de 02 de junho de 2022, no Manual de Certificacdo dos Profissionais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios versdo 1.4 e os requisitos minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e
conselheiros dos RPPS, dispostos na Lei n® 9.717/1998, CONSIDERANDO que a
certificacdo profissional tem o objetivo de melhorar o processo de escolha dos dirigentes,
conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela gestdo das
aplicacdes dos recursos. Além disso, com a presente certificagdo busca-se a melhoria do
desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdo atender critérios minimos de
qualificacdo  técnica, profissionalizando os servicos executados pelo RPPS.
CONSIDERANDO que a certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS € uma
exigéncia legal, conforme disposto na Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, que alterou a

Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n°® 1.467/2022 refor¢a essa
necessidade, estabelecendo que a certificagdo é condicdo indispensavel para o exercicio

das fungdes nos RPPS. CONSIDERANDO que profissionais devidamente certificados
contribuem para uma gestéo mais eficiente e transparente dos recursos previdenciarios. A -
qualificacdo adequada dos gestores e conselheiros & fundamental para a tomada de i
decisbes informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianga doA&/
segurados e da sociedade na administracdo dos RPPS. CONSIDERANDO que ha dotagao

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: “%ﬁf
| - A presente inexigibilidade de licitacdo é fundamentada no inciso I, alinea “f" do art. 74 da .

Lei Federal n® 14.133/2021, que diz: £ inexigivel a licitacdo: [..] Ill - contratagcdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagcdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgacgéo: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Pato Branco, xx de xx de 2024.

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo Financeiro

AUTORIZACAO

Considerando a justificativa quanto a necessidade do objeto, concluindo-se pela viabilidade
da contratacdo. Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados
no art. 72 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021. Considerando os pareceres favoraveis
ao presente processo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas respectivas

ressalvas. AUTORIZO a contratacao direta a que se refere o presente termo.

Pato Branco, xx de xx de 2024.

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

d&/\

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ../2024, QUE
FAZEM ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATO BRANCO —
PATOPREV E A EMPRESA NUI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com
sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Ademilson Céndido Silva, brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da carteira de identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa Nui Cursos e Treinamentos Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos
Ferreira, n° 2.010, Boa Viagem, em Recife — PE, neste ato representada por José Marcos
Alves de Barros, brasileiro, portador do CPF sob o n°® 334.326.354-00 e da carteira de
identidade n°® 1.932.725, residente e domiciliado em Recife — PE, de ora em diante
denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratacao, adiante especificada, cuja
contratacao foi promovida atraves da Inexigibilidade de Licitagdo n ° 05/2024 - Processo
n°® 17/2024, que independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato, que sera regido
pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 14 de agosto de 2014,
nos Decretos Municipais n° 9.442, de 17 de janeiro de 2023, n° 9.604, de 11 de agosto de
2023 e n® 9.571, de 04 de julho de 2023, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor e demais

legislagbes pertinentes a matéria, conforme as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I — Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para Inscricdo de

servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de

b

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso |
Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas;
promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, nos termos da tabela abaixo, confor

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco & Parana
Fone (46) 3225 6167
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Item| Unid. | Qtde Descrigao Valor Unit. | Valor

Inscricdo referente a participagdo no| R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificagao
01 Sv. 30
Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas.

Il — Sd0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos do Contratado e eventuais anexos
dos documentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
| — O valor certo e ajustado para a contratagéo do objeto do presente contrato é: R$ 7.500,00

(sete mil quinhentos reais), a ser pago em parcela unica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE ENTREGA, VIGENCIA CONTRATUAL E
PRORROGACAO

| - O prazo para inicio da execugéo dos servigos é de até 01 (um) dia qtil, contado a partir
da assinatura do contrato, em conformidade com o contetdo desse instrumento.

Il - Os servigos serao executados em sede prépria da contratada.

Il - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes para respostas/suporte mais complexos
gue demandem mais tempo de analise.

IV - O curso tem por objetivo capacitar 30 (trinta) servidores que serdo membros dos
conselhos deliberativo e fiscal do PATOPREV, e que serdo responsaveis por todos os
procedimentos relacionados ao Instituto.

V - O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de
sua assinatura. O mesmo podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a
critério da CONTRATANTE, consoante os artigos 105 a 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO ¥

| - Do Recebimento e da Aceitagdo do Objeto: B
a) A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo @C/

servigcos, nos termos abaixo.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167 -
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b) O recebimento dos servicos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso |, alineas

“a” e “b” e art. 18, da Lei n°® 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas.
i.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacées constantes no Termo de Referéncia e na proposta. Esta
verificacdo devera estar concluida em até 72 (setenta e duas) horas apés a instalacdo e

entrega técnica.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima efou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

i.O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apds o
recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, elaborado e devidamente assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato.

c) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao

do contrato.

Il - Do Prazo e Forma de Pagamento:

a) O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apés a execugéo do servico
solicitado, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, com discriminag¢éo resumida do
servico.

b) O pagamento serd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do codigo de
barras.

c) A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrdo uniforme estabelecido pelo ente

federativo responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a

informacdes: 1) data de emiss&o; 2) numero do contrato ou da nota de empenho e ata de

registro de precos, conforme o caso; 3) descricdo resumida do objeto fornecido ou servico

3
Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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prestado; 4) periodo respectivo de execugdo do contrato se for o caso; 5) valor a pagar; e 6)

eventual destaque do valor de retencdes tributarias aplicaveis.

d) A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

e) O cadastro no SICAF vigente podera substituir os documentos indicados no subitem
anterior.

f) A Diretoria Executiva do PATOPREV devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencéo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacado em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

a) Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

h) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, ©
contratante deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

j) Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
k) Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como
critério para corre¢do monetaria aplicar-se-a o |IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros moratérios & taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida. 1
CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO
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| - No reajuste anual dos contratos administrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, devera ser adotado o

indice de inflagdo com a menor variagio no periodo, dentre os seguintes: indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC/IBGE) e Indicador Geral de Precos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como
data-base para o primeiro reajuste a data da apresentacido da proposta, conforme Decreto
Municipal n°® 9.553/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| — As despesas decorrentes desta licitagao ocorrerdo por conta dos recursos das seguintes
Dotagbes Orcamentarias:

a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia Social -
235900 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00 Servico

de Selecado e Treinamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO CONTRATUAL

| - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

Il - As comunicacbes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Il - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.
IV - O fiscal administrativo do contrato € designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
3 fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto Municipal n°
9.603/2023.

V - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacées contratuais, elaborando relatério com vistas & verificacéo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracdo, conforme Decreto Municipal n® 9.603/2023.

5
Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana /P
Fone (46) 3225 6167 h



PATOPREV

VI - A administracdo indica como gestor do contrato, o Diretor Presidente do PATOPREV,
Ademilson Candido Silva, ou pela pessoa que o vier a substituir, em raz&o da alteragéo da
titularidade do cargo.

VIl - A administrac@o indica como fiscal administrativo do contrato, o Diretor Administrativo
Financeiro do PATOPREYV, Luan Leonardo Botura, ou pela pessoa que o vier a substituir, em
razdo da alteracdo da titularidade do cargo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I — Ministrar o curso com a carga horéria definida e de acordo com os contelidos apresentados
em sua proposta.

Il — O curso devera obrigatoriamente ter foco nas certificagdes para Dirigentes e Conselhos
Deliberativo e Fiscal, para Gestor de Recursos ou Comité de Investimentos, para o nivel
basico, oferecendo contelido completo e pratico, preparando os servidores inscritos para a
prova de certificacéo.

lll — Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico
ao acesso dos participantes sempre que necessario.

IV - Prestar os servicos em estrita conformidade com as especificacdes contidas neste Termo
e na proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, néo sendo admitidas retificacdes,
cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condicdes estabelecidas.

V - Manter as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, informando a Contratante a
ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condigdes.

VI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideracdo qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

VIl - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste
Termo.

VIII — Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos técnicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com a proposta de preco apresentada.

IX - Comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da entrega dos servicos, objeto da Inexigibilidade de Licitagao.

X - Comunicar imediatamente e por escrito, a PATOPREV, qualguer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.

XI - Atender com prontid&o as reclamagées por parte do recebedor do objeto.
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XIl - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagao, as

solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecées na execugao do
objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade
de atendimento do prazo estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato
relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregoes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIll - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizagdo do objeto do contrato.

XIV - E de responsabilidade da Contratada, possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado para a(s) funcdo(ées) a ser(em) exercida(s), em seu nome, observando
rigorosamente todas as prescrigbes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

XV - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nao
prestagdo dos referidos servigos.

XVI - N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta obrigada, exceto se
previamente autorizado pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

XVII - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Coédigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

XVIII - N&o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XIX - A Contratada devera adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar a
responsabilizacdo pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, de acordo com o art. 120 da Lei. n
14.133/21.

XX - A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de .

adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores envolvidos na execucao . )
objeto. '

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATOPREV fran )

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagéo dos servicos contratados, por

o = Noperd
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-\“'*-.— .

servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Ill - Prestar as informacdes, dirimir as duvidas e orientar em todos 0s casos omissos 0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

IV - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes da entrega da
prestacdo dos servicos, fixando-lhe prazo para corregéo de tais irregularidades.

VI - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obriga¢fes assumidas.

VII - Aplicar as sang¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
VIl - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IX — Transmitir & contratada a lista dos servidores que fardo o curso, com os dados

necessarios para que a sua inscricao seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO

| - O fornecedor sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucéo parcial do objeto;

b) dar causa a inexecucédo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto desta ata sem motivo
justificado;

e) apresentar declaracdo ou documentagéo ou prestar declaracéo falsa durante a licitagao ou
a execucao do objeto.

f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza; 7 1
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. m
Il - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, as seguin

sanc¢des:
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a) adverténcia;

T
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P

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
lll - Na aplicacédo das san¢fes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a PATOPREV;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

IV - A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista na alinea “a” do item |.

V - A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do empenho & sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item I.

VI - O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infractes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do item |, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito do Municipio de Pato Branco, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

VII - A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nas alineas “e”, “f’, “g”, “h”, do tem |, bem como pelas
infracdes dos subitens “b”, “c” e “d” do item | que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangéo referida no item VI, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

VIil - A sangao estabelecida na alinea “d” do item II, sera precedida de andlise juridica e sera
de competéncia exclusiva do gestor contratual;

IX - As sancdes previstas nas alineas “a’, “c’ e “d” do item I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na aliena “b” do mesmo item.

X - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela PATOPREV ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga <
sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

XI - A aplicagdo das sangdes previstas no item Il ndo exclui, em hipotese alguma, a obrig
de reparacao integral do dano causado a PATOPREV.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANTICORRUPCAO *w 4

| - As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislagéo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei
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Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualguer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - A PATOPREV tera a opgéo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato n&o mais
lhe oferece vantagem.

Il - A extingdo do contrato também podera ocorrer nos termos previstos dos artigos 138 € 139
daLei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

| - A CONTRATADA garante que as metodologias e critérios utilizados na prestacdo dos
servicos atendem aos requisitos regulamentares técnicos usualmente utilizados no mercado.
Il - A CONTRATADA respondera por danos decorrentes de dolo ou ma-fé na prestagdo dos

servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

| — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formal renlincia de outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

~

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as ~

disposigbes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma. &/}

Pato Branco, ** de **** de 2024.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Nui Cursos e Treinamentos Ltda -
Pablicos Municipais de Pato Branco - Contratada
Contratante José Marcos Alves de Barros -
Ademilson Candido Silva - Diretor Representante Legal
Presidente
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

Considerando o contido nos documentos em anexo e tendo em vista a justificada

necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do procedimento de ine>§g&9ﬁ@:\\

de licitacéo e determino a abertura do processo correspondente. fog‘ﬂs ANX '?;1\%
Do Objeto: s, &

Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos dehW
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

Da Descricdo da Necessidade da Contratacao:

Devido as legislagdes especificas dos RPPS, hd a necessidade de treinamento e
aperfeicoamento continuado de pessoal, para que se possa prestar um trabalho de
qualidade visando o bem publico e as atividades da autarquia. Posto isso, conforme visto na
requisicdo de servicos, documento de formalizagdo de demanda e termo de referéncia, este
curso possibilitard aos servidores que fardo parte dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos do Patoprev a obtencdo da certificagéo profissional exigida pelo

Ministério da Previdéncia Social.

Do Custo Estimado da Contratacao:
O valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos

reais).

Da Adequacédo Orgcamentaria:
&
As despesas decorrentes da presente contratacdo cerrerdg-a conta de recursos

Y d /.
especificos consignados no orgamento conforme indicagéo cont em anexo.

ndido Silva

fetor Presidente
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PA I mp RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV
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A apreciacdo referente Processo Licitatério n°® 017/2024 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 05/2024, inerente a contratagdo de servicos de capacitacdo em
curso preparatorio para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no formato de
video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, aos servidores,
membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco - PATOPREV.

Consta a justificativa da contratacdo, a qual demonstra se tratar de situacéo
amparada pelo que dispdée a alinea “f’, inciso Ill do artigo 74 da Lei n°
14.133/2021.

Consta no Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, demonstracdo do: objeto, da
proposta, do executor, da razao da escolha, do valor, da regularidade fiscal, indicagao
dos recursos e termo de ratificacdo assinado pelo Presidente do Instituto
(PATOPREV).

Consta informagéo da quanto a existéncia de recursos orgamentarios na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados na categoria Funcional Programatica
3.3.90.39.48 — Servicos de Selecdo e Treinamento, para assegurar o pagamento
das obrigacoes.

Consta deferimento do Sr. Presidente do PATOPREV para a contratacdo do
objeto.

Juntou-se comprovante de Inscricdo Cadastral da Pessoa Juridica CNPJ
40.983.837/0001-12 — NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, além das certidées
de regularidade de referida empresa, tais como: Unido, Estado e Municipal, FGTS,
Trabalhista, dentre outras.

As contratacBes publicas devem ser precedidas da realizacdo de certame licitatorio,
cumprindo ao administrador a escolha da avenga que seja mais vantajosa ao interesse
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publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participacéao
dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica de
1988 e da Lei n.° 14.133/2021.

Excepcionalmente, diante de situacdes de inviabilidade de competicdo, a propria lei
estabelece hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 74 da
Lei n® 14.133/2021, autorizando a Administragcdo a realizar contratacdo direta, sem
licitagao.

Desse modo, frise-se, apesar de ser inexigivel o processo de -licitagdo propriamente
dito, a Administragdo nao esta totalmente livre para a escolha do contratado, devendo
haver um minimo de formalidade para possibilitar a afericdo dos requisitos, os quais
devem estar prontamente evidenciados no bojo do processo de inexigibilidade.

Da analise da documentacéo apresentada, tem-se que a inexigibilidade de licitagao
preenche os requisitos exigidos pela legislagdo regente, conforme dispde a alinea “f”,
inciso Il do artigo 74 da Lei n°® 14.133/21.

Ficou demonstrado e comprovado no processo administrativo licitatério a
inexigibilidade da licitacdo devido a inviabilidade de competicdo, preenchendo
assim os requisitos constantes no artigo 74, inciso lll, alinea ‘" da Lei n°
14.133/2021, in verbis:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:
lll - contratag&o dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Cabe destacar que a contratacdo da NUlI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA,
parece-nos, atende os requisitos estabelecidos no § 3° do mesmo artigo, o qual dispde
que:

§ 3° Para fins do disposto no inciso |ll do caput deste artigo, considera-
se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizacéo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho & essencial e reconhecidamente

adeguado a plena satisfagcéo do objeto do contrato.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver obice a inexigibilidade de licitagdo no
presente caso, podendo o processo seguir o trAmite nos termos propostos.



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 01

_~________-J/
~VanderleiRibeiro da Silva
Procurador - Portaria n°® 02/2023
OAB/PR 62.881
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2024 .
PROCESSO N° 017/2024 sy

Considerando o disposto no artigo 74 da Lei n.® 14.133/2021, eu, Luan Leonardo Botura,

Diretor Administrativo Financeiro, comunico a Vossa Senhoria, o Sr. Diretor Presidente,
quanto ao processo de inexigibilidade de licitagao identificado em epigrafe, instruido com os
documentos obrigatérios relacionados no artigo 72 da mesma Lei e outros pertinentes a
contratacdo, que segue descrita no presente termo, solicitando autorizacdo para a
contratagdo direta e a ratificacdo da presente inexigibilidade de licitacdo, observando-se os
requisitos legais de publicacéo.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco — PR.

CONTRATADA: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ n° 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos Ferreira, n°® 2.010, Boa
Viagem, CEP 51.111-020, em Recife — PE, neste ato representado por José Marcos Alves
de Barros, brasileiro, portador do CPF sob n® 334.326.354-00, da Cédula de |dentidade n®
1.932.725, residente e domiciliado em Recife - PE.

OBJETO:

I - Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico, no
formato de video aulas, promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und. | Descrigao: Valor unit. | Valor total.

1 30,00 | Sv | Inscricao referente a participacdo no | R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificacao

Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas. \

Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org

Total R$ 7.500,00
CW

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana __{K
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PATOPREV

VALOR:

I - O custo total do presente processo € de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais), a ser
pago em parcela Unica.

DOTACAO ORGAMENTARIA:

I — O pagamento decorrente do objeto, correra por conta dos recursos da dotaco:

a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia Social -
235900 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00
Servico de Selecdo e Treinamento.

JUSTIFICATIVA:

| - CONSIDERANDOQO a necessidade de treinamento e aperfeicoamento continuado de
pessoal, para que se possa prestar um trabalho de qualidade visando o bem publico e as
atividades da autarquia; CONSIDERANDO que o instituto precisa capacitar os servidores,
visando uma correta interpretacdo das normas vigentes e aprimoracdo do conhecimento
sobre o tema; CONSIDERANDO a necessidade de participar de cursos preparatorios para a
obtencdo da Certificacdo Profissional para os RPPS, atendendo o disposto na Portaria
SPREV n° 1.467, de 02 de junho de 2022, no Manual de Certificacdo dos Profissionais dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios versao 1.4 e os requisitos minimos para os ocupantes dos cargos de dirigentes e
conselheiros dos RPPS, dispostos na Lei n° 9.717/1998, CONSIDERANDO que a
certificagdo profissional tem o objetivo de melhorar ¢ processo de escolha dos dirigentes,
conselheiros, membros do comité de investimentos e dos responsaveis pela gestdo das
aplicagdes dos recursos. Além disso, com a presente certificacdo busca-se a melhoria do
desempenho destes profissionais, pois os mesmos deverdo atender critérios minimos de
qualificacdo técnica, profissionalizando os servicos executados pelo RPPS.
CONSIDERANDO que a certificacdo dos profissionais que atuam nos RPPS & uma
exigéncia legal, conforme disposto na Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, que alterou a
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. A Portaria SPREV n° 1.467/2022 reforgca essa
necessidade, estabelecendo que a certificacdo é condicdo indispensavel para o exercicio
das fungbes nos RPPS. CONSIDERANDO que profissionais devidamente certificados

contribuem para uma gestdo mais eficiente e transparente dos recursos previdenciarios. A

qualificacdo adequada dos gestores e conselheiros é fundamental para a tomada de

(dos X

segurados e da sociedade na administracdo dos RPPS. CONSIDERANDO que ha dotagéo

decisdes informadas e responsaveis, o que, por sua vez, aumenta a confianca

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org
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PATOPREV

justifica-se a presente inexigibilidade.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

| - A presente inexigibilidade de licitacéo é fundamentada no inciso Ill, alinea “f’ do art. 74 da
Lei Federal n® 14.133/2021, que diz: E inexigivel a licitagdo: [..] Il - contratagdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgaggo: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

AUTORIZACAO
Considerando a justificativa quanto a necessidade do objeto, concluindo-se pela viabilidade

cumentos relacionados

da contratacdo. Considerando que o processo & 'i_ns’crm’di) cQm os
2
no art. 72 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de/2021. Co

f

ao presente processo e/ou o saneamento dos aspect
ressalvas. AUTORIZO a contratacao direth\a que sc?rafé
)

siderarido os pareceres favoraveis

consjgnados nas respectivas

S
’?.

Diretor Presidente

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3225-6167 — www.patoprev.org
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 05/2024 /
PROCESSO N° 17/2024

Com fundamento no artigo 74, inciso Ill, alinea “f" da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 9.442, de 17 de janeiro de 2023, bem como nas justificativas constantes do
processo, RATIFICO o Processo de Contratacdo n® 17/2024, referente & Inexigibilidade de
Licitagdo n°® 05/2024, cujo o objeto & a Inscricdo de servidores, membros titulares e
suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso Preparatoério para Certificacédo
Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas, no valor total de R$ 7.500,00
(sete mil quinhentos reais). Empresa: NUl Cursos e Treinamentos Ltda, inscrita no
CNPJ n® 40.983.837/0001-12.

Determino a publicacdo deste termo de ratificagéo?e; inexigibilidade de licitacdo e autorizo a

confecgdo do instrumento de contrato.

4{\(\( ato Branco, 01 de outubro de 2024.
i)

on Candido Silva
‘Diretor Presidente

,,%/'

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



02/10/2024, 09:40

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 05/2024 / PROCESSO N° 17/2024

Com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei
Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 9.442, de 17 de
janeiro de 2023, bem como nas justificativas constantes do
processo, RATIFICO o Processo de Contratagio n® 17/2024,
referente & Inexigibilidade de Licitaco n® 05/2024, cujo o
objeto ¢ a Inscricdo de servidores, membros titulares e
suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREYV, no Curso Preparatoério para Certificagio
Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas, no
valor total de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais).
Empresa: NUI Cursos e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ
n® 40.983.837/0001-12.

Determino a publicagio deste termo de ratificacio de
inexigibilidade de licitagio e autorizo a confecgdo do
instrumento de contrato.

Pato Branco, 01 de outubro de 2024.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:1C13A362

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 02/10/2024. Edicao 3123

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

2 ?Ggw.acem;;\

el

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1C13A362/ed8893c3188630a5ffd2ff6d25e8575edB8f93c3188630a5ffd2ff6d25e8575
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02/10/2024, 09:43 Mural de Licitagbes Municipais

TCEPR

TRIBUMALDE CONTAZS DO E5TADC DO AASANA

Detalhes processo licitatorio

LA
: 3}‘;"‘

—

rﬁ’)ﬂ!"‘%
B

S

Informacgdes Gerais

Entidade Executora | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO E|

Ano* 3024

Ne licitagdo/dispensa/inexigibilidade* | 5

Modalidade® | processo Inexigibilidade

Nimero edital/processo* | 17

[Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito— —
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo |

Descrigdc Resumida do Objeto* | 1nsericio de servidares, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
'Branco — PATOPREV, no Curso Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS,
' nivel basico, no formato de video aulas.

Dotacdo Orcamentaria* | 1801092720059235900033903948

R$*

Data Publicacdo Termo ratificago {612}10/20-24 -

Data de Lancamento do Edital | |

Data da Abertura das Propostas | o

Ha itens exclusives para EPP/ME? h
Ha cota de participagéo para EPP/ME? e Percentual de participagdo: .D,OO
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? bl
v

Ha prioridade para aquisigdes de microempresas regionais ou loc .is?

Data Cancelamento | -

CPF: 6618422906 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcesscCompra.aspx

17



02/10/2024, 09:46 AtoTeca s
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TCEPR

TRIBLNALDE CONTAS OO S57400 DO AAR ANA

AtoTeca

Pesguisa ir

Visualizar Ato Admin__i§t_i:ativo |

Base - . P . - . ,“

Base: Ato Administrativo m

-Informacoes S s . . T

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
Identificador: 4115291/1
Tipo Documento: Inexigibilidade

Subentidade;

Numero: 5

Ano: 2024
Data da Assinatura; 01/10/2024

Ementa: Com fundamento no artigo 74, inciso 111, alinea “f* da Lel Federal n®
14,133/2021 e Decreto Municipal n® 9.442, de 17 de janeiro de 2023,
bem como nas justificativas constantes do processo, RATIFICO o |
Processo de Contratagdo n® 17/2024, referente a Inexigibilidade de |
Licitacdo n® 05/2024, cujo o objeto & a Inscricdo de servidores,
membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, no Curso Preparatdrio para Certificagéio
Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas, no valor
total de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentas reais). Empresa: NUI Cursos
e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ n°® 40.983.837/0001-12.
Determine a publicacdo deste termo de ratificagdo de inexigibilidade de
licitagdo e autorizo a confeccéio do instrumento de contrato. Pato
Branco, 01 de outubro de 2024, ADEMILSON CANDIDO SILVA Diretor
Presidente

Assunto: Ratificacdo; Inexigibilidade; Curso;

Dados da Publicacio : GRSy ; A z L A~ O ST

il Data Titulo Nimero Paginas Link
02/10/2024 Didrio Oficial dos Municipies do Parand 3123 0 Ver Publicagao
i -Arquivo(s)--
B Principal/Anexo Nome Baixar ;
| Principal 3, Ratificacio AMP.pdf

Usuario Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS \
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 1M



01/10/2024, 10:563 Avisos

' TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2024 / PROCESSO

N° 17/2024

Com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea “f" da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 9.442, de 17 de janeiro de 2023, bem como nas justificativas constantes do processo,
RATIFICO o Processo de Contratagdo n°® 17/2024, referente a Inexigibilidade de Licitagcdo n°
05/2024, cujo o objeto & a Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos
deliberativo e fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais de Pato Branco
— PATOPREV, no Curso Preparatorio para Certificagao Profissional RPPS, nivel basico, no formato
de video aulas, no valor total de R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais). Empresa: NUIl Cursos
e Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ n® 40.983.837/0001-12.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacéo de inexigibilidade de licitac&o e autorizo a
confeccao do instrumento de contrato.

005 Mo
#QW° 2N

@ %

;-é Q\‘ & ,0
Pato Branco, 01 de outubro de 2024, ffﬂs._’:\_‘?}i—- <X

Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

PUBLICADO EM: 01/10/2024

https:/iwww.patoprev.org/licitacoes/avisos h 11



Didrio Indistria&Coméreio | cussmarema 02 o outuaro ok 2024

PUBLICIDADE LEGAL * 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, FINANGAS E
PLANEJAMENTC .
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE ALTERAGAO E PRORROGAGAO DE EDITAL

Comunico que fica alterado ¢ Edwlal o Pregdo Elelmmco n°,
8912024, que Iemgur unézm o AOUIS& E MATERIAL DE HIGIENE
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
DESCRITIVO E QUANTITATIVO CONSTANTES NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, em virlude de ajustes referente aos quantitativos e valores dos
tens constantes no Anexo | do Edital.
1° - O Edital alterado enconlra-se no Porial de Transparéncia desta
Munlcupaildat!e no site: hiips: ﬁumwcampmaarandedusul pr.gov.br/ & na
plalafurma de pregdo eletrénico COMPRASER no site: hitps:. Tmmprasb;
com.br/
2° - Fica marcada a abertura da I\mka&in do Freg3o Eletrénice n® B/2024
para o dia 14 outubre de 2024 h00min.
3°- Pelo presente ato ficam intimados os liciantes da decis3o estabelecida

- ALNICIFIO DE FALVEIRA ESTADO DOPARAXA
T!. - CRETARIA DE GESTAQ PUBLICAE FINANCAS
13wl 4150 DE LICTTA

PROCES

A0 - PREGAQ ELETRONICON®. 10412024
D’\ﬂ'\'lSTR.%TI’\O N‘ ‘0605 2024

O hluricipi e Pl orma puslis gue i 0

£ modalifade PREGAO, as foeena

muzmh.:mm
o fundament;
naLel 141332021, visanda 2 enecugio do sepuinte nh,eto
OBJETO: Registro de Pregos pors cveatua ﬂ‘;m’ma sob demanda de empresa para
premmazia de serrios de locagds de & brinquedsy visnda nrender a3 necesidades
das Secretana \!mc._ws
LOCAL: t::xb Tientificade 5o lnk - BLL

01 mezseszades poderas chizr o il 2= ink Perml Naciocal de nu.uu;-n Fubileaz
- NCP pelo endereyo eletonico ortal da Tramapuincia do Musicipo pela
endreca eletronico . 3ty 230 Publico da BLL pelo endereco elerinics
ladizada acimia ou justo 3> Deparsamento de Licsiacées da Prefeitua Municipal de Palmeira, as boras
normaiz de expediente. Informiches adiconacy, duviss o3 pedidor de ssclrecimenton pederio ser

selicindos st o one L13503.5014 el il Letsaafgainsin angy b
01 de ourobro de 2024 - Mirio Anténio Wieczorek - Aatoridads Competente

by MUNTCIPIO DE PALMETRA . ESTADO DO PARANA
T&q SECRETARIA DE GESTAQ PUBLICA E FINAY
AN AVISO DE I,lCTl'

so PREGAO ELETRONICO X108 2024
O Musicipto de Palm o 030, o i (8
cipto gt
oa osdaligade PREGAO, mé’c"muhn" &

U302 sl bt
com fundamenty
anu L i53200], \Inmnmw;anﬂulemuqm

gistre d 2 dermands
tm pﬂn’m,indt sentigos ke Lm;n de vaitulos penencentes a fiota zmqu.‘d
Locar: Acesna [entificads no link — BLL Comprn

= n::godcuc abw oemal 03 inteprn m\n d ?uml Nacional |I.= Cantrtagdes
P R etrémco W Egvhe br, Porual da Tracsparencia
2 Muaicipia peln endereso et wivivpaldiewa pr sovbe, atraves do Acesso Piblico
g8 BLL pels enereso eletrScico lusicads aclisa 3 unmmDepammu‘_:-deLn joae

N PaIatios sk vty mos de ente Tnformag & o

o pmm phodipeisemnbin poderda ser salistadss atrar e o ane. 133005014

ou pele email hamcw Gralmeim gy by
01 de outubra de 2024 - Pairicia Philippsen - Autaridade Competente

nos arigos anleriores.
Campina Grande do Sul, 30 de selembra de 2024
RONY ZOTTD CARTAXC

Agenle de Contratacdo
Portara 034/2024

vl AUNICIPIO DE PALMEIRA - E: DO PARANA

e SECRETARLY DiGﬁT{OPUBLiC{EFL\QC{"

LT AVISO DE RETIFICACAO~PREGAQ ELETRONICO N°, 53/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N®, 107362024

CRIETO: Regisro de Pregos parh evennal contratapho iob demanda de mpeesa pira restasio

Snn; Prefeiturn

Aﬂal d:'l’:lmuﬂ au—u\u Stc'm\hwupd de G:ﬂ-’u Publica e Finangas.
bl Identsicada ;

Dh[\nuc:&n .y puhhm Qe 0 e e ep:!ﬂfe o

Os
de" 'Pll

ot MUNICIFIO DE PALMETR A - ESTADO DO PARANA
e SECRETARIA DE GESTAQ PUBLICA E FINANCAS
~SPL AVIS0 DE LICI‘SA A0 -FF%%E{.EM\IEOV 1052024

O\B:mpmﬁePumﬂmupLthn me s 10h3Bmin. do dia 1771073024 realizara lizitagia
ra madalidade PREGAO, m ETj RONICA, npﬂ MENOR PREGO, com fundamenty
‘l uMDa:.wwqinenseng:u _|: o

e comps
P prestigan g .m-;—ns i e u..;.an prmy mmu 53 zo0a rural ¢ vrbana do
Mgaleipi gy ds Secressa Musisigal de D U

Azeiso sentificsdo no Lok - 31T Comy
Gu mieresmdes podiis obie o sial 22 2 e wraves do Portl Naaoasl de cm.u;—-.: Pibheas

- FC? pelo it ckisnes Bortal da Transparéecns de Muaseigio pelo
et e Pt L oo i it

o ,\mchaDrpmmam d LicimgEes & Prefeinura lm;nﬁ Pelmews, nis borss

expadizne lafomcien sdicios, divicas cd pedidos de exchrscimencs pidiio
chn.a:Ll atrses do foner 42 5014 ¢ wglh': ok fi
Andrer ¢ Gonpaives oA

autubro de 2 : Competente

Wy ML'\'ICIHO DE P-\L\mﬂ ESTADO DO PARANA
T 'AQ PUBLICA E FINANCAS
.-\\"ISO DE L(CI‘I'.A 30 PR.EG\O ELE'mO\'!CO \“ 103 plixl}
m_\ lﬂ\'[SI']L-L’H‘ O N, 2012

OMunicipio de Palmeina \':I‘xu pl:hh:o min, d o dia !G'IDJ;D‘H
m_ PR.EG&D n: ﬁnm \'IE‘- upa \E\Oﬁ PRECO, c
sale 30202

01 de outubro de

seric chnera * Retticaso a3 ftegss savis do Paral aciomal
e0a eletromen

sel: &nden:;o :In‘oﬁm e pal; ms\!. do m%mu da BLL pd':

euderesn Fichilcs, Wit scie o i 46 Ditpiriuiedn A Lishiie; éa Prebiat

\ﬁmpaidn?:hml,m Boras normd ce expediene. Noliicamios que 6£1id0 3 alizragtes
ara

Ses adici F:hmdasmehA 1 Pmimﬂ:: atraves

Mfaar 42-3908-5014 ou pela e-m:

si
5 e oamra e PO S YL Comperemne

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE INSTALAGAO
CNH INDUSTRIAL BRASIL LTDA., CNPJ: 01.844 555/0023-93
lorna publico que rd requerer & Secrelaria Municipzl do Meio
Ambiente de Curitiba, a Licenca de Instalagao para alividade de
Fabricagéio de tratores agricolas, pegas e acessdrios — amplia-
G20 a ser implantada & Avenida Juscelino Kubitschek De Olivei-
ra, 11825 - Cidade Industrial — Curitiba/PR.

(e

&) QUATRO BARRAS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N 109/2024

PROCESSO LICITATORIQ Ne 107/2023 — Pregso Eletrdnico

TIPO. Menar Prega Por ltem

OBJETO: O presente CONTRATO tem por cbjeto a contratagdo de em-
presa para locagio de brinquedes, carrinhos de pipaca, algodio e pico-
|&, camarim de pintura e outros, devidaments zutorizado pelo Processo
Licitatono de Pregao Eletronico n® 107/2023, através do Edital e seus
anexos, que fl:amfazendc parte integrante do presente em lodos os seus
itens & condicBe:
CDNTRATANTE MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, CNPJ:
76.105.566/0001-39.
CDNTRATADA BRINQUE LOCACOES LTDA, CNP.J N°33.028 864/0001-

Va\ur Total do Fornecedor: RS 495.581,11 (quatrocentos e noventa e
cinco mim, quinhentos e citenta e um reals e onze centavos).

DATA DE ASSINATURA:24 de Setembro de 2024

VIGENCIA: 12( meses | dias

1
TIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N9
05/2024 | PROCESSO N* 17/2024
"ONTRATANTE Instiluto de Previdéncia dos Semdumﬁ Publicos M
Jcipa\s de Pato Branco — PATOPREY - CNPJ n® 30.731.795/000
CONTRATADA: NUI Cursos e Treinamentos Lida - CNPJ

0 983 837/0001-12.
DBJETO" Inscricdo de servidores, membros titulares e suplentes dof
cnselhos delibérativo e fiscal do Instluto de Previdéncia dos Senvidg
es Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso Prd
haratério para Certificacao Profissional RPPS, nivel basico, no farmal
e videa aulas.

/ALOR TOTAL: RS 7.500.00 (sete mil quinhentos reais). DATA D,
UTORIZACAD 01/10/2024 ADEMILSON CANDIDO SILVA - Diretg

Acesse

NOSSAS
ublicidades
Legais via

QR CODE

MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

TRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECCS
PREGiO ELETRONICO SRF N" 131202-1 Processo Administrativo

°b£f‘° aquisicio de msurr:os a nistracio de dietas, At n®
2024 - Detentora: CIRURGICA MEDF‘LUS DISTRIBLIDORA DE
MEDICAMENTOa E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrita no
CNPJ soh n® 52 685 881/0001-35, vencedora do ilem 1 pelo valor total
de RS 50 22000 (cm uenta mil duzentos e vinte reais). Ata n® 203/2024
- Detentora: VERSSERW VENDASONLINE LTDA, inscrita no CNF.J sob
34,248 709/0001-93, vencedora dos itens 2 e 3 pelo valor total de R$
58.800,00 (anguentz e oo mil e oitocenlos reais). Vigéncia das Atas. sera
de 1 lurn) ano, contado a partir do primeiro dia Util 2pds a data da dhima
assinalura nseria Data da ultima assinatura; 19 de oulubro de 2024
AVISO DE LIC!TACAO PREGAO ELETRONICC - SRP N. 26/2024
OCES SO LICITATORIO: 18.877/2024
O Municipic de Puauua:a UASG N. 987769, por meia do Pregoeiro, toma
puu»ca para conhecmento dos interessados, que @ sessao publica elelrdni-
a realizaczio do pregao elefrdmco citado, que tem por objelo a Aqui-
siqao de Materiais Agregados, sera realizada o dia 17/10/2024 - D5h por
meio do Portal de Compras do Govemo Federal %w bricompras.
Criténode Julgamenul Menor Valor Valor hiomo: RS 13.361 990,00 (wreze
milhces @ um mil € noventa reais).
Aguisicio de Edital O Ed!al e anexos seran disponibilizados, na integra,
no Pontal de Compras do Govemo Federal — www.gov.bricompras & no
endereco eletronico wWww.pil % govlr no link licitagdes, podendo
também ser cblido na sede da refalura Wunicipal de Piraquara, no endere-
co Av. Getilio Vargas, 1990, Centro, F‘amquara nos dias (tels, no horario
das 8 horas as 12 horas e 13 horas @s 17 horas. O fornecmento drelamente
no local acima i ado jera ser leito por meio da gravacao de copia di-
gllai &1 ‘em midia fomecida pelo interessado) ou de cbp\a impressa, mediante o
ecolhimento do valor correspondente ao custoda ri:r;pmma impressda (nos
T.emos do que regolamenta o Decreto Municipal n® 7.358/2019). Piraquara,
01 de outubro de 2024. Eduardo Dias de Lima - Pregoeirc Municipal

Secretaria de
Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VI
CNPJ: 75.967.760/0001- 71 — Rua: Dr. Cruz Macha
CEP: 84. 600-900 Unl:no da Vlluna = Paran:

AL E LICIH
F‘REGADELETRONICO 35!2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 101/2024
OBJETO: Registre de prego para fulura e eventual locacdo delmpresﬂuraﬂ
e digitalizadores, em sistema de comodato, sem custos de manutencao,
com inclusda de todos os suprimentos, excetn papel, além de assisténcia
lécnica on-site, suporle de analisla, pecas, manutencio preventiva e
corretiva inclusa o deslocamento tecnico, para atender a demanda da
Prefeitura Municipal de Unido da Viténa - PR, conforme condicBes,
lidades ¢ exgéncas estabelecidas em edilal e seus anexos, pelo

iodo de 12 (doze) meses.
ORMA D ENTO: dgnor Preco Por Lote

E JULG.

MODO DE DISPUTA: “Abert

E HORARIC DO RECEIMENTO DAS PROPOSTAS: alé as

DEhBBmm do dia 17/10/2024. R

DATAE HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA
RECOS: dia 17!10!2824 a partir das 09h00min apos a avaliacio

as propostas pelo(a ; Pri
\-‘AL%‘RDTDTA pES(I'I ﬁ.lmTACAO RS 697 768,00 (Seiscentos
e noventa e sete mil, sele:enlos € sessenta e oio reais).
Qutras informacdes podem ser oblidas no Dey aanament:i de Lictacao da
Prefeitura de Uni2o da Viténiz, no endereco Rua Dr. Cruz Machado, n.*
205, 4° Andar, Bairro Centra — Unido da VchnafFR Teletone (42) 3521

123
E-MAleamj%%mManggv_b[
SITE:  www.unizodaviiona prgovhr Iink

"PORTAL DA
TRANSPAREN
LOCAL: v bl] nrg br “Acesso Identficado no link — licitagdes”
Para lodas as referénaas obsenvado o hordno d= Brasiia (DF)

de 1empo serd ol
Unido da Vitoria/PR, 01 de outubro de 2024,
BACHIR ABBAS
Prefeito

{E) QUATRO BARRAS
PREFEITURA MUN|C1F‘AL DE QUATRO BARRAS
STACAD DE SERVICOS N° 11012024
PRDC‘:BSO LIC\TATOR\D N® 107/2023 - Pregao Eletrénico
TIFO: Menar Prega Par Item

OBJETO: O presente CONTRATO tem por objelo a contralagéo de em-
presa para locacao de brinquedos, camnhos de pipoca, algoddo e pico-
ie, camanm de pinlura e oulros, devidamenle aumﬂzaﬁ.u pelo Processo
Licitatério de Pregdo Eletrénico n° 107/2023, alravés do Edital e seus
anexos, que | ﬂcam fazendo parte nlegrante do presenle Em todos os seus

itens e condic
Ccon MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS., CNPJ

o] TRATANTE
75 105, 558!0001. 39

ONTRATADA: DONA MARIA FESTAS E EVENTOS LTDA CNPJ
N°1B 857.032/0001-73
Valor Total do Fume«:ednr R$ 168.290,00 (cento e sessenta e oito mil
e duzentos e nNOVena reais)
DATA DE ASSINATURA:24 de Selembro de 2024.
VIGENCIA: 12(meses ) dias.

[ Concorréncias ]
FTomada de Pregos}

Avisos

="

Comunicados ]

Anuancios

Il

Publicidade
Legal €

colsa séria!




= "P rtal Nacional de Contratagses Puiblicas

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 5 | Processo 17/2024

Acessar Contratacao

Uthima atualizagda 02/10/2024

Local: Pato Branco/PR  Orgdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVICORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Unidade compradora: 0004 - PATOPREY - Inslituto de Previdencia
Modalidade da contratagao: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, lll, f  Tipo: Ato que auloriza a Contratacdo Direta  Modo de disputa: Nao se aplica
Registro de precgo: Nao

Data de divulgacao no PNCP: 02/10/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP; 30731795000179-1-000007/2024  Fonte: Governangabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Objeto:

Insericao de servidores membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco PATOPREY no
Curso Preparatorio para Certificacao Profissional RPPS nivel basico no formato de video aulas promovide pela NUI Curses e Treinamentos Ltda,

Informacao complementar:

Itens Arquivos Histérico
—_— - —
Nimero » Descricao = Quantidade » Valor unitario estimado - Valor total estimado = Detalhar -
1 Insericao referente a participacac no 30 R$ 250,00 R$ 7500.00 @

Curso Preparatorio para Certificacao
Profissional RPPS nivel basico no

formato de video aulas,

Exibir: 1-1delitens Pagina

PORTAL

I\IACI ONAL Criado pela Lei n® 14133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e o sitic eletrénico oficial destinado a
EONTRATACOES divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo

7 novel diploma.
% PUBLICAS el
E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacées Publicas, um colegiado deliberative com suas atribuicoes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de & de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versao do Portal e um esforco conjunto de censtrugao de uma concepcao direta legal.
homolegado pelos indicados a cemper e aludido comite.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacées e dos arquivos relativos as contratagoes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

BD = 5)

Bance Interamericano Excolo onal do ERPR
do Dosonvolvimenio Administragus Publice

SEBRAE

Texto destinado a exibicdo de informagdes relacionadas 4 licenca de uso.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2024, QUE
FAZEM ENTRE S| O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATO BRANCO —
PATOPREV E A EMPRESA NUlI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA

(tq
%

Mll"“‘"
s

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com
sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, o Sr. Ademilson Céandido Silva, brasileiro,
portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da carteira de identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa Nui Cursos e Treinamentos Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 40.983.837/0001-12, estabelecida na Avenida Domingos
Ferreira, n® 2.010, Boa Viagem, em Recife — PE, neste ato representada por José Marcos
Alves de Barros, brasileiro, portador do CPF sob o n° 334.326.354-00 e da carteira de
identidade n°® 1.932.725, residente e domiciliado em Recife — PE, de ora em diante
denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratagao, adiante especificada, cuja
contratag&o foi promovida através da Inexigibilidade de Licitagdo n ° 05/2024 - Processo
n°17/2024, que independente da sua transcricao, integra o presente contrato, que sera regido
pelas disposicées contidas na Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 20086, alterada pela Lei Complementar Federal n°® 147, de 14 de agosto de 2014,
nos Decretos Municipais n° 9.442, de 17 de janeiro de 2023, n° 9.604, de 11 de agosto de
2023 e n® 9.571, de 04 de julho de 2023, do Cadigo Civil e do Cédigo do Consumidor e demais

legislacdes pertinentes a matéria, conforme as clausulas e condi¢cées a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de empresa para Inscricdo de
servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso
Preparatorio para Certificacdo Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas, "
promovido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. (&/

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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Item | Unid. |Qtde Descricao Valor Unit. | Valor Total

:

Inscricdo referente a participacdo no| R$ 250,00 | R$ 7.500,00
Curso Preparatério para Certificacéo
01 Sv. 30
Profissional RPPS, nivel basico, no

formato de video aulas.

Il — S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de
transcricdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos do Contratado e eventuais anexos

dos documentos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
I — O valor certo e ajustado para a contratagéo do objeto do presente contrato é: R$ 7.500,00

(sete mil quinhentos reais), a ser pago em parcela Unica.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE ENTREGA, VIGENCIA CONTRATUAL E
PRORROGACAO

I — O prazo para inicio da execugédo dos servigos € de até 01 (um) dia util, contado a partir
da assinatura do contrato, em conformidade com o conteldo desse instrumento.

Il - Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

lll - Os atendimentos sé@o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecdes para respostas/suporte mais complexos
gue demandem mais tempo de analise.

IV - O curso tem por objetivo capacitar 30 (irinta) servidores que serdo membros dos
conselhos deliberativo e fiscal do PATOPREV, e que serdo responsaveis por todos os
procedimentos relacionados ao Instituto.

V - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da data de
sua assinatura. O mesmo podera ser prorrogado, havendo interesse entre as partes e a
critério da CONTRATANTE, consoante os artigos 105 a 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
| - Do Recebimento e da Aceitagdo do Objeto:
a) A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servicos, nos termos abaixo.

2

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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‘a’ e “p" e art. 18, da Lei n® 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas.

i.0s servigcos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizac&o do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta. Esta
verificac&o devera estar concluida em até 72 (setenta e duas) horas apos a instalagéo e
entrega técnica.

.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc&o ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias gue possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

iii.0 recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apés o
recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, elaborado e devidamente assinado pelo responsavel pelo
acompanhamento e gestor do contrato.

c) O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo

do contrato.

Il - Do Prazo e Forma de Pagamento:

a) O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apés a execucdo do servico
solicitado, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do
servico.

b) O pagamento sera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do cédigo de
barras.

c) A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrdo uniforme estabelecido pelo ente
federativo responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a
compreensdo exata de seu contelido, que devera contemplar, no minimo, as seguintes

informacdes: 1) data de emiss&o; 2) numero do contrato ou da nota de empenho e ata de \ Q
;O

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana a
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registro de pregos, conforme o caso; 3) descrigdo resumida do objeto fornecido ou servico
prestado; 4) periodo respectivo de execugéo do contrato se for o caso; 5) valor a pagar; e 6)
eventual destaque do valor de retengées tributarias aplicaveis.

d) A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http:/imww tst.jus.br.

e) O cadastro no SICAF vigente podera substituir os documentos indicados no subitem
anterior.

f) A Diretoria Executiva do PATOPREV devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutengéo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participagao em licitacdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

a) Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

h) N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus creditos.

i) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

i) Havendo a efetiva execucgéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagzo.
k) Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como
critério para correcdo monetaria aplicar-se-4 o IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,

ambos computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO

I - No reajuste anual dos contratos administrativos celebrados pelo Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREYV, deverad ser adotado o
indice de inflagdo com a menor variagéo no periodo, dentre os seguintes: indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC/IBGE) e Indicador Geral de Precos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como
data-base para o primeiro reajuste a data da apresentacdo da proposta, conforme Decreto
Municipal n°® 9.553/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| — As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos das seguintes
Dotagbes Orcamentarias:

a) 18 Instituto de Previdéncia Patoprev — 18.01 Patoprev - 092720059 Previdéncia Social -
. 235900 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — 3.3.90.48.00.00 Servico

de Selecao e Treinamento.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO CONTRATUAL

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Il - As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Il - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.
IV - O fiscal administrativo do contrato & designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto Municipal n®
9.603/2023.

V - O gestor do confrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das

alteracées e das prorrogagtes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacéo da
5
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necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragéo, conforme Decreto Municipal n® 9.603/2023.

VI - A administracdo indica como gestor do contrato, o Diretor Presidente do PATOPREY,
Ademilson Candido Silva, ou pela pessoa que o vier a substituir, em raz&o da alteragéo da
titularidade do cargo.

VII - A administracao indica como fiscal administrativo do contrato, o Diretor Administrativo
Financeiro do PATOPREV, Luan Leonardo Botura, ou pela pessoa que o vier a substituir, em

razao da alteracdo da titularidade do cargo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetdos apresentados
em sua proposta.

Il — O curso devera obrigatoriamente ter foco nas certificacdes para Dirigentes e Conselhos
Deliberativo e Fiscal, para Gestor de Recursos ou Comité de Investimentos, para o nivel
basico, oferecendo contetido completo e pratico, preparando os servidores inscritos para a
prova de certificacao.

Il — Esclarecer ao participante o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico
ao acesso dos participantes sempre que necessario.

IV - Prestar os servicos em estrita conformidade com as especificacdes contidas neste Termo
e na proposta de preco apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificacdes,
cancelamentos, guer seja de pregos, quer seja nas condicdes estabelecidas.

V - Manter as condigdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, informando a Contratante a
ocorréncia de qualquer alteracéo nas referidas condicdes.

VI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condiges exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideragao qualgquer argumentacéo posterior de desconhecimento.

VII - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificacbes contidas neste
Termo.

VIl — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com a proposta de preco apresentada.

IX - Comunicar a Contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa

implicar no atraso da entrega dos servigos, objeto da Inexigibilidade de Licitacao.
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PATOPREV

X - Comunicar imediatamente e por escrito, a PATOPREV, qualguer anormalidade verificada,

\;0 02_

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias.

XI - Atender com prontidao as reclamagées por parte do recebedor do objeto.

Xl - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagdo, as correcdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugio do
objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade
de atendimento do prazo estipulado neste item, devera encaminhar aoc Gestor do Contrato
relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

Xl - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizagao do objeto do contrato.

XIV - E de responsabilidade da Contratada, possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado para a(s) funcdo(6es) a ser(em) exercida(s), em seu nome, observando
rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

XV - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nao
prestacado dos referidos servigos.

XVI - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagtes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que se esta obrigada, exceto se
previamente autorizado pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

XVII - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n®; 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

XVIIl - Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XIX - A Contratada deveré adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar a
responsabilizacdo pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a

fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, de acordo com o art. 120 da Lei. n
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PATOPREV

XX - A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando também a legislag&o ambiental para a prevengéo de
adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores envolvidos na execucdo do
objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacédo dos servicos contratados, por
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

lll - Prestar as informagées, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

IV - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes da entrega da
prestac&o dos servigos, fixando-lhe prazo para correcéo de tais irregularidades.

VI - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

VII - Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
VIII - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IX — Transmitir & contratada a lista dos servidores gue fardo o curso, com os dados

necessarios para que a sua inscricdo seja efetivada.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES POR INADIMPLEMENTO

| - O fornecedor sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do objeto;

b) dar causa a inexecucdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) dar causa a inexecucéo total do objeto;

d) ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto desta ata sem motivo %

justificado; -

i
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e) apresentar declaragéo ou documentagéo ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou
a execucéo do objeto.
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f) praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas, as seguintes
sancoes:

a) adveriéncia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

Il - Na aplicacédo das sancgdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragZo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a PATOPREV;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

IV - A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
pravista na alinea “a” do item I.

V - A multa a ser recolhida, calculada na forma do edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do empenho e sera aplicada
ao responsavel por qualguer das infragdes administrativas previstas no item [.

VI - O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d" do item |, quando nédo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito do Municipio de Pato Branco, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

VII - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nas alineas “e”, “f’, “g”, “h”, do tem |, bem como pelas
infracdes dos subitens “b”", “c” e “d” do item | que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave que a sancao referida no item VI, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no

ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo

A

minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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PATOPREV

VIl - A sang&o estabelecida na alinea “d” do item II, sera precedida de analise juridica e sera

de competéncia exclusiva do gestor contratual;

IX - As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na aliena “b” do mesmo item.

X - Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela PATOPREYV ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Xl - A aplicag&o das sancdes previstas no item Il ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral do dano causado @ PATOPREV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacéo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
gue seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacéo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgcéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - A PATOPREYV tera a opgéo de extinguir o contrato, sem énus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

Il - A extincdo do contrato também podera ocorrer nos termos previstos dos artigos 138 e 139
da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES
I - A CONTRATADA garante que as metodologias e critérios utilizados na prestagdo dos

servicos atendem aos requisitos regulamentares técnicos usualmente utilizados no mercado.

10
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PATOPREV

Il - A CONTRATADA respondera por danos decorrentes de dolo ou ma-fé na prestaco dos

servigcos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as

disposigdes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 02 de outubro de 2024.

ASHNALD DIGITALMENTE N Assinado de forma digital
ADEMILSON CANDIDO SILVA b Jose Ma rcos por Jose Marcos Alves de
::‘o:‘l:‘;m\nn-.:a:"‘.::‘s;;::fd;p;::‘unuen‘mn.\rm‘ @ strrro I Barros
iy g gt Alves de Barros pados: 2024.10.02 10:14:30
-03'00
Instituto de Previdéncia dos Servidores Nui Cursos e Treinamentos Ltda -
Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratada
Contratante José Marcos Alves de Barros -
Ademilson Céndido Silva - Diretor Representante Legal
Presidente
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03/10/2024, 10:00

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N 06/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 05/2024 - PROCESSO N° 17/2024

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Brance - PATOPREV, CNPJ n°
30.731.795/0001-79 e Nui Cursos e¢ Treinamentos Ltda, CNPJ
n° 40.983.837/0001-12. OBJETO: Inscrigio de servidores,
membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no Curso
Preparatério para Certificagdo Profissional RPPS, nivel basico,
no formato de video aulas. VALOR TOTAL: R§ 7.500,00
(sete mil quinhentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
iniciando-se a partir da assinatura do contrato. GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Céandido Silva. DATA E
LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 02 de outubro
de 2024. FORQO: Comarca de Pato Branco/PR.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente

JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
Representante Legal

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:8ABE15BE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/10/2024. Edigao 3124

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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TCEPR

TRIELNALDE CONTAS DD E57AD0 DO SASANA

AtoTeca

Pesquisa Sair

V_iéualfzar Ato Administrativo
| - Base

Base: Ato Administrativo

Informacbes:

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 4116632/1 ,
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
| Nimero: 6
Ano: 2024
Data da Assinatura: 02/10/2024

Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV, CNPJ n® 30.731.795/0001-79 & Nui Cursos e

| Treinamentos Ltda, CNPJ n® 40,983.837/0001-12. OBJETO: Inscrigdo de

i servidores, membros titulares e suplentes dos conselhos deliberativo e
|3 fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
| Pato Branco — PATOPREV, no Curso Preparatorio para Certificagio
Profissional RPPS, nivel basico, no formato de video aulas. VALOR
TOTAL: R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais). PRAZO DE VIGENCIA:
0O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, iniciando-se
a partir da assinatura do contrato. GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva. DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 02 de
outubro de 2024, FORO: Comarca de Pato Branco/PR, ADEMILSON
CANDIDO SILVA Diretor Presidente JOSE MARCOS ALVES DE BARROS
Representante Legal

Assunto: Contrato; Extrato; Inexigibilidade;

| Dades da Publicacio

| z ] T :

| REELE] Titulo : Numero Paginas Link

! - 03/10/2024 Didrio Oficial dos Municipios do Parana 3124 0 Ver Publicagéo

l Arquivo(s) PR i Al . i > > . - .

B8 Principal/Anexo Nome Baixar
| -

|- Principal Extrato contrato AMP.pdf

Usuario Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 11
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57339 - ANALIADELIMAL
1722223 - DAMARES P-\STOKR DE SOUZA PEREIRA
1910256 - S IZIDORO
1724658 - DERCIDOS SANTOS LOURENCO
53451 - MARCILENE GERALDA DE OLIVETRA
36777 = \!ARJA MADALENA TEDXEIR A
28566 MARIA ODILAREZENDE DELIMA
38307 - MARINALVA PEREIRA
114313 - WILSON DA SILVA
911 -  GUILHERME TADEU TRAGANTE
614 - MARI BUDNIK ORTIZ
13194 - JANETE DA LUZ RODRIGUES DA SILVA
1695 - MARIADE LOURDES DELLABARBA
1914773 - ADELAIDE FERNANDES DE MOURA
1810158 AFONSO FERNANDES FARIA
1921644 ANAREGINA CRESCENCIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI( — ESTADO DO PARANA
PREGAOQ ELETRONICO N°.35/202:
1.1. OBJETO: Aqul o de unll'mmes mochilas e es'to;os escolares para
0s alunos da rede

VALOR ESTIMADO TOTRL DA CONTRATAGAO RS 2.183.253 .90 (dois

milhGes, cenlo & oitenla e trés mil, duzentos e cinquenta e rés reais e
noventa centavos).
Local: www.bll.org br

Recebimento das Proj du’ustas A partir 08h30min do dia 04/10/2024 alé as.

08.30rmin do dia 17/1
Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h31min até as
do dia 171 01'2824 post GérsEmin
Inicio da Sessao de Dnspula de Precos: 09h00min do dia 17/10/2024
Releréncia dg Tempo: Horario de Brasilia SDF)
Pregoeira: JESSLCA MARCONDES ALME DA VAZ
Alntegra do edital e seus anexos estardo disponiveis; hitp:/fimww caram-
betpr.gov.br/ e https:/fbllcompras com/
IMais infarmagdes, poderdo ser salicitados pelo e-mail: compras@caram-
bei.pr. gcvbr ou pelo fone: (42)
99118-3716,
Carambei, 02 de numbru 2024.
) SERGIO KOGUTR
Diretor Departamento de Compras e Licitagbes

MUNICIP]Q DE PATO ERANCD
S O DE SUSPENSA
EDITAL DE PREGAO ELETROH[CG N° 51/2024
OCESSO N° 91/2024
© Municipio de Pato Brancu toma publico aos interessados, que o Pre-
géo Eletrdnica n.° 51/2024 que tem por objeto a Contratacio de empresa
para prestacdo de servico de Ensaios de Proficiéncia, Controle Intemo de
Qualidade e Rodada Especial de Recuperacao no Laboraldria Municipal,
em atendimento & Secretaria de Municipal de Salde, sera SUSPENSD
concedendo a Administragao Publica prazo para resposta a Impugnaczo
recebida intempestivamente as 17h11min do dia 01/10/2024, consideran-
do ainda que ndo haviam propostas cadastradas. A nova data da sessZo
Eubhca sera informada por mediante cs mesmos meios de divulgagdo do
dital. Pato Branco, 02 de outubro de 2024.
duarde José Grezele — Pregoeiro.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
\TO CONTRATO N° 06/2024 — INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 05/2024 — PROCESSO N® 17/2024
PARTES Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
ranca — PATOPREY. CNPJ n* 30,731.795/0001-79 e Mui Cursos e Treinamentos
Ltds CNPJ n® 40.983.837/0001-12. OBJETO: Inscrighio de servidores, membros

litulares e dos conselhos deliberativo e fiscal da Instiluto de Previdéncia

CAMILA MARTINI SPECHT
111799 . dos Servidores Publicos Municipais de Fato Branco - PATOPREV, no Curso Pre-
13239933 - %ﬁmxi."\%ggﬁaas SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO paratdrio para Certificacao Profissional RPPS, nivel basice, no lormalo de video
70830 N cmm&&ammsn MENDES Auto Posto Zaka Champagnat Lida. (CNP.J 46.803 525/0001- alas. VALOR TOTAL: R$ 7.500,00 (sete mil quinhentos reais). PRAZO DE Vi-
93035 . DAIANE ARCANIO NOVAES 66) tomna publica que recabeu da Secretaria Municipal do Meio [ | SENCIA O a"s?ﬁf&fa%ﬂg52;’[?3?5"é"‘g‘%‘%'c?&'%&%fr“ﬁﬂmﬁifnﬂfﬁ"c'ﬁ?
112146 - DANIEL PEREIRA DOS SANTOS Ambienle de Curitiba-PR, a Licenga de Operacao para comércio .
517 - i v 6 do Siva, DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pata Branco, PR. 02 de outubra de
Moy T e RUDRIGE varejisla_de combustiveis para veiculos automotores (LO | | 2024. FORG: Comaiza de Paio BrancoPR ADEMILSON CANDID SILVA- Dife.
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Contrato n°® 6/2024

Ultima atudlizacdo 03/10/2024

Local: Pato Branco/PR Orgéo: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
Unidade executora: 0004 - PATOPREV - Instituto de Previdencia

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 17 Categoria do processa: Servicos

Data de divulgacao no PNCP; 03/10/2024  Data de assinatura: 02/10/2024  Vigéncia: de 02/10/2024 a 02/10/2025

Id contrato PNCP: 30731795000179-2-000006/2024  Fonte: Governancabrasil Tecnologia e Gestio em Servicos  Id contratagdo PNCP: 30731795000179-1-00000742024

Objeto:

Inscricac de servidores membros litulares e suplentes dos conselhos deliberativo e fiscal do Instituto de Previdencia dos Servideres Publicos Municipais de Palo Branco PATOPREV no
Curso Preparatorio para Cerlificacao Profissional RPPS nivel basico no formato de video aulas promavido pela NUI Cursos e Treinamentos Ltda.

FORNECEDOR:
Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 40.983837/0001-12  Consullar sangdes e penalidades do fornecedor Nome/Razao social: NUI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA
Arquivos Histérico
Nome = Data - Tlpo ~ Baixar ;
Contrato 06.2024 Patoprev e Nui Curses 03/10/2024 Caontrato L
Exbir 1-1de liters Pagina <D

PORTAL

I ONAL Criado pela Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é o sitio eletrénico oficial destinado a
NAC = i i divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo
CONTRATACOES

7 novel diploma.
* PUBLICAS &SR
E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacoes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuigges
estabelecidas no Decreto n°'10.764, de 9 de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versao do Portal & um esforco conjunto de construcao de uma concepcao direta legal,
hemologado pelos indicados a compoer o aludido comité.

A adeqguacao. fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquives relativos as contratagoes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n® 14133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.
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Texto deslinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso,




