instituto de Previdgéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Solicitacao de Abertura Dispensa

Origem da Despesa: Departamente Administrativo

Objeto: Contratacfo de empresa para prestagédo de servigos de Gest&o Atuarial e elaboracio
de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pate Branco — PATOPREY, conforme Legislagao
pravidenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as

exigéncias relativas acs RPPS.

Valor Total Estimado: R$ 15.800,00

Justificativa para Contratagdo: Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e
as disposicdes da Emenda Constitucional n® 20/1998%, visando o atendimento das exigéncias
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia
Complementar (RPC). Nessa esteira, os servicos a serem executados sdo relativos a realizacao
de Consultoria Atuariai, Avaliagdo Atuarial, ElaboracZo de Relatorios e Cenarios para fins de
assessoria técnica em reunibes e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta
Autarguia podera fazer uma segura avaliacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
e Regime de Previdéncia Complementar (RPC). Esses servigos $ao de grande relevancia para
o equilibrio financeiro e atuarial dos Fundos. E importante frisar que apés a Reforma da
Previdéncia aprovada pelo Governo Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia
imediata acs RPPS, da-se a urgéncia na elaboracdo de cenarios para este Instituio quanto as
alteracdes de aliquotas para melhor equilibrio financeiro. Assim, como o RPPS ndo dispde,
dentre o seu guadro de colaboradores, pessoal técnico especializado para 05 servigos em
comento para a realizagéo de tais atividades, e necessario se fazer a contratagéo dos servigos
técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial. Desta forma, com base nas
informacgtes acima, faz-se necessario a contratacao de empresa para prestacao de servigos na
execucio dos servigos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de consultoria na area de
estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Documentos que fazem parte deste processo:
Solicitagao de abertura;

Requisicao de servigos

Termo de Referéncia;

[Dotacdo orcamentaria;

Documentos

Termo de abertura;

Minutas do contrato e da dispensa;

AN NN

Vigéncia Contratual: O periodo de vigéneia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
nartir de 02 de ianeiro de 2024

. . . A . . ] "U/;
Gestor do Contrato: O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores #liblicos %Y
Municipais de Pato Branco, Ademilson Candido Silva. ,(?'Fls. N -%
Fiscal do Contrato: O Diretor Administrative Financeiro do Instituto de Previd%cia dosg 5
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, Luan Lecnardo Botura. o T

S
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ingtituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicas Municipais dé Pato Branco

Requisicao de Servicos

e DO OBJETO:
v Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elabora¢do de Avaliagao Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislacdo previdenciaria vigente, com o objetivo da

Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

e DAS ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS:

v Descricido Resumida dos Servicos:

= 01 (uma) Avaliacdo Atuarial (oficial para MPS);

= Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulages em
razdo de ocorréncias que possam interferir no resultado do calculo atuarial do
exercicio seguinte, como por exemplo, inclusdo de verbas fransitérias na base
de calculo da previdéncia, aprovacac de planos de carreira gque afetem o
crescimento real dos salarios, para embasamento em eventuais esiudos técnicos
comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, elou outros eventos similares que
ocasionem alteragao do resultado atuarial;

= Realizacao de até trés reunibes com orgaos representativos e fiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser online.

=  Auditoria Atuarial; Realizacdc de uma reavaliagdo no arquivo layout do
exercicio anterior, caso ocorra uma variagdo no vaior do resultado atuarial
superior a 30%, em comparagaoc com o resultado apurado.

= Suporte continuc para esclarecimento de duvidas;

v Descricido Detalhada dos Servicos:

01 (uma) Avaliacdo Atuarial (oficial para MPS);
» Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

municipal, nos termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2Q.

norma que vier a substitui-la, e legislagado correlata, com a apresentacaoge relatério” %%,
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Instituto de Frevidéncia dos Servidores
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das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizacao,
quando necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros eilementos
minimos requeridos pela legislagdo aplicavel.

» Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da
populagdo segurada, indicagdo das ocorréncias de problemas na base de dados,

recomendacgdes de ajustes e da utilizagio de estimativas.

Y

Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagao
atuarial, apresentando recomendacles sobre a adocdo das hipdteses mais
adequadas a realidade da populagdo de segurados e das caracteristicas financeiras

e econdmicas dos planos de beneficios.

2%

Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —

A4

DRAA para o orgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislac@o aplicavel.
> Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgac fiscalizador do

RPPS, nos termos da legislacao aplicavel.

Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simula¢des em razdo de
varidveis que possam surgir e interferir no resultado do calculo atuarial do exercicio
seguinte, como por exemplo, inciusdo de verbas transitorias na base de calculo da
previdéncia, aprovacdoc de planos de carreira que afetem o crescimento real dos
salarios, em eventuais estudos técnicos para comparativos entre RGPS/INSS e RPPS,
efou outros eventos similares que ocasionem alteragdo do resultado afuarial;
» Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
> Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulagbes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragbes na politica de
previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais 6rgaos vinculados
ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cenarios de adogac de medidas que
busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagao ao regime
previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.
» ldentificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que interferiram no aumento
ou reducdo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma obietiva, item a item,

comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.
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Suporte continuo e para esclarecimento de duvidas;

A7

Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadas para os
érgaos fiscalizadores.

Y

Fornecer apoio técnico na regularizacéo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

Y

Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisées matematicas.

v

Prestar orientagbes e esclarecimentos para os gestores e técnicos da Unidade
Gestora atraves de canais de comunicagéo a distancia, tais como e-mails, aplicativos

de mensagens, telefone, denire outros.

Realizacdo de até trés reunides com orgdos representativos e fiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser online.
» Participar de reunides {nc minimo 1 ¢ no maximo 3 — sempre que solicitado), em
conjunic ou separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-
Conferéncia, no intuito de esclarecer os resultados do calculo atuarial, bem como

outras duvidas referente as permissdes da Portaria n® 1467/2022.

Auditoria_Atuarial: Realizacdo de uma reavaliagdo no arquivo layout do exercicio

anterior, caso ocorra uma variacao no valor do resultado atuarial superior a 20%, em
comparacac com o resultado apurado.

> Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que

interferiram no resultado atuarial, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao

calculo atuarial do ano anterior.

o Dos Requisitos Técnicos da Contratada:
v Possuir experiéncia na execugdo de servicos semelhantes ao objeto licitado,
mediante a apresentacao de atestados de capacidade técnica, emitido por instituicdes
plblicas, comprovando:
= A execucdc de servicos de consultoria e avaliacdo atuarial para o Regime
Proprio de Previdéncia Social —~ RPPS, inclusive elaboragdo de cenarios
equacionais que envolvam alternativas de equacionamento de déficit através do

aporte de ativos financeiros.

= A comprovacao profissional de atuario, que dar-se-a por meig?

Fos
atualizada de reguiaridade para o exercicio da profissao expedid
Brasileiro de Atuaria (IBA). '

L o
/7’1_; sy
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lngtituio de Previténcia dos Servidores
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s DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

v A avaliacéo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario:
v Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregades, uma vez que os
mesmos néo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

v Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servigos, serio de total responsabilidade
da contratada;

v Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo  vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacado dos referidos servigos;

v Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucgio dos
servicos, obedecidas as disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

v Garantir a preservagdo do contetdo armazenado;

v A Contratada € a unica responsavel pelos contratos de frabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
nac podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, nao existindo, por conseguinte vinculacdo empregaticia enire os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

v Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificac@o exigidas na
licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

v Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato,
nao sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento;

v Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Coddigo de
Protecédo e Defesa do Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis

com o regime de direito publico;

v Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;

v Atender com prontiddo as reclamacgdes por parte do recebedor do objeto;

v Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena. dé a@ﬁ‘ea as

penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execug /o do |ges‘}_%

s

cremszon \,,'i;,;

e
fora das suas especificagdes, I T
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 — v Instituto de Previddncis dos Servigores
i Pithlicos Municinais de Pato Branco

v Comunicar @ CONTRATANTE durante a execucio dos servicos quaisquer

fatos ou circunsténcias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos
servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou
comprometer a integridade do patrimdnio publico.

v Operar como organizacao completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Institfuto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que n&o seja o valor contratado.

v Comunicar formalmente ao Gestor confratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a gualidade dos servicos solicitados.

v Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quafro} horas apos a solicitacdo, as
correches solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na
execucao do objeto, sem onus para 0 CONTRATANTE.

v Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatério
circunstanciado com as justificativas teécnicas e o prazo previsto para as corregdes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

v Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que
devem ser encaminhados por meic de midia magnética (digital) e em meio fisico
(papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os calculos atuariais deverdo ser
enviadas separadamente em planilhas editaveis.

4 Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O néo cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

4 Manter durante a execucgdo do servico as condigbes de habilitagéo e de
qualificagdo exigidas na licitagao.

v Manter durante toda a execugdo do contrato @ em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo no certame. Os
casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente.

v Guardar total sigilo das informactes obtidas dos relatorios e demais

documentos decorrentes da realizag@o do objeto do contrato.

o REVISAO E DO REAJUSTE CONTRATUAL

v Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados néo serao reajustge
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e DA FORMA DE PAGAMENTO:

v Os pagamentos serao efetuados mensatmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentacido da respectiva nota
fiscal, com discriminacao resumida do servigo.

v A liberagao dos pagamentos ficara condicionada a apresentacao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site hitp://www.tst.jus.br;

v O pagamento podera ser realizado preferencialmenie por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizagdo do cddigo de barras.

Pedimos para gue os senhores observem as sequintes informacdes abaixo:

Ao fornecer o orcamento, a empresa CONCORDA com os seqguintes termos:

Validade da proposta de, no minimo, 30 (trinta) dias (o prazo pode ser inferior
gquando justificado por caracteristicas de mercado);

A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo, sempre que 0s
valores nio ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira
por parte da PatoPrev;

A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;

O pagamento sera por deposito em conta bancaria da empresa ou por boleto
bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal eletronica;

Esta & uma solicitacdo de orcamento, a confirmacao da contratagdo sera em etapa

posterior apds aprovagao dos valores pela Presidéncia.

Solicitamos para que o orgamento seja feito em até 07 (sete) dias Uteis, devido a

urgéncia deste processo, por tratar-se de um servigco continuo, ¢ importante para a

ininterrupcic de todos as atividades realizadas por esta autarquia.
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TERMOC DE REFERENCIA

1. Do Objeto:
1.1. Contratacio de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elaboracdo de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com o objetivo da

Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

2. Das Especificagdes dos Servicos:

2.1. Descricido Resumida dos Servicos:

2.1.1. 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS);

2.1.2. Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagées em
razdo de ocorréncias que possam interferir no resultado do célculo atuarial do
exercicio seguinte, como por exemplo, inclusdo de verbas transitorias na base
de calculo da previdéncia, aprovacdo de planos de carreira que afetem o
crescimento real dos salarios, para embasamentc em eventuais estudos
técnicos comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, e/ou outros eventos similares
que ccasionem alteracao do resultado atuarial;

2.1.3. Realizagdo de até trés reunides com o6rgaos representativos e fiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser online.

2.1.4. Auditoria Atuarial Realizagdo de uma reavaliacdo no arquive layout do
exercicio anterior, caso ocorra uma variagdo no valor do resultado atuarial
superior a 30%, em comparacgdo com o resultado apurado.

2.1.5. Suporte continuo para esclarecimento de davidas;

2.2_Descricao Detalhada dos Servicos:

2.2.1. 01 (uma) Avaliacdo Atuarial (oficial para MPS);
2.2.1.1. Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria n° 1467, de
02 de junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e legislagdo
correlata, com a apresentacac de relatdrio de avaliagdo atuarial que
devera conter, dentre outras coisas, a descricdo do plano de beneficios,

estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal, montantes das

provisbes matematicas, plano de custeio de equilibrio, . 0
amortizacdo, quando necessario, projecbes aiuariais dege‘d-éﬂ%ie——
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A

despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislacdo
aplicavel.

2.2.1.2. Elaborar relatorio de analise da base de dados, contendo analises
gstatisticas da populagdo segurada, indicacdo das ocorréncias de
problemas na base de dados, recomendactes de ajustes e da utilizacao
de estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na
avaliacdo atuarial, apresentando recomendacdes sobre a adocio das
hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos plancs de beneficios.

2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial — DRAA para o 6rgao fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislacao aplicavel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgéo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdoe aplicavel.

222 Até 03 (trés} pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais
simulagdes em razdo de varidveis que possam surgir e interferir no
resultado do calculo atuarial do exercicic seguinte, como por exempio,
inclusdo de verbas transitorias na base de calculo da previdéncia,
aprovacao de planos de carreira que afetem o crescimento real dos
salarios, em eventuais estudos técnicos para comparativos entre
RGPS/ANSS e RPPS, efou outros eventos similares que ocasionem
alteracdo do resultado atuarial;

2.2.21. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que
requisitado.

2.2.2.2. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios
ou simulacdes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragoes
na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos
demais orgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar,
ainda, cenarios de adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio
atuarial do RPPS, dentre elas a vinculacéo ao regime previdencial, outros

ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equuilbr _

financeiro e atuarial do RPPS.
2.2.2.3. lidentificar em parecer atuarial quais foram as

interferiram no aumento ou redugdo do déficit atuarial, cag
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ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao calculo
atuarial do ano anterior.
2.2.3. Suporte continuo e para esclarecimento de duvidas;

2.2.3.1.  Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacfes a serem
prestadas para os érgaos fiscalizadores.

2.2.3.2. Fornecer apoio técnico na regularizacdo dos critérios da CRP de
natureza atuarial.

2.2.3.3. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes
matematicas.

2.2.3.4. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos da
Unidade Gestora através de canais de comunicacdo a distancia, tais como
e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

224 Realizacdo de até trés reunifes com oOrgdos representativos e
fiscalizadores, conforme necesséario, podendo ser online.

2.2.41. Participar de reuniées {no minimo 1 e no maximo 3 — sempre que
solicitado), em conjunte ou separadamente, com a Diretoria Executiva da
FPATOPREYV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e
Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer os
resultados do calculo atuarial, bem como outras dlvidas referente as
permissdes da Portaria n® 1467/2022.

2.2.5. Auditoria Atuarial: Realizacao de uma reavaliagdo no arquive layout do

exercicio anterior, caso ocorra uma variagdo no valor do resultado atuarial
superior a 20%, em comparagio com o resultado apurado.

2.2.51. Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as

variaveis que interferiram no resultado atuarial, de forma objetiva, item a

item, comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

3. Dos Requisitos Técnicos da Contratada:

3.1. Possuir experiéncia na execucdo de servicos semelhantes ao objeto licitado,
mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por
instituigdes publicas, comprovando:

3.1.1. A execucdo de servicos de consultoria e avaliacdo atuarial para o
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive elaboragdo de cenarios
equacionais que envolvam alternativas de equacionamento de déficit atravé,sr:_;iijwf"'".,‘.'j_j\

aporte de ativos financeiros. ﬂi A
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3.1.2. A comprovacéo profissional de atuario, que dar-se-a por meic de
declaragdo atualizada de regularidade para o exercicio da profissdo expedida
pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

4. Da Empresa com Menor Pre¢o e do valor:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n° 4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO,
CEP 76.871.276.

O valor ajustado para a execucdo do objeto do presente contrato é de R$
15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais), a serem pagos em 10 (dez) parcelas
mensais de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais), ja inclusas fodas e
quaisquer taxas, impostos e outros encargos gue vierem a existir.

O critério do menor prego deve presidir a escotha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, esta em juntar aos autos do respectivo processo
pelo menos 03 (irés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado
permaneca dentro dos padrdes e limites praticados no mercado.

De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagdo, verificado o menor preco,
adjudica-se 0 servigo aguele gue possuir o menor prege, a habilitagdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econdémico-financeira, e regularidade fiscal, de
acordo com o gue reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, 11, lll, V.
Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacao de
precos nos parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados,
tem como objetivo final a confecgdo do mapa comparativo de precos,
instrumento de predicdo estatistica que deve compilar os dados da pesquisa
mercadoiogica e realizar os calculos necessarios a estimar o valor de mercado
dos itens orcados;

Os custos estimados foram apurados a partir de mapa de precos constante do
processo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas do ramo
e possiveis fornecedores;

No gue concerne ao preco de mercado, afirma-se que os valores coletados
através dos orcamentos para abertura do presente processo licitatério s&o

exequiveis e compativeis com o mercado;
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5. Darazdo da escolha do fornecedor:
5.1. Apos andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de precos
junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa ANDERSON DA S. R.
COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, foi a que apresentou a
melhor oferta nos orcamentos consultados, ficande vinculada apenas a

verificagdo do critério do menor preco.

6. Da Justificativa:

6.1. Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicdes da
Emenda Constitucional n® 20/1998", visando o atendimento das exigéncias
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

6.2. Nessa esteira, os servicos a serem executados sdo relativos a realizagio de
Consuitoria Atuarial, Avaliacdo Atuarial, Elaboracio de Relatérios & Cenarios
para fins de assessoria técnica em reunifes e demais eventos pertinentes a area
atuarial, o qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social {(RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

6.3. Esses servicos sdo de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial
dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada
pelo Governo Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos
RPPS, da-se a urgéncia na elaboracéo de cenarios para este Instituto quanto as
alteracdes de aliquotas para melhor equilibrio financeiro.

6.4. Assim, como o RPPS nao dispbe, dentre o seu guadro de colaboradores,
pessoal técnico especializado para os servicos em comento para a realizagéo de
tais atividades, € necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e
consultoria especializada na atividade atuarial.

6.5. Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessaric a contraiacao
de empresa para prestacdo de servicos na execugdo dos servigos técnicos
perante o Ministério da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais

para suprir demanda junto a esta Autarquia.

previdencia social, estabelece normas de transicao e da outras prowdenc:las
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7. Da Justificativa da dispensa:

7.1. Nota-se, que o valor da contratagcio estd dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,

realizando a presente contratagio;

7.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro
dos parametros maximos estiputados no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n°®

8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:
Art. 24 E dispensavel a licitagéo:

(-]

I - para outros servicos e compras de vajor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do incisc 1l do artigo anterior e para alienagdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienacde de maior vulto que possa ser
realizada de uma s0 vez,

7.3. Quanto ao fema, é relevante destacar a ligao de Joel de Menezes Niebuhr, na
qual explica a pertinéncia de tornar n2o obrigatoria a realizac&c de processc
licitatoric nas contratagées que nao atingem determinade patamar econémico,
tendo em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipdteses, estima-
se que os gastos na producdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual

vantagem econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com o critério legislativo, a licitacéo publica & obrigat6ria apenas
para contratos acima de determinado patamar econémico, que justifique
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitag@o publica, com amparo nos incisos | e i
do art. 24 da Lei n.® 8.666/93.

A dispensa de licitagdo pUblica em razao do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da_econgmicidade, cujo feor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacao proporcional enire os gastos da Administracdoc Publica com ¢
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipdteses
em que as vantagens econdmicas pretensamente produzidas pela licitagao
plblica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar a cabo o procedimento, passa a ser despropercional manté-lo
abrigatério, compelindo a Administragdo Pulblica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouguissima repercussao, que nao lhe
trazem contrapartida.? (g.n.)

7.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24,

I, da Lei n® 8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto nao

2 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Plblica e Contrato Administrative. 2. Ed. Bel
Forum, 2011, p. 113,
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7.5.

7.6.

vulto que possa ser realizada de uma s6 vez,”, condigdo que é consentanea no
processo em guestio;

A empresa que apresentou a menor cotagdo é de pequeno porte e esta
dispensa se justifica por se revelar a forma mais vantajosa de aquisicao
baseado no interesse publico, sob o prisma da relacdo custo-beneficio entre os
fing alcan¢ados e os recursos empregados para tanto, observando, assim, o
principio da economicidade, sendo considerado o que rege o artigo 49 inciso 1V
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; onde diz que a

licitacdo dispensavel de compra devera ser feita preferencialmente de

microempresas e empresas de pegueno porte.
Isto posto, opta-se pela dispensa da licitacdo por considerar que o valor da
contratacdo nao compensa os custos da Administracdo com o procedimento

licitatario.

8. Das Obrigacoes da Contratante:

8.1.

8.2

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

Fornecer a Contratada toda a documentacao necessaria, via correio eletrénico, e
informacdes para a execucdo dos servicas contratados, bem como the prestar
por escrifo ou verbalmente demais informacdes que visem esclarecer ou orientar

a correta prestacio dos servigos.

.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas

condigdes e pregos pactuados.

Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso de execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

Aplicar as sancfes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir duvidas e orientar em todos os casos omissos.

9. Das Obrigacdes da Contratada:

9.1.

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - _

A avaliagio atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario;,

pessoal e demais encargos pertinentes aos servigos, serag. ®

responsabilidade da contratada;
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9.3. A Contratada & a uUnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa
incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratadoes, nos termos da
legisiacao vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela nfo prestacio dos referidos servicos;

9.5. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucio dos servicos,
obedecidas as disposigbes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

9.6. Garantir a preservagao do contelido armazenado;

9.7. Manter, durante toda a execucdo do contraio, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade
fiscal:

9.8. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, n&o
sendo levada em consideracdo qualguer argumentacdo posterior de
desconhecimento;

9.9. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;

9.10. Atender com prontidao as reclamacgbes por parte do recebedor do objeto;

9.11. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos
servicos fora das suas especificacdes;

9.12. Comunicar a CONTRATANTE durante a execu¢do dos servicos quaisquer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugao
dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos
servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

8.13. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto
de Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue ndo seja o valor contratado.

9.14. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

0.15. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a sohcntag:ao as

\4\
correcdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequagdes, f%ha\§° tl

incorrecdes na execugio do objeto, sem énus para o CONTRATANT}F{
ZO
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9.16. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo

estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as

corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.
9.17. Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que
devem ser encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico
(papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os calculos atuariais deverdo ser
enviadas separadamente em planilhas editaveis.
9.18. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
0O nao cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sancgfes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

9.19. Guardar total sigilo das informac¢des obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizagéo do objeto do contrato.

9.20. N&o manter em seu guadro de pessoal menores em horario noturno de
9.21.

frabalho ou em servigcos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em
de 14 anos;

qgualguer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

Cumprir com outras obrigagbes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de

Protecio e Defesa do Consumidor, conforme Lei n% B8.078/90, que sejam
compativeis com o regime de direito publico;

10. Das Obrigacdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

10.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao

ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de
energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

10.2. Colaborar com as medidas de reducio de consumo e uso racional da agua,
comportamento.

cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudangas de

10.3. Dar preferéncia a aguisicdo e usoe de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia
energética e redugao de consumo.

10.4. Evitar ao maximo o usc de extensdes elétricas.

10.5. Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes ‘Q,}
consumo de energia e agua.

G0 fgy ™,
y \}‘0 - 7 oo
séducao do®en

“ Fts:f,-i_—-———»

)

wh

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Pa
Fone (46) 3225 6167




Instituto de Previdéncia dos Servideres
Piiblicos Municipais de Pato Branco

10.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servigos.

10.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o
desperdicio de agua.

10.8. Proporcionar treinamento peridédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducio de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinagdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

10.8. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencas religiosas,
orientacdo sexual ou estado civil na selegdo de colaboradores no quadro da
empresa.

10.10. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servigos, como exige a Lei n°® 9.985/00.

10.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestagao dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerosséis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos & disposicdo final,
considerados lixo tecnolégico.

10.12. E proibido incinerar qualguer residuo gerado.

10.13. N&o & permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade.

10.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atdxico ou biodegradavel.

10.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captagéo, transporte, armazenamento e
seu aproveitamento.

10.16. Colaborar para a ndo geragio de residuos e, secundariamente, a redugédo, a
reutilizacéo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposi¢ao final
ambientalmente adequada dos rejeitos

10.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execugio contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:

10.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a7
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10.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fung&o "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.

10.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas,
corpos d’aguas, lotes vagos e areas protegidas por l.ei, bem comoe em areas nao
licenciadas.

10.19. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacéo
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacao dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciciaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

10.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

11. Do Local, Prazo e Forma de Execucédo dos Servigos:
11.1. O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia util, contado a partir de 02
de janeiro de 2024,
11.2. Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.
11.3. Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato,
devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da
Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes

para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

{2. Da Subcontratagao:

12.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto pela Confratada, bem como da
associacéo da Contratada com outrem, ou a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial das suas responsabilidades.

12.2. A subcontratacdo parcial sera permitida apenas para prestacéo dos servicos
de elaboragao do relatdrio de avaliacdo atuarial, e do seu envio ac Cadprev no
prazo limite, que deverdo ser realizados por empresas do ramo, com
profissionais capacitados e especializados no assunto.

12.3. A Contratada naoc devera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
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decorréncia deste Contrato, nem importara em estabelecer qualquer vinculo

entre o Contratante e o subconiratado.

13. Da Forma de Pagamento:

13.1. Os pagamentos serZo efetuados em 10 (dez) parcelas mensais de R$
1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais), até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, com inicio no més subsequente ao da
assinatura do conirato, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacao resumida do servico.

13.2. A liberacéo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
emitida eletronicamente através do site http://www tst.jus.br;

13.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou par meio de fatura com

utilizacdo do codigo de barras.

14. Do Prazo de Vigéncia, Revisac e Reajuste Contratual:
14.1. O presente contrato tera vigéncia de 02 de janeiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2024.
14.2. Os valores a serem pagos para a prestacéo dos servicos ndo poderdo ser

reajustados.

15. Da Dotacio Orcamentaria com desdobramento:

15.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagbes

Orcamentarias:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consuitoria Técnica ou Juridica — Pd, [N

3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais
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16. Das Sangdes:

16.1. As sangdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os
pravistos na Lei Federal n® 8.666/1993.

17. Da Anticorrupcao:

17.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa {Lei
Federal n.? 8.429/1922), a Lei Federal n.? 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execuc¢io deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer gue seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanio por conta propria quanto
por intermédioc de outrem, qualquer pagamento, doacgdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de gualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem comoe de
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja
de forma direta ou indireta guanto ao objeto deste contrato, devendo garantir,
ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

18. Do Gestor e Fiscal do Contrato:

18.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666/93, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens ef/ou prestacdo dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega
elou execucdo do objeto contratado e determinando o que for necessario a
regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

18.2. A administracio indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

18.3. A administrag&o indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Sevidores
Publicos Municipais de Pato Branco.

18.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicbes previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na\Lg f’;‘;‘*«\
8.666/93.

j =

o gg °)
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paranaf

Fone (46) 3225 6167




Instituio de Previdacia dos Servidores
Piblicas Maricipals de Pato Brance

Nao menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducio de

desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administracéo Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documenios
anexados junto ao processc licitatério.

Pato Branco, 28 de novembro de 2023

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran
Fone (46) 3225 6167




Estado do Parana Saldo da Despesa 14/11/2033 Folha: 1

Instituto de Previdenciz dos Serv. Public

Unidade Gestorxa: PATOPREV - Institute de Previdencia

Conta................. = 2034 Credito Orcamentaric 1 Ordinaric

Orgao. ..o v v i e = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA BATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funcional,..,.......... = 0%2720059 Previdencia Social

Projeto/arividade, .. .. = 2359000 Manter a sede do "Inatituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais de
Natureza da Despesa... = 2.3.50.35.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ac RPFPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2023 ate 14/11/2023

Dotacac Inicial......... = 150.000,00

Credito Suplementar..... = 9,00 3.3.90.35.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PJ
Reducas Orcamentaria. ... = 9,00 Saldo Utifizado: R$ 18.250,00
Empenhado no Periodo.... = 18.250,00

Liguidado no Periodo.... = 16.850,00

Anulado no Periodo...... = 0,00

Pago no Periode......... = 16.85%0,00

Empenhade ate ¢ Periede. = 18.250,00

Liguidade ate o Periocdo. = 16.850,00

Pago ate o Periado...... = 16.850,00

& Pagar Processado...... = 0,00

B Pagar nac Processade.. = 1.400,00

Total & Fagar........... = 1.400,00

Saldo Blogqueado......... = 0,00

Saldo Reservado......... = a,co

Saldo Disponivel........ = 121.7%0,00

VALESCA MARIA DE SQUZA
CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Qrcamentaria e Contabilidade Publica, 14/Nov/2023, 1lh e 25m,




Estado do Parana Saldo da Despesa 14/11/2023

Folha: 1
Instituto de Previdencia dos Serv. Public
Unidade Gestora: PATCPREV - Instituto de Previdencia
Conta................. = 20386 Credite Orcamentario 1 Crdinario
Qroao. ..o ... = 18 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PATOPREV
Unidade Crcamentaria.. = 18.01 PATOPREV
Funciomal............. = 0927200%9 Previdencia Social
Projeto/Atividade. .. .. = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICR
Fonte de Recursos..... = 180 Recursgos Vinculados ac RPPS - Taxa de Ad
Saldos de 01/01/2023 ate 14/11/2023
Dotacao Inicial......... = 250.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00 3.3.90.39.05.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Reducao Orcamentaria.... = 0,00 Saldo Uti“ZHdC}: R$ 15224»45
Empenhade ne Periodo.... = 71.214, 36
Ligquidado ne Pericdo.... = £7.108,59
Anulado no Periado...... = 0,00
Pago no Pericdo......... = 67.108,59
Empenhado ates o Periodo. = 71.214,36
Ligquidado ate o Periodeo. = 57.108,5¢%
Pago ate o Periedo...... = 57.108,5%9
A Pagar Processado...... = 0,00
A Fagar nao Preocessado.. = 4.3108,77
Total a Pagar........... = 4.105,77
Saldo Bleogueado......... = 0,060
Saldo Resgervado......... = C,00
Salde Digponivel........ = 178.785,64

VALESCA MARIA DE S0UZA
CRC PR 070947/0-7

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 14/Nov/2023, 1lh e 33m.
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281172023, 11:45 about:blanik

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A i
04_531_195,,0001_27 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAC

MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/06/2001

NOME EMPRESARIAL
ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ATHENA ATUARIAL

PORTE
EPP

CODIGO € DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5.02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATiVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
66.21-5-01 - Peritos e avaliadores de seguros
£9.20-6-01 - Atividades de contabilidade

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria téenica especifica

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
AV CARLOS GOMES 11 ANDAR 11

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPID
90.450-003 AUXILIADCRA PORTO ALEGRE

UF
RS

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
MICHELE@ATHENAATUARIAL.COM.BR (51)3300-8126

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Akkx

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

Fhkdhekkd Kk EERE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 28/11/2023 as 11:45:50 (data e hora de Brasilia).
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28/11/2023, 11:41

Assuntc  RE: Solicitacio de orgamento - Gestéo atuarial e elaboracao

. X . ; I
czing;ahagao Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio IQ‘UJ‘J@@Q@@
De Miriam da Silva Silveira <miriam@athenaatuarial.com.br>
Para Luan Leonardo Botura <patoprevZ@patobranco.pr.gov.br>
Cépia Administrativo - Athena Atuarial
<administrativo@athenaatuarial.com.br>
Data 2023-11-13 13:28

« Pato Branco PR _Proposta_Avaliacdo_Atuarial_2024.pdf(~657 KB)

Boa tarde, prezados.
Segue a nossa proposta para participar do processo de compras da Gestdo Atuariai 2024,

Quaisquer diividas estamos & disposigéo.

Atenciosamente,

A Miriam Silveira
th e n a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Atuarial - @ (51980409099
j B3 (5133008126

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2 @patobranco.pr.gowv.br>

Enviado: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 09:25

Para: Contato - Athena Atuarial <contato@athenaatuarial.com.br>

Assunto: Solicitacdo de orcamento - Gestdo atuarial e elaboragdo de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023,
Exercicio 2024

Bom dia, tudo bem?
Estamos dando inicio ac processe para:

Contratacdc de empresa para prestagdo de servigos de Gestdo Atuarial e
elaboraciio de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio
2024, do Instituto de Previdéncia dos Servideres Publicos Municipais de
Pata Branco - PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com
0 obijetive da Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias
relativas aos RPPS.

Por gentileza, é possivel nos fornecer orcamento para o presente objeto?

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro

PATOPREV M

€1

g Z 3
Lot

) ‘}/J

Politica de Privacidade: Esta mensagem {incluinde qualguer anexo) & para
uso restrito de seu destinatério, e pode conter informagdo confidencial,
sendo seu sigilo protegide por lei.

Se vocéd recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacéo
ou copia sfo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o

Roundcube Webmait - RE: Solicitagio de orgamento - Gestdo atuarial e elaboracao de Avaliacio Aluarial, referenle Anc Ba. ..

I i “ ) .% u\(-\:\'
equivoco, e em seguida apaga-la. s bl

Agradecemos sua colaboracio.

hitps://webmail patobranco.pr.gov.bricpsess2689281499/3 rdparty/roundcube/findex.php?_task=mail&_safe=1&_uid=4733&_mbox=INBOX8&_actio...
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1. Do objeto desta Proposta Comercial:
1.1 Gestao Atuarial:

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de Gestdo Atuarial e elaboragéo
de AvaIEa_{;éo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com o objetive da Unidade Gestora do
referido regime atender as exigéncias refativas aos RPPS.

¢ DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Descricdo Resumida dos Servigos:
= (01 (uma) Avaliagdo Atuarial (oficial para MPS);
& Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagdes em razao de
ocorréncias que possam interferir no resultado do célculo atuarial do exercicio
sequinte, como por exemplo, incluso de verbas transitdrias na base de calculo da
previdéncia, aprovagio de planos de carreira que afetem o crescimento real dos
saldrios, para embasamento em eventuais estudos técnicos comparativos entre
RGPS/INSS e RPPS, efou outros eventos similares que ocasionem alteragdo do
resultado atuarial;
= Realizagio de até trés reunides com drgdos representativos e fiscalizadores,
conforme necessério, podendo ser online.
= Auditoria Atuarial: Realizagdo de uma reavaliagao no arquivo layout do exercicio
anterior, caso ocorra uma variagdo no valor do resultado atuarial superior a 30%, em
comparagdo com o resultado apurado.
= Suporte continuo para esclarecimento de dividas;
Descricio Detalhada dos Servicos:
01 (uma) Avaliagde Atuarial (oficial para MPS);

Flaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal, nos termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, ounorma
que vier a substitui-la, e legislagdo correlata, com a apresentagéo de relatorio de avaliagéo
atuarial que deverd conter, dentre outras coisas, a descricdo do plano de beneficios,
estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal, montantes das provisces
matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagdo, quando necessario,
projeces atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legistagao aplicavel.

o Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo anélises estatisticas da
poptlacéo segurada, indicagfo das ocorréncias de problemas na base de dados,
recomendactes de ajustes e da utilizagao de estimativas.

o Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliagao
atuarial, apresentando recomendacdes sobre a adocdo das hipéteses mais
adequadas a realidade da populagdo de segurados e das caracteristicas
financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

o Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

e Flaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial -
DRAA para o 6rgéo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

o Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial =~ NTA para o 6rgao fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagao aplicével.

Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagbes em razao de variaveis que
possam surgir e interferir no resultado do célculo atuarial do exercicio seguinte, como por
exemplo, incluséo de verbas transitérias na base de calculo da previdéncia, aprovagao de planos

%™

de carreira que afetem o crescimento real dos saldrios, em eventuais estudos técnicos paw"m
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comparatives entre RGPS/INSS e RPPS, e/ou outros evenios similares que ocasionem alteracao
do resultado atuarial;

o  Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

o Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simutagdes
de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragbes na politica de previdéncia
e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais érgaos vinculados ac RPPS,
Os estudos poderdo contemplar, ainda, cendrios de adogio de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagao ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS.

o Identificar em parecer atuarial quais foram as varidveis que interferiram no aumento
ou redugéo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item,
comparativamente ao célcuio atuarial do ano anterior.

Suporte continuo e para esclarecimento de dividas;

e Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas para
os orgéos fiscalizadores.

o Fornecer apoio técnico na regularizag8o dos critérios da CRP de natureza atuarial.

s Dirimir davidas da drea contébil quanto ao registro das provisbes matematicas.

s Prestar orientacBes e esclarecimentos para os gestores e técnicos da Unidade
Gestora através de canais de comunicagdo a distdncia, tais como e-mails,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

Realizagic de até trés reunibes com Grgdos representativos e fiscalizadores, conforme

necessario, podendo ser online.

e Participar de reunides (ro minimo 1 e no maximo 3 ~ sempre gue solicitado), em
conjunio ou separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho
Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-
Conferéncia, no intuito de esclarecer os resultados do célculo atuarial, bem como
outras dividas referente as permissdes da Portaria n® 1467/2022.
Auditoria Atuarial: Realizagdo de uma reavaliagdo no arquivo fayout do exercicio anterior, caso

ocotra uma variagdo no valor de resultado atuarial superior a 20%, em comparagao com o

resuftado apurado.

» Caso sejarealizado, identificar em parecer atuarial quais foram as varidveis
que interferiram no resultade atuarial, de forma objetiva, item a item,
comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

2. Do valor:

2.1  Gestac Atuvarial:

2.1.1 Os honorarios para a prestagdo do servigo de Gestdo Atuarial 2024 (item 1.7) para
0 Municipio de Pato Branco fixaram-se em:

RS 15.900,00 (quinze mil e novecentos reais)

&th . wirwatheroatucralcombr & michelkegothenaatuanateom.br
e ﬁ@ Atuo e | oIhenaatuoriol (519 8168 D582

A Sabedoria na Gestdo Previdenciaria B suzooeze




3. Do pagamento:
4.1  Gestdo Atuarial:

0 pagamento deverd ser realizado em 12 parcelas mensais de R$1.325,00 (mil e
trezentos e vinte e cinco reais), através de boleto bancéria, a serem liquidadas até
o 10° dia do més subsequente ao vencido, mediante a apresentagdo de nota fiscal

4. Da validade desta proposta.
4.1  Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2023,

ATHENA CONSULTORIA Assinado de forma digital

ATUARIAL por ATHENA

CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA:04531195000157 | 1pa.04531195000157

.
Aae 3
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2811172023, 11:45

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
21,810.869/0001-71
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO ggjgj’;f;‘?“m
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA

kiR

TITULO DO ESTABELECHMENTO (MOME DE FANTASIA) FORTE

EPP

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgao

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADCURG

AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALA 08 ANDAR 02 COND KENNEDY

NUMERO COMPLEMENTO

OFFICE ED

CEP
80.610-011

BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
GUAIRA CURITIBA PR

ENDERECC ELETRONICO

CRISTINA.COSTA@NELSONFOIL.ADOR.COM.BR {41} 3232-9373

TELEFONE

Exda

ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR}

SITUACAQ CADASTRAL

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

ATIVA 26/01/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAOD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/11/2023 as 11:45:10 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11
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28/11/2023, 11:41 Roundecube Webmait - RES: Solicitag8o de orgamento - Gestdo atuarial e elaboraco de Avaliagio Atuarial, referente Ano B...

Assunte  RES: Solicitagio de orgamento - Gestao atuarial e elaboracgio

de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio J‘*@uﬂdmub@
2024 i : 4 :
De <gustavo@actuary.com.br>
Para ‘Luan Leonardo Botura' <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2023-11-16 12:40

o PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS CALCULO ATUARITAL 2024 - PATO BRANCO.pdf(~156 KB)
Bea tarde,

Segue em anexo a proposta conforme seolicitado.

Att Gustavo Traleski Campos

----- Mensagem original~----

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 13 de novembro de 2823 89:41

Para: Gustavo <gustavo@actuary.com.br>

Assunto: Solicitacio de orcamento - Gestdo atuarial e elaboracdo de Avaliacdo Atuarial, referente Ano
Base 2023, Exercicio 2824

Bom dia, tudo bem?
Estamos dandc inicic ao processe para:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e elaborac¢do de Avaliacdo Atuarial,
referente Ano Base 2023, Exercicio 2824, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV, conferme Legislacio previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora
do referido regime atender as exigéncias relativas aos RPPS.

Por gentilera, & possivel nos fornecer orc¢amento para ¢ presente objeto?

Atenciosamente,

Luan Lecnardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo)} é para uso restrito de seu
destinatdric, e pode conter informaclo confidencial, sendo seu sigilo protegide por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacdo ou copia sao proibidas. Favor
devolvé-1a ao remetente esclarecendo o equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracao.

https:f‘fwebma'il.patobranco.pr.gov.br/cpsess2689291499/3rdparty.‘mundcube,‘index.php?_task=maiI&_safe=0&_uid=4754&_mb0x= INBOX& _actio...
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ACTUIARY.

Solughes pars previdéncia com tecnologia inteligente

Curitiba, 16 de novembro de 2023.

AC
PATOPREV

Ref.: Proposta de Prestacioe de Servigos Técnicos Atuariais

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitagdo dos representantes do Regime Proprio de Previdéncia
Social deste municipio, estamos apresentando a seguir, proposta de prestagéo de servicos
técnicos voltados a elaboracdo da avaliagdo atuarial do exercicio de 2024. O objetivo e
avaliar o plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, para que este se
mantenha equilibrado, conforme previsto no art. 40 da Conslituigdo Federal, respeitando
todas as orientacdes e especificacBes definidas pela legislagdo complementar e
suplementar aplicavel.

Sem mais, estamos a disposicao para guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamentie,

CNPJ: 21.810.869/0001-71

{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e?
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR




ACTULARY,

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

PROPOSTA DE PRESTACAQC DE SERVICOS

APRESENTACAO

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em CURITIBA-PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturacdo de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa €
desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades diretas da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as quesides previdenciarias.
Nosso trabalho é realizado de forma a agregar conhecimento para que se possa construir a
estratégia de financiamento de custeic previdenciario, que esteja mais adequada as
caracteristicas e necessidade do Ente Federado.

Nossos trabalhos e metodologias s@o reconhecidos pelos orgéos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Secretaria de Previdéncia Social vinculada atualmente ao
Ministério da Economia.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados ¢ com ampla
experiéncia em previdéncia municipal. Um dos sécios € atuario, ex-professor universitario no
curso de ciéncias atuariais no Parana, o outro é atuario e tem experiéncia de mais de 18
(dezoito) anos em previdéncia municipal, somando-se milhares de avaliagbes atuariais
realizadas em todo o Brasil, e, ainda temos um mestre em tecnologia da informacéao, o qual
junto com a equipe, desenvolveu sistema exclusivo de gestdo para RPPS, e, que fornece
todo o suporte técnico para os municipios.

OBJETQO DA PROPOSTA

Os servigos objeto desta proposta séo voltados a realizagdo do calculo atuarial do exercicio
de 2024, constando avaliago para o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
considerando a Lei 9.796/99 que regulamenta a Compensacdo Financeira, Portaria
7.796/2000 gue estabelece os Critérios das Avaliagbes Atuariais, Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ainda, os enquadramentos das Leis 9.717/1998
e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1467/2022, bem como de acordo com as Emendas
Constitucionais Federais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019, e de acordo
com a legislacdo municipal referente ao RPPS, desde que, néo distintas das regras
estabelecidas na EC 103/2019 de concesséo de aposentadorias e pensao.

v Descricdo Resumida dos Servicos:

= 01 (uma) Avaliagdo Atuarial (oficial para MPS);

= Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagbes em
razdo de ocorréncias que possam interferir no resultado do céleulo atuarial do
exercicio seguinte, como por exemplo, inclusdo de verbas transitérias na base
de calculo da previdéncia, aprovagdo de planos de carreira que afetem o
crescimento real dos salarios, para embasamento em eventuais estudos técnicos
comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, efou outros eventos similares que

ocasionem alteracao do resultado atuarial;

Zapicos E:’LT:;\
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ACTULIARY.

) Soluches para previdéncia com tecnologia inteligente
= Realizagdo de até trés reunides com orgaos representativos e fiscalizadores,

conforme necessario, podendo ser online.

= Auditoria Atuarial: Realizagdo de uma reavaliagdo no arquivo layout do
exercicio anterior, caso ocorra uma variagdo no valor do resultado atuarial
superior a 30%, em comparagdo com o resultado apurado.

= Suporte continuo para esclarecimento de duvidas;

O PRAZO DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

O prazo para encaminhamento do relatorio da avaliacdo atuarial objeto desta proposta sera
de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologacgdo do banco de dados cadastral.

O prazo de vigéncia dos servigos apresentado até o dia 31/12/2024.

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Municipio participara da elaboragéo do trabalho, comprometendo-se a:

e

> Disponibilizar as informagdes necessarias para realizagéo dos trabalhos.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucao do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte
responsabilidade:

> Entregar ao RPPS os trabalhos efetuados no prazo determinado;

» Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociagbes que vier a participar,
ficando responsavel por qualquer divulgagio sem autorizacdo expressa do RPPS.

ORCAMENTO

O projeto apresentado nesta proposta esta orgado em R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

FORMA DE PAGAMENTO

O desembolso pela execucdo dos servicos objeto da presente proposta sera feito através de
apresentacdo de Nota Fiscal em 2 (duas) etapas:

v R$ 8.000,00 (oito mil reais) quando na homologag&o dos dados;
v R$ 8.000,00 (oito mil reais), quando da entrega do Estudo de Avaliagio Atuarial e da
Elaboracio da Nota Técnica Atuarial — NTA, referente ao exercicio de 2024.

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAQ DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de
90 (noventa) dias a partir da sua data de envio.

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 141) 3329-0008
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

OBSERVACAQ

A presente proposta ndo abrange, em hipotese alguma, estudoes de cendrios financeiros e
atuariais, distintos das regras estabelecidas na EC 103/2019 de concessdo de

aposentadorias e pensio.

(41) 3329-0008
Av. Presidente Kennedy, 2999 | SalasBe 9 g ) 4
' e previdencia@actuary.com.br
Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR actuary.com.br
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA} PORTE
LUMENS ATUARIAL DEMAIS

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 - Auditoria e consulioria atuarial

CODIGG E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagio

£9,20-6-01 - Atividades de contabilidade

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consuitoria técnica especifica
73.19-0-02 - Promogao de vendas

85.50-3-02 - Atividades de apoio 3 educacio, exceto caixas escolares

£85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio 4 gestdo de saude

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
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R DOUTOR BARCELOS 1135 SALA 202 E 203

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
$2,310-200 CENTRO CANQAS RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@LUMENSATUARIAL.COM.ER (51) 3061-4412
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28/11/2023, 11:41 Roundcube Webmail :: RE: Solicitagao de orgamento - Gestao atuarial e elaboraco de Avaliacac Atuarial, referente Ano Ba...

Assunto  RE: Solicitagdo de orcamento - Gestdo atuarial e elaboracio
de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio

2024
De Cheron Santes <Cheron.S@lumensatuariat.com.br>
Para Luan Leonardc Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Copia COMERCIAL LUMENS <comercial@lumensatuarial.com.br>
Data 2023-11-21 09:22

» PROPOSTA_GESTAO_ATUARIAL_RPPS_PATO_BRANCOC_PR_rev001 .pdf{(~508 KB)
Bom dia,

Tudo bem?

Apresentamos, em anexo, proposta atualizada referente a elaboracdo da Avaliagdo Atuarial de
encerramento do exercicio de 2023 (DRAA 2024), em consonancia com os ditames da Portaria n®
1.467/2022, para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO {PR) ~ PATOPREV.

Convido, caso haja interesse, para conhecer nosso Site e nosso Instagram.

Permanecemos 3 disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, e qualquer davida
ou alteracdo na proposta encaminhada, ndo hesite em solicitari

Atenciosamente,

Cheronlayn Santos

Assistente Administrativo Financeiro
(48) 3365 8762
cherontayn.s@lumensatuarial.com.br
www.lumensatuarial.com.br
Instagram @lumensatuarial

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Erwviado: 13 de novembro de 2023 09:25

Para: COMERCIAL LUMENS <comercial @lumensatuarial.com.br>

Assunto: Solicitaciio de orgamento - Gestdo atuarial e elaborac¢do de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023,
Exercicio 2024

Bom dia, tudo bem?

Sovm,,

TONCOS g,
»

A\

Estamos dando inicic ao processc para: f
=3

Contratacio de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial ¢
elaboracdo de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio
2024, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV, conforme Legistacdo previdenciaria vigente, com
o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias
relativas aos RPPS,

https:ffwebmail.patobranco.pr.gov.brfcpse552689291499/3rdpartylroundcubelindex_php?_task=mail&_safe:‘E&__uid=4806&wmbox=INBOX&__acﬁo. Lo 12




28/11/2023, 11:41 Roundcube Webmail :: RE: Solicitagc de orgamento - Gestéo atuarial e elaboragio de Avaliagho Atuarial, referente Ano Ba...

Por gentileza, € possivel nos fornecer orcamento para o presente objeto?

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo gualguer anexo) é para
uso restrito de seu destinatario, e pede conter informacdo confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lel.

Se vocé recebeu esta mensagerm por engano, saiba que leitura, divulgacao
ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esciarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracgéo,

hitps:/Awebmail patobranco. pr.gov.bricpsess2688201499/3rdparty/roundcube/index.php?_task=maild_safe=1 & _uid=4808& mbox=INBOX&_actic... 2/2
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LUMENS

ATUARIAL

PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 811/2023

1. D0 OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo da Avaliagéo Atuarial 2024, referente ao
encerramento do exercicio de 2023 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) — PATOPREV, de modo a atender as
disposictes da Portaria n° 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda bem como a execucao

de outras demandas atinentes & area de Gestdo Atuarial do RPPS.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispbe de profissionais com
ampla experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar fechada,
consultoria e gestao atuarial, gestdo de planos e beneficios, assisiéncias técnicas, pericias judiciais,

entre outras.

A sequir sdo apresentados 0s servigos objeto desta Proposta, suas condigbes comerciais e

demais aspectos concernentes @ mesma, bem como a equipe alocada no projeto.

2.D0S SERVIGOS ATUARIAIS

2.1. GESTAOC E AVALIACAO ATUARIAL

= FElaborar avaliagio atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal,
nos termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, ou norma que vier a
substitui-la, e legislacéo correlata, com a apresentacéo de relatdrio de avaliacdo atuarial que
devera conter, dentre outras coisas, a descricdo do plano de beneficios, gstatisticas da
populagdo segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas, plano de
custeio de equilibrio, plano de amortizagéo, quando necessario, projecdes atuariais de receitas

e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislagao aplicavel.

«  Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populacao
segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagbes de

ajustes e da utilizagéo de estimativas.

= Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliacdo atuarial,
apresentando recomendacées sobre a adogao das hipéteses mais adequadas a realidade da
populagdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de

beneficios.

Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

www lumensatuarial. com.br




ATUARIAL

= Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliag@o Atuarial — DRAA para o

orgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legisiacao aplicavel.

= Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o ¢6rgao fiscalizador do RPPS, nos

termos da legislac&o aplicavel.
= Emitir parecetes atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

= Prestar apoio técnico no esclarecimento de informactes a serem prestadas para os orgéos
fiscalizadores.

= Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou simulagbes de
impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragbes na politica de previdéncia efou de
recursos humanos da Prefeitura ou dos demais 6rgdos vinculados ao RPPS. Os estudos
poderdo contemplar, ainda, cenarios de adogéo de medidas que busquem garantir o equilibrio
atuarial do RPPS, dentre elas a vinculacdo ac regime previdencial, outros ativos financeiros da

Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.
= Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

= Participar de reuniées (no minimo 1 e no maximo 5 — sempre gue solicitado), em conjuntc ou
separadamente, com a Diretoria Executiva da PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberative, Poder Executivo e Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer
os resultados do céalculo atuarial, bem como outras duvidas referente as permissdes da Portaria
n° 1487/2022.

= Acompanhar a evolugdo das provistes mateméticas, apresentando relatorios trimestrais.

¢ Elaborar demonstrativo das provises matematicas para contabilizacdo, por ocasi@o da

avaliacdo anual e dos relatorios trimestrais.
= Dirimir dvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

= Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgéo gestor e Unidade
Gestora através de canais de comunicagdo & distancia, tais como e-mails, aplicativos de

mensagens, telefone, dentre outros.

= Identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no aumento ou reducao
do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma objetiva, item a item, comparativamente ao

calculo atuarial do ano anterior.

3. DA ESTRUTURA DA EMPRESA

www lumensatuarial.com.br
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ATUARIAL

gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e até em Pericias
Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestédo atuarial permanente de aproximadamente R$ 190 bilhdes de

reais em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.
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* Exemplo de clientes pora os quais a Lumens Atuarnial presta servigos permanentes ou que @ tenha participodo de prejeios de

cunho atuarial.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atuarios foram
responsaveis pela etaboragéo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhées de segurados ativos e 25 milhdes de

assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na posi¢ao de

peritos do juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federagao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Salde e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das

demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia

dos Funcionarios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da América Latina.

uma assessoria proxima, visando as melhores praticas atuariais.

www lumensatuarial.com.br
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Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atuarios formados nas
principais universidades do pais, gue inclusive ja atuaram na posicao de Atuarios responsaveis de

planos de previdéncia privada, nacional e internacionalmente, conforme segue.

4. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
= Guitherme Walter

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pds-Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo
CESUSC. Experiéncia na area de Seguros e Previdéncia Aberta, bem como em pericias atuariais de
diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo
de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social. Professor da
Disciplina “Analise de Riscos” e auxiliar da disciplina “Nocdes Atuariais” do Curso de Pos-Graduagao
em Demografia e Atudria da UFRN. Perito Judicial em diversas acbes que envolvem Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias

Atuariais de Consultoria Técnica especializada.
« Rafael Porto de Almeida

Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Finangas e Desenvolvimento Econdmico pela UFSC.
Pos-Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Consultor atuariai do Banco
Inieramericano de Desenvolvimenios, sendo responsavel técnico pela primeira avaliagdo atuarial do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS). Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Professor do Curse de Pds-Graduagdo em Demografia e Atudria da UFRN e da
Pos-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos ha Quanta
Previdéncia, maior entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da
comissdo de atudria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em projetos de
desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial & Asset Liability Management (ALM} para Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar.
= Lucas Azevedo Fonseca

Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG, Pos-
graduando em Gestéo Financeira pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV e em Gestao PUblica pela Una.
Atua como consultor de Regimes Préprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar e em Autogestbes de Assisténcia a Salde de Servidores Piblicos. Possui experiéncia
em Administradora de Planos de Beneficios, sendo responsavel pela coordenagdo da equipe técnica
de gestdo dos planos. J& atuou também como atuaric de grandes empresas no ramo de salde
suplementar, sendo corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como

pela quantificagéo de provisdes financeiras e avaliagdes de produtos e mercados.

www_lumensatuarial.com.br
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= Karen Tressino

Atuaria formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pos-graduada em Gestéo

de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Profissional certificada pelo ICSS. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Sccial, com participagdo na Comiss&o Técnica Nacional de Atuaria
da ABRAPP e, atualmente, na Comiss&o Nacional de Atuaria da PREVIC — Superintendé&ncia Nacional
de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA, Consultora
Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar Santa Catarina
— FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constituigdo da Entidade e
da aprovacéo do Plano de Beneficios junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC até a implantacio dos procedimentos necessdrios a gestfo atuarial e de seguridade da
referida EFPC.

= Marco Malta

Sdcio, Atudrio, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master
in Business Administration {Gestdo Estratégica) pela Escola Superior de Propaganda e Markeling
(ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especificamente como perito do juizo e assistente técnico,
tendo elaborados pareceres em mais de 600 processos judiciais, envolvende cerca de 40 Entidades de
Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude. Também ja atuou como Atuario responsavel pelos
plancs de beneficios da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Santa Catarina —
SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador do Nicleo Juridice, responséavel por assisténcias

técnicas iudiciais e pericias atuariais.
e Maria Luiza Borges

Atudria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais — PUC/MG. Pos-
graduada em Finangas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, como atuaria responsavel, desempenhando também o
acompanhamento e orientagdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na concessdo e
caleulo dos processos de beneficios, bem como na participagdo da atualizagéo e elaboracao das
legislagdes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual desenvolveu
dentre diversos servigos, a elaboracao de matriz de risco.

s Felipe dos Santos

Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos.
Possui experiéncia em andlise e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Possui
também experiéncia na organizagdo de evenios. Atua na Lumens Atuarial como Consultor

Previdenciario no nicleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

= Natalia Fagundes

www . lumensatuarial.com.br
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Graduanda em Ciéncias Aluariais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Possui
experiéncia na drea de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a funclo de Assistente Atuarial na L.umens Afuatiai,

no niicleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

Adicionalmente, a Lumens Atuarial conta ainda com outros profissionais atuarios e de formacao

multidisciplinar, como contabilidade, direito, administragdo e matematica, que dao suporte ao
atendimento aos clientes.

5. CONDICOES COMERCIAIS E PRAZO DO CONTRATO

A remuneracao para os servicos descritos no item 2 desta Proposta sera de R$ 16.500,00

{(dezesseis mil e quinhentos reais), a serem pagos na entrega dos servigos.

6. DOS DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Razdo Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Lida

End.: Rua Dr. Barcelos, n° 1.135, salas 202, 203 — Centro — Canoas/RS — CEP 92310-200
Banco Inter S.A. - Banco 077 - Ag.: 0001 - CC.: 4021061-8

7.VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 90 dias, a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 21 de novembro de 2023.

< GOMHERME WALTER
LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSORIA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

)f:i o

www lumensatuarial.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAD A A
SN COMPROVANTE DE INSCRICAQO E DE SITUAGAQ | D1 % f8eRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S, R, COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA EPP

CCDIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 « Impressio de material para uso publicitario

18.30-0-03 - Reproducdo de software em qualguer suporte

46,51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

§2.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis

§2.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09.1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informacéo

$3.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servicos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedares de contelido e outros servigos de informagéoe na internet

63.99-2-00 - Oufras atividades de prestacio de servigos de informagéo ndo especificadas anteriormente
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

66.21-5.02 - Auditoria e consultoria atuarial

66.29-1.00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia compiementar e dos planos de saade néo especificadas
anteriormente

73.19-0-03 - Marketing direto

73.18-0-04 - Consultoria em publicidade

73,20-3-00 - Pesquisas de mercade e de cpinide pablica

74.30-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.33-1.00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

CODIGO E DESCRICAOD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO

AV CAMPINAS 4281 ok

CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDEREGC ELETRONICO TELEFCNE

CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

sededed

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/04{2008

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ke Sedddekdied

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/11/2023 as 11:44:54 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAD A A
00 517 9011000120 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | S5 /= re et
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S, R, COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Sele¢éo e agenciamento de méio-de-obra

82.18-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposigbes e festas
84.11-6-00 - Administragdo piablica em geral

84.30-2-00 - Sequridade social cbrigatéria

25.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.60.7-00 - Atividades de apoio a gestdo de sadGde

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas anterformente
95,11-8-00 - Reparacao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
AV CAMPINAS 4281 Btk
CERP BAIRRC/IDISTRITO WMUNIGIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECC ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.ER (69) 3538-8757/ (69) 8479-6856
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ARFRE
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008
MOTIVO OE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kR kEE e dedewrdek

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 28/11/2023 as 11:44:54 {data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

abeut:blank
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Assunto  RE: Solicitagdo de orcamento - Gestdo atuarial e elaboracio

gE;\:aliagao Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio IQUIJQSU )
De ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO <eficaz_ro@hotmail.com>
Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2(323-11-22 09:46

o ORCAMENTO CALCULO ATUARIAL 2023.pdf{~542 KB}
Segue conforme salicitado.

Atenciosamente,

Anderson Coelho
Consulior Previdenciario

Eficaz Previdéncia

CNPJ; 09.517.901/0001-20
@Qx End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd, Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RGC
curaiane g ewery | E-Mailicontato@eficazprevidencia.com.br

www. eficarprevidencia.com.br
fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

Roundcube Webmail :: RE: Sclicitagdo de orgamento - Gestao atuarial e elaboracao de Avaliacio Atuarial, referente Ano Ba. ..

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 08:25

Para: Eficaz Ro <eficaz_ro@hotmail.com>

Assunto: Solicitacdo de orgamento - Gestdo atuarial e elaboragdo de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023,
Exercicic 2024

Bom dia, tudo bem?
Estamos dando inicio ao processo para:

Contratac&o de empresa para prestagdo de servigos de Gestdo Atuarial e
elaboracdo de Avaliaclo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio
2024, do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Pato Branco -~ PATOPREV, conforme Legislagio previdenciaria vigente, com
o0 objetive da Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias
relativas aos RPPS.

Por gentileza, é possivel nos fornecer orgamento para ¢ presente objeto?

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) € para
USOo restrito de seu destinatario, e pode conter informagdo confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgagao
ou copia séo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoce, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaberacgdo,

X:)Q
&7 Sy ;\3‘%.??‘

https:/fwebmaiE.patobranco.pr.gov.br/cpse352689291499/3{dpartyfr0undcube/index.php?_task=mail&msafe=1 &_uid=4B18&_mbox=INBOX&_actio...
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Consoltoria & Assessoria

PROPOSTA DE PRECO
Ao

Instituto de Previdéncia Social dos Serv. do Municipie de Pate Branco — Pato-Previ

Em resposta a solicitagfio desse setor, encaminhamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para o item abaixo
relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na preparacio desta planilha.

EMPRESA: ANDERSON DA S. R.COELHO CONSULTORIEA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ: 09.517.901/6001-20

ENDERECO: AV CAMPINAS ,4281, JARDIM PAULISTA

CEP. 76.871-276

CIDADE: ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@hotmail.com

TEL: {69) 3536-8757 / 9.8479-6856

Preco Preco Total
Item Especificacdes Unidade Qtd. Unitirie

¥ Descricio Resumida dos Servicos:

B 01 {uma) Avaliagio Atuarial (oficial para MPS});

= Awé 03 pareceres atuariais, em decoméncia de evenluais
kimulacdes em razdo de ocorréncias que possam interferir no
resultado do calculo atuarial do exercicio seguinte, como por
exemple, inclusic de verbas transitorias na base de cdleulo da
previdéncia, aprevagio de planes de carreira gue afetem o
brescimento real dos salaries, para embasamento em eventuais
estudos (écnices comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, efou
butros cventos similares que ocasionem alteragiic do resultade
atuarial;

m Realizaclo de até trés reunides com orglos representativos e
fiscalizadores, conforme necessério. podendo ser online.

= Auditoria Atvarial: Realizagio de uma reavaliagio no arquivo
Layout do exercicio anterior, caso ocorra uma variagko no valor do
resultado atuarial superior a 30%. em comparacio com o resultado
apurado. R$

k Suporte continuo para esclarecimento de dividas; 15.800,00

0l Més 01 R§ 15.800,00

v Descricio Detalhada dog Servicos:

41 (uma) Avaliaciio Atuarial {oficial para MPS);

Elaborar avaliagic amarial anual do Regime Préprio de
Previdéncia Secial (RPPS) municipal, nes termos requeridos pela
Portaria n° 1467, de 02 de junhe de 2022, ou norma que vier a
substitui-la, e legislagio correlata, com a apresentagio de relatdrio
de avaliacio atuarial que devera confer, dentre outrss coisas. &
descricio do plane de beneficios, estatisticas da populagio
segurada, embasamernto  Jegal, montantes  das provisdes
matemdticas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagho,
guando necessdrio, projesdes atuariais de receitas ¢ despesas, ¢
butros elementos minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.
Flaborar relatério de andlise da base de dados, conlendo andlises
estatisticas da populacio segurada, indicagio das ocerréncias de
problemas na base de daclos, recomendagdes de ajustes e da
tilizagdio de estimativas.

Desenvolver estudo de aderdncia das hipdteses a serem utilizadas
na avaliacio atuarial, apresentando recomendagdes sobre & adogio
Yag hipoteses mais adequadas & vealidade da populagio de
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Site Fficaz
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segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos
de beneficios.

Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
Elaborar ¢ encaminhar o Demonsmrativo dos Resultados da
Avaliagio Atvarial — DRAA para o érgio fiscalizador do RPPS,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Elaberar ¢ encaminhar Nota Téenica Atuarial — NTA para o orgéo
fscalizador do RPPS. nos termos da legislagio aplicavel.

Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais
cimulagdes em razio de varfaveis que possam surgir e
interferir no resultado do ¢dlculo atuarial do exercicio
keguinte, como por exemplo, inclusiio de verbas transitérias na
base de cdleulo da previdéncia, aprova¢io de planos de
carreira que afetem o crescimente real dos saldrios, em
eventuais  estudos {écnicos para comparatives enfre
RGPS/INSS e RPPS, ¢/ou ouiros eventos similares que
ncasionem alteracdo do resultado atuarial;

> Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios,
kempre gue requisitado.

3 TElaborar cstudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar
cenarios ou simulagdes de impactos atuariais no RPPS decorrentes
le alteraces na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos
da Prefeitura ou dos demais Orgiios vinculades ao RPPS. Os
estudos poderfio contemplar, ainda, cenarios de adocho de medidas
que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, denire elas a
vinculagdo ao regime previdencial. outros ativos financeiros da
Prefeitura com vislas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

> Identificar em parecer atuarial quais foram as vardveis que
interferiram 210 aumento ou redu¢io do déficit atuarial. caso
lenham  ocorrido, de  forma  objetiva, item a  item,
comparativamente ao cdleulo atuarial do ano anterior,

Suporte continuo e para cselarecimento de dividas;
> Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagbes a
serem prestadas para os drgaos fiscalizadores.
» Fornecer apoio técnico na regularizagio dos critérios da CRP
He natureza atuarial.
> Ddirimir dividas da arca contabil quanto ao registre das
provisdes matematicas.
% Prestar orientaghes e esclarecimentos para os gestores e
técnicos da Unidade Gestora através de canais de comunicagio &
distAncia, tais como e-mails, aplicatives de mensagens, telefone.
dentre outros.

Realizacde de até trés reunifes com 6rgloes representativos e
fisealizadores, conforme nccessario, podendo ser online.

> Participar de reunides {no minimo 1 e no miximo 3 — sempre
que solicitade), em conjunto ou separadamente. com a Diretoria
Executiva da PATOPREYV, Conselho  Fiscal, Conselho
Deliberativo, Poder Executivo ¢ Poder Legislative, via Web-
Conferéncia, no intuite de esclarecer os resultados do cdleulo
atuarial, bem como outras dividas referente as permissdes da
Portaria n® 1467/2022,

Aunditoria Atuarial: Realizacio de uma reavalia¢ido no arquivo
fayout de exercicio anterior, caso ocorra uma variagio no
wvalor do resultade atuarial superior 2 20%, em comparagiio
com o resultado apurado.

Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as
varidveis que interferitam no resultade atuarial, de forma objetiva,

item 2 item, comparativamenie ao calculo atuarial do ano anterior.
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°  Dos Requisitos Téenicos da Contratada:

v Possuir experiéncia na execugdo de servicos scmelhiantes ao
objeto licitado, mediante a apresentagio de atestados de
capacidade  técnica, emitido por  instituicdes  publicas.

comprovando:
e A execugiio de servigos de consultoria ¢ avaliagiio atuarial para o
Regime Propric de Previdéncia Social — RPPS. inclusive

elaboragio de cenarios equacionais que envoivam alternativas de
equacionamento de déficit através do aporte de ativos financeiros.

® A comprovagiio profissional de atuario, que dar-se-a por meio de
declaragiio amalizada de regularidade para o exercicic da profissio
expedida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

RS

VALOR TOTAL: RS 15.800,00 (QUINZE MIL E OITOCENTOS REAIS) 15.800.00

Declaramos que os precos unitirios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, ja incluidos
todos os tributos {impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre os mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa é de 90 (noventa), dias corridos, contados da data de assinatura.

Ariquemes/RO, em 22 de novembro de 2023.

Assinadoe de forma digital por
ANDERSON DA SR ANDERSON DA S R COELHO

COELLHO CONSULTORIA CONSULTORIA E ASSESSCRIA

E ASSESSCORIA [:09517901000120
L:09517901000120 Dados:2023.11.22 08:43:20
' -04'00"

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
SOCIO-PROPRIETARIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRICAD i A DATA DE ABERTURA
05.068.624/0001-64 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 03/05/2002
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
BRASILIS CONSULYORIA ATUARIAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
BRASILIS CONSULTORIA EPP
CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
66.21-5-02 ~ Auditoria e consultoria atuarial
COMGO E DESCRICAD DAS ATIVIDARES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19-8-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrative ndo especificados
anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
R QUELUZITA 34 SALA 1402 BLOCO 02 TOWER
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
31.170-679 DOM JOAQUIM BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PEDROJUNIORG@RTMCONSULTORIA.COM.BR {31) 3466-3552/ (31) 3582-7382
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkek
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/05/2002
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
deddonkid Bl sy
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.118, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/11/2023 as 11:44:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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28/11/2023, 11:39 Roundcube Webmail :: Pato Branco/PR - Solicitagio de orgamento - Gestao atuarial e elaboracio de Avaliacdo Atuarial, refe...

Assunto Pato Brance/PR - Solicitagdo de orgamento - Gestio
atuarial e elaboracao de Avaliagio Atuarial, referente Ano
Base 2023, Exercicio 2024

De Administrativo - BRASILIS
<administrativo@brasilisconsultoria.com.br>

Para <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Cépia <pedrojunior@brasilisconsultoria.com, br>

Data 2023-11-24 16:38

Prioridade  Mais alta

+ IBA THIAGO VENC 31-03-2024.pdf(~216 KB)
* PATO BRANCO - PR - ORCAMENTO GESTAO ATUARIAL 2024.pdf(~793 KB)

Prezado Luan Leonardo boa tarde!

Conforme solicitagdo, segue para apreciacdo nossa proposta de prestacdo de servigos técnicos atuariais de
consultoria e assessoria continuada por 12 (doze) meses, voltados a elaboragdo da Gestdo Atuarial, que engloba o
Caleulo Atuarial Previdenciario, Relatorio de Analise de Hipdteses, e demais atividades de acompanhamento
atuarial.

Todo o trabalho se ampara nas regras estatuidas peia Portaria n? 1.467/2022.

A disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Fineza acusar ¢ recebimento.

Atenciosamente,

Pedro Junior

Diretor Comercial e Financeirp

(31) 2510-6544 / (31) 98791-2812 &
www.gruporimbrasilis.com. br

GRUPD

RTM & BRASILIS

CONSULTORIS PREVIDENCIARIA
Croiaborands para construir s fulun

Atenciosamente,

Cristina Assungio
Setor de Contratos e Notas
{31} 3466-3552 / 2510-6544
31-5.8437-2371 WhatsApp
administrativo@brasilisconsuitoria.com.br
wiww.brasilisconsulioria.com.br

RTM & BRASILIS
CORSULTONES FREVIDERCIARIA
Cobanoranin pare sonsiruir o ses Tutera

Bom diz, tudo bem?

https:l/webmail.patobranco.pr.gov.brlcpsess%agze1499/3rd;:arty/roundcube/index.php’?wtask=maél&_safe=1&__uid=4861&meox=|NBOX&_actio.“ 172
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Estamos dando inicio ao processo para:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e
elaboracio de Avaliaciio Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio
2024, de Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREY, conforme Legislacdo previdenciaria vigente, com
o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias
relativas aos RPPS.

Por gentileza, é possivel nos fornecer orcamento para o presente objeto?

Atancicsamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem [incluindo gqualguer anexo) é para
uso restrito de seu destinatdrio, e pode conter informacdo confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgagdo
ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apagé-la.

Agradecemos sua colaboracgio.

ht‘{ps:Hwebmail.patabranco.pr.gov.brlcpsess268929?499/3rdparty/roundcubefiﬂdex.php?_task=mai!&_safe=1&_uid:4861&ﬁmbox:INBOX&_actio.,. 212




DECLARACAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que THIAGO COSTA FERNANDES ¢é Bacharel em
Ciéncias Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de
Sécic MIBA n® 100002, estando com suas contribuicdes regularizadas junto a este
Instituto.

Esta declaracao tem validade até a data de 31/03/2024.

Rio de Janeiro, 2 de outubro de 2023.
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CNPJ: 05.068.624/0001-64

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2023

DE: BRASILIS Consultoria Atuarial
PARA: Institute de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco ~ PATOPREV

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAQ ATUARIAL

Prezados{as),

Conforme solicitado, apresentamos a seguir nossa proposta prestacio de
servicos de Gestdo Atuarial e elaboracdo de Avaliacao Atuarial, referente Ano
Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo previdenciaria
vigente, com o objetive da Unidade Gestora do referido regime atender as
exigéncias relativas aos RPPS, com aplicacdo do processc de recalculo, em
atendimento as regras estabelecidas nas Portaria MTP n°® 1.467/2022, bem
como os respectivos relatérios, e em consondncia com as orientacdes e

especificacoes técnicas definidas nos normativos inerentes a matéria.

Sem mais, colocamo-nos a disposicéao de V. Sas. para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

i_- } W A ﬂﬁg-iﬁ—"\’ r}i
, o

Pedro Anténio Moreira Jinior
Sécio Diretor Comercial
Tel.: 31 2510-6544 - 31 9.8791-2812
E-mail: pedrojunior@brasilisconsultoria.com.bx

GRULD

RTM & BRASILIS

CONSULTORIA PREVIOENCIARIA
Colabarando pars consiiuir 9 sou futurg

Brasifis Consultoria Aruarial
Rua Queluzita 34 Salas 1401/1402
Belo Horizonte - MG
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1. APRESENTACAQO

A BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL foi criada em julho de 2015 com o
objetivo de proporcionar aos RPPS dos Estados e Municipios brasileiros o que
existe de mais avancado em termos de exceléncia e know how, aplicado a

previdéncia dos servidores puiblicos.

O projeto foi criado diante da percepcdo de que os Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS necessitam de uma parceria que detenha
conhecimentos técnicos com o intuito de ajuda-los a promover o crescimento
politico, econdémico e social dos entes federados, através da eficiéncia nagestao

dos regimes préprio de previdéncia social.

2. CARACTERISTICAS

Cada ente publico detém caracteristicas extremamente peculiares € Gnicas, e, em
razdo desse conhecimento, carecem de uma parceria técnico-especializada e
seriamente comprometida com uma gestdo cficiente, apresentando soluctes
impares e individualizadas e evidenciando caminhos mais adequados e viaveis

considerando-se a realidade econdomico-financeira do ente federado.

3. ABRANGENCIA DOS TRABALHOS

A BRASILES CONSULTORIA ATUARIAL possui exceléncia na realizacao dos
seguintes trabalhos, sem a estes se limitarem:
e Criacéo, Reestruturacgéo, Organizacao e Gestdo de Regimes Propriosde
Previdéncia Social,
¢ Avaliacdo Atuarial e Estatistica de Planos de Previdéncia dos servidores
publicos;
s Avaliacao Atuarial de Planos de Satnde dos servidores publicos;
e Projecdes Atuariais;
¢ Modelagem de Sistemas de Previdéncia dos servidores pablicos;
s Auditorias Atuariais;
e Elaboracdo de Planos de Beneficios e Planos de Custeio;
o Cursos, seminarios, palestras e encontros no ambito das atividades dos
Regimes Proprios de Previdencia Social;
s COMPREYV - Compensacéao Previdenciaria;
o Analise da rentabilidade e formulacéo da Politica de investimentos;

¢ Relatorios de Gestao Previdenciaria (Passivos x Ativos);

Brasilts Consultoria Atuarial
Rua Queluzita 34 Salas 1401/1402
Belo Horizonte - MG




e Consultoria e Assessoria juridica;
¢ Recadastramento dos servidores;
o (Gestdo Previdenciaria;

e Gestao Atuarial;

e Reforma da Previdéncia;

» Consultoria e assessoria contabil;

¢ Consultoria e assessoramento no processo de Certificagdo Institucional (Pré-

Gestéo).

4., CONTRATACAO DOS SERVICOS

A BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL trabalha com precos competitivos,
possibilitando-se, em razao disto, o acesso a muitas entidades que ai¢ entdo, em
funcido de sua realidade financeira, ndo tinham condigdes de contratar tais

servicos.

Dentro desse contexto, a BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL oferece a seus
clientes varias op¢oes de contratacio de seus servigos, podendo o cliente optar
por uma ou mais areas relativas a questéo previdenciaria ou por uma assessoria
continuada, onde todos os servicos contratados serdo assuntos de estudo e

pesquisa durante a vigéncia do contrato.

5. CURRICULO DOS SOCIOS

A Brasilis Consultoria Atuarial possui técnicos qualificados na Gestédo
Pablica, com uma equipe multidisciplinar como manda a boa técnica, e possui
experiéncia atestada para realizar com qualidade esta presta¢éo de servigo técnico

especializado.

v Thiago Costa Fernandes - Graduado em Ciéncias Atuariais pela
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, possui Especializacao

em Mercado de Capitais de Derivatives pelo IEC-PUC Minas.

v Sergio Nicoli Sousa Aguiar - Graduado em Direito pela Pontificia

Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC Minas, Advogado,

Brasilis Consultoria Atuarial
Rua Queluzita 34 Salas 1401/ 1402
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v Pedro Anitonic Moreira Jinior - Graduado em Sistemas de

Informacio pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais —

PUC Minas, possui MBA em Gestao de Pessoas pelo IBMEC-MG.

v Halley Alceu Campos da Silva - Graduado em Ciéncias Atuariais pela

Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, além de ter atuade 10 anos no

Mercado Financeiro.

v Possuimos também em nosso quadro de funcionarios mais 4 (quatro}

Atuarios, Administrador, Advogados e Apoio Administrativo.

6. TRABALHOS JA REALIZADOS

A BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL realiza em diversos RPPSs o Teste de

Hipéoteses de Premissas, Gestao Atuarial e Calculos Atuariais. Alguns

municipios onde a BRASILIS executa essas atividades:

v

S N N N N N N N L RN

7. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

o DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Descricio Resumida dos Servicos

Estado do Mato Grosso do Sul - MS;
Estado de Rondodnia - RO;
Estado do Acre — AC;
Manaus — AM;

Montes Claros - MG;
Divinopolis - MG;

Barbacena — MG;
Governador Valadares - MG;
Barretos — SP;

Sao0 José do Rio Preto — SPb;
Ubatuba ~ SP;

Barra Mansa - RJ;

Sao Joao da Barra — RJ;

Sao Jorge do Patrocinio — PR,

Palmeira —~ PR, entre outros.

7.1.1. 01 (uma} Avalia¢ao Atuarial (oficial para MPS);

7.1.2. Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulactes em

Brasilis Consultoria Atvarial
Rua Queluzita 34 Salas 1401/ 1402
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razao de ocorréncias que possam interferir no resultado do calculo atuarial
do exercicio seguinte, como por exemplo, inclusao de verbas transitérias na
base de calculo da previdéncia, aprovacio de planos de carreira que afetem o
crescimento real dos salarios, para embasamento em eventuais estudos
técnicos comparatives entre RGPS/INSS e RPPS, e/ou outros eventos
similares que ocasionem alteracdo do resultado atuarial;

7.1.3. Realizacdo de até trés reunides com 6rgios representativos e fiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser ontine.

7.1.4. Auditoria Atuarial: Realizacédo de uma reavaliacdo no arquivo layout do
exercicio anterior, caso ocorra uma variacido no valor do resultado atuarial
superior a 30%, em comparacio com o resultado apurado.

7.1.5. Suporte continuo para esclarecimento de duvidas;

7.2. Descricdo Detalhada dos Servicos

01 {umal Avaliacfo Atuarial (oficial para MPS);

7.2.1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de
junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e legislacdo correlata, com
a apresentacdo de relatério de avaliagdo atuarial que devera conter, dentre
outras coisas, a descricdo do plano de beneficios, estatisticas da populagéo
segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas, plano
de custeio de equilibrio, plano de amortizacéo, quando necessario, proje¢des
atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislacdc aplicavel.

7.2.2. Elaborar relatorio de analise da base de dados, contendo analises
estatisticas da populacao segurada, indicacio das ocorréncias de problemas
na base de dados, recomendacoes de ajustes e da utilizacéo de estimativas

7.2.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na
avaliacdo atuarial, apresentando recomendacdes sobre a adocao das
hipéteses mais adequadas a realidade da populacédo de segurados ¢ das
caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

7.2.4. Calcular as durations dos passivos dos planoes de beneficios

7.2.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo

Atuarial — DRAA para o érgédo fiscalizador do RPPS, nos termos da legisla S
*os m;",‘;f::%\
&

Tt

aplicavel.

Brasilis Consultoria Atvarial
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7.2.6. Elaborar ¢ encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o 6rgao

fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulac¢does em
razdo de variaveis que possam surgir e interferir no resultado do calculo
atuarial do exercicio seguinte, como por exemplo, inclusdo de verbas
transitorias na base de cdlculo da previdéncia, aprovacac de planos de
carreira que afetem o crescimento real dos salarios, em eventuais
estudos técnicos para comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, e/ou

outros eventos similares gue ocasionem alteracao do resultado atuarial;

7.2.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre gue
requisitado.

7.2.8. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulacées de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alieracdes na
politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos
demais 6rgéos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda,
cenarios de adocéo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do
RPPS, dentre elas a vinculacdo ao regime previdencial, outros ativos
financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

7.2.9. Identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no
aumento ou reducdo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma

objetiva, itern a item, comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

Suporte continuo e para esclarecimento de davidas;

7.2.10. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informactes a serem
prestadas para os 6rgéos fiscalizadores.
7.2.11. Fornecer apoio técnico na regularizacdo dos critérios da CRP de

natureza atuarial.

7.2.12. Dirimir duvidas da area contabil gquanto ao registro das provisoes
matematicas.
7.2.13. Prestar orientacdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos da

mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre ocutros.

Brasilis Consultoria Atuarial
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Realizacao de até trés reunides com ©Orgios representativos e

fiscalizadores, conforme necessario, podendo ser online

7.2.14. Participar de reunides (no minimo 1 ¢ no maximo 3 - sempre que
solicitade), em conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da
PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e
Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer os
resultados do calculo atuarial, bem como outras duvidas referentes as

permissdes da Portaria n® 1467 /2022,

Auditoria Atuarial: Realizacdo de uma reavaliacdo no arguivo layout do

exercicio  anterior, caso ocorra uma variacic neo valor do resultado

atuarial superior a 20%, em comparaciaoc com o resultado apuradeo.

7.2.15. Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as
variaveis que interferiram no resultado atuarial, de forma objetiva, item a

item, comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

Dos Requisitos Técnicos da Contratada:

Possuir experiéncia na execugdo de servicos semelhantes ao objeto licitado,
mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por

instituicoes publicas, comprovando:

= A execucio de servicos de consultoria e avaliacdo atuarial para o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive elaboragdo de cenarios
equacionais que envolvam alternativas de equacionamento de déficit atraves
do aporte de ativos financeiros.

= A comprovacdo profissional de atuario, que dar-se-A por meio de
declaracdo atualizada de regularidade para o exercicio da profisséo expedida

pelo Institute Brasileiro de Atuaria (IBA).
7.5. DO LOCAL PARA PRESTAGCAQC DO OBJETO

7.5.1. Os servicos serdo prestados na sede da Contratada.

Brasilis Consultoria Atuarial
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7.5.2. Havendo a necessidade de visitas 4 sede da contratante, esta arcara com as

despesas de locomocéo, alimentacdo, transporte e hospedagem.

8. O PRAZOC DE REALIZACAO DOS TRABALHOS

O prazo de conclusac dos trabalhos, objetos desta proposta sera:

¢« Para a Avaliacdo Atuarial: de até 30 (trinta) dias, a contar da data de
homologacao de todas as informacgdes necessarias para realizacao do calculo
atuarial junto ao ente federado responsavel. Poderé ser acordado um tempo
menor, havendo necessidade premente do ente federado e possibilidade
técnica para sua realizacao.

» Relatério de Analise das Hipdteses - RAH: de até 20 (vinte) dias apés a
homologacio de todas as informacdes necessarias para realizacéo.

» Relatério gerencial de gestao atuarial - RGGA: de até 15 (quinze) dias apds
a postagem do DIPR e validacéo e o encaminhamento dos dados necessarios

para realizacéo.

9, DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE participara da elaboracaoc do trabalho, comprometendo-se a:

a) O Gestor do RPPS ou do ente federado designara um responsavel para
participar, em regime de tempo integral, como contraparte da Brasilis
Consultoria Atuarial em todas as etapas dos trabalhos;

b) Facilitar o acesso aos setores responsaveis pelas informacdes e dados
requestados, considerando os servigos a serem executados, a fim de
possibilitar desenvolvimento das atividades dentro dos prazos legais;

¢) Realizar o pagamento acertado com a Brasilis Consultoria Atuarial nas
condighes e datas previstas;

d) Atestar ao final do trabalhe, por escrito, o cumprimento da presente
proposta pela Brasilis Consultoria Atuarial, quanto & qualidade do servico e

as obrigacoes assumidas.

10. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Na execucdo do trabalho de que trata esta proposta a Brasilis Co

Brasilis Consultoria Aruarial
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Atuarial tera a seguinte responsabilidade:

a) A avaliacdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuéario;

b) Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregadoes, uma
vez que 0s mesmos nédo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante,

c) Todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos, contratagdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdao de total
responsabilidade da contratada;

d) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, garantinde a continuidade dos servicos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacao dos referidos servicos;

e) Prever os profissionais necesséarios para a garantia da execugdo dos servicos,
obedecidas as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

f) Garantir a preservacio do contetido armazenado;

g) A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa
incorrer nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, néc existindo, por conseguinte vinculacio
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

h) Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo ¢ qualificacao
exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal;

i) Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideracdo gualquer argumentacédo posterior de
desconhecimento;

j) Cumprir com outras obriga¢des decorrentes da aplicacdo do Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, conforme Lei n®: 8.078/90, que sejam
compativeis com o regime de direito publico;

k) Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso
necessario;

1) Atender com prontidao as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

m} Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugao dos

servicos fora das suas especificacdes;

n) Comunicar & CONTRATANTE durante a execugao dos servigos quai%tlvlﬁgwes )

5
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fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucio

dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos
servigos ou comprometer & integridade do patriménio publico.

o) Operar como organizacao completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executandoe os servicos sempre que solicitados pelo Instituto
de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que nao seja o valor contratado.

p) Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades gue
pessam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos selicitados.

g) Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a sclicitacdo, as
correchbes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou
incorrecHes na execucio do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.

r] Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, deverad encaminhar ac Gestor do Contrato relatério
circunstanciade com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as
correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

s) Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que
devem ser encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio
fisico {papel}, sendo gque as tabelas eletrénicas com os calculos atuariais
deverac ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.

t) Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O nao cumprimento sujeitarda a CONTRATADA 4s sancbes por
inadimplemento estabelecidas no contrato.

u) Manter durante a execugdo do servico as condigdes de habilitacdo e de
qualificacdo exigidas na licitacéo.

v) Manter durante toda a execugéo do contrato e em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo no
certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que
decidira motivadamente.

w) Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais

documentos decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

11. ORCAMENTO

O valor do orcamento para a realizacao dos servigos descritos neste documento

¢ de R$ 21.600,00 (Vinte e um mil e seiscentos reais} anuais, a serem pagos o=,
SO
em 12 {doze) parcelas mensais fixas de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitoce -

reais).
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12, FORMA DE PAGAMENTO

» Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até ¢ 10° (décimo) dia do
meés subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentacdo da
respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servico.

* A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
emitida eletronicamente através do site http:/ /www.tst.jus.br;

e (O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancéaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura

com utilizacdo do cédigo de barras.

13. VALIDADE DA PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orcamento aqui apresentado, tem validade de 30

(trinta) dias a partir da sua data de envio.

Colocamo-nos a inteira disposi¢cdo de V. Sas. para viabilizar a elaboracéo de

estudos que, com certeza, podemos desenvolver com qualidade e

profissionalismo.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2023,

{ i
Pedro Antdnio Moreira Jinior
Diretor Comercial e Previdencidario
Tel.: 31 2510-6544 - 31 9 8791-2812

E-mail: pedrojunior@hrasilisconsultoria.com.br

N g
RTM & BRASILIS

CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
Catgbiotands para constor o seu fulu

Hoje somos o Grupo RTM & Brasilis Consultoria Previdenciaria

Brasilis Consultoria Atnarial
Rua Queluzita 34 Salas 1401/7402
Belo Horizonte - MG
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A
09,517 9011000120 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 570 e oA

HOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA 8. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOWME DE FANTASIA) PORTE
EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - impressio de material para uso publicitario

18.30-0-03 - Reproducéo de soffware em qualquer suporte

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnelogia da informacéao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacéo e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteldo e outros servigos de informagdo na internet

§3.99-2-00 - Qutras atividades de prestagdo de servigos de informagao nae especificadas anteriormente
§5.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saitde ndo especificadas
anteriormente

73.18-0-03 - Marketing direto

73.18-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido piblica

74.90-1.89 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Alugue! de maguinas e equipamentos para escritorios

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURICICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV CAMPINAS 4281 Aorkkax

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPID UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) B479-6856

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wkFk

SITUAGAQD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 28/04/2008

MOTWO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Fddeieddks FEAKEREK

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitide no dia 12/11/2023 &s 13:05:17 (data e hora de Brasilia). Pz'a

about:blank

= OOURYD

@
Lby

o



12/11/2023, 12:05 about;blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD

09,517 90110001-20 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 5o P AsERTURA
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

ANDERSON DA 3. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSCRIA LTDA

CODIGO E DESCRICAO DAS ATNIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
78.10-8-00 - Selecéo ¢ agenciamento de méo-de-obra

82.19-9-99 - Preparagiic de documentos e servicos especializados de apoio administrative nao especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

§2.30-0-01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposices e festas
84.11-6-00 - Administragdo pdblica em geral

84.30-2-00 - Seguridade social obrigatéria

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestio de saidide

21.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.29-8-99 - Qutras atividades de recreacao e lazer nao especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparag2o e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos

CODYGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTD
AV CAMPINAS 4281 Rt
CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAOD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
ek e FHhAXAFAK

Aprovado pela Instrucae Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 12f11/2023 as 13:05:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

about:blank




Pagina 1 de 1

PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANDERSON DA 5. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSQRIA LTDA
{(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Certiddc n®: 68867880/2023

Expedigdc: 03/12/2023, &g 12:22:29

Validade: 31/05/2024 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob ©o n® 09.517.801/0001-20,
NAQ CONSTA como inadimplente no Bance Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.©° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Og dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabeslecimentos, agénciag ou filiais.

A aceitacZo desta certiddo condiciona-se a verificac¢ido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratultamente.

INFORMAGCAQ IMPORTANTE

Do Bancoe Naciconal de Devedoreg Trabalhistas constam os dados
necessarics & identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrics, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalhc, Comiss3o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

e
fﬁgﬁiz#hgnvﬁk
R G

Dividas e sugestdes: cndtecst.jus. by




ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia

Certidéo :Négativa

Acdes judiciais de Faléncias ¢ uperagdes Judiciais (1° grau)

ndo os seus registros

», Jurisdic@o, até
E ASSESSORIA

soais constantes nes

titudarid ad e-—se e

esta certiddo podera) serc firhada no’
de  Ceftidao’ & (hitps/iwww
NTROLE: 2023-MC11-CEDF-DUFC-31

efetivag_a‘;'ﬁ no méy;gi"‘rino,ﬁ

Observagoes:
Critérios:PARTICIPAI

N

7,

Paginat de1.
Validagdo de Certidao : hitps:/fuww tre jus.br/certidao-unificada/certidasValidar?numeroControlePa

023-MC11-CEDF-DUFC-3137
Certiddo Estadual Unificada - 1.0.0




MUNICIPIO DE ARIQUEMES
PREF. MUNICIPAL DE ARIQUEMES
AV. TANCREDO NEVES, 2186 - SETCOR INSTITUCIONAL - ARIQUEMES
CNPJ: 04,104.816/0001-16

Certiddo Negativa de Débitos - Contribuinte

Cadige de Cadastro

000016083

Cantribuinte CPFCNPJ

ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL} 09.517.901/0001-20
l.ogradoure Numero Complemento
AV, CAMPINAS 4281

Bajrro CEF

JARDIM PAULISTA 76871276

Cidade Ur

ARIQUEMES RO

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Segéo, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais ATENCAQ : Fica ressalvado o direitc da Fazenda Municipal exigir a qualquer
tempo, créditos tributarios que venham & ser apurados

Atestamos a autenticidade da certiddo consultada.

Emitida as 13:18:28 do dia 03/12/2023

Vilida até 02/01/2024

Cédigo de Controle da Certiddo/NUmero E30D30458EE10B45
Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




01/12/2023. 10:57 Consulta Regularidade do Empregador

{28, ECONGMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 09.517.901/0001-20
Razdo
Social:
Endereco: AV CAMPINAS 4281 / JARDIM PAULISTA / ARIQUEMES / RC / 76871-276

ANDERSON DA S R COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

A Caixa Econdmica Federal, no usc da atribuicdo que the confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
guaisguer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/11/2023 a 22

Certificacac Namero: 2023112307333939486800

Informacado obtida em 01/12/2023 11:57:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf caixa.gov.briconsultacil/pages/consultaEmpregador.jsl 17}




13/10/2023, 12:17 Portal do Contribuinge [ portat.sefin.ro.gov.br |

: Governo do Estado de Rondonia
T Secretaria de Estado de Financas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo Nimero: 20235300544679

Cédige de Controle: 300544679

Inscrigéo Estadual:

CNPI/CPF: 09517901000120

Nome ou Razdo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo acima
que vierem a ser apurados. a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia, apos verificar seus assentamentos,
certifica, que na presente data NAO CONSTAM débitos vencidos do interessado relativos a tributos
estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributiria do Estado.

Emitida em.: 15/10/2023 12:16:25
Validade....:

Certiddo emitida com base na Instrugdo Normativa N0 12/2021/GAB/CRE

2 Imprimr
& Imprim FecharJane!a]

hitps:/portalcontribuinte sefin.ro.gov. br/Publico/certidaoNegativaResultade jsp 11




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Regeita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNJAC

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
CNP.J; 09.517.901/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacionai cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacio da regularidade fiscal, cu ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido {DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidado e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os drgdoes e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuictes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http/iwww. pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:23:48 do dia 06/10/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 03/04/2024,

Cédigo de controle da certiddo: 7F7D.6E03.82AE.7ATE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa a raziio social

da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 07/12/2023 09:48:40

Tnformacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 69.517.901/0001-20

Resultados da Consulta Eletrénica:

Orgiio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa |
¢ Inclegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacio e racionalizagio
de servicos phblicos digitais. Fundamento legal: Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 137460y d;: 76
de junho de 2017, Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decaeto n° 8.638 de 15, de janenrade 2016. %

Y
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Firefox https://servicos.tee.pr. gov.briservicos/srv_certidaoTCexibicao.asp...

U

% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNP3: 09.517.901/0001-20
Requerente: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSCRIA LTDA

¢ Tribunal de Contas do Estado do Parand CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria
de Monitoramente e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a

contas julgadas irregulares nos (ltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente,

Esta certidao ndc se aplica aos seguintes casos:

a} aos registros para obtengdo de certidao [iberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme
Instrucio Normativa n° 68/20G12;

b) aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emissic de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19,
da Lei Complementar n® 113/2005.

Certidio emitida em 07 /1272023 09:40:57, com validade de 30 (frinta) dias, a contar da emissdo.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br medianie digitacio do
codigo de controle.

Cédigo de controle desta certiddo: 247803446

Certidao emitida nos termos da Instrugao de Servigo n® 92, de 15/12/2014,

fofl 07/12/2023, 09:45




Cadastro de restrigles ao direito de contratar com a Administragio...

Consuliar restricies ao direito de contratar com a Administraciio Plblica

Pesquisa de restrigfes

Forneceder _ IR
Tipo documento  CNPY '} 7 Nlimero documento | pg517901000120
Nome  ANDERSON DA S, R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA 1T
Perlodo publicacio : de até
Data de Inicio Impedimento: de até :.
Data de Fim Impedimento: de o até
Situagdo: Todas-: R

Links {tteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM {TEM ENCONTRADO!

L of |

https:/ercap.tee.pr.gov.br/Consultarimpedidos. aspx

07/12/

2

023, 09:46




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNTAQ
CERTIDAOG NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEQS

Nome completo: ANDERSON DA S, R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

CPF/CNPJ: 89.517.901/0001-20

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoncos para
participar de licitacio na administraciio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Néo constam da relacfio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acérdiios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéneia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.,

Certidao emitida as 09:46:51 do dia 07/12/2023, com validade de trinta dias a contar da
e1miIssao.

A veracidade das informag¢des aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu. gov.br/ords/f7p=INABILITADO:S

Codigo de controle da certiddo: 6GU6071223094651 f,,453“§<=.00873?"§§;f°§k
o Y

Atenc#o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/01/2023

.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
GERENCIA DE COBRANCA E ARRECADACAO

LICENCA DE VERIFICAGAO E REGULAR FUNCIONAMENTO N°209/2023
Inscricao municipal: 11862

Contribuinte: ANDERSON DA S. R. COELLHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CPF/CNPJ: 09.517.901/0001-20

Fantasia: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA

Endereco: AVENIDA CAMPINAS, Numero: 4281, Complemento: Bairro: JARDIM PAULISTA
Cidade/UF: ARIQUEMES/RO

Area utilizada: 41,41

Atividades:

CNAE Descrigao da Atividade Risco Principal
2020400 )tﬂ\ét(i:\gidcaédeegpetf:?ﬂcc;onsultoria em gestdo empresarial, excetc consultoria S
1813001 Impressao de materiak para uso publicitario N
1830003 Reproducgao de soffware em qualquer suporie N
4651601 Comércio atacadista de equipamentos de informatica N
5201501 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda N
6201502 Web design N
5202300 Desen\{oi'vim'ento @ licenciamento de programas de computador N

customizaveis
6203100 Desen\{olyim_ento e licenciamento de programas de computador ndo- N
customizaveis
6204000 Consultoria em tecnologia da informagdo N
5209100 %;gﬁ;t:gé’fcnico, manutenco e ocutros servigos em tecnclogia da N
Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicac@o e servicos de
6311900 hospadagem na internet N
6319400 5?;?];:{ provedores de conteldo e oufros servicos de informacdo na N
6399200 Ssu;rei?ﬁcﬂ;;dz:ﬁ - :jﬂ?en?erestat;éo de servicos de informago né&o N
6541300 Previdéncia complementar fechada N
6621502 Auditoria e consulteria atuarial N
6629100 Atividades agxiliar_es dos seguros, da previdéncia compiementar & dos N
planos de satide ndo especificadas anteriormente
7315003 Marketing direto N
7319004 Consultoria em publicidade N
7320300 Pesquisas de mercado e de opini&o publica N
2490199 Outra_s atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas N
anteriormente
7733100 Alugue! de maquinas e equipamentos para escritorio . N
7810800 Selecdo e agenciamento de mao-de-abra AT N
reparacdo de documentos e servicos especializados de apoio o3 -
8219999 :diﬁ)inistgr'ativo n&o es;;ciﬂcados anteriornsente P ’ .‘:.? Fis "ﬁ'—"— B N
8220200  |Atividades de teleatendimento - 0 Fl N
8230001 Servicos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas e vy L
8411600  |Administracdo publica em geral o, oSF | N
8430200 Seguridade social obrigatoria ST M N
8550302 Atividades de apoio & educacao, exceto caixas escolares N

Alvara de funcionamento 209 de 20/01/2023, assinade na forma do Decreto n® 16.426/2020 (ID: 1360472 e CRC: D4A368E8). 112




23/01/2023

CNAE Descrigdo da Atividade Risco Principal
8599604 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial N
8599669 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente N
8660700 Atividades de apoio a gestéio de saude N
8101500 Atividades de bibliotecas e arquives N
9329899 Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas antericrmente N
8511800 Reparacdo e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos N

Horario de funcionamento: 08:00 &s 18:00

valido até: 31/12/2023
Codigo de verificacéo: 27B45A1E9456CB8F

Verifique autenticidade também em:
http://servicos.ariquemes.ro.gov.br:5660/servicosweb/home. jsf

Data de emissao: 20/01/2023

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariguemes/R0O CEP: 76.872-854
Contato: (65) 3516-2000 - Site: www.ariqguemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16
swmeees — Documento assinado eletronicamente por ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA, GERENTE DE
ASHNATIRA 'COBRANCA E FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, em 20/01/2023 as 13:13, horario de
2 Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.”

23 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando

El'l‘c‘-:r et 0 1D 1360472 e o codigo verificador D4A368BS.

Referéncia: Processo n® 3-1419/2023. Docto ID: 13680472 v1
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Alvara de funcionamento 209 de 20/01/2023, assinado na forma do Decreto n® 16.428/2020 (ID: 1360472 e CRC: D4A368B8).
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Governo do Estado de Rondbdnia
Superintendéncia de Desenvolvimenio do Estado de Rondénia
Junta Comercial do Estado de Rondénia

JUCER

JUHTA COMERCIAL
DO ESTADD OE RONDONIA

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Cerlificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junia Comercial e 540 vigenies na dala da sua expedicho.

Nome Empresarial: ANDERSON DA 8. R, COELLHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL] Protocolo: ROC2100812346
Natureza Juridica: Empresa Individuzal de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
NIRE (Sede) CNPJ Argquivamento do Ato lnicio de Alividade
11600078468 08.517.901/0001-20 Constitutivo 22/02/2008

29/04/2008

Enderego Completo
Avenida CAMPINAS, N° 4281, JARDIM PAULISTA - Ariquemes/RO - CEP 76871-276

Objeto
CNAE N® 7020-4/00 - SERVICOS DE ASSESSORIA EMPRESARIAL, ASSESSGH ) 'A:RIA CONSULTORIA EM RE{LACOES PUBLICAS, CONSULTCRIA
T ASSESSORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, ECONOMICA E ELABORAQAO DE POLITICAS DE BVESTIMENTOS; CNAE N® 7400-1/99 - ORGANIZACAC DE
INCURSOS PUBLICOS, SERVICOS DE CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO, SERVICOS DE CONSULTORIA EM ESTATISTICA; CNAE N? 6541-
S/00 - F’REVIDENCIA COMPLEMENTAR E AUDITOH]A EREVIDENDIARIA: CNAE N28411-6/00 - CONSULTORIA PARA ADMINISTRACAO PUBLICA,
PLANEJAMENTO SOCIAL E ECONOMICO CNAE Ne 8621-5/02 « AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL, SERVICOS DE CALCULOS INICIAL E REAVALIACAO
ATUARIAIS; CNAE N? 7320-3/00 - PESQUISAS DE MERCADO £ DE OPINIAQ PUBLICA, PCOLITICA, ELEITORAL E MERCADOLOGICA; CNAE N2 8599-6/04 -
TREINAMENTO £EM DESENVOLYIMENTO PROFISSIONAL E GERENGIAL; CNAE Nf 823-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAQ DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS; CNAE Nt 1813-0/001 - ELABORACAQ DE IMPRESSAQ DE CARTILHAS E MATERIAIS PUBLICITARIC; CNAE N® 6201-5/01 -
DESENVOLVIMENTOS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORES SOB ENCOMENDA; CNAE N° 6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TRATAMENTO DE DADOS: CNAE N® 6311-8/00 - TRATAMENTO DE DADQS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS BE HOSPEDAGEM NA
INTERNET; : CNAE N° 8219-9/99 - PREPARACAQO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, CADASTRAMENTO E
RECADASTRAMENTO DE PESSOAL; CNAE N? 8598-6/99 - SELECAO, TREINAMENTO E CURSOS DE CAPACITACAO PESSCAL E PROFISSIONAL; CNAE N -
8550-3/02 - ATIVIDADES DE APQIO A EDUCACAC, GESTAD, ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTACAO E ASSISTENCIA; CNAE N® 6628-1/00 - ATIVIDADE
AUXILIARES DOS SEGUROS, DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA; CNAE N? 9101-5/00 - ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS £
ARQUIVOS: CNAE N2 8202-3/00 - DESENVCLVIMENTO E LICENCIAMENTCO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS; CNAE N® 6203-1/00 -
DESENVCOLVIMENTC E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADORNAG-GUSTOMIZAVEIS; CNAE N® 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO,
MANUTENCAC E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOG%A DA INFORMACAO CNAE NQ 6319 4/00 PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS

Capital

2% 500.000,00 (quinhentes mit reais)
pital Integralizado

+$ 500.000,00 {(quinhentos mll reais)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Titular e
Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO 007.181.981-80 S 15/02/2018 Indeterminado

Dadlos do Administrador

Nome CPF inicio de Mandato Término do Mandato

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO £07.181.981-90 15/02/2018 Indeterminado

Ultime Arguivamento Situagdio

Data Namero Atofevenios ATIVA

03/11/2021 20210538135 002 /021 - ALTERACAQ DE DADOS (EXCETO Status
NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Esta certidae foi emitida automaticamente em 05/11/2021, s 12:19:18 {horario de Brasiiia). T,
Se impressa, verificar sua autenticidade no hitps://www.empresafacil.ro.gov.br, com ¢ codigo 5TQZGKH f\)‘g\acg" hf,u,? %,
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Lonsiltovia & Assessoris

CONTRATO DE COOPERAGAO TECNICA
E PARCERIA PROFISSIONALCELEBRAM,
DE UM LADO, ANDERSON DA S. R.
COELHO -~ CONSULTORIA E
ASSESSORIA EIRELIE, DO OUTRO
LADO, A BRPREV LTDA.

Pelo presente Instrumento Particular de Contrato de Cooperacho Técnica e Parceria Profissional
que celebram, entre si:

a)A ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
(EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA), empresa inscrita no CNPJ sob o n°
09.517.201/0001-20, sediada na Avenida Campinas, 4281 — Bairro: Jardim Paulista, Cep.:
76.871-276, cidade de Ariquemes /RO, devidamente representada pelo sécio administrador,
senhor Anderson da Silva Ramaos Coelho, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade/RG n® 15731626 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n® 007.181.981-90, doravante
denominada de CONTRATANTE.

b} A BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, empresa inscrita no CNPJ
sob o n°18.615.216/0001-27, com sede na Avenida Getllio Vargas, n® 1,157 - sala 616,
Menino Deus, Porto Alegre/RS, neste ato representada por seus socios administradores, Pablo
Bernardo Machado Pinto, inscrito no CPF n® 022,568.950-25 e Mauricio Zorzi, inscrito no CPF no
(118.596.400-10, doravante denominada de CONTRATADA.

Os guais estabelecem o presente instrumento particular, mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

I-DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Este contrato objetiva regular a atuac8o conjunta dos profissionais
represeniantes da segunda parceira nos contratos firmados pela primeira parceira junto aos
orgdos municipais, exclusivamente no objeto do contrato a realizacdo de Avaliagao Atuarial Anual,
auditoria atuarial, consultoria atuarial, gestaoc atuarial, Estudo de Impacto Atuarial, entre outros,
comprometendo-se a CONTRATADA a desempenhar com zelo as atividades do seu encargo,
qual seja, o cumprimento dos servigos assumidos pelo CONTRATANTE com seus clientes.

Paragrafo {inico: 0 CONTRATANTE se obriga a fornecer todas as informagGes necessérias
para o bom e fiel cumprimento do presente contrato, ficando o CONTRATADO obrigado a manter
absoluto sigilo sobre as operagbes, dados, estratégias, materiais, informagdes e docume .
fisicos e digitais dos clientes da CONTRATANTE, mesmo apds a conclusao dos serw(;o?_ »do g 5N
término da relacac contratual, -

II- DOS COMPROMISSOS E DAS RESPONSABILIDADES

%,

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento ndo implica, em absoiuto, nenhuma reli
emprego, ndo havendo subordinagdo ou coordenagao de quaisquer das partes entre si,
trabalhardo com independéncia e direcionadas no objetivo de propoercionarem aos chentes do
CONTRATANTE o aparato técnico atuarial para atendimento aos érgéos de controle interno,
externo e demais orgao interessados.

Ju; l\’\.‘l‘*

CLAUSULA TERCEIRA- Competird 3 CONTRATADA atender os clientes do CONTRATANTE
com zelo e profissionalismo, cumprindo com todas as quest®es técnicas pertinentes aos servigos
descritos na clausula primeira, em observancia a CF/88, art. 40, caput; Lei 9.717/98, art, 19,
caput e art. 99, paragrafo Unico; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 25, art. 241, caput, III, art.




& Asstssorta

247, caput, inciso Il e art, 250, caput, I a I1I, e demais alteragdes.

CLAUSULA QUARTA- A organizacéo e divisdo técnica do trabalho se dard da seguinte forma:
Cabera 8 CONTRATANTE o contato com os seus clientes de modo a receber os documentos e
informagdes necessdrias a execucdo dos serwgos a serem executados e repassa-los a
CONTRATADA para os devidos fins. Caberd 8 CONTRATADA a execucdo de todos os trabalhos
gue envolvam atividades decorrentes do objeto do contrato.

II- DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - a CONTRATADA receberd de cada contrato repassado pelo
CONTRATANTE, assim considerado cliente individual,

Paragrafo Primeiro — Pela prestagdo de servigos profissionais necessarios ao cumprimento do
mandado a que se refere a clausula primeira, 0 CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, a
titulo de honorarios, a quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pagos apds a entrega
de cada servigo.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos serdo feitos pelo CONTRATANTE 3 CONTRATADA em
até 07 (sete) dias Gteis apés o CONTRATANTE receber de seu contrato com seu cliente ao qual
foi realizado o trabalhado de acordo com o objeto do contrato, mediante depdsito bancario no
Bance e Conta Corrente informado pelo CONTRATADO,

VI - DAS DESPESAS

CLAUSULA SEXTA — Caberd ao CONTRATANTE o pagamento de todas as despesas inerentes
a viagens, passagens aéreas, estadias, alimentacdo e locomocgdo, nos casos em gue houver
necessidade de representante do CONTRATADO até o local designado para execucao do servico.

VII - DA EXCLUSIVIDADE

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATADA atuara com exclusividade dentro da drea de servicos
previstos na clausula primeira, nao podendo exercer sua atividade para outras empresas, ou
efetuar negocios em nome e por conta prépria, que sejam no mesmo seguimento empresarial
que a CONTRATANTE no Estado de Ronddnia.

VIII - DA OBSERVANCIA A LGPD

CLAUSULA OITAVA — O CONTRATANTE declara expresso  consentimento que o
CONTRATADO ird coletar, tratar e compartithar os dados necessarios ao cumprimento do
contrato, nos termos do Art. 79, inc. V da LGPD, os dados necessérios para cumprimento de
obrigactes legais, nos termos do Art. 79, inc. I da LGPD, bem como os dados, se necessarios
para protecdo ao crédito, conforme autorizado pelo Art, 79, inc. V da LGPD.

IX - DA VIGENCIA E RESCISAQ
CLAUSULA NONA - Esta parceria é firmada por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a
qualquer tempo, por qualquer uma das partes, mediante prévia e expressa notificagao por escrito,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Subsistirdo, no entanto, as obrigacdes reciprocas
no curso dos contratos com os clientes desde gue as obrigagdes da CONTRATADA se}am

ainda em aberto.
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Consiltorin & Asses

X -DOFORO

CLAUSULA DEZ - Fica eleito o Foro da cidade de Ariguemes/RO para se dirimir eventuais
ddvidas ou pendénciasoriundas deste instrumento de cooperacdo técnica.

E assim, por estarem de pleno acordo, firmam o presente, que depois de lide e achado conforme

pelas partes, vai assinado pelas partes na presenga de testemunhas, para que produza os efeitos
legais.

Ariguemes/R0O, 28 de Tevereiro de 2022.

mmmu ™M Yeq F

Anderson da Silva Ramos Coelho
ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA
CONTRATANTE
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Pablo Bernardo Machado Pinto
BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
CONTRATADA
Ty
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Mauricio Zorzi

BRPREV Auditoria e Consuttoria Atuarial
CONTRATADA

Testemunhas:

1a.: 2.
CPF NO CPE N©
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MINISTERIO DA ECONOMIA MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAQ DE REGISTRO PROFISSIONAL CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Regulamentado pela Portaria n® 89 de 22 de Juneiro de 2046 Este documente € valido em tedo terriforio nacional.

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadasiro de Registro Prolissional ¢ com o que dispde ) o )

a Lei n® 806, de 4 de setembro de 1969 | o Decreto n® 66.408, de 3 de abril de 1970; o(a) senhor{a) Certidio emitida as: 14:53 de 06/02/2023.

3>CEQO ZORZI, CPF 018.596.400-10 foi registrado{a) como Atudrio, na(s) funciio(des) de Atuario,

mm_u © hemero ocm._mh_um‘ﬁh em 13/11/2012, conforme processo n”47714.009238/2012-60, estando apte a Este documento € expedido gratuilamente. Sua aulenticidade poderd ser confirmada na pagina do
exercer a profissio. Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no enderego:

http://sicpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do cédigo: 8433006,
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Atividade de Atuacdo

AT = Atudrio Técnico;

A = Atudrio Auditor

Segmento:

A = Sepuros, Resseguro, Capitalizacdo, logos, Sorigios e Prev. Compl. Aberta;
B = Satide Supl. e Social

C = Prev. Compl. Fechada e Prev, Plblica
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ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, brasileiro, natural da cidade de Céceres —
MT, casado em regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 06 de outubro de 1982,
Empresério, residente e domiciliado a Avenida Campinas, N° 4281, Fundos, Jardim
Paulista, nesta cidade de Ariquemes - RO, CEP 76.871-276, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n® 15731626 SSP - MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas,
C.PF. sob o n° 007.181.981-90, titular da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELL, que gira sob o nome empresarial de ANDERSON DA S. R.
COELHO ~ CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, constituida por instrumento
particular devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Rondénia, sob NIRE
11600078468 em sessio do dia 15 de fevereiro de 2018, com sua sede na Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulista, nesta cidade de Ariquemes — RO, CEP 76.871-276,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob N
09.517.901/0001-20, resolve pelo presente instrumento, ALTERAR o Ato Constitutivo
desta EIRELI, que se reger peias clausulas e condigcles seguintes, e nas omissdes, pela
legistagdo especifica que, disciplinara esta Natureza juridica.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Capital Social da Sociedade que é no valor de RS
100.000,00 (Cem Mil) Reais, divididos em 100.000 {Cem Mil) quotas, no valor nominal de
R$ 1,00 (Um) Real cada, totalmente subscritas e integralizadas pelo sécio em moeda
corrente e legal do pals, fica por forca do presente instrumento, alterado para R$
500.000,00 (Quinhentos Mil) Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos  Mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (Um) Real, cada, totalmente subscritas e integralizado neste ato
em moeda corrente nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: O Objeto Social passa a ser:

CNAE N° 7020-4/00 - Servigos i: assessoria empresaria

consultoria em relagdes piblicas, Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira,

Econdmica e Elaboragéo de politicas de investimentos;

CNAE N° 7490-1/99 - Organizacéio de Concursos Pablicos, Servigos de consultoria em

seguranga do trabalho i

CNAE N° 6541-3/00 4

CNAE N° 8411-6/00 -

econdmico.

CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial, servicos de cdlculos inicial e

reavaliacdo atuariais,

CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica, politica, eleitoral e

mercadoldgica; :

CNAE N 8599-6/04 - Treiname:to em desenvolvimento profissional e gerencial;

CNAE N° 8230-0/01 - Servigos de organizago de feiras, congressos, exposicdes e festas;

CNAE N° 1813-0/01 - Elaboragdo de impressdo de cartilhas e materiais publicitario;

CNAE N° 6201-5/01 - Desenvolvimentos de programas de computadores sob encomenda;

CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagio e tratamento de dados; J e
‘b‘o\\CUS .Fiﬁ‘(-,-a ,
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CNAE N°6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagdo e servicos
de hospedagem na internet;

CNAE N° 8219-9/99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal;

CNAE N° 8599-6/99 - Seleco, treinamento e cursos de capacitag@o pessoal e profissional;
CNAE N° 8550-3/02 - Atividades de apoio 4 educagfo, gestio, assessoria, consultoria,
orientacdo e assisténcia;

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar, e
Assessoria Previdencidria;

CNAE N°9101-5/00 - Atividades de bibliotecas ¢ arquivos;

CNAE N° 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ndo-customizdveis;

CNAE N° 6209-1/00 - Suporte técnico, manuteng¢do ¢ outros servigos em tecnologia da
informacio

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informacdo na
internet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obrigatéria, Assessoria na concessao de beneficios
€ compensacfo Previdencidria;

CNAE N° 4651-6/01 - Coméreio atacadista de equipamentos de informatica;

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locag#io de Software e servigos de portais na
internet; A

CNAE N° 6399-2/00 - Servicos de estudo e implantagdo de projetos de organizagio e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade:

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios;

CNAE N° 7810-8/00 - Selecfio e agenciamento de méao de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento:

CNAE N° 7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestdo de salide;

CNAE N°9511-8/00 - Reparagio e manutengio de computadores e de equipamentos
periféricos;

CNAE N° 1830-0/03 — Sistema de gerenciamento para regime préprio de previdéncia;
CNAE N° 9329-8/99 — Estudos, planejamento e realizacfo de eventos.

LAUSULA TERCEIRA: A administracio da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que representara a sociedade ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negocios
relativos 2 administracio da sociedade, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em
negocios alheios aos interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos, fiancas, etc.

CLAUSULA QUARTA: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nfio estd
impedido de exercer a administragfio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagfo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,

. ~ . . T
peita ou suborno, concussao, peculato, ou confra a economia popular, contra o s:steme}ﬁg@a\.om oty e
t G

financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes ’;{;\-{ "
consumo, fé publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002) .-"Flsj%@é.._» v
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CLAUSULA QUINTA: Todas as demajs clausulas e condigdes do Ato Constitutivo, ndo
alcangadas pela presente alteragio contratual, permanecem em vigor.

A vista da modificacio ora ajustada, consolida-se 0 Ato Constitutivo,
com a seguinte redacio:

ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa girard sob o nome empresarial, ANDERSON
DA 8. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELIL, sediada a4 Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulizta, CEP 76.871-276 nesta cidade de Ariguemes — RO.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social sera de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil)

Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos Mil) quotas, totalmente integralizado em moeda
corrente e legal do Pais.

Paragrafo (mico — a responsabilidade do titular& limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social &

CNAE N° 7020-4/00 - Servigos de assessoria empresarial, assessoria previdenciaria,
consultoria em relagdes piiblicas, Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira,
Econdmica e Elaboragio de politicas de investimentos;

CNAE N° 7490-1/99 - Organizas®o de Concursos Publicos, Servicos de consultoria em
seguranca do trabalho, servicos de consultoria em estatistica;

CNAE N° 6541-3/00 - Previdéncia complementar ¢ Auditoria Previdenciéria;

CNAE N° 8411-6/00 - Consultoria para Administragio Publica, planejamento social e
econdmico,

CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial, servigos de célculos inicial e
reavaliacfo atuariais.

CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinifio publica, politica, eleitoral e
mercadolégica;

CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

CNAE N° 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢les ¢ festas;
CNAE N° 1813-0/01 - Elaboragdo de impressdo de cartilhas ¢ materiais publicitério;
CNAE N° 6201-5/01 - Desenvolvimentos de programas de computadores sob encomenda;
CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagdo e tratamento de dados;
CNAE N° 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagfio e
servigos de hospedagem na internet;

CNAE N° 8219-9/99 - Preparagiio de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal;

CNAE N° 8599-6/99 - Selecio, treinamento e cursos de capacitacéio pessoal e p\w,
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CNAE N° 8550-3/02 - Atividades de apoio a educagio, gestdo, assessoria, consultoria,
orientacfio ¢ assisténcia;

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar, e
Assessoria Previdencidria;

CNAE N° 9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos;

CNAE N° 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ndo-customizaveis; A

CNAE N° 6209-1/00 - Suporte tecnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informaciio

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagdo na
internet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obrigatdria, Assessoria na concessio de beneficios
€ compensagéo Previdencidria;

CNAE N°4651-6/01 - Coméreio atacadista de equipamentos de informdtica;

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locacdo de Software e servigos de portais na
internet;

CNAE N° 6399-2/00 - Servigos de estudo e implantagdo de projetos de organizagdo e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade;

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios;

CNAE N° 7810-8/00 - Selecdo e agenciamento de mao de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento;

CNAE N° 7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestfio de satde;

CNAE N°9511-8/00 - Reparagdo e manutencio de computadores ¢ de equipamentos
periféricos;

CNAE N° 1830-0/03 ~ Sistema de gerenciamento para regime proprio de previdéncia;
CNAE N° 9329-8/99 — Estudos, planejamento e realizacsio de eventos,

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 22 de fevereiro de 2008 e
seu prazo de duracgfio é indetermipado‘

Pardgrafo tnico - A empresa podera a qualquer tempo, abrir oy fechar filial ou outra
dependéncia, mediante ato de alteracdio do ato constitutivo.

CLAUSULA QUINTA - A administracio da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que 2 representara ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negocios relativos & sua
administragfo, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em negdcios alheios aos
interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos, fiangas, etc.

CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo que em 31 de
dezembro de cada ano sera elaborado inventdrio, balango patrimonial e balango de
resultado econdmico, cabendo ac titular os lucros ou perdas apurados.
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CLAUSULA SETIMA - Declaro que ndo possuo nenhuma outra empresa dessa
modalidade registrada,

CLAUSULA OITAVA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo ests
impedido de exercer a administragio da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou POr se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussido, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, f¢ pliblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CCR002

CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca de Ariquemes-RO, com expressa
renlineia a qualquer oufro mais privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer
questdes ou diividas oriundas do nresente instrumento,

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato assinando-o em
Gnica via, destinado ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado
de Ronddnia, para que produza os efeitos legais,

Ariquemes-RO, 19 de Qutubro de 2021

1

-l heviony wn § o {uyffb
'ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

ahea's assinarura de ANDERSON DA §
HD) (76770), DouFe. #01604g5 75604 | -
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Fu, EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO, com inscrigdo ativa no CRC/RO, sob o n® 002198, expedida em
20/12/2000, inscrito no CPF n® 22194800204, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sanc¢des

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestédo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

CPF
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N° do Registro Nome

22194800204

002198 EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO

4 validade deste decumento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/11/2021 11:35 SOB N° 20210538135.
PROTOCOLO: 21053%135 DE DL/11/2021. ]
cODIEO DE VERIFICAQAO: 12108057563%. CNPJ DA SEDE: 09517901000120.1§y
NIRE: 11600078468, COM EFEITOS DO REGISTRC EM: 19/10/2021. %,
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELT

LEILSON COSTA DE SOUZA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil . vo.gov.br
s& impresso, fica sujeitc & comprovagde de sua aurenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectives cddigos de verificagfo.




CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

QR-CODE

[:x IERSGN DR SLUN RANGS CHELRD

“FIAGAD St
S FOCIRES [ FERREIRA COELE

T HABILITACED
LL/Na7200

W REGESTRE
1

2074319529 .

. VALIDAEMTQDO: -,
U DTERRITENIO MACIONAL,

Documento assinaco com certificaco digital em conformidade
com a Medida Pravisdria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

i

ATHIATUAX DG FORYADOR

AL -
o] ARIOURYES RO

As orientacfes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validag8o do documento digital estdo disponiveis em:

< http:/www.serpra.gov.br/assinador-digital >, opg&o Validar
Assinatura.

ARSHHADS BIETALMENTE [
ATAMENTO ESTAZUAL D TRAN

. DERAI

RONDONIA"

12074319529 |

SERPRO / DENATRAN

AT Bz,
A AN

9




AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa ANDERSON DA 5. R. COELHO -~ CONSULTORIA E ASSESSORAI LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20, com endereco na Av. Campinas, n® 4281
— Bairro: Jardim Paulista, CEP.: 76.871-276, na cidade de Ariquemes, Estado de Ronddnia,
telefone (69) 3536-8757, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Anderson da Silva
Ramos Coelho, portador da Carteira de Identidade n® 15731626 — SSP/MT e do CPF/MF n°
(607.181.981-90, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitacio no presente
processo licitatdrio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

il - Nao foi declarada iniddnea por nenhum érgéo piblico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder publico.

fll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXII do art. 7° da Constituicdo Federal, néo
empregamos mencres de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualguer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
guatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigaces assumidas, todas as condighes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao.

V - Ndo possuimos em nosso guadro socieldrio e de empregados, servidor ou dirigente de érgéo
ou entidade confratante ou responsavel pela licitagao, nos termos do inciso Ill, do artigo 9° da
l.ei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

ANDERSON DA S R Assinado de forma digital

COELHO por ANDERSON DA S R
: COELHO CONSULTORIAE A r

CONSULTORIA E - ASSESSORIA Ariqguemes/RO, 04 de dezembro de 2023.

ASSESSQRIA . .Li09517901000120

. Dados: 2023.12.04
L:095179010001 20 og:34:23 -04'00"

Anderson da Silva Ramos Coelho
Representante Legal
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerande o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitacéo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacao de empresa para prestacao de servigcos de Gestao Atuarial e elaboracéo
de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacao
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as
exigéncias relativas aos RPPS.

Da Justificativa:

Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, & as disposicdes da
Emenda Constitucional n® 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

Nessa esteira, os servicos a serem executados sdo relativos a realizagdo de
Consultoria Atuarial, Avaliagdo Atuarial, Elaboracio de Relatérios e Cenarios para fins de
assessoria técnica em reunides ¢ demais eventos pertinentes a area atuarial, o gual esta
Autarguia podera fazer uma segura avaliacio do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Esses servigos sao de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficAcia imediata acs RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracio de cenarios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas para methor
equilibrio financeiro.

Assim, como o RPPS ndo dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servicos em comento para a realizagdo de tais atividades, é
necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na

atividade atuarial.

ooe
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Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratgedn
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empresa para prestacio de servicos na execucgdo dos servigos técnicos perante g:Ministério .

o -
« Flis:
=]

73
ey

2 g

. o b
F <
= m-*Q;—— '
O >

% =

L .
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Para%gxgy
Fone (46) 3225 6167 *




PATOPREV

da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda junto a

esta Autarquia.

Da Empresa:

ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida
Campinas, n°® 4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276.

Representante Legal: Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do
CPF n°® 007.181.981-90 e do RG n° 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado em
Ariqguemes, RO.

Do Valor:
O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 15.800,00 (quinze mil oitocentos
reais), para o periodo de 02/01/2024 a 31/12/2024, a serem pagos em 10 (dez) parcelas

mensais de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais).

Da Dotagdo Orgamentaria:
Conforme principio do planejamento integrado.

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitacdo / o Oficial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Pato Branco, 04 de dezembro de 2023.
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Considerando o disposto no artigo 26 da Lei n.° 8.666/1993, eu, Luan Leonardo Botura,

Diretor Administrativo Financeiro, comunico a Vossa Senhoria, ¢ Sr. Diretor Presidente,
guanto ao processo de dispensa identificado em epigrafe, instruido com os documentos
obrigatérios relacionados no paragrafo Unico do mesmo artigo e outros pertinentes a
contratac&o, que segue descrita no presente termo, solicitando a ratificacéo da dispensa de
licitacdo e a celebracio do respectivo contrato, observando-se os requisitos legais de

publicacdo.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscritc no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céandido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n® 4.908.480-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n°® 142 Bairro La Saile, CEP 85.505-
120 em Pato Branco — PR.

CONTRATADA: ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n® 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP
76.871.276, neste ato representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro,
portador do CPF n® 007.181.981-90 e do RG n°® 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado

em Ariqguemes, RO.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de Gestio Atuarial e
elaboracio de Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislagéo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime

atender as exigéncias relativas aos RPPS.

VALOR: O custo mensal da presente contratacdo € R$ 1.580,00 (um mil guinhentos e

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Par
Fone (46) 3225 6167




DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.358 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

| - Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicbes da Emenda
Constitucional n® 20/1998", visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Compiementar (RPC).

[l - Nessa esteira, os servicos a serem executados sao relativos a realizagdo de Consultoria
Atuarial, Avaliacdo Atuarial, Elaboracédo de Relatérios e Cenarios para fins de assessoria
técnica em reunides e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia
poderad fazer uma segura avaliagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Il - Esses servigos sdo de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apos a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracao de cenarios para este Instituto quanto as alteragbes de aliquotas para melhor
equilibrio financeiro.

IV - Assim, como o RPPS nao dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servicos em comento para a realizacdo de tais atividades,
necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na
atividade atuarial.

V - Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessario a contratagdo de
empresa para prestacdo de servicos na execucgéo dos servigos técnicos perante o Ministério
da Previdéncia e de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda junto a

esta Autarquia.

DISPENSA DE LICITACAO:
| - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso II, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensével a licitagdo: [..] Il - para

1T EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRQO DE 1998, que modifica o
previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras providéncias.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Para
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outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a”,
do inciso If do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que

ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alfenagdo de maior vufto que
possa ser realizada de uma s6 vez;

Pato Branco, xx de dezembro de 2023

Luan Lecnardoc Botura - Diretor Administrativo Financeiro

De acordo com a Dispensa acima

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidenie

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parand: . o
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Contrato n® 12/2023.

A%
.k

Que entre si celebram, o lnstifuto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapaids, n® 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. Ademilson Céandido Silva,
brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da CI/RG n® 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ ANDERSON DA S. R. COELHO ~ CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELl, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n°® 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP
76.871.276, neste ato representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro,
portador do CPF n° 007.181.981-90 e do RG n° 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado
em Ariguemes, RO, como CONTRATADA, tendo certa e ajustada a execugéo dos servigos
adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n® 011/2023,
Processo n° 052/2023, que independente da sua transcricdo, integra o presente contrato que
regera pelas disposicfes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Caodigo Civil e

do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

Clausula Primeira - Do Objeto

Contratacdo de empresa para prestacio de servigos de Gestdo Atuarial e elaboragdo de
Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagéo
previdenciéria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as

exigéncias relativas aos RPPS.

Clausula Segunda — Das Especificagées dos Servigos:

| - Descricdo Resumida dos Servicos:

a. 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS),

b. Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagbes em razéo
de ocorréncias que possam interferir no resultado do calculo atuarial do exercicio
seguinte, como por exemplo, inclusdo de verbas transitorias na base de calculo

da previdéncia, aprovacéo de planos de carreira que afetem o crescim%[;x_tv.w; e
Qv S
Gy,
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entre RGPS/INSS e RPPS, efou outros eventos similares que ocasionem
alteracéo do resultado atuarial;

c. Realizagdo de até trés reunides com 6rgaos representativos e fiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser online.

d. Auditoria Atuarial: Realizacdo de uma reavaliagdo no arquivo layout do exercicio
anterior, caso ocorra uma variagdo no valor do resultado atuarial superior a 30%,
em comparacdo com o resultado apurado.

e. Suporte continue para esclarecimento de duvidas;

Il - Descricdo Defalhada dos Servicos:

a. 01 {uma) Avaliacdo Atuarial {oficial para MP3);

1. Elaborar avaliagio atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Fortaria n® 1467, de 02 de
junho de 2022, ou norma que vier a substitui-la, e legislacao correlata, com
a apresentacdo de relatério de avaliagao atuarial que devera conter, dentre
outras coisas, a descricio do plano de beneficios, estatisticas da populacao
segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas,
plano de custeio de equilibrio, plano de amortizacdo, quando necessario,
projeces atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos
requeridos pela legislagao aplicavel.

2. Elaborar relatéric de analise da base de dados, contendo analises
estatisticas da populacdo segurada, indicacdo das ocorréncias de
problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizacao de
estimativas.

3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na
avaliacéo atuarial, apresentando recomendagbes sobre a adogdo das
hipéteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial — DRAA para o orgao fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislacao aplicavel.

6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgdo

fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacéo aplicavel.
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calculo atuarial do exercicio seguinte, como por exemplo, inclusio de
verbas transitérias na base de calculo da previdéncia, aprovacao de planos
de carreira que afetem o crescimento real dos salarios, em eventuais
estudos técnicos para comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, e/lou outros
eventos similares que ocasionem alteracao do resuitado atuarial;

1. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que
requisitado.

2. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou
simulagbes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteragfes na
politica de previdéncia efou de recursos humanos da Prefeitura ou dos
demais 6rgaos vinculados ao RPPS. Os estudos poderao contemplar, ainda,
cenarios de adogao de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial
do RPPS, dentre elas a vinculacdo ao regime previdencial, outros ativos
financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

3. Identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no
aumento ou redugdo do déficit atuarial, caso tenham ocorrido, de forma
ohjetiva, item a item, comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

¢. Suporte continuo e para esclarecimento de davidas;

1. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadas
para os orgaos fiscalizadores.

2. Fornecer apoio técnico na regularizacée dos critérios da CRP de natureza
atuarial.

3. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes
matematicas.

4. Prestar orientacfes e esclarecimenios para os gestores e técnicos da
Unidade Gestora através de canais de comunicagao a distancia, tais como
e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

d. Realizagcdo de até trés reunides com orgdos representativos e
fiscalizadores, conforme necessario, podendo ser online.

1. Participar de reunies {no minime 1 e no maximo 3 — sempre que

solicitado), em conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da

PATOPREY, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executi{\/&gm

TGios M

Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esciarepg'f”\' ESE %o,

i
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resultados do calculo atuarial, bem como outras duvidas referente as
permissdes da Portaria n® 1467/2022.

e. Auditoria Atuarial: Realizagdo de uma reavaliagdo no arquivo layout do

exercicio anterior, caso ocorra uma variacio no valor do resultado atuarial
superior a 20%, em comparagao com o resultado apurado.

1. Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis

que interferiram no resultado atuarial, de forma objetiva, item a item,

comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

Clausula Terceira - Do Valor
O valor total para a futura contratacio sera de R$ 15.800,00 (quinze mil oitocentos reais), a
serem pagos em 10 (dez} parcelas mensais de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta

reais).

Clausula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugao e Vigéncia Contratual

| - Os servicos serfo executados mediante solicitagao formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico, e deverao ser iniciados em até 01 (um) dia util a partir de
02/01/2024.

Il - Os servicos serdo executados em sede propria da Contratada.

Il - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegbes para respostas/suporte mais complexos
gue demanderm mais tempo de andlise.

IV - E vedada a subcontratacéo total do objeto pela Contratada, bem como da associacéo da
Contratada com outrem, ou a cessdo ou transferéncia, total ou parcial das suas
responsabilidades.

V - A subcontratacéo parcial sera permitida apenas para prestacao dos servicos de elaboracao
do relatéric de avaliagdo atuarial, e do seu envio ao Cadprev no prazo limite, que deverao ser
realizados por empresas do ramo, com profissionais capacitados e especializados no assunto.
VI - A Contratada n3o devera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta
contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, e em tudo o que seguir as
diretrizes da Contratante.

Vil - Se eventualmente for concedida a subcontratagéo parcial pelo Contratante, néo reduyzg@cos i,

e

. . L A i R
nem elimina as responsabilidades e obrigagdes da Contratada em decorréncia deste C?ﬁﬁ%’to jd Q

=

- . . - ;
nem importara em estabelecer qualquer vinculo entre o Contratante ¢ o subcontratadi)? g :
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MINUTA

VIIl — A contratada devera possuir experiéncia na execucao de servigos semelhantes ao
objeto licitado, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por
instituicdes publicas, comprovando:
a. A execucdo de servicos de consultoria e avaliag@o atuarial para o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive elaboragéo de cenarios
equacionais que envolvam alternativas de equacionamento de déficit atraves do
aporte de ativos financeiros.
b. A comprovacgdo profissional de atuario, que dar-se-a por meio de declaracéo
atualizada de regularidade para o exercicio da profiss&o expedida pelo Instituto
Brasileirc de Atuaria (IBA).
IX - A vigéncia do Contrato sera de 02/01/2024 a 31/12/2024.

Cldusula Quinta - Das Condigbes de Pagamento

i - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 10 (dez) parcelas mensais, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagéo da
respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do servigo;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizag&o do codigo de
barras;

HI - A liberacéo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagéo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http:/fwww tst.jus.br;

Clausula Sexta - Da Dotacao Orcamentaria

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria. 3.3.90.35.01. 02.00 Assessor}mggl-Tfﬁ‘g‘i’:‘,.;;‘L »;,Q

Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e. 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Proﬂss als
¢ st ﬂj@.—,—-—u_

Clausula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada %%__—w@»—————m
| - A avaliacdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario; \5\93\?\“ /
Il - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de pessoal e
demais encargos pertinentes aos servigos, serao de total responsabilidade da contratada;

5de 10
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Il - A Contratada € a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao
existindo, por conseguinte vinculacdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA
e o CONTRATANTE;

IV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente, garantindoe a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nio
prestacao dos referidos servicos;

V - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execuc¢ao dos servigos, obedecidas
as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

VI - Garantir a preservacac do contelido armazenado;

Vil - Manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigcdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de reguiaridade fiscal,

VIl - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideracao gualguer argumentacao posterior de desconhecimento;

IX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
X - Atender com prontidio as reclamactes por parte do recebedor do objeto;

Xl - Reguilarizar, guando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagdes;

XIl - Comunicar @ CONTRATANTE durante a execugao dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execu¢ao dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patrimonio publico.

XHl - Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue n&o seja o valor contratado.

XV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XV - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitagao, as corregcdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execugao do
objeto, sem 6nus para 0 CONTRATANTE., TGS T,
XVI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo est}é@&dol 20 ‘@}:
neste item, devera encaminhar ac Gestor do Contrato relatério circunstanciado éfzm as g
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justificativas técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no
cumprimenio contatual.

XVl - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatorios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico {papel}, sendo que as
tabelas eletrbnicas com os calculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em
planilhas editaveis.

XVIII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nao
cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sancgbes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

XIX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizacio do objeto do contrato.

XX - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 anos;

XXl - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protecao e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de

direito publico;

Clausula Oitava - Das Obrigacdes da Contratante

| - Fornecer a Contratada toda a documentacdo necessaria, via correio eletronico, e
informacées para a execucio dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou
verbalmente demais informagdes que visem esclarecer ou orientar a correta prestagao dos
Servicos.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e efetuar os pagamentos nas condigbes
e pre¢os pactuados.

Il - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢ées no curso de
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no

cumprimento das obrigagdes assumidas.

VI - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em ¢aso de inadimplementg.....
Tonchs

Y
oes

P fv"b >
VIl - Fornecer, a qualgquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, inforp %?:t

@

adicionais, dirimir dividas e orientar em todos 0s casos omissos. éo

Clausula Nona - Do Reajustamento de Precos e Reequilibrio Econémico Finan i
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| - Os valores pagos mensalmente ndo poderdo ser reajustados.

Clausula Décima - Do Gestor e do Fiscal do Contrato

| - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como
Fiscal do Contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrées determinados pela Lei de
Licitacdes e Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto §.296/2018;

If - As decisdes e providéncias gque ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas

a autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Extin¢gdo e Rescisdo Contratual

| - Sera automaticamente extinio o contrato quando do término do prazo estipulado, € nao
ocorrendo o acordo de prorrogacaoc.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administracdo na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93,
aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragao
0 contratado expressamente reconhece.

Il - Podera ser extinto o contrato unilateraimente pela CONTRATANTE, mediante comunicado
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos
até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao
contratante;

b) N&o atendimento injustificado dos servigos;

¢} Subcontratagio sem autorizacio expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades
I - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas neste Contrato ensejara a aplicagdo das
penalidades descritas no Decreto Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2018, observando-
se o disposto na Lei Federal n® 8666/93, podendo ser das seguintes espécies:
A} Adverténcia;
B} Muita, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
C) Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de licitar e e tra

com a Administracao;
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D} Declaracéo de inidoneidade,;

E) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.
F) As penalidades previstas nos itens A, C e D, poder&o ser aplicadas cumulativamente
com a do item B.
G) A multa imposta ao contratado ou licitante, se nao disposta de forma diferente no
confrato, podera ser:
1. De carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do
objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execuco de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplida, quando o atraso n&o for superior 30 (trinta) dias corridos;
b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a
alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou
execucao de servigcos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre
o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do
orgéo CONTRATANTE.
2. De carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucao parcial
do objeto pela CONTRATADA ou nos casos de rescisao do contrato, calculada
sobre a parte inadimplida;
b} 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucao total ou
pela recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao.
H) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corrides, a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.
Il - A instrugdo obedecera ac principio do contraditario, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
ill - Na fase de instrucdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail
registrado em Contrato, para apresentacéo da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe vista do
processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar pertinentes a

fundamentagao dos fatos alegados na mesma.

processo ser apostilado na sua licitago correspondente.
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Clausula Décima Terceira - Da fraude e da corrup¢édo

I - As partes declaram conhecer as normas de prevencéo & corrupcao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei
Federal n.® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucio deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
guanto por intermeédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacio, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

Cladusula Décima Quarta - Do Foro

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ac
presente contrate, com a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado
gue seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as

disposicdes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco; xx de dezeribro de 2023.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Ademilson Candido Silva — Diretor Presidente

Anderson da S. R. Coelho — Consultoria e Assessoria Eireli - Contratada

\3\ G§u wwgh\\*‘ev
Anderson da Silva Ramos Coelho - Representante Legal f;w T
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Instituto de Previdéncia dos Servidares
Pibiicos Municipais de Pato Brance

A Comisséo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo n® 052/2023
Dispensa de licitacao n® 011/2023

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE
ELABORAGAQ DE AVALIACAO ATUARIAL DO
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCCO -
PATOPREYV.

Relatério:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, Vi e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagao de
empresa para prestacio de servigo de Gestdo Atuarial e elaboracao de Avaliagao
Atuarial, referente ao Ano Base 2023, Exercicio de 2024, do instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
Previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender
as exigéncias relativas ao RPPS.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratagdo de
empresa prestadora de servicos de elaboragdo de avaliagao atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme
especificacdes, através do Processo n® 52/2023, inerente a Dispensa de n° 11/2023.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigacGes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orgamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV




Instituta de Previdéncia dos Servidores
Pasticos Municipais de Pato Branco

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Institutc de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.35.00 ~ Servicos de Consultoria

3.3.90.30.01.02 — Assessoria e Consultoria Tecnica ou Juridica - P. Juridica
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica

3.3.90.39.05.00 —~ Servicos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacédo do objeto e a dotacdo orgamentéria que deveréo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios cumpre a fungéo de analise
4 legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacéo dos requisitos
formais para deflagracéo do processo administrativo. Destaca-se que a andlise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacado de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenga
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagéo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XX|, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienacbes da Administragdo Publica ser@o precedidas de
licitacdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagéo.

A licitacao configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragao
PGblica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
admlnzstratlvo formal praticado peio Gestor Pubhco devendo ser processad_‘

legislacio infraconstitucional.

T




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Brance

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a dispensa € a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragao Puablica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagbes diretas sem a concretizagdo de
certame licitatério.

A dispensa de licitacdo € uma dessas modalidades de contratagéo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé& por dispensa de licitac&o, com fulcro no art. 24, inciso ll, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

It - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagfes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagio de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo nao &
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagéo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em vérias hipdteses, ainda que possivel a
competicdo. Sdo circunstancias peculiares que aconselham a contratagao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em razao do valor envolvido, a legislagao
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela Administragao
Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de

T,

uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez. Tuenees *Wc;f?%;.b




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Conforme Mapa Comparativo do Precos, a empresa ANDERSON DA S.R. COELHO
— CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, CNPJ N° 09.517.901/0001-20,
apresentou valor a ser pago pelo total (menor orgamento) na ordem de R$ 15.800,00
(quinze mil e oitocentos reais), para um periodo de 12 (doze) meses, valor este que
se mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da
Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por dispensa
de licitagao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administracéo. E, a demonstracdo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitacdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n°® 8.666/93, tais como a
comprovacéo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragao de que o
valor contratado & equivalente ao praticado no mercado e a motivacdo da decisdo da
Administragéo Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposigdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicao e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.
Isto posto, este Procurador entende nao haver obice ao procedimento licitatorio no
presente caso, podendo o processo seguir o trémite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 05 de de

Vanderlei Ribeiro da Silva 4 19
Procurador - Portaria n° 02/2023 fg; A
OAB/PR 62.881 :




Considerando o disposto no artigo 26 da Lei n.? 8.666/1993, eu, Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro, comunico a Vossa Senhoria, o Sr. Diretor Presidente,
quanto ao processo de dispensa identificado em epigrafe, instruido com os documentos
obrigatorios relacionados no paragrafo unico do mesmo artigo e outros pertinentes a
contratacdo, que segue descrita no presente termo, solicitando a ratificagdo da dispensa de
licitacdo e a celebracdo do respectivo contrato, observando-se os requisitos legais de

publicacdo.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajds, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n°® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco — PR.

CONTRATADA: ANDERSCN DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIREL], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n° 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP
76.871.276, neste ato representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro,
portador do CPF n° 007.181.981-90 e do RG n® 15731626 SSP / MT, residente & domiciliade
em Ariguemes, RO.

OBJETO: Confratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Gestao Atuarial e
elaboracdo de Avaliagdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime

atender as exigéncias relativas aos RPPS.

VALOR: O custo mensal da presente contratacdo & R$ 1.580,00 (um mil guinhentos &

oitenta reais), a serem pagos em 10 (dez) parcelas iguais, totalizando para o period@zga,-
<

P,
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contratacio o montante de R$ 15.800,00 (quinze mil oitocentos reais).

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



DOTACAO ORCAMENTARIA;

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consuitoria
3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - PJ, e
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

| - Em cumprimento ao Art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposigdes da Emenda
Constitucional n® 20/1998", visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complemeniar (RPC).

Il - Nessa esteira, os servicos a serem executados s&o relativos a realizagdo de Consultoria
Atuarial, Avaliagdo Atuarial, Elaboracéo de Relatorios e Cenérios para fins de assessoria
técnica em reunides e demais eventos pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia
poderé fazer uma segura avaliacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Il - Esses servicos sao de grande relevancia para o equilibrio financeiro e atuarial dos
Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada peio Governo
Federal e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS, da-se a urgéncia
na elaboracdo de cendrios para este Instituto quanto as alteragdes de aliquotas para melhor
equilibrio financeiro.

IV - Assim, como o RPPS nao dispbe, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal
técnico especializado para os servicos em comento para a realizacéo de tais atividades, &
necessario se fazer a contratacdo dos servicos técnicos e consultoria especializada na
atividade atuariat.

V - Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessaric a contratacado de
empresa para prestacédo de servicos na execucéo dos servicos técnicos perante o Ministério
da Previdéncia e de consultoria ha area de estudos atuariais para suprir demanda junto a

esta Autarguia.

DISPENSA DE LICITACAQ:
| - A dispensa de licitagéo & fundamentada no inciso Hl, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitacdo: [...] Il - para___

.,\,\,JC 3 g, s
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alfné@‘< ? ) \

Fls

T EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998, que modifica 0 %‘igt ema de
previdéncia social, estabelece normas de transicio e da outras providéncias. 12

oo,

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana ™, pe s
Fone {(46) 3225 6167 Fm;,-,;,_w
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PATOPREV

do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que

ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma sé vez

(

Pato Branco, 05 de dezembro de 2023.

iretor Presidente

Ademilson Candi

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana %;f‘/
Fone (46) 3225 6167




PATOPREV

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne° 11/2023

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e no Decreto
Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacdo n°® 52/2023,
referente a Dispensa de Licitacdo n® 11/2023, de 13 de novembro de 2023, com Objeto:
Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Gestdo Atuarial e elaboracdo de
Avaliacao Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, conforme Legislacio
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as
exigéncias relativas aos RPPS. CONTRATADA: Anderson da s. R. Coelho — Consultoria e
Assessoria Eireli, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-
20. Valor: O valor total para a futura contratacao sera de R$ 15.800,00 (quinze mil oitocentos
reais), para o periodo de 02/01/2024 a 31/12/2024, a serem pagos em 10 (dez) parcelas
mensais de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais), devendo ser pago pelo Patoprev
até o décimo dia do més subsequente ao servico prestado. Dotagdo orgcamentaria: Para
suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagbes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria. 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e
Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e. 3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais.

L o

Determino a publicagéo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitagdo e autorizo
/ ) -

a assinatura do instrumento de contrato. ( |
Wmﬁﬂ% dezembro de 2023.

< Uy

-Candido Silva
Diretor Presidente

Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



06/12/2023, 08:25 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 11/2023

Com fundamento no disposto do inciso 11 do art. 24 da Lei n®
8.666/93 ¢ no Decreto Federal N* 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagio n® 352/2023,
referente 2 Dispensa de Licitacio n® 11/2023, de 13 de
novembro de 2023, com Objeto: Contrataciio de empresa para
prestagic de servigos de Gestdo Atuarial e elaboragiio de
Avaliagiio Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Paio Branco ~ PATOPREV, conforme Legislacfo
previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do
referido regime atender as exigéneias relativas aos RPPS.
CONTRATADA: Anderson da s. R. Coelho — Consultoria e
Assessoria Fireli, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPI n° 09.517.901/0001-20. Valor: O valor total para a
futura contratagio serd de RS 15.800,00 (quinze mil oitocentos
reais), para o periodo de 02/01/2024 a 31/12/2024, a serem
pagos em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 1.580.00 (um mil
quinhentos e oitenta reais), devendo ser pago pelo Patoprev até
o décimo dia do més subsequente ao servigo prestade. Dotagiio
orcamentiria: Para suporte da despesa do objeto, serd
utilizada as seguintes Dotagdes Or¢amentdrias: 18.01.09.272
(059 2.350 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piublicos Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servigos
de Consultoria. 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria
Técnica ou Juridica — PJ, e. 3.3.90.39.05.00.00 Servigos
Técnicos Profissionais.

Determino a pubticacdo deste termo de ratificagiio de dispensa
de licitacko e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 05 de dezembro de 2023,

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Lecnardo Botura
Cédigo Identificador: AE7698EY

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/12/2023. Edigdo 2913

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com. br/amp/
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Detalhes processo licitatdrio

Enformacdes Gerais— g

Voltar

Entidade

ANo* 12023

NO licitaciio/dispensa/nexigibilidace® 11

Modalidade* EProcesso Dispensa

Nimero editalfprocesso™ 11 [ A

Recursos provenientes de prganismes internacienais/ multilaterais de crédito

Instituicioc Financeira |

Contrato de Empréstimo

Descricéo Resumida do Objeto™ ;i’_‘ontratagéo de empresa para prestacio de servicos de Gestio Atuarial e

elaboracae de Avalfagio Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicic 2024, do
- Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais de Pato Branco —
: PATOPREV, conforme Legislagéo previdenciaria vigente, com o objetivo da

Dotagdo Orcamentérla® | 1801092720059235900033503500

Preco maximo/Referéncla de prego - 15800,00 -
R$*

Data Publicagio Termo ratificaco QOG/Ii/iGﬁB B
Data de Lancamento do Ecital |
Data da Abertura das Propostas ¢ A————

Ha itens exclusivos para EPP/ME? N

Ha cota de participagdo para EPP/ME? A Percentual de participacio: £,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacao de EPP/ME? ke
Ha prioridade para aguisi¢bes de microempresas regionals ou locais? d

Data Cancelamento : o

CPF: 6618422906 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Visualizar Ato Administrativo

- Base

Base:
_.I.l.'nformagﬁés
Emitente:
Identificador:
Tipo Documenta:
Subentidade:
Nilmera:
Anp:
Data da Assinatura:

Ementa:

Assunko:

-Dados da Publicagio

Dk Tiulo

O AATLN

AtcTeca

Ato Administrativo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE PATO BRANCO

3749160/1

Dispensa

11
2023
05/12/2023

Com fundamento no disposto do inciso 11 do art, 24 da Lei n® 8.666/93
& no Decreto Federal N® 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Congratagio n® 522023, referente a Dispensa de Licitagao
n® 11/2023, de 13 de novembro de 2023, com Objeto: Contratagdo de
empresa para prestagio de servigos de Gest3o Atuarial e elaboragdo de
Avaliagau Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do
Instituto de Previdéncia dos Servidares Piblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, com o
cobietive da Unidade Gestora do referido regime atender as exigéncias
refativas ans RPPS. CONTRATADA: Anderson da s. R, Coelho -
Consultoria e Assessoria Eireli, pessoa juridica de direito privado,
inserita no CNPI n® 09.517.901/0001-20. Valor: O valor total para a
futura contratacdo serd de R$ 15.800,00 (quinze mil citocentos reais),
para o periode de 02/01/2024 a 31/12/2024, & serem pagos em 10
fdez) parcelas mensais de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta
reals), devendo ser pago pelo Patoprev até o décimo dia da més
subseauente ao servio prestado. Dotagho orgamentdria: Para suporte
da despesa do objeto, serd utitizada as seguintes Dotacles
Orgamentérias: 18,01.09.272 0059 2,359 Manter a sede do “Instituto
dz Previdénda dos Servidores Pablicos Municipais. 3.3.90.35.00.00.00
Servigos de Consultoria. 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria
Técnica ou Juridica — 3, e. 3.3.90,39.05.00.00 Servicos Técnicos
Profissionals. Determing a publicacao deste termo de ratificacio de
dispensa de licitacio e autorizo a assinatura do instrumento de
contrate,

RatificacBo; Dispensa de Kcitagio;
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Contrato n®12/2023.

Lo CONTRATO DE PRESTACAO DE SER\!IQ@S cirh R ]
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pubhcos Mumc.-pa.!s de

Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscritc no CNPJ sob
n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n°® 54, sala 02, Centro, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Presidente o Sr. Ademilson Céandido Siiva,
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da CI/RG n° 4.908.490-0 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade de Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n® 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP
76.871.276, neste ato representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro,
portador do CPF n°® 007.181.981-90 e do RG n° 15731626 SSF / MT, residente e domiciliado
am Ariguemes, RQ, como CONTRATADA, tendo certa e ajustada a execugdo dos servigos
adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida atraves da Dispensa n°® 011/2023,
Processo n° 052/2023, que independente da sua transcricao, integra o presente contrate que
regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e

do Coédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes!

Clausula Primeira - Do Objeto
Contratagdo de empresa para prestacio de setvicos de Gestao Atuarial e elaboracao de
Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagao

previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender a
a\?"f\\wa o b; S

,g‘m

exigéncias relativas aos RPPS.

Clausula Sequnda —~ Das Especificacbées dos Servigos:

! - Descricdo Resumida dos Servicos:

a. 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS),

b. Até 03 pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulagdes em razdo
de ocorréncias que possam interferir no resultado do caiculo atuarial do exercicio
seguinte, como por exemplo, inclus@o de verbas transitorias na base de calculo
da previdéncia, aprovacgéo de planos de carreira que afetem o crescimento real
dos salarios, para embasamento em eventuais estudos técnicos comparativos
entre RGPS/INSS e RPPS, ejou outros eventos similares que ocasionem
alteracdo do resultado atuarial;

1de 10
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c. Realizacdo de até trés reunifes com orgaos representativos e Tiscalizadores,
conforme necessario, podendo ser online.

d. Auditoria Atuarial: Realizacio de uma reavaliacao no arquivo layout do exercicio
anterior, caso ocorra Uuma variagio no valor do resultado atuarial superior a 30%,
em comparagio com o resulfado apurado.

e. Suporte continuo para esclarecimento de duvidas;

il - Descricdo Detalhada dos Servicos:

a. 01 (uma) Avaliagao Atuarial {oficial para MPS};

1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) municipal, nos termos requeridos pela Portaria n® 1467, de 02 de
junho de 2022, ou horma que vier a substitui-la, e legislagéo correlata, com
a apresentacdo de relatério de avaliagdo atuarial que devera conter, dentre
outras coisas, a descrigio do plano de beneficios, estatisticas da populagao
segurada, embasamento legal, montantes das provisdes matematicas,
plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagao, quando necessario,
projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos
requeridos pela legislacao aplicavel.

2. Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo analises
estatisticas da populacdo segurada, indicacdo das ocorréncias de
problemas na base de dados, recemendagfes de ajustes e da utilizacao de
estimativas.

3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipéteses a serem utilizadas na
avaliagio atuarial, apresentando recomendagdes sobre a adog&o das
hipdteses mais adequadas a realidade da populacdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.

4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial — DRAA para o orgao fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislacao aplicavel.

6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgéo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.

b. Até 03 (trés) pareceres atuariais, em decorréncia de eventuais simulacdes

em razdo de varidveis que possam surgir e interferir no resultado do

de carreira gue afetem o crescimento real dos salarios, em &
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estudos técnicos para comparativos entre RGPS/INSS e RPPS, e/ou outros

eventos similares que ocasionem alteracdo do resultado atuarial;

1. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que

requisitado.

2. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou

simulacGes de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteracdes na
politica de previdéncia efou de recursos humanos da Prefeitura ou dos
demais 6rgéos vinculados ao RPPS. Os estudes poderao contemplar, ainda,
cenarios de adocdo de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial
do RPPS, dentre elas a vinculaco ao regime previdencial, outros ativos
financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

. Identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis que interferiram no
aumento ou reducdo do déficit atuarial, case tenham ocorrido, de forma

objetiva, item a item, comparativamente ac calculo atuarial do ano anterior.

Suporte continuo e para esclarecimento de dividas;

1. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informagdes a serem prestadas

para os orgdos fiscalizadores.

. Fornecer apoio técnico na regularizacao dos criterios da CRP de natureza
atuarial.

. Dirimir duvidas da area contabil quanto ao registro das provisoes
matematicas.

. Prestar orientacbes e esclarecimentos para os gestores e técnicos da
Unidade Gestora através de canais de comunicagdo a distancia, tais como

e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

d. Realizacdo de até trés reunides com &rgdos representativos e

fiscalizadores, conforme necessario, podendo ser online.

1. Participar de reunides {no minimo 1 e no maximo 3 — sempre que

Auditoria Atuarial: Realizagdo de uma reavaliagdc no arquivgj

solicitado), em conjunto ou separadamente, com a Diretoria Executiva da
PATOPREV, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Poder Executivo e
Poder Legislativo, via Web-Conferéncia, no intuito de esclarecer o0s
resultados do calculo atuarial, bem como outras duvidas referente as
permissdes da Portaria n° 1467/2022.

;_J:éyo if

A

. . e pu Y ) .
exercicio anterior, caso ocorra uma variacdo no valor do resu tal6-aftrartat

superior a 20%, em comparagdo com o resultado apurado.
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1. Caso seja realizado, identificar em parecer atuarial quais foram as variaveis
que interferiram no resultado atuarial, de forma objetiva, item a item,

comparativamente ao calculo atuarial do ano anterior.

Clausuia Terceira - Do Valor
O valor total para a futura contratacao sera de R$ 15.800,00 (quinze mil oitocentos reais), a

serem pagos em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 1.580,00 {um mil quinhentos e oitenta

reais).

Clausula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

| - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante atraves de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico, e deverao ser iniciados em até 01 (um) dia util a partir de
02/01/2024.

If - Os servicos serdo executados em sede propria da Contratada.

iIl - Os atendimentos s3o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes para respostas/suporte mais complexos
que demandem mais tempo de analise.

IV - £ vedada a subcontratacio total do objeto pela Contratada, bem como da associagéo da
Contratada com outrem, ou a cessdo ou transferéncia, total ou parcial das suas
responsabilidades.

V - A subcontratacao parcial sera permitida apenas para prestacao dos servigos de elaboragao
do relatério de avaliacéo atuarial, e do seu envio ao Cadprev no prazo limite, que deverao ser
realizados por empresas do ramo, com profissionais capacitados e especializados no assunto.
Yl - A Contratada ndo devera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta
contratagdo, sem prévia e expressa anuéncia da Coniratante, € em tudo o que seguir as
direirizes da Contratante.

Vil - Se eventualmente for concedida a subcontratacéo parcial pelo Ceniratante, no reduz, e
nem elimina as responsabilidades e obrigacoes da Contratada em decorréncia deste Contrato,
nem importaré em estabelecer qualquer vinculo entre o Contratante e o subcontratado.

VIl — A contratada devera possuir experiéncia na execugéo de servicos semelhantes ao
objeto licitado, mediante a apresentacio de atestados de capacidade técnica, emitido por

instituicdes publicas, comprovando:

20

a. A execucdo de servicos de consultoria e avaliagéo atuarial para
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eguacionais gue envolvam alternativas de equacicnamento de déficit através do
aporte de ativos financeires.
b. A comprovacao profissional de atuario, que dar-se-a por meio de declaracao
atualizada de regularidade para o exercicio da profissado expedida pelo Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA).
X - A vigéncia do Contrato sera de 02/01/2024 a 31/12/2024.

Clausula Quinta - Das Condigées de Pagamento

I - Os pagamentos serfo efetuados mensalmente, em 10 (dez) parcelas mensais, ate o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagao da
respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servico;

il - O pagamenio poderd ser realizado preferenciaimente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do codigo de
barras;

il - A liberacao dos pagamentos ficara condicionada a apresentagao da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de reguiaridade relativa a
Seguridade Social (INSS) e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site

http:/fwww tst.jus.br;

Clausufa Sexta - Da Dotacdo Orgcamentaria

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.00.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria. 3.3.80.35.01.02.00 Assessoria e

Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e. 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Tecnicos Profissionais.

Clausula Sétima - Das Obrigagées da Contratada

P- A_ avaliacéo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario;

It - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacio de pessoal e
demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

Il - A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo respensabilidade subsidiaria, nao

existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTR \J‘Q’ﬁ”?j”g;%
/‘;V\,\;\x R
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IV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo
prestacao dos referidos servigos;

VY - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucio dos servicos, obedecidas
as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

VI - Garantir a preservac&o do contelido armazenado;

VIl - Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
apresentando sempre gue exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

VIl - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, ndc sendo
levada em consideracado qualguer argumentacéo posterior de desconhecimenio;

IX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
X - Atender com prontidao as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

XI - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais fathas na execucdo dos servigos fora das suas
especificagdes;

Xl - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execucao dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucgdo dos servigos, gue
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patrimonio publico.

Xt - Operar como organizacdo completa, independenie e sem vinculo com o©
CONTRATANTE, executando os servicos sempre gue solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que n&o seja o valor contratado.

XIV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XV - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitacéo, as corregdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorregdes na execucdo do
objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

¥VI - Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimente do prazo estipulado
heste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as
justificativas técnicas e 0 prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no
cumprimento contatual.

XV - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo gﬂ%awm

tabelas eletrénicas com os calculos atuariais deverdo ser enviadas separadamﬁﬁte emvy'\% i
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AVIIE - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sancbes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

XIX - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo de objeto do contrato.

XX - N&o manter em seu guadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualguer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 anos;

XXI - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de

direito publico;

Clausula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante

i - Fornecer a Contratada toda a documentacdo necessaria, via correio eletrdnico, e
informactes para a execucao dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou
verbalmente demais informacgbes que visem esclarecer ou orientar a correta prestagio dos
SErvigos.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execug&o do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes
e precos paciuados.

Il - Notificar formaimente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigcbes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as sancgdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VIi - Fornecer, a qualquer tempe, mediante solicitagao escrita da Contratada, informagoes

adicionais, dirimir dividas e orientar em todos 0s cascs omissos.

Cléusula Nona - Do Reajustamento de Precos e Reequilibrio Econémico Financeiro

i - Os valores pagos mensalmente ndo poderdo ser reajustados.

Clausula Décima - Do Gestor e do Fiscal do Contrato

| - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céandido Silva, e como

Fiscal do Contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrées determinados pela W i

Licitacbes e Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto 8.286/2018;
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it - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas

a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Exiingao e Rescisdo Contratual

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo
ocorrendo o acordo de prorrogacio.

il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administracdo na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93,
aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragac
¢ contratado expressamente reconhece.

il - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos
até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para resciséo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao
contratante;

b) Nao atendimente injustificado dos servigos;

¢) Subcontratag&o sem autorizagdo expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades
| - O ndo cumprimento das obrigag¢des assumidas neste Contrato ensejara a aplicacao das
penalidades descritas no Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, observando-
se o disposto na Lei Federal n® 8666/93, podendo ser das seguintes espécies:
A) Adverténcia;
B) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;
€} Suspensao temporaria de participacio em licitagao e impedimento de licitar e contratar
com a Administragao;
D} Declaragdo de inidoneidade;
E) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.
F} As penalidades previstas nos itens A, C e D, poderao ser aplicadas cumulativamente
com a do item B.
G) A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no
contrato, podera ser:
1. De carater moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugfﬁg%%m
objeto do contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais: . ‘@u 5 K L,;‘g
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na eﬁgé:@av-eie--—‘“
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material ou execucao de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplida, guando o atraso n&o for superior 30 (trinta) dias corridos;
k) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atrasc gue exceder a
alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na enitrega de material ou
execucao de servigos, calculado, desde o trigesimo primeirc dia de airaso, sobre
o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a criteric do
6rgdo CONTRATANTE.
2. De carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:
a) 15% (qguinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugao parcial
do objeto pela CONTRATADA ou nos casos de rescis&o do contrato, calculada
sobre a parte inadimplida;
b} 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou
pela recusa injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao.
H) O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a pariir do
primeiro dia Util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.
It - Alinstrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizac&o dos meios e recursos admitidos em direito.
it - Na fase de instrugao, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail
registrado em Conirato, para apresentacéo da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe vista do
processo, e juntada dos documentos comprobatorios que considerar pertinentes !
fundamentacao dos fatos alegados na mesma.
IV - O extrato da decis&o definitiva, bem como toda sangao aplicada, sera anotada no historico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do

processo ser apostifado na sua licitagdo correspondente.

Clausula Décima Terceira - Da fraude e da corrupgac

| - As partes declaram conhecer as normas de prevengao & corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992}, a Lei
Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugio deste
conhtrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prepria

quanto por intermédio de outrem, gualquer pagamento, doagao, compensacao, v p@‘é@eﬁsw, .

RS h‘

financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que ,éirggstltuamﬁﬁ H
pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equitibrio
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financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda gue seus prepostos, administradores e colaboradores ajam

da mesma forma.

Clausula Décima Quarta - Do Foro

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formai renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as

disposicdes do Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 08 de dezembro de 2023.

AEIMALD LIGIHALMER
ADEMILSON CANDIDO SILVA

P
erdesl @R semeno

instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Coniratante

Ademiison Candido Silva — Diretor Presidente

ANDERSON DASR Assinado de forma digital por
COELHO CONSULTORIA ANDERSON DA S R COELHO

CONSULTORIA E ASSESSORIA
E ASSESSORIA L:09517901000120

AndbrQPd/ SR BOONLO consuitoris & Assessoria Eireli - Contratada

Anderson da Sifva Ramos Coelho - Representante Legal
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EXTRATO CONTRATO N° 12/2023 —~ DISPENSA N° 11/2023

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e Anderson da s. 'R. Coelho — Consultoria e Assessoria Eireli. OBJETO:
Contratacéo de empresa para prestacdo de servicos de Gestdo Atuarial e elaboracéo de
Avaliacdo Atuarial, referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender as
exigéncias relativas aos RPPS. VALOR: O valor total para a futura contratacao sera de R$
15.800,00 {quinze mil oitocentos reais), a serem pagos em 10 (dez) parcelas mensais de R$
1.580,00 {um mil quinhentos e oitenta reais). PRAZQO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual sera de 02/01/2024 a 31/12/2024. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados mensalmente até o décimo dia do més subsequente aos servigos prestados.
DOTAGCAC ORCAMENTARIA: 18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de
Consuitoria. 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consulforia Tecnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva. DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 06 de dezembro de
2023, FORO: Comarca de Pato Branco/PR.

AESFIARE DCRMMERTE

ADEMILSON CANDIDO SILVA

tipstatepra.go briasinadar digial % senpne

Ademifson Candido Silva

Diretor Presidente — Patoprev

ANDERSON DA SR Assinado de forma digital por

COELHO ANDERSCN DA S R COELHO

CONSULTORIA E ASSESSORIA
CONSULTORIAE L:09517901000120

ASSESSORIA Dados;2023.12.06 08:31:36

L:09517901000120 4%

Anderson da Silva Ramos Coelho
T e,

s

Representante legal TGS Mg,
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIBENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N® 12/2023 - DISPENSA N° 11/2023

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e Anderson da s. R.
Coelhe ~ Consultoria e Assessoria  Eireli. OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestacio de servicos de Gestio
Ararial e elaboragio de Avaliagdo Atuarial, referente Ano
Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legisiacdo previdenciaria vigeate, com o objetivo da
Unidade Gestora do referide regime atender as exigéncias
relativas aos RPPS. VALOR: O valor total para a futura
contratacdo serd de R$ 15.800,00 (quinze il oitocentos reais),
a serem pagos em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 1.580,00
(um mil quinkentos e oitenta reais). PRAZG DE VIGENCIA:
O periodo de wvigéneia contratual serd de 02/01/2024 a
3171272024, PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente até o décimo dia do més subsequente aos servigos
prestados. BDOTACAO ORCAMENTARIA: 18.01.09272
0059 2.339 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Phblicos Municipais. 3.3.90.35.00.00.00 Servigos
de Consultoria. 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria ¢ Consultoria
Técnica ou Juridica — PJ, e. 3.3.90.39.05.00.00 Secrvicos
Técnicos  Profissionuis. GESTOR  CONTRATUAL:
Ademilson  Céndido  Silva. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Branco. PR, 06 de dezembro de 2023,
FORO: Comarca de Pato Branco/PR.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente — Patoprev

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
Representante Legal
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Base: Ato Administrativo

Informagbes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
Tdentificador: 375106871

Tipe Documento: Contrate

Subentidade:

Momero: 12
Ano: 2023

Data da Assinatura: 06/12/2023

Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servideres Publicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREY e Anderson da s. R, Coetho — Consultoria &
Assessoria Eireli. OBIETO: Contratacio de empresa para prestacio de
servigos de Gestdo Atuarial e elaboragao de Avaliacdo Atuarial,
referente Ano Base 2023, Exercicio 2024, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREY,
conforme Legistacio previdenciaria vigente, com o objetiva da Unidade
Gestora do referido regime atender as exigéncias relativas acs RPPS,
VALOR: O valor total para a futura contratagBo sera de R$ 15.800,00
{quinze mil pitocentos reais), a serem pagos em 10 (dez) parcelas
mensals de R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais), PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 02/01/2024 a
31/12/2024. PAGAMENTO: Os pagamentes serfic efetuados
mensalmente até o décimo dia do més subsequente aos senvigos
prestados. DOTAGAD ORCAMENTARIA: 18.01.09.272 0059 2.359
Manter 2 sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais, 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria.
3.3,90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técmica ou Juridica - PJ, e,
3.3.90.39.05.06.00 Servigos Técnicos Profissionais, GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candigo Silva. DATA E LOCAL DE
ASSINATURA: Pato Brance, PR, 06 de dezembro de 2023, FORO:
Comarca de Pato Branco/PR.

Assunto: Extrato; Conlrato; Dispensa de licitagio;

- Dados da Publicagdo
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Usuario Legado:  LUAN LEONARDCO BOTURA

Emitente Logada: ENSTETUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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