PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitacdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratagdo de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuracdo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutengao preventiva
e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnésticos, parametrizagao,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV.

Da Justificativa:

Considerando que atualmente, no PATOPREYV, ha 04 (quatro) servidores municipais
gue necessitam efetuar o controle de jornada diaria;

Considerando que com a locagdo do equipamento, o Instituto estara eliminando
investimentos e reduzindo gastos desnecessarios com a aquisicdo e manutengao dos
mesmos, pois a empresa a ser contratada devera arcar com todas as despesas com
manutencéo e assisténcia técnica do equipamento;

Considerando que com a futura contratagdo, o PATOPREV possibilitara melhor
gerenciamento das marcagdes individuais dos servidores lotados nesse local, verificando o
efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas trabalhadas, entre outros tipos de
controles correlatos;

Considerando que com a futura contratagdo, o PATOPREV estara efetuando o
controle da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos
recursos humanos, na reducdo dos custos, na automatizagdo de tarefas repetitivas,
seguranca e na democratizagéo das informacoes para todos os niveis da hierarquia do

Instituto;
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Assim, diante de todas as justificativas acima apresentadas, é imprescindivel e de
suma importancia a contratagdo de empresa especializada para locacdo de um

equipamento registrador de ponto, com software para gestéo.

Da Empresa:

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 10.786.517/0001-01, com sede na Rua S&o Paulo, n® 909, Sala
601, 6° andar, Bairro Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, em
Marechal Candido Rondon — Parana. Contato: (45) 3254-0570.

Representante Legal: Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 7.500.065-0 — SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® 045.143.419-
67, residente e domiciliado na Rua Parana, n® 652, Apto. 41, Centro, CEP 85.960-000,

Marechal Candido Rondon - Parana.

Do Valor:
O valor total para a futura contratagdo sera de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e
oito reais e oitenta centavos), a serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e

noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Da Dotagdo Orgamentaria:

18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.12 Locagéo de maquinas e equipamentos

Assim, encaminha-se a Comiss@o de Licitaco / o Oficial responsavel pelo processo,
para que adote as providéncias cabiveis, de acordo comjfym‘é:vigor.
o |
= &?40\;@@/&4 de novembro de 2022.
A
e/
Ademns%c’m

—/ s
____— Diretor Presidente

\l
\
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.® 373/2011 e certificado
pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenga de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para
apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento
basico, manutengao preventiva e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnosticos, parametrizacdo, customizacao, backup, atendimento e suporte
técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

2. Das Especificacoes dos Servigos:
2.1. DA ESPECIFICAGAO DO SOFTWARE DO CARTAO PONTO:

2.1.1. O software utilizado dever conter:

2.1.1.1.  Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o
sistema operacional Windows ou Linux;

2.1.1.2. Caso a aplicagéo for em nuvem, com acesso via web browser, a
contratada ficara responsavel pela realizagdo e monitoramento do backup,
hospedagem do banco de dados em Data Center com servigo ininterrupto
e redundancia de backup. A aplicagdo em nuvem devera ser compativel
com os principais navegadores disponiveis no mercado: Google Chrome,
Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari;

2.1.1.3.  Software devera ser multiusuario e acessivel na rede local.

2.1.1.4. Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a
validacéo online com os dados cadastrados no banco de dados. Caso
falhe a comunicacao registrar off-line no coletor para coletar assim que a
comunicacéo for restabelecida.

2.1.1.5. O Software devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha
de pagamento da contratante, sistema GovernangaBrasil, modulo Gestao
de Pessoas (GP);
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2.1.1.7. Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas,
Descanso Semanal Remunerado perdido, adicional noturno e demais
ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de
pagamento.

2.1.1.8. Cadastro de Funcionarios;

2.1.1.9. Permitir a configuragdo de varios tipos de horarios, permitindo
compensacao.

2.1.1.10. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de
horas extras, possibilitar as seguintes configuracées: Somar para saldo,
subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras, que podem
ser pagas em folha.

2.1.1.11. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho
em horarios diferentes.

2.1.1.12. Permitir a configuracio de busca automatica de horérios alternativos,
pré-configurados, dentre os horarios disponiveis para o servidor.

2.1.1.13. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou
més.

2.1.1.14. Cadastro de auséncias, com a opgao para informar se a auséncia sera
totalizada no espelho do Ponto.

2.1.1.15. Cadastro de horarios, opcéo para informar tolerancia para RSR
(Repouso Semanal Remunerado).

2.1.1.16. Cadastro de horarios, jornada diaria com opgéo ilimitada de turnos.

2.1.1.17. Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam
consideradas horas extras. (Exemplo: o funcionario podera (bater o ponto)
entrar e sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezes ao diae 0
software devera entender que as batidas serdo da jornada do dia. A soma
das batidas (horas trabalhadas) devera fechar com a jornada a ser
cumprida no dia, ndo podera em hipotese alguma ser considerada ou
vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horaria
estabelecido para o cargo).

2.1.1.18. Permitir a realizagdo da manutengéo do cartdo ponto, sem possibilitar
a exclusdo da marcacgéo original.

2.1.1.19. Quando houver necessidade de excluir uma marcagéo original =

._ﬂ“;-“;\;«_“' e
equivocada, no lugar de excluir a marcag&o original, o snstemE},-;é:eVe

de recurso para desconsiderar esta marcagéo da apuragao, sf"ejn
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2.1.1.20. O sistema devera dispor de férmula de calculo individual para as
ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a jornada de trabalho da
entidade.

2.1.1.21. Possuir relatorios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas
na apuracéo das marcagoes.

2.1.1.22. Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora,
permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas nao
descontadas em folha.

2.1.1.23. Permitir a configuragéo de feriados fixos, moveis e de ponto
facultativo, geral ou por setor.

2.1.1.24. Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto
(Ocorréncias a calcular).

2.1.1.25. Cadastro de regras de compensacéo de horas com opcéo para
informar dias de compensagao anterior e posterior a data da compensacao
(Opcéo para informar o tempo de compensagcao limite anterior e posterior
para compensacao de uma hora).

2.1.1.26. Permitir o cadastro de periodos de apuragéo do ponto.

2 11.27. Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de
forma geral e individual (individual para calculo de rescisdes).

2.1.1.28. Opcéo de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma
automatica.

2.1.1.29. Relatérios com opgéo de pré-visualizagao.

2.1.1.30. Opcéo de pesquisa no relatorio.

2.1.1.31. Exportacio de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF;
HTML; Excel (XML); Text.

211.32. Permitir acessar o dia para inserir a marcagéo faltante ou
desconsiderar uma marcacao equivocada, possibilitando reapurar o diae
fecha-lo.

2 1.1.33. Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nao
descontar em folha ou abonar faltas.

211.34. Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este
dia.

21.1.35. Possuir médulo de absenteismo e relatério configuravel.

2.1.1.36. Separacao das horas por feriados, dias da semana, domingg”f{é""z

et
e

L]

7o

sabado, para qualquer tipo de hora cadastrada.
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2.1.1.37. Possui relatério de extrato de compensagao de horas.

2.1.1.38. Cadastro de horarios, por data de vigéncia (Op¢ao para separacao
dos horérios por data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteracbes a
partir de uma nova data de vigéncia).

2.1.1.39. Cadastro de regras de calculo, opcao para informar tipo de calculo,
diario, semanal, mensal ou horista (Opg&o para informar o tipo de calculo).

2.1.1.40. Cadastro de Operadores, com a opg¢do para restringir o nivel de
acesso ao sistema (Opcéo para restringir o acesso a determinados
cadastros no sistema por operador).

2.1.1.41. Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da
entrada, p6s a entrada, antes da saida e pos a saida, para todas as
jornadas do turno (Opgao para informar as tolerancias para registro do
ponto).

2.1.1.42. Cadastro de Funcionarios, com a opgao para informar a categoria do
Funcionario (Opcao para informar a categoria do funcionario, quanto a seu
contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, menor
aprendiz entre outros).

2.1.1.43. Cadastro de Funcionarios, com a opg¢éo para informar o cédigo do
funcionério para a folha de pagamento (Op¢éo para informar o codigo da
folha de pagamento do funcionario, compativel com o sistema de folha
usado pela Contratante).

2 1.1.44. Cadastro de Funcionarios, com a opgao para digitar senha (Opgao
para informar senha para funcionarios para registrar o ponto através de
senha).

2.1.1.45. O software deverd manter a consisténcia das digitais coletadas,
atualizadas e removidas em todos os equipamentos.

2.1.1.46. O software devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos,
com base no servidor. Este sincronismo sera executado diariamente sem
intervengdo do usuario.

2.1.1.47. Atualizacdo automatica para horério de verao via software.

2 1.1.48. O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir

alguma queda da rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizacdes no

T,

dorie ™,
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2.1.1.50. Possuir médulo web para langamentos de justificativa de auséncia por
servidor.

2.1.1.51. Permitir o funcionario fazer a consulta, via plataforma web, da
marcagao da folha espelho do ponto e impresséo.

2.1.1.52. Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das
digitais de backup de um funcionario ou mais para um coletor ou grupo de
coletores.

2.1.1.53. Opcao de cadastro de servidores, com informacdes referentes cargo,
matricula, data de admiss&o, data de desligamento, numero da CTPS,
Numero do NIS.

2.1.1.54. Opcao da manutencao do status do servidor referente as informacdes
de: afastamento sem remuneracao, aposentado, cedido para outros
6rgaos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto,
exonerado, falecimento, licencas permitidas por lei, frabalhando e demais
informacdes pertinentes.

2.1.1.55. Opcéao de manutengao de horarios, com cadastro de todos os
possiveis horarios de acordo com as jornadas de trabalho.

2.1.1.56. Opcgao de cadastro de atestados medicos;

2.1.1.57. Cadastro de todos os cargos;

2.1.1.58. Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usuarios do
sistema, com seus respectivos niveis de acesso e blogueio.

2.1.1.59. Cadastro de tipos de langamentos parametrizaveis, ou seja, permite a
criacdo de codigos de ocorréncia de frequéncia que podem ser definidas
pela contratante

2.1.2. Atestados Médicos:
2.1.2.1. Cadastro de atestados médicos.

2.1.2.2. Histérico de atestados medicos.

2.1.2.3. Verificac&o do historico de atestados medicos por servidor.

2.1.2.4. Relatorios de atestados medicos.

2.1.2.5. Relatorios por servidor, por tipo de langamento.

2.1.2.6. Relatérios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo,
médico, etc.

2.1.2.7. Geracao de graficos estatisticos.

B-"‘T‘v-\

T
2128  Alerta do software informando se no momento do |angaﬁ§eﬂ{o dfaﬁ\
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ao periodo lancado (por exemplo: pericia médica).
2.1.3. Relatorios:

2.1.3.1. Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas
com as marcagdes do mesmo.

2.1.3.2. Impressdo de cartdes ponto num unico procedimento, individuais ou
por grupo de servidores, de determinados periodos, com possibilidade de
geragéo em arquivo PDF.

2.1.4. Mapa de Horas:

2.1.41. Relacio de servidores que possuem horas extras no periodo do més
selecionado, com nome, cargo, horas trabalhadas, horas extras, horas
noturnas.

2.1.4.2. Constar nimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para
importar no sistema da folha.

2.1.4.3. Gerar arquivo em PDF.

2.1.4.4. Possibilidade de relatério gerenciais que calculem somente o valor das
horas extras em determinadas datas: exemplo, feriados e pontos
facultativos.

2.1.5. Absenteismo:

2.1.5.1. Gerar relatérios de lancamentos justificados no periodo e por servidor.
2.1.5.2. Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas
injustificadas com a finalidade de instaurar processo administrativo.
2.1.53. Possibilidade de emissdo de relatérios gerenciais que calculem
somente faltas em determinadas datas, respeitando a escala de trabalho:
exemplo, feriados e pontos facultativos.
2.1.6. Servidores:
2.1.6.1. Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores
versus jornadas.
2.1.6.2. Gerar arquivo em PDF.
2.1.7. Exportacéo
2.1.7.1. Publicacdo automatica de espelhos individuais para todos no minimo a
cada 24h (vinte e quatro horas).
2.1.8. Possibilidade de bloquear o relégio em caso de langamento em que ndo seja
permitido registro do ponto, como por exemplo: férias, etc.

2.1.9. Exportacéo e importagdo de arquivos.
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2.1.10.Relatérios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas
injustificadas, faltas justificadas exemplo: atestados, etc.).
2.1.11.0 sistema devera ser capaz de registrar o ponto independente da internet no
momento do registro, fazendo o registro off-line e enviando assim gue o sistema
da internet estiver online.
2.2.DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO
SISTEMA
2.2.1. Criacao de niveis de acesso do sistema.
2.2.1.1.  Usuario limitado (servidor): somente tera acesso:
22111. Somente efetua a visualizacdo das suas informagdes de sua
frequéncia.

2.2.1.2. Administrador 1 (chefia imediata) tera acesso:

22.1.27. Visualiza as suas informacdes de frequéncia.

2.2.1.2.2. Possibilidade de justificar as ndo marcacdes de frequéncia,
com uma data limite para inserir as informacdes e com os motivos
permitidos pela Administracdo (parametrizaveis).

2.21.3. Administrador 2 tera acesso:

2.21.3.. Visualiza as suas informacgées de frequéncia.

22132. Possibilidade de justificar as ndo marcagdes de frequéncia,
com uma data limite para inserir as informagdes e com motivos
permitidos pela Administracao (parametrizaveis).

2.21.3.3. Autoriza (aceita ou n3o) as justificativas langadas pela chefia
imediata, com data limite para enviar ao Administrador Master as
informacoes aceitas.

2.21.4. Administrador Master:

2.21.4.1. Visualiza as suas informacgdes de frequéncia.

22142 Possibilidade de justificativa das ndo marcacdes de frequéncia,

com motivos permitidos pela prefeitura (parametrizaveis).

2.2.1.4.3, Visualiza todas as informagdes inseridas pelo
ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOR 2.
2.2.1.4.4. Autoriza (aceita ou n&o) as justificativas homologadas pelo

Administrador 2: (liberacdo através de lotes parametrizaveis (por
evento, por data, por local de trabalho).

2.2.1.4.5. Opcdo de inserir diretamente no sistema informfgi;'gé

justificativas gerais.
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222 Registro de alteragdes, insercdes e remogdes de dados feitos pelos
operadores do sistema, “LOG”, para eventuais auditorias ou apuracido de
informacdes.

28 DA ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO

2.3.1. Registrador de ponto eletrénico de entrada e saida de servidores, que
atender a portaria n.° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
certificado pelo Inmetro.

2.3.2. Possuir Memdria de Registro Ponto (MRP) inviolavel e de uso exclusivo
para armazenar registros;

2.3.3. Possuir Memoéria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar
informacdes dos funcionarios.

2.34. Nao permitir alteracbes e exclusdo de dados armazenados na memoria

de registro de ponto.

2.3.5, Alimentagao 127v/220v.
2.3.6. Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.
2.3.7. Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle

através de navegador web.

2.3.8. Disponibilidade para conexdo Wi-Fi e 3G ou superior.

2.3:8; O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de produgéo do
fabricante e estar em fase normal de fabricacdo comprovado em site oficial do

fabricante;

3. Da Empresa com Menor Preco e do valor:
3.1. WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 10.786.517/0001-01, com sede na Rua S&o Paulo,
n° 909, Sala 601, 6° andar, Bairro Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP
85.960-000, em Marechal Candido Rondon — Parana. Contato: (45) 3254-0570.
3.2, O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato &€ de R$
958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a serem pagos o valor
de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses.
3i3; O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (trés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permanega dentro”;’ \

dos padrdes e limites praticados no mercado.
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3.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagdo, verificado o menor preco,
adjudica-se o servico aquele que possuir o menor pregco, a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de
acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, I, lll, IV.

3.5. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacdo de
precos nos parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de pregos, instrumento de
predicao estatistica que deve compilar os dados da pesquisa mercadologica e realizar
os célculos necessarios a estimar o valor de mercado dos itens or¢ados;

3B, Os custos estimados foram apurados a partir de mapa de precos constante
do processo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas do ramo e
possiveis fornecedores;

3.7 No que concerne ao preco de mercado, afirma-se que os valores coletados
através dos orcamentos para abertura do presente processo licitatorio séo exequiveis

e compativeis com o mercado;

4. Da razdo da escolha do fornecedor:
4.1. Apo6s andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, foi a que apresentou a
melhor oferta nos orcamentos consultados, ficando vinculada apenas a verificagdo do

critério do menor prego.

5. Da Justificativa:

5.1. Considerando que atualmente, no PATOPREV, ha 04 (quatro) servidores
municipais que necessitam efetuar o controle de jornada diaria;

2.2, Considerando que com a locagdo do equipamento, o Instituto estara
eliminando investimentos e reduzindo gastos desnecessarios com a aquisicdo e
manutencdo dos mesmos, pois a empresa a ser contratada devera arcar com todas as
despesas com manutencéo e assisténcia técnica do equipamento;

5:3. Considerando que com a futura contratacdo, o PATOPREV
possibilitara melhor gerenciamento das marcagdes individuais dos servidores lotados

nesse local, verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas

B e

trabalhadas, entre outros tipos de controles correlatos;
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54. Considerando que com a futura contratacdo, o PATOPREV estara
efetuando o controle da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugao dos custos, na automatizacao de
tarefas repetitivas, seguranga e na democratizacdo das informacdes para todos os
niveis da hierarquia do Instituto;

5.5, Assim, diante de todas as justificativas acima apresentadas, & imprescindivel
e de suma importancia a contratacdo de empresa especializada para locagdo de um

equipamento registrador de ponto, com software para gestao.

6. Da Justificativa da Dispensa:

6.1. Nota-se, que o valor da contratacdo estd dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,
realizando a presente contratacao;

6.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos parametros maximos estipulados no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n®
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

L]

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso |l do artigo anterior e para alienacoes,
nos casos previstos nesta Lei‘ desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma so vez;

6.3. Quanto ao tema, & relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar ndo obrigatéria a realizagdo de processo
licitatério nas contratacdes que ndo atingem determinado patamar econémico, tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipdteses, estima-se que os
gastos na produgdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem
econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com o critério legislativo, a licitag@o publica € obrigatoria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdémico, gue justifigue
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretarente, por dispensa de licitagao publica, com amparo nos incisos | e lI
do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

A dispensa de licitagio publica em razéo do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da_economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacao proporcional entre os gastos da Administracdo Piblica com-o..
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas, mPeteses-—
em que as vantagens econdmicas pretensamente produzidas peia licit
plblica n&o ultrapassam ou sequer rivalizam com 0s custos assumi
levar a cabo o procedimento, passa a ser despropormonaﬂ manté-
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obrigatério, compelindo a Administracdo Puablica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussdo, que néo lhe
trazem contrapartida.’ (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
24, 11, da Lei n® 8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo
corresponder a “parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagéo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez,”, condicdo que € consentdnea no processo
em questao;

6.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da

contratagdo ndo compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
£l Deve ser cumprida a Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n° 147/14, este processo de dispensa de licitagdo dara preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do

Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8.Das Obrigagdes da Contratante:
8.1. Fornecer a Contratada toda a documentacdo necessaria, via correio
eletrénico, e informagdes para a execugdo dos servigos contratados, bem como lhe
prestar por escrito ou verbalmente demais informacbes que visem esclarecer ou
orientar a correta prestagdo dos servicos.
8.2 Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e efetuar os pagamentos nas
condicbes e pregos pactuados.
8.3. Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.
8.4. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
8.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagdes assumidas.
8.6. Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.
8./. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir duvidas e orientar em todos os casos 0missos.
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8. Das Obriga¢oes da Contratada:

9.1. A contratada devera disponibilizar equipe técnica capacitada para dar suporte
no processo de instalacdo e durante a vigéncia da locacdo, incluindo manutencao
preventiva e corretiva do equipamento e do respectivo software, incluindo a troca de
pecas do eguipamento gquando necessario.

9.2. Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Contratante e a terceiros, desde que figue comprovada sua
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

9.3. Prestar servicos de manutencdes preventiva e corretiva do equipamento e
software, equipamento de backups para substituicdo imediata do equipamento que

apresentar defeitos, sem custos adicionais.

9.4. A contratada devera realizar a substituicdo definitiva do equipamento quando
necessario;

9.5. Garantir o funcionamento de toda a soluc&o;

9.6. Prestar servicos de instalagdo, treinamento, atualizagdo, atendimento e

suporte técnico, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do equipamento
e/ou software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da copia com
falhas por uma copia corrigida, ndo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias
por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.
9.7. Prestar servicos de atualizagéo corretiva, visando corrigir erros e defeitos de
funcionamento do equipamento e/ou software.

9.8. Prestar servicos de atualizagio adaptativa, visando adaptagdes legais para
adequar o Software a alteragdes da Legislacdo.

9.9. Prestar servicos de atualizagdo evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do
equipamento efou software, através da adicdo de novas funcionalidades aos sistemas
n&o constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da metodologia
de desenvolvimento da Contratada.

9.10. Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por
meio de ferramenta especifica, indicada por esta e se dara através da conexao de
equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.

9.11.  Atualizacdo do Software, motivados por alteragcbes no ambiente operﬁaﬁq{igg__ai,

plataforma de hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera séro>
S .

- R
:
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solicitada formalmente, podendo ser executada apos estudo prévio da Contratada e
aprovacao da Contratante.

9.12. Prestar servicos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em
servicos especializados para auxiliar/melhorar a execugdo/performance da
contratante, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negécio, processos, controles e
até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislacao.

9.13. Prestar servicos de diagnostico, que se refere a prestacdo de servigos de
assessoria e consultoria na avaliagdo da situacéo atual e definicdo do cronograma e
acOes para a implantagio do equipamento e software descritos no objeto.

9.14. Prestar servicos de conversio de base de dados, que se refere a migragao
dos dados de um sistema para outro, desde que viavel tecnicamente.

9.15. Prestar servicos de parametrizacdo, que consiste na execucdo da
parametrizacdo dos produtos, adequacédo de pardmetros as regras baseadas nos
processos existentes.

9.16. Prestar servicos de customizagdo, que se refere a prestacéo de servicos de
analise e programacgdo na adequagdo dos sistemas para atender necessidades
especificas da contratante (definicdo apds o diagnéstico e no decorrer da implantacao
do sistema). Este servico estara condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orgamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.
9.17. Ao final do contrato, a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto,
todas as informacdes contidas no software de gestdo para que as mesmas possam
ser importadas e convertidas, diretamente do banco de dados ou através da
importacéo de arquivos em formato TXT.

9.18. Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento.

919. A Contratada devera comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da execucdo dos servigos objeto do
contrato. O prazo para entrega do servico contratado comeca a contar do comprovante
de recebimento do e-mail ou no préximo dia Util apés o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

9.20. Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao
gestor do contrato para sua definigio e determinacao. P
9.21. Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme e__s‘?%z’é?fi:cagé

contidas neste Contrato.
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9.22. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

9.23. Atender com prontiddo as reclamacgdes por parte do fiscal e /ou gestor do
contrato.

0.24. As notificacbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

9.25. Todas as despesas decorrentes da execucgdo dos servigos, contratagao de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, seréo de total responsabilidade
da contratada;

9.26. A Contratada é a Unica responsével pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

9.27. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

9.28. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo  vigente, garantindo a continuidade dos servicos  prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacéo dos referidos servicos;

9.29. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso
necessario;

9.30. Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a solicitacao, as
correcdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequagées, falhas ou incorrecdes na
execugao do objeto, sem onus para o CONTRATANTE.

9.31. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcdes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

9.32. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabe]emdmsk N

O nao cumprimento sujeitarda a CONTRATADA as sancdes por madlmple “‘"lf_ﬁ\l

estabelecidas no contrato.
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9.33. Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizac&o do objeto do contrato.

9.34. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
9.35.  Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o

regime de direito publico.

10. Das Obrigacdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
10.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

10.2.  Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancas de
comportamento.

10.3. Dar preferéncia a aquisicdo & uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e
reduc2o de consumo.

10.4.  Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

10.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de energia e agua.

10.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servicos.

10.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o
desperdicio de agua.

10.8.  Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinac&o de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes

10.9. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,

orientacao sexual ou estado civil na seleg&o de colaboradores no quadro da empresa.

10.10. Conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisi‘gq"g."l

regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo
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de adversidades ao meio ambiente a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.
10.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposigao final, considerados
lixo tecnologico.
10.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
10.13. Nao é permitida a emissédo de ruidos de alta intensidade.
10.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.
10.15. Priorizar o aproveitamento da &agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captagdo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.
10.16. Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a redugéo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos
10.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execucdo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:
10.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impressao de documentos.
10.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
10.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.
10.19. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagao
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separagéo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo 3as associagcbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
10.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com--a

normas técnicas especificas.




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

11. Do Local, Prazo e Forma de Execucao dos Servigos:

11.1. Os servicos serfo executados mediante solicitagdo formal da Contratante
através de Nota de Empenho ou Ordem de Servico, sendo que o prazo para inicio das
atividades & de 01 (um) dia util, contado a partir de 21/11/2022 e deverao ser
concluidos no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis;
11.2. Os servicos para instalagio do equipamento e configuragdo do sistema
deverao ser realizados na sede da Contratante, sito & Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1°
andar, Centro, Pato Branco, no horario das 08h as 12h e 13h30min as 17h30min;
11.3. Os materiais e ferramentas necessarias para a instalagéo e configuragao do
equipamento serdo de responsabilidade da Contratante, sendo que 0s iNsSUMos
utilizados deverdo estar de acordo com as normas técnicas vigentes;
11.4. Durante o processo de instalagdo, caso for detectado alguma nao
conformidade no equipamento, o0 mesmo sera recusado, sendo de responsabilidade
da Contratada a sua substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
11.5. Durante a vigéncia do contrato, podera haver solicitagéo de remocdo do
equipamento, por parte da Contratante, por motivos de alteracdo de
endereco/localidade. No caso de necessidade desse tipo de procedimento, a
Contratada ficard responsavel pela prestacdo desse servigo de remocdo e de
instalagéo na nova localidade, que sera informada pela Contratante;
11.6. A contratada devera possuir e utilizar metodologia propria para executar a
implantacéo do sistema, contemplando, no minimo, as seguintes fases:

11.6.1. Instalagdo do equipamento e software;

11.6.2. Migracéo de dados e histoéricos;

11.6.3. Parametriza¢ao;

11.6.4. Acompanhamento da execugao;

11.6.5. Acompanhamento da entrada de produgao;

11.6.6. Treinamento;
11.7. Nao podera em hipétese alguma haver a subcontratacdo de méao de obra,
devendo ser técnicos / funcionarios capacitados do quadro de funcionarios da
empresa vencedora do certame.
11.8. Adaptacdes e particularidades na solugdo que forem implantadas, n&o

deverio ter custos adicionais.

11.9. Sera de responsabilidade da Contratante a disponibilizagao da infraestrutura-

necessaria ao processo de implantagao, tais como: sala, mesas, cadeira{s.‘,;:iféd

dados e energia, computadores;

[apajos, 64, sala U4, Lentro - Lk 09.°
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11.10. Toda a documentacao fornecida, relativa ao equipamento e software,
devera estar em lingua portuguesa, do Brasil;

11.11. Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato,
devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante
em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecgdes para

respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de andlise.

12. Do Treinamento:

12.1. O treinamento para os usuarios podera ser realizado de forma presencial, na
sede da Contratante, ou on-line, em data a ser agendada previamente entre as partes,
compreendendo o uso de todas as funcionalidades do equipamento e software,
conhecimento sobre as parametrizacbes a serem usadas, uso das rotinas de
seguranca, entre outras funcionalidades;

12.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagbes na solugao
que forem implantadas, deverdo ser precedidas do treinamento necessario ao bom

uso do sistema e sem custos adicionais.

13. Do Suporte Técnico:

13.1.  Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo do software, de Segunda a
sexta-feira das 08h as 12h e das 13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail,
Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado pela contratante num prazo
méaximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da contratada e outros meios de
comunicacdo que facilite a solugdo de dificuldades eventuais na configuracdo e
utilizacao.

13.2. A prestacdo de servicos de suporte técnico deveré ser realizada na sede da
Contratante, de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a

promover o devido suporte ao software, visando:

13.2.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgéo e utilizagao
do software;
13.2.2. Auxiliar na recuperagio da base de dados por problemas originados

em erros de operacgéo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde
que nao exista backup adequado para satisfazer as necessidades de

seguranca; I

18.2.3. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilr,i»z;éi;fé’.d do,

software ap6s a implantagao e utilizagdo do mesmo;
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13.3.  Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagéo
prévia da Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e
seguranca das informacdes;

13.4. A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in
loco), em no maximo 4 (horas), a partir da comunicagcdo da necessidade, que sera
realizada através de comunicagao eletrdnica, com resolugdo em no maximo 48

(quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Nao considerar sabados, domingos e

feriados.

14. Da Forma de Pagamento:

14.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacao resumida do servico.

14.2. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

14.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizacéo do codigo de barras.

15. Do Prazo de Vigéncia, Revisdo e Reajuste Contratual:

15.1. O periodo de vigéncia contratual seré de 12 (doze) meses, contados a partir
de 21/11/2022, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, por
idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante
formalizacédo de Termo de Aditamento.

152. Os valores a serem pagos mensalmente para a prestacdo dos servigos
poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze) meses, pela variagcdo do IGP-M (indice
Geral de Precos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela Fundagéo
Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas

econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

A
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16. Da Dotagao Orgamentaria com desdobramento:

16.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes

Orcamentarias:
18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.0 0.00 Qutros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.12 Locacdo de maquinas e equipamentos

17. Das Sangodes:
17.1. As sancdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n® 8.666/1993.

18. Da Anticorrupgao
18.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que segja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

19. Do Gestor e Fiscal do Contrato:
191. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacdo dos servigos, anotando em

registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execugao do

objeto contratado e determinando o que for necessario & regularizacdo de falhas U

defeitos observados; l:Al_;‘:;f_r ' 0 923 %
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19.2. A administracdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

19.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

19.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicdes previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n°® 8.666/93.

Declaragao do Gestor e Fiscal do Contrato
~

iee)

g

Declaramos est?/ cientes /das_résponsabilidades e atribuigbes decorrentes da
as condicOes estabelecidas no Termo de

indicacao e afirmamos plena concordancia

Referéncia. Declaramos, a,in;la‘,’éob sywenas da lei, que as informagbes agpi prestadas séo
\ o

verdadeiras.

or do Contrato

Nao menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela redugao de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administragéo Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatorio.

Pato Branco, 04 de novembro de 2022.




Estado do Parana Saldo da Despesa 30/09/2022 Folha:
Instituto de Previdencia deos Serv. Public
Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

GENLSees on SR § coe o= 10280 Credito Qrcamentario 1 Ordinario

Crgad. ciiie et ennrsasen = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18,01 PATOPREV

Funeional .. cueeeas se o = 092720052 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais ds
NMatureza da Despese... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad

3.3.%. 3924 - ,Lc(;,ac;; De male.

Saldos de 01/01/2022 ate 30/09/2022

G COXfarncuio S

Dotagae Inicial....i.eus = 0,00

Credito Suplementar..... = 180.000, 00

Reducao Orcamentaria.... = 0,00

Empenhado no Perigde.... = 53.931, 57 .

TR A S s _ a5, ¢ L .
Liguidado no Pi':I.'J.OClv.... = 44.1a-,2? <>£\"_Kb ()T'.L_TENQQ T &ﬁ 605 05
2nnlade no Periodo...... = G, 00 S t
Page no Periedo......... = 44.142,22

Empenhado ate o Periodo, = 53.031, 57

Ligquidado ate o Pariocdo. = 44.142,22

Pago ate © Periodo...... = 44.,142,22

A Pagar Processado.....: = 0,00

A Pagar nao Processado.. = 8.B83, 35

Total a Pagar......coave. = 8.8889; 35

Saldo Blogu=ade......... E 0,00

Saldo Reservado......... = 0,00

Salde Risponivel........ = 126.968, 42

( /
/ S
BRUNO RE(D’WNES DA SILVA
& 4

CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 05/0ut/2022, 11h e 33m.
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ORCAMENTOS




Orcamento

Razdo Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual

O Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

0 Demais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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NUMERO DE INSCRICAD

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

10.786 51710001 01 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 3740 8€RTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BINAR TECH EPP

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.19-8-00 - Manutencao e reparagéo de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagéo e servicos de hospedagem na internet
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

95.11-8-00 - Reparacé@o e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO PAULO 908 SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO
DAS AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@BINARTECH.COM.BR (45) 3254-0570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdodekk

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 22/04/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

dkkkkdekd dedkkkeok ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/11/2022 as 15:28:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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31/10/2022 09:02 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de orgamento - Cartao ponto

Re: Solicitagdo de orcamento - Cartéio ponto

Fabiano Pons - Gestor de Relacionamento <fabiano.pons@binartech,com.br> rourigc U." )=
Para patoprev2 <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2022-10-27 08:31

+ DESCRITIVO SOFTWARE BIOFINGER.pdf(~417 KB)
¢ ORCAMENTO - 27102022.pdf(~638 KB)

Bom dia, tudo bem e com vocé?

Segue em anexc o or¢amento conforme solicitado assim como o catdlogo contendo mais informacdes a respeito da nossa solucdo.

Qualquer divida, estamos a disposicdo.

Atenciosamente;

Fabiano R. Pons

Gerente de Contas

Bindr Tech - Solucdes em ponto eletrdnico para Entidades Publicas

----- Mensagem original -----

De: "patoprev2" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Para: "Fabiano" <fabiano.pons@binartech.com.br>
Enviadas: Quinta-feira, 27 de outubro de 2022 8:26:31
Assunto: Solicitac@e de orgamento - Cartde ponto

Bom dia, tudo bem?

Conforme conversade via telefone, solicito orcamento para:
"locacao de @1 (um) equipamento registrader de ponto adequado a Portaria
I3

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) € para
uso restrito de seu destinatdrio, e pode conter informacdo confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacdo
ou copia sd3o proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracgio.

Atenciosamente;

https://webmail patobranco.pr.gov.bricpsess1612727432/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=863&_mbox=INBOX&_action=print& e, 1/1
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PROJETO FINANCEIRO PARA SOLUCAO DE PONTO ELETRONICO

(PATOPREV)
Agradecemos o interesse demonstrado pelo nosso produto e para consolidarmos

nossa negociagao, estamos enviando o projeto financeiro de solugao de Ponto Eletrénico.

1. Bindr Tech

E uma empresa, especializada em Desenvolvimento de Software no Sul do Brasil,

atuando ha 13 anos no mercado possui mais de 1.500 pontos de registros em 7 estados
brasileiros. Dentre as principais areas de negécios operadas e suportadas pela Binar Tech,
destaca-se: Sistema de Ponto Digital Biofinger.

2. Alguns cases de sucesso da solugéo:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PARANA — TRE PR (95 Municipios) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO- PR (120 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL COLOMBO — PR (210 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE M. C. RONDON- PR (68 Pontos) LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — PR (58 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO - PR (122 Pontos) / LOCACAO DA SOLUGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA — PR (45 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PR (38 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRAGADO - PR (15 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA — PR (50 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE DO OESTE - PR (12 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE — PR (28 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS — PR (85 Ponto) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA — PR (12 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REALEZA — PR (20 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA — PR (26 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR (12 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA — PR (25 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALOTINA — PR (39 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — PR (13 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO — PR (20 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE S. T. DO OESTE - PR (17 Pontos) / LOCACAO DA SOLUGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU - PR (25 Pontos) / LOCACAO DA SOLUGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO — PR (100 Pontos) / LOCAGAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO L. MARQUES — PR (10 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY — PR (10 Pontos) / LOCACAO DA SOLUCAO el

CNPJ N°. 10.786.517/0001-01 '
Rua S&o Paulo, n° 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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3. Proposta financeira para fornecimento de solucéo de ponto eletrénico:

ltem | Qtd | Unid. Especificagao Marca Pr_e'gc_) Prage
Unitario Total
1 12 | MES |- LOCACAO de 01 (um) equipamento| BIOFINGER R$ 79,90 R$ 958,80
registrador de ponto eletrénico, adequado a | (marca propria) | (mensal) (12 meses)

Portaria 373/2011, incluindo:

v LICENCIAMENTO DE USO DO

SOFTWARE DE GESTAO,
CONTROLE, APONTAMENTOS PARA
APURACAO DE HORAS,

GERENCIAMENTO E TRATAMENTO
DO PONTO, PARA ATE 10 (dez)
USUARIOS;

TREINAMENTO 8 (oito) HORAS;
MANUTENGAO PREVENTIVA:
MANUTENGAO CORRETIVA;
DIAGNOSTICOS;
PARAMETRIZACAOQ:
CUSTOMIZACAO;

BACKUP;

LELE KKK

v ATUALIZACAO:
EVOLUTIVA
ADAPTATIVA
CORRETIVA;

v SUPORTE TECNICO:
EQUIPAMENTO
SOFTWARE

atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

Valor total: R$ 958,80 (Novecentos e cinquénta e oito reais e oitenta centavos).

4. Prazo de Entrega: Até 10 dias uteis.
5. Infraestrutura: Por conta do cliente.
6. Validade da Proposta: 60 dias.

Assinado digitalmente por FABIANO
FABIANO RODRIGUES PONS:02811408983

RODRIGUESH ‘= Eusoucsautordeste
PONS:0281 140898 3Data: 2022.10.27 08:28:44-0300

Foxit PDF Reader Versédo: 11.1.0
Fabiano Rodrigues Pons
Gerente de Contas — Binér Tech
E-mail: fabiano.pons@binartech.com.br
Telefone: (45) 3254-0570 / (45) 99826-0076

Marechal Candido Rondon, 27 de Qutubro de 2022.

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

CNPJ N°. 10.786.517/0001-01 s
Rua Sao Paulo, n® 809 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Agua
CEP 85.960-000, Fone: {45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. 3
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PROSPECTO SISTEMA BIOFINGER

SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADAS BIOFINGER

Desenvolvida pela Bindr Tech, e registrada como Programa de Computador pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI, com processo sob o n° BR512021002403- 6, o
sistema Biofinger € uma solugdo para Ponto Eletrénico, em conformidade com a Portaria
671/2021 do MTP (Ministério do Trabalho e Previdéncia), com acompanhamento continuo
junto aos clientes no processo de otimizagdo de gestdo do ponto, proporcionando aos
gestores maior foco em decisbes estratégicas e assertivas. Nosso principal objetivo & a
conscientizacdo sobre a importancia do controle de jornada de trabalho, tanto para o
empregador quanto para o empregado. Reducdo de custos com pagamento de horas
indevidas e otimiza o trabalho do RH, tendo integragdo com os principais equipamentos de
registro do ponto e sistemas de folha de pagamento do mercado, gerando muito mais
transparéncia, seguranca e credibilidade.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE GESTAO DO PONTO ELETRONICO

o Aplicacdo 100% em nuvem, com acesso via web browser onde ficamos responsaveis pelo
monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados em Data Center com servico
ininterrupto e redundancia de backup;

o Compativel com os principais navegadores do mercado: Chrome, Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Safari;

¢ Banco de dados Open Source, funciona em servidor que utiliza o sistema operacional Windows
ou GNU/Linux;

¢ Garantia de integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software
ou hardware;

e Cadastro de empresas (multiempresa);

e Cadastro de operadores (multiusuario);

Cadastro de grupos de operadores;

Cadastro de lotagées;

Cadastro de locais de trabalho;

e Cadastro de cargos com seu respectivo nimero de CBO;

e Cadastro de médicos do municipio com respectivo CRM;

e Cadastro de especialidade médica;

e Cadastro ilimitado de servidores publicos;

e Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separagdo de contrato;

e Cadastro de servidores publicos, com a opgdo para informar o local de trabalho do servidor
publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local trabalhando em outro;

e Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos terdo
permissao para registrar o ponto atraves do smartphone;

e Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos terdo
permissao para langar auséncias através do smartphone;

o Cadastro de servidores publicos, com a opg¢do para informar quais servidores publicos terdo
permisséo para lancar registros justificados através do smartphone;

e Cadastro de servidores publicos com a opgéo para informar o turno de trabalho para casos com i
mais de um contrato para exibicdo em pesquisas de servidores no sistema;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA X
CNPJ N°. 10.786.517/0001-01 ol i

Rua S&o Paulo, n® 809 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Nlarechal Candido Rondon - Parana.
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¢ Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar quais servidores terdo permissao
para lancar registros justificados através do portal de consulta web do espelho ponto;

e Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar quais servidores terio permisséo
para lancar auséncias através do portal de consulta web do espelho ponto;

o Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar quais servidores podem ter os
saldos exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura:

e Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para informar a categoria do servidor publico
quanto ao seu contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.);

e Cadastro de servidores publicos, com a opgao para digitar senha. (opgéo para informar senha
para servidores publicos acessarem o portal de consulta web do espelho ponto e aplicaciio do
smartphone);

e Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para digitar codigo de barras para cracha ou
leitor de proximidade;

e Cadastro de recados entre os operadores do sistema;

¢ Cadastro de alertas por servidor para ser visualizado durante a manutenc&o dos registros;

o Cadastro de relégio com conta de e-mail para envio automatico de mensagens em casos de
problemas com o mesmo;

o Cadastro de auséncias com opg¢éo para informar o tipo da ocorréncia: sobreaviso, folga, abono,
ponto facultativo e bloqueio;

e Cadastro de auséncias com opgado para informar o médico responsavel;

e Cadastro de auséncias com opgado de limitar a quantidade de langamentos em determinado
periodo por servidor;

o Cadastro de horarios, opg¢do de informar tolerdncia para DSR (Descanso Semanal
Remunerado), para o ndo comprometimento do DSR;

e Cadastro de horarios, jornada diaria com opcgéo ilimitada de turnos;

e Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;

e Cadastro de horarios com op¢ao para intervalo automatico;

e Cadastro de horarios com opgao da separacdo dos horarios por data de vigéncia, podendo o
horério sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

e (Cadastro de calculo de horas, com opc¢do para parametrizar a separagao das horas, para
qualquer tipo de hora cadastrada. (exemplo: op¢ao para informar a separacao das horas no minimo
de 5 niveis, 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

e Cadastro de regras de calculo, com opcgéo para informar tipo de célculo: diario, semanal,
periodo, horista ou mensal,

e Cadastro de regras de calculo por empresa;

e Cadastro de tolerancia, com a opgéao para informar tolerancia antes da entrada, apos a entrada,
antes da saida e apés a saida, para todas as jornadas do turno;

e Cadastro de tipo de horas com a opgéo para informar se a hora sera listada no espelho do ponto
ou nao;

e Cadastro de tipo de horas com a opc&o para informar o cédigo da folha de pagamento;

e Configuracao de varios tipos de horarios permitindo compensacao dentro do més;

e Flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes;

e Busca automatica de horérios alternativos, pré configurados, dentre os horarios disponiveis para
o servidor;

e Separacgao das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de
hora cadastrada;

e Regra mensal digitada por servidor publico de forma que seja possivel lancar em uma Unica
tela, jornadas ilimitadas;

e Possibilita nimero ilimitado de acesso de operadores conectados simultaneamente; P
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e Permite criar operadores, com a opgdo para restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

e Customizag&o de perfis (grupos) de operador, conforme a necessidade da prefeitura;
e Possibilidade dos administradores e coordenadores monitorarem as marcagdes de seus
subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

e Acesso ao sistema a uma chefia de lotagéo, de modo que visualize e possa fazer manutencéo
das batidas apenas para a sua lotagéo;

e Possibilidade de informar quais auséncias podero ser lancadas por operador;
o Possibilidade de pré-aprovagio de horas extras;

¢ Controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilita as seguintes

configuracdes: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras,
que podem ser pagas em folha;

¢ Permite ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras;

¢ Permite configurar a geracéo de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

e Permite aprovacgao de horas extras, parcial e total;

e Permite o fechamento do periodo de apuragéo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

e Permite o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

¢ Permite excluir uma marcacao original equivocada, no lugar de apagar, o sistema dispde de
recurso para desconsiderar esta marcagéo da apuracao, sem exclui-la;

e Dispbde de férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade;

Permite a configuracéo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Permite a parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada;
Permite ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto;

Permite o cadastro de periodos de apuracéo do ponto;

Permite o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual
individual para calculo de rescisfes);

o Permite acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcagédo
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

e Permite importacdo da marcagéo de um PIS antige, para um novo PIS, de um mesmo servidor;
e Possui recurso para excluir uma ocorréncia, marcando a falta para ndo descontar em folha ou
abonar faltas;

e Possui recurso para fechar o periodo de apuragdo do ponto, ndo possibilitando mais
langamentos de auséncias e nao gerando mais valores para este periodo;

o Login ininterrupto, possibilitando manter a sessao logada por tempo indeterminado;

e Visualizagdo das marcacdes originais do dia, acompanhada da informacdo se esta foi
considerada ou nao;

e Possibilidade da impressao do espelho ponto ter auditamento dos registros que foram inseridos
originalmente e manualmente;

e Possibilidade de auditar as marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacgéo se esta
é original, inserida manualmente ou através do smartphone;

e Possibilidade de lancgar troca de horério para um determinado periodo e apds o fim do periodo
retornar para o horario original;

e Possui verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;
e Aprovacao/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de filtros: funcionario, empresa, Iocal

—

de trabalho, lotag&o, cargo ou categoria; et
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e Movimentag&o em massa de local de trabalho, lotagdo e cargo por servidor:

e Movimentag&o em massa de regra de horérios e data de vigéncia por servidor, local de trabalho,
lotacdo e cargo;

e Exclusdo automatica de batidas duplicadas em um determinado periodo de tempo;

o Cadastro de regras de compensacao de horas com opcéo para informar dias de compensacéo
anteriores a data da compensagao. (Obs.: Opgao para informar o tempo de compensacéo limite
anterior para compensacg&o de uma hora);

e Possibilidade de habilitar banco de horas e compensagao de horas por fechamento ou diaria:
e Possibilidade de definir regra de compensacéo de banco de horas no vinculo / cadastro de regra
de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;

e Possibilidade de realizar compensacéo de bancos de horas definido por periodo de apuracao,
compensando todo o saldo do banco de horas;

e Possibilidade de realizar compensac&o de banco de horas definido por dia, de forma parcial e
total;

¢ Possibilidade de definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do banco de
horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar as horas
negativas, para depois utilizar as horas 50%);

e Possibilidade das horas extras autorizadas por chefia imediata serem consideradas para banco
de horas;

e Possibilidade de levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura
compensacao ou pagamento;

e Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser integrado com a
folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade méaxima e percentual;

e Possibilidade de gerar integracéo do banco de horas, na qual as horas positivas geraram um
novo codigo de evento para exportacdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

e Possibilidade de definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo de
adicionais;

e Possibilidade de consultar e remover compensacio, verificando qual data de crédito foi utilizado
para compensacao;

e Possibilitamos que horas negativas sejam compensadas por horas positivas ou justificadas para
novo tipo de evento: horas justificadas, caso ndo forem compensadas ou justificadas, deve gerar
evento: horas injustificadas para exportacdo para sisiema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

e Possibilitamos excluir compensacao por funcionario, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

e Possibilitamos gerar compensacao por funcionario, empresa, lotacao, local de trabalho, cargo
e regra de compensacao;

e Relatorio de exirato de compensacao de horas;

e Relatdrio dos saldos do banco de horas informando na mesma tela: Saldo do banco atual, Saldo
realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante com
possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como Devedoras e Exiras, Funcionario, Empresa,
Lotacao, Local de trabalho e Categoria;

e Relatério com saldo de horas do dia;

e Relatério com saldo de hora disponivel para compensacdo e pagamento referente a cada
periodo;

e Possibilidade de imprimir relatdrio com horas extras autorizadas e compensadas;

e Espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas

pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

.)-
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e Exportagdo de eventos para o sistema da Folha de pagamento através de filtros: funcionario,
empresa, local de trabalho, lotag&o, cargo e categoria.

e Integragdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os servidores
publicos cadastrados;

e Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os servidores
publicos cadastrados com data de resciséo;

e Integragdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar as auséncias
cadastradas;

e Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando exportar as auséncias
cadastradas;

e Integrag&o via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo sistema de Folha
de pagamento do municipio, para sincronizacdo, captacio e envio de dados;

e Integrac@o com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os cargos e lotagbes;
o Ajuste de niumero CPF dos servidores publicos adicionando pontuacio;

e Ajuste de numero PIS removendo pontuacdo e incluindo o “0" zero para completar “12”
posicdes;

e Manutencdo de saldo com justificativa;

e Possibilidade de selecionar mais de um layout pre configurado para impressao do espelho ponto
dos servidores;

e Possibilidade de customizacdo do sistema conforme leis vigentes do municipio;

e Possibilidade de anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco de horas);
e Espaco ilimitado de armazenamento de dados e por tempo indeterminado;

e Possibilidade de coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a validacao
online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagao possibilitar inserir
de forma offline os registros no sistema;

e (O sistema possibilita manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em
todos os equipamentos;

e O sistema mantém o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no servidor. Este
sincronismo pode ser executado diariamente mediante agenda programada sem intervencao do
usudario;

¢ (O sistema mantém o sincronismo dos registros mediante agenda programada sem intervencéo
do usuario;

e O sistema recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de sistemas;
e Possibilitamos a opcao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas no banco
de dados;

e Possibilitamos o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais para um coletor
ou grupo de coletores;

e Oferecemos a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID e iOS;

e Possibilitamos a instalagdo do aplicativo para smartphone com sistema operacional ANDROID
e i0S em numero ilimitado de dispositivos;

e Possibilidade do operador verificar a localizag@o da batida registrada através do smartphone
com sistema operacional ANDROID e iOS;

e O registro do ponto através do aplicativo para smartphone é permitido desde que o recurso de
geolocalizacao esteja ativado;

e Cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de latitude, longitude e
distédncia em metros;

e Possibilidade de utilizac@o do aplicativo para smartphone para numero ilimitado de serwdores__‘___
publicos;

,,...Qﬁ?‘
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e Relatério de auditoria contendo servidores publicos que excederem a distancia limite da cerca
virtual;

e Relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que registraram o ponto no smartphone
denfro de uma cerca virtual;

e Relatério de demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as
auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

e Permite habilitar tempo de espera para motoristas;

e Permite cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

e Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

¢ Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

e Permite habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancgas e etc;

e Permite cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas, segurancas
e efc;

e Permite vincular servidores publicos para locais de ronda;

Permite os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;

Relatorio de auditoria informando quais operadores e mudancas foram realizadas na
manutencao das batidas;

e Relatério de auditoria contendo a informacdes de qual operador inseriu, alterou e excluiu
auséncias no sistema;

e Relatorio de auditoria contendo informacdes de qual operador realizou a insergdo de batidas
em um determinado periodo de datas;

e Relatdrio de auditoria contendo o operador que efetuou o calculo do ponto;

e Relatdrio de auditoria contendo a insercéo, alteracdo e exclusdo de jornadas e escalas que
foram vinculadas aos servidores publicos;

e Relatorios com opgéo de exportacdo para PDF e EXCEL,;

e Relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracéo das marcacdes;

e Relatérios dos servidores ausentes e presentes na prefeitura em determinado periodo;

e Relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

e Relatério contendo as ocorréncias lancadas pelos operadores,

Relatério com os aniversariantes de um determinado periodo;

Relatério contendo informacgdes de batidas inseridas manualmente pelos operadores;
Relatério de absenteismo com opgéo para exibir resumo;

Relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estéo para avaliacéo, ja avaliados
e recusados;

o Relatério de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que estdo para
avaliacao, ja avaliados e recusados;

e Relatério de auditoria de fechamentos para obter a informac&o de quais operadores abriram e
fecharam determinado periodo de apuracao;

e Relatério contendo informacgdes de intervalo interjornada e intrajornada com filtros por periodo
de tempo € data;

e Relatorio dos pontos dos servidores publicos que necessitam de manutengéo dos registros;

e Relatério com horas excedentes de jornada diéria;

e Relatério dos servidores publicos que ndo possuem regisiros em um determinado periodo de
datas com possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacéo, local de trabalho ou cargo;

e Relatorio dos feriados cadastrados no sistema, o relatério exibe a data e descrigéo do feriado;
e Relatorio de auséncias dos servidores publicos, com filiro de data e tipo de auséncia;

e Relatorio com a jornada do servidor publico contendo o total de horas semanal ou mensal;
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e Possibilidade de bloguear fungdes por operador no processo de manutencao de registros de
entrada e saida;

* Relatério que informa quais dias e servidores publicos que registraram o ponto em um ou mais
equipamentos de ponto eletrdnico;

¢ Monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes com filtro por data;
 Relatdrio com registros que estzo fora da tolerancia de jornada do funcionario:

Relatdrio de servidores por lotagéo e respectivo local de trabalho:

Relatério contendo registros com respectiva localizagéo (latitude/longitude);

o Oferecemos ferramenta de suporte remoto que facilita o auxilio aos operadores quando

entrarem em contato com o suporte técnico n3o havendo necessidade da prefeitura

instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim

¢ Integragéo entre os médulos, sendo possivel o servidor consultar os seus registros e solicitar

uma justificativa de falta de registro ou auséncia e o Recursos Humanos, aprovar ou reprovar:

e Possibilidade de criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo ser: diario, semanal,

mensal ou fechamento, para servidor publico ou operador contendo: valores de saldos, espelhos,

espelhos sem registros, registros de entrada e saida, inconsisténcias ou com ocorréncias para

serem corrigidas;

o Possibilidade de ativar/inativar operadores do sistema;

e Envio de comprovante de registro por e-mail;

e Envio do comprovante de registro por Telegram ou Whatsapp;

e [ndicador grafico (Bl) contendo, tipo de horas com filtro semanal a partir da data informada ou

trimestral a partir da data informada;

e [ndicador grafico (Bl) contendo, auséncias com filiro semanal a partir da data informada ou
trimestral a partir da data informada;

e Indicador grafico (Bl) contendo servidores presentes, ausentes e faltantes com filtro semanal
a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

e [ndicador grafico (Bl) que permite acompanhar a quantidade de funcionarios com faltas nos

ultimos 12 meses;

» |ndicador gréafico (Bl) que permite acompanhar os saldos positivos e negativos nos ultimos 12

meses;

e |ndicador grafico (Bl) que exibe o total de auséncias, tipos de horas do dia vigente e do periodo

de apuracao;

e |ndicador grafico (Bl) que exibe demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda

informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

e Indicador grafico (Bl) na tela Inicial contendo as principais informacdes da Entidade Publica;

e Emissao de espeiho ponto com descricdo no rodapé de ocorréncias cadastradas;

o Possibilidade dos servidores publicos consultarem suas inconsisténcias atraves de aplicativo

smartphone com sistema operacional Android e i0OS;

e Possibilidade dos servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de aplicativo

smartphone com sistema operacional Android e iOS;

e Possibilidade dos servidores publicos consultarem os registros de ponto através de aplicativo

smartphone com sistema operacional Android e iOS.

e Possibilidade de consulta do espelho para os servidores publicos;

e Possibilidade dos servidores publicos imprimirem as marcacdes da folha de espelho ponto

atraves de modulo WEB e por meio da aplicacdo do smartphone;

e Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou nao na consulta web do espelho

ponto. (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).
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SISTEMA DE CONSULTA DO ESPELHO PONTO

e Disponibilizamos um recurso de consulta do ponto na WEB, com objetivo de facilitar a
visualizag&o do espelho de ponto do servidor publico, assim agilizando eventuais justificativas do
cartao ponto, identificando possiveis faltas de registros no periodo, bem como fornecer consulta
de periodos anteriores fechados. Podendo ser disponibilizado num terminal exclusivo para
consulta dos servidores;

e Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

a) Possibilita os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagées da folha de espelho
ponto atraves de médulo web nos principais navegadores do mercado;

b) Possibilita que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;

c) Fornece o link do endereco web para possibilitar a prefeitura disponibilizar o acesso no portal
da transparéncia;

d) Possibilita a impresséo do cartdo ponto desde que o periodo tenha sido apurado;

e) Possibilita o servidor publico realizar sua alteragéo de senha sem interferéncia do operador;

f) Permiti o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartdo ponto dos servidores
publicos municipais, permitindo a incluséo do link no portal da transparéncia;

g) Possibilita os servidores publicos registrarem o ponto através de modulo WEB desde que
autorizado, autorizacao por IP Externo ou IP Interno;

h) Possibilita os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através de médulo WEB;

SISTEMA DE CHAT

e Disponibilizado sistema de chat (online) incluso no sistema de gestao do ponto sem direcionar
para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir os tempos de respostas para
atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e relatérios de atendimentos;

e Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

a) O sistema de chat disponibilizado contem inteligéncia artificial ou atendimento humano;

b) O sistema de chat disponibilizado fornece a possibilidade de transferéncia de arquivos;

c) O sistema de chat disponibilizado possibilita o envio por e-mail da transcrig&o do atendimento;
d) O sistema de chat identifica o link de origem do chamado.

SISTEMA DE COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

» UUma solugdo de comunicacdo automatica e integracdo com os REPs que seréo e/ou estéo
instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do equipamento e ajustes e
corregdes do ponto dos servidores via sistema;

» Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Possibilita cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos para um ou mais REPs
através de software de gerenciamento;

b) Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPs;

¢) Permite receber a hora e data do REPs;

d) Possibilita o envio de data e hora para os REPs através de agenda de sincronizagéo;

e) Possibilita o envio de informagdes dos servidores publicos para um ou mais REPs;

f) Possibilita o envio das informagdes cadastrais dos servidores publicos como nome completo, ri2, ™
ndmero de matricula e PIS para o REP bastando o equipamento estar online no sistema;:;‘;m:
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g) Possibilita receber a lista de servidores publicos ja cadastrados no relégio contendo as
informagdes de nome completo, numero de matricula e PIS:

h) Possibilita identificar a versdo do firmware do REP bastando o equipamento estar online no
sistema;

i) Emite relatério dos reldgios, contendo as informacées de nome do local de trabalho, nimero de
fabricagdo e enderecamento IP dos equipamentos;

j) Possibilita de identificar visualmente o status da conexdo de rede com o equipamento, sendo
online ou offline;

k) Permite envio e exclusdo de servidores publicos para o relégio de forma individual ou em massa:
) Permite coleta automatica dos registros através de agenda;

m) Possibilita gerenciamento de grupos de equipamentos.

SISTEMA DE MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

e Disponibilizado uma solugdo de monitoramento da conectividade de coletores de ponto
eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificacdo de equipamentos
offline, agilizando assim o processo de tomada de decisdo para busca de solugdes.

e Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Localizag&o fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline (fora do ar);

b) Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do ar);

¢) Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar);

d) Quantidade total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);

e) Permite envio de e-mail do status de equipamentos offline;

f) Permite envio de SMS do status de equipamentos offling;

g) A CONTRATADA devera fornecer as licengas de software necessarias para a execugio dos

Servigos;

h) Permite a disponibilizac@o das informagbes em monitor ou televisio instalado no setor solicitado

pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisoes;

g) Possui mapa com a identificacéo de todos os locais com equipamentos a serem controlados,
com possibilidade de cadastramento de unidades, enderecos e identificacdo numérica.

SISTEMA DE SERVICE DESK

+ Disponibilizado uma solucdo de Service Desk em plataforma Web, para fins de abertura e
acompanhamento de chamados. Tem como objetivo estabelecer um canal de contato com os
usuarios para a prestacao de informagdes, esclarecimento de duvidas, registro de solicitagdes de
servicos e suporte a equipamentos;

« Caracteristicas das fungbes operacionais que deve conter:

a) Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

b) Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao realizada no chamado;

c¢) Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

d) Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

e) Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

WORKSERVY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA ‘ —';#:L
CNPJ N°, 10.786.517/0001-01 '
Rua S&o Paulo, n® 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,- oJgn
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. D

=



Orcamento

Razao Social: SMART POINT LTDA
CNPJ: 09.213.371/0001-26

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual

O Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

O Demais



04/11/2022 15:29

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD A A

BNIES, M COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAOQ | o977 5 AoeRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SMART POINT LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SMART POINT

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.18-4-99 - Outros representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos néo especificados

anteriormente

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informagao

73.19-0-02 - Promocéao de vendas

77.29-2-99 - Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

85.99-6-03 - Treinamento em informética

95.11-8-00 - Reparacédo e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

R REINALDO JOSE MIRANDA 94 bR

CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
83.325-625 ALTO TARUMA PINHAIS PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@SMARTPOINT.COM.BR

(41) 3033-4060/ (43) 3064-2133

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
01/11/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
sk ke

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

ke ek ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/11/2022 as 15:29:29 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1



31/10/2022 09:02 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de orcamento - Cartéo ponto

Assunto  Re: Solicitag8o de orcamento - Cartdo ponto

De Bruna Roberta - Smart Point <comercial.curitiba@smartpoint.com.br> reunoicl b =
UL

Para Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data 2022-10-27 10:01

= Pato Prev.pdf(~354 KB)

Bom Dia.

Segue Proposta Comercial Solicitada.
Qualguer dlvida, estou a disposicéo.
Bruna Roberta

Consultora de Vendas
comercial.curitiba@smartpoint.com.br

+55 41 3033-4060

Em 27/10/2022 09:54, Bruna Roberta - Smart Point escreveu:
Bom Dia.

Segue Proposta Comercial Solicitada.

Qualquer duvida, estou a disposicdo.

Bruna Roberta

Consultora de Vendas
comercial.curitiba@smartpoint.com.br

+55 41 3033-4060

Em 27/10/2022 08:21, Luan Leonardo Botura escreveu:
Bom dia, tudo bem?

Por gentileza, solicito org¢amento para:
"locacdo de @1 (um) equipamento registrador de ponto adequado a Portaria 373"

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualguer anexo) € para uso restrito de seu destinatério, e pode conter informacdo confidencial,
sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacdo ou cépia s3o proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o
equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboracio.

hitps://webmail.patobranco.pr.gov.br/icpsess1612727432/3rdparty/roundcube/? _task=mail&_safe=18&_uid=867&_mbox=INBOX&_action=print&_e... 1/1



A/C PatoPrev

Dados do Fornecedor:

Empresa: Smart Point Ltda - ME

Razao Social: Smart Point Ltda — ME

CNPJ: (9.213.371/0001-26

IE: 90423631-43

IM: 56896

Endereco: Rua Reinaldo José Miranda, 94
Alto Taruma, Pinhais - PR.

CEP: 83325-625

Fone: 41 3033-4060

E-mait; comercial.curitiba@smaripoint.coim.br

Dadaos Bancarios:

Banco do Brasil

AG: 2456-2 C/C. 38856-4

Endereco da Agéncia: Av. Camilo Di Lellis, 348 —
Centro, Pinhais - PR, 83323-000

Representante: Rogerio Lacerda Marchiore
Cargo: Sécio Administrador

RG: 6.843.738-3

CPF: 027.946.109-70

MATRIZ

SMART POINT LTDA 09.213.371/0001-26

RUA REINALDO JOSE MIRANDA, 94 - ALTO TARUMA — PINHAIS
83325-625

N

lg\

- PR

ssmart

%

Pirthais, 27 de Qutubro de 2022

PROPOSTA COMERCIAL




Investimento

Preco Preco
Especificacdo Unidade | Quantidade | Unitario Total
(R$) (R$)

Locagcdo de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a
1 Portaria 373, para controle de MES 12 105,00 1.260,00
frequéncia de entrada e saida de
servidores, com fornecimento de
software para gestdo, controle,
apontamentos para apuragdo de
horas, gerenciamento e tratamento
de ponto, para até 5 (cinco) usuarios,
incluindo treinamento basico,
manutencao preventiva e corretiva,
atualizagédo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnésticos,
parametrizacéo, customizacao,
backup, atendimento e suporte
tecnico do equipamento e do
software, atendendo as
necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco -
PATOPREV.

Validade da Proposta: l_
goidinn; 09.213.371/5001-26 |
SRIAAT POINT LTDA

Rua Relnaldo José Miranda, 94

. Aito Tarumia - CEP - 83325
% ) - ANGAln, e

. PiNHAIS-PR

Rogerio Lacerda Marchiore

RG: 6.843.739-3

CPF: 027.946.109-70

CNPJ: 09.213.371/0001-26

RAZAO SOCIAL: Smart Point Ltda - ME

SMARTPOINT.COM.BR



Orcamento

Razao Social: HENRY EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA

CNPJ: 01.245.055/0001-24

Empresa Enquadrada como:

- Micro Empreendedor Individual
O Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte

Demais



04/11/2022 15:30 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

01.245.055/0001.24 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO ?g}ggﬁ SZ‘ZRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
A CASA DO EQUIPAMENTO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
26.21-3-00 - Fabricagdo de equipamentos de informatica

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

26.10-8-00 - Fabricagio de componentes eletrénicos

26.31-1-00 - Fabricagdo de equipamentos transmissores de comunicagéo, pecas e acessérios

46.49-4-99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nédo especificados
anteriormente

46.51-6-01 - Comeércio atacadista de equipamentos de informatica

46.62-1-00 - Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragio e construgao; partes e
pecas

46.692-9-99 - Comeércio atacadista de outras maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e pegas
46.89-3-99 - Comeércio atacadista especializado em outros produtos intermediarios ndo especificados anteriormente
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagéo

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informagao

63.11-8-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacéo e servicos de hospedagem na internet
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcao sem operador, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RIO PIQUIRI 400 o

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.322-010 JD WEISOPOLIS PINHAIS PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA@HENRY.COM.BR (41) 3661-0100

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 18/10/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

kkkrkkkkk *kkkxhkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/11/2022 as 15:30:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank e




31/10/2022 09:02 Roundcube Webmail :: Re: Solicitacdo de orgamento - Cartio ponto

Re: Solicitagdo de orcamento - Cartdo ponte
dnc2@henry.com.br <dnc2@henry.com.br>

Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
2022-10-28 15:24

—
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* Proposta.pdf(~362 KB)

Boa tarde Luan!

Segue em anexo proposta, conforme solicitado.

Atenciosamente,

Carolina Alberti
Negocios Corperativos
Henry Equipamentos e Sistemas Ltda.

Email dne2@henry.com.br

Skype dnc2@henry.com.br

Fone +55 (41) 3661-0100 ramal 0233
Cell <55 (41} 9 9969-0376

Linha

—— advanced

Nava reenologia ADV com tela
touchscreen e mais desempenho.

www. henry.com.br

Em 27/10/2022 08:22, Luan Leonardo Botura escreveu:

"locagdo de 01 (um) equipamento registrador de ponto adequado a Portaria 373

—

https:/fwebmail patobranco.pr.gov.bricpsess1612727432/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=18&_uid=892& mbox=INBOX&_action=print&_e... 1/1



HENRY
www.henry.com.br
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HENRY

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco - PATOPREV

A/c.: Controladoria Geral de Pregos, Sr2 Luan Leonardo Botura

Em atendimento a solicitagdo via e-mail para cotacdes de precos, apresento
nossa proposta de preco para fornecimento de registrador eletrénico de ponto, para
sua utilizacdo de acordo com as especificagdes técnicas, condicdes, quantidades e
padrbes de desempenho e qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia.

A empresa HENRY Equipamentos CNPJ: 01.245.055/0001-24 agradece a
oportunidade de apresentar proposta comercial para aquisicio de equipamento de
ponto.

Ainda, estamos a disposi¢do para os esclarecimentos adicionais e negociacbes
que se fizerem necessdrios através de nosso telefone (41) 3661-0100 e (41) 99969-

0376 ou através do e-mail dnc2@henry.com.br

41.3661.01 00 |RuaRioPiquir, 400 - Weissépolis | IE: 90,111 008-53
www.henry.com.br | Pinhais - PR - Brasil | 83322-010 | cNPs: 01.245.055/0001-24




HENRY

DADOS DA EMPRESA

Razdo social: Henry Equipamentos Eletrdnicos e Sistemas - LTDA

Ramo de atividade: Fabricante de solugdio de controle de ponto e acesso e sistemas.

C.N.P.J.: 01.245.055/0001-24

Endereco: Rua Rio Piquiri, n° 400, Bairro: Jardim Weissépolis, Pinhais/PR
CEP: 83.322-010

Inscrigao Estadual: 901.110.085-3

CONTATO

E-mail: dnc2@henry.com.br

Telefones: 41 3661-0100 / 0800 646 6661 |Celular/ WhatsApp: (41)99969-0376
Contato: Carolina

DADOS BANCARIOS

Banco n2: 001 Nome do banco: Banco do Brasil

Agéncia n?: 3404-5 |Conta corrente: 18.757-7 |Nome da agéncia: Centro - Curitiba/PR
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA CONTRATUAL/ATA

Sécio Administrador: Jefferson Chochi Zembovici.

RG: 6181972-0 CPF: 024.505.769-24

41.3661.0100 |RuaRio Piquiri, 400 - Weissopolis | IE: 90.111.008-53
www.henry.com.br| Pinhais - PR - Brasil | 83322-010 | cnpy: 01.245.055/0001-24




HENRY

ltem Descricdo Qt. Marca | Modelo V. Unit. V. Total ’
1 Locacdo de 01 (um) equipamento registrador de | 01 unid. Henry |Primme |RS$210,00 R$2.520,00 |
ponto adequado a Portaria 373 SF ‘

{ |

Preco total GERAL da proposta R$2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais)

DECLARACOES:

No preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e m3o de obra a serem empregados, seguros, fretes,
rotulagem, embalagens, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento
do objeto do Edital e seus Anexos.

* Garantia do objeto: Declaramos que a garantia do objeto cotado é de 12 meses.
* Garantia da Proposta: Declaramos que a garantia da Proposta é de 60 dias.

®  Prazo de Entrega: 30 dias

® Prazo de pagamento: 30 dias.

Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente,
que ndo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta
licitacdo, e que com estes ou com outras pessoas ndo discutiu nem recebeu
informacdes.

Pinhais, 28 de outubro de 2021

HENRY EQUIPAMENTOS Assinado de forma digital por

HENRY EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E ELETRONICOS E SISTEMAS
SISTEMAS LTDA:01245055000124

LTDA:01245055000124 Dados: 2022.10.28 15:23:08 -03'00"
HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA
01.245.055/0001-24

41.3661.071 00 |RuaRioPiquiri, 400 - Weisspolis | IE: 90.111.608-53
i www.henry,com,br Pinhais - PR - Brasil | 83322-010 | CNPJ: 01.245.055/0001-24




E-mails recebidos de
empresas que declinaram
de participar deste
Processo



04/11/2022 15:33 Roundcube Webmail :: RES: SolicitacBo de proposta orcamentaria - cartéo ponto

Assunto  RES: Solicitacio de proposta orgamentaria - cartdo ponto

De <contato@relocon.com.br> reyuney ",l_JIf“l'g-,‘
'Luan Leonardo Botura' <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

2022-10-20 17:18

Boa tarde,

Nossa empresa nio trabalha com locacdo de reldgio ponto informatizado, somente venda. Para locacdo apenas
o relégio cartografico.

Grata,

Aurea Maria

----- Mensagem original-----

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Enviada em: guinta-feira, 2@ de outubro de 2822 17:85

Para: contato@relocon.com.br

Assunto: Solicitacdo de proposta orcamentaria - cartdo ponto

Boa tarde, tudo bem?
Estamos iniciando nove processo para:

Contratac3c de empresa especializada cbjetivando a locacae de @1 (um) equipamento de reldgio de ponto
eletrénico, com capacidade para, no minimo, @6 (seis) digitais, para controle de frequéncia de entrada e
saida de servidores, com fornecimento de software para gestdo, controle, apontamentos para apuracdo de
horas, gerenciamento e tratamento de ponto, para até 5 (cinco) usudrios, incluindo treinamento basico,
manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnosticos,
parametrizacdo, customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV.

Por gentileza, & possivel nos fornecer orcamento para a futura contratacao?

Em anexo, requisicdo com as especificacBes técnicas e demais obrigacbes (Este documento segue o que ja
estava sendo executado aqui no Instituto, mas caso houver alguma cldusula impeditiva, peco a gentileza de
nos comunicar).

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é para uso restrito de seu
destinatario, e pode conter informacao confidencial, sendo seu sigilo protegido por lei.

Se vocé recebeu esta mensagem por enganc, saiba que leitura, divulgacdo ou copia sdo proibidas. Favor
devolvé-la ao remetente esclarecendo o equivoco, e em seguida apaga-la.

Agradecemos sua colaboragao.

https://webmaiI.patobranco.pr.gov.brfcpsess?342676538f3rd party/roundcube/?_ta5k=mail&gsafe=0&_u'\d=762&_rnbox=INBOX&_action=print&_e . 1N



04/11/2022 15:33 Roundcube Webmail :: RES: RES: Solicitagdo de proposta orcamentaria - cartdo ponto

to  RES: RES: Solicitacdo de proposta orgamentaria - cartdo
ponto

De Gabriel Gralak - COMERCIAL SOLLUS TECNOLOGIA
<Sollus.pr@sollustecnologia.com>

Para 'Luan Leonardo Botura' <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2022-10-21 09:25

]
' . ~
rounoclos

012, Sr. Luan!

Infelizmente ndo possuimos nenhuma unidade na regifo de Pato Branco, consequentemente conseguiriamos
atender somente se fosse a aquisicdo do equipamento e contratagdo do software, pois assim realizariamos a
entrega pelos correios e o servico referente ao sistema seria remoto.

Caso tenham interesse nesta modalidade podemos dar sequéncia no atendimento.

Apenas para critério de informacdo, uma vez que um equipamento é vinculado ao seu CNPJ, ndo é possivel
realizar a retirada deste CNPJ da meméria MT do equipamento, pois o MTE exige que essa meméria seja
invioldvel. Conseguentemente, ao locar um equipamento, no final do contrato ele sera da empresa.

Estou 3 disposicdo para maiores esclarecimentos, via Skype, WhatsApp, video conferéncia e telefone.

Atenciosamente,

Gabriel Gralak
Consultor de Negécios
sollus.pr@sollustecnologia.com

Rua Carlos Dietzsch, 352 - Sala 6
Portao - Curitiba/PR

41 3797-5093 | 27 3072-4863

21 2413-32083 | 22 2733-3722

Nosso canal no Youtube: https://youtu.be/feMlgy@KN2k

————— Mensagem original-----

De: Luan Leonardo Botura <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2822 68:46

Para: Gabriel Gralak - COMERCIAL SOLLUS TECNOLOGIA <Sollus.pr@sollustecnologia.com>
Assunto: Re: RES: Solicitacdo de proposta orcamentaria - cartio ponto

Em 2022-10-21 ©8:15, Gabriel Gralak - COMERCIAL SOLLUS TECNOLOGIA
escreveu:

Bom dia, Sr. Luan!

0 processo serd realizado por licitacdo ou contratacdo direta?

Seria uma locacdo do equipamentc e servigo (software) ou compra do
equipamento e locacdo do servico (software)?

Atenciosamente,
Gabriel Gralak

Consultor de Negdcios
sollus.pr@sollustecnologia.com

Rua Carlos Dietzsch, 359 - Sala 6
Portao - Curitiba/PR .
41 3797-5893 | 27 3872-4863 ]
21 2413-3203 | 22 2733-3722

Nosso canal no Youtube: b;;ps://voutu.be/%@Mlgy@KNzk

https://webmail.patobranco.pr.gov.br/cpsess?342676538f3rd party/roundcubef?_task=ma'1|&_safe=0&_uid=766&_mbox=INBOX&_act'\on=print&_e. L2
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQO DE INSCRIGAQ

10.786.517/0001.01 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | J00% e omons
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BINAR TECH EPP

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

33.19-8-00 - Manutencio e reparagio de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador néo-customizaveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-0-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacéo e servigos de hospedagem na internet
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

95.11-8-00 - Reparagio e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAQ DANATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO PAULO 909 SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS
AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR

ENDERECO ELETRANICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@BINARTECH.COM.BR (45) 3254-0570

ek e

F\ITE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAOD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 22/04/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL J DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dedededodedededk dededkeiokkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/10/2022 as 08:04:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIC DE SOFTWARES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Certiddo n°®: 19849298/2022

Expedicdo: 23/06/2022, as 15:49:45

Validade: 20/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gque WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01,
NEO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13,467/2017, & no Ate Bly2022 da CGJIT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado
a2 todos og seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a4 verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicido legal, contiver forga executiva.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://ww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:28:57 do dia 27/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2022.

Codigo de controle da certidao: DAF1.B535.F787.DA89

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 18908/2022

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-
KURYGWVHBCIIYX-3

Requerente:

Contribuinte  WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 3041980

SOFTWARES LTDA
CNPJ/CPF:  10.786.517/0001-01

Endereco: RUA SAO PAULO 209
Cidade: Marechal Candidoe Rondon PR
FINALIDADE

COMPROVACAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacbes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisguer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

El't"'-‘-":gf:]ﬂ
et .
e A | MARECHAL CANDIDO RONDON, 30 de setembro de 2022.

Emitido por g :
Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8826 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondq'h’ —_)E“&,Q‘é,lﬂ g

Home-page: WWw.mcr.pr.aov.br el ;




) Y Estado do Parana
;gmz‘i Secretaria de Estado da Fazenda
Y A b Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 028228914-05

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 21/02/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www .fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1 4 : _:__Qéfngur; % *

Emitido via Internel Pblica (24/10/2022 13:19:42)



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 10.786.517/0001-01
Razdo
Social:

Endereco:  RUA SAO PAULO 909 SALA 601 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1590, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:20/10/2022 a 18/11/2022

Certificagido Nimero: 2022102016211853699173

Informacgao obtida em 28/10/2022 07:52:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




04/11/2022 14:48 hitps:/fservicos.ice.pr.gov.br/servicos/srv_certidacTCexibicao.aspx?numCeontrole=52342537

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddao Negativa de Pendéncias

CNP3J: 10.786.517/0001-01
Requerente: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos dltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddao nio se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencgao de certidao liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacao pelo Tribunal, mediante emissao de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidso emitida em 04/11/2022 14:48:21, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certidio podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Codigo de controle desta certiddo: 52342537

Certid3o emitida nos termos da Instrucio de Servico n°® 92, de 15/12/2014.

https:l/servicos.tce.pr.gov.brfservicos/srv_certidaoTCex&bicao.aspx?numControle=52342537 i ARl |



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA

CPF/CNPJ: 10.786.517/0001-01

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidéneos para
participar de licitagdo na administracfo piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicéio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 14:48:46 do dia 04/11/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: BND0041122144846

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. At



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas dirctamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a raziio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 04/11/2022 14:49:19

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUIL

Orgiio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.
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COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADOR, DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Tereziniia Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Oliveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
ESC. JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros € o
sistema informatizado de distribuicio CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartério, verifiquei ndo constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA -
inscrito no CNPJ sob n.® 10.786.51 7/0001-01, com sede na Rua Sio Paulo, n.° 909, Sala 601,
andar 06, Edificio Espelho das Aguas, Centro. neste Municipio e Comarca.

CERTIFICO, mais que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do
Forum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos ¢ redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon. 27 de setembro de 2022.

MARIA Assinado de forma

digital por MARIA

TEREZINHA TEREZINHA SEQUINEL
DE
SEQUINEL DE ¢ xyiarco:05399393

-\ CAMARGO:05 000171
Dados: 2022.09.27
399393000171 gagousnoson
Rua Paraiba, 541 - Centro — Edificio do Férum - Mal. Cindido Rondon - PR 4 - g
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709 *,,_‘Cﬁjéu, |

=

:’\ X g ey
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OITAVA ALTERAGCAO CONTRATUAL
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n®10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goiceré - PR,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob n° 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n°. 7500065-0 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Parana, 652,
Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-000 e CASSIANO
LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em 28/03/1978, natural de
Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n° 017.977.659-22, portador
da carteira de identidade RG n°, 5756093-2 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua
Fridolino Rauber, 2006, Loteamento Bem Te Vi, Marechal Candido Rondon - PR,
CEP 85960-000, tem constituidos entre si, uma sociedade empresaria limitada que
gira nesta praga sob o nome de WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua Independéncia, 880, Sala 2, Centro,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.
10.786.517/0001-01, registrada na Junta Comercial do Parana sob n® 412.0645864-2
em 22/04/2009; resolvem alterar o contrato social mediante as condicbes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O endereco da presente empresa fica ’alterado para: Rua Séo
Paulo, 909, Sala 601, 68° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro, Marechal
Candido Rondon — PR, CEP 85960-000.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nao
colidirem com as disposicdes do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: A vista da modificacdo ora ajustada, consolida-se o contrato
social, que passa a ter a seguinte redacio:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goioceré - PR,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°. 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n°. 7500065-0 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Parana, 652,
Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-000 e CASSIANO
LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em 28/03/1978, natural de
Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n®. 017.977.659-22, portador
da carteira de identidade RG n°. 5756093-2 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua
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OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

Fridolino Rauber, 2008, Loteamento Bem Te Vi, Marechal Candido Rondon - PR,
CEP 85960-000, tem constituidos entre si, uma sociedade empresaria limitada que
gira nesta praca sob o nome de WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua S&o Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar,
Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro, Marechal Candido Rondon — PR, CEP
85960-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 10.786.517/0001-01, registrada na Junta
Comercial do Parana sob n°® 412.0645864-2 em 22/04/2009, resolvem consolidar o
contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de¢ WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA e tem sede e domicilio na
Rua Szo Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-000.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade podera a qualguer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alterag&o contratual assinada por
todos os socios.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 27/04/2009 e seu prazo
de duracédo & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objeto a exploragéo no ramo de: Comercio
varejista de equipamentos e suprimentos de informatica, Desenvolvimento de programas
de computador sob encomenda, Manuteng&o e reparacao de relégios ponto e produtos de
informatica, Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis,
Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacéo, Aluguel de
equipamentos de cartdo-ponto, Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga
eletrénico, Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servicos de
hospedagem na internet, Reparacéo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos e Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio.

CLAUSULA QUINTA: O capital social &€ de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), dividido
em 600.000 (seiscentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real), cada uma, subscritas e
integralizadas, neste ato, em moeda corrente do Pais, pelos socios e distribuidas da
seguinte forma:

Nome | (%) Quotas Valor R$

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO | 10,00 60.000 60.000,00
CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO 90,00| 540.000 540.000,00
TOTAL 100,00| 600.000 600.000,00

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, conforme dispde
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OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: As quotas sao indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas
a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade
de condicdes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracao contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros socios, discriminando a quantidade de quotas postas
a venda, o preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao
direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (frinta) dias, contados do
recebimento da notificacdo ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os
socios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessao das quotas se fara na proporcao
das guotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas poderao ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA: A administracdo da sociedade cabe a CARLOS EDUARDO
ZANQUETTA CARDOZO com os poderes e atribuicdes de gerir e administrar os negocios
da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente, perante
drgaos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem
como praticar todos os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos ou a defesa
dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial
isoladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacées seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacao do outro socio.

§2.° - Faculta-se ao administrador, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operacgdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de "pré-labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Ao termino do exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboracdo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragbes contabeis
requeridas pela legislacdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados,
na mesma propor¢ao das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo Gnico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstracdes intermediarias,
poderd ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipagao de Lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposicao dos lucros quando a distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece o
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OITAVA ALTERAGCAO CONTRATUAL
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n° 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

art. 1.059 da Lei n.® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos guatro meses seguintes ao término do exercicio
social, os sécios deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o
caso.

Paragrafo tnico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balanco
patrimonial e o de resultado econdémico devem ser postos, por escrito, € com a prova do
respectivo recebimento, a disposicdo dos soécios que nao exercam a administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data da resolugéo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo tunico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacdo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Administrador declara, sob as penas da lei, que ndo
esta impedido de exercer a administracdo sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os soécios declaram sob as penas da lei, que a empresa
se enquadra na situacdo de Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Marechal Candido
Rondon - PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste
contrato, com expressa renuncia a qualguer outro, por mais especial ou privilegiado que
seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados lavram e assinam, a presente, em via unica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Marechal Candido Rondon — PR, 11 de Janeiro de 2022

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01797765922 CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
04514341967 CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/02/2022 16:05 SOB N° 20220230323.

PROTOCOLO: 220230323 DE 04/02/2022. L] h
N/ CODIGO DE VERIFICACEO: 12201577786. CNPJ DA SEDE: 10786517000101. Praricd Sl

NIRE: 41206458642, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/01/2022. f.xF 02

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA s o ) iﬁ.ﬁ.ﬂ.m. =

.—"—JE‘E&A‘B‘ SEBASTIAO MOTA ' £:. 4
SECRETARIO-GERAL - . Bpt T
www.empresafacil.pr.gov.br -_‘ A

& wvalidade deste documento, sé impresso, fica sujeito & comprovagde de sua autenticidade nos respectivos portais,
informande seus respectivos cddigos de verificagdo.
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DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO Ill DA LEI 8.666/93

A/C
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°® 10.786.517/0001-01, com endereco na Rua Sao
Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro, CEP: 85.960-000
na cidade de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, telefone (45) 3254-0570 por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo,
portador (a) da Carteira de Identidade n® 7500065-0 SSP-PR e do CPF n°® 045.143.419-67,
DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, nao
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei
n° 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitagdo.

V - Nao possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de
6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao, nos termos do inciso lll, do
artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Marechal Candido Rondon-PR, 04 de novembro de 2022.
CARLOS gﬁrﬁéﬁ% T@rDuAFu:\o
A
EDUARDO CARDOZ0:04514341867

Cﬁégggg&fgmgﬁg aworcests Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
341967 | rean o Anese Sécio Administrador

RG: 7.500.065-0 SSP/PR )
CPF:.045.143.419-67 !

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N°. 10.786.517/0001-01
Rua Sao Paulo, n° 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
- www.hinartech.comibr
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2022 — PROCESSO N° 041/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliade na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Workserv
Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
10.786.517/0001-01, com sede na Rua Sao Paulo, n°® 209, Sala 601, 6° andar, Edificio
Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon -
PR, neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do
CPF n° 045.143.419-67, RG n° 7.500.065-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua
Parana, n°® 652, Apto 41, Centro, CEP 85.960-000, em Marechal Candido Rondon/PR, como
CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apurag&o de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento bésico, manutencéo preventiva
e corretiva, atualizagdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnosticos, parametrizacéo,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
| - DA ESPECIFICAGAO DO SOFTWARE DO CARTAO PONTO:

e O software utilizado dever conter:

v Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o sistema

operacional Windows ou Linux;

v Caso a aplicacéo for em nuvem, com acesso via web browser, a contratada ficara
responsavel pela realizacdo e monitoramento do backup, hospedagem do banco de '
dados em Data Center com servico ininterrupto e redundancia de backup. A aphuagﬁﬁm—

e e

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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nuvem devera ser compativel com os principais navegadores disponiveis no mercado:
Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari;

v Software devera ser multiusuario e acessivel na rede local.

v Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validacéo online
com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacgéo registrar off-
line no coletor para coletar assim que a comunicacao for restabelecida.

v" O Software devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento
da contratante, sistema GovernangaBrasil, modulo Gestao de Pessoas (GP);

v Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware.

v Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal
Remunerado perdido, adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar
lancamento diretamente na folha de pagamento.

v"  Cadastro de Funcionarios;

v Permitir a configuracéo de varios tipos de horarios, permitindo compensagao.

v Possuir controle de saldo de horas exiras. No controle de saldo de horas extras,
possibilitar as seguintes configuragdes: Somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal
de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

v Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

v Permitir a configuracéo de busca automatica de horarios alternativos, pré-
configurados, dentre os horéarios disponiveis para o servidor.

v Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

v Cadastro de auséncias, com a opgao para informar se a auséncia sera totalizada no
espelho do Ponto.

v Cadastro de horarios, opcdo para informar tolerancia para RSR (Repouso Semanal
Remunerado).

v Cadastro de horarios, jornada diaria com opg¢éo ilimitada de turnos.

v Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas
horas extras. (Exemplo: o funcionario podera (bater o ponto) entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 (doze) vezes ao dia e o software deverd entender que as batidas
serdo da jornada do dia. A soma das batidas (horas trabalhadas) devera fechar com a
jornada a ser cumprida no dia, ndo poderé em hipotese alguma ser considerada ou

vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horaria estabelecido para.o’ .

cargo). G,Qi-/ﬁﬂ

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana E -'—ff_'
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v" Permitir a realizacdo da manutencao do cartéo ponto, sem possibilitar a exclusdo da
marcacéo original.

v" Quando houver necessidade de excluir uma marcacao original equivocada, no lugar
de excluir a marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta
marcacao da apuracao, sem exclui-la.

v O sistema devera dispor de formula de célculo individual para as ocorréncias do
ponto, possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade.

v" Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragao
das marcacgdes.

v" Emitir relatorio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar
os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

v Permitir a configuracdo de feriados fixos, moveis e de ponto facultativo, geral ou por
setor.

v Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a
calcular).

v Cadastro de regras de compensacao de horas com opgao para informar dias de
compensacao anterior e posterior & data da compensacao (Opgao para informar o tempo
de compensacao limite anterior e posterior para compensagao de uma hora).

v" Permitir o cadastro de periodos de apuracao do ponto.

v Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para célculo de rescisées).

v Opcao de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

v Relatérios com opgéo de pre-visualizacao. '

v Opcéo de pesquisa no relatorio.

v Exportacao de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel
(XML); Text.

v Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma
marcac3o equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

v Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em
folha ou abonar faltas.

v Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

v Possuir médulo de absenteismo e relatério configuravel. __

v Separagdo das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, pa’ra;-.‘ aed i e
qualquer tipo de hora cadastrada. ﬁ,.Qaﬁm_ 5

v Possui relatério de extrato de compensacao de horas. W __:# | -

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana~ "
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v Cadastro de horarios, por data de vigéncia (Opgé&o para separacéo dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteragdes a partir de uma nova data de
vigéncia).

v Cadastro de regras de calculo, opgéo para informar tipo de calculo, diario, semanal,
mensal ou horista (Opgao para informar o tipo de calculo).

v Cadastro de Operadores, com a opgao para restringir o nivel de acesso ao sistema
(Opcéo para restringir o acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

v Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da entrada, pds a
entrada, antes da saida e pés a saida, para todas as jornadas do turno (Opcéo para
informar as tolerancias para registro do ponto).

v Cadastro de Funcionarios, com a opgéo para informar a categoria do Funcionario
(Opcao para informar a categoria do funcionario, quanto a seu contrato, efetivo,
estatutario, comissionado, CLT, estagiario, menor aprendiz entre outros).

v/ Cadastro de Funcionarios, com a opgéo para informar o cédigo do funcionario para a
folha de pagamento (Opg&o para informar o cédigo da folha de pagamento do
funcionario, compativel com o sistema de folha usado pela Contratante).

v/ Cadastro de Funcionarios, com a opgéo para digitar senha (Opg&o para informar
senha para funciondrios para registrar o ponto através de senha).

v O software devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos.

v O software devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no
servidor. Este sincronismo sera executado diariamente sem intervencao do usuario.

v Atualizacdo automatica para horario de verao via software.

v/ O Software deveréa recuperar-se automaticamente quando existir alguma gueda da
rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizacdes no cadastro das digitais.

v Possuir médulo web para consulta da folha espelho ponto por servidor;

v Possuir médulo web para lancamentos de justificativa de auséncia por servidor.

v Permitir o funcionario fazer a consulta, via plataforma web, da marcagao da folha
espelho do ponto e impresséo.

v Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup
de um funcionario ou mais para um coletor ou grupo de coletores.

v Opcéao de cadastro de servidores, com informacdes referentes cargo, matricula, data
de admiss3o, data de desligamento, nimero da CTPS, Numero do NIS.

v Opcao da manutencgéo do status do servidor referente as informacdes de:; i
afastamento sem remuneracao, aposentado, cedido para outros 6rgaos, desemp%gea

_. ___:?g 7
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mandato classista, dispensado do ponto, exonerado, falecimento, licencas permitidas por
lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.

v" Opcao de manutencéo de horarios, com cadastro de todos os possiveis horarios de
acordo com as jornadas de trabalho.

v" Opcao de cadastro de atestados médicos;

v Cadastro de todos os cargos;

v" Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usuarios do sistema, com
seus respectivos niveis de acesso e blogueio.

v Cadastro de tipos de langcamentos parametrizaveis, ou seja, permite a criacao de

codigos de ocorréncia de frequéncia que podem ser definidas pela contratante

Atestados Médicos:

Cadastro de atestados médicos.

Historico de atestados médicos.

Verificag&o do histérico de atestados médicos por servidor.

Relatérios de atestados médicos.

Relatérios por servidor, por tipo de langamento.

Relatérios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.

Geragao de graficos estatisticos.

LR R AR NN

Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem
algum procedimento especial a ser adotado em relagéo ao periodo langado (por exemplo:

pericia medica).

Relatorios:
v Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as
marcacdes do mesmo.
v Impressao de cartdes ponto num Unico procedimento, individuais ou por grupo de

servidores, de determinados periodos, com possibilidade de geragéo em arquivo PDF.

Mapa de Horas:
v Relacdo de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado,

com nome, cargo, horas trabalhadas, horas extras, horas noturnas.

v Constar niumero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no_sistema -

da folha. (= - 081 -

v Gerar arquivo em PDF. 14 # ]
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v Possibilidade de relatério gerenciais que calculem somente o valor das horas extras

em determinadas datas: exemplo, feriados e pontos facultativos.

Absenteismo:

v Gerar relatérios de lancamentos justificados no periodo e por servidor.

v Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com
a finalidade de instaurar processo administrativo.

v Possibilidade de emiss3o de relatérios gerenciais que calculem somente faltas em
determinadas datas, respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos

facultativos.

Servidores:
v Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus
jornadas.

v" Gerar arquivo em PDF.

Exportacao
v Publicagdo automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h

(vinte e quatro horas).

Possibilidade de bloguear o relégio em caso de langamento em que ndo seja

permitido registro do ponto, como por exemplo: ferias, etc.

Exportacéo e importagdo de arquivos.

Relatorios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas,

faltas justificadas exemplo: atestados, etc.).

O sistema devera ser capaz de registrar o ponto independente da internet no

momento do registro, fazendo o registro off-line e enviando assim que o sistema da internet

estiver online.

Il - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA

Criac&o de niveis de acesso do sistema.
v Usuario limitado (servidor): somente tera acesso:
1.1...1. Somente efetua a visualizacdo das suas informacdes de sua frequéncia.
v Administrador 1 (chefia imediata) tera acesso: st | e
1.1.1. Visualiza as suas informacgdes de frequéncia. : _,;.Qﬁ‘;?;m
1.1...2. Possibilidade de justificar as ndo marcagdes de frequéncia, com_i_umaﬁj -

N
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limite para inserir as informagdes e com os motivos permitidos pela Administracao
(parametrizaveis).

v Administrador 2 tera acesso:

1.1..1. Visualiza as suas informacées de frequéncia.

i e Possibilidade de justificar as ndo marcagbes de frequéncia, com uma data
limite para inserir as informacdes e com motivos permitidos pela Administracdo
(parametrizaveis).

Tl Autoriza (aceita ou n&o) as justificativas lancadas pela chefia imediata, com
data limite para enviar ao Administrador Master as informacg&es aceitas.

v" Administrador Master:

1.1, Visualiza as suas informagbes de frequéncia.
1.1..2. Possibilidade de justificativa das ndo marcagdes de frequéncia, com motivos
permitidos pela prefeitura (parametrizaveis).
1.1..3. Visualiza todas as informagdes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E
ADMINISTRADOR 2.
1.1...4. Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2;
(liberacdo através de lotes parametrizaveis (por evento, por data, por local de trabalho).
1:l::8: Opcao de inserir diretamente no sistema informacdes de justificativas gerais.

° Registro de alteragdes, insergoes e remocdes de dados feitos pelos operadores do

sistema, “LOG”, para eventuais auditorias ou apuracéo de informagodes.

Il - DA ESPECIFICAGAO DO EQUIPAMENTO

o Registrador de ponto eletrénico de entrada e saida de servidores, que atender a
portaria n.° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
o Possuir Memoéria de Registro Ponto (MRP) inviolavel e de uso exclusivo para
armazenar registros;

° Possuir Meméria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informacdes dos

funcionarios.

° N&o permitir alteragbes e exclusdo de dados armazenados na memdria de registro
de ponto.

® Alimentacao 127v/220v.

o Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.

e Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle atraves de

navegador web.
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e O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producdo do fabricante e

estar em fase normal de fabricacdo comprovado em site oficial do fabricante;

VALOR:

I - O valor global do presente contrato € de R$ 958,80 (novecentos e cinguenta e oito reais e
oitenta centavos), a serem pagos o valor de R3 79,90 (setenta e nove reais e noventa

centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos referentes serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagao resumida do servigo.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a8 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.12 Locagao de maquinas e equipamentos
JUSTIFICATIVA:

| - Considerando que atualmente, no PATOPREYV, ha 04 (quatro) servidores municipais que

necessitam efetuar o controle de jornada diaria;

et e

Il - Considerando que com a locagdo do equipamento, o Instituto estara e%

investimentos e reduzindo gastos desnecessarios com a aquisicdo e manute}hgéo dowz :
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mesmos, pois a empresa a ser contratada deverd arcar com todas as despesas com
manutencao e assisténcia técnica do equipamento;

Il - Considerando que com a futura contratagdo, o PATOPREV possibilitara melhor
gerenciamento das marcacdes individuais dos servidores lotados nesse local, verificando o
efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas trabalhadas, entre outros tipos de
controles correlatos;

IV - Considerando que com a futura contratacdo, o PATOPREV estara efetuando o controle
da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos
humanos, na redugdo dos custos, na automatizacéo de tarefas repetitivas, seguranca e na
democratizagdo das informagdes para todos os niveis da hierarquia do Instituto;

V - Assim, diante de todas as justificativas acima apresentadas, ¢ imprescindivel e de suma
importancia a contratagdo de empresa especializada para locacdo de um equipamento

registrador de ponto, com software para gestao.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispenséavel a licitagdo: [...] |l - para
outros servicos e compras de valor até 1 0% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a”,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez;

Pato Branco, XX de novembro de 2022.

Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n° 09/2022.

[ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajés, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares
Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 10.786.517/0001-01, com sede na Rua Sdo Paulo, n° 909, Sala 601, 6°
andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon - PR,
neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do CPF n° 045.143.419-67,
RG n° 7.500.065-0 SSP /PR, residente ¢ domiciliado na Rua Parana, n® 652, Apto 41, Centro, CEP 85.960-000,
em Marechal Candido Rondon/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos,
adiante especificado, cuja contrataggio foi promovida através da Dispensa n® 08/2022, Processo n° 41/2022, que
independente da sua transcrigo, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lein® 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagio de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 {um) equipamento registrador de ponto
adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada ¢ saida
de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuragao
de horas. gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutengio preventiva e corretiva,
atualizagio corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnésticos, parametrizacdo, customizacio, backup, atendimento e
suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

Cldusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos

I - Da Especificagiio do Software do Cartdo Ponto:

a) O software utilizado dever conter:
i. Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
Linux;
ii. Caso a aplicagdo for em nuvem, com acesso via web browser, a contratada ficard responsdvel pela
realizacio e monitoramento do backup, hospedagem do banco de dados em Data Center com servigo
ininterrupto e redundancia de backup. A aplicagdo em nuvem devera ser compativel com os principais
navegadores disponiveis no mercado: Google Chrome. Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari;
iii. Software devera ser multiusuario e acessivel na rede local.
iv. Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagdo online com os dados
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdo registrar off-line no coletor para coletar assim que
a comunicagfio for restabelecida.
v. O Software deverd obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento da contratante, sistema
GovernancaBrasil, médulo Gestdo de Pessoas (GP),
vi. Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware.
vii. Permitir a configuragio das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.
viii. Cadastro de Funciondrios;
ix. Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios, permitindo compensagao.

_Qjé
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x. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configurages: Somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras, que podem
ser pagas em folha.

xi. Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em hordrios diferentes.

xii. Permitir a configuragfio de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre os horéarios
disponiveis para o servidor.

xiii. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

Xiv. Cadastro de auséncias, com a opgHo para informar se a auséncia sera totalizada no espelho do
Ponto.

xv. Cadastro de horérios, opgdo para informar tolerancia para RSR (Repouso Semanal Remunerado).

Xvi. Cadastro de horéarios, jornada diaria com opgdo ilimitada de turnos.

xvii. Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras.

(Exemplo: o funcionério podera (bater o ponto) entrar € sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezes ao
dia e o software devera entender que as batidas serfio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabalhadas) devera fechar com a jornada a ser cumprida no dia, ndo poderd em hipotese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horéria estabelecido para o cargo).

xviii. Permitir a realizagdo da manutencdo do cartdio ponto, sem possibilitar a exclusdio da marcagdo
original.
Xix. Quando houver necessidade de excluir uma marcagdo original equivocada, no lugar de excluir a

marcacio original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdo da apuracdo, sem
exclui-la.

xx. O sistema devera dispor de formula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade.

xxi. Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragdo das
marcacdes.

xxii. Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar os valores
por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

xxiii. Permitir a configuragdo de feriados fixos, moveis e de ponto facultativo, geral ou por setor.
Xxiv. Permitir a0 usudrio, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
XXV, Cadastro de regras de compensagdo de horas com op¢do para informar dias de compensacéo

anterior e posterior a data da compensagio (Opgdo para informar o tempo de compensagéo limite anterior e
posterior para compensago de uma hora).

XXVi. Permitir o cadastro de periodos de apuragio do ponto.

Xxvii. Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de forma geral e individual
(individual para calculo de rescisdes).

xxviii. Opcao de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

XXix. Relatérios com opgéo de pré-visualizacdo.

XXX, Opcio de pesquisa no relatorio.

Xxxi. Exportagio de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XML); Text.
Xxxii. Permitir acessar o dia para inserir a marcagdo faltante ou desconsiderar uma marcacio
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

Xxxiii. Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para no descontar em folha ou
abonar faltas.

Xxxiv. Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

XXXV. Possuir médulo de absenteismo e relatério configurdvel.

XXXVi. Separaciio das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de hora
cadastrada. i

XXXVii. Possui relatério de extrato de compensagéo de horas. P 62 X ,?f "
iy M = "
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XXXViil. Cadastro de horarios, por data de vigéncia (Opcdo para separagdo dos hordrios por data de
vigéncia, podendo o horario sofrer alterages a partir de uma nova data de vigéncia).
XXXiX. Cadastro de regras de calculo, op¢io para informar tipo de célculo, diério, semanal, mensal ou

horista (Opgdo para informar o tipo de calculo).

xl. Cadastro de Operadores, com a opgfio para restringir o nivel de acesso ao sistema (Opg#o para restringir
0 acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

xli. Cadastro de tolerancia, com a opgio para informar tolerancia antes da entrada, pos a entrada, antes da
saida e pos a saida, para todas as jornadas do turno (Opgdo para informar as tolerdncias para registro do
ponto).

xlii. Cadastro de Funcionérios, com a opgfo para informar a categoria do Funcionario (Opgdo para
informar a categoria do funciondrio, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT,
estagiario, menor aprendiz entre outros).

xliii. Cadastro de Funcionérios, com a opg¢do para informar o codigo do funcionario para a folha de
pagamento (Opgo para informar o cédigo da folha de pagamento do funcionario, compativel com o sistema
de folha usado pela Contratante).

xliv. Cadastro de Funciondrios, com a opgdo para digitar senha (Opgdo para informar senha para
funcionarios para registrar o ponto através de senha).

xlv. O software devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos
08 equipamentos.

xlvi. O software deverd garantir o sincronismo de hordrio entre dispositivos, com base no servidor.
Este sincronismo serd executado diariamente sem intervengdo do usuario.

xlvii. Atualizacdo automatica para horério de verdo via software.

xlviii. O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de
sistemas, incluindo eventuais atualizacdes no cadastro das digitais.

xlix. Possuir modulo web para consulta da folha espelho ponto por servidor;

I. Possuir médulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor.

li. Permitir o funciondrio fazer a consulta, via plataforma web, da marcagio da folha espelho do ponto e
impressdo.

lii. Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funcionario
ou mais para um coletor ou grupo de coletores.

liii.Opgéio de cadastro de servidores, com informagdes referentes cargo, matricula, data de admissdo, data de
desligamento, nimero da CTPS, Numero do NIS.

liv.Opcdo da manutengéo do status do servidor referente as informacdes de: afastamento sem remuneragdo,
aposentado, cedido para outros 6rgéos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado,
falecimento, licengas permitidas por lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.

Iv. Opgdo de manutengdo de horarios, com cadastro de todos os possiveis horarios de acordo com as jornadas
de trabalho.

Ivi.Opgio de cadastro de atestados médicos;

lvii. Cadastro de todos os cargos;

lviii. Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usudrios do sistema, com seus
respectivos niveis de acesso e bloqueio.

lix. Cadastro de tipos de langamentos parametrizaveis, ou seja. permite a criagdo de codigos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante

b) Atestados Médicos:

L

ii.
iii. Verificagdo do histérico de atestados médicos por servidor.

iv. Relatorios de atestados médicos. &i&,@ s
3

Cadastro de atestados médicos.
Historico de atestados médicos.
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v.  Relatorios por servidor, por tipo de lancamento.
vi. Relatorios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.
vii. Geracdo de graficos estatisticos.
viii. Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em relagfio ao perfodo langado (por exemplo: pericia médica).
¢)Relatérios:
i. Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as marcagdes do mesmo.
Impressdo de cartdes ponto num Gnico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de determinados
periodos, com possibilidade de geragéo em arquivo PDF.
d) Mapa de Horas:
i. Relaciio de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com nome, cargo, horas
trabalhadas, horas extras, horas noturnas.
ii. Constar nimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema da folha.
iii. Gerar arquivo em PDF.
iv. Possibilidade de relatorio gerenciais que calculem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados e pontos facultativos.
e) Absenteismo:
i. Gerar relatorios de langamentos justificados no periodo e por servidor.
ii. Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de instaurar
processo administrativo.
iii. Possibilidade de emissdo de relatorios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.
) Servidores:
i. Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PDF.
¢) Exportagédo
h) Publicacfio automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h (vinte e quatro horas).
i) Possibilidade de bloquear o relogio em caso de langamento em que ndo seja permitido registro do pento, como
por exemplo: férias, etc.
j) Exportagéio e importagdo de arquivos.
k) Relatérios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exemplo:
atestados, etc.).
I) O sistema deverd ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do registro, fazendo o
registro off-line e enviando assim que o sistema da internet estiver online.
Il — Das Funcionalidades de Gestdo e Controle de Acesso ao Sistema
a) Cria¢do de niveis de acesso do sistema.
i. Usudrio limitado (servidor): somente tera acesso:
1. Somente efetua a visualizagio das suas informagdes de sua frequéncia.
ii. Administrador 1 (chefia imediata) terd acesso:
1. Visualiza as suas informagdes de frequéncia.
2. Possibilidade de justificar as ndo marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
informacdes e com os motivos permitidos pela Administracdo (parametrizaveis).
iii. Administrador 2 terd acesso:
l. Visualiza as suas informacdes de frequéncia.
. Possibilidade de justificar as nfo marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
[11fonnac;oes e com motivos permitidos pela Administragdo (parametrizaveis).
. Autoriza (aceita ou nfio) as justificativas langadas pela chefia imediata, com data limite para envidrao

Adm]mstradm Master as informagdes aceitas. Q i‘
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iv. Administrador Master:
1. Visualiza as suas informagdes de frequéncia.
2. Possibilidade de justificativa das nfio marcacdes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
(parametrizdveis).
3. Visualiza todas as informagdes inseridas pelo ADMINISTRADOR | E ADMINISTRADOR 2.
4. Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberagdo através de lotes
parametrizaveis (por evento, por data, por local de trabalho).
5. Opgdo de inserir diretamente no sistema informagdes de justificativas gerais.
6. Registro de alteracdes, insergdes e remogdes de dados feitos pelos operadores do sistema, “LOG”, para
eventuais auditorias ou apuracdo de informacdes.
[1I — Da Especificacao do Equipamento
a) Registrador de ponto eletrénico de entrada e safda de servidores, que atender a portaria n.® 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
b) Possuir Memdria de Registro Ponto (MRP) invioldvel e de uso exclusive para armazenar registros;
¢) Possuir Meméria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informagdes dos funcionérios.
d) Nao permitir alteragdes e exclusio de dados armazenados na meméria de registro de ponto.
e) Alimentagfo 127v/220v.
f)  Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.
g) Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
h) Disponibilidade para conexdio Wi-Fi e 3G ou superior.
i) O equipamento ofertado devera pertencer & linha atual de produgdo do fabricante e estar em fase normal
de fabricagfio comprovado em site oficial do fabricante;

Cldusuia Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual
I - Os servicos serfio executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servico, sendo que o prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia qtil, contado a partir de 21/11/2022 ¢
deveriio ser concluidos no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis;
I1 - Os servigos para instalagio do equipamento e configuragdo do sistema deverdo ser realizados na sede da
Contratante, sito 2 Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horério das 08h as 12h e 13h30min
as 17h30min;
Il - Os materiais e ferramentas necessirias para a instalagdo e configuragio do equipamento serdo de
responsabilidade da Contratante, sendo que os insumos utilizados deverdo estar de acordo com as normas técnicas
vigentes;
IV - Durante o processo de instalagdo, caso for detectado alguma ndo conformidade no equipamento, 0 mesmo
serd recusado, sendo de responsabilidade da Contratada a sua substitui¢do, no prazo méximo de 24 (vinte quatro)
horas;
V - Durante a vigéncia do contrato, poderé haver solicitagdo de remogdo do equipamento, por parte da Contratante,
por motivos de alteragdo de enderego/localidade. No caso de necessidade desse tipo de procedimento, a Contratada
ficara responsavel pela prestagiio desse servigo de remocdo e de instalagdo na nova localidade, que sera informada
pela Confratante;
VI - A contratada deverad possuir e utilizar metodologia propria para executar a implantagdo do sistema,
contemplando, no minimo, as seguintes fases:

a) Instalaciio do equipamento e software:

b) Migragéo de dados e histéricos;

¢) Parametrizacdo;

d) Acompanhamento da execugio;

¢) Acompanhamento da entrada de produgéo; Gt ey

f)  Treinamento; 090
el
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VII - Nao podera em hipétese alguma haver a subcontratagio de mio de obra, devendo ser técnicos / funcionarios
capacitados do quadro de funcionarios da empresa vencedora do certame.

VIII - Adaptagdes e particularidades na solugio que forem implantadas, ndo deverfio ter custos adicionais.

IX - Serd de responsabilidade da Contratante a disponibiliza¢do da infraestrutura necessaria ao processo de
implantagdo, tais como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados e energia, computadores;

X - Toda a documentagéio fornecida, relativa ao equipamento e software, deverd estar em lingua portuguesa, do
Brasil;

XI - Os atendimentos sdo de cardter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegbes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

XII - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022, podendo ser
prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n®
8.666/93, mediante formalizagio de Termo de Aditamento.

Cldusula Quarta - Do Treinamento:

I - O treinamento para os usudrios podera ser realizado de forma presencial, na sede da Contratante, ou on-line,
em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do
equipamento e software, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga,
entre outras funcionalidades:;

II - Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagdes na solugéo que forem implantadas, deverdo ser
precedidas do treinamento necessdrio ao bom uso do sistema e sem custos adicionais.

Cliusula Quinta - Do Suporte Técnico

[ - Disponibilizar suporte técnico para utilizagdio do software, de Segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado pela
contratante num prazo méximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da confratada e outros meios de
comunicagdio que facilite a solugfio de dificuldades eventuais na configuragfo e utilizagéo.

1T - A prestaciio de servigos de suporte técnico deverd ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de téenico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

IT1 - Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacio e utilizagdo do software;

IV - Auxiliar na recuperacio da base de dados por problemas originados em erros de operagio, queda de energia
ou falha de equipamentos, desde que néo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;
V - Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagfio do software ap6s a implantagéo e utilizagéo
do mesmo;

VI - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagéo prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagdes;

VII - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagfio da necessidade, que serd realizada através de comunicagio eletrénica, com resolugéo em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Ndo considerar sabados, domingos e feriados.

Cliusula Sexta - Do Valor

[ - O valor global do presente contrato é de R$ 958,80 (novecentos ¢ cinquenta e oito reais € oitenta centavos), a
serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Cliusula Sétima - Das Condicdes de Pagamento )
I - Os pagamentos serdio efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediarnite a~
apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminago resumida do servigo. oo 09 / T

| ) e —— =
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II - A liberago dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do cédigo de barras.

Clausula Oitava - Da Dotagdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.12 Locacfio de maquinas e equipamentos

Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratada

[ - A contratada devera disponibilizar equipe técnica capacitada para dar suporte no processo de instalacio e
durante a vigéncia da locagdo, incluindo manutencéo preventiva e corretiva do equipamento e do respectivo
software, incluindo a troca de pecas do equipamento quando necessario.

IT - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

III - Prestar servigos de manutencgdes preventiva e corretiva do equipamento e software, equipamento de backups
para substituicdo imediata do equipamento que apresentar defeitos, sem custos adicionais.

IV - A contratada dever4 realizar a substituigdo definitiva do equipamento quando necessério;

V - Garantir o funcionamento de toda a solugéo;

VI - Prestar servigos de instalagfo, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico, que visa corrigir erros
e defeitos de funcionamento do equipamento e/ou software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substitui¢éo
da copia com falhas por uma cdpia corrigida, ndo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso
incorreto ou nio autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

VII - Prestar servigos de atualizacio corretiva, visando corrigir erros e defeitos de funcionamento do equipamento
e/ou software.

VIII - Prestar servigos de atualizacfio adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteragdes
da Legislacfo.

[X - Prestar servicos de atualizagio evolutiva, que visa garantir a atualizagiio do equipamento e/ou software,
através da adi¢do de novas funcionalidades aos sistemas nfio constantes no momento atual, sempre obedecendo
aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Contratada.

X - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dard através da conexfo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XI - Atualizagdo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, deverd ser solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo
prévio da Contratada e aprovacdo da Contratante.

XII - Prestar servigos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em servigos especializados para
auxiliar/melhorar a execuco/performance da contratante, envolvendo atividades atreladas a gesto, negoclo R
processos, controles e até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislagio.

£ 092
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XIII - Prestar servigos de diagndstico, que se refere a prestacéo de servicos de assessoria e consultoria na avaliagdo
da situagdo atual e definicdo do cronograma e agdes para a implantagdo do equipamento e software descritos no
objeto.

XIV - Prestar servigos de conversio de base de dados, que se refere a migracdo dos dados de um sistema para
outro, desde que viavel tecnicamente.

XV - Prestar servicos de parametrizagfio, que consiste na execugio da parametrizagio dos produtos, adequagio de
parfimetros as regras baseadas nos processos existentes.

XVI - Prestar servigos de customizagfo, que se refere a prestacdo de servigos de analise e programagdo na
adequacfio dos sistemas para atender necessidades especificas da contratante (defini¢do ap6s o diagndstico e no
decorrer da implantagdio do sistema). Este servico estara condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orgamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.

XVII - Ao final do contrato, a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informagdes
contidas no software de gestfio para que as mesmas possam ser importadas e convertidas, diretamente do banco de
dados ou através da importagdo de arquives em formato TXT.

XVIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideraciio qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento.

XIX - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugfo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comeca
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no proximo dia atil apds o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

XX - Todos os casos atipicos nio mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua definicéo
e determinacio.

XXI - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

XXII - Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacfio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

XXIII - Atender com prontido as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XXIV - As notificaces referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXV - Todas as despesas decorrentes da execu¢dio dos servigos, contratagéo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serio de total responsabilidade da contratada;

XXVI - A Contratada é a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXVII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XXVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos servigos;
XXIX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XXX - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apés a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugdo do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
XXXI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXII - Apresentar 0s servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nio cumpr.imemo

4

sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato. oo O
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XXXIIT - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos decorrentes da
realizacio do objeto do contrato.

XXXIV - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horédrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, nic manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos.

XXXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicacio do Codigo de Protegdo € Defesa do Consumidor —
conforme Lei n°® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

Cldusula Décima - Das Obrigacdes da Contratada Relacionadus aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizag@o de recursos, reducio de desperdicios e menor poluicéo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverzo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

I1 - Colaborar com as medidas de reducdio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudancas de comportamento.

111 - Dar preferéncia a aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo de
dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugéo de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de energia e agua.

V1 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao dos
SETVICOS.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o desperdicio de agua.

VIII - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redug@io de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinaciio de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selecdio de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevenco de adversidades a0 meio ambiente 4 satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagdo dos servigos, inclusive 0s potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposigdo final, considerados lixo tecnologico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

X111 - N#o é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagdio, transporte, armazenamento € seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nio geracio de residuos e, secundariamente. a reducgdo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sélidos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execugdio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a fungéo "duplex" (frente
¢ verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.
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XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nio poderio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
dreas néo licenciadas.

XX - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagio no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separacio dos residuos recicléveis descartados e sua destinagio as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar € destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Décima Primeira - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer & Contratada toda a documentacgfio necessaria, via correio eletrénico, e informagdes para a execucio
dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagdes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagéo dos servigos.

IT - Acompanhar e fiscalizar a execugfo do contrato e efetuar 0s pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.
[1I - Notificar formalmente a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcio.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informag@es adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Clausula Décima Segunda — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servigos poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundagiio Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas
disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

Cldusula Décima Terceira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Candido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padriies determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8§.296/2018.

II - As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a adogio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Quarta - Da Extingiio e Rescisdo Contratual
I - Ser4 automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nio ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

[11 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagio sem autorizacio expressa do Contratante.

o; o
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Cldusula Décima Quinta - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucio de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

I - Das Sancées Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n” 8.441/19:
Parigrafo Primeiro - As sang8es administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou ne contrato.

¢) Suspensio temporaria de participagio em licitagéo e impedimento de licitar e contratar com a Administrago.
d) Declaragfio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

I1I - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucéo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

i - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugéo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatério em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracio.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

IV - A instrugio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrug#io, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorios que considerar
pertinentes & fundamentagio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisio definitiva, bem como toda sangdo aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagéo
correspondente. sl
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Cldusula Décima Sexta — Anticorrupg¢iio

I — A contratada declara conhecer as normas de preveng¢éo a corrupc¢fo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja. aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Sétima - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de novembro de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda - Contratada
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura =
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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A Comissdo de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo Licitatério n® 041/2022
Processo de dispensa n°® 08/2022

ASSUNTO: LOCAGCAO DE EQUIPAMENTO
REGISTRADOR DE PONTO NOS TERMOS DA
PORTARIA MTE N° 373/2011.

Relatdrio:

VVem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagao de
Sistema de Simulacdo e Concessado de Beneficios, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a locagcado de
equipamento registrador de ponto, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme especificagbes, através do
Processo de Dispensa de n° 08/2022.

Considerando a informacéo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotacdo orgamentéria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - PJ

3.3.90.39.12.00 — Locagao de maquinas e equipamentos s,
038
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Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a

contratagao do objeto e a dotacdo orgamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contrataczo.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacdo dos requisitos
formais para deflagracéo do processo administrativo. Destaca-se que a andlise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
gue seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagdo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XX| da Constituicao Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagcdes da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacéo.

A licitacdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragéo
Plblica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecbes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitacao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacéo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragao PUblif@@ci ey
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celebrar, de forma discricionéria, contratagées diretas sem a concretizacdo de
certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagéo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratagdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a

aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagoes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacao de maior vulto que possa ser realizada
de uma so vez;

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitacées e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipoteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo nao é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administracao e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagbes e contratos da Administragao
Publica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipdteses, ainda que possivel a
competicao. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratagao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do valor envolvido, a legislagao
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contrata¢des pela Administracéo
Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacao para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

Conforme demonstrado no mapa comparativo de pregcos, a empresa Workserv

Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda, com CNPJ sob o n°~-

10.786.517/0001-01, apresentou o menor prego no montante de R$ 958, 0
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(novecentos e cinguenta e oito reais e oitenta centavos), ou seja, valor este que se
mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei
8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, I, da mesma lei).
Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por dispensa
de licitagao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administragéo. E, a demonstragao de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitag@o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n® 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragéo de que o
valor contratado € equivalente ao praticado no mercado e a motivacéo da decisdo da
Administracédo Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposi¢cbes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento nédo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicao e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.
Isto posto, este Procurador entende nao haver obice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 08 de novembro de 2022.

¥\.\

~—

Vanderlel Rtbé;)'o da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2022 —- PROCESSO N° 041/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Workserv
Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
10.786.517/0001-01, com sede na Rua S&o Paulo, n°® 909, Sala 601, 6° andar, Edificio
Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon -
PR, neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do
CPF n° 045.143.419-67, RG n°® 7.500.065-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua
Parana, n°® 652, Apto 41, Centro, CEP 85.960-000, em Marechal Candido Rondon/PR, como
CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um)
equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo
Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de
licenga de uso do software de gestdo, controle, apontamentos para apuragéo de horas,
gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo treinamento basico, manutengao preventiva
e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnésticos, parametrizacao,
customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
| - DA ESPECIFICAGAO DO SOFTWARE DO CARTAOQ PONTO:

e O software utilizado dever conter:

v" Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o sistema
operacional Windows ou Linux;

v Caso a aplicagéo for em nuvem, com acesso via web browser, a contratada ficara
responsavel pela realizagéo e monitoramento do backup, hospedagem do banco de - -

dados em Data Center com servigo ininterrupto e redundancia de backup. A api-icaéé_o

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paré'n'a
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nuvem devera ser compativel com os principais navegadores disponiveis no mercado:
Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari:

v' Software devera ser multiusuario e acessivel na rede local.

v Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validacso online
com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagéo registrar off-
line no coletor para coletar assim que a comunicacao for restabelecida.

v O Software devera obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento
da contratante, sistema GovernangaBrasil, médulo Gestéo de Pessoas (GP);

v Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware.

v Permitir a configuracéo das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal
Remunerado perdido, adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar
lancamento diretamente na folha de pagamento.

v' Cadastro de Funcionarios;

v" Permitir a configuragéo de varios tipos de horarios, permitindo compensacao.

v" Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras,
possibilitar as seguintes configuracbes: Somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal
de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

v Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

v" Permitir a configuracéo de busca automatica de horarios alternativos, pre-
configurados, dentre os horarios disponiveis para o servidor.

v Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

v Cadastro de auséncias, com a opcao para informar se a auséncia sera totalizada no
espelho do Ponto.

v Cadastro de horarios, opgéo para informar toleréncia para RSR (Repouso Semanal
Remunerado).

v Cadastro de horarios, jornada diaria com opgao ilimitada de turnos.

v Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas
horas extras. (Exemplo: o funcionario podera (bater o ponto) entrar e sair no local de
trabalho mais de 12 (doze) vezes ao dia e o software devera entender que as batidas
serdo da jornada do dia. A soma das batidas (horas trabalhadas) devera fechar com a
jornada a ser cumprida no dia, ndo podera em hipotese alguma ser considerada ou

vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horaria estabelecido para A

cargo). /0
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v Permitir a realizag&o da manutencio do cartio ponto, sem possibilitar a exclusdo da
marcacao original.

v" Quando houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no lugar
de excluir a marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta
marcacgao da apuracao, sem exclui-la.

v" O sistema devera dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do
ponto, possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade.

v" Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragao
das marcagdes.

V" Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar
os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

V' Permitir a configuragéo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo, geral ou por
setor.

V" Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto (Ocorréncias a
calcular).

v" Cadastro de regras de compensacio de horas com opgéo para informar dias de
compensacao anterior e posterior a data da compensacéo (Opgao para informar o tempo
de compensagéo limite anterior e posterior para compensacgéo de uma hora).

v" Permitir o cadastro de periodos de apuracéo do ponto.

v" Permitir o fechamento do periodo de apuragao das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para calculo de rescisdes).

v Opgcao de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

v Relatérios com opcéo de pré-visualizacdo.

v Opegéao de pesquisa no relatorio.

v Exportagdo de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel: RTF: HTML; Excel
(XML); Text.

v" Permitir acessar o dia para inserir a marcacéo faltante ou desconsiderar uma
marcacao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

v Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em
folha ou abonar faltas.

v Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

v Possuir médulo de absenteismo e relatério configuravel.

v Separacao das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para
qualguer tipo de hora cadastrada.

v Possui relatério de extrato de compensacao de horas. /
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v Cadastro de horérios, por data de vigéncia (Opgao para separacdo dos horarios por
data de vigéncia, podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de
vigéncia).

v Cadastro de regras de célculo, opgao para informar tipo de calculo, diario, semanal,
mensal ou horista (Opgéo para informar o tipo de calculo).

v" Cadastro de Operadores, com a opcéo para restringir o nivel de acesso ao sistema
(Opcéo para restringir o acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

v" Cadastro de tolerancia, com a opgao para informar tolerancia antes da entrada, pos a
entrada, antes da saida e pos a saida, para todas as jornadas do turno (Opcéao para
informar as tolerancias para registro do ponto).

v" Cadastro de Funcionarios, com a opgéo para informar a categoria do Funcionario
(Opcéo para informar a categoria do funcionario, quanto a seu contrato, efetivo.
estatutario, comissionado, CLT, estagiario, menor aprendiz entre outros).

v Cadastro de Funcionarios, com a opcéo para informar o cédigo do funcionario para a
folha de pagamento (Opgéo para informar o codigo da folha de pagamento do
funcionario, compativel com o sistema de folha usado pela Contratante).

v" Cadastro de Funcionarios, com a opg&o para digitar senha (Opgao para informar
senha para funcionarios para registrar o ponto através de senha).

v" O software devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos.

v O software devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no
servidor. Este sincronismo sera executado diariamente sem intervencéo do usuario.

v" Atualizacdo automatica para horario de veréo via software.

v O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da
rede ou de sistemas, incluindo eventuais atualizacdes no cadastro das digitais.

v" Possuir médulo web para consulta da folha espelho ponto por servidor;

v" Possuir modulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor.

v Permitir o funcionario fazer a consulta, via plataforma web, da marcacéo da folha
espelho do ponto e impressao.

v" Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup
de um funcionario ou mais para um coletor ou grupo de coletores.

v Opcéo de cadastro de servidores, com informacdes referentes cargo, matricula, data
de admissao, data de desligamento, nimero da CTPS, Numero do NIS.

v Opgéo da manutencédo do status do servidor referente as informacdes de:

e s
s & v
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mandato classista, dispensado do ponto, exonerado, falecimento, licengas permitidas por
lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.

v" Opgao de manutencéo de horarios, com cadastro de todos os possiveis horarios de
acordo com as jornadas de trabalho.

v" Opgéo de cadastro de atestados médicos:

v" Cadastro de todos os cargos;

v" Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usuarios do sistema, com
seus respectivos niveis de acesso e bloqueio.

v" Cadastro de tipos de langcamentos parametrizaveis, ou seja, permite a criacdo de

codigos de ocorréncia de frequéncia que podem ser definidas pela contratante

Atestados Médicos:

Cadastro de atestados médicos.

Histérico de atestados médicos.

Verificagédo do historico de atestados médicos por servidor.

Relatorios de atestados médicos.

Relatérios por servidor, por tipo de langamento.

Relatérios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.

Geragao de graficos estatisticos.

AL T T T T

Alerta do software informando se no momento do lancamento do documento, tem
algum procedimento especial a ser adotado em relacdo ao periodo langado (por exemplo:

pericia medica).

Relatérios:
v" Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as
marcacbes do mesmo.
v Impressdo de cartdes ponto num Unico procedimento, individuais ou por grupo de

servidores, de determinados periodos, com possibilidade de geracédo em arquivo PDF.

Mapa de Horas:

v" Relacdo de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado,
com nome, cargo, horas frabalhadas, horas exiras, horas noturnas.

v Constar numero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema
da folha.

¥" Gerar arquivo em PDF.

a—— L JE

v Possibilidade de relatério gerenciais que calculem somente o valor das'ho"r‘és‘ejf?i W2
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em determinadas datas: exemplo, feriados e pontos facultativos.

Absenteismo:

v Gerar relatérios de langamentos justificados no periodo e por servidor.

v" Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com
a finalidade de instaurar processo administrativo.

v Possibilidade de emisséo de relatérios gerenciais que calculem somente faltas em
determinadas datas, respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos

facultativos.

Servidores:
v" Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus
jornadas.

v" Gerar arquivo em PDF.

Exportacéo
v" Publicagdo automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h

(vinte e quatro horas).

Possibilidade de bloguear o relégio em caso de lancamento em que ndo seja

permitido registro do ponto, como por exemplo: férias, etc.

]

Exportacéo e importacao de arquivos.

Relatorios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas,

faltas justificadas exemplo: atestados, etc.).

O sistema deverd ser capaz de registrar o ponto independente da internet no

momento do registro, fazendo o registro off-line e enviando assim que o sistema da internet

estiver online.

Il - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA

Criacao de niveis de acesso do sistema.
v" Usuério limitado (servidor): somente tera acesso:
1.0...1. Somente efetua a visualizacéo das suas informacdes de sua frequéncia.

v" Administrador 1 (chefia imediata) tera acesso:

111 Visualiza as suas informacdes de frequéncia.

1.1...2. Possibilidade de justificar as ndo marcacbes de frequéncia, com um_a‘-da'tau: :

limite para inserir as informagdes e com os motivos permitidos pela Adm‘it_jjg‘r__@é@;

(parametrizaveis).
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v Administrador 2 tera acesso:

1.1...1. Visualiza as suas informacdes de frequéncia.

1l Possibilidade de justificar as nao marcacgdes de frequéncia, com uma data
limite para inserir as informacdes e com motivos permitidos pela Administracdo
(parametrizaveis).

1.3 Autoriza (aceita ou ndo) as justificativas lancadas pela chefia imediata, com
data limite para enviar ao Administrador Master as informacdes aceitas.

v Administrador Master:

] N Visualiza as suas informacdes de frequéncia.
1.1...2. Possibilidade de justificativa das ndo marcacdes de frequéncia, com motivos
permitidos pela prefeitura (parametrizaveis).
1.1...3. Visualiza todas as informacdes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E
ADMINISTRADOR 2.
1.1..4. Autoriza (aceita ou néo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2;
(liberagéo através de lotes parametrizaveis (por evento, por data, por local de trabalho).
] Opcéo de inserir diretamente no sistema informacoes de justificativas gerais.

e Registro de alteragbes, insergdes e remocbes de dados feitos pelos operadores do

sistema, “LOG", para eventuais auditorias ou apuracéo de informacdes.

Il - DA ESPECIFICACAO DO EQUIPAMENTO

° Registrador de ponto eletrénico de entrada e saida de servidores, que atender a
portaria n.° 373/2011, do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
° Possuir Meméria de Registro Ponto (MRP) inviolavel e de uso exclusivo para
armazenar registros;

® Possuir Meméria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informacbes dos

funcionarios.

® Nao permitir alteracdes e exclusdo de dados armazenados na memoria de registro
de ponto.

e Alimentacdo 127v/220v.

° Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.

° Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de

navegador web.

° Disponibilidade para conexao Wi-Fi e 3G ou superior.
° O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producéo do fabricarlté'e__
estar em fase normal de fabricagdo comprovado em site oficial do fabricante; £ _Z(Qé;) 7
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VALOR:

I - O valor global do presente contrato é de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e

oitenta centavos), a serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos referentes serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagdo resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual € Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certid2o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www tst.jus.br;

Il - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18.01 PATOPREV

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.12 Locac&o de maguinas e equipamentos
JUSTIFICATIVA:

| - Considerando que atualmente, no PATOPREV, ha 04 (quatro) servidores municipais que
necessitam efetuar o controle de jornada diaria;
Il - Considerando que com a locagdo do equipamento, o Instituto estard eliminando
investimentos e reduzindo gastos desnecessarios com a aquisicdo e manutencdo dos
mesmos, pois a empresa a ser contratada deverd arcar com todas as despesas com
manutengéo e assisténcia técnica do equipamento;
Il - Considerando que com a futura contratacdo, o PATOPREV possibilitara 'me!hoj'r"\‘"‘,;'f_ ‘
gerenciamento das marcagdes individuais dos servidores lotados nesse local, verifican (0/»» :
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efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas trabalhadas, entre outros tipos de
controles correlatos;

IV - Considerando que com a futura contratagdo, o0 PATOPREYV estara efetuando o controle
da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos
humanos, na redugdo dos custos, na automatizacdo de tarefas repetitivas, seguranca e na
democratizag&o das informagdes para todos os niveis da hierarquia do Instituto:

V - Assim, diante de todas as justificativas acima apresentadas, & imprescindivel & de suma
importancia a contratacdo de empresa especializada para locacdo de um equipamento

registrador de ponto, com software para gestéo.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagao € fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitagdo: [...] |l - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",
do inciso I do artigo anterior e para alienagdes, nos/c_a@s previs/{os- nesta Leil, desde que

né&o se refiram a parcelas de um mesmo serwgo compra, W acdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

-~
N

Diretor Presidente
nstituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

/ /O

LR TN TS
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 08/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto Federal
N°9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacdo n® 41/2022, referente
a Dispensa de Licitagdo n° 08/2022, de 04 de novembro de 2022, com Objeto: Contratacio
de empresa especializada objetivando a locaco de 01 (um) equipamento registrador de ponto
adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia
de entrada e saida de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestso,
controle, apontamentos para apuragdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto,
incluindo treinamento basico, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdo corretiva,
adaptativa e evolutiva, diagnésticos, parametrizacdo, customizagéo, backup, atendimento e
suporte tecnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV. Empresa:
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, inscrito no
CNPJ sob n®10.786.517/0001-01. Valor: O valor total do contrato & de R$ 958,80 (novecentos
e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dotagédo
orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes
Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ 3.3.90.12

Locacao de Maquinas e Equipamentos.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagcao de- d\spensa dé licitacdo e autorizo a

assinatura do instrumento de contrato.

/‘j%ﬂ%/l/gfi de novembro de 2022.

Ademilso dido Silva
or Presidente
Patoprev
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09/11/2022 08:18 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 08/2022

Com fundamento no disposto do inciso 11 do art. 24 da Lei n°
8.666/93 & no Decreto Federal N° 9412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n° 41/2022,
referente 4 Dispensa de Licitacio n° 08/2022, de 04 de
novembro de 2022, com Objeto: Contratacio de empresa
especializada objetivando a locagdo de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 ¢
certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada
¢ saida de servidores, com fornecimento de licenca de uso do
software de gestdo, controle, apontamentos para apuracdo de
horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo
treinamento bdsico, manutencio preventiva e corretiva,
atualizagdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnosticos,
parametrizacio, customizagio, backup, atendimento e suporte
téenico do equipamento e do software, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV. Empresa:
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
10.786.517/0001-01. Valor: O valor total do contrato é de RS
958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos),
a serem pagos o valor de RS 79,90 (setenta e nove reais ¢
noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Dota¢iio or¢amentiria: Para suporte da despesa do objeto,
serda utilizada as seguintes Dotagbes Orcamentarias: 18.01
092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.0
Outros Servigos de Terceiros — PJ 3.3.90.12 Locacio de
Méquinas ¢ Equipamentos.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa
de licitacdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 08 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:585E475B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/11/2022. Edicio 2642

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Voltar

Detalhes processo licitatorio

— —_—

Informacies Gerais—mMm™——————m————————

Entidade Executora INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO [

ANo* 2022

Ne Jicitagdo/dispensa/inexigibilidade™ g

Modalidade* processo Dispensa

Mumero edital/processo* g

| Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descriio Resumida do Objeto*  contratacio de empresa especializada objetivando a lacacio de 01 (um)

equipamento registrador de ponto adequado a Portaria MTE n.© 373/2011 &
certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de gestio,

Dotacde Orcamentaria® 1301092720059235000033903900

Preco méximoy/Referéncia de preco - 9s5g gp
R§*

Data Publicaco Termo ratificacdo ggy11/2022
Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cotz de participacao para EPP/ME? Percentual de participacéo:  pp

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisi¢Bes de microempresas regionais ou locais?

Data Cancelamento

EXcIUiE

S| (]

CPF: 6618422906 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base: Ato Administrativo | -Vé;;inﬁar

Informagbes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3293163/1
Tipe Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimero: 8
Ano: 2022
Data da Assinatura: 08/11/2022

Ementa: Com fundamento no disposto do incise 11 do art, 24 da Lei n® 8.666/93
@ no Decreto Federal NP 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacdo n® 41/2022, referente & Dispensa de Licitacao
n® 08/2022, de 04 de novembro de 2022, com Objelo: Contratacdo de
empresa especializada objetivando a locaggo de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a Portaria MTE n,@ 373/2011 e
cerlificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada & saida
de servidores, com fornecimento de licenca de uso do software de
gestdn, controle, apontamentos para apuragdo de horas,
gerenciamento @ tratamento de ponto, incluindo treinamento basico,
manutencao preventiva e corretiva, atualizagio corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnosticos, paramelrizacdo, customizagéo, backup,
atendimento e suporte técnico do eguipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, Emprasa: WORKSERY
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, Inscrito no
CNPJ sob n® 10.786,517/0001-01. Valor: O valor total do.contrato € de
R¢$ 958,80 (novecentos e cinquenta e olto reais e oitenta centavos), a
seram pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reals e noventa
centavos) mensais, pelo perfodo de 12 (doze) meses. Dotagaa
orgamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as
sequintes Dotacdes Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter
a sede do "Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais
3.3.90.39.00.0 Qutros Servigos de Terceiros - PJ 3.3.90.12 Locagdo de
Maquinas e Equipamentos. Determino a publicacdo deste termo de
ratificacio de dispensa de lidtacdo e autorizo a assinatura do
Instrumento de contrato.

Assunto: Ratificacdo; Dispensa de licitacdo;

Dados da Publicacdo

\Data Nimero Paninas

097112022 Didrio Oficial das Municipios do Parana 2642 il Ver Publicagdo
Arquivo(s)

Principal/Anexo. Nome e Balxar
Principal 6. Despacho Termo de ratificacio - cartdio ponto AMP.pdf

Usuario Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
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Contrato n° 09/2022.

I CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS —l

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREY,
pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001 -79, com sede e foro na Rua
Tapajds, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Ciéndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Workserv Desenvelvimento e Comércio de Softwares
Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 10.786.517/0001-01, com sede na Rua Séo Paulo, n°® 909, Sala 601, 6°
andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Bairro Centro, Marechal Candido Rondon - PR,
neste ato representada por Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, brasileiro, portador do CPF n° 045.143.419-67,
RG n® 7.500.065-0 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Paran4, n°® 652, Apto 41, Centro, CEP 85.960-000,
em Marechal Candido Rondon/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucdo dos servicos,
adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n® 08/2022, Processo n® 41/2022, que
independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regeré pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de empresa especializada objetivando a locagdo de 01 (um) equipamento registrador de ponto
adequado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de frequéncia de entrada e saida
de servidores, com fornecimento de licenga de uso do software de gestdio, controle, apontamentos para apuragio
de horas, gerenciamento e tratamento de ponto. incluindo treinamento bésico, manutencio preventiva e corretiva,
atualizag@io corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, parametrizago, customizagiio, backup, atendimento e
suporte técnico do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

Cliusula Segunda — Das Especificagdes dos servicos

I - Da Especificaciio do Software do Cartiio Ponto:

a) O software utilizado dever conter:
i. Banco de dados free (livre), que funcione em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
Linux;
ii. Caso a aplicagdo for em nuvem, com acesso via web browser, a contratada ficard responsavel pela
realizagdo e monitoramento do backup, hospedagem do banco de dados em Data Center com servico
ininterrupto e redundéncia de backup. A aplicacdo em nuvem devera ser compativel com os principais
navegadores disponiveis no mercado: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Safari;
iii. Software devera ser multiusuario e acessivel na rede local.
iv. Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagdio online com os dados
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagéo registrar off-line no coletor para coletar assim que
a comunicagdo for restabelecida.
v. O Software deverd obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento da contratante, sistema
GovernancaBrasil, médulo Gestdo de Pessoas (GP);
vi. Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware.
vii. Permitir a configurag@io das ocorréncias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar lancamento diretamente na folha de pagamento.
viii. Cadastro de Funcionarios;
ix. Permitir a configuraciio de vérios tipos de horarios, permitindo compensaco.
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X. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragdes: Somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de horas extras, que podem
ser pagas em folha,

xi. Possibilitar a flexibilidade de horérios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

xii. Permitir a configurag@o de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre os horarios
disponiveis para o servidor.

xiii. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

xiv. Cadastro de auséncias, com a opgfio para informar se a auséncia sera totalizada no espelho do
Ponto.

xv. Cadastro de hordrios, opgdo para informar tolerdncia para RSR (Repouso Semanal Remunerado).

Xvi. Cadastro de horérios, jornada diaria com opgfo ilimitada de turnos.

xvii. Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras.

(Exemplo: o funcionario podera (bater o ponto) entrar e sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezes ao
dia e o software deverd entender que as batidas serio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabalhadas) deverd fechar com a jornada a ser cumprida no dia, nfio poderd em hipotese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga horaria estabelecido para o cargo).

xviii. Permitir a realizagfio da manutengio do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusio da marcagfio
original.
xix. Quando houver necessidade de excluir uma marcagéio original equivocada, no lugar de excluir a

marcagdo original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagio da apuragdio, sem
exclui-la.

xx. O sistema devera dispor de férmula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade.

XXi. Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das
marcagoes.

XXii. Emitir relatorio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrupar os valores
por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

xxiii. Permitir a configuragdo de feriados fixos, maveis e de ponto facultativo, geral ou por setor.
XXiv. Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).
XXV. Cadastro de regras de compensaciio de horas com opgéo para informar dias de compensagio

anterior e posterior a data da compensagfio (Opgdo para informar o tempo de compensagio limite anterior e
posterior para compensagdo de uma hora).

XXVi. Permitir o cadastro de periodos de apuragéio do ponto.
XXVii. Permitir o fechamento do periedo de apuragiio das ocorréncias de forma geral e individual
(individual para calculo de rescisdes).
xxviii. Opgio de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.
XXix. Relatorios com op¢ao de pré-visualizagéo.
XXX. Opgéo de pesquisa no relatorio.
xxxi. Exportagfio de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XML); Text.
XXXii. Permitir acessar o dia para inserir a marcagiio faltante ou desconsiderar uma marcagio
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.
xxxiii. Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nfio descontar em folha ou
abonar faltas.
XXXiv. Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.
XXXV, Possuir médulo de absenteismo e relatorio configurdvel.
XXXVi. Separacdo das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de hora
cadastrada.
XXXVii. Possui relatério de extrato de compensacio de horas.
el g
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xxxviii. Cadastro de horérios, por data de vigéncia (Opeiio para separacfio dos horarios por data de
vigéncia, podendo o hordrio sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia).

XXXix. Cadastro de regras de célculo, opgdo para informar tipo de calculo, didrio, semanal, mensal ou
horista (Op¢do para informar o tipo de caleulo).

xl. Cadastro de Operadores, com a opgéo para restringir o nivel de acesso ao sistema (Opcéo para restringir
0 acesso a determinados cadastros no sistema por operador).

xli. Cadastro de tolerdncia, com a opgdo para informar tolerdncia antes da entrada, pds a entrada, antes da
saida ¢ pés a saida, para todas as jornadas do turno (Opgdo para informar as tolerancias para registro do
ponto).

xlii. Cadastro de Funciondrios, com a op¢io para informar a categoria do Funcionério (Opgdo para
informar a categoria do funcionério, quanto a seu contrato, efetivo, estatutario, comissionado, CLT,
estagiario, menor aprendiz entre outros).

xliii. Cadastro de Funcionarios, com a opgio para informar o cédigo do funcionario para a folha de
pagamento (Ope¢o para informar o c6digo da folha de pagamento do funciondrio, compativel com o sistema
de folha usado pela Contratante).

xliv. Cadastro de Funcionarios, com a opgdo para digitar senha (Opg#o para informar senha para
funciondrios para registrar o ponto através de senha).

xlv. O software devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos
0s equipamentos.

xlvi. O software devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no servidor.
Este sincronismo sera executado diariamente sem intervengio do usudrio.

xlvii. Atualizagdo automaética para horario de verfio via software.

xlviii. O Software devera recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de

sistemas, incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais.
xlix. Possuir médulo web para consulta da folha espelho ponto por servidor;
I. - Possuir modulo web para langamentos de justificativa de auséncia por servidor.
li. Permitir o funciondrio fazer a consulta, via plataforma web, da marcagfio da folha espelhe do ponto e
impresséo.
lii. Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funcionario
ou mais para um coletor ou grupo de coletores.
liii.Opcéo de cadastro de servidores, com informagdes referentes cargo, matricula, data de admisséo, data de
desligamento, nimero da CTPS, Numero do NIS.
liv.Opgdio da manutencdo do status do servidor referente as informagdes de: afastamento sem remuneragio,
aposentado, cedido para outros orgdos, desempenho de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado,
falecimento, licengas permitidas por lei, trabalhando e demais informagdes pertinentes.
Iv. Opc¢ée de manutencio de horarios, com cadastro de todos os possiveis horarios de acordo com as jornadas
de trabalho.
Ivi.Opcéo de cadastro de atestados médicos;
Ivii. Cadastro de todos os cargos;
Iviii. Cadastro de usuarios do sistema: Descrevendo todos os usudrios do sistema, com seus
respectivos niveis de acesso e bloqueio.
lix. Cadastro de tipos de langamentos parametrizaveis, ou seja, permite a criagdo de cddigos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante
b) Atestados Médicos:

i.  Cadastro de atestados médicos.

ii.  Historico de atestados médicos.

iii. Verificagdo do histérico de atestados médicos por servidor.

iv. Relatorios de atestados médicos.

v. Relatérios por servidor, por tipo de langamento. Y

-° 2

Ll i
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vi. Relatorios gerenciais, com filtros por: servidor, matricula, CID, periodo, médico, etc.
vii. Geragio de graficos estatisticos.
viii. Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em relagdo ao periodo langado (por exemplo: pericia médica).
c)Relatorios:
i. Espelho individual de cada servidor no periodo selecionado, apenas com as marcagdes do mesmo.
Impressdo de cartdes ponto num tinico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de determinados
periodos, com possibilidade de geragiio em arquivo PDF.
d) Mapa de Horas:
i. Relagfio de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com nome, cargo, horas
trabalhadas, horas extras, horas noturnas.
ii. Constar niimero da matricula do servidor. Exportar arquivo para importar no sistema da folha.
iii. Gerar arquivo em PDF.
iv. Possibilidade de relatério gerenciais que calculem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados e pontos facultativos.
e) Absenteismo:
i. Gerar relatorios de langamentos justificados no periodo e por servidor.
ii. Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de instaurar
processo administrativo.
iii. Possibilidade de emissdo de relatorios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.
f) Servidores:
i. Relatorio de cadastro de servidores, grupo de servidores e servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PDF.
g) Exportagdo
h) Publicacio automatica de espelhos individuais para todos no minimo a cada 24h (vinte e quatro horas).
i) Possibilidade de bloquear o relégio em caso de lancamento em que nfio seja permitido registro do ponto, como
por exemplo: férias, etc.
j) Exportaciio e importagdo de arquivos.
k) Relatorios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exemplo:
atestados, etc.).
I) O sistema devera ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do registro, fazendo o
registro off-line e enviando assim que o sistema da internet estiver online.
IT — Das Funcionalidades de Gestiio e Controle de Acesso ao Sistema
a) Criacéio de niveis de acesso do sistema.
i. Usudrio limitado (servidor): somente tera acesso:
1. Somente efetua a visualizagfo das suas informagdes de sua frequéncia.
ii. Administrador | (chefia imediata) tera acesso:
1. Visualiza as suas informagGes de frequéncia.
2. Possibilidade de justificar as nfo marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
informagdes e com os motivos permitidos pela Administragio (parametrizaveis).
iii. Administrador 2 terd acesso:
1. Visualiza as suas informacgées de frequéncia.
2. Possibilidade de justificar as nfio marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir as
informacdes e com motivos permitidos pela Administragfo (parametrizaveis).
3. Autoriza (aceita ou nfio) as justificativas lancadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Administrador Master as informagdes aceitas.
iv. Administrador Master:
1. Visualiza as suas informagdes de frequéncia.
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2. Possibilidade de justificativa das ndo marcagdes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
(parametrizaveis).
3. Visualiza todas as informagdes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOR 2.
4. Autoriza (aceita ou nfo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2: (liberacdo através de lotes
parametrizaveis (por evento, por data, por local de trabalho).
5. Opgdo de inserir diretamente no sistema informagdes de justificativas gerais.
6. Registro de alteragdes, insergdes e remogdes de dados feitos pelos operadores do sistema, “LOG”, para
eventuais auditorias ou apuracio de informacdes.
11 - Da Especificaciio do Equipamento
a)  Registrador de ponto eletronico de entrada e saida de servidores, que atender a portaria n.® 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e certificado pelo Inmetro.
b)  Possuir Meméria de Registro Ponto (MRP) inviolavel e de uso exclusivo para armazenar registros;
¢} Possuir Meméria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informacdes dos funcionarios.
d) Nao permitir alteragdes e exclusio de dados armazenados na meméria de registro de ponto.
¢) Alimentacfio 127v/220v.
f)  Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/IP.
g) Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
h)  Disponibilidade para conexfio Wi-Fi e 3G ou superior.
i) O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producio do fabricante e estar em fase normal
de fabricagdo comprovado em site oficial do fabricante;

Cldusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execu¢io e Vigéncia Contratual
I - Os servigos serfio executados mediante solicitagfio formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servigo, sendo que o prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia (Gtil, contado a partir de 21/11/2022 e
deverdo ser concluidos no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis;
IT - Os servigos para instalagdo do equipamento e configuracio do sistema deverfo ser realizados na sede da
Contratante, sito & Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horario das 08h as 12h e 13h30min
as 17h30min;
[T - Os materiais e ferramentas necessarias para a instalagio e configuragio do equipamento serdo de
responsabilidade da Contratante, sendo que os insumos utilizados deverio estar de acordo com as normas técnicas
vigentes;
IV - Durante o processo de instalag@o, caso for detectado alguma ndo conformidade no equipamento, 0 mesmo
serd recusado, sendo de responsabilidade da Contratada a sua substitui¢fio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;
V - Durante a vigéncia do contrato, podera haver solicitagfio de remocéo do equipamento, por parte da Contratante,
por motivos de alteragio de enderego/localidade. No caso de necessidade desse tipo de procedimento, a Contratada
ficard responsavel pela prestagéio desse servigo de remocdo e de instalagdo na nova localidade, que sera informada
pela Contratante;
VI - A contratada deverd possuir e utilizar metodologia propria para executar a implantagio do sistema,
contemplando, no minimo, as seguintes fases:

a) Instalagio do equipamento e software;

b) Migracio de dados e historicos;

¢) Parametrizagio;

d) Acompanhamento da execucio;

e) Acompanhamento da entrada de produgio;

f)  Treinamento;
VII - Néo podera em hipdtese alguma haver a subcontratacio de mio de obra, devendo ser técnicos / funciondrios
capacitados do quadro de funciondrios da empresa vencedora do certame.
VIII - Adaptagdes e particularidades na solucéo que forem implantadas, ndo deverfo ter custos adicionais.
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IX - Sera de responsabilidade da Contratante a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria ao processo de
implantagdo, tais como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados e energia, computadores;

X - Toda a documentagdo fornecida, relativa ao equipamento e software, devera estar em lingua portuguesa, do
Brasil:

XI - Os atendimentos sao de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de anélise.

XII - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022, podendo ser
prorrogado entre as partes, em comum acordo, por idénticos ou inferiores perfodos, conforme Art. 57, da Lei n°
8.666/93, mediante formalizagdo de Termo de Aditamento.

Cldusula Quarta - Do Treinamento:

I - O treinamento para os usuarios podera ser realizado de forma presencial, na sede da Contratante, ou on-line,
em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do
equipamento e software, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca,
entre outras funcionalidades;

IT - Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagBes na solugdio que forem implantadas, deverdo ser
precedidas do treinamento necesséric ao bom uso do sistema e sem custos adicionais.

Cliusula Quinta - Do Suporte Técnico

I - Disponibilizar superte técnico para utilizacio do software, de Segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado pela
contratante num prazo maximo de 24h pessoalmente um técnico qualificado da contratada e outros meios de
comunicagio que facilite a solugdo de dificuldades eventuais na configuragio e utilizagfo.

IT - A prestacio de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

III - Esclarecer dividas que possam surgir durante a operagdo e utilizacdo do software;

IV - Auxiliar na recuperagéo da base de dados por problemas originados em erros de operagdio, queda de energia
ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

V - Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacio do software apds a implantagio e utilizagio
do mesmo;

V1 - Os servigos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagio prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacoes;

VII - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicag@o da necessidade, que sera realizada através de comunicagdo eletrdnica. com resolugio em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Nio considerar sabados, domingos e feriados.

Cliusula Sexta - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a
serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Cldusula Sétima - Das Condicées de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminagfo resumida do servigo.

IT - A liberag@o dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;
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II - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do cédigo de barras.

Cldusula Oitava - Da Dotagido Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto. sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.12 Locagiio de maquinas e equipamentos

Cldusula Nona - Das Obrigagées da Contratada

[ - A contratada devera disponibilizar equipe técnica capacitada para dar suporte no processo de instalagdo e
durante a vigéncia da locac@o, incluindo manutengio preventiva e corretiva do equipamento e do respectivo
software, incluindo a troca de pecas do equipamento quando necessdrio.

I1 - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nfio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizago ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

II1 - Prestar servigos de manutencGes preventiva e corretiva do equipamento e software, equipamento de backups
para substitui¢iio imediata do equipamento que apresentar defeitos, sem custos adicionais.

IV - A contratada devera realizar a substitui¢do definitiva do equipamento quando necessario;

V - Garantir o funcionamento de toda a solugéo;

VI - Prestar servicos de instalacdo, treinamento, atualizago, atendimento e suporte técnico, que visa corrigir erros
e defeitos de funcionamento do equipamento e/ou software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substitui¢cdo
da copia com falhas por uma copia corrigida, nfo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso
incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.

VII - Prestar servigos de atualizag@o corretiva, visando corrigir erros e defeitos de funcionamento do equipamento
e/ou software.

VIII - Prestar servigos de atualizacio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteracdes
da Legislagdo.

IX - Prestar servicos de atualizagiio evolutiva, que visa garantir a atualizagdo do equipamento e/ou software,
através da adigdo de novas funcionalidades aos sistemas nédo constantes no momento atual, sempre obedecendo
aos critérios da metodologia de desenvolvimento da Centratada.

X - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dara através da conexdo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XI - Atualizagio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional. plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo
prévio da Contratada e aprovagdc da Contratante.

XIT - Prestar servicos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em servigos especializados para
auxiliar/melhorar a execugio/performance da contratante, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negocio,
processos, controles e até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislagdo.

XIII - Prestar servicos de diagndstico, que se refere a prestacio de servigos de assessoria e consultoria na avaliagdo
da situagfio atual e definigdo do cronograma e agdes para a implantagdo do equipamento e software descritos no
objeto.

XIV - Prestar servicos de conversdo de base de dados, que se refere & migragio dos dados de um sistema para
outro, desde que viavel tecnicamente.

e
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XYV - Prestar servigos de parametrizacfio, que consiste na execugio da parametriza¢do dos produtos, adequagiio de
parametros as regras baseadas nos processos existentes.

XVI - Prestar servicos de customizagdo, que se refere a prestagio de servicos de andlise e programacdo na
adequacdo dos sistemas para atender necessidades especificas da contratante (definicsio apos o diagndstico e no
decorrer da implantagfio do sistema). Este servigo estard condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orgamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.

XVII - Ao final do contrato, a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informagdes
contidas no software de gestdo para que as mesmas possam ser importadas e convertidas. diretamente do banco de
dados ou através da importagfio de arquivos em formato TXT.

XVIII - Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

XIX - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugfio dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servico contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia Gtil apds o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro.

XX - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua definicio
e determinacio.

XXI - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

XXII - Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serfo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

XXIII - Atender com prontidio as reclamacdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XXIV - As notificagdes referidas neste item deverfo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXV - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, sero de total responsabilidade da contratada;

XXVI - A Contratada ¢ a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, nfo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXVII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo prestagio dos referidos servigos;
XXIX - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XXX - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a solicitacdo, as corre¢des solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugio do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
XXXI - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corre¢des, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXII - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nfio cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sancbes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXIII - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizagfo do objeto do contrato.

XNXXIV - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, nfio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigéio de aprendiz, a
partir de 14 anos.
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XXXV - Cumprir outras obrigag@es decorrentes da aplicagio do Cédigo de Proteciio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico.

Cldusula Décima - Das Obrigacaes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
I - As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugio de desperdicios e menor poluigio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de reducfio de consumo e uso racional da agua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

III - Dar preferéncia a aquisigéo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducio do consumo de
agua e que apresentem eficiéncia energética e reducfo de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugo do consumo de energia ¢ agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execug¢io dos
Servigos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reduciio de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagio sexual ou estado civil
na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdo ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente 4 satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

X1 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagéio dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, limpadas
fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrdnicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposigdo final, considerados lixo tecnologico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Ndo é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicio de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captacdo, transporte, armazenamento € seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nfio geragio de residuos e, secundariamente, a reducéo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sélidos e a disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execucdio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressio de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungdo "duplex” (frente
¢ verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos d’agua. lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XX - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagiio dos residuos recicléveis descartados e sua destinagio as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais recicléveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.
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Cldusula Décima Primeira - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer & Contratada toda a decumentaciio necessdria, via correio eletrnico, e informagdes para a execugio
dos servigos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagées que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagio dos servigos.

[ - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e pre¢os pactuados.
[IT - Notificar formalmente a Contratade. a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugéio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio.

IV - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

VI - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir
davidas e orientar em todos 0s casos 0missos.

Cldusula Décima Segunda — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servigos poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, pela variagdo do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundacio Getllio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas
disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

Clausula Décima Terceira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hdbil, para a adogfio das medidas convenientes.

Cliusula Décima Quarta - Da Extincdo e Rescisdo Contratual

[ - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagao.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal. cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

I11 - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante:

b) Ndo atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratagiio sem autorizacdo expressa do Contratante.

Cldausula Décima Quinta - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

I1 - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:, 1 g
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Parigrafo Primeiro - As sanges administrativas serfo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93. e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

¢) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragio.
d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

III - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndio disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de cardter moratorio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucéo do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
{quinze) dias, na entrega de material ou execugfio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% {(quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucfo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragio.

Pardgrafo Terceiro - O atraso, para efeito de célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucio do contrato.

IV - A instrugio obedecera ao prineipio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéio
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagdo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorios que considerar
pertinentes a fundamentacio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Cliusula Décima Sexta — Anticorrupgdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevencio & corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
bem como de manipular cu fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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Cldusula Décima Sétima - Do Foro

1 — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal reniincia de outro qualquer. por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

]

Pato Branco, 09 de novembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

i o s R
satpre.govbriaxiinadordighal (D serero

& conl
bttt

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céandido Silva - Diretor Presidente

CARLOS EDUARDO &tz surtogpiouers
ZANQUETTA R o s i o ik
CARDOZO0:04514341967 335" 0 820000
Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda - Contratada
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

. i ento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente Decurients aseinads dil

ehip 5k ne v govbr puumers,
g N Wb sratadatietie Verifique em https://verificador.iti.br

Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




PA I m PRE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicas Municipals de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 09/2022

Extrato Contrate n® 09/2022 - Dispensa n° 08/2022. Processo n°® 41/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a locacdo de 01 (um) equipamento
registrador de ponto adequado a Portaria MTE 1n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores, com fornecimento de licenga de uso do software de gestéo,
controle, apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, incluindo
treinamento basico, manutengdo preventiva e corretiva, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagndsticos, parametrizagdo, customizacdo, backup, atendimento e suporte técnico do equipamento e
do software, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de RS 958,80
(novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a serem pagos o valor de R$ 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022.
PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do
servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.12 Locagdo de maquinas e
equipamentos. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 09 de novembro de 2022.

ASTINARDY DIAITALMERTE b,

0
ADEMILSON CANDIDO SILVA
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Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco

CARLOS EDUARDO'  &Gfbczsusisatronr -
ZANQUETTA [ {Sifrsan lime eises s
CARDOZO0:04514341967: 3 1 =0
Carlos Eduardo Zanguetta Cardozo
Representante legal

Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (48) 3225-6167
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N“ (09/2022

Extrato Contrato n° 09/2022 - Dispensa n° 08/2022.
Processo n” 41/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREVY
¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n® 10.786.517/0001-01.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada objetivando a
locacdo de 01 (um) equipamento registrador de ponto adequado
a Portaria MTE n.® 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para
conlrole de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenga de uso do software de gestdo, controle,
apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e
tratamento de ponto, incluindo treinamentoe basico, manutengio
preventiva e corretiva, atualizagdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagnosticos, parametrizacdo, customizacdo, backup,
atendimento e suporte técnico do equipamento e do software,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.
DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de R$
958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos),
a serem pagos o valor de RS 79,90 (setenta e nove reais ¢
noventa centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 21/11/2022.
PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com
discriminacio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto
de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.39.00.0
Outros Servicos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.12 Locagdo de
maquinas € equipamentos. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Cindido Silva.

Pate Branco, 09 de novembro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SIIVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal
Workserv Desenvolvimento ¢ Comércio de Softwares LTDA

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador: ASFEF888
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 14/11/2022. Edicéio 2645
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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AtoTeca https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/Visu...

AtoTeca
Pesquisa Sair

Visualizar Ato Administrativo
Base

Base: Ato Administrativo

Informacdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDEWCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3298369/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Nimero: 9
Ano: 2022
Data da Assinatura: 11/11/2022

Ementa: Extrato Contrato n® 09/2022 - Dispensa n® 08/2022. Processo n®
41/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ n®
10.786.517/0001-01. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
objetivando a locacéo de 01 (um) equipamento registrador de ponto
adeguado a Portaria MTE n.° 373/2011 e certificado pelo Inmetro, para
cantrole de frequéncia de entrada e saida de servidores, com
fornecimento de licenca de usa do software de gestdo, controle,
apontamentos para apuracdo de horas, gerenciamento e tratamento de
ponto, incluindo treinamento basice, manutengdo preventiva e
corretiva, atualizacio corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos,
parametrizacao, customizagdo, backup, atendimento e suporte técnico
do equipamento e do software, atendendo as necessidades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV. DO VALOR: Q valor global do presente contrato € de R$
958,80 (novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos), a
serem pagos o valor de R§ 79,90 (setenta e nove reais e noventa
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir de 21/11/2022. PAGAMENTO: Os pagamentos serao
efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdo resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Sacial
2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ,
3.3.90.39.12 Locacéo de maquinas e equipamentos. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Assunto: Extrato; Contrato; Dispensa de licitagdo;
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Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar
Principal 11. Extrato contrato 9-2022 - cartdo ponto AMP.pdf ]

F |
- ':;,““ Hasny ; .
6 A29 o
Usuério Logado: LUAN LEOCNARDO EOTURA ““ ) =, i

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS | ""
MUNICIPALS DE PATO BRANCO ]

e

1 of 1 e 612022 13:58



