PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Paio Branco

REQUISICAO DE ADITIVO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

ESPECIFICACAO:

Solicita-se o aditamento do contrato 03/2018 com vencimento em 19/11/2021 com
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME,
inscrita no CNPJ n® 10.786.517/0001-01, estabelecida na Rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon - PR, oriunda da Dispensa n©°
02/2018, com o objeto:

“O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de servico de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para
gestdo, para até 3 (cinco) funciondrios, manutengdo preventiva e corretiva, atualizagdes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instituto™

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:
CONSIDERANDO que ha previsio de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na
Clausula Quarta — Local, Prazo, Execugdo dos Servigos e Vigéncia Contratual, Inciso VI.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartdo ponto dos
servidores lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que a empresa concordou em aditar o contrato sem reajuste de
valor;

CONSIDERANDO que h4 saldo de dotagéo orgamentaria para o aditamento;

Pato Branco, 07 de outubro de 2021.

et | \ ’
Karalyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti /
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Autorizo o encaminhamento da solicitagao acima descrita
realizagdo de pesquisa mercado
P g




Estado do Parana Saldo da Despesa 04/10/2021 Folha:

Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Bontaqisn s i ssiiietiee « = 3017 Credito Orcamentaric 1 COrdinario

OBGAG . s 575 305 s mums s sin s = 18 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade QOrcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

BUNGEOARL . wn v msmimie o = 092720059 Previdencia Scecial

Projeto/Atividade..... = 23598000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tescuro (Descentrallzados)

2 D o f -y . - ; o
3.3 J0.39<1L. AXACAY (B MMRCNAS € VI AMEITOS
Saldos de 01/01/2021 ate 04/10/2021

Dotacao Inicial......... = 180.000, 00
Credito Suplementar,.... = 0,00
Reducac Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 25.851,58
Liguidado no Pericdo.... = 20.53Z,61
Anulado no Periocdc...... = 0,00 ¢ ) \ T
Pago no Periodo......... - 20.118,42 ALY L‘WQQ 2 L\S O so
Empenhade ate o Perlodo. = 25.851;58 =
Liguidade ate o Pericdo. = 20.532,61
Pago ate ¢ Pericdo...... = 20.118,42
A Pagar Processado...... = 414,19
A Pagar nao Processado.. = 5,318, 98
Total & Pagér..ews an s = 5.733,1%
Saldo Bloqueado....:.... = 0,00
Saldo Reservado......... = o, 00
Saldo Disponivel........ = 154.148,41
f"

- f‘\
17;\._49 ,,2;,<L, }4_-., G*——A\—{__
ERUNGC ANDRE NUNES DA SILVA

CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 05/0ut/2021, 17h e O0S5m.




Re: Oficio para renovacio Workserv

lof2

Assunto: Re: Oficio para renovagdo Workserv

De: Yasmin - Work Sistemas <administrativo@worksistemas.net.br>
Data: 07/10/2021 07:51

Para: patoprev2 <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia, tudo bem também!

Podemos renovar sem o reajuste, sim.
Atenciosamente,

Yasmin
Lourenco

Analista
Administrativo

Q0 (45)3254-0570

A melhor solucdo em registro de ponto eletrénico!

De: "patoprev2" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Para: "Raquel Work Sistemas" <administrativo@worksistemas.net.br>
Enviadas: Quarta-feira, 6 de outubro de 2021 17:07:20

Assunto: Re: Oficio para renovagao Workserv

Boa tarde Yasmin, tudo bem e com vocé?
Podemos aditar o contrato por mais 12 (doze) meses sem reajuste de valor?
Pagamento mensal no valor de R$ 51,697

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Em 27/09/2021 13:48, Yasmin - Work Sistemas escreveu:

Boa tarde, tudo bem?

Segue Oficio para renovagdo do nosso Contrato n® 03/2018.

Favor confirmar recebimento deste e-mail. /
Qualquer duvida, ou documento, que seja necessario, fico a disposigao pam@(.-{l'l-wb-
esclarecer/enviar. IS VY

[t 7

Atenciosamente, LD ;\.,.mwwww-“j -

07/10/2021 08:48



Re: Oficio para renovacdo Workserv

20f2

- Y 4
Yasmin work

Lourengo SISTEMAS

Analista
Administrativo

&2 (45) 3254-0570

A melhor solucao em registro de ponto eletronico!

07/10/2021 08:48



work

SISTEMAS

Oficio n° 074/2021 — Patoprev — Parana

Sr. Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente

Rua Tapajés, n° 64 — 1° Andar — Centro
CEP: 85.501-045 — Pato Branco - PR

Assunto: Solicitagdo de Prorrogacdo de Contrato

Referente: Dispensa n°® 02/2018 — Contrato n° 03/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de locagdo de 01
equipamentos de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de
entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestao,
para até 5 (cinco) funcionarios, manutencdo preventiva e corretiva, atualizagdes, garantia
de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimentos as
necessidades do Instituto.

Prezados (as).

A WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 1.786.517/0001-01, estabelecia 2 Rua Independéncia, 880, Sala 02,
bairro Centro, em Marechal Candido Rondon/PR, vem por meio deste demonstrar total
interesse em solicitar a prorrogagdo do Contrato n® 03/2018, referente a Dispensa n°
02/2018, para mais 12 meses, uma vez que tal contrato ira vencer no dia 19 de novembro
de 2021.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer informacdes adicionais que se fizerem

necessarias.

Certo de vossa compreensao.
Atenciosamente,

‘esenvolvimento |

oftware
0

Uy a4V il 12 / '(/- (,‘LC'C.-L"LZ;I A
;‘jYasmin R. K. Lourengo
Dep. Financeiro — Work Sistemas
E-mail: administrativo@worksistemas.net.br
Telefone: (45) 3254-0570 / (45) 99964-0266

Marechal Candido Rondon, 27 de setembro de 2021.

www.worksistemas.net.br
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28/10/2019 Prefeiiura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01/2019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° {]11’2019’ DE 16 DE
OUTUBRO DE 2019 RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrate Termo de Aditamento n® 01/2019 - Contrato n° 03/2018.
Dispensa n° 02/2018. PARTES: Instituio de Previdéncia dos
Servidores Pablicos. Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LIDA - ME CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: contratagio de empresa para prestaglio de servigo de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, e fornecimento de software para gestdio, para até 5 (cinco)
funciondrios, manutencio preventiva e corretiva, atualizagBes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico,
=m atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificagtes e
quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO: Do
Prazo: Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do. contrato
original, as parles pactuam protrogagio do prazo de vigéneia
contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de
2019, Do Valor: Com base na Clausula Terceira, inciso Il e 100,
reajusta-se 0 valor em 3,38% (us, e trinta ¢ oito por cento)., que
representa o IGP-M dos dltimes 12 meses. Ficando para o proximo
periodo: de 20/11/201% a 19/11/2020 o valor de RS 51,69 (cinquenta
e um reais ¢ sessenta e nove centavos) mensais, totalizando ©
montante para 12 (doze) meses RS 620,28 (seiscentos e vinte reais e
vinte e oito centavos). Dotagfio Orcamentaria: 3.3.90.39.12 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — Locagiio de mdaquinas e
equipamentos. Permanecem em plena vigéncia todas as demais
clausulas e condigBes que no conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 16 de outubro de 2019.

ADEMILSON CANDIDO STLVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal
Workserv Desenvolvintento e Comercio de Software LTDA - ME

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:77F981BB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/10/2019. Edigéo 1873

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http:ﬁww.diariomunicipal.com.bn’amp/
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28/10/2019

Prefeitura Municipal de Pafo Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° (2/2019, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
RELATIVO AQO CONTRATO N° 03/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02/2019, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2019 RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n° 02/2019 - Contrato n° 03/2018.
Dispensa n°® 02/2018. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Prblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA - ME CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: contratagio de empresa para prestagio de servigo de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, e fornecimento de seftware para gestdo, para até 5 (cinco)
funciondrios, manutengdo preventiva e corretiva, atualizagbes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico,
em atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificages e
quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO:
Quantidade de servige: 12 (doze) ynidades de servigo que
correspondem a 12 (doze) meses. Permanecem em plena vigéneia
lodas as demais cldusulas e condigBes que ndo conflitem com ©
presente Termo.

Pato Branco. 17 de outubro de 2019.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal .
Workserv Desenvolvimento e Comercio de SoftwareLTDA - ME

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:88C7D4FE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/10/2019. Edi¢so 1873

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site: '
http://www.diariamunicipal.com.br/amp/

wwx.v.diariomunicipaLcom.brlamplmaterialBBC7D4FE.’DBAOLTBLQWaXOoa&vkiqqquKQﬁ_SZZEEn_OgFRVEQUrfLSSdjL-blA?LcornKnir;wHt{?KsI\_JL_._. Lan




23/10/2020 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03/2020

Extrato Termo de Aditamento n° 03/2020 - Contrato n°
03/2018. Dispensa n° 02/2018. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV & WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA - ME CNPJ n° 10.786.517/0001-01. OBJETO:
contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de locacdo de
01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste
Instituto, ¢ fomecimento de software para gestio, para até 5
{cinco) funcionarios, manutencio preventiva e corretiva,
atuglizagdes, garantia de funcionamento, equipamentos de
backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o
Instituto, conforme especificacbes e quantidades estabelecidas
no Contrato 03/2018. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base
na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes
pactuam prorrogagiio do prazo de vigéneia contratual para mais
12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2020. Do
Valor: O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal
serd de R§ 51,69 (cinquenta ¢ um reais e sessenta e nove
centavos), totalizando para o periodo de 20/11/2020 2
19/11/2021, o valor de R$ 620,28 (seiscentos e vinte reais e
vinte e oito centavos). Da Quantidade: Com base na Clausula
Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéncia contratual sera de 12
meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em
conformidade com disposto na Lei 8.666/93 ¢ suas alteracdes”
aditamos por mais 12 (doze) quantidades de servico, que
correspondem  aos  meses de  execucdo..  Detacdo
Orc¢amentdria: 3.3.90.35.12 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica — Locacio de maquinas ¢ equipamentos.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e
condigbes que ndo conflitem com o presente Termo.

Pato Branco. 21 de outubro de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal

Workserv Desenvolvimento ¢ Comercio de Software LTDA -
ME

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:2E421FC7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/10/2020. Edigfo 2123

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:54:06 do dia 07/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/04/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 209D.1ABB.B6E7.EDC7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025145957-50

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nZo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 04/02/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

el

1'7?3
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Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (07/10/2021 09:55:32)



MUNICIiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 17644/2021
CONTRIBUINTE Autencidade: WGT211206-000-
HGBKKKFFGDSVEP-3

Requerente:
Contribuinte WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 3041980

SOFTWARES LTDA
CNPJ/CPF: 10.786.517/0001-01
Endereco: RUA INDEPENDENCIA 880
Cidade: Marechal Candido Rondon PR

FINALIDADE
COMPROVACAO PROPRIA

INF. ADICIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever quaisquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 7 de outubro de 2021.

WGT211206-000-HGBKKKFFGDSVEP-3

C/érb

Emitido por _7; -{T\"B &1

e

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon “PR &/
Home-page: www.mcr.pr.aov.br . )



07/10/2021 09:56

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.786.517/0001-01
Raz3o0 Social:WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Endereco:  RUA INDEPENDENCIA 880 SALA 02 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/10/2021 a 03/11/2021

Certificacdo Namero: 2021100501180142564767
Informacao obtida em 07/10/2021 09:56:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1M
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRARALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Certiddo n®: 32514301/2021

Expedicdo: 07/10/2021, as 09:57:11

Validade: 04/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgido.

Certifica-se gque WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.786.517/0001-01,
NAO CONSTA do Ranco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacido das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacles
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (07/10/2021 as 09:57) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenac¢ées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacédo com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CNPJ n° 10.786.517/0001-01.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa n&o implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip:/divulagacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
615E.EEC7.E9D2.9463 no seguinte enderego: hitps:/fwww.cnj.jus.briimprobidade _adm/autenticar_certidao.php

srado em: 07/10/2021 as 09:57:43 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



07/10/2021 10:01 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica Voltar

F-J;l_‘.s':;— Impediments ]

Pesquisa de restrigbes

Fornecedor = )
Tipo documento  cnp] v Ndmero documento  10786517000101
Nome V
Tipo de Sancdo  Todos - v
Periodo publicacdo : de _ até
Data de Inicio Impedimento: de 7 até
Data de Fim Impedimento: de o - ateé 7
Situagdo:  Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx 11



07/10/2021 09:5¢ https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=412631829

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 10.786.517/0001-01
Requerente: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos Gltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao nao se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtenc&o de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao
Normativa n® 68/2012;

"~ aos registros constantes da apreciacdo pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 07/10/2021 09:58:58, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A veracidade das informacbes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Codigo de controle desta certiddo: 412631829

Certidio emitida nos termos da Instrucio de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.

https:llservicos.tce.pr.gov.bn’servicoslsrv_cerﬂdaoTCexib'\cao.aspx?numContro!e=41 2631829 171



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa a razio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 07/10/2021 09:58:34

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do o6rgéo gestor, clique AQUI.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA

CPF/CNPIJ: 10.786.517/0001-01

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (2a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacio na administracio piiblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérdios condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢io de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:59:21 do dia 07/10/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: LDF8071021095921

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MINUTA

PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

TERMO ADITIVO N° 04/2021
REFERENTE AO CONTRATO N° 03/2018, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servico
de locacdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software
para gestdo, para até 5 (cinco) funciondrios, manulencdo preventiva e correfiva,
atualizagbes, garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte 1écnico, em
atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificagdes e quantidades
estabelecidas no Contrato 03/2018.

CONTRATADA:
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA -
ME

CNPJ n° 10.786.517/0001-01

CONSIDERANDO que ha previsdo de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na Clausula
Quarta — Local, Prazo, Execucio dos Servicos e Vigéncia Contratual, Inciso VI: “O
prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteragdes™.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartio ponto dos
servidores lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que h4 saldo de dotagéo or¢amentaria para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 10.786.517/0001-01, Inscricio Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zanquetta Cardozo, inscrito no CPF n® 045.143.419-67, portador do RG n°® 75.00.065-0, residente e
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certo e ajustado o Termo de aditamento ao Contrato 03/2018, cuja contratac@o foi promovida pela
Dispensa n° 02/2018, Processo n° 21/2018. que tem por objeto a contratagdo de empresa parg
prestagdo de servigo de locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digpg )
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento dg Softwan .
para gestdo, para até 5 (cinco) funciondrios, manutengdo preventiva e corretiva, ai @Eﬁ%‘— %
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendfmento 16V 3
necessidades o Instituto, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Contrato O§Z2848———"""

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



MINUTA

PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Total ) o
Qte Qte Valor BN Total contrato anterior e aditivos 2019
ltem | nterior | aditivada | U | Mensal®s) | 29T0¥290 | 5000 (RS 1.840,56) + aditivado 2020
2021 (RS) e ( .840,56) + aditivado
01 36 12 un R$ 51.69 RS 620,28 R$ 2.460.84

Cldausula Primeira - Do Prazo
I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes pactuam prorrogagio do
prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2021.

Clausula Segunda — Do Valor

I - O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal sera de RS 51,69 (cinquenta e um reais e
sessenta e nove centavos), totalizando para o periodo de 20/11/2021 a 19/11/2022, o valor de RS
620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte e oito centavos).

Clausula Terceira — Quantidade de servico

I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéncia contratual sera de 12 meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93
e suas alteragdes” aditamos por mais 12 (doze) quantidades de servico, que correspondem aos meses
de execucdo.

Clausula Quarta — Da Dotagio Orcamentdria

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerfio por conta dos recursos da seguinte Dotagfo
Orcamentaria:

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais™ - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locacio de maquinas e equipamentos.

Clausula Quinta - Da Alteracdo do fiscal de contrato
I - Altera-se a Clausula Oitava do Contrato 03/2018, inciso I, passando a Sr* Marcia Girardi Scopel a
constar como fiscal de contrato.

Cldausula Sexta — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢des que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xxx de outubro de 2021.

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Ltda - ME

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo — Representante Legal
TESTEMUNHAS:

Nome: Mércia Scopel Girardi Nome: Karolynef.

RG: 7.714.805-1 RG: 9886

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran&
Fone (46) 3225 6167




PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

A Diretora Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° 03/2018

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 04/2021,
REFERENTE AO CONTRATO N° 03/2018, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2018. PRORROGAGCAO DE
PRAZO.

Contratada: Workserv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servico de locagdo de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de
entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestao,
para até 5 (cinco) funcionarios, manutencéo preventiva e corretiva, atualizagbes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em
atendimento as necessidades do Instituto.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento para o Aditivo de Prorrogacgéo de
Prazo de Vigéncia Contratual, do contrato administrativo n® 03/2018.

O pedido foi instruido com a solicitacao e justificativa da Diretora Administrativa do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para a Aditivo de Prorrogagéao de Prazo
de Vigéncia Contratual.

Foi informado que a prorrogacao de Vigéncia sera realizada por mais 12 meses, prazo
este de vigéncia a partir de 20/11/2021, conforme Termos Aditivos n® 04/2021.

Cumpre destacar, que o valor Mensal de R$ 51,69 (cinquenta e um reais e sessenta

e nove centavos) permanece inalterado, totalizando para os préximos 12 (doze)
meses o montante de R$ 620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte e oito centavos).

exceto quanto aos relativos:




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

IV - ao aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de
informaética, podendo a duracao estender-se pelo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses apds o inicio da vigéncia do contrato.

§ 2° Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

Art. 65 [...]

§ 82 A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de
pregcos previstoc no proprio contrato, as atualizacées,
compensagées ou penalizacoes financeiras decorrentes das
condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagbes orgamentérias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser
registrados por simples apostila, dispensando a celebragéao de
aditamento.

Analisando o procedimento realizado, verifica-se que o requerimento formulado tem
por premissa a prorrogacao de prazo, conforme Clausula Quarta, inciso V1. Destarte,
a possibilidade juridica resta amparada no art. 57, IV, § 2°, bem como, § 8° do art. 65
da Lei 8666/93.

Ademais, nota-se que o mesmo vem sendo cumprido sem qualquer prejuizo a
Administragdo visto que os servicos vém sendo executados regularmente, conforme
consideracdes destacadas no Termo Aditivo em comento.

Em sendo assim, observado o prazo de vigéncia do aditamento contratual 12 (doze)
meses, bem como os documentos reguladores fiscais da empresa, e a justificativa
apresentada, opino pela possibilidade de realizacdo dos aditivos requeridos, nos
termos do artigo 57, Il, § 2° da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Pato Branco, 07 de outubro de 2021.

¢

e ——

&

VanderleimRibeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
OAB/PR 62.881




PAT@PREV s

CONSIDERANDO que ha previsdo de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na Clausula
Quarta — Local, Prazo, Execucdo dos Servicos e Vigéncia Contratual, Inciso VI: “Q
prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alterages”.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartio ponto dos
servidores lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que ha saldo de dotag¢io or¢camentaria para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito puiblico intermo, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n°® 10.786.517/0001-01, Inscrigio Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zanquetta Cardozo, inscrito no CPF n® 045.143.419-67, portador do RG n°® 75.00.065-0, residente e
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certo e a.justado 0 Termo de aditamento ao Contrato 03/2018, cuja contratagdo foi promovida pela
Dispensa n® 02/2018, Processo n° 21/2018, que tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de locacdo de 0] equipamento de coletor de ponto, para até 20 dzgztazs de
controle de ﬁequenuu de enn ‘ada e vazda de servidores devte In mrum e fomecrmenm de 5

garantia de funczonamento equzpamenloq de baclmp e suporte técnico, em ate &
necessidades o Instituto, conforme especificacdes e guantidades estabelecidas no Contrat 93‘7

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone 2256167

™
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_‘_,;‘; : L ensal (R L2021 RS

R$ 620,28 RS 2.460,84

Cldusula Primeira - Do Prazo
I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes pactuam prorrogacio do
prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2021.

Cldusula Segunda — Do Valor

I - O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal serd de RS 51,69 (cinquenta e um reais e
sessenta ¢ nove centaves), totalizando para o periodo de 20/11/2021 a 19/11/2022, o valor de RS
620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte e oito centuvos).

Clausula Terceira — Quantidade de servigo

I - Com base na Cldusula Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéncia contratual sevd de 12 meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93
e suas alteracoes ™ aditamos por mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses
de execucio.

Cldusula Quarta — Da Dotacdo Orcamentdria

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte Dotagfo
Or¢amentaria: ‘

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locagdo de maguinas e equipamentos.

Cldusula Quinta - Da Alteragio do fiscal de contrato
I - Altera-se a Clausula Oitava do Contrato 03/2018, inciso 1, pas

ando a Sr* Marcia Girardi Scopel a
— =
constar como fiscal de contrato. p e J 7

Cldusula Sexta — Da Vigéncia (

Permanecem em plena vigéncia todas as demais cliusulas e
presente Termo.
Assim, por estarem certos € ajustados, obrigando-sefa

. intjﬁabcumprimento do Termo de
Contrato ¢ do presente Termo, fimnam-no em “iﬁ ; ias dg 3}1&] teor e forma.

-condigdes que pdo conflitem com o

Pato Branco, 14 de outubro de 2021.

/"W/
1to e Comercio delSoftware Ltda - ME
Carlos Eduarde Zenquetta Cardozo — Representante Legal

< }[i )G*:c&
Nome: Karolyne R.
RG: 9.0

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Para
Fone (46) 3225 6167
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EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO N° 04/2021,
RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n°® 04/2021 - Contrato n° 03/2018. Dispensa n°® 02/2018. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e Workserv Desenvolvimento e
Comercio de Softwares Ltda - ME. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagéo de empresa para
prestagdo de servigo de locacdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais. de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, ¢ fornecimento de software para gestdo, para até 5
(cinco) funciondrios, manutengio preventiva e corretiva, atualizagdes, garantia de funcionamento, equipamentos
de backup ¢ suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto. ADITAMENTO: Prazo: Com base na
Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes pactuam prorrogacio do prazo de vigéncia contratual
para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2021. Do Valor: O valor permanece inalterado, ou seja,
o valor mensal serd de R$ 51,69 (cinquenta e um reais e sessenta ¢ nove centavos), totalizando para o periodo de
20/11/2021 2 19/11/2022, o valor de R$ 620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte e oito centavos). Da Quantidade:
Com base na Cldusula Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéneia contratual serd de 12 meses contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteracdes™ aditamos
por mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses de execugdo. Dotagio Orcamentiria:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.12 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — Locagfio de maquinas e equipamentos. Da Fiscal
de Contrato: Altera-se a Clausula Oitava do Contrato 03/2018, inciso I, passando a Sr* Marcia Girardi Scopel a
constar como fiscal de contrato. Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condigdes que ndo
conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, [(‘\ de outubro de 2021,

Ademilson Ciandido Silva
Diretor Presidente

Patoprev

) o

= " //L/""’L
ardo Zanquetta Cardo
entante legal

Worlsery Desenvolvimenito e Comercio de Sofiware Lida - ME

Rua Tapajs, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITAMENTO N" 04/2021, RELATIVO AO
CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n® 04/2021 - Contrato n°
03/2018. Dispensa n° 02/2018. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e Workserv Desenvolvimento e
Comercio de Softwares Ltda - ME. OBJETQ: O objeto deste
contrato compreende a contratacdo de empresa para prestacio
de servico de locacio de 01 equipamento de coletor de ponto,
para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e
saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software
para gestdo, para até 5 (cinco) funcionarios, manutencéo
preventiva e  corretiva, atualizagdes, garantia de
funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em
atendimento as necessidades o Instituto. ADITAMENTO:
Prazo: Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato
original, as partes pactuam prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de
novembro de 2021. Do Valor: O valor permanece inalterado,
ou seja, o valor mensal serd de R$ 51,69 (cinquenta e um reais
¢ sessenta ¢ nove centavos), totalizando para o periodo de
20/11/2021 a 19/11/2022, o valor de R$ 620,28 (seiscentos e
vinte reais e vinte e oito centavos). Da Quantidade: Com base
na Clausula Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéncia contratual
serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e
suas alteragdes” aditamos por mais 12 (doze) quantidades de
servico, que correspondem aos meses de execugdo. Dotacédo
Orcamentdria: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais -
3.3.90.39.12 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica —
Locagdo de maquinas e equipamentos. Da Fiscal de Contrato:
Altera-se a Clausula Oitava do Contrato 03/2018, inciso I,
passando a Sr* Marcia Girardi Scopel a constar como fiscal de
contrato. Permanecem em plena vigéneia todas as demais
clausulas e condi¢des que néio conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 14 de outubro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal
Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software LTDA

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Codigo ldentificador:EE9BSDBA

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 15/10/2021. Edigfio 2370

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Ano: 2021
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Ementa: Extrato Termo de Aditamento n® 04/2021 - Contrato n® 03/2018.
Dispensa n® 02/2018, PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e Workserv
Desenvolvimento e Comercio de Softwares Ltda - ME. OBIETO: O
objeto deste contrato compreende a contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de locacao de 01 equipamento de coletor de
ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e
salda de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para
gestiio, para até 5 (cinco) funciondrins, manutencao preventiva e
corretiva, atualizagbes, garantia de funcionamento, equipamentos de
backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto.
ADITAMENTO: Prazo: Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do
contrato original, as partes pactuam prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de
2021. Do Valor: O valor permanece inalterado, ou seja, o valor mensal
serd de R$ 51,69 (cinquenta & um reais e sessenta e nove centavos),
totalizando para o periodo de 20/11/2021 a 19/11/2022, o valor de R§
620,28 (seiscentos e vinte reals e vinte e oito centaves). Da
Quantidade: Com base na Cldusula Quarta, Inciso VT - "0 prazo de
vigéncia contratual sera de 12 meses contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei
8.666/93 e suas alteracbes” aditamos por mais 12 (doze) quantidades
de servico, que correspondem aos meses de execucdo, Dotagio
Orcamentaria: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - 3.3.90.39.12 -
Outros Servicos de Tercelros - Pessoa Juridica — Locacdo de méquinas e
equipamentos. Da Fiscal de Contrato: Altera-se a Clausula Oitava do
Contrato 03/2018, inciso I, passando a Sr@ Marcia Girardi Scopel a
constar como fiscal de contrato, Permanecem em plena vigéncia todas
as demais clausulas e condigbes que ndo conflitem com o presente
Termo.
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