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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

ORIGEM DA REQUISICAO:
Departamento Administrativo.

DESCRICAC RESUMIDA DO OBJETO:

FiliagSo a Associacio de Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios
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REQUISICAO DE SERVIGOS

ORIGEM DA DESPESA:
Diregdo

ESPECIFICACAO DA CONTRATATAGAO:
Filiacdo & Associagdo de Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios que atue como representante das instituicdes de previdéncia

dos Municipios e Estado do Parand, que s&o responsdveis pela gestdo dos
RPPS.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:

Buscando o aperfeicoamento de conhecimento, a troca de informacdes e
experiéncias entre gestores e servidores de RPPS € conveniente a
participacao em eventos, cursos, semindarios, congressos sobre a matéria
previdenciaria, assim como para 0os membros dos Conselhos do Instituto,
proporcionando-os ferramentas e informagdo para desenvolver um
trabalho meihor e mais satisfatério.

A filiacgo na Associagdo proporciona a participagdo em cursos com
inscricdo gratuita aos seus filiados.

Realizada uma pesquisa prévia e identificado apenas a APEPREV como
associacdio representativa dos regimes préprios do Parana, também atestado
por ela em declaragdo anexa ao processo. ‘

Estatuto da Apeprev: : ,
Art. 10~ A ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREV -~ é uma entidade civil de direito
privado sem fins lucrativos, de ambito estadual, apartidaria e representativa
dos Regimes Préprios de Previdéncia Estadual e Municipal [...].

Art. 50 - Poderdo filiar-se & APEPREV as Entidades previd
representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos
do Parana.”

Art. 70 — S8o direitos das Entidades filiadas:

I - participar de todas as atividades promovidas pela associagao;
[..]

vl - utilizar as informagBes, dados, trabalhos e estudps
pela APEPREV. '

aferecidos
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-
~ PATS PATOPREV
o mmmmmmme o o Instituto de Previdéncia dos Servidores
i N Publicos Municipais de Pato Branco

M
A APEPREV *“preocupa-se fundamentalmente com a formagdo e
capacitagdo de seus associados, proporcionando as instituicdes
participantes, constante aprimoramento do conhecimento através de
atividades de intercdmbio estaduais e nacionais, realizando congressos e
seminarios com o objetivo de discutir e difundir os principios
previdencidrios, tendo em vista as varias mudangas na legislagdo
Previdencidria, pois a cada dia que passa surgem inovagdes, sejam nos
aspectos legais, politicos ou econdmicos”

CARTA AOS REGIMES PROPRIOS DO ESTADO DO PARANA:

“Para istc ao longo destes 13 anos de histdria, a APEPREV
promoveu importantes foruns de debates democraticos que
difundiram informacdes, cultura e capacitagdes previdencidrias,
refletindo na possibilidade de uma nova visdo de previdéncia para
todo o Estado do Parana, com regimes proprios respeitados que
servem de referéncias para o  territdrio  nacional.
A APEPREV continuard se aprimorando cada vez mais, buscando
didria e incansavelmente a profissionalizagdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia, com o intuito de fortalecer ainda mais 0s
RPPS do estado do Parana, continuando a formagdoc e
organizacdio de encontros regionais, grupos de estudos e debates
que favorecam troca de experiéncias. A Presidente, Jacqueline
Niezer, e toda a diretoria, acreditam que somente uma boa base
de formacdo podera capacitar o gestor e conselheiros para avaliar
e inovar em boas praticas de gestdo, analisar investimentos,
buscar melhores prestadores de servigos, enfim garantir a
viabilidade previdencidria e com isso fortalecer os RPPS
paranaenses.

Por fim, convidamos todos os Regimes Proprios de Previdéncia
Municipais do Estado do Parand para que, através de seus
Gestores e Servidores, venham participar deste processo
democratico de discussdo e disseminagio de informagdes, do
associativismo como forma de romper barreiras e diminuir
distdncias para promover mudangas no atual contexto
previdenciario e fazer dos RPPS’s paranaenses instituicoes sé!idas\

e respeitadas.
i v

A Diretoria”

Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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LommmmIme Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Pato Branco, 06 de fevereiro de 2019,

Autorizo o encamlnhamento da sol&cn agg / i scrita ao servidor
esquiga mercadoldgica.

Adem Candido Silva -
/Dk’éfgr Presidente
e

( ) indeferido Data J/ /

Motivo:

*Estatuto da ASSIMPASC: Art. 6° Poder&o associar-se a ASSIMPASC os 6rgaos
de previdéncia e assisténcia Municipais e Estadual dos servidores publicos do
Estado de Santa Catarina. - (apenas municipios de Santa Catarina)

*Estatuto APEPREM: Art. 5°. Poderfio associar-se a APEPREM os érg&os ou
entidades de previdéncia, instituidos para os servidores publicos que integram
os quadros de pessoal do Estado e municipios de Sdo Paulo.

*Assim como as demais associagdes, € permitida a associacdo de entidades dos
municipios de cada estado.

W

Rua Tapaj6s, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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APEPREVY

iy .
By Assoaagda Paracaense dos inticades
fravidarcidtios Munipats

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO !

DENOMINACAO, OBJETIVC, SEDE, FOROE DURAGAO

Art. e . A ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREY - & uma
entidacde oivil de direito privado sem fins lucrativos, de &mbito estadual,
apartiddria e representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Estadual
Municipal, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos & nag
disposigbes legais aplicavels.

Art. 2¢ - A APEPREY tem por objetivo promover a interagdo, o desenvolvimento
da capacidade técnico-adninistrativa contribuindo para o aprimoramento da
politica de previdéncia e colaborando para o fortalecimento institucional, bern

como representar os interesses dag entidades filiadas peranmte os Poderes
Publices, entidades de classe, prestadores de servigos e 0 publico em geral;

Art. 3° - A APEPREV tem sua sede ¢ foro em Curitiba - Capital do Estado do
Parand
Art. 4° - O prazo de duragio da APEPREV ¢ indeterminado.

CAPITULO I

PARTICIPANTES, FLIAGAD E EXTINGAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Poderao filar-se 4 APEPREV as Entidades previdenciarias
representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos
Muricipios do Parana.

PARAGRAFO UNICO - As Entidades e pessoas que assinarem a ata da
Assembleia Geral de constitiigho da APEPREV sdo suas fundadoras
dispensadas da formalizagao de pedido de filiagio e sé perderdo os direitos de
associado, medianta solicitagao formal ou por meio de inquérita administrativo.

Art. 8° - O pedido de filiagao serg formulado oficialmente pelo representante
legal das Entidades plelteantes e ser4 dirigido ao Presidente da APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibitidade de fillagao & a perda de fillada dessa
condicao serdo estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° — Cada entidade participanta indicard um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art. 7° - S&o direitos das Entidades filiadas:

pa—— —-—hparicipar.de todas as atividades promovidas pela associagio;
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APEPREV

Assngacio Paranaense das Entidades
fravidencdiias Miunirpass

It - participar de Assembileia geral podsndo votar e ser volado na forma prevista
nasta Estatuto; .

il - convocar Assembleia geral por inisiativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do
total de filadas em dia com as suas contribuicdes mensais, devendo a
solicitagéo ser encaminhada ao Presidente;

IV - formular ao Presidente ou & Diretotla reclamacdes de qualquer natureza,

V - interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente
ou da Diretoria contrarios &s proposicdes estatutarias;

Vi - ulilizar as Informagdes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela
APEPREV.

Art. 8° - Sao deveres das Entidades filladas:

[ - cumprir as disposigoes deste Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e
as decisOes da Diretoria;

I} - manter em dia o pagamento das contribuigbes;

CAPITULO 1

ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAD

Art. 9° - A administragio da APEPREV € de competéncia da Assembleia Geral &
da Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conssiho Fiscal.

SEGAD |

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Asserbieia Geral ¢ o 6rgio maximo de deliberagao da APEPREV e
dela s6 pedera participar o representante da Entidade filiada e sécios fundadares
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poder&o volar e concorrer a cargo eletivo o
represantante da Entidade filiada e sdcios fundadores que asteja em dia com as
chrigacdes estatutarias junto a APEPREV e sdcios fundadores que estiverem na
mesma condigdo.

Art. 11 - Compete 4 Assembleia Geral dentre outros:

| - deliberar sobre assuntos refacionados com os objetivos da Associagdo;

11 - deliberar sobre a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - apreciar e deliberar sobre o relatorioc anual e a prestagdo de contas da
Diretoria da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do
Conselho Fiscal;

IV - reformular qu alterar o presents Estatuto;

V — definir anualmente o valor das contribuigdes das entidades filiadas a
APEPREV, através de resclugdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

Vi - aplicar as sangdes previstas no regulamento interno da APEFREV avs
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Vil - delibsrar sobre a dissolugiio da APEPREV.

VIIl- exclusdo de associado, em carater de recurso.
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APEPREV

=50 a¢da Paranasnse das Entidades
Frewkinncianas Musicipars

Art, 12 - O quorum exigido para a realizagao da Assembleta Geral, em ptimelra
convocacao é de no minimo metade mais um e em segunda de no minimo 2/3
{dois terqos} das Entidades filiadas em dia com suas contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - Caso nao haja guorum na segunda convocagdo, a
Assembleia Geral realizar-se-4 em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no
inesmo tocal, com qualquer nimero de filiadas.

Art. 13 - As deliberagbes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria
simples das filiadas presentes.

Art, 14 - A Assemblela Geral poderd ser ordinaria ou extraordinéria, reunindo-se:
| - ordinariamente;

até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciagdo das contas da Diretoria
relativas ao exercicio findo;

bienalmente, para a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

Il - extracrdinariamente, sermpre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado em jornal
estadual de grande circutagdo & por carta registrada, fax ou coireio eletrénico &s
filiadas, especificando local, hordrio e a ordem do dia.

§10-4 pubilcagao e a postagem da convacagio deverdo ser feitas com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizagdo da
Assemblela Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocaglc para Assembleia Geral Extraordindria sera feita por carta
registrada, fax ou correio eletrénico com a antecedéncia de 05 (cinca) dias.

Art. 18 - As eleigbes para o Consetho Fiscal e Diretoria da APEPREY ocorreréao
semprg no periodo compreendido entre o 60° e o 30" dia anterior ao Brmino da

gestdo que se encerra, e serdo convocados pelo Presidente em exercicio ou
pelo Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Consetho Fiscal & da
Direloria serd 2 (dois) angs, sendo permitida uma tnica reeleicéo,

SEGAQI
DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria, rgao executivo da Associagdo & constituida pelo seguintes
membros:

{ — Presidente;
It - Vice-presidente;
Il — 1° Secretério;
IV — 2° Secretdrio;
V - 1° Tesoureiro;
V! — 2% Tesoureiro;
V - Diretoria Regido Central:;
- Diretoria Regido Nonte
Vil - Diretoria Regido Oeste
Vi - Dirgtoria Regifo Noroeste
IX — Diretoria Regido Metropolitana/l itorai
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APEPREV

¢ Assocagho Paranasnse das Enldades
Previderweinas Munupans

Art. 18 —~ Os membros da Diretorta 840 eleitos em Assemblela Geral através do
sistema de chapa.

Art. 19 - Compete 4 Diretoria da APEPREV:

| - aptovar o Regimento Intemo e oulros nomativos necessarios ao
fungcignamento da APEPREV;

Il - aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pesseal da APEPREV, )
ill - decidir quanto & previsio orgamentaria e ¢ plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.

IV - deliberar sobre a contratagéio de empresa de auditoria

V - deliberar sobre a fixagio do valor da contribuigio mensal a ser aprovada pela
Assembleia Geral

VI - apreciar e decidir sobre eventuais recurses interpostos por filiadas em face
de proposigao de exclusao da filiagio da APEPREV

Vii ~ elaborar a previsdo orgamentdria e o plano de trabalho para cada exercicio;
VIi} - deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adog@o de
procadimentos extrajudiciais.

IX - decidir sobre a admissao e demissdo de funciondrios necessarios ao bomn
funcionamenta dos servigos da APEPREV bem como lixar a remunsragéo.

PARAGRAFO UNIGO - Perderd o randato o membro da Diretoria o que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou & (cinco) alternadas sem
prévia justificagao, que devera ser acolhida peio Presdente.

Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:

| - eumprir & fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Diretoria;

II — desenvolver s coordenar as atividades administrativas da APEPREV;

Ill - submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamenio a Assembleia Geral;

IV - representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto, constituir mandatarios com poderes especials;

VIl - assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secretdric Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, batango anual e demonstragdo financeira do exercicio
findo:

VIl - executar outras atividades gue sejam de interesse da APEPREV e das
Entidlades filiadas,

IX ~ nomear procurador para representar a entidade;

X — expedir resolugbes, nos termos do presente Estatuto.

Art. 21 - Compele ao Vice-presidente substituir o Presidente em ssus
impedimantos & em caso de vacancia do cargo deste- Gitimo, assumir a
Presidéncia.

Art, 22 - Ao Secretério Geral compete:

| - registrar ou fazer regisirar este Estatuto e suas alteragdes;

H - dirigir 0s trabalhos da Secretaria Geral;

1Il — providenciar, quando necessario, o expadiente das reunides de Diretoria;

IV - preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demalis documentos oficials;
V - lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;

VI - providenciar, quando necessaric a publicagdo dos atos emanados dos
orgios da APEPREVY.
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APEPREV

Asenciacia Paranaense das Entinades
Prpmderisrias I uniipais

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

| - organizar, dirigir e coordsnar os trabalhos de tesouraria;

Ii - manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV,

n - promdenmar ¢ pagamento de duspesas autorizadas;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de
créditos;

V - subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balango anual,
demonstragio financeira do exercicio findo,

V| - controtar a escrituragdo contébil. -

SEGAD 111

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 - Q Conselho Fiscal sera composto por 03 {irés) membros eleitos através
de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia Geral.

Paragrafo nico - O Presidente do Consetho Fiscal serd escolhido dentre os
seus membyros titulares.

Art. 25 ~ Gompete ac Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a escriluragao contabil e a administragao patrimenial da APEPREV;
I — exarar parecer sobre prestagao de contas da Diretoria da APEPREV;

Il — manifestar-se sobre assuntos de sua &area de competéncia gue forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV,

Art. 26 — As convocagdes para as reunides do Consetho Fiscal seréo feitas por
carla registrada, fax ou correio eletrénico com antecedéncla mfnima de 08 (oito}
dias:

i — trimestraimente pelo seu presidente; &

H - extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais mambros.

Art. 27 ~ As deliberagdes do Consetho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos.

PA_RAGRAFO ONICO - Perderd o mandato 0 membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
sem prévia justificagio, que devera ser acolhida pela Presidéncia do Consetho.

CAPITULO IV
ELEICOES

Art. 28 - As eleigdes para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria serdo realizadas de dois em dois anos, durante ¢ més de abril, em
Assemblela Geral Ordindria, pele voto direto e secreto, considerando-se eleita a
chapa gue obtiver o maior niimero de votos.
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APEPREV fs

fssasacic Paranaerse das Grtcdades >

Previderadnas Munnag

ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 20 — As oleigies de que frata o artigo anterior serdo reglizadas em
conformidade com o descrito no artigo 18 & o art. 24,

Art. 30 - Sera constiluida uma comiss@o organizadora das eleigbes a ser
disciplinada através de Resclugéo;

SEGACQ 1
ELEITOR

Art. 31 - E aleltor um representante da entidade filiada e os sécios fundadolre:s
que na data da eleigio estiverem em dia e em plenc gozo dos direitos soclals
conferidos no Estatute.

SEGAC N

GANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e sdcio
fundador que, na data da realizagio da eleigo em primeiro escrutinia, atender
ao que proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO (INICO — Somente serd permitida candidatura em uma Gnica
chapa.

Art. 33 - Seréo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo etetivo,
todo representante da Entidade filiada que
i - tiver reprovada e que nao couber grau de recurso as suas contas no exercicio

em cargos de adminisiracdo pela autoridade competente ou pela Assembleia
Geral da APEPREV,;

il - tiver faltado a 3 (trés) Assembieias consetutivas ou a 5 {cinco) alternadas,
sem justificativas;

lit - tiver sido condenado por crime doloso enguanto persistir o efeito da pena,
desde que transitada emn julgado a sentenga condenatdria;

SECAO tv

CONVOCAGAOD DAS ELEICOES

Art. 34 - As eleigbes serdo convocadas por Edital publicado em jornal estadual
de grande circulagae, cartéo, fax ou correio eletrdnico com antecedéncia maxima
de 60 {sessenta) dias e minima de 30 {trinta) dias que antecederem a data do
término do mandato.

§ 1° . Copia do Edital a que se refere este arligo devera ser afixadas na sede da
APEPREVY.

§ 2¢ - O Edital de Convocagao das eleigdas devera conter cbrigatoriamente:

1 - data, horario e local de votagao;

2 - prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;

3 - horério de funcionamento da scerstaria;
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APEPREV :

Assaciacio Pararaense das Entidades
Arpagenciaras Munipar

4 - datas, horarios, locais das segunda e terceira convocagao caso nao atingido
0 quorum na primeira € segunda, bem como a nova elelgdo em caso de smpate
entre as chapas mais votatas;

CAPITULO V
EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil,

Art. 38- Sao fontes de recursos da APEPREV

| - contribulgbes recebidas de filiadas;

i - doagbes, legados, auxilios e subvengdes de entidades plbiicas ou privadas;
11l - rendimentn das aplicagdes do patrimanio;

IV - receilas advindas de semindrios, congressos, simpodsios ou outros eventos;
V - outras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV devera claborar balancetes trimestrais,

balango anual, assim como demnnstragio patrimonial e financeira do exereitio
findo.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser
enviados As Entidades filiadas.

CAPITULD VI

PATRIMONIO
Art, 38 - O patrimdnio da APEPREV serd constituido pelos bens a ela
incorporados, proibida a sua utilizagao em qualquer tipo de garantia ou aval,
bem comao sua utilizagdo para fins ndo previstos no Estatuto,
PARAGRAFO UNICO - Havendo superdvit na apuragdo dos resultados, serd o
mesimo incorporado ao patriménio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer
hipdtese ou pretoxto, dislribuigdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos
Conselhos ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente 2 APEPREV podera ser alienado sem a
prévia e expressa autorizagio da Assembleia Geral. i

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal o
das Entidades filiadas nfo respendem pelas obrigacées da APEPREV,

CAPITULO VI
BISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Caso 0 membro ¢leito para 0 Conselho Fiscal ou para a Direloria da
APEPREV deixar de deter a condigdo de indicado por sua Entidade
Previdencidria, perdera auviomaticamente o cargo ocupado, sendo substituido
pelo respectivo suplente.
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APEPREV

Ass0cC'zCa0 Paranzense das Entinades
Frevicontidnas Municipals

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente poderd ser efetuada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
apravada por no minimo 2/3 (dois lergos) dos assoclados aptos a votar,
conforme o inciso Vil do art. 11,

Art. 43 - No caso de deliberagao pela extingdo da Associagio, em Assembleia
Gerat Extraordinaria, o seu patrimdnio,-saldados todos 0s seus compramissos,
sera rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas
contribuigoes.

Art. 44 - Este Estatulo somente serd alteradc mediante aprovago em
Assembieia Geral, em reunido cujo Edital inclua especificaments 1al finalidade. A
alteragao se dara por no minimo £2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar,
conforme o inciso IV do art. 11.

PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragbes do Estatuto serdo de
iniciativa de qualquer Entidade fillada, devendo ser encaminhadas ao Presidente
da APEPREV. o qual ouvird a Diretotia, -

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sao de
exercicio gratuito.

Art. 46 - As enlidades filiadas a APEPREV ndo respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigagdes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREY
na&c sdo responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestdo,

mas responderdo civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem gquando
procederem

b~ com culpa ou dolo, embora de suas atribui¢des ou poderes

H - com violagdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filladas 4 APEPREV pagario contribuigio anual, que sera
fixada anuslmente em Resclugio e deverd observar o nlmero de beneficidrios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1 - Fica estabelecido piso anual de R$ 600,00 (Seiscentos reais) e o teto de RS
2.400,00 (Bois mil e quatrocentos reais), corrigidos monetariamente.

& 2~ A contribuicéo poderd ser paga em até 3 parcelas de igual valor.
Art. 4% - Este Estatufo entrard em vigor na da de sua apravacgao.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2011
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGCAO PARANAENSE DE
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO I DOS MUNICIPIOS - APEPREV,
REALIZADA NO DIA 28 DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZESSETE NA SEDE DA APEPREV EM
CURITIBA - PARANA. Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil ¢ dezassete as dez horas,
apos convocaglo feita por meio eletrfnico e publicado edital no jornal Tribunal do Parana em data de
24 de marco de 2017, com a presenga de representantes dos seguintes Municipios associados: Pién,
Andira, Loanda, Roncador, Jussara, Quatro Barras, Pinhais, Prudentopolis, Cafeldndia, Atalaia, Campo
Mourio, Campo do Tenente. Londrina, Bela Vista do Paraiso ¢ Colembo e da Comissio Organizadora,
Jocelaine Moraes de Souza, Gerenaldo Emerson Gomes, conforme lista de presenga anexa. A
Presidente da APEPREV, Jacqueline Niezer Marques fez a abertura apresentando uma retrospectiva do
Gliimo mandato da Dirctoria da APEPREV e apresentou aos presentes a seguinte pawta: Elcigio da
nova Diretoria da APEPREV para o bignio 2017/2019. Na oportunidade a mesma passou a palavra &
Comissdio organizadora que iniciou a condugdo apresentando a tnica chapa regularmente inscrita na
data de 19/04/2017 com o nome “Continuidade”. sendo a imnesma analisada pela comissio organizagio
das elci¢Bes e, sem restrigdes, aprovada e apresentada para votagdo. Dado inicio & votacio com a
presenca do qubrum constante no Estatuto Social da Associagho, todos os presentes votaram por
unanimidade para eleger a nova diretoria, composta da seguinie forma: Presidente: Aurenilson
Cipriano,ff-Andira, Vice-Presidenter Denilson Vieira Novaes~ Londrina, Secretario Geral: Marcio
Oliveira Apolindrio - Jussara, Segundo Secretario-Nilton Augusto Marques de Oliveira~ Bela Visia
do Paraiso, Tesoureiro: Jacqueline Niezer Marques,< Pién, Segundo Tesoureiro: Ara Paula da Rocha
Pires — Quatro Barras, Diretores Regionais: Regido Central: Muaira Helena Falkoski — Prudentdpolis,
Regido Norte: - Marcus Evandro Giarola - Atalaia, Regifo Oester Walter Franzoi ~ Cafelandia, Regido
Noreeste: Edirlene Rodrigues Mitharesi~Loanda, Regiio Metropolitana e Litoral: Marcio dos Santos
Reszko,— Pinhais, Conselho Fiscal: Honorato Pereira Machado.<Roncador, Luis Marcele da Siva ~
Quatro Barras, Mary Stela da Silva Bogarim - Campo do Tenente, Foi apresentada proposta de posse
nesta mesma data e aceita por todos. Togo apos foi aberta para o segundo ponto de pauta, assuntos
gerais, o novo Presidente Aurenilson fez uso da palavra fazendo seus agradecimentos e dando as boas-
vindas para nova diretoria empossada. Nada mais bavendo a ser tratado, a presente ata vai assinada pof

mim, Jocelaine Moraes de Souza, Curitiba, 28 de abril de 2017,
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0NC08 fig

s
g%
n
[
sl

T

N

e
e, GOy
i T
‘ K
OMie

A
w

P
(4]

o N

. ‘f-’;’Sm AR

o
e

Este curso tem como principal objetivo propiciar a qualificagdo e o aprimoramento dos gestores e profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social que tém contato com investidores qualificados
na tomercializacio de Produtos de Investimento, Esta certificagdo dos profissionais responsdveis pela gestiio dos investimentos dos recursos previgdenciarios € obrigatdria e consta como requisito de
regularidade junto ao Ministério da Previdéncia Social. Deve ser realizada em periodos pré-determinados e constitui importante medida de administracio de RPPS.

ANALISE DE INVESTIMENYO E GESTAC DE RISCO

Introdugdo e fundamentagio de principios de investimentos; compreensdo dos instrumentos legais reguladores dos vestimentos dos RPPSs - Resolucio MPS 3,922/10 e atualizacfio e andlises das
alternativas de investimentos introduzidas pela Resolugdo 4.392/14, bem comp, as Portarias MPS 170, 440 e 519/13 ; estruturas exigidas nos RPPSs {conselhos e comité de investimentos); construcie

dos fundamentosdos segmentos de renda fixa e renda varidvel - andlise dos veiculos financeiros destes segmentos; estrutura do sistema financeiro nacional; interpretacio de regulamentos de fundos de
investimantos; discussdo e orlentago sobre decisfes de investimentos,

Mostrando todos 10 resuitados

{Ordenaghio padriio T

e e

3° Curso de Formagéo de Gestores de
RPPS

Ver mais

T

3° Treinamento da Ferramenta DAIR E
DPIN

Ver mais

3° Trelnamente de Compensagdo
Previdencidria

Ver mais

Pratnoglio!

LI REI

ANALISE DE INVESTIMENTO E GESTAQ
DE RISCO
REBBLLG

R$450,00

Ver mais
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Anuldade Nival 1 Anuldade Nivel 2
R$700,00 R$900,00
Ver mais Ver mals
Ailramméo! B . Pramarint
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Evento teste

RLHES,

B!

Ver mals

©2019 APEPREY - Todos os direitos reservados,

Jepo

PREPARAGAO PARA CERTIFICACAO DE
CPA-10

REABLOY

REZ50.00

Ver mais

Anutdade Nivel 3
R$1.700,00
Ver mais

Anuldade Nivel 4
R$2.500,00
Ver mais
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Associe-se

A ASSIMPASC — ASSOCIAGAQ DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO ESTADD DE SANTA
CATARINA, soctedade civil sem fing lucrativos, vem, pos meio desta, comunicar a Vosse Senhoria que a ASSIMPASC se compromele com
seus assoclados a prestar servicos da assessaramento administrativo, financeire, contdbil, previdencirio e juridico, assim camo
acempanhamento na compensaglo previdencisria (COMPREV), a um custo de R$100,00 {cem reais) por més.

Principais objetivos da ASSIMPASC:

1. Contribuir para o aprimoramento da polilica de previdéncia e assisténcia aos servidores priblicos municipais, desenvolvidas pelas
entidades filiadas;

2. Concotref para a expanséo ¢a previdéncia e assisténcia aos servidores piiblicos municipais na seara dos Municipios;

3. Cofaborar para o fortalecimento e o aperfelgoamanto da previdéncia e assisténcia aos servidores piblicos municipais proporcionada
pelas entidades filiadas;

4. Defender os interesses das entidades filiadas perante os Poderes Pdblicos, entidades da classe, prestadores de servicos e o pOblico
em geral;

5. Cotaborar com o Poder Publico no sentido de prastar esclarecimentos inerentes as alividades desenvolvidas pelas entidades
associadas;

6. Propiclar direla ou indiretamente o intercémbio de experiéncias e ¢ desenvolvimento na drea de recursos humanos dos 6rgéos fllizdos;

7. Promover o desenvolvimento institucional prestando orientagdo téenico-administsativa, financeira e juridica aos Municipies e institutos
associados;

8. Organizar, pramover e realizar gstudos, analise, pesquisas, cursos, congressos, semindrios ou outros 1ipos de eventos sobre temas,
problemas ou aspectos relacionados com os seus objetives & os das entidades conveniadas.

baixe a ficha de Inscricio
Carlos Xavier Schramm
Presldente

Y A
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Apresentagédo

Apresentacao
Prazados Senhores,
Diretoria
A previdéncia sociat constitui atualmente tema de relevada impostancia ndo s6 pela elevada finalidade que destina prover, mas fambém
Estatuto pelo espacial momento por que atravessa em razéo de uma série de fatos, que vie desde a ma administra¢do da seus recursos ao
acentuade envethecimento da populagao brasileira, propiciando um niimero crescente de beneficidrios do Sistema em detfimento de um
nlimero cada vez msnor de contribuintes do mesmo.

Dal, pois, as indl aghes gover tais no sentido de se [he emprestar uma nova feigdo constitucional @ subconstitucional, por meio
da preposicéio de reforma de seus contomas baslices.

No que tange ao regime de previdéncia do servidor publico, ha o segmento do regime préprio. Trata-se, pois, de uma rea que
ultimaments vem crescendo nos Municfplos.

A criago de um regime proprio de previdéncia municipal & de grands valia e Importancia para 05 Municipios & sews servidores, trazendo
vantagens, tais como:

- Maior transparéncia na AdministragZo dos recursos piblicos destinados ao pagamento de aposentaderia & pensdes;
- Gestdo aliva dos recursos financeiros, bem como a administragao do regime praprio Tsita com a participagaa dos servidores;

-Pr ¢Ac de conlas reafizada junto ao Ministério da Pravidéncia Social e a fiscalizago felta também pelo Tribunal de Contas do Estads,

- Redugio das despesas do Municipic com a folha de pagamentos dos apesentados e pensicnistas no qus sa refera a aliguota de
contribiicgo patrenal a qual, através da realizagso do calculo atuarial poderd ser inferior a aliquota paga ao Regime Geral de Previdéncia
Soclal;

- Realizagio da compensagdo previdencidria junto 2o Ministério da Previdéacia Social dos vatores contribuidos pelo servidor ao Regime
Geral de Pravidancia Social; dentre culras.

Através do acima exposto, vimos apresentar a ASSIMPASC, bem como colocar-mos a disposicao dos Senhores para eventuais
esclarecimentos,

A ASSIMPASC — ASSOCIAGAD DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA BO ESTADO DE SANTA
CATARINA, socledade civil sem fins ivos, vem, por melo desta, comunicar a Vossa Senhoria que a ASSIMPASC se comprometa com
seus associados a prestar servigos de mento administrativo, fi iro, contabil, previdenciario e jurldice, assim como
acompanhamento na compensago previdenciaria (COMPREV), a um custo de R$100,00 (cem reals) por més.

Principais objetivos da ASSIMPASC:

1. Confribuir para o aprimoramento da politica de previdéncla e assisténcia 20s servidores piblicos municipals, dasenvolvidas pelas
entidades fifiadas;

2. Concorrer para a expansdo da previdéncia @ assisténcla acs servidores piblicos muricipals na seara dos Municipios;

3. Colaborar para o fortalecimento € o aperfeicoamento da previdéncia e assisténcia aos servidores publices municipais proporcionada
pelas entidades filiadas;

4. Defender os interesses das entidades filiadas perante os Poderes Pdblicos, entidades de classe, prestadores de serviges e o pablico
em garal;

5. Colaborar com o Poder Publico no senlido de prestar esclarecimentos nerentes As atividades desenvolidas pelas entidades
associadas;

. Propiciar direta ou indiretamente o infercdmbio de experigncias e o desenvolvimento na drea de recursos hurnanos dos 6rgdos filiados;

7. Promover o desenvolvimante inslitucional prestando orientacZo téeaico-adminisirativa, financeira e juridica aos Municipios e institutes
assotiados;

8. Organizar, promover e realizar estudos, analise, pasquisas, cursos, congressos, semindrios ou outros tipos de eventos sobre temas,
problemas ou aspectos relacionados com os seus objetivos e os das entidades conveniadas.

Carlos Xavler Schramm

Presidente




ASSOCIAGAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCEA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS | . ) Logar

Associe-se

Howie , Assovie-se

Como filiar-se: :

1) Preencha integraimente a ficha de filiagio abaixo;
2) Apds andlise da ficha de filiagdo, entraremos em contato infermando o parecer da Diretoria;
3} Aprevada a associaciio, a Entidade recebers o Certificado de Filiagdn.

Das taxas e pagamentos:
A contribuico para a APEPREM poderd ser semestral ou anual nos meses de Abril efou Guiubro. Confira a tabela de acordo com a quantidade de
segurados,

A

NUMERO DE SEGURADOS
{(Ativosflnativos)

( R$ 2.650,00

GUERD BME ASSOCIAR AGORA

A

NUMERO DE SEGURADOS
{(Ativos/inativos)

A

NUMERO DE SEGURADOS
{(Ativos/Inativas)

Ceo0iasoos

& R 2.400,00

QUERD ME ASSDCIAR AGORAS e

NUMERO DE SEGURADOS
(Ativos/inativos)

7.001  8.000

& R$ 2.150,00

GUERG ME ASSOTIAR AGDRA!

N

NUMERG DE SEGURADOS
(Ativos/inativos)

6.00127.000

&) 8% 1.850,00

GUERD ME ASSOUCIAR AGURAY

34

NUMERO DE SEGURADOS
{Ativos/inativos)

5.001 2 6.000

4.001 a 5.000




) R$ 1.600,00 & R$ 1.350,00

QUERG ME ASSOCIAR AGURAL

QUERD ME ASSOCIAR AGORA

2 9

NUMERO DE SEGURADCS NUMERO DE SEGURADOS
(Ativos/Inativos) {Ativos/inativos)

@ R% 1.100,00 > RS 800,00

QUERD ME ASSOCIAR AGORA! QUERD ME ASSUTIAR AGORA!

2 ik 2

NUMERO DE SEGURADOS NUMERO DE SEGURADOS
(Ativos/Inativos) {Ativos/inativos)

- 1.00122000 | 30142 1.000

& R3$ 550,00 ) RS 300,00

GUERD ME ASSOUIAR AGDRA! oo » O GUERD ME ASSOUIAR AGORAL et
NUMERQ DE SEGURADOS
(Ativos/Inativos)

(2 R$ 80,00

GUERD ME ASSOCIAR AGORA!

S#c Bernardo do Campo

4 g

HEE00-008

i, tie Smbilo Cantro - Briguy/Se

Y5, (LB Lo eRa
Proprios de

a1 sua sede adnsnistrativa

locatizada na tidade de Sko Bernardo do

Campo,
CHP: 01144 08170001 56
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ASSOCIAGAD GRASIENA TP INSTY

Prezado Gestor Previdenciario,

Estamos enviando para sua apreciagio, proposta de fliagdo de sua
Instituigdo/Municipio & ABIPEM. i

A ABIPEM foi criada em 23 de outubro de 1980, é uma entidade civil de
Direito Privado, de &mbito nacional, sem fins lucrativos. Atua como
representante das Instituicbes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

A ABIPEM tem como objetivo principal congregar as instituictes
participantes através de constante aprimoramento do conhecimento, atividades
de intercAmbio nacionais e internacionais, realizando congressos e seminarios
com o objetivo de discutir e difundir os principios previdenciarios e assistenciais
capacitando os Gestores de Previdéncia dos RPPS bem como de todas as
pessoas que direta ou indiretamente lidam com este importante tema.

Entre as atividades que a ABIPEM desenvolve ests a criagdo de comissdes
técnicas de estudos com objetivos de aprimorar e padronizar os sistemas
administrativos e previdenciarios. Presta assessoria juridica aos seus
associados. Assessora ainda o0s gestores previdenciarios quanto as
possibilidades de obten¢do de recursos, que cbjetivem a cobertura dos
beneficios previdencidrios, bem como busca viabilizar a implantacdo de
projetos de modernizagéo tecnoldgica. -

Em uma matéria tdo complexa quanto a previdenciéria, em que a cada dia
que passa surgem Iinovagbes, sejam nos aspectos legais, politicos,
econdmicos ou sociais, a participacdo cada vez mais proativa de todos nos é
fundamental para o crescimento de nossa Associac3o.

tuicdes previdenciarias e defender-lhes
ivas, tendo em vista sempre os interesses da

?omdij{er 0"
tivo e ‘consult

mbio de conhecimentos de carater técnico-

0 estudo e solu¢do dos problemas, entre as

evidéncia e Assisténcia, bem como junto as
. ionais e estrangeiras;

il = estudos tecnicos, a serem encaminhados aos poderes

publicos-competentes; visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios

SECRETARIA EXECHUTIVA

BE PREVIDENCHA ESTABUAIS € MUNICTG )

1

Caixa Postol 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Butnedido Camborll - SC ~ CEP §8330-973 . SRIV - Ase Sul - Quadra 701 - Conjunto D - n®, ZB0, Bloco 8, salus 414 / 418
Telelone: (47) 3081-2114 Cenire Emprescalol Brasilla - Brasflla DF - CEP 70340-907
e-mall: demehlus@abipem.org.br abipem@abipem.org.br - www.ablpem.org.br
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das institui¢bes filiadas;

IV - providenciar, junto aos poderes’ publicos, a execug¢do de medidas
capazes de assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social
das instituicdes filiadas:

V - difundir os principios da doutrina previdenciaria e assistencial:

VI - realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o
astudo de problemas das instituiges filiadas e a ado¢ao das conclusdes dele
extraidas;

Vil - promover o aperfeicoamento e a padronizagdo de técnicas dos
sistemas de previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

VIl - executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos
encontros regionais, adotando as medidas indispensaveis & implementagido de
suas conclusdes.

NA BUSCA DE APRIMORAMENTO E ASSESSORIA

Cada Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - possui caracteristicas
tnicas e distintas, portanto necessita de um tratamento exclusivo e
personalizado.

Com base nesse conceito, e com o objetivo de difundir a cultura
previdenciaria entre todos os RPPS do pais, visando ainda criar um clima de
parceria em prol do desenvolvimento comum, a ABIPEM realiza e oferece:

* Seminarios e Congressos Nacionais, divulgando novas técnicas e
ideias, conhecendo, estudando, debatendo e analisando as questdes
previdenciarias em evidéncia.

* Programas de Treinamento e Cursos em diversas regides do pais,
utilizando-se de uma equipe de profissionais altamente qualificados,
enfocando sempre os assuntos mais atuais e de conhecimento
indispensdvel aos profissionais que trabalham nos RPPS.

oria na & uridica Previdencidria — Andlise e emiss&o de
: auxiliar na correta tomada de decistes, e de

1O E COMISSOES TECNICAS NACIONAIS

de gestéio da ABIPEM um destaque especial é
rabalho e Comissdes Técnicas Nacionais. Ninguém

2
SECRETARIA EXECUTIVA

Caixa Postol 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Batnedrlo Camborli - $C . CEP §8330.973 SRIV - Asa Sul - Guodra 70§ — Conjunto B . n. 280, Bloco B, salas 414 / 418
Telefone: (47) 3081-2134 Ceniro Empresariol Brasilia - Brasillo DF - CEP T0340-907

e-maik: demeirius@abipem_org.br . ablpem@ablpem.org.br - www.ablpem,org.br
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melhor que os proprios gestores e os profissionais gualificados, que trabaiham
com a previdéncia dos servidores publicos, debaterem, proporem e criarem
novas ideias e alternativas que promovam o crescimento da previdéncia dos
regimes proprios.

Através da criacdo e participagdo dos Grupos de Trabalho e das
Comissdes Técnicas Nacionais a ABIPEM espera levar aos seus associados,
intmeras methorias e otimizagdo de todos os processos.

INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL

A previdéncia é matéria t3o ampla e abrangente que transcende fronteiras.
Independente do conceito de unicidade e especificidade de cada regime de
previdéncia, a ABIPEM procura promover um intercambio entre os diversos
regimes préprios de previdéncia do Brasil e do exterior, com o objetivo de uma
lucrativa troca de experiéncias e de integragéo social.

FORUM LEGAL

Acompanha e atua na evolugao da legislag8o previdenciaria dos regimes
préprios.

A ABIPEM promove encontres, nos quais o foco principal é a questéo legal.
Neles s8o debatidos artigos especificos de toda a legislagdo pertinente, nos
quais s&o propostas alteragdes, melhorias e até a manutengéo destas.

O grande estimulo para realizagéo desses encontros € o relacionamento de
parceria existente entre a ABIPEM e o Ministério Publico da Previdéncia Social
- MPS, que possibilita debates e discussdes em prol do desenvolvimento dos

nides, computadores com internet de banda larga,
! e banheiros & inteira disposi¢do de seus associados,
para glié possam-utiliza-la como escritério virtual avangado de seu Instituto,

3
SECRETARIA EXECUTIVA
Calxa Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
BalnediTo Camborl( - $C - CEP 83330-973 SRTV -~ Asa Syl - Guadra 70T - Conjunto D ~ n®. 280, Bloco B, sulos 414 / 418
telefone: (47) 3081-2114 Centro Emptesarlal Brasilla - Brasila DF - CEP 70340-907

e-mall: demetivs@abipem.org.br abipem@ablpem.org.br - www.cbipem.org.br
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guando em Brasilia.

SEDE ADMINISTRATIVA

SRTVS - Asa Sul - Quadra 701, Conjunto D n® 280 - Bloco B, Salas 416/418
Centro Empresarial Brasilia - Brasilia — DF

CEP: 70.340-907

e-mail: abipem@abipem.org.br

site: www.abipem.org.br

SECRETARIA EXECUTIVA

Caixa Postal 1010 )
Balneario Camborit - 8C

CEP 88.330-973

Telefone: (47) 3081-2114

Contato: Demetrius Ubiratan Hintz
Secretario Executivo ABIPEM
e-mail: demetrius@abipem.org.br

4
SECRETARIA EXECUTIVA

Cuailxe Postad 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrlo Camborl( - 5C » CEP 88230.973 SRIV - Asa Sul ~ Quadra 70T - Conjunte [ - ne, 280, Bloco B, salas 414 / 418
Telefone: (47) 30681-2114 Centro Empresaria] Brasilla - Brasilia DF — CEP 70340-907

e-mail: demetrius@abipem.org.br cbipem@abipem.org.br - www.ablpem.org.br
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INVESTIMENTO

Para tornar-se associado a ABIPEM e obter descontos em todos os
eventos, ter acesso a areas exclusivas de associados em nosso site, receber
informativos, livros técnicos e outras publicagées bem como ter uma assessoria
juridica, basta preencher o formulario de Filiagao.

Obs: A efetivacdo de sua filiagdo dar-se-a com o pagamento da respectiva
anuidade.

Tabela Anuidades:

Municipios com até 1.000 Servidores AVOS .........ovoeeoveoo R$ 600,00
Municipios com 1.001 até 1.999 Servidores Ativos ............... R$ 1.200,00
Municipios com 2.000 ou mais Servidores Ativos ... R$ 1.800,00
MURIGIpios Capitais .............coovveeemeeeoooo R$ 2.800,00
ESIa0S ..ovo e R$ 4.300,00

Para que todos os objetivos sefam plenamente atingidos, torna-se
fundamental ressaltar a importancia da unizo de todos os RPPS.

Contamos com sua filiagao para podermos crescer e atuar cada vez mais
fortes na representacsio e estimulo dos Regimes Préprios de Previdéncia do
Brasil.

5
SECRETARIA EXECUNIVA

Calxa Posta] 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Batnedrlo Combord) - SC - CEP 88330-973 SRTV - Aso Sul~ Quadta 701 - Conjunte B - n, 280, Bloco B, salas 416 Fa18
Telefone: (47) 3081-2114 Cenifre Empresartal Brasilla = Brasilia DF ~ CEP 70340-307

e-meil: demetrlus@abipem.org.br ablpem@ablpem.org.br - www.ablpem,org.br
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FICHA DE FILIAGAO / ATUALIZAGAO
{(Atualizag8o Cadastral)

CNPJ:

SIGLA:

NOME ENTIDADE:

SITE:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE: UF:
CEP:

DDD + TELEFONE:

EMAIL DA ENTIDADE:

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS DO ENTE (ESTADO/MUNICIPIO):

DIRIGENTE MAXIMO:
NOME:

CPF: DATA NASCIMENTO:
EMAIL:

DATA NASCIMENTO:

6
SECRETARIA EXECHTIVA

Calxa Pastal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Bodngdirle Cumborld - ¢ ~ CEP 88330-973 SRTV - Asa Sul - Quadra 701 - Conjunto B~ n®. 280, Bloco B, salas 416 /418
Telefone: (47) 3081-2114 Centro Empeesarial Brasilla — Brasilia DF - CEP 70340-907

e-mali: demetius@abipem.org.br abipem@abipem.org.br - www.ebipem,org.br
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Ok PREVIDENCIA ESTADUAIS B ¥

SERVIDORES DO RPPS: (Relacionar todos que queiram receber nossos informativos)

NOME:
CARGO:

CPF: DATA NASCIMENTO:
EMAIL:

NOME:
CARGO:

CPF: DATA NASCIMENTO:
EMAIL:

NOME:

CPF: DATA NASCIMENTO:

NOME:
CARGO:

CPF: DATA NASCIMENTO:

DATA NASCIMENTO:

dores, reproduzir esta folha.

a para: abipem@abipem.org.br B

-~ possivel emitir CERTIFICADO DE FILIAGAOQ
.org.br, '

7
SECRETARIA EXECUTIVA

Cuixa Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedric Cambortd - $C - CEP §8330-973 SRTV - Asa Sul~ Quadra 701 - Conjunto D - n®. 280, Bloco B, salas 416 / 418
Telefone: (47) 3081-2114 Centro Empresarial Brasilla - Brasilia DF ~ CEP 70340-207

e-moll: demehius@ablpem.org.br abipem@ublpem.org. br - www.abipem.org.br




stituto de Previdencia dos Serv. Public

idade Gestora: PATQOPREV -~ Instituto de Previdencia

Conta.............. e = 2543 Credite Orcamentario 1 ordinario

Orgac.s.csssvcasiasnasans = 18 INSTITUTO DE PREVIDEKRCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

Funclonal,,.......... . = 09272005% Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 235%000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 1 Recurscs do Tescuro (Descentralizados}

3.300:39.99.60 ~Puddadls ch PssOC. S fedie peps e CGornstlhes

Saldes de 01/01/2019 ate 1%/02/2019

Dotacao Inieial......... = 130.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducac Orcamentaria.... = ¢,00
Empenhado no Periodo.... = 2.15¢,00
Liquidado no Periodo.... = 0,00
Anulade no Periodo...... = 0,00
Pago no Pericdo......... = 0,00
Empenhado ate o Periodo. = 2.150,00
Liguidado ate o Periodo. = 0,00 ) 0 {Qﬁ
Pago ate o Periodo...... = 0,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado., = 2.150,00
Total a Pagar.veciassaes = 2.150,00
Saldo Bloqueado..,....... = ¢, 00
Saldo Reservado....c.uv. = 0,00
Saldo Disponivel........ = 127.850,00

Marcia Regin_é Zanoelo -CRC no 27823/0-3

NIM CP - Emissac: 13/02/201% as Sh2imin - Duracao: OhOimDOseyg (3)

# Lilvens APcthev.
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PATOPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

S
_‘%-\}"a\\(}\}d !W&fl

Despacho 26 de fevereiro de 2019

Origem da requisigdio: Direcsio

responsavels pela gestdo dos RPPS.

Objeto: Filiagdo a Associacio de Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios que atue
como representante das instituigdes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parand, que sdo

Disponibilidade Financeira

-Dotagdo: 3.3.90.39.99.60 — Anuidade de AssociacGes, Federacdes e Conselhos.
Gasto até o perfodo: R$ 0,00

Empresas participantes

a} ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

b} ASSOCIACAO DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE SANTA
CATARINA - ASSIMPASC '
CNPJ: 01.653.175/0001-60

c) ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS -
APEPREM
CNPJ: 01.144.081/0001-66

d} ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS -
ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Mapa comparativo de precos

Descri¢do APEPREV ASSIMPASC APEPREM ABIPEM

Anuidade / Fillag8o R$ 900,00 RS 1200,00 RS 550,00 RS 1200,00

Seguem valores de acordo a cota¢Ses anexas.
Encaminha-se ao Diretor Presidente para deliberacio.

N

SONP
J@ssica Richardt Daum
Assistente Administrativo

Rua Tapaj6s, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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R Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco

Autorizacio

Autorizo o encaminhamento dos valores acima descrltos a
as providéncias cabiveis.

missdo Perfianente de Licitagdo para

Dataxdd /1S .

Ademit§on-Candido Silva
/Bﬁzr Presidente
Observacdo

Data _ / .
Vo Gwe ek ¢ o %Mm o ¢ jjuo -
e O Lo Jrev, v Vey® Ohice we M\la@o‘» ﬁw{@!l&

A

Q"\ / S%(jtw w O \M\Mw’ Ceﬁ'@’: ﬂ@r @v\o\} e(o

Otf\o&o X\ taw) Ao, a \[L\\w\ [ %\Lw]\« A ‘R@QJLO&Ck (wwfhw{

Luciano Beltrame
Procurador Juridico

Cr M?ﬁ\‘f\é 0!6( \neaL ogvx\lsz«Qv( ?f}lf ﬂ;v\zg pdq ﬁ{{@&q [\0; O }Q)Q
/7"& 14 o e Cwomﬁé’ 0§ }x\f\e&c\oi o Vm}oyhe\, [@mmg{%
o c@v\ﬁdﬂmqa&% \Maww Cws‘)-of L_zmoqdo

U B, 2812119

Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501.045— Pato Branco — Parana

Fone: (46) 3225-6167




14/02/2019 Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigéio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto e‘a’*’ﬁ{i o
RFB a sua atualizagéo cadastral. :

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovants é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUNIERG DE INSCRIGK COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAG | DATADE RerToRa
05.763.089/0001-61 2310612003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

TITULC DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONDMIGA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGC E DESCRIGAG DAS ATNIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a euitura e 2 arte
84.99-5-00 - Atividades asscciativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E OESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIOA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRABOURD NUMERO COMPLEMENTO

AV JOAD GUALBERTO 623 EDIFICIO DELTA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF-
86.030-000 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

magnini@ig.com.br (41) 3350-3660

[ ENTE FEDERATIVC RESPONSAVEL (EFR)
dedeirkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003

MOTIVO DE SiTUAGAD CADASTRAL

hkAkkkhh N Fiekdkk Ak

,leUA(}AO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB ne 1.634, de 06 de maio de 20186.
Emitido no dia 14/02/2019 as 11:09:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

A RFB agradece a sua visita. Para informagBes sobre polftica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

hilps :.'.'www.receita.fazenda.gov.brlpessoajuridicalcn pjfcn pjrevalCnpjreva_.Comprovante.asp 171
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

e
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos ptblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 10:54:36 do dia 14/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/08/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 7158.502C.EA24.9D20

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

i




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019490678-63

Certidao fornecida para o CNPJ/ME: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o dirgito da Fazenda Publica
registrados ou que venham a ser apurados
Estado da Fazenda, constatamos nao exis
nesta data.

Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
tir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributéria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigactes tributarias acessorias.

Vilida até 14/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emifido via Interne! Pdblica (14/02/2019 11:08:14)




14/02/2019 https://consulta-crf.caixa.gov.brlEmpresalCrflCrf/FgeCFSImprimirPapeI.asp

CAIXA ECONONICA FEDER

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigcfo: 05763089/0001-61
Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN
Nome Fantasia:APEPREY

Enderego: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA /
PR / 80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 29/01/2019 a 27/02/2019

Certificagio Namero: 2019012901471825635161
Informac&o obtida em 14/02/2019, as 11:05:509.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

h!lps:Ilconsulta-crf.caixa.gov.brfErnpresalCrf/CrfngeCFSImprimirPapeI.asp ' 11
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hltps:llconsulta-crf.caixa.gov.brlEmpresalCrf!Crf!FgeCFSlmprimirPapeI.asp

CAA ECORNONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 05763089/0001-61
Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN
Nome Fantasia:APEPREV

Endereco: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA /
PR / 80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrancga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS,

Validade: 17/02/2019 a 18/03/2019

Certificagdo Ndmero: 2019021701095625271798
Informacé&o obtida em 27/02/2019, as 18:37:06.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https:/lconsuITa-crf.caixa.gov.brIEmpresalCrffCrlegeCFSImprimirPapet.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE.DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n®: 167770961/2019
Expedicdo: 14/02/2019, as 10:51:38
Validade: 12/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue :ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores &4 data da sua expedicéio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certidioc condiciona-se a verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.

a3 & sugestdes: ondilist . jus.br




14/02/2019 wwwh.curitiba.pr.gov.brigtm/certidaonegativa/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA | s
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ’m&_m
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRG:,

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIF%I‘SW S

CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
INSCRICAO MUNICIPAL: 650942-0

ENDERECO: AV. JOAO GUALBERTO, 623 ES 01 TR ANDAR - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

ROS DE ITOS MUNICIPAIS, em nome

Esta certiddo comprees
Predial Territorial: Ui
Contribuico de

iSS),; Imoblllarlos (Imposto
noVel \lnter-vwos -iTBl e

CERTIDAC Ne:

EMITIBA EM:

VALIDA ATE;

A autenticidade destas?_é;ertid
hitp:/AMww.curifiba.pr. gov :

seri lrmada na pagina da Prefe|tura Munlclp de urltl
irk: Se etana .Fm

hitp/iww5 curitiba. pr.gov.brigtm/certidaonegativa/ 11




PATOPREV

: PATO Instituto de Previdéncia dos

PRE f Servidores Publicos Municipais de
Lommmmme Pato Branco

Dados do Processo
Origem da Requisicdo: Direcdo.
Descri¢do Completa do Objeto: Filiagdo a Associacio de Entidades Previdencidrias do Estado e dos

Municipios que atue como representante das instituigdes de previdéncia dos Municipios e Estado
do Parand, que sdo responsaveis pela gestio dos RPPS.

Numero do Processo: 07/2019, de 26/02/2019.

Dados do Fornecedor

Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNPJ n2: 05.763.089/0001-61

Fone: 41 3082-1440

E-mail: guto@apeprev.com.br

Justificativa:

Considerando o disposto no inciso Il do art. 24 da Lei n2? 8.666/93;

Considerando que & Associagdo APEPREM tem o menor valor, porém, ndo é possivel efetuar a
filiagdo, pois, conforme o Estatuto, art. 52, podera associar-se 3 APEPREM os érgdos ou entidades
de previdéncia, institufdos para os servidores piblicos que integram os quadros de pessoal do
Estado e municipios de Sio Paulo.

Considerando que na presente data ha saldo orcamentério;

Considerando que a Procuradoria Jurfdica verificou e opinou favoravelmente ao processo; e
Considerando que a empresa atende aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista:

Em atendimento ao art. 26, incisos il e [l da lei 8.666/93, justifica-se o valor e a escolha.

No que cabe a Comissdo Permanente de Licitages, infformamos que a empresa acima atende as
condigBes necessdrias para a contratacio.

Adjudicac¢io:

ADJUDICO o objeto da Dispensa de Licitagdo em favor da empresa ASSOCIACAO PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, CNPJ n2; 05.763.089/0001-61, com sede na
Av. Jodo Gualberto, 623, Edificio Delta, Bairro Alto da Gléria, CEP: 80.030-000, no.municipio de
Curitiba, estado do Parand, referente a filiagdo a Associa¢8o de Entidades Previdenciarias do Estado
e dos Municipios que atue como representante das instituicdes de previdéncia dos Municipios e
Estado do Parand, que sdo responsdveis pela gestdo dos RPPS.

No valor da anuidade de R$ 900,00 {novecentos reais).

pato Branco, O de OO de 2019,

\

Rua Tapajos, 64, 1° andar -- Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand
Fone: (46) 3225-6167
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Ratificacdo:

RATIFICO o Processo Licitatério n2 07/2019, referente ao Processo de Dispensa de Licitacio em
favor da empresa ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV, CNPJ n2: 05.763.089/0001-61, com sede na Av. Jodo Gualberto, 623, Edificio Delta, Bairro
Alto da Giéria, CEP: 80.030-000, no municipio de Curitiba, estado do Parand, referente a filiagio a
Associa¢do de Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios que atue como representante
das instituigbes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parand, que sdo responsdveis pela
gestdo dos RPPS,

No valor da anuidade de RS 900,00 (novecentos reais).

i nidido Silva
Diretor Presidente

Execugdo/Recebimento:

Patrimonio:

(x JNdo { ) Sim. NGmero do Patrimdnio:

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167




