PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

REQUISIGAO DE SERVIGCO
Origem da Despesa: Diretoria de Beneficios.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenga de Uso de Software para
Simulagdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao
processo de inativagdo do servidor plblico municipal, que forneca opgdes de parametrizacéo das
regras pelo usuario, de acordo com a legislacdo, atendendo as necessidades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.
Especificagdo dos Servigos: Conforme ltem 2 do Termo de Referéncia.

Justificativa da Solicitagdo: O objetivo da presente contratacdo consiste na adequada
operacionalizagdo da Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — PATOPREV. Assim, faz-se necessaria nova contratacdo de software especifico
para realizagdo dos calculos de concessao de beneficios atinentes a todas as regras possiveis
de aposentadoria e pens2o. Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivagao para a presente
contratacdo neste momento, refere-se ao contrato vigente que esta proximo de findar. Além
disso, o atual sistema ndo atende as necessidades deste Instituto, sendo necessario a
contratacdo de novo software, com novas funcionalidades e que fornega opgbes de

parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislagao.
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Assunto: PROPOSTA DE LOCACAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO

De: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Data: 15/06/2022 17:41

Para: "patoprev2@patobranco.pr.gov.br" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Segue.

Atenciosamente.
Anderson Coelho
Consultor Previdenciario

Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20

End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br

www, eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

— Anexos:

PROPOSTA_SISTEMA_- EFICAZ_2022_assinado.pdf 303KB
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AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO

BRANCO/PR

A Eficaz Consultoria e Assessoria — EIRELI, com sede na cidade de Ariguemes — RO,
vém a esta Autarquia Municipal PATOPREV, apresentar proposta de locacédo de

Software Previdenciario.

DAS FUNCIONALIDADES DO SOFTWARE:
O software previdenciario é 100% WEB, com acesso dos modulos por meio de
navegador WEB, utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para visualizagao de
relatérios, com servico de monitoramento de log de erro da aplicagdo em tempo real
para melhor analise e correcao imediata, e tera que apresentar os seguintes modulos
de gerenciamentos previdenciarios:

1. MODULO DE GERENCIAMENTO DE USUARIOS:
1.1. O sistema contem delimitacdo de niveis de acesso. O controle de acesso nas
informacdes do Instituto faz com que limites sejam estabelecidos aos usuarios do
sistema, garantindo que os dados sejam acessados somente pelos funcionarios
autorizados e que recursos, tais como a simulagdes, contribui¢des, guias, entre outros,
possam ser controlados. Os acessos seréo dados aos usuarios conforme for surgindo
a necessidade do instituto.
1.2. O software previdenciario fornece senhas de seguranca independentes para
cada usuario. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacao
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e
menus associados para cada tipo de acesso.
1.3. Todos os relatorios impressos pelo sistema contem identificac@o de usuario.

2. MODULO DE CADASTROS DE ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E
SEUS RESPECTIVOS DEPENDENTES:

210 sistema contem campos obrigatérios para langamentos das informagGes
conforme especificados abaixo:
2.1.1. Cadastro dos segurados efetivos/ativos e seus dependentes: (nome, data
de nascimento, estado civil, sexo, endereco, telefones, naturalidade, nacionalidade,
RG, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP/NIT, CTPS, nome do pai, CPF do pai, nome da
mae, CPF da mae, nome do Conselho em caso de titulacao, informacdes de
escolaridade, matricula do 6rgdo de origem, matricula RPPS, regime juridico, tipo de
admiss3o, informacdes do edital, nome do érgéo, nome da secretaria, nome do orgao
de lotacdo, nome do cargo efetivo, classe, nivel, referéncia, carga horaria, informacdes
de cessdo para outros orgdos, informagbes da composicdo do vencimento,
informacdes de férias, informacdes de licenga prémio, informagdes bancarias, tempo
de contribuicdo anterior publico/privado, tempo sem contribuicdo, tempo fora da__
carreia/magistério. Dependentes: nome, naturalidade, estado civil, data @&
nascimento, sexo, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitor, endereco, invalido sim/rg
etc.
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2.1.2. Cadastro dos inativos: (home, data de nascimento, estado civil, sexo,

endereco, telefones, naturalidade, RG, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/IPASEP/NIT, nome

do pai, CPF do pai, nome da mae, CPF da mae, matricula do dérgdo de origem,

matricula RPPS, nome do drgao de origem, nome da secretaria de origem, nome do

cargo em que deu aposentadoria, classe/nivel/referéncia da aposentadoria,

informacdes da composicdo do provento de aposentadoria, n® e data do processo de

aposentadoria, data do requerimento de aposentadoria, tipo de beneficio que

aposentou, integral/proporcional, paridade sim/nao, decisao judicial sim/nao, n°

processo judicial, data da concessdo do beneficio, data e n® do ato de concessao,

homologacdo TCE sim/nao. Dependentes: nome, naturalidade, estado civil, data de

nascimento, sexo, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitor, endereco, invalido sim/n&o),

ete.

2.1.3. Cadastro dos Pensionistas: (cadastro do instituidor da pensao - nome, data

de nascimento, estado civil, sexo, naturalidade, RG, CPF, Categoria — inativo/ativo,

matricula de origem, orgao de origem, secretaria de origem, cargo de origem, data de

admissao, data de ébito), nome do pensionista, data de nascimento do pensionista,

estado civil, sexo, endereco, telefones, RG, CPF, informacdes da composi¢cdo do

provento de pensdo, duracdo do beneficio, percentual da cota parte, valor por cota

parte, condicdo do pensionista valido/invalido, tempo de duragao do beneficio, data de

inicio e termino do beneficio, decisdo judicial sim/ndo, n° processo judicial,

representante legal sim/néo, data de recadastramento, etc.

2.1.4. Impressao de modelos de requerimentos de:

2.1.4.1. Requerimento de Abono de Permanéncia;

2.1.4.2. Requerimento de Aposentadoria Por |dade;

2.1.4.3. Requerimento de Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao
(Regra Permanente/Transi¢ao);

2.1.4.4. Requerimento de Pensdo Por Morte (ativo/inativo).

2.1.5. Impressao de Declaracdes de:

2.1.51. Declaracao de Ciéncia e Acordo com a Regra (Permanente/Transi¢ao),

2.1.5.2. Declaracao de Ciéncia e Acordo com o valor do provento (Regra
Permanente/Transicao);

2.1.5.3. Declaracéo de Nao Acumulagéo de Cargo Publico;

2.1.5.4. Declaracao de Nao Responder Processo de Sindicancia ou Disciplinar;

2.1.5.5. Declaragao de Regularidade de Situagdo de Contribuinte Individual.

3. MODULO PARA SIMULAR OU CALCULAR O VALOR DO BENEFICIO,
APOSENTADORIA E/OU PENSAO POR MORTE.
3.1. Acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
Java Script e PDF para visualizagdo de relatérios. As planilhas de proventos estao
parametrizadas de acordo com as regras de aposentadorias e pensao por morte,
estabelecido na legislacdo do RPPS.
3.1.2. As planilhas de proventos estdo parametrizadas de acordo com as
seguintes regras:
3.1.3. Emissao de Planilha de Calculo de Proventos, conforme regras do Art. 40 da
C.F, EC n°41/03, EC n° 47/05, EC n° 70/12, EC n° 88/15 e EC 103/2019;
3.1.4. Simulador de Aposentadoria conforme regras do Art. 40 da C.F, EC n° 41/ \
EC n° 47/05, EC n° 88/15 e EC 103/2019, e consequentemente a emissao do me
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4. MODULO DE CADASTRO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
(ARRECADACAOQ):
4.1. Administracdo de recolhimento de contribuicBes previdenciarias de cada
servidor e patronal, por orgéo de vinculo, de forma individualizada, por regime
financeiro e previdenciario, e contem as seguintes op¢des de cadastro:
4.1.2. Cadastro de todas as aliquotas patronal/servidor, o qual vigorardo desde o
periodo da criacdo do RPPS até a presente data, conforme leis municipais:
4.1.3. Registro mensal da remuneracdo e de contribuigdo, bem como sua
composicéo, do segurado e beneficiario;
4.1.4. Emissdo de relatério de extrato de contribuicbes individualizadas contendo
informacgdes do segurado/patronal, por periodo ou competéncia;
4.1.5. Emissao de relatorios de contribuicoes de todos os segurados, por periodo ou
competéncia;
4.1.6. Emissao de relatorio de inconsisténcia por competéncia, nos repasses das
contribuicdes efetuadas pelo 6rgao devedor, o qual devera contem informagdes de
contribuicdes devida, contribuicdo retida, para apurar possiveis diferengas nos
repasses previdenciarios;
4.1.7. Edicgo dos valores de contribuicao para um determinado segurado a partir do
modulo de arrecadacao;
4.1.8. Importacéo das contribuicoes através de arquivos XML extraidos da folha de
pagamento da Prefeitura Municipal/Camara e demais Autarquias e Fundacgoes para o
Cadastro de Contribuicdes dos servidores por competéncia;
4.1.9. Os arquivos a serem importados poderao ser da competéncia de julho/1994
até a presente data.

5. MODULO DE CONFECCI10~DE G.LR.S (GUIAS DE INFORMAGCAO E
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS):
5.1. A guia de recolhimento apresenta as informacoes de nome, CNPJ do instituto,
nome do érgdo de cobranga, nome das secretarias, nomes dos departamentos, tipo de
célculo (ativo/inativo/pensionista), n° da guia, competéncia da guia (mensal/13°),
cedidos (sim/ndo), valor base previdéncia, valor da folha bruta, valor do segurado,
valor do patronal, valor da contribuicao total, aliguotas do segurado,
normal/suplementar/aporte/taxa administrativa, n® de servidores, valor de descontos,
vencimento da guia, competéncia e ano da guia, data de emissdo da guia, data do
pagamento da guia, subtotal da guia, total da guia, juros, multas, tipo de taxa,
proporcionalidade de juros/multa/taxas, saldo devedor, baixa da guia (pago
total/proparcional), etc..
5.1.2. O modulo apresenta as seguintes funcionalidades:
5.1.3. Emissao de encaminhamento de G.I.R.S., acompanhado com o boleto
bancarioc FEBRABAN (com cédigo de barras), conforme convénio do Instituto com a
instituicdo financeira (Caixa/BB);
5.1.4. A G.I.R.S confeccionadas apresenta alem das informagoes exigidas no item
5.1, lista dos servidores que foram referéncia para confeccéo, e contem informacgoes
de matricula, nome, valor bruto, base previdéncia, valor patronal, valor segurado e
totalizagéo

XML no modulo de contrlbwgoes
5.1.6. Emisséo de relatdrios de G.I.R.S por competéncia ou periodos;
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5.1.7. Emissédo de extratos de G.LR.S por totalizacao/folha bruta/listagem
completa/juros/multas/etc.;

6. MODULO DE EMISSAO DE C.T.C - CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO: Emissdo de C.T.C - Certiddo de tempo de Servigo/Contribuicdo nos
moldes da Portaria Ministerial n® 154/08, e alteracées posteriores, de forma avulsa, por
parte do orgdo Instituidor;

7. MODULO DE CADASTRO DE ORGAOS E/OU ENTIDADES: Cadastro de
orgao que estarao vinculadas ao RPPS, com todas as informacdes institucionais (cnpj,
endereco, cep, etc.), assim como aquelas ao qual o servidor esta cedido:

8. MODULO DE CADASTRO DE SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS:
Cadastro de Secretarias, departamentos e/ou unidades orgamentarias, dos 6rgaos e
entidades vinculadas ao RPPS para fins de emissao de relatdrios, entre outros:

9. MODULO DE DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS: O sistema de
gerenciamento Previdenciario apresenta médulo de digitalizagdo dos documentos dos
segurados para maior facilidade no recadastramento. A digitalizacdo permitira a
substituicdo dos documentos em papel com o intuito de facilitar o acesso e a busca
pelo sistema de informacgdes dos segurados do RPPS.

10. MODULO DE CONFIGURAGCAO DE PARAMETROS DO SISTEMA: O
sistema de gerenciamento Previdenciario apresenta modulo de paradmetros. Neste
modulo sera possivel lancar informacdes da autarquia, para que a mesma saia com
identificacao nos relatorios emitidos no sistema, exemplo: brasao, cnpj, entre outros.

11. MODULO DE ELEIGAO DOS CONSELHOS DO RPPS: O sistema de
gerenciamento Previdenciario apresenta modulo de eleicdo online, tanto para os
membros dos Conselhos Deliberativos ou Fiscal do RPPS. Neste modulo sera
possivel os segurados do RPPS, pela plataforma do sistema, através de usuario e
senha, participar da eleigao dos membros dos Conselhos utilizando apenas a internet,
via celular, tablete ou computador.

DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
Instalacao e suporte técnico realizados atraves de fax, e-mail e/ou telefone.

DO PRAZO DE EXECUCAO
Os servicos devidamente descritos nesta proposta serdo executados conforme a
combinar, a contar da data de assinatura de contrato entre as partes, podendo ser
prorrogado por termo aditivo, por interesses das partes.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

no valor de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais) mensais.

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
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Obs. Custo adicional de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais) nos de

servigos de implantacdo, migracdo de dados, treinamento, customizacdes e
suporte técnico.

Validade da proposta é de 90 dias.

No aguardo de vossa manifestacdo, colocamo-nos desde ja a disposicao de V. S8,
para guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
: Ariguemes/RO, 20 de junho de 2.022.

Documento assinado digitalmente

AJ b ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
g o Data: 20/06/2022 09:52:47-0200
Verifique em hitps://verificador.iti.br

Anderson da S. R. Coelho
Consultor Previdenciario
Eficaz Consultoria e Assessoria — EIRELI
"09.517.901/0001-20"

ANDERSON DA S.R. COELHE
CONSLLTORIA E ASSESSORIA - EREU

AV CAMPINAS, N 4281 - JARDIM PAULISTA
LCEF 76.871-276 - ARIQUEMES - RO,
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Assunto: Proposta Comercial SICAP Web.

De: Infoprev - Consultoria e Sistemas Previdenciarios <infoprev@infoprev.com.br>
Data: 03/06/2022 16:15
Para: patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Prezado Ademilson,
Pato Branco - PR

Boa tarde!

Atendendo a vossa solicitacio orcamentdria, remetemos em anexo a Proposta Comercial referente ao
Sistema para Calculos de Aposentadorias e Pensdes - SICAP Web, com o valor relativo a Licenga de Uso
do mesmo, bem como, os custos e prazos para a implementagdo da Reforma da Previdéncia Municipal.

Qualquer duvida pertinente ao contetdo da referida proposta, entre em contato conosco, que
estaremos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Vanusa Freitag

Secretaria.
InfoPrev - Consultoria e Sistemas Previdenciarios
Coppini & Cia Ltda. (45) 3268 1050
infoprev@infoprev.com.br
www.infoprev.com.br

— Anexos:

Proposta Sicap Web - Licenga Anual - Pato Branco - PR.pdf 381KB

lofl 20/06/2022 08:24
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PROPOSTA COMERCIAL

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
PATO BRANCO - PR

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a proposta referente a Licenca de Uso Anual do Sistema para Calculos
de Aposentadorias e Pensdes — SICAP WEB. '

Apresentacao

Caracterizado por sua versatilidade e facilidade de operagéo, o software SICAP WEB &
um avancado programa que visa resolver — com agilidade e total eficiéncia - os complicados
calculos de concessdo de beneficios nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

O sistema é flexivel e permite o acesso a partir de qualquer computador conectado a
internet, oferecendo mais mobilidade e praticidade ao usuario, por requerer unicamente login e
senha. Oferece a vantagem de ser multiusuario, permitindo o acesso simultdneo ao programa
por varios usuarios, sendo compativel com os navegadores mais recentes disponiveis no
mercado, sendo estes: Internet Explorer 9 ou superior, Firefox 3 ou superior, Google Chrome,
Safari e Opera.

Desenvolvido com base na Constituicdo Federal de 1988 e legislacdo subsequente,
pelo Consultor em Previdéncia Publica MOACIR COPPINI e equipe, o programa SICAP atua
no segmento publico desde 1998, sendo este, aperfeicoado a cada ano. O sistema € utilizado
em varios Estados brasileiros e por mais de 200 instituicdes, dentre as quais estdo: Tribunais
de Contas; Tribunais de Justica; Ministérios Publicos; Assembleias Legislativas; Institutos
Previdenciarios Estaduais e Municipais; Camaras de Vereadores; Universidades; Prefeituras
Municipais; Fundos de Previdéncia; Sindicatos de Servidores Publicos; Autarquias diversas;
Associacbes e Empresas de Assessoria/Consultoria que prestam servigos para o referido
regime.

Funcionalidades

¢ Digitando apenas a data inicial e final dos periodos de contribuicéo, o programa calcul
. . NS
informa automaticamente: ?x,f\?““
v Tempo trabalhado; e




LUFPING & LIA LIDA - UNFJ UB. £ 29,009,000 L-3U

Rua Porto Alegre, 351 — 5als 01 — Centro
Csixg Postal: 86 CEP: 85892-000 Sants Helena-— PR

Fone/Fax (45) 3268 - 1050
Consulieria e Sistemas Previdenciarios v infoprev.com.br - infoprev@infoprev.com.br

v" Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima
exigida para enquadramento em cada artigo;

v Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, efc;

v A existéncia de regra de transicdo, conforme previsto na EC n° 20/98. Quando
houver: calcula o tempo de bdnus (Professor e Magistrado, 17% masculino - M,;
Professor 20% feminino - F) e “pedéagio” de 20 ou 40% sobre o tempo faltante,
informando ainda, a nova data da aposentadoria (integral e/ou proporcional) e o
tempo adicional para o cumprimento da idade minima (53 M /48 F);

v" Se a aposentadoria é voluntaria ou compulsoéria por idade, integral ou proporcional,
pela média ou Ultima remuneracéo, com ou sem paridade, ou ainda, pelo art. 40, §
5° (especial para professores),

v Previséo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulséria.

E ainda,

o Possibilita a concessao de beneficios por direito adquirido até 16/12/1998 e 31/12/2003 (e
outras datas - a depender da legislagéo local);

e Apuracdo das Regras Transitorias - art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6° e 6°-A da EC 41/03 e
art. 3° da EC 47/05 (e outras regras - a depender da legislagao local);

e Conforme previsto na Lei 10.887/04, apura a média das 80% maiores remuneragdes (e
outras formas de calculo - a depender da legislagéo local);

e Permite a concessdo de aposentadorias aos servidores que exercem atividades sob
condigdes especiais, que prejudiqguem a salde ou a integridade fisica, conforme orienta a
Sumula Vinculante STF n°® 33 de 09/04/2014 — Atividades nocivas a Salde ou a Integridade
Fisica (e outras modalidades, a depender da legislacéo local);

e Apuracado dos beneficios por incapacidade permanente e pensdo por morte;

e Permite a emissdo e consulta de certidées, conforme disciplinado pela Portaria MPS
n°154/08;

e O SICAP WEB, em sua configuracdo padréo, contempla as Emendas Constitucionais n®
41/03, 47/05, 70/12, 88/15 e 103/19 (disposicdes autoaplicaveis aos RPPS), podendo o
mesmo ser implementado com as normas estabelecidas em legislacdo propria (mediante
apresentacdo e aceitagdo da proposta que contempla a realizacdo das alteracbes
provenientes de Lei Municipal/Estadual).

Emissdo de Documentos

O SICAP WEB permite aos usuarios emitir os seguintes documentos:
a) Regra de Transicdo da EC 20/98 (Pedagio, Bénus, Fator Redutor e outros);
b) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), nos padrées da portaria 154/08;
c) Declaracdo de Tempo de Contribuicdo (para fins de obtencéo de beneficio junto ao

INSS);
d) Certidao de Tempo Consolidada (utilizada no Estado do PR); pfﬁ;@\
e) Demonstrativo da Composi¢éo do Tempo de Contribuicao (utilizada no Estadg{ “’ \\
&or— -
£
\‘Q\A
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f) Todas as formas de calculos de proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou
integral);

g) Relagéo das 80% maiores remuneracdes;

h) Relacdo das opgdes de beneficios disponiveis;

i) Distribuicdo de Cotas aos Beneficiarios (nos casos de penséo);

j) Formulario para Solicitagao de Calculo de Beneficio;

k) Requerimento de Abono de Permanéncia;

l) Requerimento para Aposentadoria;

m) Termo de Opc¢éo de Beneficio;

n) Declaracéo de ndo acumulo do beneficio com outras vantagens;

o) Laudo Pericial;

p) Calculo de Acumulo de Beneficios (Art. 24 da EC 103/2019),

q) Declaracdo de Recebimento de PensZo ou Aposentadoria em Outro Regime de
Previdéncia Social.

Principais vantagens do SICAP WEB

e Dos beneficios de Professor, Magistrados e Membros do Ministério Publico: o sistema
computa o tempo especial e comum ao mesmo tempo, bastando apenas selecionar quais
periodos contam para especial. Desta maneira, o programa informa todas as opcdes de
beneficios (especial e comum) que o servidor tera direito.

e Na pagina Opcgdes de Beneficio, para cada artigo listado, € informada a data de
cumprimento dos requisitos essenciais (idade, contribuicdo, servico publico, cargo e
carreira).

o O lancamento de periodos de contribuicdo ndo necessita ser ordenado. O programa
disponibiliza relatérios listados em ordem cronologica e que podem ser escolhidos de
acordo com a origem do periodo (prépria instituigdo, outro ente publico ou tempo privado).

e O percentual do Fator Redutor (art. 2°) é informado automaticamente de acordo com a data
projetada.

e Apresenta relatério geral do tempo de contribuicdo para apuracéo dos direitos, que reune
idade e os tempos: publico (efetivo e ndo efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
trés faixas distintas: 16/12/1998, 31/12/2003 e a data do Ultimo registro. Relaciona ainda, os
tempos de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

e O usuario tem a opcdo de selecionar quais periodos contam para carreira e/ou cargo,
comum ou especial, de acordo com o que a lei define.

e Limita o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela instituicio, de acordo com a Orientagdo Normativa SPS n° 02/09, art. 56, § 1°, lll — se
for o caso.

e O programa informa e exclui de maneira simples e automatica as concomitancias.

e O SICAP WEB é operado em plataforma WEB (internet), permitindo ao usuario acesmx
partir de qualquer computador conectado & Internet, nao estando mais restrito a ﬁsﬁ%%

/,° pe I
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local de computagéo, nem dependendo da sincronizagéo de midias removiveis entre dois
ou mais computadores para a transferéncia de arquivos. Oferece ainda, total centralizacao
e seguranca no armazenamento de dados, onde, um ou mais usuarios da instituicao,
compartilhardo a mesma base de dados para consulta e gravacao das informagdes.

O sistema conta com um mecanismo de Etapas do Processo, que proporciona agilidade na
operagdo do sistema, conduzindo o usuario ao proximo passo a ser seguido e impedindo
gue sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas. Desta forma, essa ferramenta
trabalha auxiliando e facilitando a utilizagdo do SICAP WEB, principalmente aos iniciantes.
Sempre que o usuario selecionar uma opgéo de beneficio que requeira o calculo da media,
o sistema disponibiliza mais este item na barra de etapas. Desta forma, proporciona rapidez
e eficiéncia, uma vez que, depois de concluido o lancamento das remuneragdes, os dados
pertinentes ao célculo do provento ja estardo preenchidos automaticamente, de acordo com
o resultado da média.

O sistema dispde automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia.

O SICAP WEB conta com uma pagina em que o usuario pode realizar a busca por Nome,
Matricula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum, Magistério ate
Ensino Médio, Magistério Ensino Superior, Magistrado e Membro do MP ou de TC), ou
ainda, por Tipo de Calculo (aposentadoria, invalidez ou pens&o).

Informagdes sobre davidas recorrentes como preenchimento de campos, informagdes da
legislacéo e outros, sdo oferecidas em Botdes de Informagdes. Recurso que dispensa o uso
de um manual para utilizacgdo do sistema. Constam ainda, em alguns casos, a
fundamentacao legal e o link para que a lei seja consultada.

A impressdo dos documentos apresenta-se de forma organizada e funcional, onde ao final
do calculo, todos os documentos sdo gerados em um unico local, permitindo ao usuario
selecionar o que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa. Além
disso, o sistema gera todo o conteido em formato PDF (Portable Document Format),
oferecendo mais integridade e confianca aos arquivos, podendo ser salvos nos
computadores dos usuarios.

O timbre com o bras&o do érgéo, que sera impresso do cabegalho de cada pagina, podera
ser definido e ajustado pelo usuario.

A portaria MPS n° 154/2008 (art. 18) disciplina que as certiddes deverdo ser
disponibilizadas para consultas pela internet. O SICAP WEB conta com um avancado
recurso de consulta, permitindo que as certiddes emitidas sejam consultadas por outros
entes, para que estes procedam com a verificagdo de autenticidade do documento
impresso levado pelo servidor.

Praticidade na emissio das Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC), com a vantagem
de comportar mais de um periodo por documento, o que evita gerar varias certiddes para
um mesmo servidor.

O SICAP WEB permite facil acessibilidade a varios usuérios. Para isso, o sistema conta
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e \Visando facilitar a consultoria online, o sistema conta com a opg¢éo “Consulta & Infoprev”,
por meio da qual, o usuario tem a possibilidade de enviar (através do préprio sistema),
mensagens contendo duvidas relacionadas ao processo de aposentadoria, CTC ou do
contexto do programa em geral. E permitido ainda, que junto & mensagem, seja anexado o
calculo do servidor para analise e outros documentos.

e Pratico e eficaz, a funcionalidade “Status do Processo” permite ao usuario gerenciar e
acompanhar os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases pelo qual
o0 processo passou. Cada fase permite a inclusdo de comentarios pertinentes ao
andamento do processo, registrando assim, sua ordem cronolégica de tramitacao,
auxiliando nas consultas futuras.

¢ Também conta com um avancado recurso de consulta (via internet), permitindo que os
servidores, de posse do protocolo e chave de acesso, consultem o andamento do processo
identificado.

e O SICAP executado em plataforma web confere mais seguranca, eficiéncia e praticidade.
Seguranca por estar livre de interrupgdes ao acesso do programa, por problemas oriundos
do computador do usuario, ja que o mesmo podera ser acessado de qualquer maquina.
Pratico e eficiente, porque é atualizado automaticamente, dispensando a solicitagdo de
atualizacodes.

e Apo6s a publicacdo da EC 103/19 (Art. 24), o sistema encontra-se adaptado com o recurso
de Calculo de Acumulago de Beneficios, onde é possivel realizar o cadastro de todos os
beneficios que configuram a acumulagdo, bem como, determinar em quais deles devera
ocorrer o ajuste de valores, de acordo com as faixas de reducdes dispostas na legislacao
vigente.

e Permite que o usuario selecione quais periodos pretende aplicar a conversao de tempo
(Tema 942).

e Possui uma ferramenta de importacéo de dados para estruturacdo dos processos, com 0
objetivo de auxiliar os técnicos e gestores de sistemas quanto aos procedimentos de
exportacdo das informacdes, relativo aos servidores publicos cadastrados em suas bases
de dados para a plataforma do SICAP WEB.

Principais consideragoes de uso

O direito da Licenca de Uso dar-se-a em conformidade com o descrito nesta proposta
comercial, desde que, aceitos os Termos de Uso constantes no contrato, que obrigatoriamente
acompanhara o sistema.

Liberacdo e Uso do Sistema

A liberagdo para utilizagdo do sistema seré concedida na data de emissao da Nota
Fiscal Eletrénica (NF-e). A ndo quitacéo total dos valores dentro do prazo contratual implicara=—+=

. L. . : X .. {:"\3\(‘\:“_05 MU*
na suspens&o automatica da licenga, independente de aviso previo.

3
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A adquirente podera utilizar o sistema e emitir documentos pelo prazo de 1 (um) ano
(vigéncia da licenga de uso).

A utilizacao do SICAP WEB sera regida pelos termos do contrato da licenga de uso para
usuario final.

Todo e qualquer dado armazenado por meio deste sistema, bem como, os documentos
emitidos pelo mesmo, sera de total responsabilidade do usuario, sendo vedado o uso para a
pratica de atos que violem qualquer lei ou regulamento local, estadual ou nacional.

A Infoprev podera inabilitar o usuario, temporariamente ou permanentemente, caso
verificado a utilizagao inadequada do sistema.

Login e Senha

O recurso de gerenciamento de usuarios (liberagc&o de login € senha para acesso ao
SICAP WEB) é de exclusiva responsabilidade do adquirente.

E de total responsabilidade de cada usuério, a confidencialidade de seu login e senha,
bem como, toda e qualquer atividade que ocorra por meio da sua conta. Ao adquirente, fica
expressamente proibido repassar login e senha para terceiros (pessoas que nao sejam
usudrios ou ndo tenham adquirido a licenca do software).

Atualizagées do SICAP WEB

Relativo & Constituigdo Federal, em casos de emendas constitucionais supervenientes,
o SICAP WEB seré atualizado quando necesséario, com todas as normas de aplicabilidade
imediata aos Regimes Préprios, em prazo a ser estabelecido pela Equipe Técnica da Infoprev,
sem qualquer 6nus adicional.

Quando houver alteragcdo de Lei Municipal (Reforma da Previdéncia Local), esta sera
analisada individualmente, de acordo com o contetido disposto na legislagéo do Ente, para fins
de verificacdo de custos e prazos, onde para qualquer adequagdo do sistema provenientes
destas alteracbes, os valores da implementagdo dos novos regramentos serdo tratados
mediante Aditivos Contratuars.

Todas e quaisquer implementagbes realizadas no SICAP WEB, somente serdo
disponibilizadas aos usuérios, mediante a efetiva vigéncia da licenga de uso do referido
sistema.

Término da Licenca de Uso e Renovagdo

Ao término da licenca de uso, o usuario sera informado (por e-mail ou telefone) com 30
(trinta) dias de antecedéncia, para assim, proceder aos tramites cabiveis.

Quando o adquirente apresentar interesse na renovacdo da licenga, a Infoprev
franqueara 1 (um) més de uso do sistema, a fim de que se realize o processo de renovagao do
contrato.

Caso nio houver interesse na renovagdo, o acesso ao sistema serd bloqueado e
somente as certiddes emitidas ficaréo disponiveis para consulta.




LUFFPING & LIA L10A - LNPL UB. F 29009 ;UUu1-4U

Ruz Porto Alegre, 351 — Sala 01 - Centro
Caixa Postal: 86 CEP: 85892-000 Sants Helenz— PR

e Fone/Fax (45) 3268 - 1050
Consultoria e Sistemas Previdenciarios vewweinfoprev.com.br - infoprev@infoprev.com.br

O adquirente podera solicitar os dados armazenados no SICAP WEB, mediante
documento assinado pelo responsavel e sem custo adicional, para que possam ser importados
para outro sistema.

Acordo de Nivel de Servico (SLA)
Disponibilidade

A Infoprev garante 98% de disponibilidade do sistema, durante 7 dias por semana das
7:00 as 19:00 horas (horario de Brasilia). Quando do ndo cumprimento deste indice, a empresa
ressarcira proporcionalmente as horas em que ficou inacessivel, mediante solicitagdo.

Nao caberd ressarcimento por interrupgdes em funcdo de: ajustes técnicos ou
manutencao de emergéncia, bem como, aquelas avisadas com antecedéncia (24 horas);
intervengdes necessarias para evitar ataque (acesso por pessoas ndo autorizadas), tentativa
de invasao ou para cessar algum ataque ja iniciado.

Certidées Emitidas

A empresa garante a disponibilidade para consulta das certidées emitidas pelo prazo de
3 (trés) anos, a contar da data do término do contrato.

Seguranca
Backup

Sera realizado, diariamente e automaticamente, backup de todos os dados contidos no
sistema, para que se proceda a restauracdo em caso de falha ou danos de equipamentos.

Criptografia

O SICAP WEB conta com o recurso de criptografia, impedindo que os dados sejam
obtidos ou alterados enguanto submetidos pela internet. Para isso, utiliza-se de algoritmos de
criptografia de seguranga, igual & encontrada em sites bancarios (popularmente chamados de
cadeado de segurancga).

Certificado Digital

E 0 mecanismo incorporado ao site, que assegura as transagdes online, troca eletronica
de documentos, mensagens e dados. Possuem presuncdo de validade, uma vez que o
certificado & emitido por autoridade certificadora mundialmente reconhecida.

Confidencialidade

O sistema conta com um mecanismo de autenticagdo que permite, somente o
usuarios devidamente cadastrados e autorizados, acessar as informacbes do SICAP V{E@

Mu,,
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Desta forma, os usuarios sem autorizac3o de acesso nio poderdo obter ou danificar dados,
relatérios ou qualquer outra informacéo contida no sistema.

Compromisso Social

A Infoprev hospeda os sistemas em servidores Cloud Computing (“nuvem
computacional”), contando com balanceamento dindmico e otimizagdo continua automatizada
dos recursos disponiveis, reduzindo de maneira inteligente o consumo de energia. Desta
forma, da-se a sua contribuigéo & preservacdo do meio ambiente.

Oferecemos ainda (incluso no pacote)

* Suporte técnico e assisténcia — por telefone e internet — durante o prazo de vigéncia
do contrato.

Condicdes gerais de fornecimento

- 20 - Lei Municipal
Licenca de Uso Implementacéo - Lei Municipa Valor Total
(12 meses) (LC n°® 089/2021)

Investimento

R$ 9.660,00 R$ 8.700,00 R$ 18.360,00

3 (trés) dias, a contar 90 (noventa) dias, a contar da
Prazo de Entrega | 43 data de emissao data de emiss&o da NF.
da NF.

» Forma de Pagamento: A vista.
» Validade da Proposta: 30 dias a partir da data de envio da proposta comercial.

Diante do exposto, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

SANTA HELENA - PR, 03 de junho de 2022.

Atenciosamente,

MOACIR COPPINI
Administrador da Infoprev




RES: Proposta Concessao de uso SoftPrevi Integra mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: RES: Proposta Concess3o de uso SoftPrevi Integra
De: "Fernando Traleski" <fernando@actuary.com.br>
Data: 05/04/2022 20:08

Para: "'Luan'' <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa noite!
Segue em anexo.

Atenciosamente

Fernando Traleski

N
R
Diretot

ACTUARY

De: Luan [mailto:patoprev2 @patobranco.pr.gov.br]
Enviada em: terca-feira, 5 de abril de 2022 16:28

Para: Fernando Traleski <fernando@actuary.com.br>
Assunto: Re: Proposta Concessdo de uso SoftPrevi Integra

Boa tarde, Fernando.
No anexo veio s6 uma imagem da Actuary.
Por gentileza, teria como reenviar a proposta?

Atenciosamente,

Luan Leconardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo gqualquer anexc) é para uso restrito de seu destinatario, e
Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba gque leitura, divulgacdo ou codpia sdo proibidas. Faver dewveolwv
Agradecemos sua colaboracdo.

Em 05/04/2022 16:03, Fernando Traleski escreveu:

Boa tarde!

Conforme solicitado estamos encaminhando proposta para concessdo de uso do SoftPrevi Integra. Qualgquer ddvida estamos a
disposicéo.

Atenciosamente

Fernando Traleski

.
Jiront e
AATCLO

ACTUARY

““““““ Anexos:—— R .

PROPOSTA SOFTPREV COMPACTO INTEGRA, RECADASTRAMENTO E PORTAL - PATO BRANCO 2022.pdf 473KB

10f1 20/06,/2022 08:25



”% ACTUARY.

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

Curitiba, 05 de abril de 2022.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO

Ref.: Proposta para concessao de uso de licenca de uso de software

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitagdo dos representantes do RPPS, estamos apresentando a
seguir, proposta para prestacéo de servigos de informatica contemplando:

1. Concessiao de licenca de uso de software de informatica para Gestao
de RPPS, contemplando as funcionalidades: Médulo Previdenciario
(cadastro, certiddo de tempo de contribuicdo para aposentadorias, certidao
de tempo de contribuicdo de saida, simulacdo e concesséo de beneficios,
GED - Gerenciador Eletrénico de Documentos) e relatérios gerenciais.

2. Integragdes: Integracdo com o sistema do RH da Prefeitura Municipal,
para importagdo de dados iniciais e a manutencdo mensal dos dados:
cadastrais, dados funcionais, tempos averbados e salarios de contribuicdo
dos servidores ativos para o sistema do RPPS; integragéo com o SIPREV e
exportacédo de arquivos para TCE-PR.

Sem mais, estamos & disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

vt A

; ’ J:\I * ‘““‘I”J

FERNANDO TRALESKI

Diretor ; )

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 1
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



? ACTUARY,

Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente

A EMPRESA

A Actuary foi fundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, e tem como objetivo
assessorar Regimes Proprios de Previdéncia Social, entidades fechadas de
Previdéncia Complementar, nas questdes atuariais e de tecnologia. Nasceu da
necessidade cada vez maior de pesquisa e desenvolvimento de metodologias que
atendessem as necessidades diretas das Instituicbes de Previdéncia no que diz
respeito as questdes previdenciarias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar
conhecimento para que se possa construir a estratégia de financiamento de custeio
previdenciario que esteja mais adequada as caracteristicas das Instituicbes, bem
como auxiliar na administracdo das instituicbes de previdéncias através de
ferramentas informatizadas desenvolvidas exclusivamente para essa finalidade.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com
ampla experiéncia em previdéncia complementar e municipal. Um dos socios €
atuario, professor universitario no curso de ciéncias atuariais, Especialista em Gestao
do Mercado Financeiro e com ampla experiéncias em auditorias, o outro € atuario e
com ampla experiéncia em Regimes Préprio de Previdéncia Social. E um mestre em
informatica pela UFPR o qual coordena a equipe de informatica que tem como objetivo
desenvolver ferramentas que auxiliam na administracdo das instituicoes de
previdéncia, e também desenvolvimento de sistemas atuariais para uso interno na
empresa e além de oferecer todo o suporte técnico.

A Actuary € uma empresa conhecida pela qualidade que oferece em seus
produtos e servicos utilizando o que ha de mais avancado no ramo da tecnologia.
Ainda seguindo essa ideologia, a ACTUARY desenvolveu um software inovador para
gestdo previdencidria, denominado SoftPrevi Gestdo de RPPS, contando hoje com
os seguintes modulos: Médulo Previdencidrio, Gestdo de Pericias Medicas,
Recadastramento de Ativos e Inativos, Portal do Servidor e Protocolo, sendo que
utiliza-se da tecnologia Web, a qual permite acesso ao sistema através de qualquer

computador conectado a internet.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

Solucoes para previdéncia com tecnologia inteligente

OBJETO DA PROPOSTA:

1. Concessdo de licenca de uso de software de informatica para Gestdo de
RPPS, contemplando as funcionalidades: Modulo Previdenciario (cadastro,
certiddo de tempo de contribuicdo para aposentadorias, certiddo de tempo de
contribuicdo de saida, simulagdo e concessdo de beneficios, GED -
Gerenciador Eletronico de Documentos) e relatérios gerenciais.

2. Integracgdes: Integracdo com o sistema do RH da Prefeitura Municipal para
importacdo de dados iniciais e a manutengdo mensal dos dados: cadastrais,
dados funcionais, tempos averbados e salarios de contribuicdo dos servidores
ativos para o sistema do RPPS; integragdo com o SIPREV e exportagdo de
arquivos para TCE-PR.

T

> Caracteristicas da implantacao do Software
e Integracdo com o sistema de gestdo atualmente utilizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL para acesso ao cadastro dos servidores
ativos, via webservice, contemplando os servi¢os:
1. Importacdo inicial e mensal de dados funcionais dos servidores
ativos do RH da Prefeitura
2. Importag3o inicial e mensal de tempos averbados dos servidores
ativos do RH da Prefeitura
3. Importacdo inicial e mensal de informagcdes da folha de
pagamento do RH da Prefeitura
4. |mportagdo inicial e mensal de informacdes de novos servidores
do RH da Prefeitura
e Integracado com o SIPREV
e Exportacao de arquivos para TCE-PR.
e Treinamento dos funcionarios responsaveis pela operagdo do software;

e Analise e inclusdo das particularidades do RPPS.

T

» Médulo Previdenciario
= Cadastro completo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

contendo dados funcionais e pessoais

= Certidoes de tempo de contribuicao T
NGd

1. Certidao de Tempo de Contribuicdo para Aposentadoriasﬁi.
Pensdes [ Fis—

(41) 3329-0008 R
previdencia@actuary.com.br 2
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



} ACTUARY,

o Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente
2. Certiddo de Tempo de Contribuicdo de saida para servidores

exonerados (Portaria 154 do Ministério da Previdéncia)
= Simulagdo e concessdo de beneficios de aposentadorias e
pensdes:
1. Aposentadoria por Tempo de Servico
e Regras de Transi¢ao
e Regras do Direito Adquirido
e Regras Permanentes
2. Aposentadoria por Invalidez
3. Beneficios Especiais, como auxilio doenca, salario familia,
salario maternidade e auxilio recluséo
4. Pensao por morte de ativo e inativo
= Mecanismos anti-fraude:
1. Integracéo com os dados do SISOBI — Sistema de Controle
de Obitos
2. Processamento dos dados do SISOBI com o bando de
dados do Instituto de Previdéncia
3. Relatério dos obitos mensais da massa de participantes do
Instituto de Previdéncia
= Relatérios gerenciais:
1. Estatisticas de beneficios concedidos
2. Fluxo de recursos previdenciarios para conferencia de
despesas e receitas
Relacao de beneficios iminentes
Projecéo de beneficios

Estatisticas da massa de participantes

I

Extrato individualizado de contribuicbes
7. Relatoério de servidores com direito a0 abono permanéncia
= Geragdo de Arquivos:
1. Exportacdo de arquivos para atuario
2. Importacido mensal de informacgdes da folha de pagamento
do RH da Prefeitura
3. Exportacéo de arquivos para TCE-PR

=  GED — Gerenciador Eletronico de Documentos

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR




Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
1. Permite a configuracdo de tipos de documentos que serdo

digitalizados

2. Digitalizacéo através da interface do software realizando a
carga automatica para um diretério parametrizado que ira
armazenar os documentos
Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados

4. Vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o
cadastro de servidor obtido via webservice ou outra forma do
software de gestdo atualmente utilizado pelo RPPS
Permitir navegar pelos documentos digitalizados
Permitir filtros que possam localizar documentos especificos

7. Emitir estatistica quantidade de documentos digitalizados e
armazenados

8. Emitir relacdo de vinculagdes guebradas com documentos
inexistentes na base

9. Permitir a exportacdo dos documentos em formatos como
PDF ou TIFF

» Caracteristicas gerais:

1. Controle de usuarios

Definicdo de perfis de usuario

Registro de log de atividades executadas
Desenvolvido na plataforma web

Metodologia de desenvolvimento orientada a objetos

m oo A N

Atualizacdo constante conforme mudancas na legislagao

> Caracteristicas da hospedagem do software:

1.

Hospedagem do software na sede da empresa fornecedora em

datacenter proprio

2. O fornecedor devera garantir o acesso ao software através de link
dedicado
3. Backup - realizado diariamente garantindo a integridade dos dados e
do sistema; P @Egﬁ;?\\
4. Manter procedimentos de seguranga no datacenter contra cnmgéx- M 0&6\
. - fPrs X2 o\
cibernéticos Q,g sl
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ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

ORCAMENTO

O valor global da proposta esta orcado em R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil
Reais), sendo a forma de pagamento da seguinte forma:

= O valor para implantacdo do software € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a
ser paga em 1 (uma) parcela, sendo o vencimento no inicio dos servigos;

= 12 (doze) mensalidades de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), com
1 vencimento 30 (trinta) dias apos assinatura do contrato.

PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO

A Actuary necessitara de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do

contrato, para desenvolvimento, implantacdo e disponibilizagdo dos softwares.

RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucgdo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte

responsabilidade:

> Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociacdes que vier a participar,
inclusive dos dados armazenados, ficando responsavel por qualquer

divulgacdo sem autorizagéo expressa da Instituicao;

N

Realizar os servicos dentro dos prazos determinados;

Y

Garantir acesso ao sistema com a maior disponibilidade possivel e a

integridade dos dados existentes e manipulados em nosso parque tecnologico.

VALIDADE DA PROSPOTA

Esta proposta, bem como o orgamento aqui apresentado, tem validade de 60

(sessenta) dias a partir da sua data de envio.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD A A
8 1250116001 26 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 50 0% SoeRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA EPP

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-01 - Impressao de material para use publicitario

18.30-0-03 - Reproducio de software em qualquer suporte

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador scb encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvoelvimento e licenciamento de programas de computador nio-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacio

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da informagio

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacio e servigos de hospedagem na internet
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagdo na internet

63.99-2-00 - Qutras atividades de prestacéo de servigos de informacéo nao especificadas anteriormente
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de satde nao especificadas
anteriormente

73.19-0-03 - Marketing direto

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinigo pliblica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CAMPINAS 4281 —

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hkdkdk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedkedededdokde deddedekedekk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | D27A 2E ASERTURA
09.517.901/0001-20
MATRE CADASTRAL 29/04/2008

NOME EMPRESARIAL
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mio-de-obra

82.19-9-99 - Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigées e festas
84.11-6-00 - Administracao publica em geral

84.30-2-00 - Seguridade social cbrigatéria

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satide

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparacdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMPINAS 4281 sy
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.871-276 JARDIM PAULISTA ARIQUEMES RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EFICAZPREVIDENCIA.COM.BR (69) 3536-8757/ (69) 8479-6856
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kkckik
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2008
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUA(}AO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/06/2022 as 16:39:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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ANDERSON DA S, R, COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL|
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, brasileiro, natural da cidade de Céceres —
MT, casado em regime de comunhio parcial de bens, nascido em 06 de outubro de 1982,
Empresario, residente e domiciliado a Avenida Campinas, N°, 428], Fundos, Jardim
Paulista, nesta cidade de Ariquemes - RO, CEP 76.871-276, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n° 15731626 SSP - MT, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas,
C.PF. sob o n° 007.181.981-90, titular da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELI, que gira sob o nome empresarial de ANDERSON DA . R.
COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI constituida por instrumento

11600078468 em sessdo do dia 15 de fevereiro de 2018, com sua sede na Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulista, nesta cidade de Ariquemes — RO, CEP 76.871-276,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ sob  N°
09.517.901/0001-20, resolve pelo presente instrumento, ALTERAR o Ato Constitutivo
desta EIRELI, que se regerd peias cldusulas e condigdes seguintes, e nas omissdes, pela
legislacio especifica que, disciplinarg esta Natureza juridica.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Capital Social da Sociedade que € no valor de R$
100.000,00 (Cem Mil) Reais, divididos em 100.000 (Cem Mil) quotas, no valor nominal de
R$ 1,00 (Um) Real cada, totalmente subscritas e integralizadas pelo sécio em moeda
corrente e legal do pafs, fica por for¢a do presente instrumento, alterado para RS
500.000,00 (Quinhentos Mil) Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos Mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (Um) Real, cada, totalmente subscritas e integralizado neste ato
€m moeda corrente nacional,

CLAUSULA SEGUNDA: O Objeto Social passa a ser;
CNAE N° 7020-4/00 - Servigos .. assessoria empresarial, assessoria previdenciéria,
consultoria em relagdes publicas, Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira,
Econdmica e Elaboracio de politicas de investimentos:
CNAE N° 7490-1/99 - Organizagéo de Concursos Piblicos, Servigos de consultoria em
seguranga do trabalho, servigos de consultoria em estatistica;
CNAE N° 6541-3/00 - Previdéncia complementar e Auditoria Previdenciaria;
CNAE N° 8411-6/00 - Consultoria para Administragio Publica, planejamento social e
econdémico.
CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial, servicos de cilculos inicial e
reavaliagdo atuariais.
CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinidio publica, politica, eleitoral e
mercadoldgica;
CNAE N° 8599-6/04 - Treiname::to em desenvolvimento profissional e gerencial;
CNAE N° 8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas;
CNAE N° 1813-0/01 - Elaboragdo de impressio de cartilhas e materiais publicitario;
CNAE N° 6201-5/01 - Desenvolvimentos de programas de computadores sob encomenda;
CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacio e tratamento de dados;/);é

\ cOs ML-V;

S

o

B
%

—

oV dCi.é



Pagina 2 de 6

CNAE N° 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos
de hospedagem na internet;

CNAE N° 8219-9/99 - Preparacdio de documentos e Servigos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal;

CNAE N° 8599-6/99 - Selegdo, treinamento e cursos de capacitagdo pessoal e profissional;
CNAE N° 8550-3/02 - Ativi dades de apoio & educagdo, gestio, assessoria, consultoria,
orientacéo e assisténcia;

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar, e
Assessoria Previdencisria;

CNAE N° 9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos;

CNAE N° 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
hdo-customizaveis:

CNAE N° 6209-1/00 - Suporte técnico, Mmanutengdo e outros servigos em tecnologia da
informacio

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagéo na
Internet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obrigatdria, Assessoria na concessio de beneficios
€ compensagdo Previdencidria;

CNAE N°4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informética;

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locagdo de Software e servigos de portais na
internet;

CNAE N° 6399-2/00 - Servigos de estudo e implantacio de projetos de organizagio e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade;

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios;

CNAE N° 7810-8/00 - Selecdo e agenciamento de mio de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento;

CNAE N°7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestdo de saude:

CNAE N° 9511-8/00 - Reparagio e manutencio de computadores e de equipamentos
periféricos;

CNAE N° 1830-0/03 - Sistema de gerenciamento para regime proprio de previdéncia:

CNAE N°9329.8/99 Estudos, planejamento e realizacdo de eventos.

LAUSULA TERCEIRA: A administragdo da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que representard a sociedade ativa e

passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negocios

relativos a administragio da sociedade, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em
negécios alheios aos interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos, fiangas, etc.

CLAUSULA QUARTA: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo ests
impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistem e
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagﬁ%’%“g’“ﬁ A,

e

consumo, fé piiblica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)
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CLAUSULA QUINTA: Todas as demais clausulas e condigdes do Ato Constitutivo, nio
alcancadas pela presente alteragdo contratual, permanecem em vigor.

A vista da modificacfio ora ajustada, consolida-se o Ato Constitutivo,
com a seguinte redacio:

ATO CONSTITUTIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - A eémpresa girard sob o nome empresarial, ANDERSON
DA 8. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, sediada & Avenida
Campinas, N° 4281, Jardim Paulizta, CEP 76.871-276 nesta cidade de Ariquemes — RO.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social serd de RS 500.000,00 (Quinhentos Mil)

Reais, dividido em 500.000 (Quinhentos Mil) quotas, totalmente integralizado em moeda
corrente e legal do Pais.

Paragrafo Unico — a responsabilidade do titular € limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social é:
CNAE N° 7020-4/00 - Servigos de assessoria empresarial, assessoria previdenciaria,
consultoria em relagdes publicas, Consultoria e Assessoria Administrativa, F inanceira,
Econémica e Elaboragio de politicas de investimentos;
CNAE N° 7490-1/99 - Organizac3o de Concursos Publicos, Servigos de consultoria em
seguranga do trabalho, servigos de consultoria em estatistica;
CNAE N° 6541-3/00 - Previdéncia complementar e Auditoria Previdencidria;
CNAE N° 8411-6/00 - Consultoria para Administraggo Piblica, planejamento social e
econdmico,
CNAE N° 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial, servicos de calculos inicial e
reavaliacdo atuariais.
CNAE N° 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinifio publica, politica, eleitoral e
mercadoldgica;
CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
CNAE N° 8230-0/01 - Servigos de organizacio de feiras, congressos, exposices e festas;
CNAE N° 1813-0/01 - Elaborag@o de impressio de cartilhas e materiais publicitario;
CNAE N° 6201-5/01 - Desenvolimentos de programas de computadores sob encomenda;
CNAE N° 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagio e tratamento de dados;
CNAE N° 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacio e
servicos de hospedagem na internet;
CNAE N° 8219-9/99 - Preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo, cadastramento e recadastramento de pessoal; .
CNAE N° 8599-6/99 - Selegdo, treinamento e cursos de capacitagdo pessoal e profi S0 5 ﬂﬁ@,‘_‘?\\
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CNAE N° 8550-3/02 - Atividades de apoio & educagéo, gestio, assessoria, consultoria,
orientagdo e assisténcia;

CNAE N° 6629-1/00 - Atividade auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar, e
Assessoria Previdenciaria;

CNAE N° 9101-5/00 - Atividades de bibliotecas e arquivos:

CNAE N° 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis;

CNAE N° 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
ndo-customizéveis;

CNAE N° 6209-1/00 - Suporte tecnico, manutencio e outros servigos em tecnologia da
informagio

CNAE N° 6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informag&o na
internet;

CNAE N° 8430-2/00 - Seguridade social obrigatdria, Assessoria na concessio de beneficios
€ compensacdo Previdenciaria;

CNAE N°4651-6/01 - Coméreio atacadista de equipamentos de informética;

CNAE N° 6201-5/02 - Web design, venda e locagio de Software e servigos de portais na
internet;

CNAE N° 6399-2/00 - Servigos de estudo e implantag@o de projetos de organizacgio e
método;

CNAE N° 7319-0/04 - Consultoria em publicidade;

CNAE N° 7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios;

CNAE N° 7810-8/00 - Selegdo e agenciamento de mio de obra;

CNAE N° 8220-2/00 - Atividade de teleatendimento;

CNAE N° 7319-0/03 - Marketing direto

CNAE N° 8660-7/00 - Atividade de apoio a gestdo de saude;

CNAE N° 9511-8/00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos
periféricos;

CNAE N° 1830-0/03 - Sistema de gerenciamento para regime préprio de previdéncia;
CNAE N° 9329-8/99 — Estudos, planejamento e realizacfo de eventos.

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 22 de fevereiro de 2008 e
seu prazo de duragfo € indeterminado.

Paragrafo tinico — A empresa poderé a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante ato de alteragéio do ato constitutivo.

CLAUSULA QUINTA - A administragdo da empresa caberd ao seu titular Sr.
ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO, que a representard ativa, passiva, judicial
¢ extrajudicialmente, podendo assinar pela mesma somente em negocios relativos 4 sua
administracdo, sendo-lhes vedado o uso do nome empresarial em negécios alheios aos
interesses sociais, tais como: avais, endossos, abonos, fiangas, etc.

CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo que em 31 de
dezembro de cada ano serd elaborado inventario, balan¢o patrimonial e balango de
resultado econémico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apurados. A
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CLAUSULA SETIMA - Declaro que néo Possuo nenhuma outra empresa dessa
modalidade registrada.

CLAUSULA OITAVA - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo ests
impedido de exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de

peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé pablica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°,CC/2002

CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca de Ariquemes-RO, com expressa
renincia a qualquer outro maijs privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer
questdes ou davidas oriundas do nresente instrumento.

E, por se acharem em perfeito acordo em tudo quando neste instrumento
particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir 0 presente contrato assinando-o em
unica via, destinado ao registro € arquivamento na Junta Comercial do Estado
de Rondénia, para que produza os efeitos legais.

Ariquemes-RO, 19 de Outubro de 2021.

1
Jubevson Vo S (il
'ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO

L ORcio de Regintre Uil
Tutelias ¢ ‘Tahel

i ERT Www.tjro.jus.br/consultas
nhego por sel assinatura de ANDERSON DA
RAMOS COELW® (75770). Dou Fe, #0169*85756D",
P de outubro de 2021 - 14:25:32h,




MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
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Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO, com inscricdo ativa no CRC/RO, sob o n° 002198, expedida em
20/12/2000, inscrito no CPF n°® 22194800204, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTlFICA(;AO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
22194800204 002198 EDSON ROBERTO DO NASCIMENTO

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/11/2021 11:39 SOB N° 20210539135.
PROTOCOLO: 210539135 DE 01,/11/2021.

<6DIGO DE VERIFICAGAO: 12108057699. CNPJ DA SEDE: 09517901000120.
NIRE: 11600078468, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 19/10/2021.
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& JUCER  A\pERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI 0 X
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www.empresafacil.ro.gov.br \\ﬁ A
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‘ B S o ) ff?},f:nu j\":;:\
A validade deste documenta, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais, oL i =
informandc seus respectivos codigos de verificacido.
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Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
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yrtal do Contribuinte [ portal.sefin.ro.gov.br ] https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativaResu..,

1ofl

o Governo do Estado de Ronddnia
u’f‘z Secretaria de Estado de Finangas
RONDONIA Coordenadoria da Receita Estadual

Governo do Estado

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certiddo Numero: 20225300231812
Codigo de Controle: 300231812
Inscrigéo Estadual:
CNPJ/CPF: 09517901000120
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA

Nome ou Razao Social:EIRELI

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujeito passivo
acima que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondénia., apods verificar seus
assentamentos, certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos
vencidos do interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria do
Estado.

Finalidade..: PART]CIPACAO EM PROCESSO LICITATORIO
Emitida em.: 21/04/2022 09:24:40
Validade....: 20/07/2022

Certid3o emitida com base na Instrugdo Normativa N°© 12/2021/GAB/CRE

& Imprimir \'7"—"‘

21/04/2022 09:24



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ: 09.517.901/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta ceriidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:43:23 do dia 27/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2022.

Cédigo de controle da certidao: C1E0.898D.E4CF.609C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




20/06/2022 17:13 Consulta Regularidade do Em pregador

T
CAIXA

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  09.517.901/0001-20
Raz&o Social:ANDERSON DA S R COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
Endereco: AV CAMPINAS 4281 / JARDIM PAULISTA / ARIQUEMES / RO / 76871-276

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
émpresa acima identificada encontra-se em situagéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagfes com o FGTS.

Validade:09/06/2022 a 08/07/2022

Certificacdo Niimero: 2022060900442170161391
Informacdo obtida em 20/06/2022 18:12:57

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICJPAL DE FAZENDA
SEMFAZ - DIREM - GERENCIA DE COBRANCA

Processo Adm. Fiscal n°: 12843/2022

Interessado: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIREL|
CNPJ/CPF: 09.517.901/0001-20

Localizagdo: AVENIDA CAMPINAS, N° 4281, JARDIM PAULISTA, ARIQUEMES/RO
Enderego eletronico: EFICAZ_RO@HOTMAIL.COM

Inscricao Municipal n° 11862

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
Artigo 206 Cédigo Tributario Nacional

A Fazenda Publica Municipal de Ariqguemes do Estado de Rondénia expede a presente
Certidao nos temos requeridos pelo contribuinte, verbal ou por escrito, para demonstracéo sobre
as informacbes financeiras, de acordo com as anotagdes no cadastro da identificacdo do
contribuinte, domicilio fiscal, situacdo quanto ao ramo de negaocio /atividade.

CERTIFICO para os devidos fins que o contribuinte supracitado, consta nos registro
desta Reparticdo Publica Municipal.

CERTIFICO e dou fé que no cadastro mobilidrio do contribuinte possui débitos
oriundos de ISSQN - Simples Nacional. Esta certidao engloba somente pendéncias em relacéo a
esta inscricdo, objeto desta Certiddo. Entretanto, por inconsisténcia o pagamento néo foi alocado
no sistema, estando pago conforme comprovante anexo no processo. Diante dessa situacdo, o
sistema bloqueia a emiss&o de certiddo negativa.

Ressalvados que até o momento NAO CONSTA outros débitos lancados, mas é
prerrogativa do Fisco Municipal perseguir o crédito e combater a sonegagao e em processo
especifico apurar eventuais débitos e seus acréscimos legais de responsabilidade do
contribuinte.

Ex positis, emitimos a presente CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA,
com base nos Art. 84, IV, 192, e 198 da Lei 2.116/2017 que institui o Cédigo Tributario Municipal.

Certidao valida por 30 dias, da data de emissao.

Q‘@a\'\cos 7
Ariquemes/RO, 13 de)éﬁ;igo @,522%
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ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA
GERENTE DE COBRANCA

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
~ Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04,104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por ELIZETE PEREIRA DE OLIVEIRA, GERENTE DE

SIMPLES
@ ELETRONIEA COBRANCA E FISCALIZACAO DE TRIBUTOS, em 13/06/2022 as 13:03, horario de
B MAWmeS/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.

=g autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariguemes.ro.gov.br, informando
0 ID 967581 e o cadigo verificador BEB7963F.

i1

Referéncia: Processo n® 3-12843/2022. Docto ID: 967581 v1
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PODER JUI

JUSTICA DO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELT
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ : 09.517.901/0001-20

Certid@o n°: 16865999/2022

Expedigdo: 27/05/2022, As 08:44:59

Validade: 23/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o ne
09.517.901/0001-20, NAZO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se 3 verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacfo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados bPerante o Ministério Phblicc do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicd@o legal, contiver forca executiva.

Duvidas sugestdes: cndoetsc.dus




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CPF/CNPJ: 09.517.901/0001-20

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracfo piblica federal, por decisiio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nao constam da relagio consultada para emissio desta certiddo os responséveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:06:57 do dia 21/06/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQ:5

Codigo de controle da certiddo: PKFQ210622090657

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A
informacéo relativa a razio social da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 21/06/2022 09:11:18

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razo Social: ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI

CNPJ: 09.517.901/0001-20

Resultados da Consulta Eletrénica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inid6neos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ est4 indisponivel

Para acessar a certido original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

f)rgéio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do rgéo gestor, clique AQUI. e
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DECLARACAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARACAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO Il DA LEI 8.666/93

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORAI
EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20, com endereco na Av.
Campinas, n°® 4281 — Bairro: Jardim Paulista, CEP.: 76.871-276, na cidade de Ariquemes,
Estado de Rondénia, telefone (69) 3536-8757, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Anderson da Silva Ramos Coelho, portador da Carteira de Identidade n° 15731626 — SSP/MT e
do CPF/MF n° 007.181.981-90, DECLARA expressamente que:

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagcéo no presente
processao licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condi¢ées de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao.

V - N&o possuimos em nosso quadro societério e de empregados, servidor ou dirigente de
orgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, nos termos do inciso Ill, do artigo
9° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

Ariauemes/RO, 20 de junho de 2022.

Documento assinado digitalmente
i fF.z_-‘ ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
'r*'-‘"f! o Data: 20/06/2022 18:26:46-0200
- Verifique em https:/ fverificador.iti.br

Anderson da Silva Ramos Coelho
Representante Legal




Estado do Parana Salde da Despesa 14/06/2022 Folha: 1
Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Institute de Previdencia

Cantas iy bl v 7abs men = 10281 Credito Orcamentario 1 Ordinario

(&5 o= - IR RS Y veea. = 1B INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

BUREIonal vvi vom vae snis = 092720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2353000 Manter a sede do "Institutc de Previdencia dos Servidores Publices

Municipais de

Natureza da Despesa... 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAG E COMUNICACAO

Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ac RPPS - Taxa de Ad

Saldos de 01/01/2022 ate 14/06/2022

Dotacao Inicial......... = 0,00 3.3.90.40.06 - Locagéo de Software
Credito Suplemencar..... = 215.000,00

Reducao Orcamentaria.... = 0,00 Saldo Ut“izado: R$ 51 '954'26
Empenhado no Periodo.... = 56.730,89

Liguidade no Periodo.... = 34.913,83

Anulade no Periedco...... = 0,00 3.3.90.40.08 - Manutencio de Software
Pago no Perioda......... = 34.9132,83 Saldo Utilizado: R$ 3.478,63
Empsnhado ate o Pericdo. = 56.730,85%

Liguidade ate o Periocdo. = 34.913,83

Pago ate o Periodo...... = 34.913,83

A Pagar Processado...... = 0,00

A Pagar nao Procegsado.. = 21.817,086

Total a Pagar...... i S = 21.817, 086

Saldo Bloqueado......... = 0,00

Saldo Regexrvado......... = 2,00

Saldo Disponivel......., = 158.269,11

A Sl

AN e XA e

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC FR 075717/0-0

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 14/Jun/2022, 17h e 29m.




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pata Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software
para Simulagdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas
de suporte ao processo de inativacdo do servidor publico municipal, que forneca
opgdes de parametrizacdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislacao,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco.

2. Das Especificacdo dos Servigos:
2.1, O sistema deve oferecer opcées de simulagbes, concessido de beneficios,
emissdo de calculos, relatérios e demais documento para serem incorporados aos
processos de inativagdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, que contemple:

2.2. IMPORTACAO DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou
formato suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de
simulacédo, concessdo de beneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela

Secretaria da Previdéncia:

2.2.1. CARGA INICIAL:
2.2.11. De todos os cadastros dos servidores publicos municipais segurados
da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO,

ADMISSAO e demais informacées de cunho funcional, sem a necessidade

de digitacao das informacdes contidas no sistema de gestéo de pessoal do
municipio de Pato Branco/PR.

2.2.1.2. De toda a remuneragdo dos servidores publicos municipais desde
07/1994, ou desde a admissio, se posterior, separado por verba, e de
todas as que compde a base de célculo dos beneficios.

2.2.2. CARGA MENSAL:

2221, De toda a remuneragido para fins de atualizacdo cadastral e de
remuneracao;
2.3 FUNCIONALIDADES:

2.3.1. Cadastro RPPS: preenchimento de informagdes do Regime Préprio de
Previdéncia Social que ser&o utilizadas em alguns pontos do sistema, como por
exemplo, emissdo de certiddes e memoria de calculo de beneficios. =

2.3.1.1.  Cadastros com funcionalidade: | Q\@g&os Mo, P
2.3.1.1.1. Importacédo dos dados cadastrais e saldrios de cont‘ gfng:éc@.':&_
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2.3.1.1.2. Salarios para calculo de beneficios pela média dos salarios de
contribuicéo;

2.3.11.3. Apuragdo das verbas transitorias incorporaveis, de acordo com
variaveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n°
5256/2018.

2.3.2. Servidores: preenchimento de informacdes dos servidores ativos, incluindo
tempo de servicos anteriores e salarios de contribuicdo. Dados Pessoais,
Saldrios de Contribuicdes; Tempo de Servico Anterior; Tempo Dedutivel:
Segmentacao de Carreira; Registro de Contribuictes;

2.3.3. Tempe de Contribuigdo: calculo e emissac de certiddo do tempo de servico
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), através de CONSOLIDACAQ DE TEMPOS, nos
moldes propostos pela IN do TCE/PR.

2.3.4. Direitos do Servidor: analise das opg¢des de aposentadoria que o servidor
tem direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto:

2.34.1.  Projecéo das datas de elegibilidade:

2.3.4.2.  Valor do beneficio;

2.3.4.3. Base legal

2.3.4.4.  Forma de célculo do beneficio;

2.3.45. Forma de reajuste, se com ou sem paridade;

2.34.6. Enquadramento em abono de permanéncia;

2.3.47. Tratativas de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou
mecanismo que nao efetue o cobmputo;

2.3.4.8. Emisséo de alerta em situacdes de aposentadorias que utilizam média
de salarios de contribuicdes e, no entanto, hd meses SEM remuneracéo
langada/importada com tempo de contribuicao lancado;

2.349. Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideracdo
vencimento, biénio e incorporacdo de verbas de cardter transitério de
forma proporcional ao periodo contributivo:

2.3.4.10. Calculo e emissao de memoria de calculo de pensées por morte de
ativo e inativo;

2.3.4.11. Efetuar cdlculo através das regras por média de contribuicio;

2.3.4.12. Efetuar calculo pela integralidade da Gltima remuneracéo, observando-

§e que nas regras de direito adquirido desta regra até 31/07/2021, deera

Py
efetuar a incorporagio das verbas de carater transitério propo ;Kgﬁ
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tempo de contribuigdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas
pela lei municipal n°® 5256, de 7 de dezembro de 2018;
2.3.4.13. Emitir simulagcdes de regras de direito adquirido, anteriores a reforma
(no &mbito do municipio de Pato Branco), nas situagdes em que o servidor
implementou todos os requisitos até 31/07/2021;
2.3.4.14. Emitir simulacdes das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com
a aprovacao da reforma previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei
Organica n° 24, de 19 de maio de 2021 e LC n° 89, de 2 de julho de 2021;
2.3.4.15. Possibilitar a diferenciagéo das regras para simulagéo e concesséo de
aposentadoria especial, bem como, nas regras de magistério;
2.3.4.16. Efetuar cadastro, calculo e concessao de pensdo aos dependentes do
servidor publico municipal, seguindo o previsto na legislacdo local,
efetuadas pela Emenda a Lei Organica n° 24, de 19 de maio de 2021 e LC
n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.
2.3.5. Emisséo de Certiddo por Tempo de Contribuicao
2.3.5.1. Efetuar a emissdo de Certiddo por tempo de contribuicdo, com base
na Portaria 154 da MP e demais alteracdes, em especial a Portaria n°
1467, de 2 de junho de 2022:
2.3.5.1.1. Geragdo com base nos dados exportados do sistema de
gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneracbes, eventuais
afastamentos e outros necessarios e exigidos.
2.3.5.2. Emiss&o com numerag3o controlado pelo sistema e codigo de acesso
Unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.
24.  DEMAIS EXIGENCIAS:

2.4.1. Atender todos os aspectos necesséarios quanto as Instrucbes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, adequando o sistema de
calculo e relatérios conforme a necessidade da PATOPREV:

2.4.2. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATOPREV, quanto do TCE/PR:

2.4.3. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagdo pelos Sistema do
TCE/PR, evitando retrabalhos quando do envio da documentacéo para analise
€ aprovacéo;

2.4.4. Verificar a possiblidade de uma eventual importacdo de dados do aste@g{

ﬂu,l
atual, caso a proprietaria do mesmo nao venha ser a vencedora do certan‘]’e Q
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3. Da Empresa com Menor Preco e do valor:
2.1, ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ Ne° 09.517.901/0001-20, com sede na Avenida
Campinas, 4281, Bairro Jardim Paulista, Ariguemes - RO, CEP 76.871-276.
S O valor ajustado para a execucao do objeto do presente contrato & de R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo:

3.21. Item 1 - Licenca de uso: a serem pagos o valor de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.22. ltem 2 - Implantagdo, migracdo de dados, treinamento, customizacées e
suporte tecnico: a ser pago o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
em parcela Unica.

3.3 O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (trés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro
dos padrées e limites praticados no mercado.

3.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apos a cotacao, verificado o menor preco,
adjudica-se o servico aquele que possuir 0 menor preco, a habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econémico-financeira, e regularidade fiscal, de

acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos [ 10 01V,

4. Darazao da escolha do fornecedor:
4.1. Apo6s analise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa ANDERSON DA S. R.
COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, foi a que apresentou a melhor
oferta nos orgamentos consultados, ficando vinculada apenas a verificacédo do critério

do menor preco.

5. Da Justificativa:
5.1. O objetivo da presente contratagéo consiste na adequada operacionalizacédo
da Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — PATOPREV. Assim, faz-se necessaria nova contratacao de software
especifico para realizagdo dos calculos de concess3o de beneficios atinentes a todas

as regras possiveis de aposentadoria e penséo.

B2 Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacdo para a prag&mteshau,;
contratacao neste momento, refere-se ao contrato vigente que esta préximo de%pcig@ﬂ&_ﬁa

7S
Além disso, o atual sistema ndo atende as necessidades deste lnstltuto~ sendo M 5
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necessario a contratacdo de novo software, com novas funcionalidades e que forneca

opgOes de parametrizacao das regras pelo usuario, de acordo com a legislacéo.

6. Da Justificativa da dispensa:

8.1 Nota-se, que o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,
realizando a presente contratacao;

6.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos parametros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n° 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

[]

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacées,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma so vez;

6.3. Quanto ao tema, € relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar nao obrigatoria a realizagdo de processo
licitatério nas contratagées que ndo atingem determinado patamar econdmico, tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipéteses, estima-se que os
gastos na producdo da licitagdo sejam capazes de superar eventual vantagem
econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatéria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica & obrigatdria apenas
para contratos acima de determinado patamar econémico, que justifique
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitacdo publica, com amparo nos incisos | e ll
do art. 24 da Lei n.° 8.666/93.

A dispensa de licitacdo publica em razdo do valor econémico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor & conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver
relacdo proporcional entre os gastos da Administracdo Publica com o
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipoteses
em que as vantagens econdmicas pretensamente produzidas pela licitacdo
publica n&o ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo
obrigatdrio, compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussao, que nao lhe
trazem contrapartida.” (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.

24, 1l, da Lei n° 8.666/93, a licitagdo podera ser dispensada guando o seu objeto/r;ég:"-‘%

& \
/'.-&-\I
f o
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' NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Hoq\é_’)nte:

Férum, 2011, p. 113.
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corresponder a “parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma sé vez,”, condicdo que é consentinea no
processo em questao;

6.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagéo por considerar que o valor da
contratagdo ndo compensa os custos da Administracdo com o procedimento
licitatorio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
7.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, este processo de dispensa de licitacdo dara preferéncia
a microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso

| do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8. Do Local e Prazo de Execugéo dos Servigos:
8.1. Os servigos serdo executados mediante solicitagao formal da Contratante
através de Nota de Empenho ou Ordem de Servigo, e devero ser iniciados a partir

da assinatura do Contrato.

82 O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia util, contado a partir de
27/06/2022.

8.3. Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.

8.4. O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de 27/06/2022.

8.5. Os atendimentos s&do de carater permanente durante a vigéncia do

contrato, devendo haver o retorno por parte da Contratada aos guestionamentos
da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e guatro) horas, salvo
excegbes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de

analise.

9. Do Treinamento:
9.1. O treinamento para os usudrios devera ser realizado na sede da
Contratante, de forma presencial ou on-line, em data a ser agendada previamente
entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software

conhecimento sobre as parametrizagbes a serem usadas, uso das ro;

.\

seguranca, rotinas de simulagéo, entre outras funcionalidades; /
il




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Pato Branco

10. Do Suporte Técnico:

10.1. A prestacéo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da
Contratante, de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a

promover o devido suporte ao software, visando:

10.1.1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operag&o e utilizagao
do software;
10.1.2. Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados

em erros de operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde
que nao exista backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranca;

10.1.3 Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas 2 utilizacdo do
software apés a implantacdo e utilizacdo do mesmo, como: gerar/validar
arquivos para Orgéo Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

10.2. Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizacao
prévia da Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e
seguranga das informacées;

10.3. A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in
loco), em no maximo 4 (horas), a partir da comunicacdo da necessidade, que sera
realizada através de comunicagdo eletrdnica, com resolucdo em no maximo 48

(quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

11. Das Obrigacoes da Contratante:
11.1. Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagéo,
treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico no sistema, sendo gue o
mesmo atestara os servigos dentro das especificacdes da nota de empenho e
contrato.
11.2.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
11.3.  Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagbes assumidas.
11.4.  Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.
11.5.  Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas

ou inconvenientes constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a

prejudicar a utilizagdo dos Sistemas contratados, também incluidos evenuais. -

P

problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada devera responp‘ér 'COM

A G .
# Rl

a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.
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11.6. A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware
& conexao de origem idénea, inclusive no caso de ambiente webfinternet, que
possibilite a instalacdo e correta utilizacdo do Software objeto do presente contrato,
bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalaco de nova versao do
Software lancada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.
11.7.  Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

12. Das Cbrigagdes da Contratada:
12.1.  Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificacHes
contidas neste Contrato.
12.2.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacio exigidas na
licitagéo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelc  CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;
12.3.  Manter, durante toda a execucio do contrato e em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo no certame.
12.4.  Executar a o servigo de instalacao, treinamento, atualizacdo, atendimento e
suporte técnico no sistema.
12.5.  Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Contratante e 3 terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, nédo exciuindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento pela contratante, de acorde com ¢ art. 70 da Lei 8.666/93.
12.6.  Certificar-se, preliminarmente de todas as condigbes exigidas no contrato,
nado sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de
desconhecimento.
12.7.  Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo do Instituto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para gue sejam
adotadas as providéncias de regularizacio necessaria.
12.8.  Atender com prontidio as reclamagfes por parte do fiscal e /ou gestor do
contrato,
12.8.  Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualguer fato que

‘\RGUS Kitn
possa implicar no atraso da prestagédo de servigo. A g

?)
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12.10. Prestar servicos de instalacdo, treinamento, atualizacdo, atendimento e
suporte técnico nos sistemas, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do
Software, podendo a critério da empresa, limitar-se & substituicdo da copia com falhas
por uma coépia corrigida, ndo incluindo nestas acdes que se tornem necessarias por
uso incorreto ou n&o autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriaces indébitas.
12.11. Prestar servicos de atualizagio adaptativa, visando adaptacées legais para
adequar o Software a alteracoes da Legislacao.

12.12. Prestar servicos de atualizag&o evolutiva, que visa garantir a atualizacéo do
Software, através da adi¢ao de novas funcionalidades aos sistemas nao constantes no
momento atual, sempre cbedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da Contratada.

12.13. Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por
meio de ferramenta especifica, indicada por esta e se dara através da conexdo de
equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.

12.14. Atualizagcio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional,
plataforma de hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser
solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo prévio da Contratada e
aprovacao da Contratante.

12.15. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser
apresentados 4 fiscalizacio para sua defini¢io e determinacao.

12.16. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em gualquer
trabatho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
12.17.  As notificagbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor efou fiscal do contrato.

12.18. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos f{rabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes da execucado deste contrato.

12.12. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicées previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que os
mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

12.20. Todas as despesas decorrentes da execucdoe dos servigos, contratacdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade

da contratada;

I

12.21. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de ’crabalh_c:r*ralé‘“uS Lig" B

empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que po &l Bc&:fm-
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nac podendo ser arguida solidariedade do Coniratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, nao existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e 6 CONTRATANTE:

12.22.  Cumprir outras obrigaces decorrentes da aplicagéo do Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico.

12.23. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo  vigente, garantindo 2 continuidade dos servicos  prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacdo dos referidos sServicos;

12.24. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos
servicos, obedecidas as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

12.25. Garantir a preservacao do contetido armazenado;

12.26. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato,
ngo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacio posterior de
desconhecimento;

12.27. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;

12.28. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucao dos servicos
fora das suas especificacdes;

12.29. Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucao dos
servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patriménio publico.

12.30. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando o0s servicos sempre gue solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que no seja o valor contratado.

12.31. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

12.32. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitacdo, as
corregdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacées, falhas ou incorrecdes na
execucao do objeto, sem énus para 0 CONTRATANTE.

12.33. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo

estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério

P ucsTJf{,
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as c:org;fré‘\gg?:“)\;\/:3
ﬁ,-(:‘ — . %
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual, For W%@ﬁm‘, Z
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12.34. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O n&o cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sangbes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

12.35. Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizagdo do objeto do contrato.

12.36. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser
apresentados a fiscalizacao para sua definicdo e determinacéo.

12.37. Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos
necessarios a execugdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre
critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

12.38. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

12.39. Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descricédo dos
Servicos.

13. Das Obrigagées da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
13.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

13.2.  Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancas de
comportamento.

13.3.  Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e
reducado de consumo.

13.4.  Evitar ao méaximo o uso de extensées elétricas.

13.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducéo do
consumo de energia e agua.

13.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servicos.

13.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o

desperdicio de agua. f{\;\:é?&%\
A
13.8.  Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre pratuzag de . .
Is.
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consumo de agua e destinacio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes
13.9.  Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencas religiosas,
orientagao sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.
13.10. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagéo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meioambiente g & salide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacédo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.
13.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletronicosq ue estejam em desuso e sujeitos 3 disposicao final, considerados
lixo tecnolégico.
13.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
13.13. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.
13.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.
13.15. Priorizar o aproveitamentod a agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulicoe lementos que possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.
13.16. Colaborar para a ndo geracao de residuos e, secundariamente, a reducéo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos
13.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execucdo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:
13.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impressao de documentos.
13.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar
preferencialmente a fungdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
13.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
13.19. Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidadee de raciong_;lzgagéz; gb%%}\.

i, . . . e i f e IS,
no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separacdo dos f;rgmduosm

d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao iicencia%;;ggm\
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reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

13.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

14. Da Forma de Pagamento:

14.1.  Os pagamentos referentes ao “ltem 1 — Licenca de Uso de Software” serio

efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacéo
resumida do servico.

14.2. O pagamento referente ao “ftem 2 — Servicos de implantacdo, migracio de

dados (..} serd efetuado em parcela Unica, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota
fiscal, com discriminac&o resumida do servigo.

14.3. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente atraves do site hitp://iwww tst jus br;

14.4. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizagéo do cddigo de barras.

15. Da Dotacdo Orcamentaria com desdobramento:

15.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes

Orgamentérias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2358000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Infermacéo e Comunicacgdo

3.3.90.40.06 Locacao de software

3.3.90.40.08 Manutencio de software

16. Das Sangobes:
16.1. As sancgdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os pﬁ\f&sfw ha;m\
Lei Federal n° 8.666/1993. T,E @%} "“
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17. Da Anticorrupgao

17.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas
na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

18. Do Gestor e Fiscal do Contrato:

18.1.  Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestagao dos servigos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execucgao do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou
defeitos observados;

18.2. A administracdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos Municipais
de Pato Branco.

18.3. A administragdo indica como fiscal do contrato, a Sra. Eliane Del Sent Catani,
Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Sevidores Publicos Municipais
de Pato Branco.

18.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuices previstas no
Decreto Municipal n°® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n° 8.666/93.

Declaragé&do Gestor e Fiscal do Contrato

) e
Declaramos estar mentea das re%;onsablhdades e atribuicbes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plerlar conc danci m as condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia. Declararpos rndm penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sao

verdadeiras. M

5 |\.-J37M
Coios -ty TR
n Candido Silva Eugne Del Sent Catamh -
Gestor do Contrato Fiscaldo Contrato J'“ D 2
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N&o menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducédo de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administracdo Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos
anexados junto ao processo licitatorio.

Pato Branco, 20 de junho de 2022.
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DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2022 — PROCESSO N° 019/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n° xxx.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON
DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, n°
4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato representada por
Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n°® xxx.181.981-90 e do RG
n® 15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n° 4281, Fundos,
Jardim Paulista, CEP 76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte
ao processo de inativagdo do servidor publico municipal, que forneca opcdes de
parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislacdo, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS: O sistema deve oferecer opgbes de simulagdes,
concess&o de beneficios, emissdo de cdlculos, relatérios e demais documento para serem
incorporados aos processos de inativagdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:

I - IMPORTACAO DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato
suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulacao,
concessao de beneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela Secretaria da
Previdéncia:

a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores publicos municipais
segurados da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMIS \ ‘"@“ﬁw:;\%%
demais informacdes de cunho funcional, sem a necessidade de digitacdo das infogég@gﬁe% ) AN

— 2\
contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco/PR. D??toda a /Yy %‘é
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remuneracéo dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admissao, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de calculo dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remuneracéo para fins de atualizacdo cadastral e de
remuneracao;

- FUNCIONALIDADES:
a. Cadastro RPPS: preenchimento de informacdes do Regime Préprio de Previdéncia
Social gue serdo utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissao de
certiddes e memoria de célculo de beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importagdo
dos dados cadastrais e salarios de contribuicao; Salarios para calculo de beneficios pela
media dos salarios de contribuicdo; Apuragio das verbas transitdrias incorporaveis, de
acordo com variaveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.
b. Servidores: preenchimento de informacbes dos servidores ativos, incluindo tempo
de servicos anieriores e saldrios de contribuicdo. Dados Pessocais, Salarios de
Contribuigdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel; Segmentacdo de Carreira;
Registro de Contribuicdes;
c. Tempo de Contribuigdo: calculo e emissédo de certiddo do tempo de servigo no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), através de CONSOLIDACAO DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do
TCE/PR.
d. Direitos do Servidor: andlise das opcbes de aposentadoria que ¢ servidor tem
direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto: Projecdo das datas de
elegibilidade; Valor do beneficio, Base legal; Forma de calculo do beneficio; Forma de
reajuste, se com ou sem paridade; Engquadramento em abono de permanéncia; Tratativas
de tempos concomitantes: sistema de blogueio e/ou mecanismo gue naoc efetue o computo;
Emissdo de alerta em situagbes de aposentadorias que utilizam média de salarios de
contribuigbes e, no entanto, ha meses SEM remuneragac iancada/importada com tempo de
contribuicdo langado; Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideragio
vencimento, biénio e incorporacao de verbas de carater transitério de forma proporcional ac
periodo contributivo; Célculo e emissdo de memoria de calculo de pensdes por morte de
ativo e inativo; Efetuar calculo através das regras por média de contribuigio; Efetuar calculo
pela integralidade da Ultima remuneracdo, observando-se que nas regras de direito
adquirido desta regra até 31/07/2021, devera efetuar a incorporagao das verbas de carater
transitorio proporcional ao tempo de contribuicdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PR ¢
aprovadas pela lei municipal n° 5256, de 7 de dezembro de 2018; Emitir smulagoe{ﬁeﬂs fbxu,; "y
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nas situacdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir
simulagbes das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovacao da reforma
previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei Orgénica n°® 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n° 89, de 2 de julho de 2021: Possibilitar a diferenciacéo das regras para simulacéo e
concessao de aposentadoria especial, bem como, nas regras de magistério; Efetuar
cadastro, calculo e concessio de pensédo aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislag&o local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n°® 24, de 19
de maio de 2021 e LC n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.

e. Emisséo de Certiddo por Tempo de Contribuigdo: Efetuar a emissao de Certidio
por tempo de contribuicdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alteractes, em
especial a Portaria n° 1467, de 2 de junho de 2022: Geracdo com base nos dados
exportados do sistema de gestéo de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneragdes, eventuais afastamentos e outros
necessarios e exigidos. Emissdo com numeragao controlado pelo sistema e cédigo de
acesso unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.

Il - DEMAIS EXIGENCIAS:

a. Atender todos os aspectos necessérios quanto as Instru¢cdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, adequando o sistema de calculo e relatérios
conforme a necessidade da PATOPREV:

b. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATOPREV, quanto do TCE/PR:
c Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagéo pelos Sistema do TCE/PR,

evitando retrabalhos quando do envio da documentagéo para analise e aprovacao;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importacéo de dados do sistema atual, caso

a proprietaria do mesmo ndo venha ser a vencedora do certame.

TREINAMENTO:

| - O treinamento para os usuarios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma
presencial ou on-line, em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo
0 uso de todas as funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizagées a
serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulacdo, entre outras

funcionalidades;

SUPORTE TECNICO:

| o TR, ISR (T Y M R . T e T e e e il A
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| - A prestacdo de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante,
de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte ao software, visando:

a. Esclarecer davidas que possam surgir durante a operagéo e utilizagdo do software;

b. Auxiliar na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagao, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nZo exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

c. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas 2 utilizacéo do software apds a
implantacdo e utilizacdo do mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

Il - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizacao prévia da
Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacdes;

Il - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em
no maximo 4 (horas), a partir da comunicacdo da necessidade, que sera realizada através
de comunicacéo eletrénica, com resolucdo em no méaximo 48 (quarenta e oito) horas, sob

pena de multa.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

I - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico, e deverio ser iniciados a partir da assinatura do
Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia (til, contado a partir da data da
assinatura do contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagao do contrato no Diario Oficial, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum
acordo, conforme Art. 57, da Lei 8.666/93, mediante formalizacdo de Termo de Aditamento.
IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

V - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um

periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes para respostas/suporte mais

complexos que demandem mais tempo de analise. é \;w o M\&\\
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I - O valor global do presente contrato &€ de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos
reais), sendo:

a. ltem 1 — Licenga de uso: a serem pagos o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
b. ltem 2 — Implantacdo, migragdo de dados, treinamento, customizacées e suporte

técnico: a ser pago o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) em parcela Unica.

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos referentes ao “ltem 1 — Licenca de Uso de Software” serdo efetuados

mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante
a apresentagao da respectiva nota fiscal, com discriminacédo resumida do servico.

Il - O pagamento referente ao ‘ltem 2 — Servicos de implantac&o, migracdo de dados (...)"

sera efetuado em parcela Unica, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, com discriminac@o resumida
do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagbes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
3.3.90.40.06 Locacao de software
3.3.90.40.08 Manutencéo de software
JUSTIFICATIVA:

5
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| - O objetivo da presente contratagdo consiste na adequada operacionalizagio da Diretoria
de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREV.
Assim, faz-se necessdria nova contratacdo de software especifico para realizacdo dos
calculos de concessao de beneficios atinentes a todas as regras possiveis de aposentadoria
e pensio.

Il - Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacao para a presente contratacdo neste
momento, refere-se ao contrato vigente que esta proximo de findar. Além disso, o atual
sistema ndo atende as necessidades deste Instituto, sendo necessario a contratacdo de
novo software, com novas funcionalidades e que forneca opcdes de parametrizacdo das

regras pelo usuario, de acordo com a legislacao.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso II, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: £ dispensével a licitagado: [..] Il - para
outros servi¢os e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a"
do inciso Il do artigo anterior e para alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagédo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

Pato Branco, xx de xx de 20xx.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n°® 03/2022.

L CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA
E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n°® 4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato
representada por Anderson da Silva Ramos Coello, brasileiro, portador do CPF n°® 007.181.981-90 e do RG n°
15751626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n® 4281, Fundos, Jardim Paulista, CEP
76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucdo dos servigos, adiante
especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n ° 03/2022, Processo n° 19/2022, que
independente da sua transcrigfio, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratacdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulacdo e Concessdo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacdo do servidor publico
municipal, que fornega opgdes de parametrizacdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislagfo, atendendo
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.

Cliusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos
O sistema deve oferecer opcdes de simulacdes, concessdo de beneficios, emissdo de calculos, relatorios e demais
documento para serem incorporados aos processos de inativagio dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:
I - IMPORTACAO DE DADOS — Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato suportavel pela
plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulacfo, concesséio de beneficios e emissido de CTC
nos moldes propostos pela Secretaria da Previdéncia:
a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores piblicos municipais segurados da PATOPREV,
com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAQ e demais informacdes de cunho funcional,
sem a necessidade de digitagio das informacdes contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato
Branco/PR. De toda a remuneragéo dos servidores piblicos municipais desde 07/1994, ou desde a admisséo, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de calculo dos beneficios.

b. CARGA MENSAL: De toda a remuneracio para fins de atualizagdo cadastral e de remuneracio;
I1 - FUNCIONALIDADES:
a. Cadastro RPPS: preenchimento de informacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social que serdo

utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissio de certides e memoria de célculo de
beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importa¢do dos dados cadastrais e saldrios de contribuicio; Salarios
para cédlculo de beneficios pela média dos saldrios de contribuigdo; Apuragdo das verbas transitorias
incorpordveis, de acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.

b. Servidores: preenchimento de informacdes dos servidores ativos. incluindo tempo de servigos anteriores
e salarios de contribuicio. Dados Pessoais, Salarios de Contribuigdes; Tempo de Servico Anterior; Temp(gm_h
Dedutivel; Segmentagio de Carreira; Registro de Contribuicdes; ] f;@mos rl?;?\
c. Tempo de Contribuigdo: calculo e emissdo de certiddo do tempo de servico no Regimf;ﬁ;@}"al d "‘E"ﬂ
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), através de CONSO XE-AMM” @
DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do TCE/PR. J ' t—L
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d. Direitos do Servidor: andlise das opgdes de aposentadoria que o servidor tem direito, incluindo a data da
provavel aposentadoria e valor previsto: Projecdo das datas de elegibilidade; Valor do beneficio; Base legal;
Forma de calculo do beneficio; Forma de reajuste. se com ou sem paridade; Enquadramento em abono de
permanéncia; Tratativas de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou mecanismo que no efetue o
computo; Emisséio de alerta em situages de aposentadorias que utilizam média de salarios de contribuicdes e,
no entanto, hd meses SEM remuneragdo lancada/importada com tempo de contribuicio langado; Emitir teto
remuneratorio do beneficiario levando em considerag@io vencimento, biénio e incorporagio de verbas de carater
transitério de forma proporcional ao periodo contributivo; Calculo e emissio de meméria de célculo de pensdes
por morte de ativo e inativo; Efetuar calculo através das regras por média de contribuicfio; Efetuar célculo pela
integralidade da tdltima remuneragfio, observando-se que nas regras de direito adquirido desta regra até
31/07/2021, devera efetuar a incorporagdo das verbas de cardter transitorio proporcional ao tempo de
contribuicio, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de
2018; Emitir simulacdes de regras de direito adquirido. anteriores a reforma (no d&mbito do municipio de Pato
Branco), nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir simulacdes
das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovacdo da reforma previdencidria local, efetuadas pela
Emenda a Lei Orgénica n°® 24, de 19 de maio de 2021 ¢ LC n° 89, de 2 de julho de 2021; Possibilitar a
diferenciaciio das regras para simulac@io e concessfio de aposentadoria especial, bem como, nas regras de
magistério; Efetuar cadastro, calculo e concessdo de pensio aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislacdo local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n® 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n® 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.
e. Emissdo de Certiddo por Tempo de Contribui¢do: Efetuar a emissdo de Certidao por tempo de
contribuicéio, com base na Portaria 154 da MP e demais alteracdes, em especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho
de 2022: Geragdo com base nos dados exportados do sistema de gestfo de pessoal do municipio de Pato Branco,
incluindo nestes dados de cunho pessoal, funcional, remuneracdes, eventuais afastamentos e outros necessarios
e exigidos. Emissdo com numeragio controlado pelo sistema e cédigo de acesso tinico pela rede mundial de
computadores, que atenda a LGPD.
111 - DEMAIS EXIGENCIAS:
a. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parand — TCE/PR, adequando o sistema de calculo e relatérios conforme a necessidade da PATOPREV;
b. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as necessidades, tanto da PATOPREV,
quanto do TCE/PR;
c. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagdo pelos Sistema do TCE/PR, evitando retrabalhos
quando do envio da documentagéo para analise e aprovagao;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importagio de dados do sistema atual. caso a proprietaria do mesmo
ndo venha ser a vencedora do certame.

Cldausula Terceira — Do Treinamento

O treinamento para os usudrios devera ser realizado na sede da Contratante. de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, rotinas de simulagéo, entre
outras funcionalidades.

Cidusula Quarta — Do Suporte Técnico
I - A prestagdo de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou___ _

remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando: Apicos "”Lf.ci
a. Bsclarecer dividas que possam surgir durante a operacéo e utilizagéo do software;
b. Auxiliar na recuperagio da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de
falha de equipamentos, desde que n#o exista backup adequado para satisfazer as necessidades de segu




MINUTA

‘ \ I m I R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pblicos Municipais de Pato Branco

¢. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagio do software apos a implantacdo e utilizagdo do
mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgdio Governamental, Tribunal de Contas, entre outros:

IT - Os servigos de suporte técnico deveréio ser realizados mediante autorizagio prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes:

III - A contratada deverd atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagéo da necessidade, que serd realizada através de comunicagio eletronica, com resoluciio em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

Cliusula Quinta - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo:

a. [tem 1 — Licenca de uso: a serem pagos o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

b. Item 2 — Implantagéo, migragao de dados, treinamento, customizagGes e suporte técnico: a ser pago o valor de
R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) em parcela tinica.

Cliusula Sexta - Dos Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Contratual

I - Os servicos serdo executados mediante solicitagfo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servico, e deverfio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir da data da assinatura do contrato.

III - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses. contados a partir da data de publicac@o do contrato
no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo, conforme Art. 57, da Lei 8.666/93,
mediante formalizacdo de Termo de Aditamento.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

V - Os atendimentos séio de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

Cldausula Sétima - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos referentes ao “Item | — Licenca de Uso de Software™ serfo efetuados mensalmente, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminaco resumida do servigo.

I1- O pagamento referente ao “Item 2 — Servicos de implantagéo, migracio de dados (...)” sera efetuado em parcela
anica, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacéo da respectiva
nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

II1 - A liberagio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacio do cédigo de barras.

Cldusula Oitava - Da Dotacdo Orcamentiria

I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias: '@
18 Instituto de Previdéncia Patoprev Y
18.01 Patoprev ?;
092720059 Previdéncia Social 2L

<y
p
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2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacio

3.3.90.40.06 Locacéo de software

3.3.90.40.08 Manutencdo de software

Cliusula Nona - Das Obrigagdes da Contratada
I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.

IT - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagfo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serfio avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

[II - Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagfo no certame.

[V - Executar a o servico de instalagdo, treinamento, atualizacdo, atendimento e suporte técnico no sistema.

V - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e & terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdio ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei §.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em consideragéo
qualquer argumentagédo posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administragdo do Instituto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria.

VIII - Atender com prontidéo as reclamacgdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacio de servico.

X - Prestar servigos de instalagio, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substitui¢do da
copia com falhas por uma cépia corrigida, ndo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso incorreto
ou nio autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.

XI - Prestar servicos de atualizagdo adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteracées da
Legislacio.

XII - Prestar servicos de atualizagdo evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do Software, através da adicdo de
novas funcionalidades aos sistemas ndo constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIII - Atendimento técnico remoto - que serd feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dard através da conexdo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XIV - Atualizaciio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo
prévio da Contratada e aprovacio da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverfio ser apresentados a fiscalizagdo para sua
defini¢do e determinagéo.

XVI - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condic@o de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XVII - As notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal.
do contrato. f{{:ﬁ;\‘\cas Mup o\
XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciz’trio”,;;e‘:'ﬁscﬁ ﬁ 3 o
decorrentes da execugfo deste contrato. fas
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XIX - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdenciérias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados,
uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XX - Todas as despesas decorrentes da execugdio dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XXI - A Contratada € a Gnica responsdvel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nfio podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0o CONTRATANTE;

XXII - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagio do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piiblico.

XXIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislago vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela nio prestagio dos referidos servigos;

XXIV - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execuco dos servicos, obedecidas as disposigdes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXV - Garantir a preservacédo do conteido armazenado;

XXVI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, nido sendo levada em
consideracéio qualquer argumentaco posterior de desconhecimento:

XXVII - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario;

XXVIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execugo dos servigos fora das suas especificagdes;

XXIX - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XXX - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XXXI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados.

XXXII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagfo, as corre¢des solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecdes na execugio do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.
XXXIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXIV - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sanc¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXV - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizagdo
do objeto do contrato.

XXXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscaliza¢do para
sua definicéo e determinago.

XXXVII - Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessérios a execugdo do
objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXXVIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIX - Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descrigdo dos Servigos.

Cliusula Décima - Das Obrigagdes da Contratante s

1 - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagilo, treinamento, atualizacdo, atendlmento &

suporte técnico no sistema, sendo que ¢ mesmo atestard os servigos dentro das especificagdes da nota d&@;‘lﬁa‘éﬂhﬁ’
R
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IT - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

III - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

IV - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagio dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada devera responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexfo de origem idénea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacfio e correta utilizagdo do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instala¢io de nova versio do Software
langada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos os casos omissos.

Cldusula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nfo serio reajustados.

Clidusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

1 - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Eliane Del Sent Catani, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e
Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a ado¢fo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Terceira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacéo.

IT - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragfo o contratado expressamente reconhece.

ITI - Poderé ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagio sem autorizagio expressa do Contratante.

Clausula Décima Quarta - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02. quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do CONMrALOs e
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a'fim s 05 Mugy ;\
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastrame\g;to dg)&r é
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem p[r.egmzo “das qy.{
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.
I1 - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8. 441/19-\
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Pardgrafo Primeiro - As sancGes administrativas serdio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatodrio ou no contrato.

¢) Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo.
d) Declaragiio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c™ e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

II1 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
poderd ser:

a) de carater moratorio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugiio de servigos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso nfo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado. desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do 6érgéo contratante.

b) de cardter compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugéo do contrato.

IV - A instrucdo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucfo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagéo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar
pertinentes a fundamentac¢éo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdio definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagdo
correspondente.

Clausula Décima Quinta — Anticorrup¢do

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo,

bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de fOTIW:
2 o
e

ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administra \I% '
- 7 Q
colaboradores ajam da mesma forma. f%“;:{s' O
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Cldusula Décima Sexta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de xx de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Anderson da S. R. Coello — Consultoria e Assessoria Eireli - Contratada
Anderson da Silva Ramos Coelho - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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A Comiss&o de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo Licitatério n® 019/2022
Processo de dispensa n° 03/2022

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARE POR PRAZO DETERMINADO DE
SISTEMA DE SIMULACAO E CONCESSAO DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO RPPS.

Relatério:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo Gnico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagéo de
Sistema de Simulacdo e Concessao de Beneficios, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREYV.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratacéo de licenga
de uso do sistema, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato
Branco — PATOPREYV, conforme especificagoes, através do Processo de Dispensa de
n° 03/2022.

Considerando a informagdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagées, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagio orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo S
3.3.90.40.06.00 — Locacéo de Software V4 )
3.3.90.40.08.00 — Manutencgéo de Software jg Fie Qﬁi
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Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacao do objeto e a dotagdo orcamentaria que deveréo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a andlise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatorios cumpre a funcao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratacao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacao publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a andlise neste parecer se restringe a verificagdo dos requisitos
formais para deflagragao do processo administrativo. Destaca-se gue a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagdo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagées da Administragido Publica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢cées a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacao.

A licitagao configura procedimento administrativo mediante o qual a Administracao
Plublica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicao Federal na
legislagéo infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

e

L7 \
Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem; A@LL'L /g\\
que a licitagéo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragécﬁl_ l:lb|icaﬁr6 =)
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celebrar, de forma discricionaria, contratacdes diretas sem a concretizacao de
certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo € uma dessas modalidades de contratagao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso II, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nido se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma s6 vez;

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em vérias hipéteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratacio direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitacao nao é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do certame deve
tambem ser vantajosa para a Administragdo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitacées e contratos da Administracao
Pdblica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipdteses, ainda que possivel a
competicdo. S&o circunstancias peculiares que aconselham a contratacio direta,
desde gue preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipétese, em razdo do valor envolvido, a legislacao
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela Administracao
Pdblica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitagdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde gue se refiram a parcelas de

uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

Conforme demonstrado no mapa comparativo de precos, a empresa Anderson da

S.R.Coelho Consultoria e Assessoria EIRELI, com CNPJ sob o n® 09.517.901/0001-.. o
20, apresentou © menor preco no montante de R$ 17.500,00 (dezessete gn‘[ﬁe L
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quinhentos reais), ou seja, valor este que se mostra compativel com o limite previsto

na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, I,

da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administragéo. E, a demonstrac&o de que o valor contratado
é equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagao, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstracao de que o
valor contratado € equivalente ao praticado no mercado e a motivacdo da decisdo da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, € por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposicdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.
Isto posto, este Procurador entende n&o haver dbice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 21 de junho de 2022.

da Silva
Procurador - Portaria n°® 02/2021
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2022 — PROCESSO N° 019/2022

PARTES: instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.198-72, da Cédula de ldentidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Rairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON
DA S. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 09.517.901/0001-20, estabelecida na Avenida Campinas, n°
4281, Jardim Paulista, Arquemes - RO, CEP 76.871.276, neste ato representada por
Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n° 007.181.981-90 e do RG
n® 15731626 SSP / MT, residente e domiciliade na Avenida Campinas, n® 4281, Fundos,
Jardim Paulista, CEP 76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de l.icenga de Uso de Software para
Simulagé@o e Concessao de beneficios concedidos por RFPS, com ferramentas de suporte
ac processo de inativagdo do servidor publico municipal, que forneca opcdes de
parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislacido, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS: O sistema deve oferecer opgdes de simulagdes,
concesséo de beneficios, emissdo de calculos, relatérios e demais documento para serem
incorporados aos processos de inativacdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, gue
contemple:

I - IMPORTACAO DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato
suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulacgac,
concessdo de beneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela Secretaria da
Previdéncia:

a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores publicos municipais
segurados da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAO e

demais informacdes de cunho funcional, sem a necessidade de digitacdo das inform_g@éfést’l‘ gy,
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remuneracao dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admisséo, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de célculo dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remuneracao para fins de atualizacdo cadastral e de
remuneracao;

Il - FUNCIONALIDADES:

a. Cadastro RPPS: preenchimento de informacdes do Regime Préprio de Previdéncia
Social que seréo utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emisséo de
certidées e meméria de calculo de beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importacao
dos dados cadastrais e salarios de contribuicdo; Salarios para calculo de beneficios pela
media dos salarios de contribuicdo; Apuracdo das verbas transitérias incorporaveis, de
acordo com variaveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n°® 5256/2018.

b. Servidores: preenchimento de informagdes dos servidores ativos, incluindo tempo
de servicos anteriores e saldrios de contribuicdo. Dados Pessoais, Saldrios de
Contribuigdes; Tempo de Servico Anterior: Tempo Dedutivel; Segmentacdo de Carreira;
Registro de Contribuicées;

c. Tempo de Contribuigdo: célculo e emissdo de certiddo do tempo de servico no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), através de CONSOLIDACAO DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do
TCE/PR.

d. Direitos do Servidor: andlise das opgdes de aposentadoria gue o servidor tem
direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto: Projecéo das datas de
elegibilidade; Valor do beneficio; Base legal: Forma de calculo do beneficio; Forma de
reajuste, se com ou sem paridade; Enquadramento em abono de permanéncia; Tratativas
de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou mecanismo que néo efetue o cOmputo;
Emiss@o de alerta em situacbes de aposentadorias que utilizam média de salarios de
contribuices e, no entanto, ha meses SEM remuneracéo langada/importada com tempo de
contribuicdo langado; Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideragao
vencimento, biénio e incorporacdo de verbas de carater transitério de forma proporcional ao
periodo contributivo; Calculo e emissdo de meméria de calculo de pensées por morte de
ativo e inativo; Efetuar calculo através das regras por média de contribuicdo; Efetuar calculo
pela integralidade da Ultima remuneracdo, observando-se gue nas regras de direito
adquirido desta regra até 31/07/2021, devera efetuar a incorporacio das verbas de carater

transitorio proporcional ao tempo de contribuicdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e

aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de 2018: Emitir S|mulagoe§(*a&a"?u
% \
regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no &mbito do municipio de Pato gaqcoﬁ}) %>

nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/202 Emitiry~
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simulagbes das novas regras baseadas na EC 103/2019 €, com a aprovacado da reforma
previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei Orgénica n° 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n® 89, de 2 de julho de 2021: Possibilitar a diferenciacdo das regras para simulacdo e
concessdo de aposentadoria especial, bem como, nas regras de magistério; Efetuar
cadastro, célculo e concesséo de pensdo aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislacao local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n° 24, de 19
de maio de 2021 e LC n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.

e. Emissdo de Certiddo por Tempo de Contribuicdo: Efetuar a emissdo de Certidao
por tempo de contribuicdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alteragcdes, em
especial a Portaria n° 1467, de 2 de junho de 2022: Geragdo com base nos dados
exportados do sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneracdes, eventuais afastamentos e outros
necessarios e exigidos. Emissdo com numeragdo controlado pelo sistema e codigo de
acesso Unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.

1l - DEMAIS EXIGENCIAS:

a. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instrucées Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, adequando o sistema de calculo e relatérios
conforme a necessidade da PATOPREV;

b. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATOPREYV, quanto do TCE/PR;
C. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importacdo pelos Sistema do TCE/PR,

evitando retrabalhos quando do envio da documentacéo para analise e aprovacao;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importacio de dados do sistema atual, caso

a proprietaria do mesmo ndo venha ser a vencedora do certame.

TREINAMENTO:

| - O treinamento para os usuérios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma
presencial ou on-line, em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo
0 uso de todas as funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizacbes a
serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulagdo, entre outras

funcionalidades;

SUPORTE TECNICO: T
! AATNCOS ,‘L»}z;z%\\
| - A prestacdo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contr c.ah\fe, E %N

N

5

=

==

5 - A " e r”I(‘-QJFG‘.
de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a promover cﬁg_ﬁe{n 7

L, .
9 - ppyeith

suporte ao software, visando: .
A
A T

S,



PA I @ p R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

a. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo do software:

b. Auxiliar na recuperacgdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagao, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

C. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo do software apos a
implantagcdo e utilizagdo do mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

Il - Os servigos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizacéo préevia da
Contratante, sendo que & de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacdes;

Il - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em
no maximo 4 (horas), a partir da comunicagéo da necessidade, que sera realizada através
de comunicacgéo eletrénica, com resolugdo em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob

pena de multa.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do
Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades & de 01 (um) dia Util, contado a partir de 27/06/2022.

lll - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir de
27/06/2022.

V - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecdes para respostas/suporte mais

complexos que demandem mais tempo de analise.

VALOR:

I - O valor global do presente contrato é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos
reais), sendo:

a. Item 1 — Licenga de uso: a serem pagos o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos

reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

b. Item 2 — Implantagdo, migracdo de dados, treinamento, customizagbes e suporte

_’;y/

oy —

Aueid) 2

O

/.



PA I m P R E V Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos referentes ao “Item 1 — Licenca de Uso de Software” serdo efetuados

mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante
a apresentacaoc da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servico.

Il'- O pagamento referente ao “ltem 2 — Servicos de implantacdo, migracdo de dados L)

sera efetuado em parcela Unica, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida
do servico.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http:/fiwww tst.jus.br;

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagées Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”
3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo
3.3.90.40.06 Locacao de software
3.3.90.40.08 Manutencao de software
JUSTIFICATIVA:

I - O objetivo da presente contratacéo consiste na adequada operacionalizacio da Diretoria
de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREV.
Assim, faz-se necessaria nova contratagdo de software especifico para realizacdo dos
calculos de concessao de beneficios atinentes a todas as regras possiveis de aposentadoria
e penséao.

Il - Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacdo para a presente contratagéo neste

momento, refere-se ao contrato vigente que esta proximo de findar. Além dlssgf,ee«a%; Ha

sistema ndo atende as necessidades deste Instituto, sendo necessario a comifats:zs;&“e*@
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novo software, com novas funcionalidades e que forneca opgdes de parametrizacdo das
regras pelo usuario, de acordo com a legislacéo.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitagdo: [...] 1l - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite prewsto na alinea "a"
do inciso Il do artigo anterior e para alienagcbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacao de maior vulto que

possa ser realizada de uma sé vez:

s s6n Candido Silva
s Diretor Presidente

/ Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto Federal
N°9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacédo n® 19/2022, referente
a Dispensa de Licitagdo n° 03/2022, de 21 de junho de 2022, com Objeto: Contratagao de
empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulacio e Concessao de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagéo do
servidor publico municipal, que forneca opcées de parametrizacdo das regras pelo usudrio,
de acordo com a legislacdo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco. Empresa: ANDERSON DA S. R. COELHO
— CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, inscrito no CNPJ sob n° 09.517.901/0001-20.
Valor: O valor total do contrato & de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo
R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) a serem pagos mensalmente pela Licenca de Uso de
Software e R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais) em parcela Unica para os servicos de
implantagéo, migracdo de dados, treinamento, customizagées e suporte técnico. Dotagédo
orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes
Orgamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacao e
Comunicac&o 3.3.90.40.06 Locagéo de Software 3.3.90.40.08 Manutengéo de Software.

Determino a publicagdo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitacdo e autorizo a

assinatura do instrumento de contrato.

M;nva

i ——Diretor Presidente

=l Patoprev

, (\,\wws m,;\
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA
DE LICITACAO N® 03/2022

Com fundamento no disposto do inciso I do art. 24 da Lei n®
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagio n° 19/2022,
referente 4 Dispensa de Licitacio n°® 03/2022, de 21 de Jjunho
de 2022, com Objeto: Contratacio de empresa para
fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagdo e
Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com
ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor
publico municipal, que forne¢a opgdes de parametrizacio das
regras pelo usudrio, de acordo com a legislacio, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco. Empresa: ANDERSON
DA 8. R. COELHO — CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI, inscrito no CNPJ sob n® 09.517.901/0001-20. Valor:
O valor total do contrato é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais), sendo R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) a
serem pagos mensalmente pela Licenca de Uso de Software e
RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) em parcela tinica para os
servigos de implantacio, migracdo de dados, treinamento,
customizagdes e suporte técnico. Dotacio orcamentiria: Para
suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes
Dotagdes Or¢amentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a
sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da
Informacio e Comunicagdo 3.3.90.40.06 Locagdo de Software
3.3.90.40.08 Manutencdo de Sofiware.

Determino a publicagio deste termo de ratificaciio de dispensa
de licitacdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 21 de junho de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:B7A54809

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
1o dia 22/06/2022. Edicdo 2545

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatério

Entidade Executora
Ano*

NO licitacdo/dispensa/inexigibilidade*

Informagdes Gerais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO

2022

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

—Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Modalidade*
Numero edital/processo*

Descricao Resumida do Objeto*

Dotagédo Orcamentaria™

Preco maximo/Referéncia de prego -
R$*

Date Publicagdo Termo ratificagdo
Data Abertura

Data Cancelamento

Processo Dispensa
3

Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacao e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de
suporte ao processo de inativacao do servidor piblico municipal, que forneca
opgdes de parametrizagdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislacdo,

1801092720055235900033904000

17.500,00

22/06/2022
Data Reqgistro 11/07/2022
Data Registro do Cancelamento

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagéo para EPP/ME? N Percentual de participacdo: 0,00

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais?

Atengdo: o TCE-PR nao possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto acs municipios/entidades.

CPF: 6618422906 (Logout)
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AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base:

Informagoes

Emitente:
Identificador:
Tipo Documento:

Subentidade:

Nimero:

Ano:

Data da Assinatura:

Ementa:

Assunto:

Dados da Publicagéo

Ato Administrativo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

3101402/2

Dispensa

2022
21/06/2022

Contratacéo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de
Software para Simulacgo e Concesséo de beneficios concedidos por
RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagéo do
servidor publico municipal, que fornega opgles de parametrizacio das
regras pelo usuério, de acordo com a legislagio, atandendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Brance.

Dispensa; Dispensa de licitagdo; Despacho;

Data Titulo Nimero
22/6/2022 Diario Oficial dos Municipios do Parana 2545
Argquivo(s)

Link

Veer Publicacéo

Principal/Anexo Nome Baixar

Principal 8. Despacho Termo de ratificacdo - Simulador de aposentadoria AMP.pdf

Usuario Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO




PA I m P R E v Intituto de Providéncia dos Servidores
Mitshicon Municipais de Pato Branco

Contrato n°® 03/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS I
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR. neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72. da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e ANDERSON DA S. R. COELHO — CONSULTORIA
E ASSESSORIA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 09.51 7.901/0001-20,
estabelecida na Avenida Campinas, n° 4281, Jardim Paulista, Ariquemes - RO, CEP 76.871.276. neste ato
representada por Anderson da Silva Ramos Coelho, brasileiro, portador do CPF n® 007.181.981-90 e do RG n®
15731626 SSP / MT, residente e domiciliado na Avenida Campinas, n® 4281, Fundos, Jardim Paulista, CEP
76.871-276, em Ariquemes, RO, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucdo dos servicos, adiante
especificado, cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n ° 03/2022, Processo n° 19/2022. que
independente da sua transcricfo. integra o presente contrato que regeré pelas disposicdes da Lei n°® 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes. do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Cldausula Primeira - Do Objeto

Contratagio de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagio e Concessdo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor publico
municipal. que forneca opcdes de parametrizagdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislacio, atendendo
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

Cldusula Segunda — Das Especificagdes dos servicos
O sistema deve oferecer opgdes de simulagdes, concessdo de beneficios, emissio de calculos, relatdrios e demais
documento para serem incorporados aos processos de inativagio dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:
I - IMPORTACAO DE DADOS — Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato suportavel pela
plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulagfio, concessio de beneficios e emissio de CTC
nos moldes propostos pela Secretaria da Previdéncia:
a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores puiblicos municipais segurados da PATOPREV,
com NOME. RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAO e demais informacSes de cunho funcional,
sem a necessidade de digitagdo das informagGes contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato
Branco/PR. De toda a remuneracédo dos servidores puiblicos municipais desde 07/1994, ou desde a admiss#o, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de célculo dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remuneragdo para fins de atualizagfio cadastral e de remuneracio;
IT - FUNCIONALIDADES:
a. Cadastro RPPS: preenchimento de informacgdes do Regime Proprio de Previdéncia Social que serdio
utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissdo de certiddes e memoria de calculo de
beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importagio dos dados cadastrais e salarios de contribuicfio; Salarios
para calculo de beneficios pela média dos salarios de contribuicio; Apuraciio das verbas transitorias
incorporaveis, de acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.
b. Servidores: preenchimento de informag@es dos servidores ativos, incluindo tempo de servicos anteriores
e salarios de contribuicdo. Dados Pessoais, Salarios de Contribuicbes: Tempo de Servico Anterior; Tempo
Dedutivel; Segmentagio de Carreira; Registro de Contribui¢des;
c Tempo de Contribui¢do: célculo e emissao de certiddo do tempo de servico no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), através de CONSOLIDACAO

d. Direitos do Servidor: analise das opgdes de aposentadoria que o servidor tem direito, incluindo a qaf
provavel aposentadoria e valor previsto: Proje¢do das datas de elegibilidade; Valor do beneficio; Ba?{&.ﬂ‘ggal
Forma de célculo do beneficio; Forma de reajuste, se com ou sem paridade; Enquadramento em zﬁbgno e
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permanéncia; Tratativas de tempos concomitantes: sistema de blogueio e/ou mecanismo que ndo efetue o
computo; Emissio de alerta em situacBes de aposentadorias que utilizam média de salrios de contribuicdes e,
no entanto, ha meses SEM remuneragdo langada/importada com tempo de contribuigio lancado: Emitir teto
remuneratorio do beneficiario levando em consideragdo vencimento, biénio e incorporagio de verbas de carater
transitdrio de forma proporcional ao periodo contributivo; Calculo e emissio de meméria de calculo de pensoes
por morte de ativo e inativo; Efetuar célculo através das regras por média de contribuicdo; Efetuar cilculo pela
integralidade da tltima remuneragdo, observando-se que nas regras de direito adquirido desta regra até
31/07/2021, deverd efetuar a incorporagdo das verbas de cardter transitdrio proporcional ao tempo de
contribui¢do, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de
2018; Emitir simulacdes de regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no 4mbito do municipio de Pato
Branco), nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir simulagdes
das novas regras baseadas na EC 103/2019 ¢, com a aprovacao da reforma previdenciéria local, efetuadas pela
Emenda a Lei Organica n® 24, de 19 de maio de 2021 e LC n® 89, de 2 de julho de 2021; Possibilitar a
diferenciagdo das regras para simulagio e concessdo de aposentadoria especial, bem como, nas regras de
magistério; Efetuar cadastro, cdlculo e concessdo de pensdo aos dependentes do servidor plblico municipal,
seguinde o previsto na legislagfio local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n® 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.
e. Emissdo de Certiddo por Tempo de Contribuigdo: Efetuar a emissdc de Certiddo por tempo de
contribuigdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alteracdes, em especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho
de 2022: Gerago com base nos dados exportados do sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco,
incluindo nestes dados de cunho pessoal, funcional, remuneragdes, eventuais afastamentos e outros necessarios
¢ exigidos. Emissdo com numeragdo controlado pelo sistema e cédigo de acesso unico pela rede mundial de
computadores, que atenda a LGPD.
111 - DEMAIS EXIGENCIAS:
a. Atender todos os aspectos necessdrios quanto as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, adequando o sistema de calculo e relatorios conforme a necessidade da PATOPREV;
b. Criar e customizar relatdrios conforme a necessidade, visando atender as necessidades, tanto da PATOPREV,
quanto do TCE/PR;
¢. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagdo pelos Sistema do TCE/PR, evitando retrabalhos
quando do envio da documentacdo para andlise e aprovacéo;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importagfio de dados do sistema atual, caso a proprietaria do mesmo
ndo venha ser a vencedora do certame.

Clausula Terceira — Do Treinamento

O treinamento para os usudrios deverd ser realizado na sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizagGes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulacéo, entre
outras funcionalidades.

Clausula Quarta — Do Suporte Técnico
I - A prestacdo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota. através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

a. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operagfo e utiliza¢do do software;

b. Auxiliar na recuperacéio da base de dados por problemas originados em erros de operacio, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

c. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas & utilizacio do software apds a implanta¢io e utilizagdo do
mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgio Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

II - Os servigos de suporte técnico deverdio ser realizados mediante autorizagfio prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacoes; ;
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II1 - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagdo da necessidade. que serd realizada através de com unicago eletrénica. com resolugio em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

Cldusula Quinta - Do Valor

I - O valor global do presente contrato é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo:

a. [tem I — Licenca de uso: a serem pagos o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

b. Item 2 — Implantagio. migracio de dados, treinamento. customizagdes e suporte técnico: a ser pago o valor de
RS 1.900,00 (um mil e novecentos reais) em parcela tmica.

Cldusula Sexta - Dos Prazos, Forma de Execucio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacio formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servigo, e deverfo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

I1 - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia util, contado a partir de 27/06/2022.

I1I - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 27/06/2022,

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

V - Os atendimentos s&o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de anélise.

Cldusula Sétima - Das Condigies de Pagamento

I - Os pagamentos referentes ao “Ttem 1 — Licenca de Uso de Software” serdio efetuados mensalmente. até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminagdo resumida do servico.

IT- O pagamento referente ao “Item 2 — Servigos de implantagio, migracio de dados (...)” sera efetuado em parcela
tnica, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva
nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

I - A liberagéio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria. creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cédigo de barras.

Cliusula Oitava - Da Dotagio Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto. serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais™

3.3.90.40.00.00.00  Servigos de Tecnologia da Informagéio e Comunicagiio
3.3.90.40.06 Locagio de software
3.3.90.40.08 Manutencéo de software

Cldusula Nona - Das Obrigagées da Contratadu

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificages contidas neste Contrato.

IT - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condi¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovagr.esf,i‘ag‘}m

pran ».:{;l.“.‘.
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que dggdl\ra y qq:‘;-_%
motivadamente; ;;:f'fg:;s‘ q{/ ")
s 5\
ol
.‘\é o] ,-\{X 0 ]
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I - Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacio no certame.

IV - Executar a o servigo de instalacdo. treinamento, atualizacdo. atendimento e suporte téenico no sistema.

V' - Responsabilizar-se pelos servigos prestados. respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e & terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, nio sendo levada em consideragdo
qualquer argumentagfo posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administragdo do Instituto, qualquer anormalidade verificada.
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessaria.

VIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacdo de servico.

X - Prestar servicos de instalagdo, treinamento, atualizagiio, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da
copia com falhas por uma cépia corrigida. nfo incluindo nestas agdes que se tornem necessérias por uso incorreto
ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

XI - Prestar servigos de atualizagio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteragdes da
Legislacido.

XII - Prestar servicos de atualizago evolutiva, que visa garantir a atualizagio do Software, através da adicdo de
novas funcionalidades aos sistemas néio constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodelogia de desenvolvimento da Contratada.

XIIT - Atendimento técnico remoto - que serd feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dard através da conexio de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XIV - Atualizagdo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo
prévio da Contratada e aprovagiio da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados 2 fiscalizaco para sua
defini¢do e determinacio.

XVI - No manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos. salvo na condigfio de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XVII - As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execugdo deste contrato.

XIX - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicoes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados.
uma vez que os mesmos néo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XX - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XXI - A Contratada € a (nica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria. ndo existindo, por conseguinte vinculacio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE:

XXII - Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagdio do Cddigo de Proteciio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pliblico.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paranéf'_ o
Fone (486) 3225 6167




7
PA I m P R E v Inutitito de Providéncia dos Servidares
Mibticos Municipats do Pato Branco

XXIV - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servigos, obedecidas as disposicdes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXV - Garantir a preservacdo do contetide armazenado;

XXVI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragéio qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento:

XXVII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario:

XXVIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execugfio dos servigos fora das suas especificacdes:

XXIX - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugdio dos servicos quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piiblico.

XXX - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE. executando os
servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XXXI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados.

XXXII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugfio do objeto. sem énus para o CONTRATANTE.
XXXIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXIV - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXV - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizagio
do objeto do contrato.

XXXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdio ser apresentados a fiscalizacdio para
sua definicdo e determinagio.

XXXVII - Executar diretamente nos termos da Legislagio pertinente, os trabalhos necessarios a execugéio do
objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXXVIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga. higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIX - Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descri¢io dos Servicos.

Cliausula Décima - Das Obrigagées da Contratante

I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagfo, treinamento, atualizacdo, atendimento e
suporte técnico no sistema, sendo que 0 mesmo atestara os servigos dentro das especificacdes da nota de empenho
€ contrato.

I1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

III - Notificar. formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

IV - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagio dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos efou operacionais, sendo que a contratada deveria responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexdo de origem iddnea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacio e correta utilizaciio do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalacio de nova versdo do Software
lancada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitaciio escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirj
dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Clausula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nfo serdo reajustados.
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Cldusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Eliane Del Sent Catani, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagbes e
Contratos n® 8.666/93. bem como do Decreto 8.296/2018.

I - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adocio das medidas convenientes.

Clausula Décima Terceira - Da Extin¢do e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogagao.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado expressamente reconhece.

111 - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE. mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagdo sem autorizagéo expressa do Contratante.

Cldusula Décima Quarta - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02. quem. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucfio de seu objeto, nfio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados. Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Il - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa. na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspensfio temporaria de participagic em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragio.
d) Declaragio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangGes previstas nos subitens “a”, “c¢” e “d” do /nciso I/ poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n* 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato.
podera ser:

a) de carater moratério, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execucio do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéio de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nfo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do érgio contr: at'c;nref
b) de carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais. ’
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i-15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugiio total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragfo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia 0til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.

IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagfio
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdo, o indiciado ser4 notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentacio da
Defesa Prévia, assegurando-se Ihe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatdrios que considerar
pertinentes a fundamentacdo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagao
correspondente.

Clausula Décima Quinta — Anticorrupcio

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengio a corrupciio previstas na legislacdo brasileira, dentre
elas. a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992). a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento. doagio. compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie. de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgio,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Sexta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentncia de outro qualquer. por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

ASHINADE

Pato Branco, 22 de junho de 2022,
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Anderson da 8. R. Coello — Consultoria e Assessoria Eireli - Contratada
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PATOPREV .-
Pitlicos Municipais de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 03/2022

Extrato Contrato n® 03/2022 - Dispensa n® 03/2022. Processo n® 19/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ ANDERSON DA 8.
R. COELHO - CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI, CNPJ n° 09.517.901/0001-20.
OBJETO: Contratagéio de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagio
e Concessao de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacdo
do servidor publico municipal. que forneca opgdes de parametrizago das regras pelo usudrio. de acordo
com a legislagdo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais). sendo: Item 1 — Licenca de uso: a serem pagos o valor de RS 1.300,00
(um mil e trezentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Item 2 — Implantagio, migracéo de
dados, treinamento, customizagdes e suporte técnico: a ser pago o valor de RS 1.900,00 (um mil e
novecentos reais) em parcela inica. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd
de 12 (doze) meses, contados a partir de 27/06/2022. PAGAMENTO: Os pagamentos referentes ao
“Item | — Licenca de Uso de Software™ serfo efetuados mensalmente. até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal. com
discriminacio resumida do servigo. O pagamento referente ao “ltem 2 — Servicos de implantagio,
migracio de dados (...)" serd efetuado em parcela tnica, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do
servico. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, 3.3.90.40.06
Locagdo de software, 3.3.90.40.08 Manuten¢do de software. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 22 de junho de 2022. ADEMILSON CANDIDO SILVA ‘

[CE

Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N* 03/2022

Extrato Contrato n® 03/2022 - Dispensa n® 03/2022.
Processo n® 19/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e ANDERSON DA S. R. COELHO - CONSULTORIA E
ASSESSORIA EIRELI, CNPJ n° 09.517.901/0001-20.
OBJETO: Contratacio de empresa para fornecimento de
Licenca de Uso de Software para Simulacio e Concessdo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte
ao processo de inativa¢do do servidor puiblico municipal, que
fornega opgdes de parametrizagdo das regras pelo usuério, de
acordo com a legislacdo, atendendo as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de
Pato Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato
¢ de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo:
Item | — Licenca de uso: a serem pagos o valor de RS 1.300,00
(um mil e trezentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Item 2 — Implantacio, migracdo de dados, treinamento,
customizacdes e suporte técnico: a ser pago o valor de R$
1.900,00 (um mil e novecentos reais) em parcela Gnica.
PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 27/06/2022.
PAGAMENTOQ: Os pagamentos referentes ao “ltem 1 —
Licenca de Uso de Software”™ serfo efetuados mensalmente, até
o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentacfio da respectiva nota fiscal, com
discriminago resumida do servigo. O pagamento referente ao
“Ttem 2 — Servicos de implantagio, migracio de dados (...)”
sera efetuado em parcela unica, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacio da
respectiva nota fiscal, com discriminacio resumida do servico.
DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01
PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a
sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao, 3.3.90.40.06 Locacdo de software,
3.3.90.40.08 Manutencdo de software. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 22 de junho de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

ANDERSON DA SILVA RAMOS COELHO
Representante Legal
Anderson da S. R. Coelho — Consultoria ¢ Assessoria EIRELI

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:990B5888

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 27/06/2022. Edi¢ao 2548

A verificagéio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Informacgoes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Tdentificador: 3101450/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Nimero: 3
Ano: 2022
Data da Assinatura: 24/06/2022

Ementa: Extrato Contrato n® 03/2022 - Dispensa n® 03/2022. Processo n®
19/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREY & ANDERSON DA S. R, COELHO
~ CONSULTORIA E ASSESSCRIA EIRELT, CNPJ n® 09.517.901/0001-20.
OBJETC: Contratacio de empresa para fornecimento de Licenga de Uso
de Software para Simulagdo e Concessdo de beneficios concedidos por
RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacio do
servidor publico municipal, que forneca opgdes de parametrizagio das
regras pelo usuério, de arordo com a legislacio, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos
Municipais de Pato Brancp. DO VALOR: O valor global do presente
contrato & de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), sendo:
Item 1 - Licenca de uso: a serem pagos o valor de R 1.300,00 (um mil
e trezentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Ttem 2 —
Implantagao, migracdo de dados, treinamento, customizacies & suporie
técnico; a ser pago o valor de RS 1.900,00 (um mil & novecentos reais)
em parcela (nica, PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 27/06/2022.
PAGAMENTO: Os pagamentos referentes ao "Ttem 1 — Licenca de Uso
de Software” sardo efetuadas mensalmente, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente a0s servicos prestados, mediante a apresentacao da
respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida do servico, O
pagamento referente ao “"Item 2 - Servicos de implantaggo, migracdo
de dados (...)” seré efetuado em parcela Unica, até o 10° (décimo) dia
do més subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagao
da respectiva nota fiscal, com discriminacio resumida do servico. DOT.
ORGC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 1B.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Secial 2359000 Manter a sede do “Institute de
Previdéncla dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00
Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, 3.3.90.40.06
Locacio de software, 3.3.90.40.08 Manutencdo de software. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Assunto: Extrato; Contrate;

Dados da Publicagdo

Titulo Nimero Paginas

2;‘6!2022 Diarlo Oficial dos Municipios do Paranz 2548 0 Ver Publicacdo
Arguivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar
Principal 12, Extrato contrate publicacio AMP.pdf

Usuério Logade: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS



