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Piblicos Municipais de Pato Branco

REQUISICAO DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

1.0BJETO:

1.1.Contratacdo de empresa para a prestacdo de servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com drea de 203 m?, mais
drea de estacionamento/garagem.

2. Especificacdo dos Servigos:

2.1 Descric8o Resumida dos Servigos:

- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas em 08
(oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;

- O contrato inclui somente a m3o de obra, o fornecimento de materiais para limpeza sera por conta
da Contratante;

- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras, lavadoras
de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;

- Manter dias e turnos definidos para a realizagio das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco — PATOPREV;

- Os servigos serdo prestados exclusivamente no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco/PR.

2.2 Descrig8o Detalhada dos Servigos:

2.2.1. S30 tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as
demais atividades que forem necessérias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

Os servicos de limpeza serdo executados de acordo com a seguinte escala:

2.2.2. Todos os dias:
2.2.2.1. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o po das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e eletrdnicos, extintores de incéndio, etc.;

2.2.2.2 Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos adequados, em todo o piso
interno;

2.2.2.3. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

2.2.2.4. Passar pano Uumido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;
2.2.2.5. Limpar divisdrias e portas de vidro;

2.2.2.6. Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;
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2.2.2.7. Realizar a coleta seletiva do lixo;

2.2.2.8. Retirar o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;

2.2.2.9. Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chdo, com
produtos adequados;

2.2.2.10. Lavar os balcBes de mérmore, com produtos adequados;

2.2.2.11. Lavar a louga, com produtos adequados;

2.2.2.12. Lavar a sacada, com produtos adequados;

2.2.2.13. Repor gquando necessario: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool 70%;
2.2.2.14. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

2.2.3. Quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

2.2.3.1. Lavar lixeiras e containers de lixo;

2.2.3.2. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

2.2.3.3. Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adeguado,
0s pisos revestidos em cerdmica ou similar;

2.2.3.4. Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomeésticos, interna e externamente,
com produtos adequados

2.2.3.5. Executar demals servicos considerados necessérios a frequéncia quinzenal.

2.2.4. Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

2.2.4.1. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
2.2.4.2. Limpar e polir todos os metais, como: vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

2.2.4.3. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

2.2.4.4. Limpar persianas;

2.2.4.5. Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copg;

2.2.4.6. Lavar as dreas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

2.2.4.7. Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado;

2.2.4.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

3.1 Habilitagdo juridica completa;

3.2. Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR poderdio, a seu critério, visitar as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido,
serem comprovadas as informagdes solicitadas.

4. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAQ DOS SERVIGOS

4.1. Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.

4.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio, podendo ser renovado.

5. VISTORIA DO OBIETO:

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045- Pato Branco — Parana
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5.1. Os licitantes e/ou interessados, poderao, facultativamente, realizar vistoria no local, desde que,
no horério de funcionamento do mesmo, de segunda a sexta das 08:30 ao 12:00 e das 13:30 as
17:30, com agendamento prévio de no minimo 01 (uma) hora antes da visita, pelo telefone (046)
3225-6167.

5. OBRIGACOES:
5.1 Da Contratante:

5.1.1. Fornecer os materiais e as informacdes necessarias a consecugao dos servigos previstos;

5.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relacdc ao objeto;

5.1.3. Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos serviges prestados;

5.1.4. Avisar 3 CONTRATANTE, no praze minimo de 15 (quinze) dias, os dias em que ndo haverd
expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR;

5.1.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da empresa contratada;

5.1.6. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

5.1.7. Cumprir com todos os compromissos financeiros assurmidos cem a contratada;

5.1.8. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigages assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

5.1.9. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

5.2. Da Contratada:

5.2.1. A prestacdo de servicos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada. O
registro de CTPS pela empresa devera ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato
ou antes do primeiro dia de trabalho.

5.2.2. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

5.2.3. Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

5.2.4. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
o CONTRATANTE;

5.2.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servigos; 4"?’53; Mum™

5.2.6. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, o é‘ec ﬁ di“j 5""2“:‘_
disposi¢Ges trabalhistas e previdenciarias vigentes; 0"0/ %_f

5.2.7. Zelar pelo bem, executando o trabalho de forma cuidadosa; <
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Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicBes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito
publico;

Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante;

Atender com prontiddo as reclamages por parte do recebedor do objeto;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucZo dos servicos fora das suas
especificacdes;

Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patriménic publico.

Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum
custo adicional que ndo seja o valor contratado.

Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuals dificuldades que possam prejudicar
o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

Comunicar a CONTRATANTE no prazo minime de 30 (trinta) dias a falta de produto para
limpeza, preferencialmente com relagdo de guantidades necessarias para a execugéo de
todo o contrato.

Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatorio para a aquisicdo de material, a
CONTRATADA deverd utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA deverd comunicar por escrito 2 CONTRATANTE.

O ndoc cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitara a CONTRATADA as
sangBes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

Manter dias e turnos definidos para a realizagZo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do hordrio de ztendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente justificados,
tanto por parte da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA poderdo ser alterados os dias da
semana e turnos em que realizard os servigos.

Em caso de alteracdo de funcionario (a), gue prestara os servigcos no Instituto de Previdéncia
dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, devera a CONTRATADA
apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

E indispensavel que a CONTRATADA forneca para o funciondrio (a) todos os mateérias
relativos & Seguranca do Trabalho, tais como Equipamentos de Protegdo Individ ;93*4{595 Fan®

Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras, la

press3o, entre outros, é de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;
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5.2.24. Manter durante a execugdo do servigo as condigBes de habilitagéo e de qualificaggo exigidas
na licitagdo.

5.2.25. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais
serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

5.2.26. Guardar total sigilo das informacBes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contratoe.

6. FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagao
resumida do servigo.

6.2. Aliberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.ts.t.jus.br;

6.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancdria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

Pato Branco, 20 de agosto de 2021.

3 lﬁ . 3?’-:«.@(;\
* Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti

(X ) Deferido Data_2:00 /C0 / G

Autorizo o encaminhamento da solicitac ma-dest idor resgonsavel para

«—Ademilson-C4ndido Silva

Diretor Presidente

( )indeferido Data / /

Motivo:

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Brancc — Parana
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Assunto: Fwd: cotagdo-orcamento

De: Recep¢do <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Data: 23/08/2021 10:52

Para: atendimento@casabrancapb.com.br, "diogenes.lanzarin\"" @gmail.com,
diamantinaps@hotmail.com, "Ronaldo.idy\"" @gmail.com, ronaldo.idy@gmail.com,
"compras\"" @zonaum.com.br, limpclean_@hotmail.com, biava.contabilidade @hotmail.com

Bom dia

A PATOPREYV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco,
solicita orcamento referente contratagdo de prestacdo de servico terceirizado de limpeza da
sala do Instituto,

com drea de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem. Com carga horéaria de 08 (oito)
horas semanais,subdivididas em 02 (duas)vezes por semana.
OBS.: Enviar proposta preferencialmente em até 07 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e Razdo Social.

Observar as informagGes abaixo:

1) Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado por
caracteristicas de mercado);

2) A contratacdo, a principio, sera direta por dispenza de licitagdo, sempre que os valores
nao ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade de financeira por parte da
PATOPREV;

3) A empresa a ser contratada devera possuir comprovagao de regularidade valida para ser
considerada habilitada;

4) A contratac¢do sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

5) A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6) A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancdria no CNPJ da empresa.

Att

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo
PATOPREYV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco

CNPJ 30.731.795/0001-79
Fone:32256167 TR T

— Anexos:

16/09/2021 14:02
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endereco de email
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Assunto: endereco de email

De: Limp Clean <limpclean_@hotmail.com>

Data: 23/08/2021 13:54

Para: "atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br"
<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde

Este é o e-mail da empresa, LIMPEZAS URBANAS LIMP CLEAN LTDA.

FONE PARA CONTATO, 46 999030634
Att,

Angelita Moreira de Fragas

| Livre de virus. www.avast.com.

16/09/2021 13:55
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Assunto: Re: cotacao-orcamento

De: Diogenes Lanzarin <diogenes.lanzarin@gmail.com>

Data: 24/08/2021 12:28

Para: Recepcao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde! tudo bem!

A empresa informa que ndo ird participar da licitagdo, obrigado pela lembranca, ficamos
honrados.

Obrigado

Em seg., 23 de ago. de 2021 as 10:52, Recepgdo
<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia

A PATOPREYV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, solicita orcamento referente contratagdo de prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza da sala do Instituto,

com area de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem. Com carga horaria de 08 (oito)
horas semanais,subdivididas em 02 (duas)vezes por semana.
OBS.: Enviar proposta preferencialmente em até 07 dias corridos.

Encaminhar orgamento com CNPJ e Razdo Social.

Observar as informagtes abaixo:

1) Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado
por caracteristicas de mercado);

2) A contratagdo, a principio, sera direta por dispenza de licitagdo, sempre que os valores
n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade de financeira por parte
da PATOPREV;

3) A empresa a ser contratada devera possuir comprovagao de regularidade valida para
ser considerada habilitada;

4) A contratagido sera pelo menor precgo, prevalecendo o valor orgado;

5) A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

6) A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa.

Att

Marinalda dos Santos

Assistente Administrativo

16/09/2021 13:56



Re: cotagdo-or¢amento

PATOPREV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco
CNPJ 30.731.795/0001-79
Fone:32256167

Att,

Didgenes Lanzarin
tel.:(46) 9 9972-3600

20f2 16/09/2021 13:56



RE: orcamento/cotacio

Assunto: RE: orcamento/cotacio

De: Pato Branco Comercial 2 <patobranco.comercial2@inviolavel.com>
Data: 24/08/2021 10:22

Para: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia

Nao trabalhamos com profissionais de limpeza, somente monitoramento, sistema de cftv,
portaria virtual, sistema de cerca elétrica.

Desde ja agradeco.

Enviado do meu Galaxy

-------- Mensagem original --------

De : Recepgao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Data: 24/08/2021 09:50 (GMT-03:00)

Para: Pato Branco Comercial 2 <patobranco.comercial2@inviolavel.com>
Assunto: orcamento/cotacéo

A PATOPREYV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco,
solicita orgamento referente contratacdo de prestacdo de servigo terceirizado de limpeza da
sala do Instituto,

com drea de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem. Com carga horaria de 08 (oito)
horas semanais, subdivididas em 02 (duas)vezes por semana.
OBS.: Enviar proposta preferencialmente em até 07 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e Razdo Social.
Observar as informagoes abaixo:

1) Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado por
caracteristicas de mercado);

2) A contratagdo, a principio, sera direta por dispenza de licitacdo, sempre que os valores
nao ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade de financeira por parte da

PATOPREV;
'\" \oQ 3"”?«‘\"
3) A empresa a ser contratada deverd possuir comprovagao de regularidade vali ’para er” 2
- aps / o e
considerada habilitada; ,f;’Fas._i‘./_,.,..#.. *}
el o
= =
- &l
4) A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado; E%mmm
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RE: or¢amento/cotacio

5) A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6) A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa.

Att

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

PATOPREYV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco

CNPJ 30.731.795/0001-79
Fone:32256167

2of2 16/09/2021 13:55



32.670.038/0001-68'

RONAERO J. VELOSO SANTIAGO-ME

SECURITY
Carta Proposta n®: 62/2021 PORTARIA & SERVICOS

46 99115.5584

APB PATOPREV Rua Verissimo Rizzi. 843 - Fraron
A/C: Sr(a). |_CEP B5503-370 - Pato Branco - PR_|
Cargo: Servente de limpeza

Atividade: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencao das condicdes de
higiene e conservacéo do ambiente.

Carga Horaria: 24 horas MENSAIS

Dias Trabalhado: 2 vezes por semana

Local solicitado: Rua Tapajés 64, sala 02.1 andar.

N° de Profissionais: 01

DESCRIGCAQ DA ATIVIDADE

Os Profissionais devidamente treinados e capacitados para desempenhar as funcoes de
Servente de limpeza, assim mantendo o ambiente limpo e organizado,

VALOR MENSAL

= MAIBELORAL, ... conerose iR G R s S R s e TP 107,50
Mil Quatrocentos e sessenta @ um reais e cinguenta centavos.

Pato Branco, 27 de Agosio de 2021.

%%/%

Ronaldo J. Veloso Sa\r/xtiago Cliente
Sécio Gerente

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO-ME-CNPJ:32.670.038/0001-68.
Verissimo Rizzi, 843, Fraron, Pato Branco/Pr-(46)99115-5584

-.\. : das 'A-

zw‘mz\gl_\a‘n
I
.m o
i‘ S! =4
\ 2

Qe
£
0’ \

b



Re: orcamento
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Assunto: Re: orgamento

De: SECURITY PATO BRANCO <ronaldo.idy@gmail.com>
Data: 27/08/2021 16:12

Para: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa Tarde
Segue proposta conforme solicitado.

Em sex., 27 de ago. de 2021 as 10:12, Recepgao

<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br> escreveu:
Bom dia

A PATOPREV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, solicita orcamento referente contratagdo de
prestacdo de servigo terceirizado de limpeza da sala do Instituto,

com area de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem. Com carga

hordria de 08 (oito) horas semanais,subdivididas em 02 (duas)vezes por
semana.

Att

Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo
PATOPREV

Fone:32256167

31/08,/2021 09:31



Re: orcamento

ScCLAITY

PORTARIA & SERVICOS

Att.

Ronaldo Santiago
Tel: 46 99115-5584

- ANexos:

PATOPREV.pdf 1,0MB
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LIMP CLEAN

A/C
Marinalda dos Santos
Assistente Administrativo

PATOPREV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco

ORCAMENTO/2021-196

| Unico '
servico terceirizado de limpeza (conforme descrito na
requisicao de servicos)

R$2.230,00
08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes
por semana;

O orcamento inclui somente a méo de obra

‘ R$ 2.230,00

Razao Social: LIMPEZAS URBANAS LIMP CLEAN LTDA

Cnpj: 19715624/0001-13

Pato Branco, 27 de agosto de 2021.

Att,

Angelita M. de Fragas




orcamento

Assunto: orcamento

De: Limp Clean <limpclean_@hotmail.com>

Data: 30/08/2021 20:10

Para: "patoprev2@patobranco.pr.gov.br" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa noite

Segue o orgcamento solicitado.
Att

Angelita M. de Fragas
Fone (46) 99903 0634

— Anexos:

ORCAMENTO PATOPREV.doc 34,0KB
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Certification

1SO 9001: 2015
BUREAU VERITAS

Sua vida mais segura

Curitiba, 31 de agoste de 2021.

A
PATOPREV

PROPOSTA COMERCIAL

A Force Servicos Terceirizados EIRELI, empresa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
07.755.923/0001-00, com sede estabelecida a Rua Presidente Arthur da Silva Bernardes, 85, Curitiba — PR,
telefone (41) 3778.8570 vém respeitosamente a presenca de V.S.? apresentar proposta comercial para
execucao de servico.

Objeto: SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

ltem Tipo de Tipo de Posto Valor mensal
Servico
1 Servente Servente de Limpeza 08 horas R$ 2.200,00
Limpeza semanais de segunda a sexta

Validade da Proposta: marco/2022

UNIFORME
Os funcionarios do GRUPO FORCE apresentar-se-80 aos servicos devidamente uniformizados.

RESPONSABILIDADES
A contratada se responsabiliza por quaisquer danos causados ou negligenciados por nossos funcionarios,
desde que comprovados através de sindicancia.

REAJUSTE

O prego mensal sera corrigido na ocasigo em que ocorrer variagéo no piso salarial dos vigilantes em igual
proporgao percentual determinado por: ato do governo, dissidio, acordo ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenca normativa.

Também havera reajuste proporcional dos pregos mensais, caso venha a ocorrer mudangas na legislagao
que afetem os calculos dos custos salariais e encargos sociais.

Os abonos salariais que a categoria profissional faga jus, determinados por Legislagdo Federal
especifica ou por convengao, acordo ou dissidio coletivo.

Os referidos abonos serdo cobrados pelo seu valor original multiplicado pelo nimero de funcionarios
envolvidos diretamente nos servigos, no més de sua ocorréncia, incidindo sobre os encargos sociais, se
houverem e, os impostos diretos sobre o faturamento, 1.S.S., P.I.S., CONTRIBUICAQ SOCIAL e outros.
Atenciosamente,

Curitiba Ponta Grossa Londrina Cascavel
Av. Presidente Arthur Av. Ernesto Vilela,3015  Rua Julio César Ribeiro,387 Rua Vol. da Patria, 1444
da Silva Bernardes, 85 Nova Riissia - 84070-000  Jardim Lolata - 86039-190 Centro - 85812-160 Centro — 85863-756
Seminario, 80320-300 42 3227 5946 43 3356 5787 45 3038 1908 45 3038 1908

41 37788570



Sua vida mais segura

E F 150'9001:2015
0 rc e BUREAU VERITAS

Certification
Sergio Lobo

t Force <

via mars Segura

"( ‘?["‘\4! <-:-

Curitiba Ponta Grossa
Av, Presidente Arthur Av. Ernesto Vilela,3015
da Silva Bernardes, 85 Nova Russia - 84070-000
Seminario, 80320-300 42 3227 5946
41 37788570

Londrina
Rua Jalio César Ribeiro,387
Jardim Lolata - 86039-190
43 3356 5787

Cascavel
Rua Vol. da Patria, 1444
Centro - 85812-160
45 3038 1908

Av. Pedro Basso G61
Centro — 85863-756
45 3038 1908



Fwd: orcamento servente limpeza FORCE

Assunto: Fwd: orgamento servente limpeza FORCE

De: Pato Prev <patoprev@patobranco.pr.gov.br>

Data: 31/08/2021 09:11

Para: Afonso <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

———————— Mensagem encaminhada ------—
Assunto:orcamento servente limpeza FORCE
Data:Tue, 31 Aug 2021 08:45:19 -0300
De:Comercial Ctba <comercialctha@forcevigilancia.com.br>
Para:patoprev@patobranco.pr.gov.br

Bom dia, em anexo conforme solicitado.

Att.
Sergio Lobo
| e comercialctba@forcevigilancia.com.br
Force o 3778-8570 - (41) 99981-4314
‘3.3 e 3t SEQUra
o Curitiba. Av.Presidente Arthi ia
Silva Bernardes, 85
Seminario, 80320-30C
— Anexos:
proposta PATOPREYV facilities.docx 1E0KB
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Estado do Parana Saldo da Despesa 31/08/2021 Folha:
Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Institutc de Brevidencia

Conta., . e o o FIOIRRTPTII 3017 Credito QOrecamentario 1 Ordinario

PEGED pcn e b grets ewma iie & = if INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamantaria.. = 18.01 PATOFREV

|35 ate i o1 i RN = 092720059 Previdencia Social

Prejeto/Atividade..... = 2353000 Implantar @ sede do "Institute de Previdenciz dos Servidores Publicos

Municipals

Natursza da Despesa.., = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - DESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = 1 Recursos do Tessurc (Descentralizades)
3.3.20.39 AB.3J - AXMPon € &SNS DamTS Seoncs On apm.
Saldes ds 01/01/2021 ate 31/08/2021
Dotacae Inicial......... = 180.000, 00
Credito Suplementar..... = 0,09
Reducac QOrcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periedo.... = £3.383,3%
Liquldade no Periodg.... = 18.042, 65
Arniulade no Periodo...... = 0,00 - -
Pago no Berlode. .. vevan = 1B.0&2, 65 ém u’-ﬂa\m . &$ O}w
Empenhado ate ¢ Periode. = 23383, 837
Liguidade ate o Periodo. = 18.042, 865
Pago ate o Pericdo...... = 18.04Z,65
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Precessado.. = 5.340,72
Total & Pagar. co... e an. = 5.340,72
S8alde Blogueado......... - 0, G0
Saldo Reservado..... s e 0,00
Saldo Disponivel........ e 156.616, 63

Q.s_\o 4 .
g
BRUNO ANDRE NUNES TA SILVA
CRC PR 075717/D-0

GOVER CP - Emissao: 02/09/2021 as B8hd3min - Duracao: OhOOmOlseg (6)



MAPA COMPARATIVO ORCAMENTO

Assunto: MAPA COMPARATIVO ORCAMENTO

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data: 23/09/2021 11:40

Para: SECURITY PATO BRANCO <ronaldo.idy@gmail.com>, limpclean_@hotmail.com,
comercialctba@forcevigilancia.com.br

Bom dia.
Segue em anexo mapa comparativo do orcamento solicitado.

Agradecemos as empresas que forneceram os orgamentos e manifestamos nosso interesse
em manter contato em prdéximas oportunidades.

Este e-mail ndo configura contratacdo, apenas segue o principio da publicidade e
transparéncia dos atos publicos.

Att.

Patoprev

Rua Tapajos, 64 Centro

Pato Branco — Estado do Parana
CEP: 85.501-045

46 3225-6167

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

— Anexos:

mapa comparativo servigos de limpeza.pdf 100KB
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MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

VALORES MENSAIS
RONALDO J, VELOSO SANTIAGO | LIMPEZAS URBANAS
ITEM DESCRICAO ME LIMP CLEAN LTDA FORCE SERVICOS
CNPJ: 32.670.038/0001-68 CNPJ: 19.715.624/0001{ TERCEIRIZADOS EIRELI
13
Contratagdo de empresa para a prestagao de

servico terceirizado de limpeza da sala do

1| Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos | RS 1.461,50 | RS 2.230,00 | RS 2.200,00

Municipais de Pato Branco, com drea de 203 m?,

mais area de estacionamento/garagem.

TOTAL RS 1.461,50 | RS 2.230,00 | RS 2.200,00




16/09/2021 10:11

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
32.670.038/0001-68 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 05/02/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SECURITY ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servicos combinados para apoioc a edificios, exceto condominios prediais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranca
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGC E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BRASIL 899 QUADRA49 LOTE 03
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-057 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RONALDO.IDY@GMAIL.COM (46) 9115-5584
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ddkkdk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/02/2019
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededkddiekk ddkkkkikk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/09/2021 as 10:11:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1



32 ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRIGAO EMPRESARIO
INDIVIDUAL
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Ronaldo Jose Veloso Santiago, Brasileiro, solteiro, natural de Pato Branco -
Pr, nascido em 17/01/1986, RG n°® 97856222 SESP — PR e CPF n° 061.334.309-
31 residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, N° 843, Bairro Fraron, CEP
85.5603-370, Pato Branco — Pr.; Empresario individual, sob nome empresarial
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO com sede a Rua Verissimo Rizzi, N° 843,
Bairro Fraron, Pato Branco — Pr.; CEP 85.503-370, inscrito na Junta Comercial
do Parana sob o NIRE 41108551923 em 05/12/2019 e no CNPJ/MF sob o
numero 32.670.038/0001-68;

Resolvem assim, Alterar e Consolidar o Instrumento de Inscrigéo.

Clausula Primeira — DO OBJETO SOCIAL: Fica alterado o objeto social do
Empresario Individual para: Servigos combinados para apoio a edificios,
exceto condominios prediais, atividades de servicos de seguranga,
atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico,
Servigcos combinados de escritorio e apoio administrativo, e Limpeza em
prédios e em domicilios.

Clausula Segunda - DAS DISPOSIGCOES FINAIS: Ficam inalteradas as demais
clausulas do Instrumento Constitutivo que nao colidem com as disposicdes do
presente dispositivo.

Clausula Terceira - DA CONSOLIDAGAO DO INSTRUMENTO: Tendo em vista
as modificacbes ora ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que
passa a ter a seguinte redacédo:

Quando sera obrigatério a Consolidacdo: Transferéncia de Sede, Conversao,
Reativacao e Transformacéo.

INSTRUMENTO DE INSCRIGAO CONSOLIDADO
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Ronaldo Jose Veloso Santiago, Brasileiro, solteiro, natural de Pato Branco -
Pr, nascido em 17/01/1986, RG n°® 97856222 SESP — PR e CPF n° 061.334.309-
31 residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, N° 843, Bairro Fraron, CEP
85.503-370, Pato Branco — Pr.; Empresario individual, sob nome empresarial
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO com sede a Avenida Brasil, N° 899, Quadra
49, Lote 03, Centro, Pato Branco — Pr, CEP 85.501-057, inscrito na Junta
Comercial do Parana sob o NIRE 41108551923 em 05/12/2019 € no CNPJ/MF
sob o nimero 32.670.038/0001-68;

Resolvem assim, Alterar e Consolidar o Instrumento de Inscri¢éo.

Pagina1de 3




32 ALTERAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRIGAO EMPRESARIO
INDIVIDUAL
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Clausula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL (ART. 968, Il, CC)- O

Empresario Individual gira como nome empresarial RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO.

Clausula Segunda - DO CAPITAL (ART. 968, lll, CC) - O capital é de R$
15.000,00 (Quinze Mil Reais) totalmente subscrito e ja integralizado, em moeda
corrente do Pais.

Clausula Terceira - DA SEDE (ART. 968, IV, CC) - O Empresario Individual tem
sua sede no seguinte endereco: Avenida Brasil, N° 899, Quadra 49, Lote 03,
Centro, Pato Branco — Pr, CEP 85.501-057.

Clausula Quarta - DO OBJETO (ART. 968, IV, CC) - O Empresario Individual
tem por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmicas: Servicos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais,
atividades de servicos de seguranca, atividades de monitoramento de
sistemas de segurancga eletrénico, Servigos combinados de escritério e
apoio administrativo, e Limpeza em prédios e em domicilios.

Clausula Quinta - DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO (ART. 37, I, LEI
N° 8.934, DE 1994) - O empresario declara, sob as penas da lei, inclusive que
sdo veridicas todas as informacdes prestadas neste instrumento e quanto ao
disposto no artigo 299 do Cédigo Penal, ndo estar impedido de exercer atividade
empresaria € ndo possuir outro registro como Empresario Individual no Pais.

Clausula Sexta - DO ENQUADRAMENTO - O empresario declara que a
atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das
hipéteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art. 3°,
[, LC 123/2006)

Clausula Sétima - DO FORO: Fica eleito o foro de Pato Branco — Estado do

Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacées resultantes
deste ato de constituicao.

E, por estar assim constituido, assino o presente instrumento.

Pato Branco — Pr, 09 de Agosto de 2021.

Ronaldo Jose Veloso Santiago

Pagina 2 de 3



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

Pagina3de 3

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa RONALDO J. VELOSO SANTIAGO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
06133430931 RONALDO JOSE VELOSO SANTIAGO

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/09/2021 14:29 SOB N° 20216112087.

PROTOCOLO: 216112087 DE 13/08/2021.
W 4YW ' coprco pE VERIFICACEO: 12106748305. CNPJ DA SEDE: 32670038000168.
NIRE: 41108551923. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 09/09/2021.
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
Jymgg-m LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeite a comprovagic de sua autenticidade nos respectives portaik
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
CNPJ: 32.670.038/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitac@o desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:19:09 do dia 23/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/03/2022.

Codigo de controle da certiddo: FB67.2F7B.368F .543F

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024983636-39

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 32.670.038/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢tes tributarias acessorias.

Valida até 14/01/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (16/09/2021 10:08:08)




' SECRETARIA MUNICIPAL
% MUNICIPIO O DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

7 PATO BRANCO DIVISAO DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

cODIGO....: 32670038000168

NOME......: RONALDC J VELOSO SANTIAGO

CNPJ/CPF..: 32.670.038/0001-68

ENDERECO..: VERISSIMC RIZZI 5 843 - FRARON
CEP.......: 85503370

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certificamos para os devidos fins gque de conformidade com as informacdes prestadas pelos
brgios competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, é CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndoc em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo est& condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 22/09/2021.
3lida até: 21/12/2021.
10 da Certiddoc. .o eininenenenaaa.: 2021
Numero da certiddo........co0--.-..: 0146858
Ccédige de autenticidade da certidao: 420208422420208

Certidaoc emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 22 de Setembro de 2021.

ATENCAC: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREEEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

http:/fwww.patobranco.pr.gov.br




23/09/2021 11:25

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.670.038/0001-68
Razd0 Social:RONALDO J VELOSO SANTIAGO

Enderego:  RUA VERISSIMO RIZZI 843 QUADRA 0693 LOTE 013 / FRARON / PATO
BRANCO / PR / 85503-370

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/09/2021 a 19/10/2021

Certificacdo Namero: 2021092001382124520367
Informacéao obtida em 23/09/2021 11:25:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.670.038/0001-68

Certiddo n®°: 28447423/2021

Expedigdo: 16/09/2021, as 10:09:05

Validade: 14/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue RONALDO J. VELOSO SANTIAGO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 32.670.038/0001-68, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd@o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do BRanco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinadcos em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacido Prévia.




16/09/2021 10:09 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administracio Publica

TCEPR

TREEUNA: D2 CONTAS LD E5TADS DO #ARANA

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administracdo Plblica Voltar

Inciuir Dmpedimento l

Pesquisa de restrigoes ==

Fornecedor — - .
Tperdecupients | ENpy | Nimdmdscument | azezdoaenanie
Nome : —————— =
Tipo de Sancéo _1:;&0: — . =
Periodo publicacdo : de B . —_—
Data de Inicio Impedimento: de 7 T ——
Data de Fim Impedimento: de h — lal — =
it (e n ——

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx 11



16/08/2021 10:10 htips://servicos.tce. pr.gov.briservicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=160401752

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 32.670.038/0001-68
Requerente: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certid@o ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certidao liberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucio
Normativa n® 68/2012;

" " aos registros constantes da apreciacao pelo Tribunal, mediante emiss3o de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidao emitida em 16/09/2021 10:10:48, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emisséo.

A veracidade das informacoes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Codigo de controle desta certiddo: 160401752

Certidao emitida nos termos da Instrucido de Servico n?® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.briservicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=160401752 11



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (16/09/2021 as 10:10) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancgéo ativa

quanto ao CNPJ n® 32.670.038/0001-68.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6143.422A.40FE.5802 no seguinte enderecgo: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

rrado em: 16/09/2021 as 10:10:02 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A
informagcéo relativa a razéo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 16/09/2021 10:10:27

Informacées da Pessoa Juridica:

Razio Social: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
CNPJ: 32.670.038/0001-68

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simpl

—




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

CPF/CNPJ: 32.670.038/0001-68

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis iniddoneos para
participar de licitacio na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nfo
notificados do teor dos acérdios condenatoérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razdo
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 10:11:10 do dia 16/09/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissao,

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

o e (“’AAMJS Ry,
Codigo de controle da certiddo: 588C160921101110 R s
Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento. i‘g? m{

T A a—
k\l"z%n



PA I & P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 03/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93 e no Decreto Federal
N29.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n? 28/2021, referente
a Dispensa de Licitagdo n® 03/2021, de 23 de setembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigo terceirizado de
limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco,
com area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem. Empresa: RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 32.670.038/0001-68. Valor: No valor total do
contrato é de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito reais) para o periodo
de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta
e um reais e cinquenta centavos) mensais.). Dotag¢do orgamentaria: Para suporte da despesa
do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentdrias: 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ. 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo
demais setores da administracdo.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e autorizo a
assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, xx de setembro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

Objeto:
1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servico terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Patoc Branco, com area de 203
m?, mais drea de estacionamento/garagem.

Especificacdo dos Servigos:

2.1 Descricdo Resumida dos Servigos:

- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas em 08
(oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;

- O contrato inclui somente a m&o de obra, o fornecimento de materiais para limpeza seré por conta da
Contratante;

- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras, lavadoras de
alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;

- Manter dias e turnos definidos parz a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado dentro
do horario de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV;

- Os servicos serdo prestados exclusivamente no dambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco/PR.

2.2 Descrigdo Detalhada dos Servicos:

2.2.1. Sdo tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

Os servigos de limpeza serdo executados de acordo com a seguinte escala:

2.2.2. Todos os dias:

2.2.2.1. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos
e eletrénicos, extintores de incéndio, etc;

2.2.2.2 Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos adequados, em todo © piso
interno;

2.2.2.3. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

2.2.2.4. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assen*ms‘

.,‘r;l

2.2.2.5. Limpar divisorias e portas de vidro; @_
2.2.2.6. Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;




Instituta de Previdénsia dos Servidores
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| 2.2.2.7. Realizar a coleta seletiva do lixo;

2.2.2.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pele
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;

2.2.2.9. Realizar 2 limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chic, com
produtos adeguados;

2.2.2.10. Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

2.2.2.11. Lavar a louga, com produtos adequados;

2.2.2.12. Lavar a sacada, com produtes adequados;

2.2.2.13. Repor quando necessario: papel higiénico, papel toalha, sabonete lquide = alcool 70%;
2.2.2.14. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
2.2.3. Quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

2.2.3.1. Lavar lixeiras e containers de lixo;

o d

2.2.3.2. Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa); .

2.2.3.3. Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar; '

2.2.3.4. Limpar geiadeira, micro-andas, bem como outros eletrodomeésticos, interna e externaments,
com produtos adeqguados

2.2.3.5. Executar demais servigos considerados necassarios & frequéncia quinzenal.

2.2.4. Mensalmente, uma'vez, guahdo ndo explicitado:

2.2.4.1. Limpar, com produto apropriaco, as forrag@es de couro ou plastico em assentos e poltronas;
2.2.4.2. Limpar e polir todos os metals, como: vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

2.2.4.3, Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

2.2.4.4. Limpar persianas;

2.2.4.5. Lavar as paredes e pisos ¢os banheiros, cezinha e copa;

2.2.4.6. Lavar as dreas cobertas destinadas 2 garagem/estacionamento;

2.2.4.7. Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produtc adequado;

2.2.4.8. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3. DaEmpresa com Menor Preco e do valor:

3.1. RONALDO 1. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 32.670.038/0001-68, com
sede na Avenida Brasil, 833, Centro, Pato Branco — PR, CEP 85.501-C57.

3.2. O valor ajustado para a execucdo do chjetc do presente contrato é de RS 17.538,00
{dezessete mil reais, quinhentoes e trinta e oite centavos).

3.3. O critéric do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral e o
meio de aferi-lo, estd em juntar aocs autos do respectivo processo peJcﬂ menos 03 (trés)
propostas, buscando cotejar gque o valor ajustado permanega dentro dos padrdes e limites
praticados no mercado.

3.4, De acerdo com a Lei 8.666/93, apods a cotagio, verificade o0 menor preco, adjudica-se o servico
dguele que possuir o menor preco, a habllitagdo Juridica, qualificagdo técnica, qualificagic
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econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei
8.666/93, em seus incisos |, II, I, IV.

4. Da razdo da escolha do fornecedor:

4.1. Apos andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de precos junto as
empresas do ramo, verificou-se que a empresa RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, foi a que
apresentou a melhor oferta nos orgamentos consultados, ficando vinculada apenas a
verificacde do critério do menor preco.

5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA
5.1 Habilitagdo juridica completa;
5.2. Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR poderdo, a seu critério, visitar as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido,
serem comprovadas as informacgdes solicitadas.

6. Justificativa:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREVY iniciou sas
atividades em 2018 e desde entdo passou por diversas adsersidades e desafios que colocaram em risco,
inclusive a sua continuidade. Aqui podemos citar a necessidade da reforma previdencidria em atendimento
ao disposto na EC 103/2019.

Por isso, desde entdc, o Poder Executivo nomeou os cargos de diretoria e cede servidores para
desempenhar os demais cargos de contador, procurador, assistente administrativo e zelador.

Ocorre gue, a servidora cedida para desempenhar as funcdes de zeladora estd afastada desde
28/06/2021 por motivo medico e ndo ha previsdo de retarno em futuro préximo. O municipio informou
que ndo hd no quadro de servidores outro profissional que possa ser cedide ao instituto para desempenhar
as atividades de zeladoria.

Sendo os servicos de grande relevancia para conversar o ambiente de trabzalho limpo e higienizado,
principalmente no atual momento de enfrentamento da pandemia do Covid-19, cnde devemos higienizar
ainda mais o local de trabalho.

Considerando que o instituto ndo possui concurso publico para subrir tal necessidade e no momento
estd proibido de realizar concurso publico devido a Lel 173/2020, art. 892, inciso V — “realizar concurso
publico, exceto para as reposicdes de vacdncias previstas no inciso IV,

Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessério a contratagdo de empresa para
prestar servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, com drea de 203 m? mais arez de estacionamento/garagem para suprir

demanda junto a esta Autarguia. .ﬁfﬁl(.Q:ias"ﬁ}Em\
AT SN
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7. lustificativa da dispensa: Jo P B

i :
. . - . ‘ £ ‘ i
7.1. Nota-se, que o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei, obﬁg@vandg@‘fgnder <y
30s principios da legalidade, econamicidade e celeridade, realizando a present‘%?fmtratagéo;
e O Q7
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7.2. Quanto 20 amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro dos
parametros maximos estipulados no inciso I, do art. 24 da Lel Federal n® 5.666/93, alterado
pela Decreto Federal n? 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. £ dispensdvel a licitacdo:

| li~ para cutros servicos & compras de valar até 10% (dez por cento} do limite previsto
nz alinea "a", do inciso I do artige anterior & parza alienacdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde gue ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienacdo de maior vuito que possa ser realizada de uma s6 vez; N

»

7.3. Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de loe! de Menezes Niebuhr, na aual explica a
oertinéncia de tornar ndo obrigatéria a realizaciio de processe licitatdrio nas contratagdes gue
ndo atingem determinads patamar econdmico, tendo em vista o principio da economicidade,

eis que, em tais hipoteses, estima-se que 05 gastos na producac da licitagde ;ejam capazes de

superar eventual vantagem econdmica gue poderia ser auferida em disputa ficitatorig;
De zcordo com o critério legislativo, a licitacdo publica & obrigatdria apenas para
contratos acima de determinado patamar econfmico, gue justifigus o5 gastos 3
serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixe desse patamar, o agente
administrativo est3 autorizado a contratar diretamente, por dispensa de licitacdo
pub\igg,:éom amparo nos inciscs | & | do art. 24 da Lei n.2 8.666/93.
A dispensa de licitacdo pablica em razdo do valor econdmico do contrato encontra
estribo no principic da economicidade, cuio teor ¢ conexo com ¢ pringipio da
proporeionalidade, na medida em gue deve haver relacdo proporcional entre os
gastos da Administracio Pablics com o orocedimento @ as vantagens a serem
auferidas com ele. Nas hipdteses em gue as vantagens econdmicas pretensaments
oroduzidas pela licitacZo pUblice ndo ultrapassam ou seguer rivalizam com og
custos assumidos para levar a cabo o procedimentc, passa a ser desproporcional
manté-lo obrigatdrio, compelindo & Administragdo Publica a arcar com custos
financeires para firmar contratos de pougquissima repercussdo, gue ndo lhe wrazem
contrapartida.® {g.n.)

7.4, Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24, 1f, da Lei n®
8.666/93, a licitacio poderd ser dispensada gquando ¢ seuy objeto ndo correspondar a "parcelas
de um mesmo servico, compra cu alienagdo de maior vulto que possa ser realizads de uma so
vez,”, condicdo que € consentanes no processo em questdo;

7.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por considerar que o valor da contratagio nio
compensa 0s custos da Administracdo com o procedimento licitatdric.

I'NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitaciie Pablica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizonte: Férum, 2011,
p. 113,
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8. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
8.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
este processo de dispensa de licitacdo dara preferéncia a microempresas e empresas de
pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

9. LOCALE PRAZO DE EXECU(;AO DOS SERVICOS
9.1. Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.
9.2. O periodo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, contados de 01/10/2021.

10. Obrigacdes:

10.1. Da Contratante:

10.1.1. Fornecer os materiais e as informacdes necessarias & consecugdo dos servigos previstos;

10.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela contratada,
com relagdo ao objeto;

10.1.3. Assegurar-se da boa prestacZo e qualidade dos servigces prestados;

10.1.4. Avisar a CONTRATANTE, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, os dias em gque ndo havera
expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR;

10.1.5. Fiscalizar o cumprimento das obrigaces da empresa contratada;

10.1.6. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

10.1.7. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

10.1.8. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimente das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

10.1.9. Aplicar as sang¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

10.2. Da Contratada:

10.2.1. A prestacdo de servigcos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada.
O registro de CTPS pela empresa deverd ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato
ou antes do primeiro dia de trabalho.

10.2.2. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e guaisquer outras gue forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez gque 0s mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

10.2.3. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, seréo de total responsabilidade da contratada;

10.2.4. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seuﬁfé'mweg‘ados
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nﬁg o@ﬂ},er:

s 1
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arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade ,[ngSId\ar\Mao %
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existindo, par conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
0 CONTRATANTE;

10.2.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legisiagao
vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servigos;

10.2.6. Prever os profissionais necessérios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as
disposic8es trabalhistas e previdenciarias vigentes;

10.2.7. Zelar pelo bem, executandc o trabalho de forma cuidadosa;

10.2.8. Manter, durante icda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes
assumidas, todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade,fiscal;

10.2.9. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Bes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em consideracio gualguer argumentagdo posterior de desconhecimento;

10.2.10. Cumprir com outras obrigagBes decorrentes da aplicagso do Cédi%o de Protecdio e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n®: 8.078/90, que sejam. compativels com o regime de
direito publico;

10.2.11. Permitir o acompanhamento dos sarvigos por servidores da contratante;
10.2.12. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedoer do objeto;
10.2.13. Regularizar, guande notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as

penalidades est?b@%ecidas no Contrate, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das
suas especificacdes;

10.2.14. Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execucio dos servigos quaisquer fatos ou
circunstincias detectadas por seus empregados guando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.

10.2.15, Operar como organizagde completa, independente e sem vinculo com o©
CONTRATANTE, exacutando os servicas sempre que solicitades pelo Instituto de Previdéncia,
sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor contratado.

10.2.16. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuals dificuldades gue possam
prejudicar o andamento ou a gualidade dos servigos solicitados.

10.2.17. Comunicar 28 CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de produto
para limpeza, preferencialmente com relagdo de guantidades necessarias para @ execugdo de
tode o contrato.

10.2.18. Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatoric para a aquisigdo de material,
a CONTRATADA deverd utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA deverd comunicar por escrito a CONTRATANTE. '

10.2.18. O ndc cumprimente do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitard a
CONTRATADA 35 san¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.

10.2.20. Manter dias & turnos definidos para a realizagdo das atividades, cbrigatoriamente
estipulado dentro do hordrio de atendimento do instituto de Previdéncia dos Servidores
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Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente
justificados, tanto por parte da CONTRATANTE gquanto da CONTRATADA poderdo ser
alterados os dias da semana e turnos em que realizara os servicos.

10.2:21, Em caso de alteragdo de funciondrio (a), que prestard os servigos no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, deverd a
CONTRATADA apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

10.2.22. E indispensével que a CONTRATADA forneca para o funciondrio (a) todos os
matérias relativos a Seguranca do Trabalho, tais como Equipamentos de Protecdo Individual;

10.2.23. Em caso de necessidade de egquipamentos, tais como escadas, mangueiras,
lavadoras de alta pressdo, entre outros, é de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;

10.2.24. Manter durante a execugdo do servico as condicdes de habilitacdo e de
qualificagdo exigidas na licitacdo.

10.2.25. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacio no certame. Os casos
excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

10.2.26. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizacgo do objeto do contrato.

11. Forma de Pagamento:

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo
resumida do servigo.

11.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacio da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e aoc Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

11.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, cu por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de
barras.

11.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes 2
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualguer
8nus para a CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATANTE fara as retencdes tributarias em conformidade com a legislagdo e normas
vigentes.

.\\3‘1
I8N

&
-
=

12. Dotacdo Orcamentaria com desdobramento:
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18.01.09.272 0059 2.359 implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servideres Publicos
Municipais

3.2.80.258.00.00.0 Qutros Serviges de Terceiros — P

3.3.90.35.78.99 Limpeza e conversacdc demais setores da administragac

13. SancDes:
13.1. As sangBes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n2 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n? 8.666/1993.

&

14. Anticorrupgdo
14.1. A contratada‘declara conhecer as normas de prevengdo a corrupcac previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa {Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lel
Federal n.2 12.846/2013 & seus regulamentos, se comprometem gue para a execugao deste
contrato nenhuma das partes poderéd oferecer, dar ou se corfprometer a dar, a quem quer
gue seja, aceitar ou se comprometer 2 aceitar, de guem quer gue seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de cutrem, gualquer pagamento, doagdc, compensagdo,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de gualquer espécie, de medo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmice finang@??o do presente contrato, seja de forma direta ou indireta guanto ac objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administraderes e colaboradores
ajam da mesma forma.

15. Gestor e Fiscal do Contrato:

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacdo dos servicos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega efcu execugdo do cobjetc contratado e
determinando o que for necessario a regularizac2o de falhas ou defeitcs observados;

15.2. A administracdo indica como gestor do contrato o Sr. Ademilsen Candide Silva.

15.3. A administracio indica como fiscal do contrato a Sra Marinalda des Sartos.

15.4. Competem ao gestor 2 ao fiscal do contrate as atribuices previstas no Decreto Municipal
n2 §.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n? 8.656/93.
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Declaracdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagdo e afirmamos plena
concordancia com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as informagdes aqui prestadas s&o verdadeiras.

Ademilson Céandido Silva afiffalda dos Santos
Diretor Presidente Fiscal do Contrato .

Gestor do Contrato

-
“

Pato Branco, 23 de setembro de 2021.
T .

-

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéngja e demai anexados junto ao processo
licitatorio.

ndido Silva
iretor Presidente
stituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 03/2021 — PROCESSO 28/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajds, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n2 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N 32.670.038/0001-68, com sede
na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP 85.501-057, neste ato representada por
Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF n2 061.334.309-31, RG n2 9.785.622-2 S5P
/PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n2 843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato
Branco/PR, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagdo de servico terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco, com drea de 203 m?,
mals drea de estacionamento/garagem.

Especificacdes dos servigos

| - Descrigdo dos Servigos:
> Descricdo Resumida dos Servigos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga hordriz mensal de 24 {vinte e quatro) horas mensais, divididas
em 08 (cito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;
- O contrato inclui somente a m3o de obra, o fornecimento de materiais para limpeza sera por
conta da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tals como escadas, mangueiras,
lavaderas de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realizacgo das atividades, cbrigatoriamente estipulado
dentro do hordrio de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servicos serdo prestados exclusivamente no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro, em
Pato Branco/PR.

» Descricdo Detalhada dos Servigos:
-S3o tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais

Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:
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Os servicos de limpeza serfo executados de acordo com a seguinte escala:

» Todos os dias:

-Remover, com panoc Umido e produtos adeguados, o pd das mesas, armarics, arguivos,
prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e eletrénicos, extintores de incéndio, etc,;

- Varrer todos pisos internos e passar pano umido, com produtos adeguados, em todo o piso
interne;

- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano Umido com produtos adequades nos tampos das mesas e assentos;

- Limpar divisdrias e portas de vidro;

- Limpar interna e externameante o efevador, com produtos adequados;  *

- Realizar a coleta seletiva do lixo; -

- Retirar o lixo, acondiclonando-o em sacos pldsticos e removendo-o para local indicade pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;

- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vases sanitdrios, piaste a limpeza do chdo, com
orodutos adeguados;

-. Lavar os balc@es de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louga, com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adeguados;

- Repor guando necessgii‘;): papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool 70%;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

» Quinzenalmente, uma vez, quando n3o explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

- Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladelra, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos, interna e externamente,
com produtos adequados

- Executar demais servicos considerades necassarios a frequéncia quinzenal.

» Mensalmente, uma vez, guando ndc explicitado:

- Limpar, com produto apropriado, as forracBes de couro ou pléstico em assentos e polironas;
- Limpar e polir todes os metais, coma: valvulas, registros, sif8es, fechaduras, etc;

- Limpar os guadros, placas, pinturas e painéis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Proceder & limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adeguado;

- Executar demals services considerados necessdrios a frequéncia mensal.
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PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir de 01/10/2021.

[l - O prazo para inicio das atividades & de 01 (um) dia contado de 01/10/2021.

[l - O pericdo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de 01/10/2021.

IV - Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.

VALOR:

O valor global do presente contrato é de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito
reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 109 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentacao dz respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poderéd ser realizado preferencialmente por meic de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizac8o do cédigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-3 ap0s a regularizacio da situacéo, ndo acarretando qualguer énus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE farg as retengBes tributdrias em conformidade com a legislagdo e normas

vigentes.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes DotagBes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.0 Qutros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacdo demais setores da administragao

JUSTIFICATIVA:

L3 AR
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —{ P&Ecmb—
iniciou suas atividades em 2018 e desde ent3o passou por diversas adversidades e ﬁ?saflos qpéﬂ“ €
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colocaram ern”ri“sco, inclusive a sua continuidade. Aqui poderh'b“s citar a necessidade da reforma
previdencidria em atendimento ao disposto na EC 103/2019.

Por isso, desde ent3o, o Poder Executivo nomeou os carges de diretoria e cede servidores para
desempenhar os demais cargos de contador, procurador, assistente administrativo e zelador.

Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as fungBes de zeladorz est3 afastada desde
28/06/2021 por motive médico e ndo hd previsdo de retorno em futuro proximo. O municipio
informou gue ndo hd no quadro de servidores outro profissional que possa ser cedido ao instituto
para desempenhar as atividades de zeladoria.

Sendo os servicos de grande relevancia para conversar o ambiente de trabalhc limpo e
higienizado, principalmente no atual momente de enfrentamento da pandemia do Covid-19, cnde
devemaos higienizar ainda mais o local de trabalho.

Considerando que o instituto ndo possui concurso publico para suprir tal necessidade e no
momento esta proibido de realizar concurso publico devido a Lef 173/2020, art. 82, inciso V -~
“realizar concursc publico; exceto para as reposicles de vacdncios previstas no inciso ! V,

Desta forma, com base nas informac8es acima, faz-se necessério a contratacdo de empresa para
prestar servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Brance, com drea de 203 m?, mais drea de estacionatnento/garagem para suprir
demanda junto a esta Autarguia.

Dispensa de licitacdo:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal ne 9“%1‘"2/2.0’1&8, que diz: £ dispensdvel a licitacdo: [...] || - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinec "a”, do inciso Il do artigo
anterior e para aliengcdes, nos casos previstos nesta Lei, desde gue ndo se refiram o parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser reglizada de uma so vez.

Patc Branco, xxx de setembro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipals de Pato Branco - Contratante
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MINUTA
Contrato n° 03/2021.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREY, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP
85.501-057, neste ato representada por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF
n°® 061.334.309-31, RG n° 9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n°
843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execucdo dos servicos, adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da
Dispensa n ° 03/2021, Processo n°28/2021, que independente da sua transcrigdo, integra o presente
contrato que regera pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Codigo Civil
e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

I - O objeto deste contrato compreende a contratacio de empresa para a prestagdo de servigo
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, com area de 203 m?, mais 4rea de estacionamento/garagem.

Cldausula Segunda — Especificacdes dos servigos

I - Descriciio Resumida dos Servicos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas em
08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;
- O contrato inclui somente a mao de obra, o fornecimento de materiais para limpeza serd por conta
da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras, lavadoras
de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servigos serdo prestados exclusivamente no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco/PR.

II - Descri¢cdo Detalhada dos Servigos:
-So tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

Os servicos de limpeza serio executados de acordo com a seguinte escala:

» Todos os dias: SANE g
-Remover, com pano tmido e produtos adequados, o pO das mesas, armarios, arquivos, ]?fa;t,eléﬂi{:t___-
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos %Iétucos e ©
eletrénicos, extintores de incéndio, etc.; <
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- Varrer todos pisos internos e passar pano Gmido, com produtos adequados, em todo o piso
interno;

- Passar pano tmido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano (mido com produtos adequados nos tampos das mesas ¢ assentos;

- Limpar divisérias e portas de vidro;

- Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;

- Realizar a coleta seletiva do lixo;

- Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;
- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chao, com
produtos adequados; -

-. Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louga, com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adequados; .

- Repor quando necessario: papel higiénico, papel toatha, sabonete liquido e alcool 70%;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

o
ek Ninaosn e bou Brecs

-
*

» Quinzenalmente, uma vez, quando pio explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);
- Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos, interna e externamente, com
produtos adequados

- Executar demais servig@sgonsiderados necessarios a frequéncia quinzenal.

» Mensalmente, uma vez, quando nio explicitado:

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos € poltronas;
- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifBes, fechaduras, etc.;

- Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

- Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Cldusula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato é de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito
reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.461.,50 (hum mil,
guatrocentos e sessenta e um reais ¢ cinguenta centaves) mensais.

Cliusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugiio e Vigéncia Contratual

I - Os servicos serfio exccutados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir de 01/10/2021.

II - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado de 01/10/2021.

I11 - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de 01/ 1072021 podendo ser
rescindido a qualquer tempo.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.
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Cldusula Quinta - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacio resumida do
Servico.

II - A liberagd@o dos pagamentos ficara condicionada a apresentagéo da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento poder4 ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagio, ou,
ainda, circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a regularizagfo da situagdo, nfo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE fara as retencGes tributarias em conformidade com a legislagdo e normas
vigentes.

Cldusula Sexta - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais
3.3.90.39.00.00.0 Qutros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacdo demais setores da administracdo

Cldausula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada

I - A prestacdo de servicos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada. O registro
de CTPS pela empresa devera ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato ou antes do primeiro dia
de trabalho.

IT - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nédo tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

III - Todas as despesas decorrentes da execu¢fio dos servigos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serio de total responsabilidade da contratada;

IV - A Contratada é a (inica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nfo podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagéo
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados. nos termos da legislacdo vigente,
garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela nfo prestagdo dos
referidos servigos;

VI - Prever os profissionais necessérios para a garantia da execuglo dos servigos, obedecidas as
disposicdes trabalhistas e previdencidrias vigentes; B ;
VII - Zelar pelo bem, executando o trabalho de forma cuidadosa; ’/f; RS, S
VIII - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes ﬁtss\.lm
todas as condi¢des de habilitacio e qualificagfo exigidas na licitacao, apresentando sempre p@e; Ext

os comprovantes de regularidade fiscal; 1 E g gt
L - =
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IX - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Bes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentagio posterior de descenhecimento;

X - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagfio do Codigo de Proteciio e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito pablico:

XTI - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante;

XII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XTI - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das suas especificacdes;

XIV - Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer 4 integridade do patrimdnio piblico.
XV - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que ndo seja o valor contratado.

XVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam piejudlcat o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII - Comunicar 8 CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de produto para
limpeza, preferencialmente com relaco de quantidades necessarias para a execugao de todo o contrato.

XVIH - Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatério para a aquisicdo de’material, a
CONTRATADA deverd utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA devera comunicar por escrito 8 CONTRATANTE.

XIX - O ndo cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitard a CONTRATADA as
sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Manter dias e turnos deﬁmdos para a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendlmento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicas Municipais de
Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente justificados, tanto por parte da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA poderao ser alterados os dias da semana e turnos em
que realizara os servigos.

XXI - Em caso de alteragiio de funciondrio (a), que prestara os servicos no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, devera a CONTRATADA
apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

XXII - E indispensével que a CONTRATADA fornega para o funcionario (a) todos os matérias
relativos & Seguranga do Trabalho, tais como Equipamentos de Protecdo Individual;

XXI1I - Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras, lavadoras de alta
pressdo, entre outros, é de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;

XXIV - Manter durante a execuciio do servigo as condicdes de habilitacdo e de qualificacio exigidas
na licitagdo.

XXV - Manter, durante toda a execuciio do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitagio no certane. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXVI - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes
da realizagio do objeto do contrato.

Cliusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer os materiais ¢ as informac8es necessarias a consecugiio dos servigos previstos;

I1 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com
relacdo ao objeto;

III - Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;
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IV - Avisar 4 CONTRATANTE, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, os dias em que ndo havera
expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR;

V - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

VI - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VII - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VIII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

IX -Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Cldusula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Os valores a serem pagos mensalmente ndo poderdo ser revistos nem reajustados.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. MARINALDA DOS SANTOS, dentro dos padrdes determinados
pela Lei de Licitacdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

ITI- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogo das medidas convenientes.

Clausula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacéo.

IT - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administracdo na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado
expressamente reconhece.

IIT - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

Pela inexecucio total ou parcial das obrigacSes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério,

a CONTRATADA estara sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°

8.666/1993, a aplicacio das seguintes sancdes administrativas:

i.  Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do
contrato e/ou nas faltas leves que nio acarretem prejuizo de monta na execucdo do contrato, nio
eximindo o advertido das demais sangdes ou multas.

ii. Suspensio por até 2 (dois) anos de participagiio em licitacdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecugdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a
inexecucio decorrer de violagiio culposa da contratada.

iii. Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Piblica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecu¢io do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida
a sua reabilitagdo na forma da legislacio em vigor.

iv. Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atlas,o--mrfs-\
fornecimento do servigo, a contar do primeiro dia util da data fixada para a entrega do” ijefsw
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato. A ‘Q\ia
Parigrafo Primeiro. A declarag@o de inidoneidade podera abranger, além da em L'%S& seus
diretores e responsaveis técnicos.

U"l
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Paragrafo Segundo. Nao serio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das
obrigactes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito” ou "forga maior", devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias fteis, contados de sua publicagdo no Orgio Oficial do
Municipio de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.

v. Por infracdo de qualquer outra cldusula contratual ndio prevista no item iv desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sancdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

vi. A aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato € de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

vii. Na aplicaciio destas penalidades serio admitidos os recursos previstos em Lei.

viii. As sancdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decigto
Municipal n° 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal 11° 8.666/19935.

Clausula Décima Terceira - Do Foro *
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ac presente contrato,
com a expressa ¢ formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja. ?

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem ¢ fielmente cumprir todas as disposigdes do
Contrato, firmam-no em trés (3) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xxx de setembro de 2021.

Instituto de Previdéncia dos servidores Pablicos Municipais de Pate Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO - Contratada
Renaldo Jose Veloso Santiago - Representanie Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagao n° 28/2021
Dispensa de Licitagdao n° 03/2021

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de limpeza da sala do
Instituto Patoprev, sito @ Rua Tapajds, n° 64, 1° andar, centro, nesta cidade de Pato
Branco, com area de 203m2, incluindo area de estacionamento/garagem..

Relatério:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo tnico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a contratagdo de
empresa para realizar limpeza da sala do Instituto, incluindo
estacionamento/garagem.

Fundamentacao:

Considerando o relatério de requisicao e justificativa quanto a contratagéo de empresa
para limpeza da sala administrativa em que se encontra o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme especificagées,
através do Processo de Dispensa.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orgamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotacdo orgamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica s A
3.3.90.39.78.99 — Limpeza e Cons. Demais Setores da Administragao 5‘ _05@
’ :?
i@, Y
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Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratacdo do objeto e a dotagdo orgamentaria que deverdo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratagao.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungéo de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacéo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificagéo dos requisitos
formais para deflagracdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacéo de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participacdo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagdes da Administragdo Publica seréo precedidas de
licitagido publica que assegure igualdade de condigcbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacgao.

A licitagado configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragao
Plblica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagéo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa € a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracao PubUea'a‘"ﬁ\
7 .,\

celebrar, de forma discricionaria, contratagbes diretas sem a concretiz%g'éﬁ” '?56 LGE
certame licitatério. <
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A dispensa de licitacdo é uma dessas modalidades de contratagdo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensével a licitacio:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo nao e
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragdo e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n° 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda que possivel a
competicdo. Sdo circunstancias peculiares que aconselham a contratagcao direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em razédo do pequeno valor envolvido, a
legislagéo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratacdes pela
Administragcao Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

Conforme demonstrado no Mapa Comparativo de Precos, a empresa Ronaldo J.
Veloso Santiago Me, CNPJ n° 32.670.038/0001-68, apresentou o menor preco no
valor de R$ 1.461,50 (um mil, quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos), mensais, totalizando o montante de R$ 17.538,00 (dezessete mil,
quinhentos e trinta e oito reais), pelo periodo de 12 meses, valor este que se mostra
compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93
(limite fixado pelo artigo 24, I, da mesma Iel).
o u..a-fr“

Foram ainda apresentados apresentados pela detentora da menor cotaga@ in ;
Comprovante de Inscrigdo Cadastral (CNPJ); cdpia contrato social; Certf@a‘c} %\%ﬂ’ %P

ES L




PA I m P RE v Institute de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

de Tributos Federais; Estadual; Certificado de regularidade do FGTS; Trabalhistas;

Tributos Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante
o TCU e TCE/PR.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacdo direta por dispensa
de licitacdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
é a mais vantajosa para a administrag@o. E, a demonstragéo de que o valor contratado
é equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitacdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n°® 8.666/93, tais como a
comprovacéo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragao de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivagéo da decisao da
Administragédo Publica.

Considerando que até entdo o procedimento nac apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitacao em seus ulteriores atos.

Consta ao final, Termo de Referéncia, Minuta da Dispensa de Licitagdo, bem como,
do Contrato de Prestacdo de Servigo, sendo possivel inferir, da leitura dos mesmos,
estarem em conformidade com a legislacéo vigente.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver 6bice ao procedimento licitatoério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 28 de setembro de 2021.

<« :
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Vanderlei Rlbglrode; Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 03/2021 — PROCESSO 28/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSF/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Brancc-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 32.670.038/0001-68, com sede
na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP 85.501-057, neste ato representada por
Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF n 061.334.309-31, RG n? 9.785.622-2 SSP
/PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n? 843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato
Branco/PR, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m?,
mais drea de estacionamento/garagem.

Especificagbes dos servigos

| - Descrigdo dos Servigos:
» Descricdo Resumida dos Servigos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas
em 08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;
- O contrato inclui somente a m3o de obra, o fornecimento de materiais para limpeza serd por
conta da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras,
lavadoras de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada deverad providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servicos serdo prestados exclusivamente no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro, em
Pato Branco/PR.

> Descrigdo Detalhada dos Servigos:
-S30 tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipals de Pato Branco — PATOPREV/PR:

LATINGOS Myt
s %
) 2

(502
f=]
=
& “,,,,_DD:-“
R
\*?"2% <
““Q{ Qi ey d
b 700 A O
\b&l; oty A =




PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Pato Branco

Os servicos de limpeza serfio executados de acordo com a seguinte escala:

> Todos os dias:

-Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e eletrénicos, extintores de incéndio, etc.;

- Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos adequados, em todo o piso
interno;

- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

- Limpar divisdrias e portas de vidre;

- Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;

- Rezlizar a coleta seletiva do lixo;

- Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;

- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chdo, com
produtos adequados;

-. Lavar os balcBes de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louca, com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adequados;

- Repor quando necessério: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e dlcool 70%;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

» Quinzenalmente, uma vez, quando n3o explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

- Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomesticos, interna e externamente,
com produtos adequados

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

» Mensalmente, uma vez, quando n3o explicitado:
- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
- Limpar os quadros, placas, pinturas e paingis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/estacionamento;

- Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| — Os servicos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir de 01/10/2021.

Il - O prazo para inicio das atividades & de 01 (um) dia contado de 01/10/2021.

Il - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de 01/10/2021.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

VALOR:

O valor global do presente contrato é de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito
reais) para o perfodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil,
guatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminaggo resumida
do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentacio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando gualquer &nus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE fard as retencBes tributarias em conformidade com a legislagdo e normas
vigentes.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes DotacGes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.2.80.39.78.99 Limpeza e conversagao demais setores da administragdo

JUSTIFICATIVA:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PAFCH EE'E‘;:\
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Por isso, desde entdo, o Poder Executivo nomeou os cargos de diretoria e cede servidores para
desempenhar os demais cargos de contador, procurador, assistente administrativo e zelador.

Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as funcBes de zeladora estd afastada desde
28/06/2021 por motivo médico e ndo ha previsdo de retorno em futuro préximo. O municipio
informou que ndo hd no quadro de servidores outro profissional que possa ser cedido ao instituto
para desempenhar as atividades de zeladoria.

Sendo os servicos de grande relevidncia para conversar o ambiente de trabalho limpo e
higienizado, principalmente no atual momento de enfrentamento da pandemia do Covid-19, onde
devemos higienizar ainda mais o local de trabalho.

Considerando que o instituto n3o possui concurso publico para suprir tal necessidade e no
momento estd proibido de realizar concurso publico devido a Lei 173/2020, art. 89, inciso V —
“realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de vacdncias previstas no inciso V.

Destz forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessdrio a contratagdo de empresa para
prestar servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, com area de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem para suprir
demanda junto a esta Autarquia.

Dispensa de licitagdo:

A dispensa de licitagio é fundamentada no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, que diz: E dispensdvel a licitagdo: [...] |l - para outros servigos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa sepﬂﬁﬁzﬁa de uma 50 vez.

Pato Branco, 28 de setembro de 2021.

Ademilson Ca
or Presidente

nstituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 03/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n? 28/2021, referente
a Dispensa de Licitacdo n2 03/2021, de 23 de setembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigo terceirizado de
limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco,
com area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem. Empresa: RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 32.670.038/0001-68. Valor: No valor total do
contrato é de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito reais) para o periodo
de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta
e um reais e cinquenta centavos) mensais.). Dotagdo orcamentdria: Para suporte da despesa
do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orgamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ. 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo
demais setores da administragdo.

Determino a publicacdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitacdo e autorizo a
assinatura do instrumento de contrato.

Pato nco, 28 etembro de 2021.

iretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 03/2021

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n° 28/2021,
referente & Dispensa de Licitacio n® 03/2021, de 23 de
setembro de 2021, com Objeto: O objeto deste contrato
compreende Contratagio de empresa para a prestacao de
servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, com area de 203 m? mais area de
estacionamento/garagem. Empresa: RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N’
32.670.038/0001-68. Valor: No valor total do contrato ¢ de R$
17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito reais)
para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de
RS 1.461.50 (hum mil, quatrocentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos) mensais.). Dotacdio orcamentdiria: Para
suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes
Dotacdes Orgamentarias: /8.01.09.272 (0059 2.359 Implantar a
sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais. 3.3.90.39.00.00.0 Outros Servicos de Terceiros —
PJ. 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacdo demais setores da
administragéo.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitacdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 28 de setembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Codigo Identificador:E66589D2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 29/09/2021. Edi¢io 2359

A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amplmateria/E86589D2!03AGdBq24ijc:2rBaxnszOKNT3i6RjQ4OFN5tQY3i3hgurAmUUOzzzTBsB_xlanWEiiXYP ive T
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Detalhes processo licitatério

Infor Gerais

&

Entidade Executora NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO €

Ano* 3021

Ne licitacdo/dispensa/inexigibilidade® 3

Modalidade*  processo Dispensa

Nimero edital/processo* ; -

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricéo Resumida do Objeto* | () ghjeto deste contrato compreende a contrataciio de empresa para a prestagéo
de servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Brance, com area de 203 m2, mais drea de
estacionamento/garagem.

Dotacdo Orcamentaria® ' 1010927200592359033%0397899

Preco maximo/Referéncia de preco - 17,538,00
R$* B

Data Publicacdo Termo ratificacdo -2-9/09/2021
Data de Lancamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participacdo para EPP/ME? g Percentual de participagdo: g,qp
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? =
Ha pricridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? .

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

:‘\;.‘;I‘.'\J;“"Goa ﬂf!'!‘ e
Y . * G

17



26/08/2021 10:47 AtoTeca

AL DE O

STADS T SAR ANA

Base: Afo Administrativo

- InformagGes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2843738/1
Tipe Documento: Dispensa
Subentidade:
Namero: 3
Ano: 2021
Data da Assinatura: 28/09/2021

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal NP 2.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratagdo n® 28/2021, referente a Dispensa de Licitacdo
n° 03/2021, de 23 de setembro de 2021, com Ohjeto: O objeto deste
contrato compreende Contratacdo de empresa para a prestacao de
servigo terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m2,
mais area de estacionamento/garagem. Empresa: RONALDO 1. VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita ne CNPJ N° 32.670.038/0001-68.
Valor: No valor total do contrato é de R$ 17.538,00 (dezessete mil,
guinhentos e trinta e oito reals) para o periodo de 12 (doze) meses, a
serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta
£ um reais e cinquenta centavos) mensais.). Dotacdo orcamentaria:
Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes
Dotacbes Orgamentarias: 18,01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais,
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — P, 3.3.90,39,78,99
Limpeza e conversacdo demais setores da administragdo. Determino a
publicacdo deste termo de ratificacio de dispensa de licitacdo e
autorizo a assinatura do instrumento de contrata.

Assunto: Terceirizacdo; Contratagao de senvico;

Dados da Publicagéo

Data Thulo Nirmero
29/9/2021 Diario Oficial dos Municipias do Parana EA6589D2
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome
Principal TERMO DE RAT‘IFJCACEO RONALDO LIMPEZA 29.09.2021.pdf

Usudrio Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarlLegislacao.aspx
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PATD PATOPREV

EQEV Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

Contrato n° 03/2021.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajds, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndide Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP
85.501-057, neste ato representada por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF
n° 061.334.309-31, RG n° 9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n°
843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execu¢do dos servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida atraves da
Dispensa n ° 03/2021, Processo n°28/2021, que independente da sua transcrigfio, integra o presente
contrato que regera pelas disposicdes da Lei n°® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil
e do Codigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

I - O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigo
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato
Branco, com area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem.

Cldusula Segunda — Especificacdes dos servigos

I - Descricdo Resumida dos Servigos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco, sendo necessaria carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas em
08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana;
- O contrato inclui somente a miio de obra, o fornecimento de materiais para limpeza sera por conta
da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza. tais como escadas, mangueiras, lavadoras
de alta pressio, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servicos serdo prestados exclusivamente no &mbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco/PR.

II - Descricio Detalhada dos Servigos:
-S7o tarefas minimas do servigo de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR: \

Os servicos de limpeza serdo executados de acordo com a seguinte escala:

» Todos os dias:
-Remover, com pano imido e produtos adequados, 0 p6 das mesas, armérios, arquivos, p@@ﬁl’@%ﬁ“&\
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhosé \UWE Z 0,

eletrdnicos, extintores de incéndio, etc.; /;ys _ )
B oW g
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- Varrer todos pisos internos e passar pano umido, com produtos adequados, em todo o piso
interno;

- Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

- Limpar divisorias e portas de vidro;

- Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;

- Realizar a coleta seletiva do lixo;

- Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;
- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chéo, com
produtos adequados;

-. Lavar os balcGes de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louga, com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adequados;

- Repor quando necessario: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool 70%;

- Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

» Quinzenalmente, uma vez, quando nio explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

- Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos, interna e externamente, com
produtos adequados

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

> Mensalmente, uma vez, quando nio explicitado:

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como: vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

- Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Cldusula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato ¢ de R$ 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito
reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.461,50 (hum mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) mensais.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I - Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir de 01/10/2021.

II - O prazo para infcio das atividades é de 01 (um) dia util contado de 01/10/2021.

III - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados de 01/10/2021 podendoGir/

rescindido a qualquer tempo.
IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Clausula Quinta - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentac@o da respectiva nota fiscal, com discriminac¢io resumida do
servigo.

II - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentac@o da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentac@o da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstincia que impec¢a a liquidacio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacfio da situacdo, nfo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE fara as retengdes tributarias em conformidade com a legislacdo e normas
vigentes.

Clausula Sexta - Da Dota¢do Or¢camentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo demais setores da administragio

Clausula Sétima - Das Obrigacoes da Contratada
I - A prestacio de servigos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada. O registro
de CTPS pela empresa devera ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato ou antes do primeiro dia
de trabalho.

II - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

III - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

IV - A Contratada é a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, néo existindo, por conseguinte vinculagio
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdio vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos
referidos servicos;

VI - Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execucdo dos servi¢os, obedecidas as
disposi¢des trabalhistas e previdenciarias vigentes; ‘ \
VII - Zelar pelo bem, executando o trabalho de forma cuidadosa' 2

todas as condlc;oes de habilitacao e quallﬁcacao exagldas na licitacdo, apresentando semple que gxi P Do
os comprovantes de regularidade fiscal; £ N\

IX - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndo sendoﬁwagia s
consideragdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana’
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X - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicacdo do Codigo de Proteciio e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n®: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito ptiblico;

XI - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante;

XII - Atender com prontidao as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execu¢éo dos servigos fora das suas especificacdes;
XIV - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucio dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piblico.
XV - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que ndo seja o valor contratado.

XVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

XVII - Comunicar 8 CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de produto para
limpeza, preferencialmente com relagdo de quantidades necessarias para a execugéo de todo o contrato.
XVIII - Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatério para a aquisi¢do de material, a
CONTRATADA devera utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA devera comunicar por escrito a CONTRATANTE.

XIX - O ndo cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitara a CONTRATADA as
sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente justificados, tanto por parte da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA poderdo ser alterados os dias da semana e turnos em
que realizara os servigos.

XXI - Em caso de alteragdo de funciondrio (a), que prestara os servi¢os no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, deverda a CONTRATADA
apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

XXII - E indispensavel que a CONTRATADA fornega para o funcionrio (a) todos os matérias
relativos 4 Seguranca do Trabalho, tais como Equipamentos de Prote¢éo Individual;

XXIII - Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras, lavadoras de alta
pressdo, entre outros, é de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;

XXIV - Manter durante a execugido do servigo as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo exigidas
na licitagéo.

XXV - Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

XXVI - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes
da realizac@o do objeto do contrato.

Cldusula Oitava - Das Obrigacgdes da Contratante
1 - Fornecer os materiais e as informagdes necessarias a consecugdo dos servigos previstos;

II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com . B
relagéio ao objeto;

I -Assegura1 -se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

IV - Avisar &8 CONTRATANTE, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, os dias em que ndo h ela
expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato B,r,aﬂcdﬂ o
PATOPREV/PR; ,\
V - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;
VI - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do conr
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VII - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VIII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

IX -Aplicar as san¢tes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Clausula Nona - Revisio e do Reajuste Contratual
I— Os valores a serem pagos mensalmente ndo poderdo ser revistos nem reajustados.

Cldausula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. MARINALDA DOS SANTOS, dentro dos padrdes determinados
pela Lei de LicitacSes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢io das medidas convenientes.

Cliausula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nfo ocorrendo
o0 acordo de prorrogacio.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administraciio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado
expressamente reconhece.

I - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades
Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a CONTRATADA estara sujeita, além das san¢Bes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°
8.666/1993, 4 aplicagdo das seguintes san¢des administrativas:

i.  Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprlmento de qualquer clausula do
contrato e/ou nas faltas leves que nio acarretem prejuizo de monta na execu¢éo do contrato, nfo
eximindo o advertido das demais sangdes ou multas.

ii. Suspensio por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a
inexecugdo decorrer de violagéo culposa da contratada.

iii. Declaracdo de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual € Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violagéo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a sua reabilitacdio na forma da legislag@o em vigor.

iv. Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no
fornecimento do servigo, a contar do primeiro dia itil da data fixada para a entrega do objeto,
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo Primeiro. A declaragio de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus
diretores e responsaveis técnicos.

Paragrafo Segundo. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento
obrigacdes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "for¢a maior", dev gamel
comprovados. ) ?}/
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfo ser recolhidas aos cofres publlc ;
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias (teis, contados de sua publicagdo no Oré 507
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Municipio de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.

v.  Por infraco de qualquer outra clausula contratual nfio prevista no item iv desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldvel com as demais
sancdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

vi. A aplicacio das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

vii. Na aplicagio destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

viii. As sangdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n° 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n° 8.666/1993.

Cldusula Décima Terceira - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal reniincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fieJmente cumprlr todas as disposi¢oes do

Contrato, firmam-no em trés (3) vias de igual teor ¢ forma. e —

Ty

(T, / 7‘(\ "Pato Branco, 1° de outubro de 2021.

Instituto de Previdénei idores Puiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
——————— Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO - Contratada
Ronaldoe Jose Veloso Santiago - Representante Legal

NomeSkarolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti

RG: 9.056.222-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 03/2021

Extrato Contrato n° 03/2021 - Dispensa n® 03/2021. Processo n°® 28/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 32.670.038/0001-68. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagdo
de empresa para a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, com drea de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem. DO VALOR:
O valor global do presente contrato € de R§ 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e oito reais) para o
periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.461,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses,
contados de 01/10/2021. PAGAMENTO Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo
resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos 3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo demais setores da administracio. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademllson Candido Silva. e

Pato Branco, 1° de outubro de 2021.

i
Al
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
Representante legal

Ronaldo Jose Veloso Santiago - Contratada

W'\
\;\\Lv
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 03/2021

Extrato Contrato n° 03/2021 - Dispensa n°® 03/2021.
Processo n” 28/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N° 32.670.038/0001-68. OBJETO: O objeto
deste contrato compreende a contratacdo de empresa para a
prestagio de servigo terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco, com drea de 203 m? mais 4area de
estacionamento/garagem. DO VALOR: O valor global do
presente contrato € de RS 17.538,00 (dezessete mil, quinhentos
e trinta e oito reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem
pagos o valor de R§ 1.461,50 (hum mil, quatrocentos e
sessenta € um reais e cinquenta centavos) mensais. PRAZO
DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de 12
(doze) meses, contados de 01/10/2021. PAGAMENTO Os
pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio
resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01 Instituto de
Previdéncia PATOPREV - 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar
a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacido demais setores da
administracio. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva.

Pato Branco. 1° de outubro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

RONALDQ J. VELOSO SANTIAGO
Representante Legal
Ronaldo Jose Veloso Santiago - Contratada
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