PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidares
Publicos Municipais de Pato Branca

REQUISICAO DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de elaboracdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das
exigéncias relativas aos RPPS.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Descricdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagio Anual (oficial para MPS).

- Atualizagdo do Célculo Atuarial em caso de aprovacdo da reforma previdéncia, nos moldes da
EC103/2019, com todas as tratativas e prestacBes de contas nos érgdos fiscalizadores.

- Emissdo de cenarios avaliativos previdencidrios, incluindo valores & pagar e a receber 3 titulo de
Comprev, de acordo com as simulag®es da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC ne 103/2019;
- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira ddvidas)

2.2 Descrigdo Detalhada dos Servicos:

2.2.1. Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal,
nos termos requeridos pela Portaria ne 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a
substitui-la, e legislag3o correlata, com a apresentacao de relatdrio de avaliacio atuarial que devera
conter, dentre outras coisas, a descri¢do do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada,
embasamento legal, montantes das provisGes mateméticas, plano de custeio de equilibrio, plano de
amortizacdo, quando necessdrio, projecBes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos
minimos requeridos pela legislac3o apli
2.2.1.2. Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagdo

cavel.

segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendacBes sobre 3 adogdo das hipdteses mais adequadas a realidade da
populagdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.
2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA para o
orgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicdvel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o drgdo fiscalizador do RPPS, nos
termos da legislagdo aplicavel.

2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que reguisitado.
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2.2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informac&es a serem prestadas para dé’i%]’ga?ps\i
fiscalizadores. <L

2.2.1.19. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagGes de
impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteracdes na politica de previdéncia e/ou de recursos
humanos da Prefeitura ou dos demais érgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar,
ainda, cendrios de adogio de medidas que busquemn garantir o equilfbrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculagdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a
assegurar o equilfbrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

2.2.1.20. Fornecer apoio técnico na regularizacdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

2.2.1.21. Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial
ou Web-Conferéncia.

2.2.1.22. Acompanhar a evolug¢do das provisdes mateméticas, apresentando relatérios trimestrais.
2.2.1.23. Elaborar demonstrativo das provisSes mateméticas para contabilizagdo, por ocasido da
avaliacdo anual e dos relatdérios trimestrais.

2.2.1.24. Dirimir duvidas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matemdticas.

2.2.1.25. Prestar orientacBes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicacdo & distancia, tais como e-mails, aplicativos de
mensagens, telefone, dentre outros.

2.2.1.25. Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orgamento, quanto do déficit atuarial é
representado pelos servidores:

a) Do Poder Legislativo;

b) Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;

c) Dos profissionals da drea da Salde;

d) Demais Servidores.

3. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

3.1 Possuir experiéncia na execugdo de servigos semelhantes ao objeto licitado, mediante a
apresentacgao de atestados de capacidade técnica, emitido por instituicdes publicas, comprovando:
a) A execugdo de servicos de consultoria e avaliagdo atuarial para o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, inclusive elaboragdo de cendrios equacionais que envolvam alternativas de
equacicnamento de déficit através do aporte de ativos financeiros.

b) A comprovagdo profissional de atudrio, que dar-se-d por meio de declaragdo atualizada de
regularidade para o exercicio da profissdo expedida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

4. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdao executados em sede propria da contratada.

4.2. O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

5. Obrigagdes:

5.1 Da Contratante:

5.1.1. Fornecer as informagBes necessérias a consecucdo dos servicos previstos, relativos aos
dados cadastrais dos ativos e inativos;
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Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,

com relagdc ao objeto;

Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes da empresa contratada;

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;
Cumprir com tedos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas, para gue sejam adotadas as medidas pertinentes;
Aplicar as sanc¢Bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

6.1 Da Contratada:

6.1.1
6.1.2

1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12
6:1::43

A avaliacdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez gue os mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;
Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela n&o
prestacdo dos referidos servigos;

Prever os profissionais necessérios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as
disposi¢Bes trabalhistas e previdencidrias vigentes;

Garantir a preservagdo do contetdo armazenado;

A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em gue possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
o CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicBes de habilitacdio e qualificacdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideragdo qualguer argumentagdo posterior de desconhecimento;

Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito
publico;

Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessario;
Atender com prontid3o as reclamag@es por parte do recebedor do objeto;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas
especificagbes;
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Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos qumsqué‘rbfratos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos serwc;eémqy@
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a

integridade do patrimdnio publico.

Operar como organizacdc completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre qgue solicitados pelo Institute de Previdéncia, sem nenhum
custo adicional que nio seja o valor contratado.

Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar
o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

Realizar, no prazo de até 24 (vinte e guatro) horas apds a solicitagdo, as corregdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorregdes na execugdo do
objeto, sem onus para o CONTRATANTE.

Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, deverd encaminhar ao Gestor do Contrato relatdric circunstanciado com as
justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso
no cumprimento contatual.

Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as
tabelas eletrénicas com os célculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em
planilhas editaveis.

Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo
cumprimento sujeitard a CONTRATADA as sangBes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

Manter durante a execugdo do servico as condicdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas
na licitagao.

Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais
serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

Guardar total sigilo das informacBes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contratoe.

7 Forma de Pagamento:
7.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 {décimo) dia do més subsequente aos

servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo

resumida do servigo.

7.2 A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para

com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
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% 3,
7.3 O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, créditada na
“ifo
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo de barras.

Pato Branco, 05 de fevereiro de 2021.

Ademilson Cindido Silva
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Solicitacdo or¢amentdria - calculo atuarial

Assunto: Solicitacdo orgamentaria - calculo atuarial
De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data: 05/02/2021 11:13 W
Para: guilherme@Ilumensatuarial.com.br, "EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME."
<eficaz_ro@hotmail.com>, fernando@actuary.com.br

Bom dia,
Prezados senhores,

tendo em vista a contratagdo de empresa para elaboragdo do calculo e consultoria atuarial,
solicitamos proposta orgamentdria conforme requisicdo de servigos em anexo.

Em virtude da urgéncia da contratacao solicitamos que o orcamento seja encaminhado dentro
de 05 (cinco) dias uteis.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1 Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado
por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagdao, sempre que 0s
valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte
da PatoPrev;

- A contratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancadria da empresa ou por boleto

bancario emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitagdo de orcamento, a confirmacgdo da contratagao sera em etapa
posterior apds aprovagao dos valores pela Presidéncia.

Desde ja agradeco,

Att,

10f2 08/02/2021 14:44



Solicitagao orgamentdria - cdlculo atuarial

TR
Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti /‘0‘5}‘\ %,9
Diretora Administrativo/Financeiro f50 Fls.
PATOPREV
—Anexos:
Requisi¢dao de Servigos - Calculo atuarial 2021.pdf 110KB
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Re: ENC: Solicitacdo orcamentdria - cdlculo atuarial
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Assunto: Re: ENC: Solicitacdo orgamentaria - calculo atuarial ;\Q % ke

De: Gustavo Traleski Campos <gustavo@actuary.com.br>
Data: 08/02/2021 09:59
Para: patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Bom dia,

Segue em anexo proposta para a execugio do calculo atuarial de 2021.

Att Gustavo Traleski Campos

Em 08/02/2021 09:18, Fernando Traleski escreveu:

Fernando Traleski

| ACTUARY

De: Karolyne [mailto:patoprev2 @patobranco.pr.gov.br]

Enviada em: sexta-feira, 5 de fevereiro de 2021 11:13

Para: guilherme@lumensatuarial.com.br; EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>;
fernando®actuary.com.br

Assunto: Solicitacdo orgamentaria - cdlculo atuarial

Bom dia,
Prezados senhores,

tendo em vista a contratagdo de empresa para elaboragfo do cdlculo e consultoria atuarial, solicitamos proposta
orcamentaria conforme requisiciio de servicos em anexo.

Em virtude da urgéncia da contratagéo solicitamos que o orgamento seja encaminhado dentro de 05 (cinco) dias
uteis.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razio social.
Observar as informacdes abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

L Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado por caracteristicas
de mercado);
2. A contratacdo, a principio, sera direta por dispensa de licitacdo, sempre que os valores ndo ultrapassarem

o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da PatoPrev;
A contratac8o serd pelo menor preco, prevalecendo o valor orgado;
A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletronica;
A empresa a ser contratada deverd fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;
O pagamento sera por deposito em conta bancdria da empresa ou por boleto bancério emitido pela
empresa, apds emissdo da nota fiscal eletronica;
i3 Esta é uma solicitacio de orcamento, a confirmag8o da contratacdo serd em etapa posterior apos
aprovacio dos valores pela Presidéncia.

N B W

Desde ja agradeco,

1of2 08/02,/2021 10:29



Re: ENC: Solicitagdo orcamentdria - calculo atuarial

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrative/Financeiro
PATOPREV

—Anexos:

PROPOSTA SERVICOS ATUARIAIS E SUPORTE A GESTAO - PATO BRANCO 2021.pdf 471KB

2 0f2 08/02/2021 10:29



)
N Solucdes para previdéncia com tecno{c?gig_‘ugtgjmim,
Curitiba, 08 de fevereiro de 2021. L

9 ,r’ ,\ B

AO
PATOPREV

Ref.: Proposta de Prestacdo de servigos técnicos atuariais e suporte a gestio
previdenciaria

Prezados (as) Senhores (as),

Atendendo a solicitacdo dos representantes deste municipio,
estamos apresentando a seguir, proposta de prestagéo de servigos técnicos atuariais
e suporte técnico a gestdo previdenciaria para o exercicio vigente, cujo objetivo é
diagnosticar a situacdo real do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos
servidores publicos municipais, elaboracdo de propostas de financiamento atuarial dos
custos futuros, elaboracdo de estudos simulando diferentes cenarios financeiros e
atuariais. Tais atividades visam proporcionar maior seguranca ao sistema

previdenciario e evitar problemas futuros aos servidores e para a Prefeitura Municipal.

Sem mais, estamos & disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

FERNANDO TRALESKI

Diretdr . )
ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 1
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Solucdes para previdéncia com tecnolograﬁlnte!igen.t}/

APRESENTACAO

A Actuary foifundada em 1986, com sede em CURITIBA-PR, e tem como objetivo
assessorar entidades de previdéncia municipal e estadual na estruturacdo de seus
programas de seguridade social. Nasceu da necessidade cada vez maior de pesquisa
e desenvolvimento de metodologias que atendessem as necessidades diretas da
Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios no que diz respeito as questdes
previdenciarias. Nosso trabalho é realizado de forma a agregar conhecimento para
que se possa construir a estratégia de financiamento de custeio previdenciario,
que esteja mais adequada &s caracteristicas e necessidade do Ente Federado.

Nossos trabalhos e metodologias s&o reconhecidos pelos 6rgaos fiscalizadores como
Tribunal de Contas do Estado e Secretaria de Previdéncia Social vinculada atualmente
ao Ministério da Economia.

A equipe da Actuary é formada por especialistas altamente capacitados e com ampla
experiéncia em previdéncia municipal. Um dos sécios é atudrio, ex-professor
universitario no curso de ciéncias atuariais no Parana, o outro é atuario e tem
experiéncia de mais de 18 (dezoito) anos em previdéncia municipal, somando-se
milhares de avaliacbes atuariais realizadas em todo o Brasil, e, ainda temos um
mestre em tecnologia da informagéo, o qual junto com a equipe, desenvolveu sistema
exclusivo de gestdo para RPPS, e, que fornece todo o suporte técnico para os
municipios.

OBJETO DA PROPOSTA

Prestacéo de servicos continuos de assessoria e consultoria em gestdo Atuarial,
visando atender as demandas do regime préprio de previdéncia social — RPPS de
Holambra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias contidas no termo de
referéncia.

O PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

O prazo para encaminhamento do relatorio da avaliacdo atuarial objeto desta proposta
sera de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologacdo do banco de dados
cadastral.

O prazo de vigéncia dos servicos apresentado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do contrato.

A RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

O Municipio participara da elaboracéo do trabalho, comprometendo-se a:

» Disponibilizar as informagtes necessérias para realizacdo dos trabalhos.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 2
actuary.com.br
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RESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execugédo do trabalho de que trata esta proposta a Actuary terd a seguinte
responsabilidade:

> Entregar ao RPPS os trabalhos efetuados no prazo determinado;

> Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociacées que vier a
participar, ficando responsavel por qualquer divulgacdo sem autorizacéo
expressa do RPPS.

ORCAMENTO

O valor global da proposta esta orgado em R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil Reais),
sendo a forma de pagamento da seguinte forma:

*= 12 (doze) parcelas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com 1°
vencimento 30 (trinta) dias apés assinatura do contrato.

VALIDADE DA PROSPOTA DE PRESTACAO DE SERVICO

Esta proposta, bem como o orgcamento aqui apresentado, tem validade de
noventa (90) dias a partir da sua data de envio.

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 3
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



Re: Solicitacdo orgamentdria - calculo atuarial

Assunto: Re: Solicitagdo orgcamentaria - calculo atuarial
De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
Data: 08/02/2021 12:51

Para: patoprev2@patobranco.pr.gov.br
CC: Guilherme Walter <guilherme®@lumensatuarial.com.br>

Boa tarde, Karolyne.

Tudo bem?

Apresentamos, em anexo, proposta referente a elaboracdo da Avaliagao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2020 (DRAA 2021), em consonancia com os ditames
da Portaria n°® 464/2018, para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios, e qualquer duvida ou alteracdo na proposta encaminhada, nio hesite
em solicitar!

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Analista Administrativo
raquel.s@lumensatuarial.com.br
www.lumensatuarial.com.br
(48) 3365 8762

(48) 99184 8914

Instagram @lumensatuarial

LUMENS

ATUARIAL

—————————— Forwarded message ---------

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Date: sex., 5 de fev. de 2021 as 11:13

Subject: Solicitagdo orgamentdria - calculo atuarial

To: <guilherme@lumensatuarial.com.br>, EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME.
<eficaz ro@hotmail.com>, <fernando@actuary.com.br>

Bom dia,

10f2 08/02/2021 14:33



Re: Solicitagdo orgamentdria - calculo atuarial

e

LN
Prezados senhores, #q

o JF!JTL__.&

S e

tendo em vista a contratagio de empresa para elaboracdo do célculo e consulto%@ atuari
solicitamos proposta orgamentéria conforme requisicio de servicos em anexo. .=

Em virtude da urgéncia da contratag&o solicitamos que o orcamento seja encaminhado
dentro de 05 (cinco) dias Uteis.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

il Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);

2 A contratagdo, a principio, sera direta por dispensa de licitagdo, sempre que os
valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por
parte da PatoPrev;

3; A contratagdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor orcado;

4, A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento sera por depodsito em conta bancaria da empresa ou por boleto

bancdrio emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrdnica;

7. Esta é uma solicitagdo de orgamento, a confirmagdo da contratacdo serd em etapa
posterior apods aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Desde ja agradeco,

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

— Anexos:

PROPOSTA_AVALIACAO_ATUARIAL 2021 RPPS_PATO 1,4MB
BRANCO_PR_rev001.pdf

20f2 08/02/2021 14:33






1. DO OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial 2027,
referente ao encerramento do exercicio de 2020 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO (PR) - PATOPREV, de modo a
atender as disposi¢cdes da Portaria n® 464/2018 publicada pelo Ministério da Fazenda.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispée de profissionais
com ampla experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar
fechada, consultoria e gestdo atuarial, gestao de planos e beneficios, assisténcias técnicas,

pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servicos objeto desta Proposta, suas condicdes
comerciais e demais aspectos concernentes a mesma, bem como a equipe alocada no

projeto.

2. DOS SERVICOS ATUARIAIS

2.1. AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

= Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal, nos termos regueridos pela Portaria n? 403, de 10 de dezembro de 2008,
ou norma gue vier a substitui-la, e legislacdo correlata, com a apresentacdo de
relatorio de avaliacdo atuarial gue deverd conter, dentre outras coisas, a descricdo do
plano de beneficios, estatisticas da populacédo segurada, embasamento legal,
montantes das provisées matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de
amortizacdo, quando necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros
elementos minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.

= Elaborar relatdrio de analise da base de dados, contendo analises estatisticas da
populacdo segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados,
recomendacdes de ajustes e da utilizacdo de estimativas.

=  Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliacdo

atuarial, apresentando recomendacdes sobre a adocdo das hipdteses mais adequadas

www.lumensatuarial.com.br 2
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a realidade da populacdo de segurados e das caracteristicas financeiras e L;é?;: afaa¥
dos planos de beneficios. %3,
Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA
para o orgao fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial - NTA para o drgéo fiscalizador do RPPS,
nos termos da legislacdao aplicavel.

Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacdes a serem prestadas para os
orgaos fiscalizadores.

Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulacdes
de impactos atuariais no RPPS decorrentes de alteracdes na politica de previdéncia
e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais 6rgdos vinculados ao RPPS.
Os estudos poderao contemplar, ainda, cenarios de adocdo de medidas que busguem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculacdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdencial.

Fornecer apoio técnico na regularizacao dos critérios da CRP de natureza atuarial.
Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma
presencial ou Web-Conferéncia.

Acompanhar a evolucdo das provisbes matematicas, apresentando relatorios
trimestrais.

Elaborar demonstrativo das provisées matematicas para contabilizac&o, por ocasiao
da avaliacdo anual e dos relatdrios trimestrais.

Dirimir dlvidas da area contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.
Prestar orientac®es e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e
Unidade Gestora através de canais de comunicacdo a distancia, tais como e-mails,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orcamento, quanto do déficit atuarial
e representado pelos servidores:

a) Do Poder Legislativo;

b) Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;

c) Dos profissionais da drea da Saude;

d) Demais Servidores.



5.DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla experiéncia no mercad%-‘f"f‘c?:{g_;f-_?"_““‘
previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e Previdenciarios,
atuarios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar e até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do
Brasil, responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente
R$ 172 bilndes de reais em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario
para mais de 890 mil pessoas.
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= 50 enerziens PREFETURADE 3 GEa :
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* Exernplo de clientes para os quais a Lumens Atucarial presta serviges permanentes ou que & tenha participado de projetos de

cunhe atuarial.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atuarios
foram responsaveis pela elaboracdo da primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de segurados

ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na

posicdo de peritos do juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacao.

www.lumensatuarial.com.br 4
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Seguradoras, Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecmento

=
s

juridico e técnico das demandas que envolvem o mundo atuarial. i

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de

Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da América
Latina.

A0 possuir equipe especializada em 4 Regides da Federacao (Rio Grande do Sul, Minas
Gerais, Santa Catarina e Distrito Federal), a Lumens Atuarial possui capilaridade para

oferecer aos clientes uma assessoria proxima, visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atuarios formados
nas principais universidades do pais, que inclusive j& atuaram na posicao de Atudrios
responsaveis de planos de previdéncia privada, nacional e internacionalmente, conforme

segue.

4.DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
= Guilherme Walter (MIBA 2.091)

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pds-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia Aberta, bem
como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes
Préoprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “Noc¢des Atuariais” do Curso de Pos-Graduacido em Demografia e Atudria da UFRN.
Perito Judicial em diversas acdes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de

Consultoria Técnica especializada.
= Rafael Porto de Almeida (MIBA 1.738)

Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Financas e Desenvolvimento Econémico
pela UFSC. Pés-Graduado em Gest&o da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Consultor
atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos, sendo responsavel técnico pela
primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de
Pos-Graduacdo em Demografia e Atuaria da UFRN e da Pés-Graduacdo em Gestdo da

Previdéncia Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior

www.lumensatuarial.com.br S
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entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou zinda por 2 anos da comig‘sﬁ‘@”d’

atudria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em prOJetoﬁmde

desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management (ALM) para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

* Maria Luiza Silveira Borges (MIBA 1.563)

Atugria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG.
Pds-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, exercendo cargo de coordenacdo em
empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atuiria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientagdo na gestdo administrativa e dos recursos
financeiros, na concessdo e célculo dos processos de beneficios, bem como na participacéo

da atualizagdo e elaboracao das legislacdes pertinentes.

Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual desenvolveu dentre diversos

servicos, a elaboracdo de matriz de risco.
* Lucas Azevedo Fonseca (MIBA 2.461)

Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG,
Pds-graduando em Gestdo Financeira pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV e em Gestdo
Publica pela Una. Atua como consultor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e em Auto-Gestdes de Assisténcia & Saude de
Servidores Publicos. Possui experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo
responsavel pela coordenacdo da equipe técnica de gestdo dos planos. J& atuou também
como atudrio de grandes empresas no ramo de satide suplementar, sendo corresponsavel
pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela quantificacdo de

provisdes financeiras e avaliacdées de produtos e mercados.
= | ucilene Dal Pra Lazzarotti

Graduada em Matematica - pela UNC/SC, Pés-graduada em Metodologia do Ensino,
especializacdo em Direito Previdencidrio pela UNOESC. CPA 20 ANBIMA. Atuou como
presidente e gestora financeira do IPRECON/Concédrdia-SC, durante 12 anos (Instituto
premiado 6 anos consecutivos com o primeiro lugar, no Prémio Boas Praticas de Gestio
Previdenciaria da Aneprem). Integrante do grupo de trabalho-GT Certificacdo/RPPS
constituido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social-SPPS. Atuou também como
conselheira da Assimpasc e da Aneprem. Integrante da Comissdo julgadora do Prémio
ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria - Edicdes 2018 e 2019.

www.lumensatuarial.com.br 6



= Felipe Matheus Dos Santos
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Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em andlise e contrc‘i"ia%ftj_j?}tfig_g:;-—.:f:f"'

financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizacdo de eventos.
Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente

atuarial no nicleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

5.CONDICOES COMERCIAIS E PRAZO DO CONTRATO

A remuneracao para os servigcos descritos no item 2 desta Proposta serd de
R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), a serem pagos em 12 (doze) parcelas de

R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

6.D0S DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Razdo Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

End.: Rua Dr. Barcelos, n? 1.135, salas 202, 203 - Centro - Canocas/RS - CEP 92310-200
Banco Inter S.A. - Banco 077

Ag.: 0001

CC.: 4021061-8

7.VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 20 dias, a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 08 de fevereiro de 2021.

o GUHHERME WALTER
__ ATUARIO MIBA N2 2091
LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSCRIA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

www.lumensatuarial.com.br



RE: Solicitagdo orgamentdria - cdlculo atuarial

1of2

Assunto: RE: Solicitagao orgamentdria - calculo atuarial

De: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Data: 09/02/2021 09:40 i
Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> : 5"frf7.‘?j‘;*j‘:- d

Bom dia.
SIM!

Atenciosamente.

Anderson Coelho

Consultor Previdenciario
Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20
icoz End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO

E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br
www. eficazprevidencia.com.br
fone; 55 69 3536 8757/8479 6856

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Enviado: terca-feira, 9 de fevereiro de 2021 08:39

Para: EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>
Assunto: Re: Solicitacdo orgamentaria - calculo atuarial

Bom dia Anderson,
obrigada pelo orgamento.

Apenas para elucidar, o valor de R$17.000,00 é o total para o periodo de 12 meses?
Resultando em um valor mensal de R$1.416,17.

Att,
Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti

Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Em 08/02/2021 20:47, EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME. escreveu:
- Segue conforme solicitado.

Atenciosamente.

Anderson Coelho

' Consultor Previdenciario
Eficaz Previdéncia

CNPJ: 09.517.901/0001-20
8 End.: Av. Campinas, 4.281 - Bairro: Jd. Paulista - Cep: 76.871-276 Ariquemes/RO
i Icnz E-mail:contato@eficazprevidencia.com.br
R www. eficazprevidencia.com.br

fone: 55 69 3536 8757/8479 6856

09/02/2021 09:44



RE: Solicitagdao orcamentdria - cdlculo atuarial

De: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>
Enviado: sexta-feira, 5 de fevereiro de 2021 10:13 Lo
Para: guilherme@lumensatuarial.com.br <guilherme@lumensatuarial.com.br>: EFICAZ CONSULTORIAEX
ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>; fernando @actuary.com.br <fernando@actuary.com.br>
Assunto: Solicitacdo orcamentdria - calculo atuarial

Bom dia,

Prezados senhores,

tendo em vista a contratacdo de empresa para elaboragdo do calculo e consultoria atuarial,
solicitamos proposta orcamentaria conforme requisicao de servicos em anexo.

Em virtude da urgéncia da contratagdo solicitamos que o orcamento seja encaminhado
dentro de 05 (cinco) dias Gteis.

Encaminhar orgcamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com os sequintes termos:

i Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando
justificado por caracteristicas de mercado);
2, A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagdo, sempre que 0s

valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por
parte da PatoPrey;

B. A contratacdo sera pelo menor preco, prevalecendo o valor or¢ado;
4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;
5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;
6. O pagamento sera por depdsito em conta bancdria da empresa ou por boleto
bancério emitido pela empresa, apds emissao da nota fiscal eletrdnica;
7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratagdo serd em etapa

posterior apds aprovacdo dos valores pela Presidéncia.

Desde ja agradeco,
Att,

' Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

20f2 09/02/2021 09:44
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Consultoria & Assessoria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PATO-PREVI

PROPOSTA DE PRECOS

Em resposta a solicitagdo desse setor, encaminhamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para o item abaixo
relacionado(s), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissbes que venham a ser
verificados na preparagéo desta planilha.

EMPRESA: ANDERSON DA S. R.COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ: 09.517.901/0001-20

ENDERECO: AV CAMPINAS ,4281, JARDIM PAULISTA

CEP. 76.871-276
CIDADE: ARIQUEMES-RO

E-MAIL: contato@eficazprevidencia.com.br / eficaz_ro@hotmail.com
TEL: (69) 3536-8757 / 9.8479-6856

ltem

Especificacoes

Unidade

Quant.

Prego
Unitario

Precgo
Total

01

1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:
OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de
servico de elaboracao de Avaliacdo Atuarial do
Instituto  de  Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, conforme Legislagéo
previdencidria vigente, com o objetivo da
Unidade Gestora do referido regime atender
das exigéncias relativas aos RPPS.

2. Especificacdo dos Servigos:

2.1 Descricdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para
MPS).

- Atualizagdo do Calculo Atuarial em
caso de aprovagdo da reforma previdéncia, nos
moldes da EC103/2019, com todas as
tratativas e prestacdes de contas nos orgéos
fiscalizadores.

- Emissdo de cendrios avaliativos
previdenciarios, incluindo valores & pagar € a
receber a titulo de Comprev, de acordo com as
simulagbes da Reforma da Previdénicia, nos
moldes da EC n°® 103/2019;

- Servico Continuo de Suporte atuarial

01

R$
17.000,00

R$
17.000,00

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276

Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br




E-~icaxz

Consultoria & Assessoria

(tira davidas)

2.2 Descricao Detalhada dos Servigos:
2.2.1. Afividades exigidas para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliacdo atuarial anual do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal, nos termos requeridos pela Portaria
n° 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma
que vier a substitui-la, e legislacdo correlata,
com a apresentacao de relatorio de avaliagéo
atuarial que devera conter, dentre outras
coisas, a descricdo do plano de beneficios,
estatisticas da  populacdo  segurada,
embasamento legal, montantes das provisdes
matematicas, plano de custeio de equilibrio,
plano de amortizagdo, quando necesséario,
projecdes atuariais de receitas e despesas, e
outros elementos minimos requeridos pela
legislacdo aplicavel.

2.2.1.2. Elaborar relatério de andlise da base
de dados, contendo analises estatisticas da
populacdo segurada, indicacéo das ocorréncias
de problemas na base de dados,
recomendacbes de ajustes e da utilizagéo de
estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das
hipoteses a serem utilizadas na avaliacéo
atuarial, apresentando recomendacdes sobre a
adocdo das hipoteses mais adequadas a
realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos
planos de beneficios.

2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos
planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar 0
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo
Atuarial - DRAA para o ¢rgéo fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel.
2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica
Atuarial = NTA para o 6rgéo fiscalizador do
RPPS, nos termos da legislagao aplicavel.
2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre 0s
planos de beneficios, sempre que requisitado.

2.2.1.8. Prestar apoio técnico no

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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esclarecimento  de informagbes a serem
prestadas para os 6rgéos fiscalizadores.
2.2.1.19. Elaborar estudos adicionais por
ano, com vistas a demonstrar cenérios ou
simulacbes de impactos atuariais no RPPS
decorrentes de alteragdes na politica de
previdéncia efou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais drgdos vinculados ao
RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda,
cenarios de adogdo de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre
elas a vinculacdo ao regime previdencial,
outros ativos financeiros da Prefeitura com
vistas a assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdencial.

2.2.1.20. Fornecer apoio técnico na
regularizacdo dos critérios da CRP de natureza
atuarial.

2.2.1.21. Participar de reunides na sede

do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de
forma presencial ou Web-Conferéncia.

22.1.22, Acompanhar a evolucdo das
provisbes matematicas, apresentando
relatorios trimestrais.

22123 Elaborar demonstrativo das

provisdes matematicas para contabilizagao, por
ocasiao da avaliacdo anual e dos relatérios

trimestrais.

2.2.1.24. Dirimir davidas da area contabil
quanto ao registro das provisdes matematicas.
2.2.1.25. Prestar orientacoes e

esclarecimentos para os gestores e técnicos do
Orgao gestor e Unidade Gestora através de
canais de comunicacdo a distancia, tais como
e-malils, aplicativos de mensagens, telefone,
dentre outros.

2.2.1.25. Indicar em percentual, para fins
gerenciais e de orcamento, quanto do déficit
atuarial é representado pelos servidores:

a) Do Poder Legislativo;

b) Dos Profissionais do Plano de Carreira
do Magisteério;

c) Dos profissionais da area da Saude;

d) Demais Servidores.

VALOR TOTAL: R$ 17.000,00 (DEZESSETE MIL REAIS)

R$
17.000,00

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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Consultoria & Assessoria

Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional corrente, ja incluidos

todos os tributos (impostos e taxas), encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes sobre 0s mesmos.

O prazo de validade desta pesquisa é de 60 (sessenta), dias corridos, contados da data de assinatura.

Ariqguemes/RO, em 08 de fevereiro de 2021,

DB VRIS (,Ey LE
ANDERSON DA S. R. COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA EIRELI
CNPJ n°.: 09.517.901/0001-20

'09.517.901/0001-20"

ANDERSON DA S.R. COELHE
CONSULTORIA £ ASSESSORIA - EIREL

AV. CAMPINAS, N 4281 - JARDIM PAULISTA
L CEP:76.871-276 - ARIQUEMES - RO

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856

E-mail: contato@eficazprevidencia.com.br | site: www.eficazprevidencia.com.br
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MAPA COMPARATIVO ref. Solicitagido orcamentdria - calculo ... mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird...

B i

‘u‘“C\..u HS
Assunto: MAPA COMPARATIVO ref. Solicitagiio orcamentaria - calculo atuarial w*‘ 0
De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> fo Fis
Data: 09/02/2021 17:00 E'J

Para: guilherme@Ilumensatuarial.com.br, "EFICAZ CONSULTORIA E ASSESSORIA-ME." <eficaz ro@h\a-
fernando@actuary.com.br :

Boa tarde,

Segue mapa comparativo do orgcamento solicitado.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

VALORES GLOBAIS |
LUMENS ANDERSON DA S. R.
ASSESSORIA E COELHO
CONSULTORIA CONSULTORIA E
ATUARIALLTDA  ASSESSORIA EIRELI
CNPJ: CNPJ:
18.934.959/0001-6009.517.901/0001-20

ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA LTDA
CNPJ: 21.810.869/0001-71

ITEM DESCRICAO

Contratagdo de empresa para prestacio
de servigo de elaborag¢do de Avaliacio
Atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato

RS RS RS
WEHIREG—FRRRPREN AL 48.000,00 16.800,00 17.000,00
Legislagdo previdenciaria vigente, com
o objetivo da Unidade Gestora do
referido regime atender das exigéncias
relativas aos RPPS.
RS RS RS
TOTAL 48.000,00 16.800,00 17.000,00

Agradecemos as empresas que forneceram os orgamentos e manifestamos nosso interesse em manter contato em
préximas oportunidades.

Este e-mail ndo configura contratagdo, apenas segue o principio da publicidade e transparéncia dos atos publicos.

Att.

Patoprev

Rua Tapajos, 64 Centro

Pato Branco — Estado do Parana
CEP: 85.501-045

46 3225-6167

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

lofl 09/02/202117:00



09/02/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:07:16 do dia 09/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2021.

Cadigo de controle da certiddo: CEEC.E606.BE50,8FE9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

(Al



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situagio Fiscal n® 0016296103

Identificagdo do titular da certiddo:
Nome: LUMENS ASSESS E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Endereco: RUA DOUTOR BARCELOS, 1135, SALA 303
CENTRO, CANOAS - RS

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Qedificamos que, aos 09 dias do més de FEVEREIRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situagéo:
CERTIDAO NEGATIVA

Descricdo dos Débitos/Pendéncias:

.a certiddo NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitag@o de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divércio e de dissolucdo de
uniao estavel, a quitagéo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).
No caso de doacéo, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 9/4/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

Autenticacdo: 0026137053
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




09/02/2021 sistemas.canoas.rs.gov.br/e-agata/serviet/hwvdocumentos
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Identificacdo
Nome:[LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CpfCnpj:| 18.934.959/0001-60

CERTIFICO, cumprindo o despacho do Sr. Prefeito Municipal, exarado no requerimento protocolado, que
conforme disposto no art. 206, do Cédigo Tributario Nacional, aprovado pela Lei n°. 5172 de 25 de
outubro de 1966, este documento tem os mesmos efeitos da Certidio Negativa expedida de acordo com o
art. 205, do referido codigo, por existirem, débitos lancados e ainda nfio vencidos ou cuja exigibilidade
esta suspensa nos termos do art. 151, do CTN.

Esta Certiddo tem o prazo de 90 dias, contando da data de emissdo.

Canoas - RS, Terga-feira 9 de Fevereiro de 2021.
Autenticagdo eletrénica: 527.1F1.AC0.A1A

Tanto a veracidade da informac@o, quanto a manuten¢ao da condig¢éo de ndo devedor, podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:

http://www.canoas.rs.gov.br

Atencdo: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

sistemas.canoas.rs.gov.br/e-agata/serviet/hwvdocumentos m
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  18.934.559/0001-60
Razdo Social:LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA ME

Endereco:
92310-240

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/02/2021 a 04/03/2021

Certificacdo Numero: 2021020303532681895047
Informacgdo obtida em 09/02/2021 17:10:06

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagéo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

R DOUTOR BARCELOS 1135 SALA 202 E 203 / CENTRO / CANOAS / RS /

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 18.934.859/0001-60

Certiddo n®: 5340°2009/2021

Expedicdo: 09/02/2021, as 17:11:18

Validade: 07/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 18.934.959/0001-60, NAO CONSTa
do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoca Jjuridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagdo
a tcdos os seus estabelecimentes, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidédoc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéc emitida gratuitamente.

INFORMAQEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
agordos Judieiais trabalhistas, dnclusive no concernente BH05
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia.



09/02/2021 Cadastro de restrices ao direito de contratar com a Administragdo Plblica

TCEPR

REUNAL DECONTAS DX E5TADS DX PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

CNPJ: 18934959000160

NENHLIM ITEM ENCONTRADO!

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx 1M



09/02/2021 hitps://servicos ‘tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=81566515

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 18.934.959/0001-60
Requerente: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de

Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas

julgadas irregulares nos Gltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certid&o liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n® 68/2012;

" " aos registros constantes da apreciacgdo pelo Tribunal, mediante emiss3o de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 09/02/2021 17:13:26, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emiss3o.

A veracidade das informacdes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.

Cédigo de controle desta certiddo: 81566515

Certidao emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=81566515 1M



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagao relativa a razfio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 09/02/2021 18:13:30

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.934.959/0001-60

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

’

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CPF/CNPJ: 18.934.959/0001-60

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacio na administracao piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposicao de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 17:14:09 do dia 09/02/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cébdigo de controle da certiddo: V8XQ090221171409

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (09/02/2021 as 17:16) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sancio ativa

quanto ao CNPJ n°® 18.934.959/0001-60.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6022.ED9F.1D2F.A791 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

srrado em: 09/02/2021 as 17:16:31 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



MIBAS CIBAS Certificados (atualizado em 03/02/2021)

| |miBA/CIBA| Ne |

1 MIBA 1517 Adilson Salvadori DEFERIDO A

2 MIBA 1031 Adriana Nery Osassa Okada DEFERIDO A

3 MIBA 1608 Adriana Vanzillotta DEFERIDO (&

4 MIBA 1608 Adriana Vanzillotta DEFERIDO A

5 MIBA 1608 Adriana Vanzillotta DEFERIDO A ; :

6 MIBA 1608 Adriana Vanzillotta DEFERIDO c “2/a0/2023: %

7 MIBA 1674 Alda Regina Bogado Fassbender DEFERIDO A AT 07/01/2003

8 MIBA 2547 Alexandre Rodrigues de Sousa DEFERIDO C AT  17/12/2023

9 MIBA 2547 Alexandre Rodrigues de Sousa DEFERIDO G A 17/12/2023
10 MIBA 1034 Alexandrre Turk de Almeida DEFERIDO A A 16/07/2023
11 MIBA 707 Almir Martins Ribeiro DEFERIDO B AT  18/12/2021
12 MIBA 707 Almir Martins Ribeiro DEFERIDO E AT  18/12/2021
13 MIBA 707 Almir Martins Ribeiro DEFERIDO A AT  18/12/2021
14 MIBA 1072 Alvaro Henrigue Ferraz de Abreu DEFERIDO C AT  24/09/2023
15 MIBA 2043 Anderson Gomes Ferreira da Silva DEFERIDO A A 02/02/2024
16 MIBA 1141 André Luis Correia DEFERIDO A AT  27/02/2024
17 MIBA 2071 André Rahmi Conde DEFERIDO C AT  20/12/2021
18 MIBA 999 Andrea Cristina Fonseca Cardoso DEFERIDO A AT  08/04/2022
19 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO A A 23/08/2022
20 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO A AT  23/08/2022
21 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO B AT | 23/08/2022
22 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO B A 23/08/2022
23 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO C A 23/08/2022
24 MIBA 1088 Andrea Mente DEFERIDO (o AT  23/08/2022
25 MIBA 1000 Andrea Vanzillotta DEFERIDO & AT  22/10/2023
26 MIBA 1000 Andrea Vanzillotta DEFERIDO @ A 22/10/2023
27 MIBA 1000 Andrea Vanzillotta DEFERIDO A A 22/10/2023
28 MIBA 1000 Andrea Vanzillotta DEFERIDO A AT  22/10/2023
29 MIBA 660 Anna Paula Nardi de Almeida DEFERIDO A AT 20/12/2021
30 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO B AT  30/09/2022
31 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO (6 AT  30/05/2022
32 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO A AT 30/09/2022
33 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO G A 30/09/2022
34 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO A A 30/09/2022
35 MIBA 851 Antonio Fernando Gazzoni DEFERIDO B A 30/09/2022
36 MIBA 656 Antonio José Teixeira Borges DEFERIDO A A 09/02/2024
37 MIBA 1694 Bianca Oliveira Lamounier Castello DEFERIDO A AT  07/01/2023
38 MIBA 1694 Bianca Oliveira Lamounier Castello DEFERIDO B AT 05/05/2023
39 MIBA 1694 Bianca Oliveira Lamounier Castello DEFERIDO C AT  05/05/2023
40 MIBA 1735 Boleslaw Tomaz Pereira Harasimowicz DEFERIDO (& A 24/05/2021
41 MIBA 1735 Boleslaw Tomaz Pereira Harasimowicz DEFERIDO A A 24/05/2021
42 MIBA 1735 Boleslaw Tomaz Pereira Harasimowicz DEFERIDO B A 24/05/2021
43 MIBA 1588 Braulio Felicissimo de Melo DEFERIDO A AT  05/12/2022
44 MIBA 1670 Bruna Takata Pessoa DEFERIDO A AT 20/12/2021
45 MIBA 2198 Bruno Sardinha Lopes DEFERIDO C AT  18/12/2021
46 MIBA 729 Carlos Eduardo Silva Teixeira DEFERIDO A A 18/12/2021
47 MIBA 729 Carlos Eduardo Silva Teixeira DEFERIDO A AT  18/12/2021
48 MIBA 1213 Carlos Henrique Radanovitsck DEFERIDO A A 18/06/2023
49 MIBA 1213 Carlos Henrigue Radanovitsck DEFERIDO A AT  18/06/2023
50 MIBA 1213 Carlos Henrigue Radanovitsck DEFERIDO B AT  18/06/2023
51 MIBA 1213 Carlos Henrigue Radanovitsck DEFERIDO c AT  18/06/2023
52 MIBA 1213 Carlos Henrique Radanovitsck DEFERIDO C A 30/09/2023
53 MIBA 1213 Carlos Henrigue Radanovitsck DEFERIDO B A 30/09/2023
54 MIBA 1049 Cassia Maria Nogueira DEFERIDO C AT  11/11/2022
55 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO A A 09/04/2022
56 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO B A 09/04/2022
57 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO C A 09/04/2022
58 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO A AT  09/04/2022
59 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO B AT  09/04/2022
60 MIBA 824 Cesar Luiz Danieli DEFERIDO C AT 09/04/2022
61 MIBA 1713 Claudia Marcia Mendes Martins DEFERIDO B AT 05/05/2023
62 MIBA 761 Claudio Silva Duarte da Paz DEFERIDO A A 24/07/2021
63 MIBA 761 Claudio Silva Duarte da Paz DEFERIDO A AT  24/07/2021

Atfividade de Atuacdo

AT = Atudrio Técnico;

A = Atuario Auditor

Segmento:

A =Seguros, Resseguro, Capitalizacdo, Jogos, Sorteios e Prev. Compl. Aberta;
B = Satde Supl. e Social

C=Prev. Compl. Fechada e Prev. Publica



MIBAS CIBAS Certificados (atualizado em 03/02/2021)

64 MIBA 2695 Clayton Lafaiety Rodrigues Prates DEFERIDO A
65 MIBA 1523 Cristiane Zanoni DEFERIDO B
66 MIBA 900 Cristina Maria Catanhede Amarante Biasotto Mano DEFERIDO A
67 MIBA 900 Cristina Maria Catanhede Amarante Biasotto Mano DEFERIDO A
68 MIBA 1146 Daniel Pereira da Silva DEFERIDO &
69 MIBA 2126 Daniel Rahmi Conde DEFERIDO C )
70 MIBA 2878 Daniela Bello Santos DEFERIDO B AT -.9:1’4[01/2024_ g
71 MIBA 1721 Daniela Sede| DEFERIDO A AT 18/32/2051 -
72 MIBA 1721 Daniela Sedel DEFERIDO B AT  09/04/2022
73 MIBA 1721 Daniela Sedel DEFERIDO € AT  09/04/2022
74 MIBA 1721 Daniela Sedel DEFERIDO A A 09/04/2022
75 MIBA 1721 Daniela Sedel DEFERIDCO B A 09/04/2022
76 MIBA 1721 Daniela Sedel DEFERIDO & A 09/04/2022
77 MIBA 1048 Daniele Franca de Oliveira DEFERIDO A AT  30/09/2022
78 MIBA 2841 Danielle Bellissimo Wilk DEFERIDO A AT 17/12/2023
79 MIBA 2841 Danielle Bellissimo Wilk DEFERIDO A A 17/12/2023
80 MIBA 2236 Danilo Candido Soares DEFERIDO A AT  10/07/2022
81 MIBA 2011 Debora Pereira Tavares DEFERIDO A AT  22/09/2023
82 MIBA 1660 Denize Gomes do Rosario DEFERIDO C AT  18/12/2021
83 MIBA 1660 Denize Gomes do Rosario DEFERIDO B A 18/12/2021
84 MIBA 1660 Denize Gomes do Roséario DEFERIDO B AT 18/12/2021
85 MIBA 1660 Denize Gomes do Rosario DEFERIDO A AT  18/12/2021
86 MIBA 2147 Dinarte Ferreira Bonetti DEFERIDQ A A 09/02/2024
87 MIBA 2214 Diogo Cassin de Carvalho Oliveira DEFERIDO A AT  05/01/2024
88 MIBA 1112 Duarte Marinho Vieira DEFERIDO A AT 07/10/2022
89 MIBA 1112 Duarte Marinho Vieira DEFERIDO B AT 107/01/2023
90 MIBA 630 Eder Gerson Aguiar de Oliveira DEFERIDO A AT  20/12/2021
91 MIBA 630 Eder Gerson Aguiar de Qliveira DEFERIDO A A 20/12/2021
92 MIBA 1699 Edson Goncalves de Aguiar DEFERIDO A AT 02/12/2022
93 MIBA 1699 Edson Goncalves de Aguiar DEFERIDO A A 23/04/2023
94 MIBA 583 Edson Jair Perera DEFERIDO (& AT  20/12/2021
95 MIBA 1395 Ellen Cristina da Silva Souza DEFERIDO B AT  23/05/2021
96 MIBA 1395 Ellen Cristina da Silva Souza DEFERIDO [t AT  16/10/2021
97 MIBA 2040 Elmo Henrigue de Moraes DEFERIDO A A 16/07/2023
98 MIBA 1008 Eric Ledo Cavalar DEFERIDO B AT  25/07/2022
99 MIBA 1008 Eric Ledo Cavalar DEFERIDO & AT  25/07/2022
100 MIBA 1451 Fabio da Silva Teixeira DEFERIDO A AT  26/08/2022
101 MIBA 2481 Fabrizio Krapf Costa DEFERIDO A A 22/08/2023
102 MIBA 2481 Fabrizio Krapf Costa DEFERIDO A AT  22/09/2023
103 MIBA 2385 Felipe Fieri Amado DEFERIDO A A 07/01/2024
104 MIBA 947 Fernanda Gama Alves DEFERIDO A AT 03/11/2023
105 MIBA 947 Fernanda Gama Alves DEFERIDO A A 03/11/2023
106 MIBA 1740 Fernanda Lores DEFERIDO A AT  08/04/2022
107 MIBA 1166 Flavia Picchioni Tavares DEFERIDO A AT  23/07/2021
108 MIBA 1880 Gabriel Boyer Nogueira Lima DEFERIDO A AT  30/09/2022
109 MIBA 1880 Gabriel Boyer Nogueira Lima DEFERIDO A A 07/01/2023
110 MIBA 2799 Gabriel Pimentel Satyro DEFERIDO C AT  07/01/2023
111 MIBA 1020 Giancarlo Giacomini Germany. DEFERIDO C AT 30/12/2023
112 MIBA 1044 Gilberto Antonio Gongalves Pucci DEFERIDO A AT 08/04/2022
113 MIBA 963 Glaucia Maria Ribeiro de Carvalho DEFERIDO B AT  11/04/2022
114 MIBA 963 Glaucia Maria Ribeiro de Carvalho DEFERIDO A AT 11/04/2022
115 MIBA 1197 Gustavo Genovez DEFERIDO A AT 17/12/2024
116 MIBA 1332 Hamilton Manoel Torres Martins DEFERIDO A AT  04/12/2023
117 MIBA 1226 Havila Donnely de Sousa Ferreira DEFERIDO A AT  26/09/2022
118 MIBA 1226 Havila Donnely de Sousa Ferreira DEFERIDO A A 26/09/2022
119 MIBA 1226 Havila Donnely de Sousa Ferreira DEFERIDO © AT  26/09/2022
120 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDO C A 08/09/2023
121 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDO A AT  08/09/2023
122 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDO B AT  08/09/2023
123 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDOD 65 AT  08/09/2023
124 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDO A A 08/09/2023
125 MIBA 380 Heitor Coelho Borges Rigueira DEFERIDO B A 08/09/2023
126 MIBA 612 Helio Eduardo Martinez Pavao DEFERIDO A AT 20/12/2021
127 MIBA 2550 Henrique Aleixo Ichiba DEFERIDO A AT  10/04/2022

Atividade de Atuagdo

AT = Atuario Técnico;

A = Atuario Auditor

Segmento:

A =Seguros, Resseguro, Capitalizagdo, Jogos, Sorteios e Prev. Compl. Aberta;
B = Salide Supl. e Social

C = Prev. Compl. Fechada e Prev, Publica



MIBAS CIBAS Certificados (atualizado em 03/02/2021)

128 MIBA 1138 Isabella Silva de Oliveira DEFERIDO A AT 09[0&{\2&24;
129 MIBA 506 Ivan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO C )CDS/Z‘@E
130 MIBA 506 lvan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO A A" Cbs/osfgj?]\
131 MIBA 506 Ivan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO B

132 MIBA 506 Ivan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO (&

133 MIBA 506 Ivan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO A

134 MIBA 506 Ivan Sant'Ana Ernandes DEFERIDO B

135 MIBA 1741 Jagueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO A il
136 MIBA 1741 Jaqueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO B AT '11/62[202271' e
137 MIBA 1741 laqueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO Cc AT 11/04/2022
138 MIBA 1741 Jaqueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO A A 11/04/2022
139 MIBA 1741 Jagueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO B A 11/04/2022
140 MIBA 1741 Jaqueline Finelli de Freitas Vieira DEFERIDO C A 11/04/2022
141 MIBA 1489 Joao Alberto Hallais Goncalves DEFERIDO A AT  16/10/2023
142 MIBA 944 Joao Batista da Costa Pinto DEFERIDO A A 11/04/2022
143 MIBA 1650 Joao Paulo Ferreira Fernandes DEFERIDO A AT  05/05/2023
144 MIBA 1131 Joel Garcia DEFERIDO A A 22/01/2023
145 MIBA 426 Jose Roberto Santos Montello DEFERIDO G AT 07/01/2023
146 MIBA 1121 Julci Rodrigues da Silva DEFERIDO & AT  05/01/2024
147 MIBA 2769 Juliana Abes de Santana DEFERIDO A A 06/03/2024
148 MIBA 2887 Kaine Cristine Barreto de Jesus DEFERIDO A AT  17/12/2023
149 MIBA 2887 Kaine Cristine Barreto de Jesus DEFERIDO A A 17/12/2023
150 MIBA 1086 Karina Miyuki Honma Nita DEFERIDO A AT  05/01/2024
151 MIBA 2300 Laércio dos Santos Vicente DEFERIDO A AT  20/12/2021
.52 MIBA 2300 Laércio dos Santos Vicente i DEFERIDO B AT  08/04/2022
153 MIBA 1118 Lara Cristina da Silva Facchini DEFERIDO B AT  12/06/2021
154 MIBA 1118 Lara Cristina da Silva Facchini DEFERIDO A AT  13/06/2021
155 MIBA 1488 Leandro Nicolau do Carmo Lima DEFERIDO G A 18/12/2021
156 MIBA 1686 Leonardo da Silva Tersino DEFERIDO A A 17/12/2023
157 MIBA 2262 Leonardo Juan Herrera DEFERIDO A AT 27/07/2021
158 MIBA 1394 Ligia de Abreu Sodré Pires DEFERIDO A AT  11/06/2021
159 MIBA 734 Livio Bellandi DEFERIDO A A 18/02/2023
160 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO A AT  09/09/2023
161 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO B AT  09/09/2023
162 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO c AT  09/09/2023
163 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO A AT  17/12/2023
164 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO B AT  17/12/2023
165 MIBA 100001 Luciana Avila Soares DEFERIDO (& AT 17/12/2023
166 MIBA 1041 Luciana Cavalcante de Sousa DEFERIDO c AT 15/07/2023
167 MIBA 1041 Luciana Cavalcante de Sousa DEFERIDO (= A 15/07/2023
168 MIBA 1308 Luiz Claudio Kogut DEFERIDO C AT  20/12/2021
169 MIBA 425 Luiz Ernesto Both DEFERIDO A AT 20/12/2021
170 MIBA 425 Luiz Ernesto Both DEFERIDO A A 20/12/2021
171 MIBA 2876 Luiz Guilherme Soré Spricido DEFERIDO A AT  05/05/2023
72 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO A A 12/11/2021
173 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO B AT 12/11/2021
174 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO (& A 12/11/2021
175 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO A AT  12/11/2021
176 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO B A 12/11/2021
177 MIBA 687 Magali Rodrigues Zeller DEFERIDO & AT  12/11/2021
178 MIBA 462 Magda Tsué Massimoto Ardisson DEFERIDO C AT  30/12/2023
179 MIBA 1656 Marcilio Nascimento Soares DEFERIDO A A | 05/05/2023
180 MIBA 712 Marco Anonio Teixeira de Pontes DEFERIDO C AT  06/08/2023
181 MIBA 712 Marco Antonio Teixeira de Pontes DEFERIDO A A 09/02/2024
182 MIBA 712 Marco Antonio Teixeira de Pontes DEFERIDO A AT  09/02/2024
183 MIBA 893 Marcos Falcio DEFERIDO A AT  18/02/2023
184 MIBA 2094 Marcos Vinicius Ewald DEFERIDC A A 24/01/2023
185 MIBA 912 Marcus Vinicius Stilben Medeiros DEFERIDO A A 17/07/2023
186 MIBA 912 Marcus Vinicius Stilben Medeiros DEFERIDO A AT 17/07/2023
187 MIBA 1233 Mardey Gomes Teixeira DEFERIDO A AT 10/07/2022
188 MIBA 1233 Mardey Gomes Teixeira DEFERIDO A A 10/07/2022
189 MIBA 2144 Mariana Gouvéa Custédio DEFERIDO < AT | 07/01/2023
190 MIBA 351 Marilia Vieira Machado da Cunha Castro DEFERIDO C AT 18/02/2023
191 MIBA 1385 Marina Helena Guerra da Costa DEFERIDO A AT  20/07/2021

Atividade de Atuacio

AT = Atuéario Técnico;

A = Atuario Auditor

Segmento:

A = Seguros, Resseguro, Capitalizacdo, Jogos, Sorteios e Prev. Compl. Aberta;
B = Saude Supl. e Social

C = Prev. Compl. Fechada e Prev. Publica



MIBAS CIBAS Certificados (atualizado em 03/02/2021)
192 MIBA 1385 Marina Helena Guerra da Costa DEFERIDO

B
153 MIBA 825 Miki Massui DEFERIDO A
194 MIBA 825 Miki Massui DEFERIDO A
195 MIBA 1438 Miladys Noemi Crespo Buelvas DEFERIDO A
196 MIBA 1437 Nadilene Smaha DEFERIDO &
197 MIBA 1487 Natalia Miyazaki DEFERIDO A
198 MIBA 2078 Natalia Moreira de Paula DEFERIDO c
199 MIBA 2078 Natalia Moreira de Paula DEFERIDO B
200 MIBA 2078 Natalia Moreira de Paula DEFERIDO A A 22/08/2021
201 MIBA 1487 Natalia Myazaki DEFERIDO C AT  06/01/2023
202 MIBA 1487 Natalia Myazaki DEFERIDO B AT  18/02/2023
203 MIBA 2162 Natalia Soares Grisant DEFERIDO A AT  30/09/2022
204 MIBA 2721 Nayara Mycoelle Senter DEFERIDO A AT  18/12/2021
205 MIBA 1068 Nelson Emiliano Costa DEFERIDO C AT | 16/04/2021
206 MIBA 478 Noemia de Queiroz Vasquez DEFERIDO (& AT  27/11/2023
207 MIBA 1493 Olivia Cristiane Lima Minardi DEFERIDO A AT  21/01/2024
208 MIBA 1775 Patricia Alberti Paiva da Silva DEFERIDO A AT  07/10/2022
209 MIBA 1775 Patricia Alberti Paiva da Silva DEFERIDO C AT  07/10/2022
210 MIBA 1775 Patricia Alberti Paiva Silva DEFERIDO B AT 16/07/2023
211 MIBA 2055 Patricia Cristina Duarte DEFERIDO A AT  16/04/2021
212 MIBA 2055 Patricia Cristina Duarte DEFERIDO A AT  17/12/2024
213 MIBA 1789 Patricia dos Santos Cota DEFERIDO (& AT 17/07/2023
214 MIBA 1789 Patricia dos Santos Cota DEFERIDO c A 17/07/2023
715 MIBA 974 Paulo Cesar de Albuguerque Quintanilha DEFERIDO A AT  07/01/2023
.16 MIBA 2124 Paule de Tarso Magalhaes Paes de Barros Filho DEFERIDO A AT  08/04/2022
217 MIBA 978 Paulo Josef Gouvea da Gama DEFERIDO C AT 12/11/2022
218 MIBA 507 Paulo Pereira Ferreira DEFERIDO B AT 12/11/2022
219 MIBA 507 Paulo Pereira Ferreira DEFERIDO A AT  12/11/2022
220 MIBA 507 Paulo Pereira Ferreira DEFERIDO A A 12/11/2022
221 MIBA 507 Paulo Pereira Ferreira DEFERIDO B A 12/11/2022
222 MIBA 1025 Pedro Antonio Franceschini DEFERIDO A AT  18/12/2021
223 MIBA 1043 Pedro Luiz Ribeiro DEFERIDO A A 06/03/2024
224 MIBA 2311 Pietro Angelo Lioi Cafasso DEFERIDO A A 27/11/2023
225 MIBA 2054 Priscila Scarlat Marques DEFERIDO A AT  21/04/2023
226 MIBA 2310 Rafael Esteves Miguel da Silva DEFERIDO B AT 06/01/2023
227 MIBA 2015 Raphael Barcelos de Faria DEFERIDO & AT  12/11/2022
228 MIBA 2015 Raphael Barcelos de Faria DEFERIDO A AT  12/11/2022
229 MIBA 2031 Raphael Bosco Teixeira Montello DEFERIDO (6 AT  05/05/2023
230 MIBA 1076 Ricardo Cesar Pessoa DEFERIDO A A 30/07/2023
231 MIBA 1076 Ricardo César Pessoa DEFERIDO A AT 19/12/2021
232 MIBA 1415 Ricardo Estevam Cipriano ds Santos DEFERIDO A AT  17/12/2024
233 MIBA 2679 Ricardo Pacheco DEFERIDO A A 20/12/2021
234 MIBA 935 Richard Mendes Dutzmann DEFERIDO € AT | 24/01/2023
235 MIBA 935 Richard Mendes Dutzmann DEFERIDO (@ A 24/01/2023
136 MIBA 822 Rita Pasqual Anzolin DEFERIDO 63 A 17/07/2023
237 MIBA 822 Rita Pasqual Anzolin DEFERIDO C AT 17/07/2023
238 MIBA 1537 Rodrigo de Valnisio Pires Azevedo DEFERIDO A AT  13/10/2023
239 MIBA 1200 Rogerio Pires Calazans Matos DEFERIDO A AT  18/02/2023
240 MIBA 1200 Rogerio Pires Calazans Matos DEFERIDO C AT  17/12/2023
241 MIBA 1316 Ronalde Rossi da Costa DEFERIDO A AT  12/11/2022
242 MIBA 668 Rosete Boukai Neta DEFERIDO A A 18/12/2021
243 MIBA 668 Rosete Boukai Neta DEFERIDO A AT  18/12/2021
244 MIBA 1370 Rubens Moreira Bastos DEFERIDO A AT  12/11/2022
245 MIBA 983 Russiel Moscon DEFERIDO A AT  27/09/2021
246 MIBA 1401 Sandra Camargo Lucas DEFERIDO A AT  30/07/2022
247 MIBA 911 Sebastido David Cafruni DEFERIDO A A 07/10/2022
248 MIBA 911 SebastiZo David Cafruni DEFERIDO B A 07/10/2022
249 MIBA 911 Sebastido David Cafruni DEFERIDO C A 07/10/2022
250 MIBA 2285 Sergio Cesar de Paula Cardoso DEFERIDO C AT  17/07/2023
251 MIBA 743 Sergio Rangel Guimaraes DEFERIDO A A 16/07/2023
252 MIBA 743 Sergio Rangel Guimardes DEFERIDO A AT 16/07/2023
253 MIBA 2016 Silvana Egea Paulim DEFERIDO ic AT  13/10/2023
254 MIBA 2249 Taro Nishimoto DEFERIDO A AT 10/07/2022
255 MIBA 2062 Tatiana Tabira Tavares DEFERIDO G AT  06/03/2024

Atividade de Atuacdo

AT = Atudrio Técnico;

A = Atudrio Auditor

Segmento:

A =Seguros, Resseguro, Capitalizagdo, Jogos, Sorteios e Prev. Compl. Aberta;
B = Sadide Supl. e Social

C = Prev. Compl. Fechada e Prev. Publica



MIBAS CIBAS Certificados (atualizado em 03/02/2021)

256 MIBA 2135 Tatiana Xavier Gouvea DEFERIDO B

257 MIBA 2135 Tatiana Xavier Gouvea DEFERIDO A

258 MIBA 2767 Thais Marina Viana Soares DEFERIDO A

259 MIBA 2178 Thiago Matheus da Costa DEFERIDO C

260 MIBA 2756 Thiago Silveira DEFERIDO c

261 MIBA 1626 Tulio Pinheiro Carvalho DEFERIDO (e

262 MIBA 1872 Vanessa Peres Gardesani DEFERIDO A

263 MIBA 678 Vania Brasil Sim&es DEFERIDO A AT 30/09/2022
264 MIBA 1155 Vicente Aderson Paz Sales DEFERIDO B AT  23/05/2021
265 MIBA 1155 Vicente Aderson Paz Sales DEFERIDO C AT  23/05/2021
266 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO A A 11/01/2024
267 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO B A 11/01/2024
268 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO C A 11/01/2024
269 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO A AT 11/01/2024
270 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO B AT  11/01/2024
271 MIBA 552 Victor Hugo Cesar Bagnat DEFERIDO G AT  11/01/2024
272 MIBA 2235 Vitor Defende DEFERIDO A AT  20/08/2023
273 MIBA 1481 Vivian de Lima Canodas DEFERIDO A AT  12/11/2021
274 MIBA 539 Wilma Gomes Torres DEFERIDO Cc AT  26/09/2022
275 MIBA 539 Wilma Gomes Torres DEFERIDO A A 26/09/2022
276 MIBA 539 Wilma Gomes Torres DEFERIDO A AT  26/08/2022
277 CIBA 61 ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL S/CLTDA DEFERIDO C AT  18/02/2023
278 CIBA 61 ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL S/C LTDA DEFERIDO B AT  18/02/2023
779 CIBA 102 ALM - Consultoria e Auditoria Atuarial S/S Ltda. DEFERIDO A A 16/07/2023
.80 CIBA 102 ALM - Consultoria e Auditoria Atuarial 5/5 Ltda. DEFERIDO A AT  16/07/2023
281 CIBA 68 Assistants Assessoria Consultoria e Participagoes Ltda DEFERIDO A AT  23/08/2022
282 CIBA 68 Assistants Assessoria Consultoria e Participacées Ltda DEFERIDO B AT  23/08/2022
283 CIBA 68 Assistants Assessoria Consultoria e Participacoes Ltda DEFERIDO A A 23/08/2022
284 CIBA 68 Assistants Assessoria Consultoria e Participacdes Ltda DEFERIDO B A 23/08/2022
285 CIBA 68 Assistants Assessoria Consultoria e Participagdes Ltda DEFERIDO C A 23/08/2022
286 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO A A 12/11/2021
287 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO B A 12/11/2021
288 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Lida DEFERIDO C A 12/11/2021
289 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO A AT: 112/11/2021
290 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Lida DEFERIDO B AT 12/11/2021
291 CIBA 80 AT Service Engenharia e Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO c AT 12/11/2021
292 CIBA 142 Atuarh Consultoria Atuarial e Empresarial Ltda DEFERIDO (& AT  30/12/2023
293 CIBA 5 Atuas - Atuarios Associados S/C Ltda. DEFERIDO C AT  18/02/2023
294 CIBA 45 Deloitte Touche Tohmatsu Consultores ltda DEFERIDO A A 07/10/2022
295 CIBA 111 Exacttus Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO C AT  26/09/2022
296 CIBA 57 EY Servicos Atuariais SS DEFERIDO A A 20/12/2021
297 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO A A 25/11/2022
298 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO B A 25/11/2022
299 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO e A 25/11/2022
300 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO A AT  25/11/2022
301 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO B AT  25/11/2022
302 CIBA 67 Gama - Consultores Associados Ltda DEFERIDO C AT  25/11/2022
303 CIBA 43 HR Servicos Atuarias Ltda DEFERIDO A A 24/05/2021
304 CIBA 43 HR Servigos Atuarias Ltda DEFERIDO B A 24/05/2021
305 CIBA 43 HR Servicos Atuarias Ltda DEFERIDO & A 24/05/2021
306 CIBA 43 HR Servigos Atuarias Ltda DEFERIDO A AT  24/05/2021
307 CIBA 43 HR Servicos Atuarias Ltda DEFERIDO B AT | 24/05/2021
308 CIBA 43 HR Servigos Atuarias Ltda DEFERIDO € AT  24/05/2021
309 CIBA 164 |nove Consultoria Atuarial LTDA. DEFERIDO C AT  09/02/2024
310 CIBA 14 Jesse Montello Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda. DEFERIDO (& AT  05/05/2023
311 CIBA 48 KPMG Financial Risk & Actuarial Services Ltda DEFERIDO A A 22/01/2023
312 CIBA 155 Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO @ AT  28/08/2023
313 CIBA 38 Milliman Consultoria Atuarial Ltda DEFERIDO B AT  08/04/2022
314 CIBA 78 Milliman do Brasil Ltda. DEFERIDO A AT 10/07/2022
315 CIBA 138 MT Anélise de Riscos Ltda DEFERIDO A A 16/10/2023
316 CIBA 160 Soares e Neto Atuaria eSistemas Ltda DEFERIDO A A 05/05/2023
317 CIBA 46 YM Consultoria Atuarial S/S EPP DEFERIDO A AT 23/07/2023

Atfividade de Atuagdo

AT = Atudrio Técnico;

A = Atuario Auditor

Segmento:

A = Seguros, Resseguro, Capitalizagdo, Jogos, Sorteios e Prev. Compl. Aberta;
B = Satde Supl. e Social

C = Prev. Compl. Fechada e Prev. Publica



Documentos processo de licitacio

Assunto: Documentos processo de licitagdo

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data: 09/02/2021 17:35

Para: administrativo@lumensatuarial.com.br

Boa tarde, tudo bem?

O Guilherme me passou esse email para solicitar documentos afim de instruir processo de
dispensa de licitacio.

Precisamos dos seguintes documentos:

1. Contrato Social consolidado;
2. Atestados de capacidade técnica;
3. Declaragdo de regularidade perante o IBA da empresa e do atuario responsavel.

Att

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

lofl 10/02/2021 10:07



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Use da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

i Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
¢ Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Cédigo da Natureza N? de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43208115035 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércio)

N°® FCN/REMP

requer a V.5% o deferimento do seguinte ato: |” I" |I Im M
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS  DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSP1800228235
1 002 ALTERACAO
051 CONSOLIDACAC DE CONTRATO/ESTATUTO

1
2001 1 ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2211 1

ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO

CANOAS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
18 Outubro 2019 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[Joecisao singuLAr [[]pEcisio coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
[:[ SIM D SIM Processo em Ordem
A decisdo
!
Data
I:] NAO [/ |:| NAo __/__/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

22 Exigéncia 3% Exigéncia 4% Exigéncia 5% Exigéncia
Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I D EI I:l

u Processo indeferido. Publique-se.

) .
Data Responsavel
DECISAC COLEGIADA 22 Exigéncia 3° Exigéncia 42 Exigéncia 5% Exigéncia

|:| Processc em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. l:l D D D

I:I Processo indeferido. Publique-se.

r__/

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIC,O§ PORIO,
GRANDE DO SUL 1
Registro Digital 'J ‘

i Capa de Processo

Identificac&o do Processo

Numero do Protocolo Nuamero do Processo Médule Integrader Data

19/407.100-6 RSP1900228235 07/10/2019

, . |ldentificacéo do(s) Assinante(s)
488 |CPF Nome

013.410.910-40 GUILHERME THADEU LORENZ| WALTER

Pagina 1 de 1

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
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seguranca FNfb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/10/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — SFcreta‘é’o -Geral.
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL ¥,

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
CNPJ 18.934-959/0001-60

P

Pelo presente instrumento os abaixo assinados,

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro, solteiro, maior, atudrio, residente e
domiciliado a Rua Frederico Guilherme Ludwig n.° 80, apto 1406, bloco B, bairro Centro,
Canoas/RS, CEP 92310-240, portador da cédula de identidade RG n.° 1083495554, expedida
pela SSP/RS e inscrito no CPF sob o n.° 013.410.910-40; LUCAS AZEVEDO FONSECA, brasileiro,
solteiro, maior, atuéario, residente e domiciliado & Rua Dr. Homero de Miranda Gomes, n° 1180,
apto 306, Estreito, Florianépolis / SC - CEP 88070-370, portador da cédula de identidade RG
n.° 13202911 expedida pela SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.° 101.695.376-33; RAFAEL
PORTO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, maior, atuario, residente e domiciliade & Rua
ltapiranga, n® 200, apto 602, Bloco A, Itacorubi, Florianépolis / SC - CEP 88034-480, portador da
cédula de identidade RG n.° 8317839, expedida pelc SSP/MG e inscrito no CPF sob o n.°
014.659.976-22 e MARCO ANTONIO SUSIN MALTA, brasileiro, solteiro, maior, atuario com
registro no MIBA, sob o n.° 2.828, residente e domiciliade & Rua José Albano Volkmer, n.° 230,
apt. 603, bairro Jardim do Salso, Porto Alegre/RS — CEP 91410-180, portador da cédula de
identidade RG n.°1091126233, expedida pelo SSP/RS e inscrito no CPF sob o n.° 026.523.510/36,
Unicos socios da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. com sede a
Rua Dr. Barcelos, n.° 1.135, sala n.° 303, Torre A, Bairro Centro, Canoas/RS — CEP 92.310-200,
com registro na Junta Comercial RS, NIRE 43208115035, em 17/05/2017 e CNPJ
18.934.959/0001-60, resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito proceder as
seguintes altera¢bes em seus atos constitutivos:

PARTE A - DA ALTERACAO
Clzusula Primmeira: Do ingresso de sécio

Ingressa na sociedade a sécia Karen Tressino, brasileira, casada, atuaria com registro no MIBA,
sob o n.° 1.123, residente e domiciliada a Rua Geltil Leandro dos Santos, n.° 88, apt. 105 — Bloco
3, bairro Carvoeira, Florianépolis/SC — CEP 88040-670, portador da cédula de identidade RG n.°
2053038812, expedida pelo SJSII/RS e inscrito no CPF sob o n.°2 954.639.920/53.

Clausula Segunda: Do capital social, quotas e responsabilidades

O sécios supra citados, cedem e transferem por venda, a sécia ingressante, o montante de
12.375 de suas quotas de participacdo no capital social da empresa, no valor de R$ 12.375,00
(doze mil trezentos e setenta e cinco reais), nas seguintes proporcdes: Guilherme Thadeu
Lorenzi Walter, 4125 quotas, Lucas Azevedo Fonseca, 4.125 quotas e Rafael Porto de
Almeida, 4.125 quotas.

O Capital Social da sociedade de R$ 50.000,00 (cincoenta mil reais), representado por 50.000
(cincoenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, passa a ser distribuido entre os
sécios nas seguintes proporgdes:

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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s6Cio PARTICIPACAO  PARTICIPACAO PARTICIRACAO ég
{QUOTAS) (R$) (o Sl
GUILHERME THADEU LORENZI WALTER 12.375 12.375,00 24750
LUCAS AZEVEDO FONSECA 12.375 12.375,00 24,7590,
RAFAEL PORTO DE ALMEIDA 12.375 12.375,00 g [
KAREN TRESSINO 12.375 12.375,00 24,75%
MARCO ANTONIO SUSIN MALTA 500 500,00 1,00%
TOTAL 50.000 50.000,00 100,00%

Paragrafo Unico: Em conformidade com o disposto no Novo Cédigo Civil (NCC), a
responsabilidade dos sdcios é restrita ao valor de suas quotas, porém todos respondem
solidariamente pela integralizacdo total do Capital Social.

Cldusula Terceira: Do endereco da sede

O endereco da sede passa a ser a Rua Dr. Barcelos n.° 1.135, salas n.° 202 e 203, Torre A, Bairro
Centro, Canoas/RS — CEP 92310-200.

PARTE B - DA CONSOLIDACAO

| - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade, constituida sob forma de sociedade limitada usara a
denominacéo de LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

A sociedade adotard como nome fantasia “LUMENS ATUARIAL”.

CLAUSULA SEGUNDA — A sociedade tera sua sede & Rua Dr. Barcelos, n.° 1.135, salas n.° 202 e
203, Torre A, Bairro Centro, Canoas/RS — CEP 92310-200, terd como Foro a comarca de
Canoas/RS, e, por deliberacdo da Diretoria, podera abrir e encerrar filiais, agéncias e escritérios,
em qualquer parte do territério nacional, com prazo de duracdo indeterminado e inicio de
atividades em 05/08/2013.

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social da sociedade é a prestacio de servigos de:

6627-5/02 - AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

6920-6 /07 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

6920-6/02 - CONSULTORIA EAUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA

8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIFICA

6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7319-0-02 - PROMOCAO DE VENDAS

8550-3-02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

8599-6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
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Il - DO CAPITAL SOCIAL E QUOTAS SOCIAIS

CLAUSULA QUARTA - O capital social da sociedade sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil rea:
divididos em 50.000 (cinquenta mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real), as quais sdo
subscritas e integralizadas pelos sécios, neste ato, em moeda corrente nacional.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade, ante as subscri¢des referidas no caput assume o seguinte
quadro social:

soCIo PARTICIPACAO PARTICIPACAO PARTICIPACAO
(QUOTAS) (R$) (%)

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER 12.375 12.375,00 24,75%
LUCAS AZEVEDO FONSECA 12.375 12.375,00 24,75%
RAFAEL PORTO DE ALMEIDA 12375 12.375,00 24,75%
KAREN TRESSINO 12.375 12.375,00 24,75%
MARCO ANTONIO SUSIN MALTA 500 500,00 1,00%
TOTAL 50.000 50.000,00 100,00%

CLAUSULA QUINTA - A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital sccial.

CLAUSULA SEXTA - As quotas sociais s&o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem prévio consentimento dos demais socios.

Il - DA CESSAO DE QUOTAS E DO DIREITO DE PREFERENCIA

CLAUSULA SETIMA - Entre os sécios as guotas sdo livremente transferiveis, preferencialmente
na proporcdo das quotas por eles possuidas, sendo que a cessio de quotas a estranhos
somente poderd ocorrer depois de assegurado o direito de preferéncia aos sécios e a
sociedade.

CLAUSULA OITAVA - A sociedade somente podera exercer o direito de preferéncia & aquisicdo
total ou parcial das quotas, se os sdcios ndo o exercerem.

CLAUSULA NONA - N3o exercido o direito de preferéncia pelos sécios e/ou pela sociedade, o
cedente estd automaticamente autorizado a efetivar a cessdo ao terceiro indicado.

CLAUSULA DECIMA — Para formalizar a cessio ou transferéncia mencionadas anteriormente, o
socio deverd comunicar & sociedade sua intencado, indicando nomes pretendentes & aquisicio
das quotas, assim como as condi¢des de venda e precos. Cientificada, a sociedade teré prazo de
30 (trinta) dias para comunicar ao cedente se vai ou ndo exercer o direito de preferéncia na
aquisicdo, ou ainda, se algum sdécio o fard, mencionando a proporcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A cessdo de quotas, em qualquer hipétese, sera refletida em
uma alteracéo de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A inobservancia de qualquer regra prevista neste capitulo
ocasionara a ineficacia do ato de cessdo ou transferéncia de quotas, quer em relacdo a
sociedade, quer em relagdo acs sdcios que dela ndo estiverem participando.
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IV - DA ADMINISTRACAO

c

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A sociedade passa a ser administrada, judicial 2
extrajudicialmente, pelos sécios Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, Lucas Azevedo Fonseca's
Rafael Porto de Almeida, conjunta ou individualmente , e poderdo, a fim de garantir o bom
funcionamento da sociedade, movimentar contas bancarias, emitir, aceitar, avalizar e endossar
qualquer titulo de crédito, assinar qualquer documento particular ou plblico, desde que dentro
do objetivo da sociedade, ficando vedada a prestacéo de garantia, fianga ou aval em negécios
estranhos ao objeto social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os administradores da sociedade, que serdo nominados
individualmente de Diretor e, em conjunto, como Diretoria, sdo dispensados de caucdo para
cumprimento de seus mandatos e poderdo ser destituidos “ad nutum” de suas fungdes, sem
direito a qualquer indenizaco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - N3o é licito ao Diretor delegar o uso da denominacio social,
podendo contudo, constituir mandatarios para representar a sociedade, ocasio em que
constara do respectivo instrumento de mandato os poderes conferidos e seu prazo, que podera
ser por tempo determinado ou indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Externamente, a sociedade considerar-se-3 obrigada e/ou
representada: a) singularmente, por qualquer Diretor; b) por procurador, estritamente de acordo
com os poderes contidos nos respectivos instrumentos de mandato.

Paragrafo Ginico — A outorga de poderes & terceiros em instrumento de mandato, em nome da
sociedade, deveré ser procedida mediante assinatura de todos os Diretores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os sécios, no exercicio da administracio e de cargos na
sociedade, poderdo determinar uma retirada mensal, a titulo de pré-labore, em valor a ser
fixado a cada inicio de ano.

V — DAS DELIBERACGES SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As deliberagdes sociais serdo tomadas conjuntamente por
todos os socios, em reunido de sécios especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — N&o se exigird, para convocacio e implementacdo de reunido de sécios,
as formalidades prescritas para as Assembléias Gerais, sendo suficiente prévia notificacio aos
sécios por meio de aviso escrito ou correio eletrénico.

Paragrafo Segundo - Para as decisdes que versem a respeito da alteracio do contrato social,
cisao, incorporacao ou fusdo da sociedade, transformagdo em outro tipo juridico e aumento ou
reducdo de capital social, serd necessario a aprovacao dos sécios detentores de, no minimo,
75% do capital total.

Paragrafo Terceiro — Para decisdes pertinentes a designacio e destituicio de administradores
estranhos ao quadro social, sera necessario a aprovagdo da unanimidade dos sécios, enquanto
o capital ndo estiver integralizado, e de 2/3 (dois tercos), no minimo, apds a integralizacéo.
Paragrafo Quarto — Seré dispensada a promogao de reunido de s6cios quando todos os sécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto desta reunido.

CLAUSULA DECIMA NONA - O sécio dissidente de qualquer decisdo majoritaria ou contraria
a0s seus interesses podera retirar-se da sociedade, notificando deste seu propdsito a sociedade

a
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data da deliberagéo, sendo os seus haveres apurados e pagos na forma da clausula vig%aéi}lma
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VI - DO FALECIMENTO, INSOLVENCIA, RETIRADA, SEPARACAO/DIVORCIO JUDICIAL DOS
séclos

CLAUSULA VIGESIMA - No caso de falecimento, insolvéncia ou retirada de sécios, seus haveres

serdo apurados com base em um balanco patrimonial e demonstracio de resultado realizado
por ocasiao de um dos eventos aqui mencionados.

Partagrafo Primeiro - O balango patrimonial serd elaborado considerando os valores de
mercado, de bens, direitos e obrigacbes constantes do patriménio da sociedade, a data do
evento.

Paragrafo Segundo - Os haveres do sécio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros
legais, bem como a cessdo e transferéncia de suas quotas, se darad da seguinte forma: 30%
(trinta por cento), 30 (trinta) dias apés a elaboracdo do balanco patrimonial e os outros 70%
(setenta por cento) restantes, em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira 30 (trinta) dias apds o pagamento da parcela inicial.

Paragrafo Terceiro - As parcelas serdo corrigidas pela variagio do IGPM ou outro indexador
que vier a substitui-lo, ocorrida entre a data da apuracdo dos haveres e a data de seu
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A sociedade ndo se dissolvera por morte de qualquer dos
sécios, sendo os haveres sociais do sécio falecido apurados e pagos a seus herdeiros ou
sucessores segundo o procedimento estabelecido na cldusula vigésima segunda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Se em partilha decorrente de separacio judicial ou divércio
de sécio forem atribuidas quotas sociais a cdnjuge ndo sécio, a este serdo pagos os respectivos
haveres sociais, segundo o procedimento da clédusula vigésima segunda.

Paragrafo Unico — O ingresso na sociedade dos sucessores do sécio falecido ou o cénjuge
separado/divorciado de sécio, por eles requerido por escrito, ho prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do débito ou do trénsito em julgado da sentenca de separacido/divércio, em
substituicdo ao recebimento dos respectivos haveres sociais, depende exclusivamente da
aprovacdo unanime dos demais sécios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Qualquer sécio poders, a qualquer tempo e sem declinacio

de motivos, retirar-se da sociedade, desde que a notifique, com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, apurando-se e pagando-se seus haveres na forma da clausula vigésima segunda.

VIl - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS E PREJUIZOS E SUA APLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O exercicio social, em coincidéncia com o ano civil, tera inicio
em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Os resultados serdo apurados a cada final de ano ou
periodicamente no decorrer do exercicio, mediante balangos ou balancetes intermediarios.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
; . Certifico registro sob o n® 5167199 em 23/10/2019 da Empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Nire 43208115035 e
«.." protocolo 194071006 - 16/10/2019. Autenticacéo: 4C46EC73A47D8B6E2EB46330A4621296D7BFEBOD. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n°® do protocolo 19/407.100-6 e o codigo de
seguranca FNfb Esta cépia foi autenticada digitalmante e assinada em 23/10/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gonc;alves;— Secretarjo-Geral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Os lucros apurados na forma do artigo anterior, mensais G
anuais, depois das dedug¢des dos prejuizos acumulados e da provisdo para o imposto de renda e 9
da contribuicdo social do exercicio, serdo distribuidos entre os sécios na proporg¢do das quotas
de capital ou permanecerdo em conta suspensa para futura incorporacdo ao capital social,
conforme deliberacdo dos sécios.

Paragrafo Unico - E facultado a sociedade, mediante deliberagido conjunta de todos os socios,
determinar distribuigido dos lucros em proporcao diversa das quotas de capital social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Os prejuizos serfio suportados pelos sécios na proporcio das
quotas de capital, podendo, por deliberacio destes, serem alocados em conta suspensa para
compensag¢ao com os lucros dos exercicios seguintes.

Vil - DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A sociedade entrard em dissolugdo, liquidagio e partilha nos
casos legais, ou quando assim deliberarem os sécios. Em ambas as hipoteses o liquidante sera
necessariamente um dos sécios, nomeado em reunido de sécios especialmente convocada para
este fim.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Se um ou mais sécios quiserem dar continuidade & sociedade,
vontade que externardo em reunido de sdcios, e se ndo houver ébice legal, a dissolucdo total
sera transformada em dissolugdo parcial, apurando-se e pagando-se os haveres dos demais
quotistas segundo o procedimento disciplinado na clausula vigésima segunda.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - Os sécios tém a faculdade de a cada encerramento de exercicio, em
reunido de socios ou a qualquer tempo, examinar os livros e documentos da sociedade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O presente contrato social obriga as partes e seus
sucessores ao cumprimento integral de todas as suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os enderecos dos socios constantes do contrato social ou
de sua ultima alteracéo, serdo vélidos para o encaminhamento de convocacdes, cartas, avisos,
etc., relativos a atos societarios de seu interesse.

Paragrafo Unico — Para esse fim, sob pena de nada poderem reclamar, devem os sdcios
comunicar a sociedade as alteragdes posteriores ocorridas em seus enderecos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Eventuais dividas que possam ser suscitadas e as

omissdes contratuais serdo resolvidas sucessivamente em reunido de sécios, pela legislacio
aplicavel e, finalmente, em acéo judicial proposta no FORO juridico da sociedade.

X - DO DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os administradores subscritores das quotas de capital
social, infra-assinados, declaram, para todos os efeitos legais e sob as penas da lei, que nédo
estdo impedidos de exercer cargos administrativos societérios ou atividades empresariais.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rie Grande do Sul
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E, por estarem justos e contratados, lavram este instrumento em ()3’

o~

(trés) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas por todos os sécios, para que produza os?
devidos e regulares efeitos de direito.

Canoas/RS, 01 de agosto de 2019.

Guilherme Thadeu Lorenzi Walter Lucas Azevedo Fonseca

Rafael Porto de Almeida Marco Antonio Susin Malta

Karen Tressino

Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Rio Grande do Sul
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, de nire 4320811503-5 e protocolado sob o nimero 19/407.100-6 em 16/10/2019,
encentra-se registrado na Junta Comercial sob o ntmero 5167199, em 23/10/2019. O ato foi deferido
digitalmente pelo examinador Rosana Torres dos Santos Scherdien Santos.

Assina o registro, mediante certificado digital, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Goncalves.
Para sua validacao, devera ser acessado o sitio eletrénico do Portal de Servigos / Validar Documentos
(http://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/PortaIlpages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o namero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
013.410.910-40 GUILHERME THADEU LORENZI WALTER

Documento Principa

Assinante(s)

CPF Nome

(5 e 014.699.976-22 |RAFAEL PORTO DE ALMEIDA

” 954.639.920-53 |KAREN TRESSINO

013.410.910-40  |GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
026.523.510-36 |MARCO ANTONIO SUSIN MALTA
101.695.376-33  |LUCAS AZEVEDO FONSECA

Porto Alegre. Quarta-feira, 23 de Outubro de 2019

Carlos Vicente Bernardoni Gongalves: 193.107.810-68 Pagina 1 de 1
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Documento Principal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS PGRIG ™,
GRANDE DO SUL £ YO %
Registro Digital f

Identificacdo do Processo

Ndmero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

19/407.100-6 RSP1200228235 07/10/2019

2 identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome
013.410.910-40 GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
954.639.920-53 KAREN TRESSINO
101.695.376-33 LUCAS AZEVEDO FONSECA
026.523.510-36 MARCO ANTONIO SUSIN MALTA

: 014.699.976-22 RAFAEL PORTO DE ALMEIDA
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOSDO:
RIO GRANDE DO SUL [s7e ‘L_
Registro Digital =

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

. . Identificacéo do(s) Assinante(s)

a5 |cPF Nome
010.963.340-70 ROSANA TORRES DOS SANTOS SCHERDIEN SANTOS
193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. Quarta-feira, 23 de Outubro de 2019

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n® 5167199 em 23/10/2019 da Empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Nire 43208115035 e
protocolo 194071006 - 16/10/2018. Autenticacdo: 4C4BEC73A47DBB6E2EB46330A4621996D7BFES0. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 19/407.100-6 e o codigo de
seguranca FNfb Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/10/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — c;eta o-Geral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMEN @1;: GES
PREFEITURA SUBSECRETARIA DE GESTAQ PREVEDENCIARIA
BELO HORIZONTE ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS E ESTUDC%ATUARIAI

¢ ’Q)’

ATESTADO DE CAPAGIDADE TECNICA Sedab

Atesto, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n® 18.934-959/0001-60, possui
contrato de prestagao de servigos continuos de Assessoria e Gestio Atuarial ativo
desde 07 de fevereiro de 2018 firmado com este Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Belo Horizonte - RPPS-BH, inscrito no CNPJ
n® 18.715.383/0001-40, o qual possuia, na data de 31/12/2018, uma massa de
33.435 segurados ativos e 18.122 segurados inativos e pensionistas, e patriménio
liquido de R$ 745.598.526 86.

Dentre os servigos continuos de Assessoria e Gestdo Atuarial realizados,
pode-se enumerar a elaboracdo de Avaliacdo Atuarial anual para os Planos
Previdenciario e Financeiro deste Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
analise critica dos dados pertinentes, diagnostico de equilibrio atuarial, apuracéo das
provisGes atuariais, elaboragdo de fluxos e projegdes financeiras e atuariais,
elaboragéo do DRAA, elaboraggo do estudo de teste de aderéncia de hipoteses e
respectiva selegéo de hipoteses, elaboracdo de nota técnica atuarial, realizacao de
estudos especiais relacionados ao impacto de ingresso de novos concursados,
aposentadoria especial, reajustes salariais, planos de cargos e salarios e demais
itens que possuam impacto atuarial, pareceres atuariais relacionados a gestao
atuarial do RPPS, assessoria para elaboracdo de respostas ao orgédo fiscalizador,
apoio e acompanhamento dos critérios de regularidade previdenciaria,
disponibilizagdo de consultores para apresentacdes, treinamentos e capacitacao de
conselho e diretoria e participagdo nas reunies de conselho e diretoria,
assessorando tecnicamente nos temas abordados.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual nao foi constatado nada
que desabonasse a conduta da empresa e que os servigos técnicos especializados,
retromencionados, foram prestados de forma satisfatoria, dentro do prazo
estabelecido e em conformidade com as disposi¢ées contratuais, atingindo aos mais
altos interesses publicos.

Belo Horizonte (MG), 07 de janeiro de 2020.

Rodrigo André de Almeida

Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais

i

ASSESSCRIA DE INVESTIMENTOS E ESTUDOS ATUARIAIS
Av. Augusto de Lima, 30 - 10° andar - Centro - CEP 30.150-001 - Belo Horizonte/MG
Telefone: (31) 3246 0468/3246 0470 - e-mail: investimento@pbh.gov.br



I SAO JOSE ESTADCO DE SANTA CATARINA
4 f"‘“:"""!{"’ LIRA MUNIGIFAL DE SA0 JOSE
PREFEITURA Pt A MUMIGIEAL D AC JO

AUTARCUIA SAD JOSE PREVIDENCIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscritz
no CNPJ n°® 18.934-959/0001-60, prestou servicos técnicos especializados de consultoria atuarial
para a S3o José Previdéncia, inscrita no CNPJ n° 05.774805/0001-06, sendo a empresa responsavel
pela avaliacdo atuarial de 2016, cujos resultados foram disponibilizados ao érgéo oficial em marco
de 2017.

Dentre os servigcos realizados, pode-se enumerar a realizacdo de avaliacio atuariall e

estatistica, determmagao de plano de custeio anual, apuragao de provisSes matematicas, testes
estatisticos de aderéncia de hlpoteses atuariais, estudos de segregagao de.massas, parecerss
técnicos, dentre outros.

Atualmente o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO JOSE conta com

aproximadamente 3000 mil segurados entre atlvos aposentados e penSIOnrstas

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual nao foi constatado nada que

desabonasse a conduta da empresa

Convém informar que a dlspombmdade flnancewa em 30/11/2017 e de RS 270 812.641,16

{duzentos e setenta milhdes ontocentos e doze mil semcentos e quarenta ‘e um reais e dezesseus

fentavos

530 José, 29 de dezembro de 2017.
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g INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI
!Pisecon PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA - IPR %‘.ON

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CONCORDIA - IPRECON, autarquia municipal, inscrita no CNPJ
sob o n® 03.383.321/0001-00, com sede na Rua Marechal Deodoro, 772, Edificio Mirage
Offices, sala 4, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-905, neste ato representado por sua
Diretora-Presidente, em exercicio, senhora DIANE DOS SANTOS, atesta, para os fins que se
fizerem necessarios. que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 18.934.959/0001-60, realiza servicos
continuos desde 2 de janeiro de 2017, tendo atuado como empresa que desempenha a fungo
de Atuario Responsavel para este RPPS, o qual possuia, na data de 31/12/2017, um total de
1.624 segurados ativos e 359 inativos e pensionistas e um patrimbnio liquido de R$
149.191.075,84.

Dentre os seivigos continuos de Assessoria e Gestdo Atuarial e Previdencidria
realizados, pode-se enumerar a realizacfio de Avaliagio Atuarial anual deste RPPS, analise
critica dos dados pertinentes, diagnéstico de equilibrio atuarial, apuracio das provisdes
atuarias, elaboracdo de fluxos e projegdes financeiras e atuarias, elaboraciio do DRAA.
elaboragdo de testes de aderéncia de hipoteses e respectiva selecdo, elaboragfo de nota técnica
atuarial, realizagdo de estudos especificos acerca do impacto de ingresso novos concursados,
aposentadoria especial, reajustes salariais, planos de .cargos e salarios e demais itens que
possuam impacto atuarial e financeiro, elabora¢do de estudos de sensibilidade, pareceres
atuarias relacionados a gestdo atuarial do RPPS, assessoria para elaboragdo de respostas ao
6rgdo fiscalizador, orientacdio e acompanhamento na gestfo previderciaria do RPPS, com
destaque aos critérios necessdrios a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP junto a Secretaria de Previdéncia Social, disponibilizagdo de
consultores para apresenta¢des, treinamentos € capacitagbes de conselho e diretoria e
participagdo nas reunides de conselhos e diretoria assessorando tecnicamente nos temas

abordados.

Atesto ainda que, durante toda a vigéncia contratual ndo foi constatado nada que
desabonasse a conduta da empresa e que os servigos técnicos especializados
supramencionados atingiram os mais altos interesses publicos.

Declaramos que os servigos foram prestados dentro do prazo estabelecido, em
conformidade com as disposi¢des contratuais.

Concordia, SC, 7 de novembro de 2018.

N WA

e

DIAN S SANTOS
Diretora-Presidente do IPRECON, em exercicio

ices « sala 4« Centro » Concordia » SC =+ 8¢
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INSTITUTO BRASILEIRD DE ATUARIA

lBAg

DECLARACAO
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA ME esta inscrita no IBA - Instituto
Brasileiro de Atuédria, na categoria Sécio Coletivo prestador de servigos

atuariais, CIBA n° 155 estando com as contribuicdes regularizadas junto a este
Instituto

Esta declaragdo tem validade até a data de 31/03/2021.

Rio de Janeiro, 3 de setembro de 2020.

I97.907.104/0001-30 1

INSTITUTO BRASILEIRO

DE ATUARIA
RUA DAASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
] CENTRO - CEP 20011-801
A "éfente Administrativo L RIO DE JANEIRO - RJ J
Instituto Brasileiro de Atuaria

Sede RJa da Assenl eia, 10 - §/1304-5 - Rio de Janeiro - RJ - Cep.: 20011 901
Tel .0 +55 21 25310267 [/ +55 21 25312865 s e
www.at uarios.org.br




DECLARACAO
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que Guilherme Thadeu Lorenzi
Walter Bacharel em Ciéncias Atuariais, registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n® 2091, e no IBA - Instituto Brasileiro de
Atuaria, na categoria de S6cio Membro MIBA n° 2091 estando com suas

contribuicdes regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaragao tem validade até a data de 31/03/2021.

Rio de Janeiro, 3 de setembro de 2020.

I97.907.104/0001-30 !

INSTITUTO BRASILEIRO
DE ATUARIA

RUA DA ASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
CENTRO - CEP 20011-801

_Gérente Administrativo L_ RIO DE JANEIRO - RJ _l
Instituto Brasileiro de Atuaria

Sede - Rua da Assenbl eia, 10 - §/1304-5 - Rio de Janeir o - RJ - Cep.: 20011-801
Tel . +55 21 2531-0267 /+55 21 2531-2865 s — ]
www.at uarios.or g.br
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Estado do Parana

Instituto de Previdencia dos Serv.

Unidade Gestora:

Unidade Orcamentaria.. =

Funcicnal =

Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

Dotadan: Indgiddeewies vsa
Credito Suplementar.....
Reducao Orcamentaria....
Empenhado no Periodec....
Liguidade no Periedo....
Anulado no Pericdo......
Page ne Perigdo.........
Empenhade ate o Periods.
Liguidade ate o Periodo.
Pago ate o Periodo...:..
A Pagar Processado......
A Pagar nao Processado..
TEEE). 4. BAGEY vuw wvmsiiu.
Saldo Blogueado.........
Saldo Reservado.........

Saldo Disponivel........

GOVBR CP - Emissao:

Saldo da Despesa
Public

PATOPREV - Instituto de Previdencia

3017 Credito Orcamentario
18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
18.01 EATOPREV
082720059 Previdencia Sececial

2359000

Municipais

vCL ; ‘*&
/f.f“ SN
f 2

Lol
it

02/02/2021

a1
i

Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publices

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos do Tesouro (Descentral;zadcs]

3 3. %.58.05 - SCRV. Tecrzcos Aof155s0 MaTS

Szldos de 01/01/2021 ate 02/02/2021

11/02/2021 as 10h3min - Duracao:

180.000,00
0,00

a,00
196,40
196,40
0,00

0,00
706,40
796,40
0,00
796,40
0,00
796,40
0,00

0,00
179.203, 860

8o Dy M 2 in

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0
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Estado do Parana

Saldo da Despesa 02/02/2021

Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Unidade Orcamentaria.. =

FURELONRL, oo » =

Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

Dotacao Inicial......i.ee
Credito Suplementar.....
Reducao Orcamentaria....
Empenhadoe no Periodo....
Liquidade no Pariocdo....
Anulado no Periodo......
Pago no Periodc.........
Empenhade ate o Periodo.
Liguidado ate ¢ Periodo.
Pago ate o Periodo......
A Pagar Processadc......
A Pagar nac Processado..
Total a8 PAGAL . vwesvanan
Saldo Bloqueado.........
Saldo Reservado.........

Saldo Disponivel........

3015
18
18.01
092720059
2358000

1
3.3 %

Saldes de 01/01/2021 ate 02/02/2021
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Re: Solicitacdo orgamentéria - calculo atuarial

1of3

Assunto: Re: Solicitagdo orcamentaria - calculo atuarial

De: Raquel - Lumens Atuarial <raquel.s@lumensatuarial.com.br>
Data: 10/02/2021 13:47

Para: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

CC: Guilherme Walter <guilherme@Ilumensatuarial.com.br>

Boa tarde, Karolyne.

O valor apresentado pode ser segregado da seguinte forma:

Avaliagdo Atuarial: R$ 8.750,00
Consultoria Atuarial: R$ 8.050,00

Fico a disposicéo.

Atenciosamente,

Raquel Sargento

Analista Administrativo
raguel.s@lumensatuarial.com.br
www,lumensatuarial.com.br
(48) 3365 8762

(48) 99184 8914

Instagram @Ilumensatuarial

Em qua., 10 de fev. de 2021 as 10:24, <patoprev2@patobranco.pr.gov.br> escreveu:
Bom dia Raquel, tudo bem?

Preciso de uma informacdo para dotacdo orgamentaria: do valor da
proposta, quanto é destinado ao célculo atuarial e quanto é destinado
ao0s servigos de consultoria atuarial?

No aguardo.

Obrigada.

Em 2021-02-08 13:51, Raquel - Lumens Atuarial escreveu:
> Boa tarde, Karolyne.

>
> Tudo bem?

10/02/2021 14:42



Re: Solicitacdo orcamentdaria - cdlculo atuarial

> i‘J‘ i N P kY

{ o> Fls. A A i)
> Apresentamos, em anexo, proposta referente 3 elaboracio da !3 /i 2l
> AVALIACAO ATUARIAL de encerramento do exercicio de 2020 (DRAA ‘j "P

>2021), em consonancia com os ditames da PORTARIA N2 464/2018, para o :
> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO w4 iii
> BRANCO (PR) - PATOPREV.

>

> Permanecemos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos gue se

> fizerem necessarios, e qualquer divida ou alteragdo na proposta

> encaminhada, ndo hesite em solicitar!

>

> __ Atenciosamente,
>

> RAQUEL SARGENTO

>

> Analista Administrativo

> raguel.s@lumensatuarial.com.br
> www.lumensatuarial.com.br [1]
> (48) 3365 8762

> (48) 99184 8914

>
> Instagram @lumensatuarial [2]

>

D Forwarded message ---------

>> De: KAROLYNE <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

>> Date: sex., 5 de fev. de 2021 a5 11:13

>> Subject: Solicitagdo orgamentaria - calculo atuarial

>>To: <guilherme@|umensatuarial.com.br>, EFICAZ CONSULTORIA E
>> ASSESSORIA-ME. <eficaz_ro@hotmail.com>, <fernando@actuary.com.br>
>>

>> Bom dia,

>>

>> Prezados senhores,

>>

>>tendo em vista a contratagdo de empresa para elaboracio do

>> cdlculo e consultoria atuarial, solicitamos proposta orcamentdria

>> conforme requisi¢cdo de servigos em anexo.
>>

>> Em virtude da urgéncia da contratac¢do solicitamos que o

>> orcamento seja encaminhado dentro de 05 (cinco) dias Uteis.

>>

>> Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

>>

>> Observar as informacdes abaixo.

>>

>>_AO FORNECER O ORCAMENTO, A EMPRESA CONCORDA COM 0OS SEGUINTES
>>TERMOS:_

>>
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>> 1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode

>> ser inferior quando justificado por caracteristicas de mercado);
>>

>> 2. A contratacdo, a principio, serd direta por

>> dispensa de licitagdo, sempre que os valores n3o ultrapassarem o
>> teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte da
>> PatoPrev;

>>

>> 3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo

>> 0 valor orcado;

S5

>>4. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal

>> eletrdnica;

0

>> 5. A empresa a ser contratada devera fornecer conta

>> bancaria no CNPJ da empresa;

>>

>> 6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da

>>empresa ou por boleto bancario emitido pela empresa, apds emissdo

>> da nota fiscal eletrdnica;

>>

>> 7. Esta € uma solicitacdo de orcamento, a
>> confirmagdo da contratacdo serd em etapa posterior apds
>> aprovagao dos valores pela Presidéncia.
>>

>> Desde ja agradeco,

i

>> Att,

b2

S

>> Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti

>> Diretora Administrativo/Financeiro

>> PATOPREV

>

>
> Links:

> [1] http://www.lumensatuarial.com.br/
> [2] https://www.instagram.com/lumensatuarial/

10/02/2021 14:42
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:
Contratacdo de empresa para prestagdo de servico de elaboragio de Avaliacio Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo

previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias
relativas aos RPPS.

2. Especificacdo dos Servigos:

2.1 Descricdo Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS).

- Atualizagdo do Cdlculo Atuarial em caso de aprovacio da reforma previdéncia, nos moldes da
EC103/2018, com todas as tratativas e prestacdes de contas nos érgdos fiscalizadores.

- Emissdo de cenadrios avaliativos previdencidrios, incluindo valores a pagar e a receber a titulo de Comprev,
de acordo com as simulagdes da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC n2 103/2019;

- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira ddvidas)

2.2 Descricdo Detalhada dos Servigos:

2.2.1. Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

2.2.1.1. Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-la, e
legislagdo correlata, com a apresentacdo de relatério de avaliacdo atuarial que deverd conter, dentre
outras coisas, a descriggo do plano de beneficios, estatisticas da populacdo segurada, embasamento legal,
montantes das provisBes matematicas, plano de custeio de eguilibrio, plano de amortizacdo, quando
necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela
legislacdo aplicavel.

2.2.1.2. Elaborar relatéric de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populacio
segurada, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendacdes de ajustes e da
utilizacdo de estimativas.

2.2.1.3. Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendac8es sobre a adogdo das hipdteses mais adequadas a realidade da populagio de
segurados e das caracterfsticas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

2.2.1.4. Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

2.2.1.5. Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA para o drgdo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacio aplicavel.

2.2.1.6. Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o ¢rgdo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislacdo aplicavel.

2.2.1.7. Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
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2.2.1.8. Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacbes a serem prestadas para os drgdos
fiscalizadores.

2.2.1.19. Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulacBes de impactos
atuariais no RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais érgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda, cendrios de
adog¢do de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagdo ao regime
previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
do regime previdencial.

2.2.1.20. Fornecer apoio técnico na regularizacdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

2.2.1.21. Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou
Web-Conferéncia.

2.2.1.22. Acompanhar a evolugdo das provisBes matemdticas, apresentando relatdrios trimestrais.

2.2.1.23. Elaborar demonstrativo das provisdes matemdticas para contabilizagdo, por ocasido da avaliacdo
anual e dos relatdrios trimestrais.

2.2.1.24. Dirimir ddvidas da drea contabil quanto ao registro das provisdes mateméticas.

2.2.1.25. Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e Unidade
Gestora através de canais de comunicagdo & distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,
telefone, dentre ocutros.

2.2.1.25. Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orgamento, quanto do déficit atuarial &
representado pelos servidores:

a) Do Poder Legislativo;

b) Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;

c) Dos profissionais da drea da Saude;

d) Demais Servidores.

3. Da Empresa com Menor Preco e do valor:

3.1. LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N
18.934.955/0001-60, com sede na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas —
RS, CEP 92.310-200.

3.2. O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato é de RS 16.800,00 (dezesseis
mil e oitocentos reais).

3.3. O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral e o
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autcs do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permanec¢a dentro dos padrdes e limites
praticados no mercado.

3.4. De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotacdo, verificado o menor prego, adjudica-se o servico
aquele que possuir o menor prego, a habilitacdo juridica, qualificacio técnica, qualificacdo
econémico-financeira, e regularidade fiscal, de acordo com o gue reza o art. 27 da Lei
8.666/93, em seus incisos I, II, Il V.
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4, Darazdo da escolha do fornecedor:

4.1. Apds andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de pregos junto as
empresas do ramo, verificou-se gue a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, foi a que apresentou a melhor oferta nos orcamentos consultados, ficando
vinculada apenas a verificagdo do critério do menor prego.

5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATADA

5.1 Possuir experiéncia na execugdo de servicos semelhantes ao objeto licitado, mediante a
apresentacao de atestados de capacidade técnica, emitido por instituigdes publicas, comprovando:
a) A execugdo de servicos de consultoria e avaliagio atuarial para o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, inclusive elaboragdo de cendrios equacionais que envolvam alternativas de
equacicnamento de déficit através do aporte de ativos financeiros.

b) A comprovagdo profissional de atudrio, que dar-se-3 por meio de declaracdo atualizada de
regularidade para o exercicio da profissdo expedida pelo Instituto Brasileiro de Atudria (IBA).

6. Justificativa:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposi¢des da Emenda Constitucional
n® 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Cs servicos a serem executados sdo relativos a realizacdo de Consultoria Atuarial, Avaliacdo Atuarial,
Elaboragdo de Relatorios e Cendrios para fins de assessoria técnica em reunides e demais eventos
pertinentes a area atuarial, o qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio financeiro e
atuarial dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada pelo Governo Federal
recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficdcia imediata acs RPPS, da-se a urgéncia na
elaboragdo de cendrios para este Instituto quanto as alteracBes de aliquotas para melhor equilibrio
financeiro.

Assim, como o RPPS n3o disp8e, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico especializado
para os servicos em comento para a rezlizagdo de tais atividades, € necessdrio se fazer a contratacdo dos
servicos técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial.

Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessdrio a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos na execugdo dos servicos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

7. ustificativa da dispensa:
7.1. Nota-se, que o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei, objetivando atender
20s principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagao;
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7.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro dos
pardmetros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n¢ 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

kd

Il- para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;;

7.3. Quanto ao tema, é relevante destacar a ligdo de Joel de Menezes Niebuhr, na qual explica a
pertinéncia de tornar ndo obrigatdria a realizagdo de processo licitatdrio nas contrataces que
ndo atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista o principio da economicidade,
eis que, em tais hipdteses, estima-se que os gastos na produgdo da licitacdo sejam capazes de
superar eventual vantagem econémica que poderia ser auferida em disputa licitatdria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica é obrigatdria apenas para
contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifigue os gastos a
serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo desse patamar, o agente
administrativo esta autorizado a contratar diretamente, por dispensa de licitac3o
publica, com amparo nos incisos | e |l do art. 24 da Lei n.2 8.666/93.

A dispensa de licitacdo publica em razio do valor econémice do contrato encontra
estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo com o principio da
proporcionalidade, na medida em gue deve haver relaco proporcional entre os
gastos da Administracdo Publica com o procedimento e as vantagens a serem
auferidas com ele. Nas hipdteses em que as vantagens econémicas pretensamente
produzidas pela licitaggo publica nZo ultrapassam ou sequer rivalizam com os
custos assumidos para levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional
manté-lo obrigatdéric, compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouguissima repercussdo, que n3o lhe trazem
contrapartida.! (g.n.)

7.4. Salienta-se, todavia, gue conforme consta expressamente do ja transcrito art. 24, I, da Lei n@
8.666/93, a licitagdo poderéd ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servi¢o, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé
vez,”, condigdo que é consentanea no processo em questdo;

7.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagcdo por considerar que o valor da contratacdo ndo
compensa os custos da Administracdo com o procedimento licitatario.

' NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitacio Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizonte: Férum, 2011,

p. 113.
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8. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:

8.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n¢ 147/14,
este processo de dispensa de licitacdo dard preferéncia & microempresas e empresas de
pegueno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art, 48 desta mesma Lei Complementar.

9. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. Os servigos serdo executados em sede prépria da contratada.

9.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da publicacdo
no Diario Oficial do Municipio.

10. Obrigacdes:

10.1. Da Contratante:

10.1.1. Fornecer as informag&es necessérias a consecucdo dos servicos previstos, relativos aos
dados cadastrais dos ativos e inatives;

10.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
com relagdo ao objeto;

10.1.3. Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servicos prestados;

10.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

10.1.5. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

10.1.6. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

10.1.7. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada scbre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

10.1.8. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

10.2. Da Contratada:

10.2.1. A avaliacdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuario.

10.2.2. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras gue forem devidas e referentes
aos servigos executados por seus empregados, uma vez gque 0s mesmaos nac tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

10.2.3. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

10.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servicos;

10.2.5. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, cbedecidas as
disposicBes trabalhistas e previdencidrias vigentes;

10.2.6. Garantir a preservacao do conteldo armazenado;

10.2.7. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em gue possa incorrer ndc podendo ser
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arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, n3o
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e
0 CONTRATANTE;

10.2.8. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes

assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitacZo,

apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

10.2.9. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condices exigidas no contrato, no sendo
levada em consideracdo qualquer argumentacgdo posterior de desconhecimento;

10.2.10.

10.2.11.

Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cddigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor, conforme Lei n?: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
direito publico;

necessario;
10.2.12.

Permitir o acompanhamentc dos servigos por servidores da contratante, caso
10.2.13.

Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

suas especificacdes;

Regularizar, quando notificada pele CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucio dos servicos fora das
10.2.14.

Comunicar a CONTRATANTE durante a execucdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servicos, gue

prejudiqguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.
10.2.15,

Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o

CONTRATANTE, executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia,
sem nenhum custo adicional que n3o seja o valor contratado.
10.2.16.

Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.
10.2.17. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a solicitagdo, as correcdes
solicitadas, caso sejam constatadas inadequagBes, falhas ou incorrecBes na execucdo do
objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.
10.2.18.

Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ac Gestor do Contrato relatério circunstanciado
com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcdes, sob pena de incorrer em
atraso no cumprimento contatual.
10.2.18.

Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatdrics, que devem

ser encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que
planilhas editaveis.

as tabelas eletronicas com os calculos atuariais deverdo ser enviadas separadamente em
10.2.20.

Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O
ndo cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sanc¢des por inadimplemento estabelecidas no
contrato.
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10.2.21. Manter durante a execugdo do servico as condicdes de habilitacio e de
gualificagdo exigidas na licitac3o.

10.2.22. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo no certame. Os casos
excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

10.2.23. Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos
decorrentes da realizagdo do objeto do contrato.

10.2.24. Todos os casos atipicos n3o mencionados neste Contrato deverio ser
apresentados a fiscalizagdo para sua definicdo e determinacio.
10.2.25. Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho

OuU em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores
de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

10.2.26. As notificagBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

10.2.27. Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos
necessarios a execucdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de
qualidade técnica, custos e prazos previstos.

10.2.28. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da
Lei 8.666/93.

10.2.29. Atender as exigéncias constantes no item Descrigdo Detalhada dos Servicos.

11. Forma de Pagamento:

11.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente
aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminacéo
resumida do servigo.

11.2. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de
Debitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

11.3. O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem banciria,
creditada na conta corrente da Contratade, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de
barras.

12. Dotagdo Orcamentdaria com desdobramento:
12.1. Parasuporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais
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3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.50.35.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.0 Servigos Técnicos Profissionais

13. Sangdes:

13.1. As sang¢Bes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n® 8.441, de 08 de Janeiro de 20183, e os previstos na Lei Federal n2 8.666/1993.

14. Anticorrupgao

14.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencado & corrupcao previstas na legislacio
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.425/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execuc¢do deste
contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a guem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de gquem quer gue seja, tanto por conta
préopria quanto por intermédio de outrem, gualguer pagamento, doacdo, compensacio,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrate, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

15. Gestor e Fiscal do Contrato:

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar & entrega dos bens e/ou prestacdo dos servicos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com & entrega e/ou execugdo do objeto contratado e
determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados;

15.2. A administrac3o indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.

15.3. A administracdo indica como fiscal do contrato a Sra Karolyne Rubia Zanini Rebcnatto
Dosciatti.

15.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicBes previstas no Decreto Municipal
n2 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n? 8.666/93.
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Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicaggo e afirmamos plena
concorddncia com as condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as informagdes agui prestadas sdo verdadeiras.

Ademilson Candido Silva Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Diretor Presidente Fiscal do Contrato

Gestor do Contrato

Pato Branco, 10 de fevereiro de 2021.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao processo
licitatério.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2021 — PROCESSO 03/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.159-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Brance-FPR, de ora em diante denominade CONTRATANTE, e LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
18.934.959/0001-60, estabelecida na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas - RS,
CEP 92.310-200, neste ato representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador
do CPF n2 013.410.910-40, RG n® 1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico
Guilherme Ludwing, n? 80, apto 1406, bloco b, centro, Canoas, RS, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de elaboragdo de Avaliagdo Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdenciaria vigente, com o cbjetivo da Unidade Gestora do referido regime atender
das exigéncias relativas aos RPPS.

Especificacdes dos servigos

| - Descricdo Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliacdo Anual (oficial para MPS).

- Atualizacdo do Célculo Atuarial em caso de aprovagdo da reforma previdéncia, nos moldes da
EC103/2019, com todas as tratativas e prestagdes de contas nos drgaos fiscalizadores.

- Emissdo de cendrios avaliativos previdenciarios, incluindo valores & pagar e a receber a titulo de
Comprev, de acordo com as simulacdes da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC n? 103/2019;
- Servico Continuo de Suporte atuarial (tira ddvidas)

Il - Descricdo Detalhada dos Servicos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n2 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-
la, e legislacdo correlata, com a apresentacdo de relatdrio de avaliagdo atuarial que devera conter,
dentre outras coisas, a descricdo do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada,
embasamento legal, montantes das provisdes matematicas, planc de custeio de equilibrio, plano de
amortizac3o, quando necessario, projecdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos
minimos requeridos pela legislagdo aplicavel.

b) Elaborar relatério de andlise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagdo
segurada, indicac3o das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da
utilizacdo de estimativas.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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c) Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial,
apresentando recomendagdes sobre a adocgdo das hipdteses mais adequadas a realidade da
populacdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econémicas dos planos de beneficios.

d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.

e) Elaborar e encaminhar o Demonstrative dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA para o ¢rgdo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicavel.

f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o orgéo fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislacdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacgdes & serem prestadas para os orgdos
fiscalizadores.

i) Elzborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cendrios ou simulagdes de impactos
atuariais no RPPS decorrentes de alteragBes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais orgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderZo contemplar, ainda,
cendrios de adog3o de medidas que busquem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a
vinculacZo ao regime previdencial, outros ativos financeircs da Prefeitura com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

j) Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre gue solicitado, de forma presencial ou
Web-Conferéncia.

) Acompanhar a evolucdo das provisdes mateméticas, apresentando relatorios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagdo, por ocasido da avaliagao
anual e dos relatérios trimestrais.

n) Dirimir ddvidas da area contabil quanto ao registro das provisGes matematicas.

o) Prestar orientages e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e Unidade
Gestora através de canais de comunicacio & distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,
telefone, dentre outros.

p) Indicar em percentual, para fins gerenciais e de or¢amento, quanto do déficit atuarial &
representado pelos servidores:

-Do Poder Legislativo;

-Dos Profissicnais do Plano de Carreira do Magistério;

-Dos profissionais da area da Saude;

-Demais Servidores.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:

| — Os servigos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do
contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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IV - Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.

VALOR:

O valor global do presente contrato é de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para o

periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social
(INSS) e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

[l - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentérias:
18.01.09.272 0058 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pl

3.3.90.35.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicSes da Emenda
Constitucional n? 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servigos @ serem executados sdo relativos a realizacdo de Consultoria Atuarial, Avaliacdo
Atuarial, Elaboracdo de Relatdrios e Cendrios para fins de assessoria técnica em reunides e demais
eventos pertinentes a drea atuarial, o qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Sccial (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servigos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio
financeiro e atuarial dos Fundos. E importante frisar que apds a Reforma da Previdéncia aprovada
pelo Governo Federal recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS,
da-se a urgéncia na elaboragdo de cendrios para este Instituto quanto as alteracdes de aliquotas
para melhor equilibrio financeiro, entre cutras modificacdes necessarias.

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Assim, como o RPPS ndo dispbe, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico
especializado para os servicos em comento para a realizacdo de tais atividades, é necessario se fazer
a contratacdo dos servigos técnicos e consultoria especializada na atividade atuarial.

Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessério a contratagio de empresa para
prestagdo de servicos na execucdo dos servicos técnicos perante o Ministério da Previdéncia e de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Dispensa de licitagdo:

A dispensa de licitagdo e fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitacdo: [...] |l - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

Pato Branco, 10 de fevereiro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n° 01/2020.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n°® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120
em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 18.934.959/0001-
60, estabelecida Rua Doutor Barcelos, 11335, sala 203 / A, Centro, Canoas - RS, CEP 92.310-200, neste ato
representada por Guillerme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador do CPF n® 013.410.910-40, RG n°®
1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico Guilherme Ludwig, n° 80, apto 1406, bloco b,
centro, Canoas, RS, como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos, adiante especificado,
cuja contratagdo foi promovida através da Dispensa n ° 01/2021, Processo n® 03/2021, que independente da sua
transcrigdo, integra o presente contrato que regera pelas disposigdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, do Cadigo Civil e do Cddigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de empresa para prestacido de servigo de elaboragdo de Avaliagdo Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagio
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS.

Cliausula Segunda — Especificacdes dos servigos

I - Descricfio Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliaco Anual (oficial para MPS).

- Atualizacio do Célculo Atuarial em caso de aprovagio da reforma previdéncia, nos moldes da EC103/2019,
com todas as tratativas e prestacdes de contas nos orgéos fiscalizadores.

- Emissdo de cendrios avaliativos previdencidrios, incluindo valores a pagar e a receber a titulo de Comprev, de
acordo com as simula¢des da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC n° 103/2019;

- Servico Continuo de Suporte atuarial (tira davidas)

II - Descricio Detalhada dos Servigos:
Atividades exigidas para o Regime Préoprio de Previdéncia Social (RPPS):
a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos
requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-la, e legislacio
correlata, com a apresentacdo de relatorio de avaliagfio atuarial que devera conter, dentre outras coisas, a
descri¢io do plano de beneficios, estatisticas da populagio segurada. embasamento legal, montantes das
provisdes matemdticas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizagio, quando necessério, projegdes
atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislacdo aplicavel.
b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo andlises estatisticas da populagéo segurada, indicagéo
das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendacGes de ajustes e da utilizagfio de estimativas.
¢) Desenvolver estudo de aderéncia das hipoteses a serem utilizadas na avaliag@o atuarial, apresentando
recomendacdes sobre a adogio das hipoteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.
d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial — DRAA para o orgéo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagdo aplicavel.

1
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f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o érgfo fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislagdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informaces a serem prestadas para os érgdos fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou simulagdes de impactos atuariais no
RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais
orgéos vinculados ao RPPS. Os estudos podero contemplar, ainda, cendrios de adogdo de medidas que busquem
garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagfio ao regime previdencial, outros ativos financeiros
da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

j) Fornecer apoio técnico na regularizagéio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou Web-
Conferéncia.

I} Acompanhar a evolugo das provisdes matematicas, apresentando relatérios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagéo, por ocasido da avaliagéo anual e dos
relatdrios trimestrais.

n) Dirimir dividas da drea contdbil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagdes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgao gestor e Unidade Gestora através
de canais de comunicagdo a distincia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

p) Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orgamento, quanto do déficit atuarial é representado pelos
servidores:

-Do Poder Legislativo;

-Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;

-Dos profissionais da drea da Satde;

-Demais Servidores.

Cldusula Terceira - Do Valor
O valor global do presente contrato ¢ de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para o periodo de 12
{doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servigo, e deverfo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

III - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.
IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

Cliusula Quinta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminago resumida do servigo.

I - A liberacfio dos pagamentos ficard condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IIT - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

Cldausula Sexta - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagtes Orgamentdrias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos Municipais
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3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica—PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada
I.A avaliacfo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atudrio.

I1.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

III.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serfio de total responsabilidade da contratada;

IV.Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdio vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagio dos referidos servigos;

V.Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servicos, obedecidas as disposicdes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

VI.Garantir a preservagio do contetido armazenado;

VILA Contratada é a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante,
nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIILManter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagio e qualificacdio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

IX.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, nao sendo levada em
consideracfio qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento;

X.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico;

X1.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XII.Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XIII.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XIV.Comunicar 3 CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XV.Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o
valor contratado.

XVI.Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar 0 andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII.Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequacdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem O6nus para o CONTRATANTE.

XVIILCaso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX.Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatorios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os calculos
atuariais deveriio ser enviadas separadamente em planilhas editdveis.
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XX.Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento sujeitara
a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI.Manter durante a execugfio do servigo as condigGes de habilitagdo e de qualificagéo exigidas na licitagdo.
XXII.Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condices exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidird motivadamente.
XXIII.Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizagio
do objeto do contrato.
XXIV.Todos os casos atipicos néo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizacdo para sua
defini¢do e determinacéo.

XXV.Nzo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, niio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz,
a partir de 14 anos.
XXVI.As notificagBes referidas neste item devero ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.
XXVIILExecutar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios & execugdo do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXVIII.Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXIX.Atender as exigéncias constantes no irem Descrigdo Detalhada dos Servigos.

Cldusula Qitava - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer as informagdes necessarias a consecugdo dos servicos previstos, relativos aos dados cadastrais dos
ativos e inativos;

I1 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagio ao
objeto;

III - Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

V - Acompanhar e fiscalizar 0 andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VI - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

VIII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

Cliusula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados néo serdo reajustados.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitac@es e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extincio e Rescisdo Contratual
I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogacéo.
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IT - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administrag:ﬁo-n;
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nao atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratacfio sem autorizacio expressa do Contratante.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

I1 - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - As sangdes administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspenséo temporaria de participago em licitagdio e impedimento de licitar e contratar com a
Administracio.

d) Declaracdo de inidoneidade.

¢) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangles previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do /nciso Il poderfo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

I1I - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Parsdgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratdrio, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugao do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucéo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

i - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de
atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do oOrgdo
contratante.

b) de carater compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucéo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragéo.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de céalculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.
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IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizaqﬁb
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instruciio, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
lteis, contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentagio da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorios
que considerar pertinentes a fundamentag@o dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisfo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagéo
correspondente.

Cldusula Décima Terceira — Anticorrupg¢io

I — A contratada declara conhecer as normas de preveng#o a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal renincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de fevereiro de 2021.
Instituto de Previdéncia dos servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - Contratada
Guillerme Thadeu Lorenzi Walter - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Girardi Scopel Nome: Karolyne R. Z. R. Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3
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A Comisséo de Licitacgdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagdo n° 03/2021

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE AVALIACAO ATUARIAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO -
PATOPREV.

Relatorio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagéo de
empresa para prestacao de servigo de elaboragéo de Avaliagdo Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo Previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido
regime atender as exigéncia relativas ao RPPS.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto & contratagcdo de
empresa prestadora de servigos de elaboragdo de avaliag&o atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREYV, conforme
especificacdes, através do Processo de Dispensa de n° 03/2021.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orcamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais
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3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

3.3.90.30.01.02 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica - P. Juridica
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

3.3.90.39.05.00 — Servigos Técnicos Profissionais

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratagédo do objeto e a dotacao orcamentaria que deverdo subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a analise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a funcao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagcao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacao publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificagdo dos requisitos
formais para deflagracdo do processo administrativo. Destaca-se que a analise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenga
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participacéo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal determina que as obras,
servigos, compras e alienagées da Administracdo Publica serdo precedidas de
licitacdo publica que assegure igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacéo.

A licitacdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administracao
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicao Federal na
legislagéo infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra ao efetuar a
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ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagdo poderéa deixar de ser realizada, autorizando a Administracéo Publica a
celebrar, de forma discriciondria, contratacdes diretas sem a concretizacdo de
certame licitatorio.

A dispensa de licitacdo € uma dessas modalidades de contratagao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacéo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nado se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada
de uma soé vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitacdo néo e
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administracao e respeitar o principio da economicidade.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do valor envolvido, a legislacéo
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratacées pela Administragao
Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacédo para servigos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso |l do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so6 vez.

Conforme demonstrado no termo de referéncia, o valor a ser pago pelo total (menor
orcamento) & de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), para um periodo de
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12 (doze) meses, valor este que se mostra compativel com o limite previsto na alinea

a’, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma
lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por dispensa
de licitacao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administrac@o. E, a demonstracéo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitag&o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstracao de que o
valor contratado € equivalente ao praticado no mercado e a motivagio da deciso da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonéncia com
as disposigdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitacdo em seus ulteriores atos.

Isto posto, este Procurador entende néo haver obice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 11 de fevereiro de 2020,

Vanderlei - iro da Silva
Procurador - Portaria n® 02/2021
OAB/PR 62.881
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PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidares
Publicos Municipais de Pata Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2021 — PROCESSO 03/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n2 4.908.450-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n@
18.934.955/0001-60, estabelecida na Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 303 / A, Centro, Canoas - RS,
CEP 92.310-200, neste ato representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador
do CPF n? 013.410.910-40, RG n? 1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico
Guilherme Ludwing, n2 80, apto 1406, bloco b, centro, Canoas, RS, como CONTRATADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de elaborac3o de Avaliacdo Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislagdo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender
das exigéncias relativas aos RPPS.

Especificacdes dos servigos

| - Descrigdo Resumida dos Servigos:

- 01 (uma) AvaliacZo Anual (oficial para MPS).

- Atualizagdo do Calcule Atuarial em caso de aprovacgdo da reforma previdéncia, nos moldes da
EC103/2019, com todas as tratativas e prestacdes de contas nos drgdos fiscalizadores.

- Emissdo de cenérios avaliativos previdenciarios, incluindo valores a pagar e a receber 2 titulo de
Comprev, de acordo com as simulacdes da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC n? 103/2019;
- Servigo Continuo de Suporte atuarial {tira ddvidas)

Il - Descricdo Detalhada dos Servicos:

Atividades exigidas para o Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos
termos requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma gque vier a substitui-
lz, e legislagdo correlata, com a apresentagdo de relatério de avaliagdo atuarial gue deveré conter,
dentre outras coisas, a descricdo do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada,
embasamento legal, mentantes das provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de
amortizacdo, quando necessario, projegdes atuariais de receitas e despesas, e outros elementos
minimos requeridos pela legislagdo aplicavel.

b) Elaborar relatdrio de andlise da base de dados, contendo analises estatisticas da populagdo
segurade, indicacdo das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendag&es de ajustes e da
utilizagdo de estimativas.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PAT® P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores

Piblicos Municipais de Pato Branco
c) Desenvolver estudo de aderéncia das hipdteses a serem utilizadas na avaliac;éoxz;‘;c’,t'_‘;{a-r.igsyIF
apresentando recomendagBes sobre a adogdo das hipdteses mais adequadas 2 realidade g3~
populagdo de segurados e das caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.
d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios.
e) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA para o érgdo
fiscalizador do RPPS, nos termos da legislacdo aplicével.
f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o drgao fiscalizador do RPPS, nos termos
da legislacdo aplicavel.
g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.
h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informacbes a serem prestadas para os 6rgdos
fiscalizadores.
i) Elaborar estudes adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou simulagdes de impactos
atuariais no RPPS decorrantes de alteracdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da
Prefeitura ou dos demais drgdos vinculados ao RPPS. Os estudos poderdo contemplar, ainda,
cenérios de adogdo de medidas que busguem garantir o equilibrio atuarial do RPPS, dentre elas a
vinculagdo ao regime previdencial, outros ativos financeiros da Prefeitura com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.
i} Fornecer apoio técnico na regularizagdo dos critérios da CRP de natureza atuarial.
k) Participar de reuniBes na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou
Wehb-Conferéncia.
I} Acompanhar a evolugdo das provisdes matematicas, apresentando relatorios trimestrais.
m) Elaborar demonstrativo das provisBes matematicas para contabilizagdo, por ocasido da avaliagdo
anual e dos relatdrios trimestrais.
n) Dirimir duvidas da drea contébil quanto ao registro das provisdes matematicas.
o) Prestar orientacBes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e Unidade
Gestora através de canais de comunicacio a distancia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens,
telefone, dentre outros.
p) Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orgamento, quanto do déficit atuarial é
representado pelos servidores:
-Do Poder Legislativo;
-Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;
-Dos profissionais da drea da Saude;
-Demais Servidores.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do
contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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VALOR:

O valor global do presente contrato é de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)

periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 {décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico.

Il - A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e 3o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dota¢des Or¢camentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consulteria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — P, e
3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros — Pl

3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

JUSTIFICATIVA:

Em cumprimento do art. 40, § 14, da Constituicdo Federal, e as disposicBes da Emenda
Constitucional n? 20/1998, visando o atendimento das exigéncias relativas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo relativos a realizagdo de Consultoria Atuarial, Avaliacdo
Atuarial, Elaboracio de Relatérios e Cenérios para fins de assessoria técnica em reunides e demais
eventos pertinentes a 4rea atuarial, o qual esta Autarquia podera fazer uma segura avaliacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio
financeiro e atuarial dos Fundos. E importante frisar que apés a Reforma da Previdéncia aprovada
pelo Governo Federal recentemente e com a aplicabilidade de normas de eficacia imediata aos RPPS,
dé-se a urgéncia na elaboragdo de cendrios para este Instituto quanto as alteragGes de aliquotas
para melhor equilfbric financeiro, entre outras modificacdes necessarias.

Assim, como o RPPS n3o dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, pessoal técnico
especializado para os servigos em comento para a realizagdo de tais atividades, é necessario se fazer
a contratacdo dos servigos técnicos e consultoria especializada na atividade zatuarial.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratacdo de emﬁ?ésg_garé
prestacio de servicos na execucio dos servicos técnicos perante o Ministério da Previdéncia  e-de
consultoria na drea de estudos atuariais para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Dispensa de licitaggo:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n? 8.666/93, alteradc
pelo Decreto Federal n2 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitacdo: [...] |l - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde gue ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vuito gue possa ser realizada de uma sé vez;

Pato Branco, 11 de fevereiro de 2021.

Ademilson Céandido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N29.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n2 03/2021, referente
a Dispensa de Licitagdo n2 01/2021, de 11 de fevereiro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratagdo de empresa para prestagdo de servico de elaboracio de
Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS. Empresa: LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA inscrito no CNPJ sob n? 18.934.959/0001-60.
Valor: No valor total do contrato é de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais),
devendo ser realizado o pagamento de periodicidade mensal de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos). Dotagdao orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as
seguintes Dotagdes Orgamentdrias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de
Consultoria 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00.00Servicos Técnicos
Profissionais.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitacdo e autorizo a
assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 11 de fevereiro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev
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Fone (46) 3225 6167



12/02/2021 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 01/2021

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratagio n® 03/2021,
referente 4 Dispensa de Licitacdo n° 01/2021, de 11 de
fevereiro de 2021, com Objeto: O objeto deste contrato
compreende a contratagio de empresa para prestacio de
servigo de elaboracio de Avaliacio Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria
vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime
atender das exigéncias relativas aos RPPS. Empresa:
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA inscrito no CNPJ sob n° 18.934.959/0001-60. Valor: No
valor total do contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais), devendo ser realizado o pagamento de
periodicidade mensal de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos). Dotacfio orcamentdria: Para suporte da
despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes
Orcamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria 3.3.90.35.01.02.00
Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00Servicos Técnicos Profissionais.

Determino a publicagfo deste termo de ratificagéio de dispensa
de licitagio e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 11 de fevereiro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:2F2B781E

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 12/02/2021. Edi¢do 2200

A verificacdo de antenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2F2B781E/03AGdBq2632P-dh-tkorUsIWviWWOm_All_goLeXkLHUs8jib93VMPmM3KDLIYPOWIFYjUIBA... 1/1



12/02/2021 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatdrio
T ~Informagbes Gerais

Entidade Executora insTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO |

Ano® 3021

N® [icitagdo/dispensa/inexigibilidade® |

Modalidade*  processo Dispensa

NUmero edital/processo* | 4

—Recursos provenientes de organismos internacienais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

D ob]eto deste contrato compreende a contratacdo de emprasa para prestacéo
de servico de elaboracdo de Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislagdo prevadencnana \.'lgente, com o objetivo da Unidade Gestora do

Descricdo Resumida do Objeto*

Dotagdo Orgamentaria 1801092720059235900033903501

Preco méximo/Referéncia de preco - 15 800,00
Rg* )
Data Publicagao Termo ratificacdio 12',‘(32/2021

Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v

Hé cota de participacéo para EPP/ME? v Percentual de participacéo: g g
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? s
Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento

CPE: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx 1M



12/02/2021

Visualizar Ato Administrativo

Base

Informacgdes

Base:

Emitente:

Identificador:

Tipo Documento:

Subentidade:

Nidmero:

Ano:

Data da Assinatura:

Dados da Publicacédo

Ementa:

Assunto:

AtoTeca

Ato Administrativo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCD

2613458/1

Dispensa

2021

11/02/2021

Com fundamento no disposto do inciso 11 do art. 24 da Lei n® 8,666/93
e no Decreto Federal N° 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacdo n® 03/2021, referente a Dispensa de Licitagdo
n® 01/2021, de 11 de fevereiro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contrataco de empresa para prestacio de
servico de elaboragdo de Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislacéio previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade
Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas ans RPPS.
Empresa: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
inscrito no CNPJ sob n® 18.934.959/0001-60. Valor: No valor total do
contrato & de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitacentos reais), devendo
ser realizado o pagamento de periodicidade mensal de R$ 1.400,00
{um mil e quatrocentos). Dotagdo orcamentéaria: Para suporie da

despesa do objeto, serd utilizada as seguintes DotagBes Orcamentérias:

18,01,09,272 0059 2.352 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servicos de
Consultoria 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou
Juridica — PJ, e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00Servicos Téenicos Profissionais, Determino a
publicacdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagio e
autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Consultoria; Assessoria técnica;

Tiwlo Nurmero
12/2/2021 Diario Oficial dos Municipios do Parana 2F2B781E
Arquivo(s)
Principal/Anexo  Nome
Principal TERMO DE RATIF“.[CACI\O LUMENS 12.02.2021.pdf

Usuario Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO

DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx
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Contrato n° 01/2020.

| CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servideres Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajoés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120
em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 18.934.959/0001-
60, estabelecida Rua Doutor Barcelos, 1135, sala 203 / A, Centro, Canoas - RS, CEP 92.310-200, neste ato
representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, portador do CPF n° 013.410.910-40, RG n°
1083495554 SSP / RS, residente e domiciliado na Rua Frederico Guilherme Ludwig, n° 80, apto 1406, bloco b,
centro, Canoas, RS, como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execugdo dos servigos, adiante especificado,
cuja contratagfo foi promovida através da Dispensa n °01/2021, Processo n° 03/2021, que independente da sua
transcricdo, integra o presente contrato que regerd pelas disposigoes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cidusula Primeira - Do Objeto

Contratagio de empresa para prestagdo de servico de elaboragdo de Avaliagio Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagdo
previdencidria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas
aos RPPS.

Cldusula Segunda — Especificacdes dos servigos

I - Descricdo Resumida dos Servicos:

- 01 (uma) Avaliagdo Anual (oficial para MPS).

- Atualizacdio do Calculo Atuarial em caso de aprovaciio da reforma previdéncia, nos moldes da EC103/2019,
com todas as tratativas e prestagdes de contas nos érgéos fiscalizadores.

- Emisséio de cendarios avaliativos previdenciarios, incluindo valores a pagar e a receber a titulo de Comprev, de
acordo com as simulacdes da Reforma da Previdénicia, nos moldes da EC n° 103/2019;

- Servigo Continuo de Suporte atuarial (tira duvidas)

I1 - Descricio Detalhada dos Servicos:

Atividades exigidas para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

a) Elaborar avaliagdo atuarial anual do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal, nos termos
requeridos pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, ou norma que vier a substitui-la, e legislacdo
correlata, com a apresentagiio de relatério de avaliagdo atuarial que deverd conter, dentre outras coisas, a
descricio do plano de beneficios, estatisticas da populagdo segurada, embasamento legal, montantes das
provisdes matematicas, plano de custeio de equilibrio, plano de amortizacdo, quando necessario, projecdes
atuariais de receitas e despesas, e outros elementos minimos requeridos pela legislagdo aplicavel.

b) Elaborar relatério de analise da base de dados, contendo anélises estatisticas da populagdo segurada, indicagéo

das ocorréncias de problemas na base de dados, recomendagdes de ajustes e da utilizagdo de estimativas.

¢) Desenvolver estudo de aderéncia das hip6teses a serem utilizadas na avaliagdo atuarial, apresentando
recomendacdes sobre a adogio das hipéteses mais adequadas a realidade da populagdo de segurados e das
caracteristicas financeiras e econdmicas dos planos de beneficios.
d) Calcular as durations dos passivos dos planos de beneficios. —~\ /7
e¢) Elaborar e encaminhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial — DRAA para o c’;rgﬁoC )< (—//

fiscalizador do RPPS, nos termos da legislagéo aplicavel. | \i
.1‘

%
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)
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f) Elaborar e encaminhar Nota Técnica Atuarial — NTA para o 6rgdo fiscalizador do RPPS, nos termos da
legislacdo aplicavel.

g) Emitir pareceres atuariais sobre os planos de beneficios, sempre que requisitado.

h) Prestar apoio técnico no esclarecimento de informac@es a serem prestadas para os 6rgdos fiscalizadores.

i) Elaborar estudos adicionais por ano, com vistas a demonstrar cenarios ou simulagdes de impactos atuariais no
RPPS decorrentes de alteragdes na politica de previdéncia e/ou de recursos humanos da Prefeitura ou dos demais
orgéos vinculados ao RPPS. Os estudos poderfio contemplar, ainda, cendrios de adogio de medidas que busquem
garantir o equilfbrio atuarial do RPPS, dentre elas a vinculagio ao regime previdencial, outros ativos financeiros
da Prefeitura com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencial.

j) Fornecer apoio técnico na regularizagio dos critérios da CRP de natureza atuarial.

k) Participar de reunides na sede do Orgdo gestor, sempre que solicitado, de forma presencial ou Web-
Conferéncia.

1) Acompanhar a evolucdo das provisdes matematicas, apresentando relatérios trimestrais.

m) Elaborar demonstrativo das provisdes matematicas para contabilizagfo, por ocasifio da avaliagdo anual e dos
relatdrios trimestrais.

n) Dirimir dividas da drea contabil quanto ao registro das provisdes matematicas.

0) Prestar orientagBes e esclarecimentos para os gestores e técnicos do Orgdo gestor e Unidade Gestora através
de canais de comunicagfo a distdncia, tais como e-mails, aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

p) Indicar em percentual, para fins gerenciais e de orgamento, quanto do déficit atuarial € representado pelos
servidores:

-Do Poder Legislativo;

-Dos Profissionais do Plano de Carreira do Magistério;

-Dos profissionais da area da Saude;

-Demais Servidores.

Cldusula Terceira - Do Valor
O valor global do presente contrato ¢ de RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para o periodo de 12
(doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) mensais.

Cliusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I — Os servicos serdio executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou
Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia contado a partir da data da assinatura do contrato.

111 - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.
IV - Os servicos serfio executados em sede prépria da contratada.

- Cldusula Quinta - Das Condicdes de Pagamento
-1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos

prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do servigo.

I1 - A liberagiio dos pagamentos ficara condicionada a apresentagfo da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IIT - O pagamento poderé ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizaggio do codigo de barras.

Cldusula Sexta - Da Dotacdo Or¢amentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais,~~

i
|

N2
\

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana \

Fone (46) 3225 6167 1

\

\

|
\




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

3.3.90.35.00.00.00 Servicos de Consultoria

3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica— PJ, e
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais

Cldusula Sétima - Das Obrigacdes da Contratada
LA avaliagdo atuarial deve ser realizada e atestada por profissional atuério.
IL.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdenciarias € quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;
IMl.Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;
I'V.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela néo prestagdo dos referidos servicos;
V.Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execucfio dos servigos, obedecidas as disposi¢des
trabalhistas e previdenciarias vigentes;
VI.Garantir a preservacio do contefido armazenado;

VIL.A Contratada ¢ a unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante,
nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculacdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIILManter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacio e qualificagio exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

IX.Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigBes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracfio qualquer argumentacio posterior de desconhecimento;
X.Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
XI.Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessdrio;

XII.Atender com prontidio as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XIII.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugfo dos servicos fora das suas especificagdes;

XIV.Comunicar 3 CONTRATANTE durante a execugdio dos servigos quaisquer fatos ou circunsténcias
detectadas por seus empregados quando da execucfio dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XV.Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que néo seja o
valor contratado.

X VI Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII.Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequacdes, falhas ou incorregdes na execugdo do objeto, sem 6nus parao CONTRATANTE.

XVIIIL.Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX.Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrénicas com os calculos
atuariais deverfio ser enviadas separadamente em planilhas editdveis.

T
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XX.Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento sujeitard
a CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXI.Manter durante a execugdo do servico as condigdes de habilitago e de qualificacio exigidas na licitacfo.
XXII.Manter, durante toda a execugéo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagio no certame. Os casos excepcionais serdio avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidird motivadamente.
XXIII.Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizacdo
do objeto do contrato.
XXIV.Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deveréo ser apresentados a fiscalizagio para sua
definicéo & determinag#o.
XXV.Néao manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigo de aprendiz,
a partir de 14 anos.
XXVIAs notificagdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.
XXVII.Executar diretamente nos termos da Legislagfo pertinente, os trabalhos necessarios a execugio do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXVIII.Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXIX.Atender as exigéncias constantes no item Descrigio Detalhada dos Servicos.

Cldusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer as informacgdes necessarias a consecugdo dos servigos previstos, relativos aos dados cadastrais dos
ativos e inativos;

IT - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relagfo ao
objeto; ‘

IIT - Assegurar-se da boa prestacéo e qualidade dos servicos prestados;

IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

V - Acompanbhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

V1 - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

VIII - Aplicar as san¢bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

Clidusula Nona - Revisdo e do Reajuste Contratual
I — Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados néo serdo reajustados.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do
Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti. dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adocio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Ser4 automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nfio ocorrendo o acordo
de prorrogacao.
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IT - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragéo o contratado expressamente reconhece.

III - Poder4 ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para resciséio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagiio sem autorizagio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagfo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato,
comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

IT - Das Sang¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As san¢des administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspenséo temporéria de participacdo em licitacfo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragéo.

d) Declaragio de inidoneidade.

¢) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do [neiso I poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

II1 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se néo disposta de forma diferente no contrato,
poderd ser:

a) de cardter moratorio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugio de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nfio for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de
atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do orgdo
contratante.

b) de carater compensatorio, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugéo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatério em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragéo.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia 1itil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugido do contrato.
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IV - A instrugéo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utihzag;ao"’:"m ‘

dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugéo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 035 (cinco) dias
Gteis, contados a partir do recebimento do correio eletrnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentacio da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, ¢ juntada dos documentos comprobatérios
que considerar pertinentes a fundamentagio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda san¢fo aplicada, serd anotada no histérico cadastral da

empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitacio
correspondente.

Cldusula Décima Terceira — Anticorrup¢io

I — A contratada declara conhecer as normas de prevencio & corrupcéio previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execuco deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou
de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldausula Décima Quarta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal renincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e ﬁelm@t\e\cljmpnr todas as disposicdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma. /

P«aﬂ% Branco, 12 de fevereiro de 2021.

umc:pms de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céandido Silva - Diretor Presidente

- 7 “\
7 {/L/[
LUMENS ASSESSORIA E CON&ULT , ‘A ATUARIAL LTDA - Contratada
Guilherme Thadeu Lorenzg Walter - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
~
/ =
A A B *\.}—G'm L
ome{%&mia Girardi Scopel Nome® Karolyne R. Z. R. Dosciatti

G: 7%8 5- 1&/ RG: 9.056.222-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 01/2021

Extrato Contrato n® 01/2021 - Dispensa n® 01/2021. Processo n° 03/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 18.934.959/0001-60. OBJETOQ: O objeto deste contrato
compreende a contratagdo de empresa para prestagiio de servigo de elaboracio de Avaliacio Atuarial do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislagio
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do referido regime atender das exigéncias relativas aos
RPPS. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de RS RS 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)
para o perfodo de 12 (doze) meses, sendo o valor mensal a ser pago de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual ser de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato. PAGAMENTO Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente aos servigcos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacdo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV
09.27200592.359.000 Implantar a sede do 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de Consultoria, 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e
Consultoria Técnica ou Juridica — PJ, € 3.3.90.39.00.00.00 Qutros Servigos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00.00
Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

i T it

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2021. a L Tl —— - K

Ademilson Céndido Silva—
g ———
e ——==="Direfor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco

74
Guiltlrerme Thadeu Lorenzi Walter

- _Represen!g)nte legal
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Vi
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17/02/2021 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 01/2021

Extrato Contrate n® 01/2021 - Dispensa n° 01/2021.
Processo n° 03/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA, CNPJ n° 18.934.959/0001-60. OBJETO: O objeto
deste contrato compreende a contratacio de empresa para
prestacdo de servigo de elaboragdo de Avaliagio Atuarial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV, conforme Legislagio
previdenciaria vigente, com o objetivo da Unidade Gestora do
referido regime atender das exigéncias relativas aos RPPS. DO
VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ RS
16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) para o periodo de
12 (doze) meses, sendo o valor mensal a ser pago de R$
1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. PAGAMENTO Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentacio da respectiva nota
fiscal, com discriminaciio resumida do servico. DOT. ORC.:
18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV
09.27200592.359.000 Implantar a sede do 18.01.09.272 0059
2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais 3.3.90.35.00.00.00 Servigos de
Consultoria, 3.3.90.35.01.02.00 Assessoria e Consultoria
Técnica ou Juridica — PJ, e 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos
de Terceiros — PJ 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos
Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Céndido Silva.

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
Representante Legal
Lumens Assessoria ¢ Consultoria Atuarial LTDA
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