Instituto Ge Pravid&ncia dos Servidores
Plblicos Munigipais de Pato Brango

CONSIDERANDO que ha previsio de Aditamento de prazo no Contrato (03/2018 na Clausula
Quarta — Local, Prazo, Execu¢io dos Servicos e Vigéncia Contratual, Inciso VI: “Q
prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteragdes”.

CONSIDERANDOQ a necessidade de controle de registro de cartdo ponto dos
servidores lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que hé saldo de dotagio orgamentaria para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede ¢ foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Cindido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n°® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n°® 10.786.517/0001-01, Inscrigio Estadual n° 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zanquetta Cardozo, inscrito no CPF n°® 045.143.419-67, portador do RG n° 75.00.065-0, residente e
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certo ¢ ajustado o Termo de aditamento ao Contrato 03/2018, cuja contratagdo foi promovida pela
Dispensa n° 02/2018, Processo n° 21/2018, que tem por objefo a contratagdo de empresa para
prestagdo de servigo de locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de soffware
para gestio, para até 5 (cinco) funciondrios, manutencio preventiva e corretiva, atualifacoy
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garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendedka
necessidades o Instituto, conforme especificagdes ¢ quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018.

Clausula Primeira -~ Do Prazo
I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes pactuam prorrogagio do
prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2019,

Clausula Segunda — do Reajuste

I - Com basc na Clausula Terceira, inciso II e 111, reajusta-se o valor em 3,38% (trés, ¢ trinta e oito
por cento), que representa o IGP-M dos ltimos 12 meses.

II - O valor j4 adquirido do objeto fora de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, totalizando R$ 600,00
(seiscentos reais) no petiodo de 12 (doze) meses: 20/11/2018 a 19/11/2019.

IIi- Para o préximo periodo: de 20/11/2019 a 19/11/2020 o valor passa a ser de R$ 51,69 (cinquenta
¢ um reais e sessenta e nove centavos) mensais, totalizando para 12 (doze) meses o montante de
R$ 620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte e oito centavos).

Cliausula Terceira ~ Da Dotagio Orcamentdria

I - As despesas decorrentes desta licitagio ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte Dotacfio
Orcamentaria:

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATQOPREV 09.27200592.359.000 Impiantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - OQutros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locagfio de maquinas e equipamentos.

Clausula Quarta — Da Vigéncia _
Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que ndo conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos € ajustados, obri
Contrato e do presente Termo, firmam-no £m ()

ande-se-80 fiel e integral cumprimento do Termo de
dlias) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 16 de outubro de 2019.

Instituto de Previdéncia d o5 servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
fdemilson Cindide Sitva - Diretor Presidente

b ¢ Comerelo de Saoftware Ltda - ME

TESTEMUNHAS:

Carlos Ediiu .-,,- anquettn-€ardozo — Representante Legal

Nomg: opel Girard Nome: |

RG; 7.714.805-1
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01/2019, DE 16 DE QUTUBRO D
RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n° 01/2019 - Contrato n°® 03/2018. Dispensa n°® 02/2018. PARTES:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pfiblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME CNPJ n°
10.786.517/0001-01. OBJETO: contratagio de empresa para prestagio de servigo de locagdo de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestio, para até 5 (cinco) funciondrios,
manutengdo preventiva e corretiva, atualizagSes, garantia de funcionamento, equipamentos de backup
e suporte técnico, em atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificacGes ¢ quantidades
estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Quarta, Inciso
V1 do contrato original, as partes pactuam prorrogagio do prazo de vigéncia contratual para mais 12
(doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2019. Do Valor: Com base na Clausula Terceira, inciso
IT e III, reajusta-se o valor em 3,38% (trés, e trinta e oito por cento), que representa o IGP-M dos
ultimos 12 meses. Ficando para o préximo periodo: de 20/11/2019 a 19/11/2020 o valor de R$ 51,69
(cinquenta € um reais e sessenta ¢ nove centavos) mensais, totalizando o montante para 12 (doze)
meses R$ 620,28 (seiscentos e vinte reais e vinte ¢ oito centaves), Dotaciio Orcamentdiria:
3.3.90.39.12 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — Locagio de maquinas e equipamentos.
Permanecem em plena vigéncia todas as demais cléusulas e condi¢des que ndo conflitem com o
presente Termo. »

Pato Branco, 16 de outubro de 2019,

n Cindide Silva
iretor Presidente
Patoprev

" Representarite Legal
Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Ltda - ME

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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p RE v Tnstitute de Previddnciz dos Servidoras i g
g, o Publicos Munizipals de Pato Branco )

CONSIDERANDO que h4 previsio de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na Clausula
Quarta - Local, Prazo, Execugio dos Servicos e Vigéncia Contratual, Inciso VI: “O prazo
de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteracdes”.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartiio ponto dos servidores
lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que hé saldo de dotagio orgamentéria para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de dircito pblico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n° 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileirg,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n® 10.786.517/0001-01, Inscrigdo Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zanquetta Cardozo, inscrito no CPF n° 045.143.419-67, portador do RG n° 75.00.065-0, residente ¢
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certo ¢ ajustado o Termo de aditamento ao Contrato 03/2018, cuja contratag3o foi promovida pela
Dispensa n° 02/2018, Processo n° 21/2018, que tem por objeto a contratagio de empresa para
prestagdo de servigo de locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, e
controle de frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software
para gestdo, para até 5 (cince) funciondrios, manuten¢do preventiva e corretiva, atualizart?

/
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garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instituto, conforme especificagSes e quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018.

Cliausula Primeira — Quantidade de servico

I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI - “Q prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93
e suas alteragbes” aditamos por mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses
de execucio.

R

of | 12 | 12 un RS 51,69 R$ 620,28 R$ 122028

Clausula Segunda — Da Dotacio Orcamentiria

I - As despesas decorrentes desta licitagio ocorrerfio por conta dos recursos da seguinte Dotagdo
Orgamentaria:

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locag8o de méaquinas e equipamentos.

Cliusula Terceira —~ Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as d Hds e condigdes que ndo conflitem com o

presente Termo.
Assim, por estarem certos e ajustado se ao fiel ¢ integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-to erff ak) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 17 de outubro de 2019,

ia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Brance - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

% S L

pmercio de Software Ltda - ME
suquetta Cardozo — Representante Legal

Instituto de

wopel Girard

RGY7.714.805:1
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RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n° 02/2019 - Contrato n® 03/2018. Dispensa n® 02/2018. PARTES:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME CNPJ n®
10.786.517/0001-01. OBJETO: contratagio de empresa para prestagdo de servigo de locagdio de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e saida de
servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestdio, para até 5 (cinco) funcionarios,
manutengdo preventiva e corretiva, atualizag8es, garantia de funcionamento, equipamentos de backup
e suporte téonico, em atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificagdes e quantidades
estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO: Quantidade deservigo: 12 (doze) unidades de
servigo que correspondem a 12 (doze) meses. Permanc lena vigéncia todas as demais
clausulas e condigGes que ndo conflitem com o presente Termo

Pato Branco, 17 de outubro de 2019,

ilson Candido Silva
Diretor Presidente
FPatoprev

Representante Legal
Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Ltda - ME

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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REQUISICAO DE ADITIVO

Institotd de Previgéricla dos Servidores
Piittigos Murdcipals de Pato Brance:

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento Administrativo

ESPECIFICACAO:

Solicita-se o aditamento do contrato 03/2018 com vencimento em 20/11/2019 com
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME,

inscrita no CNPJ no 10.786.517/0001-01, estabelecida na Rua Independéncia, 880,

Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon - PR, oriunda da Dispensa no©
02/2018, com o objeto:

“O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servico de
locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de
Jrequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para
gestdo, para até 5 (cinco) funciondrios, manutencdo preventiva e corretiva, atualizagdes,

garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instituto”

JUSTIFICATIVA DA SO LICITAGCAO:

CONSIDERANDO que ha previsdo de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na
Clausula Quarta — Local, Prazo, Execugio dos Servigos ¢ Vigéncia Contratual, Inciso VI,

CONSIDERANDO a necessidade de_;g@{q‘que%fd}q registro de cartdo ponto dos
servidores lotados no Patoprev; o R

Q‘() DEFERM_J pata /S /10 419 //

Autorizo o encaminhamento da solicitagdo acima deserifa ao serlido responsavel para a
realizag8o de i

Ademilson CAhdi iva
Dj esidente - PatoPrev
{ ) INDEFERIDO Data / /

Motivo:
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Eastade do Parana Salde da Despasa 15/10/2019 Folha:
Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta.,..iivniuvannnae. = 2543 Credito Orcamentario 1 Ordinario

Orga0. e viieersnnsena, = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATCPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATCEREV

Funcional............. = 092720059 Previdencia Social el HIED

Projeto/atividade..... = 2358000 Implantar a sede do "Instituto de Erevidéncia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = Recursos do Tesocuro (Deécentralizados)

1
3.390.39.1) - Jocadho D MNkuuns € OV me 0

Saldos de 01/01/2019 ate 15/1a/2019

Dotacao Inicial......... = 130,000, 00 (SAL\CD e L2200 - IF').SL O, el

Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria.... = Q0,00
Empenhado no Periodo..,, = B8.907,00
Liquidado no Periocdo.... = 7.466,64
anvlado no Periodo.,.... = 670,58
Pago no Periodo...... vee = 7.466,64
Empenhado ate o Periodo. = 8.236,42
Liquidado ate o Periode. = 7.466,64
Page ate o Periodo...... = 7.466, 64
A Pagar Processado...... = 4,00
A Pagar nac Processado.. = 769,78
Total a Pagar........... = 769,78
Saldo Blogueado.,....... = G,00
Saldo Reservado......... = Q0,00
Saldo Disponivel........ = 121.763, 58
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CRC 075717/0-0-PR
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E PATOPREV

PAT®
PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores
R Publicos Municipais de Pato Branco

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia des Servidores Municipais de Pato Brance - PATOPREV,
pessoa jurldica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademflson Cindido Silva brasileiro, portador do CPF sob a° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°
4,908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de diveito privado, inscrita no CNPJ n°
10.786.517/0001-01, Inscricio Estadual n° 90478123-10, estabelecida na ma Independéncia, 880, Centro, CEP
85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduarde Zanquetta Cardozo,
inserito no CPF n® 045,143.419-67, portador de RG n® 75.00.065-0, residente ¢ domiciliado em Marechal Candido
Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certo e ajustado o fornecimento, adiante
aspecificado, cuja contratagfio foi promovida pela Dispensa n® 02/2018, Processo n® 21/2018. O presente contrato

regerd pelas disposicBes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragBes, do Cédigo Civil ¢ do Cédigo do
Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - O presente contrafo tem por objeto a confrataglio de empresa para prestagio de servigo de locagiio de 01
equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
deste Instituto, e fornecimento de software para gestdo, para até 5 (cinco) fanciondrios, roamutengo preventiva e

comretiva, atualizagbes, garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as
necessidades o Instifuto, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DO SERVICO
1.DA BSPECIFICACAODO SOFTWARE DO CARTAO PONTO.
a) O software utilizado dever conter:
e Usar banco de dados free (livre), funcionar em servidor que ufilize o sistema operacional Windows ou
Linux.
» O sofiware deverd realizar backup das informages dos dados tratados.
Software devers ser multiusudrio e acessivel na rede tocal.
Coletar de forma online os registros no coletor, efetuando também a validagfo online com os dades
cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicagio registrar off-line no coletor para coletar assim
(ue a comunicagiio for restabelecida.
¢ O Software devers obrigatoriamente integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, sistema
GOVER.
Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhes de software ou hardware.
Permitir a configuragdo das ocorréneias de horas extras, faltas, Descanso Semanal Remunerado perdido,
adicional noturno e demais ocorréncias de folha, pata gerar langamento diretamente na folha de pagamento.
¢ Cadastro de Funcionirios;
+ Permitir a configuragiio de vérios tipos de horérios permitindo compensag#o.
Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes

configuragbes: Somar para saldo, Subtrair do saldo, Limite mensal de quantidade dc horas extras, que
podem ser pagas em folha.

Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horérios diferentes. .

Permitir a configuraiio de busca automética de hordrios alternativos, pré-configurados, dentre os horérios
disponiveis para o servidor.

Peraitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

Cadastro de auséncias, com a opglio para informar se 2 auséncia sera totalizada no espelho do Ponto.
Cadastro de hordrios, opgZo para informar tolerncia para RSR (Repouso Semana} Remunerado}.
Cadastro de horarios, jornada diaria com opglio ilimitada de turnos.

a & &
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Permitir ilimitadas batidas de ponto em um mesmo diz sem que sejam consideradas horas extrd

(Exemplo: o funciondtio poders (bater o porito) entrar ¢ sair no local de trabalho mais de 12 (doze) vezes

ao dia e o software devers entender que as batidas serfio da jornada do dia. A soma das batidas (horas
trabathadas) deverfio fechar com a jornada a ser cumprida no dia, nfio poderd em hipétese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras, exceto se exceder a carga hordria estabelecido para o cargo).
Permitir a realizagfio da manuteng@io do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusio da marcagdo original.
Quando houver necessidade de excluir uma marcagfio original equivocada, no lugar de excluir a marcagiio
original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagio da apuraggo, sem exchui-la.

O sistema deverd dispor de férmula de céleulo individual para as ocorréneias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalbo da entidade,

Possuir refatorios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragfio das marcagdes.

Emitir relatdric de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora, permitindo agrapar os valores por
ocorréncia ¢ suprimir as faltas ndo descontadas em folha.

Permitir a configuragiio de feriados fixos, radveis ¢ de ponto facultativo, geral ou por setor.

Permitir ao usudrio, incluir ou retirar ocorréneias no caleulo do ponto (Ocorréncias a calcular),

Cadastro de regras de compensagio de horas com opgio para informar dias de compensagéio anterior e

posterior & data da compensag@o (Opgio para informar o termpo de compensago limite anterior e posterior
para compensagio de uma hora).

Permitir o cadasiro de periodos de apurag#o do ponto.

Permitir o fechamento do periodo de apuragio das ocorréncias de forma geral e individual (individual para
célculo de rescisbes),

Opgio de efetuar langamentos dos intervalos intrajornada, de forma automatica.

Relatbrios com opgo de pré-visualizagio.

Opgio de pesquisa no relatério.

Exportacio de arquivos para PDF; e-mail; Jpeg e Bmp; Excel; RTF; HTML; Excel (XML); Text.

Permitir acessar o dia para inserir a marcagfio faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fechd-lo.

Possuir recurso para excluir uma ocorréneia, marcar a falta para niio descontar em foiha ou abonar faltas.
Possuir recurso para fechar o dia, nfio gerando mais valores para este dia.

Possuir mddulo de absentelsmo e relatério configurével.

Separagio das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer tipo de hora
cadastrada,

Possui relatdrio de extrato de compensag#o de horas.

Cadastro de hordrios, por data de vigéncia (Opgdo pare separagiio dos hordrios por data de vigéneia,
podendo o horério sofrer alteraglies a partir de uma nova data de vigéneia).

Cadastro de regras de célculo, opgdo para informar tipo de cileulo, didrio, semanal, mensal ou horista
{Opg#o para informar o tipo de caleulo).

Cadastro de Operadores, com a opgio para restringir o nivel de acesso ao sistema (Opgéo para restringir o
acesso a determinados cadastros no sistema por operador)..

Cadastro de tolexaneia, com a opgHo para informar tolerdncia antes da entrada, pés a entrada, antes da saida
e pds a saida, para todas as jomadas do turno (Opg#o para informar as toleréncias para tegistro do ponto}.
Cadastro de Funciondrios, com a opgio para informar a categoria do Funciondrio (OpgHo para informar a
categoria do funciondrio, quanto a seu contrato, efetivo, estatutério, comissionado, CLT, estagidrio, menor
aprendiz entre outros).

Cadastro de Funciondrios, com a opgio para informar o codigo do funcionirio para a folha de pagamento
(Opglio para informar o ¢édigo da folha de pagamento do funciondrio, compativel com o sistema de folha
usado Municipio, sistema GOVBR).

Cadastro de Funcionarios, com a opgio para digitar senha (Opgfio para informar senha para funcionarios
para registrar o ponto através de senha). .

O software deverd manter a consisténeia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos os
equipamentos.

O software deverd garantir o sincronismo de hordrio entre dispositivos, com base no servidor, Este
sincronismo sera executado diarfamente sem intetvengdo do usuario.

AtualizagBo antomética pata horéario de verdo via software.

O Software deverd recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de sistemas,
incluindo eventuais atualizagdes no cadastro das digitais. o
Possuir médulo web para consulta da folha espelho ponto: a) por servidor; ,

Possuir modulo web para langamentos de justificativa de auséneia por servidor. ,

Pagina 2 de 8




PATO

PRE Instituto de Previdéncia dos Servidores

e P e e

LS Pablicos Municipais de Pato Branco

a)
b)
<)
d)
€)

h)

2}
b)

a}

b)
<)
)

a)

€)

a)
b)

a)

PATOPREV

folha espelho do ponto e itnpresséo.

Possibilitar fazer o envio, do software de tratamento de ponto, das digitais de backup de um funcionério ou
mais para um colefor cu grupo de coletores. -

Opgio de cadastro de servidores, com informagdes referentes cargo, matricula, data de admissdo, data de
desligamento, nimero da CTPS, Niamero do NIS.

Opgiio da manutengio do status do servidor referente ds informagfes de: afastamento sem remuneragdo,
aposentado, cedido para outros érgios, desempenhio de mandato classista, dispensado do ponto, exonerado,
falecimento, licengas permitidas por lei, trabalhando e demais informages pertinentes.

Opgio de manutengio de horarios, com cadastro de todos os possiveis horérios de acordo com as jornadas
de trabatho.

Opedo de cadastro de atestados medicos;

Cadastro de todos o5 cargos;

Cadastro de usudrios do sistema; Descrevendo todos os usuarios do sistema, com seus respectivos niveis de
acesso ¢ bloqueio.

Cadastro de tipos de langamentos parametrizéveis, ou seja, permite a ctiagfo de c6digos de ocorréncia de
frequéncia que podem ser definidas pela contratante

Atestados Médicos:

Cadastro de atestados médicos.
Histdrico de atestados médicos.
Verificagiio do histérico de atestados médicos por servidor,

Relatérios de atestados médicos.

Relatorios por servidor, por tipe de iangamento.

Relatorios gerenciais, com filtros por: sexrvidor, matricula, CID, perfodo, médico, et.

Geragio de graficos estatisticos.

Alerta do software informando se no momento do langamento do documento, tem algum procedimento
especial a ser adotado em refagiio ao periodo langado (por exemplo: pericia médica).

Relatorios:
Espelho individual de cada servidor no perlodo selecionado, apenas com as marcagtes do mesmo,

Impressio de cartdes ponto num fUnico procedimento, individuais ou por grupo de servidores, de
determinados perfodos, com possibilidade de geragio em arquivo PDF.

Mapa de Horas:

Relagiio de servidores que possuem horas extras no periodo do més selecionado, com nome, cargo, horas
trabathadas, horas extras, horas noturnas.

Constar niimero da matricula do servidor, Exportar arquivo para importar no sistema da folba.

Gerar arquivo em PDF.

Possibilidade de relatério gerenciais que calcuiem somente o valor das horas extras em determinadas datas:
exemplo, feriados € pontos facultativos.

Absentelsmo:
Gerar relatorios de langamentos justificados no perfodo e por servidor.

Gerar arquivo com servidores que ultrapassarem o limite de faltas injustificadas com a finalidade de
instaurar processo administrativo.

Possibilidade de emissfio de relatorios gerenciais que calculem somente faltas em determinadas datas,
respeitando a escala de trabalho: exemplo, feriados e pontos facultativos.

Servidores: ) )
Relatério de cadastro de servidores, grupo de servidores ¢ servidores versus jornadas.
Gerar arquivo em PIF.

Exportagio
Publicaggo automatica de espethos individuais para todos no thinimo a cada 24h (vinte e guatro horas).

Possibilidade de bloquear o relégio em caso de langamento em que nao seja permitido registro do ponto,
como por exemplo; férias, ete.
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Exportagiio e importag@o de arquivos.
» Relatorios gerenciais (horas extras realizadas versus pagas, faltas injustificadas, faltas justificadas exemplo:
atestados, etc.). '

o O sistema dever ser capaz de registrar o ponto independente da internet no momento do registro, fazendo ¢
registro off-line ¢ enviando assim que o sisterna da internet estiver online.

11 - DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO E CONTROLE DE ACESSO AO SISTEMA.
« Criagfio de niveis de acesso do sistema.

o Usudrio limitado (servidor): somente ferd acesso:
a) Somente efetua a visualizagdo das suas informagGes de sua frequéncia.

e Administrador ! (chefia imediata) terd acesso:

a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia. .

b) Possibilidade de justificar as niio marcagdes de frequéncia, com uma data limite para inserir a3 informagbes
e com 0§ motivos permitidos pela Administragio (parametrizaveis).

¢ Administrador 2 terd acesso:

a)} Visualiza as suas informagOes de frequéncia.

b) Possibilidade de justificar as ndo marcagdes de frequéncia, com uma data Yimite para inserir as informagdes
e com motivos permitidos pela Administragio (parametrizaveis).

¢) Autoriza (aceita ou ndo} as justificativas langadas pela chefia imediata, com data limite para enviar ao
Administrador Master as informagdes aceitas.

o  Administrador Master:
a) Visualiza as suas informagdes de frequéncia,

b) Possibitidade de justificativa das ndo marcacdes de frequéncia, com motivos permitidos pela prefeitura
(parametrizdveis).

¢) Visualiza todas as informagbes inseridas pelo ADMINISTRADOR 1 E ADMINISTRADOR 2.

d) Autoriza (aceita on néo) as justificativas homologadas pelo Administrador 2; (liberagio através de lotes
parametrizéveis (por evento, por data, por local de trabalho).

¢) Opgfo de inserir diretamente no sistema informagdes de justificativas gerais.

e Registro de alteragdes, insergdes ¢ remogdes de dados feitos pelos operadores do sistetna, “LOG”, para
eventuais auditorias ou apuragho de informagdes.

111 - DA ESPECIFICACAC DOS EQUIPAMENTOS .

& Registrador Eletrdnico de entrada e safda de servidores, com leitor biométtico;
Atender a portaria n.° 373 do Ministério do Trabatho ¢ Emprego (MTE) ¢ certificado pelo Inmetro.
Possuir Meméria de Registro Ponto (MRP) invioldvel ¢ de uso exclusivo para armazenar registros;
Possuir Memébria de Trabalho (MT) exclusivo para armazenar informagtes dos funciondrios.
Néio permitir alteragdes ¢ exclusdo de dados armazenados na memoéria de registro de ponto.
Alimentaciio 127v/220v,
Transferéncia de dados por USB, Pendrive + TCP/P.
Possuir sistema embarcado de gerenciamento com interface de controle através de navegador web.
Disponibilidade para conexdio Wi-Fi ¢ AG ou superior.

e 5 & 6 % ¢ o @

1V - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA, ATUALIZAGOES, GARANTIA
DE FUNCIONAMENTO E EQUIPAMENTO DE BACKUP,
e Software de Tratamento ¢ atualizagiio de versdes. ‘
e Suporte remoto ou telefone em um prazo maximo de 2 (duas) horas apds a abertura do chamado ¢ 24 (Vinte
¢ Quatro) horas para atendimento presencial.
e Manutengdes preventiva e corretiva dos cquipamentos ¢ software, equipamentos de backups para
substituigio imediata dos equipamentos que apresentem defeitos, sem custos adicionais.
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+ Substitigio definitiva de equipamentos quando necessario; N
Disponibilizar suporte téenico para utilizagio do software, de Segunda a sexta-feira das 08h ds 12k & PhSmbunns
13h30min as 18h, atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou quando solicitado
pela contratante num prazo méximo de 24h pessoalmente um téenico qualificado da contratada e ouiros
meios de comunicagio que facilite a solugio de dificuldades eventuais na configuragio e utilizagio.

s Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptagdes na solugdo que forem implantadas, dever&o
ser precedidas do treinamento necessirio ao bom uso do sistema e sem custo adicionais.

e Nio poderd em hipbtesc alguma haver 2 subcontratagio de mio de obra, devendo ser técnicos /
funcionarios capacitados do quadro de funciondrios da empresa vencedora do certame.

Adaptagdes e particularidades na solugéo que forem implantadas, nio deverdo ter custos adicionats.
Garantia de funcionamento de toda a solugéo, .

Os custos de alimentagiio, ostadia, deslocamento do técnico responsével pelo treinamento ocorretdo por
conta da contratada.

« Ao final do contrato a contratada devera fornecer imediatamente ao Instituto, todas as informagOes contidas
no software de gestiio para que as mesmas possam ser importadas e convertidas, diretamente do banco de
dados ou através da importagdio de arquivos em formato TXT.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

I - O valor certo e ajustado pare 2 aquisigio do objeto do presente contrato ¢ de RS 50,00 (cingiienta reals)
mensais, totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais) no perfodo de 12 (doze) meses.

1I - Durante a vigdneia do contrato, o valor poderd ser reajustado, a cada 12 (doze) meses a partir da data da
proposta de pregos, pela variagio do IGP-M (Indice Geral de Pregos ao Consumidor), caleulado ¢ divulgado
mensalmente pela Fundagiio Getiilio Vatgas, ou por ouiro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econbmicas disciplinadoras.

100 - O reajuste dar-se & mediante solicitagio formal da contratada, e fitmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

1V - Caso haja alteragio imprevisivel no custo da prestagiio do servigo, caberd a0 contratado requerer ¢ demonstrar
documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato com fundamento no artigo 65, 1,
“d” da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - LOCAL, PRAZO, EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

I - A execugio do servigo setd formalizada pela Contratante através da emissdo da Nota de Empenho.

11 - Apbs a emissHo e recebimento da Nota de Empeniio, a empresa Contratada terd um prazo de até 30 (frinta) dias
para efetuar a execugdo dos servigos.

111 - A contratada devera comunicar imediatamente a contratante, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso da execugiio do objeto contratado,

1V - A entrega ¢ instalagiio dos equipamentos devera conter a quantidade total solicitada na Nota de Empenho, nio
sendo permitides entregas parceladas, sob pena de devolugiio dos materiais entregues incompletos, bem como
aplicagiio das penalidades provistas.

V - Nio serdio aceitos, em hipdtese alguma, a entrega do objeto com especificagdes diversas a0 contido no edital.
VI- DA INSTALACAQ DO SOFTWARE E IMPORTACAO DOS DADOS

a) Apos a assinatura do contrato, 2 contratada deverd apresentar relagio detalhada dos programas e equipamentos a
serem instalados, com indicagdio da linguagem de desenvolvimento, banco de dados utilizado, ambiente operacional,
ambiente de rede e configuragdes minjmas do hardware ¢ software requeridas.

b) Os servigos para instalaglio ¢ configuragfio do sistema deverdo ser realizados na sede do Instituto, sito & Rua
Tapajds, n® 64, sala 02, 1° andar, Centro, Pato Branco, no horério das 08h 4s 12h e 13h30min as 17h30min, ou via
acesso remoto quando possivel, ¢ deverdo ser iniciados a partir da emisséio da Nota de Empenho, tendo a contratada
um periodo nio superior a 30 (frinta) dias da emissfio do empenho para conclusio do servico.

VI - O prazo de vigéncia contratual serh de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser protrogade, em
conformidade com disposto na Lei 2.666/93 e suas alteragles,

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO ‘ ) _

I - O pagamento seré realizado mensalmente, até o 5° {quinto) dia util do més subseqiiente a0 mos do servigo
prestado, mediante comprovagio do efetivo servigo prestado acompanhados das respectivas notas fiscais,
devidamente atestadas pelo fiscal ¢ gestor do contrato.

II - A liberagiio dos pagamentos ficara condicionada 2 apresentagio da prova de regularidade para cora a Fazenda
Federal, Estadual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) ¢ a0 Fundo de Garantia
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por Tempo (}e Servigo (FGTS) e Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletro gttente
através do site httpy/www.tstjus.br, em cumprimento com as obrigaglies assumidas na fase de habilitayeg, }\3 '
processe licitatdrio. e

1NX - O pagamento poderé ser efetuado preferencialmente através de depésito em conta bancaria de titularidade da
contratada, ou boleto bancério,

CLAUSULA SEXTA -DO TACAO ORCAMENTARIA
I - As despesas decorrentes desta licitagiio ocorrerdio por conta dos recursos da seguinte Dotagfio Orgamentéria:
18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do “Instituto de

Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica
Locagio de méquinas e equipamentos. '

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DO CONTRATO

1 - A administrago indica como gestor do contrato o S, Ademitson Candido Silva.

11 - Bntre suas atribuictes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no
art. 77,78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das SangGes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual €
cometimento de outros atos ilicitos.

111 - Compete ao gestor do contrato, no que couber, as atribuigBes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de 17 de
abril de 2018,

IV - As decisSes ¢ providéncias que ultrapassarem 2 competéneia destes deverfio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adoglo das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - FISCAL DO CONTRATO

1. A administtagio indica come Fiscal do contrato a Sra Jéssica Richardt Daum,

1Y - Compete ao fiscal do contrato, 10 que coubet, as atribuigbes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de 17 de
abril de 2018,

III - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverfo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo hébil, para a adogio das medidas convenientes.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Manter as condic8es de habilitagio e qualificagio exigidas dufante toda a vigéncia Contratual, de acordo com o
art, 55, X111, da Lei 8.666/93, informando a contratante 3 ocorréncia de qualguer alteragio nas referidas condiges.
11 - Dispor de capacidade operacional para a execugiio do servigo;

11 - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas neste conirato;

IV - Exccutar os servigos e a instalagio dos equipamentos, com pontualidade, niio sendo admitidas retificagfes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

V - Executar diretamente nos tetmos da Legislagio pextinente, os trabathos necessirios 4 execugdo do objeto de que
trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos ¢ prazos previstos.

VIi~ Ser4 por conta da contratada as despesas com deslocamento, para a execugdo do servigo & instalagio dos
equipamentos, bem como dos profissionais necessérios ao treinamento.

VII - A conferéncia do objeto se dard no ato da instalagBo dos equipamentos e execugio dos servigos, pelo Fiscal ou
Gestor do Contrato, ¢ havendo divergéncia entre ¢ objeto solicitade e o entregue, © Cestor do Contrato notificaré a
contratada para que sejam sanadas as possiveis irregularidades, no prazo a definir pelo Gestor,

VIII - Responsabilizar-se pela prestagiio dos servigos, respondendo civil e criminalmente por todos os danos, perdas
e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades,
vier a, direta ou indiretamente, cansar ou provocar 3 contratante e a terceiros.

1X - Comunicar, imediatamente ¢ por escrito, 2 Administragéo, através do fiscal/gestor do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessaria.

X - Permitir o acompanbamento dos setvigos por servidores da contratante caso necessario.

X1 - Comunicar 2 contratante, imediatamente, 2 ocotréneia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestagio dos servigos do objeto deste contrato. -
XTI - Adotar medidas, precaugdes ¢ cuidados especiais para evitar danos materiais ¢ pessoais a terceiros, pelos quais
serd inteiramente responsével.

XX - £ de responsabilidade de a contratada possuir em s¢u quadro, pessoal devidamente habilitado para a fungﬁo a
ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigBes relativas as leis trabalbistas,
previdencidrias, assistenciais, securitirias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como {inica empregadora,
XTV - Atender com prontid&o as reclamagdes por parte da contratante,
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XV - Garantir a qualidade dos servigos prestados e materiais empregados, devendo & contratada ropararig
remover, substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, em que s verificarem vicios, defeitos, incorregdess
qualidade no servigo realizado.

XVI - Os custos de alimentagdo, estadia, deslocamento do técnico responsével pelo treinamento ocorrerdo por conta
da confratada.

XVII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho ¢ cbedecer 4s normas
técnicas de protegfio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XVIII - Fornecer aos seus funcionirios equipamentos de protegio individual (EPIs) e coletivos de seguranga do
trabalho de acordo com a NBr-18, respeitando outras normas inerentes a Seguranga do T rabalho.

X1X - Havendo divergéncia entre os produtos solicitados e os entregues, o Gestor do Contrato efotuara a notificagfo
3 empresa para que sejam sanadas as possiveis irregularidades no prazo a definir pelo gestor.

XX - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagiio do Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor -
conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o re; jme de direito pablico.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANIE
1 - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

H - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste
contrato,

YH - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

[V . Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso nio esteja de acordo com as especificagbes e condigbes estabelecidas no edital.

V - Comunicar 4 contratada qualquer irregularidade manifesta no cumptimento do contrato, para que sejam adotadas
as medidas pertinentes.

VI - Acompanhar ¢ fiscalizar o perfeito cumprimento do ebjeto.
VII - Inspecionar o processo de instalagio dos equipamentos ¢ instalagio dos softwares.

VIII - Fornecer o0s equipamentos corapativeis para _instalagio dos  softwares (Rede de Dados,
Computadores/Notebooks, rede de energia, etc.).

IX - Apds contratagio indicar o local de instalagio dos equipamentos fornecendo as condigdes de ponto de energia

elétrica e ponto de rede e disponibilizar infraestratura basica para instalagio dos equipamentos, ponto de cnergia e
ponto de rede com internct.

X - Disponibilizar os equipamentos & focal para treinamento dos sexvidorés.
X1 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas gcorridas, consideradas de natureza grave,

XII - Fiscalizar para que durante a vigéneia do contrato sejam mantidas as condicdes de habifitagio exigidas na
licitagBo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENALIDADES _
Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a ampla defesa € © contraditorio, a
CONTRATADA estark sujeita, além das sangSes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, &~
aplicagdio das seguintes sangdes administrativas:
1 - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato e/ou nas
faltas leves que ndio acarretem prejuizo de monta na execugio do contrato, nfio eximindo o advertido das demais
sangSes ou multas.
11 - Suspensdio por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no caso de
inexecuglio parcial ou fotal do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e sc 2 inexecugiio decorrer de violagdo.
culposa da contratada.
I - Declaragio de inidoneidade para participar de licitagBo e contratar com a Administragio Piblica Federal,
Estadual ¢ Municipal, quando a inexecugdo do contrato decorrer de violaglo dolosa da contratada, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a sua reabilitagio na forma da
fegislagfio em vigor. -
1V - Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no fornecimento do
servico, a contar do primeiro dia {itil da data fixada para a entrega do objeto, fimitada a 10 % (dez por cento) do
valor global do contrato.
Paragrafo Primeiro, A declaragio de inidoneidade poderé abranger, além da empresa, seus dirctores ©
responsaveis técnicos.
Parigrafo Segundo. Néo serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigagdes contratuais
resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forga maior”, devidamente comprovados.
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Parigrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas aos coftes plblicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias {iteis, contados de sua publicagio no Orgio Oficial do Municipio de Pato
Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.
V - Por infragiio de qualquer outra cléusula contratual nfo prevista no item IV desta Cléusula, poderd ser aplicada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumutével com as demais sangbes, inclusive resciséo
coniratual, se for o caso.
VI - A aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato & de competéncia exclusiva do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco.
Vil - Na aplicagio destas penalidades serdio admitidos os recursos previstos em Lel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCA0 E RESCISA0 CONIRATUAL

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do términe do prazo estipulado, e é0 ocorrendo o acordo de
prorrogagéo.

1I - O contrato podera ser rescindide amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administrag&o na ocorréncia

dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lel 1° 8.666/93, cujo direito da administragdo o contratado expressamente
reconhece.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO .
1 - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questSes relativas ao presente coxntrato, com a
expressa e formal rendincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem certos & ajustados obrigando-se a bem € ﬂe}mentg

arir todas as disposigdes do Contrato,
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

el

-

Pato Branco, Qa@ de novembro de 2018,

vravidéiioin dos Servidores Phblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Ademiison Céndido Silva

Institutode

ard¥ida- ME
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Re: Aditivo Contrato

quS

Assunto: Re: Aditivo Contrato

De: Raquel - Work Sistemas <administrativo@workserv.com.br>
Data: 15/10/2019 13:43

Para: patoprev@patobranco.pr.gov.br

Boa tarde Marcia
Tudo bem?

Estou enviando em anexo o nosso oficio solicitando o Aditivo para prorrogacdo.

Qualquer ddvida estou a disposicao.

Atenciosamente.

De: "Carlos" <comercial@workserv.com.br>

Para: "Raquel - Work Sistemas" <administrativo@workserv.com.br>
Enviadas: Terga-feira, 15 de outubro de 2019 9:24:38

Assunto: Fwd: Aditivo Contrato

----- Mensagem encaminhada -----

De: Pato Prev <patoprev@patobranco.pr.gov.br>
Para: comercial@workserv.com.br

Enviadas: Tue, 15 Oct 2019 09:03:16 -0300 (BRT).
Assunto: Aditivo Contrato

Bom dia

O*Contrato n2 03/2018, *entre Patoprev x Worservy, encerra-se no dia
20/11/2019.

Gostarfamos de efetuar a renovacio, vossa empresa concorda em aditivar o
contrato?

Vossa empresa mantém o mesmo prego do contrato original ou solicitard o
reajuste anual (IGPM)?

no aguardo

Marcia Girardi Scopel

Atenciosamente,

17/10/2019 11:22
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Ke: Aditivo Contrato

— ANEX0s:;
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k¥ DO BRASIL

o -3 Caleuladora do cidadéo -» Correcsio de valores

Resultado da Correcéio pelo IGP-M (FGV)

Data inicial 10/2018
Data final 09/2019
Valor nominal R$ 600,00 ( REAL)

Indice de correcgo no periodo 1,03381730
Valor percentual correspondente 3,381730 %
Valor corrigido na data final R$ 620,29 (REAL)




iNDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO - IGP-M
(Fundagdo Getulio Vargas - FGV)

) que compde o IGP-M:

HGP-M/FGV ¢ calculado mensalmente pela FGV e é divulgado no final de cada més de referéncia.

* IGP-M guando foi concebido teve como principio ser um indicador para balizar as corregBes de alguns titulos emitidos pelo Tesoul
acional e Depésitos Bancarios com renda pés fixadas acima de um ano. Posteriormente passou a ser o (ndice utilizado para a corregéio ¢
dniratos de aluguel e como indexador de algumas tarifas como energia elétrica.

'IGP-M/FGV analisa as mesmas variagBes de pregos consideradas no IGP-DI/FGV, ou seja, o Indice de Precos bor Atacado (1PA), que tel

80 de 60% do Indice, o Indice de Pregos ao Consumidor {IPC), que tem peso de 30% e o indice Nacional de Custo de Construgéio (INCC
spresentando 10% do IGP-M.

' que difere o IGP-M/FGV e o IGP-DIIFGV é que as variagdes de precos consideradas pelo IGP-M/FGV referem ao periodo do di
inte e um do més anterior ao dia vinte do més de referéncia e o IGP-DI/FGV refere-se a periodo do dia um ao dia trinta do més e

feréncia. A cada dez dias a FGV divulga as variagbes prévias gue comporao o indice referente ac periodo completo analisado.

tualmente o IGP-M & o indice utilizado para balizar 0s aumentos da energia elétrica e dos contratos de alugueis.

-0,01 4,0086 3,3817 1.772,5893
-0,67 4,1090 4,9636 1.772,7666
0,40 4,8112 68,4113 1.784,7243
0,80 4,3937 6,5279 1.777,6138
0,45 3,5651 7,6587 1.763,5058
0,92 31012 8,6555 1.755,6056
1,26 2,1613 8,2786 1.739,6013
0,88 0,8900 7,6157 1.717,9551
0,01 0,0100 6,7516 | 1.702,9690
-1,08 7,5521 7,5521 1.702,7987
-0,49 8,7264 9,6940 1.721,3897
0,89 09,2618 10,8074 1.729,8660
1,52 8,2079 10,0496 1.714,6060




Institut de-Previdéncia dos: Servidores
Pablizos Municipals de Palo Branco

CONSIDERANDQ que hé previsio de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na Cldusula
Quarta — Local, Prazo, Execugdo dos Servigos e Vigéncia Contratual, Inciso VI: “O
prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteragdes”.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartdo ponto dos
servidores Iotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que ha saldo de dotagfio orgamentéria para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajds, n° 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERY DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n® 10.786.517/0001-01, Inscricdo Estadual n® 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zanguetta Cardozo, inscrito no CPF n° 045.143.419-67, portador do RG n° 75.00.065-0, residente e
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certo ¢ ajustado o fornecimento, adiante especificado, cuja contratagéio foi promovida pela Dispensa
n°® 02/2018, Processo n° 21/2018, que tem por objefo a contratagdo de empresa para prestaglio de
servico de locaglio de 01 eguipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de contkole de
frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestdo, -
para até 5 (cinco) funciondrios, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacles—guTTaREa de

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




Instituts g Previdénciz dos:Servidored:
Piblices Municipais 6 Pato Brance.

funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o
Instituto, conforme especificagBes e quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018.

Cldusula Primeira - Do Prazo
I - Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do contrato original, as partes pactuam prorrogacéio do
prazo de vigéncia contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de 2019.

Cliusula Segunda — do Reajuste

1 - Com base na Clausula Terceira, inciso II e ITI, reajusta-se o valor em 3,38% (trés, e trinta e oito
por cento), que representa o IGP-M dos ultimos 12 meses.

II - O valor j4 adquirido do objeto fora de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, totalizando R$ 600,00
(seiscentos reais) no periodo de 12 (doze) meses: 20/11/2018 a 19/1 1/2019.

TII- Para o proximo periodo: de 20/11/2019 a 19/11/2020 o valor passa a ser de RS 51,69 (cinquenta
e um reais e sessenta e nov is, totalizando o montante para 12 (doze) meses o
montante de RS 620,28 (seis inte & oifo centavos):

Clausula Quarta — Da Dotagiio Orcamentdria

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte Dotagdo
Orcamentéria: :

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais” - 3.3.90.39.12 - Quiros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locagio de maquinas e equipamentos.

Cliusula Quinta — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condicdes que ndio conflitem com o
presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se a0 fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato € do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de outubro de 2019,

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céandido Silva - Diretor Presidente

Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Lida - ME
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo — Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Jéssica Richardt Daum
RG: 7.714.803-1 RG: 10.341.980-8

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - ﬁma
Fone (46} 3225 6167




fnstitia ds Prévidancia dos Seriidores:
Piinligas Municlpais de Pato Branco

MINUTA ADITIVO

CONSIDERANDO que hé previs#io de Aditamento de prazo no Contrato 03/2018 na Cliusula
Quarta — Local, Prazo, Execucio dos Servicos ¢ Vigéncia Contratual, Inciso.VI: “O prazo
de vigéncia contratual serd de 12 meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
em conformidade com disposto na Lei 8.666/93 e suas alteragbes”.

CONSIDERANDO a necessidade de controle de registro de cartdo ponto dos servidores
lotados no Patoprev;

CONSIDERANDO que hé saldo de dotagiio orgamentatia para o aditamento;

Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato
Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, 1° andar, Cento, em Pato Branco
- PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro,
portador do CPF sob n° 809.730.195-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0 SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° 10.786.517/0001-01, Inscrigio Estadual n° 90478123-10, estabelecida na rua Independéncia, 880,
Centro, CEP 85.960-000 em Marechal Candido Rondon, neste ato representada por Carlos Eduardo
Zangquetta Cardozo, inscrito no CPF n°® 045.143.419-67, portador do RG n® 75.00.065-0, ref S
domiciliado em Marechal Candido Rondon, de ora em diante denominada CONTRATADA;
certo e ajustado o fornecimento, adiante especificado, cuja contratacfio foi promovida pela Dispensa
n°® 02/2018, Processo n® 21/2018, que tem por objeto a contratagdo de empresa ag&“o de
servigo de locagdo de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais, de controle de
frequéncia de entrada e saida de servidores deste Instituto, e fornecimento de software para gestdo,

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




Instituto dé Prévidéncia dos Servidores:
Pibllces Munitipals de Pato Branco

para até 5 (cinco) funciondrios, manutenglio preventiva e correfiva, atualizaces, garan
funcionamento, equipamentos de backup e suporte técnico, em atendimento as necessidades o
Instituto, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018.

Clidusula Primeira — Quantidade de servigo
I - Com base na Cldusula Quarta, Inciso VI - “O prazo de vigéncia contratual serd de 12 meses
contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, em conformidade com disposto na Lei 8.666/93

e suas alteragfes” aditamos por mais 12 (doze) quantidades de servigo, que correspondem aos meses -
de execugdo.

01 12 12 un R§51,60 | RS R$ 122028

Cliusula Segunda — Da Dotacdo Orcamentiria

1 - As despesas decorrentes desta licitagio ocorrerfio por conta dos recursos da seguinte Dotagio
Orgamentaria:

18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - PATOPREV 09.27200592.359.000 Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais™ - 3.3.90.39.12 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Locag¢do de maquinas e equipamentos.

Cliusula Terceira — Da Vigéncia

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigBes que n#o conflitem com o
presente Termo. )

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do Termo de
Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ** de outubro de 2019.

Instituto de Previdéncia dos servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Workserv Desenvolvimento e Comercio de Software Ltda - ME
Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo — Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Mércia Scopel Girardi Nome: Jéssica Richardt Daum

RG: 7.714.805-1 ’ RG: 10.341.980-8

Rua Tapajos, 84, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




141072019

. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
3 Procuradoria-Gerat da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAOD

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e'da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a* a 'd' do paréagrafo anico do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:24:18 do dia 03/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 31/03/2020.

Cédigo de controle da certidéo: 1119.D9AD.475D.0E73

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020792883-86

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba fodos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributérias acessorias.

Valida até 11/02/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidédo devera ser confirmada via internet
www fazenda.pr.gov.bt

Pégina 1de 1
Erniiticto via Intarne! Plblica [14/10/2019 13:54:52)




MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 15356/2019

CONTRIBUINTE Autencidade;  WOT211206-000-FGNRMX-308760971
Reguerenie:
Contribuinte WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE 3041980

SOFTWARES LTDA - ME
CNPJ/CPF:  10.788.517/0001-01
Enderego: RUA INDEPENDENCIA 880
Cidade: Marechal Candido Rondon PR
FINALIDADE
COMPROVAGAO PROPRIA

INF. ADIiCIONAIS

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
Orgaos competentes desta Prefeitura, sobre o Contribuinte, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a
Tributos Municipais, vencidos, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar inscrever qualsquer dividas sobre o contribuinte acima identificado que vierem a
ser apuradas.

A presente CERTIDAQ & vélida sem rasuras por 60(sessenta) dias.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 14 de outubro de 2019.

WGT211206-000-FGNRMX-308760971

Emitido por

Rua Espirito Santo, 777 - Fone/Fax (045) 3284-8828 - Centro - CEP 85960-000 - Marechal Céndido Rondon - PR
Home-paae: www.mctr.br.aov.br




JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 10.786.517/9001-01
Certid&o n°: 186341715/2019
Expedicdo: 14/10/2019, as 13:56:45
Validade: 10/04/2020 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n°®

10.786.517/0001-01, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-~A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TNFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os-dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos-ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Dividas e sugesides: cndidtst.ius.br




14/10/2019 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar mprirnir

RIS EOONOMIGA FEDERAL

~ Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  10.786.517/0001-01
Razdo0 Social:WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Endereco: RUA INDEPENDENCIA 880 SALA 02 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960~000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o-FGTS.

Validade:04/10/2019 a 02/11/2019

Certificacdo Nimero: 2(_)__19100403190845941030
Informacgdo obtida em 14/10/2019 13:57:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdc de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf 11




VOCE ESTA AQUI: INICIO » BUSCA PESSOA JURIDICA

Pessoas Juridicas

Digite abaixo o nome ou CNPJ da Pessoa Juridica gue deseja consultar

NOME OU CNPJ

10786517000101 : Q

REFINE A BUSCA

SELECIONE
PELA TODAS A B C D E F 6 H! J KL MNUO®PQRSTUVWXY!Z

LETRA:

RESULTADOS
Foram encontrados 0 resultados para o termo 10786517000101

www.portaldatransparencia.gov.br/pessoa-juridica/buscallista?termo=10786517000101&pagina=18&tamanhoPagina=10& 11




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este telatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orglio gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa a raziio social da Pessoa Juridica & extraida do Cadastro Nacional da-
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 17/10/2019 14:50:52

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA -

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacionai de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do érgio gestor, clique AQUL

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do o6rgio gestor, clique AQUL.




racionalizagdo de servigos plblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




17/10/2019

TCEPR

TR A DECONTAT COEFTADG I PARANE

(onsulta de Impedidos de Licitar

Cadasiro Impedidos Licitar e Contratar

-Pesquisa Impedldos de Licitar

ornecedos DS
Tipo documento | CNPJ v| Mamero documento 1 1078651700001
Nome §
Periodo publicacio : de i § até ! §
Data de Inicio Impedimento: de % até !
bata de Fim Impedimento: de { s até i

NENHUM [TEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 10786517000101!

https:llservicos.tce.pr.go_v.brltceprlmunicipallaillConsultarlmpedidosWeb.aspx
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Improbidade Administrativa e Inelegib{jida
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (17/10/2019 as 14:42)_ nio consta registro no Cadastro

Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n° 10.786.517/0001-01.

Esta certiddio & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no ghdereco: http/fwww.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5DA8.A811.387B.A161

Gerado em: 17/10/2019 as 14:42:41 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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28102019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
EXTRATO BE TERMO ADITIVO N° 01/201%, DE 16 DE OUTUBRO DE 2619
RELATIVO AO CONTRATO N° 0372018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° @1]2019, DE 16 DE
OUTURRO DE 2019 RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Exirato Termo de Aditamento n® 012019 - Contrato n® 03/2018.
Dispensa n° (2/2018. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos. Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA - ME CNPF n° 10.786.517/0001-01,
OBJETOQ: contrategio de empresa para prestagio de servigo de
locagio de 01 equipamento de coletor de ponto, para at€ 20 digitais,
de controle de frequéncia de entrada ¢ saida de servidores deste
Instituto, e fornecimento de software para gestdo, para ate 5 {cinco)
funciondrios, manutengfio preventiva e corretiva, atualizagles,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporte téenico,
em atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificagbes e
quantidades estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO: Do
Prazo: Com base na Clausula Quarta, Inciso VI do. contrato
original, as partes pactiam prorrogagio do prazo de vigéncia
contratual para mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de novembro de
2019, Do Valor: Com base na Clinsula Terceira, inciso Il e III,
reajusta-se o valor em 3,38% (trés, e trinta ¢ pito por cento), que
representa o IGP-M dos 0ltimos 12 meses. Ficando para o proximo
periodo: de 20/11/2019 a 19/11/2020 o valor de RS 51,6% {cinquenta
e wm reais e sessenta e nove centavos) mensais, {otalizando o
montante para 12 (doze) meses RS 620,28 {seiscentos e vinte reais e
vinte ¢ oito centavos), Dotacfio Orgamentdria: 3.3.90.39.12 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — Locaglio de mdquinas e
equipamentos. Permanecem cm plena vigéncia fodas as demais
cléusulas ¢ condigbes que n#o conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 16 de outubro de 2019.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal
Workserv Desenvolvimento ¢ Comercio de Software LTDA - ME

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:77F981BB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/10/2019. Edigio 1873

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
hitp://www.diariomunicipal.com.br/famp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/77F 981 BB/O3AOLTBLR_Z2C-ALKz-Zivkq9T4ap2{7y01 J78yellUDy0JcyRaH4vxS8e28gMbnWXEigUSE... 11




28/10/2019 Prefeitura Municipal de Pate Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIFAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02/2019, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
RELATIVO AQ CONTRATO N° 03/2018

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02/2019, DE 17 DE
OUTUBRO DE 2019 RELATIVO AO CONTRATO N° 03/2018

Extrato Termo de Aditamento n° 02/2019 - Contrato n° 03/2018.
Dispensa n° 02/2018. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
WORKSERY DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA - ME CNPJ n° 10.786.517/0001-01.
OBJETO: contratacio de empresa para prestaglo de servigo de
locagiio de 01 equipamento de coletor de ponto, para até 20 digitais,
de controle de frequéneia de entrada ¢ safda de servidores deste
Instituto, ¢ fornecimento de software para gestio, para até 5 (cinco)
funcionérios, manutengio preventiva e corretiva, atualizagdes,
garantia de funcionamento, equipamentos de backup e suporie téenico,
em atendimento as necessidades o Instituto, conforme especificagles &
guantidades estabelecidas no Contrato 03/2018. ADITAMENTO:
Quantidade de servige: 2 (doze) unidades de servigo que
correspondem a 12 (doze) meses. Permanecem em plena vigéneia
todas as demais clausulas ¢ condigies que ndio conflitem com o
presente Termo.

Pato Branco, 17 de ouiubto de 2019.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO
Representante Legal )
Workserv Desenvolvimento & Comercio de SoftwareLTDA - ME

Publicado por:
Marcia Girardi Scopel
Cédigo Identificador:38C7DAFE

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/10/2019. Edigdo 1873

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site: ’
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.brlamplmateriaIBBC7D4FE103AOLTBLQWaXDoank_iqqquKQ__SZZEEn_OgFRvEQUrfLGdeL—bIA7Lcomknr_wa?KsM... i




