Institute de Pravldénica dos Servidores
Piblicos Municigais de Pato Branco

REQUISICAQ DE SERVICO

ORIGEM DA DESPESA.:
Administracao

ESPECIFICACAO:

Fililagdo & Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV que atua como representante das instituicdes de
previdéncia dos municipios e Estado do Parana.

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:

Para buscar o conhecimento e aperfeicoamento constante, troca de informagdes
e experiéncias entre gestores e servidores de RPPSs.

No decorrer de 2019 o Patoprev participou de vérios Eventos promovidos ou
apoiados pela APEPREV, que foram satisfatérios e enriquecedores.

Fora realizado pesquisa com as associagdes semelhantes de outros estados
para validar o valor de investimento de associado solicitado pela APEPRREV,
sendo o mesmo compativel com outras Associagdes.

APRESENTACAO APEPREV

A Associac8o Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado
e dos Municipios - APEPREV, foi criada em junho de 2002, com
intuito educacional, a qual mantém até hoje, fazendo disso sua
principal forca e caracteristica, preocupando-se principalmente
com a formacdo e capacitagdo de seus  associados,
proporcionando as instituicbes, constante aprimoramento de
conhecimento através de atividades de intercdmbio estaduais e
nacionais, realizando congressos, workshops e seminarios com
o objetivo de discutir e difundir os principios previdenciarios,
devido as varias mudancas na Legislacdo Previdencidria, pois a
cada dia que passa surgem inovagdes, sejam nos aspectos legais,
politicos ou econbmicos. Desse modo, a participacdo cada vez
mais pré-ativa de todos os envolvidos é fundamental para o
crescimento da Associagdo e dos associados,

Temos no estado do Parané 177 municipios com Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS). Segundo dados do Ministério da
Previdéncia, esses municipios juntos superam um patriménio
lfquido (PL) acima de R$ 13 bilhbes de reais.

A APEPREV atua como representante das instituicbes de
prewdenaa dos Municipios e Estadodo Parand, que sdo
responsaveis pela gestdo dos RPPS, assim sendo a APEPREV
promove importantes féruns de debates democraticos que
difundem informacdes, cultura e capac:tagoe§
previdenciarias, refletindo na possibilidade de uma nova visdo de,
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previdéncia para todo o Estado do Parand. A APEPRE
S€ aprimorando cada vez mais, buscando
incansavelmente a profissionalizagdo dos Regimes
Previdéncia, com o intuito de fortalecer ainda mais 0s RPPS 38
estado do Parand, continuando a formacdo e organizacdo de
encontros regionais, grupos de estudos e debates que favoregam
troca de experiéncias. A APREPREV tem o prazer em convidar os
egimes Préprios de Previdéncia Municipais do Estado do Parang
para que, através de seus Gestores e Servidores, venham se
juntar a nos neste processo democritico de discussdo e
disseminacdo de informacfes, do associativismo como forma de
romper barreiras e diminuir distdncias para promover mudancas

no atual contexto previdencidrio e fazer dos RPPS’s paranaenses
instituicbes sdlidas e respeitadas.

MISSAO

Colaborar com os RPPS da Parand na construgao e consolidacdo
da Cultura Previdencidria para serreferéncia Nacional no
estimulo e fortalecimento da previdéncia funcional.

VISAO

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia no campo
previdenciario, pela exceléncia dos servicos prestados, e na
exceléncia na representacio e estimulo dos Regimes Prdprios
Parananeses desenvolvendo e aprimorando  as  politicas
previdenciarias com suporte técnico e formagdo de gestores
e colaboradores,

VALORES

- Atitude

- Eficiéncia,

- Equidade,

- Etica e Compromisso

- Profissionalismo,

- Sustentabilidade e Satisfacdo dos filiados
- Participagio e Cooperacdo

Lei 8666/1993, Art. 24, E dispensdvel a licitagdo:
XIII - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional

(...)

Obs: "Um estudo realizado pelo Instituto Negdcios Publices, em fevereiro de 2015,
possibilitou analisar o custo médio de uma licitagdo através dos gastos em casa fase do
processo. E todo esse processo licitatério gera um custo médio de R$ 14.351,50. Isso
em 2015.” Fonte: Site Siconv. .
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Associag8o Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios

Prezado Gestor Previdenciario,

Cada Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS possui caracteristicas tUnicas e
distintas, portanto necessita de um tratamento exclusivo e personalizado, para isto
informo as agdes que APEPREV atua para:

Congregar as instituigdes previdenciarias e defender-ihes reivindicagdes,
direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesse da comunidade e de
seus segurados:

- promovendo seminarios e Workshops regionais, onde sdo retiradas duvidas e
sugestbes que surgem nos encontros, onde através de seu Presidente 0 mesma é
levada aos dérgédos de fiscalizagdo e controle (MPS e TCE) para apresentacéo; aonde
possa mostrar a estes orgéos as mais diversas duvidas e sugestdes para que quando
0 surgimento de novas Lei, estas mesmas possam estar sendo sanadas ou
implantadas.

Promover o intercdmbio de conhecimento de carater técnico-administrativo no
estudo e solugdo dos problemas, entre as Instituicdes Pablicas de Previdéncia:

- a APEPREV conforme pedido do RPPS pode apresentar modelos de gestédo que
estdo dando certo aos RPPS e também realizar cursos técnicos para que dentro do
proprio RPPS, possam estar achando a sofugdo majs apropriada para o Municipio.

Realizar congressos estaduais divuigando novas técnicas e ideias, conhecendo,
estudando, debatendo e analisando as questdes previdenciarias em evidéncia:

No ano de 2019 foi realizado o 13° Seminério Paranaense com a participagéo de 250
pessoas de mais 25 municipios. Abordando os temas: '

- Os Desafios na Implantagédo do Pré Gestéo

- Diversificando a Carteira de Investimentos e Gerenciando os Riscos

- Lideranga e Etica na Gestéo do RPPS

- Reforma da Previdéncia

- O Aporte e a Gestéo de Ativos Como Mecanismo de Redugéo do Déficit Atuarial

- A importancia dos Conselhos na Gestédo do RPPS

No ano de 2019 foi realizado 17° Congresso Previdéncia da APEPREV com
participagdo de 600 pessoas de mais 35 municipios do Brasil. Abordando 0$ mais
diversos temas sobre previdéncia.

Pois simultaneamente havia 01 sala de apresentacéo de temas Financeiro

Alguns temas abordados no Congresso:

- Gescon

- Previdéncia Compiementar

- Compensagédo Previdenciaria

Impactos da Reforma da Previdéncia

- Selegdo de Gestores de Renda Variavel

- Perspectivas da Renda Variavel

- Sustentabilidade dos RPPS

Sede Administrativa

Rua: Presidente Kennedy,2999 — sala 04 — Fone: 041 — 3082 1440/ 041 9920 4843
Curitiba — Parana

e-mail: apeprev@apeprev.com.br




Associagdo Paranaense das Entidades
Previdencidrias do Estado e dos Municipios

Realizar seminarios regionais, objetivando a disseminacdo da
previdenciaria:
- realizado os Workshops Rodada de Conhecimento — nas cidades de |BA

PORTO RICO E PARANAGUA com a participagéio de técnicos Previdencidrios onde

tivemos a aproximadamente a presenga de 120 pessoas em cada WORKSHOP, as
quais acompanharam diversos temas:

- Papel dos Conselheiros no RPPS

- Diferengas: Regime Préprio Previdéncia Social - RPPS x Regime Geral Previdéncia
Social-RGPS

- Cenario Econdmico Atual e Mercado Financeiro

- Beneficios Previdenciérios

- Reforma da Previdéncia

- EC 06/2019

Promover o aperfeigoamento e a padronizacao de técnicas dos sistemas de
previdéncia, desenvolvidas pelos associados:

- isto é realizado nos congressos e seminérios através de palestras realizadas por
técnicos de outros RPPS e até mesmo a troca de experiéncias de um participante com
outro nas conversas informais que acontecem nestes tipos de evento.

Oferecer programas de treinamento e cursos em diversas regides do estado
utilizando-se de uma equipe de profissionais altamente qualificados, enfocando
Sempre em assuntos mais atuais e de conhecimento indispensavel aos
profissionais que trabalham nos RPPS:

- no ano de 2019 a APEPREV realizou os seguintes cursos:

- 01 — CAMARA TECNICA JURIDICA (Curitiba)

- 01-CPA 10 - ( Curitiba)

- 2 CURSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Curitiba

- 3 WORKSHOPS REGIONAIS ~ [baiti - Porto Rico - Paranagua

- 1 SEMINARIO PARANAENSE — Londrina

- 1 CONGRESSO ESTADUAL - Curitiba

Estas realizacGes podem estar sendo vistas através do endereco abaixo:
https:/fwww.facebook.com/pages/Apeprev-Associa%C3%A7%C3%A30-Paranaense-
das-Entidades-Previdenci%C3%A1rias/549811631723281

Grato

Guto — Secretario APEPREV
Fone: 041 — 99920 4843

Email: eventos@apeprev.com.br

Sede Administrativa

Rua: Presidente Kennedy,2999 ~ sala 04 — Fone: 041 — 3082 1440 / 041 9920 4843
Curitiba — iParana

e-mail: apeprev@apeprev.com.br




'APEPREV

Associacdo Paranaense das Frtidacles
Previdencidrias Munwipais

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO
DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAO

Art.  1° - A ASSOCIAGAD PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIFIOS - APEPREV - é uma
entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, de &mbito estadual,
apartidaria e representativa dos Regimes Préprios de Previdéncia Estadual e
Municipal, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas
disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° - A APEPREV tem por objetivo promover a interagao, 0 desenvolvimento .
da capacidade técnico-administrativa contribuindo para o aprimoramento da
politica de previdénocia e colaborando para o fortalecimento institucional, bem
como representar 0s interesses das entidades filiadas perante os Poderes
Publicos, entidades de classe, prestadores de servigos € o publico em geral;

Art, 3° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do
Parana
Art. 4°- Q prazo de duragio da APEPREV & indeterminado.

CAPITULO Il

PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINGAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° . Poderdo filiar-se a4 APEPREV as Entidades previdenciarias
representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia do Estado e dos
Municipios do Parana.

PARAGRAFO UNICO - As Entidades e pessoas que assinarem a ata da
Assembleia Geral de constituigdo da APEPREV sio suas fundadoras
dispensadas da formalizagao de pedido de fillagao e sb perderdo us direitos de
associado, mediante solicitagdo formal ou por meio de inquérito administrativo.

Art. 8° - O pedido de filiagio sera formulado oficialmente pelo representante
legal das Entidades pleiteantes e sera dirigido ao Presidente da APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiagdo e a perda de filiada dessa
condigao serdo estabelecidos no Regimenio Intero.

§ 2° — Cada entidade participante indicard um representante legal para integrar a
APEPREV.

Art. 7° - 540 direitos das Entidades filia_da_s: _ -
|- paticipar-gls todas:as atividades promovidas'pela associago;
aL-ys todasas a .
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APEPREV

Asseaiacio Paranaense das Entidades
Previdenuidrias Mumopais

Il - participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista
neste Estatulo;

Il - convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do
total de filiadas em dia com as suas contribuigbes mensais, devendo a
solicitagao ser encaminhada ao Presidente;

IV - formular ao Presidente ou & Diretoria reclamagbes de qualquer natureza;

V - interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente
ou da Diretoria contrarios as proposigdes estatutarias:

VI - utiizar as informagdes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela
APEPREV.

Art. 8° - Sa0 deveres das Entidades filiadas: _
F- cumprir as disposigées deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e

as decisdes da Diretoria;
li - manter em dia o pagamento das contribuigbes;

CAPITULO 1

ADMINISTRACAQ E FISCALIZACAO

Art. 9° - A administragdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral
da Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

SEGAO [
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo da APEPREV e
dela s6 podera participar o representante da Entidade filiada e sécios fundadores
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e sécios fundadores que estgja em dia com as
obrigagdes estatutarias junto a APEPREYV e sécios fundadores que estiverem na
mesma condigao.

Art. 11 - Compete & Assembleia Geral denire outros:

| - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Assaciacao;

Il - defiberar sobre a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Wl - apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a presta¢do de contas da
Diretoria da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do
Consetho Fiscal;

IV - reformular ou alterar o presente Estatuto;

V - definir anualmente o valor das contribuighes das entidades filadas &
APEPREYV, através de resolugées, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

Vi - aplicar as sangbes previstas no regulamento interno da APEPREV aos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar sobre a dissolugio da APEPREV,

VII- exclusao de associado, em caratet de recurso.




APEPREV

Associagio Paranaense das Entidades
Previdencidrias Man:.Cipais

Art. 12 - O quorum exigido para a realizago da Assembleia Geral, em primeira ‘
convocagdo é de no minimo metade mais um e em segunda de no minimo 2/3
(dois tergos) das Entidades filiadas em dia com suas contribuicoes.

PARAGRAFQ UNICO - Caso nio haja quorum na segunda convocagio, a
Assembleia Geral realizar-se-a em terceira chamada, 1 {uma) hora depois, no
mesmo focal, com qualquer ndmero de filiadas.

Art. 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples das filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, reunindo-se:
I - ordinariaments;

ate o dia 30 de maio de cada ano, para apreclagéo das contas da Diretoria
relativas ao exercicio findo;

bienalmente, para a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

It - extracrdinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art, 15 — A Assembleia Geral sera convocada por Edital publicado em jornal
estadual de grande circulagéo e por carta registrada, fax ou correio eletrénico as
filiadas, especificando local, horario e a ordem do dia.

§ 1° - A publicagido e a postagem da convocacgdo deverdo ser feitas com a
antecedéncia minima de 10 {dez) dias da data designada para a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocagéo para Assembleia Geral Extracrdinaria sera feita por carta
registrada, fax ou correio eletrdnico com a antecedéncia de 05 {cinco) dias.

Art. 16 - As eleigdes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerio
sempre no periodo compreendido entre 0 60° e 0 30° dia anterior ao término da
gestao que se encerra, e serdo convocados pelo Presidenie em exercicio ou
peto Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal & da
Diretoria serd 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reeleicao,

SECAC I
DIRETORIA
Art. 17 - A Diretoria, 6rgao executivo da Agsociacho é constituida pelo segtintes
membros:
| Presidente;

I - Vice-presidente;

it — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario;

V — 1° Tesoureiro;

VI — 2° Tesoureiro;

V - Diretoria Regiao Central;

Vi - Diretoria Regifo Norie

Vil — Diretoria Regido Qeste

VIl - Diretoria Regiao Noroeste

IX - Diretoria Regido Metropolitana/Litoral
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Associagao Paranaense das Entidades
Pravidencidnas Mumcipais

Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo eleltos em Assembleia Geral através do
sistema de chapa.

Art. 19 - Compete & Diretoria da APEPREV:

{ - aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios o
funcionamento da APEPREV;

Il - aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV,

Il - decidir quanto & previsdo orgamentdria e o plano de trabalho para o exercicio
seguinte, proposto pela Diretoria.

IV - deliberar sobre a contratagdo de empresa de auditoria

V - deliberar sobre a fixagio do valor da contribuig&o mensal a ser aprovada pela
Assembieia Geral

Vi - apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face
de proposicdo de excluséo da filiagdo da APEPREV

Vil — elaborar a previséo orgamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio:
VHI - deliberar sobre a proposigdo de medidas judiciais e adogdo de
procedimentos extrajudiciais.

IX - decidir sobre a admisséo e demisséo de funcionarios necessarios ao bom
funcionamento dos servigos da APEPREV bem como fixar a femuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato o membro da Diretoria o que deixar
de comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou 5 {cinco) allernadas sem
prévia justificagdo, que devera ser acolhida pelo Presdente.

Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:

I - cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Diretoria;

It — desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;

Il - submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamenio a Assembleia Geral;

IV - representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto, constituir mandatérios com poderes especiais:

VIt - assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o
Secretdrio Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balango anual e demonstragao financeira do exercicio
findo;

VIl - executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;

[X — nomear procurador para representar a entidade;

X — expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto.

Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos e em caso de vacédncia do cargo deste (ltimo, assumir a
Presidéncia.

Art. 22 . Ao Secretario Geral compete:

I - registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteragdes;

1t - dirigir 0s trabalhos da Secretaria Geral,

Hi ~ providenciar, quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;

IV - preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais:
V - lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria;

VI - providenciar, quando necessario a publicagho dos atos emanados dos
orgaos da APEPREV.




APEPREV

Assoragdo Paranaense das Entidades
Previdencidrias MuniGpais

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

I - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;
It - manter sob a sua guarda o numerério da APEPREV;

fIl - providenciar o pagamento de despesas autorizadas;

IV - assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de
créditos;

V - subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balango anual,
demonstracéo financeira do exercicio findo:
VI - controlar a escrituragéo contébit.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL .

Art, 24 - O Conselho Fiscal sera composte por 03 (trés) membros eleltos através
de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia Geral,

Paragrafo dnico - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido denire os
seus membros titulares,

Art. 25 —- Compete ao Conselho Fiscal:

b fiscalizar a escrituragio contabil e a administragao patrimonial da APEPREV:
Il — exarar parecer sobre prestagéo de contas da Diretoria da APEPREYV;

HI — manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.

Art. 26 - As convocagbes para as reunides do Conselho Fiscal serdo feitas por
carta registrada, fax ou correio eletrdnico com antecedéncia minima de 08 {oito)
dias:

I ~ trimestralmente pelo seu presidente; &

Il - extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.

Art. 27 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos.

PARAGRAFO UNICO - Perder4 o mandato o membro do Conselho Fiscal que

deixar de comparecer a 3 {irés) reunides consecutivas ou 5 {cinco) alternadas
sem prévia justificagéo, que deverd ser acolhida pela Presidéncia do Conseiho.

CAPITULO IV

ELEICOES

Art. 28 - As eleigbes para renovagdo dos membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria serdo realizadas de dois em dois anos, durante o més de abril, em
Assembleia Geral Ordinaria, pelo voto direto e secreto, considerando-se eleita a
chapa que obtiver o maior nimero de votos.

o §EXERE
b LA FR Y 5 G




APEPREV

Assotagdo Paranaense das Entidades
Previdericidnas Mumcipais

ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 29 - As elsigbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas em
conformidade com o descrito no artigo 18 e o art. 24.

Art. 30 - Sera constituida uma comissao organizadora das eleicbes a ser
disciplinada através de Resolugéo; '

SEGACI

ELEITOR
Art. 31 - £ eleitor um representante da entidade fillada e os sécios fundadores
gue na data da eleig8o estiverem em dia & sm pleno gozo dos direitos sociais

conferidos no Estatuto.

SEGAQ lit

CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e sécio
fundador que, na data da realizagéo da eleicio em primeiro escrutinio, atender
a0 gue proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera permitida candidatura em uma dnica
chapa.

Art. 33 - Seréo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo elstivo,
todo representante da Entidade filiada que

I - tiver reprovada € que nao couber grau de recurse as suas contas no exercicio
em cargos de administragéo pela autoridade competente ou pela Assembleia
Geraf da APEPREV, )

H - tiver faltado a 3 (irés) Assembleias consecutivas ou a 5 {cinco) alternadas,
sem juslificativas;

1l - tiver sido condenado por crime doloso enguanto persistir o efeito da pena,
desde que transitada em julgado a sentenca condenatéria;

SEGAO v

CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 34 - As elei¢bes serao convocadas por Edital publicado em jornal estadual
de grande circulagdo, cartdo, fax ou correio eletrénico com antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que antecederem a data do
término do mandato.

§ 19 - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixadas na sede da
APEPREV.

§ 2° - O Edital de Convocagéo das eleigdes devera conter obrigatortamente:

1 - data, horério e local de votagéo;

2 - prazo para registro de chapas e candidaturas individuais:

3 - horério de funcionamento da secretaria;
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WPEPREV -

Associagdo Paranaense das Entidades
Prewidencidizas Municipais

4 - datas, horérios, locais das segunda e terceira convocagao caso nao atingido
O quorum na primeira e segunda, bem como a nova eleigdo em caso de empate
entre as chapas mais votadas;

CAPITULOV

EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com 0 ano civil.

Art. 36- Sao fontes de recursos da APEPREV

| - contribuicbes recebidas de filiadas;

Il - doagbes, fegados, auxilios e subvengies de entidades plblicas ou privadas;
il - rendimento das aplicagdes do patrimdnio;

'V - receitas advindas de seminarios, congressos, simpdsios ou outros eventos;
V - outras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV dever4 elaborar balancetes trimestrais,
balanco anual, assim como demonstracéo patrimonial e financeira do exercicio
findo. i

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser
enviados as Entidades filiadas.

CAPITULO V]

Art. 38 - O patriménio da APEPREV sera constituido pelos bens a ela
incorporados, proibida a sua utilizagdo em qualguer tipo de garantia ou aval,
bem como sua utilizagéo para fins nao previstos no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superévit na apuragdo dos resultados, seré o
mesmo incorporado ao patrimdnio da APEPREV, ndo havendo sob qualquer
hipotese ou pretexto, distribuigao de lucros entre 6s membros da Diretoria, dos -
Conselhos ou qualquer Entidade fitiadas.

Art. 38 - Nenhum bem pertencente & APEPREV podera ser alienado sem a
prévia e expressa autorizacao da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
das Entidades filiadas néo respondem pelas obrigacdes da APEPREYV.

CAPITULO VI ~

DISPOSICHES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Caso o membro eleito para 0 Conselho Fiscal ou para a Diretoria da
APEPREV deixar de deter a condicdo de indicado por sua Entidade
Previdenciaria, perderd automaticamente o cargo ocupado, sendo substituido
pelo respectivo suplente.

i
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APEPREV

Associacdo Paranaense das Entidades
Pravidencidnas Municipais

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente poderéd ser efetuada em
Assembleia Geral Extracrdindria, especialmente convocada para esse fim,
aprovada por no minimo 2/3 (dois tercos} dos associados aptos a. votar,
conforme o inciso VIi do art, 11.

Art. 43 - No caso de deliberagéo pela extingéo da Assoctagao, em Assemblgia
Geral Extraordinaria, o seu patrimdnio, saldados todos os seus COMpromissos,
serd rateado entre as entidades filiadas preporcionalmente ao montante de suas
contribuiges.

Art. 44 - Este Estatuto somente sera alterado mediante aprovagdo em
Assembleia Geral, em reunido cujo Edital inclua especificamente tal finalidade. A

alteragéo se dard por no minimo 2/3 {dois tergos) dos associados aptos a votar,
contorme o inciso IV do art. 11. .

PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteragbes do Estatuto serdo de

iniciativa de qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente
da APEPREV, o qual ouvira a Diretoria.

Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de
exercicio gratuito.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV nao respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigagdes desta Associagao.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV

nao sao responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestao,
mas responderdo civit ¢ criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem

I - com culpa ou dolo, embora de suas atribuigdes ou poderes

Il - com violagéo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas & APEPREV pagario contribuigéo anual, que serd
fixada anualmente em Resolugdo e devera observar o nirmero de beneficidrios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1 - Fica estabelecido piso anual de R$ 600,00 (Seiscentos reais) & o teto de R$
2.400,00 (Dols mil e quatrocentos reais), corrigidos monetariamente.

§ 2 — A contribuicao podera ser paga em até 3 parcelas de igual valor.

Art. 49 - Este Estatuto entrara em vigor na da de sua aprovagao,

Curitiba, 02 de fevereiro de 2011




30/01/2020 Comprovante de Inschigdo e de Siluagio Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRICAC E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3 RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informagZo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|““”ER° O Jeea COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ Do~ 0E AEERTURR
05.763. L
MSA_TFSR?;!ZOBQJOUM 61 CADASTRAL 23/06/2003

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV ‘

TITULO 0O ESTABELECIMENTO [NGME DE FANIAGIA) PORTE

APEPREVY DEMAIS
DGO E CESCRIGAD OA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIFAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direltos sociais i

CODIGU & DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atlvidades de organizagbes assoclativas ligadas 4 cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividad i nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCHIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagéo Privada

LOGRADCURO NUMERG COHPLEMENTO

AV JOAD GUALBERTO 623 EDIFICIO DELTA !

CEP BAIRRODBTAITO MUCTPTO UF

80.030-000 ALTO DA GLORIA | CURITIBA [ PR

ENDEREGQ ELETRONCO TELEFGNE

magnini@ig.com.br {41) 3350-3660 I
l——Tb_STENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I

wabe ]

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA I l 23/06/2003

MOTIVO CE SHUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL ! | GATA DA SITUAGAD ESPECIAL
ARERREAE Ak

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 30/01/2020 as 08:33:26 (data e hora de Brasilia). ’ Pagina: 11

i
8% CONSULTAR QSA D VOLTAR & IMPRIMIR J

A RFB agradece a sua visita. Para informagbes sobre politica de privacidade e uso, clique agui.

servicos.receiia.fazenda.gov.brfServicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 12




30/01/2020 Comprovante de Inscriio e de Situagdo Cadastral

Passo a passo para o CNPJ Consyltas CNPJ Estatisticas Parceiros

Servicos CNPJ
COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

2018 PORTAL DA REDESIM. Todos dirgitos reservados,

servicos.receita .fazenda.gov.brIServicoslcnpjrevaanpjreva_Comprovante .asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gue
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federa! do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN),

Esta certidgo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragso direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacio desta certidao esta condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:44:19 do dia 17/12/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vdélida até 14/06/2020,

Cddigo de controle da certidso: 1EB4.4CD3.B476.3EBE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021271932-69

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
hasta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessodrias,

Vilida até 06/05/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fgzenda,gr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Pablica (07/01/2020 10:571 &)




07/01/2020 www5.curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegatival

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIR C
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CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-61
INSCRICAO MUNICIPAL: 650942-0

ENDERECO: AV. JOAO GUALBERTO, 623 ES 01 TR ANDAR - ALTO DA GLORIA, CURITIBA, PR
FINALIDADE: VERIFICAGAO

A certiddo expedida.ém-
Municipioc de Curitiba

Certidao exped
Esta ceriddo

Predial Territo 081080t '
Contribuigao de Meihorie ; Poder dePolicia e outf

gﬁi‘liérios (Imposto
ter-vivos - |TBIl e
Inicipais.

CERTIDAO Ne:
EMITIDA EM:

VALIDA ATE:

A autenticidade desta cerhda i

a Internet, no enderego
http:/Avww.curitiba,pr. gov

www5.curitiba. pr.gov.brigtm/certidaonegativa/ 11




S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSQOCIACAD PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APREPREV
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 05.763.089/0001-61
Certiddo n°: 662063/2020
Expedigdo: 07/01/2020, as 10:58:19
Validade: 04/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que ASSOCIACAOQ PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS

M U N I ¢ 1 p A I s - A P E P R E Vv
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 05.763.089/0001-61, Nio CONSTA do Banco Nacional de bPevedores

Trabalhistas. '

Certidioc emitida com base no art. 642-a da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 Qe Julho de 2011, e

"na Resolucdo Administrativa p° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho € estdao atualizados até 2 {dois) dias

anteriores a data da sua expedicio. _

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificacdo das bpessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho dquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos pPrevidencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdo Prévia,

Dhvidas e sugestosg: endi@tst Jus.bry




0710172020 Coensulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprirmir

TAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.763.089/0001-61
Raz&0 Social:ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN

Endereco: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR/
80030-000 .

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
émpresa acima identificada encontra-se em situag8io regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS. '

Validade:06/01/2020 a 04/02/2020

Certificacdo Niimero: 2020010601503628993290
Informacgéo obtida em 07/01/2020 10:56:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

https:h'consulta-cr!.caixa.gov_brlconsultacrﬂpages/consuItaEmpregador.jsf 1/1




07/01/2020 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCE!

i B B CMIAS (T R TR A RARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

sPesquisa Impedidos de Licitar S— —_—

. Fornecedor

Tipo documento [CNPJ_— v | Ndmero documento. | 0576308900016 |
! Nome u 5 - M§
i Periodo publicacio : de i o § ,,,,,
o B
Data de Inicio Impedimento: de im A “”é 4 { P
Data de Fim Impedimento: de %MM«MMWN% s im A

NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 (NPJ: 0576308000161

h!!ps:llservicos.tce.pr.gov.britcepn'municipallaiIlConsuitarlmpedidosWeb.aspx

L
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\ Improbidade Administrativa e Inelegibiliffx

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (07/01/2020 as 11:05) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacédo com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 05.763.089/0001-61.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa no implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado. :
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp./fdivulgacandcontas tse jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do namerp de controle
5E14.902D.AC90.3933 no seguinte endereco: https:/fwww.cni.jus briimprobidade adm/autenticar_certidao.php

serado em: 07/01/2020 as 11:05:33 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pégina 111
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta & do Orglio gestor de cada cadastro consultado. A
informagdo relativa & razio social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 07/01/2020 12:06:35

Informacies da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgéo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgio gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do dérgo gestor, clique AQUI.

Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastre Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgio gestor, clique AQUI.

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.




[2Fis:

S W
Obs: A consulta consolidada dé pess'oa Juridica visa atender aos principios de simplifi ;-.;
racionalizaco de servigos piblicos digitais. Fundamento legal: Lein® 12.965, de 23 de %3y

de 2014, Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV

CPF/CNPJ: 05.763.089/0001-61

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsdveis inidéneos para
participar de licitagfio na administraciio piiblica federal, por decisfio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Néo constam da relagio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razdo
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisio Jjudicial.

Certiddo emitida s 11:08:09 do dia 07/01/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagBes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://contas.teu. gov.br/ords/f?p=INIDONEQ; VERIFICA

Codigo de controle da certiddo: 0SA3070120110809

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




JUSSARAPREYVY

F Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jussa
JUSSARAPREV CNPJ N° 01.048.489/0001-34

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE JUSSARA - JUSSARAPREV, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.°
01.048.489/0001-34, com sede na Av Gastdo Vidigal, 1190 — Jussara — Pr,
representada pelo seu Presidente Marcio Oliveira Apolinarioc CPF N° 194,242.178-
89 vem, por meio desta, atestar, que APEPREV - ASSOCIACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E
DOS inscrito(a) no CNPJ sob o n® 05.763.089/0001-61, situado & Av Presidente
Kenedy, 2999 — Sala 04 em Curitiba — Pr — CEP 80.610-010, que, ao longo dos anos
que trabalhamos com esta tem demonstrado inquestionivel reputagfio &tica-
profissional ndo apresentando qualquer indicio que comprometa sua idoneidade.

Por ser esta a completa expressfio da verdade, firma-se a presente declaragio
para que surta seus efeitos juridicos.

Jussara, 07 de janeiro de 2020

Marcio Oliveira Apolinario
Presidente

!I

Avenida Gastdo Vidigal, 1190 —~ Centro — CEP 87.230-000 — Jussara — Parana
Fone/Fax: (44) 3628.0921 — e-mail: jussaraprev(@jussara.pr.gov.br




Municipio de Altamira do Parang — Pr..

IPASMAP  Instituto de Previdancia Social dos Servidores Pablicos do
T CNPJ 04.834.076/0001-73 -

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Altamira do Parang - IPASMAP, regulamente inscrita no CNPJ sob o
n.° 04.834.076/0001-73, com sede na Rua Cantl, 180 - Centro,
representada pelo seu Superintendente, o Sr. Marcelo Penha Gois,
CPF 024.065.209-60 vem, por meio desta, atestar, que APEPREV -
Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Fstado
e dos Municipios, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 05.763.089/0001 -61,
situado(a) a Av. Presidente Kennedy, 2999 - Sala 04 em Curitiba - Pr -
CEP 80.610-010, que, ao longo dos anos que trabalhamos com esta
tem demonstrado inquestionavel reputaggo eética-profissional nac
apresentando qualquer indicio que comprometa sua idoneidade.

Por ser esta a completa expressio da verdade, firma-se a presente
declarac8o para que surta seus efeitos juridicos.

ALTAMIRA DO PARANA, 24 DE JANEIRO DE 2020,

%Mé //7&% ey

. Marcelo Penha Gois
Superintendente
RARCELO PENHA GONG:
Supseintendento IPASIAS
Bair, 508472

Rua Cantu, 180 ~ Centro ~ CEP 85.280-000 — Altamira do Parana — PR
FonelFax (44) 3755-1142
E-mall: ipasmap@gmail.con,




UL 2L Apresentagio

Home nstitucional  Associados Atbridlades Eventos Artigos

Associe-se

A ASSIMPASC — ASSOCIAGAOD DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA E ASSISTENGIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, sociedade civil sem fins lucrativos, vem, por meio desta, comunicar a Vossa Senhoria que a ASSIMPASC se compromete com
seus assotiados a prestar servicos de assessoramento administrativo, financeiro, contabil, previdenciario e juridico, assim como
acompanhamento na compensacao previdencidria {COMPREVY), a um custo de R$100,00 {cem reais) por més,

Principais objetivos da ASSIMPASC:

. Contribuir para o aprimoramento da politica de previdéncia e assisténcia aos sarvidores publicos municipals, desenvolvidas pelas
entidades filiadas;

2, Concorrer para a expans3o da previdéncia e assisiéncia aos servidores publicos municipais na seara dos Municipios.;

3. Colaborar para o fortalecimento e o aperfeigoamento da previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais proporcionada
pelas entidades filiadas:

4. Defender os interesses das entidades fikadas perante os Poderes Publicos, entidades de classe, prestaderes de servigos e o publice
am geral;

5. Cotabarar coin o Pader Publico no sentido de prestar esclarecimentos inerentes as atividades desenvolvidas pelas enlidades
associadas;

6. Propiciar direta ou indiretamente o intercanshio de experiéncias e o desenvolvimento na srea de recursos humanos des érgéos fitiados:

7. Promover o desenvalvimento institucional prestande ofentagio técnico-administrativa, financeira e juridica aos Municipios e institutos
associados;

8. Organizar, promover e realizar estudos, andlise, pesquisas, cursos, congressos, seminarios ou outros tipos de evenlos sobre temas,
problemas ou aspectos relacionados com os seus objetivos e os das entidades converdadas.

baixe a ficha de Ingericio

Carlos Xavier Schramm

Presidente

AQQ, Q0 X2 = A20C0. o

www_assimpasc.org.brlassocie_se.html (74l
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A AGIP & uma associagio civil de direito privado, sem fins lucrativos, de 3mbito estadual, gue tem por objetivo congregar as instituicdes de previdéncia Publica do Estado do
Rio Grande do Sul, defender suas relvindicacées, buscar junte ac peder piblice as solugBes dos problemas de sua competéncia. Incentivar o intercambic de conhecimentos
de cardter técnico, administrativo e consultivo, no estudo de solugdes dos problemas entre as instituicdes filiadas e entidades congéneres, zelar pela observancia e fiel
cumprimento da fegislacio que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia Soclal promover eventos objetivando a unificacio de procedimentos e estudo de
preblemas das entidades de Previdéncia em geral.

0 QUE QUER A AGIP?

O que queremos £ que a previdéncia social, apesar das constantes transformacdes, ndo se descaracterize de seu perfif social, gue consolidou ao longe de sua histéria,
transformando-se hoje no mator sisterna de distribuicdo de renda do pals. Precisamos colocar em primeiro lugar os interesses do povo brasileiro, face as grandes demanclas

sociais que estdo a exigir de todos os brasileiros um minimo de patriotismo, inventividade, criatividade e sobretudo espirito pabico, com vistas ao equacionamento dos
graves problenas que afetam a sociedade brasileira,

QUAL O DESAFIO DA AGIP?

Para a AGIP o maior desafio é a viabilidade e estabilidade dos Fundos de Previdéncia, procurar conhecer seus riscos estruturais e conjunturais com responsabilidade, avancar
na busca de solugdes para 0s problemas de informacao e formagéo dos servidores envolvidos na gestiio dos Fundos. Portanto, para termos uma visio global da legislagio
atual, das perspectivas e da viabilidade dos fundos de Previdéncia 6 imprescindivel a participagio de cada um na construcio de tma nova cultura previdencidria, capaz de
fomentar o desenvelvimento social e econdmico brasileiro, '

DIRETORIA

PRESIDENTE: ALDER] ZANATTA

VICE -PRESIDENTE: MARCIO NUNES FERREIRA

BIRETOR ADMINISTRATIVO EXECUTIVO: JOSE MARLY DOS SANTOS BRANDO

DIRETOR DE POLITICA PREVIDENCIARIA PUBLICA: CARLOS ONEIDE DOS SANTO SANTOS
DIRETOR FINANCEIRO: JOME DA SILVA

DIRETOR DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: AR| LOVERA

DIRETOR DE COORDENADORIAS: HILSON MOREIRA DA SILVA

DIRETOR DE FORMAGAQ PREVIDENCIARIA: PAULO HENRIQUE MAGANHA

DIRETOR REGIAC NORTE: ALCEU LEIRIA DUARTE

DIRETOR REGIAO SUL: DIOGENES EGLON DA SILVA RODRIGUES

DIRETOR DE TECNOLOGICA DE INFORMAGAO PREVIDENCIARIA: ANTONIO ALAERTE CORTELINI DE BORBA,

CONMSELHO FISCAL:

www.agip.org.brfagip/ 1/2
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MARCOS IVAN DOS5 SANTOS
ATOS ROGERIO MARQUES DOS REIS

VOLMIR FALEIRO

Pestuisar ..,

EVENTOS

B B3RS 6 Smends Constituciona 33

sCa BEE L2 21000

Nii

» Oy

o 13/02/2020 - 14/02/2020
o Porto Alegre

PARCEIROS

CAILXA

ASSCCIACAD GAGCHA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PUBLICA

DGomingos de Almelda, 338 - Centro, Novo Hamburgo - RS, 93510. 100
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Ficha de Filiacsio de Associado

AGIP
01 Nome da Entidade
02 Categoria ( YFundo ( ) Autarquia () Outros
03 Rua/ Av. e N°
04 Bairro
05 CEP
06 | Cidade
07 Estado
08 Telefones Fixo
09 Cel/WhatsApp
10 E-Mail
11 CNPJ
12 Representante Legal
Cargo/Nome/E-
mail/Telefone
13 | Diretores: Cargo/Nome/E-
mail/Telefone
14 | Representante(s) na AGIP
15 N dos Servidores Ativos:
vinculados Inativos:
Pensionistas:
16 | Plano de Satde para A-( ) Nio Possui () Auto Gestio )
Servidores IPERGS
( ) Outros especificar
B- Entidade Gestora:

Assinatura Representante Legal

Assinatura do(s) representante(s) na AGIP

ASSOCIACAO GAUCHA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PUBLICA
R. Domingos de Almeida, 338 - Centro, Novo Hamburgo - RS, 93510-100
CNPJ 02.672.248/0001-24




Senhor Presidente:

0 (Fundo ou Autarquia),
representado por (nome e cargo),
da cidade de : » RS, vem através de o

presente solicitar a filiagio deste RPPS como associado da AGIP,
Segue em anexo a Ficha de Filiagdo com os dados do Regime Préprio de Previdéncia
Social e declaro estar ciente do Estatuto e das obriga¢des como associado da AGIP.

Nestes termos, pede deferimento.

Novo Hamburgo, 7 de janeiro de 2020

Assinatura e carimbo do representante

Ao Senhor

ALDERI ZANATTA
Presidente da AGIP
Novo Hamburgo - RS

ASSOCIACAO GAUCHA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PUBLICA
R. Domingos de Alimeida, 338 - Centro, Novo Hamburgo - RS, 93510-100
CNPJ 02.672.248/0001-24
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VALOR DAS ANUIDADES DA AGIP

O valor da anuidade da AGIP estabelecido para o ano de 2019 sers de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Este cadastro pode ser solicitado pelo e-mail agip@sinos.org.br .

Apos preenchimento e aprovagdo, o pagamento pode ser realizado via boleto

baneério, mediante o envio do respectivo empenho.

Contato: (51) 98212 7888 / (51) 98128 7790

ALDERI ZANATTA
Presidente

ASSOCIACAO GAUCHA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA PURLICA
R. Domingos de Almeida, 338 - Centro, Novo Hamburgo - RS, 93510-100
CNPJ 02.672.248/06001-24




ASSOCIATALY
DE prEVIDENY

Prezado Gestor Previdenciario,

Estamos enviando para sua apreciagfo, proposta de filiagdo de sua
instituicAo/Municipio & ABIPEM.

A ABIPEM foi criada em 23 de outubro de 1980, é uma entidade civil de
Direito Privado, de &mbito nacional, sem fins lucrativos. Atua como
representante das Instituicbes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

A ABIPEM tem como objetivo principal congregar as instituiches
participantes através de constante aprimoramento do conhecimento, atividades
de intercAmbio nacionais e internacionais, realizando congressos e seminarios
com o objetivo de discutir e difundir os principios previdenciarios e assistenciais
capacitando os Gestores de Previdéncia dos RPPS bem como de todas as
pessoas que direta ou indiretamente lidam com este importante tema.

Entre as atividades que a ABIPEM desenvolve esta a criagio de comissdes
técnicas de estudos com objetivos de aprimorar e padronizar os sistemas
administrativos e previdenciarios. Presta assessoria juridica aos seus
associados. Assessora ainda o0s gestores previdencidrios quanto as
possibilidades de obtengdo de recursos, que objetivem a cobertura dos
beneficios previdenciarios, bem como busca viabilizar a implantacdo de
projetos de modernizagéo tecnoldgica.

Em uma matéria tdo complexa quanto a previdenciaria, em que a cada dia
que passa surgem inovagbes, sejam nos aspectos legais, politicos,
econdmicos ou sociais, a participacio cada vez mais proativa de todos nés &
fundamental para o crescimento de nossa Associagao.

ituicdes ~previdenciarias e defender-thes
tivas, tendo em vista sempre os interesses da

ambio de conhecimentos de carater técnico-
o estudo e solucdo dos problemas, entre as
revidéncia e Assisténcia, bem como junto as
acionais e estrangeiras;

dos técnicos, a serem encaminhados aos poderes

public

os=competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios
1
SECRETARIA EXECUTIVA
Caixa Pestal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Batnedrlo Cambodd - $C - CEP 88330-973 $CLRN 711 BLOCO "G" LOJA 15, ASA NORTE
Telefone: (47) 3081-2114 BRASILIA ~ DF - CEP 70750-557
e-moi demetrlus@abipem.org.br obipem@abipem.org.br « www.abipem.org.br
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das instituiges filiadas;

IV - providenciar, junto aos poderes publicos, a execugado de medidas
capazes de assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social
das instituicdes filiadas;

V - difundir os principios da doutrina previdencidria e assistencial:

VI - realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o
estudo de problemas das instituigdes filiadas e a adogéo das conclusées dele
extraidas;

VIl - promover o aperfeigoamento e a padronizacdo de técnicas dos
sistemas de previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

VHI - executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos
encontros regionais, adotando as medidas indispensaveis a implementacgéo de
suas conclusses.

NA BUSCA DE APRIMORAMENTO E ASSESSORIA

Cada Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - possui caracteristicas
bnicas e distintas, portanto necessita de um tratamento exclusivo e
personalizado.

Com base nesse conceito, @ com o objetivo de difundir a cultura
previdencidria entre todos os RPPS do pais, visando ainda criar um clima de
parceria em prol do desenvolvimento comum, a ABIPEM realiza e oferece:

* Seminarios e Congressos Nacionais, divulgando novas técnicas e
ideias, conhecendo, estudando, debatendo e analisando as questdes
previdenciarias em evidéncia.

* Programas de Treinamento e Cursos em diversas regides do pals,
utilizando-se de uma equipe de profissionais altamente qualificados,
enfocando sempre os assuntos mais atuais e de conhecimento
indispensave! aos profissionais que trabatham nos RPPS.

=00 ASSESS0Na na area.Juridica Previdencidria — Andlise e emissio de
i€ auxiliar na correta tomada de decisdes, e de

10 E COMISSOES TECNICAS NACIONAIS

de gestdo da ABIPEM um destaque especial &

dado’a0: rabalho e Comissdes Técnicas Nacionais. Ninguém

SECRETARIA EXECUTIVA
Caixa Posfal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrlo Camborit - SC - CEF BB330-97% SCLRN 711 BLOCO "G" LOJA 15, ASA NORTE

Telefone: {47) 3081-2114 BRASILIA ~ DF = CEP 70750-557
e-maik: demelrlus@abipem.org.br abipem@abipem.org.br ~ www.ablpem,org.br
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melhor que os proprios gestores e os profissionais qualificados, que trabalham
com a previdéncia dos servidores publicos, debaterem, proporem e criarem
novas: ideias e alternativas que promovam o crescimento da previdéncia dos
regimes préprios.

Através da criacdo e participacde dos Grupos de Trabalho e das
Comissbes Técnicas Nacionais a ABIPEM espera levar aos seus associados,
indmeras meihorias e otimizag&o de todos os processos.

INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL

A previdéncia é matéria tdo ampla e abrangente que transcende fronteiras.
Independente do conceito de unicidade e especificidade de cada regime de
previdéncia, a ABIPEM procura promover um intercdmbio entre os diversos
regimes préprios de previdéncia do Brasil e do exterior, com o objetivo de uma
lucrativa troca de experiéncias e de integracéo social.

FORUM LEGAL

Acompanha e atua na evolugdo da legislagdo previdenciaria dos regimes
préprios.

A ABIPEM promove enconiros, nos quais o foco principal é a questao legal.
Neles séo debatidos artigos especificos de toda a legislagao pertinente, nos
quais s&o propostas alteracdes, melhorias e até a manutencao destas. -

O grande estimulo para realizagdo desses encontros é o relacionamento de
parceria existente entre a ABIPEM e o Ministério Pablico da Previdéncia Social
- MPS, que possibilita debates e discussdes em prol do desenvolvimento dos
aspectos legais, tendo ¢ principal férum o CONAPREV - Conselho
“ Nacional.( & ’

ROPRIA EM BRASILIA

prépria em Brasilia, localizada em area nobre,
Ges, computadores com internet de banda larga,
banheiros a inteira disposicdo de seus associados,

am-utiliza-la como escritério virtual avangado de seu Instituto,

3

SECRETARIA EXECUTIVA
Cuailxa Postai 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrio Camborl? - SC — CEP 88330-973 SCLRN 711 BLOCO “G" LOJA 15, ASA NORTE

Telefone: (47) 3081-2114 BRASILA ~ DF - CEP 70750-557
e-mdil: demetius@abipem,org.br abipem@abipem.org.br - www.abipem.org.br
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quando em Brasilia.

SEDE ADMINISTRATIVA

SCLRN 711 BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE
Brasilia - DF

CEP: 70.750-557

e-mail: abipem@abipem.org.br

site: www.abipem.org.br

SECRETARIA EXECUTIVA
Caixa Postal 1010
Balneario Camboritl ~ SC
CEP 88.330-973

Telefone: (47) 3081-2114

Contato: Demetrius Ubiratan Hintz
Secretario Executivo ABIPEM
e-mail: demetrius@abipem.org.br

SECRETARIA EXECUTIVA

Cualxa Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrio Camborl§ ~ SC - CEP 88330-973 SCLRN 711 BLOCO "G" LOJA 15, ASA NORTE
Telefone: (47) 3081-2114 BRASILIA - DF — CEP 70750-557

e-mall; demellus@abipem,org.br abipem@abipem.org,br - www.ablpem.org.br
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INVESTIMENTO

Para tornar-se associado a ABIPEM e obter descontos em todos os
eventos, ter acesso a dreas exclusivas de associados em nosso site, receber
informativos, livros técnicos e outras publicagBes bem como ter uma assessoria
juridica, basta preencher o formulario de Fillaggo.

Obs: A efetivagdo de sua filiagdo dar-se-4 com o pagamento da respectiva
anuidade.

Tabela Anuidades:

Municipios com até 1.000 Servidores AHVOS .....ooveveevoeiee R$ 600,00
Municipios com 1.001 até 1.999 Servidores AtiVOS w.....vvvvveennn.. R$ 1.200,00
Municipios com 2.000 ou mais Servidores Afivos ................... R$ 1.800,00
MUNICIPIos CaPHAIS ...vveveceiiee e e R$ 2.800,00
ESIAAOS ...ttt et R$ 4.300,00

Para que todos os objetivos sejam plenamente atingidos, torna-se
fundamental ressaltar a importancia da uniso de todos os RPPS.

Contamos com sua filiag&o para podermos crescer e atuar cada vez mais
fortes na representagéo e estimulo dos Regimes Proprios de Previdéncia do
Brasil.

SECRETARIA EXECUTIVA

Caixet Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrio Camborld — SC — CEP 88330-973 SCLRN 711 BLOCO "G” LOJA 15, ASA NORTE
Telefone: (47) 3081-2114 8RASMLIA - DF - CEP 70750-557

evmall: demetrius@abipem.org.br abipemBobipem.org.br - www.ablpem,org.br




FICHA DE FILIAGAO / ATUALIZAGAO

(Atualizagédo Cadastral)

CNPJ:

SIGLA:

NOME ENTIDADE: -

SITE:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE: UF:

CEP:

DED + TELEFONE:
EMAIL DA ENTIDADE:

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS DO ENTE (ESTADO/MUNICIPIO):

DIRIGENTE MAXIMO:
NOME:

CPF: DATA NASCIMENTOC:
EMAIL: B,

DATA NASCIMENTO:

SECRETARIA EXECUTIVA

Calxa Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Balnedrlo Camborl§ ~ $C - CEP 88330-973 SCLRN 711 BLOCO 6" LOJA 15, ASA NORTE
Teletone: (47) 3081.2114 BRASILIA - DF — CEP 70750557

e-moll: demetdus@ablpem.org.br abipem@ablpem,org.br - www,abipem.org.br
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SERVIDORES DO RPPS: (Relacionar todos que queiram receber nossos informativos)

NOME:
CARGO:
CPE: DATA NASCIMENTO:

EMAIL:

NOME:
CARGO:
CPF; DATA NASCIMENTO:

EMAIL:

NOME:

CARGO:

CPF: DATA NASCIMENTO:

EMAIL:

NOME:
CARGO:

CPF: DATA NASCIMENTO:

DATA NASCIMENTO:

res, reproduzir esta folha.

a para: abipem@abipem.org.br . _
possivel emitir CERTIFICADO DE FILIAGAO
.org.br.

SECRETARIA EXECUTIVA

Calxa Postal 1010 SEDE ADMINISTRATIVA
Bonedrlo Camborlt - $C - CEF BB330-973 SCLRN 711 BLOCO “G" LOJA 15, ASA NORTE
Telefone: (47) 3081-2114 _ BRAS[LIA - DF - CEP 70750-557

e.mail: demetrivs@abipem.org.br ablpem@ablpem.org.br - www.ebipem.org.br
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PROTOCOLO :
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ‘ORDINARIA DA. ASSOCIACAOC PARANAENSE DE ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS ~ APEFREY, REALIZADA NO DIA 17 DE
ABRIL DE DOIS MIL. B DEZENOVE;NO: AUDITORIO DO EDIFICIO DELTA CORPORADE BM

CURITIBA - PARANA, Avs. desesiete dias do wés de-ghril de ;{ms mil-e dezenove As déz hioras, apds
convosapgo felta por meio Blétréﬁico & publicado wdital no jornal Tribunal:do Parand ¢in data de 11 de margo d¢
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todos ¢ apfewmnu a0 pxeseﬁias a scgmnte pama Em & da-ng >
_2019/202). Na eportunidade o mesmo passpu & palaver & Comissio Orgammdom que inicicn & condugﬁo
apresentando. &, Unica chapa regulafmenté insorita fa data de 05!0#20_19 com .0 nome- “A Iniciative ¢ &

Transparéncia Fazeny & Diferenca’y sendo s s analisada psla: comissio- organizagio das eleigles e, sem
restriples, aprovada e spreséntada pars vorago. Dado 'i;;_x’cio‘ A-voticha comy A présenga d'o-'quémm CONSIANLE No
Estatuto Social da. Associagiio, todos .05 prdsentes votaram por urienimidsde -pars eleger. & nove. direforia,
composts” da segiints forma ',magemz,b&mja Gliveira. Apohinarios, ,}ixssara, Vice-Presidente: Editlenc
Rodrigues M;lbaresuLoanda, Secveténo Gerail ‘Lueiane Dias Gtmga!ves:— i’nttmga, Segundo Seéretiiol Marcelo
Penha: Goxsﬁ,Almmx_m d6 Parand,’ Ife;gu:exro.__Mm Stela da S:lva;Bogangﬂ.Qameudﬁ,.If_erxentm Segundo
Tesoureira: Silvane Rottegal Campo Mourdio, Diretores Regionais: Regifio Central: Maira Heléna Falkoskis:
Prudentdpalis, Regifo Norte: - Peenilson Vieira Novaess: Londrina, Regiéo' Quiler Wé_t.iter Pranzols Cafelindia,
Regifio Noroeste: Rossly Nav_'am.'kedr"iguesé Pa
smosf- Calombo, Consetho Fiscal' C
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIACAC  PARANAENSE DAS
ENTIDADES BREVIDENCIARIAS DO ESTADO E'DOS MUNICIPIOS ~
APEPREV, PERIODODE 2019 A 2021.
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Xatado do Parans Saldo da Daspesa 16/01 /2020 Folha: 1
Ingtituto de Previdsnois dos Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta.oeaneanann senaare = 1526 Credite Qrcamentario i ordinario

[82 1+ £ ¥ N = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18,01 PATOPREV

Funcional..... nessaves = 092720059 Pravidencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.50.39.00.00.00 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos..... = Recursgos do Tesourc {Descentralizados)

1
33.90.39.33 60 - ApusppDes D6 ASSociA(ees ()

Saldos de 01/01/2020 ate 16/01/2020

botacao Inlcial....vvuss = 160.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducac Orcamentaria,.., = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 0,00
Liquidado no Periodo.... = 2,00
Anulado no Periodo...... = 0,00
Pago no Perlodo.,seesee. = 0,00
Empenhado ate o Paripdo. = 0,00
tiguidado ate o Periodo. = 0,00
Pago ate o Perloede...... = G¢,00
A Pagarxr Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado,, = 0,00
Total a Pagar..cecaceras = 0,00
Saldo Bloqueado..sseves. = 0,00
Saldo Repervado.....eie. = 0,00
Saldo Disponivel........ = 150,000,00
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Instituto ¢a Previddicis dos Servidores
Piblicos Muslcipais de Pato Branco
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Despacho

Origem da requisi¢do: Direcfio
Objeto: Filiagdo a Associacfio Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios

— APEPREV que atua como representante das instituicGes de previdéncia dos municipios e Estado
do Parana.

Disponibilidade Financeira )
-Dotagdo: 3.3.90.39.99.60 — Anuidade de AssociacGes, Federagdes e Conselhos.
Gasto até o periodo: RS 0,00

Empresas participantes

a) ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

b} ASSOCIACAO DOS INSTITUTOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE SANTA
CATARINA - ASSIMPASC
CNPJ: 01.653.175/0001-60

¢} ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INST!TUiCﬁES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS -
ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

d}) AGIP - Associagdo Gaucha de InstituicBes de Previdéncia PGblica
CNPJ: 02.672.248/0001-24

Mapa comparativo de pregos _
Descrigdo APEPREV ASSIMPASC ABIPEM AGIP
Anuidade / Filiacdo RS 900,00 RS 1200,00 | RS 1200,00 1500,00

Seguem valores de acordo a cotagBes anexas. / 4
Encaminha-se ao Diretor Presidente para delib :
o~

MO (O

— - {L ~—LL
Jéssida Richardt Daum

Assistehte Administrativo

\

Autorizacdo
Autorizo o encaminhamento dos valores acima descritos a2 Comissio Permanente de Licitagdo para
as providéncias cabiveis. '

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




. v Inslitute de Proviciicls dos Servidores
i Piitlicos Municipais de Pato Branco

. AdETils6n Cabdido Silva
e " Diretor Presidente
Observagdo.~" .- |
S Data. [/ / )
Procurador Juridico

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




A Comissao de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco —~ PATOPREV '

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagdo

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO PARA
PAGAMENTO DE TAXA DE ANUIDADE DA
ASSOCIAQAQ PARANAENSE DAS ENTIDADES
PREVIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS -
APEPREV.

1-RELATORIO

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 33, VI e paragrafo Unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa solicitar Parecer Juridico
acerca do pagamento da taxa de anuidade da APEPREV,

O processo em questdo, até o presente momento, encontra-se instruido com os
seguintes documentos:

* Requisicdo de Servigo, bem como, Justificativa

+ Estatuto

+ Certidao Receita Federal, Estadual e Municipal

* Certidao de Débitos Trabalhistas

» Certidao FGTS

* Consulta de Impedimentos e Improbidade Administrativa
+ Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ac TCU
» Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos junto ac TCU
+ Atestado de Capacidade Técnica

+ Extrato Razao de Dotacdo Orgamentaria

Il - DA FUNDAMENTAGAO

De inicio, comporta enfatizar, que licitagdo & um procedimento administrativo formal
que tem como escopo proporcionar a Administragdo Publica a compra de bens,
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execucao de obras, prestagdo de servigos, alienagdes, exceto nos casos previstos na
Lei n® 8.666/1993, e alteragdes posteriores.

Nesse sentido, o processo licitatério visa garantir a moralidade dos atos
administrativos e dos procedimentos da Administragdo Puablica, e também a
valorizagdo da livre iniciativa pela igualdade no oferecimento da oportunidade de
prestar servicos, bem como de comprar ou vender ac Poder Publico.

Segundo o entendimento do mestre José Cretella Junior:

"Licitagao, no Direito Piiblico brasileiro atual, a partir de 1967, tem
o sentldo preciso e técnico de procedimento administrativo
preliminar complexo, a gue recorre a Administragdo quando,
desejando celebrar contrato com o particular, referente a
compras, vendas, obras, trabalhos ou servigos, seleciona entre
varias propostas, a gue melhor atende ao interesse publico,
baseando-se para tanto em critério objetivo, fixado de antemio,
em edital, a que se deu ampla publicidade".

Importante esclarecer que nos casos relacionados pela legislacdo, ha a
discricionariedade da Administragdo na escolha da dispensa ou ndo do certame,
devendo sempre levar em conta ¢ interesse publico. Muitas vezes, o Administrador
Plblico opta pela dispensa, posto que, como afirma o ilustre Margal Justen Filho, "os
custos necessarios a licitagdo ultrapassarao beneficios que dela poderdo advir".

A dispensa de licitagdo & a possibilidade de celebragio direta de contrato entre a
Administragéo Puablica e o particular, nos casos previstos no Artigo 24, da Lei 8.666/93.
O regramento licitatério estabelece em seu Artigo 24, inciso Xl in verbis:

"Art. 24. E dispensavel a licitagio:

Xl — “na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedica a
recuperagcao social do preso, desde que contfratada detenha
inquestionavel repufacdo étnico-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;™.

Nos processos de dispensa de licitagao para contratacdo de instituicdo brasileira
enguadrada na hipdtese de dispensabilidade do mencionado inciso Xlll, do artigo 24,
deverao ser instruidos com: a) Justificativa para a contratac@o e necessidade de sua
dispensa; b) Justificativa da escolha da instituigéo; c) Justificativa do prego; d)
Previsdo orcamentaria; e) Estatuto Social da instituicdo, para demonstrar ser
instituicéo brasileira, sem fins lucrativos e possuir dentre suas finalidades sociais a
pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional;




]

. r‘ o - l
IS .
Institito de Previdénela dos Servidg@s __,,_%_—-— §

O Tribunal de Contas da Unido ja teve oportunidade de deliberar a respeito,
examinando questdo a luz do art. 24, Xlli, da Lei n° 8.666/93:

"... observe nas dispensas de licitagio, com base no inciso XIll do
art. 24, da Lei n® 8.666/93, a necessidade de ficar demonstrado nos
autos que a entidade contratada, além de ser brasileira, sem fins
lucrativos, detentora de inquestioniavel reputagdo ético-
profissional e incumbida regimental e estatutariamente do ensino,
da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, tem capacidade
de executar, com sua prépria estrutura e de acordo com suas
competéncias, o objeto do contrate”. (TCU. Processo n°
017.537/96-7. Decisdo n° 881/1997 - Plenario)

Resta, por oportuno, destacar, que a Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para
licitagGes e contratos da Administragéo Publica, autorizou a dispensa de licitacgo em
varias hiptteses, ainda que possivel a competi¢do. S&o circunstancias peculiares que
aconselham a contratagéo direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em
lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do pequeno valor envolvido, a
legislag@o autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contrata¢des pela
Administragéo Pulblica.

Diante de todo o exposto, também se faz necesséario destacar, a existéncia de
dispositivo legal que excepciona a regra de exigéncia de licitagéo para servigos de até
10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso 1l do artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$
176.000,00 - 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados pelo Decreto n° 9.412 de 18
de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de uma mesma compra de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez.

Conforme demonstrado no termo de referéncia, o valor a ser pago pelo total dos
servicos (menor orgamento) é de R$ 900,00 (novecentos reais) anual, ou seja, valor
este que também se mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso
It do artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Ii, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagéo, no presente caso, além de estar com consonancia com o art. 24, XIII,
restou comprovado também junto ao processo em analise, a proposta ofertada ser a
mais vantajosa para a administragdo, uma vez que, encontra-se demonstrado no
processo, evidencia de que o valor contratado & equivalente ao praticado no mercado.




Il - DA CONCLUSAO.

Pelo exposto e atendimento ao Artigo 24, inciso XIH, e enquadramento legal na Lei n°
8.666/1993, este Procurador se mostra favoravel ao prosseguimento do presente
processo de Dispensa de Licitagdo, j& que a entidade, & qual busca-se a filiagao,
contém as caracteristicas, tais como: ser brasileira, sem fins lucrativos, detentora de
reputacéo ético-profissional, além de estar incumbida estatutariamente, no
desenvolvimento do conhecimento e aperfeicoamento dos servidores e gestores da
PATOPREV.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 24 de janeiro de 2020.

Vanderlei Ribeiro da Siiva

Procurador - Portaria n° 01/2020
OAB/PR 62.881
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Dados do Processo
Origem da Requisicdo: Direcdo.
Descricdo Completa do Objeto: Filiagdo a Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do

Estado e dos Municipios — APEPREV gue atua como representante das instituigdes de previdéncia
dos municipios e Estado do Parana.

Namero do Processo: 03/2020, de 10/01/2020.

Dados do Fornecedor

Razdo Social: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV

CNP§ n2: 05.763.089/0001-61

Fone: 41 3082-1440

E-mail: guto@apeprev.com.br

Justificativa:

Considerando o disposto no art. 24 da Lei n? 8.666/93;

Considerando que a Associagdo APEPREM tem o menor valor, porém, ndo é possivel efetuar a
filiacdo, pois, conforme o Estatuto, art. 52, podera associar-se & APEPREM os drgdos ou entidades
de previdéncia, instituidos para os servidores publicos que integram os quadros de pessoal do
Estado e municipios de S8o0 Paulo,

Considerando os valores praticados por associa¢Bes semelhantes, de outros estados.

Considerando que o valor de investimento solicitado pela APEPREV é o mesmo para todos os
associados na mesma faixa de servidores segurados do RPPS;

Considerando que na presente data ha saldo orgamentdrio;

Considerando que a Procuradoria Juridica verificou e opinou favoravelmente ao processo;
Considerando que a empresa atende aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista;
Considerando a busca de conhecimento e aperfeicoamento constante, troca de informagdes e
experiéncias entre gestores e servidores de RPPSs.

Considerando os treinamentos, cursos, informagdes, seminarios ofertados no exercicio de 2019;

Considerando os descontos concedidos aos associados em eventos realizados ou apoiados pela
APEPREV;

No que cabe & Comissdo Permanente de LicitacSes, informamos que a empresa acima atende as
condicBes necessdrias para a contratag¢do.

Adjudicacdo:

ADIUDICO o objeto da Dispensa de Licitagdo em favor da empresa ASSOCIACAQ PARANAENSE DAS
ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS - APEPREV, CNPJ n2: 05.763.089/0001-61, com sede na
Av. Jodo Gualberto, 623, Edificio Delta, Bairro Alto da Gléria, CEP: 80.030-000, no municipio de
Curitiba, estado do Parand, referente a filiagdo & Associacio de Entidades Previdencidrias do Estado
e dos Municipios que atue como representante das instituigbes de previdéncia dos Municipios e
Estado do Parana, que sdo responsdveis pela gestdo dos RPPS.

No valor da anuidade de RS 900,00 (novecentos reais)}.

Pato Branco, =04 de .kamxe de 2020.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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e rcia Gixardi Sc
Presidente dalComissdo Pern{anente Ye Licitagéio
Portaria n de 02 de otubro dg 2019

Ratificagdo:

RATIFICO o Processo Licitatdrio n2 03/2020, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo em
favor da empresa ASSOCIACﬁO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV, CNPJ n2: 05.763.089/0001-61, com sede na Av. Jo3o Gualberto, 623, Edificio Delta,
Bairro Alte da Gldria, CEP: 80.030-000, no municipio de Curitiba, estado do Parand, referente a
filiagdo a Associagdo de Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios gue. atue como

representante das instituicbes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parand, que sdo
responsaveis pela gestdo dos RPPS.

No valor da anuidade de RS 900,00 (novecentos reais).

_OA  de2020.

potite

__Ademilsofi Candido Silva

e =" Diretor Presidente
Execu¢io/Recsbimento:
Patrimdnio:
{x JNdo { } Sim. Namero do Patrimdnio:

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (48) 3225 6167




