PATOD PATOPREV

PREY Instituto de Previdéncia dos Servidores
el Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

Objeto:
O objeto compreende a Contratagiio de servico SaaS (Software as a Service), prestado pela Empresa de

Tecnologia e Informag@es da Previdéncias — Dataprev, para operacionalizagdo da compensacéio financeira
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigéio para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de
julho de 2020.

VALOR DO CONTRATO: RS 36.000,00( trinta e seis mil reais).

Justificativa:

CONSIDERANDO que a presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de
1999, que dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 4° da Lei 9.796, de 05 de maio de 1999 definem a compensagio
financeira a4 que fazem jus o Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada
Regime Préprio de Previdéncia de servidor piblico, quando na condigéo de regime instituidor frente

ao RGPS enquanto regime de origem.

CONSIDERANDO que em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e
estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdio a compensacio financeira, conforme
transcrito a seguir: “Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacdo financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem
as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensdo do
pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS.” O Decreto atribuiu & Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a
obrigacio de disponibilizar sistema de compensagéo previdenciéria destinado a manter atualizado o
cadastro de todos os beneficios objeto de compensacdo financeira e apurar o montante devido pelos
regimes. Estabeleceu ainda que, para o processamento do requerimento de compensagdo financeira

pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrario termo de ades@o com a Secretaria Especial de Previdéncia

sistema de compensacdo previdenciaria.
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CONSIDERANDO que, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS ¢ dos RPPS com a empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);

b) participar da definig@o das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso I);

c¢) propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacio
financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposi¢des de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo financeira entre
o0s regimes. (Art. 18°, Inciso I1I);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacgio financeira.
(Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensac¢fo previdencidria. (Art. 18° Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagio de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a aplicagéo das
normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensag@o financeira pelos entes federativos.

(Art. 18°, Inciso VIII).

CONSIDERANDO que, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular
SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacdo previdencidria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia— DATAPREV;

CONSIDERANDO primordialmente do atendimento & Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagio da compensacéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu
Artigo 5%

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo financeira e a utilizagio do sistema
COMPREYV, o INSS, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverfio. até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacdes negociais para a utilizagdo do COMPREV serio

estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia
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I - na compensacdo entre 0 RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

IT - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagio financeira entre os RPPS serio
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdio e o
contrato de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissfo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sancdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspenso do pagamento da
compensacio financeira devida pelo RGPS.

CONSIDERANDO que, em relagéo ao custeio do sistema de compensagéo previdenciaria, ratificou a
SEPTR, em Oficio circular posterior de ntimero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021,
que: 7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n°® 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu
que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema seré feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os
entes federativos passardo a custed-lo. De acordo com o Decreto n® 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacéo previdenciaria. Portanto, para o
processamento dos requerimentos de compensacZo previdencidria e a utilizagdo do sistema
COMPREYV, o INSS, a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de

dezembro de 2021, celebrar termo de adesfo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -

SEPRT e contrato com a Dataprev. (BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF:

Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em: hitps://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servicopublico/ compensacao-

previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf.) Grifos nossos)

CONSIDERANDO que, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdencidria — ISP
publicado no exercicio de 2021, este Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de
Pato Branco possui 1936 segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a compensagéo

financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco

Comprev;
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CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

Dotac¢do Orcamentaria:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdé 0s Ser?iq,a?és Publicos Municipais

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Iy
3.3.90.40.11.00 Locagdo de Softwares {
Autorizo o inicio dos procedimentos licitatorios e determino a

Pato Branco, 15 de dezembro de 2021.
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REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Administracao

ESPECIFICAGAO DO SERVICO:

OBJETO

Contratacao de servico SaaS$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacédo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de
20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020.

DESCRICAO DA SOLUGAO

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
necessitem realizar compensacdo previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios
ou o regime geral (INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncias -
Dataprev, tendo como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do
requerimento de compensacao, calculo da compensagao e pagamento até os relatorios de
gestdo. O servico é comercializado pela Dataprev na modalidade SaaS (Software as a
Service).

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO:

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999,
que dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

Também se justifica para atender ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do
Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de
compensacao previdenciaria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

N&o obstante, a presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento a
Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
que dispds sobre a operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5%

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o proc
dos requerimentos de compensacdo financeira e a utilizacdo

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Par
Fone: (46) 3225-6167
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COMPREY, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizacdo do COMPREV
serdo estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019,
observando-se que:

| - na compensacdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime

instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022; (grifo nosso)

[..]

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o
inciso IV do art. 92 da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-
se as sancbes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspenséo do
pagamento da compensagéo financeira devida pelo RGPS.

CONSIDERANDO que ha saldo de dotacdo orcamentaria para a contratacao.

Pato Brancp, 15 de dezembro de 2021.

'fnctrfﬁxg -
Karol&na Zanini Rebonatto Dosciatti

75 Deferido  Data 5 /\3/ 04

Autorizo o encaminhamento da solicitaciio acima descrita ao servidor responsével para a

realizagdo de pesquisa mercadolégica.

Ademilson Céndido Silva
Diretor Presidente

() indeferido Data

Motivo:

/ /

Rua Tapajés, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Par

Fone: (46) 3225-6167



Estado do Parana Saldo da Despesa 30/11/2021
Instituto de Previdencia dos Serv. Public

Folha:

Unidade Gestora: PATOPREV - Instiruto de Previdencia

Conta..eee e ecnnunnuns = 3018 Creditoc Orcamentario 1 Ordinarie

DEHEB v we o v svemmiomenies i = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 EATQPREV

Funcional..... ST b = 082720059 Previdencia Social

Projeto/Atividade..... = 2359000 Implantar a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais

Natureza da Despesa... = 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACARO E COMUNICACAO
Fonte de Recurses..... = 1 Recursos do Tesoure (Descentrzlizades)

3.3.9040. H - ) oe 0l SOFTwushG

Saldos de 01/01/2021 ate 30711/2021

Dotacao Inicial......... = 200.000, 00

Credito Suplemenzar..... = 0,00

Redl:c-ao Ork_amers:jir;a.... j ) ,,O’OO AA‘U{D UTDAa i% 11 leI OL
Empenhado no Periodo.... = 82.284,10 2
Ligquidado no Periscdo,... = 73.805, 06

Arnulado no Periecde..... .= 0,00

Pagd Nng PEELOE s wie vn wis ] 67.421,98

Empennado ate ¢ Periodo. = 82.284,10

Liquidado zte o Pericdo. = 73.805,06

Page ate o Perisdo...... = 67.421,98

A Pagar Processado...... = 6.383,08

A Pagar nao Processado.. = 8.479,04

Total 2 Pagar......uuu.. = 14.862,12

Salde Blogueado....vuens - 0,00

Salde Reservado....... T 0,00

Saldc Disponivel: .. .. ... = 117 . Ti5;:80

:Q2 DCL&L'-"MPC
BRUNQ ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVBR - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 08/Dez/2021, 12h e 04m.




& PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 02/09/2021 as 16:33:35

GesCon - Gestao de Consultas
SPREYV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Niimero: L165282/2021

Esta consulta tem visibilidade Privada.
Dados da consulta

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
Compensacéo Previdenciaria Termo de Ades&o ao Sistema COMPREV Pato Branco / PR

Data de cadastro Situacido Ultima mudanga de situagio
17/08/2021 Respondida 17/08/2021

Contexto

Trata-se do envio de Termo de Adesao, acompanhado de seus Anexos, todos devidamente preenchidos e assinados.
Manifestacado de entendimento
Entendemos que, em conformidade ao disposto pela legislacdo, o documento devera ser aceito e 0 Termo de Ades&o celebrado.

Questionamento

Trata-se apenas de envio do Termo de Adesao.

Resposta

Informo que o Cadastro relativo ao Termo de Adesao para credenciamento ao perfil de Gestor do Sistema COMPREY foi autorizado.

Segue, abaixo, procedimentos necessarios.

1) Acessar o link para concessao de papel: Analista https://dtp.gerid.dataprev.gov.br/gid

1.1) Recomendamos revogar os papéis de Analista ou Médice concedidos anteriormente pelo Gestor e Reconcedé-los.
2) Esqueceu senha, acessar o link do correio eletrénico para trocar a senha.

Recupera senha: https://correio.dataprev.gov.br/troca-senha/?action=sendtoken

3) Caso aparega a mensagem de texto “acesso nao autorizado, o usuario ndo possui permissdo para acessar o recurso”, o usuario
liberado devera fornecer o papel “Analista” de acesso ao Sistema COMPREV.

4) Caso o erro persista, o Gestor/Comprev, devera abrir uma solicitac&o de servico SDM pelo endereco
https://suporte.dataprev.gov.br/CAisd/pdmweb3.exe para criar uma demanda referente ao erro apresentado.

5) Caso a mensagem de erro seja “Ente Nao Participante” o Gestor teré a opgdo de realizar uma consulta via Gescon ou acessar a sala
de atendimento ao COMPREV.

Observagdes:

l) Caso as alternativas acima nao forem atendidas, o Gestor devera entrar na sala de atendimento virtual com pré-requisito de computador
e microfone, &s segundas feiras das 09:30 as 12:00 ou quartas feiras das 14:30 as 17:00 horas. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:meeting MTIOTU1NzkiZjU3ZS00MDJkLWIhN]MINWESNDRIMzUwY 2Nj@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%223ec92969-
5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa®78%22,%220id%22:%222bbcf8e2-2a7b-4dae-abc6-077331265d4b%22%7D

I} Informamos ainda, que o acesso ao atendimento virtual & exclusivo para o Gestor autorizado, podendo, caso necessario, 0 Consultor
estar presente, no mesmo momento, para auxiliar nas demandas solicitadas pelo técnico atendente.

Ill) Lembramos que todos os servicos e manuais estdo disponiveis no Portal da Previdéncia:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev
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TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA

TERMO DE ADESAQ CELEBRADO
COM A SECRETARIA DE
PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E  PREVIDENCIA,
RELATIVO AQ  SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREV), NOS TERMOS DO
DECRETO N° 10.188, DE 2019.

O | Municipio ‘ de ‘Pato Branco

»

UF E inscrito no CNPJ sob o n® %76.995.448/0001—54 ‘ com sede
Rua Caramuru, 271 ., CEP
85.501-060 , representado por seu/sua Prefeito(a)
Robson Cantu I, CPF n.°

| 441.436.649-68 , doravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente

TERMO DE ADESAQ ao Sistema de Compensagio Previdenciaria - COMPREYV, disponibilizado
pela SECRETARIA DE PREVIDENCIA do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia, doravante
denominada SPREV, conforme previsto no § 1°do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro
de 2019, para operacionalizagio da compensacgio financeira de que trata a Lei n® 9.796, de 5 de
maio de 1999.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

1.1 O Sistema Comprev é um sistema eletrdnico disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
destinado ao cadastro e processamento de todos os beneficios objeto da compensacio financeira
prevista na Lei n® 9.796, de 1999, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribui¢o para
efeito de aposentadoria entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS dos servidores pablicos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e dos regimes proprios entre si, e a apuracio do montante devido pelos regimes de
origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019,

Assinado digita
ROBSON CANTU

5ua autenticidade .'—.' o
<htrp://www.serprpidb
i
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1.2 O sistema Comprev, cuja marca ¢ operacionalidade pertencem a SPREV, visa proporcionar
maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizacio da compensacfio previdenciaria
entre os regimes previdenciarios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesdo, o ADERENTE reconhece e aceita todas as condigdes
estabelecidas, subordinando-se integralmente as disposigGes nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS
INFORMACOES CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragiio deste Termo de Adesdo, a contrataciio
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia ¢ Informacgdes da Previdéneia - Dataprev,
empresa desenvolvedora do sistema, cabendo ao ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto
Nacional do Segure Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram
RPPS, com os custos operacionais de sua manutencio ¢ melhorias, observadas as diretrizes de
relagbes negociais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — CNRPPS, conforme previsto no § 2°do art. 10 e no art. 18 do Decreto n® [0.188, de 2019.

2.2 Serfo indicados pelo ADERENTE os servidores que irio atuar como gestores de acesso do
Sistema Comprev, bem como os dados da conta bancdria de titularidade do RPPS, que deverd ter
por finalidade exclusiva a movimentagéo de recursos previdenciarios.

2.3 O cadastramento de usuérios do Sistema COMPREV sera realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverfio manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e
o acesso sera efetuado mediante “login” e senha ou por certificado digital adquirido perante
qualquer autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identificacio
eletrOnica no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificard os usudrios e os gestores de acesso ao Sistema Comprev que serdo
integralmente responsaveis pelo sigilo do conteddo, pela seguranga da informagio, bem como pelo
uso e guarda das informacdes nele consultadas, respondendo civil, criminal e
administrativamente por quaisquer perdas e danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais
informacgdes, conforme as disposi¢des da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012, Decreto n® 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes
expedidas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiiblica - GSI/PR e demais
normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento
adequado a 'internautas’, como néio fazer uso de artificios, ferramentas e procedimentos que venham
a ferir a competitividade, acessibilidade ¢ a seguranca do sistema ou que possam gerar prejuizos ¢

ROBSON CANTU

Sua autenticidade pode ser confirmada na endereco :
<http: www.serpm.gnv.br,’assnnadur-digitai>

B
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violar a privacidade de outros usuérios, cuja inobservéncia levara & imediata exclusio do ususrio ou
do gestor de acesso e podera ensejar a aplicacio de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usuario ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que
constituird sua identificacfo eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacio de seu

uso indevido, cabendo ao ADERENTE cientificar os seus usudrios e gestores de acesso sobre esta
clausula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancérios poderio ser modificados pelo ADERENTE a
qualquer tempo, com o envio de informaces 3 SPREV, ficando delegada a atribuico de indicacdo

dos gestores de acesso e dos dados bancérios ao representante maximo do érgdo ou entidade gestora
do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Caberd ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensagio
previdenciaria referentes as aposentadorias ¢ pensdes delas decorrentes, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribuicio.

3.2 O ADERENTE devera manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bern como os dados
de todos os beneficios objeto de compensagfio previdencisria, inclusive quanto a eventuais revisdes
¢ sua extingdo total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0 ADERENTE devera juntar todos os documentos comprobatérios
necessdrios para a analise pelo regime de origem previstos no Decreto n® 10,188, de 2019, e nos
atos normativos expedidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.4 O ADERENTE deverd indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagdio previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencas
previsto na legislaco.

3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensagfo financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdenciarios, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas
sangbes de que trata o art. 7° da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SPREV

4.1 Cabera & SPREV, em articulacio com a Dataprev e o CNRPPS, fornecer as normas e manuais
necessarios a operacionalizacio da compensacio previdencidria, bem como orientar os servidores
designados pelo ADERENTE, para que possam operar o Sistema Comprev.

ssinado digitalmente por¥

ROBSON CANTU

!

Sua autenticidade pode ser confinyada no endereco,;

<http:/iwww.serpro.gov.brpssinadeor.digital
—_ o




Secrataria do Providéncia
42 ASPREV, por meio da Secretaria de Previdéncia, disponibilizarda o Sistema
Comprev e promoverd a sua manutencfio e melhorias, a serem financiadas na forma do item 2.1
deste termo de ades#o.

4.3 A SPREV, quando identificada a necessidade de alteragio das clausulas do presente Termo de
Ades#o, disponibilizard ao ADERENTE vers#o atualizada para celebra¢do de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

51 O oprazo de vigéncia do presente Termo de Adesdo ¢ de cinco anos.
5.2 Enquanto existirem obrigagdes financeiras decorrentes da compensagio previdenciaria, o prazo
sera automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver denincia
expressa deste Termo de Adesdo por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questdes judiciais decorrentes deste Termo de Adeséo, que néo
possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, o foro da Justica Federal, ficando eleito pelas
partes a Secfo Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estar de acordo, firma este Termo de Adesdo.

Data: | 27 de agosto de 2021.

Robson Cantu

Prefeito(a)

Assinado digitalmente por:
ROBSON CANTU

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
whtip:ffwww.serpre.gov.br/assinadar-digitai>

by



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

ANEXO I DO TERMO DE ADESAQO AO SISTEMA COMPREYV
INDICACAO DE DADOS BANCARIOS

[
Ente Federativo: | Pato Branco 4‘ ‘UF: PR

CNPJ do Ente Federativo: | 76.995.448/0001-54

;” o . ” [ = - )
Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS:  Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de ‘

Pato Branco

E-mail da Unidade Gestora: | patoprev2@patobranco.pr.gov.br

CNPJ do Orgdo ou Entidade Gestora do RPPS: | 30.731.795/0001-79

Banco: | Banco do Brasil

Cédigo do Banco: | 001 Agéncia: | 0495-2 ‘C/C:‘ 80.233-6

Conta Corrente vinculada ao CNPJ n® | 30.731.795/0001-79

Declaro que a conta bancaria indicada neste Anexo I é de titularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de movimentagio de recursos
previdenciarios, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.188, de 2019, observando a Cldusula 2.2 do
Termo de Adeséo.

Data: | 27 de agosto de 2021.

Ademilson Céndido Silva

Dirigente do RPPS =]




Secrelarta do Previdéncia

ANEXO II DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREYV
IDENTIFICACAO DOS GESTORES DE ACESSO DO SISTEMA COMPREV

Ente Federativo:! Pato Branco ‘ UF: FR

CNPJ do Ente Federativo: | 76.995.448/0001-54

Orgio ou Entidade Gestora do RPPS: ‘ Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de

Pato Branco

CNPJ do Orgio ou Entidade Gestora do RPPS:l 30.731.795/0001-79

Inclusio D« Exclusio D '

Nome completo: ‘ Ademilson Céandido Silva

E-mail':| ade c¢sa@hotmail.com

CPF:| 809.730.199-72 © Telefones: | (46) 3225-6167/ (46) 98807-1972

E
i

Inclusio El ¢ Exclusio D !

Nome completo: ‘ Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti

E-mail': | karolynedosciattic@gmail.com

CPF: | 069.381.029-70 |

%Teiefones: i (46) 3225-6167 / (46) 99920-7850

' Devera ser indicado e-mail de usc privative para cada gestor de acesso, nfio podendo ser utilizado e-mails
departamentais ou compartilhados, pois o sistema COMPREV exige o cadastro de e-mail iinico para cada CPF.

Data: 27 de agosto de 20Z1.

Robson Cantu

1 Prefeito{a)

Assinado digitalmente por:- .
ROBSON CANTY oo o,

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco ;
<http:Ifwww.sergm.gav.hr,’assinador—diga‘ta >




Documentos Contrato COMPREV mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

lofl

Assunto: Documentos Contrato COMPREV
De: COMPREV <divisao_de_atendimento.srpps@Ilistas.mte.gov.br>
Data: 16/11/2021 11:40

Para: patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Aprovada pelo CNRPPS a minuta do contrato a ser celebrado pelos entes para
utilizacdo do COMPREV!

Publicada a Resolucdo CNRPPS/MTP n2 @3, de @9 de novembro de 2021, que aprova
a minuta de contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes federativos com a
empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensa¢do previdenciaria
(COMPREV), conforme deliberado na 72 Reunido Extraordinaria do CNRPPS. Além
disso, foram disponibilizados no site da SPREV https://www.gov.br/trabalho-
e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-
previdenciaria/compensacao-previdenciaria a minuta do contrato a ser
celebrado pelo INSS e todos entes federativos para a utilizacao do COMPREV,
do projeto basico referencial para a contratacdo (que contém a fundamentacgao
juridica e as principais informag¢des para orientar a contratacdo) e do modelo
de negécio do COMPREV (que especifica todos os servigos prestados por esse
sistema).

Importante, destacar que nos termos do art. 25 do Decreto n? 10.188, de 2019, os
entes federativos deverdo comprovar a celebra¢do do termo de adesdo e do contrato
previstos no § 12 do art. 10 desse decreto, até 31 de dezembro de 2021, sob pena de
ficarem sem o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Resolucdo CNRPPS/MTP n? 3, de 9 de novembro de 2021.

Minuta de Contrato Final - preenchivel

Projeto Basico Referencial

Modelo de Negdcio - Comprev

Divisdo de Atendimento e Assuntos Administrativos
WhatsApp: (61) 2021-5555
atendimento.rpps@economia.gov.br

((61)) 2021-5555

DIATE/SRPPS/SPREV/MTPS
gov.br/trabalho-e-previdencia
gov.br/trabalho-e-previdencia

29/11/2021 15:29



02/12/2021 10:08 RESOLUCAO CNRPPS/ME N° 2, DE 14 DE MAio DE 2021 - RESOLUCAO CNRPPS/ME N° 2, DE 14 DE MAio DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/05/2021 | Edicdo: 91 | Secdo: 1 | Pagina: 29
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia/Conselho Nacional dos
Regimes Préprios de Previdéncia Secial

RESOLUGAO CNRPPS/ME Ne 2, DE 14 DE MAIO DE 2021

Dispée sobre as relacBes negociais do INSS e dos RPPS com a
DATAPREV para utilizag&o do Sistema de Compensacéo
Previdenciéria.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuicbes previstas no Regimento Interno do CNRPPS, aprovado pela Portaria SPREV n®
24.092, de 25 de novembro de 2020, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 10 e no art. 18 do Decreto
n° 10188, de 20 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO as propostas para custeio do sistema de compensacdc previdenciaria
apresentadas pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV; e

CONSIDERANDO as deliberacées dos conselheiros na 42 e na 5% Reunido Extraordinaria de
CNRPPS, realizadas por meio eletrénico em 11 de dezembro de 2020 e 20 de abril de 2021, resolve:

Art. 1° O custeio para utilizagdo do sistema de compensacao previdenciaria - COMPREV,
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art. 10 do Decreto n® 10188, de 20 de
dezembro de 2019, sera de cada regime de previdéncia instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022, nos
termos da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, conforme as diretrizes para as relagbes
negociais dos regimes com a DATAPREV, estabelecidas pelo CNRPPS.

Art. 2° O custo para utilizagao do sistema COMPREYV seré feito por meio de taxa mensal a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ac
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraidos do
Indicador de Situaca@o Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME
n° 14,762, de 19 de junho de 2020.

§ 1° As taxas mensais a que se refere o caput serao as seguintes:

| GRUPO | FAXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS DO | y/a| oR MENSAL DE UTILIZAGAO DO COM PREV
I 11 300 'R$ 100,00 '
I 1301 600 'R$ 150,00

If 1601 1200 |R$ 300,00

\Y 11.201 3.000 |R$ 600,00 |
v 13.001 16,000 |R$ 1.200,00 |
VI 6.001 19.000 |R$ 1.800,00

Vil |9.001 118.000 |R$ 2.800,00

VIl 18.001 36.000 R$ 5.000,00

X 36.001 108.000 |R$ 8.000.00

X maior que 108.000 |R$ 12.000,00

§ 2° Os RPPS que ndo possuirem informacao de quantidade de segurados e beneficiarios no ISP

serao enguadrados em grupo de "Nao Classificados” e o valor da taxa mensal sera equivalente ao valor de ,
“\3\\605 MU/] Ry
grupo IV. Q\_Q ]
3y
§ 3° A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de ndo integrarem Q?lEE.-
enguadram, pelo seu porte, no Grupo X da tabela de que trata 0 § 1°.

https:fwaww.in.gov.brien/web/dou/-iresolucan-cnrppsime-n-2-de-14-de-maio-de-2021-320054726
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§ 4° Os regimes instituidores que ndo possuam mais RPPS vigente arcardo com a taxa mensal
pela utilizagio do sistema COMPREV de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios informada
pelo ente federativo A Secretaria de Previdéncia e o seu enquadramento nos grupos previstos nc § 1°.

Art, 3° Para operacionalizacac do sistema COMPREV, o INSS e os regimes instituidores, apés
celebrar Termo de Adesao com a Secretaria Especiat de Previdéncia e Trabalho, deverdo celebrar contrato
com a DATAPREV, nos termos do § 1° do art. 10 do Decreto n® 10.188. de 2019.

Art. 4° Os valores contratados com a DATAPREY, de que trata o § 1° do art. 2° incluem todos os
servicos para utilizacdo do sisterma COMPREV, inclusive as manutencoes evolutivas e corretivas e
eventuais melhorias.

Art. 5° Sera disponibilizada pela DATAPREY ferramenta de Business Intelligence - Bl
denominada BG-COMPREY, gue tem por finalidade fornecer informagdes gerenciais para monitoramento e
consultas por meio de relatérios.

§ 1° O valor mensal previsto no art. 2° permitird aos regimes instituidores acesso ao BG-
COMPREY de acordo com o seu grupo € a guantidade de autorizacdes abaixo:

| GRUPO | ACESSO BASICO

Vil
VI

=
sininwlwinivioiee

§ 2° Ao regime que se enquadrar como Nao Classificado, na forma do § 2° do ari. 2° sera
disponibilizado 1 (um) acesso.

§ 3° A guantidade de acessos da Unido e do INSS, em razdo da especificidade das andlises
descentralizadas, serd estabelecida pela DATAPREVY.

§ 4° A DATAPREYV disponibilizard acesso avangado ac BG-COMPREV, bem como possibilidade
de contratagdo de acessos basicos adicicnais, que ierdo custo adicional ac valor da taxa mensal
estabelecidanc §1° do art. 2°.

Art, 8° Esta Resclugdc entra em vigor na data de sua publicagio.

NARLCON GUTIERRE NOGUEIRA
Presidente do CNRPPS

Este contelido ndo substiui o publicado na versia cettificada.

https i in gov brienfweb/dow-fresolucac-cnrppsime-n-2-de-14-de-majo-te-2021-3200547 26
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ANEXO XI .

AUTO DE APREENSAO E GUARDA
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Sistema Federal de Inspagao do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em
BUTO DE APREENSEQ E GUARDA

Dados do autuado

Nome / Razdo Social:

CNPJ / CEl ou CPE:

As__h do dia / f: no enderega foram APREENDIDOS os materiais, livros, papéis, arguivos, documentos e assemelhados abaixa

Felam?onados. sob guarda do Auditor-Fiscal do Trabalho signatar\o deste Auto, com fundamente no inciso VI, de art. 11 da Lei n2 10.593, de & de dezembro de 2002 e no Decreto n® 4.552,
n

zembr rovi IE} rabalho, lavrando-se o presente auto em trés vias
Qs documentos serdo devolvidos na forma e nos prazos prewsms no Capitulo XX da Instrucdo Normativa que disciplina o tema.

F\cg o autuado ciente de que podera solicitar, por escrito, copias dos documentos apreendidos, que serdo fornecidos contra recibo na unidade descentralizado da inspegdo do trabalho, no|
endereco:

Materiais, livros, papéis, arguivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Irregularidades, motivos ou indicios de irregularidades gue ensejaram a apreensdo:

Recebi a 28 via deste auto

Carimbe e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
gutuado representante ou prepasto

ANEXO XII
TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sisterna Federal de Inspe¢do do Trabalho - SFIT
Superintendéncia Regional do Trabalho em

TERMO DE RECEBIMENTO E GUARDA

Dados do autuado
INome / Razdo Social:

CNPJ / CEl ou CPF:

Nos termas do Capltmo XX da Instrugio MNormativa n2 XXXXXXXX, RECEBO os ohjetns do empregador acima identificado, apreendidos as __h__dodia __ / / , pelo Auditor-Fiscal
|.do Trabalhe, CIF por mejo de auto de apreensdo e guarda, ¢ fico ciente de meus deveres de guarda e conservacdo

Materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e assemelhados apreendidos:

Recebi a 2? via deste auto na data de

D

Carimbo e Ass\uatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
. ,em___ [ [

Identificacdo e assinatura da chefia imediata

ANEXO XHI s
TERMO DE DEVOLUCAD

Ministério do Trabalho & da Previdéncia

Sistema Federal de Inspecio do Trabalho - SFIT

Superintendéncia Regional do Trabalho em

MERMO DE DEVOLUCAO —

Dados do autuado

Nome / Razdo Social:

CNPJ / CEl ou CPF:

Nos termes do Capitule XX da Instrugdo Normativa n® XXXXXX, DEVOLVO, pelo presente termo ao autuade acima identificado os materiais, livros, papéis, arquivos, documentos e

assemelhados apreendidos  as do dia / /. conforme auto de apreensdo guarda lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF n®

Materiais, livros, papéis, arquives, documentos e Zssernelhados apreendidas e devolvidos:

-, em f b

Carimbo e Assinatura do Auditor-Fiscal do Trabalho
Recebi os materiais, livros, papéls, arquivos, documentos e assemelhados acima descritos e certifice que se encontram da mesma forma que estavam quando foram apreendidos.

Wutuado, representante ou preposto

ANEXO XIV N
TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAC
TERMO DE COMPROMISSO E AUTORIZACAD

Pelo presente termo,

matricula  SIAPE
CIF ocupante de cargo efetivo de Auditor-Fiscal du Trabalho, em exercicio na e lotado (a)
na

Comprometo-me a fornecer a Escola Nacional da Inspegdo do Trabalho-ENIT copia digital do Trabalho Final do Curso de
e EUtDﬂZO a Escola 2 reproduzir, utlhzar e dwulgar esse trabalho em sua integralidade, desde gque citada a
h 1 a & |

cidade/estade), (dia) / {més) /(ano]

issinatura e carimbo do servidor

SECRETARIA DE PREVIDENCIA

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio
de 2021, que dispde sobre as relagdes negociais do Instituto Nacional do Seguro Soclal

- F - INSS e dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com a Empresa de
CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev para utilizagao do Sistema de
SOCIAL Compensagio Previdenciaria - Comprev, sé i i 7 a5
= CONSIDERANDO a deliberacéio dos conse| eiros na eunido Extraordindria
RESOLUCAO CNRPPS/MTP N° 3, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 do CNRPPS realizada por meio eletronico em 9 de novembro de 2021, resolve:
. Art. 12 Aprovar, nos termos do § 12 e caput do art. 10 do Decrete n®
Aprova a minuta de contrato de adesdo @ ser

10.188, de 2019:
celebrado pelos entes federativos com a empresa | - modelo de negéclo para o sistema de compensacdo previdencidria entre
de tecnologia desenvolvedora do sistema de o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os RPPS, e destes entre si;
compensacao previdencidria. Il - projeto basico referencial proposto para contratacdo do
compensa;ao PFEV\dEﬂE\EHE e

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO NACIONAL DOS REGIMES Il - minuta do contrato de adesdo a ser celebrado pelo
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes previstas no Regimento e ﬂLE'IJErEEngegsfé‘a’fje“g"fagg°}§r“’h;'5imalg‘;§ Cg:”‘;‘-"’f:‘;ii Plff‘i'ge Flg
Interno do CNRPPS, aprovado pela Portaria SPREV n® 24.092, de 25 de novembro de 2021, Q\‘
2020, e tendo em vista o disposto no § 22 do art. 10 e no art. 18 do Decreto n2 Paragrafo Unico. Os documentos aprovados &Qq‘:n\,@
10.188, de 20 de dezembro de 2019, eletronicamente no site da Secretaria de Previdéncia. ‘c? m
— - T v
Este documento pade ser verificado no enderego eletrbnico 179 Documento assinade digitalmente conforme MP n 2%05.

httpiffwwe in pov.br/autenticidade html, pelo codigo 05152021111200179

que Institul 3 Infraestrutura de Chaves Pabl
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Art. 22 A Dataprev  disponibilizard no  endereco  eletrdnico
http://servicos.dataprev.gov.br portal para solicitagdo da contratacio e geragio dos

PORTARIA PREVIC N2 753, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

contratos de adesdo, bem come os documentos necessarios para a formalizacio do O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicies que lhe confere o art.
contrato. 13 da Lel Complementar n 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |, alinea "c", do
Art. 32 Esta ResolugSo entra em vigor na data de sua publicacio. Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art, 21 da

Instrucdo Previc n? 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestages técnicas
exaradas no Processo n? 44011.005713/2021-49, resolve:

ALLEX ALBERT RODRIGUES Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema

informatizado da Previc, ocorrida em 28 de outubro de 2021, o convénio de adesdc

SECRETARIA DE T_BABALHO celebrade entre a empresa Randon Tech Solutions Industry Ltda., CNPJ n2
SUBSECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO 39.998.686/0001-97, na condicdo de patrocinadora do Plano de Beneficios RANDONPREY,
CNPB n2 1994,0002-11, e 0 RANDONPREV - Fundo de Pensdo, CNPJ n2 00.016.905/0001-50,

DESPACHOS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 na condigdo de entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela

administragdo do referido plano.

A Subsecretdria de Relagdes do Trabalbo - Substituta, no uso das suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 39 da Portaria 17.593/2020, e com fulcro no § 12 do
art. 56, da Lei 9.784/1999, assim como na Nota Técnica SEl n2 52415/2021/ME (SEI n&
19922755), constante nos autos do processo n2 19964.113806/2021-30, resolve: conhecer
e negar provimento ao Recurso Administrativo n.2 19964.114767/2021-68, de interesse da O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicées que Ihe confere o art.

- X e : 13 i o ; : ot
FETHER) - Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no Estado do Rio de Ane?(i Lla'dgog‘ei[f;?;n:srgr_'ggj-‘;ogéedengd:ier::;gir%e dzgozlu’liﬁ‘ezi‘ il:;':g l"jy":ri 31 zg

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

PORTARIA PREVIC N2 754, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Janeiro, CNPJ n2 33.651.753/0001-16, com respaldo no art. 64, da Lei n" 9.784/1999, Instrucdn Previc n® 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestacdes técnicas
exaradas no Processo n? 44011.004252/2021-97, resolve:
A Subsecretiria de RelagSes do Trabalho - Substituta, no uso das suas Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissso do protocolo pelo sistema

Infarmatizado da Previc, ocorrida em 12 de agosto de 2021, o 12 termo aditivo ao convénio

atribuicSes legais, nos termos do art. 39 da Portaria 17.593/2020, e com fulero no § 12 do de adesdo celebrado entre a empresa Vallée S.A., CNPJ n? 20.557.161/0001-98, na

art. 56, da Lei 9.784/1999, assim como na Nota Técnica SEI n? 50841/2021/ME (SEI n? condigio de patrocinadora do Plano de Aposentadaria MSD Prev, CNPB n2 1998.0047-83,

o B . e a MSD Prev - Sociedade de Previdéncia Privada, CNPJ n? 02.726.871/0001-12, na
19693924), :?nstante nos autos do processo n? 19964.109240/2021-41, resolve: conhecer condicio de entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
e negar provimento 20 Recurso Administrativo n.2 119964.114211/2021-00, de interesse administracio do referide plano.

da FENATEJOR - Federagdo Nacional dos Trabalhadores na Administragdo das Empresas
Proprietdrias de lornais e Revistas e das Empresas Distribuidoras de Jornais e Revistas,
CNPJ n® 12.374.844/0001-81, com respaldo no art. 64, da Lei n* 9.784/1999.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

. L "
GLENDA CRISTINE CRUZ CORREA e =
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N¢ 745, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 2
O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicBes que |he confere o art. .
13 da Lel Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |, alinea "¢, do
Anexo | do Decreto n? 2.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art. 21 da
Instrugdo Previc n2 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestacdes técnicas
exaradas no Processo n? 44011.005657/2021-42, resolve: p
Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrida em 20 de outubro de 2021, o convénio de adesio
celebrado entre o Municipio de Teutdnia - RS, CNPJ n2 88.661.400/0001-99, na condi¢do
de patrocinador do Plano FBPREV Multipatrocinado, CNPB n? 2021.0014-74, & a Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, CNPJ n2 92.811.953/0001-25, na condicio de entidade g
fechada de previdéncia complementar responsavel pela administracdo do referide plano. O Dia’rio o.ﬁcial da Uniéo
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N¢ 746, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 em dados abertos

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que |he confere o art.
13 da Lei Complementar n2 108, de 28 de maio de 2001, art. 22, inciso |, alinea "c", do
Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art. 21 da
Instrugdo Previc n® 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestacbes técnicas
exaradas no Processo n? 44011.005660/2021-66, resolve:
Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissao do protocolo pelo sistema - .
informatizado da Previc, ocorrida em 21 de outubro de 2021, o0 convénio de adesdo Acesse In|ab5.ln.gov.br =3 Obtehha:
celebrado entre a Unimed Corretora de Seguros Ltda., CNP] n2 54.204.250/0001-72, na
condicdo de instituidora do Plano UNISEGPREV, CNPB n? 2019.0035-38, e o Multicoop
Fundo de Pensdo Multipatrocinade, CNPJ n® 17.480.374/0001-54, na condicdo de entidade

fechada de previdéncia complementar responsével pela administracio do referido plano. L Edigaes diérias do DOU em
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI formato de dados abertos (XML)

PORTARIA PREVIC N2 750, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que |he confere o art.

v Le P
13 da Lei Complementar n2 109, de 28 de maio de 2001, art. 22, inciso |, alinea "c", do ® Ed[goes dla rias do DOU em
Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art. 21 da el

Instrugdo Previc n? 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestagbes técnicas formato PDF Certlflcado

exaradas no Processo n? 44011.005689/2021-48, resolve:
Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, ocorrida em 26 de outubro de 2021, o convénio de adesdo

celebrado entre o Municipio de Pinhal - RS, CNPJ n2 92.005.586/0001-03, na condigao de s 2 fes
patrocinador do Plano FBPREV Multipatrocinado, CNPB n® 2021.0014-74, e a Fundacdo L scrlpts Para aUtomatlzagao de
Banrisul de Seguridade Social, CNPJ n® 92.811.959/0001-25, na condicdo de entidade

fechada de previdéncia complementar responsavel pela administracdo do referido plano. downloads

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

PORTARIA PREVIC N® 751, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 Py Diciona’rio de dados

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o
art. 13 da Lel Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |, alinea 3 :
"c" do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art. Y
21 da Instrucdo Previc n? 24, de 13 de abril de 2020, considerando as manifestacBes I @ |
técnicas exaradas no Processo n? 44011.005720/2021-41, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia 2 partir da emissdo do protocolo pelo sistema
infarmatizado da Previc, ocorrida em 27 de outubro de 2021, o convénio de adesdo
celebrado entre a empresa Caieiras Industria e Comércio de Papéis Especiais Ltda,

CNPJ n® 30,910.705/0001-07, na condic3c de patracinadora do Plano de Beneficios Diario OﬁCiaI da Uniéo Dlgl'l'c':i!.

PREVMUNKSIO, CNPB n? 2009.0004-47, e o ITAU FUNDO MULTIPATROCINADO, CNPJ n2 - - e
ki
00.384.261/0001-52, na condicio de entidade fechada de previdéncia complementar Cada VeZ mals universal e tecn0|o :] -0

responsavel pela administracdo do referido plano.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

g::m Este documente pode ser verificado no endérago eletranico 180
L8

httpe/ fwews in.gov. br/autenticidade. html, pelo codigo 05152021111200180
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1T Nome do Servico

Comprev - Operacionalizacao e Gestao da Compensagao Previdenciaria.

2 Apresentacao da DATAPREV

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, empresa publica vinculada
ao Ministério da Economia, com sede no Distrito Federal e estrutura para atendimento em todo
o Brasil, possui a melhor infraestrutura tecnolégica para sustentacdo e operacao de Data Centers
do Governo Federal, projetada para operar nos mais altos padrées de disponibilidade e seguranca
operacional do mundo.

A DATAPREV vem sendo considerada a melhor empresa de Tecnologia da Informacao do Governo
Federal pela midia especializada. Além disso, vem obtendo melhores desempenho e qualidade
frente a outras empresas do mercado privado sendo, na comparacdo com estas, também a melhor
empresa de Tecnologia do mercado brasileiro.

A DATAPREV presta servicos digitais de relevancia estratégica para seus Clientes, dentre os quais
podem ser citados: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Receita Federal do
Brasil (SRFB), Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia (SPrev), Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),

entre outros.

2.1 Dados Seguros, Atuais e Sempre Disponiveis

A DATAPREV é responsével pela base de dados do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais
(CNIS), que possui 26,6 bilhdes de registros de dados cadastrais e laborais do cidadéo brasileiro,
sendo, portanto, a maior base de dados de informagdes sociais do Brasil, além de processar a
maior folha de pagamento da América Latina.

A Dataprev também é responsavel pelo SIRC - Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil,

que tem por finalidade captar, processar e tornar disponiveis as informacdes relativas a registros
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ao encontro do Decreto 8.135/13, que determina que servicos de comunicagbes de dados,
armazenamento e recuperacao dedados, entre outros, utilizados pela Administracdo Publica

Federal (APF), devem ser prestados por 6rgéos e entidades da APF.

2.2 Tecnologia de Ponta

A DATAPREV possui trés Data Centers, localizados no Rio de Janeiro, Séo Paulo e Distrito Federal,
sendo a Unica empresa publica a obter o selo TIER Il Operations1, certificada e conferida pela
organizagao internacional Uptime Institute, especializada em tecnologias de operacdo de

infraestruturas de T| para sistemas de missao critica.

3 Descricao do Servico

3.1 Contextualizacao

O Comprev prestara o servigo de compensagdo previdenciaria para regimes de previdéncia que
necessitem realizar compensacao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios (RPPS)

ou o regime geral (RGPS/INSS).

Este servico sera prestado pela Dataprev, tendo como escopo de operacio desde o tratamento
de entrada do requerimento de compensacéo, célculo da compensacdo, pagamento até os

relatorios de gestdo e tera a sua comercializacéo pela Dataprev como SaaS (Software as a Service).

3.2 Composicao do servico

3.2.1 Tratamento do requerimento de compensacao: aposentadoria e pensio

Permite ao participante da compensacdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as acbes para

entrada de dados do requerimento e sua anélise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento,
também estaré disponivel uma API para que os participantes da compensacio possam

fazer integracdo por meio de seus sistemas.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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3.2.2

Calculo da compensacao

Realizacdo do calculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulacdo das
rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal
inicial de RGPS posterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
para requerimento de pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento
aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria,

mensal inicial de RPPS para requerimento de penséo e o célculo do pré-rata inicial.

3.2.3 Pagamento
Realizagdo do pagamento e controle da compensacdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

3.24 Relatérios de Gestao
Realizacdo de consultas dindmicas, pré-definidas e exibicdo de gréficos que auxiliam na
gestdo da compensacédo pelos regimes.

3.2.5 Revisao
Revisdo de uma compensacdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes
no beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

3.2.6 Reabertura do requerimento
Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

3.2.7 Anélise Automatica
Idealmente, o Comprev tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de tempo de Contribuigéo)
e HTC (Homologacao do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A partir desse
momento, serd possivel que o proprio sistema valide as informagdes necessérias_a
compensagao realizando de forma automética a analise do requerimento.

Observacao:

Data de Emissao: 18/10
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As funcionalidades listadas estardo disponiveis de acordo com um cronograma que sera
amplameﬁte divulgado aos clientes do servico e pode também ser obtido junto ao Agente de
Negocio da Dataprev. Sendo assim, é possivel que o cliente contrate o servico sem que todas
estas funcionalidades estejam disponiveis. A inclusdo de novas funcionalidades ndo incorreréd em

custo adicional ao cliente.

4 Regime de Operacao

Este servico ficara disponivel para utilizacdo de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. Mais detalhes

sdo apresentados no Anexo B.

5 Niveis de Servico

O indice de disponibilidade do servico de Compensacao Previdenciaria serad de 98% dentro dos

horarios previstos no regime de operacao.

Todos os calculos de afericdo da disponibilidade sdo explicitados no Acordo de Nivel de Servico

(ANS) e mais detalhes sdo apresentados no Anexo B.

6 Procedimento de Requisicao

O servico de Compensacdo Previdenciaria sera fornecido mediante o aceite do Contrato de

Adesdo com a Dataprev e apés o processo de habilitacdo do RPPS perante a Secretaria de

Previdéncia.

7 Disponibilizacao do Servico

Para solicitacdes dentro da capacidade disponivel na Dataprev, o servico seré disponibilizado em
até 10 dias Uteis a partir da adesao do cliente. O cliente também deveré fornecer uma lista de
usuarios (contendo nome, CPF, e-mail principal, e-mail alternativo, Nome do érg&o, CNPJ do
Orgéo, telefone de contato) que terdo permissido de administrador do sistema, sendo estes os

unicos a poderem criar usuarios locais e abrir chamados para a Dataprev.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
7/21



Diretoria de Relacionamento e Negdcio — DRN
Superintendéncia de Negdcios — SUNE
Departamento de Gestdo de Negdcios — DEGN

DATAPR=V Divisio de Modelagem de Negécios — DIMN

8 Procedimentos de suporte

O suporte operacional do servigo pelas equipes da Dataprev é disponibilizado para registros de
incidentes e/ou indisponibilidade do ambiente, por meio de plataforma eletrénica para abertura

de solicitagdes e registro de incidentes que sdo tratadas 24 h por dia 7 dias por semana.

Para os casos de orientacdes e duvidas sobre o servico, é disponibilizado um canal de
atendimento que funciona sob o regime comercial de 7:00h as 19:00h horéario de Brasilia, de

segunda a sexta-feira exceto feriados nacionais, conforme calendério oficial.

9 Procedimento de Cancelamento

O servico podera ser cancelado por necessidade do cliente ou da Dataprev. A outra parte devera
ser formalmente notificada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e o cancelamento

obedecera a regulamentacao estabelecida pelo Decreto da Compensacdo Previdenciaria.

Apods cancelado o servico, o cliente passara a ter o acesso ao sistema apenas para consultas.

10 Responsabilidades do Cliente

Utilizar o servico para a finalidade contratada.

e Fornecer e manter atualizadas informacées sobre os responsaveis autorizados pelo servico

(pontos de contato do cliente para com a Dataprev).

e Administrar, operar e gerenciar o contetido do servico contratado, inserindo e atualizando

dados, gerenciando e tratando documentos.

e Seguir regulamentacdo estabelecida pelo Decreto da Compensagao Previdenciaria para

os casos de cancelamento do servigo.

e operagao estabelecidos entre as partes.

Data de Emissdo: 18/10/26<
Versao: 10.0
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11 Responsabilidades da Dataprev

» Prestar o servico conforme as especificagbes de catalego.
» Disponibilizar o servico conforme descrito na Segéo 6.

e Mensurar a volumetria dos servi¢os prestados para apoiar o processo de faturamento e

aplicacdo do Acordo de Nivel de Servigo (ANS).
s Atender ao Acordo de Nivel de Servico (ANS) contratado (ver Secéo 4 e 5).
e Disponibilizar relatorios mensais para gerenciamento do ANS praticado.
# Alocar equipe técnica capacitada e especializada nas necessidades do cliente.
¢ Fornecer o calendario de paradas de manutencdo programadas.
e Comunicar parada programada com antecedéncia minima de 48 horas.

¢ Em caso de parada extracrdinaria, avisar preferencialmente com antecedéncia minima de

7 dias.
e Em caso de parada emergencial, avisar preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

¢ Em caso de parada emergencial imediata, avisar o gestor do servico.

12 Diretrizes e Consequéncias das Responsabilidades

» A Dataprev registrard as indisponibilidades apuradas para constar no Relatério de
Gerenciamento de Niveis de Servico. O relatorio sera disponibilizado ao cliente
mensalmente para acompanhamento. A Dataprev calculard os descontos caso a

disponibilidade fique abaixo do nivel estabelecido.

« O monitoramento do ambiente realizado pela Dataprev requer acdes de restabelecimento

do servi¢o no menor prazo possivel.

» Se for identificada qualguer forma de invasdo ou contaminacdo da rede de dados, o
ambiente sera desligado e terd suspenso seu acesso a rede, sem comunicacio prévia ao

cliente.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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13 Premissas

O'INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (RGPS), por meio da Portaria n® 15.829 de 02
de julho de 2020, custeara todas as compensacoes previdenciarias entre RGPS e RPPS até

31/12/2021 processadas pelo Comprev.

A classificagdo dos RPPS e sua vigéncia sera realizada pela SPREV em publicacdo propria
e de sua responsabilidade, até o més de setembro anualmente, para todos os efeitos no

escopo deste servico.
O faturamento do servico seré realizado em periodicidade mensal.

A Dataprev ndo garante suporte em caso de mau uso das solu¢des desenvolvidas pelo

Contratante.
A Dataprev comunicara o cliente sobre quaisquer situaces imprevistas.

As acOes para prestacao dos servicos adotam como referencial a Politica de Seguranca da

Informacdo e Comunicacdes da Dataprev.

A Dataprev se reserva o direito de manter o sistema atualizado para garantir seguranca e

desempenho.

Deve estar disponivel a equipe ou pessoa responsavel no cliente pelas informagoes

necessarias 2 execucao do servico.

As evolucgbes tecnologicas e funcionais nos servicos contratados terdo sua especificagao,

priorizacdo e implantacdo acordadas junto ao Conselho proposto pelo Decreto da
Compensacao Previdencidria ndo podendo ser uma decisao isolada de uma cliente

particular da compensacao.

apenas a infraestrutura alcancével'.

1 O ambiente sera considerado alcancdvel se a rede local do cliente e o acesso a internet pela operadora co
pelo cliente estiverem disponiveis.

Data de Emissao: 18/10/2021
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O cliente devera atender aos requisitos técnicos de integracdo e seguranca estabelecidos

pela Dataprev para consumo dos servigos.

Deverd também estar com a contratacdo ativa e em dia com o pagamento junto a
Dataprev para permitir © consumo dos servigos e recebimento das compensagdes a que

tém direito conforme legislacdo vigente.

Cumpridos os requisitos técnicos e comerciais, a Dataprev viabilizard a ativacdo do acesso
aos servicos, integracBes e demais rotinas necessarias para plena opera¢do dos servicos

contratados.
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Anexo A Tabela de Precos

O faturamento do servico ocorrerd mediante classificacdo prévia pela SPREV, em publicacio

propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS,

sendo distribuidos conforme grupos a seguir.

! R$ 100,00 12300
I RS 150,00 301 a 600
i RS 300,00 601 a 1.200
IV (%) RS 600,00 1.201 a 3.000
Vv RS 1.200,00 3.001 a 6.000
Vi RS 1.800,00 6.001 a 9.000
vl R$ 2.800,00 9.001 a 18.000
Vil R$ 5.000,00 18.001 a 36.000
IX RS 8.000,00 36.001 a 108.000
X (%) RS 12.000,00 Mais que 108.000

Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantidade de segurados do RPPS.

(*) Os RPPS sem classificacdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
(**) A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de ndo integrarem o ISP, pelo

seu porte, se enquadram no grupo X da tabela
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Anexo B Acordo de Nivel de Servico
Definicoes
Para os fins do Nivel Minimo de Servico, os termos abaixo tém os seguintes significados:
Paradas
e S3o paralisacdes do ambiente de produgao do servico em operagao, visando adequacgdes
e/ou manutencdes. As paradas podem ser classificadas de acordo com a sua natureza em:

¢ Paradas Programadas: sdo aquelas previamente agendadas e divulgadas no cronograma
anual de paradas pela area da Dataprev responsavel pela implantacdo de solucdes e

planejamento de mudancas;

e Paradas Emergenciais: sdo paradas ndo previstas ocasionadas por eventos inesperados,
a exemplo de problemas de hardware, reorganiza¢des emergenciais em bases de dados

para atendimento de exigéncias legais, dentre outros.

Para ambos os casos, a Dataprev devera informar ao cliente com antecedéncia de 48 h para analise

e anuéncia.

Incidente

Todo e qualquer evento inesperado, que nao faca parte do funcionamento padrdo de um servico
& que causa, ou pode causar, uma interrupcado, parada ou reducdo de qualidade de um produto

ou servico.

Usuario Final

Usuarios que utilizam os servicos diariamente.

Gestor do Contrato

Pessoa designada pelo cliente responsavel por, entre outras atribuicdes, aferir os niveis de servicos
dispostos no Relatdrio de Gerenciamento de Niveis de Servicos, que deverdo ser emitidos pela

Dataprev.
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Gestor do Servico

Representante de uma unidade administrativa do cliente, responsavel pelas definices e regras

de negécio dos sistemas, produtos ou servicos.

Interrupcao

Qualquer parada ou anomalia no funcionamento normal dos servicos.

Meta

Nivel minimo de qualidade esperado para os servicos.

Regime de Operacao

Os horarios de funcionamento definidos para um servico. Estes podem variar em fun¢do da
natureza e da missdo critica do servico e indicam o horario em que os servicos deverdo estar
disponiveis.

Para efeito deste documento, seré tratado o regime de operacdo conforme a seguir:

Regime de operacao |Horario de funcionamento |Janelas de manutencao

Programadas, preferencialmente,

. ) Segunda a sexta-feira, das 7h as|nos fins de semana, feriados e a
Horario Comercial | L.
19h partir das 22 h. Quando necessario,

em dias Uteis.

Tabela 2: Regime de operacdo do Comprev

Disponibilidade

E o tempo total, durante o periodo de um més, em que os sistemas/servicos estdo disponiveis
para uso. A disponibilidade de um servico deve considerar o regime de operacdo definido no

NMS, exclusas as paradas programadas até o limite de sua franquia.

S = M S
A disponibilidade de um servico é definida de acordo com o seu horario de fungf maken GEAN
(Regime de Operagdo) e nas condigdes e metas estabelecidas para cada servigo, dg ofé‘&ﬁr ;

as formulas de calculo estabelecidas.
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Tempo de Atendimento

Consiste no tempo entre a abertura de um incidente ou requisicao de servigo pelo cliente e o seu
fechamento final, com o cliente sendo informado, de acordo com registros no sistema de

atendimento da Dataprev, a ser fornecido sem &nus adicional para o cliente.

Premissas e Pré-Requisitos para Prestacao dos Servicos

Todos os horédrios considerados neste documento estio baseados no horario de Brasilia-DF.

Responsabilidades das Partes

Da Dataprev
Sem prejuizo das demais obrigacdes assumidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Dataprev

deverd comprometer-se com os seguintes termos:

» Disponibilizar estrutura de atendimento WEB (internet) para abertura de chamados
implantada sob sistemas/scftwares especialistas e que permita o acompanhamento da

situacédo dos chamados.

e Acompanhar a evolugdo das métricas de niveis de servi¢o propostas, apresentando nos
Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servico — RGNS, os resultados obtidos no

periodo.

o Apresentar ao cliente o Plano Anual de Paradas Programadas para manutencdoc da

infraestrutura de producao, no inicio de cada ano contratual.

Do cliente

» Dispor de equipe técnica responséavel pela avaliacdo e validacdo dos Relatérios de

Gerenciamento de Niveis de Servicos — RGNS.

s Comunicar imediatamente a Dataprev, através dos canais formais de informacéo

estabelecidos neste Plano, toda e qualquer anomalia verificada nos servicos.
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e Viabilizar o acesso de técnicos da Dataprev a infraestrutura que se encontre sob gestéo
do cliente e disponibilizar equipe especializada para que possa auxiliar na deteccio e

resolucao de problemas no que tange aos servicos constantes deste NMS.

Condic¢bes Especiais

A seguir estdo relacionadas algumas condicdes especiais que, de algum modo, modificam os

termos estabelecidos neste Nivel Minimo de Servico.

o A Dataprev ndo sera responsabilizada por atrasos ou problemas na prestacdo de servicos

decorrentes de falhas de equipamentos cuja manutencdo néo esteja sob sua gestao.

e Na&o serdo consideradas na apuracdo as indisponibilidades de responsabilidade da
Dataprev causadas por problemas de infraestrutura no cliente (ou contratados com
terceiros), a exemplo de falta energia elétrica, ocorréncias com a rede local e estacbes de
trabalho e hardware em geral, que ndo estejam sob a gestdo da Dataprev, bem como

manutencdes prediais do cliente.

e As paradas programadas ou emergenciais acordadas com o cliente ndo serdo
consideradas no célculo da disponibilidade, de acordo com a férmula apresentada no item

Disponibilidade.
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Producao

Disponibilidade

Horario Comercial 98%

As medicdes desse indicador serdo realizadas com base nos registros de

incidentes apurados pela ferramenta da Dataprev, considerando o ambiente
central de processamento do servico ou em ferramentas de monitoramento
automatizado dos ambientes de producdo (monitorando aplicacéo e banco

de dados), que venham a ser implantados.

Através de relatorio técnico emitido pela DATAPREV {RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de incidentes,
com data e hora de seus registros e efetivas resolugdes.

Estardo exclusos de aplicacdo deste Acordo de Nivel de Servicos as paradas
programadas de manutenc¢do e emergenciais ou para adequacao de rotinas

e regras de negocio, pactuado entre as partes.

pa — (TMCm—TPPm) ~Tiam
= TMCm — TPPm x

DA: Disponibilidade Apurada

TMCm: Total dos Minutos Contratados no Més

TPPm: Total de Paradas Programadas
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TIAm: Total de Interrupgdes Apuradas no Més
9. Descontos no Pagamento
O desconto para calculo das glosas de disponibilidade serdo calculados
conforme tabela
Disponibilidade Aferida Desconto (%)
DA >=98% 0% descontado do valor mensal do
Sernvico
94% <= DA < 98% 1% descontado do valor mensal do
Servico
90% <= DA < 94% 2% descontado do valor mensal do
servico
86% <= DA < 90% 3% descontado do valor mensal do
servico
76% <= DA < 86% 4% descontado do valor mensal do
Servico
56% <= DA < 76% 5% descontado do valor mensal do
servigo
56% > DA 6% descontado do valor mensal do
SEervico

Tempo Maximo para Reparo de Incidente

1. Indicador: TMRI

O indicador reflete o tempo maximo para que seja solucionado um
incidente de indisponibilidade.

2. Descricao

Esse indicador tem por objetivo medir a eficiéncia da DATAPREV na
soluco de incidentes.
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100% dos incidentes de
indisponibilidade reparados em até
04 horas

Horario Comercial, em dias Gteis

O tempo seré contabilizado a partir do registro do incidente na plataforma
de suporte e atendimento.

Através de relatério técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de
incidentes, com data e hora de seus registros e efetivas resolugdes.

Estardo exclusos de aplicacao deste Acordo de Nivel de Servigos as paradas
programadas de manuten¢do e emergenciais ou para adequacéo de

rotinas e regras de negdcio, pactuado entre as partes.

Para o calculo de glosa, sera considerado o acimulo de tempo que excede
o TMRI, por periodo de faturamento, por servico.

TMRI = [Tr — Ti]
TMRI: Tempo Maximo para Reparo de Incidente do servico

Tr: Tempo de reparo do incidente de indisponibilidade

Ti: Tempo de inicio do incidente de indisponibilidade

Cada ocorréncia de falhas cujo tempo de reparo seja maicr do que 4 horas

incorrera em glosa. Para célculo desta glosa, sera utilizada a seguinte
formula:

TMRI <= 4h 0% descontado do valor mensat do

Servico
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4h < TMRI <= 5h 0,05% descontado do valor mensal do
Servico

S5h < TMRI <= 6h 0,10% descontado do valor mensal do
Servico

6h < TMRI <= 7h 0,15% descontado do valor mensal do
Servico

7h < TMRI <= 8h 0,20% descontado do valor mensal do
Servico

TMRI > 8h 0,25% descontado do valor mensal do
servico

Registro de Incidentes

A Dataprev devera fornecer ferramenta especializada de service desk para registro de incidentes
de indisponibilidade da aplicagdo, com acesso para os usuarios indicados pelo cliente. Em caso
de excepcionalidade, a comunicacdo de incidentes poderéa ser realizada por correio eletronico,
aplicando-se neste caso rotina acordada entre as partes, sem prejuizo as métricas de acordadas

para mensurar os niveis de servigo.

O registro de incidentes sera realizado pelo cliente, podendo, a critério deste, ser realizada a
liberacdo do servigo para abertura de chamados diretamente pelas demais areas finalisticas.
Somente os usuarios do cliente, previamente cadastrados, poderao realizar a abertura de

chamados no sistema disponibilizado para essa finalidade.
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Anexo C Quantidade de Acessos para Usuarios
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O cadastramento de usuarios do RPPS para acesso aos sistemas definidos neste servico ocorrera

mediante classificacdo prévia pela SPREV, em publicacdo prépria, considerando a Quantidade de

Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, sendo distribuidos conforme grupos a

segulir.

I 1a300 2

Il 301 a 600 2
Il 601 a 1.200 2
IV (%) 1.201 a 3.000 2
V 3.001 a 6.000 2
VI 6.001 a 9.000 3
Vil 9.001 a 18.000 3
Vil 18.001 a 36.000 4
IX 36.001 a 108.000 4
X Mais que 108.000 4

Tabela 7: Quantidade de usuérios cadastrados para acesso ao sistema conforme quantidade de segurados do

RPPS.

(*) Os RPPS sem classificacdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
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PROJETO BASICO

Contratacéo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacgdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢éo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.
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PROJETO BASICO

Contratacgdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 2079.

1  Objeto da Contratagdo

Contratacdo de servico Saa$S (Software as a Service) para operacionalizacio da compensagao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020.

2  Descrigdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensacao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
{INSS).

Este servigo € prestado pela Empresa de Tecnologia e informagdes da Previdéncias - Dataprev, tendo
como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensacio,
calculo da compensacdo e pagamento até os relatérios de gestdo. O servico é comercializado pela
Dataprev na modalidade Saa$ (Software as a Service).

Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacao tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispoe
sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuigdio para efeito de aposentadoria e pensdes.
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pdblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime Geral
de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de servidor
publico, quando na condicdo de regime instituidor frente ao RGPS enguanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacéo financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensacéo
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de
incidirem as sancdes de que trata o art. 7° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de compensacdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensac¢do financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagao
previdenciaria.

Ademais, destague-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relacdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria.
(Art. 100, § 29);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso

1;

c) propor a elaboragdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 189, Inciso Il);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensaqao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso IlI);

e) propor metas e acdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e fd$
financeira. (Art. 18°, Inciso V); 1



PROJETO BASICO

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicéo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20189.

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acbes e a
aplicagdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e @ compensagéao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°®
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao previdenciaria, denominado
COMPREV, "desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispbs sobre a operacionalizacdo
da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e
estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacgdo financeira e a utilizacdao do sistema COMPREV,
o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31
de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacdes
da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacdes negociais para a utilizagdgo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo apresentados
a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes
federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata o caput.
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Contratagdo de servico Saas$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° 0 ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspenséo do pagamento da
compensacgdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto sancdes para situacdes nas quais as
compensagdes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacgdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacdo financeira.

§ 7° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total a
ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més
anterior, que corresponderd ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estogue RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o quinto
dia util do més subsequente.

(...)

$ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultard na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo
RGPS e podera ensejar a inscri¢cdo do ente federativo do regime de origem em
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passaréo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n°® 10.188, de 20179, é competéncia do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais
com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacdo previdencidria.
Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensacdo
previdencidria e a utilizacdo do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os &#ﬁ%ﬂ"fm

o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro ‘#ﬁ Zaﬂ 7); o

g ~ 2
g@'nanefgn 8!
o




PROJETO BASICO

Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2027/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/compensacao-previdenciaria/arquives/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendagdo CNRPPS/ME n°® 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratacdo de consultorias para a operacionalizacdo da compensagao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razoes:

e considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n° 9.796,
de 5 de maio de 7999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte de
receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promocgé@o do seu equilibrio
financeiro e atuarial;

e considerando que a atividade de compensac@o previdencidria ndo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacéo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

s considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informac¢des da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizacdo e andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigavel, transparente e
célere;

e considerando que o sistema de compensacdo previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adog¢do das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

e considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob
pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n° 715.829,
de 2 de julho de 2020;
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20179.

e considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

e considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratacdes de empresas de consultoria para a operacionalizagéo da compensacdo
previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso
publico (art. 37, Il da Constituicdo Federal), orientando a utilizacGo de servidores
publicos e a observdncia das orientacdes disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utilizacdo do COMPREV; e

e considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o
valor contratual definido por parcela, fragéo ou percentual, situagdo verificada em
especial na celebracéo de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneracéo é
estabelecido em percentual do valor da compensagéo recebida;

(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n® 1, de 15 de marco de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, n. 57, 17 margo 2021. Secdo |, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-
chrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2027-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de <0000>, este <Denominacdo do RPPS> possui <00000> segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes
gue o obrigam a realizar a compensacao financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo
Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e

regulamentares aos quais se sujeita este <Denominacao do RPPS> e evitar as san¢des impostas pelo
seu descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

de 202X. <Inserir os instrumentos de alinhamento estratégico do RPPS>
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Contratacéio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regimes
préprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4  Especificagdo dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensac@o
previdencidria destinado a manter atualizade o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso Vi do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conseiho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e 4 compensagao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEl n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final de
2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes de
entes federativos na especificagdo, desenvolvimento e homologagado de um novo sistema para
compensacido previdencidria prevista no § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal e na Lei n® 9.796,
de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade a
melhoria dos processos e procedimentos da compensacao previdenciaria, iniciada com a edicdo do
Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratagdo seguern as definicdes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envelvidos, transcritas a seguir:

4.1  Composicao do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacdo de aposentadoria e pensdo

Permite ao participante da compensacdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as a¢bes para entrada de
dadeos do requerimento e sua andlise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também

estara disponivel uma API para que os participantes da compensac¢ao possam fazer integra¢éo por
meio de seus sistemas.
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacédo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4.1.2 Calculo da compensagio

Realizacdo do calculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulacido das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento
de pensao e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensacéo, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestdo

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestdo da
compensacao pelos regimes.

415 Revisdo

Revisdo de uma compensacédo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteracbes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Analise Automatica

Idealmente, o COMPREV teré acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuicdo) e HTC
(Homologacg&o do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A partir desse momg T

possivel que o préprio sistema valide as informaces necessarias & compensacao rgfl
forma automatica a analise do requerimento.
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Contratacdo de servico Saa$S (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ac estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de Negdcio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacdo previdencidria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adeséo ac Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacdes e aprovado
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de dehberagao dos

Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucao CNRPRS/ME n® 00, de 00 d

6 Modelo de Execucdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negécio constante no Anexo | do Contrato

de Adeséo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de

contratagbes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por

meio de deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucado CNRPPS/ME n®. (
xx de 2021,

O Modelo de Negdcio prevé as condicbes necessarias ao fornecimento da solucao de TIC, incluindo:

e Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicagao e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

o Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operag¢des conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Calculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
» Prazos para atendimento;
s Meios de comunicacio

o Requisitos de Seguranga;
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Contratacdo de servico Saas$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptiblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 2019.

O Contrato de Adesao ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdencidria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestéo contratual, incluindo:

e Procedimentos para apuracao dos servicos;
e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servicos;
e Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

e Sancbes Administrativas;

7 Estimativa de Valor e Dotacdo Orcamentdria

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2°
Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, serd calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situacdo
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n® 14.762,
de 19 de junho de 2020:

GRUPQ | FAIXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOSDO |y oR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV
| 1 300 R$ 100.00

[ 301 600 R$ 150,00

0 601 1200 |R$ 300,00 B
v [1201 - [3000 - |r§60000 - -

Vv 3.001 16.000 RS 1200.00

Vi 6.001 ~ [9.000 ~ |rR$1800.00

Vi 9001 |18.000 RS 2800.00 |
Vil [18001 36,000 ~ [R$500000 |
IX 36.001 1108.000 [R$800000 |
X [maior que 108.000  |R$1200000




PROJETO BASICO

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagéo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicéo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Conforme o ISP do ano de 202, atualmente este <Denomma§ao do RPPS> possui 00000 segurados
e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO XXXXXX que corresponde
ao Valor Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$:0,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacio é R$ 000,00 (mil reais) o qual

pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteragbes na
quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publica¢des do ISP.

7.1  Dotagdo Orgamentaria e Croncgrama Fisico Financeiro

Os recursos flnance;ros para fazer face as daspesas da contratagao do objeto deste Projeto Basico

<Denommagao doRPPS>, por meio das Ar;oes OOOO XXXXXXXXXXXXXXX conforme plangjamento
estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execucdo fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n® 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 0,00 (mil reals) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO XXXXX da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados € aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacbes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdénci or meio de
deliberacao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na R ) XX
de 2021.

8 Regime de Execucdo do Contrato
A presente contratacdo se enquadra no regime de execu¢do Empreitada por Preco Unitario, pois

segue o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugdo CNRPPS/ME n® 2, de
14 de maio de 2021.
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PROJETO BASICO

Contratacdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 2019.

9 Fundamentacdo e Sele¢do do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagbes de modo que os pagamentos pelos servicos prestados
se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do
respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021, em funcdo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selecdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de opcdes que oferecam sistema de compensacéo
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigacdo legal de realizar a
compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n°
10.188/2019 para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipdteses previsto na legislacdo aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situacdes além daquelas relacionadas nas quais a competicdo
é inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipoétese de Inexigibilidade de Licitacéo.

Nesta esteira, ndo ha gue se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de
contratacéo direta da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Prey
Trabalho do Ministério da Economia;




PROJETO BASICO

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicGo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 2019.

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o servigo a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar
a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme
Resolugdo n®. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco) anos.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negodcio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria ha previsdo de
reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da dltima atualizac@o da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N© 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

LEl n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica
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PROJETO BASICO

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacédo da
compensacédo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Uniéio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, ha hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.7188 de 20 de dezembro de 20179.

Legislacio Estadual ou Municipal, em matéria de licitagdes e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigéo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam
a Llein®9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n® 10133.100215/2020-
20).
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DATAPR=V COMUNICACAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento, Negocios e Inovagéo — DRN

PARA: Todos os Orgéos da Empresa

ASSUNTO: DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovacdo Interino da Empresa de Techologia e
Informacdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuicoes,

COMUNICA.:

1

A designacdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a funcdo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negécios — DRN, em
Brasilia.

A designacio da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para
exercer a funcdo de confianca de Assessor Nivel Divisdo, no ambito da
Superintendéncia de Negdécios — SUNE, em Brasilia.

A designacéo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a funcdo de confianga de Gerente de
Contas A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia.

A designagdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro.

A designacdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344.133,
para exercer a fungdo de confianca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301.388,
para exercer a funcdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

. A designacéo do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA

338.753, para exercer a fungdo de confianca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasma
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DATAPR=V COMUNICACAO DE SERVICO

A designag&o do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a funcdo de confianga de Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial - DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a funcdo de confianca de Gerente do Departamento de Gestio
de Negoécios- DEGN, no ambito da Superintendéncia de Negocios — SUNE, em Brasilia.

A designagdo do empregado EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exercer a funcdo de confianca de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacdo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianca de Coordenadora-Geral da Coordenagéo-Geral de Gestéo de
Contratos com Clientes - CGCC, no ambito da Diretoria de Relacionamento e Negocios
— DRN, em Brasilia.

A designacdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a funcdo de confianca de Gerente da Divisdo de Apuracdo e
Monitoramento Contratual - DIMC, no émbito da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Contratos com Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designacdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer funcdo de confianga de Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos
com Clientes - DIGC, no ambito da Coordenacéo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagio do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a funcdo de confianca de Coordenador de Gestéo Interna, Monitoramento
e Controle - COGC, no ambito da Coordenacédo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagao do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a funcdo de confianga de Gerente da Divisdo de Portfélio de Produtos e
Parcerias - DIPP no &mbito do Departamento de Gestdo de Negocios- DEGN, em
Brasilia.

A designagdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA
351.245, para exercer a fungdo de confianca de Gerente da Divisdo de Modelagem de
Negocios - DIMN no ambito do Departamento de Gestdo de Negdécios — DEGN, em
Brasilia.

A designacéo do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA MATRICULA 341. 231
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19.A designacdo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,
MATRICULA 348.739, para exercer a func@o de confianca de Gerente da Divisdo de

Fomento a Inovagdo - DIFI no ambito do Departamento de Inovagdo — DEIN, em
Brasilia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CORTE
Diretor de Relacionamento, Negocios e Inovacéo Interino
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Assinado digitalmente por:

Andre Corte (Aprovador)
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DATAPR=V COMUNICAGCAO DE SERVICO
DE: Presidéncia-PR

PARA: Todos os Orgaos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNACAO

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, no
uso de suas atribuicées,

COMUNICA:

1. Adispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da funcéo de Ge-
rente de Conta A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC.

2. A designacdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para respon-
der pela funcdo de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia/DF.

3. A designacdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela funcédo de Gerente de Conta A, no ambito da Superin-
tendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data, revoga a CS/DRN/010/2021 e seus efeitos
retroagem a 03/08/2021.

GUSTAVO CANUTO
Presidente

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODA
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em: /
http://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtml

Informando o codigo de verificagdo LcVF9z9A e o contra codigo 79GLP
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Assinado digitalmente por:

Gustavo Henrigue Rigodanzo Canuto (Aprovador)
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 32 Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragbes aprovadas na

2% Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

127 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

143 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por acdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n° 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREYV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREYV tem prazo de duracédo indeterminado e atuagdo em todo o territ6rio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagées ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacdo e
execucao de servigos de tratamento da informacéo e o processamento de dados atraves de
computagao eletroénica, bem como a prestacéo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugcdes de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas soc:als re!acnonadas a Previdéncia, Economla Trabalho e
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§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais € em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREV podera prestar servicos a terceiros.

§ 3° A prestacdo de servicos de que trata este artigo serd estabelecida nos termos da
legislacdo vigente e executada mediante remuneracdo em regime de faturamento, cujos
precos levardo em consideracéo os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criacéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir cbrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de
projetos de investimento e assuncdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condicbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracéo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do relatério de administracéo.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracao, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n°® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 8°. O capital social da DATAPREV & de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhdes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acéo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagées da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social poderd ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizac&o direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

I - aporte de recursos do INSS ou participagéo, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participacdo minima de cinquenta e um por cento da Unido; e

I - incorporacéo de reservas, vedada a capitalizacdo direta de lucros.

2/28
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

lll - receitas eventuais;

IV - doacdes;

V - produtos de operagdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orcamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV n&o podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em acdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREYV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negécios relativos ao seu objeto e tomar as resolugbes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994:

| — reformar o estatuto social;

Il = fixar a remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracgéo;

[ll — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas, a destinacao do resultado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

[V — deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrera para a formacgéo do
capital social;

V' — deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformacéo, fuséo, incorporacao,
cisdo, dissolugéo e liquidacdo da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteracdo de capital social;

VIl — autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIl — alienacdo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestacéo de servicos e a
constituicdo de énus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienacdo no todo ou em parte, de agbes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagéo ou as disposicbes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocacgdo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocac&o, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral &€ composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragéo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum gqualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
matérias, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livro de atas, gque podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo néo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes érgéos estatutarios:
| — 0 Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos;

II — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

[l — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

IV — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V_- o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess8o e Remuneracao, com trés membros.
§ 1° A DATAPREYV sera administrada pelo Conselho de Administragé@o e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituices e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

§ 3° Os membros dos érgdos de administragéo e dos comités a eles vinculados deverao ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposigdo dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a
eficacia da agdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecucéo

dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secao |
Requisitos e Vedagoes para Administradores
Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacdes

para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| — Possuir formagZo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduacdo ou pés-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il — ter exercido, nos Ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgdos ou entidades da administracao
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacédo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administracdo faréd recomendagéo n&o vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos
resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicacéo e do plano de
sucessao.

Secao
Posse, Reconducdo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de PosseAfRcdvigeg atas do

nomeacao.
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& 1° © Termo de Posse devera conter, sob pena de nuiidade: a indicac¢ao de, pelo menos,
um domicilio no gual o administrador recebera citagfes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante enirega no domicilio indicade, cuja modificacdo somente sera valida apds
comunicacdo por escrito & DATAPREY. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicdo do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal ser@o investidos em seus cargos desde a data da
respectiva elei¢ao.

Paragrafo dnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fun¢do e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar & DATAPREV, que zelara pelo sigile legal, Declaracéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retifica¢des apresentadas & Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagao de acesso as informacdes nela contidas.

Parégrafo tnico. No caso dos Diretores, a declarag&o anual de bens e rendas também deve
ser apresentada & Comisséoc de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEF/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conseiho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneragao ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do carge por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licencga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Secao lli
Remuneragao

Art. 18. A remuneragio dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de gualquer forma de remuneracéo nio prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgaos estatutarios teréo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada necessarias ao
desempenho da fungio, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogéo e alimentacgao.

§ 2° A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administrago e Fiscal
n&o excedera a dez por cento da remuneracido mensal média dos diretores da DATAPREYV,
sendo vedado 0 pagamento de participacéo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante ndo inferior & remuneracéo dos Conselheiros Fiscais.

Secao IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislacao societéria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle intemo,
codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREY, conforme disposicdes da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREY dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos 6rgéos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
nao seja independente em relagdo a matéria em discussédo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunifo.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o drgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacéo aplicavel.

Secao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, asseguraréd aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcéo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragéo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou funcdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decis&o judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas peI Conse[ho de
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informacgbes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungao.

Segéao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislag&o
pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gest&o, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragao compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito a remuneragao compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do pericdo de impedimento, ao desempenho da funcdo que
ocupava na administracéo publica ou privada.

§ 3° A configuragio da situacdo de impedimento dependera de prévia manifesta¢éo da
Comiss3o de Etica Pubiica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO Vil}
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secio |
Caracterizagdo e Composicéao

Art. 24. O Conselho de Administracido & 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade & no meio ambiente e
os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administracdo sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independenies;

il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgio que ocorrer apds a elei¢do de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conseiho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelp voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&o e Remuneragido devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderio
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragcéo, apés indicagdo competente e analise
préevia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgio, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secao ll
Prazo de Gestao e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestido unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgbes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administracdo para a DATAPREV s0 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo se prorrogara ate a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigéo.

§ 2° Para o Conselho de Administragao proceder a nomeac&o de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo & pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secéo lll
Reunides

Art. 30. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, urgle /
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberacBes do Conselho de Administragao, observada a presenca de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, teréd o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREY nao participara das
discussdes e deliberacfes sobre assuntos que envolvam relacbes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias UGteis, saivo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administracdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, & garantida aos membros a
pariicipacio nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo n&o-unnime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conseltheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito 20 Conselho de Administragao.

§ 7° As atas do Conselho de Administrac@o devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secdo iV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lel, compete ao Conselho de
Administracao:

| - fixar a orientagdo geral dos negocios da DATAPREV;

Il - aprovar o manual de organizagio contendo os principios de organizagac da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuicées de seus titulares, inclusive aquelas nao previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execucgdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencio e mitigac8o dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados & integridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcgéo e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatéric Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas;
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VIl - fixar limites de alcada para contratacdo de obras, aquisicBo ou alienacdo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREYV, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994,

X - manifestar-se acerca das demonstracdes financeiras, da destinacéo do resultado liquido,
do relatorio da administracdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

XI - determinar a realizagédo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV,;

XIl - autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e extema, e solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do préprio Conselho de Administragao,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV,

XVI — submeter a Assembleia Geral proposta de alteracdo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas & deliberagéo dos
acionistas em Assembleia;

XVII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacao da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembleia Geral,
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisoria;

XX| - autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XXIl - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos nZo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo

Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
‘D\\uas MU

XXV - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conse ?ae 53;}@?30
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XXVII - aprovar as indica¢des e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovagao da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamenio e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagfes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembleia Geral a remunerac¢ao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutérios da Companhia;

XXXIH - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como guantitative de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungses,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a gqualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir s membros do Comité de Pessoas, FElegibilidade, Sucessio e
Remuneracgdo;

XXXVI — discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXV — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestido de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencio e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude.

XLIF - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva:

XLIN - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucess&o nao-vinculante dos membros do
Consefho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselhe de Administragao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, fransagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de alcada da DATAPREV:

XLVI ~ executar e monitorar a remuneracio de que trata o inciso XXXl deste artigo,

inclusive a participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XL\/_II 5 manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

ALIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o caput as

informacSes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administracdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administracgo:

| — Presidir as reunides do 6rgédo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negécios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREYV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, govemanca,
remuneracao, sucessio e formac&o do Conselho de Administrag&o, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segao |
Caracterizagdao e Composicédo

Art. 34. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientacéo geral tragada pelo Conselho de Administrago.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneracéo.

Art. 36. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a3 sungao de
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Secgao Il
Prazo de Gestao, Licenga e Vacéncia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (irés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV sé podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizago.

Secao Il
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbdes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata propria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentacédo seréo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipéteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo gue, independente da deciséo, € garantida aos membros a
participag&o nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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Secao IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuicdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagoes do Conselho de Administragéo;

V - designar o Diretor que o substituird em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e funcdes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VII - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

[X - encaminhar aos 6rgados competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagfes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV;

Xl - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, at¢é 31 de margco do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada da
manifestacao da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

Xl - propor a Diretoria a criacdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, a
requisicBo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislac@o pertinente;

XIII — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da
DATAPREV, bem como agueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com elg,
podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitac8o, podendo delegar tais atribuicdes;

XVI — conceder afastamento e licengcas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIIl - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV; =
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XX - praticar os demais atos necesséarios ao desempenho de suas atribuicdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragho, sobre o0s casos
OMmissos.

SecéoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuigbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administrac&o:

| - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnologica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas fungbes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragbes de competéncia especifica do
Conselho de Administragéo;

il - aprovar, em harmonia com a politica econémico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administracao:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criacdo de empregos e fixagéo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogao por merecimento,
bem assim a guantidade média de referéncia por empregado promovivel;

¢) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogao na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicgo de servigos de terceiros, de insumos de produgéo e de
ativos;

V - deliberar & submeter ao Conselho de Administragdo:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operagbes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagéo do resultado
liguido, a de modificagio e integralizacdo do capital € a de absor¢ao de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administragéo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixac@o de salarios e vantagens, bem assim a
contratacao, a termo, de profissionais, na forma da legislagao pertinente;

d) proposta de renlncia e a desisténcia de direitos de opgao, assim como a alienacéo ou
oneracao de bens imoveis;

e) relatoric semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
gue administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial dos planos, © gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transacdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisées.
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VI - autorizar a aquisicao de bens ou servicos, observadas as normas internas e a legislacao
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienacao e a baixa de bens moveis;

[X - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragbes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e aoc Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negodcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos,

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar & disposi¢céo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunies da

Diretoria e do Conselho de Administracdo, assim como copias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administragdo proposta de alteragéo do Estatuto;

XVl — apresentar ao Conselho de Administragdo as demonstrag6es financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVIl — monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XVIIl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

XXIl - deliberar sobre os assuntos gue lhe submeta qualquer Diretor; e

XXIIl - colocar a disposigdo dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Secdo VI
Atribuicdes dos Diretores

Art. 43. S0 atribuigbes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:

atos normativos;
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Il - cumprir @ fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decis@es do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

II1 - propoer alteragdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fungbes de confianga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando 0s seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais,

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribui¢cbes,

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposictes gue julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicio das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacio.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secéol
Caracterizagdo e Composigéo

Art. 44. O Conselho Fiscal é o6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuagio colegiada e
individual. Aléem das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentac&o, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicdes para esse colegiade previstas na Lei n® 6404, de 15 de dezembro de 19786,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracio.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

I - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunifo apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolheréio o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacbes do 6érgéao, com registro no livro
de atas e pareceres do Conseiho Fiscal.

Secao !l
Prazo de Atuacgédo, Requisitos, Vacancia e Substituicdo

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicacdes
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competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serda de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacéao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuacéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apos a eleicéo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinaréo o termo de ades&o ao Cédigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;

b) escolher@o o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do érgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacao ilibada, com formacédo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administrag@o publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatérios e observar as vedacdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de vacancia, o suplente assume até a realizagéo da primeira
Assembleia Geral apés a vacéncia.

Secgao
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més g,
extraordinariamente, por convocacgao do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagdes do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantidg-gus;membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia. £ 4




§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presenies e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisfo n&o-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergenies e as abstenges de voto.

Segao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

If - aprovar seu Regimento Intemo e seu plano de trabalho anual;

Ili - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstracgdes financeiras
elaboradas pela DATAPREYV;

IV - opinar sobre as demonstragtes financeiras e o relatdério anual da administrag@o, bem
assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugac financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informacdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificag@o do capital social, emisséo de debénifures, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicio de dividendo, transformacéo,
incorporacao, fusdo ou cisao;

VIl - examinar propostas de alienacdo ou oneracao de bens imdveis;

VI - opinar sobre as proposias dos 6rgaos da administracio relativas & modificacao do
capital social e a distribuic@o de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de administracéo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecido dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes gue descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragio retardarem por
mais de um més essa convocacdo, e a Exiraordinaria, sempre gue ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liguidacao da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XIII - assistir &s reunides do Conselho deAdministracdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimentc do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informacées sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital soma] da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovacéo do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliacdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucgao do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria intema
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € érgdo auxiliar do Conselho de Administragao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacéo:

| - opinar sobre a contratag&o e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades da
DATAPREV;

[Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaborac@o das demonstragdes financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a2 qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacgdes e medicdes divulgadas pela DATAPREYV;

\ - avaliar e monitorar exposicées de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informacb6es detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracdo da
administracao; utilizacdo de ativos e gastos incorridos;

V| - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacgéo das transagdes com partes relacionadas aos criterios estabelecidos na Politica
de Transacbes com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VIl - elaborar relatorio anual com informacbes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relac@o as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ocu determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devefs
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reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condicdes
minimas previstas na legislacao vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragao, a quem
cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgao, com registro no livro de atas.

§ 3° S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracéo.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragcdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgéo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicdo.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuniées mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informacdes contabeis antes da
sua divulgacéo.

§ 2° A DATAPREV devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREYV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restric&o de que trata o paragrafo anterior ndo seré oponivel aos érgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. 57. A DATAPREV dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagéo, de avaliagdo, de sucessio e de remuneracio dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de érgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administrac&o, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneracgido
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneracdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité g, neste caso, ndo podera ser superior & remuneracdo mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragéo.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administragao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdes para as respectivas eleicdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administrag&o na indicacéo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracao e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliacdo das propostas relativas & politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracéo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submisséo a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacao de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, G
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dissidéncias e protestos, e conter a transcrico apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da adminisiracdo para a realizacdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Consetho de Administragéo e do Conselho
Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacdes
legais, regulamentares e estatutérios a luz da autodeciaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicéo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administragéo
devera constar da ata da reunio gue tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administrag&o que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverac ser divulgadas.

§ B6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao
considerar que a divulgac&o da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREYVY,
apenas o selu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo seré oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comiteé de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO Xl
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 80. A DATAPREYV tera auditoria interna, drea de conformidade e gestdc de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo anico. O Conselho de Administrac@o estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneraggo.

Secao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 81. A area responsavel pela verificacgdo de cumprimento de obriga¢des e de gestdo de
riscos da DATAPREY devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Unico. A area responsavel pela verificacde de cumprimento de obrigactes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
situacdes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
guando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

Art. 62. S30 atribuigbes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagbes
e de gestdo de riscos da DATAPREYV tratar de materias relacionadas com a integridade, a
~transparéncia e a redug¢ao dos riscos de reputacao corporativa, tais como:

I — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizacéo:

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité

de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREYV;

IV — verificar a aplicago adequada do principio da segregagéo de fungées, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificacdo, classificagéo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VI — coordenar a elaborac@o e monitorar os planos de agZo para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gest&o de riscos;

VIl — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

X — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ac Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao gual se vincula.

Secao ll
Ouvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracéo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° A Quvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lll
Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administragdo.
§ 1° A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREY;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

il - verificar o cumprimento e a implementacao pela DATAPREV das recomendacdes ou
determinacfes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU e do Conselho Fiscal;

N - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V - avaliar a adequacio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagfio, acumulagdc, registro e divulgacdo de eventos e transacgbes, visando aoc
prepare de demonstragfes financeiras

§ 2° Serdao enviados relatorios trimestrais ac Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estario sujeitos ao regime juridico da Consolidacdc das Leis do
Trabalho — CLT, & legislacdc complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admisszo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e fitulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comissfo de livie nomeacao e exoneragio, aprovados pelo Conselho de
Administracao, serao submetidos a aprovagéo da Secretaria de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 87. Para execucdo de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrdnico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstrages financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacido do patriménio da
Companhia e as mutacbes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragées financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagio especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condicdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizagio de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, ap6és a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provis&o para o imposto de renda, tera a seguinte destinagéo:

| — cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — apos deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administracdo, e em caso de
proposta de retengdo de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
orcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lein® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balancos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importéancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracgédo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamenio ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberacdo do Conselho de Administracdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagéo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da
efetiva quitacéo da obrigacao.

§ 6° A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apos analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacédoc em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstracdes financeiras anuais conterdo, além de outros, 0s seguintes
elementos:

| — relatdrio da administracao;

[l — demonstracdes orcamentérias, financeiras e patrimonizais exigidasma



Il — manifestacdo do Conselho de Administracdo e pareceres sobre as demonstragdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente deverd ser realizada por auditor registrado na
Comiss&o de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XV!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigdes que lhes sao conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacao.

Art. 73. Em caso de extingic da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagdes reverterdo a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragéo compete dirimir questdes em que nao haja previséo
estatutaria, desde gue compativel com as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengéo ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das acbes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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ATA DA 05° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

CNPJ: 42.422.253/0001-01 NIRE: 53.5.0000333-9

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, &s quatorze horas, realizou-
se a 05% Reunido da Assembleia Geral Ordinaria da Empresa de Tecnologia e Informacées da
Previdéncia — DATAPREV S.A, Empresa Publica, sob a forma de sociedade por acées de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, CNPJ
42422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministério da Economia, em
conformidade com o Decreto N° 9.745, de 08 de abril de 2019 e regida pela Lei n® 6.125/1974. A
Assembleia realizou-se por videoconferéncia, na forma da Lei n® 14.030, de 28 de julho de 2020,
e Instrucao Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020, devido ao estado de emergéncia
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto em 2020, declarado pela Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020. Ressalte-se que, conforme disposto na Portaria PGFN n® 7.957, de 19 de
marco de 2020, a representagdo da Unido em Assembleia realizou-se & distdncia, por meio de
sistema eletronico, em razéo do cenario apresentado. Constatada a existéncia de nimero legal,
presentes os acionistas detentores da totalidade do capital social, o Senhor GUSTAVO
HENRIQUE RIGODANZO CANUTO, Presidente da Dataprev, na condi¢do de indicado pela
Presidente do Conselho de Administracdo para presidir a sessao, declarou instalada a 052
Assembleia Geral Ordinéria, convidando o Senhor PAULO MACHADO, Secretario Executivo, para
secretariar os trabalhos. A seguir, registrou a presenca da Senhora CLAUDIA APARECIDA DE
SOUZA TRINDADE, Procuradora da Fazenda Nacional, representante da Unido, designada pela
Portaria PGFN n° 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, de 01
de julho de 2019, Segado 2, pagina 25 e do Senhor VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO, Representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SEI n°®
301/2021/GABPRE/PRES-INSS, de 31 de margo de 2021, emitido pela Presidéncia do INSS, do
Senhor MARCELO KALUME REIS, Representante do Conselho Fiscal da DATAPREV, e do Senhor
TANAGILDO AGUIAR FERES, Representante da Auditoria Independente. Prosseguindo, o
Presidente da Mesa deu inicio a reunido para apreciacdo da Ordem do Dia: I. Relatério da
Administracdo e Demonstragdes Financeiras relativos ao exercicio findo de 2020; II.
Destinacao do Resultado de 2020 e Proposta do Orcamento de Capital 2021; Il
Remuneracio dos administradores; do Conselho Fiscal; do Comité de Auditoria Estatutario;
e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo. Apds apreciacdo, a 052
Assembleia Geral Ordinaria deliberou, por unanimidade: Item I - pela aprovacao do Relatério de
Administracdo e das Demonstracbes Financeiras da empresa, relativos ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2020; Item Il - pela aprovacéo da destinagao do resultado
conforme proposto pelos Administradores da Empresa; Item Ill - conforme a orientacdo da
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, constante da Nota
Técnica SEI n°® 16743/2021/ME, de 17 de abril de 2021, e tendo em vista o art. 98, inciso VI, alineas
“d”, "e” e "i", inciso Xl do Decreto n° 9.745/2019, a remuneracao dos administradores, membros
do Conselho Fiscal e Comité de Auditoria, da seguinte forma:
1. fixar em até R$ 6.156.043,83 o montante global a ser pago aos administradores, no
periodo compreendido entre abril de 2021 e marco de 2022; P
2. fixar em até R$ 146.649,60 a remuneracao total a ser paga ao Conselho Fj B’?’,“@ﬁ#ﬂe&
R$ 153.567,08 a remuneracdo total a ser paga ao Comité de Auditglih
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R$ 51.189,03 a remuneracio total a ser paga ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracéo, no periodo compreendido entre abril de 2021 e margo de 2022;
fixar os honoréarios mensais dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal em um décimo da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios;

fixar os honorarios mensais dos membros do Comité de Auditoria em 10% da
remuneracdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios;

fixar os honorarios mensais dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracdo em 10% da remuneracdo média mensal dos membros da Diretoria
Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, devidos apenas
nos meses em gue houver pelo menos uma reuniao;

recomendar a observancia dos limites individuais definidos pela Sest, ressaltada a sua
competéncia para fixar esses limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por
cargo, com manifestacdo conforme tabela anexa, atendo-se aos limites definidos na
alinea "a" e "b”";

vedar expressamente o repasse aos administradores de quaisquer beneficios que,
eventualmente, vieremn a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasiao da
formalizacio do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua respectiva data-base;

vedar o pagamento de qualguer item de remuneragdo ndo deliberado nesta assembleia
para os membros estatutarios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de
representacdo, nos termos Lei n® 6.404/1976, art. 152;

caso haja algum Diretor na situagdo de cedido {servidor publico ou empregado de outra
estatal), deverdo ser observadas as disposi¢des do Decreto n° 9.144/2017, devendo o
reembolso ao cedente limitar-se ao montante individual aprovado para esse membro em
Assembleia Geral;

esclarecer que a responsabilidade sobre a regularidade do pagamento de INSS e FGTS €
das empresas estatais, por tratar-se de matéria que requer andlise juridica de cada
empresa;

caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu contrato de trabalhc devera ser
suspenso, hos termos da Simuia n® 269 do TST;

condicionar o pagamento da rubrica “Quarentena” a aprovacdo da Comisséo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, nos termos da legislacdo vigente;
esclarecer que é competéncia do Conselho de Administracdo, com apoio da Auditoria
Interna e do Comité de Auditoria Estatutario, garantir o cumprimento dos limites global
e individual da remuneracao dos membros estatutéarios definidos na presente Assembleia
Geral;

condicionar o pagamento da Remuneragdo Variavel Anual - RVA dos diretores a rigorosa
observincia dos termos e condig¢des constantes dos Programas de RVA aprovados
previamente pela Sest;

aplicar, se for em caso, reversdo sobre parcelas diferidas ainda ndo pagas de Programas
de RVA de exercicios anteriores em que, considerando o lucro liquido do exercicio de
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2020, houver queda superior a 20% quando comparado aos anos-base dos Programas,
nos termos da legislacdo vigente; e
16. condicionar o pagamento da rubrica "Previdéncia Complementar" ao disposto no artigo

n® 202, §3° da CF/1988 e no artigo n° 16 da Lei Complementar n® 109/2001.

A Secretaria do Tesouro Nacional -STN recomenda que a Dataprev observe, com relacdo a
elaboracdo das futuras demonstracdes financeiras, o constante nos itens 7 e 10 do referido
Parecer:

“7. Pela leitura do artigo transcrito acima, os relatérios e pareceres dos itens iii, iv, v, vi, e vii
constantes da pauta enviada servem de base para fundamentar a apreciacdo das demonstracées
financeiras e destinacdo de lucro liquido, dessa forma, entendemos que a intencdo da
administracdo é a de dar ciéncia desses documentos para os acionistas. Nesse sentido, nossa
manifestacdo serd no sentido de que tomamos conhecimento do teor de seus contelidos.
Entretanto, solicitamos a administracdo da companhia que, para as préximas assembleias,
busque seguir as diretrizes da Lei n° 6.404/1976, bem como os padrées utilizados pelas
demais empresas.”

“10. Concluiu-se que o Relatério da Administracdo apresenta a insercGo da empresa em seu
campo de atuagdo, com os destaques de 2020, com boa descricdo das atividades finalisticas. A
avaliacdo, tendo por base um roteiro técnico de orientacgdo indica também a possibilidade
de melhorias para o préximo exercicio, com informacoes mais completas e organizadas
sobre alguns aspectos e sobre a real situacdo da empresa e as perspectivas de sua evolugdo,
especialmente sob a ética dos acionistas.”

Em referéncia ao item remuneracao dos dirigentes, conforme o destacado pela SEST em sua Nota
Técnica SEI n°® 16743/2021/ME, entre as objecdes ali lancadas, constante do item 13, sé@o
requeridas providéncias da Dataprev:

13. No que tange ao INSS, verifica-se que a empresa ndo incluiu a previsd@o de seu

pagamento na composicdo remuneratéria do Conselho Fiscal. Solicita-se que a empresa avalie a
necessidade de inclusdo dessa rubrica, considerando que a defini¢cdo da aliquota do INSS é de sua
responsabilidade, requerendo andlise do seu departamento juridico. Registre-se a necessidade de
nova Assembleia Geral para aprovar a inclusdo do INSS no montante global de remuneracédo da
Dataprev.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido e eu, Paulo Machado, lavrei a
seguinte Ata e declaro expressamente que atendi a todos os requisitos para a sua realizagao,
especialmente previstos na Instrucdo Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020. Apés lida e
aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes.

Assinado de forma digital
VIRGILIO ANTONIO por VIRGILIO ANTONIO

RIBEIRO DE RIBEIRO DE OLIVEIRA CLAUDIA APARECIDA DE ?ﬂﬁﬁiiﬁi‘%’?&é’i"’é‘?'s%"dm
OLIVEIRA FILHO:02693757401 SOUZA |
FILHO:02693757401 Janos 20210430 11:44:42 TRINDADEST473880963  Dados: 2021 0905 1540747 0500
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE CLAUDIA APARECIDA DE SOUZA
OLIVEIRA FILHO TRINDADE

Representante do INSS Representante da Uniao
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GUSTAVO HENRIQUE Assinado de f
RIGODANZO PAULC digital por PAULD
A CANUTO:00466648901 MACHADQ:2 JAcrApozsaozzs
e 2021.04.29 14:43:44 -03'00' Dados: 2021.04.29
- 8202120691 Sriezeiios
GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO PAULO MACHADO
Presidente da DATAPREV Secretario Executivo
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S/A
REMUNERACRD DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES
REGIME DE CAIXA - PERIODO DE ABRIL/2021 A MARCO/2022
QTDE DE CARGOS VALOR DE UM MES N2 PAGAMENTOS TOTAL GERAL
RUBRICA TIPO DE CARGO PARA CADATIPO POATEN DE. DOMEN DIE SUBIOTR PORCARED PORTIPO DE CARGO
fal REMUNERACAO REMUNERACAO d=[bxc] e
[b] [c]

o = Presidente 3 36.939,86 443.278,32 443.278,32
Honordrio Fixo

Diretor s 35.180,82 12 422.169,84 2.110.849,20

Subtotais 6 2.554.127,52

Gratificagio Natalina F Fre‘sidente g 36.939,86 1 36.939,86 36.939,86

Diretor 5 35.180,82 1 35.180,82 175.904,10

Subtotais 6 212.843,96

—— - ‘ Presidente 1 12.313,29 1 12.313,29 12.313,29

Gratificagfo de Férias .

Diretor 5 11.726,94 T 11.726,94 58.634,70

Subtotais 6 70.947,29

Indenizacio de Férias ‘ hiaalonnta 2 ) ! ) )

Diretor 5 - 1 - -

Subtotais 6 g

e N ‘ Presidente 1 681,33 12 8.175,96 8.175,96

Auxilio Alimentacdo ]

Diretor 5 681,33 12 8.175,96 40.879,80

Subtotais 6 49.055,76

it " ‘ Presidente 1 1.800,00 12 21.600,00 21.600,00
Auxilio Moradia

Diretor 5 1.800,00 12 21.600,00 108.000,00

Subtotais 6 129.600,00

) ‘ Presidente 1 125,00 12 1.500,00 1.500,00
Plano de Sadde

Diretar 5 125,00 12 1.500,00 7.500,00

Subtotais 6 9.000,00

P \ Presidente 1 78,25 12 939,00 939,00

Diretor 5 78,25 12 539,00 4.695,00

Subtotais 6 5.634,00

Previdéncia Complementar ‘ Presidente 1 2.826,53 13 36.744,88 36.744,88

Diretor 5 2.685,81 13 34.915,48 174.577,39

Subtotais 6 211.322,27

Quarentena ‘ Presidente 1 36.939,86 6 221.639,16 221.639,16

Diretor 5 35.180,82 6 211.084,92 1.055.424,60

Subtotais 6 1.277.063,76

RVA - parcela a vista Presidente 1 66.491,75 " 66.491,75 66.491,75

Ano base 2020 I Diretor 5 63.325,48 1 63.325,48 316.627,38

Subtotais 6 383.119,13

RVA - 12 parcela diferida Presidente 1 10.371,50 1 10.371,50 10.371,50

Ano base 2019 ‘ Diretor 5 5.512,27 1 5.512,27 27.561,33

Subtotais 6 37.932,83

RVA - 22 parcela diferida Presidente 1 6.464,48 1 6.464,48 6.464,48

Ano base 2018 ‘ Diretor 4 3.625.79 1 3.625,79 14.503,16

Subtotais 5 20.967,64

RVA - 32 parcela diferida Presidente 1 5.000,54 1 5.000,54 5.000,54

Ano base 2017 ‘ Diretor a 427977 1 4.279,77 17.119,08

Subtotais 5 22.119,62

Presidente 1 B8.208,86 12 98.506,29 98.506,29

Ihesa ‘ Diretor 5 7.817,56 12 93.815,52 469,077,60

Subtotais 6 567.583,89

Presidente 1 3.283,54 12 39.402,52 39.402,52

FeTs Diretor 5 3.127,18 12 37.526,21 187.631,04

Subtotais 3 227.033,56

OTAL DA DIRETORIA " 5

Honorério CA Membros 7 3.843,02 12 46.116,24 322.813,68

INS5 CA Membros 7 422,73 12 5.072,79 35.509,50

Previdéncia CA Membros 7 230,58 12 2.766,96 19.368,72

OTAL DD CO DD AD RACAO 69 o0

OTAL DOS AD RADOR 6 6.04
Honorario CF Membros 3 3.843,02 12 46.116,24 138.348,72

Previdéncia CF Membros 3 2.766,96
IV -TOTAL DO CONSELHO FISCAL
Honordrio Coaud Membros E 46.116,24
INSS Coaud Membros B 5.072,79
V- TOTAL DO COMITE DE AUDITORIA
Honordrio Copesr Membros .B43, 46.116,24
INSS Copesr Membros 5.072,79
Vi- TOTAL DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

51.189,03
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CNPJ: 42.422.253/0001-01 NIRE: 53.5.0000333-9

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas, realizou-se a
162 Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria da Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia — DATAPREV S.A, Empresa Publica, sob a forma de sociedade por acdes de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, CNPJ
42.422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministérioc da Economia, em
conformidade com o Decreto N° 9.745, de 08 de abril de 2019 e regida pela Lei n® 6.125/1974. A
Assembleia realizou-se por videoconferéncia, na forma da Lei n® 14.030, de 28 de julho de 2020,
e Instrucdo Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020, devido ao estado de emergéncia
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto em 2020, declarado pela Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020. Ressalta-se que, conforme disposto na Portaria PGFN n® 7.957, de 19 de
marco de 2020, a representacdo da Unido em Assembleia realizou-se a distancia, por meio de
sistema eletrénico, em razdo do cenério apresentado. Constatada a existéncia de numero legal,
presentes os acionistas detentores da totalidade do capital social, o Senhor GUSTAVO
HENRIQUE RIGODANZO CANUTO, Presidente da Dataprev, na condigdo de indicado pela
Presidente do Conselho de Administracdo para presidir a sesséo, declarou instalada a 162
Assembleia Geral Extraordinéria, convidando o Senhor PAULO MACHADO, Secretario Executivo,
para secretariar os trabalhos. A seguir, registrou a presenga do Senhor DANIEL BRASILIENSE E
PRADO, Procurador da Fazenda Nacional, representante da Uni&o, designado pela Portaria PGFN
n°® 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, de 01 de julho de
2019, Secdio 2, pagina 25 e do Senhor VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO,
Representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SEI n°
89/2021/GABPRE/PRES-INSS, de 04 de fevereiro de 2021, emitido pela Presidéncia do INSS.
Prosseguindo, o Presidente da Mesa deu inicio a reunido para apreciacdo da Ordem do Dia: 1.
Alteracdo da redacio do §2° do art. 5° do Estatuto Social da Dataprev. Apds apreciacao, a
Assembleia Geral Extraordinaria deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo da alteragdo
estatutaria proposta pela Unido. Na oportunidade, o senhor Virgilio Anténio Ribeiro de Oliveira
Filho solicitou que fosse registrado em ata o posicionamento apresentado pelo Conselho de
Administracdo da DATAPREV, conforme a Ata da 22 Reunido Extraordinaria, realizada em 09 de
fevereiro de 2021, a saber: "o Conselho registrou que, independentemente da efetivacdo da
alteracéo proposta pela Unido, a atuacdo da Dataprev e de seus administradores deverd
permanecer sendo regida pelos deveres e responsabilidades estabelecidos na Lei n. 6.404/76, Lei n.
13.303/2016 e Decreto n. 8.945/2016, bem como pela Politica de Partes Relacionadas da empresa,
de modo que o interesse publico venha a ser atendido pela Dataprev de forma transparente e com
zelo pela sustentabilidade econémica da empresa, nos termos da lei". Em complementacédo ao
posicionamento do representante do INSS, o senhor Gustavo Canuto evidenciou o nao
cumprimento do rito previsto no estatuto social (inciso XVII, art. 31), visto que a decisdo
formalizada pela SEST e a convocagdo da Unido para realizacgdo da Assembleia Geral
Extraordinaria foram realizadas em data anterior a manifestacéo do Conselho de Administracao
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Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre gue consenténeas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico gue justificou a sua
criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizacdo de
projetos de investimento e assuncdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condi¢bes diversas as de qualguer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrade com o ente plblico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminades e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracdo da companhia deverd:

I - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas especificas
das demonstraces contdbeis de encerramento do exercicio; e

il - descrevé-las em topico especifico do relatério de administracéo.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracio, prevista no art. 13, inciso |, do
Decreto n® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido e eu, Paulo Machado, lavrei a
seguinte Ata e declaro expressamente que atendi a todos os requisitos para a sua realizacdo,
especialmente previstos na Instrucdo Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020. Apds lida e
aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes.

Assinado de forma digital por inado de f igital
VIRGILIO ANTONIOQ el 0 anTonio RISEIRO DE DANIEL BRASILIENSE: 22?'31.\?.55 s::x?fiiﬁg; E
RIBEIRO DE OLIVEIRA OLIVEIRA FILHO:02693757401 E PRADO:72271523158
FILHO:02693757401 Dados:2021.03.0317:25:36 PRADO:72271523168 Dados: 2021.03.03 18:45:25
) -03'00° ’ -03'00"
VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO DANIEL BRASILIENSE E PRADO
Representante do INSS Representante da Unidio

GUSTAVO HENRIQUE P AU I_O ':;Stigd&iggg&g;%gziéa:;pz%rae1
: DN:¢=BR, o=HCP-Beasil, pu=AL

RIGODANZO Y - SOLUTS Multipla vs,

CANUTO 0046654890 MACHADO: womtost

2021.02.2509:50:37 -03'00 8202120691 pmiczmnne
GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTC PAULO MACHADC

Presidente da DATAPREY Secretario Executivo
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CNPJ: 42.422.253/0001-01 NIRE: 53.5.0000333-9

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, 3s oito horas, realizou-se a 172
Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria da Empresa de Tecnologia e Informaces da
Previdéncia — DATAPREV S.A, Empresa PUblica, sob a forma de sociedade por a¢des de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, CNPJ
42.422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministério da Economia, em
conformidade com o Decreto N° 9.745, de 08 de abril de 2019 e regida pela Lei n°® 6.125/1974. A
Assembleia realizou-se por videoconferéncia, na forma da Lei n® 14.030, de 28 de julho de 2020,
e Instrucao Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020, devido ao estado de emergéncia
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto em 2020, declarado pela Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020. Ressalte-se que, conforme disposto na Portaria PGFN n° 7.957, de 19 de
marco de 2020, a representacdo da Unido em Assembleia realizou-se a distancia, por meio de
sistema eletronico, em razdo do cenario apresentado. Constatada a existéncia de numero legal,
presentes o0s acionistas detentores da totalidade do capital social, o Senhor GUSTAVO
HENRIQUE RIGODANZO CANUTO, Presidente da Dataprev, na condicdo de indicado pela
Presidente do Conselho de Administracdo para presidir a sessdo, declarou instalada a 172
Assembleia Geral Extracrdinaria, convidando o Senhor PAULO MACHADO, Secretario Executivo,
para secretariar os trabalhos. A seguir, registrou a presenca do Senhor LUIZ FREDERICO DE
BESSA FLEURY, Procurador da Fazenda Nacional, representante da Unido, designado pela
Portaria PGFN n°® 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, de 01
de julho de 2019, Secdo 2, pagina 25 e do Senhor VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO, Representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SEI n°
506/2021/GABPRE/PRES-INSS, de 02 de junho de 2021, emitido pela Presidéncia do INSS.
Prosseguindo, o Presidente da Mesa deu inicio a reunido para aprecia¢ao da Ordem do Dia: |-
Reconducio de membros dos Conselhos de Administracdo. Apds apreciacdo, a 17°
Assembleia Geral Extraordinaria deliberou, por unanimidade: Item | - Votar pela reconducao,
como membros do Conselho de Administracdo, com o prazo de gestdo unificado de dois anos,
no periodo de 05/05/2021 a 04/05/2023, nos termos do disposto no art. 27 do Estatuto social da
DATAPREV, a saber;

a. LUiS FELIPE SALIN MONTEIRO, brasileiro, natural do estado do Rio Grande do Sul, casado
sob regime de comunhéo parcial de bens, graduado em Ciéncia da Computacéo, Carteira de
Identidade [conteldo restrito], CPF [contelido restrito], residente [conteldo restrito],
representante do Ministério da Economia (OFICIO SEI N° 104347/2021/ME, de 26 de abril de
2021, OFICIO SEI N° 104166/2021/ME, de 26 de abril de 2021, ambos da Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, e despacho de 12 de abril de 2021, do
Secretario Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados, no processo SEl n°
10113.100325/2021-19), em reconducao;

b. CINARA WAGNER FREDO, brasileira, natural do estado do Rio Grande do Sul, solteira,
graduada em Direito, Carteira de Identidade [contelddo restrito], CPF [conteldo restrito],
residente [contelido restrito], representante do Ministério da Economia (OFiCIO S
144354/2021/ME, de 02 de junho de 2021, OFICIO SEI N° 144335/2021/ME, de 02 dej®
2021, ambos da Secretaria de Coordenacgédo e Governanga das Empresas Estatais, e
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de 14 de maio de 2021, do Secretério Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados,
no processo SEI n° 10113.100324/2021-66), em recondugao;

c. NATALISIO DE ALMEIDA JUNIOR, brasileiro, natural de Sao Paulo/SP, casado sob o regime
de comunh3o universal de bens, graduado em Engenharia de Produgao, carteira de identidade
[contelido restrito], CPF [conteudo restrito], residente [conteldo restrito], (OFICIO SEI N°
144328/2021/ME, de 02 de junho de 2021, OFICIO SE! N° 144310/2021/ME, de 02 de junho de
2021, ambos da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais, e o despacho
de 21 de maio de 2021, do Secretario Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados,
no processo SEI n°® 10113.100321/2021-22), como membro independente, em recondugdo, e

d. ANTONIO CARLOS VILELA SEQUEIRA, brasileiro, natural do Rio de Janeiro/RJ, casado sob
regime de comunh&o parcial de bens, graduado em Economia, Carteira de Identidade [conteddo
restrito], CPF [conteldo restrito], residente [conteldo restrito], (OFICIO SEI N° 144276/2021/ME,
de 02 de junho de 2021, OFICIC SEI N° 144260/2021/ME, de 02 de junho de 2021, ambos da
Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais, e o despacho de 19 de maio de
2021, do Secretéario Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados, no processo SEl n®
10113.100323/2021-11), como membro independente, em reconducao.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido e eu, Paulo Machado, lavrei a
seguinte Ata e declaro expressamente que atendi a todos os requisitos para a sua realizacao,
especialmente previstos na Instrucdo Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020. Apds lida e
aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes.

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE LUIZ FREDERICO DE BESSA FLEURY
OLIVEIRA FILHO Representante da Unigo
Representante do INSS

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZD CANUTO PAULD MACHADO
Presidente da DATAPREV Secretario Executivo

Certifica-se que este documento é copia fiel do original assinado pelos participantes da
Assembleia, com presenca de conteudos protegidos por sigilo em fungaoc do carater
reservado/restrito da matéria, logo ndo constando do texto do documento.
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CNPJ: 42.422.253/0001-01 NIRE: 53.5.0000333-9

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas,
realizou-se a 182 Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria da Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, Empresa Publica, sob a forma de sociedade por
acbes de capital fechado, com personalidade juridica de direito privado, com patriménio
proprio, CNPJ 42.422.253/0001-01, NIRE 53.5.0000333-9, vinculada ao Ministério da Economia,
em conformidade com o Decreto N° 9.745, de 08 de abril de 2019 e regida pela Lei n°®
6.125/1974. A Assembleia realizou-se por videoconferéncia, na forma da Medida Proviséria n°
931, de 30 de marco de 2020, convertida na Lei n°® 14.030, de 28 de julho de 2020, e Instrucéo
Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020, devido ao estado de emergéncia decorrente do
Coronavirus, responséavel pelo surto em 2020, declarado pela Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020. Ressalta-se que, conforme disposto na Portaria PGFN n° 7.957, de 19 de marco de 2020, a
participacao dos representantes dos acionistas nesta Assembleia realizou-se a disténcia, em
razdo do cenario apresentado. Constatada a existéncia de nimero legal, presentes os acionistas
detentores da totalidade do capital social, a Senhora CINARA WAGNER FREDO, Presidente do
Conselho de Administracdo da Dataprev, presidindo a mesa, declarou instalada a 182
Assembleia Geral Extraordinaria, convidando o Senhor PAULO MACHADO, Secretario
Executivo, para secretariar os trabalhos. A seguir, registrou a presenca do Senhor ALEXANDRE
CAIRO, Procurador da Fazenda Nacional, representante da Unido, designado pela Portaria
PGFN n° 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diério Oficial da Unido — DOU, de 01 de
julho de 2019, Secdo 2, pagina 25 e do Senhor VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA
FILHO, Representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, indicado pelo Oficio SEI
N° 732/2021/GABPRE/PRES-INSS, de 16 de agosto de 2021, emitido pela Presidéncia do
INSS. Prosseguindo, a Presidente da Mesa deu inicio a reunido para apreciagdo da Ordem do
Dia: Eleicio/Reconducdo ao cargo da atual Conselheira de Administracdo, para mandato
unificado de dois anos, no periodo de gestao de 05/05/2021 a 04/05/2023. A Assembleia Geral
votou, por unanimidade, pela eleicdo/reconducdo de CHRISTIANE ALMEIDA EDINGTON,
graduada em Processamento de Dados, [contetdos suprimidos por conter dados
reservados/restritos], para ocupar a funcdo de Conselheira de Administracdo da Dataprev,
representante do Ministério da Economia.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido e eu, Paulo Machado, lavrei a
seguinte Ata e declaro expressamente que atendi a todos os requisitos para a sua realizagao,
especialmente previstos na Instrugdo Normativa DREI n® 79 de 14 de abril de 2020. Apés lida e
aprovada, foi assinada por mim e pelos presentes.
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VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO ALEXANDRE CAIRD
Representante do INSS Representante da Uniao

CINARA WAGNER FREDO PAULO MACHADO

Presidente da Mesa Secretario Executivo

Certifica-se que este documento é copia fiel do original assinado pelos participantes da
Assembleia Geral Extraordindria, com presenca de contelidos protegidos por sigilo em funcéo
do cardter reservado/restrito da matéria, logo ndo constando do texto do documento.
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01/10/2021 09:08 Portal de Servicos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

Consulta ao Cadastro do ISS

Portal ca Receita - DF / SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do 1SS

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE ISS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CFDF: NOME: QUALIFICACAOD:
0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY S.A. 1SS e ICMS
ENDERECO: SITUAGAO:

DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ativo

DETALHAMENTO DA CONSULTA

IDENTIFICACAO

CNPJ/CPF: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198
RAZAD SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
NOME FANTASIA: DATAPREV

ENDERECO

LOGRADOURO: DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: ASA SUL

MUNICiPIO: BRASILIA UF: DF

CEP: 70070935 TELEFONE: (061) 32073277

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRINCIPAL: 1620400000 - Consultoria em tecnologia da informacao
ATIVIDADE SECUNDARIA:

REGIME DE APURACAOD: Normal

SITUACAO CADASTRAL: Ativo

DATA DESSA SITUACAO 13/06/2002

CADASTRAL:

SITUAGAO SINTEGRA: Habilitado

0s dados acima s3o baseados em informacées fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmacao pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Outubro de 2021 as 09:08.

https:/Aivw1.recsita.fazenda.df.gov.br/iss/situcac-cadastral 7



DATAPREY

DECLARACAO

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP:; 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N°® 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicdo Federal € no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndo empregando em seu quadro funcional para execucdo de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos.

Rio de Janeiro, 15 de Margo de 2021.

GLINALDO MARTINS Digitally signed by GLINALDO

OLIVEIRA:4125816972 MAATINS OLIVEIRA:41258169720
0 Date: 2021.03.15 13:36:52 -03'00'

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracédo de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2




19/02/2021 Email — mauricio.moreira@dataprev.gov.br

Re: Enc: Solicitacao de dados bancarios e demais dados

Haroldo Brasil Fraga

qua 27/01/2021 12:13

Parz:Fernanda do Amaral Pombo <fernanda.pombo@dataprev.gov.br>; Maria Cristina Basili Duarte
<cristina.duarte@dataprev.gov.br>; Thiago Feitosa Alves <thiago.feitosa@dataprev.gov.br>;

Cc:Jaqueline Grifante Kmita <jaqueline.grifante@dataprev.gov.br>; Luciano Augusto Alves Valadares
<luciano.valadares@dataprev.gov.br>; Mauricio Elias Moreira <mauricio.moreira@dataprev.gov.brs;

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancérios sao:
DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01
BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,
Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servico

Servico de Faturamento e Contas a Receber - SVRA
haroldo.fraga@dataprev.gov.br
Telefone (21) 3616-7582

DATAPR=V

Esta mensagem da Dataprev, empresa publica federal, é enviada exclusivamente a(os) seu(s) destinatario(s) e protegida por sigilo
profissional.
Sua utilizacdo desautorizada é ilegal e sujeita o infrator s penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza,

reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco.

De: Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante Kmita; Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitacdo de dados bancérios e demais dados

Haroldo, boa tarde,
Podem nos auxiliar com as informacdes solicitadas abaixo acerca dos dados bancéarios da Dataprev?

https:/lowa.dataprev.gov.brlowalpath=/mail/search 1/3



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Puablica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificac@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracé@o direta a ele vinculados. Refere-se & situac&o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <htip://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022,

Cadigo de controle da certiddo: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

~ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
GDF
CERTIDAO N°: 373151105242021
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA £ INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422.253/0001-01
CFIDE 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSOQO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualguer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddc abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 27 de fevereiro de 2022, *

* Obs: As certidbes expedidas durante o periodo declarado de situacdo de emergéncia no ambito da salude publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagdo.

Certidao emitida via internet em 29/11/2021 as 17:04:03 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




16/12/2021 08:57

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01
Razio Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /

70070-935

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagédo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:03/12/2021 a 01/01/2022

Certificacdo Namero: 2021120300384007516179

Informacdo obtida em 16/12/2021 08:57:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACQOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n®: 55257860/2021

Expedicdo: 29/11/2021, as 17:05:01

Validade: 27/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42 . 422 .253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacgdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100698-23.2018.
0160800-74.1996.
01020495-47.2017.
0204900-54.2000.
0029900-44.2009.
0100491-25.2017.
0100615-08.2017.
0100743-28.2017.
0101690-82.2017.
0100754-48.2017.
0100915-58.2017.
0100544-82.2017.
0100726-68.2017.
0100906-84.2017.
010057%-30.2017.
0100674-60.2017.
0100765-53.2017.
0102026-53.2017.
0100784-88.2019.
0084900-50.1995.
0100520-33.2017.
0100662-37.2017.
0100207-14.2018.
0101099-72.2017.
0100801-77.2017.

.01.0004 - TRT 01* Regido *
.01.0006 - TRT 01* Regido *
.01.0010 - TRT 01* Regido *
.01.0013 - TRT 01* Regido *
.01.0015 - TRT 01®* Regido *
.01.0015 - TRT 01®* Regido *
.01.0015 - TRT 01®* Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0015 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01* Regido *
.01.0018 - TRT 01° Regido *
.01.0022 - TRT 01* Regido *
.01.0022 - TRT 01* Regido *
.01.0022 - TRT 01* Regido *
.01.0026 - TRT 01®* Regido *
.01.0026 - TRT 01®* Regido *
.01.0026 - TRT 01®* Regido *
.01.0026 - TRT 01* Regido *
.01.0026 - TRT 01* Regido *
.01.0029 - TRT 01®* Regiao *
.01.0029 - TRT 01* Regido *
.01.0029 - TRT 01* Regido *
.01.0029 - TRT 01° Regido *
.01.0031 - TRT 01® Regido *
.01.0032 - TRT 01® Regido *

(S DR RS S NS TS Sy B SO & 1 RS R & R B R R & R R & R T B € B O B G B O S O B )

Dhvidas = sugestdes: cndkbiLst.jus. bz
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PCDER
JUSTICA DO

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre quem versa a certiddc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdric ou penhora de bens
suficientes.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgéio gestor de cada cadastro consultado. A
informac#o relativa a razéo social da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 29/11/2021 18:08:04

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
- DATAPREYV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUIL

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidio original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.




16/12/2021 08:58 Cadastro de restricbes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEPR

O D0 PASANA

Consultar restricbes ao direito de contratar com a Administracio Publica Voltar

Trcluir I [;::-‘E'ime_-nm_J

Pesguisa de restricbes

Fornecedor — = S = -
Tipo documento  ¢cnpl W NOmero documento 42422253000101
Name - o

Tipo de Sancdc  Todos B v

Periodo publicagdo : de - até _ |
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo: Todas_ o v

Links tteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (16/12/2021 as 08:58) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 42.422.253/0001-01.

A condenacg&o por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
61BB.29FE.9177.7934 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 16/12/2021 as 08:58:54 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



16/12/2021 09:00 https://servicos tce.pr.gov.briservicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=590437399

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 42.422.253/0001-01
Requerente: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidao n3o se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucdo
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emiss3o de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidao emitida em 16/12/2021 09:00:00, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissio.
A veracidade das informacgoes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.
Codigo de controle desta certiddo: 590437399

Certiddo emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.

https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=590437399
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacio na administracao piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissio desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérdios condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 09:00:19 do dia 16/12/2021, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: QXIA161221090019

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




-l-J D FT Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, ap6s consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de acdes de
faléncias e recuperacdes judiciais disponiveis até 30/11/2021, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddo seré emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certiddo seré negativa quando néo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugbes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperacodes extrajudiciais, inventarios, interdi¢Ges, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execucdes penais. Demais informacdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddao Nada Consta, Tipos de Certidao.
€) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenca nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidédo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 30/11/2021
Selo digital de seguranga: 2021.CTD.MBBS.7YYY.6BQE.KJ7K.6HH4
*% \/ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Péagina 1de 1 30/17/2021 15:04:16

NUCER - Nicleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



PROJETO BASICO

Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.
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PROJETO BASICO

Contratacdo de servi¢o Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 710.188 de 20 de dezembro de 2019.

1 Objeto da Contratacao

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préoprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes préprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descricao da Solugao de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensacao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias - Dataprey, tendo
como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de compensagao,
célculo da compensacdo e pagamento até os relatorios de gestdo. O servico é comercializado pela
Dataprev na modalidade Saa$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido
decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico




PROJETO BASICO

Contratacdo de servico SaaS$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacéo financeira a que fazem jus o Regime Geral
de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Prdprio de Previdéncia de servidor
publico, quando na condi¢éo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n°® 9.796 e estabeleceu o prazo
de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacao financeira, conforme transcrito a seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a compensacéo
financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de
incidirem as sancées de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de compensacao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensacao financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrario termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso
D;

c) propor a elaboracdo e a revisio de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposicbes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso IlI);

e) propor metas e a¢cBes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira. (Art. 18°, Inciso V);
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensagao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes e a
aplicacdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n®
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagao previdenciaria, denominado
COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagao
da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e
estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizacao do sistema COMPREV,
o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31
de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacbes negociais para a utilizacgo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

y do apresentados
a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COME Me pelos entes

- -~ F '\ i ",
federativos que celebrarem o termo de adesdo e o co gg‘e {e et



PROJETO BASICO

Contrata¢do de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes prdprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspenséo do pagamento da
compensacdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia j& imposto san¢des para situacdes nas quais as
compensacdes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensac@o previdencidria disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensagdo financeira.

§ 7° Até o dia trinta de cada meés, serd disponibilizado ao regime de origem o total a
ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do més
anterior, que corresponderd ao somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o quinto
dia atil do més subsequente.

(...)

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultara na suspenséao do pagamento da compensacdo financeira devida pelo
RGPS e poderad ensejar a inscri¢gdo do ente federativo do regime de origem em
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacado previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n° 710.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes negociais
com a empresa desenvolvedora do sistema de compensag¢do previdencidria.
Portanto, para o processamento dos requerimentos de compensagdo




PROJETO BASICO

Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencig-no-servico-
publico/compensacao-previdenciaria/arguivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratagdo de consultorias para a operacionalizacido da compensacdo
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica é nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razdes:

| considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte de
receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promocgéo do seu equilibrio
financeiro e atuarial;

| considerando que a atividade de compensac@o previdencidria ndo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

| considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizacdo e andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigavel, transparente e
célere;

considerando que o sistema de compensacdo previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andalise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo das andlises
por ordem cronolégica, nao sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos, sob
pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° g&RSEMiaS PRT n® 15.829,
de 2 de julho de 2020,
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizac@o da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.188 de 20 de dezembro de 2019.

considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV:

| considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratagbes de empresas de consultoria para a operacionalizacdo da compensacdo
previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso
publico (art. 37, Il da Constituicdo Federal), orientando a utilizacdo de servidores
publicos e a observdncia das orientacdes disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utilizacGo do COMPREV; e

considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratacdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha o
valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situagdo verificada em
especial na celebracdo de "contratos de resultado", cujo critério de remuneracéo é
estabelecido em percentual do valor da compensacdo recebida;

(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n® 1, de 15 de marco de 2027. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, n. 57, 17 marco 2021. Secdo |, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-
cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situacao Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2021, este Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
possui 1936 segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, se
enquadrando, portanto, nas condi¢des que o obrigam a realizar a compensacao financeira prevista na
Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco e evitar as sancdes impostas pelo seu descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratac3o estd alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco para o ano de 2022.




PROJETO BASICO

Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4 Especificagdo dos Requisitos da Contratacdo

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagdo financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas relativos aos RPPS e a compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final de
2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e representantes de
entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologagdo de um novo sistema para
compensagao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal e na Lei n°® 9.796,
de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema possibilitaria dar continuidade a
melhoria dos processos e procedimentos da compensacdo previdenciaria, iniciada com a edi¢édo do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratacdo seguem as defini¢cbes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1  Composigao do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacao de aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensacdo (RGPS ou RPPS) realizar todas as agdes para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensacao possam fazer integracao por
meio de seus sistemas.
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 70.7188 de 20 de dezembro de 20109.

4.1.2 Célcule da compensacac

Realizacdo do célculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulagéo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para requerimento
de pensao e o calculo do pro-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensagado, acompanhando e verificando os pagamentos
realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestao

Realizacdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibigao de graficos que auxiliam na gestéo da
compensagao pelos regimes.

4.1.5 Revisao

Revisdo de uma compensacdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteragdes no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Reguerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensagao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Analise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuigao) e HTC
(Homologacéo do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse momento, sera
possivel que o proprio sistema valide as informacdes necessarias a compensacgo realizando de
forma automatica a analise do requerimento.
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensac@o financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20709.

As funcionalidades descritas sao exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e atualizadas
no Modelo de Negocio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia responsavel pelo
desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria, conforme requisitos definidos pela
Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes séo aqueles previstos no Contrato de Adesao ao Sistema
COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e aprovado
pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de deliberacao dos
Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolu¢gdo CNRPPS/MTP n° 03, de 09 de novembro de 2021.

Modelo de Execucdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negécio constante no Anexo | do Contrato
de Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratacdes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/MTP n° 03, de 09
de novembro de 2021.

O Modelo de Negécio prevé as condigdes necessarias ao fornecimento da solugdo de TIC, incluindo:

Suporte Operacional do Servigo e procedimentos para comunicagao e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica;

|| Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operacdes conforme horéarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

| Célculo do indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
Prazos para atendimento;
Meios de comunicacéo

|| Requisitos de Seguranca;
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes prdprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20179.

O Contrato de Adesao ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

Procedimentos para apuracao dos servigos;
Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
| Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

Sancbes Administrativas;

i Estimativa de Valor e Dotacdo Orgcamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 2°
Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de
maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situagao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n® 14.762,
de 19 de junho de 2020:
E SEGURADOS & BENEFICIARIOS DO

po | FAIXA DE SEGURADOS & BENEFICIARIOS DO ALOR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

A

1
RS 1E
1
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco possui 1936 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando,
portanto, no GRUPO IV que corresponde ao Valor Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$ 600,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais

alteracbes na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagdes do
ISP.

7.1 Dotagao Orcamentaria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste Projeto Basico
serao atendidos com dotagbes do Orcamento Municipal para 2021, alocadas ao

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco. 18.01.09.272.0059.2.359
Implantar a sede. 3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo PJ. 3.3.90.40.11
Locacdo de Softwares.

As Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execucao fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida

na tabela de custeio da Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 600,00 (mil reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPQ IV da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacéo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucdo CNRPPS/MTP n° 03, de 09 de
novembro de 2021.

8 Regime de Execucao do Contrato
A presente contratacdo se enquadra no regime de execucdo Empreitada por Prego Unitario, pois

segue o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021. ;

S fPagina 12 de 15




PROJETO BASICO

Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

9 Fundamentacdo e Selecdo do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuira natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratacdes de modo que os pagamentos pelos servi¢os prestados
se encontrem aderentes ao guantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS do
respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolucdo CNRPPS/ME n® 2, de 14 de
maio de 2021, em funcdo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selecdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando nao existir atualmente pluralidade de opcdes que oferecam sistema de compensagao
previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigagdo legal de realizar a
compensacdo financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no Decreto n°
10.188/2019 para anélise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso pela
Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021.

Considerando que o rol de hipdteses previsto na legislacdo aplicdvel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situagdes além daquelas relacionadas nas quais a competicéo
é inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicao neste momento,
configurando-se a hipdtese de Inexigibilidade de Licitagao.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de
contratacdo direta da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

| Art. 5° da Portaria n°® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secr
Trabalho do Ministério da Economia;
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Contratacdo de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacédo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacdo legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente acompanhar
a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesdo aprovado pelo CNRPPS conforme
Resolucéo n® 03 de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco) anos, tendo
inicio em 12 de Janeiro de 2022.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negocio e o Contrato de Adesao disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria ha previsdo de
reajuste de precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12  Referéncia Legal

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispoe sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LElI n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Lei de Licitacdes e Contratos da Administracédo Publica
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Contratacdo de servico SaaS$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacé@o financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicéo para
efeito de aposentadoria, e dé outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam
aLein® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n® 10133.100215/2020-
20).

Pato Branco, 15 de dezembro de 2021.

7

Ademilso: 4hdido Silva
Diretor Presidente




PA I ® P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

A Comissdo de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

A apreciacdo referente Processo Licitatério n® 42/2021 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 06/2021, inerente a contratacdo de empresa de tecnologia
desenvolvedora do sistema de compensacdo previdenciaria (COMPREY), via
Contrato de Adesao, aprovado, através de resolucdo’, pelo Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme especificagbes do Termo de
Referéncia do presente processo licitatério.

Consta a justificativa da contratagdo, a qual demonstra se tratar de situacao
amparada pelo que dispde o inciso |, do artigo 25 da Lei no 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

| - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros gue s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devendo a comprovacao de exclusividade ser feita através
de atestado fornecido pelo érgéo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacdo ou
Confederagéo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Consta no Processo de Inexigibilidade de Licitacao, demonstracao do: objeto, da
proposta, do executor, da razédo da escolha, do valor, da regularidade fiscal, indicacao
dos recursos e termos, assinados pelo Presidente do Instituto (PATOPREV).

Consta informacdo quanto a existéncia de recursos orcamentarios na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados na categoria Funcional Programatica
abaixo:
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Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao P.J.
3.3.90.40.11.00 — Locacgdo de Software

Consta minuta do Termo de Abertura de Processo determinando a publicacdo do
processo de inexigibilidade, bem como, autorizando a formalizag&o do instrumento de
contrato, assinado pelo Sr. Presidente do Instituto.

Juntou-se comprovante de Inscricdo Cadastral da Pessoa Juridica CNPJ
42.422.253/0001-01 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, Estatuto Social, além das certiddes de
regularidade de referida empresa, tais como: FGTS, Federal, Estadual, Municipal e
Trabalhista, dentre outras certidées do Tribunal de Contas do Estado e da Unigo.

Ficou demonstrado e comprovado no processo administrativo licitatério a
inexigibilidade da licitacdo devido a inviabilidade de competicdo, preenchendo
assim os requisitos constantes no artigo 25, inciso |, da Lei no 8.666/93.

As contratagbes publicas devem ser precedidas da realizagédo de certame licitatorio,
cumprindo ao administrador a escolha da avenca que seja mais vantajosa ao interesse
publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participacao
dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica de
1988 e da Lei n.° 8.666/1993.

Excepcionalmente, diante de situacdes de inviabilidade de competi¢do, a propria lei
estabelece hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no art. 25 da
Lei n°® 8.666/93, autorizando a Administracdo a realizar contratagdo direta, sem
licitagao.

Desse modo, frise-se, apesar de ser inexigivel o processo de ‘licitagdo propriamente
dito, a Administracdo ndo esta totalmente livre para a escolha do contratado, devendo
haver um minimo de formalidade para possibilitar a afericdo dos requisitos.

Cumpre ressaltar, de que a contratagéo do servico em comento, decorre do disposto
no Decreto n°® 10.188, que regulamentou a Lei n°® 9.796, a qual estabeleceu prazo até
31 de dezembro de 2021 para ades&o a compensacéo financeira, conforme transcrito
no art. 25, in verbis:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembr
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novembro de 1998, e a suspensé&o do pagamento da compensagdo financeira
devida pelo RGPS.

Cumpre ainda salientar, que o referido decreto, atribuiu a Secretaria de Previdéncia
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia
a obrigacao de disponibilizar sistema de compensacao previdenciaria, a fim de manter
atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensacao financeira, além
de apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que:

Art. 10 [...]

§ 1° Para o processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo
sistema, 0 INSS e os RPPS celebrarao termo de ades&o com a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de
tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacéo previdenciaria.

Esse sistema € o denominado COMPREYV, desenvolvido e operacionalizado pela
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

Nesse sentido, a presente contratacdo justifica-se primordialmente em atencdo a
Portaria n® 15.829 de 02 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, a qual dispds sobre a referida operacionalizacdo da compensacao
financeira entre Regime Geral e Regimes Préprios, inclusive dos municipios, conforme
estabelece o art. 5°, in verbis:

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizacido do sistema
COMPREYV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV. (grifo nosso)

Restou evidenciado, quanto ao valor de contratacao, atraves da analise dos decretos,
bem como, do projeto basico, a existéncia de estimativa de precos, aprovado através
da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, do Conselho Nacional dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social, evidenciando que o valor contratado, para
todos os entes federativos, corresponde a faixa equivalente, observados, o niumero
de segurados e beneficiarios, conforme dados extraidos do Indicador de Situagao
Previdenciaria — ISP, publicado no ano anterior, € previsto na Portaria MPS n°
402/2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°® 14.762 de 19 de
junho de 2020.

o inciso |, do artigo 25 da Lei n® 8.666/93.
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Isto posto, este Procurador entende ndo haver ébice a inexigibilidade de licitagcdo no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 16 de dezembro de 2021.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
OAB/PR 62.881
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PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores
et e Publicos Municipais de Pato Branco
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021
PROCESSO N° 33/2021
OBJETO:

O objeto compreende a Contratacéo de servico SaaS (Software as a Service), prestado
pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncias — Dataprev, para
operacionalizagdo da compensa¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, € entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n°® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

CONTRATADA:
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

S
CNPJ: 42.422.253/0001-01

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, caput, que
diz: “drt. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo...”

JUSTIFICATIVA:
CONSIDERANDO que a presente contratagio tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de

1999, que dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social € os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria e pensdes.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 4° da Lei 9.796, de 05 de maio de 1999 definem a compensagao
financeira a que fazem jus o Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada
Regime Proprio de Previdéncia de servidor publico, quando na condigéo de regime instituidor frente

ao RGPS enquanto regime de origem.

CONSIDERANDO que em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e
estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacio financeira, conforme

transcrito a seguir: “Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a

compensagdo financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de in a- REVIT

>

Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério da Ec REOmia a

0" '
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obrigagdo de disponibilizar sistema de compensagio previdenciaria destinado a manter
atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensagéo financeira e apurar o montante
devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o processamento do requerimento de compensagio
financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrardio termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia

desenvolvedora do sistema de compensacio previdenciaria.

CONSIDERANDO que, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagfio previdenciaria. (Art. 10°, § 2%);

b) participar da definigdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso I);

c) propor a elaboragéio e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensagio
financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso I1);

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensag#o financeira entre
os regimes. (Art. 18°, Inciso I1I);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacio financeira.
(Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicio e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensaco previdencidria. (Art. 18° Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes e a aplicaciio das
normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo financeira pelos entes federativos.

(Art. 18°, Inciso VIII).

CONSIDERANDO que, em atendimento ao Decreto n°® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular
SEI n® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagdo previdencidria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV;

CONSIDERANDO primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizagdo da compensagéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu

Artigo 5%

Art. 5° Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamef '. 0s ! l",ﬁ '.°
13 i
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requerimentos de compensacdio financeira e a utilizagdio do |Sistema ‘,m §
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COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os M ‘§_ Hod 4
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deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesfo com a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relacbes negociais para a utilizacio do COMPREV seréo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préoprios de Previdéncia
Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagdio entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

II - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021. por meio do COMPREV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o
contrato de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissio do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da
compensacio financeira devida pelo RGPS.

CONSIDERANDO que, em relagdo ao custeio do sistema de compensagdo previdencidria, ratificou a
SEPTR, em Oficio circular posterior de numero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021,
que: 7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu
que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os
entes federativos passarfio a custed-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensagéo previdencidria. Portanto, para o
processamento dos requerimentos de compensagdio previdencidria e a utilizagdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de

dezembro de 2021, celebrar termo de adesdio com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -

SEPRT e contrato com a Dataprev. (BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF:

Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servicopublico/ compensacao-

previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf.) Grifos nossos)
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Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a

compensacio financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
recebe fluxo mensal do INSS e possui, até a data de 26/11/2021, 133 processos para analisar no

Comprev;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, I, da Lei Federal n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes & matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Presidente o Sr
Ademilson Céandido Silva brasileiro, portador do RG n°® 4.908.490-0 SSP/PR, inscrito no CPF n°
809.730.199-72, residente e domiciliado na Rua Itacolomi, n® 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP
85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE ¢ EMPRESA DE
TECNQOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 42.422.253/0001-01, estabelecida na ST DE AUTARQUIAS
SUA ., QUADRA, n° 1, Bairro BRASILIA, CEP 70.070-935, em Brasilia - DF, neste ato
representada por Pedro Neto de Oliveira, Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial —
DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial _DERC, conforme
Designacio CS/DRC/007/2019, brasileiro, portador do CPF n°® 034.108.761-03, RG n° 2603317
SSP/DF, e Saulo Milhomen dos Santos, Superintendente de Relacionamento Comercial € Mercados
— SURC, conforme Design¢do CS/PR/016/2021, brasileiro, portador do CPF n° 945.198.383-04, RG
n® 15573572007 GEJSPC MA, como CONTRATADA.

OBJETO: O objeto compreende a Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service), prestado
pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias — Dataprev, para operacionalizagdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de
contribuicio para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

VALOR: o valor global do presente contrato é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), sendo o
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PRAZOS, FORMA DE EXECUCAO E LOCAL DE INSTALACAO
I — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, sito & Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP.
85.501-045 e deverfio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual serd de 05 (cinco) anos, contados a partir de 1° de janeiro de
2022.A renovacio devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, s€rdg

implantagfo ndo € renovavel.
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PAGAMENTO

I — Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias contados do recebimento ou da
disponibiliza¢do de toda a documentacio de cobranca pelo CONTRATANTE.

IT - O pagamento podera ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo de barras.

III - Nio sera dispensado na nota fiscal ou fatura, informagdes basicas, como, descri¢do do objeto
e/ou servigos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificacdo da contratante e da
contratada, nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel,
ordenada e dentro de padrio uniforme e deverdo conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberacio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento
com as obrigacdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos decorrentes do fornecimento dos objetos da
presente Inexigibilidade de licitagdo correrdo por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio PJ
3.3.90.40.11.00 Locacéo de Softwares

ANTICORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas
na legislacio brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.°
8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou
de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

ANEXO
Minuta do Contrato

Pato Branco, 15 de dezembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente - PATOPREV




AN 6§

CONTRATO DE ADESAO — COMPREV

CONTRATO N xxxx¢/3x¢xx

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM =
E

A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, empresa publica constituida nos termos da Lei n° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteracdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGO) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREY, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, p e

inscrita no CNPJ sob o n° = localizada na
neste ato representada por seu (CARGO)
e (CARGO)

doravante

denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislacio aplicavel, tém entre si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Cladusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacao de servicos estratégicos de solu¢do de tecnologia da informacao (TI) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificacbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

i no =
1.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei Lein®14133/21 5

CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizacdo do presente instrumento deverd ser precedida da adesdo ao Sistema de

Compensacao Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia

LNYe? e
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o
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CLAUSULA TERCEIRA

DA VIGENCIA
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O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do dia 01/01/2022.

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacéo de Inexigibilidade de Licitagdo
n® nos termos =

da legislacdo incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maic de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes cofrerdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro,

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a
seguir:

I R$ 100,00 1a300

Il R$ 150,00 301 a 600
H RS 300,00 601 a 1200
Y R$ 600,00 1201 a 3000
V RS 1200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 8000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
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VIl R$ 5000,00 18001 a 36000
IX R$ 8 000,00 36001 a 108000
X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificacdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Precos validos até [31/12/2022]; apds esta data, os precos serao atualizados anualmente conforme
tabela de pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negocio;

63. 0 valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados é de R$
, conforme oAnexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento da entidade

segundo a SPREV, em publicacdo prépria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ ;

64. No ato desta Contratagéo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo ]

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relacio contratual, considerando
eventuais mudancas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizacdo dos servicos previstos neste Contrato,
por meio de dotacdo orcamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizacdo da execucdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;
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adequaco e otimizag&o de consumo dos servigos contratados;

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizacdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaocs e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacédo dos servigos;

76. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administracdo Plblica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servicos contratados;

7.7. Atestar os servicos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacio de cobranca correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigbes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servicos objeto deste
Contrato,

7.11. Fornecer 3 DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagBes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servicos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servi¢os padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificaco, comunicagao, notificagdo e tratamento de
acionamentos e solicitacBes de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adegdo pela

CONTRATANTE ocorrerd conforme cronograma acordade entre as partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepcdo dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA OITAVA

OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execucdo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacdes, dados, projetos, servicos e solugdes de TI de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizacio;
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8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

84. Zelar para que os orgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicaces a outra
parte.

CLAUSULA NONA

OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagdo junto ao Sistemna de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e manter, durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condicbes que o habilitaram e
qualificaram para a prestacdo do servico;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigbes pactuadas,
observando os niveis de servicos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informacdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

94. Zelar pelo cumprimento de obrigacdes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se facam protegidos
contra acdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicdo, insercao,
copia, acesso ou alteracdo indevidos. O mesmo nivel de protecdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato e ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucdo dos servicos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remunera¢do na forma ajustada;
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9.8. Disponibilizar & CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servico que
contemplem os resuitados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servicos, nos regimes contratados, sem
interrupcio, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, ficengas, faltas ao servio,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negocio).

CLAUSULA DECIMA

DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicacbes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica pelos
enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicacbes dirigidas 8 CONTRATANTE poderao ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletrénicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS NIVEIS DE SERVICOS
Os niveis de servicos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

Os servicos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dosestabetecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA- DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DEJANEIRO —RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
¢) SAOPAULO -SP, CNPJ:42.422.253/0019-22;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apurac&o dos servicos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestacdo dos servigos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apurago, esta fracdo poderé complementar o periodo de apuracao sucessor;

13.3. Encerrado o periodo de apuracdo, a DATAPREV disponibilizara 8 CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletrénico, as informagdes sobre os servicos apurados no més para anélise e ateste:

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletronico das informagées apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de disponibilizacdo das informacées no ambiente do cliente na Internet. Findo
este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a
DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranca ao CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderé&o ser descontadas na competéncia seguinte & sua ocorréncia;

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacio de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da
infraestrutura do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;

14.2. Considerar-se-3o como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREY,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do

recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentacdo de cobranca pela CONTRATANTE;

quantidade, o prego unitério e o valor total, e estard acompanhada da respectiva fibta F|3£;§‘1§“.

Fle =}
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Prestacdo de Servigos;

14.5. Os pagamentos serdc realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancério constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancéria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. N&o ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido serd acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros demora de 0,5% (zero virgula cinco por cento} ao més, ndo capitalizaveis,sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizacdo do valor devido com base na variagdo mensal do IPCA;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejaré a suspensao da prestagdo dos servigos, saivo em caso de calamidade piblica,
grave perturbacio da ordem interna ou guerra, assegurado & DATAPREY o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagbesaté que seja normalizada a situagao;

14.8. Apds a regularizacio dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV disporé de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita 4 aplica¢do das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,por

inexecucdo totat ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servigos contratados:

a) adverténcia;
b} multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus;

15.3. A aplicagdo de gualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditdério e a ampla defesa, observando-se ¢ procedimento previsto na
legislagao aplicavel;
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154. A totalidade das sancdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecucdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, nos termos da legislaco aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGCAO DOS PRECOS
O reajuste do valor pactuado seréa formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a

anualidade é aferida a partir da data da Gltima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA

DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderd ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislacado aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com
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30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remunera¢ado ou
indenizacdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicio do referido Termo de Adesdio implica na extincdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar & DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sisterma de
Compensacio Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteracdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servico
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderédo ensejar seu aditamento pela DATAPREVY,
nido cerceando, contudo, ¢ direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificacdes e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relacao entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalacdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, nao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagoes a terceiros, ressalvados
os casos definidos em lei ou por expressa determinacéo judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressio "Informacbes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou gue lhe venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, férmulas, padrdes, compilagbes,
invencBes, planos de agdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, "know- how",
especificacbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou ndo valor econdmico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagdes comerciais efou juridicas. Também sdo considerados “Informacdes Confidenciais” os
dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras informacdes reveladas oral ouvisualmente,
independente do meio através do gual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

20.3. Se gualguer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes

Confidenciais” para qualquer érgéo do Poder PUblico, enviara prontamente a outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelara tdo somente as informacdes que forem legalmente exigiveis e
empreenderd seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

204. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazoméximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessério, independentemente de notificacio;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizacéo
das “Informacées Confidenciais”, obrigando-se & manutencdo de sigilo e confidencialidade das
referidas informacées, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposicbes aqui
contidas;

20.6. N&o se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (i) que setornem publicas
sem que as obrigacdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas;

20.7. A obrigacéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistird mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipdtese de violagéo de qualquer disposicdo ou condicdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, & parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Prote¢ao de Dados Pessoais e as determinacdes de

érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protecdo de dados existentes no &mbito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sdo responsabilidades das partes:

o
digitais;
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21.3.2. Proteger toda e qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, fillacio a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

21.3.3. Observar a legislacio e normativos vigentes relativos a protecdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.34. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
apliciveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ac atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente paraa prestacdo dos servicos especificados no objeto
da presente contratacao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualguer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;

21.38. Limitar o acesso aos dados pessoais a0 nimerc minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. S3o responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar & DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 {cinco) dias Gteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protecio de Dados Pessoais(EPD/DPO);

21411, Até a designacio do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo

nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimentc;
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214.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.44. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condi¢do para o fornecimento de servico ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

27.5. S3o responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestacio dos servicoscontratados,
como Operador dos Dados Pessoais, conforme definices estabelecidas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados (EPD/DPQ), a quem competira
atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, @ DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

2153.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custédia;

21.54. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territério nacional, com garantia de registro das transa¢des realizadas na aplicacdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em funcéo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados & prestacdo do servico acerca
das obrigacdes e condi¢des acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negécio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;
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CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de gqualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirao a Lei n.? 12.846/2013
(Lei Anticorrup¢io} e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade {art. 41 do Decreto n® 8. 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
gualquer atividade que constitua violagao a referida legislacao;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relacdo a este Contrato, nao praticardo nem
tentardo praticar quaisquer solicitaghes, exigéncias, cobrangas ou obten¢des para si e para outrem
de vantagem indevida ou premessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente publico efou privade, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa,
dinheiro ou gualguer outro objeto de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido ou
por qualguer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meic de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagdo referida no item
22.1 e garante que ndo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisguer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir gualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidoras e empregados publicos, de todas as esferas, a fimde obter cu manter
gualguer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem gue ndo est3o (i) sob investigacdo em virtude de denincias de
suborno efou corrupgae; (i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados cu indiciados sob a acusagdo de corrupgdo ou suborne; (i) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheirc; (iv) sujeitos a restricbes ou sang¢bes econdmicas e de negocios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos cu impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderdo, a
seu critério, proceder a verificacdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
os regulamentos, leis e disposi¢Bes normativas anticorrup¢io, sendo que cooperardo totaimente
-no curso de qualguer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
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informacdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;

22.6. As partes realizarao, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificacdo de qualquer entidade governamental - qualquer dos poderes e administracdo publica
direta ou indireta - relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigacGes relativas a atos de
corrupcao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupcio e ainda
de participacdo em praticas de suborno ou corrupcéo, assim como o descumprimento de qualquer
declaracdo prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infracdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer acdes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipdtese de violagdo a qualquer legislagdo anticorrupgdo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a
outra contra todo e qualgquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigagdes
e declaracdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacéo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de ac6es cujo objeto esteja relacionado aos servicos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo judicial e
de que o servico de compensacdo previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condicdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrucdes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento séo de exclusiva
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legislacdo tributéria em vigor;

242, A tolerdncia de uma parte em relacdo a outra ndo sera considerada moratdria, novagéo ou
rentincia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedird a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracao;

244, Caso alguma cldusula ou condi¢do do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condictes e equilibrio
eriginais deste instrumento;

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia, em
gualguer hipotese, de quaiquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos;

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associacio, consércio ou responsabilidade sclidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovacBes necessérias a celebracic do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigagdes nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
analogo 20 escravo, ou de mic de obra infantil, salvo este Gltimo na condicdo de aprendiz,
observadas as disposicdes da Consclidacéo das Leis do Trabalhg;

¢) cumprem o disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de cutubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro
de pesscal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualguer trabatho menores de 16 (dezesseis) anos, salve na condicdo de
aprendiz a partir de 14 {quatorze) anos;

d) ndo utilizam préticas de discriminacdo negativa, e limitativas ao acesso na relacic de
emprego ou a sua manutencao, tais como, mas nao se limitando a, metivos de: sexe, origem,
raca, cor, condigdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas a0 meio ambiente, executando seus servicos em observancia a
legislagdo vigente no que tange & Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Sedo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretacdo do presente instrumento com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para um so efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da Ultima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCQOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CONTRATANTE
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MINUTA

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, RATIFICO o Processo de
Contratacao n° 42/2021, referente a Inexigibilidade de Licitacao n° 06/2021, de 15 de
dezembro de 2021, cujo objeto é: a Contratacao de servico SaaS (Software as a
Service), prestado pela Empresa de Tecnologia e Informag¢des da Previdéncias —
Dataprev, para operacionalizacdo da compensacao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de
20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.
Empresa: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 42.422.253/0001-01, no valor global
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), para o periodo de 05 (cinco) anos.

Determino a publicagdo deste termo de ratificacdo de inexigibilidade de licitacdo e

autorizo a confeccdo do instrumento de contrato.

Pato Branco, Parana, 16 de dezembro de 2021.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2021
PROCESSO N° 33/2021

OBJETO:

O objeto compreende a Contratacio de servigo SaaS (Software as a Service), prestado
pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias — Dataprev, para
operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

CONTRATADA:
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, caput, que
diz: “Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo...”

JUSTIFICATIVA:
CONSIDERANDO que a presente contratagdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de

1999, que dispde sobre a compensagio financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigfio para efeito de aposentadoria e pensoes.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 4° da Lei 9.796, de 05 de maio de 1999 definem a compensagdo
financeira & que fazem jus o Regime Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada
Regime Préprio de Previdéncia de servidor publico, quando na condigio de regime instituidor frente

ao RGPS enquanto regime de origem.

CONSIDERANDO que em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n® 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e
estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensagéo financeira, conforme

transcrito a seguir: “Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a

compensagdo financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob pena de incidirem
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obrigacio de disponibilizar sistema de compensagdo previdencidria destinado a manter
atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de compensagio financeira e apurar o montante
devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o processamento do requerimento de compensacéo
financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS celebrario termo de adesio com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato com a empresa de tecnologia

desenvolvedora do sistema de compensagio previdenciéria.

CONSIDERANDO que, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagio previdenciaria. (Art. 10°, § 2°):

b) participar da definicéio das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°, Inciso I);

c) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensacio
financeira entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposi¢des de normas e procedimentos relativos aos RPPS e & compensacio financeira entre
os regimes. (Art. 18°, Inciso III);

) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacio financeira.
(Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e &
compensacio previdencidria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagio de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a aplicagdo das
normas € dos procedimentos relativos aos RPPS e & compensagdo financeira pelos entes federativos.

(Art. 18°, Inciso VIII).

CONSIDERANDO que, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular
SEI n°® 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagdo previdencidria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — DATAPREV;,

CONSIDERANDQ primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a operacionalizacdo da compensagédo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da
Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu
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deverfio, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdio com a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagio do COMPREV serio
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensa¢do entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

II - na compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacZo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partiv de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV,
somente pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesio e o
contrato de que trata o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sancdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da
compensacio financeira devida pelo RGPS.

CONSIDERANDO que, em relacdio ao custeio do sistema de compensagdo previdencidria, ratificou a
SEPTR, em Oficio circular posterior de nimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021,
que: 7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020, estabeleceu
que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo INSS, e que a partir de 2022, os
entes federativos passardo a custed-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do
Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensaco previdenciaria. Portanto, para o
processamento dos requerimentos de compensagdo previdencidria e a utilizagdo do sistema
COMPREYV, o INSS, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de

dezembro de 2021, celebrar termo de adesfio com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -

SEPRT e confrato com a Dataprev. (BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho. Ministério da Economia. Oficio Circular SE1 146/2021/ME. Brasilia, DF:

Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servicopublico/ compensacao-

previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf.) Grifos nossos)
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Social — RPPS, se enquadrando, portanto, nas condigdes que o obrigam a realizar a

compensagdo financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco
recebe fluxo mensal do INSS e possui, até a data de 26/11/2021, 133 processos para analisar no

Comprev;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, [, da Lei Federal n® 8.666/1993;

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes & matéria, justifica-se a

presente inexigibilidade.

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco, pessoa
juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Presidente o Sr
Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do RG n® 4.908.490-0 SSP/PR, inscrito no CPF n°
809.730.199-72, residente e domiciliado na Rua Itacolomi, n° 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP
85.502-070 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE e EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n® 42.422.253/0001-01, estabelecida na ST DE AUTARQUIAS
SUA , QUADRA, n° 1, Bairro BRASILIA, CEP 70.070-935, em Brasilia - DF, neste ato
representada por Pedro Neto de Oliveira, Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial —
DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial _DERC, conforme
Designacdo CS/DRC/007/2019, brasileiro, portador do CPF n® 034.108.761-03, RG n® 2603317
SSP/DF, e Saulo Milhomen dos Santos, Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
— SURC, conforme Design¢o CS/PR/016/2021, brasileiro, portador do CPF n® 945.198.383-04, RG
n°® 15573572007 GEJSPC MA, como CONTRATADA.

OBJETO: O objeto compreende a Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service), prestado
pela Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncias — Dataprev, para operacionalizagio da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

VALOR: o valor global do presente contrato é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), sendo o
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PRAZOS, FORMA DE EXECUCAO E LOCAL DE INSTALACAO
I — Os servigos serio executados mediante solicitacio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, sito a Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Centro, neste Municipio, CEP.
85.501-045 e deverfio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

V - O periodo de vigéncia contratual sera de 05 (cinco) anos, contados a partir de 1° de janeiro de
2022.A renovagdo devera ser mediante Termo Aditivo, sendo que para efeitos financeiros, serdo
considerados apenas os valores mensais de Licenca de Uso de Software, uma vez que o vghkigida
implantacdo ndo é renovavel.
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PAGAMENTO

I — Os pagamentos serio realizados em até 30 (trinta) dias contados do recebimento ou da
disponibiliza¢do de toda a documentacéo de cobranga pelo CONTRATANTE.

II - O pagamento poder4 ser realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacio do codigo de barras.

III - N&o serd dispensado na nota fiscal ou fatura, informacdes basicas, como, descri¢do do objeto
efou servicos prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificacdo da contratante e da
contratada, niimero da nota de empenho, néo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

IV - A nota fiscal(is)/fatura(s) deverdo ser impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel,
ordenada e dentro de padrio uniforme e deverio conter, no minimo, o total para cada servigos.

V - A liberag@io dos pagamentos ficard condicionada a apresentagéio da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br. em cumprimento
com as obrigacdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos decorrentes do fornecimento dos objetos da
presente Inexigibilidade de licitagdo correrdo por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio PJ
3.3.90.40.11.00 Locacdo de Softwares

ANTICORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcio previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.°
8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execugdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagfio, compensagio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente
contrato, se¢ja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

ANEXO
Minuta do Contrato

?.//Pét‘(\);Bl.a'l]cog 15 de dezembro de 2021.
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PATOPREV

PATO® Instituto de Previdéncia dos
PRE“V Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco

il & P ey

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, RATIFICO o Processo de
Contratagéo n°® 42/2021, referente a Inexigibilidade de Licitagao n° 06/2021, de 15 de
dezembro de 2021, cujo objeto é: a Contratagdo de servigo SaaS (Software as a
Service), prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncias —
Dataprev, para operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigao para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de
20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.
Empresa: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 42.422.253/0001-01, no valor global
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), para o periodo de 05 (cinco) anos.

ibilidade de licitac&o e

\

|
//::/ |/—\'/-\
Pato Branco; Pefand, 16 de dezembro de 2021.

Determino a publicagdo deste termo de ratiﬂcag}foﬂ% inexi
autorizo a confecgdo do instrumento de contrato! )

Ademilso \dido Silva
iretor Presidente
Patoprev
i
=

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045—- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 06/2021

Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n°® 8.666/1993,
RATIFICO o Processo de Contrataciio n°® 42/2021, referente a
Inexigibilidade de Licitacdo n° 06/2021, de 15 de dezembro de
2021, cujo objeto é: a Contratacdo de servigo SaaS (Software
as a Service), prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informagdes da  Previdéncias -  Dataprev, para
operacionalizagdo da compensacdio financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo
de contribuicio para efeito de aposentadoria, em cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n°® 15.829, de 2 de julho de 2020.
Empresa: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ/MF
sob n® 42.422.253/0001-01, no valor global R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais), para o periodo de 05 (cinco) anos.

Determino a publicagdo deste termo de ratificacio de
inexigibilidade de licitacio e autorizo a confeccdo do
instrumento de contrato.

Pato Branco, Parana, 16 de dezembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:00053CF8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/12/2021. Edigéo 2413

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/00053CF8/03AGdBg2410ZxaABu2wReMpucAX-cKuG57WXDPVewObgbJWGgOUQLjO_c42GmwiKZM...  1/1
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Detalhes processo licitatorio

Voltar

Informacgdes Gerais

Entidade Executora  [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO

Anc* 2021

N© licitacdio/dispensa/inexigibilidade* 5 .

Modalidade™  processo Inexigibilidade

Numero edital/processo* g

Recursos provenientes da organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descrigdo Resumicla do Objeto™ g ghjeto compreende a Contratagio de servigo S2as (Software as a Service),
prestado pela Empresa de Tecnologia e Informag@es da Previdéncias —
Dataprev, para operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e 0s regimes préprios de previdéncia social dos

Dotacdo Orcamentaria™  1801092720059235900033904011

Preco maximo/Referéncia de preco - 36,000,00
Rg* A

Data Publicacdo Termo ratificacéio -17/12/2921
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagao para EPP/ME? ¥ Percentual de participacdio: g op
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? ¥
Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais? 1§

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx

m
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Base: Ato Administrativo

Informacgdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
Identificador: 2934202/1

Tipo Documento: Inexigibilidade

Subentidade:

o

Nimero:
Ano: 2021
Data da Assinatura: 16/12/2021

Ementa: Com fundamento no art. 25 da Lei Federal n® B.666/1993, RATIFICO o
Processo de Contratacdo n® 42/2021, referente a Inexigibilidade de
Licitagdo n@ 06/2021, de 15 de dezembro de 2021, cujo objeto é: a
Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service), prestado pela
Empresa de Tecnologia e InformacBes da Previdéncias — Datapray, para
operacionalizacio da compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Socia| & os regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, € entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n® 15,829, de 2 de julho de
2020, Empresa; EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n®
42,422.253/0001-01, no valor global R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
réais), para o periodo de 05 (¢inco) anos. Determino a publicacdo deste
termo de ratificacdo de inexigibilidade de licitaggo e autorizo &
confeccdo do instrumento de contrato.

Assunto: Compensacdo; Contrato;

Dados da Publicagdo

Daka Titulo ¢ Paginas Link
17/12/2021 Didrio Oficial dos Municipios do Parana 00053CF8 (4] Ver Publicagéo
Arquivo(s)

Principal/Anexe Nome Baivar
Principal Despacho da Diretoria termo de ratificaco de inexigibilidade 06.2021.pdf

Usuério Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx 17



CONTRATO N° 006325/2022.P

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PATO BRANCO E A EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteracbes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, inscrita no CNPJ
sob o n® 30.731.795/0001-79, localizada na Rua Tapajos, 64 sala 02, 1° andar, Pato Branco/Parana,
neste ato representada por seu Diretor presidente ADEMILSON CANDIDO SILVA, doravante
denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislacdo aplicavel, tém entre si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacéo de servigos estratégicos de solucédo de tecnologia da informacao (Tl) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negdcio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA




O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua Cltima
assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacéo de Inexigibilidade de Licitagéo
n® 006/2021, nos termos da legislagéo incidente e o Modelo de Negécio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto deste Projeto
Bésico serdo atendidos com Dotagdes do Orgamento Estadual/Municipal para 2021, alocadas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco por meio das Agbes
18.01.09.272.0059.2.359 Implantar a Sede 3.3.90.40 Servigos de Tecnologia e Comunicacio PJ
3.3.90.40.11 Locacgado de Softwares.

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo & conta dos recursos

necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a

seqguir:

| R$ 100,00 12300
I R$ 150,00 301 a 600
i R$ 300,00 601 a 1200
\% R$ 600,00 1201 a 3000
Vv R$ 1.200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1.800,00 6001 a 9000 /@@05 o
il R$ 2.800,00 9001 a2 18000 PN G P8 A
e %"’
Vil R$ 5.000,00 18001 a 36000 S 2
e A0
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000 \%,;“""‘“"" >/
..’ o 0
X R$ 12.000,00 > 108000 %M



Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.

“Os RPPS sem classificacéo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Precos validos até [31/12/2022]; apds esta data, os precos serdo atualizados anualmente conforme tabela de
precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Consalho.

6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negdcio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados & de R$ 36.000,00, conforme
o Anexo | - Modelo de Negécios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicacdo
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 600,00;

6.4. No ato desta Contratagéo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo |V;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relacéo contratual, considerando
eventuais mudancgas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV:
6.6. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagao dos servicos previstos neste Contrato,
por meio de dotagao orcamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizacdo da execucéo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequacéo e otimizacéo de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus 6rgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagéo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administracdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servicos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

S
sy, (35>
7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste



Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informacdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos Servicos;

7.12. Adotar as plataformas de gestéo de servicos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREYV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicacao, notificagéo e tratamento de
acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adocao pela
CONTRATANTE ocorreré conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepcdo dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio);

CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execucéo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacdes, dados, projetos, servicos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizacéo;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informacdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes;

8.4. Zelar para que os orgéos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execucéo do Contrato, todas as condi¢gdes que o habilitaram e
gualificaram para a prestagéo do servigo;

9.2. Prestar 2 CONTRATANTE os servicos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contraio;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagées,
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pert
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigacdes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,



informacdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra agcdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliguem em perda, destruico, insercao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protecédo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados:

9.5. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugé@o do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fus&o, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na
contrataca@o original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato e ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucéo dos servigos contratados, cabendo 3 CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneracdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

9.8. Disponibilizar & CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servico que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugédo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgéo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao servico,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicacdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serdo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicacao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicacgdes dirigidas a CONTRATANTE poderéZo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletrénicos:
ADEMILSON CANDIDO SILVA <ade_csa@hotmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01:
b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
c) SAO PAULO — SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O periodo de apuragéo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagéo dos servicos.

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragéo, esta fracéo podera complementar o periodo de apuragéo sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragéo, a DATAPREYV disponibilizara @8 CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrdnico, as informagdes sobre os servicos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletrénico das informacdes apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizacdo das informacdes no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servicos serao considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranca ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte & sua ocorréncia.

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacdo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, nao suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base
servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.

em conformidade com o presente contrato e seu anexo.



14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais seré efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizacéo de toda a documentacgéo de cobranca pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua

quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestacao de Servigos

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cincoe por cento) ao més, néo capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagao do valor devido com base
na variagdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspenséo da prestacao dos servicos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREYV o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

14.8. Ap6s a regularizac@o dos pagamentos, encargos e mulias, 2 DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV,

14.9. Cabe ao ente gue incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses ndo realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A DATAPREYV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servicos contratados:
a) adverténcia;

descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poder&o ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus <

15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrative
gue assegurara o contraditéric e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislacdo aplicavel.



15.4. A totalidade das san¢des aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato.

15.5. As penalidades n&o serdo apliciveis se as inexecugbes contratuais forem provocadas por

calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREY fica obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, nos termos da legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a

anualidade ¢ aferida a partir da data da ultima atualizacéo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificacéo prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem gue caiba a qualquer uma das partes remuneracao ou indenizacao

compensatoria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou

Compensacéo Previdenciaria imediatamente apés a ocorréncia do fato.



19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREYV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificacoes e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informacdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relacdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagbes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, n&o
podendo, sob qualguer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informacdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacgbes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, formulas, padrées, compilagdes,
invencoes, planos de acdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how”,
especificacdes, projetos, métodos e técnicas ou processos gue tenham ou ndo valor econdmico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagéo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relacbes comerciais e/ou juridicas. Também s&o considerados “Informacdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e quaisguer outras informacdes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se gualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informacoes
Confidenciais” para qualquer 6rgZo do Poder Publico, enviaré prontamente & outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informacdes que forem legalmente exigiveis e
empreenderéa seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualguer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificagao.




tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (i) que se tornem publicas
sem que as obrigacGes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigacao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apos sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipotese de violagao de qualquer disposiggo ou condicéo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),

sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacéo vigente sobre Protegio de Dados Pessoais e as determinagdes de
6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protecdo de dados existentes no &mbito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente &
salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, guando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislacdo e normativos vigentes relativos a protecdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientacdes da Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado;

qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacéo;



21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores gue tenham

necessidade de acessar referidas informacées para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. S&o responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar & DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1 Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacgéo do DPO responsabiliza-se pelas decistes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacéo do DPO responsabiliza-se pelas decisGes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis & prépria prestacdo do servico,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipéteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condicio para o fornecimento de servico ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lein® 13.709/2018.

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicdes estabelecidas no art. 5° da
Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 2a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados (EPD/DPO), a quem

Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREYV limita-se ao rastreamento dos dados en
estiverem sob sua custédia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em raz&o desse contrato em banco de dados seguro, mantido



em territorio nacional, com garantia de registro das transactes realizadas na aplicacdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em funcéo (role based access control) e com
transparente identificagéo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuracéo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE:

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacdo do servico acerca
das obrigacdes e condigbes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipétese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcéo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n°® 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem
qualguer atividade que constitua violagao a referida legislacao.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relacéo a este Contrato, ndo praticardo nem
tentarao praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrancas ou obtencdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou
qualguer outro objeto de valor foi ou sera pago, cferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacao referida no item 22.1

e garantem que nao irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagoes comerl\;
envolvendo as partes, transferir qualguer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer, %s

suborno e/ou corrupgéo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusacao de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou



lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigées ou sancdes econdmicas e de negocios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental.

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderéo, a seu
critério, proceder & verificacéo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacdio de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposi¢gdes normativas anticorrupgéo, sendo que cooperardo totalmente no
curso de qualquer verificacdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informacdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,
sempre gue provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificago por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificacd@o de gualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragéo publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagées relativas a atos de
corrupcao, a respeito de qualquer suspeita ou violagéo do disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de
participac2o em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualgquer
declaragéo prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescis@o previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer acbes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagéo a qualquer legislagéo anticorrupcao e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano gue esta suporte em razdo do descumprimento das obrigacdes e
declaracdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agbes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decis&o judicial
e de que o servigo de compensacado previdencidria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condigdes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS




24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento s3o de exclusiva

responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislacéo tributaria em vigor.

24.2. A toleréncia de uma parte em relagdo a outra ndo serd considerada moratéria, novacéo ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que n&o impediré a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alterago.

24.4. Caso alguma clausula ou condicdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invélida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condiges e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato ndo implica na cesséo, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia, em
gualguer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagao, consoércio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislacéo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovacgfes necessarias a celebracdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigacoes
nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nac utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicdo de aprendiz, observadas as
disposicdes da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutencao, tais como, mas néo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situagéo familiar ou estado gravidico;,

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislagéo vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos & area ambiental e correlatas, emanados das

. L <
Federal, Estaduais e Municipais. :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO




As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢&o Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretacéo do presente instrumento com rentincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para um s¢ efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da dltima
assinatura eletrénica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO 6325/2022

Extrato Contrato n® 6325/2022. Inexigibilidade de Licitagio n°
06/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV E
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INDORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A. OBJETO: O objeto deste
contrato compreende a contratagdo de empresa Contratagio de
empresa Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de
tecnologia da informacdo (TI) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas
no Anexo I (Modelo de Negocio), visando atender os objetivos
estratégicos da CONTRATANTE. DO VALOR: O valor total
contratado estimado dos servigos a serem prestados ¢ de R$
36.000,00, conforme o Anexo I - Modelo de Negocios e o
enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicacéo
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS, sendo o valor estimado
mensal correspondente a R$ 600,00 PRAZO DE
VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de
60 (sessenta) meses a contar da data da sua ultima assinatura
digital. PAGAMENTO: O pagamento das Faturas/Notas
Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizacido de toda a documentacgio de
cobranca pela CONTRATANTE. DOT. ORC.:
18.01.09.272.0059.2.359 Implantar a Sede 3.3.90.40 Servigos
de Tecnologia ¢ Comunicagdo PJ 3.3.90.40.11 Locagdo de
Softwares. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva.

Pato Branco, PR, 17 de janeiro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO STLVA
Diretor Presidente
Patoprev

Empresa de Tecnologia ¢ Indormagdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A -Contratada

PEDRO NETO DE OLIVEIRA

Representante Legal

Empresa de Tecnologia e Indormacdes da Previdéncia —
DATAPREV S.A - Contratada

SAULO MILHOMEM DOS SANTOS

Representante Legal
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Codigo Identificador:5F774E62
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no dia 20/01/2022. Edigéio 2437
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informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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