PAT® PATOPREV

PREV Instituto de Previdéncia dos Servidores
P Publicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA E AUTORIZACAQO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Objeto:
O objeto compreende a Contratagio da empresa o desenvolvimento de servi¢os em plataforma WEB, incluindo

custos de armazenagem, hospedagem, registro de dominio, que faga a gestdo do protocolo de documentos para
processo seletivo que visa escolher entidade que faca gestio do regime de previdéncia complementar no

ambito do municipio de Pato Branco.

TOTAL GERAL: RS 1.100,00 (um mil e cem reaiss).

Justificativa:
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 103/2019, Art. 1°, § 14°:

"drt. 1° O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de

cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribui¢do do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16.

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional 103/2021 em seu Art. 9° § 6° definiu prazo para
implantagdo do RPC: “A institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicio Federal e a adequacdo do drgdo ou entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicio Federal deverdo ocorrer no prazo mdximo de 2

(dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

CONSIDERANDO que o Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
elaborou guia da Previdéncia Complementar com o intuito de orientar os entes no processo de
entendimento das alternativas disponiveis para cumprir a lei, bem como sugestdes para a sele¢do da

entidade.

CONSIDERANDO que nesse guia foram listados alguns passos recomendados para o estudo e
implementacdo definitiva do RPC, iniciando pela nomeagdo de Grupo de Trabalho, conhecimento da
legislagio sobre o tema, levantamento de perfil de segurados, conhecer entidades fechadas de
previdéncia complementar j4 existentes, propor lei de iniciativa do executivo, estabelecer pardmetros
para selecionar entidade, assinar convénio de adesdo com a entidade que apresentar proposta mais

vantajosa, entre outros passos elencados no guia; =1
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CONSIDERANDO que a lei 5.825 de 18 de outubro de 2021, publicada em 22 de outuly J@Q;,__Q ‘
; 3
instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no ambito de Pato Branco. Dessa form 3
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CONSIDERANDO que ja foi decidido que o municipio de Pato Branco ird aderir a um plano ja existente e
que existem varias entidades publicas e privadas as quais o Ente Federado pode aderir, surgiu duvida
de como proceder com o processo de escolha da entidade. Para auxiliar nesse quesito a Associago
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil elaborou a Nota Técnica n.° 01/2021 no sentido de
que deve ser feito convénio de adesdio com a Entidade e que esse convénio deve ser precedido de
processo seletivo onde devem ser observados os principios da administragdo publica, principalmente
de impessoalidade, transparéncia e utilizacido de critérios objetivos, e de suas contratacdes, bem como
outros aspectos enumerados na dita Nota Técnica e também no Guia da Previdéncia Complementar

para Entes Federativos editado pelo Ministério da Economia.

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes conforme registrado em ata e

foi decidido sobre os pardmetros que selegéio utilizados na selecfo da EFPC.

CONSIDERANDO que o municipio de Pato Branco em parceria com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, por meio do Grupo de Trabalho decidiu que para
ampliar a participagdo do maior ntimero de entidades, contratar o desenvolvimento do sistema de
protocolo online para envio de documentos. Justifica-se o fato de o processo de contratacdo do
sistema ter sido elaborado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco por

tornar o processo mais célere.

Dotacio Orcamentaria:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais

3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagio e Cor{gnic'aésﬁo PJ
3.3.90.40.57.00 Servigos de processamento de dados ///

Autorizo o inicio dos procedimentos para dispensa /de(lwﬂa;ao g deterh?d a abertura do processo

correspondente.
/'_‘-\/

Pato Branco, 09 de novembro de 2021. k

Ademils
wetor Presidente

N\
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ettt Froskiboea dos Saryderse
Péblore Hanispa e Paln Srzncn

REQUISICAO DE SERVICOS

ORIGEM DA DESPESA:
Grupo de Trabalho RPC

ESPECIFICACAO DO SERVICO:

OBJETO

Desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento,
hospedagem, registro de dominio, que faga toda a gestdo do protocolo de documentos para
processo seletivo que visa escolher entidade que faga gestdo do regime complementar de
previdéncia no d&mbito do municipio de Pato Branco.

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
1. Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a

plataforma;

Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

Declaragdes feitas eletronicamente;

Requerimento eletronico para a entidade solicitar participacdo no processo;

Preenchimento de formularios pela entidade participante do processo seletivo, com

respectivo envio de documentos comprobatorios, via sistema;

6. Emissdo de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos
enviados;

7. Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho terd acesso as informagdes prestadas
pela entidade e impressdo dos documentos comprobatorios;

8. Emissdo de relatorios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva
pontuagdo fornecida pela entidade participante;

FIGURAS DO PROCESSO
1. Entidade fechada de previdéncia complementar participante no processo —
denominada EFPC;

2. Grupo de Trabalho criado pelo municipio de Pato Branco, nomeada pela portaria
1243/2001 — denominado GT
. Sistema Gestor do processo de protocolos, denominado SG;

(98]

FLUXOGRAMA DO PROCESSO

1. EFPC solicita acesso ao GT via SG;

2. GT envia link de acesso especifico e exclusivo, via SG para a EFPC;

3. EFPC acessa SG via link de acesso;

4. EFPC preenche formulario de cadastro com as seguintes informagdes:
a. NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
b. RAZAO SOCIAL:
c. CNPJN®

Rua Tapajos, 64, 1° andar
Fone: (46) 3225-6167
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d. ENDERECO COMPLETO:
&. TELEFONES:
f. E-MAIL:
g. VALIDADE DA PROPOSTA
5. EFPC salva informagdes de cadastro via SG;
6. EFPC assina declaragdo ONLINE via SG;
Declaramos para os devidos fins de direito instaurade pelo

Municipio de Pato Branco, a inexisténcia de fatores impeditivos
supervenientes, bem como que ndo se encontra impedida ou
suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada
inidonea para contratar com o Poder Publico ou participar de
licitacdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que ndo se encontra sob
intervencio, faléncia, dissolugfio ou liquidac3o.

7. EFPC salva e assina eletronica o formulério acima via SG;
8. EFPC envia documentacio para habilitagdo, nos moldes do edital, via SG;
a. Quanto a regularidade juridica;
b. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista;
c. Quanto a qualificagfo técnica
9. EFPC preenche itens de pontuagio para fins de classificagdo no processo seletivo,
conforme anexo I, deste documento:
10. EFPC finaliza processo;
11.SG emite protocolo para entidade participante do processo, informando quais
informagées foram prestados e quais documentos foram enviados, baseados nas
informacdes do edital e anexo I, deste documento;

Recebemos da entidade xxxx, os seguintes documentos:
CADASTRO DA PROPONENTE

DECLARACAO XXX

REQUERIMENTO

DADOS DA PROPOSTA

DATA DO PROTOCOLO

12. GT acessa plataforma, imprime formulérios das informagdes prestadas via SG, com
os respectivos documentos comprobatorios;

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:
Faz-se necessdria nova contratacéo de desenvolvimento de servigos em plataforma WEB

para auxiliar no atendimento ao disposto na Emenda Constitucional 103/2021 no que tange a
ZNCOS M
Q\}b {-/7

implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar.

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 103/2019, Art. 1°, § 14°: F'S_ [‘é& 2 g‘;\%
"Art. 1° O regime proprio de previdéncia social dpservzdf;»{\e% “g’g

titulares de

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco —
Fone: (46) 3225-6167
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cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime prdprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 16.

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional 103/2021 em seu Art. 9°, § 6° definiu
prazo para implantagdo do RPC: “A institui¢do do regime de previdéncia complementar na
forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal e a adequagéo do 6rgdo ou entidade
gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituigio Federal
deverdo ocorrer no prazo méaximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.”

CONSIDERANDO que o Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, elaborou guia da Previdéncia Complementar com o intuito de orientar os entes no
processo de entendimento das alternativas disponiveis para cumprir a lei, bem como
sugestdes para a selecdo da entidade.

CONSIDERANDO que nesse guia foram listados alguns passos recomendados para o
estudo e implementag8o definitiva do RPC, iniciando pela nomeagdo de Grupo de Trabalho,
conhecimento da legislacio sobre o tema, levantamento de perfil de segurados, conhecer
entidades fechadas de previdéncia complementar ji existentes, propor lei de iniciativa do
executivo, estabelecer pardmetros para selecionar entidade, assinar convénio de adesdo com
a entidade que apresentar proposta mais vantajosa, entre outros passos elencados no guia;

CONSIDERANDO que a lei 5.825 de 18 de outubro de 2021, publicada em 22 de
outubro de 2021, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no Ambito de Pato
Branco. Dessa forma, o grupo de trabalho tem a miss@o de elaborar edital com pardmetros
para a selec@o da entidade.

CONSIDERANDO que j4 foi decidido que o municipio de Pato Branco ird aderir a um
plano ja existente e que existem vdrias entidades publicas e privadas as quais o Ente
Federado pode aderir, surgiu dtvida de como proceder com o processo de escolha da
entidade. Para auxiliar nesse quesito a Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil elaborou a Nota Técnica n.° 01/2021 no sentido de que deve ser feito convénio de
adesdo com a Entidade e que esse convénio deve ser precedido de processo seletivo onde
devem ser observados os principios da administracdo publica, principalmente de
impessoalidade, transparéncia e utiliza¢do de critérios objetivos, e de suas contrata,

GOS8 Ay
evid

Rua Tapajds, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco ¥
Fone: (46) 3225-6167




PATOPREV

PAT@ Instituto de Previdéncia dos Servidores
PREV Publicos Municipais de Pato Branco

Insitiey &g Frovatinci s Gervicoes
Putitzas Muricipas da Pavs s

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes conforme
registrado em ata e foi decidido sobre os pardmetros que sele¢do utilizados na selecdo da
EFPC.

CONSIDERANDO que o municipio de Pato Branco em parceria com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, por meio do Grupo de
Trabalho decidiu que para ampliar a participacio do maior niimero de entidades, contratar o
desenvolvimento do sistema de protocolo online para envio de documentos. Justifica-se o
fato de o processo de contratag@o do sistema ter sido elaborado pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Pato Branco por tornar o processo mais célere.
CONSIDERANDO que ha saldo de dotagéo orcamentaria para a contratagéo;

Pato Branco, 26 de outubro de 2021.

- Ademilson CﬁndiglcfS—iTﬁa .
J'

(f Deferido  Data Q@ /M) /2N am: Lk
e

A/ 7 L
a descrita’ao servidor responsavel para a

)ij/céygica.
( :

Ademilson-€andido Silva

or Presidente
() indeferido / f

Motivo:

Autorizo o encaminhamento da solicitacio act

realizacio d/epe iis

Rua Tapajos, 64, 1° andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — 3
Fone: (46) 3225-6167



ANEXOI
CRITERIOS DE PONTUACAO
1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

i Rentabilidade dltimos 12 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES

PONTUACAO

Até 2,00%

De 2,01% a 5,00%

De 5,01% a 8,00%

De 8,01% a 11,00%

Acimade 11,01%

(| = (S

ii Rentabilidade ultimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES

PONTUACAO

Até 6%

De 6,01% a 10,00%

De 10,01% a 15,01%

De 15.01% a 20,00%

Acima de 20,01%

(|- D

iii Rentabilidade tltimos 60 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES

PONTUACAO

Até 10,00%

De 10,01% a 15,00%

De 15,01% a 20,00%

De 20,01% a 25,00%

Acima de 25,01%

ESER LNl ]

v

Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020

Ativo (recursos administrados) PONTUACAQ
Até 100 milhdes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 1
De 500 milhSes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4
v Quantitativo de participantes EFPC
N° de Participantes Ativos Pontuacao
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
De 15.001 a 30.000 4
B - GOVERNANCA
i Experiéncia da diretoria executiva

Tempo de atuag@o em previdéncia complementar — em anos

Sequencia Nome dos membros Pontuacéo

1

2

3

4 ST

5 /ﬁg\'\cos Mun ;}\

6 & NPy
Tempo (no computo serd considerada a pontuacdo média dos mignbros APy %

L

X/
X 2 -ab
sy N3




Tempo Pontuagéo
0 a 5 anos 1
Sanose 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

ii Experiéncia da EFPC
Tempo Pontuacio
0 a5 anos 1
Sanose 1diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

i Taxa de carregamento j
Taxa em percentual Pontuacdo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3.01% a 5% 6
De 1.01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
De 0.00% a 0,49% 15

ii Taxa de administraciio —f
Taxa em percentual Pontuacgdo
De0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
De0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

iii Percentual de despesas Administrativas em relacfio ao total de ativo
Taxa em percentual Pontuagdo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 4D
Menor que 0,19% 10
iv Valor de despesas administrativas em relacfio ao nimero de participantes

Em valor Pontuagdo
Acima de RS 2.500 0
De RS 2.000 a 2.499 2,5
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
Menor que 1.000 10

vi Necessidade de aporte
Necessidade Pontuacao
Sim & E—
N3o %f\h{\ceﬁhmj;;;%




3 - PLANO DE BENEFICIOS

A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO

i Canais e recursos ofertados para implantaciio do plano
Quantidade Pontuacdo
0 0
Delas 1
Acima de 5 2
ii Canais e recursos ofertados para execucio do plano
Plano de educacdo previdenciaria Pontuacdo
(cumulativos)
Nio continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 0,5
Com durag@o continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educagio) 1,5
B — BENEFICIO DE RISCO
i Quantidade de beneficios de riscos oferecidos
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
Mais de 2 beneficios 2
4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA
i Politica de Investimentos da EFPC
Disponibiliza? Pontuacdo
Sim 2
Ndo 0
ii Apresentacido da carteira aberta de Investimento da EFPC
Disponibiliza? Pontuacao
Sim 2
Nao 0
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO

OBIJETO

Desenvolvimento de servigos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem,
registro de dominio, que faga toda a gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que
visa escolher entidade que faga gestdo do regime complementar de previdéncia no ambito do
municipio de Pato Branco.

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

1. Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a plataforma;

2. Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

3. Declaracdes feitas eletronicamente;

4. Reguerimento eletrénico para a entidade solicitar participagdo no processo;

5. Preenchimento de formuldrios pela entidade participante do processo seletivo, com
respectivo envio de documentos comprobatorios, via sistema;

6. Emissdo de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;

7. Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho tera acesso as informagdes prestadas pela
entidade e impressdo dos documentos comprobatdrios;

8. Emissdo de relatdrios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva pontuagao
fornecida pela entidade participante;

FIGURAS DO PROCESSO

1. Entidade fechada de previdéncia complementar participante no processo —denominada EFPC;

2. Grupo de Trabalho criado pelo municipio de Pato Branco, nomeada pela portaria 1243/2001 —
denominado GT

3. Sistema Gestor do processo de protocolos, denominado SG;

FLUXOGRAMA DO PROCESSO

EFPC solicita acesso ao GT via SG;

GT envia link de acesso especifico e exclusivo, via SG para a EFPC;

EFPC acessa SG via link de acesso;

EFPC preenche formuldrio de cadastro com as seguintes informacdes:
a. NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

b. RAZAO SOCIAL:

c. CNPJNe:

_ MPLETO: e T
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f. E-MAIL: .|s.£§,2éf_=as== ﬂ.}‘;\‘

g. VALIDADE DA PROPOSTA (Y Bl
N
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5. EFPCsalva informacdes de cadastro via SG;
6. EFPC assina declaracdo ONLINE via SG;

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Pato Branco, a inexisténcia de fatores
impeditives supervenientes, hem como que niio se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem
foi declarada iniddnea para contratar com o Poder Piblico ou participar de licitagdes, nos dltimos 03 (trés) anos, e

que nio se encontra sob intervenciio, faléncia, dissolugiio ou liquidagio.
7. EFPCsalva e assina eletrénica o formuldrio acima via SG;
8. EFPCenvia documentacdo para habilitagdo, nos moldes do edital, via SG;
a. Quanto a regularidade juridica;
b. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista;
c. Quanto a qualificacdo técnica
9. EFPC preenche itens de pontuagdo para fins de classificacdo no processo seletivo, conforme
anexo |, deste documento;
10. EFPC finaliza processo;
11. SG emite protocolo para entidade participante do processo, informando quais informac&es
foram prestados e quais documentos foram enviados, baseados nas informacdes do edital e
anexo |, deste documento;

Recebemos da entidade »ow, os seguintes documentos:

CADASTRO DA PROPONENTE
DECLARACAO XXX
REQUERIMENTO

DADOS DA PROPOSTA

DATA DO PROTOCOLO

12. GT acessa plataforma, imprime formuldrios das informagdes prestadas via SG, com os
respectivos documentos comprobatdrios;

ENVIAR PROPOSTA PREFERENCIALMENTE EM ATE 03 DIAS UTEIS.

Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.
Observar as informagdes abaixo.
Ao fornecer o orcamento, a empresa concorda com 0s seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
guando justificado por caracteristicas de mercado);
2. A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagao,

sempre que os valores ndo ultrapassarem o teto legal e sempre que haja
disponibilidade financeira por parte da PatoPrey;
3.  Acontratacdo serd pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4, A empresa a ser contratada devera possuir comprovagdo de
regularidade valida para ser considerada habilitada;

5. A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrénica;

6. A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ
da empresa;

7 O pagamento seré por depdsito em conta bancaria da empresa ou por
boleto bancario emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrénica;
8. Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmagdo da contratagﬁo

serd em etapa posterior apos aprovacdo dos valores pela Presidéncia = M"J"ﬁ
\s‘<‘ A S




ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE

i Rentabilidade dltimos 12 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES

PONTUACAO

At€ 2,00%

De 2,01% a 5,00%

De 5,01% a 8,00%

De 8,01% a 11,00%

Acima de 11,01%

ELTA S RE N (=]

ii Rentabilidade altimos 24 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES

PONTUACAO

Até 6%

De 6,01% a 10,00%

De 10,01% a 15,01%

De 15,01% a 20,00%

Acima de 20,01%

LR S B e ]

iii Rentabilidade altimos 60 meses

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE
OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES

PONTUACAO

Até 10,00%

De 10,01% a 15,00%

De 15.01% a 20,00%

De 20,01% a 25,00%

Acima de 25,01%

BN =D

&,
Lo,

\\i’i#.i.?sw
A S

iv Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020
Ativo (recursos administrados) PONTUACAQ
Até 100 milhGes de reais 0,5
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 1
De 500 milhdes e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4
v Quantitativo de participantes EFPC
N° de Participantes Ativos Pontuacio
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
De 5.001 a 15.000 3
De 15.001 a 30.000 4
B - GOVERNANCA
i Experiéncia da diretoria executiva
Tempo de atuacdo em previdéncia complementar — em anos

Sequencia Nome dos membros Pontuacdo

1

2

3

4 e T

5 TR

6 {ig}ﬂe W ’/‘;—\;

Tempo (no cOmputo serd considerada a pontuacdo média dos memlfﬁs) v %sﬁ
K ’ 2




Tempo Pontuacgio
0 a5 anos 1
5anose 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5
ii Experiéncia da EFPC
Tempo Pontuacdo
0 a5 anos 1
Sanose 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 diaa 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5
2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA
i Taxa de carregamento —|
Taxa em percentual Pontuacdo
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3.01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
De 0,00% a 0,49% 15
ii Taxa de administracio
Taxa em percentual Pontuacgdo
De0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
De 0,41% a 0,60% 7
De 0,21% a 0,40% 14
De 0,00% a 0,20% 15
iii Percentual de despesas Administrativas em rela¢iio ao total de ativo
Taxa em percentual Pontuagdo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
De 0,20% a 0,49% 7,5
Menor que 0,19% 10
iv Valor de despesas administrativas em relacio ao nimero de participantes
Em valor Pontuacao
Acima de RS 2.500 0
De RS 2.000 a 2.499 2,5
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
Menor que 1.000 10
vi Necessidade de aporte
Necessidade Pontuagdo
Sim 0
N3o 1025308 Mg s,
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3 - PLANO DE BENEFIiCIOS

A - SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO

i Canais e recursos ofertados para implantacio do plano
Quantidade Pontuagdo
0 0
Delas 1
Acima de 5 2
ii Canais e recursos ofertados para execucio do plano
Plano de educacdo previdenciaria Pontuacgdo
(cumulativos)
Nio continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) 0,5
Com duragfo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados de educagio) 1,5
B — BENEFICIO DE RISCO
i Quantidade de beneficios de riscos oferecidos

Nenhum beneficio 0

De 1 a 2 beneficios 1
Mais de 2 beneficios 2

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

i Politica de Investimentos da EFPC

Disponibiliza? Pontuagdo
Sim 2

Ngo 0

ii Apresentaciio da carteira aberta de Investimento da EFPC

Disponibiliza? Pontuagdo
Sim 2

Ndo 0

%
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Solicitacdo de orcamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...
Assunto: Solicitacdo de orcamento

De: Recepgao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Data: 26/10/2021 15:05

Para: destinatarios-nao-revelados: ;

BCC: loss@agenciapri.me, web@wsweb.com.br, cledson@imaxis.com.br,
gustavo.jv.07@gmail.com, camila@fluxo.to

Somos uma autarquia no municipio e Pato Branco/PR e solicitamos proposta orcamentaria
para: Desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento,
hospedagem, registro de dominio, que faga toda a gestdo do protocolo de documentos para
processo seletivo que visa escolher entidade que faga gestdo do regime complementar de
previdéncia no ambito do municipio de Pato Branco.

Em anexo solicitacao com as especificac¢bes do servigo e fluxograma do sistema.

Enviar orcamento em @3 (trés) dias Uteis.

Marinalda dos Santos - PATOPREV

— Anexos:

PROTOCOLO.docx 65,9KB

lofl 27/10/2021 08:55
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Re: Solicitacdo de orcamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

1ofl

Assunto: Re: Solicitagdo de orcamento
De: Camila Dalsente Zangrande <camila@fluxo.to>
Data: 26/10/2021 15:39

Para: Recepcdo <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
Boa tarde Marinalda,
A Fluxo ndo trabalha com desenvolvimento de sistemas para web.

Somos uma agéncia de marketing digital e atuamos principalmente com empresas de tecnologia.

Agradeco o contato e espero que encontrem o fornecedor ideal.

Camila Dalsente Zangrande
Inside Sales

| 41 3514-4949

www.fluxo.to

=

; Sender notified by
Mailtrack Mailtrack

Em ter., 26 de out. de 2021 as 15:05, Recepc¢do <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
escreveu:

Somos uma autarguia no municipio e Pato Branco/PR e solicitamos proposta

orcamentdria para: Desenvolvimento de servigos em plataforma WEB,

incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que

faca toda a gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que

visa escolher entidade que faca gestdo do regime complementar de

previdéncia no ambito do municipio de Pato Branco.

Em anexo solicitacdo com as especificacdes do servico e fluxograma do
sistema.

Enviar orcamento em 03 (trés) dias uteis.

Marinalda dos Santos - PATOPREV

27/10/2021 08:50



WEB MASTER
A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Em afendimente & solicitac8o, segue a proposta para execucdo de servicos de
desenvelvimento para sua apreciacdo e andlise.

Proposta Comereial n®
46/2021

PROPOSTA COMERCIAL APLICAGAO WEB
PROTOCOLO ONLINE

1. DESENVOLVIMENTO DE APLICAGAO WEB
a. Desenvelvimenio de aplicagcdio baseado em documento encaminhado
por e-mail vide solicitacdo de orgamento (protocolo.docx)
2. RESUMO DA PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO E HOSPEDAGEM E OUTROS

R$ 1.100,00

Pate Branco, 28 de outubro de 2021

W&%A/Qm Qr%/m
) - O

WANGULLITHI DE SOUZA
Diretor de desenvolvimento

Aterciosamente,

(46) 9 9976 2206
web@wsweb.com.br
wsweb.com.br




Re: Solicitagdo de orgamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: Re: Solicitagdo de orgamento
De: Gullithi Souza <web@wsweb.com.br>
Data: 28/10/2021 16:49

Para: Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde novamente, encaminho a errata de orcamento, a data atual citada no rodapé da
orcamento estava incorreta.

Em qui., 28 de out. de 2021 as 16:45, Gullithi Souza <web@wsweb.com.br> escreveu:
Boa tarde, segue solicitacdo de orgamento, qualquer davida estou a disposigao.

Em ter., 26 de out. de 2021 as 15:05, Recepcio <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>
escreveu:

Somos uma autarquia no municipio e Pato Branco/PR e solicitamos proposta

orcamentdria para: Desenvolvimento de servigos em plataforma WEB,

incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que

faca toda a gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que

visa escolher entidade que faca gestdo do regime complementar de

previdéncia no &mbito do municipio de Pato Branco.

Em anexo solicitacdo com as especificagdes do servigo e fluxograma do
sistema.

Enviar orcamento em 03 (trés) dias uteis.

Marinalda dos Santos - PATOPREV

—Anexos:

46-instituto-patoprev-sistema-web.pdf 241KB

1of1 03/11/2021 08:51



... 7 Trendsoft Sistemas
one® T R E N D S O | l CNPJ: 17.209.843/0001-03
" o , i (46) 3025-3135

Rua Itabira 1371-SL 104
CEP: 85501-047 - Pato Branco - PR
loss@trendsoftph.com.br

PROPOSTA PatoPrev

Desenvolvimento de Sistema Web para realizacdo de cadastramento de entidades e
relatérios com classificacdo automatica pelo sistema:

Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

Declaragoes feitas eletronicamente;

Requerimento eletrénico para a entidade solicitar participacdo no processo;

Preenchimento de formuldrios pela entidade participante do processo seletivo, com respectivo envio de
documentos comprobatorios, via sistema;

Emissdo de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;

Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho terd acesso as informac@es prestadas pela entidade e impressao

Fo GRS

Y

dos documentos comprobatorios;
7.  Emissdo de relatérios dentro de um check-list pré-elaborade, com a respectiva pontuagdo fornecida pela
entidade participante;

Investimento R$2800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Tempo de Desenvolvimento: 20 dias tteis

Proposta Vélida por 60 dias.

Felipe Loss
Sécio-Diretor

Pato Branco, 28 de outubro de 2021.




Re: Solicitagcdo de orgcamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...
Assunto: Re: Solicitagdo de orgamento
De: Felipe Loss <felipe@agenciapri.me>

Data: 28/10/2021 10:23
Para: "Recep¢do” <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Bom dia
tudo bem? Segue o orgamento solicitado.

Qualquer duvida, estamos a disposicao.

Abracgo

FELIPE LOSS

PRIME Proreca

H4ll-3E44
& Www agenciopr. me

---- On Tue, 26 Oct 2021 15:05:27 -0300 Recepgdo
<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br> wrote ----

Somos uma autarquia no municipio e Pato Branco/PR e solicitamos proposta
orgamentaria para: Desenvolvimento de servicos em plataforma WEB,
incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que
faga toda a gestao do protocolo de documentos para processo seletivo que
visa escolher entidade que faca gestdao do regime complementar de
previdéncia no &mbito do municipio de Pato Branco.

Em anexo solicitacdo com as especificagdes do servico e fluxograma do
sistema.

Enviar orcamento em 03 (trés) dias Uteis.

Marinalda dos Santos - PATOPREV

----- -Anexos:
Proposta Patoprev.pdf 41,8KB
P -\._,\g\'\cos My;f-

10f1 28/10/2021 10:39



) iMAXIS

AGENCIA STUDIO IMAXIS | CLEDSON LODI EIRELI ME

CNPJ/MF 04.238,193/0001-74 | FONE - 46 3523-0456
imaxis@imaxis.com.br | www.imaxis.com.br | FRANCISCO BELTRAO - PR

Francisco Beltrdo-PR, 26 de QOutubro de 2021

A/C Sr Ademilson ou responsavel pela entidade PatoPrev

Proposta para desenvolvimento de servicos em plataforma web.

Anexe: 01 (uma) proposta de desenvolvimento.

1. Conforme solicitado, estamos enviando em anexo 01 (uma) proposta de
desenvelvimento de servigos em plataforma web.

2. Certos de contar com vossa atenc8o, subscrevemo-nos, no aguardo de um
prenunciamento.

Atenciosamente,

CLEDSON LODI

Agéncia Studio Imaxis
cledson@imaxis.com.br

AGENCIA STUDIO IMAXIS |PROPOSTA PARA DESENVOLVIMENTO EM PLATAFORMA WEB -



PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM DESENVOLVIMENTO PARA
PLATAFORMA WEB

12 SOBRE A AGENCIA STUDIO IMAXIS:

A Agéncia Studio iIMAXIS trabalha ha mais de 20 anos no desenvolvimento de produtos e prestacao de
servicos para WEB. Possui um vasto portfélio com diversos trabalhos que sdo referéncia. Dispde de credibilidade
com seus clientes e profissionais na drea em que atua. Tem em sua equipe profissionais altamente gualificados
no que tange o desenvolvimento, implementagdo, manutencéo e suporte de seus aplicativos.

Desenvolvemos produtos na medida da necessidade do cliente, partindo de uma anélise prévia e
levantamento de requisitos.

22 ELABORACAO E FUNCIONALIDADES
1. Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a plataforma;
2. Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;
3. Declaractes feitas eletronicamente;
4. Requerimento eletrénico para a entidade solicitar participa¢do no processo;
5. Preenchimento de formuldrios pela entidade participante do processo seletivo, com respectivo envio de
documentos comprobatorios, via sistema;
6. Emissdo de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;

7. Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho tera acesso as informacdes prestadas pela entidade e
impressdo dos documentos comprobatdrios;

8. Emissdo de relatdrios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva pontuacdo fornecida pela
entidade participante;

32 PRAZO PARA O DESENVOLVIMENTO

O tempo necessario para a execucdo do projeto é de aproximadamente 40 (quarenta) dias, contados a
partir da assinatura do contrato de desenvolvimento

42 VALOR DO PROIJETO

Valores para o desenvolvimento do projeto:
RS 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais).

Proposta valida por 70 dias

Certos de v. compreensdo para com o exposto, colocamo-nos a inteira disposicdo nos esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por CLEDSON LODI:02717117954
Dados: 2021.10.26 15:30:14 -03'00' - i

AGENCIA STUDIO IMAXIS |PROPOSTA PARA DESENVOLVIMENTO EM PLATAFORMA WEB




Re: Solicitacdo de orcamento mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

Assunto: Re: Solicitagdo de orcamento
De: Cledson Lodi <cledson@imaxis.com.br>
Data: 26/10/2021 15:31

Para: Recepc¢ao <atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Ola
Segue orgamento conforme solicitado.

Qualquer davida, estou a disposicao.

CLEDSON LODI

Agéncia Studio iIMAXIS | iIMAXIS Administradora de Cartdes Ltda
Fone: (46) 3523-0456 | cledson@imaxis.com.br

Em 26/10/2021 15:05, Recepcédo escreveu:

Somos uma autarquia no municipio e Pato Branco/PR e solicitamos proposta orcamentaria para:
Desenvolvimento de servigcos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento,
hospedagem, registro de dominio, que faca toda a gestao do protocolo de documentos para
processo seletivo que visa escolher entidade que faca gestdo do regime complementar de
previdéncia no ambito do municipio de Pato Branco.

Em anexo solicitacdo com as especificacGes do servico e fluxograma do sistema.
Enviar orcamento em 03 (trés) dias Uteis.

Marinalda dos Santos - PATOPREV

Livre de virus. www.avg.com,

— Anexos:

N g

Proposta de Desenvolvimento - PatoPrev.pdf

lofl 27/10/2021 08:50
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PA I ® P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Contratacio de empresa para desenvolvimento de servigos em plataforma WEB, incluindo custos de
armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faca toda a gestdo do protocolo de documentos
para processo seletivo que visa escolher entidade que faga gestdo do regime de previdéncia complementar
nc Ambito do municipio de Pato Branco.

2. Especificagdo dos Servigos:
2.1 Descri¢go dos Servicos:
2.1.1. O sistema deve oferecer as seguintes funcionalidades:

a) Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a plataforma;

b) Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

of Declaragbes feitas eletrenicamente;

d) Requerimento eletrénico para a entidade solicitar participagdo no processo;

e) Preenchimento de formulérios pela entidade participante do processo seletivo, com respectivo
envio de documentos comprobatorios, via sistema;

f) Emiss3o de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;

g) Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho terd acesso as informagdes prestadas pela

entidade e impressdo dos documentos comprobatdrios;

h) Emiss3o de relatérios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva pontuagdo
fornecida pela entidade participante.

2.1.2. Participardo como figuras do processo:

a) Entidade fechada de previdéncia complementar participante no processo — denominada EFPG;

b) Grupo de Trabalho criado pelo municipio de Pato Branco, nomeada pela portaria 1243/2001 —
dencminado GT

c) Sistema Gestor do processo de protocolos, denominado SG.

2.1.3. Fluxograma do processo

EFPC solicita acesso ac GT via SG;

o ©

)

) GT envia link de acesso especifico e exclusivo, via SG para a EFPC;
c) EEPC acessa SG via link de acesso;

)

jo

EFPC preenche formulario de cadastro com as seguintes informacdes:
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

RAZAQ SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

e) EFPC salva informac@es de cadastro via 5G;




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

f) EFPC assina declaraggo ONLINE via SG;

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Pato Branco, & inexisténcia
de fatores impeditivos supervenientes, bem como que ndo se encontra impedida ou suspensa,
mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para contratar com o Poder Publico ou
participar de licitagdes, nos dltimos 03 (trés) anos, e que ndo se encontra sob intervencao, faléncia,
dissolugdo ou liguidagdo.

g) EFPC salva e assina eletrdnica o formulario acima via 5G;
h) EFPC envia documentac3o para habilitagdo, nos moldes do edital, via SG;
i) Quanto a regularidade jurfdica;
i) Quanto a regularidade fiscal e trabalhista;
k) Quanto a gqualificacdo técnica
) EFPC preenche itens de pontuacdo para fins de classificagdo no processo seletivo, conforme anexo
|, do edital;
m) EFPC finaliza processo;
n). SG emite protocolo para entidade participante do processo, informando quais informacdes foram
prestados e quais documentos foram enviados, baseados nas informagdes do edital e anexo |, deste
documento;
Recebemos da entidade xxxx, 0s seguintes documentos:
CADASTRO DA PROPONENTE
DECLARACAQ XXX
REQUERIMENTO
DADOS DA PROPOSTA
DATA DO PROTOCOLO
o) GT acessa plataforma, imprime formulérios das informagdes prestadas via SG, com os respectivos

documentos comprobatdrios.

3. Da Empresa com Menor Prego e do valor:
3.1. WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUGOES, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N

3.2.

3.3.

3.4.

4. Daraz3o da escolha do fornecedor:

8.666/93, em seus incisos |, 11, 111, IV.

32.898.695/0001-67, com sede na Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto, Pato Branco—
PR, CEP 85.506-505.
O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato e de RS 1.100,00 (um mil e

O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra gerale o
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permanega dentrc dos padrdes e limites
praticados no mercado.

De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotagdo, verificado o menor prego, adjudica-se o servico
aquele que possuir o menor preco, a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo
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4.1, Apds analise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de pregos junic as
empresas do ramo, verificou-se que a empresa WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, foi a
gue apresentou a melhor oferta nos orcamentos consultados, ficando vinculada apenas a
verificacdo do critério do menor prego.

5. lustificativa:

Faz-se necessaria nova contratagio de desenvolvimento de servigos em plataforma WEB para auxiliar
no atendimento ao disposto na Emenda Constitucional 103/2021 no que tange a implantagdo do Regime
de Previdéncia Complementar.

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 103/2019, Art. 19, § 149:

"Art. 12. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares de

cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei
de inicigtiva do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16.

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional 103/2021 em seu Art. 99, § 62 definiu prazo para
implantac3o do RPC: “A instituicio do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituico Federal e a adequac3o do orgdo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ac § 20 do art. 40 da Constituigdo Federal dever&o ocorrer no prazo maximo de 2 (dois)
anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

CONSIDERANDO que o Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, elaborou
guia da Previdéncia Complementar com o intuito de orientar os entes no processo de entendimento das
alternativas disponiveis para cumprir a lei, bem como sugestdes para a selegdo da entidade.

CONSIDERANDO que nesse guia foram listados alguns passos recomendados para o estudo e
implementacdo definitiva do RPC, iniciando pela nomeagdo de Grupo de Trabalho, conhecimento da
legislacdo sobre o tema, levantamento de perfil de segurados, conhecer entidades fechadas de previdéncia
complementar ja existentes, propor lei de iniciativa do executivo, estabelecer parametros para selecionar
entidade, assinar convénio de adesdo com 2 entidade que apresentar proposta mais vantajosa, entre
outros passos elencados no guia;

CONSIDERANDO que a lei 5.825 de 18 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de 2021,
instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito de Pato Branco. Dessa forma, o grupo de
trabalho tem a missdo de elaborar edital com pardmetros para a selegdo da entidade.

CONSIDERANDO que ja foi decidido que o municipio de Pato Branco ira aderir a um pl
que existem varias entidades publicas e privadas as quais o Ente Federado pode aderir guFéi =
como proceder com o processo de escolha da entidade. Para auxiliar nesse quesito t?Assoc‘,mi,:‘éfc\:’)/dos




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Membros dos Tribunais de Contas do Brasil elaborou a Nota Técnica n.2 01/2021 no sentido de que deve
ser feito convénio de ades3o com a Entidade e que esse convénio deve ser precedido de processo seletivo
onde devem ser observados os principios da administracdo publica, principalmente de impessoalidade,
transparéncia e utilizagdo de critérios objetivos, e de suas contratacbes, bem como outros aspectos
enumerados na dita Nota Técnica e também no Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos
editado pelo Ministério da Economia.

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes conforme registrado em ata e
foi decidido sobre os pardmetros que selecdo utilizados na selegdo da EFPC.

CONSIDERANDO que o municipio de Pato Branco em parceria com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, por meio do Grupo de Trabalho decidiu que para ampliar a
participacdo do maior nimero de entidades, contratar o desenvolvimento do sistema de protocolo anline
para envio de documentos. Justifica-se o fato de o processo de contratagao do sistema ter sido elaborado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco por tornar 0 processo mais célere.

6. Justificativa da dispensa:
6.1. Nota-se, que o valor da contratagfo estd dentro do limite previsto em lei, objetivando atender
aos principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratacdo;
6.2. Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra dentro dos
pardmetros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, conforme segue:
Art. 24. E dispensdvel a licitacgo:

[.]

Il- para outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos
nesta Lei, desde gue ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienag3o de maior vulto que possa ser realizada de uma s vez;

6.3. Quanto 3o tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr, na qual explica a
pertinéncia de tornar ndo obrigatdria a realizagdo de processo licitatorio nas contratagdes que
n3o atingem determinado patamar econdmico, tendo em vista © principio da economicidade,
eis que, em tais hipoteses, estima-se que 0s gastos Na producido da licitagdo sejam capazes de
superar eventual vantagem econdmica que poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De zcordo com o critério legislativo, a licitagdo publica é obrigatoria apenas para
contratos acima de determinade patamar econdmico, que justifigue os gastos a
serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo desse patamar, o agente
2dministrativo esta autorizado a contratar diretamente, por dispensa de licitacdo
publica, com amparo nos incisos | e Il do art. 24 da Lein.2 8.666/93. Q@\féﬁfﬁ,}m

A dispensa de licitagZo publica em razdo do valor econdmico do co @toﬁé
estribo no principio da economicidade, cujo teor € conexo co :Bﬂsr f '
proporcionalidade, na medida em que deve haver relacdo propil%ional entre os
gastos da Administracio Publica com o procedimento e as van AW




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

auferidas com ele. Nas hipdteses em que as vantagens econdmicas pretensamente
produzidas pela licitagdo publica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os
custos assumidos para levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional
manté-lo obrigatdrio, compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouguissima repercussdo, que ndo lhe trazem
contrapartida.’ (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme conste expressamente do ja transcrito art. 24, I, da Lei n?
8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé
vez,”, condicdo gue é consentdnea no processo em questdo;

6.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagio por considerar que o valor da contratagao nao
compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatorio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
7.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
este processo de dispensa de licitagdo dara preferéncia @ microempresas € empresas de
pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8. LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.
8.2. O periodo de vigéncia do contrato serd de 03 (trés) meses, contados da assinatura do
contrato.

9. ObrigacGes:

9.1. Da Contratante:

9.1.1.Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, treinamento,
atualizacdo, atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que o mesmo atestard os
servicos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

9.1.2.Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

9.1.3.Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas.

9.1.4.Aplicar as sangBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

9.1.5.Comunicar formalmente através de chamados efou oficios quaisquer falhas ou
inconvenientes constatados durante a vigéncia do contrato, gue venham a prejudicar a
utilizacdo dos Sistemas contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou
operacionais, sendo que a contratada deverd responder com a mesma formalidade,
esclarecendo o ocorrido.

I NIEBUHR. Joel de Menezes. Licitacdo Publica e Contrato Administrativo. 2.
p. 113.




PA I @ p R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

9.1.6.Fornecer, a gualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informacdes
adicionais, dirimir dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

9.2. Da Contratada:

9.2.1.Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagBes contidas neste
Contrato.

9.2.2.Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal. Os casos
excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente;

9.2.3.Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitacdo no certame.

9.2.4.Executar a o servico de instalagdo, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico
no sistema.

9.2.5.Responsabhilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de
bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a
Contratante e a terceiros, desde que fiqgue comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante,
de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

9.2.6.Certificar-se, preliminarmente de todas as condicBes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento.

9.2.7.Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administracdc do Instituto, qualguer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necesséria.

9.2.8.Atender com prontidio as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

9.2.9.Comunicar a contratante, imediatamente, qualquer fato ou falha que possa implicar no
atraso da prestacdo de servigo, sanando 0s eventuais problemas técnicos e/ou operacionais
em prazo maximo de 01 (uma) hora.

9.2.10. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a
fiscalizac8o para sua definigdo e determinagao.

9.2.11. N30 manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
anos, salvo na condic3o de aprendiz, a partir de 14 anos.

9.2.12. As notificacBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do contrato.

9.2.13. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais decorrentes da execucdo deste contrato. ,;::\{\TE?"&*E;“}

9.2.14. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seg érj;s"de idente

&

eg\

. I - i : e E’\
impostos, contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras gue forem dé#aas e re a—:'ren‘tes,n:H
h

e =
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aos servicos executados por seus empregados, uma vez gue 0s mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com a Centratante;

9.2.15. Todas as despesas decorrentes da execugio dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

9.2.16. A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao
existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s empregados da CONTRATADA e
o CONTRATANTE;

9.2.17. Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n? 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito
publico.

9.2.18. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado,
responsabilizando-se pela ndo prestagéo dos referidos servigos;

9.2.19. Prever os profissionais necessérios para a garantia da execugdo dos servicos, obedecidas as
disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

9.2.20. Garantir a preservagio do conteddo armazenado;

9.2.21. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo
levada em considerac3o qualguer argumentagdo posterior de desconhecimento;

9.2.22. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

9.2.23. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdio dos servicos fora das suas
especificactes;

9.2.24. Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados guando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a gualidade dos servigos ou comprometer a
integridade do patriménio publico.

9.2.25. Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre gue solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum
custo adicional que ndo seja o valor contratado.

9.2.26. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam
prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

9.2.27. Realizar, no prazo de até 01 (uma) hora ap6s a solicitagao, as correcdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execucio do objeto, sem 6nus
para o CONTRATANTE.

9.2.28. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste

cumprimento contatual.
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9.2.29. Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O n3o
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

9.2.30. Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

9.2.31. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverio ser apresentados a
fiscalizacdo para sua definicdo e determinacgio.

9.2.32. Executar diretamente nos termos da Legislacio pertinente, os trabalhos necesséarios a
execugdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade
técnica, custos e prazos previstos.

9.2.33. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da
Lei 8.666/93.

9.2.34. Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descricdo dos Servigos.

10. Forma de Pagamento:

10.1. Os pagamentos serdo efetuados conforme crenograma: 50% (cinquenta por cento) do
valor na entrega do sistema e os outros 50% (cinguenta por cento) no final da vigéncia do
contrato ou até o 109 (décimo) dia do més subseguente a assinatura do convénio da entidade
selecionada, o que ocorrer primeiro, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com
discriminacgo resumida do servigo.

10.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualguer
onus para a CONTRATANTE.

10.3. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

10.4. 0O pagamento poderad ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de
barras.

11. Dotagdo Orgamentaria com desdobramento:
11.1. Para suporte da despesa do objeto, seré utilizada as seguintes Dota¢des Orgamentarias:

18.01.08.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidorgss

Municipais ‘

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Infermagdo e Comunicacao Q

3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados 8
i=]

b
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12. Sancoes:

12.1. As sangBes administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n? 8.441, de 08 de Janeiro de 2018, e os previstos na Lei Federal n? 8.666/1993.

13. Anticorrupc¢ao

13.1. A contratada declara conhecer as normas de prevenc3o a corrupcio previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, 2 Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste
contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
gue seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de guem quer gue seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de gualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam préatica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

14. Gestor e Fiscal do Contrato:

14.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666/93, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou presta¢do dos servigos, anctando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execug¢do do objeto contratado e
determinando o que for necessério a regularizagdo de falhas ou defeitos observados;

14.2. A administracdoc indica como gestor do contrato o Sr. Ademilson Candido Silva.

14.3. A administracdo indica como fiscal do contrato a Sra Karolyne Rubia Zanini Rebonatto
Dosciatti.

14.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Decreto Municipal
ne 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n? 8.666/93.

Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da indicagdo e afirmamos plena
concordancia com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.
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Kércﬂﬁe Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Fiscal do Contrato

r Presidente
estor do Contrato

__ Pato Branco, 05 de novembro de 2021.

licitatorio.

licos Municipais de Pato Branco - Contratante

oHeld,




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRALV

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagao cadastral.

A informac@o sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA.

32 898.605/0001.67 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | .010- 0019

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES l
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
\WANGULLITHI SOLUCOES WEB ] ME |

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIWVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servicos de informacé&o na internet

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimente de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

£2.03-1-00 - Desenvalvimento e licenciamento de programas de computador ndc-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servicos de hospedagem na internet
85.99-6-03 - Treinamento em informatica

95.11-8-00 - Reparagio e manutengio de computadores e de equip tos periféricos

TODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADGURO NUMERG COMPLEMENTO
R ANTONIO PEDRO FERRONATO | 90 il

TEP BARROIDIS TRITO WUNICIFIO UF
85.506-505 BONATTO J I PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO

PARALEGAL@CONUBE.COM.BR

I?NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wrewe

TELEFONE
(11) 4788-9520

LB UL

27/02/2018

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL J

MOTIO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
mrmrsEs

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 03/11/2021 as 09:49:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

DATA DA SITUACAD ESPECIAL
P ——

23 CONSULTAR QSA 'D VOLTAR £ IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informag@es sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.

Passo a passo para 0 CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ




Requerimento de Empresirio

NOME DO EMPRESARIO (completo, sem abreviaturas)

WANGULLITHI DE SOUZA

NATURAL DE (cidade ¢ sigls do cstudo)

PATO BRANCO / PR

NACIONALIDADE

BRASTLEIRA

SEXO

MASCULINO

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO

FILIACAO (pai)

ALAOR JOSE DE SOUZA

(miie)

ELIZABETE TEREZINHA WASEM

NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE (niimera)

20/01/1996 124464110

DATA DE EXPEDICAD

01/01/2008

ORGAO EMISSOR

SSI/PR

ur

PR

CPF (niimero)

09273765980

DOMICILIADO NA (logradours - rua, av, ele.)

Rua Antonio Pedro Ferronato

NUMERO

90

BAIRRO/DISTRITO
Bonatto

CEP

85506-505

COMPLEMENTO
Casa em frente ao condominio Campo Belo 1

MUNICIPIO
Pato Branco

UF

PR

declara, sob as penas da lei, ndo estar 1mpedldo de exercer atividade emprésﬁsé‘l‘h@a que nao possui outro registro de empresirio e requer 2

Junta Comercial do Estado de sua inscrico.

ATO(S)

Constitui¢io Normal

NOME EMPRESARIAL

WS Web Master

LOGRADOURO {rua, av, efe.)

Rua Antonio Pedro Ferronato

NUMERO

90

BAIRRO/DISTRITO
Bonatto

CEP

85506-505

COMPLEMENTO
Casa em frente ao condominio Campo Belo 1

MUNICIPIO
Pato Branco

ur

PR

Pais

Brasil

VALOR DO CAPITAL (R$)

RS 10.000,00

VALOR DO CAPITAL (por extenso)
dez mil reais

CODIGO DE ATIVIDADE
Atividade Principal
6319-4/00

DESCRICAO DO OBJETO

(I) Servigos de banco de informacio para pesquisa e andlise; Servicos de certificacio
digital; Servicos de consulta a banco de dados; Servicos de distribuicio on line de
contetido; Servigos de fornecimento de boletins meteorolégicos disponiveis na internet;
Servicos de disponibilizacio de misica através da internet; Pigina de publicidade na
internet; Operacdo de pdginas de entretenimento na internet, exceto jogos de azar;
Servicos de portal de busca da web; Atividade de search engine; Site de busca na internet;
Servigos de site de jogos na internet, exceto jogos de azar; (todas cobertas pelos CNAE
6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servicos de informacfo na internet);

(1) Desenvolvimento de banco de dados sob encomenda; Criagdo, configuracio de
software de banco de dados sob encomenda; Desenvolvimento de aplicativo informatico
sob encomenda; Desenvolvimento de projetos e modelagem de banco de dados sob
encomenda; Fornecimento de documentacio de programas de computador desenvolvidos
sob encomenda; Servicos de edigio de software sob encomenda; Servicos de edicdo on line
de banco de dados; Atividades de programacio com o uso de linguagens de programacio;
Servicos de programacio de sistemas informiticos sob encomenda; Elaboracio de
programas de banco de dados sob encomenda; Elabora¢io de programas de computador
sob encomenda; Desenvolvimento, produciio, documentagiio de programas de informdtica
sob encomenda; Elabora¢io de programas de informitica sob encomenda; Producio,

criacdo, desenvolvimento de software de banco de dados sob encomenda;
Desenvolvimento, producdo de software sob encomenda; Servicos de traducio de
software; (todas cobertas pelos CNAE 6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda);

(I1I) Servicos de edicéo de site; Confecgiio de, desenvolvimento de, criacio de, servigos de
pdginas na internet; Confec¢iio de, desenvolvimento de, criagdo de, servigos de portais na
internet; Desenvolvimento, criacio de interfaces para a internet web design; (todas
cobertas pelos CNAE 6201-5/02 - Web design);

(I'V) Servicos de cessdo de direito de uso de programas de computader customizaveis;
Servigcos de cessio de direito de uso de software customizivel; Desenvolvimento de
programas de computador customizaveis; Licenciamento de programas de computador
customizdveis; Desenvolvimento de programas de informatica -¢H
Licenciamento de programas de informdtica customizdveis; Desenvolvj
customizaveis; Licenciamento de software customiziveis; Represef
customizaveis; (todas cobertas pelos CNAE 6202-3/00 - Desenvolvi
de programas de computador customizaveis);

v e — Ce . . P — e




(V) Desenvolvimento de jogos de computador para todas as platatormas; Licenctaumento
de programas de computador nio-customizaveis; Producio, desenvolvimento de
programas de computador nic-customizaveis; Licenciamento de programas de
informética nio-customizaveis; Producio, desenvolvimento de programas de informatica
ndo-customizaveis; Representacio de programas de informitica nio-customizaveis;
Desenvolvimento de sistemas  operacionais; Desenvolvimente de software nio-
customizaveis; Licenciamento de software nio-customizdveis; (fodas cobertas pelos CNAE
6203-1/00 - Desenvolvimente e licenciamento de programas de computador nio
customizaveis);

(V1) Assessoria em software, programas de informdtica; Assessoria para compra e
instalacdo de periférices; Assessoria, consultoria em informaitica; Assessoria, consultoria
em sistemas de informitica; Consultoria em apilise de sistemas; Consultoria em hardware
e software; Consultoriz em informatica; Consultoria em programas de computador;
Censultoria em tecnologia da informaciio; Servicos de consultoria técnica em informatica;
Customiza¢iio de programas de computador; Customizacio de software; Servicos de
gateway (ponte de ligacio), sistema intermedisrio (software) de interliga¢io de redes
comerciais; Assessoria  em  hardware; Consultoria em hardware; Servicos de
processamente e liquida¢io de transagbes com cartbes de crédito e débito;
Desenvolvimento de projetos para instalagies de rede; Atualizacio de software,
programas de infermifica, sob encomenda; Assessoria em software, programas de
infermatica; Servicos de solucdes eletr@nicas comerciais na transmissio, processamento ¢
liquidagio financeira com cartbes de crédito e débito; (todas cobertas pelos CNAE 6204-
0/00 - Consultoria em tecnologia da informacio);

(V1) Servigos de apoio na configuragiie de equipamentos, instalagio e use de aplicatives
informaiticos; Servigos de apoio a clientes configuracio de equipamentos de informatica;
Servicos de apoio a clientes help-desk; Servicos de instalagio de programas de
informatica; Servicos de instalagio de software; Servicos de manutencio de programas de
informatica; Servigos de manutengfio de sistemas informaticos; Manutengio em tecnologia
da informac¢io; Recuperagio de panes informaticas; Servigos de recuperagiio de dados,
arquivos; Services de recuperacio de panes em pregramas de informatica; Servicos de
seguran¢a em informdtica, antivirus, criptografia, autenticagiio, detecco de hackers;
Servicos de seguranga em tecnelogia da informacio; Suporte téenico em tecnologia da
informaciio; (fodas cobertas pelos CNAE 6209-1/00 - Suporte técnico, manutencie ¢
outros servicos em tecnologia da informacio);

(V1) Aluguel de hora em computador; Gestio de banco de dades de terceiros; Produgio
de listagens, tabulacdes, consultas banco de dados; Gestdo e operacio de bancos de dados
de terceiros; Servigos de compartilhamento de computadores; Servigos de epd; Servigos de
digita¢iio de dades para processamento; Digitalizagio para entrada de dados; Servicos de
entrada de dados para processamento; Servigos de escaneamenteo para entrada de dados;
Servicos de hospedagem de dados na internet; Servicos de hospedagem de paginas, sites -
web hosting; Servicos de hospedagem na internet - web hosting; Uso compartithade de
instalagdes informaticas; Gestiio e operagiio de equipamentos de processamento de dados
de terceiros; Services de processamento de dados; Servigos de processamento e
armazenamento de midia eletrénica; Servios de processamento ¢ guarda de decumentos
na forma eletrénica; Servicos de transcrigdo de dados para processamento; Tratamento
de dados para processamente; Servicos de hospedagem de sites web hosting; (todas
cobertas pelos CNAE 6311-9/00 - Tratamente de dados, provedores de servicos de
aplicac@o e servicos de hospedagem na internet);

(1X) Aulas de informdtica; Curso, ensine de computador; Curso, ensino de informatica;
Curso, ensino de microcomputadoer; Ensino de tecnologias da informaciio e acesso a
internet; (todas cobertas pelos CNAE 8599-6/03 - Treinamento em informaitica);

(X) Manutenc¢#o de, reparacio de apareihos de informética; Servicos de assisténcia técnica
em computadores; Services de assisténcia téenica em equipamentos de informatica;
Servigos de assisténcia técnica em microcompuiadores; Manutenciio de, reparacio de
caixas eletrdnicos de bancos; Censerto de, reparo de computadores; Manutengio,
reparacio de computadores; Manutencdo de, reparagie de equipamente periférico
conexo; Manutencio de, reparacfio de, conserto de equipamentos de informdtica;
Manutenciio de, reparacio de equipamentos de processamento de dados; Manutencgio de
equipamentos emissores de cupom fiseal; Manuten¢io de, reparacao de, conserto de
impressoras; Assisténcia técnica em mdquina copiadora, xerografica, fotostitica;
Manutenciio de, reparacio de, conserto de miquina de cartiio de erédito; Manutengio de,
reparacdo de microcomputadores; Manutencio de, reparaciio de, conserto de scanners;
Servicos de suporte e manutenciio de hardware, inclusive upgrade; Manutencio de,
reparacic de terminais de autc-atendimento de bancos; {todas cobertas pelos CNAE 9511-
8/00 - Reparacido e manutengdo de computadores e de eqnipamentos periféricos);

PATA DE INICIO BAS ATIVIDADES

06 de Fevereiro de 2019

NURIERD DE INSCRICAD NO CNPS TRANSFERENCIA DE SEDE OC FiLIAL |UF DEPENDE DE AUTORIZACAD
DFE OLTRA UF GOVERNANMENTAL
A DEFINIR PR Nio

ASSINATURA DA FLRMA PELO EMPRESAIUD

Wanguilithi de Souza

DATA TE ASSINATURA

E,\sswnl:m 00 EMPRESARIO {ou pelo rep i il dar}



06 de Fevereiro de 2019 | Wangullithi de Souza (Empresario)
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES
CNPJ: 32.898.695/0001-67

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em-seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais™previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autentigidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:10:02 do dia 22/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/03/2022.

Cddigo de controle da certidéo: B389.A60B.785F.A9CD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025376869-16

Certidao fornecidﬂa para o CNPJ/MF: 32.898.695/0001-67
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
nesta data.

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

#TNCOS ?JJ;“
Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Poblica (08/11/2021 17:28:51)
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;a;?ﬁ’??f;;& MUNICIPIO DE

} PATO BRANCO

Secretaria de Administragado e Financas
Divisao de Fiscalizagao e Tributagao

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa n°. 157616 /2021

Razo Social WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES

CNPJ 32.898.695/0001-67 Cad. Municipal: 805960-0
Enderego RUA ANTONIO PEDRO FERRONATTO, 90

Bairro: BONATTO

Cidade Pato Branco — PR

Observacio Aguardando arquivo de retorno de pagamento Simples Nacional do dia 08/11/21.

Finalidade: DIVERSAS

CERTIFICO para os devidos fins, que em conformidade com as informagdes
prestadas pelos érgdos competentes desta prefeitura no cadastro imobilidrio ou econdémico de
atividades, acima descrito(s), referente ao imével ou empresa, QUE CONSTA(M) A
EXISTENCIA DE DEBITO(S). CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA,
referente a tributos municipais, inscritos ou ndo em divida ativa, até a data de 08 de novembro

NAIANE
de 2021. CRISTINA

Em firmeza do que eu, Naiane Cristina Merlo, 2’11551;2:05450

a presente certiddo que nfio apresentando emendas, rasuras, entrelinhas e borrdes, vai por mim

“passei e digitei

conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar dividas posteriormente
constatadas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras até 08/ 12/2021, e cépia da mesma

apenas terd validade se conferida com a original.

IVAN FERNANDO pye
PAULA DE "
LIMA:334933910
2 o.ereg

Ivan Fernando Paula de Lima
Secretdrio Interino de Administragdo e Finangas

» Pato Branco, 08 de novembro de 2021.

W




03/11/2021 08:51

Consulta Regularidade do Empregador

Voltal Imprimir

CAIXA

CAIML ECONOMICA FEDERSL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.898.695/0001-67
Raz3o Social:WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES

Endereco: R ANTONIO PEDRO FERRONATO 90 / BONATTO / PATO BRANCO / PR/
85506-505

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/10/2021 a'26/11/2021

Certificacdo Nimero: 2021102801245007115296
Informacao obtida em 03/11/2021 09:51:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
Wwww.caixa.gov.br

https:.’.’consuIta—crf.caixa.gov.br.’consultacrf.'pag‘és.fconsultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.898.695/0001-67

Certiddoc n°: 47925658/2021

Expedigdo: 03/11/2021, &s 09:50:09

Validade: 01/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.898.695/0001-67, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidi3c emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac3o das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive nc concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdesg: cndt@tst.jus.br



03/11/2021 09:46 Cadastro de restrigbes ao direito de contratar com a Administracio Publica

TCEPR

TRELMNAL DECONTAS DT ESTADD DO PARAMA

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administracio Plblica Voltar

Inciuir Impedimeanto ]

Pesquisa de restrigbes - - —

Fornecedor———— —— D I —
Tipo documentc  cNpP] v Nimero documento 32898695000167
Nome - o o
Tipo de Sancio ﬂ‘roclos ' v
Periodo publicacéo : de o _ até
Data de Inicio Impedimento: de R até 7
Data de Fim Impedimento: de - até

Situacdo:  Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

hitps://servicos.tce.pr.gov.briicepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx 17



09/11/2021 10:53 https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=368306651

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 32.898.695/0001-67
Requerente: WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tltimos 8 (oito) anos e sancdes ou determinacdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo nao se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencio de certido liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagio pelo Tribunal, mediante emissado de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da
Lei Complementar n® 113/2005.

Certidio emitida em 09/11/2021 10:53:19, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.
A veracidade das informacoes aqui prestadas pode ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br.
Cédigo de controle desta certiddo: 368306651

Certid3o emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.
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https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicac.aspx?numControle=368306651 1M



03/11/2021 09:47 Certidao de Inidéneos

%
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Certidao

° Voltar

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES

CPF/CNPIJ: 32.898.695/0001-67

O Tribunal de Contas da Uniiio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente acima
identificado(a) NAO CONSTA da relacdo de responsaveis inidoneos para participar de licitacao
na administraciio piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Certiddo emitida as 09:47:44 do dia 03/11/2021, com validade de trinta dias a contar da emissao.

https://contas.tcu.gov.briords/f?p=1660:6:::N0O:3,6:P6_COD_CONTROLE:6BUQ031121 0947448&success_msg=Q2VydGlk428gbmVnYXRpdmEg... 1/2



03/11/2021 09:47 Cerlidao de Inidéneos

3, =
IE u TRIBUMAL DE CONTAS DA UNIAO

Atfencao: qualguer rasura ou emenda mvahdara este documento.
Fazer downioad

versao 2.3
Ativar Modo de Leitor de Tela

https:h'contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:6:::NO:3,6:F'G_COD_CONTROLE:GBUQO3112‘i094744&5uccess_msg=02Vydle4289menYXdemEg... 212



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A
informagc#o relativa a razdo social da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 03/11/2021 09:48:10

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: WANGULLITHI DE SOUZA WEBM SOLUCOES
CNPJ: 32.898.695/0001-67

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgfio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.




racionalizacdio de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/11/2021 as 09:48) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 32.898.695/0001-67.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6182.8531.A115.4729 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 03/11/2021 as 09:48:49 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



PA l @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITACAO N2 04/2021 — PROCESSO xx/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n€ 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajods, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 32.898.695/0001-67,
com sede na Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto, Pato Branco— PR, CEP 85.506-505, neste
ato representada por XXXXOXXXXXXXX, brasileiro, portador do CPF n2 XXXXXXXXX, RG n2 XXXXXXXXX
SSP /PR, residente e demiciliado na XXOOOOXXXXXXXXX, X, CEP XXXXXXXXXXXX em Pato Branco/PR,
como CONTRATADO.

OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratacdo de empresa para desenvolvimento de
servicos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de
dominio, que face toda a gestdo do protocclo de documentos para processo seletivo que visa
escolher entidade que faca gest3o do regime de previdéncia complementar no ambito do municipio
de Pato Brancc.

Especificagbes dos servigos
| - Descricdo dos Servigos:
O sistema deve oferecer as seguintes funcionalidades:

a) Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a plataforma;
b) Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

c) Declaragdes feitas eletronicamente;

d) Requerimento eletrénico para a entidade solicitar participagdo no processo;

e) Preenchimento de formularios pela entidade participante do processo seletivo, com
respectivo envio de documentos comprobatdrios, via sistema;

f) Emiss3do de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;
g) Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho terd acesso as informag8es prestadas pela

entidade e impressdo dos documentos comprobatdrios;

h) Emissdo de relatérios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva pontuagdo
fornecida pela entidade participante.

Participardo como figuras do processo:

a) Entidade fechada de previdéncia complementar participante no processo — denominada
EFPC;
b) Grupo de Trabalho criado pelo municipio de Pato Branco, nomeada pela portaria 124342001
A
—denominado GT é;fi:? _ oz\
c) Sistema Gestor do processo de protocolos, denominado SG. ag:‘f:}s%_n’g‘x
o

Fluxograma do processo

|




MINUTA

PA I @ P R E v Instituto de Previdéncla dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

a) EFPC solicita acesso ao GT via SG;
b) GT envia link de acesso especifico e exclusivo, via SG para a EFPC;
c) EFPC acessa SG via link de acesso;
d) EFPC preenche formuldrio de cadastro com as seguintes informagdes:
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ Ne:
ENDEREGO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA
e) EFPC salva informacdes de cadastro via 5G;
f) EFPC assina declaragdo ONLINE via SG;
Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Pato Branco, a
inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como gue nag se encontra
impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea para
contratar com o Poder Publico ou participar de licitagdes, nos Gltimos 03 (trés) anos, e que
n3o se encontra sob intervencdo, faléncia, dissolugdo ou liguidagao.
g) EFPC salva e assina eletrdnica o formuldrio acima via SG;
h) EFPC envia documentacio para habilitagdo, nos moldes do edital, via SG;
) Quanto a regularidade juridica;
i) Quanto a regularidade fiscal e trabalhista;
k) Quanto a qualificagdo técnica
1) EFPC preenche itens de pontuagdo para fins de classificagdo no processo seletivo, conforme
anexo |, do edital;
m) EFPC finaliza processo,
n). SG emite protocolo para entidade participante do processo, informando quais informagdes

foram prestados e quais documentos foram enviados, baseados nas informagdes do edital e anexo |,

deste documento;
Recebemos da entidade xxxx, 0s seguintes documentos:
CADASTRO DA PROPONENTE
DECLARAGCAQ XXX
REQUERIMENTO
DADQS DA PROPOSTA
DATA DO PROTOCOLO

o) GT acessa plataforma, imprime formuldrios das informacdes prestadas via SG, com 0s
respectivos documentos comprobataorios.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:
| — Os servicos serdo executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de

Empenho ou Ordem de Servigo, e dever3o ser iniciados a partir da assinatura do Contrato. 4

f

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 03 (trés) meses, contados da assinatura do Cg
Il - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada. :




PA I @ P R E v Instituta de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

VALOR:

O valor global do presente contrato ¢ de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), em duas parcelas
conforme cronograma.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50% (cinquenta por cento) do valor na
entrega do sistema e os outros 50% (cinquenta por cento) no final da vigéncia do contrato ou até o
109 (décimo) dia do més subsequente a assinatura do convénio da entidade selecionada, o que
ocorrer primeiro, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do
servigo.

Il - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

V- O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de
barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01.08.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.80.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados

JUSTIFICATIVA:

Faz-se necessaria nova contratagdo de desenvolvimento de servicos em plataforma WEB para
auxiliar no atendimento ao disposto na Emenda Constitucional 103/2021 no que tange a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar.

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 103/2019, Art. 12, § 14¢:

"Art, 12, O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares
de

cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediant
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
aposentados e de pensionistas, observados critérios que
equilibrio financeiro e atuarial.
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§ 14. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores plblicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime prdprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional 103/2021 em seu Art. 99, § 62 definiu prazo para
implantacdo do RPC: “A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicio Federal e a adequagio do 6rg3o ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituigdo Federal deverdo ocorrer no prazo méaximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

CONSIDERANDO que o Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
elaborou guia da Previdéncia Complementar com o intuito de orientar os entes no processo de
entendimento das alternativas disponiveis para cumprir a lei, bem como sugestdes para a sele¢do da
entidade.

CONSIDERANDO que nesse guia foram listados alguns passos recomendados para o estudo e
implementacio definitiva do RPC, iniciando pela nomeagao de Grupo de Trabalho, conhecimento da
legislagio sobre o tema, levantamento de perfil de segurados, conhecer entidades fechadas de
previdéncia complementar jd existentes, propor lei de iniciativa do executivo, estabelecer
pardmetros para selecionar entidade, assinar convénio de ades3o com a entidade que apresentar
proposta mais vantajosa, entre outros passos elencados no guis;

CONSIDERANDO que a lei 5.825 de 18 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de
2021, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no i4mbito de Pato Branco. Dessa forma, o
grupo de trabalho tem a missdo de elaborar edital com pardmetros para a selegdo da entidade.

CONSIDERANDO que ja foi decidido que o municipio de Pato Branco ird aderir a um plano ja
existente e que existem vdrias entidades publicas e privadas as quais o Ente Federado pode aderir,
surgiu duvida de como proceder com o processo de escolha da entidade. Para auxiliar nesse quesito
3 Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil elaborou a Nota Técnica n.2 01/2021
no sentido de que deve ser feito convénio de adesdo com a Entidade e que esse convénio deve ser
precedido de processo seletivo onde devem ser observados os principios da administragdo publica,
principalmente de impessoalidade, transparéncia e utilizacdo de critérios objetivos, e de suas
contratacdes, bem como outros aspectos enumerados na dita Nota Técnica e também no Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos editado pelo Ministério da Economia.

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes conforme registrado em
ata e foi decidido sobre os pardmetros que selegdo utilizados na selegdo da EFPC.

CONSIDERANDO que o municipio de Pato Branco em parceria com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco, por meio do Grupo de Trabalho decidiu que para
ampliar a participagdo do maior nimero de entidades, contratar o desenvolvimento do sistema de

tornar o processo mais célere.
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipals de Pato Branco

Dispensa de licitacdo:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitacgo: [...] || - para outros servicos e
compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto_na afmeo 'a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lep des ue ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto q/ﬁe possa s r ealizada de\uma 50 vez.

Pato Branco, 09 de novembro de 2021.

etor Presidente

to de Previdéncia dos Servidores
icos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA
PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 04/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagdo n2 38/2021, referente
3 Dispensa de Licitagdo n2 04/2021, de 09 de novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratagdo de empresa para desenvolvimento de servicos em
plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que
faca toda a gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que visa escolher
entidade que faca gestdo do regime de previdéncia complementar no dmbito do municipio de
Pato Branco.. Empresa: 3.1. WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N 32.898.695/0001-67. Valor: No valor total do contrato é de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais). Dotagdo orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd
utilizada as seguintes DotagBes Orcamentadrias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo 3.3.90.40.57.00 Servigos de processamento de
dados.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagio-de dispensa de licitacdo e autorizo a
confecgdo do instrumento de contrato. ' ~

Ademilson Candido Silva
/,;';/'D:(retor Presidente
/";
e Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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MINUTA

VI - A aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

VII - Na aplicacdo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro. A declaracdo de inidoneidade poderéa abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis técnicos.

Parigrafo Segundo. Nio serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacdes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias titeis, contados de sua publicagio no Orgdo Oficial do Municipio
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Clausula Décima Segunda — DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ
I - As partes declaram conhecer as normas de prevencéo a corrupgéo previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensago, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupco, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus p’r/epe%tos, ad}n*i'ﬁistradores e colaboradores
ajam da mesma forma. // ) // :

/ \

Cldusula Décima Terceira - Do Foro / /_,/ ‘IIN

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirigur ques‘?ﬂ{ar ativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, pot ai;\%”iw‘\ egiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-s em e fielinente cumprir todas as disposi¢oes do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teer fm a |

WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES - Contratada
Wangullithi de Souza - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Marcia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG: 7.714.805-1 RG: 9.056.222-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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MINUTA
Contrato n° 05/2021.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Céndido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle. CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N° 32.898.695/0001-67, com sede na Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto,
Pato Branco— PR, CEP 85.506-505, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
portador do CPF n® XXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXX SSP /PR, residente e domiciliado na
XXXXXXXXKXXKXKXKXXKX, X, CEP XXXXXXXXXXXX em Pato Branco/PR, como
CONTRATADO, adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n’
04/2021, Processo n° 38/2021, que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que
regera pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Codigo
do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Cldausula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para desenvolvimento de servicos em
plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faga toda
a gestao do protocolo de documentos para processo seletivo que visa escolher entidade que faga gestao
do regime de previdéncia complementar no &mbito do municipio de Pato Branco.

Cldusula Segunda - Do Valor
VALOR: o valor global do presente contrato ¢ de RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

Cldusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I — Os servicos serdo executados mediante solicitacio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

1 - O periodo de vigéncia contratual serd de 03 (trés) meses, contados da assinatura do Contrato.

111 - Os servigos serdo executados em sede propria da contratada.

Clausula Quarta - Das Condicées de Pagamento
I - Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50% (cinquenta por cento) do valor na
entrega do sistema e os outros 50% (cinquenta por cento) no final da vigéncia do contrato ou até o 10°
(décimo) dia do més subsequente & assinatura do convénio da entidade selecionada, o que ocorrer
primeiro, mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servigo.

11 - Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que 0 prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a regularizagio da situagfo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

III - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

IV- O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, credj "51605'-"@?7_;}"\\”
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cédigo de barras. / o§’$ an) % >N
Fla. o L= ‘i
o ———e, GO
oy =8
Cldusula Quinta - Da Dotagdo Orcamentdria i . ‘ ;i'fﬁ
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I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacgéo e Comunicagéo
3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados

Cldusula Sexta - Das Obrigacdes da Contratada
I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

[I - Manter, durante toda a execuc@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido

os comprovantes de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidira motivadamente;

I11 - Manter, durante toda a execugfo do contrato € em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagdo no certame.

IV - Executar a o servico de instalagdo, treinamento, atualizacdo, atendimento e suporte técnico no
sistema.

V - Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade. nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei
8.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato, néo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacao posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, 4 Administracdo do Instituto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessaria.

VIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

IX - Comunicar a contratante, imediatamente, qualquer fato ou falha que possa implicar no atraso da
prestagdo de servigo, sanando os eventuais problemas técnicos e/ou operacionais em prazo maximo de

01 (uma) hora.

X -Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deveriio ser apresentados a fiscalizagdo
para sua defini¢éo e determinagao.

XI - Nio manter em seu quadro de pessoal menores em horério noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XII - As notificacdes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor
efou fiscal do contrato.

XIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execugo deste contrato.

XIV - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servi¢os
executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos néo tém nenhum vinculo empregaticio com

a Contratante;

XV - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XVI - A Contratada é a Ginica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusiﬁvlgmﬁ_
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidarj R0s Ay S,
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao existindo, por conseguinte vij %
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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XVII - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagéo do Cédigo de Prote¢@io e Defesa do
Consumidor — conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.
XVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-se pela
nfio prestagdo dos referidos servigos:

XIX - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugao dos servicos, obedecidas as
disposicdes trabalhistas e previdencidrias vigentes:

XX - Garantir a preservago do contetido armazenado;

XXI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, nao sendo levada em
consideraco qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

XXII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
XXIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;
X[V - Comunicar 3 CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucéo dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico.
XXV - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE,
executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que néo seja o valor contratado.

XXVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

XXVII - Realizar, no prazo de até 01 (uma) hora apos a solicitagdio, as corregdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecbes na execucdo do objeto, sem Onus para 0
CONTRATANTE.

XXVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado
neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas
técnicas e 0 prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.
XXIX - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nao
cumprimento sujeitara a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXX - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatorios € demais documentos decorrentes
da realizacdo do objeto do contrato.

¥XXI - Todos os casos atipicos nao mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a
fiscalizacdo para sua defini¢io e determinagéo.

XXXII - Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a
execucio do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
€ prazos previstos.

XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer
as normas técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXXIV - Atender as exigéncias constantes no Objeto e Descrigdo dos Servigos conforme termo de
referéncia.

Cldusula Sétima - Das Obrigagées da Contratante
I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, treinamento, atualizacio,
atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que 0 mesmo atestard os Servigos dentro das
especificacdes da nota de empenho e contrato.

1T - Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Il - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas. _ o cos ;;E;\\,_\_
IV - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento. /.« :
V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inco

constatados durante a vigéncia do contrato. que venham a prejudicar a utilizagdo do Sistemas A
& I
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contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada
devera responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.
VI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacdes adicionais,
dirimir dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cldausula Oitava - Revisdo e do Reajuste Contratual
I —N&o havera revisdo nem reajuste do valor contratado.

Clausula Nona — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, dentro dos padrdes
determinados pela Lei de Licitacdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes.

Clausula Décima - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacéo.

I - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado
expressamente reconhece.

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratacio sem autorizagio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Primeira - Das Penalidades

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditério,

a CONTRATADA estara sujeita, além das sangbes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°
8.666/1993, a aplicagfo das seguintes sangdes administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato

e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execucéo do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais sangdes ou multas.

IT - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracio Piblica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagdo que for
estipulada em razdo da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

III - Declaragio de inidoneidade para participar de licitag&o e contratar com a Administragéo Pablica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucdo do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a

sua reabilitacdio na forma da legislagiio em vigor.

IV — No caso do nio cumprimento dos prazos, serd aplicavel a proponente Multa moratéria no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeiro

dia util da data fixada para a entrega do objeto, limitada a 10 % (dez por cento) do valor globalﬁdﬁggﬁ?h
contrato. i
V - Por infragdio de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista no item IV desta Clausula

e A<,

ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com a demais : ’5 8 %‘
sangdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso. 12 ./\'V’\' gy
‘) &m—‘-‘_’&:ﬂ'_ _ég
5'/':3%7,4 k)@-:’?
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana \\ij_ifjg;y”

Fone (46) 3225 6167
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITAGAO. VALOR. ART. 24, II, DA
LEI N.° 8.666/93.

Processo Licitatério n°® 38/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para
desenvolvimento de servigos em plataforma WEB,
custos de armazenagem, hospedagem, registro
de dominio, que faga a gestdo do protocolo de
documentos para processo seletivo que visa
‘escolar a entidade de gestio do Regime de
Previdéncia Complementar, no &ambito do
Municipio de Pato Branco.

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo Gnico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a contratacdo de
empresa para desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, custos de
armazenagem, hospedagem, registro de dominio, que faca a gestao do protocolo de
documentos para processo seletivo que visa escolar a entidade de gestao do Regime
de Previdéncia Complementar, no ambito do Municipio de Pato Branco.

Inicialmente, cumpre ressaltar, de que, por tratar-se de contratacdo que tem por
premissa a selecdo de instituigdo de gestdo do Regime de Previdéncia Complementar,
nota-se, para o caso em tela, ser de interesse comum, tanto do Poder Executivo.bem
como, da Autarquia (Patoprev), tal contratagéo, e devido a urgéncia que fé SElad T;,\\
exige, optou-se na realizagdo do presente processo, via Autarquia, upes |¥e€§%2: “f_c"-:\
demanda maior rapidez em sua realizagéo. Nesse sentido, entende estedProcurador, - %_%
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ser possivel tal contratagdo, uma vez que, mostra-se estar em estrita conformidade
aos principios constitucionais, em especial o da eficiéncia.

Seguindo, diante da exigéncia de celeridade na selecéo da referida entidade para
gestao do Regime de Previdéncia Complementar, passamos a andlise do processo
licitatério em comento, nos termos a seguir expostos.

Considerando o relatorio de requisigéo de servigos quanto a contratacdo da empresa
para desenvolvimento de servigos em plataforma WEB para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, conforme
especificagdes, através do Processo de Dispensa de n°® 38/2021.

Considerando a autorizacdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a
contratagéo do objeto e a dotagao orcamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Orgéo: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais

3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao P.J.
3.3.00.40.57.00 — Servicos de Processamento de Dados

Considerando, os documentos apresentados pela detentora da menor cotacao,
incluindo: Comprovante de Inscricao Cadastral (CNPJ); Certidao Negativa de Tributos
Federais: Estadual; Certificado de regularidade do FGTS; Trabalhistas; Tributos
Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante o TCU e
TCE/PR.

Considerando a pesquisa de precgos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratac&o. Cumpre
destacar que constam propostas de precos (trés), que resultaram em mapa
comparativo de pregos, do qual consta formatacado de pregos para as 03 (irés)
empresas, quais sejam: Trendsoft Sistemas, Cledson Lodi Eireli Me-Studio Maxis e
Wangullithi de Souza-Web Master.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungao de analise
a legalidade do procedimento, bem como 0s pressupostos formais da contratacao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratacdo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacdo dosy
formais para deflagragéo do processo administrativo. Destaca-se que & e 8

restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspg
econdmicos e/ou discricionarios. ‘
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Quanto as contratacbes publicas, estas devem ser precedidas da realizagdo de
certame licitatério, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participacéo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagdes da Administracdo Publica serdo precedidas de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitacdo configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragdo
Plblica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacéo infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagéo de procedimento licitatorio, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragao Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratagbes diretas sem a concretizacao de
certame licitatorio.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratacao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitacao:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso I do artigo
anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde
que nio se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé yvez;

A Lei n° 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Al
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda q
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competicdo. S&o circunstancias peculiares que aconselham a contratacdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo ndo é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administracao e respeitar o principio da economicidade.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razao do pequeno valor envolvido, a
legislag@o autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela
Administragéo Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitacdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso |l do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Conforme demonstrado no despacho da diretoria, denominado Termo de Ratificagao
de Dispensa de Licitagdo n°® 04/2021, a empresa Wangullithi de Souza Web Solugées,
CNPJ 32.898.695/0001-67, apresentou o menor prego no montante de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), tornando-se apta, com valor que se mostra compativel com o

limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo
artigo 24, I, da mesma lei).

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacéo direta por dispensa
de licitacdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
é a mais vantajosa para a administracéo. E, a demonstracéo de que o valor contratado
é equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagéo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovacéo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragéo de que o
valor contratado & equivalente ao praticado no mercado e a motivacéo da decisao da
Administragéo Publica.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que

possam macular a aquisi¢do e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.
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Pato Branco, 09 de novembro de 2021.

C

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 04/2021 — PROCESSO 38/2021

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n@ 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n? 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N® 32.898.695/0001-67,
com sede na Rua Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto, Pato Branco— PR, CEP 85.506-505,
neste ato representada por Wangullithi de Souza, brasileiro, portador do CPF n2 092.737.659-80, RG
n® 124464110 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto
CEP 85.506-505 em Pato Branco/PR, como CONTRATADO.

OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagao de empresa para desenvolvimento de
servicos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de
dominio, que faca toda 2 gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que visa
escolher entidade que faga gest3o do regime de previdéncia complementar no d&mbito do municipio
de Pato Branco.

Especificagbes dos servigos
| - Descricdo dos Servigos:
O sistema deve oferecer as seguintes funcionalidades:

a) Sistema WEB com possibilidade da entidade solicitar por email link de acesso a plataforma;
b) Menu Cadastro a ser preenchido pela entidade;

c) Declaracdes feitas eletronicamente;

d) Requerimento eletrénico para a entidade solicitar participaggo no processo;

e) reenchimento de formuldrios pela entidade participante do processo seletivo, com
respectivo envio de documentos comprobatdrios, via sistema;

f) Emiss3o de protocolo para a entidade referente dados preenchidos e documentos enviados;
g) Plataforma de gestdo onde o grupo de trabalho terd acesso as informacdes prestadas pela

entidade e impressdo dos documentos comprobatorios;

h) Emiss3o de relatérios dentro de um check-list pre-elaborado, com a respectiva pontuagdo
fornecida pela entidade participante.

Participardo como figuras do processo:

a) Entidade fechada de previdéncia complementar participante no processo — denominada
EERC;
b) Grupo de Trabalho criado pelo municipio de Pato Branco, nomeada pela portaria 1243/2001

— denominado GT

c) Sisterna Gestor do processo de protocolos, denominado SG.
Fluxograma do processo

a) EFPC solicita acesso ao GT via 5G;
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b) GT envia link de acesso especifico e exclusivo, via SG para a EFPC;
c) EFPC acessa SG via link de acesso;
d) EFPC preenche formuldrio de cadastro com as seguintes informacdes:
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
RAZAQ SOCIAL:
CNPJ N2:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA
g) EFPC salva informacBes de cadastro via SG;
f) EFPC assina declaracdo ONLINE via 5G;
Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de Pato Branco, a
inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como gue ndo se encontra
impedida cu suspensa, mesmo gue temporariamente, nem foi declarada inidonea para

contratar com o Poder Publico ou participar de licitacBes, nos ultimos 03 (trés) anos, e que
n3o se encontra sob intervencao, faléncia, dissolugdo ou liguidagdo.

g) EFPC salva e assina eletrdnica o formuldrio acima via 5G;

h) EFPC envia documentacdo para habilitagdo, nos moldes do edital, via SG;

i) Quanto a regularidade juridica;

j) Quanto a regularidade fiscal e trabalhista;

k) Quanto a qualificagdo técnica

l) EFPC preenche itens de pontuagdo para fins de classificacdo no processo seletivo, conforme
anexo |, do edital;

m) EFPC finaliza processo;

n). SG emite protocolo para entidade participante do processo, informando quais informacdes

foram prestados e quais documentos foram enviados, baseados nas informagdes do edital e anexo l,

deste documento,
Recebemos da entidade xoox, 0s seguintes documentos:
CADASTRO DA PROPONENTE
DECLARACAQD XXX
REQUERIMENTO
DADOS DA PROPOSTA
DATA DO PROTOCOLO

0) GT acessa plataforma, imprime formularios das informagdes prestadas via SG, com Os
respectivos documentos comprobataorios.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO:
| — Os servicos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 03 (trés) meses, contados da assinatura do Co A5 iEos Mg,,‘\\\

. b .. QAN

I1l - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada. - ; %}
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VALOR:

O valor global do presente contrato ¢ de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), em duas parcelas
conforme item | do pagamento.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50% (cinquenta por cento) do valor na
entrega do sistema e os outros 50% (cinguentza por cento) no final da vigéncia do contrato ou até o
109 (décimo) dia do més subsequente a assinatura do convénio da entidade selecionada, o que
ocorrer primeiro, mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do
servigo.

Il - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-3 apds a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 2 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

V- O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cddigo de
barras.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados

JUSTIFICATIVA:

Faz-se necessaria nova contratacdo de desenvolvimento de servicos em plataforma WEB para
auxiliar no atendimento ao disposto na Emenda Constitucional 103/2021 no que tange a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar.

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional 103/2019, Art. 19, § 142:

"Art. 12. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares
de

cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicGo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o)
equilibrio financeiro e atuarial. \O\\cos ﬁ,.uﬂ

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ﬁgantwmo 0’%
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime d gnagrd ;{\
complementar para servidores publicos ocupantes de ¢ igo efet%

2
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observado o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensées em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

CONSIDERANDO gue a Emenda Constitucional 103/2021 em seu Art. 99, § 62 definiu prazo para
implantagdo do RPC: “A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacdo do orgdo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

CONSIDERANDO que o Ministério da Economia, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
elaborou guia da Previdéncia Complementar com o intuito de orientar os entes no processo de
entendimento das alternativas disponiveis para cumprir a lei, bem como sugestdes para a selecdo da
entidade.

CONSIDERANDO que nesse guia foram listados alguns passos recomendados para o estudo e
implementagdo definitiva do RPC, iniciando pela nomeagdo de Grupo de Trabalho, conhecimento da
legislacdo sobre o tema, levantamento de perfil de segurados, conhecer entidades fechadas de
previdéncia complementar j& existentes, propor lei de iniciativa do executivo, estabelecer
pardmetros para selecionar entidade, assinar convénio de adesdo com a entidade que apresentar
proposta mais vantajosa, entre outros passos elencados no guia;

CONSIDERANDO que a lei 5.825 de 18 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de
2021, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito de Pato Branco. Dessa forma, o
grupo de trabalho tem a miss3o de elaborar edital com pardmetros para a selegdo da entidade.

CONSIDERANDO que ja foi decidido que o municipio de Pato Branco ird aderir a um plano ja
existente e que existem varias entidades publicas e privadas as guais o Ente Federado pode aderir,
surgiu duvida de como proceder com o processo de escolha da entidade. Para auxiliar nesse quesito
a Associacio dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil elaborou a Nota Técnica n.2 01/2021
no sentido de que deve ser feito convénio de adesdo com a Entidade e que esse convénio deve ser
precedido de processo seletivo onde devem ser observados os principios da administragao publica,
principalmente de impessoalidade, transparéncia e utilizagdo de critérios objetivos, e de suas
contratacdes, bem como outros aspectos enumerados na dita Nota Técnica e também no Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos editado pelo Ministério da Economia.

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho se reuniu por diversas vezes conforme registrado em
ata e foi decidido sobre os pardmetros gue selegdo utilizados na selegdo da EFPC.

CONSIDERANDO que o municipic de Pato Branco em parceria com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, por meio do Grupo de Trabalho decidiu que para
ampliar a participagdo do maior nimero de entidades, contratar o desenvolvimento do sistema de
protocolo online para envio de documentos. Justifica-se o fato de o processo de contratagdo do
sistema ter sido elaborado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco por
tornar o processo mais célere.

R
TONC08 Al
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Dispensa de licitagdo:
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compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desdeque néo 5 efiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que ossj;} realizada cﬁuma SO vez.

7
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Pato Branco, 09 de novembro de 2021.

etor Presidente

0 de Previdéncia dos Servidores
Ubkticos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 04/2021

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratacdo n2 38/2021, referente
a Dispensa de Licitagdo n® 04/2021, de 09 de novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratacdo de empresa para desenvolvimento de servigos em
plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que
faca toda a gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que visa escolher
entidade que faca gestido do regime de previdéncia complementar no ambito do municipio de
Pato Branco.. Empresa: WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N2 32.898.695/0001-67. Valor: No valor total do contrato é de RS 1.100,00 (um mil e
cem reais). Dota¢do orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as
seguintes Dotacdes Orcamentdrias: 18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo 3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa de licitagdo e autorizo a
confeccdo do instrumento de contrato. —

) // .\“ (\J ,”r\

e Bafo\,Bﬂpcd, 09 de novembro de 2021.
' N 1 !

tor Presidente
Patoprev

QB

ST A
f;.\\b\-,e&a ﬁ.{‘;q

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167




10/11/2021 08:53 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORTA TERMO DE RATIFICACAC DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 04/2021

Com fundamento no disposto do inciso 1T do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n® 38/2021,
referente 2 Dispensa de Licitacio n® 04/2021, de 09 de
novembro de 2021, com Objeto: O objeto deste contrato
compreende a contratacio de empresa para desenvolvimento de
servicos em plataforma WEB, incluindo custos de
armazenamento, hospedagem, registro de dominio. que faga
toda a gestio do protocolo de documentos para processo
seletive que visa escolher entidade que faga gestio do regime
de previdéncia complementar no dmbito do municipio de Pato
Branco.. Empresa: WANGULLITHI DE SOUZA WER
SOLUCOES, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
32.898.695/0001-67. Valor: No valor total do contrato é de R$
1.100,00 (um mil e cem reais). Dotacio orcamentaria: Para
suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes
Dotagdes Orcamentarias: {8.01.09.272 0059 2.359 Implantar a
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo 3.3.90.40.57.00 Servicos de
processamento de dados.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagdo de dispensa
de licitacdo e autorizo a confeccdo do instrumento de contrato.

Pato Branco, 09 de novembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
PATOPREV

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:E82FB335

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 10/11/2021. Edigéio 2387

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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11/11/2021 11:59 Mural de Licitagdes Municipais

PR

Detalhes processo licitatério

Informagdes Gerais-

Entidade Executora [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO |

Ano* 2021

N licitacdo/dispensa/inexigibilidade* 4

Modalidade™  processo Dispensa

Namero edital/processc* 4

—Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito—

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto™ () ohjeto deste contrato compreende a contratagio de empresa para
desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, incluindo custos de
armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faga toda a gestdo do
protocolo de documentos para processo seletivo que visa escolher entidade que

Dotagdo Orcamentdria®  1801092720059235900033904057

Preco maximo/Referéncia de preco - 1,100,00
R§® —

Data Publicagde Termo ratificacdo  1p/11/2021
Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participacdo para EPP/ME? g Percentual de participagao: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v
Hé prioridade para aquisiches de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Municipal/AML/DetalnesProcessoCompra.aspx 17



11/11/2021 11:58 AtoTeca

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base: Ato Administrativo

Informacdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2887833/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimero: 4
Ano: 2021
Data da Assinatura: 09/10/2021

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso 1I do art. 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal NB 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacdo no 38/2021, referente a Dispensa de Licitacao
n@ 04/2021, de 09 de novembrao de 2021, com Objeto: O objeto deste
contrato compreende a contratacéo de empresa para desenvolvimento
de servigos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento,
hospedagem, registro de dominio, que faca toda a gestéo do protocolo
de documentos para processo seletive que visa escolher entidade que
faca gestio do regime de previdéncia complementar no @mbito do
municipio de Pato Branco.. Empresa: WANGULLITHI DE SOUZA WEB
SOLUGOES, pessoa juridica, inscrita no CNP] N© 32.898.695/0001-67.
Valor: Mo valor total do contrato € de RS 1.100,00 (um mil e cem
reais). Dotacdo orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, sera
utilizada as sequintes Dotagdes Orgamentarias: 18.01.09.272 0059
2,359 Implantar a sede do Institute de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo 3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento
de dados.

Assunto: Protocolo; Contratagdo de servico;

Dados da Publicagdo

Tilo Numero
10/11/2021 Didrio Oficial dos Municipios do Parana E82FB335
Arquivo(s)
Principal/Anexe Naome
Principal Despacho da Diretoria termo de ratificaggo de dispensa 04.2021.pdf

Usudrio Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx

Paginas
0

Link

Ver Publicacéo

Baixar




PATD PATOPREV

PE,_EV Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco

Contrato n® 05/2021.

I CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua
Itacolomi, n° 1.900, apto 202, Bairro Amadori, CEP 85.502-070 em Pato Branco-PR. de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N° 32.898.695/0001-67, com sede na Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto,
Pato Branco— PR, CEP 85.506-505, neste ato representada por Wangullithi de Souza, brasileiro,
portador do CPF n® 092.737.659-80, RG n°® 124464110 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua
Antonio Pedro Ferronato, 90, Bairro Bonatto CEP 85.506-505 em Pato Branco/PR, como
CONTRATADO, adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n°
0472021, Processo n° 38/2021, que independente da sua transcri¢io, integra o presente contrato que
regera pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cddigo Civil e do Cddigo
do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

O objeto deste contrato compreende a contratacdo de empresa para desenvolvimento de servigos em
plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faca toda
a gestélo do protocolo de documentos para processo seletivo que visa escolher entidade que faga gestio
do regime de previdéncia complementar no 4mbito do municipio de Pato Branco.

Clausula Segunda - Do Valor
VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Cldausula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I — Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - O periodo de vigéncia contratual sera de 03 (trés) meses, contados da assinatura do Contrato.

I1I - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada.

Cldausula Quarta - Das Condicdes de Pagamento \\
I - Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50% (cinquenta por cento) do valor na _x)
entrega do sistema e os outros 50% (cinquenta por cento) no final da vigéncia do contrato ou até o 10° rk)\)

(décimo) dia do més subsequente & assinatura do convénio da entidade selecionada, o que ocorrer }\
primeiro, mediante a apresentacfo da respectiva nota fiscal, com discrimina¢io resumida do servigo.

II - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagéo, ou, -
ainda, circunstincia que impeca a liquidacio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar- \ s
se-4 apos a regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE. — ]
III - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de regularidade pdr

com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Soc

(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Debitos -~
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
IV - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, cred}
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagio do cddigo de barras.

Cldusula Quinta - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Or¢amentari

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio
3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de dados

Clausula Sexta - Das Obrigagdes da Contratada
I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificacdes contidas neste Contrato.

II - Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido

os comprovantes de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo
CONTRATANTE, que decidirda motivadamente;

[II - Manter, durante toda a execu¢do do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condicdes exigidas para habilitagdo no certame.

[V - Executar o servico de instalagdo, treinamento, atualizacdo, atendimento e suporte técnico no

sistema.

V - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens

materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e a

terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacfo ou 0 acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei

8.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condi¢des exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacio posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, 8 Administracdo do Instituto. qualquer anormalidade

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio

necessaria.

VIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

IX - Comunicar a contratante, imediatamente, qualquer fato ou falha que possa implicar no atraso da

prestacio de servico, sanando os eventuais problemas técnicos e/ou operacionais em prazo maximo de

01 (uma) hora.

X -Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagfo

para sua definicio e determinacfo.

XI - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horéario noturno de trabalho ou em servigos

perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XII - As notificagOes referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor

e/ou fiscal do contrato.

XIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais -
decorrentes da execugdo deste contrato.

XIV - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos \}\-""
executados por seus empregados, uma vez que 0os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio gom /’ 7
a Contratante; / -
XV - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;
XVI - A Contratada € a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusi

Rua Tapajés. 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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XVIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislaco vigente,
garantindo a continuidade dos servigos prestados pelo prazo determinado, responsabilizando-se pela
ndo prestacio dos referidos servigos;

XIX - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execu¢ido dos servigos, obedecidas as
disposigdes trabalhistas e previdenciarias vigentes:

XX - Garantir a preservacio do contetido armazenado;

XXI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢des exigidas no contrato, nio sendo levada em
considerag@o qualquer argumentacio posterior de desconhecimento;

XXII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
XXIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucgfo dos servicos fora das suas especificagdes;
XIV - Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdio dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execu¢do dos servicos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimonio publico.
XXV - Operar como organizacio completa, independente e sem vinculo com o0 CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que néo seja o valor contratado.

XXVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XXVII - Realizar, no prazo de até 01 (uma) hora apos a solicitacio, as correcdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢cdes na execugfio do objeto, sem Onus para o
CONTRATANTE.

XXVIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado
neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas
técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento
contratual.

XXIX - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O néo
cumprimento sujeitarda a CONTRATADA as sang¢des por inadimplemento estabelecidas no contrato.
XXX - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes
da realizacio do objeto do contrato.

XXXI - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a
fiscalizagio para sua definicfio e determinagdo.

XXXII - Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a
execucio do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos
€ prazos previstos.

XXXIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer
as normas técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.
XXXIV - Atender as exigéncias constantes no Objeto e Descri¢do dos Servigos conforme termo de =
referéncia. N

Cldausula Sétima - Das Obrigacdes da Contratante L
I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagdo, treinamento, atuahza(;acg’
atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que o mesmo atestara o0s servigos dentro da
especificacdes da nota de empenho e contrato.

II - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

Il - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observad

cumprimento das obrigacdes assumidas. ol
IV - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpleme J—
V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou mconvenwﬁ’éﬁgag Muy, >
constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a piejudlcal a utilizacdo dos Sjisfemas .
contratados, também incluidos eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a ¢ 1@1 ﬁﬁidﬂ-(ég-g-
dever4 responder com a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido. fﬁ 3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana \il’jsd I\a%r?,@‘
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VI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informacées adicionais,
dirimir dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cldausula Oitava - Revisdo e do Reajuste Contratual
I —Nao havera revisdo nem reajuste do valor contratado.

Clausula Nona — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato a servidora Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, dentro dos padrdes
determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decistes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢fo das medidas convenientes.

Cliausula Décima - Da Extincdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e néo ocorrendo
o acordo de prorrogagéo.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administra¢do na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado
expressamente reconhece.

III - Poder4 ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;
b) Nio atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratagio sem autorizacio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Primeira - Das Penalidades

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacGes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
a CONTRATADA estara sujeita, além das san¢Bes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°
8.666/1993, 4 aplicacd@o das seguintes san¢des administrativas:

I - Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do contrato
e/ou nas faltas leves que niio acarretem prejuizo de monta na execucdo do contrato, ndo eximindo o
advertido das demais sang¢des ou multas.

II - Suspensio temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduac@o que for
estipulada em razio da natureza perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

III - Declaracio de inidoneidade para participar de licitagdo e contratar com a Administragéo Publica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecuc¢éio do contrato decorrer de violagdo dolosa da

contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

sua reabilitacdo na forma da legislagdo em vigor.
IV — No caso do ndo cumprimento dos prazos, serd aplicavel & proponente Multa moratéria no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre o valor do contrato, a contar do primeip

contrato.

V - Por infragio de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista no item I'V desta Cla
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldvel ,com as demais
sang¢des, inclusive rescisio contratual, se for o caso.
VI - A aplicagiio das penalidades estabelecidas neste contrato ¢ de competéncia exclusiva do Die
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.
VII - Na aplicacfo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Paragrafo Primeiro. A declaracdo de inidoneidade podera abranger, além da empresa, seus diretores
e responsaveis técnicos.

Paragrafo Segundo. Nio serfio aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das obrigacGes
contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "for¢a maior", devidamente comprovados.
Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias tteis, contados de sua publicag@o no Orggio Oficial do Municipio
de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da
CONTRATANTE.

Cldusula Décima Segunda — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgo previstas na legislagio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma. .

o

R _//

Clausula Décima Terceira - Do Foro ; 7
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir estéegﬁelativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por padis privil€giado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e ﬁ@te cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual e formﬂ.’/

Pato Branco, 11 de novembro de 2021.
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Wangullithi de Souza - Representante Legal
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PATD Instituto de Previdéncia dos
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Pato Branco
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EXTRATO CONTRATO N° 05/2021

Extrato Contrato n° 05/2021. Dispensa n® 04/2021. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e WANGULLITHI DE SOUZA WEB
SOLUCOES. OBJETO: O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para
desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, incluindo custos de armazenamento, hospedagem,
registro de dominio, que faca toda a gestio do protocolo de documentos para processo seletivo que
visa escolher entidade que faga gestio do regime de previdéncia complemental no ambito do
municipio de Pato Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de R 1.100,00 (um
mil e cem reais). PRAZO DE VIGENCIA: - O periodo de vigéncia contratual sera de 03 (trés)
meses, contados da assinatura do Contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serfo efetuados
conforme cronograma: 50% (cinquenta por cento) do valor na entrega dp sistema e os outros 50%
(cinquenta por cento) no final da vigéncia do contrato ou ate€ s décimo) dia do més subsequente a
assinatura do convénio da entidade selecionada, o que ogorrer plil:;}eil' mediante a apresentacido da
respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do seTvigo. DOT RC.: 18.01.09.272 0059 2.359
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores icos My i pats 3.3.90.40.00.00.00
Servigos de Tecnologia da Informacio e Comunicagio'\3.3.9040.57,
dados DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Ca:rg%rd/ $117f%\(

Pato Branco. PR, 11 de novembro de 2021. L/X
Ademil i’i/ndi‘do Silva
Pr esidente
P IOJJ] ev
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Wangullithi de Souza - Representante Legal

Fone: (46) 3225-6167
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N* 05/2021

Extrato Contrato n® 05/2021. Dispensa n° 04/2021. PARTES:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV ¢ WANGULLITHI DE SOUZA
WEB SOLUCOES. OBJETO: O objeto deste contrato
compreende a contratacdo de empresa para desenvolvimento de
servigos em plataforma WEB, incluindo custos de
armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faga
toda a gestio do protocolo de documentos para processo
seletivo que visa escolher entidade que faca gestdo do regime
de previdéncia complementar no dmbito do municipio de Pato
Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). PRAZO DE VIGENCIA: -
O periodo de vigéncia contratual sera de 03 (trés) meses,
contados da assinatura do Contrato. PAGAMENTO: Os
pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50%
(cinquenta por cento) do valor na entrega do sistema e o0s
outros 50% (cinquenta por cento) no final da vigéncia do
contrato ou até o 10° (décimo) dia do més subsequente &
assinatura do convénio da entidade selecionada, o que ocorrer
primeiro, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacdo resumida do servico. DOT. ORC.:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores Pablicos ~ Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacio e
Comunicacdo 3.3.90.40.57.00 Servicos de processamento de
dados DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido
Silva.

Pato Branco, PR, 11 de novembro de 2021.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Wangullithi de Souza Web Solucdes
Contratada

WANGULLITHT DE SOUZA
Representante Legal

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:DD3D1DDC

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 12/11/2021. Edi¢ao 2389

A verificacdio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunlc&pal.com_brfamp.’materiafDD3D1DDC/OSAGdBq261prszeVNSXOGkLXPNVNQKOqa4ebbrQﬁPnOszpSIErjquLYBmsQ-slU6Lt.‘. 11
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Informacoes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2889550/1
Tipo Decumento: Contrato
Subentidade:
Nimero: 5
Ano: 2021
Data da Assinatura: 11/11/2021

Ementa: Extrato Contrato n® 05/2021. Dispensa n® 04/2021, PARTES: Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV & WANGULLITHI DE SOUZA WEB SOLUCOES. OBJETO: O
objeto deste contrato compreende a contratacdo de emprasa para
desenvolvimento de servicos em plataforma WEB, incluindo custos de
armazenamento, hospedagem, registro de dominio, que faca toda a
gestdo do protocolo de documentos para processo seletivo que visa
escolher entidade que faca gestdo do regime de previdéncia
complementar no ambito do municipio de Pato Branco. DO VALOR: O
valor global do presente contrato & de RS 1,100,00 (um mil e cem
reais). PRAZO DE VIGENCIA: - O perfodo de vigéncia contratual serd de
03 (trés) meses, contados da assinatura do Contrato. PAGAMENTO: Os
pagamentos serdo efetuados conforme cronograma: 50% (cinquenta
por cento) do valor na entrega do sistema & os outros 50% (cinquenta
por cento) no final da vigéncia do contrato ou até o 10° (décimo) dia
do més subsequente & assinatura do convénio da entidade selecionada,
o que ocarrer primeiro, mediante a apresentacéo da respectiva nota
fiscal, com discriminacéo resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01.09.272
0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90,40.00,00,00 Servicos de
Tecnologia da Informagaa e Comunicagdo 3.3.90.40.57.00 Servicos de
processamento de dados DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilsen
Candido Silva.
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