PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

REQUISIGAO DE SERVIGO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento de Administragdo e Beneficios

1. OBJETO:

Contratagdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas a recadastramento
funcional e atualizacdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagio previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagao
de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Censo Previdenciario

2.1.1 Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto
20s Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagdo de
Certid3o de Tempo de Contribuigdo — CTC ou documento congénere;

2.1.2 Censo Cadastral: atualizacio de informac3o cadastral dos segurados, tais como: endereco,
email, nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participagdo do
servidor publico ativo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

2.2 Recadastramento dos Segurados

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.

2.2.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacgdes:

a) Empregador

b) Cargo/emprego

c) Data inicio contrato

d) Data de desligamento

e) Somatdria do tempo de contribuigdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna somente

com somatdria total em dias;

f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria (sim/ndo)

2.2.2. Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizagao do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritdrio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitago dos técnicos que atuardo no Censo Prewdenmano

2.2.3. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou
inativo, incapacitada, deslocar-se para realizac3o do censo previdenciario. ‘&
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2.3. Recadastramento dos Dependentes

A Contratada devera coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informacdes de dependentes,
considerando coénjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam dependéncia
econdmica) ou filhos PNE (qualquer idade, que possua dependéncia econémica).
2.3.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informagoes:

a) Nome

b) Data de Nascimento

¢) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (conjuge, filho, enteado...)
2.3.2. Assumir 0s custos inerentes e indispensdveis a realizagao do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner, material de escritoério;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentac3o e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos gue atuardo no Censo Previdenciario;

2.4. Censo Cadastral
A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.
2.4.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacoes:
a) Nome
b) Endereco
c) E-mail
d) Numero de telefone (preferencialmente celular)

2.5. Digitalizagdo dos documentos
A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos
segurados ativos, inativos, pensionistas & dependentes, visando formar um banco de dados a ser
entregue a Contratante.
2.5.1. A digitalizago compreende 0 processo de cdpia da imagem do documento, garantindo assim
a seguranca e inviolabilidade do documento digitalizado.
2.5.2. Para realizac3o do recadastramento e atualizagdo cadastral do segurado, a contratada devera
digitar, no minimo:

a) CTPS (identificagdo e contratos)

b) Declaragdes de 6rgdos publicos

2.5.3. Para realizacio do recadastramento e atualizagdo cadastral dos dependentes, a contratada
devera digitalizar, no minimo:
a) Certiddo de nascimento

2.6. Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para analise e
atesto da Contratante que, se aceitos, passam para homologag3io e pagamento final correspondente
da Contratada.

A Contratada deverd apresentar os produtos abaixo discriminados:
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Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execugdo. O cronograma deveé

prioridade a coleta e tabulagdo do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior
registrado em CTPS;

produto 2 - Relatério de Informacgbes Funcionais composto pela descricéo dos segurados que
tiveram suas informacdes coletadas;

Produto 3 - Relatério de execucdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as
rotinas, os procedimentos, e os fluxogramas relacionados 2 execucdo do recadastramento, bem
como as quantidades de servidores por 6rgao; Quantificacio dos servidores recadastrados; Relagdo
impressa e de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que
foram recadastrados por meio de procuragdo publica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatério final: Os resultados alcangados; Os dados guantitativos concernentes aos
servidores; Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por
érgdo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DO SERVIGO

O Censo Previdenciario se faz necessario, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Lei Federal
10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicio Federal, no que se refere ac principio
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos. Acarreta
afericio das obrigagdes e direitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social depende, de forma
direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliacdo inicial e reavaliagdes atuariais anuais,
pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta afericdo dos compromissos
de tais sistemas previdenciarios. Portanto o Censo Previdenciario é um instrumento que o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, tera para melhorar a Gestao
Previdenciria, maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio com finalidade de apurar de forma
mais precisa do célculo atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo. O censo resultara no
armazenamento de dados em um sistema de informac8es dos servidores publicos ativos e demais
dependentes segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com
informaces consistentes.

4. LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo executados em sua maioria nos érgdos municipais onde 0s servidores
estio em atividade, e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante
guando necessario.

4.2 O inicio dos servicos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato.
Nesse mesmo perfodo méaximo devera ser realizada reunido com a empresa vencedora para
entrega da base dos segurados atendidos pelo Patoprev, a qual devera ser registrada em ata.
43 A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos,
conforme definicdo item 2 — especificagdo dos servigos.
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4.4 O prazo para entrega do Censo Previdenciario tabulado e os documentos digitalizados serd
de 03 (trés) meses a partir da assinatura do contrato. '

4.5 A Contratada entrara em contato com os segurados para fins de avisos, seja por mensagens
de texto (SMS), mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligacdes, principalmente dos
servidores que faltar documentos ou ndo estiverem no local da coleta no dia do
recadastramento cadastral.

4.6 Fazer cronograma de recadastramento com dias, horérios e locais exatos da coleta,
avisando com antecedé@ncia o Responsavel pelo Departamento/érgdo a ser visitado, frisando
que todos os segurados daguele local devem levar os documentos solicitados no dia
determinado.

4.7 Alternativamente, poderd ser realizada visita in loco para coleta de dados para o
recadastramento.

5. Obrigacdes da Contratante:

5.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela

contratada, com relagdo ao objeto;

5.2Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

5.3, Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

5.4. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do
contrato;

5.5. Cumprir com todos 0s COmpromissos financeiros assumidos com a contratada;

5.6. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

5.7. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia;

5.8. Fornecer local de trabalho, os numeros de telefones/e-mails dos servidores segurados
para a Contratada.

6. Obrigacdes da Contratada:

6.1 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras gue forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos n3o tém nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

6.2 Todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada,

6.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servicos;

6.4 Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugao dos servicos, obedecidas as

disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

6.5 Garantir a preservagdo do conteddo armazenado;
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6.6 A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,

inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndc existindo,
por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

6.7 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.8 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Bes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualguer argumentagdo posterior de desconhecimento;

6.9 Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicaco do Cddigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
6.10 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
6.11 Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

6.12 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas
especificacdes;

6.13 Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade
do patriménio publico.

6.14 Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos contratado pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional
que n3o seja o valor contratado.

6.15 Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar
o andarmento ou a qualidade dos servicos solicitados.

5.16 Realizar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a solicitacdo, as corregdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execugdo do objeto, sem dnus para o
CONTRATANTE.

6.17 Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, deverd encaminhar ac Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas
técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento
contatual.

5.18 Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatdrios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as
tabelas eletrénicas deverdo ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.

6.19 Apresentar 0s Servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O néo
cumprimento sujeitard a CONTRATADA 3s sangBes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

6.20 Manter durante a execugdo do servigo as condicBes de habilitagdo e de gualificacao
exigidas na licitagao.
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assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitagdo no certame. Os cascs excepcionais serao
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

622 Guardar total sigilo das informagBes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

6.23 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a

vigéncia do contrato.

6.24 Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo dos servigos, tais como:

microcomputadores; impressoras; scanner; funcionarios;

6.25 Apresentar cronograma e agendamento de execucdo do trabalho;

6.26 A contratada devera proceder com:

Plangjamento

e Primeira Etapa: Reunido com a participagdo da diretoria executiva do patoprev, diretor de
recursos humanos do municipio e dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade
de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para © Censo
Previdenciario e entrega da base dos segurados da patoprev com telefone e/ou email, bem
como local de trabalho.

e Segunda Etapa: A Contratada deverd elaborar um planejamento estrategico e operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores e do cronograma de execucdo de cada produto. A
Contratada deverd dar prioridade para tabular dos dados relativos ao tempo anterior dos
segurados registrados em CTPS.

Divulgacdo

Para esta etapa de Censo Cadastral e funcional, devers acontecer uma ampla divulgagdo, em midia
oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importéncia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Os custos com a operacionalizagio da campanha de divulgagao,
envolvidos aqui os de produgdo e logistica de distribuico, sdo de responsabilidade da Contratante,
entretanto, outros meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a
Contratante, de modo gue o publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

Reunido Final

preferencialmente apos a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos Digitalizados, ou
antes, da finalizagdo do contrato serd realizada uma reunido, convocada pela Contratante, com a
participagdo de técnicos da equipe da Contratada, onde serdo demonstrados os resultados
alcancados, referentes aos servidores ativos e dependentes e, recomendacdes gerais a Unidade
Gestora.

7. Forma de Pagamento:
7.1 Os pagamentos serdo efetuados, até o 102 (décimo) dia do més subsequente 3 emissdo da

nota fiscal, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico, da seguinte forma:
12 parcela - 60% apos a entrega do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados
em relacdo aos contratos da CTPS;
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2 2 parcela - 20% apds entrega de todos os dados tabulados e digitalizados conformer
discriminado no item 2;

3 2 parcela- 20% ap6s reunido final com demonstragéo dos resultados alcangados.
7.2 A liberacdio dos pagamentos ficaré condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
7.2 0 pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo
de barras.

Pato Branco, 14 de agosto de 2020. " ,\x \/_7 ,1 i
Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
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)rcamento - censo previdencidrio - recadastramento

Assunto: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data: 18/08/2020 09:02

Para: prioriza@priorizaterceirizacao.com.br, saaraservicos@hotmail.com,
icarusservicos@hotmail.com, licitacao@qrh.com.br, agenciarhconceito@hotmail.com

Bom dia,

Segue em anexo requisi¢do de servidos em relacdo ao objeto a ser contratado:

Contratacdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas a recadastramento funcional e
atualizacdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos. Considerando
guantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacoes abaixo.

Ao fornecer o or¢amento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado
por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagao, sempre que OS
valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte
da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4, A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

5. A empresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto

bancério emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmacdo da contratagdo sera em etapa
posterior apos aprovagao dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

10f2 26/08/2020 09:26



Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento
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T': Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento

Assunto: RE: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento
De: SAARA SERVICOS <saaraservicos@hotmail.com>

Data: 19/08/2020 09:06

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Prezada Senhora

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Agradecemos a consulta para fornecimento de orcamento para esta prestagdo de servico, mas nao
temos conhecimento e nem parametros para apresentagdo do mesmo, pois trata-se de um servigo
do qual nunca participamos, ndo fazemos idéia de como proceder, por isso declinamos do mesmo.

Atenciosamente.
Jorge Luis Flores Carvalho
Sécio Aministrador

Saara Obras, Servicos e Terceirizagdo LTDA - ME
Pato Branco - PR
46-3223-4199

De: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Enviado: terca-feira, 18 de agosto de 2020 10:02

Para: prioriza@priorizaterceirizacao.com.br <prioriza@priorizaterceirizacao.com.br>;
saaraservicos@hotmail.com <saaraservicos@hotmail.com>; icarusservicos@hotmail.com
<icarusservicos@hotmail.com>; licitacao@qrh.com.br <licitacao@grh.com.br>;
agenciarhconceito@hotmail.com <agenciarhconceito@hotmail.com>

Assunto: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento

Bom dia,

Segue em anexo requisigdo de servidos em relacdo ao objeto a ser contratado:

Contratagdo de empresa para realizacio do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREY, conforme Legislacdo previdencidria vigente,
compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

L. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado

1of2 19/08/2020 14:14



T.: Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento

por caracteristicas de mercado); :
2. A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo, se pre que,
valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeirg:
da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5 A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento serd por dep6sito em conta bancaria da empresa ou por boleto
bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo serd em etapa
posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV
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Medicina Ocupacional € obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7/NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicina do Trabatho

PROPOSTA COMERCIAL N° 062/2

Pato Branco, 21 de agosto de 2020.

A PATOPREV

At  Sr. Ademilson Céndido Silva — Presidente
Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti — Diretora
Administrativo/Financeiro
(46)32256167 patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para realizagdo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagéo cadastral.
Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos & disposicéo para maiores esclarecimentos via e-mail licitacao@arh.com.br
ou pelo fone (46) 2101-1826 ou (46) 21011800.

Atentamente,
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Socio Administrador
quality@arh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br




Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicina do Trabalho

PROPOSTA — REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO COM VISTAS A
RECADASTRAMENTO FUNCIONAL E ATUALIZAGAO CADASTRAL.

1. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizagéo do censo previdenciario com vistas & recadastramento
funcional e atualizagdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, conforme
Legislagéo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagio de documentos.

2. DESCRICAO DOS SERVIGOS E ORGAMENTO

ltem. Descrigao Valor Total R$

Contratacdo de empresa para realizagéo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacéo da base
de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos R$ 15.200,00
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme U
Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informagdes e
digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de
Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

01

Valor Total da Proposta: R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).

3. FORMA DE PAGAMENTO:
A vista, mediante requisicdo dos servigos e realizagao dos mesmos.

4. FORMA DE COBRANCGCA: Boleto bancério ou depdsito em conta bancaria.

5. PRAZO DE REALIZACAO DOS SERVICOS:
05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato € requisicdo dos servigos.

6. VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Pato Branco, 21 de agosto de 2020.

DANIEL Assinado de forma
digital por DANIEL
VINICIOS VINICIOS

RES EN D EIO460 RESENDE:04600759931

Dados: 2020.08.24

0759931 17:22:29 -03'00'
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora Socio Administrador
quality@grh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-38
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Assunto: Orcamento

De: Daniel Resende - Licitagdes Grupo Polimed <licitacao@qrh.com.br>
Data: 24/08/2020 17:24
Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa Tarde Karol, tudo bem?
Segue o orgamento solicitado.

Muito Obrigado!

***EAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial
Socio Administrador

® (45 2101-1800 -
B licitacao@pmed.com.br ‘ )
[ www.GrupoPolimed.com.br @SudoMed "= gn< @ Quality

Medicina do Trobalho

— Anexos:

CartaPro PatoPREV - Pato Branco - PR - Realizagdo do censo.pdf 422KB

24/08/2020 17:25
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MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
180.000,00 180.000,00 180.000

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: lal

FILTROS APLICADOS
Descricao Objeto da Compra
Pregao Eletrénico - Contratacgao de empresa para prestacio de servicos de mao de obra com fornecimento e
instalagao de equipamentos e materiais necessarios a realizacao do Censo Previdenciario dos segurados
inativos\, civis e militares\, do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Para\, bem como de seus
JONSULTORIA E dependentes; dos beneficiarios de pensao por morte e pensao alimenticia\, visando atualizar as bases de
ASSESSORIA - dados previdenciarios\, via alimentacio do cadastro no Sistema E-prev\, desenvolvido e fornecido pelo 1,

RECURSOS HUMANOS Pregao Eletrénico - Contratacio de empresa especializada para realizacao de um Censo Previdenciario com
digitalizacdo e armazenamento dos dados cadastrais\, funcionais e financeiros dos servidores efetivos

ativos)\, inativos\, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Caruaru CARUARUPREV

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00053/2019
Niimero do Item: 00001
Objeto da Compra: Pregao Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada para realizacfo de um Censo
Previdenciario com digitalizacao e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos
ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculacio previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos
‘Servidores de Caruaru CARUARUPREV
Juantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: R$230.000,00
Valor Unitario do Item: R$ 180.000,00
Cédigo do CATMAT: 841
Descrigao do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS
Descri¢ao Complementar: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS- CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZ ADA PARA REALIZACAO DE UM CENSO PREVIDENCIARIO COM DIGITALIZACAO E ARMAZENAMEN TO
DOS DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS SERVIDORES EFETIVOS ATIV OS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES QUE TEM SUA VINCULAGAO PREVIDENCIARIA JUNTO AQO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARUARU CARUARUPREV, PARA A CONSTRUCAO DE UM BANCO DE DADOS
PARA O CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES S OCIAIS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL CNIS-
RPPS
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregéo
Forma de Compra: SISPP
Data do Resultado: 07/11/2019

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 3IT CONSULTORIA LTDA
CNPJ/CPF: 11250881000115

Relatério gerado dia: 25/08/2020 as 08:58
Fonie: paineldeprecos.plnnejamento.gov.br



Porte do Fornecedor: Micro Empresa
DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 982381 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU

Orgao: ESTADO DE PERNAMBUCO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatério gerado dia: 25/08/2020 as 08:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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LicitaCon Cidadé&o

L) % < \olta

Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de empresa especializada para a realizacao do censo
previdenciario, constituido da coleta de dados cadastrais e funcionais dos servidores municipais ativos
segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade e sem vinculo empregaticio, a ser

executado conforme especificagBes técnicas anexas a esse edital, as quais 0s interessados devem submeter-

se sem quaisquer restricoes.
18/03/2020
Em Andamento

78.000,00

lhes da Licitacdo  Licitantes =~ Documentos

o

rha Edital Publicado

www.tce.rs.qov.brfaplicorod/f?p=50500:10:::NO

Habilitacao/Propostas

Adjudicagdo/Homologacao

13
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onsultoria Atuarial Ltda - Me

dital
dital
dital
wdital
ystas)
)stas)

2 prego)

www tee re aov br/aolicorod/f7p=50500:10:::NO

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Arquivo
edital e anexos.pdf
publicagad diario da manhé.pdf
publicacdo diario oficial.pdf
publicagdo jornal do comércio.pdf
publicacdo o nacional.pdf
ATA 03 TP 01 2020.pdf
ATA 04 TP 01 2020.pdf

proposta.pdf

LicitaCon Cidadao

Licitante / Evento

Publicacao do edital
Publicacao do edital
Publicacdo do edital

Publicacdo do edital

Brprev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda - Me

Fase

Fase Interna

Edital Publicado

Edital Publicado

Edital Publicado
Edital Publicado
Habilitagdo/Propostas
Habilitacdo/Propostas

Habilitagdo/Propostas

Tamanho

1,00 MB

1,00 MB

975 KB

1,00 MB

928 KB

735 KB

658 KB

889 KB

213
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\_icitaCon Cidadao
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Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

tor de Tela
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
Autarquia Municipal (Lei 4361, de 18 de dezembro de 2006)
CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 0 XX 54 3315 1400

Rua Paissandu, 141 - Centro - CEP: 99010~
E-mail: ippasso@pmpf.rs.gov.br Site: www.

IPPﬂSSO’

de Passo P it

ATA N.° 003/2020

Aos dezoito dias do més de marco de 2020, as quatorze horas, na Sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo — IPPASSO, reuniram-se
os integrantes da Comissdo de Licitagio da Autarquia, representados pela Senhora
Cleonice Marta Piccini Garcia (Presidente), Eduardo André Lucietto e Luiz Fernando
Nadal da Silva, para receber as propostas e os documentos de habilitagio do processo
licitatério modalidade TOMADA DE PRECOS 001/2020, com critério de julgamento
do tipo MENOR PRECO, de Contratag@o de empresa especializada para a realizagéo do
censo previdencidrio, constituido dos dados cadastrais e funcionais dos servidores
municipais ativos segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade
e sem vinculo empregaticio. Se fez presente a seguinte empresa: BRPREV
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. Inicialmente, a referida
comissdo recebeu os invélucros de n° 01 e n® 02 do participante presente e solicitou a
verificagdo por parte do licitante presente de que todos os invélucros estavam lacrados.
Orientou ao mesmo que rubricasse os envelopes lacrados, procedimento também
realizado pela Comissdo. Procedeu, entfio, & abertura dos invélucros de n° 01
(documentos de habilitagdo), conferindo e rubricando todos os documentos e solicitando
ao licitante presente que realizasse 0 mesmo procedimento. Em seguida, a Comisséo
realizou a andlise da documentagfio de habilitagdo do licitante. A empresa BRPREV
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA apresentou documentacdo
comprobatéria do enquadramento como ME, de acordo com os requisitos previstos no
edital. A empresa BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
foi considerada habilitada por apresentar toda a documentag@o, conforme solicitado no
Edital de Tomada de Pregos n° 001/2020 do Ippasso. O licitante presente abriu mo
expressamente do direito do prazo recursal referente & fase de habilitagfio. Nada mais
havendo a constar, encerra-se a presente ata, que ¢.assinada pelo mbros da cormssﬁo
de licitagdes e pelo licitante presente ao certame. ;%

/
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8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
N SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
y Autarquia Municipal (Lel 4361, de 18 de dezembro de 2006)
I PP ﬂsso . CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 0 XX 54 3315 1400
oo e 5 e el Rua Paissandu, 141 -~ Centro - CEP: 99010-100
gt~ Sl el E-mail: ippasso@pmpf.rs.gov.br Site: www.pmpf.rs.gov.br

ATA N.° 004/2020

Aos dezoito dias do més de margo de 2020, as quatorze horas e vinte minutos, na Sede
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo —
IPPASSO reuniram-se os integrantes da Comissdo de Licitagio da Autarquia,
representados pela Senhora Cleonice Marta Piccini Garcia (Presidente), Eduardo André
Lucietto e Luiz Fernando Nadal da Silva, para realizar a abertura dos invélucros de n°
02 (proposta de pregos), referentes ao processo licitatério modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 001/2020, com critério de julgamento do tipo MENOR PRECO, de
Contratagdo de empresa especializada para a realizag@io do censo previdencidrio,
constituido dos dados cadastrais e funcionais dos servidores municipais ativos
segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade e sem vinculo
empregaticio. Se fez presente a BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA., habilitada no certame, de acordo com a ata n° 003/2020.
Procedeu-se a abertura do involucro de n° 02 — proposta de pregos. A empresa
BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA apresentou o valor
unitdrio de R$ 54,61, valor este acima do or¢ado pelo Ippasso de R$ 30,00, conforme
previsto no edital Tomada de Precos n® 001/2020. Deste modo, foi desclassificada a
proposta da empresa BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA, uma vez que o prego apresentado ¢ inexequivel. Os trabalhos da comissdo
foram suspensos, fixando ao licitante o prazo de 08 dias uteis para a apresentacdo de
nova proposta, conforme previsto no artigo 48, pardgrafo 3 da lei 8.666/93. Nada mais
havendo a constar, encerra-se a presente ata, que € assmada pelo embros da comissdo
de lﬁtagoes ¢ pelo licitante preserf 2o certame. " }m »_Lék
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TP n° 01/2020 - Anexo 1
Proposta de Pregos

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo
Tomada de Pregos n° 01/2020

A empresa BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial LTDA, com sede na Av.
Getulio Vargas, 1151, sala 616, Porto Alegre/RS inscrita no CNPJ sob o n°
18.615.216/0001-27, abaixo assinada por seu representante legal, interessada
na participacao da presente licitacdo, propde ao IPPASSO o fornecimento do
objeto deste ato convocatério, de acordo com a presente proposta comercial,
nas seguintes condicdes:

Servigo

Prego unitario
(por servidor ativo)

Contratagdo de empresa especializada para a realizagéo do
censo previdenciario, constituido dos dados cadastrais e
funcionais dos servidores ativos e respectivos dependentes
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Passo Fundo (IPPASSO0), sem exclusividade e
sem vincule empregaticio.

Consideram-se dados cadastrais os seguintes:

DO SERVIDOR: Nome completo, sexo, nome social
(se houver), enderegco, CPF, RG, PIS, data de
nascimento, municipio de nascimento, nacionalidade,
nome da m&e, nome do pai, enderego (comprovante
de residéncia), indicagéo se & portador de deficiéncia
e tipo de deficiéncia quando houver, e-mail, nimero
de telefone, estado civil, grau de instrugdo, nimero de
dependentes;

DOS DEPENDENTES: Nome completo, sexo, data de
nascimento, CPF, RG, vinculo familiar dos
dependentes (conjuge, companheiro, filho ou enteado,
irm&o, pais, avos, menor sob guarda ou tutela, ou
outros) e demais dados apresentados no Anexo 3;
Consideram-se dados funcionais os seguintes: cargo,
orgdo de lotacdo, carga hordria, matricula, data da
posse, periodos averbados ou a averbar de outros
entes (Regime Geral ou demais Regimes Prdprios de
Previdéncia).

Dentre os servigos a serem realizados, estad a
entrega, por via eletrénica, dos dados coletados, bem
como suporte para expartagdo de banco de dados do
publico-alvo do recadastrameanto.

R$ 54,61
(cinquenta e quatro reais
e sessenta e um
centavos)

 WWW.BRPREV.COM | 5733775772
. Gatlio Vargas, 11511 Sala 6161 Porto Alsgre | RS




