PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

REQUISIGAO DE SERVIGO

ORIGEM DA DESPESA:
Departamento de Administragdo e Beneficios

1. OBJETO:

Contratagdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas a recadastramento
funcional e atualizacdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagio previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagao
de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Censo Previdenciario

2.1.1 Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto
20s Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagdo de
Certid3o de Tempo de Contribuigdo — CTC ou documento congénere;

2.1.2 Censo Cadastral: atualizacio de informac3o cadastral dos segurados, tais como: endereco,
email, nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participagdo do
servidor publico ativo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

2.2 Recadastramento dos Segurados

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.

2.2.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacgdes:

a) Empregador

b) Cargo/emprego

c) Data inicio contrato

d) Data de desligamento

e) Somatdria do tempo de contribuigdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna somente

com somatdria total em dias;

f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria (sim/ndo)

2.2.2. Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizagao do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritdrio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitago dos técnicos que atuardo no Censo Prewdenmano

2.2.3. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou
inativo, incapacitada, deslocar-se para realizac3o do censo previdenciario. ‘&
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2.3. Recadastramento dos Dependentes

A Contratada devera coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informacdes de dependentes,
considerando coénjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam dependéncia
econdmica) ou filhos PNE (qualquer idade, que possua dependéncia econémica).
2.3.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informagoes:

a) Nome

b) Data de Nascimento

¢) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (conjuge, filho, enteado...)
2.3.2. Assumir 0s custos inerentes e indispensdveis a realizagao do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner, material de escritoério;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentac3o e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos gue atuardo no Censo Previdenciario;

2.4. Censo Cadastral
A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.
2.4.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacoes:
a) Nome
b) Endereco
c) E-mail
d) Numero de telefone (preferencialmente celular)

2.5. Digitalizagdo dos documentos
A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos
segurados ativos, inativos, pensionistas & dependentes, visando formar um banco de dados a ser
entregue a Contratante.
2.5.1. A digitalizago compreende 0 processo de cdpia da imagem do documento, garantindo assim
a seguranca e inviolabilidade do documento digitalizado.
2.5.2. Para realizac3o do recadastramento e atualizagdo cadastral do segurado, a contratada devera
digitar, no minimo:

a) CTPS (identificagdo e contratos)

b) Declaragdes de 6rgdos publicos

2.5.3. Para realizacio do recadastramento e atualizagdo cadastral dos dependentes, a contratada
devera digitalizar, no minimo:
a) Certiddo de nascimento

2.6. Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para analise e
atesto da Contratante que, se aceitos, passam para homologag3io e pagamento final correspondente
da Contratada.

A Contratada deverd apresentar os produtos abaixo discriminados:
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Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execugdo. O cronograma deveé

prioridade a coleta e tabulagdo do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior
registrado em CTPS;

produto 2 - Relatério de Informacgbes Funcionais composto pela descricéo dos segurados que
tiveram suas informacdes coletadas;

Produto 3 - Relatério de execucdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as
rotinas, os procedimentos, e os fluxogramas relacionados 2 execucdo do recadastramento, bem
como as quantidades de servidores por 6rgao; Quantificacio dos servidores recadastrados; Relagdo
impressa e de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que
foram recadastrados por meio de procuragdo publica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatério final: Os resultados alcangados; Os dados guantitativos concernentes aos
servidores; Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por
érgdo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DO SERVIGO

O Censo Previdenciario se faz necessario, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Lei Federal
10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicio Federal, no que se refere ac principio
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos. Acarreta
afericio das obrigagdes e direitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social depende, de forma
direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliacdo inicial e reavaliagdes atuariais anuais,
pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta afericdo dos compromissos
de tais sistemas previdenciarios. Portanto o Censo Previdenciario é um instrumento que o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, tera para melhorar a Gestao
Previdenciria, maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio com finalidade de apurar de forma
mais precisa do célculo atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo. O censo resultara no
armazenamento de dados em um sistema de informac8es dos servidores publicos ativos e demais
dependentes segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com
informaces consistentes.

4. LOCAL, PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo executados em sua maioria nos érgdos municipais onde 0s servidores
estio em atividade, e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante
guando necessario.

4.2 O inicio dos servicos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato.
Nesse mesmo perfodo méaximo devera ser realizada reunido com a empresa vencedora para
entrega da base dos segurados atendidos pelo Patoprev, a qual devera ser registrada em ata.
43 A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos,
conforme definicdo item 2 — especificagdo dos servigos.
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4.4 O prazo para entrega do Censo Previdenciario tabulado e os documentos digitalizados serd
de 03 (trés) meses a partir da assinatura do contrato. '

4.5 A Contratada entrara em contato com os segurados para fins de avisos, seja por mensagens
de texto (SMS), mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligacdes, principalmente dos
servidores que faltar documentos ou ndo estiverem no local da coleta no dia do
recadastramento cadastral.

4.6 Fazer cronograma de recadastramento com dias, horérios e locais exatos da coleta,
avisando com antecedé@ncia o Responsavel pelo Departamento/érgdo a ser visitado, frisando
que todos os segurados daguele local devem levar os documentos solicitados no dia
determinado.

4.7 Alternativamente, poderd ser realizada visita in loco para coleta de dados para o
recadastramento.

5. Obrigacdes da Contratante:

5.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela

contratada, com relagdo ao objeto;

5.2Assegurar-se da boa prestagdo e qualidade dos servigos prestados;

5.3, Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

5.4. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, por intermédio do gestor do
contrato;

5.5. Cumprir com todos 0s COmpromissos financeiros assumidos com a contratada;

5.6. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

5.7. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia;

5.8. Fornecer local de trabalho, os numeros de telefones/e-mails dos servidores segurados
para a Contratada.

6. Obrigacdes da Contratada:

6.1 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras gue forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos n3o tém nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

6.2 Todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, contratagdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada,

6.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao
vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo
prestacdo dos referidos servicos;

6.4 Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugao dos servicos, obedecidas as

disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

6.5 Garantir a preservagdo do conteddo armazenado;
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6.6 A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,

inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndc existindo,
por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

6.7 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, apresentando
sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

6.8 Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢Bes exigidas no contrato, ndo sendo levada
em consideracdo qualguer argumentagdo posterior de desconhecimento;

6.9 Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicaco do Cddigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;
6.10 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;
6.11 Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

6.12 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas
especificacdes;

6.13 Comunicar & CONTRATANTE durante a execugdo dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade
do patriménio publico.

6.14 Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servicos contratado pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional
que n3o seja o valor contratado.

6.15 Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar
o andarmento ou a qualidade dos servicos solicitados.

5.16 Realizar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a solicitacdo, as corregdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execugdo do objeto, sem dnus para o
CONTRATANTE.

6.17 Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste
item, deverd encaminhar ac Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas
técnicas e o prazo previsto para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento
contatual.

5.18 Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatdrios, que devem ser
encaminhados por meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as
tabelas eletrénicas deverdo ser enviadas separadamente em planilhas editaveis.

6.19 Apresentar 0s Servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O néo
cumprimento sujeitard a CONTRATADA 3s sangBes por inadimplemento estabelecidas no
contrato.

6.20 Manter durante a execugdo do servigo as condicBes de habilitagdo e de gualificacao
exigidas na licitagao.
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assumidas, todas as condicBes exigidas para habilitagdo no certame. Os cascs excepcionais serao
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

622 Guardar total sigilo das informagBes obtidas dos relatérios e demais documentos
decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

6.23 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, durante a

vigéncia do contrato.

6.24 Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo dos servigos, tais como:

microcomputadores; impressoras; scanner; funcionarios;

6.25 Apresentar cronograma e agendamento de execucdo do trabalho;

6.26 A contratada devera proceder com:

Plangjamento

e Primeira Etapa: Reunido com a participagdo da diretoria executiva do patoprev, diretor de
recursos humanos do municipio e dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade
de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares para © Censo
Previdenciario e entrega da base dos segurados da patoprev com telefone e/ou email, bem
como local de trabalho.

e Segunda Etapa: A Contratada deverd elaborar um planejamento estrategico e operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores e do cronograma de execucdo de cada produto. A
Contratada deverd dar prioridade para tabular dos dados relativos ao tempo anterior dos
segurados registrados em CTPS.

Divulgacdo

Para esta etapa de Censo Cadastral e funcional, devers acontecer uma ampla divulgagdo, em midia
oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importéncia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Os custos com a operacionalizagio da campanha de divulgagao,
envolvidos aqui os de produgdo e logistica de distribuico, sdo de responsabilidade da Contratante,
entretanto, outros meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a
Contratante, de modo gue o publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

Reunido Final

preferencialmente apos a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos Digitalizados, ou
antes, da finalizagdo do contrato serd realizada uma reunido, convocada pela Contratante, com a
participagdo de técnicos da equipe da Contratada, onde serdo demonstrados os resultados
alcancados, referentes aos servidores ativos e dependentes e, recomendacdes gerais a Unidade
Gestora.

7. Forma de Pagamento:
7.1 Os pagamentos serdo efetuados, até o 102 (décimo) dia do més subsequente 3 emissdo da

nota fiscal, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida
do servico, da seguinte forma:
12 parcela - 60% apos a entrega do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados
em relacdo aos contratos da CTPS;
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2 2 parcela - 20% apds entrega de todos os dados tabulados e digitalizados conformer
discriminado no item 2;

3 2 parcela- 20% ap6s reunido final com demonstragéo dos resultados alcangados.
7.2 A liberacdio dos pagamentos ficaré condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
7.2 0 pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo
de barras.

Pato Branco, 14 de agosto de 2020. " ,\x \/_7 ,1 i
Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
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)rcamento - censo previdencidrio - recadastramento

Assunto: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento

De: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Data: 18/08/2020 09:02

Para: prioriza@priorizaterceirizacao.com.br, saaraservicos@hotmail.com,
icarusservicos@hotmail.com, licitacao@qrh.com.br, agenciarhconceito@hotmail.com

Bom dia,

Segue em anexo requisi¢do de servidos em relacdo ao objeto a ser contratado:

Contratacdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas a recadastramento funcional e
atualizacdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos. Considerando
guantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.
Encaminhar orgamento com CNPJ e razdo social.

Observar as informacoes abaixo.

Ao fornecer o or¢amento, a empresa concorda com os seguintes termos:

1. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado
por caracteristicas de mercado);

2. A contratacdo, a principio, serd direta por dispensa de licitagao, sempre que OS
valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeira por parte
da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4, A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica;

5. A empresa a ser contratada devers fornecer conta bancéria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento sera por depdsito em conta bancaria da empresa ou por boleto

bancério emitido pela empresa, ap6s emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orgamento, a confirmacdo da contratagdo sera em etapa
posterior apos aprovagao dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

10f2 26/08/2020 09:26



Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento
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T': Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento

Assunto: RE: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento
De: SAARA SERVICOS <saaraservicos@hotmail.com>

Data: 19/08/2020 09:06

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Prezada Senhora

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Agradecemos a consulta para fornecimento de orcamento para esta prestagdo de servico, mas nao
temos conhecimento e nem parametros para apresentagdo do mesmo, pois trata-se de um servigo
do qual nunca participamos, ndo fazemos idéia de como proceder, por isso declinamos do mesmo.

Atenciosamente.
Jorge Luis Flores Carvalho
Sécio Aministrador

Saara Obras, Servicos e Terceirizagdo LTDA - ME
Pato Branco - PR
46-3223-4199

De: Karolyne <patoprev2 @patobranco.pr.gov.br>

Enviado: terca-feira, 18 de agosto de 2020 10:02

Para: prioriza@priorizaterceirizacao.com.br <prioriza@priorizaterceirizacao.com.br>;
saaraservicos@hotmail.com <saaraservicos@hotmail.com>; icarusservicos@hotmail.com
<icarusservicos@hotmail.com>; licitacao@qrh.com.br <licitacao@grh.com.br>;
agenciarhconceito@hotmail.com <agenciarhconceito@hotmail.com>

Assunto: Orcamento - censo previdenciario - recadastramento

Bom dia,

Segue em anexo requisigdo de servidos em relacdo ao objeto a ser contratado:

Contratagdo de empresa para realizacio do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREY, conforme Legislacdo previdencidria vigente,
compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e razao social.

Observar as informacdes abaixo.

Ao fornecer o orgamento, a empresa concorda com os seguintes termos:

L. Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior quando justificado

1of2 19/08/2020 14:14



T.: Orcamento - censo previdencidrio - recadastramento

por caracteristicas de mercado); :
2. A contratagdo, a principio, serd direta por dispensa de licitacdo, se pre que,
valores n3o ultrapassarem o teto legal e sempre que haja disponibilidade financeirg:
da PatoPrev;

3. A contratacdo sera pelo menor prego, prevalecendo o valor orgado;

4. A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal eletrénica;

5 A empresa a ser contratada devera fornecer conta bancaria no CNPJ da empresa;

6. O pagamento serd por dep6sito em conta bancaria da empresa ou por boleto
bancério emitido pela empresa, apds emissdo da nota fiscal eletrénica;

7. Esta é uma solicitacdo de orcamento, a confirmagdo da contratacdo serd em etapa
posterior apos aprovagdo dos valores pela Presidéncia.

Att,

Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
Diretora Administrativo/Financeiro
PATOPREV

2 of 2 19/08/2020 14:14



Medicina Ocupacional € obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7/NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicina do Trabatho

PROPOSTA COMERCIAL N° 062/2

Pato Branco, 21 de agosto de 2020.

A PATOPREV

At  Sr. Ademilson Céndido Silva — Presidente
Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti — Diretora
Administrativo/Financeiro
(46)32256167 patoprev2@patobranco.pr.gov.br

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para realizagdo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagéo cadastral.
Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos & disposicéo para maiores esclarecimentos via e-mail licitacao@arh.com.br
ou pelo fone (46) 2101-1826 ou (46) 21011800.

Atentamente,
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Socio Administrador
quality@arh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br




Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Medicina do Trabalho

PROPOSTA — REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO COM VISTAS A
RECADASTRAMENTO FUNCIONAL E ATUALIZAGAO CADASTRAL.

1. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizagéo do censo previdenciario com vistas & recadastramento
funcional e atualizagdo cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, conforme
Legislagéo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagio de documentos.

2. DESCRICAO DOS SERVIGOS E ORGAMENTO

ltem. Descrigao Valor Total R$

Contratacdo de empresa para realizagéo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacéo da base
de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos R$ 15.200,00
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme U
Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informagdes e
digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de
Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

01

Valor Total da Proposta: R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).

3. FORMA DE PAGAMENTO:
A vista, mediante requisicdo dos servigos e realizagao dos mesmos.

4. FORMA DE COBRANCGCA: Boleto bancério ou depdsito em conta bancaria.

5. PRAZO DE REALIZACAO DOS SERVICOS:
05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato € requisicdo dos servigos.

6. VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Pato Branco, 21 de agosto de 2020.

DANIEL Assinado de forma
digital por DANIEL
VINICIOS VINICIOS

RES EN D EIO460 RESENDE:04600759931

Dados: 2020.08.24

0759931 17:22:29 -03'00'
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora Socio Administrador
quality@grh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-38
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Assunto: Orcamento

De: Daniel Resende - Licitagdes Grupo Polimed <licitacao@qrh.com.br>
Data: 24/08/2020 17:24
Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa Tarde Karol, tudo bem?
Segue o orgamento solicitado.

Muito Obrigado!

***EAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial
Socio Administrador

® (45 2101-1800 -
B licitacao@pmed.com.br ‘ )
[ www.GrupoPolimed.com.br @SudoMed "= gn< @ Quality

Medicina do Trobalho

— Anexos:

CartaPro PatoPREV - Pato Branco - PR - Realizagdo do censo.pdf 422KB

24/08/2020 17:25
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MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
180.000,00 180.000,00 180.000

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: lal

FILTROS APLICADOS
Descricao Objeto da Compra
Pregao Eletrénico - Contratacgao de empresa para prestacio de servicos de mao de obra com fornecimento e
instalagao de equipamentos e materiais necessarios a realizacao do Censo Previdenciario dos segurados
inativos\, civis e militares\, do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Para\, bem como de seus
JONSULTORIA E dependentes; dos beneficiarios de pensao por morte e pensao alimenticia\, visando atualizar as bases de
ASSESSORIA - dados previdenciarios\, via alimentacio do cadastro no Sistema E-prev\, desenvolvido e fornecido pelo 1,

RECURSOS HUMANOS Pregao Eletrénico - Contratacio de empresa especializada para realizacao de um Censo Previdenciario com
digitalizacdo e armazenamento dos dados cadastrais\, funcionais e financeiros dos servidores efetivos

ativos)\, inativos\, pensionistas e dependentes que tem sua vinculagao previdenciaria junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Caruaru CARUARUPREV

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00053/2019
Niimero do Item: 00001
Objeto da Compra: Pregao Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada para realizacfo de um Censo
Previdenciario com digitalizacao e armazenamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos
ativos, inativos, pensionistas e dependentes que tem sua vinculacio previdenciaria junto ao Instituto de Previdéncia dos
‘Servidores de Caruaru CARUARUPREV
Juantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: R$230.000,00
Valor Unitario do Item: R$ 180.000,00
Cédigo do CATMAT: 841
Descrigao do Item: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS
Descri¢ao Complementar: CONSULTORIA E ASSESSORIA - RECURSOS HUMANOS- CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZ ADA PARA REALIZACAO DE UM CENSO PREVIDENCIARIO COM DIGITALIZACAO E ARMAZENAMEN TO
DOS DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS SERVIDORES EFETIVOS ATIV OS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES QUE TEM SUA VINCULAGAO PREVIDENCIARIA JUNTO AQO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARUARU CARUARUPREV, PARA A CONSTRUCAO DE UM BANCO DE DADOS
PARA O CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES S OCIAIS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL CNIS-
RPPS
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregéo
Forma de Compra: SISPP
Data do Resultado: 07/11/2019

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 3IT CONSULTORIA LTDA
CNPJ/CPF: 11250881000115

Relatério gerado dia: 25/08/2020 as 08:58
Fonie: paineldeprecos.plnnejamento.gov.br



Porte do Fornecedor: Micro Empresa
DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 982381 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU

Orgao: ESTADO DE PERNAMBUCO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatério gerado dia: 25/08/2020 as 08:58
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



« ,
25/08/2020 o A0 NG oo . @ .

88149 - INST. PREV. SOCIAL SERV. MUN. DE PASSO FUNDO

LicitaCon Cidadé&o

L) % < \olta

Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de empresa especializada para a realizacao do censo
previdenciario, constituido da coleta de dados cadastrais e funcionais dos servidores municipais ativos
segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade e sem vinculo empregaticio, a ser

executado conforme especificagBes técnicas anexas a esse edital, as quais 0s interessados devem submeter-

se sem quaisquer restricoes.
18/03/2020
Em Andamento

78.000,00

lhes da Licitacdo  Licitantes =~ Documentos

o

rha Edital Publicado

www.tce.rs.qov.brfaplicorod/f?p=50500:10:::NO

Habilitacao/Propostas

Adjudicagdo/Homologacao

13
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onsultoria Atuarial Ltda - Me

dital
dital
dital
wdital
ystas)
)stas)

2 prego)

www tee re aov br/aolicorod/f7p=50500:10:::NO

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Download

Arquivo
edital e anexos.pdf
publicagad diario da manhé.pdf
publicacdo diario oficial.pdf
publicagdo jornal do comércio.pdf
publicacdo o nacional.pdf
ATA 03 TP 01 2020.pdf
ATA 04 TP 01 2020.pdf

proposta.pdf

LicitaCon Cidadao

Licitante / Evento

Publicacao do edital
Publicacao do edital
Publicacdo do edital

Publicacdo do edital

Brprev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda - Me

Fase

Fase Interna

Edital Publicado

Edital Publicado

Edital Publicado
Edital Publicado
Habilitagdo/Propostas
Habilitacdo/Propostas

Habilitagdo/Propostas

Tamanho

1,00 MB

1,00 MB

975 KB

1,00 MB

928 KB

735 KB

658 KB

889 KB

213
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LicitaCon Cidadao

\_icitaCon Cidadao
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150 90010

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

tor de Tela
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
Autarquia Municipal (Lei 4361, de 18 de dezembro de 2006)
CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 0 XX 54 3315 1400

Rua Paissandu, 141 - Centro - CEP: 99010~
E-mail: ippasso@pmpf.rs.gov.br Site: www.

IPPﬂSSO’

de Passo P it

ATA N.° 003/2020

Aos dezoito dias do més de marco de 2020, as quatorze horas, na Sede do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo — IPPASSO, reuniram-se
os integrantes da Comissdo de Licitagio da Autarquia, representados pela Senhora
Cleonice Marta Piccini Garcia (Presidente), Eduardo André Lucietto e Luiz Fernando
Nadal da Silva, para receber as propostas e os documentos de habilitagio do processo
licitatério modalidade TOMADA DE PRECOS 001/2020, com critério de julgamento
do tipo MENOR PRECO, de Contratag@o de empresa especializada para a realizagéo do
censo previdencidrio, constituido dos dados cadastrais e funcionais dos servidores
municipais ativos segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade
e sem vinculo empregaticio. Se fez presente a seguinte empresa: BRPREV
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. Inicialmente, a referida
comissdo recebeu os invélucros de n° 01 e n® 02 do participante presente e solicitou a
verificagdo por parte do licitante presente de que todos os invélucros estavam lacrados.
Orientou ao mesmo que rubricasse os envelopes lacrados, procedimento também
realizado pela Comissdo. Procedeu, entfio, & abertura dos invélucros de n° 01
(documentos de habilitagdo), conferindo e rubricando todos os documentos e solicitando
ao licitante presente que realizasse 0 mesmo procedimento. Em seguida, a Comisséo
realizou a andlise da documentagfio de habilitagdo do licitante. A empresa BRPREV
AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA apresentou documentacdo
comprobatéria do enquadramento como ME, de acordo com os requisitos previstos no
edital. A empresa BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
foi considerada habilitada por apresentar toda a documentag@o, conforme solicitado no
Edital de Tomada de Pregos n° 001/2020 do Ippasso. O licitante presente abriu mo
expressamente do direito do prazo recursal referente & fase de habilitagfio. Nada mais
havendo a constar, encerra-se a presente ata, que ¢.assinada pelo mbros da cormssﬁo
de licitagdes e pelo licitante presente ao certame. ;%

/
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8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
N SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
y Autarquia Municipal (Lel 4361, de 18 de dezembro de 2006)
I PP ﬂsso . CNPJ 04.903.989/0001-02 Telefone: 0 XX 54 3315 1400
oo e 5 e el Rua Paissandu, 141 -~ Centro - CEP: 99010-100
gt~ Sl el E-mail: ippasso@pmpf.rs.gov.br Site: www.pmpf.rs.gov.br

ATA N.° 004/2020

Aos dezoito dias do més de margo de 2020, as quatorze horas e vinte minutos, na Sede
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo —
IPPASSO reuniram-se os integrantes da Comissdo de Licitagio da Autarquia,
representados pela Senhora Cleonice Marta Piccini Garcia (Presidente), Eduardo André
Lucietto e Luiz Fernando Nadal da Silva, para realizar a abertura dos invélucros de n°
02 (proposta de pregos), referentes ao processo licitatério modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 001/2020, com critério de julgamento do tipo MENOR PRECO, de
Contratagdo de empresa especializada para a realizag@io do censo previdencidrio,
constituido dos dados cadastrais e funcionais dos servidores municipais ativos
segurados do IPPASSO e respectivos dependentes, sem exclusividade e sem vinculo
empregaticio. Se fez presente a BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA., habilitada no certame, de acordo com a ata n° 003/2020.
Procedeu-se a abertura do involucro de n° 02 — proposta de pregos. A empresa
BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA apresentou o valor
unitdrio de R$ 54,61, valor este acima do or¢ado pelo Ippasso de R$ 30,00, conforme
previsto no edital Tomada de Precos n® 001/2020. Deste modo, foi desclassificada a
proposta da empresa BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA, uma vez que o prego apresentado ¢ inexequivel. Os trabalhos da comissdo
foram suspensos, fixando ao licitante o prazo de 08 dias uteis para a apresentacdo de
nova proposta, conforme previsto no artigo 48, pardgrafo 3 da lei 8.666/93. Nada mais
havendo a constar, encerra-se a presente ata, que € assmada pelo embros da comissdo
de lﬁtagoes ¢ pelo licitante preserf 2o certame. " }m »_Lék
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TP n° 01/2020 - Anexo 1
Proposta de Pregos

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Passo Fundo
Tomada de Pregos n° 01/2020

A empresa BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial LTDA, com sede na Av.
Getulio Vargas, 1151, sala 616, Porto Alegre/RS inscrita no CNPJ sob o n°
18.615.216/0001-27, abaixo assinada por seu representante legal, interessada
na participacao da presente licitacdo, propde ao IPPASSO o fornecimento do
objeto deste ato convocatério, de acordo com a presente proposta comercial,
nas seguintes condicdes:

Servigo

Prego unitario
(por servidor ativo)

Contratagdo de empresa especializada para a realizagéo do
censo previdenciario, constituido dos dados cadastrais e
funcionais dos servidores ativos e respectivos dependentes
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Passo Fundo (IPPASSO0), sem exclusividade e
sem vincule empregaticio.

Consideram-se dados cadastrais os seguintes:

DO SERVIDOR: Nome completo, sexo, nome social
(se houver), enderegco, CPF, RG, PIS, data de
nascimento, municipio de nascimento, nacionalidade,
nome da m&e, nome do pai, enderego (comprovante
de residéncia), indicagéo se & portador de deficiéncia
e tipo de deficiéncia quando houver, e-mail, nimero
de telefone, estado civil, grau de instrugdo, nimero de
dependentes;

DOS DEPENDENTES: Nome completo, sexo, data de
nascimento, CPF, RG, vinculo familiar dos
dependentes (conjuge, companheiro, filho ou enteado,
irm&o, pais, avos, menor sob guarda ou tutela, ou
outros) e demais dados apresentados no Anexo 3;
Consideram-se dados funcionais os seguintes: cargo,
orgdo de lotacdo, carga hordria, matricula, data da
posse, periodos averbados ou a averbar de outros
entes (Regime Geral ou demais Regimes Prdprios de
Previdéncia).

Dentre os servigos a serem realizados, estad a
entrega, por via eletrénica, dos dados coletados, bem
como suporte para expartagdo de banco de dados do
publico-alvo do recadastrameanto.

R$ 54,61
(cinquenta e quatro reais
e sessenta e um
centavos)

 WWW.BRPREV.COM | 5733775772
. Gatlio Vargas, 11511 Sala 6161 Porto Alsgre | RS




ITAITINGA

Govermandn pasa Todos!

Prefeitura Municipal de ltaitinga
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairre Antonio Miguel - Itaitinga - Ceara
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85| 3377.1361

INFORMAGOES DA LICITAGAQ

PREGAO PRESENCIAL 3105.01/2019/PP/2019

DATA DA ABERTURA DATA DA PUBLIC./AVISO DATA FA PUBLIC/EDITAL  |TIPO SITUACAO
17/06/2019 05/06/2019 03/06/2019 MENOR PRECO FECHADA
LOCAL DE ABERTURA

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

OBJETO DA LICITACAO

CONTRATACAQ DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO PARA APRIMORAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA DE
DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E

'ENDENTES, AFASTADOS E EXONERADOS, VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE

11 AITINGA/CE.

Pregoeiro/Presidente da Comiss&o MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA

Responsavel pela Informacdo MARIA LEONEZ MIRANDA SERPA

Responsavel pelo Parecer Técnico Juridico VALBER PAULO MARTINS GOMES

Responsavel pela Adjudicagéo DAVID ASSUNCAO SERPA

Responsavel pela Homologagéo DAVID ASSUNCAO SERPA

ORMA DE PUB ACAO

PUBLICACAO TIPO DESCRIGAO

03/06/2019 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
03/06/2019 JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO DIARIO DO NORDESTE

03/06/2019 DIARIO OFICIAL DO ESTADO DOE

ORGAOS
ORGAO ORDENADOR
|_FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DAVID ASSUNCAO SERPA
AR PA PERDEDOR PAR PA DOR
NOME CPF/CNPJ SITUACAO
PACTUS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO LTDA 04.551.114/0001-80 Vencedor
L) 0 D @

DESCRICAO EXTENSAO
EDITAL N° 3105.01/2019/PP pdf
PUBLICACOES AVISO DE LICITACAO pdf
PUBLICACOES AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO DOM - DIARIO pdf
PUBLICAGAO AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO - DOE pdf

ATA DE SESSAO PUBLICA DE REALIZACAQ DO PREGAO PRESENCIAL N° 3105.01/2019/PP pdf
PROPOSTA DE PRECOS INICIAL PACTUS SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA LTDA pdf
TERMO DE ADJUDICACAO pdf
TERMO DE HOMOLOGAGAO pdf

Prefeitura Municipal de ltaitinga
https:ffwww.i‘iaitinga.ce.gov.brfiicitacaolista.php‘?id=688
Emitido: 25/08/2020 16:35:35




ITAITINGA

Joversman o P Torlos!

Prefeitura Municipal de Itaitinga
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - taitinga - Ceara
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 | 3377.1361

ARQUIVOS DISPONIVEIS

MAPA DE APURACAO LANCES pdf
ATA DE RECEBIMENTO DE DOGUMENTO DE HABILITAGAO REFERENTE PREGAO PRESENCIA N°

3105.01/2019/PP pdf
SROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA PACTUS SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO PUBLICALTDA __ |pdf
PUBLICACAG DO EXTRATO DO CONTRATO N° 0307.01/2019 pdf

Prefeitura Municipal de ltaitinga
https:ﬁwww.iiaitinga.ce.gov.brflicitacaolista.php?id=688
Emitido: 25/08/2020 16:35:35




GOVERND MUNICIPAL
DE

p {“_}, ‘ v‘\!\\:\NlCIP;Q[ N

TAITINGA PR
Jovorarsdo povaTosos! ;’3 &_ E

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 0307.01/2019.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, NESTE ATO
REPRESENTADA LEGALMENTE PELO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E DO OUTRO A EMPRESA PACTUS
SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA LTDA PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

Pelo presente instrumento que entre si fazem o MUNICIPIO DE ITAITINGA, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede & Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 - Bairro Antdnio Miguel - Itaitinga — Ceara - Cep: 61.880-000 —
ITAITINGA/CE, inscrito no CNPJ: 41.563.628/0001-82, através do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL, neste ato representado pela, Sr. David Assungdo Serpa, designado Ordenador de Despesas, neste ato
denominado CONTRATANTE, e de outro a empresa PACTUS SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO
PUBLICA LTDA, com sede Tv. Jose Vieria, 379 — Centro, Russas, Ceara, inscrita no CNPJ sob N2
04.551.114/0001-80 . 1, neste ato representada legalmente pelo seu Procurador o Sr.(a) Antdnio Ramires Matos
Coutinho inscrito no CPF sob o n° 630.548.173-34, denominada CONTRATADA, decorrente de licitagio
PROCESSO N° 1505.01/2019/PP- PREGAO N° 3105.01/2019/PP, t€m justo e acordado o seguinte, mediante as
clausulas e condigdes constantes no seu respectivo EDITAL, ¢ as demais clausulas constantes deste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO PARA
APRIMORAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA DE DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E
FINANCEIROS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E
DEPENDENTES, AFASTADOS E EXONERADOS, VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAITINGA/CE.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO
2.1. O valor menor prego GLOBAL do presente contrato ¢ de RS 62.000,00 (sessenta e dois mil reais). Referente aos
SERVICOS:

ITEM ESPECIFICACOES UND |QTDE| VR.UNIT. |VR.TOTAL

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO PARA APRIMORAMENTO DA
GESTAO PREVIDENCIARIA DE DADOS
CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS
01 |SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, |servigo| 01 | R$62.000,00 R$ 62.000,00
INATIVOS, PENSIONISTAS E DEPENDENTES,
AFASTADOS E EXONERADOS, VINCULADOS AO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ITAITINGA/CE.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRAZOS

3.1-Os servicos objeto desta licitagdo deverdo ser executados ¢ concluidos até 31 (trinta e um) de dezembro de
2019, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes.

3.2-Os pedidos de prorrogago de prazos serdo dirigidos ao Fundo Municipal de Previdéncia, até 10 (dez) dias antes
da data do término do prazo contratual.

3.3. A empresa prestadora de servigos deverd constar na nota fiscal a data em que a prestagio de servigos se iniciou,
além da identificacdo de quem procedeu ao recebimento da prestagdo de servigos. :

CLAUSULA QUARTA: CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
4.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da

prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
™

.\‘
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devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lein® 8.666, de 1993.

4.2. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com
base em critérios estatisticos, levando-se em considerag#o falhas que impactem o conirato como urm todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

42.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
prestagio dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo €
determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

4.3. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento ¢ controle da
execucio dos servigos e do contrato.

4.4. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos nos
anexos do edital.

4.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,

4.6. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993,

477. O fiscal do contrato também poderé solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da
conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessério, copia de recibos de depositos bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; € €) comprovantes
de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4.8. Tal solicitacdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos os empregados
alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma Vez.

4.9, Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da
execucio contratual, quanto & obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.10. Os empregados também devero ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal
do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitaggo por parte da fiscalizagdo.

4.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagles e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitagio, bem
como a falta de recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS ensejaré a aplicag@o de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

4.12. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

4.13. Além das condigdes previstas no Termo de Referéncia — Anexo L.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

5. Sdo obrigacdes da Contratada:

5.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, méo de obra especializada, transportes, alimentagdo e estadia de
pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer

dnus para o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itaitinga;

5.2. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execugdo em desacordo com as
normas ¢ legislagdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com defeito, vicio ou mé qualidade.

5.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administragdo ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou

dolo na execucdo dos servicos, incluindo seus prepostos & subcontratados. \
5.4. Responsabilizar-se pela fiel execugdo dos servigos, entregd-los nos prazos e horarios estabelecidos.

G\ \%
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5.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administrago, durante a execugdo da prestagdo de
SErvigos.

5.6.Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressges que se fizerem necessarios, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 65, paragrafos 1 e 2 da Lei no 8.666/93 ¢
suas alteragBes posteriores.

5.7. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

5. Sio obrigagdes da Contratante

5.8. Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo com as Notas
Fiscais/Faturas emitidas e atestados os recebimentos dos servigos pelo servidor responsével pelo acompanhamento €
fiscalizagio dos servigos.

5.9.Arcar com os custos de produgdo e distribui¢do das pegas publicitérias, bem como fornecer os postos de
recadastramento, devendo indicar a localizagdo destes para a licitante contratada para que esta 0s considere quando da
elaboragfo do projeto de execugéo.

5.10. Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos, € a execugdo do contrato.

5.11. Comunicar 2 contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugdo do contrato & exigir as devidas
providéncias que demandem da Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento seré efetuado, por intermédio de Ordem Bancéria, emitida no prazo de até 10 (dez) dias tteis,
contado do recebimento definitivo do objeto, ¢ de acordo com as condi¢Bes constantes na proposta da
CONTRATADA e aceitas pela Secretaria Contratante.

6.2. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, nimeros do
Banco, Agéncia e Conta Corrente da prestadora dos Servigos e descrigio do objeto executado.

6.2.1. Para execugdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA deverd fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Secretaria Contratante, CNPJ n.°
41.563.628/0001-82 ou CNPJ a ser informado quando da assinatura do contrato.

6.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedagdo legal para tal opgdo em
razdo do objeto executado, a mesma deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a
fim de evitar a retengéio na fonte dos tributos e contribuicges, conforme legislagdo em vigor.

6.4. A emissdo da Ordem Bancdria sera efetuada dentro do prazo estipulado no subitem 6.1, somente ap0s a
Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada por servidor responsével e ter sido verificada a regularidade Fiscal
da CONTRATADA e as demais Certiddes (CEIS, CNJ E CNDT) para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme
cada caso;

6.4.1. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, ela serd notificada, por escrito, sem prejuizo do
pagamento pelo objeto j4 executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo do Contrato.

6.4.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado
uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.42.1. Até a finalizacdo dos prazos previstos nos subitem 6.4.1 ¢ 6.4.2, a CONTRATANTE podera suspender 0
pagamento.

6.422. Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgios
responséveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, caso esta persista,
bem como da adogdo das medidas visando 2 rescisdo do Contrato.

6.5. No caso de incorregiio nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serfo estes restituidos &
CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidago dos pagamentos correspondentes.

6.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou
outras de responsabilidade desta tltima.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECU CAO ,
7 1. REAJUSTE: Os valores constantes das Cartas Propostas ndo sofrerfio reajuste antes de decorridos 12 (doze) B
meses do seu registro, hip6tese na qual podera ser utilizado o indice IPCA da Fundagio Getilio Vargas.

v
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7.2. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea econdmica extraordindria e extracontratual, podera,
mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situaggo e termo aditivo, ser restabelecida a relacéo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢iio da Administrag@io para a justa
remuneragdo do fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
forma do artigo 65, II, “d” da Lei Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

7.3. O Regime de execugdo ser4 indireto em empreitada por prego MENOR PRECO GLOBAL.

CLAUSULA OITAVA — DO REGIME DE EXECUCAO E DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. Os servicos de responsabilidade da Contratada, mencionados na Clausula Primeira deste contrato, serdo
desenvolvidos, de acordo com o projeto técnico constante no Termo de Referencia — Anexo I do edital.

8.2. Os servigos deverfo ser executados na Sede do Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Itaitinga.

8.3. Mediante notificagio prévia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, o ato de prestagdo de
servigos devera ser acompanhado pelo Gestor do Contrato e Fiscal do Contrato, que lavrardo relatorio circunstanciado
dos servigos prestados, relatando a qualidade, atendimento as caracteristicas e especificagdes constantes do Termo de
Referéncia do processo de licitagdo.

8.4. O Gestor do Contrato e o Fiscal do Contrato poderdo rejeitar o ato de recebimento de um ou mais itens, em caso
de descumprimento das especificagBes constantes do Anexo I deste Contrato Administrativo, ou entendam pela
inadequagdo dos servicos com os do objeto, fixando-se o prazo de 10 (dez) dias para a correco do problema,
conforme previsdo do relatério circunstanciado, sob pena de cancelamento da confratagdo do item e aplicagdo das
penalidade previstas por descumprimento deste Contrato Administrativo.

8.5. A Contratada devera executar fielmente o avengado, nos termos dos artigos 66 a 70 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
9.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo, correrdo a conta de dotagdo orcamentéria, n°
1501.09.272.0003.2.147 — natureza da despesa 3.3.90.39.00.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1- Pela inexecugio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a Administragio poderad
aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante VENCEDORA em assinar 0
contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagéo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por dia de atraso na entrega do
objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e rescisdo do pacto, a critério
Secretaria de SAUDE, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

b.4) Os valores das multas referidos nesta cldusulas serdo descontados “ex-officio” da CONTRATADA, mediante
subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto & Secretaria de SAUDE,
independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo temporéria do direito de participar de licitacéo e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que a CONTRATANTE promova sua reabilitaggo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1 - A rescisdo contratual podera ser:

11.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII do art.
78 da Lei Federal n° 8.666/93;

11.3- Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragdo;

11.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que haja culpa do
CONTRATADO, ser4 esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

11.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias previstas no art. 80, incisos I a
IV, ambos da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO E DEMAIS OBSERVACOES

Fica ajustado, ainda, que:

12. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, Como s nele estivessem transcritos:

a) o Edital PREGAO PRESENCIAL N° 3105.01/2019/PP e anexos;

b) a proposta apresentada pela CONTRATADA;

¢) Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

12.1. Aplicam-se &s omissdes deste contrato as disposigBes da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.

12.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, nio resolvidas na esfera administrativa, serd
competente o foro da Comarca do Municipio de ITAITINGA.

12.3. E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de
direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas agsinadas.

ITAITINGA, 03#de Julho. de 2019.

%
DAVID ASSUNCAO SERPA
\Ordeﬁador de Despesas do

'FUNDO MU'%/IPAL DE PREVIDEENCI%
0P (. Lonio Bvoairy WiT Go

PACTUS SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA LTDA
CNPIJ: 04.551.114/0001-80
ANTONIO RAMIRES MATOS COUTINHO
CPF: 630.548.173-34

Testemunhas:
NOME: el it T S o W - A i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Departamento: Setor de Planejamento de Contratagdes

PREGOS QUANTIDADE

PREGO ESTIMADO

2 1 Unidade RS 36.457,50 (un) RS 36.457,50
Preco Compras " ' Data
" Orgao Publico i g
Governamentais fae ! Identitiengha Licitagao Prego
1 GOVERND DO DISTRITO FEDERAL - GDF | SECRETARIA DE ESTADO DE N°Preg&0:292020  09/04/2020 RS 22.920,00
ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL | Diretoria de Suprimentos e UASG:974002
Licitagdes
valor Unit4rio RS
22.920,00
Prego . Data
: Orgdo Publico Identificagdo i Pre
Piblico 3 ! L Licitagdo w0
1 MUNICIPIO DE VILA RICA / (2) MUNICIPIO DE VILA RICA LICITACOES NeLicitagg0:815623 05/06/2020 R$49.99499
Valor Unitério RS
49.994,99

Média dos Pregos Obtidos: R$ 36.457,50

Valor Global: RS 36.457,50

Detalhamento dos Itens

[tem 1: consultoria e assessoria - economico / financeira

Prego Estimado: R$ 86.457,50 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 36.457,50
Quantidade Descrigéo Observagao
1 Unidade contratacao de servigos técnicos de avaliacio atuarial anual e estudo de gestéo de ativos e passivos (asset liability managemen
t-alm) dos fundos previdencidrios do regime préprio de previdéncia do distrito federal, conforme condigBes e especificagbes co
e nstante do termo de referéncia, anexo | do edital.
: Prego (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor R$ 22.920,00
b
D o e Advone: puus Yo WAMAGTIS o PG ).



Orgdo: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Diretaria de Suprimentos e Licitagbes

Objeto: Contratac&o de empresa para a prestagao de servicos técnicos de avaliagio
atuarial anual e estudo de gestdo de ativos e passivos (Asset Liability
Management ALM) dos fundos previdenciarios do regime proprio de previdéncia
do Distrito Federal, administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - IPREV/DF, conforme especificagtes e condicoes

estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital..
Descrigdo: Consultoria e Assessoria - Econémico / Financeira- Contratagéo de
servicos técnicos de avaliagao atuarial anual e estudo de gestdo de ativos e
passivos (Asset Liability Management - ALM) dos fundos Previdenciérios do
Regime Préprio de Previdéncia do Distrito Federal, conforme condigdes e
especificagdes constante do Termo de Referéncia, Anexo | do edital.

CatSer: 752 - Consultoria e assessoria - econdmico , financeira

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

24.756.013/0001-53
*VENCEDOR *

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Marca: Marca née informada
Fabricante: Fabricante ndo informado

Identificagdo:

Homologagao:

Data:
Modalidade:
SRP:

Lote/ltem:
Ata:

09/04/2020 09:30

Preg&o Eletronico

NAQ

NoPregde:292020 / UASG:974002
Al

Link Ata

Adjudicagéo:

Fonte:
Quantidade: 1
Unidade:
UF:

DF

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$22.920,00

Descrigdo: Contratagéo de empresa para a prestagao de servigos técnicos de avaliacdo atuarial anual e estudo de gestao de ativos e passivos (Asset Liability M

anagement ALM)
Distrito Federal - IPREV/DF, conforme especificagbes e condigdes estabelecidas no termo

Telefone:
(83) 9637-1470 / (83) 91150201

Enderego:
PRACA DA INDEPENDENCIA, 18

Prego (Outros Entes Piblicos) 1: Prego do Fornecedor Vencedor

Grgao: MUNICIPIO DEVILARICA/ (2) MUNICIPIO DE VILA RICA LICITACOES

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAQ DE SERVIGOS
DE CENSO PREVIDENCIARIO PARA APRIMORAMENTO DA GESTAQ
PREVIDENCIARIA DE DADDS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS
E DEPENDENTES, VINCULADOS AQ IMPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE
BREVIDENGIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT, A
FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DE EXECUGAOQ DOS SERVIGOS DA
UNIDADE GESTORA.SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO 430, INATIVOS
117 E EFETIVO DO IMPREY 01, TOTAL: 548

COLETA DE DADOS E TRABALHO DE CAMPO - CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO PARA APRIMORAMENTO DA GESTAQ PREVIDENCIARIA DE
DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS E FINANCEIROS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E DEPENDENTES,
VINCULADOS AD IMPREY INSTITUTC MUNICIPAL DE PREVIBENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT, A FiM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXECUGAQ DOS SERVICOS DA UNIDADE
GESTORA.SERVIDCRES EFETIVOS DO MUNICIPIO 430, INATIVOS 117 E
EFETIVO DO IMPREV 01, TOTAL: 548

Descrigéo:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

00.059.307/0001-68  AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO £ INFORMATICA LTDA

*\VENCEDOR *

Marca: Marca néo informada
Fabricante: Fabricante ndo informade

dos fundos previdenciarios do regime préprio de previdéncia do Distrito Federal, administrado

Email:

pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
de referéncia constante do Anexo | do Edital,

rgpeonsultoriacomercial@gmail.com

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagdo:
Lote/ltem:
Ata:
Adjudicagao:
Homologag&o:
Fonte:
Quantidade:
UF:

R$ 40.994,99
05/06/2020 D&8:30

Pregao

NAO

NeLicitaggo:815623

T4

Link Ata

19/06/2020 10:13
19/06/2020 10:13
www.licitacoes-e.com.br
1

MT

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 49.894,99

Descrigdo: Contrataco de empresa especializada em prestagao de Servicos de Censo Previdenciario para aprimoramento da gestao previdenciaria de dados ¢
adastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais atives, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao IMPREY Instituto Municipal d
e Previdéncia Social dos Servidores do municipio de Vila Rica/MT, 2 firn de atender as necessidades de execugéo dos servicos da unidade gestora,
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
R BARAO DE MELGACO, 3988 ANDRE (65) 3322-3400 comercial@agendaassessoria.com.br
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latério Banco de Precos

Assunto: Relatério Banco de Pregos

De: Planejamento de Contratagdes - Marcia Flyssak
<cotacoescompras@patobranco.pr.gov.br>

Data: 25/08/2020 17:11

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Ola Karol,

NZo sei se é isso e se te ajuda mas o que consegui € mais ou menos isso..

Marcia Flyssak
Setor de Planejamento de Contratagbes
(46) 3220-1582

o5
v

.l:;-,.

& 5A76 BRANCO

¥

Este email foi escaneado pelo Avast antivirus.

Avast logo
www.avast.com

— Anexos:

Re1atorio_Cotacao__33005_2020—08-25_17-10-26.pdf

1of1l

112KB

26/08/2020 08:37



Jrcameato Atualizado

Assunto: Orcamento Atualizado

De: Daniel Resende - Licitagdes Grupo Polimed <licitacao@gqrh.com.br>
Data: 27/08/2020 17:04

Para: Karolyne <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa Tarde Karolyne.
A Polimed Declina da Proposta n2 062/2020 no valor de R$ 15.200,00 pelos seguintes motivos:

1. em decorréncia da n3o observaincia do prazo estipulado para execugdo dos servigos por trata-se
de prazo curto para realizagdo dos servigos

2. da necessidade de contratacdo de 3 funciondrios para atender a demanda

3. de precisar se deslocar até os locais para realizar o servico

Devido a essas solicitagdes no Objeto do Contrato, segue a Proposta atualizada com os valores para
realizacdo dos servicos solicitados da melhor forma possivel!

Muito Obrigado pela compreensdo!

Abragos!

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial

Sécio Administrador ’( PO ’ i m eg

O (45 2101-1800
B licitacao@pmed,com.br

Medicing do Trabalho

[ www.GrupoPolimed.com.br @Sudoh ‘Flg,d = GNC 8 Quality
—Anexos:
CartaPro PatoPREV - Pato Branco - PR - Realizagdo do Censo Atualizada com 445KB
Planilha.pdf

lofl 27/08/2020 17:07



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
d Polimed
- Medicina do Trabalho

PROPOSTA COMERCIAL N° 063/2(

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

A PATOPREV

At..  Sr. Ademilson Céandido Silva — Presidente
Sra. Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti — Diretora
Administrativo/Financeiro
(46)32256167 patoprev2@patobranco.pr. ov.br

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para realizagdo do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizagéo cadastral.
Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos via e-mail licitacao@arh.com.br
ou pelo fone (46) 2101-1826 ou (46) 21011800.

Atentamente,
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora Soécio Administrador
quality@grh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional & obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/112/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
d Polimed
P —

Medicina do Trabalho

PROPOSTA - REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO COM VISTAS A
RECADASTRAMENTO FUNCIONAL E ATUALIZACAO CADASTRAL.

In

1. OBJETO: Contratacio de empresa para realizagéo do censo previdenciario com vistas a recadastra o
funcional e atualizagdo cadastral, para atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS E ORCAMENTO

ltem. Descricao Valor Total R$

Contratacdo de empresa para realizag&o do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizacdo cadastral, para atualizag&o da base
de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos R$ 45.000,00
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme e
Legislagdo previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informacdes e
digitalizagdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de
Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

01

Valor Total da Proposta: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

3. FORMADE PAGAMENTO:
A vista, mediante requisicdo dos servigos e realizacdo dos mesmos.

4. FORMA DE COBRANGA: Boleto bancario ou dep6sito em conta bancaria.

5. PRAZO DE REALIZAGAO DOS SERVICOS:
05 (cinco) dias, a contar da assinatura do contrato e requisicdo dos servigos.

6. VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

DANIEL Assinado de forma
digital por DANIEL

VINICIOS VINICIOS
RES EN DE0460 RESENDE:04600759931

Dados: 2020.08.27

0759931 16:41:51 -03'00"
Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Socio Administrador
guality@arh.com.br licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 /NR-O e LEI 9.732 de 11/12/98.

@ Polimed

TABELA REFERENTE CALCULOS
TRABALHISTAS
r

R$
Salario base 100% 1.300,00 12| R$ 15.600,00
Adicional de ferias 33,33% RS 433,29 1] R§ 433,29
R$
Abono de férias 100% 1.300,00 1] R$ 1.300,00
FGTS 8% RS 104,00 12| R$ 1.248,00
FGTS sobre 13° - 8% R$ 104,00 1| R$ 104,00
Multa FGTS s/rescisao 40% R% 520,00 1/ R$ 520,00
Multa FGTS s/rescisao 10% R$ 130,00 1| R$ 130,00
INSS 34% Empresa/empregado R$ 442,00 12| R$ 5.304,00
INSS 34% sobre 13° RS 442,00 1| R$ 442,00
13° sobre o aviso previo 8,33% R$ 108,29 1/ R$ 108,29
Férias sobre o aviso previo 8,33% | R$ 108,29 1| R$ 108,29
RAT 1% R$ 13,00 12| R$ 156,00
R$
Aviso Previo 100% 1.300,00 1]/ R$ 1.300,00
R$
R$ 26.753,87 12(2.229,49
171,50%
[ Auxilio Alimentagao R$ 121,00
Vale Transporte R$ 325,60
Custo Total um Funcionario R$
Més 2.676,09
R$
Trés funcionarios por més 8.028,27
R$
Trés funcionarios por trés meses | 24.084,80

R$
FVanr da Proposta 45.000,00
R$
Custos 3 profissionais 24.084,80
R$
Custos combustivel 1.800,00
RS
Custo marketing 1.500,00
Impressdes papel, pasta, etc R$ 400,00
R$
Nota fiscal 27,5% 12.375,00
R$
Comissdes 1.800,00
R$
| TOTAL DE DESPESAS 41.959,80

Polimed Medicina de Trabalho - CNPJ: 00.975.647/0001-39
Rua ltabira, 1371 - 2° Andar — Centro - Pato Branco/PR - 85501-047
Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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26/08/2020

<
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o,'»‘Fl
; s,
S
>
£ ®
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA S
2
%
NUMERO DE INSCRICAO i A DATA DE ABERTURA B
00.975.647/0001.39 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 26/12/1995
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
POLIMED EPP
CGDIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19.7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
| 86.30-5-99 - Atividades de atengéo ambulatorial nio especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saiide
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R ITABIRA 1371 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-047 CENTRO PATC BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@PMED.COM.BR (46) 2101-1800
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekdkdek
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dekkdek ki dedededesiek kR
Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/08/2020 as 08:50:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Pagina 1 de 11

DECIMA SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: n® 00.975.647/0001-39 7icos My,
NIRE: 412.0651767-3 ! '

Folha: 1 de 10

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°.17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Ibiporé, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR, CEP:
85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972, natural de
Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR sob o n°
10.193 e técnica de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob n®. 002277-2,
inscrita no CPF/MF sob n°. 840.029.649-49, portadora da carteira de identidade RG
n°.4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e domiciliada na Rua
ltabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286.

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/04/1981,
natural de Sdo Lourenco do Oeste-SC, engenheiro de seguranca do trabalho com
registro no CREA-PR n® 87026, inscrito no CPF/MF sob n°. 030.506.789-33, portador
da carteira de identidade RG n°.3.787.564 SSP-SC, expedida em 22/02/1995,
residente e domiciliado na Rua Sebastiao Lara, 49, bairro Bonatto, Pato Branco-PR,
CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 28/12/1991,
natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 046.007.599-31,
portador da carteira de identidade RG n°.9.275.170-8 SSP-PR, expedida em
17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro Jardim das Américas,
Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresaria, inscrita no
CPE/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n°
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada na
Rua Tocantins, 3941, bairro Sao Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos socios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta praca
sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, com sede na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR,
CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 00.975.647/0001-39, registrada na
Junta Comercial do Parana sob n° 412.0651767-3 em 30/06/2009, tendo sua ultima
alteracdo contratual registrada sob o n° 20173998712 em 20/07/2017; resolvem alterar
o contrato social mediante as condigoes estabelecidas nas clausulas seguintes:

A validade deste documento, se 1lmpresso, fica sujeito & comprovacéo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DA SEDE SOCIAL: O endereco da presente sociedade
que é na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-290, fica alterado para Rua
Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGCAO DE ENDERECO DE SOCIO: O enderego da sécia
ANUBES SMIDERLE que era na Rua ltabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286, fica
alterado para Rua Tupinamba, 177, Apto 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR, CEP 85504-470.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DE ENDEREGCO DE SOCIO: O enderego do sécio
GILMAR PEDRO RESENDE que era na Rua Ibiporé, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR, CEP:
85501-056, fica alterado para Rua Tupinamba, 177, Apto 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR,
CEP 85504-470.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem por objeto
social a exploragéo do ramo de:

7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho; Elaboragdo de projetos
de segurancga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em salde e medicina do trabalho;

8599-6/04 - Treinamento & cursos;

7733-1/00 - Locagéo de softwares;

8630-5/99 - Servicos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos,

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;

8660-7/00 — Servico de consultoria e assessoria a area de saude.

Passa a partir desta data a ter o seguinte objeto:

7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho; Elaboragao de
projetos de seguranca do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em satde e medicina do trabalho;

7733-1/00 - Locacédo de softwares;

8599-6/04 - Treinamento e cUrsos;

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 — Servigos de consultoria e assessoria na area da saude;

8650-0/04 - Servigos de fisioterapia;

8640-2-08 - Servigos de diagnostico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos;
8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DE COTAS: o socio GILMAR PEDRO RESENDE, acima
qualificado, transfere por venda onerosa, com O consentimento dos outros sécios, sendo 1.750,00 (um
mil e setecentos e cinquenta) quotas integralizadas que possui pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma totalizando R$ 1.750,00 (um mil e setecentos & cinquenta reais) ao socio DANIEL VINICIOS
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitacdo das quotas vendidas, e 9.800,00 (nove mil e
oitocentas) quotas integralizadas que possui pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagado de sua autenticidade nos respectives portais,
informande seus respectivos cédigos de verificacgédo.
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DECIMA SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALH@,MNDA
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39 '
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totalizando R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) a sécia ANUBES SMID SR ﬁ,] ag L‘i”. gualificada,
dando plena guitagéo das quotas vendidas. '

CLAUSULA SEXTA - DA NOVA DISTRIBUICAO DO CAPITAL:

Nome (%) Cotas Valor R$
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 19.250 19.250,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 11.550 11.550,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 3.500 3.500,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 350 350,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350 350,00
| TOTAL | 100.00 35.000 35.000,00 |

CLAUSULA SETIMA - DO AUMENTO DE CAPITAL: O capital social que é de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é elevado para
R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil) quotas de
capital no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§1.° - FORMA E PRAZO: O aumento de capital acima previsto e consolidado, no valor de R$
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais), é inteiramente subscrito e integralizado pelos socios,
proporcionalmente as suas participacdes no capital da sociedade. Sendo integralizados da seguinte
maneira:

a) O socio GILMAR PEDRO RESENDE integralizou R$ 156.750,00 (cento e cinquenta e seis mil,

setecentos e cinquenta reais) referente a antecipacdo de capital social em moeda corrente nacional,
conforme os lancamentos contabeis realizados no periodo de abril a outubro de 2019.

b) A sécia ANUBES SMIDERLE integralizou R$ 94.050,00 (noventa e quatro mil e cinquenta reais)
referente a antecipacdo de capital social em moeda corrente nacional, conforme os langamentos
contébeis realizados no periodo de maio a agosto de 2018.

c) O socio DANIEL VINICIOS RESENDE integraliza neste ato R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e
quinhentos reais) em moeda corrente nacional.

d) O sécio JAKCSON OLMES LOVERA integraliza neste ato R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos &
cinquenta reais) em moeda corrente nacional.

e) A sécia GISELE XAVIER SIMOES POLGA integraliza neste ato R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos &
cinquenta reais) em moeda corrente nacional.

§2.° - NOVA DISTRIBUIGAO DO CAPITAL: Em virtude das modificacbes havidas, o capital social,
inteiramente integralizado em moeda nacional, fica assim dividido entre 0s socios:

Nome (%) Cotas Valor R§|
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 176.000 176.000,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 105.600 105.600,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 32.000 32.000,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 3.200 3.200,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 3.200 3.200,00
TOTAL 100.00 320.000 320.000,00

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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CLAUSULA OITAVA - Fica alterada a Clausula decima primeira — a qUat=pesSa a ter a seguinte
redagéo: EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS SOCIOS
NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administracao, procedendo & elaboragéo do inventério, do balango
patrimonial e demais demonstragbes contabeis requeridas pela legislagdo societéaria, elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando todos os socios dos lucros ou
perdas apurados, independentemente do percentual de participacéo de cada um na sociedade.

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balancos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstracoes intermediarias, podera ser distribuido
mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagdo de Lucros, independente do percentual de
participagéo de cada sécio na sociedade. Nesse caso sera observada a reposigdo dos lucros quando a
distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA NONA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificacdo ora ajustada,
consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redacgao.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°.17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Tupinamba, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato
Branco-PR, CEP 85504-470.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972, natural de
Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR sob o n°
10.193 e técnica de seguranca do trabalho com registro no MTE-PR sob o n°
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n°. 840.029.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n°.4.942.165-6 SSP/PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Tupinamba, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR,
CEP 85504-470.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacgdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/04/1981,
natural de Sao Lourenco do Oeste-SC, engenheiro de seguranga do trabalho com
registro no CREA-PR n° 87026, inscrito no CPF/MF sob n°. 030.506.789-33, portador
da carteira de identidade RG n°.3.787.564 SSP-SC, expedida em 22/02/1995,
residente e domiciliado na Rua Sebastido Lara, 49, bairro Bonatto, Pato Branco-PR,
CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 28/12/1991,
natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 046.007.599-31,
portador da carteira de identidade RG n°.9.275.170-8 SSP/PR, expedida em
17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro Jardim das Américas,
Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresaria, inscrita no
CPE/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n°
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada na
Rua Tocantins, 3941, bairro S&o Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praca
sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, com sede na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR,
CEP 85501-047, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 00.975.647/0001-39, registrada na
Junta Comercial do Parana sob n° 412.0651767-3 em 30/06/2009; resolvem atualizar
o contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o nome
empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
e tem sede e domicilio na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade poderd a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteracao contratual
assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA- INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciou suas atividades em 05/12/1995 e seu prazo de durag&o & por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragdo no ramo de:
7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho; Elaboracéo de projetos
de seguranga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em satde e medicina do trabalho;

7733-1/00 - Locacgdo de softwares;

8599-6/04 - Treinamento e Cursos;

8630-5/99 - Servicos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria € consultoria em recursos humanos;

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informande seus respectivos cédigos de verificagdo.
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8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area da saude;

8650-0/04 - Servigos de fisioterapia;

8640-2-08 - Servicos de diagnostico por registro gréfico - ECG, EEG e outros exames analogos;
8650-0/06 - Servicos de fonoaudiologia.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social & de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos socios e distribuidas
da seguinte forma:

Nome (%) Cotas Valor R$
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 176.000 176.000,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 105.600 105.600,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 32.000 32.000,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 3.200 3.200,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 3.200 3.200,00
TOTAL 100.00 320.000 320.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada socio é
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital
social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sdo indivisiveis e ndo
poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem O consentimento dos outros socios, a quem fica
assegurado, em igualdade de condicdes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se
postas & venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteracdo contratual pertinente.

Paragrafo unico: O so6cio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera
notificar por escrito aos outros socios, discriminando a quantidade de quotas postas a venda, 0 preco,
forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que
deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo ou em prazo maior a
critério do soécio alienante. Se todos 0s sécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das
quotas se fara na proporgéo das guotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja
exercido o direito de preferéncia, as quotas poderao ser liviemente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administracdo da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, DANIEL VINICIOS RESENDE e
ANUBES SMIDERLE, a quem compete praticar todos os atos pertinentes a gestdo da sociedade com
os poderes e atribuicdes de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
6rgaos publicos, instituicoes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a
sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar
todos Os atos necessarios a CONsecucao dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagidc de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificagéo.



Pagina 7 de 11

DECIMA SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTD
CNPJ/MF: n°® 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sécio.

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operacdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARA(}AO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores declaram, sob as
penas da lei, que ndo estao impedidos de exercerem a administragao da sociedade, por lei especial, ou
em viriude de condenagao criminal, ou por sé encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os soécios poderéo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de "pré-labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestarao contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboracdo do inventario, do balanco patrimonial e demais demonstracdes contabeis requeridas pela
legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
participando todos 0s socios dos lucros ou perdas apurados, independentemente do percentual de
participagéo de cada um na sociedade.

Paragrafo Unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstracdes intermediarias, podera ser distribuido
mensalmente aos soécios, a titulo de Antecipacdo de Lucros, independente do percentual de
participagéo de cada sécio na sociedade. Nesse caso sera observada a reposigédo dos lucros guando a
distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lein.® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quairo meses seguintes ao
término do exercicio social, 0s s6cios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando
for o caso.

Paragrafo tnico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balanco patrimonial e 0
de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo recebimento, a
disposigéo dos sécios que n&o exercam a administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDICAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com 0s herdeiros, sucessores € O
incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de
seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolucao, verificada em balanco especialmente levantado.

2 validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagao de sua autenticidade necs respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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Paragrafo tnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéo a seu socio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Art. 1085. Ressalvado
o disposto no art. 1.030 da Lein.° 10.406/2002, quando a maioria dos socios, representativa de mais da
metade do capital social, entender que um ou mais socios estdo pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedade, por justa causa,
mediante alterac&o do contrato social.

§1.° - A exclus&o somente podera ser determinada em reunido especialmente convocada para esse fim,
ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

§2.° - Efetuado o registro da alteragdo contratual, o valor dos haveres do socio excluido sera apurado e
liquidado na forma prevista na clausula 132 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGCOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem de
deliberagéo dos socios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovagdo das contas da administracao;

b) designagao dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicao dos administradores;

d) modo de sua remuneracao;

e) modificagéo do contrato social;

f) cisdo, a incorporacéo, a fusao e a dissolucdo da sociedade, ou a cessacao do estado de liquidagao;

g) nomeag&o e destituicdo dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i) transformac&o da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberacdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002, serao
tomadas em reunido dos socios, convocadas pelos administradores nos casos acima previstos,
dispensando-se a realizac@o da mesma quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria
que seria objeto da reuniao;

§2.° - A convocagéo das reunides sera feita por meio de carta registrada com aviso de recebimento
(AR), enviada para o endereco dos sécios e devera conter local, data, hora e ordem do dia, para a
instalagéo da reuniao;

§3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocacéo, quando todos 0s sécios comparecerem ou
se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.° - As reunides serao convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis da data de
sua realizac3o, para a primeira convocacao, e de cinco dias, para as posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quorum de instalacdo da reunido, o
qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira convocacdo e em segunda
convocacdo com qualquer numero;

§6.° - O socio pode ser representado na reuniéo por outro sécio, ou por advogado, mediante outorga
de mandato com especificagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro,

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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juntamente com a ata;

§7.° - As reunides serao presididas por socio escolhido entre os presentes e cabera ao presidente a
escolha do secretario;

§8.° - As deliberagGes dos sécios seréo tomadas:

o pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificagdo do contrato
social, para a incorporagéao, fuséo, dissolucdo e cessacao do estado de liquidacéo;

« pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para: designacao
dos administradores, quando em ato separado, destituicdo dos administradores, estabelecimento do
modo de sua remuneracéo, pedido de concordata e também para transformagcéo de tipo juridico;

e pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designagéo de adminisirador
ndo socio, se o capital estiver integralizado; destituicio de s6cio nomeado administrador no contrato;

e pela unanimidade dos socios para: designacéo de administrador nao sdcio, se o capital ndo estiver
totalmente integralizado;

e pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei ou no
presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

§9.° - Dos trabalhos e deliberagbes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reuni&o e ata sera
assinada por todos os presentes;

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores, ou pela
mesa, sera, nos vinte dias subseqiientes & reuniao, apresentada para arquivamento e averbacgéo na
Junta Comercial, mas, as modificagbes do ato constitutivo "deliberadas em reunido" devem ser
formalizadas em instrumento de alteracéo contratual;

§11.° - A reunido dos socios deve realizar-se a0 menos uma vez por ano, no primeiro quadrimestre
seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula 11.2 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificac@o do contrato, fusao da
sociedade, incorporagéo de outra, ou dela por outra ou transformacao, se nao houver o consentimento
de todos os sécios, o dissidente da decisao majoritaria podera retirar-se da sociedade, nos 30 (trinta)
dias subsequentes & deliberagao, aplicando-se, nesse caso, O disposto no art. 1.031 da Lei n. ©

10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato serdo resolvidos
pela aplicagéo dos dispositivos legais que regem este tipo societario e, supletivamente, pelas normas da
sociedade andnima (Lei n. © 6.404/76), conforme faculta o § Gnico do art. 1.053 da Lei n. © 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE: Os sécios declaram que:

a) a sociedade se enquadra na situacéo de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do art. 3° da Lei
Complementar n°.123/2006, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

c) a sociedade nao se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusao relacionadas no § 4° do art.
3°da mesma Lei.

2 validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédiges de verificacgdo.



Pagina 10 de 11

DECIMA SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO L
CNPJ/MF: n® 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagtes resultantes deste contrato, com expressa renuncia

a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica, obrigando-se
fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos 0s seus termos.

Pato Branco-PR, 11 de novembro de 2019.

GILMAR PEDRO RESENDE ANUBES SMIDERLE

JAKCSON OLMES LOVERA DANIEL VINICIOS RESENDE

GISELE XAVIER SIMOES POLGA

a4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 2 11
informando seus respectivos cédigos de verificacao.
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_##i%y MINISTERIO DA ECONOMIA
7 " Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA consta assinado digitalmente por:

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPFICNPJ Nome

00789463954 GISELE XAVIER SIMOES POLGA
03050678933 JAKCSON OLMES LOVERA
04600759931 DANIEL VINICIOS RESENDE
43652441915 GILMAR PEDRO RESENDE
84002964949

ANUBES SMIDERLE

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2019 14:55 SOB N° 20197263623.
PROTOCOLO: 197263623 DE 29/11/2019. CODIGO DE VERIFICACAO:
11905558000. NIRE: 41206517673.

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

[_I_ LEANDRC MARCOS RAYSEL BISCAIA
\ E SECRETARIO-GERAL
H“‘NEEEEE‘,‘;FSE'*L CURITIEA, 03/12/2019

www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacédo.



26/08/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA®
DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:13:07 do dia 26/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/02/2021.

Codigo de controle da certidao: 9BC4.088C.99DF.EFCD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022485066-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.- Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 24/12/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/08/2020 09:14:22)



26/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.975.647/0001-39
Raz30 Social:POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco:  RUA ITABIRA 1371/ CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:26/08/2020 a 24/09/2020

Certificagdo Nimero: 2020082602010628300001
Informacdo obtida em 26/08/2020 09:28:09

A utilizacdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsuIta-crf.caixa.gov.brlconsultacr‘flpages.’consultaEmpregador.jsf 111



PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Certidao n°: 20917541/2020

Expedigéao: 26/08/2020, as 09:28:28

vValidade: 21/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedigdo.

Certifica-se dque POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. £42-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucéo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sé&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa € relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS5 dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a2 honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Wividas 2 sugestoéest o ndtetst. Jus.nx



s MUNIC iPIO DE PATO BRANCO - PARANA
% Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001-39

ENDERECO. .: 49 TTARIRA - 1371  CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informacdes prestadas pelos
6rgios competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliadrio do sujeito
passive acima identificado, & CERTIFICADO gue NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
refarente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se O direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidio emitida com base na Lel Municipal.

Emitida em 26/08/2020.

valida até 90 dias apbs a data de emissdo desta.
codigo/Ano da certiddo..........e..i 0034287/2020
Cédigo de autenticidade da certiddo: 826778517826778

Certidio emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

CPF/CNPJ: 00.975.647/0001-39

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacao na administracdo ptblica federal, por decisao deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certidio os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddio emitida as 09:29:44 do dia 26/08/2020, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: 58MP260820092944

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



26/08/2020 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TRAUNAL DECONTAS DS EETADT DT PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

ornecedor i
Tipe documenta CNPJ v Nimero documento (0975647000139
Nome - o 7 s
Periodo publicagéo : de - até B o
Data de Inicio Impedimento: de . - até o B
Data de Fim Impedimento: de e até o I

"HUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 00975647000139!

https:/!servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/aiIIConsultarimpedidosWeb.aspx

Pasquisar

11



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (26/08/2020 as 09:32) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéao ativa

quanto ao CNPJ n° 00.975.647/0001-39.

A condenagao por atos de improbidade administrativa néo implica automatico e necessério reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niimero de controle
5F46.5642.F250.C122 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

srado em: 26/08/2020 as 09:32:03 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Contratacio de empresa para realizagdo do censo previdenciario com vistas a recadastramento
funcional e atualizac3o cadastral, para atualizagao da base de dados cadastrais dos segurados ativos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacdes e digitalizagdo de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

2. Especificagdo dos Servigos:

2.1 Censo Previdenciério

2.1.1 Censo Funcional: atualizagdo do histdrico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histdrico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagao de Certiddo de Tempo
de Contribuicio — CTC ou documento congénere;

7.1.2 Censo Cadastral: atualizacdo de informagao cadastral dos segurados, tais como: enderego, email,
nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participagdo do servidor
publico ativo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social = RPPS.

2.2 Recadastramento dos Segurados

A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada
entre Contratante e Contratada definida na reunigo de planejamento.

2.2.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informagdes:

a) Empregador

b) Cargo/emprego

c) Data inicio contrato

d) Data de desligamento

e) Somatéria do tempo de contribuigdo dividida em anos, meses € dias e outra coluna somente com

somatdria total em dias;

f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria (sim/n&o)

2.2.2. Assumir os custcs inerentes & indispensaveis a realizagdo do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner, material de escritorio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentag3o e transporte do pessoal; despesas
relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuarao no Censo Previdenciario;

2.2.3. Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo,
incapacitada, deslocar-se para realizacdo do censo previdenciario.

Rua Tapajds, 64, sala 02, 12 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

2.3. Recadastramento dos Dependentes

A Contratada deverd coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informacdes de dependentes,
considerando conjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam dependéncia econdmica) ou
filhos PNE (qualguer idade, que possua dependéncia econdémica).
2.3.1. A planilha devera conter, no minimo as seguintes informacdes:

a) Nome

b) Data de Nascimento

¢) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (conjuge, filho, enteado...)
23.2. Assumir 0s custos inerentes e indispensaveis a realizagao do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores, impressoras, scanner; material de escritorio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal; despesas
relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario;

2.4, Censo Cadastral
A Contratada devers tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada
entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.

2.4.1. A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informacdes:
a) Nome
b) Enderego
c) E-mail
d) Numero de telefone (preferencialmente celular)

2.5. Digitalizagdo dos documentos
A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdencidrio dos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue
a Contratante.
2.5.1. A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento, garantindo assim a
seguranga e inviolabilidade do documento digitalizadoe.
2.5.2. Para realizacio do recadastramento e atualizagdo cadastral do segurado, a contratada devera digitar,
no minimo:

a) CTPS (identificagdo e contratos)

b) Declaracdes de érgdos publicos

2.5.3. Para realizacdo do recadastramento e atualizac3o cadastral dos dependentes, a contratada devera
digitalizar, no minimo:
a) Certiddo de nascimento

Rua Tapajos, 64, sala 02, 12 andar — Centro— CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



PA I @ P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco

2.6. Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade dever3o ser encaminhados para analise e atesto
da Contratante que, se aceitos, passam para homologacdo e pagamento final correspondente da
Contratada.

A Contratada deverd apresentar os produtos abaixo discriminados:

Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execucdo. O cronograma devera dar prioridade a
coleta e tabulacdo do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior registrado em CTPS;
Produto 2 - Relatério de Informagdes Funcionais composto pela descrigdo dos segurados que tiveram suas
informagdes coletadas;

Produto 3 - Relatério de execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as rotinas, os
procedimentos, e os fluxogramas relacionados & execucdo do recadastramento, bem como as guantidades
de servidores por érgdo; Quantificacao dos servidores recadastrados; Relagdo impressa € de forma digital
dos servidores gue nac compareceram aoc recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de
procuragao publica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatorio contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatdrio final: Os resultados alcancados; Os dados quantitativos concernentes aos servidores;
Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgdo.

3. DaEmpresa com Menor Preco e do valor:

3.1. POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N2 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro,
Pato Branco - PR, CEP 85.501-047.

3.2. O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato & de RS 45.000,00 (quarenta
cinco mil reais).

3.3. O critério do menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geraleo
meio de aferi-lo, estd em juntar aos autos do respectivo processo pelo menos 03 (trés)
referéncias de precos, buscando cotejar gue o valor ajustado permanega dentro dos padrBes e
limites praticados no mercado.

4. Da razio da escolha do fornecedor:
4.1. Apds andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de pregos junto as
empresas do ramo e licitacBes realizadas por outros entes publicos, verificou-se gue a
empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, foi a
que apresentou a melhor oferta nos orcamentos consultados, ficando vinculada a verificagdo

do critério do menor prego.

Rua Tapajds, 64, sala 02, 19 andar — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parand
Fone: (46) 3225-6167



Piblicos Municipais d& Pato Branco

5. Justificativa:

5.1 0O Censo previdenciario sé faz necessario, €m atendimento a0 disposto no artigo 3° da Lei Federal
10.887, de 18 de junho de 9004 e ao disposto na Constituicdo Federal, no qué s€ refere ac principio do
equilibrio financeiro € stuarial do Regime de previdéncia dos servidores publicos. Acarreta afericdo das
obrigagdes & direitos dos Regimes préprios de Previdéncia Social depende, de forma direta, da consisténcia
da base cadastral utilizada na avaliagdo inicial e reavaliagbes atuariais anuais, pois as inconsisténcias de
dados dos servidores inviabilizam uma correta aferigao dos compromissos de tais sistemas prevldenciérios.
portanto o Censo previdenciario & um instrumento que © Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, tera para melhorar @ Gestao previdenciaria, maior conhecimento
sobre o perfil do beneficiario com finalidade de apurar de forma mais precisa do c4lculo atuarial € © custeio
por parte do Ente Federativo.

5.2 O censo resultard no Jrmazenamento de dados em um sistema de informagdes dos servidores
publicos ativos € demais dependentes segurados obrigatorios do Regime proprio de previdéncia Social —
RPPS, com informagdes consistentes.

6. Justificativa da dispensa:
6.1. Nota-se, que © valor da contratagao gsta dentro do limite previsto em lei, objet'wando atender
a0s principios da legalidade, sconomicidade € celeridade, realizando a presente contratacao;
6.2. Quanto a0 amparo legal, resta claro que O valor apresentado se encontra dentro dos
parametros maximaos estipulados No inciso 11, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93, alterado
pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. € dispensavel 3 licitagdo:

[

|l- para Outros servicos € compras de valor até 10% (dez per cento) do limite
previsto na alinea "a", do inciso I do artigo anterior e para alienacoes, NOs casos
previstos nesta Lei, desde que n3o se refiram 3 parcelas de um mesmo servigo,

compra ou Jlienagdo de maior vulto gue possa ser realizada de uma 5O Vez,

6.3. EM atencdo @ Medida Proviséria n® 961, de 06 de maio de 2020, tornou-se adequado, para
contratagdes de servigos € compras © valor de até R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais):

Art. 1. Ficam qutorizados 3 2dministragao publica de todos os entes federativos,
de todos 05 Poderes e Orgaos constitucionatmente autdnomaes:

| - a dispensa de licitagdo de que tratam Os iNCis0S | e 1| do caput do art. 24 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, até o limite de:

)

b) para Outros servicos e compras no valor de até RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais) e para alienac@es, desde que nao sé refiram 3 parcelas de um mesmo

Rua Tapajos, 64, sala 02, 10 andar — Centro = CEP 85501-045— Pato Branco — parana
Fone: (46) 3225-6167



PA I @P REv \nsfituto de Previdéncia dos Servidores
publicos Municipals de Pato Branco

servico, compra ou alienacio de maior vulto que possa Ser realizada de uma 50
vez;

6.4. Quanto ao tema, 4 relevante destacar @ licdo de joel de Menezes Niebuhr, na qual explica 2
pertinéncia de tornar nao obrigatéria a realizacio de processo licitatorio nas contratagdes que
n3o atingem determinado patamar acondmico, tendo em yista o principio da economicidade,

eis que, em tais hipoteses, estima-se que 05 gastos na produgao da licitagdo sejam capazes de
superar eventual vantagem econdmica gque poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com O critério legislativo, @ licitac3o publica ¢ obrigatoria apenas para
contratos acima de determinado patamar econdmico, quUe justifigue 0S gastos a
serem efetuados com O respectivo procedimento. Abaixo desse patamar, O agente
administrativo ests autorizado 2 contratar diretamente, por dispensa de licitagao
publica, com amparo nos incisos | e ll doart. 24 da Lein.2 8.666/93.
A dispensa de licitacdo publica em raz3o do valor econdmico do contrato encontra
estribo_no rincipio_da economicidade cujo teor é conexo com o principio da
roporcionalidade, na medida em gue deve haver rela 50 proporcional entre 0s
gastos da Administracdo Plblica com O procedimento € a5 vantagens a serem
auferidas com ele. Nas hipoteses em que as vantagens econémicas pretensamente
produzidas pela licitac3o publica n3o ultrapassam Ou sequer rivalizam com 05
custos assumidos para levar a cabo © procedimento, passa a ser gdesproporcional
manté-lo obrigatorio, compelindo 2 Administragao PUblica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercussao, que nao lhe trazem
contrapartida.’ (g.n.)

6.5. Salienta-se, todavia, gue conforme consta expressamente doja transcrito art. 24, \|, da Lei ne
8.666/93, 2 licitagdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo corresponder a “parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienagio de maior vulto que possa ser realizada de uma e

vez,”, condigdo que & consentanea no processo em questao;

6.6. |sto posto, opta-se pela dispensa da licitagao por considerar gue O valor da contratagdo nao

compensa 0s custos da Administragao com © procedimento licitatorio.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
7.1. Deve ser cumprida a Lel Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar ne 147/14,
este processo de dispensa de licitac3o dard preferéncia 4 microempresas € empresas de
pequeno porte, aplicando-s€ O disposto no inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

e ——

1 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitac@o Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizonte: Forum, 2011,
p. 113.
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8. PRAZO, LOCAISE coNDICOES DE EXECUGAO:

8.1 Os servicos serao executados em sua maioria nos Argaos municipais onde os servidores estdo em
atividade, e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante quando necessario.

8.2. O inicio dos servicos sera no maximo em 05 (cinco) dias, apbs a assinatura do contrato. Nesse mesmo
periodo maximo devera ser realizada reuniao com a empresa vencedora para entrega da base dos
segurados stendidos pelo Patoprev, @ qual devera ser registrada em ata.

83A Contratada devera tabular s dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada
entre Contratante € Contratada, hem cOMO digitalizar ©S documentos, conforme definicdo item 2 -
especificagao dos servigos.

8.4 O prazo para entrega do Censo Previdenciario tabulado e 05 documentos digitalizados sera de 03 (trés)
meses a partir da assinatura do contrato.

85A Contratada entrara em contato com 0S segurados para fins de avisos, seja por mensagens de texto
(SMS), mensagens via Wwhattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligagdes, pr'\ncipa\mente dos servidores que faltar
documentos cu n3o estiverem na local da coleta no dia do recadastramento cadastral.

8.6 Fazer cronograma de recadastramento com dias, horarios € locais exatos da coletg, avisando com
antecedéncia 0 Responsavel pelo Departamento/érgéo 5 ser visitado, frisando queé todos 05 segurados
daquele local devern levar 05 documentos solicitados no dia determinado.

8.7 Alternativamente, podera ser realizada visita in loco para coleta de dados para o recadastramento.

8.8 0 periodo de vigéncia do contrato sera de no Maximo até 31/12/2020.

9. FORMA DE PAGAMENTO:

9.1 Os pagamentos ser3o efetuados, até o 10° (décimo) dia do més subsequente 3 emiss3o da nota

fiscal, mediante a apresentag’éo da respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida do servigo, da
seguinte forma:
12 parcela - 60% ap6s a entregad do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados em relagdo acs
contratos da CTPS;
7 2 parcela - 20% apos entrega de todos 05 dados tabulados € digitalizados conforme discriminado no
item 2;
32 parcela - 20% apos reunido final com demonstragao dos resultados alcancados.
9.2 A liberagao dos pagamentos ficara condicionada a apresentagz”ao da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual € Municipal, prova de regularidade relativa a seguridade Social (INSS) e a0
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
emitida eletronicamente através do site http://www.tst.]us.br;
9.3 O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.
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10. OBRIGAGOES:

10.1. Da Contratante:

10.1.1. Prestar as informagdes & 05 esclarecimentos Gue yenham a ser solicitados pela contratada,
com relagao ao objeto;

10.1.2. Assegurar-s¢ da boa prestagao € gualidade dos servigos prestados;

10.1.3. Fiscalizar 0 cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

10.1.4. Acompanhar € fiscalizar © andamento dos servicos, por intermédio do gestor do contrato;

10.1.5. Cumprir com todos 05 coMpromissos financeiros assumidos com @ contratada;

10.1.6. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

10.1.7. Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, €M caso de inadimpléncia;

10.1.8. Fornecer local de trabalho, 0s numeros de te\efones/e-mails dos servidores segurados
para @ Contratada.

10.2. Da Contratada:

10.2.1. Responder pelas despesas relativas 2 encargos trabalhistas, de seguro de scidentes,

impostos, contribuigdes previdenc'xa’rias e quaisgquer outras que forem devidas e referentes
205 Servicos executados por seus empregados, uma vez que 03 mesmos Nao t&m nenhum
vinculo empregat{cio com a Contratante;

10.2.2. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes 305 servigos, serdo de total reSponsabmdade da contratada;

10.2.3. Responsabﬂizar—se integralmente pelos servigos contratados, Nos termos da legislacdo
vigente, garantindo 5 continuidade dos servigos prestados, responsabi\izando—se pela nao
prestagao dos referidos servigos;

10.2.4. Prever 0s proﬂssiona'\s necessarios para a garantia da execugdo dos serviges, obedecidas as
disposicoes trabalhistas € prevldenciérias vigentes;

10.2.5. Garantira preservagéo do conteldo armazenado;

10.2.6. A Contratada € 2 unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados,
inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nao podendo ser
arguida solidariedade do Contratante, nem mMesmo responsabﬂidade subsidiaria, nao
existindo, por conseguinte vinculagao empregaticia entre 05 empregados da CONTRATADA €
o CONTRATANTE;

10.2.7. Manter, durante toda 2 execucio do contrato, em compatibi\idade com as obrigagdes
assumidas, fodas as condicdes de habilitagdo € qua'ﬂﬂcagéo exigidas na licitagao,
apresentando sempre que exigido 05 comprovantes de regu\aridade fiscal;

10.2.8. Certificar-se, prel'\minarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, nao sendo
levada €M consideragao gualguer argumentagéo posterior de desconhecimento;
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10.2.23. prestar todos 05 esclarecimentos que forem solicitados pela Administraco,
durante @ vigéncia do contrato.

10.2.24. Assumir 0s Custos inerentes € indispensaveis 3 realizagdo dos servicos, tais como:
microcomputadores; impressoras; scanner; funcionarios.

10.2.25. Apresentar cronograma € agendamento de execugdo do trabalho;

10.2.26. A contratada devera proceder com:

_ Planejamento

Primeira Etapa: Reunido com 2 partlcipagéo da diretoria executiva do patoprev, diretor de

recursos humanos do municipio € dos técnicos designados pela Contratada, com @ finalidade
de repassar as orientagbes relativas acs procedimentos preﬂminares para © Censo
previdenciario € entrega da base dos segurados da patoprev com telefone e/ou email, bem
como local de trabalho.
segunda Etapa: A Contratada devera elaborar um planejamento actratégico € operadonal
das atividades 2 serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores € do cronograma de execucao de cada produto. A
Contratada deverd dar prioridade para tabular dos dados relativos a0 tempo anterior dos
segurados registrados €M CTPS.

_Divulgagao

Para esta etapa de Censo Cadastral e funcional, devera acontecer uma ampla divulgagao, em
midia oficial € social, visando 2 censipilizar 05 servidores sobre 2 importancia & 2
obrigatoriedade do cadasiro consistente € atualizado. Os custos com a operaciona\izagéo da
campanha de divulgacao, envolvidos aqui os de produgdo € logistica de distribuigo, 530 de
responsabiﬂdade da Contratante, entretanto, OUtros meios poderao ser utilizados caso haja
entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo gue 0 publico alvo sej2 atendido
com o menor custo despendido.

-Reuniao Final

preferencialmente apés @ entrega de alguns produtos, como 3 Base de Documentos
Digitalizados, ou antes, da finalizagao do contrato sera realizada uma reuniao, convocada
pela Contratante, com 2@ participat;éo de técnicos da equipe da Contratada, onde serac
demonstrados 05 resultados alcangados, referentes aos servidores ativos € dependentes €
recomendagdes gerais a Unidade Gestora.

10.2.27. Todos 0s €850 atipicos nao mencionados neste Contrato deverdo Ser
apresentados 3 fiscalizagao para <ua definigdo e determinagao.

10.2.28. NZo manter em seu guadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho
ou em servigos perigosos oU insalubres, n3c manter, ainda, em qualguer trabalho, menores
de 16 anos, salva na condicdo de aprendiz, 3 partir de 14 anos.

10.2.2S. As notificag0es referidas nesté itemn deverdo ser realizadas Por escrito €
direcionadas a0 gestor e/ou fiscal do contrato.
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10.2.30. Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, 05 trabalhos
necessarios a execugdo do objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de
qualidade técnica, custos & prazos previstos.

10.2.31. Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene & medicina do trabalho e
obedecer &s normas técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da
Lei 8.666/93.

10.2.32. Atender as exigéncias constantes Clgusula Segunda — EspecificagBes dos servigos.

11. Forma de Pagamento:

11.1. Os pagamentos serao efetuados, até 0 10° (décimo) dia do méas subsequente 3 emissdo da
nota fiscal, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagao resumida do
servico, da seguinte forma:

12 parcela - 60% apos a entrega do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados em
relacdo aos contratos da CTPS;

2 2 parcela - 20% apds entrega de todos os dados tabulados e digitalizados conforme
discriminado no item 2;

32 parcela - 20% apds reuniao final com demonstragdo dos resultados alcangados.

11.2. A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de regularidade
para com 2 Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 5 Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida cletronicamente atraves do site http://www.tst.jus.br;

11.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de

barras.

12. Dotagdo Orgcamentaria com desdobramento:
12.1. Parasuporteda despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servicos tecnicos profissionais

13. Sangdes:
13.1. As sancles administrativas a serem adotadas neste processo £32em referéncia ao Decreto
Municipal n2 8.441, de 08 de Janeiro de 2019, € 05 previstos na Lei Federal n? 8.666/1993.
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14. Anticorrupgao

14.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencdo 2 corrupcao previstas na legislagdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, sé comprometem que para a execucdo deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a qguem gquer
que seja, aceitar ou sé comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta
prépria guanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento, doac3o, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer especie, de modo fraudulento gue
constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro de presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

15. Gestor e Fiscal do Contrato:

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n@ 8.666/93, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestagdo dos servicos, anctando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execugdo do objeto contratado e
determinando o que for necessario a regularizagac de falhas ou defeitos observados;

15.2. A administragdo indica como gestor do contrato 0 Sr. Ademilson Candido Silva.

15.3. A administragdo indica como fiscal do contrato a Sra Marcia Girardi Scopel.

15.4. Competem ao gestor & ao fiscal do contrato as atribuicdes previstas no Decreto Municipal
R 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n2 8.666/93.

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

Declarag3o do Gestor € Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da indicacdo e afirmamos plena
concordancia com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da

lei, que as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras.
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Fiscal do Contrato

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

emilson Candido Silva
Diretor Presidente
Gestor do Contrato

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais doeu"h%stos anexados junto ao processo

licitatorio.
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Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2020 — PROCESSO 29/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajés, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n2 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade ne 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominadc CONTRATANTE, e
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N2 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro, Pato
Branco - PR, CEP 85.501-047, neste ato representada por Gilmar Pedro Resende, brasileiro, portador
do CPE n® 436.524.419-15 RG n? 17/R-1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Tupinamba,
177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira, portadcra do
CPF n2 840.029.649-49 RG n? 4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamba, 177,
apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco— PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do
CPF n2 046.007.599-31 RG n2 9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro
Jardim das Américas em Pato Branco - PR, denominados como CONTRATADO.

OBJETO: Contratacio de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas a
recadastramento funcional e atualizacio cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos
segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislagdo previdenciaria vigente, compreendendo coleta de informacdes e
digitalizagdo de documentos. Considerando guantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev:
1860 ativos.

Especificagbes dos servigos:

Censo Previdencidrio:

Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, historico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo— CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizacdo de informagdo cadastral dos segurados, tais como: endereco, email,
nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participagdo do servidor
publico ativo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Recadastramento dos Segurados
A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.
A planilha deveré conter, no minimo as seguintes informacdes:
a) Empregador
b) Cargo/emprego
c) Data inicio contrato
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d) Data de desligamento

e) Somatéria do tempo de contribuigdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna somente
com somatdria total em dias;
f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria (sim/ndo)

Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizagdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritorio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario;

Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou
inativo, incapacitada, deslocar-se para realizacgo do censo previdenciario.

Recadastramento dos Dependentes

A Contratada deverd coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informagBes de
dependentes, considerando cdnjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e gue possuam
dependéncia econdmica) ou filhos PNE (qualguer idade, que possua dependéncia econdmica).

A planilha devera conter, no minimo as seguintes informagdes:

a) Nome

)
b) Data de Nascimento
c) Local de Nascimento
d) Nivel de parentesco (cénjuge, filho, enteado...)

Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacio do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritdrio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagao dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario;

Censo Cadastral
A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.
A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informagdes:
a) Nome
b) Endereco
¢) E-mail
d) Numero de telefone (preferencialmente celular)

Digitalizag8o dos documentos
A Contratada deveré digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario
dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a ser
entregue a Contratante.
A digitalizagdo compreende 0 processo de copia da imagem do documento, garantindo
assim a seguranca e inviolabilidade do documento digitalizado.
Para realizacdo do recadastramento & atualizacdo cadastral do seguraco, 2 contratada
devera digitar, no minimo:
a) CTPS (identificagdo e contratos)
b) Declaragdes de drgdos publicos
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Para realizagdo do recadastramento e atualizacio cadastral dos dependentes, a ¢
devera digitalizar, no minimo:

a) Certid3o de nascimento

Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para
analise e atesto da Contratante que, se aceitos, passam para homologagdo e pagamento final
correspondente da Contratada.

A Contratada devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execucdo. O cronograma devera dar
prioridade a coleta e tabulagdo do tempo anterior dos segurados, em relagio ao tempo anterior
registrado em CTPS;

Produto 2 - Relatério de InformagSes Funcionais composto pela descricio dos segurados que
tiveram suas informacdes coletadas;

Produto 3 - Relatéric de execugdo do Censo Previdencidrio (recadastramento), descrevendo as
rotinas, os procedimentos, e os fluxogramas relacionados a execucdo do recadastramento, bem
como as quantidades de servidores por 6rgdo; Quantificagdo dos servidores recadastrados; Relacdo
impressa e de forma digital dos servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que
foram recadastrados por meio de procuraco publica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatdrio final: Os resultados alcancados; Os dados quantitativos concernentes aos
servidores; Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficidrio, por
érgao.

PRAZO, LOCAIS E CONDICOES DE EXECUCAO:

[ - Os servigos serdo executados em sua maioria nos orgdos municipais onde os servidores estdo em
atividade, e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante quando necessario.
Il - O inicio dos servigos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato. Nesse
mesmo periodo maximo deverd ser realizada reunido com a empresa vencedora para entrega da
base dos segurados atendidos pelo Patoprev, a qual devera ser registrada em ata.

Il - A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos, conforme definicdo
item 2 — especificagdo des servigos.

IV - O prazo para entrega do Censo Previdenciario tabulado e os documentos digitalizados serd de 03
(trés) meses a partir da assinatura do contrato.

V - A Contratada entrard em contato com os segurados para fins de avisos, seja por mensagens de
texto (SMS), mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligacBes, principalmente dos
servidores que faltar documentos ou ndo estiverem no local da coleta no dia do recadastramento
cadastral.

VI - Fazer cronograma de recadastramento com dias, horarios e locais exatos da coleta, avisando
com antecedéncia o Responsavel pelo Departamento/drgdo a ser visitado, frisando que todos os
segurados daquele local devem levar os documentos solicitados no dia determinado.
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recadastramento.
VIl - O periodo de vigéncia do contrato serd de no maximo até 31/12/2020.

VALOR:

I - O valor toral para a execugdo do objeto do presente contrato é de RS 45.000,00 (quarenta cinco
mil reais).

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagio resumida
do servigo.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ocrdem bancéria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meic de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentdrias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais

3.3.90.359.00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos técnicos profissionais

JUSTIFICATIVA:

O Censo Previdenciario se faz necesséario, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Lei
Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituicdo Federal, no que se refere ao
principio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publices.
Acarreta afericdo das obrigacBes e direitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social depende, de
forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliacdo inicial e reavaliagdes atuariais
anuais, pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta aferi¢do dos
compromissos de tais sistemas previdenciédrios. Portanto o Censo Previdenciario € um instrumento
que o Instituto de Previdénciz dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, terg para
melhorar a Gest3o Previdencidria, maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio com finalidade
de apurar de forma mais precisa do cdlculo atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo.

O censo resultard no armazenamento de dados em um sistema de informacdes dos
servidores publicos ativos e demais dependentes segurados obrigatérios do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, com informacdes consistentes.
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Dispensa de licitacdo:

A dispensa de licitagio é fundamentada no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n? 9.412/2018, que diz: E dispensdvel a licitagdo: [...] || - para outros
servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienagbo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

Em atencdo @ Medida Provisdria n2 961, de 06 de maio de 2020, tornou-se adequado, para

contratacdes de servicos e compras o valor de até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Art. 1. Ficam autorizados & administragdo publica de todos os entes
federativos, de todos os Poderes e orgdos constitucionalmente
auténomos:

| - a dispensa de licitacdo de que tratam os incisos | e || do caput do art. 24
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, até o limite de:

Lee]

b) para outros servigos e compras no valor de até RS 50.000,00 (cinguenta
mil reais) e para alienagBes, desde que n3o se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdc de maior vulto que possa ser
realizada de uma sé vez;

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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MINUTA

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2020

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lej n® 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, e da Medida Proviséria n2 961, de 06 de maio de 2020
RATIFICO o Processo de Contratagdo n2 29/2020, referente a Dispensa de Licitacdo n2
05/2020, de 14 de agosto de 2020, com Objeto: Contratagdo de empresa para realizagdo do
censo previdenciario com vistas a recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para
atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacées e digitalizacdo de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos. Empresa:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA inscrito no CNPJ
sob n? 00.975.647/0001-39. VALOR: | - O valor sera de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato serd de no maximo até
31/12/2020. Dotagio Orgamentdria: 18.01.09.272 0059 2.359 - Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros
Servigos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Céandido Silva. Determino a publicacio deste termo de ratificacdo
de dispensa de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, xx de xxxx de 2020.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Patoprev
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MINUTA

Contrato n2 05/2020.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n? 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade ne
4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff ne 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N@ 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua
ltabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco - PR, CEP 85.501-047, neste ato representada por Gilmar Pedro
Resende, brasileiro, portador do CPF n2 436.524.419-15 RG n2 17/R-1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado
na Rua Tupinamba, 177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira,
portadora do CPF n2 840.029.649-49 RG n? 4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamba,
177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do CPF
n2 046.007.599-31 RG n? 9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro Jardim das
Americas em Pato Branco - PR denominado como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execugdo dos
servigos, adiante especificado, cuja contrataciio foi promovida através da Dispensa n2 05/2020, Processo n2
29/2020, que independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regerd pelas disposicdes da
Lei n? 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as
seguintes cldusulas e condicdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

I - Contratacdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas 3 recadastramento funcional e
atualizagdo cadastral, para atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, compreendendo coleta de informagdes e digitalizacio de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Cldusula Segunda — Especificacbes dos servigos

| - Censo Previdenciario

Censo Funcional: atualizacdo do histdrico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto aos Entes
Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, histérico funcional,
cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certid3o de Tempo de Contribuicdo
— CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizagdo de informagdo cadastral dos segurados, tais como: endereco, email, nimero de
telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participacio do servidor publico ativo
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Il - Recadastramento dos Segurados

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada entre
Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.

A planilha deverad conter, no minimo as seguintes informacdes:

a) Empregador

b) Cargo/emprego

c) Data inicio contrato

d) Data de desligamento

e) Somatdria do tempo de contribuigdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna somente com
somatdria total em dias;

f) Este tempo ja foi utilizado para outra aposentadoria (sim/n3o)
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Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdencidrio (recadastramento), tais
como: microcomputadores; impressoras: scanner; material de escritério; fotocopiadoras: pessoal (inclusive
encargos trabalhistas); alimentac&o e transporte do pessoal; despesas relacionadas & capacitacio dos técnicos
que atuardo no Censo Previdencidrio;

Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo, incapacitada,
deslocar-se para realiza¢do do censo previdenciario.

Il - Recadastramento dos Dependentes
A Contratada devera coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informacdes de dependentes, considerando
cdnjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam dependéncia econémica) ou filhos PNE (qualquer
idade, que possua dependéncia econdmica).
A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informacdes:

a) Nome

b) Data de Nascimento

c) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (cénjuge, filho, enteado...)
Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizacdo do Censo Previdencidrio (recadastramento), tais
como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério; fotocopiadoras; pessoal (inclusive
encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal; despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos
que atuardo no Censo Previdenciario;

IV - Censo Cadastral

A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada entre
Contratante e Contratada definida na reunifio de planejamento.

A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informag8es:

a) Nome
b) Endereco
c} E-mail

d) Nidmero de telefone (preferencialmente celular)

V - Digitalizacdo dos documentos
A Contratada deverd digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue & Contratante.
A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento, garantindo assim a seguranca e
inviolabilidade do documento digitalizado.
Para realizagdo do recadastramento e atualiza¢do cadastral do segurado, a contratada dever3 digitar, no
minimo:

a) CTPS (identificagdo e contratos)

b) DeclaragBes de 6rgdos publicos

Para realizacdo do recadastramento e atualizacdo cadastral dos dependentes, a contratada devera digitalizar,
no minimo:
a) Certid3o de nascimento

VI - Produtos
Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para andlise e atesto da
Contratante que, se aceitos, passam para homologacdo e pagamento final correspondente da Contratada.
A Contratada deverd apresentar os produtos abaixo discriminados:
Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execugdo. O cronograma deveré dar prioridade a
coleta e tabulacdo do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior registrado em CTPS;
Produto 2 - Relatdrio de Informages Funcionais composto pela descrigdo dos segurados que tiveram suas
informacd&es coletadas;
Produto 3 - Relatdrio de execugdo do Censo Previdencidrio (recadastramento), descrevendo as rotinas, os
procedimentos, e os fluxogramas relacionados a execucdo do recadastramento, bem como as quantidades de
2
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servidores por érgdo; Quantificagio dos servidores recadastrados; Relagdo impressa e de forma digital dos
servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuragdo
plblica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatdrio final: Os resultados alcangados; Os dados quantitativos concernentes aos servidores;
Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgio.

Cléusula Terceira - Do Valor
I - O valor serd de do objeto do presente contrato é de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), conforme
detalhado na forma de remuneragéo, estimando para o periodo de 03 (trés) meses de execucio contratual.

Cldusula Quarta — Da Forma de Remuneragcéo

I - Os pagamentos serdo efetuados, até o 102 (décimo) dia do mas subsequente a emissdo da nota fiscal,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo resumida do servico, da seguinte forma:
12 parcela - 60% apds a entrega do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados em relacdo aos contratos
da CTPS;

2 & parcela - 20% apds entrega de todos os dados tabulados e digitalizados conforme discriminado no item 2;
32 parcela - 20% apds reunido final com demonstragio dos resultados alcancgados.

Cléusula Quinta - Dos Prazos, Forma de Execuco e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados em sua maioria nos drgdos municipais onde os servidores estdo em atividade,
e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante quando necessario.

Il - O inicio dos servigos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato. Nesse mesmo
periodo méximo devera ser realizada reunido com a empresa vencedora para entrega da base dos segurados
atendidos pelo Patoprev, a qual devera ser registrada em ata.

lil - A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada
entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos, conforme definicio item 2 —
especificacdo dos servigos.

IV - O prazo para entrega do Censo Previdenciario tabulado e os documentos digitalizados sera de 03 (trés)
meses a partir da assinatura do contrato.

V- A Contratada entrard em contato com os segurados para fins de avisos, seja por mensagens de texto (SMS),
mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligacBes, principalmente dos servidores que faltar
documentos ou ndo estiverem no local da coleta no dia do recadastramento cadastral.

VI - Fazer cronograma de recadastramento com dias, horarios e locais exatos da coleta, avisando com
antecedéncia o Responsdvel pelo Departamento/érgdo a ser visitado, frisando que todos os segurados daquele
local devem levar os documentos solicitados no dia determinado.

VII - Alternativamente, poderd ser realizada visita in loco para coleta de dados para o recadastramento.

VIIl - O periodo de vigéncia do contrato serd de até 31/12/2020.

Cldusula Sexta - Das Condigbes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servico.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e a0 Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

lll - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagiio do cddigo de barras.

Cldusula Sétima - Da Dotagéio Orgamentdria
Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentérias:

(U3)
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18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.0 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Oitava - Das Obrigacdes da Contratada

I- Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicbes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos Servicos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos n3o tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Il - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, garantindo
a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestacio dos referidos servicos;

IV - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servicos, obedecidas as disposicoes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

V - Garantir a preservacio do contelido armazenado;

VI - A Contratada € a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante,
nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIl - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

VIl - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, n3o sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento;

IX - Cumprir com outras obrigagBes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n9: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

X - Permitir o acompanhamento dos Servigos por servidores da contratante, caso necessdrio;

Xl - Atender com prontid3o as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

X1l - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas especificacdes;

Xl - Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos Servicos quaisquer fatos ou circunstancias detectadas
por seus empregados quando da execucio dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;

XIV - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue ndo seja o valor
contratado.

XV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servigos solicitados;

XVI1-Realizar, no prazo de até 05 (cinco) dias apés a solicitacdo, as corregdes solicitadas, caso sejam constatadas
inadequacdes, falhas ou incorre¢Ges na execucio do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE;

XVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado, devers
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual;

XVIIl - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatorios, que devem ser encaminhados por
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrénicas deverdo ser
enviadas separadamente em planilhas editaveis;

XIX - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nao cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sancées por inadimplemento estabelecidas no contrato;

XX - Manter durante a execu¢do do servico as condigBes de habilitacio e de qualificagdo exigidas na licitacdo;
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XXI - Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assum]da, C

as condicdes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE,
que decidird motivadamente;

XXIl - Guardar total sigilo das informagSes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizagdo do objeto do contrato;

XXIIl - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracio, durante a vigéncia do
contrato;

XXIV- Assumir os custos inerentes e indispensdveis 3 realizacdo dos servicos, tais como: microcomputadores:
impressoras; scanner; funcionarios.

XXV - Apresentar cronograma e agendamento de execucio do trabalho;

XXVI1 - A contratada devera proceder com:

- Planejamento

Primeira Etapa: Reuni3o com a participacdo da diretoria executiva do patoprev, diretor de recursos humanos
do municipio e dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as orientag¢des relativas
aos procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio e entrega da base dos segurados da patoprev com
telefone e/ou email, bem como local de trabalho.

Segunda Etapa: A Contratada devers elaborar um planejamento estratégico e operacional das atividades a
serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores e do
cronograma de execucdo de cada produto. A Contratada deverd dar prioridade para tabular dos dados relativos
ao tempo anterior dos segurados registrados em CTPS.

-Divulgacdo

Para esta etapa de Censo Cadastral e funcional, deverd acontecer uma ampla divulgagdo, em midia oficial e
social, visando a sensibilizar os servidores sobre 3 importancia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e
atualizado. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgacdo, envolvidos aqui os de producdo e
logistica de distribuigdo, sio de responsabilidade da Contratante, entretanto, outros meios poderdo ser
utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o publico alvo seja
atendido com o menor custo despendido.

-Reunido Final

Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Docu mentos Digitalizados, ou antes, da
finalizagdo do contrato serd realizada uma reunifo, convocada pela Contratante, com a participacdo de
técnicos da equipe da Contratada, onde serio demonstrados os resultados alcangados, referentes aos
servidores ativos e dependentes e, recomendacdes gerais & Unidade Gestora.

XXVII - Todos os casos atipicos hdo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados 3 fiscalizac3o para
sua definicdo e determinacio.

XXVIIl - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXIX - As notificagBes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou
fiscal do contrato.

XXX - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessarios a execucao do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

XXXI - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer 3s normas
técnicas de protecio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXII - Atender as exigéncias constantes Clausula Segunda - Especificagdes dos servigos.

Cldusula Nong - Das Obrigagées da Contratante

I - Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relacio ao

objeto;

Il - Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servicos prestados;

HI - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

IV - Acompanhar e fiscalizar 0 andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

V - Cumprir com todos o0s compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VI - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das
5
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obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;
VIl - Aplicar as sancBes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia;
VIl - Fornecer local de trabalho, os nimeros de telefones/e-mails dos servidores segurados para a Contratada.

Cldusula Décima ~ Do Fiscal e Gestor do Contrato

I- A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do Contrato
a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrdes determinados pela Lei de LicitacBes e Contratos ne
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste dever3o ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I-Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogacio.

Il - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado expressamente reconhece.

lll - Poderad ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescis3o:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Ndo atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratag¢do sem autorizacio expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

I-Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n3o

celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o

retardamento da execucio de seu objeto, no mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato,

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniso,

Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de

fornecedores a que se refere o inciso XIV do art: 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo

das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Il - Das SangBes Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n? 8.441/19:

Pardgrafo Primeiro - As san¢Bes administrativas serio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei

Federal n? 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

c) Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a

Administrac3o.

d) Declaragio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Pardgrafo Segundo - As san¢des previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso Il poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a do subitem “b”.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n2 8.441/19:

Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no

contrato, poderd ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do contrato,

guando serd aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servigos,

calculado sobre o valor correspondente 3 parte inadimplida, quando o atraso nio for superior 30 (trinta) dias

corridos.

it - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite

de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia
6
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de atraso, sobre o valor correspondente 3 parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do orgdo
contratante.

b) de carater compensatério, quando ser4 aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento} do valor do empenho em caso de inexecucdo parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracéo.

Pardgrafo Segundo - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.

IV-Ainstrucdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizac3o
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugdo, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatérios que considerar pertinentes 3 fu ndamentacdo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, serd anotada no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, alem do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Cldusula Décima Terceira — Anticorrupcio

1-A contratada declara conhecer as normas de prevencio a corrupcao previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
gue seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal rentncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicdes do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de agosto de 2020.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Gilmar Pedro Resende - Representante Legal

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Anubes Smiderle - Representante Legal

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PATOPREV ...
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Daniel Vinicios Resende - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Mércia Scopel Girardi Nome: Karolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
RG:7.714.805-1 RG:9.056.222-3
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MINUTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 05/2020

Extrato Contrato n2 05/2020 - Dispensa ne 05/2020. Processo ne 29/2020, com
fundamento no disposto do inciso Il do art, 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, e da Medida Provisdria n? 961, de 06 de maio de
2020. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ ne 00.975.647/0001-39. OBJETO: Contratagdo de empresa para
realizacdo do censo previdencisrio com vistas a recadastramento funcional e atualizacio
cadastral, para atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREY,
conforme Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informac&es e
digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados
ativos Patoprev: 1860 ativos. DO VALOR: - O valor sera de RS 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato serd de no
maximo até 31/12/2020. PAGAMENTO: Os Pagamentos serdo efetuados até o 109
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentacdo da
respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18.01.09.272
0059 2.359 - Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00
Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, XX de XXX de 2020.
Ademilson Candido Silva

Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos Municipais de Pato Branco

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada

Gilmar Pedro Resende - Representante Legal

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada

Anubes Smiderle - Representante Legal

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada

Daniel Vinicios Resende - Representante Legal



Instituto de Previdéncia das Servidoles
Pblicos Municipais de Pato Branco

PATOPREV

A Comissdo de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITACAO. VALOR. ART. 24, II,
DA LEI N.° 8.666/93.

Processo Licitatorio n°® 29/2020

Dispensa n° 05/2020

Objeto: Contratacdo de empresa para
realizacao do censo previdenciario com vistas a
recadastramento funcional e atualizacdo
cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco - PATOPREV, conforme
Legislacao previdenciaria vigente,
compreendendo coleta de informacgdes e
digitalizacdo de documentos. Considerando
quantidade aproximada de Segurados ativos
Patoprev: 1860 ativos.

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e
paragrafo Unico da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a
contratagdo de empresa para realizagdo de censo previdenciario.



Instituto de Previdéncia dos Servido
Piblicos Municipais de Pato Branco] =

PATOPREV

I — CONSIDERANDOS:

Considerando o relatdrio de requisicdo de servigos quanto & contratacao de
empresa para realizagdo do censo previdenciario, para atualizacdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme especifica¢Ses, através do Processo
de Dispensa de n° 05/2020.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de
Fecursos orgamentarios, para assegurar o pagamento das obrigacdes, na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orcamentaria e
Funcional Programética:

érgéo: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 - Implantar a sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
3.3.90.39.05.00 - Servicos Técnicos Profissionais

Considerando a pesquisa de precos de mercado junto as empresas do ramo
do objeto a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.
Cumpre destacar que constam indimeras propostas de pregos (superior a trés), obtidas
tanto de solicitagbes encaminhadas, bem como, de processos licitatérios realizados por
outros Entes, que resultaram em mapa comparativo de pregos, do qual consta
formatacdo de pregos de 05 (cinco) empresas diferentes.

Considerando, os documentos apresentados pela detentora da menor
cotagdo, incluindo: Comprovante de Inscricdo Cadastral (CNPJ); Contrato Social
(Ultima alterag80), devidamente registrado na Junta Comercial; Certiddo Negativa de
Tributos Federais; Estadual; Certificado de regularidade do FGTS; Trabalhistas;
Tributos Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante o
TCU e TCE/PR.

Considerando a justificativa apresentada no Termo de Referéncia item n°
5.1 e 5.2, que assim dispde:

5.1 O Censo Previdenciario se faz necessario, em atendimento ao
disposto no artigo 3° da Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 e
ao disposto na Constituigdo Federal, no que se refere ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores




I ‘ \ I ml RE v insiuto de Prvidéncia dos Sok
Piiblicas Municipais de Pato Bra

publicos. Acarreta afericdo das obrigacdes e direitos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social depende, de forma direta, da
consisténcia da base cadastral utilizada na avaliagdo inicial e
reavaliagbes atuariais anuais, pois as inconsistdncias de dados dos
servidores inviabilizam uma correta afericdo dos compromissos de tais
sistemas previdenciarios. Portanto o Censo Previdencidrio é um
instrumento que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Pato Branco - PATOPREV, terd para melhorar a Gestdo
Previdenciaria, maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio com
finalidade de apurar de forma mais precisa do calculo atuarial e o
custeio por parte do Ente Federativo.

5.2 O censo resultard no armazenamento de dados em um sistema
de informagdes dos servidores plblicos ativos e demais dependentes
segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
com informagdes consistentes.

Considerando, que foram elaboradas minutas de Termo de Referéncia, de
Contrato, além do Extrato do Contrato e Despacho da Diretoria, sendo remetidos os
autos a este Procurador.

Passa-se a analise.

I1 - FUNDAMENTACAO:

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatdrios cumpre a funcgo
de anadlise a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da
contratagdo, ou seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no
processo de contratagdo publica com o sistema juridico vigente.

Quanto as contratages plblicas, estas devem ser precedidas da realizacao
de certame licitatério, cumprindo ao administrador a escolha da avenga que seja mais
vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que
regula a participagdo dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
da Replblica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal determina
que as obras, servicos, compras e alienacdes da Administracdo Plblica serdo
precedidas de licitagdo pulblica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, ressalvados os casos especificados na legislacgo.
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A licitagdo configura procedimento administrativo mediante o qual a
Administracdo Plblica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como
ato administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislagao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizagao de procedimento licitatdrio, o
préprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes & regra ao
efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitac3o.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem
Casos em que a licitacdo poderd deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo
Publica a celebrar, de forma discricionaria, contratacdes diretas sem a concretizacdo
de certame licitatdrio.

A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratacdo direta. O
artigo 24, da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o
valor da contratagdo, o responsavel pelas Licitagdes, Compras e Contratos sugere que
a aquisicdo se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso II, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde
que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé
vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a
licitagdo ndo € proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do
certame deve também ser vantajosa para a Administragdo e respeitar o principio da
economicidade.

Pelo zelo a moralidade e ante os nobres principios indicados no artigo 3°,
da Lei n.° 8.666/93!, porém, cumpre advertir que, conforme licdo de Marcus Vinicius

1 “Art. 39 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocao do
desenvolvimento nacional sustentdvel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
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Bittencourt?: “A regra é a realizacio de licitacdo, ou seja, existindo a necessidade de
celebrar algum contrato com terceiros, deve ser realizado prévio certame licitatdrio.
(...)". No entanto, como prossegue o citado jurista:

[...] a dispensa de licitacio consiste numa faculdade deferida
ao administrador pdblico perante determinadas hipéteses

taxativamente estabelecidas pelo legislador. Até seria possivel

ocorrer a licitagdo nessas circunstancias, pois existe competicao para
contratar o objeto que a Administracdo Publica necessita, contudo, o
administrador pulblico, ao examinar o caso concreto, decidira
motivadamente, qual é a solugdo mais conveniente para o interesse
publico naquela situacdo: licitar ou n3o.

A Lei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Pdblica, autorizou a dispensa de licitagdo em vérias hipdteses, ainda
que possivel a competicio. S30 circunstincias peculiares que aconselham a
contratagdo direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipdtese, em raz3o do valor envolvido, a
legislagdo autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagdes pela
Administragdo Publica, inclusive Autarquias Piblicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de
exigéncia de licitagdo para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do
inciso II do artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 - 10% = R$ 17.600,00), valores
atualizados pelo Decreto n© 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a
parcelas de uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sd
vez.

Cumpre ressaltar que recentemente, através da Medida Proviséria n° 961,
de 06 de maio de 2020, tornou-se possivel, contratacbes de compras e servicos, serem
dispensados de licitacdo, de que tratam os incisos i e II do caput do art. 24 da Lei
8666/93, no limite de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo vejamos:

Art. 1. Ficam autorizados a administracdo publica de todos os entes
federativos, de todos os Poderes e drgdos constitucionalmente
auténomos:

da igualdade da publicidade, da probidade administrativa, da vinculac&o ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos”.

2 BITTENCOURT, Marcus Vinicius Correa. Manual de Direito Administrativo.Belo Horizonte:
Férum, 2005. p.139
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I - a dispensa de licitagdo de que tratam os incisos I e II do caput do
art, 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, até o limite de:

[las:]
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b) para outros servicos e compras no valor de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) e para alienagdes, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez;

Dessa forma, observado as disposicdes legais, e conforme demonstrado no
termo de referéncia, se mostra apta, para contratagdo (item 3.1), com Menor Prego,
a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ No© 00.975.647/0001-39, e o valor a ser pago
(item 3.2) é de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais reais).

Quanto a legalidade, resta claro que o valor a presentado se encontra dentro
dos pardmetros méaximos estipulados no inciso II, do art. 24 da Lei Federal no
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, e recentemente pela Medida
Provisdria n°® 961, de 06 de maio de 2020.

Neste sentido, diante ao exposto, cabe observar, que a escolha ocorreu com
a apresentacdo de mais de trés orgamentos, tomados de prestadores do servico,
conforme cotagBes constantes dos autos.

A justificativa do prego também reside nos mesmos orgamentos, coletados
de potenciais fornecedores, em ndmero superior a trés que, comparados entre si,
indicaram, que o valor proposto pelo futuro contratado é compativel com o preco de
mercado, sendo a menor entre as cotagdes obtidas, para o objeto a ser contratado.

Verifica-se que foram apresentados comprovantes de habilitacdo juridica,
fiscal e trabalhista. Quanto a minuta de contrato, observa-se que contém as clausulas
essenciais relacionadas no artigo 55, da Lei n.° 8.666/93.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagao direta por
dispensa de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta
ofertada € a mais vantajosa para a administragdo. E, a demonstracdo de que o valor
contratado € equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios
atinentes a licitagdo, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e
julgamento objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais
como a comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragdo de
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que o valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacao da
decisdo da Administracdo Pblica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias
constantes do art. 60 e sequintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-
legais aplicaveis ao processo em anadlise, e por conseguinte mostra-se em consonancia
com as disposicoes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Por fim, cumpre esclarecer que o presente parecer toma como verdadeiras
as informagdes prestadas nos autos pelas autoridades administrativas, bem como, que
se restringe aos aspectos juridicos do procedimento, ndo se destinando a examinar o
mérito da contratacdo, que pertence exclusivamente aos ordenadores de despesa.

IIT - CONCLUSAO:

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades
que possam macular a aquisigdo e segue os preceitos legais que regem a matéria,
opino pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores
atos.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver dbice ao procedimento
licitatério no presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos
propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.
Pato Branco, 28 de agosto de 2_020.

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 01/2020
OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 05/2020 — PROCESSO 29/2020

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n@ 30.731.795/0001-79, com sede e foro na
Rua Tapajos, n? 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor
Presidente Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob ne 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade n? 4.908.490-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n2 142 Bairro La
Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ N2 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua Itabira, 1371, sala 02, Centro, Pato
Branco - PR, CEP 85.501-047, neste ato representada por Gilmar Pedro Resende, brasileiro, portador
do CPF n?436.524.419-15 RG n® 17/R-1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado na Rua Tupinamb3,
177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira, portadora do
CPF n? 840.029.649-49 RG n? 4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamb4, 177,
apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do
CPF n® 046.007.589-31 RG n? 9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro
Jardim das Américas em Pato Branco - PR, denominados como CONTRATADO.

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo do censo previdencidrio com vistas 2
recadastramento funcional e atualizacio cadastral, para atualizagdo da base de dados cadastrais dos
segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV, conforme Legislagdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de informacBes e
digitalizagdo de documentos. Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev:
1860 ativos.

Especificagbes dos servicos:

Censo Previdenciario:

Censo Funcional: atualizagio do histdrico funcional dos segurados desde a sua admissdo junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de Certidio de
Tempo de Contribuigdo — CTC ou documento congénere:;

Censo Cadastral: atualizagdo de informac3o cadastral dos segurados, tais como: endereco, email,
nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participacio do servidor
publico ativo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Recadastramento dos Segurados

A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada definida na reuni3o de planejamento.

A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informacdes:

a) Empregador
b) Cargo/emprego
c) Data inicio contrato

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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d) Data de desligamento

e) Somatoria do tempo de contribuicdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna soMé
com somatoria total em dias;

f) Este tempo j& foi utilizado para outra aposentadoria (sim/n3o)

Assumir os custos inerentes e indispensaveis 3 realizacdo do Censo Previdencidrio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagdo e transporte do pessoal:
despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos gue atuardo no Censo Previdenciario;

Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou
inativo, incapacitada, deslocar-se para realizag3o do censo previdencidrio.

Recadastramento dos Dependentes

A Contratada deverd coletar dados, digitando em planilha EXCEL as informacdes de
dependentes, considerando cénjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam
dependéncia econdmica) ou filhos PNE (qualquer idade, que possua dependéncia econdémica).

A planilha devera conter, no minimo as seguintes informac&es:

a) Nome

b) Data de Nascimento

c) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (cénjuge, filho, enteado...)

Assumir os custos inerentes e indispensdveis 2 realizacio do Censo Previdencirio
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritorio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentaco e transporte do pessoal;
despesas relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdencidrio;

Censo Cadastral
A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme
metodologia acordada entre Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.
A planilha deverd conter, no minimo as seguintes informacdes:
a) Nome
b) Endereco
c) E-mail
d) Numero de telefone (preferencialmente celular)

Digitalizacdo dos documentos
A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario
dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a ser
entregue a Contratante.
A digitalizagdo compreende o processo de cépia da imagem do documento, garantindo
assim a seguranga e inviclabilidade do documento digitalizado.
Para realizacdo do recadastramento e atualizacdo cadastral do segurado, a contratada
deverd digitar, no minimo:
a) CTPS (identificag3o e contratos)
b) Declaragdes de érgdos publicos

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Para realizagdo do recadastramento e atualizagdo cadastral dos dependentes, a ¢
devera digitalizar, no minimo:

a) Certid3o de nascimento

Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade dever3o ser encaminhados para
andlise e atesto da Contratante que, se aceitos, passam para homologagio e pagamento final
correspondente da Contratada.

A Contratada deverd apresentar os produtos abaixo discriminados:
Produto 1 - Relatdrio de planejamento e cronograma de execu¢do. O cronograma deverad dar
prioridade 2 coleta e tabulagio do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior
registrado em CTPS;
Produto 2 - Relatdrio de InformacBes Funcionais composto pela descrigdo dos segurados que
tiveram suas informacdes coletadas;
Produto 3 - Relatdrio de execucio do Censo Previdenciario (recadastramento), descrevendo as
rotinas, os procedimentos, e os fluxogramas relacionados 3 execugdo do recadastramento, bem
como as quantidades de servidores por érgdo; Quantificagio dos servidores recadastrados; Relacdo
impressa e de forma digital dos servidores que n3o compareceram ao recadastramento e dos que
foram recadastrados por meio de procuracdo publica.
Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatdrio contendo a guantidade e os de documentos
digitalizados.
Produto 5 - Relatério final: Os resultados alcancados; Os dados guantitativos concernentes aos
servidores; Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, per beneficiario, por
orgdo.

PRAZO, LOCAIS E CONDIGOES DE EXECUCAO:

I - Os servigos serdo executados em sua maioria nos érg3os municipais onde os servidores est3o em
atividade, e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante quando necessario.
I - O inicio dos servicos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato. Nesse
mesmo periodo maximo deverd ser realizada reuni3o com a empresa vencedora para entrega da
base dos segurados atendidos pelo Patoprev, a qual deveré ser registrada em ata.

Il - A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia
acordada entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos, conforme definicdo
item 2 — especificagdo dos servicos.

IV - O prazo para entrega do Censo Previdencidrio tabulado e os documentos digitalizados serd de 03
(trés) meses a partir da assinatura do contrato.

V - A Contratada entrara em contato com os segurados para fins de avisos, seja por mensagens de
texto (SMS), mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligacbes, principalmente dos
servidores que faltar documentos ou n3o estiverem no local da coleta no dia do recadastramento
cadastral.

VI - Fazer cronograma de recadastramento com dias, hordrios e locais exatos da coleta, avisando
com antecedéncia o Responsavel pelo Departamento/érgdo a ser visitado, frisando gue todos os
segurados daquele local devem levar os documentos solicitados no dia determinado.
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VIl - Alternativamente, poderda ser realizada visita in loco para coleta de dados
recadastramento.

VIl - O perfodo de vigéncia do contrato sera de no méximo até 31/12/2020.

VALOR:

I - O valor toral para 2 execucdo do objeto do presente contrato é de RS 45.000,00 {quarenta cinco
mil reais).

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subseguente aos
servigos prestados, mediante a apresentagao da respectiva nota fiscal, com discriminac3o resumida
do servico.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacado da prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

Il - O pagamento poder3 ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00.00 Servigos técnicos profissionais

JUSTIFICATIVA:

O Censo Previdencidrio se faz necessério, em atendimento ao disposto no artigo 32 da Lei
Federal 10.887, de 18 de junho de 2004 e ao disposto na Constituic3o Federal, no que se refere ao
principio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia dos servidores publicos.
Acarreta afericdo das obrigac8es e direitos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social depende, de
forma direta, da consisténcia da base cadastral utilizada na avaliagéo inicial e reavaliacBes atuariais
anuais, pois as inconsisténcias de dados dos servidores inviabilizam uma correta afericdo dos
compromissos de tais sistemas previdencidrios. Portanto o Censo Previdenciario é um instrumento
que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV, terd para
melhorar a2 Gestio Previdenciaria, maior conhecimento sobre o perfil do beneficidrio com finalidade
de apurar de forma mais precisa do célculo atuarial e o custeio por parte do Ente Federativo.

O censo resultard no armazenamento de dados em um sistema de informacgdes dos
servidores publicos ativos e demais dependentes segurados obrigatérios do Regime Préprio de
Previdéncia Social = RPPS, com informacBes consistentes.
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PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Dispensa de licitaggo:

A dispensa de licitagdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal ne 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal ne 9.412/2018, que diz: £ dispensdvel a licitagdo: [...] Il - para outros
servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso JI do
artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas
de um mesmo servico, compra ou alienacéo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

Em atengdo & Medida Provisdria ne 961, de 06 de maio de 2020, tornou-se adequado, para
contratacdes de servicos e compras o valor de até RS 50.000,00 (cinguenta mil reais):

Art. 1. Ficam autorizados 3 administragio publica de todos os entes
federativos, de todos os Poderes e drgios constitucionalmente
auténomos:

I - a dispensa de licitacio de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 24
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, até o limite de-

[+

b) para outros servicos e compras no valor de até RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais) e para alienacdes, desde gue ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagio de maior vulto que possa ser
realizada de uma sé vez;

Pato Branco, 27 de agosto de 2020.

milson Candido Silva
—— Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipals de Pato Branco

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2020

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 e no Decreto Federal
N2 9.412, de 18 de junho de 2018, e da Medida Provisoria n? 961, de 06 de maio de 2020
RATIFICO o Processo de Contratacio n® 29/2020, referente a Dispensa de Licitacdo ne
05/2020, de 14 de agosto de 2020, com Objeto: Contratagdo de empresa para realizacdo do
censo previdencidrio com vistas a recadastramento funcional e atualizagdo cadastral, para
atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme Legislacdo
previdencidria vigente, compreendendo coleta de informagdes e digitalizacdo de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos. Empresa:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA inscrito no CNP)
sob n? 00.975.647/0001-39. VALOR: | - O valor serd de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia do contrato serd de no maximo até
31/12/2020. Dotacdo Orcamentdria: 18.01.09.272 0059 2.359 - Implantar a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros
Servigos de terceiros — PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva. Determino a publicacdo deste termo de ratificacio
de dispensa de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Bra cc;, 31 de agosto de 2020.

N i
<
A_’?'S'L“J-'Snnrf:éndi-da-sﬂva- e
— Diretor Presidente

Patoprev
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02/09/2020 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2020

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 05/2020

Com fundamento no disposto do inciso II do art, 24 da Lein®
8.666/93 ¢ no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, e da Medida Proviséria n°® 961, de 06 de maio de 2020
RATIFICO o Processo de Contratagiio n° 29/2020, referente a
Dispensa de Licitacio n® 05/2020, de 14 de agosto de 2020,
com Objeto: Contratagio de empresa para realizaciio do censo
previdencidrio com vistas a recadastramento funcional e
atualiza¢do cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislagdo previdenciéria vigente, compreendendo
coleta de informacdes e digitalizacio de documentos.
Considerando quantidade aproximada de Segurados ativos
Patoprev: 1860  ativos.  Empresa:  POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA inscrito no CNPJ sob n° 00.975.647/0001-
39. VALOR: I - O valor serd de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de
vigéncia do contrato serd de no méximo até 31/12/2020.
Dotag¢iio Orcamentaria: 18.01.09.272 0059 2.359 - Implantar
a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros —
PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.
Determino a publicagio deste termo de ratificacdo de dispensa
de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:14236069

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 02/09/2020. Edicio 2088

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunichaI.com.br/amp.‘materiaﬁ4236069/03AGqu2?a1VQdokGVNndkoXnOWsLe_thz-gurm3ngbBGyKYDIchchPGy?CgUVTO-gY... 11
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Detalhes processo licitatério

Mural de Licitages Municipais

TCEPR

TRLMALDE CONTAS OO EETADC 0 RA AN

Entidade Executora

| Ano*

| NoO Iicitagﬁo/d}spensa/inexfgibilidade"‘

' Maodalidade*

I Numero edital/processo= :5

Informagdes Gerais—

INSTITUTO DE F‘REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS MUNICIPAIS DE PATD \
2020

5

” Instituicdo Financeira

{ Contrato de Empréstimo

—Recursos provenientes de organismos internacinniis‘.f’rp’ulti_l_ater{ais_d_p crédito—

| Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotagao Orcamentéria*

Preco maximo/Referéncia de prego - 45, OOD 00
e — e
‘ Data Publicagdo Termo ratificacio 02_/09/&029'
‘ Data de Langamento do Edital
| Data da Abertura das Propostas o
Ha itens exclusivos para EPP/ME? o
Ha cota de participacio para EPP/ME? b Percentual de participacéo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? hd

Contratagdio de empresa para reahzac;ao clo censo previdenciario com vistas 3
recadastramento funcional e atualizacio cadastral, para atualizacdo da base de
dados cadastrais dos sequrados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Sew!dores Publlcos Munu:lpals de Pato Branco — PATOPREV conforme

1801092720059235900033903905

0,00

Data Cancelamento

CPF: 6938102970 (Logput)

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/munfcfpal/amI/DetthesProcessoCompra.aspx
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oU/0Y/2020 AtoTeca

TCEPR

TASLNALDE CDNTAS DO ESTARDS DT PASANA

AtoTeca

Pesquisa Sair

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base: Ato Administrativo

InformacGes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 2463935/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Nimerg: 5
Ano: 2020
Data da Assinatura: 31/08/2020

Ementa: Com fundamento no disposte do incisa 11 do art, 24 da Lei n° 8,666/93
€ no Decreto Federal N 9,412, de 18 de junho de 2018, e da Medida
Provisdria n® 961, de 06 de maio de 2020 RATIFICO o Processo de
Contratac8o n® 29/2020, referente Dispensa de Licitagio ne 05/2020,
de 14 de agosto de 2020, com Objeto: Contratacdo de empresa para
realizacgo do censo previdencidrio com vistas & recadastramento
funcional e atualizagio cadastral, para atualizacio da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidares Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme
Legislacdo previdencidria vigente, compreendendo coleta de
informacdes e digitalizacdo de documentos. Considerando quantidade
aproximada de Sequrados ativos Pateprev: 1860 ativos, Empresa:
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA inscrito no CNPI sob no 0D.975,647/0001-39, VALOR:
I -0 valor sers de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), PRAZO
DE VIGENCIA: O perfodo de vigéncia do contrato ser de na maximo
até 31/12/2020, Dotacdo Orcamentéria: 18.01.09.272 0059 2.359 -
Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais”, 3.3.90.39,00.00.00 Outros Servicos de terceiros — PJ,
3.3.90,39.05.00.00 Servicos Técnicas Profissionais, DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva, Determino a publicagdo deste
termo de ratificacdo de dispensa de licitagde e autorizo a assinatura do
instrumento de contrato,

Assunto: Recadastramento; Atualizacio; Segurado;

Dados da Publicacio

Data Titulo Nirnero Paginas Link
02/9/2020 Diario Oficial dos Municipios do Parana 14236069 Ver Publicagdo
Arguivo(s)

Principal/Anexo  Nome Baixar

Principal TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA 05,2020 POLIMEDICI.pdf

Usuario Logado: KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO
DOSCIATTI

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Witps:/iservicos.tee.pr.gov.br/ TCEPR/T ribunaI/Atoteca/PaginaNisualEzarLegisIacao.aspx 11



PATDOPREV -

Contrato n2 05/2020.

LS CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n2 64, sala 02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
Ademilson Candido Silva brasileiro, portador do CPF sob n? 809.730.199-72, da Cédula de Identidade ne
4.908.450-0 SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em
Pato Branco-PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N2 00.975.647/0001-39, estabelecida na Rua

ltabira, 1371, sala 02, Centro, Pato Branco - PR, CEP 85.5

01-047, neste ato representada por Gilmar Pedro

Resende, brasileiro, portador do CPF ne 436.524.419-15 RG n2 17/R-1.302.534 SSP-SC, residente e domiciliado
na Rua Tupinambd, 177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR, Anubes Smiderle, brasileira,
portadora do CPF n? 840.029.649-49 RG n? 4.942.165-6 SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Tupinamb4,
177, apto 403, Bairro Parzianello em Pato Branco — PR e Daniel Vinicios Resende, brasileiro, portador do CPF
n? 046.007.599-31 RG n¢ 9.275.170-8 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, Bairro Jardim das
Américas em Pato Branco - PR denominado como CONTRATADO, tendo certo e ajustado a execucdo dos
servicos, adiante especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n2 05/2020, Processo n®
29/2020, que independente da sua transcricdo, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes da
Lei n? 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cédigo Civil e do Codigo do Consumidor, mediante as

seguintes cldusulas e condices:

Cléusula Primeira - Do Objeto

I - Contratagdio de empresa para realizagdo do censo previdencirio com vistas 3 recadastramento funcional e
atualizac3o cadastral, para atualizacdo da base de dados cadastrais dos segurados ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV, conforme Legislacdo

previdencidria vigente, compreendendo coleta de informa

¢oes e digitalizacdo de documentos. Considerando

quantidade aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos.

Clausula Segunda - Especificagdes dos servigos
I - Censo Previdenciario

Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional dos segurados desde a sua admiss3o junto aos Entes
Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, histérico funcional,
cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentac3o de Certid3o de Tempo de Contribui¢co

— CTC ou documento congénere;

Censo Cadastral: atualizacdo de informacio cadastral dos segurados, tais como: endereco, email, nimero de
telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

It - Recadastramento dos Segurados

A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada entre
Contratante e Contratada definida na reunigo de planejamento.
A planilha deveré conter, no minimo as seguintes informacdes:

a) Empregador

b) Cargo/emprego

c) Data inicio contrato )
d) Data de desligamento

e) Somatoria do tempo de contribuicdo dividida em anos, meses e dias e outra coluna somente co

somatoria total em dias;

f) Este tempo jé foi utilizado para outra aposentadoria (sim/n3o)
Assumir os custos inerentes e indispensaveis 3 realizacdo do Censo Previdencidrio (recadastramento), tai
como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério; fotocopiadoras; pessoal_{

|
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PATOPREV -.—..-

encargos trabalhistas); alimentac3o e transporte do pessoal; despesas relacionadas 3 capacitagdo dos técnicos
que atuardo no Censo Previdencidrio;

Disponibilizar postos de atendimento volante na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo, incapacitada,
deslocar-se para realizacdo do censo previdencirio.

Il - Recadastramento dos Dependentes
A Contratada devera coletar dados, digitando em pianilha EXCEL as informacdes de dependentes, considerando
cbnjuge e filhos menores de 21 anos (solteiros e que possuam dependéncia econémica) ou filhos PNE (qualguer
idade, que possua dependéncia econdmica).
A planilha devers conter, no minimo as seguintes informagdes:

a) Nome

b) Data de Nascimento

¢) Local de Nascimento

d) Nivel de parentesco (conjuge, filho, enteado...)
Assumir os custos inerentes e indispensaveis 3 realizacdo do Censo Previdenciirio (recadastramento), tais
como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritério; fotocopiadoras; pessoal (inclusive
encargos trabalhistas); alimentacdo e transporte do pessoal; despesas relacionadas 3 capacitacdo dos técnicos
que atuardo no Censo Previdenciario;

IV - Censo Cadastral

A Contratada deverd tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada entre
Contratante e Contratada definida na reunido de planejamento.

A planilha dever3 conter, no minimo as seguintes informagdes:

a) Nome
b) Endereco
c) E-mail

d) Nimero de telefone (preferencialmente celular)

V - Digitalizagdo dos documentos
A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais exigidos para o Censo Previdenciario dos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, visando formar um banco de dados a ser entregue 2 Contratante.
A digitalizagdo compreende o processo de copia da imagem do documento, garantindo assim a seguranca e
inviolabilidade do documento digitalizado.
Para realizagdo do recadastramento e atualizacdo cadastral do segurado, a contratada devers digitar, no
minimo:

a) CTPS (identificacdo e contratos)

b) DeclaracBes de érggos publicos

Para realizacdo do recadastramento e atualizag3o cadastral dos dependentes, a contratada devera digitalizar,
no minimo:
a) Certidio de nascimento

V1 - Produtos

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para anélise e atesto da
Contratante que, se aceitos, passam para homologac3o e pagamento final correspondente da Contratada.

A Contratada devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

Produto 1 - Relatério de planejamento e cronograma de execu¢do. O cronograma devers dar prioridade .
coleta e tabulag@o do tempo anterior dos segurados, em relagdo ao tempo anterior registrado em CTPS; “'}
Produto 2 - Relatério de InformacBes Funcionais composto pela descricdo dos segurados que tiveram suf\"
informagdes coletadas;
Produto 3 - Relatério de execucio do Censo Previdencidrio (recadastramento), descrevendo as rotinas,
procedimentos, e os fluxogramas relacionados 3 execucdo do recadastramento, bem como as quanti
servidores por érgdo; Quantificacio dos servidores recadastrados; Relagio impressa e de digitalﬁ‘ dos

0s

.'\
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PATOPREV -

servidores que ndo compareceram ao recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuragio
publica.

Produto 4 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e os de documentos
digitalizados.

Produto 5 - Relatério final: Os resultados alcangados; Os dados guantitativos concernentes aos servidores;
Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficidrio, por érgdo.

Cldusula Terceira - Do Valor

I - O valor serd de do objeto do presente contrato & de RS 45.000,00 (quarenta e cince mil reais), conforme
detalhado na forma de remuneraco, estimando para o periodo de 03 (trés) meses de execugio contratual.

Cldusula Quarta — Da Forma de Remuneracdo

I - Os pagamentos serdo efetuados, até o 109 {décimo) dia do més subsequente 3 emiss3o da nota fiscal,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminaggo resumida do servico, da seguinte forma:
12 parcela - 60% apés a entrega do arquivo Excel com o tempo anterior dos segurados em relacdo aos contratos
da CTPS;

2 2 parcela - 20% apds entrega de todos os dados tabulados e digitalizados conforme discriminado no item 2;
32 parcela - 20% apds reunido final com demonstracdo dos resultados alcancados.

Cldusula Quinta - Dos Prazos, Forma de Execugiio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados em sua maioria nos 6rgios municipais onde os servidores estdo em atividade,
e na Sede da Empresa Contratada e nas dependéncias da Contratante quando necessario.

Il - O inicio dos servigos serd no maximo em 05 (cinco) dias, apds a assinatura do contrato. Nesse mesmo
periodo maximo deverd ser realizada reunido com a empresa vencedora para entrega da base dos segurados
atendidos pelo Patoprev, a qual deverd ser registrada em ata.

Il - A Contratada devera tabular os dados coletados em planilhas do Excel conforme metodologia acordada
entre Contratante e Contratada, bem como digitalizar os documentos, conforme definicio item 2 —
especificagdo dos servigos.

IV - O prazo para entrega do Censo Previdencidrio tabulado e os documentos digitalizados serd de 03 (trés)
meses a partir da assinatura do contrato.

V - A Contratada entrard em contato com os seguradas para fins de avisos, seja por mensagens de texto (SMS),
mensagens via Whattsapp/Telegram, e-mails e/ou ligagdes, principalmente dos servidores que faltar
documentos ou ndo estiverem no local da coleta no dia do recadastramento cadastral.

VI - Fazer cronograma de recadastramento com dias, horérios e locais exatos da coleta, avisando com
antecedéncia o Responsavel pelo Departamento/érgéo a ser visitado, frisando que todos os segurados daquele
local devem levar os documentos solicitados no dia determinado.

VI - Alternativamente, podera ser realizada visita in loco para coleta de dados para o recadastramento.

Vil - O periodo de vigéncia do contrato serd de até 31/12/2020.

Clausula Sexta - Das Condigdes de Pagamento
I - Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados,
mediante a apresentago da respectiva nota fiscal, com discriminacio resumida do servigo.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de i\
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br; ()
Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na cqnta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cédigo de barras.

Cldusula Sétima - Da Dotagdo Orgcamentdria
Para suporte da despesa do objeto, ser3 utilizada as seguintes Dotacdes Orgamentérig :

1 _—
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18.01.09.272 0059 2.359 Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de terceiros - PJ

3.3.90.39.05.00.0 Servigos Técnicos Profissionais

Cldusula Oitava - Das Obrigacées da Contratada

I-Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos n3o t8m nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

Il - Todas as despesas decorrentes da execucio dos servicos, contratacdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade da contratada;

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestag¢ao dos referidos servicos;

IV - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as disposicdes
trabalhistas e previdencidrias vigentes;

V - Garantir a preservagdo do contelido armazenado;

VI - A Contratada € a Unica responsdvel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante,
nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagio empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

VIl - Manter, durante toda a execuc3o do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
condiges de habilitacdio e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

VIl - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracdo qualquer argumentagio posterior de desconhecimento;

IX - Cumprir com outras obrigacBes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protec3o e Defesa do Consumidor,
conforme Lei n2: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico;

X - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XI - Atender com prontid&o as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

Xl - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XIll - Comunicar a CONTRATANTE durante a execucio dos servicos quaisquer fatos ou circunstancias detectadas
por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer 3 integridade do patriménio publico;

XIV - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que n3o seja o valor
contratado.

XV - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados;

XVI- Realizar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a solicitag3io, as corregdes solicitadas, caso sejam constatadas
inadequagdes, falhas ou incorrecdes na execucio do objeto, sem &nus para o CONTRATANTE;

XVIl - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado, devera
encaminhar ao Gestor do Contrato relatério circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correc¢les, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual; ¥
XVl - Apresentar os resultados dos estudos feitos sob a forma de relatérios, que devem ser encaminhados po
meio de midia magnética (digital) e em meio fisico (papel), sendo que as tabelas eletrdnicas deverdo s&,\_\ _
enviadas separadamente em planilhas editdveis; / \~ /.»f /
XIX - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O n3o cumprimento— \Q— e
sujeitara a CONTRATADA as sancgdes por inadimplemento estabelecidas no contrato; —

XX - Manter durante a execugdo do servigo as condigBes de habilitacio e de qualificacdo exig_igas
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XXI - Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
as condicfes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE,
gue decidird motivadamente;

X - Guardar total sigilo das informacBes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da
realizacdo do objeto do contrato;

XXl - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a vigéncia do
contrato;

XXIV- Assumir os custos inerentes e indispenséveis a realizagdo dos servigos, tais como: microcomputadores;
impressoras; scanner; funciondrios.

XXV - Apresentar cronograma e agendamento de execugdo do trabalho;

XXVI - A contratada devera proceder com:

- Planejamento

Primeira Etapa: Reunidio com a participac3o da diretoria executiva do patoprev, diretor de recursos humanos
do municipio e dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de repassar as grientacdes relativas
aos procedimentos preliminares para o Censo Previdencidrio e entrega da base dos segurados da patoprev com
telefone e/ou email, bem como local de trabalho.

Segunda Etapa: A Contratada deverd elaborar um planejamento estratégico e operacional das atividades a
serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores e do
cronograma de execug¢do de cada produto. A Contratada devera dar prioridade para tabular dos dados relativos
ao tempo anterior dos segurados registrados em CTPS.

-Divulgacdo

Para esta etapa de Censo Cadastral e funcional, deverd acontecer uma ampla divulgac¢do, em midia oficial e
social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importdncia e a obrigatoriedade do cadastro consistente e
atualizado. Os custos com a operacionalizacio da campanha de divulgagdo, envolvidos aqui os de producdo e
logistica de distribuigdo, sdo de responsabilidade da Contratante, entretanto, outros meios poderdo ser
utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a Contratante, de modo que o publico alvo seja
atendido com o menor custo despendido.

-Reunido Final

Preferencialmente ap6s a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos Digitalizados, ou antes, da
finalizacdo do contrato sera realizada uma reunido, convocada pela Contratante, com a participacio de
técnicos da equipe da Contratada, onde serdo demonstrados os resultados alcancados, referentes aos
servidores ativos e dependentes e, recomendagdes gerais a Unidade Gestora.

XXVII - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagdo para
sua definicio e determinagdo.

XXVIIl - N3o manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servicos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

XXIX - As notificagbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor efou
fiscal do contrato.

XXX - Executar diretamente nos termos da Legislacio pertinente, os trabalhos necessarios a execugdo do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

XXXI - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protecio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XXXII - Atender as exigéncias constantes Cldusula Segunda — Especificacbes dos servigos.

Cldusula Nona - Das Obrigacdes da Contratante

I - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com relacdo ao \ \
. . = K £

objeto; ~ N\\A

Il - Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servicos prestados; —\

1l - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

IV - Acompanhar e fiscalizar o0 andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;
V - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada; = .

VI - Notiﬁ_c\ar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no cumprimento das | /’/‘/\

/‘I
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obrigacBes assumidas, para gue sejam adotadas as medidas pertinentes;
VI - Aplicar as sang¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia;
VIl - Fornecer local de trabalho, os niimeros de telefones/e-mails dos servidores segurados para a Contratada.

Cldusula Décima — Do Fiscal e Gestor do Contrato

1- A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como Fiscal do Contrato
a servidora Sra. Marcia Girardi Scopel, dentro dos padrBes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n2
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il- As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adoc¢do das medidas convenientes.

Cldusula Décima Primeira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo
de prorrogacdo.

Il - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no
mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdo o contratado expressamente reconhece.

Il - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisdo:

a) Atrasos dos servicos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) N3o atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratacdo sem autorizac3o expressa do Contratante.

Cldusula Décima Segunda - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 72 da Lei 10.520/02, quem, canvocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, n3o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacGes legais.

Il - Das SancBes Administrativas, conforme previsto no Art. 52 do Decreto Municipal n2 8.441/19:

Paragrafo Primeiro - As sang8es administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n2 8666/93, e em legislacdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

c) Suspensdo tempordria de participagZo em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo.

d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Inciso If poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

Il - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 72 do Decreto Municipal n2 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no\
contrato, poder3d ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucao do objeto do contrato,
quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servi

calculado sobre o valor correspondente 2 parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) golas/ {/

corridos.
ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anteﬂM

de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o tngesrmo primeiro dia
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Piblicos Municipais de Pato Branco

de atraso, sobre o valor correspondente 2 parte inadimplida, em cardter excepcional, e a critério do dérgdo
contratante.

b) de cardter compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou
nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo.

Paragrafo Segundo - O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia Util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

iV - Ainstrugdo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagSo
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instruc8o, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para
apresentacio da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatdrios que considerar pertinentes 2 fundamentagéo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotada no histérico cadastral da

empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua
licitagdo correspondente.

Cldusula Décima Terceira — Anticorrup¢do

I - A contratada declara conhecer as normas de prevencio & corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a guem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

Cléusula Décima Quarta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal renincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicdes do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

~—_Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

w . [
| oA
Instituto de Previdéncia dos servidores ublic:_rEMunicipais de Pato Branco - Contratante

Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
Gilmar Pedro Res ’
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POLIMEDIC] ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada

== A
POLIMEDICI ASSESSORIA€ CONSULTORIA E DICINA DO TRABALHO LTDA - Contratada
Daniel Vinicios Resend -

o Wencialli
arcia‘Scopel Girardi arolyne R. Z. Rebonatto Dosciatti
4. RG:9.056.222-3
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO 05/2020

Extrato Contrato n® 05/2020 - Dispensa n° 05/2020. Processo n®
29/2020, com fundamento no disposto do inciso I do art. 24 da Lej n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, e da
Medida Proviséria n® 961, de 06 de maio de 2020. PARTES: Instituto
de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNPJ] n°
00.975.647/0001-39. OBJETO: Contratagio de empresa para
realizagdo do censo previdencidrio com vistas a recadastramento
funcional e atualizacio cadastral, para atualizacdo da base de dados
cadastrais dos segurados ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
conforme Legislaciio previdencizria vi gente, compreendendo coleta de
informagdes e digitalizagio de documentos. Considerando quantidade
aproximada de Segurados ativos Patoprev: 1860 ativos. DO VALOR:
- O valor sera de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). PRAZO
DE VIGENCIA: O perfodo de vigéncia do contrato serd de no
maximo até 31/12/2020. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos
prestados, mediante a apresentacio da respectiva nota fiscal, com
discriminaciio resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01.09.272 0059
2.359 - Implantar a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais”, 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de terceiros
- PJ, 3.3.90.39.05.00.00 Servigos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 31 de agosto de 2020.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato
Branco

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA
Contratada

GILMAR PEDRO RESENDE

Representante Legal

Polimedici Assessoria ¢ Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA
Contratada

ANUBES SMIDERLE

Representante Legal

Pelimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho LTDA
Contratada

DANIEL VINICIOS RESENDE

Representante Legal

Publicado por:
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Cédigo Identificador:5A496E74

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 01/09/2020. Edicio 2087

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pata Branco

Ata 001/2020

Aos trinta e um dias do més de agosto de 2020, as 14h00m (quatorze) reuniram-se na sala de reunides do
patoprev, atendendo as medidas de seguranca em relacdo ao uso de mdscara e distanciamento,
Ademilson Candido Silva, diretor presidente do patoprev; Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti,
diretora administrativo/financeiro da patoprev; Marcia Girardi Scopel, diretora de beneficios da patoprev;
Adriano Giovani Pagnoncelli, diretor de Recursos Humanos do Municipio; Marilde Santini, representante
da Secretaria de Educacio do Municipio; Gorete de Fatima Procopio Colombo, representante da
Secretaria de Assisténcia Social; Rosa Cristina Figuerd, representante da Secretaria de Sadde do Municipio
e Daniel Vinicios Resende, representante da empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do
Trabalho LTDA. Ademilson iniciou a reunido falando sobre a importéancia do censo previdenciario para a
correta aferigdo do célculo atuarial com informagGes reais de acordo com os nossos segurados. Foi
analisado a urgéncia e a necessidade de contratacdo de empresa para realizar o censo previdencidrio, foi
firmado Contrato 05/2020 com a empresa Polimedici. A previsdo de execucdo para coleta dos
documentos é de 60 (sessenta) dias, sendo o restante do prazo para a empresa tabular as informacées e
repassar para o instituto. Na primeira fase os representantes das secretarias aqui presentes, que
representam a maior parte dos segurados da patoprev estardo informando os segurados do dia e hora
em que a Polimedici ird nos locais para digitalizar documentos e coletar informagdes. Para isso, a
Polimedici fara material publicitario a ser colocado nos locais e também o cronograma estars disponivel
no site da patoprev e sera verificado pelo Sr. Adriano ha possibilidade de divulgar no site da prefeitura
também. O diretor de RH, Adriano, encaminhara por email relacdo com os nomes dos segurados do
patoprev ativos, bem como respectivo local de trabalho e enderecos dos locais. De posse dessas
informagdes, a Polimedici fara cronograma de trabalho. Também a Polimedici far4 check list com quais
documentos os segurados deverdo ter em mados no momento da coleta. Karolyne solicitou a cooperagao
de todos para que o trabalho possa ser feito da melhor maneira possivel e da mais rapida, no sentido de
orientar os seus subordinados na importancia desse censo e no repasse das informacdes de cronograma,
alertar as chefias imediatas dos locais sempre com antecedéncia e relembrar um dia antes do dia da coleta
& no repasse de informagdes atualizadas, como de telefones de segurados quando os mesmos nio se
fizerem presentes no dia da coleta. Todos os presentes se comprometeram em auxiliar no bom
desempenho dos trabalhos. Daniel esclareceu que a Polimed disponibilizarad email, whatsapp para envio
da documentacio e formulério preenchido(o qual serd disponibilizado para os segurados preencherem),
bem como a digitalizacio dos documentos. Também havera pessoa responsavel na Polimedici que
receberd os documentos. Paralelo a isso, irdo em todos os locais para coleta dos documentos em dias e
horarios pre definidos por cronograma. Que Polimed possui aplicativos que digitalizam os documentos na
hora, ndo sendo necesséria recolher os documentos para posterior devolugdo, o que agilizaré o processo.
Para finalizar, Karolyne esclareceu que nessa primeira reunido foram chamados esses representantes por
abrangerem o maior nimero de segurados, mas que na sequencia caso a Polimed precise de ajuda e
suporte no sentido de auxiliar junto as chefias das mesmas secretarias nds ajudaremos e da mesma forma
Adriano do Recursos Humanos da prefeitura também auxiliara.Nada mais havendo a tratar, encerra-se
esta reunido. Eu, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti. i 1 "r{f".'% , lavrei e assinei a

—
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presente ata, seguida pela assinatura dos demais pre
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